
โอกาสความก้าวหน้าทางอาชพี
การเลื�อนตําแหน่งเป�นชาํนาญ
การพเิศษ (เฉพาะบุคคล)
ค่าตอบแทนเพิ�ม 1% เป�นกรณี
พเิศษ
แผนอนาคต และได้รบั

         การพฒันาอยา่งเป�นระบบ
         และต่อเนื�อง

มุมมองหลากหลายผา่น
         การหมุนเวยีนงาน

มผีูส้อนงานและพี�เลี�ยง เพื�อ
ถ่ายทอดองค์ความรูแ้ละ
ประสบการณ์
เครอืขา่ย

ต่อ HIPPS ต่อสว่นราชการ / ผูบ้รหิาร

กลุ่มพัฒนาระบบบรหิารทรพัยากรบุคคล
0 2281 4168 หรอืภายใน 219
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บรหิารทรพัยากรบุคคลดว้ย
กลยุทธ์

เป�นองค์กรแหง่ทางเลือกของ
คนเก่ง

สามารถเพิ�มประสทิธภิาพของ
องค์กร

มกีารสรา้งนวตักรรมที�ใชไ้ดจ้รงิ

มเีครอืขา่ยกําลังคนคณุภาพ

ประโยชน์

ระบบขา้ราชการผูม้ผีลสมัฤทธิ�สงู

HiPPSHiPPS
HIGH PERFORMANCE AND POTENTIAL SYSTEM

ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ�สูง (HiPPS) เป�นเครื�องมือการบรหิารจัดการ
กําลังคนคุณภาพที�สาํนักงาน ก.พ. พัฒนาขึ�น เพื�อสรา้งความพรอ้มใหแ้ก่
ข้าราชการผู้มีศักยภาพสูงอย่างเป�นระบบและต่อเนื�อง ผ่านกลไกการเรยีนรู ้
การพัฒนา และการสั�งสมประสบการณ์ที�มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

HiPPS



ข้าราชการพลเรอืนสามัญ
ระดับปฏิบัติการหรอืชาํนาญการ

วุฒปิรญิญาตร ี                
อายุราชการ 2 ป� หรอื
วุฒปิรญิญาโท/เอก            
อายุราชการ 1 ป�
ปฏิบัติราชการที�ต้นสังกัด

       อย่างน้อย 1 ป�

หน่วยงานแจ้งรายชื�อข้าราชการที�ประสงค์
เข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ�สูง
มาที�กองการเจ้าหน้าที� 
ภายในวนัที� 7 มิถุนายน 2567

ผลการปฏิบัติราชการล่าสุด
ในระดับดีมากขึ�นไป 2 รอบ
การประเมินติดต่อกัน

คณุสมบติั

ความสามารถด้านภาษา
อังกฤษ / เยอรมัน /
ฝรั�งเศส / สเปน / จีน /  
ญี�ปุ�น *

ความสามารถด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล
ICDL / IC3 / TPQI *

ขั�นตอนการรบัสมคัร
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สป.กษ. แจ้งเวียนเตรยีมความพรอ้ม
สาํหรบัข้าราชการที�ประสงค์เข้าสู่ระบบ
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ�สูง 
ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2567

สาํนักงาน ก.พ. จัดประเมินคุณลักษณะ
ที�พึงประสงค์ฯ 
ในวนัที� 12 กรกฎาคม 2567

สป.กษ. ประกาศรบัสมัครและดาํเนินการ
คัดเลือก (สัมภาษณ์) 
ภายในเดือนสิงหาคม 2567

สป.กษ. ประกาศรายชื�อผู้ผ่านการคัด
เลือก และส่งเอกสารที�เกี�ยวข้องไปยัง
สาํนักงาน ก.พ. 
ภายในวนัที� 26 สิงหาคม 2567

สาํนักงาน ก.พ. ประกาศรายชื�อ
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ�สูง 
ภายในวนัที� 10 กันยายน 2567

 * เป�นไปตามเกณฑ์ที�สาํนักงาน ก.พ. กําหนด


