
ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 การป้องกันและปราบปรามการทุจริต R รอบ 6 เดือน

กลยุทธ์ท่ี 2.1 เสริมสร้างค่านิยมการรักษาวินัย และการต่อต้านการทุจริต  รอบ 12 เดือน

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ

1. กิจกรรมให้ความรู้ใน
หัวข้อคุณธรรม จริยธรรม
 ประจ าเดือน

เพ่ือให้ความรู้ และส่งเสริม
การมีคุณธรรม จริยธรรม
ให้แก่บุคลากรในสังกัด 
สนง.กษ.นค

จ านวนบุคลากรท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80 

ของบุคลากร 
(27 ราย)

บุคลากรได้รับความรู้ 
ประเด็นคุณธรรมและ
จริยธรรมประจ าเดือน

0 จัดกิจกรรมให้ความรู้ ประเด็น
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ประจ าเดือน จ านวน 6 คร้ัง 
บุคลากรเข้าร่วมร้อยละ 92

ไม่มี ฝ่ายบริหาร
ท่ัวไป

2. กิจกรรมพัฒนาความรู้
เฉพาะทางให้แก่
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ
และผู้เก่ียวช้อง

เพ่ือให้บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุและผู้เก่ียวข้อง 
ได้รับการพัฒนาความรู้เฉพาะ
ด้านเพ่ือป้องกันข้อผิดพลาด
และป้องกันการทุจริต

บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับ
งานพัสดุและ
แนวทางป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

10 ราย บุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจเก่ียวกับระเบียบ
พัสดุท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง

0 ด าเนินการให้ความรู้ด้านพัสดุแก่
เจ้าหน้าท่ีและผู้เก่ียวข้อง โดย
วิธีการ KM มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 10
 ราย ประกอบด้วย ฝ่ายบริหาร
ท่ัวไป 3 ราย และเจ้าหน้าท่ีกลุ่ม
ช่วยเหลือเกษตรกรและโครงการ
พิเศษ 6 ราย

ระยะเวลาการให้ความรู้
เพียง 1 ช่ัวโมง ท าให้อาจ
ไม่ครอบคลุมทุก
กระบวนงาน จึงได้มีการ
สอนแนะขณะปฏิบัติงาน
ร่วมด้วย

ฝ่ายบริหาร
ท่ัวไป

3. กิจกรรมการต้ัง
ปณิธานความดีของ
บุคลากร

เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังค่านิยมความซ่ือสัตย์
สุจริตในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

จ านวนบุคลากรท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม

27 ราย บุคลากรได้รับการปลูก
จิตส านึก มีทัศนคติ 
ค่านิยมและความ
ซ่ือสัตย์สุจริตในการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต

0 บุคลากรส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดหนองคาย ได้ร่วม
ต้ังปณิธานความดีอย่างน้อย 4 
หัวข้อ จ านวนท้ังหมด 27 ราย

ไม่มี ฝ่ายบริหาร
ท่ัวไป

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ

รายงานผลการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2565

ของ ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดหนองคาย

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ
ท่ีใช้ (บาท)
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4. กิจกรรมไม่รับ
ของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี No Gift Policy

เพ่ือป้องกันการปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างไม่เป็นธรรมและไม่ให้
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน

จ านวนบุคลากรท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80 
ของบุคลากร 
(27 ราย)

ผู้บริหารและบุคลากรมี
การประกาศเจตนารมย์
ไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติงาน

0 ผู้บริหารและบุคลากรมีการ
ประกาศเจตนารมย์ไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี No Gift Policy เม่ือ
วันท่ี 7 มีนาคม 2565

ไม่มี ทุกกลุ่ม

ลงช่ือ หัวหน้าส่วนราชการ

(นายอ าไพ  ประเสริฐสังข์)

เกษตรและสหกรณ์จังหวัดหนองคาย
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