
สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ตามแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์พ.ศ. 2566 – 2570 

ประเด็นยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

ผลการ
ดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ตามเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้เหมาะสมรองรับการเปลี่ยนแปลง 

1 .1  การบร ิหารอ ัตรา
กำล ังคนสอดคล้องและ
เหมาะสมกับภารก ิจใน
อนาคต 

1 .  ร ้ อ ย ล ะ ค ว า ม ส ำ เ ร็ จ 
ในการบร ิหารอัตรากำล ังให้
สอดคล ้องและเหมาะสมกับ
ภารกิจในอนาคต 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 1. โครงการวางแผน
กำลังคนของสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงเกษตร และ
สหกรณ ์

ความสำเร็จในการจัดทำรายงาน 
ผลการศ ึกษาการว ิ เคราะห์
สถานภาพกำลังคนของ สป.กษ. 
(ร้อยละ 80) 

ร้อยละ 100 ก.พ. - ก.ย. 
67 

กกจ. 

1.2 การบร ิหารกำล ังคน
คณุภาพมีประสิทธิภาพและ
มีความต ่อเน ื ่ องในการ
บริหารราชการ 

2. ร ้อยละความสำเร ็จในการ
พัฒนาระบบการบริหารกำลังคน
คุณภาพและสร้างความต่อเนื่องใน
การบริหารราชการ 

ร้อยละ 75 ร้อยละ 
91.67 

2. การพัฒนาระบบ
บริหารกำลังคนคณุภาพ 

ความสำเร็จในการดำเนินงาน 
(ร้อยละ 100)  
1) จัดทำคู ่ม ือการปฏิบ ัต ิงาน
ระบบ ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์
สูงของ สป.กษ. ในรูปแบบดิจิทลั 
2) จัดทำคู่มือสำหรับข้าราชการ
ผ ู ้ มี  ผลส ัมฤทธ ิ ์ ส ู ง  (HiPPS) 
ในรูปแบบดิจิทัล 

ร้อยละ 100 ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

กกจ. 

3. การจัดทำแผนทดแทน
ตำแหน่ง (Succession Plan) 
ของสำนกังานปลดักระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์

ความสำเร็จในการจัดทำแผนทดแทน 
ตำแหน ่ ง  (Succession Plan) 
ของสำนักงาน ปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (ร้อยละ 75) 

ร้อยละ 100 ม.ค. – ก.ย. 
67 

กกจ./สกธ. 

4. การทบทวนปรบัปรุง
เสน้ทางความก้าวหนา้ใน 
อาชีพของสำนกังานปลัด 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพมี
ความชัดเจนสอดคล้องกับบริบท
ทีเ่ปลี่ยนแปลง (ร้อยละ 100) 

ร้อยละ 75 ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

กกจ. 

3. ร้อยละของข้าราชการ
ที่เป็น Young Smart Officer 

ร้อยละ 80 
ของ

ข้าราชการ
บรรจุใหม ่

ร้อยละ 100 5. การสรรหา Young
Smart Officer 

ข ้าราชการบรรจ ุใหม ่ท ี ่ผ ่าน
เกณฑ์ คุณสมบัติเป็น Young 
Smart Officer (ร้อยละ 80) 

ร้อยละ 100 ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

กกจ. 



ประเด็นยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

ผลการ
ดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ตามเป้ากหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย รองรับการทำงานวิถีใหม่ 
2.1 การบริหารทรัพยากร
บุคคลมีความทันสมัย 

4. จำนวนก ิจกรรมด ้ านการ
บร ิหารทร ัพยากรบุคคลที ่นำ
เทคโนโลย ีมาปร ับใช ้ ในการ
ปฏิบัติงาน 

จำนวน  
2 กิจกรรม 

2 กิจกรรม 6.การปรับปรุงกิจกรรม
ด้านการบริหาร ทรัพยากร
บุคคลโดยใช้เทคโนโลย ี

ปร ับปร ุ งก ิ จกรรมด ้ านการ
บริหาร ทรัพยากรบุคคลด้วยการ
นำเทคโนโลยี มาประยุกต์ใช้ ซึ่ง
จะคัดเลือกกิจกรรม ที ่สำคัญ
และเร ่ งด ่ วน ท ี ่ สามารถนำ 
เ ทค โน โ ลย ี ม าปร ั บปร ุ ง ไ ด้  
(จำนวน 1 กิจกรรม) 

1 กิจกรรม 
(ระบบ

ฐานข้อมูล ผู้มี
คุณสมบัติขอรับ 
การประเมิน) 

มี.ค. – ก.ย. 
67 

กกจ. 

7 . ก า ร น ํ า ร ะ บ บ 
สารสนเทศ ระด ับกรม 
(DPIS 6) มาใช้ในการ เพิ่ม
ประสิทธิภาพงาน ด้านการ
บริหารทรัพยากร บุคคล 

ก ิ จ ก ร ร ม ด ้ า น ก า ร บ ร ิ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล ที ่ปร ับปรุง/
เพิ ่มประสิทธ ิภาพผ่านระบบ 
สารสนเทศระดับกรม (DPIS6) 
(จำนวน 1 กิจกรรม) 

1 กิจกรรม (การ
ประเมินผล การ

ปฏิบัติงาน 
พนักงาน
ราชการ) 

ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

กกจ. 

2.2 ข้อมูลด้านการบริหาร
ทร ัพยากรบ ุคคลม ีการ
จัดเก็บให้เป็นดิจิทัล 

5. จำนวนชุดข ้อม ูลด ้านการ
บร ิ ห ารทร ัพยากรบ ุ คคลที่
ปรับปรุงให้เป็นรูปแบบดิจิทัล 

จำนวน  
1 ชุด
ข้อมูล 

1 ชุดข้อมูล 8. การจัดทำชุดข้อมูล 
ด้านการบริหารทรัพยากร 
บุคคลในรูปแบบดิจิทัล 

ปร ับปร ุงช ุดข ้อม ูลด ้านการ
บริหาร ทรัพยากรบุคคลให้อยู่ใน
รูปแบบของ ดิจิทัล (จำนวน 1 
ชุดข้อมูล) 

1 ชุดข้อมูล  
(ชุดข้อมูลคำสั่ง 
เกี่ยวกบัการ

บริหาร 
ทรัพยากรบุคคล) 

มี.ค. – ก.ย. 
67 

กกจ. 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานสนับสนนุการเรียนรู้และพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
3.1 การประเมินผลการ
ปฏิบัต ิราชการมีระสิทธิ
ภาพ 

6. ร ้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากรที ่ม ีต ่อกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 
84.60 

9. การเพิ ่มประสิทธิภาพ 
การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ของ สป.กษ 

ความสำเร็จในการทบทวน/
ปรับปรุงการ ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของ สป.กษ. 
(ร้อยละ 100) 

ร้อยละ 100 ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

กกจ. 

3.2 บุคลากรได ้ร ับการ
ส ่งเสร ิมความร ู ้  ท ักษะ 
ส ม ร ร ถ น ะ ใ ห ้ ม ี ก า ร
แลกเปลี ่ยนเร ียนร ู ้และ
ได้รับการพัฒนาให้พร้อม
รับการเปลี่ยนแปลง 

7. ร้อยละของบุคลากร สป.กษ. 
ที่ผ่านเกณฑ์ Smart Officer 

ร้อยละ 4 ร้อยละ 
8.53 

10. การประเมินสมรรถนะ
บุคลากร ตาม เกณฑ์ Smart 
Officer 

ความสำเร็จในการประเมิน
สมรรถนะ บุคลากรตามเกณฑ์ 
Smart Officer (ร้อยละ 100) 

ร้อยละ 100 ต.ค. 66 – 
ส.ค. 67 

สกธ. 

11. โครงการพัฒนา 
บุคลากรใหม้ีศักยภาพ 
พร้อมรับการเปลีย่นแปลง 
(Smart Officer) 

บุคลากร สป.กษ. ไดร้ับการ
พัฒนาให้มี ศักยภาพพร้อมรับ
การเปลีย่นแปลง (ร้อยละ 4 
ของข้าราชการ สป.กษ.) 

ร้อยละ 59.45 ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

สกธ. 



ประเด็นยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

ผลการ
ดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ตามเป้ากหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

12. โครงการข ั บเคล ื ่ อน 
แผนพัฒนาทักษะที่ จำเป็น 
(Future Skill) เพื่อการพัฒนา 
Smart Officer พ.ศ. 2566 –
2570 ของ สป.กษ 

บ ุ คล ากร ได ้ ร ั บก ารพ ัฒนา 
ตามแผนรายปี (ร้อยละ 60) 

ร้อยละ 81.72 ต.ค. 66 – 
ต.ค. 67 

สกธ. 

8 . จ ำ น ว น อ ง ค ์ ค ว า ม ร ู ้ ที่  
เป ็ นว ิ ธ ี ปฏ ิ บ ั ต ิ ท ี ่ เ ป ็ น เลิ ศ  
(Best Practice) 

จำนวน  
1 องค์
ความรู้ 

1  
องค์ความรู ้

13. การสร้างองค์ความรู้ 
ที่เป็นวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) 

ความสำเร็จในการสรา้งองค์
ความรู้ที่เป็นวิธีปฏบิัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) (ร้อยละ 100) 

ร้อยละ  100 
(การประเมิน

สถานะ ความรู้
และการ คัดเลือก

หัวข้อ ความรู้
ภายในองค์กร) 

ธ.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

สกธ. 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
4.1 การบริหารทรัพยากร
บุคคลมีความโปร่งใส เป็น
ธรรม 

9. คะแนนการประเมิน ITA ใน
ส่วนที่เกี ่ยวข้องกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

85 
คะแนน  

ร้อยละ 100 14. การดำเนินการตาม 
เกณฑ์ การประเมิน ITA 
(ด้านการบรหิารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ดำเนินการครบตามเกณฑ์การ
ประเมิน ITA (ด้านการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร บุคคล)  
ที่กำหนด (100 คะแนน) 

ร้อยละ 100 ธ.ค.66– 
เม.ย.67 

ศปท. 

4.2 การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการ
ทุจริต 

10. ร้อยละของสำนัก/กอง ผ่าน
เกณฑ ์ การประ เม ิ นองค ์กร
คุณธรรม ระดับต้นแบบ 

ร้อยละ 75 ร้อยละ 100 15. การส่งเสริม พัฒนา และ
ขับเคลื่อนหน่วยงานสู่การ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

สำน ัก/กอง ผ ่ านเกณฑ ์การ
ประ เ ม ิ นอ งค ์ ก ร  ค ุณธรรม  
ระดับต้นแบบ (ร้อยละ 75) 

15 สำนัก/กอง 
ร้อยละ 100 

ม.ค. – ส.ค 
67 

ศปท. 

11 .  ร ้ อ ย ล ะ ขอ งบ ุ ค ล า ก ร
รับทราบและเข้าใจมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 
71.03 

16. การส่งเสรมิและ สร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม
ของหน่วยงาน 

บุคลากรของ สป.กษ. รับทราบ
และเข้าใจมาตรฐานทางจริยธรรม 
(ร้อยละ 70) 

ร้อยละ 71.03 เม.ย. – ก.ย. 
67 

ศปท. 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างความผาสุกให้กับบุคลากรในการทำงาน 

5.1 บุคลากรมีความผาสุก 
ในการปฏ ิบ ัต ิงาน และ
ผูกพันองค์กร 

12 . ร ้อยละความผาส ุกของ
บุคลากรใน สป.กษ. 

ร้อยละ 75 ร้อยละ 
77.60 

17. การขับเคลื่อนแผน 
เสรมิสร้างความผาสุกและ 
ความผูกพันของสำนักงาน 
ปลดักระทรวงเกษตรและ สหกรณ ์

ความสำเร็จในการจัดทำแผน
เสรมิสร้าง ความผาสุกและความ
ผูกพันท่ีมีต่อองค์กร พ.ศ. 2567 
–2571 (ร้อยละ 100) 

ร้อยละ 100 ก.ย. 66 – 
ก.ย. 67 

กกจ. 

13. ร ้อยละความผ ูกพ ันของ
บุคลากรใน สป.กษ. 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 
83.20 

18. การข ับเคล ื ่อนแผน 
ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร
ของสำนักงานปลัดกระทรวง 
เกษตรและสหกรณ์ 

ความสำเร็จในการขับเคลื่อน
แผนส่งเสริม วัฒนธรรมองค์กร
ของ สป.กษ. (ร้อยละ 100) 

ร้อยละ 100 ธ.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

สพบ. 



รายละเอียดรายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2566 – 2570 (รอบ 12 เดือน) 

 
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน ผู้รายงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้เหมาะสมรองรับการเปลี่ยนแปลง 
1 .  โ ค ร ง ก า ร ว า ง แ ผ น
กำล ังคนของสำน ักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

ความสำเร ็จในการจัดทำรายงานผล
การศ ึกษาการว ิ เคราะห ์สถานภาพ
กำลังคนของ สป.กษ. (ร้อยละ 80) 
โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
1) จัดต ั ้งคณะทำงานวิเคราะห์วางแผน
กำลังคน ของ สป.กษ. (ร้อยละ 10)   
2) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลโครงสร้างและ
รูปแบบอัตรากำลังคนของ สป.กษ. ใน
ปัจจุบัน (ร้อยละ 10)   
3) สำรวจข้อม ูลกำล ังคน ความต้องการ
กำล ังคน และปัญหาอุปสรรคในการ
บริหารกำลังคนของหน่วยงาน (ร้อยละ 20)   
4) วิเคราะห์ ประเมินสภาพกำลังคนที่มี
อยู่ในปัจจุบัน สภาพปัญหาและอุปสรรค
ต ่อการปฏ ิบ ัต ิ ง านและการพ ัฒนา
บุคลากร (ร้อยละ 15)   
5) วิเคราะห์ข้อมูลแนวโน้มกำลังคนใน
อนาคต ของ สป.กษ. (ปี 2568 -2570) 
(ร้อยละ 15)   

ความสำเร็จในการจัดทำรายงานผลการศึกษาการวิเคราะห์
สถานภาพกำลังคนของ สป.กษ. ร้อยละ 100 โดยดำเนินการ 
ดังนี ้

1. กองการเจ้าหน้าที่มีคำสั่งที ่ 4/2567 ลงวันที่ 19 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 แต่งตั ้งคณะทำงานวิเคราะห์
วางแผนกำลังคนของ สป.กษ. 

2. คณะทำงานฯ ในการประชุมครั้งท่ี 1/2567 เมื่อวันที่ 
4 กรกฎาคม 2567 มีมติเห็นชอบประเด็นและแนวทางการ
วิเคราะห์สถานภาพกำลังคน และมอบหมายกลุ่มที่เกี่ยวข้อง
จัดทำข้อมูล และจัดทำร่างรายงานฯ ต่อไป  

3. จัดทำแบบสอบถามเพื ่อสำรวจความคิดเห็นของ
หัวหน้าหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. เกี ่ยวกับสถานภาพ
กำลังคน ความต้องการกำลังคน ปัญหาและอุปสรรคของ
หน่วยงาน เพื่อนำมาประกอบการวิเคราะห์ข้อมูล 

4. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล ดังนี ้
4.1 โครงสร้างและรูปแบบอัตรากำลังคนของ สป.กษ. 

ในปัจจุบัน  
4.2 ความต้องการกำลังคน และปัญหาอุปสรรคในการ

บริหารกำลังคนของหน่วยงาน 

- คำสั่ง กกจ. ที่ 4/2567 ลงวันที่ 19 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 เรื ่อง แต่งตั้ง
คณะทำงานวิเคราะห์วางแผนกำลังคน
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 
- รายงานการประชุมคณะทำงาน
วิเคราะห์วางแผนกำลังคนของ สป.กษ. 
คร ั ้ งที่ 1/2567 ว ันท ี ่  4 กรกฎาคม 
2567 
- หนังสือ กกจ. ที่ กษ 0202/- ลงวันที่ 
26 ก ันยายน เร ื ่ อง  ร ่ างรายงาน
สถานภาพกำล ั งคนของ สป.กษ. 
เพ ื ่อให ้คณะทำงานฯ ร ับรองร ่าง
รายงานฯ  
- หนังสือ กกจ. ที่ กษ 0202/ว 4347 
ลงวันที่ 5 กันยายน 2567 เรื่อง ขอความ
อนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม เร ื ่อง 
การศ ึกษาสถานภาพกำลังคนของ 
สป.กษ. 

กกจ. 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน ผู้รายงาน 
6) จ ัดทำร ่ างรายงานผลการศ ึ กษา
สถานภาพกำลังคน ของ สป.กษ. (ร้อยละ 
20) 
7) เสนอขอความเห็นชอบ รายงานผล
การศ ึกษาสถานภาพกำล ั งคน ของ 
สป.กษ. ต่อผู ้บริหาร สป.กษ. (ร้อยละ 
10)   

4.3 สภาพกำลังคนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน สภาพปัญหาและ
อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานและการพัฒนาบุคลากร 

4.4 ข้อมูลแนวโน้มกำลังคนในอนาคต ของ สป.กษ. 
(ป ี2568 -2570) 

5. จัดทำร่างรายงานผลการศึกษาสถานภาพกำลังคน 
ของ สป.กษ. 

6. เสนอขอความเห็นชอบร่างรายงานผลการศึกษา
สถานภาพกำลังคน ของ สป.กษ. ต่อปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์
งบประมาณในการดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 
การวิเคราะห์ข้อมูลด้านกำลังคน ต้องใช้ข้อมูลในหลายมิติ
ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ มีความยุ่งยากซับซ้อนในการ
จัดทำข้อมูล  และต้องบูรณาการข้อมูลจากหลายกลุ่มฝ่าย   
ข้อเสนอแนะ 
- 

- หนังสือ กกจ. ที่ กษ 0202/4847 ลงวันที่ 
30 กันยายน 2567 เร ื ่อง รายงาน
สถานภาพกำลังคนของ สป.กษ.  

2. การพัฒนาระบบบริหาร
กำลังคนคุณภาพ 

 

ความสำเร็จในการดำเนินงาน ดังนี้ 
1) จ ัดทำค ู ่ม ือการปฏ ิบ ัต ิ งานระบบ
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงของ สป.กษ. 
ในรูปแบบดิจิทัล (ร้อยละ 50) 

ความสำเร ็จในการดำเน ินงาน ร ้อยละ 100 โดย
ดำเนินการ ดังนี ้

1. จัดทำคู ่ม ือการปฏิบ ัต ิงานระบบข้าราชการผู ้มี
ผลสัมฤทธ์ิสูงของ สป.กษ. ในรูปแบบดิจิทัล 

2. จัดทำคู ่ม ือสำหร ับข้าราชการผ ู ้ม ีผลสัมฤทธิ ์สูง 
(HiPPS) ในรูปแบบดิจิทัล  

- หนังสือที่ กษ 0202/- ลงวันที่ 11 
กรกฎาคม 2567 เร ื ่อง ขอความ
เห็นชอบคู ่มือการปฏิบัติงานระบบ
ข ้าราชการผ ู ้ม ีผลส ัมฤทธ ิ ์ส ูงของ 
สป.กษ. และขอความเห็นชอบคู ่มือ

กกจ. 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน ผู้รายงาน 
2) จัดทำคู ่ม ือสำหร ับข้าราชการผ ู ้มี
ผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS) ในรูปแบบดิจิทัล 
(ร้อยละ 50) 

3. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์คู่มือดังกล่าวบนเว็บไซต์ 
สป.กษ. 
งบประมาณในการดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

สำหรับข้าราชการผู ้มีผลสัมฤทธิ ์สูง 
(HiPPS) 

3 .  ก า ร จ ั ด ท ำ แ ผ น
ท ด แ ท น ต ำ แ ห น่ ง 
( Succession Plan) ข อ ง
สำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์  

ความสำเร็จในการจัดทำแผนทดแทน
ต ำ แ ห น ่ ง  ( Succession Plan) ข อ ง
สำน ักงานปล ัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (ร้อยละ 75) 
โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
1) จัดทำข้อมูลจำนวนข้าราชการ ระดับ
ชำนาญการพิเศษ ที ่มีคุณสมบัติ และ
จำนวนข้าราชการระดับอำนวยการที่จะ
เกษียณอายุ ราชการล่วงหน้า  3 ปี  
(ร้อยละ 25) 
2) กำหนดแผนพัฒนาข้าราชการเพื่อ
ทดแทนตำแหน่งที่สำคัญ (ร้อยละ 25) 
3) พัฒนาข้าราชการเพื่อให้มีความพร้อมใน
การทดแทนตำแหน่งที่สำคัญ (ร้อยละ 25) 
4) ติดตามและประเมินผล (ร้อยละ 25) 

ความสำเร ็จ ในการจ ัดทำแผนทดแทนตำแหน่ ง 
(Succession Plan) ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ดำเนินการร้อยละ 100 โดยดำเนินการ ดังนี ้

1. กองการเจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูลจำนวนข้าราชการ 
ระด ับชำนาญการพิเศษ ท ี ่ม ีค ุณสมบัต ิ  และจำนวน
ข้าราชการระดับอำนวยการที่จะเกษียณอายุราชการ
ล่วงหน้า 5 ปี (2567 – 2571) 

2. สถาบันเกษตราธิการได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (เพื่อทดแทนตำแหน่งระดับ
อำนวยการ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. สถาบันเกษตราธิการพัฒนาข้าราชการเพื่อให้มี
ความพร้อมในการทดแทนตำแหน่งประเภทอำนวยการ 
ผ่านการจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร นักบริหารการ
พ ัฒนาการเกษตรและสหกรณ์  ระด ับส ูง ร ุ ่นท ี ่  86 
ดำเนินการระหว่างวันที่ 22 เมษายน - 31 พฤษภาคม 2567 

4. ติดตามและประเมินผลการนำความรู้ไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานในส่วนราชการของตนไม่น้อยกว่า 3 – 6 เดือน 
หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ 

 

- แผนพัฒนาบุคลากรกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
- หนังสือ สกธ. ที่ กษ 0210/1659 ลง
วันท่ี 30 กันยายน 2567 เรื่อง รายงาน
การติดตามและประเมินผลการนำ
ความรู ้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
หลักสูตรนักบริหารพัฒนาการเกษตร
และสหกรณ์ ระดับสูง (นบส.) รุ่นที่ 86 

กกจ./สกธ. 



4 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน ผู้รายงาน 
งบประมาณในการดำเนินการ 
525,807.10 บาท 

4. การทบทวนปรับปรุง
เส ้นทางความก้าวหน้าใน
อ า ช ี พ ขอ ง ส ำ น ั ก ง า น
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพมีความ
ชัดเจนสอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
(ร้อยละ 100) 
โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
1. วิเคราะห์ สรุปความเห็นของสำนักงาน 
ก.พ. และจัดทำบันทึกเสนอผู้บริหารให้
ความเห็นชอบ (ร้อยละ 25) 
2. ศึกษา ข้อมูลการกำหนดคุณสมบัติ
เพ ิ ่มเต ิมท ี ่จำเป ็นก ับตำแหน่ง  ตาม
ความเห็นของสำนักงาน ก.พ. (ร้อยละ 25) 
3. จ ัดทำวาระเสนอที ่ประช ุม อ.ก.พ. 
สป.กษ. เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
(ร้อยละ 25)  
4. นำวาระเข้าที่ประชุม อ.ก.พ. สป.กษ. 
เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร้อยละ 25) 
หมายเหตุ 
สำนักงาน ก.พ. ได้มีข้อสังเกตในการกำหนด
คุณสมบัติเพิ่มเติมที่จำเป็นกับตำแหน่งที่จะ
แต่งต ั ้ง ส ่งผลให้ไม่สามารถดำเนินการ
ประกาศใช้เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ตามที่กำหนดไว้เดิมได้  

ความสำเร็จในการดำเนินการร้อยละ 75 โดยดำเนินการ 
ดังนี ้

1. กองการเจ้าหน้าที่ ดำเนินการวิเคราะห์สรุปความเหน็
ของสำนักงาน ก.พ. และจัดทำบันทึกเสนอผู้บริหารให้
ความเห็นชอบ  

2. ดำเนินการศึกษา จัดทำรายละเอียดข้อมูลการ
กำหนดคุณสมบั ติ เ พิ ่ ม เ ติ มที ่ จ ำ เ ป็ นกั บตำแหน่ ง 
ตามความเห็นของสำนักงาน ก.พ.  

3. ดำเนินการจัดทำวาระเพื่อเสนอที ่ประชุม อ.ก.พ. 
สป.กษ. พิจารณา 

งบประมาณในการดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

-  หน ั งส ื อสำน ั กงาน  ก .พ.  ที่  นร 
1006.1/73 ลงวันท่ี 24 เมษายน 2567 
เรื่อง การกำหนดคุณสมบัติเพิ่มเติมที่
จำเป็นกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
- หนังสือ กกจ. ที่ กษ 0202/2663 ลง
วันที ่  7 มิถ ุนายน 2567 เร ื ่อง การ
กำหนดคุณสมบัติเพิ่มเติมที่จำเป็นกับ
ตำแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง 
 

กกจ. 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน ผู้รายงาน 
5. การสรรหา Young 
Smart Officer  

ข ้ าราชการบรรจ ุ ใหม ่ท ี ่ ผ ่ านเกณฑ์
ค ุณสมบ ัต ิ เป ็น Young Smart Officer 
(ร้อยละ 80) 

ข้าราชการบรรจุใหม่ที ่ผ่านเกณฑ์คุณสมบัติเป็น Young 
Smart Officer จำนวน 70 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 100 ของ
ข้าราชการที่บรรจุใหม่ (70 คน) ได้แก ่

1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จำนวน 17 ตำแหน่ง  
2. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ จำนวน 3 ตำแหน่ง 
3. นักจัดการงานท่ัวไป จำนวน 1 ตำแหน่ง 
4. นิติกร จำนวน 1 ตำแหน่ง 
5. นักวิชาการเงินและบัญชี จำนวน 6 ตำแหน่ง 
6. นักวิชาการเผยแพร่ จำนวน 1 ตำแหน่ง 
7. นักวิชาการตรวจสอบภายใน จำนวน 2 ตำแหน่ง 
8. เจ้าพนักงานธุรการ จำนวน 26 ตำแหน่ง 
9. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จำนวน 11 ตำแหน่ง 
10. ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ จำนวน 2 ตำแหน่ง 

งบประมาณในการดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ผลการทดสอบสมรรถนะความสามารถ
สำหรับ Smart officer ประกอบการ
ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

กกจ. 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน ผู้รายงาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย รองรับการทำงานวิถีใหม่ 
6. การปรับปรุงกิจกรรมด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล
โดยใช้เทคโนโลยี 

ปร ับปร ุ งก ิจกรรมด ้ านการบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคลด้วยการนำเทคโนโลยีมา
ประยุกต์ใช้ ซึ ่งจะคัดเลือกกิจกรรมที่
สำคัญและเร่งด่วนท่ีสามารถนำเทคโนโลยี
มาปรับปรุงได้ (จำนวน 1 กิจกรรม) 

คณะทำงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกองการ
เจ้าหน้าที่ ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 วันที่ 15 มกราคม 
2567 มีมติเลือกกิจกรรม “การประกาศรายชื่อข้าราชการที่
ม ีค ุณสมบัติเข้าร ับการประเมินบุคคลและผลงานทาง
วิชาการ ระดับชำนาญการ” เป็นกิจกรรมด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลโดยใช้เทคโนโลยี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ระบบฐานข้อมูลผู ้มีค ุณสมบัติขอรับการ
ประเมิน)  

ปัจจุบันได้ใช้งานระบบดังกล่าวเพื่ออำนวยความสะดวก
แก่เจ้าหน้าที่ในการคำนวณและจัดทำรายชื่อผู้มีคุณสมบัติ
เข้ารับการประเมินบุคคลและผลงานทางวิชาการ ระดับ
ชำนาญการ โดยจะเชื่อมโยงข้อมูลจาก DPIS 6 และคำนวณ
ข้อมูลการดำรงตำแหน่งของข้าราชการ ระดับปฏิบัติการ
โดยอัติโนมัติ เพื ่อวิเคราะห์ว่ามีผู้ใดที่มีคุณสมบัติในการ
ประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ  

งบประมาณในการดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

รายงานการประชุมคณะทำงานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศของกองการ
เจ ้ าหน ้ าท ี ่  ในการประช ุมคร ั ้ งที่  
1/2567 ลงวันท่ี 15 มกราคม 2567 

กกจ. 

7. การนำระบบสารสนเทศ
ระดับกรม (DPIS 6) มาใช้
ในการเพิ ่มประสิทธิภาพ
ง า น ด ้ า น ก า รบร ิ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล 

กิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ที่ปรับปรุง/เพิ่มประสิทธิภาพผ่านระบบ
สารสนเทศระดับกรม (DPIS6) (จำนวน 
1 กิจกรรม) 

คณะทำงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกองการ
เจ้าหน้าที่ ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 วันที่ 15 มกราคม 
2567 มีมติเห็นชอบการนำระบบสารสนเทศระดับกรม 
(DPIS6) มาใช้ ในการเพิ่มประสิทธิภาพงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในด้าน “การประเมินผลการปฏิบัติงาน

- รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประเม ินผลปฏิบ ัต ิราชการ  ครั ้งที่  
6/2566 วันท่ี 18 ธันวาคม 2566 
- หนังสือ กกจ. ที่ กษ 0202/ว 11823 
ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2566 เรื่อง แจ้ง

กกจ. 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน ผู้รายงาน 
พนักงานราชการ” ซึ่งเสนอและได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประเมินผลปฏิบัติราชการ ในการประชมุครั้ง
ท ี ่  6/2566 ว ันที ่  18 ธ ันวาคม 2566 และแจ้งเวียน
หลักเกณฑ์และวิธีการการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ให้ทุกหน่วยงานทราบและนำไปปฏิบัติ 
งบประมาณในการดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ประกาศหล ั ก เกณฑ ์ และว ิ ธ ี ก าร
ประ เม ิ นผลการปฏ ิบ ั ต ิ ร าชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

8. การจัดทำชุดข้อมูลด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล
ในรูปแบบดิจิทัล 

 

ชุดข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ที่ถูกจัดเก็บ (จำนวน 1 ชุดข้อมูล) 

คณะทำงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกองการ
เจ้าหน้าที่ ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 วันที่ 15 มกราคม 
2567 ม ีมต ิเล ือกชุดข้อม ูลคำส ั ่งเก ี ่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (กลุ่มวินัยและเสริมสร้างระบบคุณธรรม)
มาจัดทำเป็นชุดข้อมูลในรูปแบบดิจิทัล ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยได้ดำเนินการสรุปข้อมูลคำสั่งในรูปแบบ 
Excel และจัดเก็บคำสั่งในรูปแบบดิจิทัล เพื่อให้สามารถ
คลิก เพื่อเรียกดูคำสั่งนั้น ๆ ได้ทันที  

งบประมาณในการดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 
ข้อมูลมีจำนวนมาก และจัดเก็บแบบกระจัดกระจายใน
รูปแบบกระดาษ จึงจำเป็นต้องใช้ระยะเวลาในการรวบรวม
ข้อมูล 
ข้อเสนอแนะ 
ควรมีการปรับปรุงข้อมลูคำสั่งให้เป็นปัจจุบันเสมอ  

รายงานการประชุมคณะทำงานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศของกองการ
เจ ้ าหน ้ าท ี ่  ในการประช ุมคร ั ้ งที่  
1/2567 ลงวันท่ี 15 มกราคม 2567 

กกจ. 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน ผู้รายงาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
9. การเพิ่มประสิทธิภาพการ
ประเม ินผลการปฏ ิบ ัติ
ราชการของ สป.กษ. 

 

ความสำเร็จในการทบทวน/ปรับปรุงการ
ประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิราชการของ 
สป.กษ. (ร้อยละ 100) 
โดยมีขั้นตอน ดังนี ้
1) ศ ึกษาข้อม ูลเกณฑ์การว ัดผลการ
ปฏิบัติราชการปีท่ีผ่านมา (ร้อยละ 20) 
2) ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพื ่อใช้ในการวิเคราะห์การปรับปรุง
เกณฑ์การวัดผลการปฏิบัติราชการของ
ผู้ดำรงตำแหน่งระดับหัวหน้าสำนักงาน 
(ร้อยละ 20) 
3) จัดทำร่างเกณฑ์ตัวช้ีวัด (ร้อยละ 20) 
4) เสนอคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบ ัต ิราชการ เพื ่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบเกณฑ์การประเมิน (ร้อยละ 20) 
5) สร้างการรับรู ้หลักเกณฑ์การประเมิน 
(ร้อยละ 20) 

ความสำเร็จในการทบทวน/ปรับปรุงการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ร้อยละ 100 โดยดำเนินการ ดังนี ้

1. ศึกษาข้อมูลหลักเกณฑ์และวิธีการการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ 2566  

2. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้ในการ
วิเคราะห์การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 

3. จัดทำร่างหลักเกณฑ์และวิธีการการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

4. ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
เพื ่อกำหนดหลักเกณฑ์และวิธ ีการการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

5. แจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ให้ทุกหน่วยงานทราบและนำไปปฏิบัติ 

งบประมาณในการดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประเม ินผลปฏิบ ัต ิราชการ  ครั ้งที่  
6/2566 วันท่ี 18 ธันวาคม 2566 
- หนังสือ กกจ. ที่ กษ 0202/ว 11823 
ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2566 เรื่อง แจ้ง
ประกาศหล ั ก เกณฑ ์ และว ิ ธ ี ก าร
ประ เม ิ นผลการปฏ ิบ ั ต ิ ร าชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กกจ. 

10. การประเมินสมรรถนะ
บุคลากรตามเกณฑ์ Smart 
Officer  

ความสำเร็จในการประเมินสมรรถนะ
บ ุคลากรตามเกณฑ์  Smart Officer 
(ร้อยละ 100) 
โดยมีขั้นตอน ดังนี ้
1) ประสานหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องใน

ความสำเร็จในการประเมินสมรรถนะบุคลากรตามเกณฑ์ 
Smart Officer ร้อยละ 100 โดยดำเนินการ ดังนี ้

1. ประสานหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องในการดำเนินการ
ประเมินสมรรถนะความสามารถเป็น Smart Officer  

- หนังสือ สกธ. ที่ กษ 0210/1578 ลง
วันที่ 10 ก.ย. 67 เรื ่อง ขอส่งผลการ
ประเม ินสมรรถนะความสามารถ
สำหรับ Smart Officer 

สกธ. 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน ผู้รายงาน 
การดำเนินการประเม ินสมรรถนะ
ความสามารถเป ็น Smart Officer 
(ร้อยละ 10) 
2) ดำเนินการตามแผนการประเมิน
สมรรถนะความสามารถเป็น Smart 
Officer (ร้อยละ 30) 
3) สร ุปผลการประเม ินสมรรถนะ
ความสามารถเป ็น Smart Officer 
(ร้อยละ 40) 
4) รายงานผลการประเมินสมรรถนะ
ความสามารถเป็น Smart Officer ให้
ผู้บริหารทราบ (ร้อยละ 10) 
5) แจ้งเวียนให้หน่วยงานที ่เกี่ยวข้อง
ทราบ (ร้อยละ 10) 

2. ดำเนินการและสร ุปผลการประเม ินสมรรถนะ
ความสามารถเป็น Smart Officer  

3. สรุปผลการประเมินสมรรถนะความสามารถเป็น 
Smart Officer  

4. รายงานผลการประเมินสมรรถนะความสามารถเป็น 
Smart Officer ให้ผู้บริหารทราบ  

5. แจ้งเวียนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ  
งบประมาณในการดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

1 1 .  โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า
บุคลากรให้มีศักยภาพพรอ้ม
รับการเปลี่ยนแปลง (Smart 
Officer) 

 

บุคลากร สป.กษ. ได้รับการพัฒนาให้มี
ศ ักยภาพพร้อมรับการเปลี ่ยนแปลง 
(ร้อยละ 4 ของข้าราชการ สป.กษ.) 

บุคลากร สป.กษ. ที ่เข้ารับการพัฒนาให้มีศักยภาพ
พร ้ อม ร ั บก า ร เ ปล ี ่ ย นแปล ง  ( Smart Officer) ตาม
แผนพัฒนาบุคลากร กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำนวน 648 คน คิดเป็นร้อยละ 59.45 ของข้าราชการ 
สป.กษ. ทั้งหมด (1,090 คน) ประกอบด้วย 13 หลักสูตร 
ดังนี ้

1. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพ
นักทรัพยากรบุคคล (Smart HR) จำนวน 8 คน 

แผนพัฒนาบุคลากรกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

สกธ. 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน ผู้รายงาน 
2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร นักบริหารระดับสูง 

กระทรวงเกษตรและสกรณ์ จำนวน 9 คน 
3. โครงการฝ ึกอบรมหล ักส ูตร น ักบร ิหารการ

พัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ ระดับสูง จำนวน 27 คน 
4. โครงการฝ ึกอบรมหล ักส ูตร น ักบร ิหารการ

พัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ ระดับกลาง จำนวน 25 คน 
5. . โครงการฝ ึกอบรมหลักส ูตร นักบร ิหารการ

พัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ ระดับต้น จำนวน 45 คน 
6. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การสรุป

ประเด็นและการนำเสนอวาระในที่ประชุม จำนวน 202 คน 
7. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ความรู ้ความเข้าใจ

องค์การระหว่างประเทศและการเกษตรต่างประเทศ 
จำนวน 19 คน 

8. โครงการส ัมมนาเพ ื ่อพ ัฒนาท ักษะและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการจัดการความรู้ จำนวน 117 คน 

9. โครงการส ัมมนาเพ ื ่ อพ ัฒนาท ักษะและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการจัดการความรู้และการสร้างนวัตกรรม
ภาครัฐ : นวัตกรรมการบริการและนวัตกรรมการบริหาร
อ ง ค ์ ก ร  ( Service and Administrative Innovation) 
จำนวน 35 คน 

10. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร ความเข้าใจ
และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล : ทักษะสำหรับการปฏิบัติงานแบบ
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน ผู้รายงาน 
ออนไลน์ (Digital Literacy : Essential Skills for Working Online)
จำนวน 50 คน 

11. โครงการฝึกอบรมเชิ งปฏิบัต ิการหลักส ูตร 
การออกแบบ Infographic และการจัดการงานเอกสาร
เพื่อนำเสนอสำหรับบุคลากรภาครัฐ จำนวน 36 คน 

12. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ผู้รับทุนโครงการ
ทุนศึกษาต่อในประเทศของบุคลากรกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ณ สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย จำนวน 7 คน 

13. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การเป็นข้าราชการที่ดี
สำหรับข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
จำนวน 68 คน 
งบประมาณในการดำเนินการ 
ใช้งบประมาณรวมทั้งสิ้น 2,506,152.36 บาท 

1 2 .  โ ค ร ง ก า ร จ ั ด ท ำ
แผนพัฒนาทักษะที่จำเป็น 
( Future Skill) เ พ ื ่ อ ก า ร
พ ั ฒ น า  Smart officer 
พ.ศ. 2566 – 2570 ของ 
สป.กษ. 

บุคลากรได้รับการพัฒนาตามแผนรายปี 
(ร้อยละ 60)  
 

ข้าราชการได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล 
(IDP) จำนวน 635 คน คิดเป็นร้อยละ 81.72 ของจำนวน
ผู้ที่จัดทำแผนพัฒนารายบุคคล จำนวน 777 คน  

 
งบประมาณในการดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

หนังสือ สกธ. ที ่  กษ 0210/1589 
ล ง ว ันที่  13 ก .ย .  67 เร ื ่ อง  การ
ขับเคลื่อนแผนพัฒนาทักษะที่จำเป็น 
(Future Skill) เพื่อการพัฒนา Smart 
Officer พ.ศ. 2567 - 2570 ของ สป.กษ. 

สกธ. 

13. การสร้างองค์ความรู้ที่
เป ็นว ิธ ีปฏ ิบ ัต ิท ี ่ เป ็นเลิศ 
(Best Practice) 

ความสำเร็จในการสร้างองค์ความรู้ที่เป็น
วิธ ีปฏิบัต ิที ่ เป็นเลิศ (Best Practice) 
(ร้อยละ 100) 
โดยมีขั้นตอน ดังนี ้

ความสำเร็จในการสร้างองค์ความรู้ที่เป็นวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) ร้อยละ 100 โดยดำเนินการ ดังนี ้

หนังสือ สกธ. ที่ กษ 0210/ว 1572 
ลงวันที่  10 กันยายน 2567 เรื ่อง 
ขอส่งเอกสาร องค์ความรู ้ที ่เป็นวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

สกธ. 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน ผู้รายงาน 
1) กำหนดเรื่องที่จะสร้างเป็นองค์ความรู้
ที่เป็นวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
(ร้อยละ 20) 
2) แจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเขียนขั้นตอน
การปฏิบัติงาน (ร้อยละ 20) 
3) ประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสรุป
ภาพรวมของการสร้างองค์ความรู้ (ร้อยละ 
30) 
4) จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานที่ได้จาก
องค์ความรู ้ที ่เป็นวิธ ีปฏิบัต ิที ่ เป็นเลิศ 
(Best Practice) (ร้อยละ 30) 

1. กำหนดให้ “การประเมินสถานะความรู ้และการ
คัดเลือกหัวข้อความรู้ภายในองค์กร” เป็นเรื่องที่จะสร้าง
เป็นองค์ความรู้ที่เป็นวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  

2. แจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเขียนขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
3. ประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสรุปภาพรวมของ

การสร้างองค์ความรู้  
4. จัดทำรายละเอียดที่ได้จากองค์ความรู้ที่เป็นวิธีปฏิบัติ

ที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
งบประมาณในการดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
14.  การดำเนินการตาม
เกณฑ ์  การประเม ิน ITA 
(ด้านการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล) 

ดำเนินการครบตามเกณฑ์การประเมิน 
ITA (ด ้ านการบร ิหารและพ ัฒนา
ทร ัพยากรบ ุคคล) ท ี ่กำหนด (100 
คะแนน)  
โดยมีขั้นตอน ดังนี ้
1) แบบว ัด OIT ข ้อ 23 นโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล (25 
คะแนน) 
2) แบบวัด OIT ข้อ 24 การดำเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล (25 คะแนน) 

ดำเนินการครบตามเกณฑ์การประเมิน ITA ด้านการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามแบบวัด OIT ทั้ง 4 ข้อ 
(100 คะแนน) โดยดำเนินการ ดังน้ี 

1. จ ัดทำแนวทางหร ือแผนการบร ิหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3. การเผยแพร่ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ และข้อกำหนดจริยธรรมของหน่วยงาน 

4. การขับเคลื่อนงานจริยธรรมของหน่วยงาน 
 

สรุปผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่ ง ใส ในการดำ เนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ศปท. 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน ผู้รายงาน 
3) แบบวัด OIT ข้อ 25 หลักเกณฑ์การ
บริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(25 คะแนน) 
4) แบบวัด OIT ข้อ 26 รายงานผลการ
บร ิหารและพ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคล
ประจำป ี(25 คะแนน) 

งบประมาณในการดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

15. การส่งเสริม พัฒนา 
และขับเคลื่อนหน่วยงานสู่
การเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

สำน ัก/กอง ผ ่านเกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม ระดับต้นแบบ (ร้อยละ 
75) 

สำนัก/กอง ผ่านเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ระดับ
ต้นแบบ จำนวน 15 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 100 
โดยดำเนินการ ดังนี ้

1. ศึกษาหลักเกณฑ์แนวทางการประเมินประจำปี และ
จัดทำคู ่มือการประเมินองค์กรคุณธรรมของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

2. แจ้งแนวทางและคู่มือการประเมินองค์กรคุณธรรม
ประจำป ีให ้หน ่วยงานในสังก ัด สป.กษ. ทราบ และ
ดำเนินการประเมินองค์กรคุณธรรม สป.กษ. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. ติดตามและรวบรวมผลการดำเนินงานการประเมิน
องค์กรคุณธรรมของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  

4. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานการประเมินองค์กร
คุณธรรมของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
งบประมาณในการดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

หนังสือ ศปท. ที่  กษ 0232/320 
ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2567 การประเมิน
องค์ค ุณธรรมประจำปี 2567 ของ 
สป.กษ. 
 

ศปท. 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน ผู้รายงาน 
16. การส่งเสริมและสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมของ
หน่วยงาน 

บุคลากรของ สป.กษ. รับทราบและเข้าใจ
มาตรฐานทางจริยธรรม (ร้อยละ 70) 

บุคลากร สป.กษ. ร ับทราบและเข้าใจมาตรฐานทาง
จริยธรรม จำนวน 1,221 คน คิดเป็นร้อยละ 71.03 ของ
บุคลากรทั้งหมด (1,719 คน) โดยดำเนินการ ดังน้ี 

1. จัดทำร่างข้อกำหนดจริยธรรมของ สป.กษ. เพื่อเสนอ
คณะกรรมการจริยธรรมประจำ สป.กษ. พิจารณาให้
ความเห็นชอบ 

2. ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำ สป.กษ. 
จำนวน 1 ครั ้ง เมื ่อวันที่ 21 พ.ค. 67 เพื่อพิจารณาร่าง
ข้อกำหนดจริยธรรมของ สป.กษ. และเสนอปลัด กษ. 
พิจารณาลงนามข้อกำหนดจริยธรรมฯ เมื่อวันที่ 14 มิ.ย 67 
และแจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัดทราบและถือปฏิบัติแล้ว 
เมื่อวันท่ี 21 มิ.ย. 67 

3. จัดทำ Infographic เรื่อง ข้อกำหนดจริยธรรมของ 
สป.กษ. และกระบวนการรับเรื่องร้องเรียนกรณีข้าราชการ
ฝ่าฝืนจริยธรรม  

4. เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ข้อกำหนดจริยธรรมของ 
สป.กษ. และกระบวนการรับเรื่องร้องเรียนฯ ให้บุคลากร 
สป.กษ. รับทราบอย่างทั่วถึงและถือปฏิบัติ  

5. จ ัดทำแบบสอบถามวัดการรับทราบและเข้าใจ
มาตรฐานทางจริยธรรมของบุคลากร สป.กษ.  
งบประมาณในการดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

รายงานผลการรับรู ้และเข้าใจ เรื ่อง 
มาตรฐานทางจริยธรรมของบุคลากร
สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ศปท. 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน ผู้รายงาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่5 เสริมสร้างความผาสุกให้กับบุคลากรในการทำงาน 
17. การข ับเคล ื ่อนแผน
เสริมสร้างความผาสุกและ
ความผูกพันของสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

ความสำเร็จในการจัดทำแผนเสริมสร้าง
ความผาสุกและความผูกพันที่มีต่อองค์กร 
พ.ศ. 2567 – 2571 (ร้อยละ 100) 
โดยมีขั้นตอน ดังนี ้
1) จัดทำ (ร่าง) แผนเสริมสร้างความผาสุก
และความผูกพันฯ พ.ศ. 2567 - 2571 
และแผนปฏิบัติการฯ พ.ศ. 2567 (ร้อยละ 30) 
2) เสนอคณะทำงานและคณะกรรมการที่
เกี ่ยวข้อง เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
ก่อนเสนอปลัดฯ  (ร้อยละ 10) 
3) ส ื ่อสารแผนให้หน่วยงานในสังกัด 
สป.กษ. ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
ได้รับทราบ และถือปฏิบัติ (ร้อยละ 10) 
4) ขับเคลื ่อนโครงการ/กิจกรรม ที ่อยู่
ภายใต้แผนปฏิบัต ิการฯ พ.ศ. 2567 ให้
เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด (ร้อยละ 30) 
5) ติดตาม และรายงานผลความก้าวหน้า
การดำเนินโครงการ/ กิจกรรม (ร้อยละ 20) 

ความสำเร็จในการจัดทำแผนเสริมสร้างความผาสุกและ
ความผูกพันที่มีต่อองค์กร พ.ศ. 2567 – 2571 ร้อยละ 100 
โดยดำเนินการ ดังน้ี 

 
1. ทบทวนผลการดำเนินงานที่ผ่านมา และวิเคราะหผ์ล

การสำรวจความพึงพอใจและความผูกพันของบุคลากร 
ภาวะหมดไฟในการทำงาน การกลั ่นแกล้งในที ่ทำงาน 
ความสัมพันธ์กับผู ้บังคับบัญชาและเพื ่อนร่วมงาน และ
ความเข้าใจและความรู้สึกต่อเป้าหมายขององค์กร 

2. จัดทำ (ร่าง) แผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันฯ 
พ.ศ. 2567 - 2571 และแผนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และหารือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

3. เสนอคณะทำงานและคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อพิจารณาร่างแผนดังกล่าว 

4. สื่อสารแผนให้หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ได้ทราบ
และถือปฏิบัติ โดยการแจ้งเวียน และประชุมเชิงปฏิบัติการ
ผ่าน Zoom Cloud Meeting กับเครือข่ายสร้างสุข 

5. ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม ที่อยู่ภายใต้แผนปฏิบัติ
การฯ พ.ศ. 2567 ให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด และ
สื่อสารกับเครือข่ายสร้างสุขเพื่อกระตุ้นหน่วยงานต่าง ๆ 
ให้ดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามที่กำหนดผ่าน OpenChat 

สร ุปผลการดำ เน ินงานตามแผน
เสริมสร้างความผาสุกและความผูกพัน
ของบ ุคลากรท ี ่ ม ีต ่ อองค ์กร ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

กกจ. 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน ผู้รายงาน 
6. ติดตาม และรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนิน

โครงการ/ กิจกรรมรอบ 9 เดือน และ 12 เดือน 
งบประมาณในการดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

18. การข ับเคล ื ่อนแผน
ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 

ความสำเร ็จในการข ับเคล ื ่อนแผน
ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรของ สป.กษ. 
(ร้อยละ 100)  
โดยมีขั้นตอน ดังนี ้
1) จัดทำ (ร่าง) แผนส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กรฯ พ.ศ. 2567 และนำเสนอให้
ปล ัดกระทรวงฯ พ ิจารณาให ้ความ
เห็นชอบ (ร้อยละ 40) 
2) สื่อสารแผนส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรฯ 
พ.ศ. 2567 ให้หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. 
ได้รับทราบ และถือปฏิบัติ (ร้อยละ 20) 
3) ขับเคลื ่อนโครงการ/กิจกรรมที ่อยู่
ภายใต้แผนส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรฯ 
พ.ศ. 2567 (ร้อยละ 20) 
4) ติดตาม และรายงานผลความก้าวหน้า
การดำเนินโครงการ/ กิจกรรม รอบ 12 
เดือน (ร้อยละ 20) 

ความสำเร็จในการขับเคลื่อนแผนส่งเสริมวัฒนธรรมองคก์ร
ของ สป.กษ. ร้อยละ 100 โดยดำเนินการ ดังนี ้

1. ดำเนินการจัดทำแผนส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรของ 
สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ได้ให้ความเห็นชอบเมื่อวันท่ี 2 มกราคม 
2567  

2. มีการสื ่อสารแผนส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรของ 
สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้หน่วยงานใน 
สป.กษ. ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคได้รับทราบและถือปฏิบัติ  

3. สพบ. ได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ดังนี ้

-  โครงการ ประกวด Mini เล ิศร ัฐของ สป.กษ. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- โครงการประกวดการสร้างนวัตกรรมการปรับปรุง
การทำงานระดับบุคคลของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

- กิจกรรม OPSMOAC ร่วมมือ ร่วมใจ สร้างความสุข
ให้แก่กันและกัน 

- หนังสือ สพบ. ที่ กษ 0221/10452 
ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2566 เรื่อง ขอความ
เห็นชอบ (ร่าง) แผนส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กรของสำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ป ีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
- หนังสือ  สพบ. ที่ กษ 0221/ว 8 ลงวันที ่
4 มกราคม 2567 เรื่อง แจ้งเวียนแผน
ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- หนังสือ สพบ. ที่ กษ 0221/927 ลงวันที่ 
25 กรกฎาคม 2567 เรื่อง รายงานผล
ความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผน
ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรของ สป.กษ. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 9 เดือน 
- หนังสือ สพบ ที่ กษ 0221/ว 1149 
ลงว ันที ่  11 ก ันยายน 2567 เร ื ่อง 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/

สพบ. 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน ผู้รายงาน 
4. มีการติดตาม รวบรวม และรายงานความก้าวหน้าการ

ดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที ่อย ู ่ภายใต ้แผนส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน 
งบประมาณในการดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

กิจกรรมภายใต้แผนส่งเสริมวัฒนธรรม
ขององค์กรของ สป.กษ. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 
 

 


	4. สรุปผลการดำเนินงาน - แผนกลยุทธ์ 12 เดือน
	5. รายละเอียดผลการดำเนินงาน - แผนกลยุทธ์ 12 เดือน



