
รายงานการประชุมผูบริหารสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
ครั้งท่ี 1/2563 

วันจันทร ท่ี 6 มกราคม 2563 เวลา 13.30 น. 
ณ หองประชุม 134 - 135 ช้ัน 3 กระทรวงเกษตรและสหกรณ  

__________________________________________ 

ผูเขารวมประชุม 

1. นายอนันต  สุวรรณรัตน ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ   ประธาน 
2. นายสําราญ  สาราบรรณ รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  
3. นายพิศาล  พงศาพิชณ รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  
4. นายอภัย  สุทธิสังข หัวหนาผูตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
5. นายพีรพันธ  คอทอง ผูชวยปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
6. นายวิชัย  ไตรสุรัตน ผูชวยปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
7. นายศิริชัย  เอ้ือบุญกนก ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
8. นายวรยุทธ  บุญมี  ผูอํานวยการกองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตร   
  และเกษตรกรรมยั่งยืน 
9. นายวุฒิพงศ  เนียมหอม ผูอํานวยการสํานักพัฒนาระบบบริหาร 
10. นางนงลักษณ  เกตุเวชสุริยา ผูอํานวยการสํานักตรวจราชการ 
11. นางลออ  ขันธรักษ ผูอํานวยการสํานักตรวจสอบภายใน 
12. นายสุธัญญ  ฤทธิขาบ ผูอํานวยการสํานักบริหารกองทุนเพ่ือชวยเหลือเกษตรกร   
  และรับเรื่องรองเรียน 
13. นางสาววนิดา  กําเนิดเพ็ชร ผูอํานวยการสํานักการเกษตรตางประเทศ 
14. นางสาวนฤมล สงวนวงศ ผูอํานวยการสถาบันเกษตราธิการ 
15. นายธิติ  โลหะปยะพรรณ ผูอํานวยการสํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 
16. นายครองศักดิ์  สงรักษา ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี 
17. นางศศิธร  กาหลง  ผูอํานวยการกองกลาง 
18. นายอานนท  นนทรี ผูอํานวยการกองเกษตรสารนิเทศ 
19. นายศรัญู  พูลลาภ หัวหนาสํานักงานรัฐมนตรี 
20. นางชนิตา  แชมตระกูล ผูอํานวยการกองทุนสงเคราะหเกษตรกร 
21. นายโอภาส  เท่ียงงามดี หัวหนาสํานักงานเลขานุการคณะกรรมการสงเสริม 
  และพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา 
22. นางสาวสุชาดา  โฉมเชิด ผูอํานวยการกองประสานงานโครงการพระราชดําริ 
23. นางสาวรัตนา  เสาวนียากร รองหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
24. นางจุฑาทิพย  สอนทุง แทนผูอํานวยการกองคลัง 
25. นางกมลรัตน  โตสวน แทนผูอํานวยการสํานักกฎหมาย 
26. นางสาวกัณฐชา  วิญูวิรยิวงศ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชาํนาญการพิเศษ สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ  
27. นางสาววรัญญา  แสงจันทรา นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการพิเศษ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
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28. นางรักขณา  สุขเสถียร นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ กองคลัง  
29. นางจิรนันท  วาสุเทพรังสรรค นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ สํานักตรวจราชการ  
30. นางสาวนฤมล  อดิเรกโชติกุล นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ  
31. นางกนกแข  วีระพันธุ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ กองการเจาหนาท่ี  
32. นางวลีพร  นนทิการ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ กองการเจาหนาท่ี  
33. นายสุพัฒ มูลพฤกษ นิติกรชํานาญการพิเศษ สํานักกฎหมาย   

และเจาหนาท่ีจากหนวยงานตาง ๆ อีก 46 ทาน 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 

ระเบียบวาระท ี่  1  เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

ประธานแจงตอท่ีประชุมวา ควรจัดประชุมผูบริหารสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตร 
และสหกรณเปนประจําทุกเดือน เพ่ือเปนการปรึกษาหารือ ติดตาม การทํางาน การแกไขปญหารวมกัน โดยเฉพาะ
การขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวง และการผลักดันภารกิจตาง ๆ ของ สป.กษ. ใหบรรลุเปาหมายตอไป 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท ี่  2  เรื่องเพ่ือทราบ 
ผูอํานวยการสํานักแผนงานและโครงการพิเศษเสนอตอท่ีประชุมวา เนื่องจากงบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไดผานการพิจารณาของสภาผูแทนราษฎร คณะกรรมาธิการวิสามัญ
พิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และคณะอนุกรรมาธิการท่ี
เก่ียวของแลว ซ่ึงจะมีการพิจารณาของสภาผูแทนราษฎร วาระท่ี 2 – 3 ในวันท่ี 8 - 9 มกราคม 2563 โดยใน
สวนของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณไดรับการพิจารณากรอบวงเงินงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 จํานวนรวม 1,324,542,300 บาท ซ่ึงลดลงจากปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จํานวน 
36,733,800 บาท คิดเปนรอยละ 2.70 โดยมีรายละเอียดตามเอกสารท่ีแจกในท่ีประชุม ซ่ึงสามารถจําแนก
ตามประเภทงบรายจายและแผนงานโครงการได ดังนี้ 

1. จําแนกตามประเภทงบรายจาย 
ประเภท 

งบรายจาย 
ป 2562 

(พ.ร.บ.) 
ป 2563 เพ่ิม/ลด (เทียบป 62 กับ 63) 

คําของบประมาณ ปรับลด ราง พ.ร.บ.ฯ จํานวน รอยละ 
1. งบบุคลากร 683.8435 693.8966 - 693.8966 10.0531 1.47 
2. งบดําเนินงาน 376.4553 374.7099 2.9046 371.8053 -4.6500 -1.24 
3. งบลงทุน 58.4811 58.1453 1.0000 57.1453 -1.3358 -2.28 
4. งบอุดหนุน 92.2749 101.1342 15.0954 86.0388 -6.2361 -6.76 
5. งบรายจายอ่ืน 150.2213 116.4753 0.8190 115.6563 -34.5650 -23.01 

รวม 1,361.2761 1,344.3613 19.8190 1,324.5423 -36.7338 -2.70 
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2. จําแนกตาม แผนงาน/โครงการ ประกอบดวย 6 แผนงาน 1 ผลผลิต 4 โครงการ และ 1 รายการ ไดแก 
แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/รายการ งบประมาณ (ลานบาท) 

แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต  
โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมศักยภาพพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 14.9117 

แผนงานบูรณาการพัฒนาและสงเสริมเศรษฐกิจฐานราก  
โครงการสงเสริมและสรางทักษะในการประกอบอาชีพท้ังในและนอกภาคเกษตร 41.0103 

แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค (ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน) ภาคเหนือ  
โครงการสงเสริมเกษตรอินทรีย 4.0398 

แผนงานพ้ืนฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
ผลผลิตอํานวยการและบริหารจัดการดานการเกษตร 492.3518 

แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางพลังทางสังคม  
โครงการสงเสริมการดําเนินงานอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 20.9447 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ  
รายการบุคลากรภาครัฐ 751.2840 

สําหรับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของ สป.กษ. ไดกําหนด
หลักเกณฑการจัดสรรงบประมาณ โดยพิจารณาจากประเด็นสําคัญ 4 ประการ ไดแก   

ประการท่ี 1 รายการคําของบประมาณท่ี สํานัก/กอง เสนอในปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
ประการท่ี 2  ผลการเบิกจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของแตละสํานัก/กอง  
ประการท่ี 3 นโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ และสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  
ประการท่ี 4 รายจายท่ีจําเปน และรายการสําหรับดําเนินงานในภารกิจระดับกระทรวง  

ซ่ึงการจัดสรรงบประมาณตามหลักเกณฑดังกลาว ในภาพรวมของ สป.กษ. จําแนกตามประเภทงบรายจาย  
และจําแนกตาม สํานัก/กอง ได ดังนี้ 

1. การจัดสรรงบประมาณ : ภาพรวม สป.กษ. 
ประเภทงบรายจาย จํานวน (ลานบาท) รอยละ 

1. งบบุคลากร 693.8966  52.39  
2. งบดําเนินงาน 357.8053  27.01  
3. งบลงทุน 57.1453  4.31  
4. งบอุดหนุน 86.0388  6.50  
5. งบรายจายอ่ืน 115.6563  8.73  
เงินกันสํารองสวนกลาง 14.0000  1.06  

รวม 1,324.5423  100.00  
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2. การจัดสรรงบประมาณ : จําแนกตาม สํานัก/กอง 

สํานัก/กอง จํานวน (บาท) 
1.  สถาบันเกษตราธิการ   44,962,600  
2.  กองเกษตรสารนิเทศ   27,891,700  
3.  กองกลาง  38,480,700 
   - เฉพาะกองกลาง   22,866,300  

   - ผูบรหิาร   11,840,700  

   - ผูชวยปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ   2,284,500  

   - ศอ.บ.ต.   1,489,200  

4.  กองคลัง   59,986,900  
5.  กองการเจาหนาท่ี   25,670,000  
6.  ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต   2,056,000 
7.  สํานักกฎหมาย   10,495,900  
8.  สํานักตรวจสอบภายใน   10,521,900  
9.  สํานักพัฒนาระบบบริหาร   7,055,600  

10.  สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ  49,804,900 
   - เฉพาะสํานักแผนงานและโครงการพิเศษ   34,893,200  

   - การพัฒนาการเกษตรในพ้ืนท่ีชายแดนภาคใต    14,911,700  

11.  ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   20,785,200  
12.  สํานักตรวจราชการ  29,829,000 

   - เฉพาะสํานักตรวจราชการ   13,371,400  

   - ผูตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ   16,457,600  

13.  สํานักงานรัฐมนตรี  27,794,100 
   - เฉพาะสํานักงานรัฐมนตรี   21,832,200  

   - รัฐมนตร ี  5,292,700  

   - ผูประสานงานคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา   669,200  

14.  สํานักการเกษตรตางประเทศ  107,666,100  
15.  สํานักงานท่ีปรึกษาการเกษตรตางประเทศ   164,184,000  
16.  กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและ

เกษตรกรรมยั่งยืน  
 54,284,200  

17.  สํานักบริหารกองทุนเพ่ือชวยเหลือเกษตรกรและ
รับเรื่องรองเรียน  

 14,743,500  

18.  กองบริหารงานกองทุนสงเคราะหเกษตรกร   2,363,700  
19.  กองประสานงานโครงการพระราชดําร ิ  24,867,100  
20.  สํานักงานเลขานุการคณะกรรมการสงเสริมและ  4,315,000  
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สํานัก/กอง จํานวน (บาท) 
พัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา  

21.  สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด   582,784,200  
  กันสํารองงบประมาณ  14,000,000 

รวม 1,324,542,300 

ขอสังเกต 
1. ขอจํากัดของงบประมาณประจําป 

1.1 งบประมาณของทุกสวนราชการไดรับจัดสรรลดลงทุกป โดยเฉพาะอยางยิ่ ง 
การพิจารณางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ .ศ . 2563 ของคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ  
และคณะอนุกรรมาธิการท่ีเก่ียวของ มีการพิจารณาท่ีเขมงวดและปรับลดวงเงินของทุกสวนราชการ เพ่ือมุงเนน 
ให ส วนราชการดําเนินงาน ท่ีตอบสนองเป าหมายยุทธศาสตรชาติ  แผนแมบท  และนโยบายรัฐบาล  
จึงทําใหงบประมาณของสวนราชการมีจํานวนลดลง ในการจัดสรรงบประมาณประจําป จึงจําเปนตองใชขอมูล                                                                                                                                              
ผลการเบิกจายงบประมาณป 2562 และรายการท่ีเปนการดําเนินงานในภาพรวมของ กษ. และ สป.กษ. เปนขอมูล
เปรียบเทียบท่ีสําคัญ 

1.2 สํานัก/กอง ท่ีดําเนินงานสนับสนุนผูบริหารระดับสูง คือ สํานักงานรัฐมนตรี  
และสํานักตรวจราชการ ในปงบประมาณท่ีผานมาไดรับจัดสรรงบประมาณไมเพียงพอสนับสนุนผูบริหาร  
ไดมีการเสนอขอรับการสนับสนุนจากงบประมาณตามนโยบายสําคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ แตเนื่องดวย                                                                                                   
แนวทางการบริหารงบประมาณตามนโยบายสําคัญฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 กําหนดใหการใชงบประมาณตาม
นโยบายสําคัญฯ มีความสอดคลองกับภารกิจของเจาของงบประมาณ และใหใช เงินงบประมาณท่ีกันไว 
ท่ีสวนราชการกอน ซ่ึงจากขอจํากัดดังกลาว จึงไดพิจารณาจัดสรรงบประมาณป 2563 ให 2 หนวยงานเพ่ิมเติมดวยแลว 

2. การบริหารงบประมาณ 
2.1 การขอรับการสนับสนุนงบประมาณตามนโยบายสําคัญของกระทรวงเกษตร 

และสหกรณ ตองเปนภารกิจหรืองานนโยบายของกระทรวงท่ี สป.กษ. ไดรับมอบหมาย เชน งานประชาสัมพันธ
ภารกิจและนโยบายของกระทรวง ซ่ึงมีกองเกษตรสารนิเทศรับผิดชอบ 

2 .2  การขอรับ การสนั บ สนุ น งบประมาณ กันสํ ารองส วนกลางของ  สป .กษ .  
ตองเปนงานสําคัญนอกเหนือจากแผนการดําเนินงานของสํานัก/กอง หรือเปนรายการฉุกเฉินจําเปน โดยหนวยงาน
ท่ีจะเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณดังกลาวตองระบุ เหตุผลความจําเปน  เสนอไปยังกองคลั ง  
เพ่ือเสนอคณะกรรมการกํากับดูแลการบริหารงบประมาณเงินกันสํารองสวนกลางของ สป.กษ. ตอไป 

การดําเนินงานในระยะตอไป 
1. ใหทุก สํานัก/กอง ใชขอมูลจากแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ 

ประจําป 2562 ไปพลางกอน ประกอบการจัดทําแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณประจําป 
2563 โดยทบทวนเปาหมาย กิจกรรมการดําเนินงาน และแผนการใชงบประมาณ ใหสอดคลองกับงบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรรประจําป 2563  

2. สผง. จัดสรรงบประมาณใหหนวยงานเม่ือ พ.ร.บ. งบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ประกาศใช และ สป.กษ. ไดรับการจัดสรรเงินงวด (เปนเงินคงเหลือหลังจากหัก
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไปพลางกอน)  



๖ 
 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท ี่  3  เรื่องเพ่ือพิจารณา 
3.1 ประเด็นการติดตามงานป 2563 และการจัดทําคําขอตั้งงบประมาณ ป 2564 

สืบเนื่องจากแผนปฏิบัติการระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) สํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ (สป.กษ.)  ไดกําหนดวิสัยทัศนของ สป.กษ. : “ ศูนยกลางการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร
ดานการเกษตรและสหกรณของประเทศไทยในป พ.ศ. 2580 ” โดยไดกําหนดระดับการพัฒนาหรือภารกิจท่ี สป.กษ.
มุงเนนใหเกิดผลเปนรูปธรรมออกเปน 4 ระยะ ไดแก ระยะท่ี 1 (2561 – 2565)  ยกระดับมาตรฐาน (Raise the 
standard) ระยะท่ี 2 (2566 – 2570)  ฉลาด ทันสมัย (Be smart) ระยะท่ี 3 (2571 – 2575) บูรณาการ 
ทุกภาคสวน (Collaboration) ระยะท่ี 4 (2561 – 2565)  กาวหนาและยั่งยืน (Go forward and Sustainable) 
ระยะท่ี 1 ชวง 5 ปแรก โดยเนนยกระดับมาตรฐานของ สป.กษ. ซ่ึงตองดําเนินการใหบรรลุเปาหมายสําคัญ 6 เรื่อง 
ประกอบดวย 1) สป.กษ. มีระบบกลไกรองรับการขับเคลื่อนนโยบายของ กษ. ท่ีมีประสิทธิภาพ และบรรลุเปาหมาย  
2) สป.กษ. มีความพรอมในการขับเคลื่อนดานการเกษตรตางประเทศของกระทรวง (อํานาจหนาท่ี คน ระบบ ขอมูล)  
3) เปนศูนยกลางดานนโยบายเกษตรกรรมยั่งยืนของประเทศ 4) มีระบบการปฏิบัติงานดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการขับเคลื่อนนโยบายดานการเกษตร 5) มีระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให มีสมรรถนะ 
ในการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวง 6) กระทรวงมีระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ
และมีธรรมาภิบาลเปนท่ียอมรับจากผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

โดยนํามาสูการจัดทําแผนปฏิบัติการ 6 ดาน ไดแก 1 ) ดานการเพ่ิมศักยภาพการ
ขับเคลื่อนภารกิจดานการเกษตร 2) ดานการเพ่ิมขีดความสามารถดานการเกษตรตางประเทศ 3) ดานการพัฒนา
ระบบเกษตรกรรมยั่งยืน 4) ดานการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลขับเคลื่อนภาคการเกษตร 5) ดานการพัฒนาระบบ
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 6) ดานการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและเสริมสรางธรรมาภิบาลใน
องคกร 

ดังนั้น เพ่ือใหทุกหนวยงานในสังกัด สป.กษ. มีการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติการ
ระยะ 20 ป และสามารถบรรลุเปาหมายยกระดับมาตรฐาน ของ สป.กษ. ในชวง 5 ปแรก ผูอํานวยสํานักแผนงาน 
และโครงการพิเศษไดนําเสนอ(ราง)ประเด็นการติดตามงานป 2563 และการจัดทําคําขอตั้งงบประมาณ  
ป 2564 ของหนวยงานในสังกัด สป.กษ. รายละเอียดตามเอกสารท่ีแจกในท่ีประชุม ให ท่ีประชุมพิจารณา 
 โดยหนวยงานท่ีเก่ียวของไดชี้แจงและใหขอมูลเพ่ิมเติม รวมท้ังท่ีประชุมไดใหขอสังเกตและขอคิดเห็น และไดขอยุติ
ภารกิจของหนวยงานท่ีตองมุงเนนและใหความสําคัญหรือประเด็นตัวช้ีวัดสําคัญท่ีตองดําเนินการในป 2563 
เพ่ือเปนเครื่องมือในการติดตามความกาวหนาการดําเนินงานและเช่ือมโยงไปยังการจัดทําคําขอตั้งงบประมาณ 
ป 2564 ตามตารางตอไปนี ้
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หนวยงาน/ดาน 
ภารกิจ/ตัวชี้วัดสําคัญ 
ท่ีฝายเลขานุการเสนอ 

ขอสังเกตและขอคิดเห็น 
ของท่ีประชุม 

ภารกิจ/ตัวชี้วัดสําคัญ 
ของหนวยงานท่ีตองมุงเนน 

ดําเนินการ ป 2563 
1 .กองนโยบายเทคโนโลยี เพ่ื อ

การเกษตรและเกษตรกรรมย่ังยืน 
 ดานการพัฒนาเกษตรกรรมย่ังยืน 
 กําหนดกลไกความรวมมือดาน

เทคโนโลยีชีวภาพทางการเกษตร 
และนวัตกรรมทางการเกษตร
เพ่ือพัฒนาการเกษตรอยาง
ยั่งยืน  

 จั ดทํ าแผนการขับเคลื่ อน
เกษตรกรรมยั่งยืนของประเทศ 

 อํานวยการขับเคลื่อน
เกษตรกรรมยั่งยืน  

 โครงการสงเสริมแนวทาง
เกษตรทฤษฎีใหม  

 อํานวยการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานเกษตรอินทรีย
ภาคเหนือตอนบน  

 อํานวยการขับเคลื่อนงาน
ดานความหลากหลายทาง
ชีวภาพของ กษ.  

 โครงการจัดทําฐานขอมูล
องคความรู นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และภูมิปญญา
ทางการเกษตร เพ่ือพัฒนา
เกษตรกรรมยั่งยืนสูไทย
แลนด 4.0  

 จํานวนพ้ืนท่ีเกษตรกรรม
ยั่งยืนท่ีเพ่ิมข้ึน (KPI) 

 
 
 
 

 
 
 

ควรดําเนินการและตรวจสอบ
ความม่ันใจพ้ืนท่ีเกษตรกรรมยั่งยืน
วาจะถึง 5 ลานไร มีความเปนไปได
มากนอยเพียงใด เชน จัดใหมีการ
ประชุมคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ 

 
 
 
1. ทิศทางและแนวทางการ

ดํ า เนิ น ง า น ก า ร ขั บ เค ลื่ อ น
เกษตรกรรมยั่งยืนของประเทศ 

2. แผนการปฏิบัติงานการ
สรางการรับรูแกเกษตรกรและ
เพ่ิมพ้ืนท่ีเกษตรกรรมยั่งยืน 

3 . แนวทางการดําเนินงาน
และแผนการปฏิ บั ติ งานการ
ขับเคลื่อนโครงการทฤษฎีใหม 
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หนวยงาน/ดาน 
ภารกิจ/ตัวชี้วัดสําคัญ 
ท่ีฝายเลขานุการเสนอ 

ขอสังเกตและขอคิดเห็น 
ของท่ีประชุม 

ภารกิจ/ตัวชี้วัดสําคัญ 
ของหนวยงานท่ีตองมุงเนน 

ดําเนินการ ป 2563 
2. สํานักบริหารกองทุนเพ่ือ

ชวยเหลือเกษตรกรและ 
รับเรื่องรองเรียน 

 ดานการเพ่ิมศักยภาพการ
ขับเคล่ือนภารกิจดานการเกษตร 
 กองทุนหมุนเวียนเพ่ือการกูยืม

แกเกษตรกรและผูยากจน  
 ความสําเร็จของการประสาน

การชุมนุมรองเรียนของ
เกษตรกร (KPI) 

 
 
 
 
 
การรับเรื่องของผูรองเรียน ควร

สรางระบบใหมในการใหบริการใหมี
มาตรฐาน โดยเนนการมอบหมายหรือ
สงตอใหกับกรมท่ีเปนเจาของเรื่องท่ี
เกษตรกรรองเรียนใหพิจารณารวมกับ 
สกร. ดําเนินการแกไข 

 
 
 
 
 
1. แนวทางการดําเนินงาน

เพ่ือปรับปรุงและลดระยะเวลา
การจัดการเรื่องรองเรียน 

2. แผนปฏิบัติงานการจัดการ
เรื่องรองเรียน 

3. การรายงานงานผลการ
แก ไขป ญ ห าให ผู บ ริห ารและ
เกษตรกรทราบ 

3. กองบริหารกองทุนสงเคราะห 
เกษตรกร 

- - 

4. สํานักเลขานุการคณะกรรมการ
สงเสริมและพัฒนาระบบเกษตร
พันธสัญญา 

 ดานการเพ่ิมศักยภาพการ
ขับเคลื่อนภารกิจดานการเกษตร 
 การสงเสริมและพัฒนา

ระบบเกษตรพันธสัญญา
ตามแผนการพัฒนาระบบ
เกษตรพันธสัญญา  

 โครงการสงเสริมการ
เชื่อมโยงเครือขายและ
เจรจาธุรกิจในระบบเกษตร
พันธสัญญา  
 

 
 
 
 
 

1. ตองดําเนินการตามกฎหมายใน
การขับเคลื่อนแผนสงเสริมและพัฒนา
ระบบเกษตรพันธสัญญาซ่ึ งเป น
เปาหมายสําคัญของปงบประมาณ 
2563 โดยเสนอ ครม. ให ความ
เห็นชอบใหได  

2. สรางกลไกความรวมมือในการ
ขับเคลื่อนระบบเกษตรพันธสัญญา 
ระหวาง สป.กษ. กับหนวยงานภายใน 
กษ. ท่ีเก่ียวของ เชน กรมปศุสัตว 
กรมประมง และกรมวิชาการเกษตร 

 
 

 
 
 
 
 

จัดทําแผนการพัฒนาระบบ
เกษตรพันธสัญญา ใหแลวเสร็จใน
ป 2563 และแผนปฏิบัติงานท่ีมี 
แผนงาน/โครงการ ของหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ 



๙ 
 

หนวยงาน/ดาน 
ภารกิจ/ตัวชี้วัดสําคัญ 
ท่ีฝายเลขานุการเสนอ 

ขอสังเกตและขอคิดเห็น 
ของท่ีประชุม 

ภารกิจ/ตัวชี้วัดสําคัญ 
ของหนวยงานท่ีตองมุงเนน 

ดําเนินการ ป 2563 
3 . ค ว ร ส ร า ง ก า ร รั บ รู 

ประชาสัมพันธกฎหมาย เชน การจัด
กิจกรรมรวมกับภาคเอกชน 

4. สรางกลุมข้ึนเพ่ือเขาดําเนินงาน
ในการไกลเกลี่ยขอพิพาทเม่ือเกิดความ
ขัดแยง 

5. ควรเตรียมการพัฒนากฎหมาย 
เพราะถึงรอบระยะเวลาท่ีตอง
เตรียมการปรับปรุง แกไขกฎหมายลูก 
หากเปนการแกไขในภาพใหญตอง
เตรียมการเพ่ือจัดจาง out source  

5. กองประสานงานโครงการ 
พระราชดําร ิ

 ดานการเพ่ิมศักยภาพการ
ขับเคลื่อนภารกิจดานการเกษตร 
 อํานวยการขับเคลื่อน

โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ  

 

 
 
 
 
1. ทุกครั้งท่ีมีการประชุม

คณะกรรมการ ตองนําผลการประชมุมา
รายงานตอท่ีประชุมผูบริหาร สป.กษ. 
เพ่ือนํารายละเอียดของมติมอบหมายให
หนวยงานท่ีเก่ียวของพิจารณา
ดําเนินการตอไป 

2. โครงการกอสรางของชลประทาน
ท่ีสําคัญ ใหรายงานผลการกอสรางใน
ประเด็นท่ีสําคัญ ไดตามระยะเวลาท่ี
กําหนดหรือไมเพียงใด 

3. รายละเอียดและขอมูลตาง ๆ  ของ
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริควร
มีการจัดทําฐานขอมูลท่ีเพียงพอ และ
รองรบัการเปนขอมูลประกอบการ
ตัดสินใจของผูบรหิาร กษ. เชน การรับ
เสด็จหรือหากท่ีประชุมผูบริหาร สป.กษ. 
มีการซักถามก็สามารถตอบได  

 
 
 
 

1. กรอบระยะเวลาหรือ
แผนปฏิบัติงานการประชุมของ
คณะกรรมการท่ีเก่ียวของ 

2. กรอบระยะเวลาหรือ
แผนปฏิบัติงานของโครงการ
กอสรางชลประทาน 

3. แผนปฏิบัติงานโครงการ
พระราชดําริของกระทรวง 

4. จัดทําขอมูลพ้ืนฐานท่ี
เก่ียวของกับโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริท่ี กษ. 
รับผิดชอบหรือท่ีไดสนับสนุน 

 



๑๐ 
 

หนวยงาน/ดาน 
ภารกิจ/ตัวชี้วัดสําคัญ 
ท่ีฝายเลขานุการเสนอ 

ขอสังเกตและขอคิดเห็น 
ของท่ีประชุม 

ภารกิจ/ตัวชี้วัดสําคัญ 
ของหนวยงานท่ีตองมุงเนน 

ดําเนินการ ป 2563 
6. สํานักงานท่ีปรึกษาการเกษตร 

ตางประเทศ 
 ดานการเพ่ิมขีดความสามารถ

ดานการเกษตรตางประเทศ 
 การสงเสริมและผลักดันภารกิจ

ดานการเกษตรตางประเทศ 

 
 
 

 
- 

1. ผลการศึกษาและวิเคราะห 
ติดตาม และเฝาระวงัดานนโยบาย 
มาตรการ และสภาวะความเคลื่อนไหว
ดานการเกษตร และแกไขปญหา
เชิงรุก 

2. สินคาเกษตรของไทยไดรับ
การสงเสริมภาพลักษณและ
ประชาสัมพันธการสงเสริมและ
ผลักดันภารกิจดานการเกษตร
ตางประเทศในตลาดตางประเทศ 

7. สํานักการเกษตรตางประเทศ 
 ดานการเพ่ิมขีดความสามารถ 
 ดานการเกษตรตางประเทศ 
 การเจรจาธุรกิจ และการ

ประชุมนานาชาติ  
 การดําเนินโครงการความ

รวมมือระหวางประเทศ  
 ความสําเร็จของการพัฒนา

ระบบงาน/ฐานขอมูลเพ่ือ
เปนศูนยกลางการขับเคลื่อน
นโยบายและงาน
ตางประเทศ (KPI) 

 
 
 
ให สป.กษ. ทําหนาท่ีในฐานะ กษ. 

หากมีการเจรจาเพ่ือของบประมาณ  
ใหอยูในกรอบ 3 กรอบ ดังนี้ 

1. งบกลุมการเจรจาธุรกิจ  
ตองสรุปผลท่ีไดออกมาใหชัดเจน 
เทคโนโลยท่ีีควรไดในอนาคต จากการ
ประชุมนานาชาติ 

2. ประโยชนท่ีไดจากการคา (Gain 
of trade) ในทุกดานเปนอยางไร 

3. งบในการดําเนินการความ
รวมมือตางประเทศ ตองสรุปไดวา
ไดอะไร หนวยงานได ประเทศได
อะไร และเทคโนโลยีอะไรท่ีตองขอ
ความรวมมือในแตละป แยกเปน
ประเด็นเตรียมพรอมในการขอ
งบประมาณปถัดไป 

 
 
 
 

 
 
 

1. ขอมูลผลประโยชนท่ีได
จากการประชุมเจรจา/ความ
รวมมือตาง ๆ โดยเฉพาะความรู
และเทคโนโลยีดานการเกษตร
สมัยใหม 

2. ประโยชนท่ีไดรับจาก
ความรวมมือดานการเกษตร
ตางประเทศเก่ียวกับการคาสินคา
เกษตรของไทย 

3. แผนปฏิบัติงานการ
ขับเคลื่อนงานดานการเกษตร
ตางประเทศ 
 



๑๑ 
 

หนวยงาน/ดาน 
ภารกิจ/ตัวชี้วัดสําคัญ 
ท่ีฝายเลขานุการเสนอ 

ขอสังเกตและขอคิดเห็น 
ของท่ีประชุม 

ภารกิจ/ตัวชี้วัดสําคัญ 
ของหนวยงานท่ีตองมุงเนน 

ดําเนินการ ป 2563 
8. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสาร 
 ดานการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล 

ท่ีใชในการปฏิบัติงานตอ 
กระบวนงานท้ังหมด 
 โครงการพัฒนาและเชื่อมโยง

ขอมูลกลางเกษตรดิจิทัล  
 ความสําเร็จของแผนปฏิบัติ

การและการขับเคลื่อนงานตาม
แผนดิจิทัล กษ. และ สป.กษ. 
(KPI) 

 ความสําเร็จการพัฒนา
ฐานขอมูลกลางของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ (Big Data) 

 การปรับงานบริการเปนดิจิทัล 
(KPI) 

 
 
 
 
 
1. สามารถใชประโยชนจาก

การเชื่อมโยงขอมูลกลางเกษตร
ดิจิทัล ไดหรือไมเพียงใด 

2. เรื่อง Big Data แมในขณะนี้
ไมเห็นผล ในการปฏิบัติอยาง
ชัดเจน แตขอให ศทส. นําแนวคิด
ของท่ีปรึกษา รมว.กษ. อลงกรณ 
ไปผนวกรวมกับแผนของ กษ. และ 
สป.กษ. เพ่ือขับเคลื่อนงานตอไปได 

3. การปรับงานใหเปนดิจิทัลใน 
สป.กษ. มีการหารือระหวาง 
สํานัก/กอง กับ ศทส. หรือไม 

 
 
 
 
 

1. แผนปฏิบัติงานการจัดหา
ครุภัณฑคอมพิวเตอรของ สป.กษ. 

2. แผนปฏิบัติงานการจัดหา
อุปกรณระบบประชุมทางไกลผาน
จอภาพ (Video Conference) 

3. แผนปฏิบัติงานการ
พัฒนาการเชื่อมโยงฐานขอมูลกลาง 
Big Data ระหวาง สป.กษ. กับ กษ. 

4. แผนปฏิบัติงานการปรับงาน
บริการเปนดิจิทัล 
 

9. กองเกษตรสารนิเทศ 
 ดานการเพ่ิมศักยภาพการ

ขับเคล่ือนภารกิจดานการเกษตร 
 โครงการเสริมสรางการรับรู

ขอมูลขาวสารของกระทรวง
เกษตรและสหกรณผานสื่อ
ประชาสัมพันธ 

 
 
 

1. เนื่องจาก กกส. เปนฝาย
เลขานุการคณะกรรมการ
ประชาสัมพันธท่ีมีท่ีปรึกษา รมว.กษ.
อลงกรณ เปนประธาน หากมีการสั่ง
การใหดําเนินการขับเคลื่อนหรือมีผล
การดําเนินงานประการใด ขอใหนํามา
รายงานใหท่ีประชุมผูบริหาร สป.กษ. 
ทราบดวย 

2. เรื่องการเผยแพร
ประชาสัมพันธรายการทางทีวี วิทยุ 
ควรสํารวจใหแนชัดวายังมี
ประโยชนและเกิดผลกระทบตอ
เกษตรกรอยูหรือไมเพียงใด 

 
 
 

1. แผนปฏิบัติงานการ
เสริมสรางการรับรูขอมูลขาวสาร
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ
ผานสื่อประชาสัมพันธ 

2. แผนปฏิบัติงานการพัฒนา
หองสมุดอิเล็กทรอนิกส 



๑๒ 
 

หนวยงาน/ดาน 
ภารกิจ/ตัวชี้วัดสําคัญ 
ท่ีฝายเลขานุการเสนอ 

ขอสังเกตและขอคิดเห็น 
ของท่ีประชุม 

ภารกิจ/ตัวชี้วัดสําคัญ 
ของหนวยงานท่ีตองมุงเนน 

ดําเนินการ ป 2563 
3. เรื่องหองสมุดอิเล็กทรอนิกส 

ตองมีแผนการสแกนหนังสือสําคัญ 
และทําวารสารเกษตรเปนดิจิทัล 
ตลอดจนการสรางความพรอมใน
การสรางคุณคาใหกับหองสมุด  

10. สํานักแผนงานและโครงการ
พิเศษ 
 ดานการเพ่ิมศักยภาพการ

ขับเคล่ือนภารกิจดานการเกษตร 
 ความสําเร็จของการผลักดัน

การขับเคลื่อนนโยบายและ
บริหารโครงการสําคัญของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
(KPI) 

 ความสําเร็จของการบริหาร
จัดการความเสี่ยงและลด
ความเสี่ยงจากภัยพิบัติดาน
การเกษตร (KPI) 

 

 
 
 

1. การสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ตามนโยบายสําคัญ ใหเขียนตัวชี้วัด
สําหรับ กษ.จว. ใหชัดเจน เพ่ือให
เกิดการติดตามงานท่ีไดประสิทธิผล 
เนื่องจาก กษ.จว. กํากับภาพใหญ
ของระดับจังหวัดในการกํากับการ
บริหารงบประมาณ ตองมีการ
พูดคุย หารือ ติดตามขอมูล เอามา
บริหารความเสี่ยง เพ่ือใหเปนไป
ตามเปาหมายสิ้นป 

2. การจัดการดานภัยพิบัติ มี
ปริมาณ ความถ่ีเพ่ิมมากข้ึน ควร
พิจารณางบประมาณท่ีไดรับดวยวา
เพียงพอหรือไม 

 
 
 
1. การรายงานความกาวหนา

การขับเคลื่อนนโยบายหรือ
โครงการสําคัญท่ีไดรับมอบหมาย 

2. การกําหนดและติดตามผล
ตัวชี้วัด กษ.จว. 

3. รายงานสถานการณ
มาตรการบริหารจัดการภัยพิบัติ
ดานการเกษตรท่ีเกิดข้ึนแลวและ
แนวโนม 

11. สํานักงานเกษตรและสหกรณ
จังหวัด 

 ดานการเพ่ิมศักยภาพการ
ขับเคล่ือนภารกิจดานการเกษตร 

 

 
 
แผนดิจิทัลระดับชาติท่ีจะทํา 

Smart City 7 จังหวัด ในสวนของ 
กษ. ท่ีตองเชื่อมโยงขอมูลกับผูวา
ราชการจังหวัด ขอมูลตาง ๆ ก็ตอง
ทําเปนดิจิทัล เริ่มจาก 7 จังหวัด
ดังกลาว และควรให กษ.จว. ท้ัง 7 
จังหวัดเตรียมการในสวนของ
เครื่องมือ อุปกรณ สําหรับการเปน 
Smart City ใหพรอม 

 
 

การพัฒนาฐานขอมูลดาน
การเกษตรของสํานักงานเกษตร
และสหกรณจังหวัด (การจัดทํา/
ปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐาน/สินคา/
การคิดโครงการดานการเกษตร
เตรียมไวเสนอแผนพัฒนา
การเกษตรและสหกรณของ
จังหวัด (Project Idea) 



๑๓ 
 

หนวยงาน/ดาน 
ภารกิจ/ตัวชี้วัดสําคัญ 
ท่ีฝายเลขานุการเสนอ 

ขอสังเกตและขอคิดเห็น 
ของท่ีประชุม 

ภารกิจ/ตัวชี้วัดสําคัญ 
ของหนวยงานท่ีตองมุงเนน 

ดําเนินการ ป 2563 
12. สํานักตรวจราชการ 
 ดานการเพ่ิมศักยภาพการ

ขับเคล่ือนภารกิจดานการเกษตร 
 ขอเสนอแนะของการตรวจ

ราชการท่ีนํามาใชในการ
ปรับปรุงการดาํเนินงานตาม
นโยบายของกระทรวง 

 
 
 
ขอใหจัดสรรงบประมาณสําหรับ

การออกตรวจราชการของผูตรวจ
ราชการ ในแตละป ไวใหเพียงพอ 

 
 
 
 

13. สํานักกฎหมาย 
 ดานการเพ่ิมศักยภาพการ

ขับเคล่ือนภารกิจดานการเกษตร 
 พัฒนาปรับปรุงกฎหมายของ

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  
 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของ

กฎหมาย 

 
 
 
1. งานท่ัวไปของ สํานักกฎหมาย 

คือ ใหความเห็นเก่ียวกับกฎหมาย 
โดยกระบวนการทํางานควรมีความ
ครบถวนและมีความรวดเร็วมากยิ่งข้ึน
เพ่ือใหผูบริหารไดตัดสินใจไดถูกตอง
และรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

2. ไดมีกฎหมายบัญญัติใหมีการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายท่ี
ผานมา 

สําหรับ สป.กษ. ไมมีกฎหมายท่ี
บังคับใชกับประชาชนท่ัวไปโดยตรง 
คือ ซ่ึงมีกฎหมายกองทุนสงเคราะห
เกษตรกร จึงตองพิจารณาวา จะตอง
ประเมินกฎหมายนี้หรือไม  

หากตองประเมินและจําเปนตอง
จางเอกชนดําเนินการ ควรจัดเตรียม
งบประมาณรองรับไวดวย อาจจะเปน
เงินของกองทุนสงเคราะหเกษตรกร 
หรืองบประมาณท่ีสํานักกฎหมาย
ไดรับจัดสรร 

 
 
 

1. จัดทําแผนพัฒนากฎหมาย
ของกระทรวง 

2. การเตรียมการประเมินผล
สัมฤทธิ์ของกฎหมายท่ีเก่ียวของ 



๑๔ 
 

หนวยงาน/ดาน 
ภารกิจ/ตัวชี้วัดสําคัญ 
ท่ีฝายเลขานุการเสนอ 

ขอสังเกตและขอคิดเห็น 
ของท่ีประชุม 

ภารกิจ/ตัวชี้วัดสําคัญ 
ของหนวยงานท่ีตองมุงเนน 

ดําเนินการ ป 2563 
14. สํานักพัฒนาระบบบริหาร 
 ดานการเพ่ิมศักยภาพการ

ขับเคล่ือนภารกิจดานการเกษตร 
 ศึกษาวิเคราะหพัฒนา

ระบบงานและแนวทางการ
ปรับปรุงโครงสรางของสวน
ราชการในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ  

 
 
 

เรื่องการปรับโครงสราง และ
กระบวนงานใหเปนดิจิทัล ตอง
เตรียมพรอมในการบริหาร
ทรัพยากรใน สพบ. ใหเพียงพอ
ครบถวนกับงานดวย 

 
 
 

1. การปรับปรุงภารกิจและ
โครงสรางกระทรวงและ สป.กษ. 

2. แนวทางการปรับปรุง
กระบวนงานของหนวยงานในสังกัด 
สป.กษ. โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

15. กองการเจาหนาท่ี 
 ดานการพัฒนาระบบการบรหิาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
- 

 
การสรรหาและบรรจุขาราชการ 

(คนพันธุใหม) 

16. สถาบันเกษตราธิการ 
 ดานการพัฒนาระบบการบรหิาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ความสําเร็จในการยกระดับ

คนในองคกรใหเปน Smart 
Officer (KPI) 

 
 
 
- 

 
 
 

การพัฒนาบุคลากร สป.กษ. 
ใหเปน Smart Office 

17. กองกลาง 
 ดานการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล

ขับเคล่ือนภาคการเกษตร 

 
- 

 
1.  การประยุกตใชเทคโนโลยี

ดิจิทัล ในการปฏิบัติงาน เชน การตอบ
รับการเขารวมงานและพิธีการตาง ๆ  

 ดานการพัฒนาระบบการบรหิาร
จัดการและเสริมสรางธรรมาภบิาล
ในองคกร 

 2. การพิจารณากลั่นกรองและ
สรุปเรื่องนําเรียนผูบริหารพิจารณา
สั่งการไดถูกตองตามภารกิจ 

18. กองคลัง 
 ดานการพัฒนาระบบการบรหิาร 

จัดการและเสริมสรางธรรมาภบิาล
ในองคกร 
 การยายท่ีตั้งสํานักงานของ 
 สป.กษ. 

 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
เรงรัดดําเนินการท่ีเก่ียวของกับ

ยายท่ีตั้งสํานักงานของ สป.กษ. 



๑๕ 
 

หนวยงาน/ดาน 
ภารกิจ/ตัวชี้วัดสําคัญ 
ท่ีฝายเลขานุการเสนอ 

ขอสังเกตและขอคิดเห็น 
ของท่ีประชุม 

ภารกิจ/ตัวชี้วัดสําคัญ 
ของหนวยงานท่ีตองมุงเนน 

ดําเนินการ ป 2563 
19. สํานักตรวจสอบภายใน 
 ดานการพัฒนาระบบการบรหิาร 

จัดการและเสริมสรางธรรมาภบิาล
ในองคกร 
 ความสําเร็จของการพัฒนา

ระบบบริการใหคําปรึกษาใน
สังกัด สป.กษ. ในเชิงรุกท้ัง
สวนกลางและสวนภูมิภาค 
(KPI) 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

พัฒนาระบบบริการให
คําปรึกษาในสังกัด สป.กษ.เชิงรุก
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัด 

20. ศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริต 

  ดานการพัฒนาระบบการ
บริหาร จัดการและเสริมสราง
ธรรมาภิบาลในองคกร 

 
 
- 

 
 
การใหความรูและปองกัน

ปราบปรามการทุจริต 
 

21. สํานักงานรัฐมนตร ี
 ดานการพัฒนาระบบการบรหิาร 

จัดการและเสริมสรางธรรมาภบิาล
ในองคกร 

 
- 

 

 
- 

 

สําหรับการจัดทําคําของบประมาณป 2564 สผง. ไดประมวลกรอบวงเงินคําขอตั้ง
งบประมาณท่ีหนวยงานในสังกัด สป.กษ. เสนอ และพิจารณาตรวจสอบตามระเบียบและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ 
ในเบื้องตนแลว สรุปกรอบวงเงินคําขอตั้งงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ สป.กษ. ในภาพรวมไดดังนี้  

หนวย : ลานบาท   
งบรายจาย งบประมาณ 2563 งบประมาณ 2564 เพ่ิม – ลด 

 (พ.ร.บ.) (คําขอ) จํานวน รอยละ 
รวมท้ังส้ิน 1,324.5423 2,669.5298 1,344.9875 101.54 
1. สป.กษ. 1,324.5423 1,969.5298 644.9875 48.70 
 1) งบบุคลากร 693.8966 741.0281 47.1315 6.79 
 2) งบดําเนินงาน 371.8053 617.9838 246.1785 66.21 
 3) งบลงทุน 57.1453 121.1657 64.0204 112.03 
 4) งบเงินอุดหนุน 86.0388 176.7957 90.7569 105.48 
 5) งบรายจายอ่ืน 115.6563 312.5565 196.9002 170.25 
2. กองทุนหมุนเวียนเพ่ือ - 700.0000 700.0000 - 



๑๖ 
 

งบรายจาย งบประมาณ 2563 งบประมาณ 2564 เพ่ิม – ลด 
 (พ.ร.บ.) (คําขอ) จํานวน รอยละ 

การกูยืมแกเกษตรกร
และผูยากจน 

ซ่ึง สผง. ไดพิจารณาขอเสนอ  กิจกรรม/โครงการ ในคําขอตั้งงบประมาณของหนวยงานตาง ๆ มีขอสังเกตเบื้องตน 
และไดเสนอใหท่ีประชุมไดหารือแลกเปลี่ยนขอคิดเห็น กิจกรรม/โครงการ ดังกลาว เพ่ือใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ
พิจารณาดําเนินการปรับปรุงและแจงให สผง. ทราบตอไป  

นอกจากนี้ สผง. ไดยกรางการพิจารณาทบทวนและปรับปรุงเปาหมาย กลยุทธ 
ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ และประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการใชจายงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามแนวทางท่ีสํานักงบประมาณกําหนด โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (เดิม) ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ใหม) การพิจารณา 
วิสัยทัศน : ศูนยกลางการขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตรดานการเกษตรและสหกรณ
ของประเทศภายในป พ.ศ. 2580 

วิสัยทัศน : ศูนยกลางการขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตรดานการเกษตรและสหกรณ
ของประเทศภายในป พ.ศ. 2580 

คงเดิม 

พันธกิจ : 
1. ผลักดันและขับเคลื่อนนโยบายและ
ยุทธศาสตรดานการเกษตรและสหกรณสูการ
ปฏิบัติในทุกระดับใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 
2. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐของกระทรวง 

พันธกิจ : 
1. ผลักดันและขับเคลื่อนนโยบายและ
ยุทธศาสตรดานการเกษตรและสหกรณสูการ
ปฏิบัติในทุกระดับใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 
2. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐของกระทรวง 

คงเดิม 

ผลสัมฤทธิ์และประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ : 
ภาคการเกษตรและสหกรณของประเทศไดรับ
การพัฒนาตามเปาหมายยุทธศาสตรชาต ิแผน
และนโยบายรัฐบาลท่ีเก่ียวของ จากการ
ขับเคลื่อนภารกิจ การอํานวยการและสนับสนุน
การดําเนินงานใหกับหนวยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณท้ังในสวนกลาง 

สวนภูมิภาคและตางประเทศ ใหสามารถบูรณา
การขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตรและภารกิจ
ของกระทรวงในการพัฒนาดานการเกษตรและ
สหกรณไดบรรลุผลสําเร็จ 

ผลสัมฤทธิ์และประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ : 
ภาคการเกษตรและสหกรณของประเทศไดรับ
การพัฒนาตามเปาหมายยุทธศาสตรชาต ิแผน
และนโยบายรัฐบาลท่ีเก่ียวของ จากการ
ขับเคลื่อนภารกิจ การอํานวยการและสนับสนุน
การดําเนินงานใหกับหนวยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณท้ังในสวนกลาง 

สวนภูมิภาคและตางประเทศ ใหสามารถบูรณา
การขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตรและภารกิจ
ของกระทรวงในการพัฒนาดานการเกษตรและ
สหกรณไดบรรลุผลสําเร็จ 

คงเดิม 

ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ ์: รอยละความสําเร็จใน
การสนับสนุนการขับเคลื่อนงานตามนโยบาย 

ยุทธศาสตรและภารกิจของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ (รอยละ 80) 

ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ : รอยละความสําเร็จใน
การสนับสนุนการขับเคลื่อนงานตามนโยบาย 

ยุทธศาสตรและภารกิจของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ (รอยละ 80) 
 
 

คงเดิม 



๑๗ 
 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (เดิม) ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ใหม) การพิจารณา 
เปาหมายการใหบริการฯ/ผลผลิต/โครงการ/
กิจกรรม/ตัวช้ีวัด 

เปาหมายการใหบริการฯ/ผลผลิต/โครงการ/
กิจกรรม/ตัวช้ีวัด 

 

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน/ตัวช้ีวัด   
1. ศักยภาพในการผลิตภาคการเกษตรเพ่ิมข้ึน ศักยภาพในการขับเคลื่อนภารกิจดาน

การเกษตรและสหกรณเพ่ิมข้ึน 
ปรับ 

ตัวชี้วัด : รอยละความสําเร็จของการ
ดําเนินงานในภารกิจระดับกระทรวง  
(รอยละ 90) 

ตัวชี้วัด : รอยละความสําเร็จในการสนับสนุน
การขับเคลื่อนงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร
และภารกิจของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
(รอยละ 80) 

ปรับ 

ตัวชี้วัด : รอยละของจํานวนเกษตรกรท่ีไดรับ
การสงเสริมและสรางทักษะสามารถนําองค
ความรูท่ีไดไปประยุกตใชในการประกอบ
อาชีพ (รอยละ 80) 

ตัวชี้วัด : รอยละความสําเร็จของการพัฒนา
เกษตรกรรมยั่งยืนของประเทศ (รอยละ ....) 

ปรับ 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/ตัวช้ีวัด   
ผลผลิตอํานวยการและบริหารจัดการดาน
การเกษตร 

ผลผลิตอํานวยการและบริหารจัดการดาน
การเกษตร 

คงเดิม 

ตัวชี้วัด : รอยละความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจําปของ 

สป.กษ. (รอยละ 90) 

ตัวชี้วัด : รอยละความสําเร็จของการ
ดําเนินงานในภารกิจระดับกระทรวง  
(รอยละ 90) 

ปรับ 

กิจกรรมท่ี 1 สนับสนุนการบริหารจัดการ 
ดานการเกษตร 

กิจกรรมท่ี 1 สนับสนุนการบริหารจัดการ 
ดานการเกษตร 

คงเดิม 

ตัวชี้วัด : จํานวนหนวยงานท่ีสามารถสนับสนุน
การบริหารจัดการดานการเกษตรไดตามแผน
ท่ีกําหนดไมต่ํากวารอยละ 90 (19 หนวยงาน) 

ตัวชี้วัด : รอยละความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจําปของ 

สป.กษ. (รอยละ 90) 

ปรับ 

กิจกรรมท่ี 2 การบูรณาการงานในสวน
ภูมิภาค 

กิจกรรมท่ี 2 การบูรณาการงานในสวน
ภูมิภาค 

คงเดิม 

ตัวชี้วัด : รอยละความสําเร็จของการ
ขับเคลื่อนนโยบายสําคัญของกระทรวงไดตาม
เปาหมายท่ีแตละจังหวัดไดรับ  
(รอยละ 90) 

ตัวชี้วัด : รอยละความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานดานการเกษตร
และสหกรณของจังหวัด (รอยละ 90) 

ปรบั 

กิจกรรมท่ี 3 การจดัการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

กิจกรรมท่ี 3 การจดัการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

คงเดิม 

ตัวชี้วัด : 1. รอยละความสําเร็จในการปองกัน
และแกปญหาความม่ันคงปลอดภัยทาง 
ไซเบอร ของ สป.กษ. (รอยละ 80) 

ตัวชี้วัด : รอยละความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลของ 

สป.กษ. (รอยละ 90) 

ปรับ 



๑๘ 
 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (เดิม) ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ใหม) การพิจารณา 
             2. รอยละความสําเร็จของการ
ดําเนินการ DIGITAL GOVERNMENT MATURITY 

MODEL ของ สป.กษ. (รอยละ 80) 
โครงการสงเสริมและสรางทักษะในการ
ประกอบอาชีพท้ังในและนอกภาคเกษตร 

โครงการขับเคลื่อนเกษตรกรรมยั่งยืน ปรับ 

ตัวชี้วัด : 1. จํานวนเกษตรกรท่ีไดรับการ
สงเสริมการทําเกษตรกรรมใหเกิดความยั่งยืน 

(8,560 ราย) 
              2. รอยละของจํานวนเกษตรกร 
ท่ีไดรับการสงเสริมและสรางทักษะสามารถ 
นําองคความรูท่ีไดไปประยุกตใชในการ
ประกอบอาชีพ (รอยละ 80) 

ตัวชี้วัด : 1. รอยละความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดาน
เกษตรกรรมยั่งยืน (รอยละ ......) 
              2. รอยละของจํานวนเกษตรกร 
ท่ีไดรับการสงเสริมการทําเกษตรกรรมยั่งยืน
สามารถนําองคความรูท่ีไดไปประยุกตใชใน
การประกอบอาชีพ (รอยละ 85) 

ปรับ 

กิจกรรม สงเสริมการเรียนรูการทํา
เกษตรกรรมยั่งยืน 

กิจกรรม สงเสริมการเรียนรูการทํา
เกษตรกรรมยั่งยืน 

คงเดิม 

ตัวชี้วัด : จํานวนเกษตรกรท่ีไดรับการสงเสริม
การทําเกษตรกรรมใหเกิดความยั่งยืน 
(8,560  ราย) 

ตัวชี้วัด : จํานวนเกษตรกรท่ีไดรับการสงเสริม
การทําเกษตรกรรมใหเกิดความยั่งยืน 
(32,300 ราย) 

คงเดิม 

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน/ตัวช้ีวัด   
2. เกษตรกรสามารถพ่ึงพาตนเองได สรางโอกาสใหเกษตรกรไดรับประโยชนจาก

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ
ปรับ 

ตัวชี้วัด : รอยละความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนการสนับสนุนโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ(รอยละ 90) 

ตัวชี้วัด : จํานวนเกษตรกรท่ีไดรับประโยชน
จากโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ                         
(...... ราย)  

ปรับ 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/ตัวช้ีวัด   
โครงการสงเสริมการดําเนินงานอันเนื่อง  
มาจากพระราชดําริ 

โครงการสงเสริมการดําเนินงานอันเนื่อง 
มาจากพระราชดําริ 

คงเดิม 
 

ตัวชี้วัด : รอยละความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนการสนับสนุนโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําร ิ(รอยละ 90) 

ตัวชี้วัด : จํานวนเกษตรกรท่ีไดรับบริการ
ภายใตโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ

(.... ราย) 

ปรับ 

กิจกรรมสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ 

กิจกรรมสนับสนนุโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ 

คงเดิม 

ตัวชี้วัด : จํานวนหนวยงานท่ีสนับสนุนการ
ดําเนินงานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําร ิ(14 หนวยงาน) 

ตัวชี้วัด : รอยละความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนการสนับสนุนโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ(รอยละ 90) 
 

ปรับ 



๑๙ 
 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (เดิม) ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ใหม) การพิจารณา 
เปาหมายการใหบริการหนวยงาน/ตัวช้ีวัด   
3. เกษตรกรในจังหวัดชายแดนภาคใตไดรับ
การพัฒนาและสงเสริมอาชีพดานการเกษตร 

3. เกษตรกรในจังหวัดชายแดนภาคใตไดรับ
การพัฒนาและสงเสริมอาชีพดานการเกษตร 

คงเดิม 

ตัวชี้วัด : รอยละของเกษตรกรท่ีไดรับการ
พัฒนาและสงเสริมอาชีพดานการเกษตรมี
รายไดเพ่ิมข้ึน (รอยละ 60) 

ตัวชี้วัด : รอยละของเกษตรกรท่ีไดรับการ
พัฒนาและสงเสริมอาชีพดานการเกษตรมี
รายไดเพ่ิมข้ึน (รอยละ 60) 

คงเดิม 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/ตัวช้ีวัด   
โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริม
ศักยภาพพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 

โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริม
ศักยภาพพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 

คงเดิม 

ตัวชี้วัด : จํานวนเกษตรกรท่ีไดรับการพัฒนา
และสงเสริมอาชีพดานการเกษตร (400 ราย) 

ตัวชี้วัด : จํานวนเกษตรกรท่ีไดรับการพัฒนา
และสงเสริมอาชีพดานการเกษตร (120 ราย) 

คงเดิม 

กิจกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
ไรรอยตอ 

กิจกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
ไรรอยตอ 

คงเดิม 

ตัวชี้วัด : จํานวนเกษตรกรท่ีไดรับการพัฒนา
และสงเสริมอาชีพดานการเกษตร (400 ราย) 

ตัวชี้วัด : จํานวนเกษตรกรท่ีไดรับการพัฒนา
และสงเสริมอาชีพดานการเกษตร (120 ราย) 

คงเดิม 

ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
1. พิจารณาประเด็นการติดตามงานป 2563 โดยเห็นชอบการกําหนดภารกิจสําคัญ 

ท่ีตองมุงเนนดําเนินการและประเด็นตัวชี้วัดสําคัญของหนวยงาน ป 2563  
 2. พิจารณาผลการทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์และประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน ผลผลิต/โครงการ กิจกรรมและตัวชี้วัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ของ สป.กษ. 

 3. พิจารณาใหความเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับขอเสนอกิจกรรม/โครงการ ในคําขอ
ตั้งงบประมาณของหนวยงานตางๆ และมอบหมายใหหนวยงานท่ีเก่ียวของพิจารณาปรับปรุงรายละเอียด 
และขอเสนอดังกลาว สงให สผง. ภายในวันท่ี  8  มกราคม  2563  เพ่ือประมวลคําขอตั้งงบประมาณประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ สป.กษ. ใหแลวเสร็จตามกําหนดเวลาตอไป 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามท่ี ผอ.สผง. สป.กษ. เสนอ และใหทุกหนวยงานนําขอสังเกตและขอคิดเห็นของท่ีประชุม
ไปประกอบการพิจารณาดําเนินการตอไป 

 

 

 

 

 

 



๒๐ 
 

3.2 กรอบแนวทางการจัดการประชุมผูบริหาร รายเดือน 
ผอ.สผง. สป.กษ. ไดเสนอกรอบแนวทางการจัดประชุมผูบริหาร สป.กษ. รายเดือน  

ใหท่ีประชุมพิจารณา ดังนี้  
๑. กําหนดใหมีการจัดประชุมผูบริหาร สป.กษ. โดยทุกวันพุธ สัปดาหท่ี ๑ ของเดือน 
๒ . ในการส งวาระการประชุม หากมีประเด็นท่ีตองติดตาม ให ส งขอมูลให  สผง.  

ภายในวันจันทรสัปดาหสุดทายของเดือน เพ่ือในวันพุธดําเนินการรวบรวมขอมูลเรียนใหทานผูบริหารทราบ 
๓. สผง. ปรึกษาผูบริหาร สป.กษ. กอนการประชุม ภายในวันศุกรสัปดาหสุดทายของเดือน 
๔. ท่ีประชุมพิจารณาประเด็นท่ีจะจัดประชุม Conference เพ่ือชี้แจงเกษตรและสหกรณ

จังหวัดท่ัวประเทศ ตามความจาํเปนตอไป 
ขอสังเกตและขอคิดเห็นของท่ีประชุม 
๑. ประธานเห็นควรใหมีการจัดประชุมผูบริหาร สป.กษ. ทุกวันอังคาร สัปดาหท่ี ๒  

ของเดือน สวนการจัดสงสารัตถะประกอบวาระประชุมใหเปนไปตามท่ีฝายเลขานุการฯ เสนอ กลาวคือ 
1.1 หนวยงาน จัดสงวาระและสารัตถะให สผง. ภายในวันจันทรสัปดาหสุดทายของเดือน 
1.2 สผง. หารือผูบริหารกอนการประชุม ภายในวันศุกรสัปดาหสุดทายของเดือน 
1.3 ท่ีประชุมพิจารณาประเด็นท่ีสําคัญ มอบ สผง. จัดประชุม Conference  

เพ่ือชี้แจงเกษตรและสหกรณจังหวัดท่ัวประเทศ 
๒. ผูชวยปลัด กษ.(นายพีรพันธ คอทอง) ไดเสนอใหทุกหนวยงานรายงานประเด็น

ติดตามการดําเนินงาน ให สผง. ทราบ แมไมมีการประชุม รวมท้ังประเด็นตาง ๆ ควรตรวจสอบใหแนใจวาเปน 
สิ่งท่ีผูบริหารตองการทราบ โดยขอให สผง. พิจารณาจัดระเบียบวาระการประชุมใหเหมาะสมและสอดคลอง 
กับความตองการของผูบริหาร สป.กษ. 

มติท่ีประชุม  รับทราบและขอใหทุกหนวยงานนําขอสังเกตและขอคิดเห็นของท่ีประชุมไปประกอบการพิจารณา
ดําเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

3.3 เรื่องผลการใชจายเงินงบประมาณ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

1) ผลการเบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไปพลางกอน 
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ไดรับจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 ภายใตงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไปพลางกอน ภาพรวม
จํานวน 675,988,100.- บาท เบิกจาย จํานวน 309,367,792.04 บาท คิดเปนรอยละ 45.77 จําแนกเปน 

1.1 รายจายประจํา ไดรับจัดสรร จํานวน 675,988,100.- บาท ดําเนินการโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณจากงบดําเนินงานเปนงบลงทุน จํานวน 238,379.- บาท (สํานักงานรัฐมนตรี) คงเหลือ
รายจายประจํา จํานวน 675,749,721.-บาท เบิกจายจํานวน 309,320,177.04 บาท คิดเปนรอยละ 45.77 
กอหนี้ผูกพัน 9,217,591.72 บาท               

1.2 รายจ ายลงทุน โอนเปลี่ ยนแปลงมาจากรายจ ายประจํ า (งบดํ าเนิ นงาน)  
จํานวน 238,379.-บาทเบิกจายจํานวน 47,615.-บาท คิดเปนรอยละ 19.97 กอหนี้ผูกพัน 6,510.-บาท  

การเบิกจายจําแนกตามงบรายจาย  
1.1  งบบุคลากร 341,926,400.-บาท  เบิกจาย 182,611,887.78 บาท คิดเปนรอยละ 53.41 



๒๑ 
 

1.2 งบดําเนินงาน 250,416,521.-บาท เบิกจาย 89,600,830.10บาท คิดเปน
รอยละ 35.78 กอหนี้ผูกพัน 9,167,591.72 บาท 

1.3 งบลงทุน 238,379.-บาท เบิกจาย 47,615 บาท คิดเปนรอยละ 19.97  
กอหนี้ผูกพัน 6,510 บาท ประกอบดวย 

1.3.1 ดําเนินการเสร็จสิ้นและเบิกจายแลวจํานวน 1 รายการ จํานวนเงิน 47,615 
บาท          

1.3.2 ลงนามสัญญาแลว อยูระหวางเบิกจาย จํานวน 2 รายการ จํานวนเงิน 6,510 บาท 
1.3.3 อยูระหวางดําเนินการรอลงนามสัญญา/ใบสั่งซ้ือสั่งจาง จํานวน 1 รายการ 

จํานวนเงิน 184,254 บาท 
1.3.4 งบเงินอุดหนุน 24,020,000.- บาท เบิกจาย 17,070,725 บาท  

คิดเปนรอยละ 71.07 
1.3.5 งบรายจายอ่ืน 59,386,800.-บาท  เบิกจาย 20,036,734.16 บาท  

คิดเปน รอยละ 33.74 กอหนี้ผูกพัน 50,000 บาท   

2) ผลการเบิกจายเงินกันไวเบิกเหล่ือมป 
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณไดรับอนุมัติเงินกันไวเบิกเหลื่อมป 

2562 จํานวน 86 รายการ จํานวนเงิน 30,925,309.60 บาท เบิกจายแลว จํานวน 70 รายการ จํานวนเงิน 
18,149,796.06 บาท คิดเปนรอยละ 58.69 คงเหลือจํานวน 16 รายการ จํานวน 12,775,513.54 บาท 
ประกอบดวย  

2.1 รายการท่ีหนวยงานจัดทําใบสั่งซ้ือสั่งจางซํ้าในระบบ GFMIS จํานวน 9 รายการ 
จํานวนเงิน 109,783.54 บาท  

2.2 รายการเบิกจายตามงวดงาน และอยูระหวางดําเนินการเบิกจาย จํานวน 7 
รายการ จํานวนเงิน 12,633,810 บาท ดังนี้ 

2.2.1 โครงการผลิตและเผยแพรสื่อแนวคิดเกษตรกรรมยั่งยืนเพ่ือขับเคลื่อน
ภาคเกษตรกรรมไทยในยุค 4.0 จํานวนเงิน 4,800,000 บาท (กกส.) 

2.2.2 จางบํารุงรักษาศูนยปฏิบัติการขอมูลเกษตร จํานวนเงิน 477,200 บาท 
(ศทส.) 

2.2.3 จางรายการคาพัฒนาระบบสารสนเทศเกษตรกรรมยั่งยืน จํานวนเงิน 
4,230,000 บาท (กนท.) 

2.2.4 จางประเมินผลการดําเนินงานของโครงการพัฒนาศูนยเครือขายปราชญ
ชาวบาน จํานวนเงิน 700,000 บาท (กนท.) 

2.2.5 จางเหมาโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนระบบเกษตร
พันธสัญญา จํานวนเงิน 1,685,250 บาท (สลพ.) 

2.2.6 จางเหมางานออกแบบและจัดพิมพหนังสือรายงานผลตรวจสอบราชการ
ของผูตรวจราชการฯจํานวนเงิน 191,200 บาท (สตร.) 

2.2.7 คาใชจายทุนการศึกษาของบุคลากร กษ. จำนวนเงิน 580,160 บาท 
(สกธ.) 
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2.3 จํานวนเงินคงเหลือจากรายการท่ีเบิกจายแลว จํานวนเงิน 1,920 บาท 
(เบิกจายจริงต่ํากวา ใบสั่งซ้ือใบสั่งจาง) 

โดยขอใหหนวยงานท่ีมีเงินกันไวเบิกเหลื่อมปเรงรัดการเบิกจายตามกําหนดสัญญา 
3) รายงานผลการดําเนินการมาตรการแกไขปญหาหนี้คาสาธารณูปโภคคางชําระ 

3.1 สถานภาพการเบิกจายคาสาธารณูปโภค 

กองคลังไดสรุปผลการเบิกจายคาสาธารณูปโภครายงานปลัดกระทรวงเกษตร

และสหกรณ เปนประจําทุกเดือน เพ่ือทราบและเรงรัดการเบิกจาย โดยเดือนธันวาคม 2562 ไดสรุปขอมูล 

รายงาน ดังนี้ 

3.1.1 หนวยงานสวนกลางไดชําระคาไฟฟา น้ําประปา และคาโทรศัพทชําระถึง

เดือนพฤศจิกายน 2562 และสวนคาอินเตอรเน็ต คางชําระตั้งแตเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2562 เนื่องจากอยูใน

ข้ันตอน การเบิกจาย 

3.1.2 หนวยงานสวนภูมิภาค สรุปไดดังนี้ 

1) คาไฟฟา จํานวนมิเตอรท้ังหมด 98 มิเตอร 

-  เดือน ต.ค.62 ชําระแลว 95 มิเตอร คงเหลือ 3 มิเตอร 

-  เดือน พ.ย.62 ชําระแลว 83 มิเตอร คงเหลือ 15 มิเตอร 

-  เดือน ธ.ค.62 ชําระแลว 29 มิเตอร คงเหลือ 69 มิเตอร 

2) คาน้ําประปา จํานวนมิเตอรท้ังหมด 18 มิเตอร 

-  เดือน ต.ค.62 ชําระแลว 18 มิเตอร  

-  เดือน พ.ย.62 ชําระแลว 17 มิเตอร คงเหลือ 1 หมายเลข 

-  เดือน ธ.ค.62 ชําระแลว 5 มิเตอร คงเหลือ 13 หมายเลข 

3) คาโทรศัพทสํานักงาน จํานวนหมายเลขท้ังหมด 185 หมายเลข 

-  เดือน ต.ค.62ชําระแลว 176 หมายเลข คงเหลือ 9 หมายเลข 

-  เดือน พ.ย.62 ชําระแลว 121 หมายเลข คงเหลือ 64 หมายเลข 

-  เดือน ธ.ค.62  คงเหลือ 185 หมายเลข 

4) คาอินเตอรเน็ต จํานวนหมายเลขท้ังหมด 56 หมายเลข 

-  เดือน ต.ค.62 ชําระแลว 55 หมายเลข คงเหลือ 1 หมายเลข 

-  เดือน พ.ย.62 ชําระแลว 38 หมายเลข คงเหลือ 18 หมายเลข 

-  เดือน ธ.ค.62 ชําระแลว 1 หมายเลข คงเหลือ 55 หมายเลข 

ท้ังนี้ ไดประสานหนวยงานในสวนภูมิภาคถึงสาเหตุลาชาเนื่องจาก

หนวยงานไดรับใบแจงหนี้ลาชา 

3.2 การยกเลิกหมายเลขโทรศัพทสํานักงาน (สวนกลาง) 

ตามมติ ท่ีประชุมคณ ะกรรมการติดตามการใชจ าย เงินของสํ านั กงาน

ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ครั้งท่ี 4/2562 เม่ือวันท่ี 19 กันยายน 2562 เห็นชอบใหกองคลังดําเนินการ
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ยกเลิกหมายเลขโทรศัพท จํานวน 49 หมายเลขนั้น กองคลังไดติดตอประสานงานศูนยบริการลูกคาทีโอที  

สาขาสามเสน เพ่ือขอยกเลิกการใหบริการหมายเลขโทรศัพทสํานักงาน จํานวน 49 หมายเลขดังกลาวแลว 

รายละเอียดตามหนังสือท่ี กษ 0203/6016 ลงวันท่ี 9 ตุลาคม 2562  

ขอสังเกตและขอคิดเห็นของท่ีประชุม 
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ใหสํานัก/กอง เตรียมจัดซ้ือจัดจางพัสดุตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยใหถือปฏิบัติตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.4/ว577 ลงวันท่ี 13 ธันวาคม 2562 ไดกําหนดแนวทางปฏิบัติ 
ในการในการเตรียมการจัดซ้ือจัดจางพัสดุตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยเม่ือคณะกรรมาธิการสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
และคณะอนุกรรมาธิการท่ีเก่ียวของ ไดพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 รายหนวยงานของรัฐและมีมติเปนท่ีสิ้นสุดแลวกอนเสนอสภาผูแทนราษฎรพิจารณาในวาระท่ี 2  
ใหถือวาหนวยงานของรัฐนั้น ไดรับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณท่ีจะใชในการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบฯ  
และมอบใหสํานักแผนงานและโครงการพิเศษ และกองคลัง เรงรัดติดตามและให คําแนะนําสํานัก/กอง  
ในการดําเนินการดังกลาว 

มติท่ีประชุม  รับทราบและขอใหสํานัก/กอง เตรียมจัดซ้ือจัดจางพัสดุตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย 
การจัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 พรอมท้ังเรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณ
ใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

ปดประช มุเวลา 16.30 น. 

 

           

 
     นางสาวปยะมาศ  ไชยพรพัฒนา                                      นายธิติ  โลหะปยะพรรณ 

    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ     ผูอํานวยการสํานักงานและโครงการพิเศษ สป.กษ.    
        นางสาวปฐาพร  กวางทอง                   ผูตรวจรายงานการประชุม                

      นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ   
                ผูจดรายงานการประชุม                          

            

 


