
แผนพฒันาก าลงัคนจงัหวดัพทัลงุ พ.ศ. ๒๕๖๕ และ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลพื้นฐานและสถานการณ์การพัฒนาจังหวัดพัทลุง  
๑.๑ ขอ้มูลการศกึษา 

จังหวัดพัทลุงมีสถานศึกษาท้ังหมด 593 แห่ง  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา   
ขั้นพื้นฐาน จ านวน 257 แห่ง  สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จ านวน 39 แห่ง  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา จ านวน 7 แห่ง  สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพัทลุง จ านวน 83 แห่ง โดยมีห้องสมุดประจ าอ าเภอ 11 แห่ง และห้องสมุด
เฉลิมพระเกียรติ 1 แห่ง  สังกัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จ านวน 1 แห่ง        
สังกัดกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 202 แห่ง  สังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ จ านวน 1 แห่ง  
และสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จ านวน 1 แห่ง 

 

ตารางแสดงจ านวนสถานศกึษาในจงัหวดัพทัลงุ จ าแนกตามสงักดั ปกีารศกึษา 2563 
 

สงักดั จ านวนสถานศกึษา 
1.กระทรวงศกึษาธกิาร (ศธ.) 388 
1.1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
     1.1.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 116 
     1.1.2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 114 
     1.1.3 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 27 
     1.1.4 ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 2 

      (1) โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์พัทลุง 1 
      (2) ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดพัทลุง 1 

1.2 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 39 
1.3 ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ.) 7 
1.4 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพัทลุง 83  
     1.4.1 กศน.อ าเภอ 11 
     1.4.2 กศน.ต าบล 65 
     1.4.3 ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 8 
2. กระทรวงอดุมศกึษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม 1 
      มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 1 
3. กระทรวงมหาดไทย กรมสง่เสรมิการปกครองสว่นทอ้งถิน่ 202 
      สถานศึกษา 20 
      ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 182 
4. ส านกังานต ารวจแหง่ชาต ิกองก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดน 1 

โรงเรียน ตชด.บ้านควนตะแบก 1 
5. สถาบนับณัฑิตพฒันศลิป์ 1 

วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง 1 
รวม 593 
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๑.๒ ขอ้มูลคณุภาพชวีติจากความจ าเปน็พืน้ฐาน (จปฐ.) และขอ้มลูพืน้ฐาน (เขตเมอืง) 

    ที่ตัง้และอาณาเขต 

      จังหวัดพัทลุงเป็นจังหวัดท่ีมีเนื้อท่ีมากเป็นอันดับท่ี 10 ของภาคใต้ และเป็นอันดับท่ี 55 
ของประเทศ   ต้ังอยู่บริเวณชายฝ่ังตะวันออกของแหลมมาลายูหรือแหลมทอง  (Golden Khersonese)        
ซึ่งต้ังอยู่ทางภาคใต้ของประเทศไทยหรือฝ่ังตะวันตกของลุ่มน้ าทะเลสาบสงขลา (Songkhla Lake Basin)     
โดยต้ังอยู่ระหว่างละติจูดท่ี 7 องศา 6 ลิปดาเหนือ  ถึง 7 องศา  53 ลิปดาเหนือ และลองติจูดท่ี 99 องศา 
44  ลิปดาตะวันออก  ถึง 100 องศา 26 ลิปดาตะวันออก    ห่างจากกรุงเทพมหานครตามเส้นทางรถไฟ  
สายใต้ประมาณ  846  กิโลเมตร  ตามเส้นทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 41  ประมาณ  856 กิโลเมตร หรือ
ตามเส้นทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 4 (ถนนเพชรเกษม)ประมาณ 1,200 กิโลเมตร   มีรูปร่างคล้ายลักษณะ
ส่ีเหล่ียมผืนผ้าโดยมีส่วนกว้างท่ีสุดตามแนวทิศตะวันออกถึงตะวันตก ประมาณ 56 กิโลเมตร และส่วนยาวที่สุด
ตามแนวทิศเหนือถึงใต้ ประมาณ 83 กิโลเมตร  มีพื้นท่ีท้ังหมดประมาณ 3,424 ตารางกิโลเมตร หรือ 
2,140,296ไร่(พื้นท่ีดิน 1,919,446 ไร่ พื้นท่ีน้ า 220,850 ไร่) (กรมแผนท่ีทหาร, 2534 ; กรมการ
ปกครอง,2541) มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้  
 ทิศเหนือ         จดอ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช และอ าเภอระโนด จังหวัดสงขลา 
 ทิศใต้            จดอ าเภอควนเนียง อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา และอ าเภอควนกาหลง  

จังหวัดสตูล 
ทิศตะวันออก    จดทะเลสาบสงขลา ซึ่งเป็นน่านน้ าติดต่อกับอ าเภอระโนด อ าเภอกระแสสินธุ์  

อ าเภอสทิงพระ และอ าเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา 
 ทิศตะวันตก     จดเทือกเขาบรรทัด ซึ่งเป็นแนวติดต่อกับอ าเภอห้วยยอด อ าเภอเมือง  

อ าเภอนาโยง อ าเภอย่านตาขาว  และอ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
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ลักษณะภมูปิระเทศ 

จังหวัดพัทลุงมีลักษณะเป็นภูเขาและท่ีราบสูง  ทางด้านทิศตะวันตกประกอบด้วยเทือกเขา
บรรทัด  ถัดมาทางทิศตะวันออกเป็นพื้นท่ีราบสลับท่ีดอนและเป็นพื้นท่ีราบลุ่มจดทะเลสาบสงขลา   พื้นท่ี
ท้ังหมดประมาณ 3,424 ตารางกิโลเมตร หรือ 2,140,2956 ไร่  เป็นพื้นดิน 1,919,446 ไร่  พื้นน้ า 
220,850 ไร่  เป็นพื้นท่ีการเกษตร ๑,๓๒๗,๒๗๐ ไร่ (๖๒%)   พื้นท่ีป่า ๓๘๔,๔๓๘ ไร่ (๑๘%)  และพื้นท่ีอื่นๆ 
๔๒๘,๕๘๘  ไร่ (๒๐%)  

ลักษณะของพืน้ที่ประกอบด้วย  พื้นที่ภูเขา มีลักษณะเป็นเทือกเขาท่ีมียอดสูงๆต่ าๆมีความ
สูงเฉล่ียประมาณ ๘๐๐ เมตร  และลาดไปทางทิศตะวันออกลงสู่ทะเลสาบสงขลาในอัตราความลาดชัน ๒๕-๓๐ 
เปอร์เซ็นต์  เทือกเขานี้เป็นส่วนหนึ่งของเทือกเขานครศรีธรรมราชเรียกกันโดยท่ัวไปในท้องถิ่นว่า  เขาบรรทัด   
พื้นท่ีภูเขามีเนื้อที่รวมกันประมาณ ๘๓๕.๙๐ ตารางกิโลเมตร หรือร้อยละ ๒๔.๔๑ ของพื้นท่ีท้ังหมด  อยู่ในเขต
พื้นท่ีอ าเภอป่าบอน  ตะโหมด  กงหรา  ศรีนครินทร์  ศรีบรรพต  และป่าพะยอม  พื้นที่ลูกคลื่นลอนชัน       
เป็นส่วนท่ีอยู่ถัดจากเทือกเขาบรรทัดหรือพื้นท่ีเชิงเขา  ลักษณะภูมิประเทศเป็นเนินเต้ียๆท่ีเรียกกันโดยท่ัวไป  
ในท้องถิ่นว่า ควน  มีเนื้อท่ีประมาณ ๕๓๙.๗๐ ตารางกิโลเมตร หรือร้อยละ ๑๕.๗๖ ของพื้นท่ีท้ังหมด        
พื้นที่ราบ มีเนื้อท่ีรวมกันประมาณ  ๑,๔๘๕.๕๔  ตารางกิโลเมตร  หรือร้อยละ ๔๓.๓๘    ของพื้นท่ีท้ังหมด  
และเนื่องจากลักษณะพื้นท่ีราบเป็นท่ีท่ีเหมาะแก่การกสิกรรมประชากรส่วนใหญ่ของจังหวัดจึงนิยมต้ังถิ่นฐาน
หนาแน่นในบริเวณนี้   พื้นที่เกาะ เป็นพื้นท่ีในบริเวณทะเลสาบสงขลาในเขตจังหวัดพัทลุงต้ังอยู่ในเขตอ าเภอ
ปากพะยูนมีเนื้อท่ีรวมกันประมาณ  ๒๑๙.๑๗  ตารางกิโลเมตร  หรือร้อยละ ๖.๔๐ ของพื้นท่ีท้ังหมด         
พื้นท่ีเกาะเป็นถิ่นที่อยู่ของนกอีแอ่นกินรังมีเนื้อท่ีรวมกันประมาณ ๑.๑๒ ตารางกิโลเมตร  อนึ่งพื้นน้ าในจังหวัด
พัทลุงนั้นนับเป็นส่วนส าคัญของทะเลสาบสงขลาประกอบด้วยทะเลน้อยและทะเลหลวงหรือทะเลสาบสงขลา
ตอนในคิดเป็นเนื้อที่ประมาณ  ๓๔๔.๑๖  ตารางกิโลเมตร หรือร้อยละ ๑๐ ของพื้นท่ีท้ังหมด 

ลักษณะภูมิอากาศ 

จังหวัดพัทลุงต้ังอยู่ในเขตมรสุมตะวันตกเฉียงใต้และมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ  ท าให้   
สภาพอากาศอยู่ภายใต้อิทธิพลของมรสุมท่ีพัดปกคลุมประจ าฤดูกาล  ซึ่งท าให้ปีหนึ่งๆจะมีเพียง ๒ ฤดูกาล  คือ 

1. ฤดูร้อน เริ่มต้ังแต่ปลายเดือนมีนาคม – กลางเดือนกันยายน  ความร้อนและความอบอ้าว
ของอากาศสูงสุดในช่วงเดือนเมษายน  โดยจะมีอุณหภูมิสูงสุดเฉล่ีย ๓๗.๓ องศาเซลเซียส  อุณหภูมิต่ าสุดเฉล่ีย  
๒๔.๑  องศาเซลเซียส  โดยในคาบ  ๓๐ ปี  จังหวัดพัทลุงมีอุณหภูมิเฉล่ีย  ๒๘.๑  องศาเซลเซียส 

2.ฤดูฝน เริ่มต้ังแต่กลางเดือนกันยายน –  กลางเดือนมีนาคม  โดยปริมาณฝนสูงสุดในรอบปี 
๒๕๕๖ – ๒๕๖๓  คือเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๐  วัดได้ ๑,๐๖๓.๐ มิลลิเมตร  มีความช้ืนสัมพัทธ์เฉล่ียสูงสุด  
๙๔.๐ %  และเฉล่ียต่ าสุด ๖๒.๐%  ปริมาณน้ าฝน จังหวัดพัทลุงมีฝนเฉล่ียในคาบ ๓๐ ปี  อยู่ท่ี  ๒,๐๗๑.๘  
มิลลิเมตร และปริมาณน้ าฝนของปี ๒๕๖๓ วัดปริมาณได้  ๒,๒๘๖.๒  มิลลิเมตร (ท่ีมา : สถานีอุตุนิยมวิทยาพัทลุง) 

ด้านประชากร 

จังหวัดพัทลุงมีประชากรจากทะเบียนราษฎร์ (ข้อมูลเดือนพฤษภาคม 2564) จ านวน 
523,097  คน ประชากร เพศชาย 254,895  คน  เพศหญิง 268,202 คน มีครัวเรือน 197,910 
ครัวเรือน อ าเภอท่ีมีประชากรมากท่ีสุด คือ อ าเภอเมือง จ านวน 120,893  คน  49,959 ครัวเรือน        
และอ าเภอท่ีมีประชากรน้อยท่ีสุด คืออ าเภอศรีบรรพต  จ านวน 17,995  คน  6,884  ครัวเรือน 
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ขอ้มูลประชากรจงัหวดัพทัลงุ เดือน พฤษภาคม 2564 
 

อ าเภอ ประชากร (คน) จ านวนครวัเรอืน 
ชาย หญงิ รวม 

เมืองพัทลุง 57,292 63,601 120,893 49,959 
กงหรา 18,330 18,337 36,667 11,664 
เขาชัยสน 21,977 22,968 44,945 16,734 
ตะโหมด 15,826 16,283 32,109 11,823 
ควนขนุน 40,009 43,486 83,495 32,090 
ปากพะยูน 24,998 25,794 50,792 17,685 
ศรีบรรพต 9,016 8,979 17,995 6,884 
ป่าบอน 23,640 24,087 47,727 17,518 
บางแก้ว 12,724 13,108 25,832 9,629 
ป่าพะยอม  17,478 18,325 35,803 13,676 
ศรีนครินทร์ 13,605 13,234 26,839 10,248 
รวม 254,895 268,202 523,097 197,910 

ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวัดพัทลุง (ข้อมูลเดือนพฤษภาคม 2564) 

การปกครอง 

จังหวัดพัทลุงแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 11 อ าเภอ 65 ต าบล 670  หมู่บ้าน 
โดยแยกตามรายละเอียดดังนี้ คือ 

ขอ้มูลเขตการปกครองและพืน้ที ่
 

 
 

 

ที ่ อ าเภอ 
เขตการปกครอง พืน้ที ่

(ตร.กม.) หมู่บา้น ต าบล เทศบาล อบต. 
1 เมืองพัทลุง 144 14 11 3 427.421 
2 กงหรา 45 5 4 1 255.856 
3 เขาชัยสน 58 5 3 3 260.115 
4 ตะโหมด 33 3 5 - 264.260 
5 ควนขนุน 129 12 11 3 453.960 
6 ปากพะยูน 65 7 6 2 433.274 
7 ศรีบรรพต 30 3 - 3 218.504 
8 ป่าบอน 51 5 1 5 380.048 
9 บางแก้ว 34 3 2 2 119.000 

10 ป่าพะยอม 39 4 2 2 386.404 
11 ศรีนครินทร์ 43 4 4 - 225.631 

รวม 670 65 49 24 3,424.473 
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โครงสรา้งการบรหิารราชการ  

จังหวัดพัทลุงมีส่วนราชการสังกัดราชการบริหารราชการส่วนภูมิภาค จ านวน ๓2 ส่วนราชการ
สังกัดราชการบริหารส่วนกลาง ๘๑ ส่วนราชการ และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ จ านวน ๑๔ หน่วยงาน มีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน ๗๔ แห่ง ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด จ านวน ๑ แห่ง  เทศบาล
จ านวน ๔9 แห่ง (แยกเป็นเทศบาลเมืองจ านวน ๑ แห่ง และเทศบาลต าบลจ านวน ๔8 แห่ง)  และองค์การ
บริหารส่วนต าบล จ านวน ๒4 แห่ง  มีเทศบาลท้ังหมด 49 แห่ง ในทุกอ าเภอยกเว้นอ าเภอศรีบรรพต  มีจ านวน
ประชากรท้ังหมด  321,043 คน แยกเป็นเพศชาย ๑55,522 คน เพศหญิง 165,521 คน มีพื้นท่ีท้ังหมด 
๑๔,974  ตารางกิโลเมตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การคมนาคมขนส่ง 

จังหวัดพัทลุงเป็นจังหวัดในภาคใต้ตอนล่างของประเทศไทย  ทิศเหนือติดกับจังหวัด
นครศรีธรรมราช  ทิศตะวันตกติดกับจังหวัดตรัง  และทิศใต้ติดกับจังหวัดสงขลา  มุ่งหน้าไปสู่ชายแดนภาคใต้
โดยใช้ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 4 (ถนนเพชรเกษม) มีการคมนาคมขนส่ง  3  เส้นทาง  ดังนี้ 

1. การคมนาคมขนส่งทางบก  แบ่งได้ 2 ชนิด คือ การขนส่งทางบก และการขนส่งทาง
ระบบราง  เป็นการคมนาคมท่ีสามารถเดินทางติดต่อกันได้ท้ังภายในจังหวัดและต่างจังหวัด  โดยใช้การเดินทาง
รถยนต์และรถไฟ 
       - การเดินทางโดยรถยนต์ มุ่งหน้ามายังจังหวัดพัทลุง ใช้เส้นทางทางหลวงแผ่นดิน
หมายเลขท่ี 41 (ถนนเอเชีย) ผ่านอ าเภอป่าพะยอม อ าเภอควนขนุน เช่ือมต่อกับทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 4 
(ถนนเพชรเกษม) ผ่านอ าเภอเมืองพัทลุง อ าเภอเขาชัยสน อ าเภอบางแก้ว อ าเภอตะโหมด อ าเภอป่าบอน      
มุ่งหน้าไปยังจังหวัดสงขลา (ฝ่ังอ่าวไทย) สู่ชายแดนภาคใต้ (ปัตตานี ยะลา นราธิวาส) ไปยังเขตแดนไทย-มาเลเชีย 
หรือ มุ่งหน้าไปยังจังหวัดตรัง กระบี่ พังงา  ภูเก็ต (ฝ่ังอันดามัน) โดยผ่านอ าเภอเมืองพัทลุง อ าเภอศรีนครินทร์ 
โดยมีสถานีขนส่ง 1 แห่ง คือสถานีขนส่งผู้โดยสารเฉลิมพระเกียรติ  อยู่ใกล้กับศูนย์ประชุมองค์การบริหาร     
ส่วนจังหวัดพัทลุง ต าบลเขาเจียก อ าเภอเมือง จังหวัดพัทลุง 
       - การเดินทางโดยรถไฟ มีรถไฟสายใต้ผ่านอ าเภอควนขนุน อ าเภอเมือง อ าเภอเขาชัยสน 
อ าเภอบางแก้ว อ าเภอปากพะยูน อ าเภอป่าบอน มุ่งสู่จังหวัดสงขลา โดยมีสถานีรับ – ส่งผู้โดยสารและสินค้า   
9 สถานี คือ สถานีแหลมโตนด สถานีปากคลอง สถานีบ้านต้นโดน  สถานีเขาชัยสน  สถานีบางแก้ว  สถานี
ควนเค่ียม สถานีหารเทา และสถานีโคกทราย 
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   2. การขนส่งทางน้ า   ต้ังแต่รัฐบาลสร้างสะพานเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 
2550 (เส้นทาง พท.3070)หรือท่ีเรียกว่าสะพานเอกชัย หรือสะพานไประโนด (ช่ือเดิมคือ “ถนนสายบ้าน    
ไสกล้ิง - บ้านหัวป่า) โดยเริ่มจากต าบลทะเลน้อย อ าเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง มุ่งไปสู่อ าเภอระโนด จังหวัด
สงขลา รวมระยะทาง 14 กิโลเมตร จึงเป็นท่ีได้รับความนิยมของประชาชนอย่างมาก ลดระยะทางการเดินทาง
ให้น้อยลง สะดวก รวดเร็ว กว่าอดีตเป็นอย่างมาก ท าให้ท่าเทียบเรือเทศบาลปากพะยูน อ าเภอปากพะยูน     
ซึ่งเป็นท่าเทียบเรือท่ีส าคัญไม่ค่อยได้รับความนิยม  เป็นเหตุให้การขนส่งทางน้ าในปัจจุบันมีบทบาทน้อยลง 

3. การขนส่งทางอากาศ   จังหวัดพัทลุงไม่มีท่าอากาศยานภายในจังหวัด ในการขนส่งทาง
อากาศ จะต้องเดินทางไปยังท่าอากาศยานตรัง จังหวัดตรัง ซึ่งมีระยะทางประมาณ 60 กิโลเมตร ท่าอากาศ
ยานนานาชาติหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา ระยะทางประมาณ 95 กิโลเมตร หรือท่าอากาศยานนครศรีธรรมราช 
ระยะทางประมาณ 110 กิโลเมตร 

คุณภาพชีวิตจากความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.)  

จากการส ารวจข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ปี 2564  ซึ่งเป็นข้อมูลรอบปีของ
ประชากรจังหวัดพัทลุงท่ีผู้อาศัยอยู่จริงในพื้นท่ีเกิน 6 เดือน ท้ังท่ีมีเลขท่ีบ้านและไม่มีเลขท่ีบ้านท้ัง 11 อ าเภอ  
จ านวน 132,692  ครัวเรือน  มีประชากรท่ีอาศัยอยู่จริงจ านวน  368,210 คน แยกเป็น เพศชายจ านวน  
177,723  คน (48.27%)  เพศหญิงจ านวน  190,487 คน(51.73%)  พบว่าประชากรมีคุณภาพชีวิตตาม
เครื่องช้ีวัดความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.)  จ านวน 5 หมวด 31 ตัวชี้วัด  ดังนี้ 

หมวดที่ 1 สุขภาพ มี 7 ตัวชี้วัด  
ตัวช้ีวัดท่ีประชากรผ่านเกณฑ์มากท่ีสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ ตัวช้ีวัดท่ี 3 เด็กแรกเกิดถึง     

12 ปี  ได้รับวัคซีนป้องกันโรคครบตามตารางสร้างเสริมภูมิคุ้มกัน ร้อยละ 99.99  รองลงมาตัวช้ีวัดท่ี 4 
ครัวเรือนกินอาหารถูกสุขลักษณะ ปลอดภัย  และได้มาตรฐาน ร้อยละ 99.65   และตัวชี้วัดท่ี 1 เด็กแรกเกิด
มีน้ าหนัก 2,500 กรัม ขึ้นไป 99.53 ตามล าดับ 

ตัวช้ีวัดท่ีประชากรไม่ผ่านเกณฑ์มากท่ีสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ ตัวช้ีวัดท่ี 6 คนอายุ 35 ปี  
ขึ้นไป ไม่ได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปี ร้อยละ 2.14 รองลงมา ตัวชี้วัดท่ี 2 เด็กแรกเกิดไม่ได้กินนมแม่อย่าง
เดียวอย่างน้อย 6 เดือนแรกติดต่อกัน ร้อยละ 1.79 และตัวช้ีวัดท่ี 7 คนอายุ 6 ปีขึ้นไป ออกก าลังกายอย่าง
น้อยสัปดาห์ละ 3 วันๆละ 30 นาที  ร้อยละ 0.83 ตามล าดับ 

หมวดที่ 2 สภาพแวดล้อม มี 7 ตัวชี้วัด 
             ตัวช้ีวัดท่ีประชากรผ่านเกณฑ์มากท่ีสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ ตัวช้ีวัดท่ี 9 ครัวเรือน              

มีน้ าสะอาดส าหรับด่ืมและบริโภคเพียงพอตลอดปี อย่างน้อยคนละ 5 ลิตรต่อวัน ร้อยละ 99.97 รองลงมา 
ตัวช้ีวัดท่ี 10 ครัวเรือนมีน้ าใช้เพียงพอตลอดปี อย่างน้อยคนละ 45 ลิตรต่อวัน ร้อยละ 99.96 และ ตัวช้ีวัด  
ท่ี 8  ครัวเรือนมีความมั่นคงในท่ีอยู่อาศัย และมีบ้านสภาพคงทนถาวร ร้อยละ 99.90 ตามล าดับ 

             ตัวช้ีวัดท่ีประชากรไม่ผ่านเกณฑ์มากท่ีสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ ตัวช้ีวัดท่ี 11 ครัวเรือนไม่มี
การจัดบ้านเรือนเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด และถูกสุขลักษณะ ร้อยละ 3.14  รองลงมาตัวช้ีวัดท่ี 13 
ครัวเรือนไม่มีการป้องกันอุบัติภัยและภัยธรรมชาติอย่างถูกวิธี ร้อยละ  1.15  และตัวช้ีวัดท่ี 12 ครัวเรือน     
ถูกรบกวนจากมลพิษ ร้อยละ 0.32 ตามล าดับ 

หมวดที่ 3 การศึกษา มี 5 ตัวชี้วัด  
            ตัวชี้วัดท่ีประชากรผ่านเกณฑ์มากท่ีสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ ตัวชี้วัดท่ี 15 เด็กอายุ 3 - 5 ปี 

ได้รับบริการเล้ียงดูเตรียมความพร้อมก่อนวัยเรียน ร้อยละ 99.96 รองลงมาตัวชี้วัดท่ี 19 คนอายุ 15 - 59 ปี 
อ่านเขียนภาษาไทย และคิดเลขอย่างง่ายได้ ร้อยละ 99.65  และตัวชี้วัดท่ี 17 เด็กจบช้ัน ม.3  ได้เรียนต่อช้ัน 
ม.4 หรือเทียบเท่า ร้อยละ 97.81 ตามล าดับ 
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         ตัวช้ีวัดท่ีประชากรไม่ผ่านเกณฑ์มากท่ีสุด 2 ล าดับแรก ได้แก่ ตัวช้ีวัดท่ี 18  คนในครัวเรือน  
ท่ีจบการศึกษาภาคบังคับ 9 ปี ท่ีไม่ได้เรียนต่อและยังไม่มีงานท า ได้รับการฝึกอบรมด้านอาชีพ ร้อยละ 9.02 
และตัวชี้วัดท่ี 16 เด็กอายุ 6 -14 ปี ไม่ได้รับการศึกษาภาคบังคับ 9 ปี ร้อยละ 6.28 ตามล าดับ 

หมวดที่ 4 การมีงานท าและรายได้ มี 4 ตัวชี้วัด 
        ตัวชี้วัดท่ีประชากรผ่านเกณฑ์มากท่ีสุด 2 ล าดับแรก ได้แก่ ตัวชี้วัดท่ี 20 คนอายุ 15–59 ปี 

มีอาชีพและรายได้ ร้อยละ 98.77 รองลงมา ได้แก่ ตัวช้ีวัดท่ี 22 รายได้เฉล่ียของคนในครัวเรือนต่อปี        
ร้อยละ 98.76  

         ตัวชี้วัดท่ีประชากรไม่ผ่านเกณฑ์มากท่ีสุด 2 ล าดับแรก ได้แก่ ตัวชี้วัดท่ี 23 ครัวเรือนไม่มีการ
เก็บออมเงิน ร้อยละ 15.51  และตัวชี้วัดท่ี 24 คนในครัวเรือนไม่ด่ืมสุรา ร้อยละ 5.54 ตามล าดับ 

   หมวดที่ 5 ค่านิยม มี 8 ตัวชี้วัด  
          ตัวชี้วัดท่ีประชากรผ่านเกณฑ์มากท่ีสุด 3 ล าดับแรก โดยมีตัวชี้วัดท่ีมีค่าเฉล่ียเท่ากันในอันดับ

แรกคือ  ตัวช้ีวัดท่ี 27 ผู้สูงอายุ ได้รับการดูแลจากครอบครัว ชุมชน ภาครัฐ หรือภาคเอกชน ร้อยละ 99.98 
และ  ตัว ช้ีวัดท่ี 29 ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง  ไ ด้รับการดูแลจากครอบครัว ชุมชน ภาครัฐ หรือภาคเอกชน                 
ร้อยละ 99.98 รองลงมา ตัวช้ีวัดท่ี 28 ผู้พิการ ได้รับการดูแลจากครอบครัว ชุมชน ภาครัฐ หรือภาคเอกชน 
ร้อยละ 99.89  และตัวช้ีวัดท่ี 26 คนอายุ 6 ปีขึ้นไป ปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
ร้อยละ 99.25 ตามล าดับ 

          ตัวช้ีวัดท่ีประชากรไม่ผ่านเกณฑ์มากท่ีสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ ตัวช้ีวัดท่ี 25 คนในครัวเรือน
สูบบุหรี่ ร้อยละ 7.94 รองลงมา ตัวช้ีวัดท่ี 31 ครอบครัวมีความอบอุ่น ร้อยละ 1.19 และตัวช้ีวัดท่ี 30 
ครัวเรือนมีส่วนร่วมท ากิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของชุมชน หรือท้องถิ่น ร้อยละ 1.11 ตามล าดับ 

ปัญหาที่ควรได้รับการแก้ไข 5 ล าดับแรก  
       1).ตัวช้ีวัดท่ี 23 ครัวเรือนไม่มีการเก็บออมเงิน ไม่ผ่านเกณฑ์ จ านวน 20,575 คน    

คิดเป็นร้อยละ 15.51 จากท้ังหมด 132,692 ครัวเรือน 
         2).ตัวช้ีวัดท่ี 18 คนในครัวเรือนท่ีจบการศึกษาภาคบังคับ 9 ปี ท่ีไม่ได้เรียนต่อและ  

ยังไม่มีงานท า ได้รับการฝึกอบรมด้านอาชีพ ไม่ผ่านเกณฑ์ 44 คน คิดเป็นร้อยละ 9.02 จากท้ังหมด 488 คน 
         3).ตัวช้ีวัดท่ี 25 คนในครัวเรือนสูบบุหรี่ ไม่ผ่านเกณฑ์ 29,243 คน คิดเป็นร้อยละ 

7.94 จากท้ังหมด 368,210 คน 
         4).ตัวช้ีวัดท่ี 16 เด็กอายุ 6 -14 ปี ไม่ได้รับการศึกษาภาคบังคับ 9 ปี ไม่ผ่านเกณฑ์ 

2,417 คน คิดเป็นร้อยละ 6.28  จากท้ังหมด 38,515 คน 
        5).ตัวช้ีวัดท่ี 24 คนในครัวเรือนไม่ด่ืมสุรา ไม่ผ่านเกณฑ์ 20,385 คน คิดเป็นร้อยละ 

5.54 จากท้ังหมด 368,210 คน 
รายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปี 
รายได้เฉล่ียของประชาชนภาพรวมระดับจังหวัด จ านวน  71,976.71 บาท/คน/ปี           

โดยอ าเภอท่ีมีรายได้เฉล่ียมากท่ีสุด 3 อันดับแรก คือ อ าเภอเมืองพัทลุง มีรายได้เฉล่ียต่อคนต่อปีมากท่ีสุด 
จ านวน 90,832.34 บาท/คน/ปี  รองลงมาคือ อ าเภอควนขนุน  มีรายได้เฉล่ียต่อคนต่อปี 77,283.76 
บาท/คน/ปี และอ าเภอศรีนครินทร์ 69,518.42 บาท/คน/ปี ตามล าดับ 
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ท่ี    อ ำเภอ   ครัวเรือน  จ ำนวนคน 
แหล่งรำยได้ของครัวเรือน(บำท/ป)ี รำยได้

ครัวเรือน รำยได้บุคคล
เฉลี่ย (บำท/ป)ี 

อำชีพหลัก อำชีพรอง รำยได้อื่น ท ำ-หำเอง เฉลี่ย 
(บำท/ปี) 

1 เมืองพัทลุง 28,386 69,679   177,288.79     21,366.46    14,354.94       9,955.61     222,965.79 90,832.34 

2 กงหรำ 8,567 27,111   154,570.64     27,371.04    15,031.34      16,939.70     213,912.73 67,595.82 

3 เขำชัยสน 11,847 32,763   133,597.20     14,669.45    10,879.80       4,837.36     163,983.81 59,296.04 

4 ตะโหมด 7,273 20,695   142,051.55     17,713.88    12,027.67       7,418.98     179,212.08 62,981.85 

5 ควนขนุน 22,955 60,078   147,385.72    25,966.02    16,837.37      12,086.39     202,275.50 77,283.76 

6 ปำกพะยูน 12,620 40,467   165,678.77     14,507.33    11,492.62      11,023.76     202,702.47 63,214.60 

7 ศรีบรรพต 4,989 13,951   139,090.37     22,874.53    12,263.02       11,382.91     185,610.82 66,376.06 

8 ป่ำบอน 12,269 36,831   157,895.48     21,032.49     8,742.87       9,954.76     197,625.60 65,832.27 

9 บำงแก้ว 6,467 18,824   145,793.82     21,024.70    13,322.86       11,701.20     191,842.59 65,907.67 

10 ป่ำพะยอม 9,821 28,465   172,444.20     13,695.89     7,678.52       5,463.85     199,282.45 68,089.47 

11 ศรีนครินทร์ 7,498 19,346   140,570.66     19,389.80     9,855.48       9,552.34     179,368.28 69,518.42 
 

รวม 132,692 368,210   156,514.80     20,429.10     12,,721.75      10,064.14     199,729.79 71,976.71 

 
รายจ่ายเฉลี่ยต่อคนต่อปี 
รายจ่ายเฉล่ียของประชาชนภาพรวมระดับจังหวัด จ านวน  46,060.44 บาท/คน/ปี        

โดยอ าเภอท่ีมีรายจ่ายเฉล่ียมากท่ีสุด 3 อันดับแรก คือ อ าเภอเมืองพัทลุงมีรายจ่ายเฉล่ียต่อคนต่อปีมากท่ีสุด 
จ านวน 56,021.60 บาท/คน/ปี  รองลงมา คือ อ าเภอควนขนุน  52,425.81 บาท/คน/ปี และอ าเภอ     
ศรีบรรพต 50,077.67 บาท/คน/ปี ตามล าดับ 

 

ท่ี    อ ำเภอ ครัวเรือน จ ำนวนคน 
แหล่งรำยจ่ำยของครัวเรือน(บำท/ป)ี รำยจ่ำย

ครัวเรือน 
 เฉลี่ย 

     (บำท/ปี) 

รำยจ่ำยบุคคล
เฉลี่ย 

(บำท/ปี) ต้นทุนกำรผลติ อุปโภคบริโภค 
ท่ีจ ำเป็น 

อุปโภคบริโภค          
ท่ีไม่จ ำเป็น 

 ช ำระ 
หนี้สิน 

1 เมืองพัทลุง 28,386 69,679 26,044.75 83,192.53 15,051.96 13,226.75 137,515.9
9 

56,021.60 

2 กงหรำ 8,567 27,111 25,075.18 88,076.01 16,379.29 11,621.18 14,1151.6
6 

44,603.5
3 3 เขำชัยสน 11,847 32,763 33,325.88 55,577.36 9,309.63 8,426.99 106,639.8

6 
38,560.6

5 4 ตะโหมด 7,273 20,695 29,579.98 69,066.12 15,105.34 11,539.34 125,308.7
8 

44,038.2
1 5 ควนขนุน 22,955 60,078 28,906.41 70,158.17 20,639.16 17,505.49 137,209.2

4 
52,425.8

1 6 ปำกพะยูน 12,620 40,467 18,127.44 87,771.12 11,766.78 11,012.40 128,677.7
3 

40,129.3
1 7 ศรีบรรพต 4,989 13,951 21,169.41 87,902.45 14,754.87 16,208.06 140,034.7

8 
50,077.6

7 8 ป่ำบอน 12,269 36,831 21,076.17 71,984.46 11,832.22 8,354.37 113,247.2
3 

37,724.4
8 9 บำงแก้ว 6,467 18,824 26,915.45 68,876.87 22,655.78 17,083.34 135,531.4

4 
46,561.9

3 10 ป่ำพะยอม 9,821 28,465 19,317.00 82,838.10 24,819.14 6,586.25 133,560.5
0 

46,081.0
7 11 ศรีนครินทร์ 7,498 19,346 19,522.14 39,263.08 10,268.33 13,98.337 83,036.91 32,182.9
2  

รวม 132,69
2 

368,21
0 

25,102.2
5 

74,383.1
0 

15,796.3
1 

12,532.47 127,814.
14 

46,060.4
4  
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๑.๓ ขอ้มูลเศรษฐกิจ และอตุสาหกรรมส าคญั 

 ด้านเศรษฐกิจ 

    ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดพัทลุง ณ ราคาประจ าปี ปี 2562 โดยเฉล่ียสาขาการเกษตร  
การป่าไม้ และการประมง มีสัดส่วนสูงท่ีสุดร้อยละ 31.31 ของสัดส่วนเฉล่ียท้ัง 19 สาขา การผลิตและการ
บริการ รองลงมาได้แก่ สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ และจักรยานยนต์ สาขาการผลิต
อุตสาหกรรม มีสัดส่วนร้อยละ 13.02 และ 9.16 ตามล าดับ  

   ในปี 2562 จังหวัดพัทลุงมีมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม ณ ราคาประจ าปีท้ังส้ิน 37,247 
ล้านบาท สูงขึ้นจากปี 2561 จ านวน 1,292 ล้านบาท (3.58%) เป็นล าดับท่ี 12 ของภาค และล าดับท่ี 60 
ของประเทศ รายได้ส่วนใหญ่ของจังหวัดพัทลุง มาจากผลผลิตด้านการเกษตร โดยเฉพาะยางพารา ข้าว     
ปาล์มน้ ามัน ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชไร่ ผัก และปศุสัตว์ รวมทั้งประมง ท้ังนี้ เพราะศักยภาพโดยรวมเหมาะแก่การ
ท าการเกษตร  ทิศตะวันตกเป็นเทือกเขาบรรทัด แหล่งต้นน้ าล าธาร (พื้นท่ีลาดเอียงไม่มาก) และทิศตะวันออก
ของจังหวัดจรดทะเลสาบสงขลา จะเป็นท่ีราบลุ่ม  

ตารางที ่ผลิตภณัฑ์จงัหวดั จ าแนกตามสาขาการผลิต พ.ศ. 2560 – 2562 
 

สาขาการผลติ 
มลูคา่ (ลา้นบาท) 

พ.ศ. 2560r พ.ศ. 2561r พ.ศ. 2562p 
ภำคเกษตร 12,067 11,141 11,663 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 12,067 11,141 11,663 

ภำคนอกกำรเกษตร 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 
การผลิตอุตสาหกรรม 
ไฟฟ้า ก๊าซ  และระบบปรับอากาศ 
การประปาและการจัดการของเสีย 
การก่อสร้าง 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 

24,462 
    213 
3,860 

509 
88 

1,484 

4,772 

24,815 
    205 
3,674 

464 
85 

1,541 

4,655 

25,583 
   215 
3,413 

493 
131 

1,660 

4,850 
การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 
การเงินและการประกันภัย 
กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 

     กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และกิจกรรมทางวิชาการ 
      กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุนอื่นๆ 

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศฯ 
การศึกษา 

      กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 
      ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 

กิจกรรมการบริการด้านอื่นๆ 

813 
125 
557 

3,151 
1,731 

20 
98 

1,823 
3,515 
1,396 

63 
245 

841 
140 
592 

3,315 
1,681 

18 
109 

2,005 
3,613 
1,528 

73 
274 

929 
151 
653 

3,566 
1,805 

25 
113 

2,035 
3,565 
1,614 

87 
282 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด Gross Provincial Products 36,529 35,955 37,247 
ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อบุคคล (บำท)GPP Per Capita (Baht 74,488 73,109 75,726 
ประชำกร (1,000 คน) 490 492 492 
                                               ที่มา:ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
หมายเหตุ : r  หมายถึง  Revised หรือ การปรับปรุงข้อมูลย้อนหลัง 

   p  หมายถึง  Preliminary หรือ ค่ารายปีที่ได้รับจากการประมวลผลข้อมูลเบื้องต้น  
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ผลติภณัฑม์วลรวมภาคและจงัหวดั 

 

   
ด้านการเกษตร 

            การกสิกรรม  ในปี 2563 จังหวัดพัทลุงมีพื้นท่ีถือครองเพื่อท าการเกษตร 
1,495,976.00 ไร่  หรือร้อยละ 69.90 ของพื้นท่ีท้ังหมด แยกเป็นยางพาราปลูกมากท่ีสุด พื้นท่ีปลูก จ านวน 
993,455 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 66.41 ของพื้นท่ีท าการเกษตร  รองลงมาปลูกข้าวพื้นท่ีปลูก จ านวน 
150,041.82 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 10.03 ของพื้นท่ีท าการเกษตร  ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชไร่ พืชผัก พื้นท่ีปลูก 
จ านวน 160,221 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 10.71 ของพื้นท่ีท าการเกษตร และพื้นท่ีอื่น ๆ เช่น บ่อปลา บ่อกุ้ง     
ทุ่งหญ้าเล้ียงสัตว์  คอกปศุสัตว์ และพื้นท่ีไม่ได้ใช้ประโยชน์ จ านวน 192,259 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 12.85    
ของพื้นท่ีท าการเกษตร 
 

จัดท าโดย...ส านักงานสถิติจังหวัด
พัทลุง 
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รายการ 
ป ี2563 

พื้นทีป่ลกู(ไร)่ พื้นทีใ่หผ้ลผลติ(ไร)่ ผลผลติ(ต้น) 
ผลผลติเฉลีย่ 
(กก.ไร/่ม)ี 

1.ยางพารา 993,455 895,296 204,030 228 
2.ปาล์มน้ ามัน 100,644 80,585 206,935 2,568 
3.ข้าว 
- นาปี 
- นาปรัง 

 
148,013 

25,526 

 
148,000 

25,526 

 
66,647.40 
13,101.48 

 
450 
513 

4.ผลไม้ 
- เงาะ 
- มังคุด 
- ทุเรียน 
- ลองกอง 
- สละ 

 
3,309 

12,586 
5,927 
8,406 
3,140 

 
3,294 

11,354 
3,493 
8,400 
2,808 

 
1,973 
3,376 
1,650 
1,907 
4,877 

 
599 
297 
473 
227 

1,737 
5.พืชผัก 
- พริกข้ีหนู 
- ข้าวโพดหวาน 
- ขมิ้น 

 
1,019 

405 
389 

 
992 
397 
389 

 
696 
365 
720 

 
690 
896 

1,852 
6.พืชไร่ 
- สับปะรด 
- ถ่ัวปันหยี 
- ถ่ัวลิสง 

 
3,247 

472 
564 

 
3,236 

472 
564 

 
10,892 

144 
140 

 
3,366 

304 
249 

การปศุสัตว์  สถานการณ์การเล้ียงปศุสัตว์ ปี 2564  ดังนี้ 

 

 
ด้านอุตสาหกรรม 

     การประกอบการด้านอุตสาหกรรมในจังหวัดพัทลุงส่วนใหญ่เป็นโรงงานขนาดกลาง  
และมีโรงงานขนาดใหญ่เพียง 8 โรง ท่ีมีการลงทุนมากกว่า 100 ล้านบาท คือ 

           1. บริษัทสยามอินโด รับเบอร์ จ ากัด ประกอบกิจการผลิตยางแท่ง เอส.ที.อาร์ 
ปัจจุบันหยุดประกอบกิจการช่ัวคราว 

รายการ 
ป ี2564 

จ านวน(ตัว) เกษตกร(ราย) 
1.โคเน้ือ 210,741 36,390 
2.โคนม 3,240 92 
3.สุกร 586,677 5,923 
4.ไก่เน้ือ 6,866,488 929 
5.แพะ 31,487 2,131 
6.กระบือ 
- ควายทะเลน้อย 
- ควายพ้ืนที่ราบ/บก 

 
3,981 

316 

 
325 

59 
7.เป็ด 773,549 11,929 

ท่ีมา : หนงัสือข้อมลูจงัหวดัพทัลงุ 2564 
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   2. บริษัทเบทาโกรเกษตรอุตสาหกรรม จ ากัด ประกอบกิจการการฆ่าสัตว์ (สุกร)/
แปรรูปสุกร (ตัดแต่ง) 

   3. สหกรณ์โคนมพัทลุง จ ากัด  ประกอบกิจการแปรรูปนมสดและท าผลิตภัณฑ์นมสด
ชนิดต่าง ๆ 

  4. บริษัท เซาท์แลนด์ลาเท็กซ์ (พัทลุง) จ ากัด ประกอบกิจการผลิตน้ ายางข้น 
  5. บริษัทเบทาโกรเกษตรอุตสาหกรรม จ ากัด ประกอบกิจการแปรรูปไก่และผลิตเนื้อ

ไก่แช่แข็ง 
  6. บริษัท พัทลุง กรีน เพาเวอร์ จ ากัด ประกอบกิจการผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า 

ขนาดก าลังผลิต 9.9 MW 
7. บริษัท พัทลุงกรีน โฮลด้ิง จ ากัด ประกอบกิจการผลิตพลังงานไฟฟ้าจากเช้ือเพลิง

ชีวมวล  ก าลังการผลิต 9.9 MW  ปัจจุบันยังไม่แจ้งประกอบกิจการโรงงาน 
        8. บริษัทยูนิวานิชน้ ามันปาล์ม จ ากัด (มหาชน)  ประกอบกิจการสกัดน้ ามันจาก     

ผลปาล์ม 

ณ วันท่ี 30 เมษายน 2564 จังหวัดพัทลุงมีโรงงานอุตสาหกรรมท้ังหมด 309 โรง         
เงินลงทุนรวม  6,874.59  ล้านบาท  และมีจ านวนคนงาน 4 ,105 คน  โดยเป็นโรงงานอุตสาหกรรม
จ าพวก 2 จ านวน 43 โรง ทุน 328.45 ล้านบาท คนงาน 383 คน จ าพวก  3 จ านวน 266 โรง            
ทุน 6,546.13 ล้านบาท คนงาน 3,724  คน  อ าเภอท่ีมีจ านวนโรงงานอุตสาหกรรมมากท่ีสุดคือ  อ าเภอ
เมือง มีจ านวนโรงงาน 65 โรง  เงินทุน 1,726.81 ล้านบาท คนงาน 1,250 คน   รองลงมาคือ อ าเภอ    
ป่าบอน มีโรงงาน 34 โรง เงินทุน 2,729.02 ล้านบาท  คนงาน 1,195 คน อ าเภอท่ีมีโรงงานน้อยท่ีสุดคือ
อ าเภอบางแก้ว มีจ านวนโรงงาน 7 โรง เงินทุน 139.4 ล้านบาท คนงาน  140 คน   อุตสาหกรรมท่ีมี      
การลงทุนมากท่ีสุด 3 ล าดับแรก ณ 30 เมษายน 2564 ดังนี้ 

1.อุตสาหกรรมอาหาร ประกอบด้วยการผลิตเกี่ยวกับสัตว์เป็นหลัก เช่น การฆ่าสัตว์ 
(สุกร) การผลิตอาหารส าเร็จรูปจากเนื้อสัตว์ รองลงมาได้แก่การผลิตน้ าแข็ง และการผลิตขนม ปัจจุบันมีจ านวน
โรงงานรวมทั้งส้ิน 30 โรง เงินลงทุน 2,115.54 ล้านบาท คนงาน 1,031 คน 

สถานประกอบการ ประกอบกจิการ 
จ านวนเงนิทนุ 

(ลา้นบาท) 
คนงาน(คน) 

1. บริษัทสยามอินโด รับเบอร์ จ ากัด  (หยุด
ประกอบกิจการชั่วคราว 

ผลิตยางแท่ง เอส.ที.อาร์ 114.00 386 

2. บริษัทเบทาโกรเกษตรอุตสาหกรรม จ ากัด การฆ่าสัตว์ (สุกร)/แปรรูปสุกร (ตัด
แต่ง) 

173.53 252 

3. สหกรณ์โคนมพัทลุง จ ากัด   แปรรูปนมสดและท าผลิตภัณฑ์นมสด
ชนิดต่าง ๆ 

28329 35 

4. บริษัท เซาท์แลนด์ลาเท็กซ์ (พัทลุง) จ ากัด ผลิตน้ ายางข้น 382.00 102 
5. บริษัทเบทาโกรเกษตรอุตสาหกรรม จ ากัด แปรรูปไก่และผลิตเน้ือไก่แช่แข็ง 510.76 305 
6. บริษัท พัทลุง กรีน เพาเวอร์ จ ากัด  
 

ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า ขนาด
ก าลังผลิต 9.9 MW 

700.00 48 

7. บริษัท พัทลุงกรีน โฮลด้ิง จ ากัด 
   (ยังไม่แจ้งประกอบกิจการ)    

ผลิตพลังงานไฟฟ้าจากเชื้อเพลิงชีว
มวล ก าลังการผลิต 9.9 MW 

940.00 44 

8. บริษัทยูนิวานิชน้ ามันปาล์ม จ ากัด (มหาชน)       สกัดน้ ามันจากผลปาล์ม 702.75 98 



๑๓ 
 

   2.อุตสาหกรรมยางและผลิตภัณฑ์ยาง ประกอบด้วยการผลิตเกี่ยวกับยาง   เช่น     
การผลิตยางแผ่นดิบ ยางแผ่นรมควัน และยางแผ่นผ่ึงแห้ง การผลิตน้ ายางข้น ยางแท่ง STR และการตัดแต่ง
แผ่นยางธรรมชาติและอัดก้อน ปัจจุบันมีจ านวนโรงงานรวมท้ังส้ิน 62 โรง เงินลงทุน 1,610.19 ล้านบาท คนงาน 1,278 คน 
   3 อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์จากพืช ประกอบด้วยการผลิตเกี่ยวกับพืชเป็นหลัก เช่น 
โรงสีข้าว ผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าว (คัดแยกเมล็ดพันธุ์คุณภาพท่ีเปลือก) และอบเมล็ดพันธุ์ข้าว ปัจจุบันมีจ านวน
โรงงานรวมทั้งส้ิน 24 โรง เงินลงทุน 330.95 ล้านบาท คนงาน 124 คน 

ตารางแสดงสถิตจิ านวนโรงงานแยกตามหมวดอุตสาหกรรม ณ 30 เม.ย. 2564 

          สถิติข้อมูลโรงงานประกอบกิจการใหม่/ขยายโรงงาน /กลุ่มอุตสาหกรรม S-curve 
                              จากสถิติการอนุญาตประกอบกิจการโรงงานปี พ.ศ. 2563  มีจ านวนโรงงานได้รับ
อนุญาตจ านวน 23 โรง เพิ่มขึ้นจากปี 2562 จ านวน 15 โรง คิดเป็นร้อยละ 187.50 โดยในจ านวน
ดังกล่าวมีกลุ่มอุตสาหกรรม S-curve จ านวนท้ังส้ิน 1 โรง  เงินลงทุนท้ังส้ิน 10 ล้านบาท การจ้างงาน 9 คน 
สถิติข้อมูลโรงงานประกอบกิจการใหม่/ขยาย/กลุ่มอุตสาหกรรม S-curve ของจังหวัดพัทลุงปี 2559-2563 
 

ป ี
ประกอบกจิการใหม ่ ขยายโรงงาน กลุม่อตุสาหกรรม S-curve 

จ านวน 
(โรง) 

เงนิทนุ 
(ลา้นบาท) 

คนงาน
(คน) 

จ านวน 
(โรง) 

เงนิทนุ 
(ลา้นบาท) 

คนงาน
(คน) 

จ านวน 
(โรง) 

เงนิทนุ 
(ลา้นบาท) 

คนงาน
(คน) 

2559 22 220.85 203 3 232.96 277 5 40.5 26 
2560 17 103.13 180 0 0 0 0 0 0 
2561 13 99.15 76 0 0 0 6 48.01 36 
2562 8 72.91 102 0 0 0 1 1.71 4 
2563 23 616.75 308 3 81.34 91 1 10 9 

รายการ 
เมษายน 2564 

จ านวน 
เงนิทนุ

(ลา้นบาท) 
ชาย หญงิ คนงาน แรงมา้ 

อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์จากพืช 23 326.90 85 34 119 6,278.90 
อุตสาหกรรมอาหาร 30 2,039.99 515 488 1,003 32,074.19 
อุตสาหกรรมแปรรูปไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ 28 253.80 519 313 832 10,949.94 
อุตสาหกรรมเครื่องเรือนหรือตบแต่งในอาคาร
จากไม้ฯ 

3 18.77 126 20 146 470.97 

อุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี 2 14.60 6 3 9 204.95 
อุคสาหกรรมผลิตภัณฑ์จากปิโตร เลี่ยม 4 107.05 58 5 63 8,742.53 
อุตสาหกรรมยางและผลิตภัณฑ์ยาง 62 1,422.89 540 347 887 22,174.23 
อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์พลาสติก 1 5.80 22 - 22 53.00 
อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์อโลหะ 25 271.69 166 46 212 3,746.00 
อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์โลหะ 5 33.64 20 4 24 366.08 
อุตสาหกรรมยานพาหนะและอุปกรณ์ รวมทั้ง
การซ่อมแซมพาหนะและอุปกรณ์ 

8 74.87 157 78 235 637.67 

อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ(ทั่วไป) 118 2,304.59 525 28 553 121,008.00 
รวม 309 6,874.59 2,739 1,366 4,105 206,706.46 



๑๔ 
 

การพาณิชย์กรรม  
               ตารางเปรียบเทียบการจดทะเบียนนิติบุคคลคงอยู่ จังหวัดพัทลุง 

          หน่วย : ราย 
 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

จ านวนนติบิคุคล 1,472 1,549 1,549 
     - บริษัทจ ากัด 482 535 601 
     - ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 986 1,011 1,053 
     - ห้างหุ้นส่วนสามัญ 4 3 3 

    ตารางเปรียบเทียบทุนการจดทะเบียนบุคคลคงอยู่ จังหวัดพัทลุง 
      หน่วย : ล้านบาท 

 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
จ านวนนิติบุคคล 4,199.72 4,492.73 4,869.44 
  - บริษัทจ ากัด 1,960.48 2,175.98 2,419.62 
  - ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 2,234.80 2,312.61 2,445.58 
  - ห้างหุ้นส่วนสามัญ 4.44 4.24 4.24 

 
 สถานประกอบกิจการตามพระราชบัญญัติภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ. ๒๕๕๑  

                   จังหวัดพัทลุง มีการออกใบอนุญาตประกอบกิจการตาม พ.ร.บ. ภาพยนตร์และวีดิทัศน์      
พ.ศ. ๒๕๕๑ ประจ าปี ๒๕๖๓ รวม ๒๖๐ แห่ง แยกเป็นประเภทสถานประกอบกิจการร้านวีดิทัศน์ ประเภทร้าน
คาราโอเกะมากท่ีสุด จ านวน ๑๔๗ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๕๖.๕๔ รองลงมาคือ ประเภทร้านเกม จ านวน ๘๒ แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ ๓๑.๕๔ และประกอบกิจการให้เช่า แลกเปล่ียน หรือจ าหน่ายภาพยนตร์และวีดิทัศน์   จ านวน 
๒๕ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๙.๖๒ และโรงภาพยนตร์ จ านวน ๖ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๒.๓๑ ตามล าดับ 

                                     ข้อมูล ณ วันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๓   ท่ีมา : ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดพัทลุง 

ที่ อ าเภอ 
ประเภทกิจการ 
ร้านเกม ร้านคาราโอเกะ ร้านเช่า/จ าหน่าย โรงภาพยนตร์ รวม 

1. เมืองพัทลุง 20 27 13 6 66 
2. ควนขนุน 22 44 3 - 69 
3. ป่าบอน 8 11 1 - 20 
4. ป่าพะยอม 1 4 1 - 6 
5. ปากพะยูน 4 8 - - 12 
6. ศรีนครินทร์ 1 8 2 - 11 
7. ตะโหมด 6 5 - - 11 
8. กงหรา 11 5 - - 12 
9. ศรีบรรพต 1 6 1 - 8 
10 เขาชัยสน 4 11 2 - 17 
11. บางแก้ว 4 18 2 - 24 

รวม 82 147 25 6 26๐ 



๑๕ 
 

สหกรณ์ 
  จังหวัดพัทลุง มีสหกรณ์จัดต้ังอยู่ 5 ประเภท จ านวน 80 สหกรณ์ สมาชิก 115,552 คน 

 กลุ่มเกษตรกรมี 4 ประเภท จ านวน 34 กลุ่มเกษตรกร มีสมาชิกท้ังส้ิน จ านวน 6,961 คน แยกเป็น 

ท่ีมา : ส านักงานสหกรณ์จังหวัดพัทลุง 

 ด้านผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น (OTOP) 

                      โครงการหนึ่ งต าบล หนึ่ งผลิตภัณฑ์ (One Tambon One Product : OTOP)       
เป็นโครงการกระตุ้นธุรกิจประกอบการท้องถิ่น  มีเป้าหมายเพื่อสนับสนุนผลิตภัณฑ์ท่ีมีลักษณะเฉพาะ ผลิตและ
จ าหน่ายในท้องถิ่นแต่ละต าบล   สร้างความเจริญแก่ชุมชนให้สามารถยกระดับฐานะความเป็นอยู่ของคน      
ในชุมชนให้ดีขึ้น   โดยการผลิตหรือจัดการทรัพยากรท่ีมีอยู่ในท้องถิ่น ให้กลายเป็นสินค้าท่ีมีคุณภาพ มีจุดเด่น
เป็นเอกลักษณ์ของตนเอง สอดคล้องกับวัฒนธรรมในแต่ละท้องถิ่น และสามารถจ าหน่ายในตลาดท้ังภายในและ
ต่างประเทศได้  

     1. จังหวัดพัทลุงมีข้อมูลการลงทะเบียน OTOP ต้ังแต่ พ.ศ.2557 – 2563 ดังนี้ 
- ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP จ านวน 1,068 ราย  

 ประเภทกลุ่มผู้ผลิตชุมชน จ านวน 516 ราย 
 ประเภทเจ้าของรายเดียว จ านวน 526 ราย 
 ประเภท SME จ านวน 24 ราย 

     - ผลิตภัณฑ์ OTOP จ านวน 2,769 ผลิตภัณฑ์    
 ประเภทอาหาร จ านวน 1,667 ผลิตภัณฑ์    
 ประเภทเครื่องด่ืม จ านวน 106 ผลิตภัณฑ์    
 ประเภทผ้า เครื่องแต่งกาย จ านวน 146 ผลิตภัณฑ์    
 ประเภทของใช้ ของตกแต่ง ของท่ีระลึก จ านวน 394 ผลิตภัณฑ์    
 ประเภทสมุนไพรท่ีไม่ใช่อาหาร จ านวน 455 ผลิตภัณฑ์    

ประเภทสหกรณ ์
จ านวน 

(สหกรณ์) 
สมาชกิ 
(คน) 

คิดเปน็รอ้ยละ 

1. สหกรณ์การเกษตร 61 89,264 77.25 
2. สหกรณ์ออมทรัพย์ 5 13,734 11.89 
3. สหกรณ์ร้านค้า 2 2,488 2.15 
4. สหกรณ์บริการ 5 336 0.29 
5. สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน 7 9,730 8.42 

รวม 80 115,552 100 

ประเภทกลุม่เกษตรกร 
จ านวน 

(กลุม่เกษตรกร) 
สมาชกิ 
(คน) 

คิดเปน็รอ้ยละ 

1. กลุ่มเกษตรกรท านา 21 5,193 74.60 
2. กลุ่มเกษตรกรท าสวน 6 1,103 15.85 
3. กลุ่มเกษตรกรเล้ียงสัตว์ 6 610 8.76 
4. กลุ่มเกษตรกรท าประมง 1 55 0.79 

รวม 34 6,961 100 



๑๖ 
 

   2. การคัดสรรสุดยอดหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ไทย (OTOP Product Champion : 
OPC)  เป็นนโยบายของคณะกรรมการอ านวยการหนึ่งต าบล หนึ่ งผลิตภัณฑ์ แห่งชาติ (กอ.นตผ.)                   
มีวัตถุประสงค์เพื่อจัดท าระดับผลิตภัณฑ์ (Product Level) ท่ีจะน าไปสู่การพัฒนาผลิตภัณฑ์ (Product 
Development) รวมถึงจัดระบบฐานข้อมูลผลิตภัณฑ์ เพื่อสร้างคุณค่าของผลิตภัณฑ์ให้ เป็น ท่ียอมรับ            
โดยจังหวัดพัทลุงมีผลิตภัณฑ์ ท่ีผ่านการคัดสรรสุดยอดหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ไทย ประจ าปี พ.ศ.2562 
ท้ังส้ิน 260 ผลิตภัณฑ์ ดังนี้ 

 ระดับ 5 ดาว จ านวน   70 ผลิตภัณฑ์ 
 ระดับ 4 ดาว จ านวน 116 ผลิตภัณฑ์ 
 ระดับ 3 ดาว จ านวน   60 ผลิตภัณฑ์ 
 ระดับ 2 ดาว จ านวน   12 ผลิตภัณฑ์ 
 ระดับ 1 ดาว จ านวน     2 ผลิตภัณฑ์ 

   3. การด าเนินงานหมู่บ้าน OTOP นวัตวิถี ซึ่งค าว่า “นวัตวิถี” เกิดจากการผสมกัน
ระหว่างค าว่า “นวัตกรรม” และ “วิถีชีวิต” เป็นการท่องเท่ียวท่ีเน้นส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น น าผู้คนจาก
ภายนอก ไปสัมผัสวิถีชีวิต เรียนรู้วัฒนธรรมความเป็นอยู่ อาหารการกิน สินค้าท่ีมีความโดดเด่นของชุมชน 
รวมท้ังแหล่งท่องเท่ียวของชุมชนนั้นๆ เป็นการพัฒนาแบบระเบิดจากภายใน   สนับสนุนให้คนในท้องถิ่น      
ลุกขึ้นมาพัฒนาชุมชนของตนเองให้เข้มแข็ง ดึงอัตลักษณ์ชุมชนด้ังเดิมท่ีเน้นความเรียบง่าย  มาสร้างเสน่ห์      
ให้นักท่องเท่ียวประทับใจ ซึ่งจังหวัดพัทลุง มีหมู่บ้าน OTOP นวัตวิถี ท้ังส้ิน 52 หมู่บ้าน  

             4. หมู่บ้านท่องเท่ียว OTOP (OTOP Village Champion : OVC) โครงการท่ีก่อต้ัง
ขึ้นเพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคล่ือนชุมชนและท้องถิ่น  สร้างจุดขายในด้านการท่องเท่ียวของแต่ละชุมชน    
อันจะก่อให้เกิดการกระจายรายได้เข้าสู่ชุมชน  ก่อให้เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ พัฒนาทรัพยากรของชุมชน
ให้มีคุณค่า สร้างงาน สร้างรายได้แก่ชุมชน    สามารถจูงใจให้บุคคลท่ัวไปได้เข้ามาศึกษาเรียนรู้และท่องเท่ียว
ในหมู่บ้าน   โดยจังหวัดพัทลุงมีหมู่บ้านท่องเท่ียว OTOP จ านวน 8 หมู่บ้าน ดังนี้ 

- ชุมชนทะเลน้อย ต าบลพนางตุง อ าเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง 
            - บ้านเขาชัยสน ต าบลเขาชัยสน อ าเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง 
            - บ้านป่าพงศ์ (ชุมชนตะโหมด) ต าบลตะโหมด อ าเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง 
            - บ้านหนองเหรียง ต าบลบ้านนา อ าเภอศรีนครินทร์ จังหวัดพัทลุง 
            - บ้านชัยบุรี ต าบลชัยบุรี อ าเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง 
            - บ้านใสประดู่ ต าบลเขาปู่ อ าเภอศรีบรรพต จังหวัดพัทลุง 
            - บ้านล าสินธุ์ ต าบลล าสินธุ์ อ าเภอศรีนครินทร์ จังหวัดพัทลุง 
            - บ้านลานข่อย ต าบลลานข่อย อ าเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง 

ผลิตภัณฑ์ชุมชน ไม่ได้หมายถึงตัวสินค้าเพียงอย่างเดียว แต่หมายรวมถึงกระบวนการทาง
ความคิด รวมถึงการบริการ การดูแล  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม การรักษาภูมิปัญญาไทย 
การท่องเท่ียว  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  การต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น  การแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อให้
กลายเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ  มีจุดเด่น จุดขายท่ีรู้จักกันแพร่หลาย  สร้างรายได้ให้คนในชุมชน 

 
 
 
 
 



๑๗ 
 

๑.๔ ขอ้มูลแรงงาน 

    ข้อมูลประชากรและก าลังแรงงาน 

      ปี 2563 จังหวัดพัทลุงมีประชากรผู้อยู่ในวัยท างาน (อายุ 15 ปีข้ึนไป) จ านวน 421,548 คน 
เป็นเพศหญิง 222,098 คน (ร้อยละ 52.69) เพศชาย 199,450 คน (ร้อยละ 47.31) ขณะที่ผู้มีอายุต่ ากว่า 
15 ปี มีจ านวน 101,032 คน โดยกลุ่มผู้อยู่ในวัยท างาน (ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) จ านวน 421,548 คน     
พบว่าเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 310,036 คน จ าแนกเป็นผู้มีงานท า 305,786 คน (ร้อยละ 98.63 ของ
ก าลังแรงงานท้ังหมด) ขณะท่ีผู้ว่างงานมีจ านวน 3,712 คน (อัตราการว่างงานร้อยละ 1.2) และแรงงาน      
รอฤดูกาล 538 คน (ร้อยละ 0.17) 

ขณะท่ีผู้ท่ีไม่อยู่ในก าลังแรงงานมีจ านวน 111,512 คน พบว่าเป็นผู้ท างานบ้าน จ านวน 
26,666 คน (ร้อยละ 23.91 ) เรียนหนังสือ จ านวน 31,770 คน (ร้อยละ 28.49) และอื่นๆ จ านวน 
53,077 คน (ร้อยละ 47.60)  

ประชากรก าลงัแรงงาน จ าแนกตามสถานภาพแรงงาน และเพศ จงัหวดัพทัลงุ ป ี2563 

       ที่มา    :  สรุปผลการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากร ปี พ.ศ.2563 จังหวัดพัทลุง   ส านักงานสถิติจังหวัดพัทลุง  
    รวบรวม  :  ส านักงานแรงงานจังหวัดพัทลุง  

ผู้มีงานท าในจังหวัดพัทลุง จ านวน 305,787 คน พบว่าท างานในภาคเกษตรกรรม 
159,120 คน ร้อยละ 52.04 ท างานนอกภาคเกษตรกรรม 146,667 คน ร้อยละ 47.96 ซึ่งกลุ่มผู้ท างาน
นอกภาคเกษตรกรรมท างานในอุตสาหกรรมการขายส่ง ขายปลีก ซ่อมแซม ยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้
ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือนมากท่ีสุด จ านวน  37,603 คน คิดเป็นร้อยละ 25.64 รองลงมา คือ       
การผลิต จ านวน 21,480 คน ร้อยละ 14.65 การก่อสร้าง จ านวน 17,501 คน ร้อยละ 11.93  โรงแรม
และภัตตาคาร จ านวน 17,021 คน ร้อยละ 11.61 และการบริหารราชการและป้องกันประเทศ จ านวน 
16.147 คน ร้อยละ 11.01  

 

สถำนภำพ 
จ ำนวน (คน) 

รวม ชำย หญิง 
ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไป 421,548 199,450 222,098 
      1. ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 310,036 160,958 149,078 
          1.1 ก าลังแรงงานปัจจุบัน 309,498 160,824 148,674 
                -  ผู้มีงานท า 305,786 159,166 146,620 
                -  ผู้ว่างงาน 3,712 1,657 2,055 
           1.2 ก าลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 538 134 404 
      2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 111,512 38,492 73,020 
            -  ท างานบ้าน 26,666 271 26,395 
            -  เรียนหนังสือ 31,770 14,861 16,909 
            -  อื่นๆ 53,077 23,361 29,716 
ประชากรอายุต่ ากว่า  15  ปี 101,032 51,894 49,138 
อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงาน 98.63 51.34 47.29 
อัตราการว่างงาน 1.20 0.54 0.66 



๑๘ 
 

ผู้มีงานท าจงัหวดัพทัลงุ จ าแนกตามประเภทอตุสาหกรรมในภาคเกษตรกรรม และนอกภาคเกษตรกรรม ปี 2563 
 

ประเภทอตุสาหกรรม ชาย หญงิ รวม 

     รวมภาคเกษตรกรรม 89,414 69,706 159,120 
1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้ 89,414     69,706      159,120  
     รวมนอกภาคเกษตรกรรม 70,359     76,308      146,667  
2.  การท าเหมืองแร่  และเหมืองหิน  66 0  66 
3.  การผลิต 8,526     12,954  21,480 
4.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา 121 0  121 
5.  การจัดหาน้ า บ าบัดน้ าเสีย 141 0  141 
6.  การก่อสร้าง 16,337      1,164  17,501 
7.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์  
     ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 16,377 21,226 37,603 

8.  การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้า  และการคมนาคม 5,034         330  5,364 
9.  โรงแรม  และภัตตาคาร 3,385     13,636  17,021 
10. ข้อมูลข่าวสรและการสื่อสาร 314          50  364 
11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย 792      1,814  2,606 
12. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า  และกิจกรรมทางธุรกิจ 0         125  125 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพ และเทคนิค 649         610  1,259 
14. การบริหารและการสนับสนุน 228          42  270 
15. การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ  9,781      6,366  16,147 
16. การศึกษา 1,965      8,355  10,320 
17. งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ 782      5,251  6,033 
18. ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ 678         234  912 
19. กิจกรรมด้านบริการด้านอื่น ๆ 5,183      3,719  8,902 
20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0         432  432 
21. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆ และสมาชิก 0 0  0  
22. ไม่ทราบ 0 0  0 

รวม 159,773   146,014  305,787 
   ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดพัทลุง  ผู้รวบรวม : ส านักงานแรงงานจังหวัดพัทลุง 

ข้อมูลต าแหน่งงานว่าง  ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และบรรจุงานของส านักงานจัดหางาน
จังหวัดพัทลุง ปี 2563 พบว่า นายจ้างแจ้งต าแหน่งงานว่าง จ านวน 1,814 อัตรา ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน
จ านวน 1,211 คน  มีการบรรจุงาน จ านวน 1,071 คน โดยวุฒิการศึกษาท่ีตลาดต้องการมากท่ีสุด คือ   
ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 557 อัตรา (ร้อยละ 30.71) รองลงมา คือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส.) 332 อัตรา (ร้อยละ 18.30) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 304 อัตรา (ร้อยละ 16.76) 
ส าหรับสาขาอาชีพท่ีตลาดแรงงานต้องการมากท่ีสุด คือ อาชีพงานพื้นฐาน 526 อัตรา (ร้อยละ 29.00) 
รองลงมาคือ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 381 อัตรา (ร้อยละ 21.00) และพนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 360 อัตรา (ร้อยละ 19.85) ในขณะท่ีผู้สมัครงานส่วนใหญ่สมัครงาน        



๑๙ 
 

ในสาขาช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 425 คน (ร้อยละ 35.09) รองลงมาคือ อาชีพงานพื้นฐาน 
251 คน (ร้อยละ 20.73) และเสมียน เจ้าหน้าท่ี 210 คน (ร้อยละ 17.34) ขณะเดียวกัน สาขาท่ีมีการ
บรรจุงานสูงสุด คือ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 364 คน (ร้อยละ 33.99) รองลงมา คือ       
อาชีพงานพื้นฐาน 276 คน (ร้อยละ 25.77) และพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 180 คน 
(ร้อยละ 16.81)  

ต าแหนง่งานวา่ง ผู้ลงทะเบียนสมคัรงาน การบรรจงุาน จ าแนกตามสาขาอาชพี เปรียบเทียบปี 2561 – 2563 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดพัทลุง 

อัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดพัทลุง 

     อัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดพัทลุง วันละ 320 บาท มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 
2563  เป็นต้นไป 

แรงงานนอกระบบจังหวัดพัทลุง 

     ปี 2563 จังหวัดพัทลุง มีแรงงานนอกระบบ (นอกระบบประกันสังคม)จ านวน  200,489 คน 
เพิ่มขึ้นจากปี 2562 จ านวน 4,436 คน คิดเป็นร้อยละ 2.26 (ปี 2562 มีแรงงานนอกระบบ จ านวน 
196,053 คน) จ าแนกเป็นเพศชาย 103,722 คน (ร้อยละ 51.73)  และเพศหญิง 96,767 คน (ร้อยละ 48.27) 
โดยแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่เป็นแรงงานในภาคเกษตร จ านวน 133,924 คน (ร้อยละ 66.80 ของแรงงาน
นอกระบบท้ังหมด) และแรงงานนอกภาคเกษตร จ านวน 66,565 คน (ร้อยละ 33.20)  โดยสาขาท่ีมีจ านวน
แรงงานนอกระบบท างานสูงสุด 5 อันดับแรก คือ สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จ านวน 24,168 คน (ร้อยละ 12.05) รองลงมา 
คือ ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร 14,309 คน (ร้อยละ 7.14) การผลิต 11,400 คน (ร้อยละ 5.69)   
การก่อสร้าง 6,864 คน (ร้อยละ 3.42) และกิจกรรมบริการอื่นๆ 6,817 คน (ร้อยละ 3.40) ตามล าดับ  

 

สาขาอาชพี 
ต าแหนง่งานวา่ง ผูล้งทะเบยีนสมคัรงาน การบรรจงุาน 

พ.ศ. พ.ศ. พ.ศ. 
2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

ผู้บัญญัติกฎหมายฯ 75 111 56 30 70 63 19 36 64 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 75 46 53 39 30 22 20 26 9 
ช่างเทคนิคและผู้ปฏบิัติงานที่เก่ียวข้อง 332 346 381 197 245 425 150 202 364 
เสมียนเจ้าหน้าที่ 604 811 132 383 405 210 359 390 85 
พนักงานบริการพนักงานขายในร้านคา้
และตลาด 

492 302 360 220 204 140 178 195 180 

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้าน 
การเกษตรและประมง 

5 15 16 3 10 1 2 6 1 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 117 52 201 64 40 56 38 30 51 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุม
เครื่องจักร 

99 43 89 46 26 43 33 26 41 

อาชีพงานพื้นฐาน 242 124 526 132 79 251 100 64 276 
ผู้ฝึกงาน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 2,041 1,850 1,814 1,114 1,109 1,211 899 975 1,071 
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จ านวนผูม้งีานท าของแรงงานนอกระบบจงัหวดัพทัลงุ จ าแนกตามอุตสาหกรรม ปี 2561 – 2563 

                    ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
                   ผู้รวบรวม : ส านักงานแรงงานจังหวัดพัทลุง 

การช่วยเหลือผู้ประสบความเดือดร้อนด้านอาชีพ 

    ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ส านักงานแรงงานจังหวัดพัทลุง ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ด าเนินโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ เพื่อช่วยเหลือประชาชนในพื้นท่ีผู้ประสบอุทกภัย           
ผู้ว่างงาน ไม่มีรายได้ ผู้มีความเดือดร้อนด้านอาชีพ และผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) โดยการจัดฝึกอาชีพหลักสูตรต่างๆ ตามความต้องการของ
ประชาชนในพื้นท่ี  และการจ้างงานผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส       
โคโรนา 2019 (COVID - 19) ตามแนวทางของโครงการ โคก หนอง นา โมเดล โดยด าเนินกิจกรรม ณ โครงการ

ที ่ ประเภทอตุสาหกรรม 
ปี พ.ศ. 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
 รวมภาคเกษตร 130,001 131,982 133,924 
1. เกษตรกรรม 130,001 131,982 133,924 
 รวมนอกภาคเกษตร 62,560 64,071 66,565 
2. เหมืองแร่ เหมืองหิน - - - 
3. การผลิต 13,620 9,905 11,400 
4. ไฟฟ้า ก๊าชและประปา - - - 
5. การจัดหาน้ า การบ าบัดน้ าเสีย - - - 
6. การก่อสร้าง 6,656 8,079 6,864 
7. การขายส่ง การขายปลีกฯ 20,256 23,787 24,168 
8. การขนส่ง  2,303 2,083 510 
9. ท่ีพักแรม บริการด้านอาหาร 10,779 12,290 14,309 
10. ข้อมูลข่าวสาร การส่ือสาร - - 165 
11. กิจกรรมด้านการเงิน 140 - 129 
12. อสังหาริมทรัพย์ 238 222 138 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพ 169 - 636 
14. กิจกรรมการบริหาร - 270 418 
15. บริหารราชการและป้องกันประเทศ 741 - 328 
16. การศึกษา 860 157 153 
17. ด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 247 282 148 
18. ศิลปะบันเทิง 355 198 382 
19. กิจกรรมบริการอื่นๆ 6,196 6,798 6,817 
20. การจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - 
21. องค์การระหว่างประเทศ - - - 
22. ไม่ทราบ - - - 

รวมทัง้หมด 192,561 196,053 200,489 
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ฟาร์มตัวอย่างในสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตต์ิ  พระบรมราชินีนาถ บ้านครองชีพ อ าเภอบางแก้ว จังหวัดพัทลุง   
ซึ่งมีประชาชนได้รับความช่วยเหลือตามโครงการฯ รวมทั้งส้ิน 371 คน 

การใหค้วามชว่ยเหลอืผูป้ระสบความเดอืดรอ้นด้านอาชพีจงัหวดัพทัลงุ ป ี2563 
 

ล าดับที ่ พืน้ที ่ ประชาชนทีไ่ดร้บัการชว่ยเหลอื 
(คน) 

1   อ าเภอเมือง 66 
2.   อ าเภอกงหรา 40 
3.   อ าเภอป่าบอน 45 
4.   อ าเภอศรีบรรพต - 
5.   อ าเภอเขาชัยสน - 
6.   อ าเภอควนขนุน 60 
7.   อ าเภอศรีนครินทร์ - 
8.   อ าเภอปากพะยูน 61 
9.   อ าเภอบางแก้ว 38 

10.   อ าเภอป่าพะยอม - 
11.   อ าเภอตะโหมด 61 

รวม 371 
                    ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดพัทลุง 

การประกันสังคม 

  การด าเนินงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง แยกเป็น 
1.กองทุนประกันสังคม 
      ๑.๑ สถานประกอบการ    จ านวน   1,550  แห่ง 

        ๑.๒ ผู้ประกันตน     จ านวน 68,935  คน 
     - ผู้ประกันตนตามมาตรา 33   จ านวน 18,938  คน 
     - ผู้ประกันตนตามมาตรา 39   จ านวน   8,191  คน 
     - ผู้ประกันตนตามมาตรา 40   จ านวน 41,806  คน 

     2.กองทุนเงินทดแทน 
               2.1 จ านวนนายจ้าง        1,552  คน 
               ๒.๒ จ านวนลูกจ้าง     18,941  คน 
     ๓. โรงพยาบาลพัทลุงเป็นสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม จังหวัดพัทลุง   
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ส่วนที ่๒  ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดับ ตามนยัของมตคิณะรฐัมนตร ีเมื่อวนัที ่๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
 ๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดบัที ่1) 
  ๒.๑.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
    เป้าหมายการพัฒนาท่ีส าคัญ คือ มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศ 
ในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด ๓ ประการ ได้แก่ (๑) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปท่ีรากเหง้าทางเศรษฐกิจ 
อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย รวมท้ังความได้เปรียบ
เชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอื่น ประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้สอดรับกับบริบท  
ของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ (๒) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคตผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ของประเทศในมิติต่าง ๆ ท้ังโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและดิจิทัล 
และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต และ (๓) “สร้างคุณค่าใหม่
ในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนอง
ต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ท่ีรองรับอนาคตบนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน 
พร้อมท้ังการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ เพื่อให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ 
ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่ม
จ านวนคนช้ันกลาง และลดความเหล่ือมล้ าของคนในประเทศในคราวเดียวกัน 
  ๒.๑.๒ ยุทธศาสตร์ชาติ ดา้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนษุย์ 
    เป้าหมายการพัฒนาท่ีส าคัญคือ การพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี 
คนเก่ง และมีคุณภาพ โดยมีความพร้อมท้ังกาย ใจ และสติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้าน และมีสุขภาวะท่ีดี
ในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารี  มีวินัย รักษาศีลธรรม 
และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษ
และภาษาท่ี ๓ และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
สู่การเป็นคนไทยท่ีมีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพ
ตามความถนัดของตนเอง 

 ๒.๒ แผนระดบัที ่๒  
  ๒.๒.๑ แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ 
    ประเดน็ที ่๓ การเกษตร  

  ๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
   เป้าหมายท่ี ๒ ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
  ๒) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
   แผนย่อย ๒ เกษตรแปรรูป 
 แนวทางการพัฒนา 
 สินค้าเกษตรแปรรูปและผลิตภัณฑ์มีมูลค่าเพิ่มขึ้น  โดยใช้วัตถุดิบและผลิตผล

ทางการเกษตรในการแปรรูปให้เป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ท่ีมีมูลค่าสูง ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมท้ังองค์ความรู้
และภูมิปัญญาท่ีทันสมัยและสร้างความแตกต่าง  สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและน าไปสู่การผลิต 
เชิงพาณิชย์ รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการผลิตหลังการเก็บเกี่ยว อาทิ บรรจุภัณฑ์อัจฉริยะ การควบคุม
คุณภาพและความปลอดภัย การติดตามผลิตภัณฑ์ระหว่างขนส่ง การยืดอายุของอาหารและสินค้าเกษตร 
ในบรรจุภัณฑ์ สนับสนุนการสร้างตราสินค้า เครื่องหมายการค้าและการปกป้องสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา 
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 เป้าหมายของแผนย่อย 
 สินค้าเกษตรแปรรูปและผลิตภัณฑ์มีมูลค่าเพิ่มขึ้น 
 ตัวชี้วัด 
 อัตราการขยายตัวของมูลค่าสินค้าเกษตรแปรรูปและผลิตภัณฑ์ (เฉล่ียร้อยละ) 
 ค่าเป้าหมาย ปี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 ขยายตัวร้อยละ ๔ 

 ประเด็นที่ ๔ อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
  ๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
   เป้าหมายท่ี ๒ ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการเพิ่มขึ้น 
  ๒) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
   แผนย่อย ๖ การพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
  แนวทางการพัฒนา 
  วางแนวทางการผลิตและพัฒนาบุคลากรภาคอุตสาหกรรมและบริการ โดยเช่ือมโยง 

ภาคการศึกษากับภาคอุตสาหกรรมและบริการให้ตอบสนองความต้องการของแต่ละสาขาของอุตสาหกรรม  
และบริการ และจัดให้มีแผนพัฒนาก าลังแรงงานท้ังประเทศในทุกระดับ ท้ังแรงงานในประเทศท่ีเป็นแรงงานฝีมือ 
ผู้เช่ียวชาญ ผู้ประกอบการ และแรงงานต่างด้าว ตลอดจนส่งเสริมการน าเข้าบุคลากรท่ีขาดแคลนจากต่างประเทศ
หรือบุคลากรท่ีมีทักษะในอุตสาหกรรมใหม่ 

  เป้าหมายของแผนย่อย 
  แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
  ตัวชี้วัด 
  อันดับความสามารถด้านประสิทธิภาพแรงงาน 
  ค่าเป้าหมาย ปี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
  อันดับท่ี ๕๕ 

  ประเด็นที่ ๕ การท่องเที่ยว  
  ๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
   เป้าหมายท่ี ๓ ความสามารถทางการแข่งขันด้านการท่องเท่ียวของประเทศไทยดีขึ้น 
  ๒) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
   แผนย่อย ๖ การพัฒนาระบบนิเวศการท่องเท่ียว 
  แนวทางการพัฒนา 
  พัฒนาชุมชน ผู้ประกอบการ และบุคลากรด้านการท่องเท่ียวทุกภาคส่วน ให้มีความพร้อม

ในการรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว รวมท้ังส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและประชาชน
ในการพัฒนาการท่องเท่ียวในพื้นท่ี 

  เป้าหมายของแผนย่อย 
  โครงสร้างพื้นฐานเพื่อสนับสนุนการท่องเท่ียวมีคุณภาพและมาตรฐานดีขึ้น 
  ตัวชี้วัด 
  อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมทางบก

และทางน้ า โดย Travel & Tourism Competitiveness Index (TTCI) 
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  ค่าเป้าหมาย ปี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
  ๑ ใน ๔๕ 

  ประเด็นที่ ๘ ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 
  ๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
   เป้าหมายท่ี ๑ ผู้ประกอบการในทุกระดับเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ท่ีมีบทบาท

ต่อระบบเศรษฐกิจเพิ่มมากขึ้น 
  ๒) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
   แผนย่อย ๑ การสร้างความเข้มแข็งผู้ประกอบการอัจฉริยะ 
  แนวทางการพัฒนา 
  พัฒนาทักษะความเป็นผู้ประกอบการโดยวางรากฐานการศึกษาท้ังในระบบ 

และนอกระบบให้กับเยาวชนรุ่นใหม่ ให้มีทักษะและจิตวิญญาณในการประกอบธุรกิจ รวมท้ังพัฒนาทักษะพื้นฐาน
ท่ีจ าเป็นและความถนัดท่ีแตกต่างและหลากหลายของแรงงาน โดยเฉพาะท่ีเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีดิจิทัลและธุรกิจ
รูปแบบใหม่ในอนาคต 

  เป้าหมายของแผนย่อย 
  ความสามารถในการแข่งขันด้านการใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีดิจิทัลดีเพิ่มขึ้น 
  ตัวชี้วัด 
  อันดับความสามารถในการแข่งขันด้านการใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีดิจิทัล 
  ค่าเป้าหมาย ปี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
  อันดับ ๑ ใน ๓๐ 

  ประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  ๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  เป้าหมายท่ี ๑ คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล 

ท้ังด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ รักการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 ๒) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  แผนย่อย ๔ การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
 แนวทางการพัฒนา 
 ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างานให้มีคุณภาพและ

มาตรฐาน สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดแรงงาน  รวมถึงเทคโนโลยี
สมัยใหม ่เพื่อสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและเพิ่มผลิตภาพให้กับประเทศ 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
 แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญ 

ท่ีจะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้ส่ิงใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการ
ของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น 

 ตัวชี้วัด 
 ผลิตภาพแรงงาน (ร้อยละต่อปี) 
 ค่าเป้าหมาย ปี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๒.๕ 



๒๕ 
 

        ๒.๒.๒ กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
    ๑) บทบาท ความส าคัญ และสถานะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ      
ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
    การด าเนินงานเพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศก่อนท่ี
จะมีการประกาศใช้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ได้อาศัยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติเป็นแผนหลักเพื่อเป็นกรอบในการวางแผนปฏิบัติราชการและแผนในระดับปฏิบัติต่าง ๆ รวมถึงการจัดท า
ค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้มีความสอดคล้องเช่ือมโยงกัน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับท่ีผ่าน ๆ มาจึงมีลักษณะการก าหนดประเด็นการพัฒนาประเทศในภาพกว้างท่ีครอบคลุมทุกมิติ เพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐทุกระดับสามารถเช่ือมโยงภารกิจและจัดท าแผนปฏิบัติราชการและค าของบประมาณให้อยู่
ภายใต้กรอบการสนับสนุนเป้าหมายของแผนพัฒนาฯ การพัฒนาประเทศภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ีผ่านมา 
จึงใหค้วามส าคัญกับมิติการพัฒนาประเทศทุกด้านอย่างเท่าเทียมและสมดุลกัน โดยจุดเน้นของแต่ละยุทธศาสตร์
การพัฒนาจะมุ่งเน้นการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาแต่ละด้านเป็นหลัก เพื่อมุ่งหมายให้ผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดขึ้นจาก
การขับเคล่ือนการพัฒนาของแต่ละมิติน าไปสู่การบูรณาการผลรวมท่ีสนับสนุนการด าเนินงานซึ่งกันและกัน 
และส่งผลให้ประเทศบรรลุเป้าหมายในภาพใหญ่ท่ีก าหนดขึ้นภายใต้แผนพัฒนาฯ ได้ 
    อย่างไรก็ด ีนับต้ังแต่ประเทศไทยได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นต้นมา รูปแบบการจัดท าแผนเพื่อวางกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศได้มีการปรับเปล่ียนไป
อย่างมีนัยส าคัญ โดยมาตรา ๖๕ ภายใต้หมวดแนวนโยบายแห่งรัฐ ได้ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนระดับ ๒ 
และ ๓ ตลอดจนการจัดท ากรอบงบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็น
พลังผลักดันร่วมกันไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศท่ีก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ ท้ังนี้การถ่ายทอด
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติให้มีความสอดคล้องกันอย่างเป็นระบบนั้น ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งเป็นแผนระดับที่ ๑ 
จะท าหน้าท่ีเป็นกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศในภาพใหญ่ท่ีครอบคลุมการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาประเทศ
ด้านความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อมเข้าด้วยกัน ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน โดยมี
แผนระดับที่ ๒ เป็นกลไกส าคัญในการถ่ายทอดแนวทางการขับเคล่ือนประเทศในมิติต่าง ๆ ของยุทธศาสตร์ชาติ
ไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งประกอบด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ท าหน้าท่ีในการถ่ายทอดเป้าหมายและ
ประเด็นยุทธศาสตร์ของยุทธศาสตร์ชาติลงสู่แผนระดับต่าง ๆ โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นแผนฯ 
ท่ีค านึงถึงประเด็นร่วมหรือประเด็นตัดข้ามระหว่างยุทธศาสตร์และการประสานเช่ือมโยงเป้าหมายของแต่ละ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติให้มีความสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน  ขณะท่ีแผนการปฏิรูปประเทศ 
จะท าหน้าท่ีเป็นแผนท่ีมุ่งเน้นการปรับเปล่ียน แก้ไขปัญหาอุปสรรคเร่งด่วนเชิงโครงสร้าง กลไก หรือกฎระเบียบ 
เพื่อให้รากฐานการพัฒนาภายในประเทศมีความเหมาะสม เท่าทันกับบริบทการพัฒนาท่ีประเทศต้องการมุ่งเน้น 
โดยมแีผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ท าหน้าท่ีเป็นแผนระบุทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาท่ีประเทศ
ควรให้ความส าคัญและมุ่งด าเนินการในระยะ ๕ ปีของแผนยุทธศาสตร์ชาติ โดยค านึงถึงพลวัตและเงื่อนไขการ
พัฒนาท่ีประเทศเผชิญอยู่ เพื่อเป็นแนวทางให้ภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องปรับจุดเน้นการด าเนินงานมุ่งสู่การเสริมสร้าง
ความสามารถของประเทศให้สอดรับ ปรับตัวเข้ากับพลวัตและเงื่อนไขท่ีเปล่ียนแปลงไป ซึ่งการระบุทิศทางการ
พัฒนาท่ีมีความชัดเจนจะส่งผลให้การพัฒนาประเทศต้ังแต่ระดับทิศทาง โครงสร้าง นโยบาย ตลอดจนกลยุทธ์
และกลไกในการขับเคล่ือนไปสู่การปฏิบัติมีความเช่ือมโยงกันในทุกระดับ และจะเป็นก าลังในการน าพาประเทศ
ไปสู่การบรรลุเป้าหมายระยะยาว และมีนโยบายและแผนระดับชาติวา่ด้วยความมั่นคงแห่งชาติท าหน้าท่ีเป็นกรอบ
หรือทิศทางในการด าเนินการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือ ระงับยับยั้งภัยคุกคามทุกรูปแบบเพื่อธ ารงไว้ซึ่งความ
มั่นคงแห่งชาติ ท่ีมีความครอบคลุมมิติและประเด็นการพัฒนาของประเทศอย่างรอบด้าน  โดยแผนระดับท่ี ๒ 



๒๖ 
 

ท้ัง ๔ แผนข้างต้นจะเป็นกลไกท่ีช่วยถ่ายทอดแนวทางการขับเคล่ือนประเทศในมิติต่าง  ๆ ภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติไปสู่การปฏิบัติ แผนระดบัที่ ๓ ซึ่งเป็นแผนเชิงปฏิบัติท่ีระบุการด าเนินงานภายใต้แผนงาน โครงการท่ีความ
ชัดเจนตามภารกิจของหน่วยงานของรัฐ เพื่อท่ีจะสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับท่ี ๒ และยุทธศาสตร์
ชาติให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้บนความสอดคล้องเช่ือมโยงกันของแผนทุกระดับ  
    ดังนั้น เพื่อใหแ้ผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐) สามารถระบุทิศทางและประเด็นการพัฒนาที่ประเทศควรให้ความส าคัญและมุ่งด าเนินการในระยะ      
๕ ปีที่สองของยุทธศาสตร์ชาติ โดยมีการระบุเป้าหมายของประเด็นการพัฒนาท่ีต้องด าเนินการอย่างชัดเจน และ
สอดคล้องกับแนวนโยบายแห่งรัฐ ยุทธศาสตร์ชาติ สภาพการณ์เศรษฐกิจและสังคมท้ังภายในประเทศและใน
ระดับโลกตลอดจนเช่ือมโยงและส่งเสริมแผนระดับท่ี ๒ อื่น ๆ ในระนาบเดียวกัน ให้สามารถท าหน้าท่ี 
เป็นกลไกในการถ่ายทอดแนวทางการขับเคล่ือนประเทศในมิติต่าง  ๆ  ของยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การด าเนินการ
ในทางปฏิบัติภายใต้แผนระดับท่ี ๓ เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการสนับสนุนและบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ
ได้อย่างเป็นรูปธรรม จึงจ าเป็นต้องมีการปรับกระบวนทศันใ์นการจดัท าแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ
ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ให้เป็นแผนที่มคีวามชดัเจนในการก าหนดทิศทางและเป้าหมายการพฒันา
ประเทศที่ต้องการมุ่งเนน้และบรรลุผลภายในห้วงเวลาของแผน ให้สามารถช้ีชัดถึงเป้าหมายหลักท่ีประเทศไทย
ต้องด าเนินการให้เกิดผล และเช่ือมโยงไปสู่เป้าหมายย่อยในมิติท่ีเกี่ยวข้องแต่ละด้านท่ีต้องเร่งด าเนินการหรือต้องมี
การปรับเปล่ียนเพื่อให้เป้าหมายหลักบรรลุผล สามารถเสริมสร้างให้ประเทศสามารถปรับปรุงจุดอ่อน            
ลดข้อจ ากัดท่ีมีอยู่เดิม และพัฒนาศักยภาพให้สอดรับกับพลวัตและเงื่อนไขใหม่ของโลก เพื่อให้ประเทศไทย
สามารถเติบโตต่อไปได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ท่ามกลางกระแสการเปล่ียนแปลง ความไม่แน่นอน และความซับซ้อน
ท่ีมากขึ้นของโลกยุคใหม่ 
    ๒) แนวคิด เป้าหมาย และหมุดหมายการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

๒.๑) หลักการและแนวคิด 
 กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓(พ.ศ. ๒๕๖๖ – 

๒๕๗๐) มีจุดมุ่งหมายสูงสุดเพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศให้สามารถบรรลุผลตามเป้าหมายการพัฒนาระยะ
ยาวท่ีก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ โดยมุ่งหวังให้แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ท าหน้าท่ีเป็นกลไกในการช้ีประเด็นท่ีมีล าดับความส าคัญสูงต่อการพัฒนาประเทศในระยะ 
๕ ปี และเพื่อผลักดันให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพื่อขับเคล่ือนสู่ความเจริญเติบโตท่ีทุกภาคส่วน
ได้รับประโยชน์อย่างเท่าเทียมกัน โดยกรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ ได้ก าหนดทิศทางและเป้าหมายของการพัฒนา
บนพื้นฐานของแนวคิดท่ีส าคัญ ๔ ประการ ได้แก่ 

 ๑. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการสืบสาน รักษา ต่อยอด
การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเฉพาะหลักพอประมาณและมีเหตุผล ด้วยการก าหนด
ทิศทางการพัฒนาให้สอดคล้องกับศักยภาพ ฐานทางทรัพยากร และฐานทางวัฒนธรรมของพื้นท่ี และการสร้าง
ความสมดุลในการกระจายผลประโยชน์จากการพัฒนาแก่ทุกภาคส่วนเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรมควบคู่กับ
การสร้างภูมิคุ้มกันท่ีดี โดยการปรับเปล่ียนองคาพยพในมิติต่าง ๆ ให้เท่าทันและสอดคล้องกับพลวัตและบริบท
ใหม่ของโลก และการสร้างความสมดุลระหว่างความสามารถในการแข่งขันกับต่างประเทศกับความสามารถ 
ในการพึ่งตนเอง 

 ๒. แนวคิด Resilience ซึ่งเป็นแนวคิดท่ีมุ่งเน้นการลดความเปราะบาง 
ต่อความเปล่ียนแปลงท้ังจากภายนอกและภายในประเทศ การสร้างความพร้อมของประเทศในการรับมือ  
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และปรับตัวให้อยู่รอดได้ในสภาวะวิกฤติ พร้อมท้ังมีความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากการ
เปล่ียนแปลง หรือการพลิกวิกฤตให้เป็นโอกาส เพื่อสร้างการเติบโตท่ีมีคุณภาพและยั่งยืน 

 ๓. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ โดยการมุ่งเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตท่ีดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ท้ังในมิติของการมีปัจจัยท่ีจ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตขั้นพื้นฐานท่ี
เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมท่ีดี การมีปัจจัยสนับสนุนให้มีสุขภาพท่ีสมบูรณ์ท้ังทางร่างกายและจิตใจ การมี
โอกาสท่ีจะใช้ศักยภาพของตนในการสร้างความเป็นอยู่ท่ีดี รวมถึงการมุ่งส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมท่ีดีไปยังคนรุ่นต่อไป 

 ๔. โมเดลเศรษฐกิจสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน (Bio-Circular-Green Economy: 
BCG) ซึ่งเป็นแนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจใน ๓ รูปแบบควบคู่กัน ได้แก่ เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน 
และเศรษฐกิจสีเขียว โดยอาศัยฐานศักยภาพและความเข้มแข็งของประเทศอันประกอบด้วยความหลากหลาย
ทางชีวภาพและความหลากหลายทางวัฒนธรรม พร้อมกับการใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพิ่มเพื่อผลักดันให้ประเทศมีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน 
และสามารถกระจายรายได้ โอกาส และความมั่งค่ังได้อย่างท่ัวถึง 

 นอกจากนี้ การจัดท าแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ ยังค านึงถึงเงื่อนไขและ
ข้อจ ากัดของการพัฒนาประเทศท่ีสืบเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-๑๙ รวมท้ังปัจจัยต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
กับสถานการณ์การแพร่ระบาด ซึ่งจะส่งผลให้บริบทของประเทศและของโลกเปล่ียนแปลงไปในอนาคต 

๒.๒) วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
 การวางกรอบการพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ปี ภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 

มีความมุ่งหมายท่ีจะเร่งเพิ่มศักยภาพของประเทศในการรับมือกับความเส่ียงท่ีอาจส่งผลกระทบท่ีรุนแรงและ
เสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสท่ีเกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงที การก าหนด
ทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ 
“สังคมก้าวหน้าเศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปล่ียนแปลงท่ีครอบคลุมต้ังแต่ระดับ
โครงสร้างนโยบาย และกลไก เพื่อมุ่งเสริมสร้างสังคมท่ีก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาส 
ท่ีจะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่การขับเคล่ือนด้วยเทคโนโลยี 
นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการสร้างมูลค่าเพิ่มท่ีสูง  และค านึงถึงความยั่งยืน 
ด้านส่ิงแวดล้อมเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น  แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ ได้ก าหนดเป้าหมายหลัก
จ านวน 5 ประการ ประกอบด้วย 

 ๑. การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับ 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการส าคัญให้สูงขึ้น และสามารถตอบโจทย์พัฒนาการ
ของเทคโนโลยีและสังคมยุคใหม่ และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม เช่ือมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อย
กับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและ
นวัตกรรม 

 ๒. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ โดยพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและ
คุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับโลกยุคใหม่ ท้ังทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะ 
ตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม เตรียมพร้อมก าลังคนท่ีมีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
เอื้อต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายท่ีมีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น  
รวมทั้งพัฒนาหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมเพื่อส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต 

 ๓. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหล่ือมล้ า 
ท้ังในเชิงรายได้ ความมั่งค่ัง และโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและ
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ผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเล่ือนช้ันทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงจัดให้มีบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพ
อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 

 ๔. การเปล่ียนผ่านไปสู่ความยั่งยืน โดยปรับปรุงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
ในการผลิตและบริโภคให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ แก้ไข
ปัญหามลพิษส าคัญ ด้วยวิธีการท่ียั่งยืน โดยเฉพาะมลพิษทางอากาศ ขยะ และมลพิษทางน้ า และลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก เพื่อมุ่งสู่การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ในระยะยาว 

 ๕. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเส่ียง
และการเปล่ียนแปลงภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการ
เป็นสังคมสูงวัย การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและกลไกทางสถาบันท่ีเอื้อต่อการเปล่ียนแปลงสู่ดิจิทัล  รวมท้ังปรับปรุงโครงสร้างและระบบ 
การบริหารงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ  สังคม และ
เทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 

๒.๓) โอกาสและความเสี่ยงของประเทศไทยในระยะแผนพฒันาเศรษฐกจิและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (เฉพาะท่ีเกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน) 
 ท่ามกลางโอกาสและความเส่ียงท่ีประเทศจะต้องเผชิญ อันเป็นผล
เนื่องมาจากแนวโน้มการเปล่ียนแปลงระดับโลกท่ีเกิดขึ้นและบริบทภายในประเทศท่ีปรับเปล่ียนไปอย่างฉับพลัน 
รวดเร็วนั้น การวางกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะต่อไปให้สามารถก าหนดแนวทางท่ีประเทศจะมุ่งไป
เพื่อบรรลุผลในระยะ 5 ปีของแผนพัฒนาฯ ซึ่งจะช่วยขับเคล่ือนประเทศไปสู่การบรรลุเป้าหมายระยะยาว
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้นั้น จ าเป็นท่ีประเทศไทยจะต้องให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างความสามารถในการ
บริหารจัดการและรับมือกับความเส่ียง ตลอดจนสรรค์สร้างประโยชน์จากโอกาสท่ีเกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและ
ทันท่วงที ซึ่งความเช่ือมโยงระหว่างแนวโน้มการเปล่ียนแปลงระดับโลก (Megatrends) ตลอดจนผลกระทบ
และความปกติใหม่ (New Normal) จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ท่ีเข้ามากระทบ 
ต่อสถานะของการพัฒนาประเทศ โดยพิจารณาภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติท้ัง 6 ด้านนั้น พบว่ามีแนวโน้ม 
การเปล่ียนแปลงระดับโลกท่ีส าคัญ ซึ่งจะส่งผลท าให้ประเทศไทยจ าเป็นต้องมีการพิจารณายกระดับ 
หรือเปล่ียนแปลงการด าเนินงานไปจากเดิมอย่างมีนัยส าคัญ ดังนี้ 
 1. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีความเส่ียงและโอกาสท่ีส าคัญ 
9 ประการ อันเป็นผลเนื่องมาจากแนวโน้มการเปล่ียนแปลงด้านความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี การเปล่ียนแปลง
โครงสร้างประชากร การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ การดูแลรักษาสุขภาพและการรักษาพยาบาล เศรษฐกิจ
การเมือง ระหว่างประเทศ การเปล่ียนแปลงวิถีชีวิตและวัฒนธรรม พลังงานหมุนเวียนและยานยนต์ไฟฟ้า    
และความพยายามระดับโลกในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Greenhouse Gas: GHG) ดังนี้  
  1.1) ความเส่ียงท่ีผลิตภาพการผลิตในภาพรวมจะลดลง การเป็นสังคม
สูงวัยจะเป็นปัจจัยส าคัญท่ีอาจลดทอนผลิตภาพแรงงานในอนาคต เนื่องจากอายุท่ีสูงขึ้นมีแนวโน้มจะท าให้
ความสามารถในด้านต่าง ๆ ของแรงงานลดลง นอกจากนี้ ประชากรวัยแรงงานท่ีลดจ านวนลงอาจท าให้
ผู้ประกอบการบางส่วนต้องเผชิญกับปัญหาการขาดแคลนแรงงาน อย่างไรก็ดีความก้าวหน้าของเทคโนโลยี 
จะเป็นโอกาสส าหรับการน าเครื่องมือและระบบอัตโนมัติต่าง ๆ มาช่วยสนับสนุนให้ผลิตภาพของแรงงานเพิ่มสูงขึ้น
และลดความเส่ียงในการขาดแคลนแรงงานลงได้  
  1.2) ความเส่ียงท่ีไทยต้องพึ่งพิงเทคโนโลยีจากต่างประเทศสูงขึ้น 
จากแนวโน้มของเทคโนโลยีท่ีจะทวีความส าคัญต่อเศรษฐกิจโลกเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ ในขณะท่ีไทยยังคงมีข้อจ ากัด
ด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเป็นของตนเอง และยังต้องพึ่ งพิงเทคโนโลยีจากต่างประเทศ          
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หากไทยไม่เร่งแก้ไขข้อจ ากัดดังกล่าวอาจส่งผลให้ระดับการพึ่งพิงเทคโนโลยีจากต่างประเทศท่ีเป็นอยู่เพิ่มสูงขึ้น
เรื่อย ๆ ซึ่งท้ายท่ีสุดอาจขัดขวางการพัฒนาศักยภาพการแข่งขันในระยะยาวและท าให้การเติบโตทางเศรษฐกิจของ
ประเทศมีความเปราะบางมากยิ่งขึ้น 
  1.3) ความเส่ียงท่ีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) จะยิ่ง
สูญเสียศักยภาพในการแข่งขัน ด้วยข้อจ ากัดในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีของ SMEs ในขณะท่ี
เทคโนโลยีในอนาคตมีแนวโน้มจะเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น อาจส่งผลให้ SMEs เสียเปรียบ
ผู้ประกอบการขนาดใหญ่มากขึ้น อย่างไรก็ดี การเติบโตของเศรษฐกิจ แพลตฟอร์ม และระบบการเงินแบบดิจิทัล
จะเป็นโอกาสให้ SMEs รายใหม่ท่ีเห็นถึงโอกาสสามารถเข้าสู่ตลาดได้ง่ายขึ้น พร้อมท้ังเพิ่มโอกาสและช่วยลดต้นทุน
ของ SMEs ในการเข้าถึงแหล่งเงินทุน  
  1.4) ความเส่ียงท่ีภาคการเกษตรจะมีความสามารถในการผลิตลดลง 
อุณหภูมิท่ีเพิ่มสูงขึ้นและฤดูกาลท่ีเปล่ียนแปลงไปจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ อาจลดทอนคุณภาพ
ของผลผลิตและความสามารถในการผลิตของภาคการเกษตร รวมท้ังอาจท าให้พื้นท่ีท่ีมีความเหมาะสมต่อการท า
การเกษตรมีจ านวนลดน้อยลง ในขณะเดียวกัน มาตรฐานเกี่ยวกับความปลอดภัยของอาหาร (Food Safety)  
ท่ีเข้มงวดขึ้น ประกอบกับความตระหนักในด้านสุขอนามัยจะส่งผลให้ ผู้บริโภคท่ัวโลกเลือกเฟ้นและ  
ให้ความส าคัญกับผลิตภัณฑ์มีมาตรฐานการผลิตและแปรรูปท่ีได้มาตรฐานสากล ซึ่งแนวโน้มดังกล่าวอาจส่งผลเสีย
ต่อความสามารถในการส่งออกสินค้าเกษตรของไทยได้ หากเกษตรกรและผู้ผลิตไม่สามารถปรับตัวเพื่อยกระดับ
คุณภาพสินค้าให้เป็นไปตามความต้องการของตลาดท่ีปรับเปล่ียนไปได้ นอกจากนี้ ภาคการเกษตรยังต้องเผชิญ
กับความท้าทายของการมีเกษตรกรจ านวนมากเป็นผู้สูงอายุ ซึ่งมีแนวโน้มท่ีจะส่งผลโดยตรงต่อความสามารถ 
ในการปรับตัวให้เข้าหรือรองรับกับการเปล่ียนแปลงได้อย่างจ ากัด  
  1.5) ความเส่ียงท่ีภาคการท่องเท่ียวจะไม่สามารถฟื้นตัวและปรับตัว
ตามความต้องการท่ีเปล่ียนไป ภาคการท่องเท่ียวยังคงได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด -19 
เนื่องจากนักท่องเท่ียวต่างชาติยังคงไม่สามารถเดินทางเข้าไทยได้อย่างสะดวก ประกอบกับกระแสความต่ืนตัว
ด้านมาตรฐานสุขภาพ และการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 ท าให้นักท่องเท่ียวมีความต้องการการท่องเท่ียว
ท่ีมีมาตรฐานสุขอนามัยสูงขึ้น นอกจากนี้ พฤติกรรมการท่องเท่ียวยังมีแนวโน้มเปล่ียนแปลงไปเป็นการเน้นท่องเท่ียว
ในประเทศซึ่งมีลักษณะการเดินทางในระยะใกล้ ๆ ใช้เวลาไม่มาก และเป็นสถานท่ีท่องเท่ียวซึ่งคนไม่พลุกพล่าน 
ท าให้รู้สึกปลอดภัยจากการติดเช้ือ  
  1.6) โอกาสในการสร้างรายได้จากอุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์ 
กระแสความตระหนักในความส าคัญของการดูแลรักษาสุขภาพและสุขอนามัย การเข้าสู่สังคมสูงวัยท้ังใน
ประเทศไทยและประเทศต่าง ๆ ท่ัวโลก ส่งผลให้ปริมาณความต้องการในสินค้าและบริการทางการแพทย์และ
บริการท่ีเกี่ยวข้องกับการดูแลสุขภาพ ซึ่งเป็นสาขาการผลิตท่ีไทยมีศักยภาพ มีโอกาสท่ีจะเติบโตได้ดีในอนาคต  
  1.7) ความเส่ียงท่ีอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัลจะไม่สามารถพัฒนา
ได้เท่าทันกับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี ท่ีผ่านมาประเทศไทยมีความแข็งแกร่งในอุตสาหกรรมฮาร์ดแวร์
และอุปกรณ์อัจฉริยะ แต่ในปัจจุบันปริมาณความต้องการใช้เทคโนโลยีท่ีเพิ่มขึ้นจากการเข้าสู่สังคมดิจิทัล ส่งผลให้
อุตสาหกรรมซอฟต์แวร์และบริการซอฟต์แวร์ อุตสาหกรรมบริการดิจิทัล อุตสาหกรรมดิจิทัลคอนเทนต์ และ
อุตสาหกรรมบิ๊กดาต้าสามารถสร้างมูลค่าและมีความส าคัญมากขึ้นเรื่อย ๆ แม้ว่าภาคเอกชนจะเริ่มมีการ
ปรับตัวครั้งใหญ่ แต่ภาพรวมยังพบว่าผู้ประกอบการไทยยังมีข้อจ ากัดท้ังด้านองค์ความรู้ ความเช่ียวชาญ และ
การน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้กับงาน นอกจากนี้ กลุ่มเทคโนโลยีด้านบล็อกเชน ปัญญาประดิษฐ์ และ
อินเทอร์เน็ตของสรรพส่ิงยังมีการน ามาประยุกต์ใช้ในองค์กรค่อนข้างจ ากัด เนื่องจากต้องมีการลงทุนจ านวนมาก 
และยังขาดแคลนบุคลากรท่ีมีทักษะท่ีเกี่ยวข้อง  
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  1.8) โอกาสในการสร้างรายได้จากการให้บริการโลจิสติกส์ การเติบโต
ทางเศรษฐกิจอย่างรวดเร็วของหลายประเทศในอาเซียน และการพัฒนาของความร่วมมือทางเศรษฐกิจ  
ท้ังภายในอาเซียนและระหว่างอาเซียนกับภูมิภาคอื่น รวมถึงแนวโน้มการพึ่งพาเศรษฐกิจระหว่างกันภายใน
ภูมิภาคมากขึ้น (Regionalization) ท าให้มีโอกาสท่ีประเทศต่างๆ จะใช้ไทยเป็นเส้นทางการขนส่งสินค้าผ่านแดน
และจุดกระจายสินค้าไปยังพื้นท่ีต่าง ๆ ท่ัวโลกเพิ่มมากยิ่งขึ้น ซึ่งหากไทยสามารถเร่งพัฒนาระบบโครงข่าย
คมนาคมและบริการท่ีเกี่ยวข้องให้ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จะเป็นโอกาสให้ไทยสามารถสร้างรายได้
จากการให้บริการโลจิสติกส์เพิ่มขึ้น นอกจากนี้ การพัฒนาของบริการโลจิสติกส์จะส่งผลดีต่ออุตสาหกรรมและ
บริการเกี่ยวเนื่องจ านวนมาก รวมท้ังช่วยสร้างความเจริญให้กับพื้นท่ีและเมืองโดยรอบเส้นทางการขนส่งอีกด้วย  
  1.9) ความเส่ียง ท่ีอุตสาหกรรมยานยนต์จะสูญเสียส่วนแบ่ง 
ในตลาดโลก แนวโน้มท่ีผู้บริโภคท่ัวโลกจะหันมาเลือกใช้ยานยนต์ไฟฟ้าทดแทนยานยนต์สันดาปภายในมีจ านวน
เพิ่มมากขึ้นเรื่อย ๆ ซึ่งเป็นผลเนื่องมาจากนโยบายส่งเสริมการใช้ยานยนต์ไฟฟ้าในหลายประเทศ รวมถึงราคา
ของยานยนต์ไฟฟ้าท่ีมีแนวโน้มลดต่ าลงมาใกล้เคียงกับยานยนต์ท่ีใช้เครื่องยนต์สันดาปภายในมากขึ้น จะเป็น
ความเส่ียงส าคัญต่ออุตสาหกรรมยานยนต์ของไทยท่ีอาจสูญเสียตลาดในอนาคต และจะส่งผลต่อผู้ประกอบการ
รายย่อยท่ีผลิตช้ินส่วนยานยนต์ในประเทศเนื่องจากยานยนต์ไฟฟ้าใช้จ านวนช้ินส่วนยานยนต์น้อยกว่ายานยนต์
ท่ีใช้เครื่องยนต์สันดาปภายในมาก อีกท้ัง จ านวนผู้ประกอบการในประเทศไทยท่ีผลิตรถยนต์ไฟฟ้ายังมีจ านวนน้อย 
 2. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มีความเส่ียงและ
โอกาสท่ีส าคัญ 5 ประการ อันเป็นผลเนื่องมาจากแนวโน้มการเปล่ียนแปลงด้านความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
การเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากร การขยายตัวของความเป็นเมือง การเปล่ียนแปลงวิถีชีวิตและวัฒนธรรม
และอนาคตของงาน ดังนี้  
  2.1) ความเส่ียงในการขาดแคลนแรงงานทักษะสูงท่ีสอดคล้อง 
กับความต้องการของตลาดแรงงานและสามารถทดแทนกับแรงงานท่ีลดลง โดยอนาคตของงานและแนวโน้ม
การเปล่ียนแปลงท่ีเกี่ยวข้อง จะส่งผลให้เกิดงานประเภทใหม่ ๆ ขณะท่ีงานบางประเภทจะเลือนหายไป อาทิ 
การเพิ่มขึ้นของงานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมจากความก้ าวหน้าทางเทคโนโลยี หรืองาน 
ในอุตสาหกรรมการแพทย์และสุขภาพจากการเข้าสู่สังคมสูงวัย ขณะท่ีงานท่ีมีลักษณะของการท าซ้ าหรือเป็น
แบบแผน (Repetitive/Routine) มีแนวโน้มท่ีจะถูกทดแทนด้วยหุ่นยนต์และระบบอัตโนมั ติ อีก ท้ัง 
ความเปล่ียนแปลงดังกล่าวยังส่งผลเกิดเป็นความท้าทายในการพัฒนาแรงงานให้มีทักษะใหม่ ๆ และ/หรือมี
ความสามารถเฉพาะ เพื่อรองรับกับความต้องการของตลาดแรงงานมากยิ่งขึ้น เนื่องจากคุณภาพการศึกษาและ
ทักษะแรงงานในปัจจุบันยังอยู่ในระดับต่ า นอกจากนี้ การเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรจะยิ่งท าให้การขาดแคลน
แรงงานทักษะสูงมีแนวโน้มทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น จากการลดลงของสัดส่วนประชากรวัยแรงงานและการเพิ่มข้ึน
ของกลุ่มประชากรในช่วงวัยพึ่งพิงท่ีมีระดับทักษะต่ ากว่า  
  2.2) โอกาสในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการฝึกอบรม 
ด้วยเทคโนโลยีและประชากรวัยเรียนท่ีลดลง โดยความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีน ามาซึ่ งโอกาสในการปรับปรุง
และยกระดับประสิทธิภาพ การเรียนการสอนและการฝึกอบรมท่ียังมีข้อจ ากัดด้านคุณภาพและการเข้าถึง  
ผ่านการปรับปรุงอุปกรณ์ ส่ือการเรียนรู้ ส่ิงอ านวยความสะดวกทางการศึกษา ตลอดจนรูปแบบการเรียนการสอน
ให้มีความทันสมัยและสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ขณะเดียวกัน 
การขยายตัวของความเป็นเมืองจะส่งผลให้ประชาชนส่วนใหญ่สามารถเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรม  
ในระดับสูงและ/หรือมีคุณภาพมากขึ้นโดยมีต้นทุนค่าใช้จ่ายท่ีต่ าลง นอกจากนี้ การเปล่ียนแปลงโครงสร้าง
ประชากรและการลดลงของประชากรวัยเรียนอาจเป็นโอกาสในการขยายโอกาสการเข้าถึงและยกระดับ
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คุณภาพการศึกษา/การฝึกอบรม ซึ่งเป็นหนึ่งในความท้าทายท่ีส าคัญในปัจจุบัน หากสามารถบริหารจัดการ
ทรัพยากรท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.3) ความเหล่ือมล้ าทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะ จากความ
ไม่พร้อมทางเทคโนโลยีและความแตกต่างระหว่างพื้นท่ี แม้ว่าความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีจะมีคุณูปการยิ่ง  
แต่อาจมีความเป็นไปได้ท่ีจะส่งผลให้ปัญหาความไม่เท่าเทียมในการเข้าถึงการศึกษาและการพัฒนาทักษะท่ีมีอยู่
แต่เดิมปรากฏให้เห็นชัดเจนมากยิ่งขึ้น อันเป็นผลมาจากปัญหาความเหล่ือมล้ าทางดิจิทัล (Digital Divide) 
ระหว่างกลุ่มคนท่ีมีและกลุ่มคนท่ีขาดความพร้อมทางด้านทักษะและเครื่องมืออุปกรณ์ดิจิทัล เช่นเดียวกับ
แนวโน้มการขยายตัวของความเป็นเมือง ซึ่งอาจส่งผลให้ความเหล่ือมล้ าเชิงพื้นท่ีระหว่างเขตเมืองและชนบท 
ทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น เนื่องจากความแตกต่างของระดับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการให้บริการ
สาธารณะ ดังท่ีปรากฏให้เห็นในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ซึ่งมีนักเรียนในชนบทจ านวนมาก
ท่ีขาดความพร้อมและไม่สามารถเข้าถึงการเรียนการสอนแบบออนไลน์ได้  
  2.4) โอกาสในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อพัฒนาทักษะ 
ให้เท่าทันความเปล่ียนแปลงและรองรับกับคนทุกช่วงวัย โดยอนาคตของงานและแนวโน้มการเปล่ียนแปลง  
ด้านพฤติกรรมของประชากรในระยะต่อไป อาทิ การให้ความส าคัญกับการศึกษาและการเรียนรู้ ตลอดจน 
ความสมดุลระหว่างการท างานกับชีวิตส่วนตัว น ามาซึ่งโอกาสในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ียืดหยุ่น  
และสอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มประชากรรุ่นใหม่ ขณะเดียวกัน การเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากร
เข้าสู่สังคมสูงวัยส่งผลให้เกิดความจ าเป็นในการขยายการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้ครอบคลุมกลุ่มประชากรผู้สูงอายุ
ซึ่งมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยอาศัยความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในปัจจุบัน ในการช่วยสนับสนุน  
ให้การจัดการศึกษาและการฝึกอบรมตลอดช่วงชีวิตเป็นไปอย่างสะดวกและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
  2.5) ความเส่ียงในการขาดแคลนทักษะทางพฤติกรรม (Soft Skills) 
และค่านิยมวัฒนธรรมท่ีสอดคล้องกับการใช้ชีวิตและการท างานรูปแบบใหม่ โดยอนาคตของงานและ  
การเปล่ียนแปลงวิถีชีวิตและวัฒนธรรม อาทิ กระแสความเป็นปัจเจก ( Individualization) หรือกระแส 
การตระหนักรู้ของสาธารณชน (Public Awareness) อันเป็นผลมาจากการเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากร
และแนวโน้มการเพิ่มขึ้นของประชากรรุ่นใหม่ จะน ามาซึ่งรูปแบบการท างาน การใช้ชีวิต และสภาพสังคม  
ท่ีมีความแตกต่างหลากหลายจากเดิมอย่างมีนัยส าคัญ ส่งผลให้เกิดความจ าเป็นในการมีทักษะทางพฤติกรรม 
(Soft Skills) อาทิ การมีจิตสาธารณะ มีความเป็นพลเมือง มีทักษะในการส่ือสารและการท างานร่วมกับผู้อื่น 
เพื่อสร้างสังคมท่ีเปิดกว้าง เข้าใจ และเห็นอกเห็นใจต่อความแตกต่างหลากหลายดังกล่าวมากยิ่งขึ้น สอดคล้อง
กับแนวโน้มความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ซึ่งนอกจากจะน าไปสู่ความต้องการทักษะทางปัญญา (Cognitive) แล้ว 
ยังคาดว่าทักษะทางพฤติกรรม (Non-Cognitive) หรือทักษะด้านมนุษย์ (Human Skills) จะเป็นท่ีต้องการมากขึ้น
ในระยะต่อไป เนื่องจากเป็นทักษะเฉพาะท่ีเทคโนโลยีสมัยใหม่ยังไม่สามารถทดแทนแรงงานมนุษย์ได้ แนวโน้ม
ดังกล่าวจึงอาจกลายเป็นความเส่ียงท่ีส าคัญส าหรับก าลังแรงงานในปัจจุบัน ซึ่งส่วนใหญ่ยังขาดแคลนทักษะ 
ท่ีจ าเป็นต่อการท างานและการใช้ชีวิตในอนาคต 

๓) หมุดหมายการพัฒนา 
 เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคล่ือนท่ีชัดเจนในลักษณะของวาระ

การพัฒนา (Agenda) ท่ีเอื้อให้เกิดการท างานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนา
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ จึงได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนา 
จ านวน ๑๓ ประการ ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงส่ิงท่ีประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” มุ่งหวังจะ “มี” หรือต้องการ
จะ “ขจัด” เพื่อสะท้อนประเด็นการพัฒนาท่ีมีล าดับความส าคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่  “สังคม
ก้าวหน้าเศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” และการบรรลุเป้าหมายหลักในช่วงระยะเวลา ๕ ปี ของแผนพัฒนาฯ 
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ฉบับท่ี ๑๓ โดยหมุดหมายการพัฒนาท้ัง ๑๓ ประการ มีท่ีมาจากการประเมินโอกาสและความเส่ียงของไทย 
ในการพัฒนาประเทศภายใต้กรอบของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งได้มีการพิจารณาถึงแนวโน้มการเปล่ียนแปลงระดับโลก 
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-๑๙ รวมถึงผลการพัฒนาในประเทศในระยะเวลาท่ีผ่านมา ท้ังนี้ หมุดหมาย
การพัฒนาท่ีก าหนดขึ้นเป็นประเด็นท่ีมีลักษณะเชิงบูรณาการ ซึ่งสามารถน าไปสู่การพัฒนาท้ังในด้านเศรษฐกิจ 
สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมไปพร้อม ๆ กัน ท าให้หมุดหมายแต่ละประการสามารถสนับสนุน
เป้าหมายหลักได้มากกว่าหนึ่งข้อ โดยหมุดหมายท้ัง ๑๓ ประการ แบ่งออกได้เป็น ๔ มิติ ดังนี้ 

 ๓.๑) มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
หมุดหมายท่ี ๑ ไทยเป็นประเทศช้ันน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตร 

แปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายท่ี ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวท่ีเน้นคุณภาพและ

ความยั่งยืน 
หมุดหมายท่ี ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าท่ีส าคัญของโลก 
หมุดหมายท่ี ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายท่ี ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์

ท่ีส าคัญของภูมิภาค 
หมุดหมายท่ี ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางด้านดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์

อัจฉริยะของอาเซียน 
๓.๒) มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 

หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง   
มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ 

หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโต
ได้อย่างยั่งยืน 

หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง  และคนไทยทุกคน 
มีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม 

3.3) มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ

และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 3.4) มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน1 

 
 
 
 

                                                             
1 ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ.(๒๕๖๔).(ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ ๑๓. สืบค้นเมือ่ ๑๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๔. จากเว็บไซต์ https://www.nesdc.go.th/download/document/Yearend/๒๐๒๑/plan๑๓.pdf 
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 2.3 แผนระดบัที ่3  
2.3.1 แผนพฒันาจงัหวดั 

1. วสิัยทัศน ์

เมืองแห่งความยั่งยืนด้านเศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคง ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม     
(Sustainability Phatthalung) 

2. วตัถปุระสงคก์ารพฒันา(พนัธกจิ) 

         การบริหารเชิงพื้นท่ีและการพัฒนาจังหวัดพัทลุง มุ่งสู่เมืองแห่งความยั่งยืน          
ด้านเศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม โดยน้อมน า “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”    
มาปรับใช้ในทุกกระบวนการและทุกภาคส่วน โดยได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของการพัฒนาจังหวัด ดังนี้ 

      1. เพื่อพัฒนาคนให้มีคุณภาพ สุขภาพดี มีความรู้และปัญญา พร้อมคุณธรรม 
ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง พึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 

      2. เพื่อเสริมสร้าง และจัดการให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติ 
และดูแลรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อม การใช้ประโยชน์อย่างรู้คุณค่า 

      3. เพื่อพัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็งด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มีความสามารถในการพึ่งตนเองปรับตัวได้เท่าทันการเปล่ียนแปลง 

      4. เพื่อพัฒนาการเกษตรให้เป็นรายได้หลักทางเศรษฐกิจของจังหวัด และความ
มั่นคงทางอาหาร อย่างมั่งค่ังและยั่งยืน 

      5. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียวทุกรูปแบบให้มีคุณภาพมาตรฐาน
ทางการท่องเท่ียว 
    3. ตวัชีว้ัดความส าเรจ็ตามเปา้หมายรวมของแผนการพฒันา(Goals) 

       เพื่อให้สอดคล้องกับศักยภาพการพัฒนาจังหวัดและบริบทการเปล่ียนแปลงทาง
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และก้าวไปสู่เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดท่ีพึงปรารถนาในระยะเวลา 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570)  จังหวัดจึงก าหนดเป้าประสงค์รวมของการพัฒนาของการเป็นเมืองแห่งความยั่งยืนด้าน
เศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคง ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมของประเทศหรือตัวช้ีวัดความส าเร็จตาม
เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด ดังนี้  

    1. การเติบโตทางเศรษฐกิจในด้านผลิตภัณฑ์มวลรวมเฉล่ียของจังหวัดจากฐาน
ของการเกษตร  การท่องเท่ียว การค้า และการบริการมีอัตราการขยายตัวเพิ่มขึ้น 

    2. ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีอาชีพและรายได้ท่ีมั่นคง รายได้เฉล่ียต่อหัวต่อคน
ต่อปีเพิ่มขึ้น 

    3. จังหวัดพัทลุง เป็นเมืองท่ีน่าอยู่ มีความอยู่เย็นเป็นสุขเป็นเมืองแห่งปัญญา 
อุดมด้วยนวัตกรรม  และสุขภาวะท่ียั่งยืน มีโครงสร้างพื้นฐานท่ีทันสมัยและเป็นสังคมท่ีเติบโตอย่างต่อเนื่อง     
มีดัชนีความก้าวหน้าทางสังคม และดัชนีความอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันในสังคมอยู่ในระดับท่ีสูงขึ้น 

    4. คนพัทลุงเป็นคนคุณภาพใฝ่รู้ เรียนรู้ตลอดชีวิต ปรับตัวทันการเปล่ียนแปลง 
โดยมีดัชนีการพัฒนามนุษย์หรือความก้าวหน้าของคนอยู่ในระดับท่ีดีขึ้น  

   5. พัทลุงเมืองสีเขียว ทรัพยากร ธรรมชาติอุดมสมบูรณ์ ชุมชนมีส่ิงแวดล้อมดี ดัชนีวัด
คุณภาพส่ิงแวดล้อมอยู่ในระดับเกณฑ์มาตรฐาน และมีจ านวนพื้นท่ีป่าเพิ่มขึ้น  

6. พัทลุงเป็นเมืองท่ีมีความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  อัตราการเกิดคดีของอาชญากรรมลดลง ชุมชนมีความมั่นคงปลอดภัยเพิ่มข้ึน  
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3. ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ตามเปา้หมายรวมของแผนการพฒันาจงัหวดั 5 ป ี      
(พ.ศ.2566 – 2570) 
 3.1 อัตราการเปล่ียนแปลงของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) เพิ่มขึ้น 
 3.2 สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ด้านการกระจายรายได้
ของจังหวัดลดลง  

   4. ประเดน็การพฒันา 

      จังหวัดพัทลุงได้ก าหนดประเด็นการพัฒนา 5 ประเด็น เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการ
ขับเคล่ือนการพัฒนาจังหวัด  โดยจัดล าดับความส าคัญของประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 

4.1 การพฒันาเศรษฐกิจมลูคา่สงูทีย่ัง่ยนืจากฐานการเกษตร อุตสาหกรรม
ตอ่เนือ่งจากการเกษตร และผลิตภณัฑ์ชมุชนและท้องถิน่ 

             - แนวคดิ หลกัการของประเดน็การพฒันา 
           จังหวัดพัทลุงมีพื้นท่ีเหมาะสมต่อการท าการเกษตร (Zoning) และเป็นแหล่ง
ผลิตผลผลิตทางการเกษตรท่ีมีความหลากหลาย สามารถสร้างงาน สร้างรายได้แก่จังหวัด เช่น ยางพารา ข้าว การประมง  
และการปศุสัตว์มีสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์เกษตรท่ีเป็นเอกลักษณ์ ส่ิงบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์ วัฒนธรรมของจังหวัด       
ท่ีโดดเด่นและมีศักยภาพ  และท าเลท่ีต้ังจังหวัดอยู่กึ่งกลางของภาคใต้ สามารถเช่ือมโยงกับจังหวัดท่ีเป็นศูนย์กลาง
การเกษตร การค้า การท่องเท่ียวในกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝ่ังอ่าวไทย ฝ่ังอันดามัน จังหวัดภาคใต้ตอนล่างและการเดินทางสู่
ภูมิภาคอาเซียน ท่ีสามารถสร้างมูลค่าจากการค้า การบริการ การท่องเท่ียว  เพื่อการเรียนรู้ทางการเกษตรได้  และ
จังหวัดยังมีอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชน  ซึ่งผลิตจากสินค้าทางการเกษตรท่ีมีความโดดเด่น  

ในขณะท่ีความท้าทายส าคัญของจังหวั ด คือ การจัดการผลผลิต                    
ทางอุตสาหกรรมการเกษตรและการสร้างมูลค่าเพิ่มยังขาดการบริหารจัดการ การวิจัย เทคโนโลยีและเงินทุนท่ีท าให้      
ขาดโอกาสทางการแข่งขันสินค้าเกษตร   ขาดเทคโนโลยีการผลิตให้ได้มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ ขาดการพัฒนาให้ก้าวทัน
การเปล่ียนแปลง  การแข่งขันกับสังคมและคู่แข่งจากภายนอกและการรับมือกับปัญหาประชากรทางการเกษตรลดลง
โดยเฉพาะคนรุ่นใหม่  ขาดแคลนแรงงานในภาคการเกษตร  และขาดบุคลากรในการวิจัยและพัฒนา (R&D) เชิงนวัตกรรม 
เพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชน ต้ังแต่ ต้นน้ า กลางน้ า ปลายน้ า และขาดการประยุกต์ใช้นวัตกรรมและ    
ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการพัฒนาสินค้าเกษตรหรือแปรรูปสินค้า และการท่ีภาครัฐให้ความส าคัญกับการท าการเกษตร    
ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม          และคุณภาพชีวิตของเกษตรกร ในการส่งเสริมให้เป็นหนึ่งในจังหวัดเมืองเกษตรสีเขียว 
(Green City) อีกท้ังการท่ีมีผู้ประกอบการรายใหญ่สนใจเข้ามาลงทุนท าการเกษตรในจังหวัด   เนื่องจากเห็นว่าจังหวัด   
มีนโยบายให้ความส าคัญกับการพัฒนาการเกษตร และจังหวัดมีศักยภาพด้านการเกษตรสูง และการท่ีจังหวัดใกล้เคียง 
(สงขลา ตรัง นครศรีธรรมราช)  มีอุตสาหกรรมทางการเกษตร และอุตสาหกรรมต่อเนื่องทางการเกษตร ซึ่งเป็นแหล่ง
รองรับผลผลิตทางการเกษตรของจังหวัด และโอกาสส าคัญของจังหวัดคือการพัฒนาเทคโนโลยีสมัยใหม่ท าให้เกษตรกร
สามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลการเรียนรู้ได้สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น  การใช้เทคโนโลยีการแปรรูปสินค้าเกษตรเพื่อเพิ่มมูลค่า   
ท่ีสามารถน ามายกระดับคุณค่ามูลค่าการเกษตรของจังหวัดได้   

ด้านการท่องเท่ียว จังหวัดพัทลุงมีแหล่งท่องเท่ียวทางธรรมชาติ               
ท่ีหลากหลายท้ังนิเวศน์ป่าเขา   มีศูนย์เรียนรู้ทางการเกษตร  มีภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้
และถ่ายทอดสู่ชนรุ่นหลัง   มีแหล่งอารยธรรมและแหล่งประวัติศาสตร์ และส่ิงศักด์ิสิทธิ์ทางศาสนา และผู้คน   
มีความเป็นมิตรกับนักท่องเท่ียว วิถีชีวิตเหมาะกับการท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์ ต้นทุนทางการท่องเท่ียวไม่สูง      
และยังมีผลิตภัณฑ์ชุมชน อาหารอร่อยหลากหลายท่ีเป็นส่ิงท่ีนักท่องเท่ียวรู้จักอย่างแพร่หลาย  และรัฐบาล      
มีนโยบายส่งเสริมด้านการท่องเท่ียวอย่างเต็มท่ี เพื่อสร้างรายได้ให้กับประเทศและการเติบโตของการท่องเท่ียว
เชิงอนุรักษ์ การท่องเท่ียวเพื่อสุขภาพและการท่องเท่ียวแบบเดินทางด้วยตนเอง    เป็นโอกาสในการพัฒนาการ
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ท่องเท่ียวของจังหวัด  และการท่ีจังหวัดพัทลุงต้ังอยู่จุดศูนย์กลางของภาคใต้และมีระบบขนส่งจังหวัดใกล้เคียง  
ท่ีสามารถเช่ือมโยงนักท่องเท่ียวสู่พื้นท่ีได้อย่างสะดวกมากขึ้น  และความท้าทายส าคัญคือการรับมือกับภัย
คุกคามจากการแข่งขันด้านธุรกิจการท่องเท่ียวในจังหวัดใกล้เคียงมีสูงเมื่อเทียบกับจังหวัดพัท ลุงยังมีน้อย   
ส่งผลให้ไม่สามารถดึงดูดนักท่องเท่ียวสู่พื้นท่ีได้และการเกิดภัยธรรมชาติ ความแปรปรวนของธรรมชาติ  ท าให้
ฤดูกาลของการท่องเท่ียวไม่แน่นอน   อีกท้ังปัญหาความไม่สงบ ปัญหาความไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย          
ของประเทศ  ท าให้ภาพลักษณ์ทางการท่องเท่ียว กระทบต่อการท่องเท่ียวนานาชาติ 

 

- วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อเสริมสร้างความเป็นเลิศของจังหวัดในการเป็นเมือง เศรษฐกิจ

สร้างคุณค่าจากการเกษตรของประเทศ ท่ีมีศักยภาพในระดับนานาชาติ ท่ีมีผลผลิตทางการเกษตรท่ีมีคุณภาพ 
มาตรฐาน และปลอดภัย และเป็นต้นแบบเมืองเกษตรอินทรีย์ระดับประเทศ และก าลังคนทางการเกษตร     
ของจังหวัด สถาบันการเกษตรของจังหวัด ให้มีความเข้มแข็งเป็นเกษตรกรรุ่นใหม่ (Smart Farmer) ท่ีมีความ
เช่ียวชาญทางการเกษตรในการท าการเกษตรอย่างชาญฉลาด และแข่งขันได้ มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

2) เพื่อพัฒนาจังหวัดให้มีความมั่นคงทางอาหารให้มีความสมบูรณ์     
และมีคุณภาพ ต้ังแต่ระดับ ครัวเรือน ชุมชน หมู่บ้าน ให้มีแหล่งอาหารของตนเอง 

3) เพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางการเกษตร การท่องเท่ียวของจังหวัด     
ให้มีความพร้อมในการรองรับการพัฒนาการเศรษฐกิจ  สร้างคุณค่าท่ีเติบโตอย่างยั่งยืน   

4) เพื่อสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจแก่ชุมชน สร้างคุณค่า มูลค่าเพิ่มจาก
ผลผลิต และผลิตภัณฑ์ชุมชน สร้างงาน อาชีพแก่ประชาชนในชุมชน 

         5) เพื่อพัฒนาการท่องเท่ียวของจังหวัดให้มีขีดความสามารถท่ีแข่งขันได้ 
และให้ได้มาตรฐานการบริหารจัดการการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ และวิถีชีวิตในระดับช้ันน า สร้างโอกาสทางการตลาด
การท่องเท่ียวจากการพัฒนากิจกรรมการท่องเท่ียวของจังหวัดท่ีมีความโดดเด่น การสร้างปฏิทินการท่องเท่ียว    
เมืองลุงในระดับพื้นท่ีและปฏิทินการท่องเท่ียวนานาชาติ  และผลิตภัณฑ์ สินค้าและบริการการท่องเท่ียวที่เป็น
เอกลักษณ์ และแข่งขันได้ 

- เป้าหมายพัฒนา ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
          จังหวัดพัทลุงเป็นเมืองเศรษฐกิจฐานรากเข้มแข็ง ทันสมัย การเกษตร

และผลิตภัณฑ์ชุมชนสามารถสร้างคุณค่า คุณภาพมาตรฐานระดับสากล สร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 
กระจายรายได้ สร้างงาน อาชีพแก่เกษตร และชุมชน ท่ีเติบโตอย่างต่อเนื่อง 
 

ตัวชีว้ัด 
ผลงาน 

ทีผ่า่นมา 
คา่เปา้หมาย (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  

ผูร้บัผดิชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

1. ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของ
รายได้ภาคเกษตร
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5  
ต่อป ี

47,119 บาท
ต่อคนต่อปี 

5 5 5 5 5 ส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัดพัทลุง 

2. พ้ืนที่เกษตรกรรม
ย่ังยืน 
เพ่ิมข้ึน 

24,084.68 ไร ่
 

255,200  
 

255,200  
 

255,200  
 

255,200  
 

255,200  
 

ส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัดพัทลุง 

3. ผลิตภัณฑ์จากภาค
การเกษตรเพ่ิมข้ึน 

166 
ผลิตภัณฑ์ 

2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดพัทลุง 
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ตัวชีว้ัด 
ผลงาน 

ทีผ่า่นมา 
คา่เปา้หมาย (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  

ผูร้บัผดิชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

4. มูลค่าการจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ชุมชนและ
ท้องถ่ินเพ่ิมข้ึน 

    ร้อยละ 5 ต่อปี 

1,999.08 
ล้านบาท 
ข้อมูลปี 
2563 

5 5 5 5 5 ส านักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัดพัทลุง 

- แนวทางการพัฒนา และมาตรการ แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ  
ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาก าลังคน   ดังนี้ 

 1) พัฒนาระบบนิเวศน์การเกษตร เพื่อการพึ่งตนเอง และสร้างสรรค์
คุณค่าทางเศรษฐกิจยั่งยืน 
     - ส่งเสริมการรวมกลุ่มของเกษตรกรเป็นเกษตรแปลงใหญ่ท่ีเข็มแข็ง 
และพัฒนาทักษะการส่งเสริม การวิจัยและพัฒนาจากภูมิปัญญาชาวบ้าน เพื่อการพึ่งตนเองในการจัดการ   
แมลงศัตรูพืช การผลิตปุ๋ยอินทรีย์ น้ าหมักชีวิภาพใช้เอง 
     - เสริมสร้างขีดความสามารถของกลุ่มเกษตรกรในการบริหาร
จัดการการเกษตรแบบชาญฉลาด การมีทักษะนวัตกรรมการเกษตร จัดต้ังโรงเรียนเกษตรกรเฉพาะ และพัฒนา
เกษตรมุ่งสู่การพัฒนาเป็นผู้ประกอบการในการสร้างคุณค่า  ส่งเสริมสถานศึกษาวิทยาลัยเกษตรกรรม และ
มหาวิทยาลัยทักษิณร่วมผลิตหลักสูตรการเรียนรู้  ทางการเกษตร เพิ่มประชากรเกษตรคุณภาพสู่สังคมเมืองพัทลุง 
     - พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรทางการเกษตรของจังหวัด
ท้ังภาครัฐ เกษตรอย่างต่อเนื่อง พร้อมท้ังสร้างเกษตรกรยุคใหม่  เพื่อสืบทอดอาชีพทางการเกษตร เน้นการ
พัฒนาให้เป็นเกษตรกรสมัยใหม่ท่ีมีองค์ความรู้ และใช้เทคโนโลยีในการเพิ่มค่าแก่การเกษตรได้พัฒนาเป็น
ผู้ประกอบการใหม่จากฐานการเกษตรท่ีมุ่งเน้นคนรุ่นใหม่ และการสร้างมูลค่าเพิ่มแก่ผลผลิตทางการเกษตรให้
เป็นอาชีพด้วยกลไกของสถาบันทางการศึกษาทางการเกษตรของจังหวัด(มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาลัยเกษตร) 
และการพัฒนาผ่านศูนย์เรียนรู้การเกษตรทุกแห่งของจังหวัด 

2) พัฒนาสู่การเกษตรสมัยใหม่ ผลผลิต ผลิตภัณฑ์เกษตรมูลค่าสูงและ
เป็นเมืองอาหารของภาคใต้ และเมืองเกษตรส่งออกที่แข่งขันได้ 
            - การพัฒนาความสามารถเกษตรกรในการท าการตลาดการเกษตร
บนระบบดิจิทัล  ส่งเสริมการสร้างเว็บเพจเพื่อการกระจายสินค้าทางการเกษตรสู่ตลาด  การพัฒนาระบบ      
ซื้อขายผลผลิตทางการเกษตรบนระบบดิจิทัล 

        - สนับสนุนการพัฒนาแบรนด์เกษตรท่ีเข้มแข็ง พร้อมท้ังสนับสนุน  
ต่อยอดกลุ่มวิสาหกิจชุมชน ทางการเกษตรต่างๆ สร้างแบรนด์ของตนเองเพื่อการพัฒนากิจการสู่ระดับ        
การส่งออก การส่งเสริมการเข้าถึง แหล่งเงินทุนเพื่อการขยายกิจการการพัฒนาขีดความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรมการผลิตเพื่อสร้างคุณค่า แก่ผลิตภัณฑ์ การพัฒนาทักษะการตลาดดิจิทัล และตลาดพรีเมี่ยม  

- การปฏิรูประบบนาข้าวจังหวัด โดยการพัฒนาเกษตรกร สถาบัน
เกษตรกร ด้วยหลักการ  เกษตรอัจฉริยะ Smart Farmer และ Precision farming ให้มีแปลงเกษตรท่ี      
ประสบความส าเร็จในทุกต าบล ท่ีเป็นแหล่งท านา และขยายอย่างต่อเนื่อง การพัฒนาองค์ความรู้แก่เกษตรกร 
การพัฒนา Start up ทางการเกษตรสร้างคุณค่าและมูลค่า การพัฒนาระบบการจัดการนาข้าวอินทรีย์คุณค่าสูง 
ส่งเสริมให้เกิด รูปแบบนาข้าวแปลงใหญ่ สร้างเกษตรกรมืออาชีพท่ีมีสมรรถนะสูง พัฒนาปราชญ์ทางการเกษตร
นาข้าว ส่งเสริม การสร้างมูลค่าแปลงนาข้าวเพื่อการท่องเท่ียว โมเดลนาโปแก ในโซนกลาง และโซนฝ่ังจังหวัด
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สงขลา ท้ังนี้ เน้นการเช่ือมโยงให้เป็นในทิศทางเดียวกัน หนุนเสริมระหว่างกัน เพื่อรองรับการท่องเท่ียว
นวัตกรรมวิถีการเกษตรเมืองลุง 

3) เสริมสร้างความมั่นคงทางอาหารให้มีความสมบูรณ์และมีคุณภาพ 
ต้ังแต่ระดับครัวเรือน ชุมชน หมู่บ้าน ให้มีแหล่งอาหารของตนเอง พึ่งตนเองทางอาหารได้ 

4) พัฒนาระบบการบริหารจัดการดิน น้ า และการจัดการความรู้และ  
โลจิสติกส์ในภาคการเกษตร รองรับการเสริมสร้างความเข้มแข็ง ความมั่นคงทางการเกษตร 

 - การพัฒนาความสามารถแรงงานภาคการเกษตรให้มีศักยภาพ   
ในการสร้างเทคโนโลยี และการพัฒนาผลผลิตคุณภาพ พร้อมการสร้างมุมมองอาชีพการเกษตรใหม่แก่คน      
รุ่นใหม่ ส่งเสริมให้มีโรงเรียนเกษตรกร สร้างศูนย์เรียนรู้การพัฒนาการเกษตรแบบครบวงจรประจ าพื้นท่ี
การเกษตรต้นแบบท่ีมีอยู่ ส่งเสริมสถานศึกษาเร่งพัฒนา หลักสูตรการอบรมเฉพาะทางการเกษตร หลักสูตรการ
บริหารจัดการทางการเกษตร พร้อมท้ังสนับสนุนการพัฒนาปราชญ์ ทางการเกษตรของจังหวัดให้มีบทบาท     
ในการพัฒนาเกษตรฐานความรู้ 

5) สนับสนุนการฟื้นเศรษฐกิจชุมชนจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของไวรัสโคโรน่า และเสริมสร้างเศรษฐกิจชุมชนจากฐานการผลิต การตลาดพึ่งตนเอง พึ่งกันเอง และเช่ือมโยงเครือข่าย 

  - สนับสนุนการสร้างงาน สร้างอาชีพ และรายได้จากผลิตภัณฑ์
ชุมชนท่ีต่อเนื่องจากภาคการเกษตร ของท้องถิ่น เพื่อกระจายรายได้สู่ชุมชน การสร้างผู้ประกอบการใหม่จาก
ฐานการเกษตร การท าการเกษตร เชิงสร้างสรรค์ การพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงเกษตร ในทุกอ าเภอท่ีมีศักยภาพ
ในระดับประเทศ และมีความพร้อม ในการเช่ือมโยงการท่องเท่ียวนานาชาติ 

6) สร้างโอกาสทางการค้า การลงทุน และการพัฒนาผู้ประกอบการ
ของจังหวัดให้แข่งขันได้ 

 - สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการขนาดกลางและ
ขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการใหม่ เพื่อรองรับการเติบโตของเศรษฐกิจ และสังคมแห่งอนาคต  

 - บูรณาการความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยและภาคีทางการค้า    
เพื่อการพัฒนาขีดความสามารถ ของผู้ประกอบการของจังหวัดให้เข้มแข็ง แข่งขันได้ การพัฒนาทักษะ และ
วิทยาการการค้าสมัยใหม่ อย่างต่อเนื่อง  

4.2 การพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬาเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
     - แนวคิด หลักการของประเด็นยุทธศาสตร์ 

จังหวัดพัทลุงมีแหล่งท่องเท่ียวทางธรรมชาติท่ีหลากหลายท้ังนิเวศป่าเขา         
มีศูนย์เรียนรู้ทางการเกษตร  มีภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดสู่ชนรุ่นหลัง มีแหล่งอารยธรรม
และแหล่งประวัติศาสตร์  และส่ิงศักด์ิสิทธิ์ทางศาสนา และผู้คนมีความเป็นมิตรกับนักท่องเท่ียว วิถีชีวิต เหมาะกับการ
ท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์ เชิงเกษตร เชิงวัฒนธรรม เชิงสุขภาพ เป็นต้นทุนทางการท่องเท่ียว และยังมีผลิตภัณฑ์ชุมชน  อาหาร
อร่อยหลากหลาย ท่ีเป็นส่ิงท่ีนักท่องเท่ียวรู้จักอย่างแพร่หลายแต่จังหวัดยังขาดบุคลากรด้านการท่องเท่ียวท่ีมีคุณภาพ 
เช่น ผู้ประกอบการ ผู้ให้บริการ ชุมชนท่องเท่ียว เจ้าหน้าท่ีของรัฐ และไกด์  และแหล่งท่องเท่ียวในพื้นท่ีจังหวัดพัทลุง    
ยังไม่ได้รับการพัฒนาให้มีมาตรฐานการท่องเท่ียวนานาชาติ ขาดการเช่ือมโยงกับเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องของด้านการ
ท่องเท่ียวให้ครอบคลุมท้ังจังหวัด   ไม่มีการประชาสัมพันธ์ด้านการท่องเท่ียวในระดับนานาชาติ  และขาดการ
ประชาสัมพันธ์ด้านการท่องเท่ียวอย่างต่อเนื่อง   และชุมชนยังขาดการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการท่องเท่ียวในโอกาส
ส าคัญต่อจังหวัดคือการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน   ท าให้นักท่องเท่ียวจากประเทศมาเลเซีย สิงคโปร์ และประเทศอื่นๆ    
เข้ามาในพื้นท่ีมากขึ้น  และรัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมด้านการท่องเท่ียวอย่างเต็มท่ี   เพื่อสร้างรายได้ให้กับประเทศและ
การเติบโตของการท่องเท่ียวทุกรูปแบบ รวมถึงการท่องเท่ียวเพื่อสุขภาพและการท่องเท่ียวแบบเดินทางด้วยตนเอง      
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เป็นโอกาสในการพัฒนาการท่องเท่ียวของจังหวัด  และการท่ีจังหวัดพัทลุงต้ังอยู่จุดศูนย์กลางของภาคใต้และมีระบบ
ขนส่งจังหวัดใกล้เคียงท่ีสามารถเช่ือมโยงนักท่องเท่ียวสู่พื้นท่ีได้อย่างสะดวกมากขึ้น   เป็นความท้าทายส าคัญคือ         
การรับมือกับภัยคุกคามจากการแข่งขันด้านธุรกิจการท่องเท่ียวในจังหวัดใกล้เคียงมีสูงเมื่อเทียบกับจังหวัดพัทลุง          
ยังมีน้อยส่งผลให้ไม่สามารถดึงดูดนักท่องเท่ียวสู่พื้นท่ีได้  และการเกิดภัยธรรมชาติ ความแปรปรวนของธรรมชาติ   ท าให้
ฤดูกาลของการท่องเท่ียวไม่แน่นอน   อีกท้ังปัญหาความไม่สงบ ปัญหาความไม่เป็นระเบียบเรียบร้อยของประเทศ   ท าให้
ภาพลักษณ์ทางการท่องเท่ียวกระทบต่อการท่องเท่ียวนานาชาติ 

- วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อพัฒนาการท่องเท่ียวของจังหวัดพัทลุงให้มีขีดความสามารถ   

ท่ีแข่งขันได้  และให้มีมาตรฐานการบริหารจัดการท่องเท่ียวทุกรูปแบบ และวิถีชีวิตในระดับช้ันน า 
 2.เพื่อสร้างโอกาสทางการตลาดการท่องเท่ียวจากการพัฒนา

กิจกรรมการท่องเท่ียวของจังหวัดท่ีมีความโดดเด่นการสร้างปฏิทินการท่องเท่ียวเมืองลุงในระดับพื้นท่ีและ
ปฏิทินการท่องเท่ียวนานาชาติ 

        3.เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ สินค้าและบริการการท่อง เท่ียวท่ีเป็น
เอกลักษณ์และแข่งขันได้ 

               4.เพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางการท่องเท่ียว ท่ีเช่ือมโยง      
อย่างเป็นระบบท่ัวทั้งจังหวัดพัทลุง                  

- เป้าหมายพัฒนา ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
   การท่องเท่ียวเติบโตอย่างต่อเนื่อง สร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 

กระจายรายได้สู่จังหวัด  สู่ชุมชน และเป็นต้นแบบของการท่องเท่ียวชุมชน และการท่องเท่ียวทุกรูปแบบ ท าให้เกิด
ความยั่งยืนของจังหวัดและประเทศ 

 

ตวัชีว้ดั ผลงาน 
ที่ผา่นมา 

ค่าเปา้หมาย (พ.ศ.2566 - 2570)  
ผูร้ับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

1.ร้อยละจ านวนรายได้
โดยรวมของจังหวัดจาก
การท่องเท่ียวเพ่ิมข้ึน  
(ร้อยละต่อปี) 

ปี พ.ศ.2563 
จ านวน 
1,375  
ล้านบาท 

5 
 
 

5 
 
 

5 
 
 
 

5 
 
 

5 
 
 

สนง.การ
ท่องเท่ียวและ
กีฬา 
จ.พัทลุง 

- แนวทางพัฒนา และมาตรการ แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ          
ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาก าลังคน   ดังนี้ 

    1) พัฒนาแหล่งท่องเท่ียว สร้างส่ิงจูงใจทางการท่องเท่ียว รองรับการ
ท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์ การท่องเท่ียวเชิงเกษตร การท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม วิถีชีวิต และการท่องเท่ียวเชิงธุรกิจ 

2) พัฒนากิจกรรมการท่องเท่ียวของจังหวัดระดับชาติและนานาชาติ       
ท่ีมีความโดดเด่น รองรับการท่องเท่ียวทุกฤดูกาล และกระตุ้นเศรษฐกิจใหม่ 

3) พัฒนาการท่องเท่ียววิถีชีวิตชุมชน หนุนเศรษฐกิจชุมชน เช่ือมโยง
ผลิตภัณฑ์สินค้าและบริการกับการท่องเท่ียวที่เป็นเอกลักษณ์ มีมาตรฐานปลอดภัย และแข่งขันได้ 

           - การส่งเสริมการพัฒนาการผลิตสินค้าและผลิตภัณฑ์ชุมชน ด้านการ
ท่องเท่ียวเพื่อรองรับ การท่องเท่ียว (ส่งเสริมผลิตภัณฑ์การท่องเท่ียวชุมชน) สร้างมาตรฐานร้านอาหารคุณภาพ
รับการท่องเท่ียวของจังหวัด อาหารพื้นบ้านอร่อยและปลอดภัย จัดท าต าหรับเมนูประจ าถิ่น การสร้างแบรนด์
ผลผลิตชุมชน ผลิตภัณฑ์จังหวัด ให้มีศักยภาพในการแข่งขันระดับนานาชาติ เช่ือมโยงกับการพัฒนาภาค     
กลุ่มจังหวัด และการท่องเท่ียวฝ่ังอ่าวไทย อันดามัน และชายแดนใต้  



๓๙ 
 

        - ส่งเสริมให้มีการสร้างโฮมสเตย์ในชุมชน โดยจัดการท่องเท่ียว       
ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการการท่องเท่ียวของชุมชน พัฒนาขีดความสามารถชุมชนในการบริหารจัดการ
การท่องเท่ียวของตนเอง มีการรับรอง มาตรฐานการท่องเท่ียวชุมชน พัฒนาคุณภาพบุคลากรการท่องเท่ียวของ
ชุมชน และสร้างมาตรฐานความปลอดภัย ทางการท่องเท่ียวของจังหวัดและการด าเนินธุรกิจท่องเท่ียวท่ีเป็นไป
ตามกฎหมาย  

- ส่งเสริมพัฒนาการบริการทุกรูปแบบของผู้ให้บริการสาธารณะ 
การพัฒนารถรับจ้างประจ าเมือง (รถตุ๊กตุ๊ก รถโดยสารไม้) ท่ีเช่ือมโยงกับการท่องเท่ียวรถโดยสาร ร้านค้า        
ผู้ให้บริการท่ีเช่ือมโยงกับแหล่งท่องเท่ียวเป็นการบริการนักท่องเท่ียวให้มีไมตรีจิตในการบริการท่ีมีคุณธรรมและ
เป็นมืออาชีพ  

- ส่งเสริมผู้ประกอบการท่องเท่ียวชุมชน โดยการพัฒนาเมืองลุง      
สู่ต้นแบบชุมชนโฮมสเตย์ในระดับมาตรฐานยกระดับขีดความสามารถผู้ประกอบการท่องเท่ียวชุมชนของจังหวัด
ให้มีศักยภาพในการพัฒนามาตรฐานท่ีพักของตนเอง ออกแบบรายการท่องเท่ียวชุมชนของตนเอง  การท า
ตลาดการท่องเท่ียวชุมชนบนระบบดิจิทัล และการบริการการท่องเท่ียวชุมชนท่ีมีมาตรฐานและเอกลักษณ์    
เน้นการพัฒนาบุคลากรชุมชน และสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายชุมชนท่องเท่ียว สร้างจิตส านึก
ชุมชนในการเป็นเจ้าบ้านท่ีดีรองรับการท่องเท่ียว  การจัดระเบียบความเรียบร้อยชุมชนท่องเท่ียวท่ีมีความ
ปลอดภัยได้มาตรฐานสากล และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากผู้ประกอบการท่องเท่ียวในการควบคุม ก ากับ 
มาตรฐานการท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์ไม่ให้ท าลายส่ิงแวดล้อมและวิถีดีงามของจังหวัด  เพื่อป้องกันไม่ให้การเติบโต
ทางการท่องเท่ียวเป็นการเติบโตท่ีไม่มีทิศทาง  ส่งเสริมผู้ประกอบการพัฒนากิจกรรม สถานท่ีพักในรูปแบบ
ของบูติกท่ีมีเอกลักษณ์ของจังหวัดพัทลุง พัฒนาโฮมสเตย์ชุมชนมาตรฐานนานชาติในพื้นท่ีอ าเภอศรีบรรพต 
พื้นท่ีเมืองเก่าชัยบุรี ชุมชนล าป า ชุมชน ในบริเวณพื้นท่ีฝ่ังนิเวศน์ ป่าเขา ในรูปแบบการรวมกลุ่มโฮมสเตย์ของ
ชุมชนและส่งเสริมผู้ประกอบการท่ีมีศักยภาพพัฒนาโรงแรมท่ีพักท่ี   มีมาตรฐานสากลเพื่อเพิ่มโอกาสการ      
พักค้างของนักท่องเท่ียวที่มีศักยภาพในการใช้จ่าย  

4) พัฒนาผู้ประกอบการ บุคลากรการท่องเท่ียว และมาตรฐานการท่อง
เท่ียรองรับการยกระดับอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวให้ได้มาตรฐานในช่วง  Next nornal 

 -  การพัฒนาผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว
ผู้ประกอบการร้านอาหาร ผู้ประกอบการ ท่ีพักกลุ่มผู้ค้า ผู้ประกอบการด้านการท่องเท่ียวทุกรูปแบบ 
ผู้ประกอบการใหม่ท่ีมีศักยภาพสูง การส่งเสริม การรวมกลุ่มผู้ประกอบการท่ีเข้มแข็ง การเช่ือมโยงตลาดกับ    
ฝ่ังอ่าวไทยและอันดามัน การท าการตลาดการท่องเท่ียว ในระบบดิจิทัลในรูปแบบสภาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว 
สภาธุรกิจท่องเท่ียว ชมรมการท่องเท่ียว  

- สร้างมาตรฐานการท่องเท่ียว สู่การเป็นจังหวัดท่ีมีขีดวามสามารถ
ในการแข่งขันทางการ ท่องเท่ียวได้โดยการพัฒนาผู้ประกอบการในระบบโลจิสติกส์ทางการท่องเท่ียว ในกลุ่ม
กิจการโดยสาร สาธารณะท้ังทางบก ทางน้ า ในการพัฒนารูปแบบการเดินทางปลอดภัยรับนักท่องเท่ียว  พัฒนา
ส่ิงอ านวยความ สะดวกในการท าธุรกิจ การส่งเสริมการท่องเท่ียวกลุ่ม MICE ในเมืองลุง การจัดการอนามัย
ส่ิงแวดล้อมในพื้นท่ี ท่องเท่ียว การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือดิจิทัลเพื่อการท่องเท่ียว          
การก าหนดหลักเกณฑ์ ของราคาท่ีพัก อาหาร ในแหล่งท่องเท่ียว 

5) พัฒนาการตลาดท่องเท่ียว สร้างโอกาสทางการท่องเท่ียวแบบเชิงรุก
แบบ Next  normal 

 



๔๐ 
 

4.3 การพัฒนาคุณภาพ สังคมแห่งโอกาส เอื้ออาทร อยู่เย็นเป็นสุข และความ
เสมอภาค สู่เมืองแห่งปัญญา อุดมด้วยนวัตกรรมและสุขภาวะที่ยั่งยืน 

- แนวคิด หลักการของประเด็นการพัฒนา 
ชาวจังหวัดพัทลุงมีความเรียบง่ายของการใช้ชีวิต  มีแหล่งศาสนา      

มีแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีปราชญ์ชาวบ้านท่ีหลากหลาย มีช่ือเสียงระดับประเทศและระดับนานาชาติ 
สามารถสร้างช่ือเสียงให้กับจังหวัด  รายได้และโอกาสในการพัฒนาแก่พื้นท่ีอย่างต่อเนื่อง  มีโครงการพระราชด าริ  
ในพื้นท่ี เป็นแหล่งเรียนรู้ของประชาชน  เป็นท่ีศึกษาดูงาน ท้ังภายในจังหวัดและจังหวัดใกล้เคียง  และ         
คนพัทลุงใฝ่เรียนรู้สนใจการศึกษา  มีสถานศึกษาในทุกระดับ  มีมหาวิทยาลัยในพื้นท่ี  มีผลงานทางการวิจัย
และพัฒนาท่ีรองรับการพัฒนาทางการเกษตร สังคม และการพัฒนาในมิติอื่นๆ ของจังหวัด  มีความพร้อมของ
การเมือง  ท่ีอยู่อาศัยท่ีสงบ และคุณภาพชีวิตท่ีดี 

จังหวัดมีปัญหาด้านสังคมท่ีส าคัญได้แก่   ระบบบริการสุขภาพ      
การให้บริการรักษาพยาบาลของโรงพยาบาล  ขาดแคลนเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ท่ีจ าเป็น        
และมีความส าคัญในการให้บริการ และการขยายตัวอย่างรวดเร็วของสังคมผู้สูงอายุ  ปัญหาเด็กก่อนวัยเรียน    
มีพัฒนาการช้า และปัญหาภัยคุกคามทางสุขภาพด้วยโรคอุบัติการใหม่  และปัญหาด้านคุณภาพการศึกษา     
ในระดับมัธยมต่ ากว่าประเทศ  และผู้ปกครองมีค่านิยมให้บุตรหลานเข้ารับการศึกษาในสถานศึกษาสายสามัญ
สูงกว่าสายอาชีวะ  ซึ่งส่งผลให้น าไปสู่ปัญหาการว่างงาน  การขาดแคลนแรงงาน  และแนวโน้มปัญหาครอบครัว
อ่อนแอ การหย่าร้างในอัตราสูงส่งผลต่อปัญหาด้านอื่นๆ เช่น ปัญหายาเสพติด การต้ังครรภ์ในวัยรุ่น  ปัญหา
อาชญากรรม ปัญหาความรุนแรงในครอบครัว  ซึ่งส่งผลต่อการใช้ชีวิตในครอบครัวและชุมชน 

  นอกจากนี้ยังมีความจ าเป็นในการเร่งรัดการเพิ่มขีดความสามารถ
ในการตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉินในด้านต่างๆ ประกอบด้วย อุบัติภัย และสภาวะคุกคามทางสุขภาพ            
การส่งเสริมพัฒนาการเด็กก่อนวัยเรียน การน าทุนทางวัฒนธรรม   ภูมิปัญญาท้องถิ่น  มาสร้างให้เกิดคุณค่า
ทางสังคมและมูลค่าทางเศรษฐกิจอย่างจริงจัง  เพื่อลดปัญหาเศรษฐกิจและปัญหาหนี้สินในครัวเรือน พร้อมท้ัง
การสร้างโอกาสในการพัฒนาเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งข้อมูล องค์ความรู้ สามารถเรียนรู้ได้
สะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น ส่งผลต่อการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและการเรียนรู้ของประชาชนด้วย
ตนเอง  และนอกจากนั้นความจ าเป็นในการสร้างสังคมท่ีมีภูมิคุ้มกันในตนเองจากการขับเคล่ือนโครงการ     
ตามแนวพระราชด าริ  การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาของ
จังหวัดท่ีมีต้นทุนทางสังคม และรองรับการขยายตัวของการเป็นสังคมผู้สูงอายุ   

- วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อเสริมสร้างศักยภาพและขีดความสามารถของประชาชนให้เป็น

มนุษย์ท่ีสมบูรณ์รองรับการพัฒนาจังหวัด และการเติบโตสู่อนาคตทุกช่วงวัย 
๒) เพื่อปลูกฝัง ค่านิยม อุดมการณ์ จิตส านึกและสร้างวินัยในการเป็น

พลเมืองท่ีมีคุณธรรม เทิดทูนสถาบันหลักของชาติและเคารพกฎหมายอย่างเคร่งครัด สอดคล้องกับนโยบาย
เมืองลุง  เมืองบายใจ เพื่อการน าทุนทางศาสนาวัฒนธรรม วิถีชีวิต ภูมิปัญญา มาเพิ่มคุณค่าทางสังคม และ
เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ และทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 

๓) เพื่อน าทุนทางสังคม ศาสนา  วัฒนธรรม วิถีชีวิต ภูมิปัญญา       
ภูมิทัศน์ของจังหวัด  มาเพิ่มคุณค่าทางสังคมทางเศรษฐกิจและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
อย่างสมดุล 

๔) เพื่อระดมพลังภาคีทุกภาคส่วนในจังหวัดเข้าร่วมสร้างและพัฒนา
เมืองให้เป็นเมืองและสังคมท่ีทันสมัย ปลอดภัย น่าอยู่ เอื้ออาทร และสันติสุข อย่างยั่งยืน 



๔๑ 
 

๕) เพื่อเสริมสร้างชุมชนจัดการตนเอง  บนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่ชุมชนเข้มแข็ง และสันติอย่างยั่งยืน 
           ๖) เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมและพัฒนาศักยภาพให้แก่สถาบัน
ครอบครัว และพัฒนากลไกทางสังคมให้เข้มแข็ง ร่วมเป็นพลังผลักดันให้เกิดความมั่นคงของมนุษย์               
แก่ประชาชนทุกกลุ่ม 

- เป้าประสงค์ : 
  ประชาชนมีคุณภาพ เรียนรู้ตลอดชีวิต สังคมน่าอยู่และมีความสงบ

ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ประกอบด้วย 
        ๑) ประชาชนมีความเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ มีสุขภาวะ เข้าถึง

บริการสุขภาพ การศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
๒) ประชาชนมีค่านิยม อุดมการณ์เชิงสร้างสรรค์ เทิดทูนสถาบันหลัก

ของชาติมีจิตส านึก  วินัยคุณธรรม และเคารพกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
๓) อนุรักษ์ทุนทางสังคม สร้างคุณค่าทางสังคม และเพิ่มมูลค่าทาง

เศรษฐกิจ และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข เป็นเมืองแห่งวัฒนธรรมและเมืองแห่งศักดิ์สิทธิ์ 
๔) เป็นเมืองและสังคมท่ีทันสมัย ปลอดภัย น่าอยู่ เอื้ออาทร  และ

สันติสุข อย่างยั่งยืน 
๕) เป็นเมืองแห่งการเรียนรู้ ชุมชนมีความเข้มแข็ง สามารถจัดการ

ตนเองได้ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสามารถในการตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉินหรือ     
ภัยพิบัติทุกรูปแบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๖) ประชาชนกลุ่มเปราะบางเข้าถึงโอกาสและได้รับการคุ้มครองสิทธิ์ 
มีความมั่นคงของมนุษย์ สถาบันครอบครัวและกลไกทางสังคมมีความเข้มแข็ง 

 
- แนวทางการพัฒนา และมาตรการ แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาก าลังคน   ดังนี้ 
    1) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ 

    - พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยให้พร้อมรับการเปล่ียนแปลง  และการ
เจริญเติบโตของประเทศ  เน้นการพัฒนาให้เด็กแรกเกิดและเด็กก่อนวัยเรียนให้มีพัฒนาการท่ีสมวัย  ส่งเสริม
ทักษะชีวิตวัยรุ่นเพื่อลดแม่วัยใส เติมทักษะสากลแก่เยาวชน (ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดการ

ตวัชีว้ดั 
ผลงาน 

ที่ผา่นมา 
ค่าเปา้หมาย (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
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๑. ดัชนีความอยู่เย็นเป็นสุข
ร่วมกันในสังคมไทย 
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๒. ดัชนีความก้าวหน้าทางสังคม 
(Social Progress Index : SPI) 
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๓.ดัชนีความก้าวหน้าของคน 
(Human Achievement 
Index : HAI) 
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๔๒ 
 

สมัยใหม่ และวัฒนธรรมสากล) เพื่อการขับเคล่ือนจังหวัดในอนาคต และการมีทักษะชีวิตท่ีพึ่งตนเองได้ด้วย   
อัตลักษณ์พื้นท่ี  

- ส่งเสริมสนับสนุนการยกระดับคุณภาพสถานศึกษาและบุคลากร      ทุก
ระดับพัฒนาไปสู่เมืองอุดมปัญญา เป็นศูนย์กลางการศึกษาทางด้านการเกษตรและการท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์  ท่ีมี
คุณภาพระดับประเทศ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทางการเกษตร วิทยาลัยเกษตรกรรมและเทคโนโลยี 
วิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัยการอาชีพ ให้มีส่วนส าคัญในการสร้างแรงงานคุณภาพสู่พื้นท่ี สร้างสังคมอุดมปัญญา 
และสร้างเยาวชน คนดีท่ีมีสมรรถนะสูง ส่งเสริมการจัดสร้างศูนย์บ่มเพาะเพื่อการพัฒนาเยาวชนแห่งอนาคต  

- ผลิตและพัฒนาก าลังคนภาคแรงงานและการจัดการธุรกิจเพื่อรองรับ
ความต้องการทางด้านเกษตร ท่องเท่ียว และการพัฒนาจังหวัดในอนาคต เน้นการวางแผน การสร้างความ
ร่วมมือเชิงบูรณาการ ระหว่างมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาลัยอาชีวะในพื้นท่ี กับผู้ประกอบการเพื่อการฝึกอบรม 
และพัฒนาทักษะเฉพาะ ความเช่ียวชาญเฉพาะ ส่งเสริมการสร้างสรรค์หลักสูตรเพื่อการบริหาร และการพัฒนา
เมืองของมหาวิทยาลัยทักษิณ เพื่อการพัฒนาจังหวัดสู่อนาคต  การพัฒนาทักษะยุคดิจิทัล และทักษะชีวิต    
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  แก่ประชาชนเปราะบาง และทักษะอื่นๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินชีวิต  
ในวิถีเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต  

- สร้างความเป็นพลเมืองไทยอาเซียนและพลเมืองโลก และพัฒนาทักษะ
ศตวรรษท่ี ๒๑ เพื่อการวางรากฐานทางปัญญา และฐานของความภาคภูมิใจในความเป็นเมืองลุง ใหค้วามส าคัญ
กับการเตรียมพร้อมเด็กและเยาวชนให้มีความสมบูรณ์ของพัฒนาการ ความคิดและทักษะชีวิตของสังคม  สร้าง
แหล่งเรียนรู้ ส่ือการเรียนรู้ของชุมชน สร้างห้องสมุดทันสมัยประจ าชุมชน ให้ประชาชนเข้าถึงและใช้ประโยชน์
จากการเรียนรู้จากสังคมโลกให้มีแหล่งเรียนรู้อยู่ทุกท่ี ให้ชุมชนได้เข้าถึงและใช้ประโยชน์ในสังคม Digital        
ท่ีสามารถสร้างอาชีพและรายได้ให้กับชุมชน  

- พัฒนาศักยภาพและส่งเสริมบทบาทเชิงสร้างสรรค์และสร้างพลังทาง
สังคมให้แก่สภาเด็ก และเยาวชนทุกระดับ อาสาสมัคร และองค์กรภาคประชาสังคม ด าเนินการส่งเสริมบทบาท
และพัฒนาศักยภาพในด้านต่างๆ สร้างกระบวนการมีสวนร่วมในการพัฒนาคนทุกช่วงวัย ให้แก่องค์กรภาคี
เครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาก าลังคนและการพัฒนาคุณภาพชีวิต ประกอบด้วย สภาเด็กและเยาวชน 
อาสาสมัครและองค์กรอาสาสมัคร กลุ่มต่างๆ รวมท้ังองค์กรภาคประชาสังคม  เพื่อให้ทุกองค์กรและภาคี
เครือข่ายร่วมเป็นพลังทางสังคมในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของจังหวัดต่อไป 

2) เสริมสร้าง ปลูกฝัง ค่านิยม อุดมการณ์ จิตส านึกและสร้างวินัยในการ
เป็นพลเมืองท่ีมีคุณธรรมเทิดทูนสถาบันหลักของชาติและเคารพกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

3) เสริมสร้างการน าทุนทางศาสนา วัฒนธรรม วิถีชีวิต ภูมิปัญญา ท่ียั่งยืน
และเพิ่มคุณค่าทางสังคม และเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 

4) สร้างเมืองสุขภาวะ เมืองกีฬาและสันทนาการ เมืองท่ีปลอดภัย     น่า
อยู่และสันติสุข บนฐานแห่งหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5) สร้างและพัฒนาเมืองแห่งการเรียนรู้และชุมชนท่ีเข็มแข็ง 
6) พัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาสังคมผู้สูงอายุ การสร้างโอกาส  กลุ่มคน

เปราะบางด้วยกลไกการมีส่วนร่วมจากภาคีทุกภาคส่วนและประชารัฐ 
- การส่งเสริมอาชีพแก่คนพิการ คนจน ในรูปแบบประชารัฐ ร่วมมือ

ระหว่างภาคเอกชนในการสร้างโอกาสการท างานแก่คนจน ผู้สูงอายุ การส่งเสริมการรวมกลุ่มของประชาชน
เป้าหมายในรูปแบบของชมรมเพื่อการช่วยเหลือ เกื้อกูล และการเข้าถึงการบริการของรัฐ การส่งเสริม
การศึกษาแก่ประชาชนกลุ่มเป้าหมายเปราะบาง  สนับสนุนการพัฒนาพื้นท่ีสาธารณะในจังหวัดให้เหมาะสม   



๔๓ 
 

ในการบริการคนพิการ คนสูงอายุ ให้มีอารยะสถาปัตย์ การปรับปรุงระบบบริการของส่วนราชการโดยประชา
ชนเป็นศูนย์กลาง การจัดบริการให้ประชาชนกลุ่มเปราะบางเข้าถึงได้ง่าย  

- การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงแก่ประชาชนเปราะบาง และทักษะอื่นๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตในวิถีเศรษฐกิจและสังคม
แห่งอนาคต  โดยการจัดกิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้ ทักษะและประสบการณ์ชีวิตในด้านการใช้ประโยชน์
จากดิจิทัลเทคโนโลยี  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และด้านอื่นๆ   ท่ีจ าเป็น ในรูปแบบและวิธีการ        
ท่ีเหมาะสมให้แก่ประชาชนกลุ่มเปราะบาง  

4.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติเพื่อเป็นหลักประกันของการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 

- แนวคิด หลักการและเหตุผลของประเด็นการพัฒนา 
  จังหวัดพัทลุงมีทรัพยากรทางธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์ ดินดี            

น้ าพอเพียง มีพื้นท่ีป่าเป็นแหล่งต้นน้ าและมี (Ramsar site) เป็นพื้นท่ีชุ่มน้ าแห่งแรกของประเทศไทย  และ
ล าดับท่ี 948 ในทะเบียนพื้นท่ีชุ่มน้ าท่ีมีความส าคัญระหว่างประเทศแห่งแรกของประเทศท่ีมีความอุดม
สมบูรณ์  คงความหลากหลายทางชีวภาพ  และเป็นแหล่งท่องเท่ียวที่ส าคัญของจังหวัด และมีเครือข่ายอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีเข้มแข็ง ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางได้อย่างรวดเร็ว       
แต่ความร่วมมือจากภาคประชาชนท้องถิ่นในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติยังไม่เข้มแข็ง    มีการใช้สารเคมี
ในภาคการเกษตร มีการบุกรุกท าลายป่าเพื่อท าการเกษตรโดยเฉพาะพืชเศรษฐกิจ (ปลูกยางพารา ปาล์มน้ ามัน) 
การมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติน้อย  การบริหารจัดการน้ า   
ไม่มีประสิทธิภาพ ท าให้น้ าไม่เพียงพอต่อการเกษตร และท่ีส าคัญคือการขาดแหล่งเก็บกักน้ า ท าให้มีน้ าท่วม
ซ้ าซาก   และขาดการบริหารจัดการก าจัดของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ    ในขณะท่ีนโยบายรัฐบาล                
ให้ความส าคัญในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม   นโยบายรัฐบาลส่งเสริมการใช้พลังงาน
ทางเลือกท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม   และการมีสถาบันการศึกษาเพื่อวิจัยและพัฒนาการพลังงานและ
ส่ิงแวดล้อม  และมีเทคโนโลยีท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม   เป็นโอกาสส าคัญทางยุทธศาสตร์ของจังหวัดท่ีจะ
น ามาใช้ให้เป็นประโยชน์  แต่กระนั้นก็ตามจังหวัดยังต้องรับมือกับภัยคุกคาม  ท้ังการพัฒนาจังหวัดไปสู่เมือง
เศรษฐกิจ ส่งผลให้มีการท าลายทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมมากขึ้น   พลังงานหลักมีแนวโน้มราคาสูงขึ้น 
ต้องพึ่งพาจากต่างประเทศ ผลกระทบทางด้านส่ิงแวดล้อมจากพื้นท่ีใกล้เคียง (ไฟป่า)   และภัยคุกคามจาก
ปรากฏการณ์ทางธรรมชาติ 

- วัตถุประสงค์ 
    ๑) เพื่อปรับระบบการบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้ สัตว์ป่าและน้ าของ

จังหวัดตลอดห่วงโซ่คุณค่าท่ีมีความเช่ือมโยงกันอย่างเป็นระบบ 
 2) เพื่อระดมพลังภาคีทุกภาคส่วนร่วมจัดการปัญหาส่ิงแวดล้อมของจังหวัด 
 3) เพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชนให้มีศักยภาพในการพึ่งตนเอง

ทางพลังงาน  และสามารถจัดการระบบนิเวศน์ชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
- เป้าประสงค์  
   พัทลุงเมืองสีเขียว ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์ ชุมชนมีส่ิงแวดล้อมดี 

 
 

ตัวชีว้ัด 
ผลงาน 

ทีผ่า่นมา 
คา่เปา้หมาย (พ.ศ.2566 - 2570) 

ผูร้บัผดิชอบ 
๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

๑. ร้อยละการลดลงของพ้ืนที่ 19 คดี 15 14 13 12 11 สนง.ทสจ.พท 



๔๔ 
 

 
ตัวชีว้ัด 

ผลงาน 
ทีผ่า่นมา 

คา่เปา้หมาย (พ.ศ.2566 - 2570) 
ผูร้บัผดิชอบ 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 
ป่าอนุรักษ์ถูกบุกรุกท าลาย 
ลดลง  (พิจารณาจากจ านวน
พ้ื น ที่ ป่ า ที่ ถู ก บุ ก รุ ก 
ด าเนินคดีตามกฎหมาย 
เฉลี่ยย้อนหลัง 3 ปี 

๒. จ านวนพ้ืนที่ป่าได้รับการฟ้ืนฟู
และส่งเสริมการปลูกต้นไม้ ไม่
น้ อ ย ก ว่ า  1 0 0  ไ ร่ /ปี          
(เฉลี่ย 100 ต้นต่อไร่) 
 
 

100 ไร่ 100 100 100 100 100 สนง.ทสจ.พท. 

๓. จ านวนพ้ืนที่ที่ได้รับ 
การพัฒนาระบบการบริหาร 
จัดการน้ าตามศักยภาพของ 
ลุ่มน้ าเพ่ือให้เกิดประโยชน์ 
กับพ้ืนที่  

2 แห่ง 2 2 5 5 5 ส านักงาน
ทรัพยากรน้ า

ภาค 8 

๔. จ านวนแปลงเกษตรใน 
แหล่งน้ าหลักที่ลดการ 
ใช้ยาและสารเคมีที่เป็น 
อันตรายต่อสุขภาพและ 
สิ่งแวดล้อม  
 

10 10 10 10 10 10 เกษตรจังหวัด
พัทลุง 

๕. จ านวนชุมชนที่มีการใช้ 
พลังงานทางเลือกที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 

2 2 2 2 2 2 พลังงาน
จังหวัดพัทลุง 

๖. ร้อยละของพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ 
ได้รับความเสียหายจาก 
ไฟป่าลดลง  

ปีพ.ศ. 2563 
– 2564       

ไม่เกิดไฟป่าใน
พ้ืนที่อนุรักษ์ 

6 5 4 3 2 สถานีควบคุม
ไฟป่าพัทลุง 

๗. ร้อยละของปริมาณขยะมูล
ฝอยชุมชน ท่ีได้รับการ
จัดการอย่างถูกต้อง 
 

73 75 80 90 100 100 สนง.ทสจ.พท. 

   - แนวทางการพัฒนา และมาตรการ แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาก าลังคน   ดังนี้ 

1) พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อการอนุรักษ์  ใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีสอดคล้องกับระบบนิเวศ เขา ป่า นา เล แบบครบวงจร 

2) พัฒนาเมือง เพื่อรับมือกับการเปล่ียนแปลงสภาวะภูมิอากาศโลก  
และภัยพิบัติส่ิงแวดล้อมและน้ า 



๔๕ 
 

- การพัฒนาทักษะการท าการเกษตรในพื้นท่ีน้ าท่วมซ้ าซาก  การส่งเสริม
เกษตรการวางแผน การผลิต การพัฒนานวัตกรรมทางการเกษตรเพื่อรับมือกับปัญหาอุทกภัย การสร้างพื้นท่ีทุ่ง
รับน้ าช่วงน้ าหลาก การจัดระบบสวัสดิการแก่ประชาชนท่ีเสียสละ 

3) ส่งเสริมและพัฒนาสู่การเป็นเมืองแหล่งพลังงานทางเลือก  พลังงาน
ทดแทน เพื่อรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อมท่ียั่งยืน 

5.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การคมนาคมและโลจิสติกส์ และการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่น่าอยูแ่ละทันสมยั เชื่อมโยงภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ภาคใต้ฝั่งอนัดามัน จังหวดัชายแดนภาคใต้  
และอาเซียนตอนใต้ 

- แนวคิด หลักการของประเด็นการพัฒนา 
   จังหวัดพัทลุงมีเส้นทางสายหลักตัดผ่านท้ังระบบรางและถนน   ท าให้เกิด

ความสะดวกในการเดินทาง  สภาพภูมิประเทศต้ังอยู่กึ่งกลางของภาคใต้  แต่ปัญหาส าคัญคือการขาดความต่อเนื่อง
ด้านการพัฒนา  ขาดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบ ในการพัฒนาการคมนาคมและ          
โลจิสติกส์  และนอกจากนั้นยังมีปัญหาจากการมีล าดับการบังคับบัญชาหลายช้ัน  จนเกิดความล่าช้าในการ
ปฏิบัติงานทางด้านการบริหารจัดการการเช่ือมโยงแผนงาน  ทรัพยากรระหว่างกันของหน่วยงานยังไม่มี
ประสิทธิภาพ  และท่ีส าคัญคือการขาดการจัดการองค์ความรู้ท่ีเข้มแข็ง ไม่สามารถใช้ประโยชน์จากระบบ IT ได้
อย่างมีประสิทธิภาพในการพัฒนาการบริการ  ในขณะท่ีนโยบายของรัฐบาลท่ีมีการส่งเสริมด้านโลจิสติกส์
เช่ือมโยงในกลุ่มจังหวัด และอาเซียน และการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนท าให้มีการพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน   
การคมนาคม การขนส่งรองรับการท่องเท่ียว และการมีสถาบันการศึกษาในพื้นท่ีใกล้เคียงท่ีสนับสนุน  ส่งเสริมการ
พัฒนาบุคลากรทางด้านการบริหารและโลจิสติกส์  และการเช่ือมโยงข้อมูลข่าวสารทางสังคมออนไลน์ท าให้การ
ปฏิบัติงานมีความสะดวก รวดเร็ว และโอกาสจากการเช่ือมโยงการเดินทางทางอากาศกับจังหวัดใกล้เคียง      
แต่ภัยคุกคามท่ีส าคัญต่อจังหวัดท้ังงบประมาณของประเทศมีอย่างจ ากัด  ท าให้การพัฒนาขาดความต่อเนื่องหรอื
ปัญหาด้านการขอใช้พื้นท่ีจากหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบท่ีขาดการประสานงานระหว่างกัน   และมีการเปล่ียนแปลง
ทางด้านนโยบายท่ีไม่ต่อเนื่อง  ส่งผลต่อการปฏิบัติงานท่ีไม่ต่อเนื่องท้ังการบริหารและการพัฒนาบุคลากร   การจัดสรร
งบประมาณไม่เพียงพอ (ด้านการพัฒนาบุคลากร และการจัดหาระบบ IT) ก็ยังเป็นประเด็นท่ีท้าทายต่อจังหวัด 

- วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน รองรับการพัฒนาการท่องเท่ียว การขนส่ง

ผลผลิตทางการเกษตร เพื่อความสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัยท าให้คุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้น      
2) เพื่อเสริมสร้างความพร้อมของจังหวัดในการพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน 

และประชาคมโลก  เน้นจังหวัดเป็นเมืองพร้อมสู่สากล 
3) เพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถทางการบริหารจัดการของจังหวัด         

เพื่อรองรับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศไทย  และการขับเคล่ือนตามแนวนโยบายของจังหวัด  มุ่งเน้นการสร้าง
จังหวัดเป็นเมืองท่ี Smart  ในการบริหารจัดการ 

 - เป้าประสงค์  
    ระบบโครงสร้างพื้นฐานมีประสิทธิภาพ  การคมนาคมปลอดภัย  ระบบการบริหาร

จัดการมีธรรมาภิบาล  การบริการประชาชนมีคุณภาพ ทันสมัย 

- แนวทางการพัฒนา และมาตรการ แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาก าลังคน   ดังนี้ 



๔๖ 
 

 1) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานการพัฒนาการคมนาคม การขนส่ง และระบบ  
โลจิสติกส์รองรับการพัฒนาการท่องเท่ียว การขนส่งผลผลิตทางการเกษตร 

 2) เสริมสร้างภูมิทัศน์เมือง  พัฒนาสู่เมืองทันสมัยท่ีขีดความสามารถ  เมือง
เช่ือมโยงสู่อ่าวไทย อันดามัน อาเซียน และประชาคมโลก 

- เสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลากรภาครัฐและการพัฒนาระบบ
บริการเพื่อรองรับ การเติบโตของจังหวัด การพัฒนาสู่อาเซียนและการเช่ือมโยงกับประชาคมโลก และการ
เสริมสร้างขีดความสามารถและทักษะแรงงานเพื่อรองรับการพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน และประชาคมโลกให้มี
ทักษะ ท้ังภาษาอังกฤษ คอมพิวเตอร์ วัฒนธรรมสากล และการจัดการสมัยใหม่ โดยเฉพาะแรงงานรุ่นใหม่ของ
จังหวัด เพื่อรองรับการเป็นเมืองบายใจทันสมัย  

 3) เสริมสร้างขีดความสามารถทางการบริหารจัดการของจังหวัด เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนและรองรับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศไทย 

แผนปฏบิัตริาชการรายป ี(พ.ศ. 2565) กรมพฒันาฝมีอืแรงงาน 
1. วสิัยทัศน ์

   พัฒนาศักยภาพคนท างานทุกระดับให้มีผลิตภาพแรงงานสูง สอดคล้องกับ  
ความต้องการตลาดแรงงาน และก้าวทันเทคโนโลยี 4.0 

2. พันธกิจ 
  1) พัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
  2) พัฒนาระบบการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลง 
  3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายเพื่อการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  4) พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

3. เป้าประสงค์ 
  1) ยกระดับก าลังแรงงานของประเทศให้เป็นแรงงานฝีมือตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน

ในระดับสากล 
  2) เพิ่มผลิตภาพแรงงานและยกระดับรายได้ของก าลังแรงงาน 

 

ตัวชีว้ัด ผลงาน 
ทีผ่า่นมา 

คา่เปา้หมาย (พ.ศ. 2566 - 2570)  

ผูร้บัผดิชอบ 
๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

๑. จ านวนระยะทางที่ปรับปรุง 
ถนนสายหลักต่อปี  

ปีละ 50 กม. 50 50 50 50 50 แขวงทาง 
หลวงพัทลุง 

๒. จ านวนราชการที่ ให้บริการ
ประชาชนด้วยระบบดิจิทัล 

ปีละ 1 แห่ง 
 

1 1 1 1 1 ส านักงาน 
จังหวัด 
พัทลุง 

๓. จ านวนพ้ืนที่ที่พัฒนาให้เป็น
เมืองน่าอยู่ มาตรฐาน Green 
and Clean และ Smart City      

ร้อยละ 10 2 2 2 2 2 สนง.โยธา   
ธิการและ 
ผังเมือง 

๔. อั ตราการลดลงของการ
บาดเจ็บ และเสียชี วิตจาก
การจราจร 

ร้อยละ 80 80 80 80 80 80 แขวงทาง
หลวงพัทลุง 
ต ารวจภูธร 
ส านักงาน
สาธารณสุข 



๔๗ 
 

  3) องค์กรมีขีดความสามารถสูงในการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 

4. ผลสัมฤทธิ์ 
  1) ก าลังแรงงานของประเทศเป็นแรงงานฝีมือตามมาตรฐานฝีมือแรงงานในระดับสากล 
  2) ผลิตภาพแรงงานและรายได้ของก าลังแรงงานเพิ่มขึ้น 
  3) องค์กรมีขีดความสามารถสูงในการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพิ่มขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ 
5. ตัวชี้วัด 

 1) ประสิทธิภาพการผลิตด้านปัจจัยแรงงานเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.5 ต่อป ี
 2) คนท างานไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 มีผลิตภาพเพิ่มขึ้น 
 3) ผลิตภาพแรงงานในสถานประกอบกิจการเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 7 ต่อป ี

ประเด็นของแผนปฏิบัติราชการ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาฝีมือแรงงานท้ังในเชิงปริมาณ 

และคุณภาพ เพื่อเพิ่มศักยภาพก าลังแรงงานให้ได้มาตรฐานเป็นท่ียอมรับท้ังระดับชาติและระดับสากล รองรับ
การก้าวสู่ไทยแลนด์ ๔.๐ ด้วยระบบเศรษฐกิจท่ีขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม มุ่งเน้นการพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง 
และยั่งยืน ด้วยการสร้างความเข้มแข็งตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านกลไกประชารัฐ ท้ังนี้ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) แผนแม่บทด้านแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และกรอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) ของกระทรวงแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
จึงได้ก าหนดทิศทางเพื่อเป็นแนวทางในการขับเคล่ือนการด าเนินการพัฒนาก าลังแรงงานของประเทศอย่างเป็น
รูปธรรม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นของแผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๑ การพัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ให้ได้มาตรฐานสากล 

ผลสัมฤทธิ์ภายใต้แผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี ๑ คือ แรงงานไทยมีมาตรฐานฝีมือแรงงาน
เพิ่มขึ้นท้ังระบบ เป็นท่ียอมรับ และมีมาตรฐานในระดับสากล ผ่านการศึกษาหารูปแบบโครงสร้างท่ีเหมาะสม 
เพื่อปรับปรุงหน่วยงานภายในกรมท่ีรับผิดชอบงานด้านยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยจัดต้ั ง
คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานร่วมกับภาคเอกชนในสัดส่วนท่ีเพียงพอต่อการพัฒนาฝีมือแรงงาน และร่วม
ก าหนดจ านวนอาชีพมาตรฐานท่ีส าคัญต่อความต้องการทดสอบ และขับเคล่ือนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์
ผ่านช่องทาง กพร.ปช. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับระบบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และสนับสนุนให้แรงงาน
ในระบบและนอกระบบเข้าถึงแหล่งฝึกอบรม เตรียมความพร้อมในการทดสอบและแหล่งทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานท่ีสะดวก ขณะเดียวกันกรมพัฒนาฝีมือแรงงานต้องปรับปรุงระบบฐานข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานและการทดสอบให้สามารถตรวจสอบข้อมูลรายบุคคลได้ เพื่อให้
มีรูปแบบมาตรฐานฝีมือแรงงานในวิชาชีพต่าง ๆ เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติ และมีระบบรองรับการพัฒนาทักษะ
ฝีมือในระดับประเทศท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานในระดับสากล 

๑. เป้าหมาย 
(๑) มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติครอบคลุมทุกสาขาอาชีพ 
(๒) การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติทุกสาขาอาชีพของหน่วยงานในสังกัด 

ทุกแห่งต้องด าเนินการภายใต้ระบบประกันคุณภาพระบบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 



๔๘ 
 

(๓) แรงงานท่ีเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับบริการท่ีสะดวก 
รวดเร็ว และโปร่งใส 

(๔) การเพิ่มโอกาสให้แรงงานท่ีผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติมีงานท า 
และได้รับค่าจ้างท่ีเป็นธรรมและเหมาะสมตามระดับฝีมือ 

(๕) การด าเนินงานของศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง องค์กรอาชีพ หรือ
หน่วยงานของรัฐ ท่ีได้การรับรองให้เป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถทุกแห่ง ต้องด าเนินการภายใต้ระบบ
ประกันคุณภาพการรับรองความรู้ความสามารถ 

(๖) ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถทุกแห่งมี ผู้ประเมินความรู้ความสามารถ 
ท่ีเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

(๗) เพิ่มโอกาสให้แรงงานท่ีได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถมีงานท าและได้รับ
ค่าจ้างท่ีเป็นธรรมและเหมาะสม 

๒. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 (๑) จ านวนมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ 
 (๒) ระดับความส าเร็จของระบบประกันคุณภาพระบบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 (๓) จ านวนหน่วยงานท่ีด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (ภาคความรู้) 
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing System) 
 (๔) จ านวนแรงงานท่ีเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
 (๕) จ านวนแรงงานท่ีเข้ารับการพัฒนาศักยภาพเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
 (6) ระดับความส าเร็จของระบบประกันคุณภาพการรับรองความรู้ความสามารถ 
 (7) จ านวนผู้ประเมินความรู้ความสามารถ 
 (8) จ านวนผู้ขอหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ 

๓. แนวทางการพัฒนา 
 (๑) พัฒนาระบบมาตรฐานและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ให้ครอบคลุม

สาขาอาชีพและอุตสาหกรรมส าคัญ 
 (๒) รับรองความรู้ความสามารถให้ครอบคลุมสาขาอาชีพท่ีอาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ 
 (๓) ส่งเสริมการจัดท าและการใช้มาตรฐานในการพัฒนาฝีมือแรงงานและการจ้างงาน 
 (๔) ส่งเสริมการแข่งขันฝีมือแรงงานทุกระดับ 
 (๕) เช่ือมโยงมาตรฐานฝีมือแรงงานกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

๔. แผนงาน/โครงการส าคัญ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๑ พัฒนาระบบมาตรฐานและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาติให้ครอบคลุมสาขาอาชีพและอุตสาหกรรมส าคัญ ประกอบด้วย 3 โครงการ ดังนี้ 
(๑) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ อบรมพัฒนา 

ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
(๒) โครงการจัดท าหลักเกณฑ์ พัฒนาระบบ ส่งเสริมและรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
(๓) โครงการการขับเคล่ือนระบบประกันคุณภาพระบบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
 
 



๔๙ 
 

แนวทางการพฒันาที่ ๒ รับรองความรูค้วามสามารถให้ครอบคลุมสาขาอาชีพที่อาจเป็น
อันตรายต่อสาธารณะ ประกอบด้วย ๕ โครงการ ดังนี้ 

(๑) โครงการส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรู้ความสามารถ
ตามกฎหมาย 

(๒) โครงการส่งเสริมการลดความสูญเสียเพื่อความปลอดภัยผ่านการรับรองความรู้
ความสามารถ 

(๓) โครงการส่งเสริมแรงงานคุณภาพให้ได้รับค่าจ้างตามระดับความรู้ความสามารถผ่าน
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

(๔) โครงการจัดจ้างท่ีปรึกษาเพื่อจัดท าระบบการประกันคุณภาพการรับรองความรู้
ความสามารถ 

(๕) โครงการส่งเสริมแรงงานคุณภาพผ่านระบบการรับรองความรู้ความสามารถ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ส่งเสริมการจัดท าและการใช้มาตรฐานในการพัฒนาฝีมือ

แรงงานและการจ้างงาน ประกอบด้วย ๕ โครงการ ดังนี้ 
(๑) โครงการวันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๖5 เทิดทูน “พระบิดา

แห่งมาตรฐานการช่างไทย” 
(๒) โครงการส่งเสริมและรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ 
(๓) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพเครือข่ายการด าเนินการเกี่ยวกับมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
(๔) โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
(๕) โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามระดับมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
แนวทางการพัฒนาที่ ๔ ส่งเสริมการแข่งขันฝีมือแรงงานทุกระดับ 
ไม่มีแผนการด าเนินงานในปี 2565 
แนวทางการพัฒนาที่ ๕ เชื่อมโยงมาตรฐานฝีมือแรงงานกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
ไม่มีการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ประเด็นของแผนปฏิบตัิราชการเรือ่งที่ ๒ การฝึกอบรมฝีมอืแรงงานเพือ่รองรบัความทา้ทาย
ในยุคไทยแลนด์ ๔.๐ 

การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีดิสรัปชัน (Disruption) และการเปิดเสรีทางการค้า การลงทุน 
และการเคล่ือนย้ายแรงงาน รวมถึงการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ท าให้ประเทศไทยต้องยกระดับผลิตภาพและขีด
ความสามารถในการแข่งขันด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงต้องเตรียมความพร้อม
แรงงานเพื่อรองรับกระแสการเปล่ียนแปลงจากภายนอกดังกล่าว โดยมุ่งให้เกิดผลสัมฤทธิ์ คือ แรงงานไทยมีขีดความสามารถใน
การแข่งขันสูง สามารถยกระดับตนเองจาก ๑.๐ สู่ ๒.๐ สู่ ๓.๐ และสู่ ๔.๐ ในท่ีสุด สามารถแข่งขันได้ใน
ประชาคมอาเซียนและในระดับสากล ผ่านการปรับปรุงโครงสร้างองค์การ จัดต้ังหน่วยงานภายในเพื่อรองรับอาชีพท่ี
มีลักษณะเฉพาะ และการจัดเตรียมบุคลากรให้เพียงพอท้ังในด้านปริมาณและคุณภาพ โดยเฉพาะการส่งเสริมการ
ฝึกอบรมทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ นอกจากนี้ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานยังสนับสนุนการน าใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรมในระบบการฝึกอบรม เพื่อสร้างโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงช่องทางการฝึกอบรมตาม
บริบทท่ีเปล่ียนแปลงไป จนสามารถก้าวทันการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีในท่ีสุด 

1. เป้าหมาย 
(๑) วิทยากรต้นแบบเทคโนโลยีช้ันสูงมีเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
(๒) หลักสูตรการฝึกสอดคล้องกับความต้องการพัฒนาแรงงานของ ๑๐ กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
(๓) มีศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีช้ันสูงครอบคลุมทุกภูมิภาค 



๕๐ 
 

(๔) การเพิ่มโอกาสให้แรงงานท่ีส าเร็จการฝึกอบรมมีงานท า ได้รับค่าจ้างท่ีเป็นธรรมและ
เหมาะสมตามระดับฝีมือ 

(๕) ประสิทธิภาพการผลิตของแรงงานท่ีส าเร็จการฝึกอบรมเพิ่มขึ้น สามารถส่งผลต่อ
ผลิตภาพแรงงานท่ีเพิ่มขึ้น และน าไปสู่ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) ท่ีเพิ่มขึ้น 

๒. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
(๑) จ านวนวิทยากรต้นแบบเทคโนโลยีช้ันสูง 
(๒) จ านวนหลักสูตรการฝึกท่ีรองรับไทยแลนด์ ๔.๐ 
(๓) จ านวนศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีช้ันสูง 
(๔) จ านวนแรงงานท่ีเข้ารับการฝึกอบรมรองรับไทยแลนด์ ๔.๐ 
(๕) จ านวนแรงงานท่ีผ่านการฝึกอบรมรองรับไทยแลนด์ ๔.๐ 
(๖) แรงงานท่ีผ่านการฝึกอบรมมีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
(๗) ประสิทธิภาพการผลิตปัจจัยด้านแรงงานท่ีเพิ่มขึ้นภายหลังส าเร็จการฝึกอบรม      

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 3๕ 
๓. แนวทางการพัฒนา 

(๑) พัฒนาสมรรถนะแรงงานใหม่ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
(๒) ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานในพื้นท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจ 
(๓) ยกระดับฝีมือแรงงานจาก ๑.๐ ๒.๐ และ ๓.๐ สู่แรงงาน ๔.๐ 
(๔) พัฒนาระบบรูปแบบการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 

๔. แผนงาน/โครงการส าคัญ 
แนวทางการพฒันาที่ ๑ พัฒนาสมรรถนะแรงงานใหม่ใหส้อดคล้องกบัความตอ้งการของ

ตลาดแรงงาน ประกอบด้วย ๑ โครงการ ดังนี้ 
(๑) โครงการพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์รองรับธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจ 

ประกอบด้วย ๓ โครงการ ดังนี้ 
(๑) โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
(๒) โครงการเพิ่มทักษะก าลังแรงงานในพื้นท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (SEZ)  
(๓) โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการท่องเท่ียวและบริการให้มีมูลค่าสูง (SEC) 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ยกระดับฝีมือแรงงานจาก ๑.๐ ๒.๐ และ ๓.๐ สู่แรงงาน ๔.๐ 

ประกอบด้วย ๗ โครงการ ดังนี้ 
(๑) โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนาก าลังคนเพื่อสร้างความสามารถในการ

แข่งขันภาคอุตสาหกรรม กิจกรรม ศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีช้ันสูง 
(๒) โครงการพัฒนาช่างเช่ือมไทยสู่ระดับสากล 
(๓) โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 
(๔) โครงการพัฒนาปัจจัยพื้นฐานด้านการท่องเท่ียว กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานด้าน

ท่องเท่ียวและบริการ 
(๕) โครงการยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน 
(๖) โครงการฝึกอบรมผู้ฝึกอบรมหลักสูตรการจัดการด้านอาหารและโภชนาการบนเรือ 

(Food and Catering) 
(๗) โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษท่ี ๒๑ 



๕๑ 
 

แนวทางการพัฒนาที่ ๔ พัฒนาระบบรูปแบบการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ประกอบด้วย  
6 โครงการ ดังนี้ 

(๑) โครงการพัฒนาบุคลากรฝึกหลักสูตรช่างติดต้ังระบบให้น้ าอัตโนมัติส าหรับเกษตรกรแม่นย า 
(๒) โครงการพัฒนาบุคลากรฝึกหลักสูตรออกแบบจ าลองสารสนเทศอาคาร (BIM) 
(๓) โครงการพัฒนาบุคลากรฝึกหลักสูตรการออกแบบติดต้ังและประยุกต์ใช้งานโซล่าเซลส์ 
(๔) โครงการพัฒนาบุคลากรหลักสูตรครูฝึกในสถานประกอบกิจการ 
(๕) โครงการพัฒนาบุคลากรหลักสูตรการใช้เครื่องมือวัด 3 มิติ CMM 
(๖) โครงการพัฒนาบุคลากรหลักสูตรการใช้ PLC ควบคุมในงานอุตสาหกรรม 

ประเด็นของแผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบกิจการและแรงงานนอกระบบ 
การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบกิจการและแรงงานนอกระบบเป็นการพัฒนาทักษะฝีมือ  

ให้สอดคล้องกับความต้องการของแรงงานนอกระบบ โดยเร่งยกระดับฝีมือ เพิ่มมาตรฐานฝีมือแรงงานนอกระบบ
ในทุกสาขาการผลิตและบริการ ตลอดจนเร่งยกระดับการศึกษาของแรงงานนอกระบบให้ทัดเทียมนานา
ประเทศ เพื่อเพิ่มโอกาสในการท างาน การประกอบอาชีพท่ีมั่นคง มีรายได้เพียงพอส าหรับตนเองและครอบครัว 
ท าให้เกิดหลักประกันความมั่นคงในชีวิต 

1. เป้าหมาย 
(๑) การเพิ่มโอกาสให้แรงงานกลุ่มเฉพาะ แรงงานนอกระบบ และวิสาหกิจชุมชน มีงานท า 

มีรายได้เพิ่มขึ้นจากการประกอบอาชีพอิสระหรืออาชีพเสริม เพื่อสร้างความมั่นคง ยั่งยืน และสามารถพึ่งพาตนเองได้ 
(๒) ผลิตภาพแรงงานของสถานประกอบกิจการท่ีเข้าร่วมโครงการเพิ่มขึ้น และสามารถ

ลดการสูญเสียในวงจรการผลิตหรือบริการได้อย่างยั่งยืน 
๒. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

(๑) จ านวนแรงงานกลุ่มเฉพาะ แรงงานนอกระบบ และวิสาหกิจชุมชนได้รับการพัฒนา 
(๒) จ านวนสถานประกอบกิจการท่ีเข้าร่วมโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน 
(๓) ผลิตภาพแรงงานของสถานประกอบกิจการท่ีเข้าร่วมโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน 

ในกระบวนการท างานท่ีได้รับการปรับปรุงเพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ 
(๔) สถานประกอบกิจการท่ีเข้าร่วมโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานสามารถลดการสูญเสีย

ในวงจรการผลิตหรือบริการได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ 
๓. แนวทางการพัฒนา 

(๑) พัฒนาและสร้างนวัตกรรมการพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการจากระดับ 
๑.๐ ๒.๐ และ ๓.๐ สู่แรงงาน ๔.๐ 

(๒) ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ สตรี เยาวชน คนพิการและผู้สูงอายุ 
(๓) สนับสนุนผลิตภาพแรงงานและขีดความสามารถในการแข่งขันของสถานประกอบกิจการ 
(๔) ส่งเสริมจรรยาบรรณการประกอบอาชีพ 

๔. แผนงาน/โครงการส าคัญ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๑ พัฒนาและสร้างนวัตกรรมการพัฒนาศักยภาพแรงงานและ 

ผู้ประกอบกิจการจากระดับ ๑.๐ ๒.๐ และ ๓.๐ สู่แรงงาน ๔.๐ ประกอบด้วย 1 โครงการ ดังนี้ 
(๑) โครงการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์แปรรูปเกษตรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ สตรี เยาวชน คนพิการและ

ผู้สูงอายุ ประกอบด้วย ๓ โครงการ ดังนี้ 
(๑) โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและส่งเสริมศักยภาพพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 



๕๒ 
 

(๒) โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
(๓) โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
แนวทางการพฒันาที ่๓ สนับสนุนผลติภาพแรงงานและขีดความสามารถในการแขง่ขนัของ

สถานประกอบกิจการ ประกอบด้วย ๑ โครงการ ดังนี้ 
(๑) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
แนวทางการพัฒนาที่ ๔ ส่ง เสริมจรรยาบรรณการประกอบอาชีพ ประกอบด้วย  

2 โครงการ ดังนี้ 
(1) โครงการพัฒนาผู้ประกอบกิจการสมัยใหม่เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าหรือบริการในชุมชน 
(๒) โครงการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์แปรรูปเกษตรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ประเด็นของแผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๔ การส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

การพัฒนาฝีมือแรงงานให้ได้มาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ท้ังการ
ฝึกอบรมเตรียมเข้าท างานให้แก่ผู้จบการศึกษา เพื่อให้มีแรงงานใหม่ท่ีมีคุณภาพเข้าสู่ตลาดแรงงาน และการส ารวจ
ความต้องการฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน  
ท้ังสถานประกอบกิจการ สถานศึกษา สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนหน่วยงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานจึงต้องเร่งสร้างความเข้มแข็งให้กับเครือข่าย ท้ังนี้ เพื่อปรับเปล่ียนบทบาทผู้ลงมือปฏิบัติงานด้านการพัฒนา
ฝีมือแรงงานของกรม เป็นผู้ก ากับดูแล ส่งผลให้กรมสามารถบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลและงบประมาณ 
เพื่องานวิชาการได้อย่างเต็มศักยภาพ มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

1. เป้าหมาย 
(๑) การสร้างมาตรการจูงใจด้านสิทธิประโยชน์ภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา

ฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม เพื่อส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการเห็นความส าคัญในการพัฒนา
ทักษะฝีมือให้กับก าลังแรงงานของประเทศ 

(๒) แรงงานในสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดย่อมทุกแห่ง ได้รับ
โอกาสในการพัฒนาทักษะฝีมือของตน เพื่อรองรับเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงได้อย่างท่ัวถึง 

(๓) รัฐบาลมีทิศทางในการพัฒนาแรงงานท้ังระดับชาติและระดับจังหวัดท่ีเป็นรูปธรรม 
ตลอดจนมีแนวทางในการก ากับดูแลการด าเนินงาน และมีการติดตามและประเมินผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการด้านพัฒนาแรงงานได้อย่างชัดเจน 

๒. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
(๑) ระดับความส าเรจ็ของการปรับปรุงกฎหมายภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา

ฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
(๒) ร้อยละของสถานประกอบกิจการท่ีอยู่ในข่ายบังคับปฏิบัติตามกฎหมายภายใต้

พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(๓) ระดับความส าเร็จในการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติราชการด้านพัฒนาแรงงานระดับชาติ

และระดับจังหวัด 
 

๓. แนวทางการพัฒนา 
(๑) ปรับปรุงกฎหมายภายใต้พระราชบัญญัติการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ 

ให้ครอบคลุมและท่ัวถึง 



๕๓ 
 

(๒) บริหารกองทุนให้มีประสิทธิภาพ 
(๓) สนับสนุนและส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการจัดฝึกอบรม 
(๔) พัฒนากลไกความร่วมมือภาครัฐและภาคเอกชน 
(๕) สร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ 
(๖) ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาก าลังคนระดับชาติ 

๔. แผนงาน/โครงการส าคัญ 
แนวทางการพฒันาที ่๑ ปรับปรุงกฎหมายภายใต้พระราชบญัญตัิการส่งเสรมิการพฒันา

ฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ให้ครอบคลุมและทั่วถึง 
ไม่มีการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒ บริหารกองทุนให้มีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 3 โครงการ ดังนี ้
(๑) กิจกรรมการจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(๒) กิจกรรมจัดท าคู่มือการยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. ๒) 
(๓) โครงการจ้างท่ีปรึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการด้านกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- ๒๕๗๐ และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓ สนับสนุนและส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการจัดฝึกอบรม 

ประกอบด้วย 2 โครงการ ดังนี้ 
(๑) กิจกรรมการส่งเสริมสถานประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(๒) โครงการขับเคล่ือนการด าเนินงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ

แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
แนวทางการพัฒนาที่ ๔ พัฒนากลไกความร่วมมอืภาครฐัและภาคเอกชน ประกอบด้วย 

2 โครงการ ดังนี้ 
(๑) โครงการประชุมกรอบความร่วมมือและพิธีลงนามความร่วมมือเครือข่าย 
(๒) กิจกรรมการพัฒนาช่างช่วยคนพิการร่วมกับมูลนิธิขาเทียมฯ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๕ สร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ ประกอบด้วย 4 โครงการ ดังนี้ 
(๑) โครงการเยาวชนคนสร้างอนาคต-การส่งเสริมความสามารถในการมีงานท าของ

เยาวชนในประเทศไทย (Young Futuremakers Thailand – Promoting Youth Employability Project) 
(๒) โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานสตรีในสถานประกอบกิจการ (Women in STEM 

Workforce Readiness and Development Programme)  
(๓) การเข้าร่วมประชุมประจ าปีของสภาการเทคนิคอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมแห่งอาเซียน 

(ASEAN TVET Council: ATC) (ผู้แทนประเทศไทย จ านวน 5 คน)  
(๔) โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเพื่อการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนาที่  ๖ ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาก าลังคนระดับชาติ  

ประกอบด้วย ๓ โครงการ ดังนี้ 
(๑) โครงการขับเคล่ือนภารกิจคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึก

อาชีพแห่งชาติ (กพร.ปช.)  
(๒) โครงการขับเคล่ือนภารกิจคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึก

อาชีพแห่งชาติ ภายใต้ กพร.ปช.  
(๓) โครงการขับเคล่ือนแผนพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด 

(กพร.ปจ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 



๕๔ 
 

ประเด็นของแผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๕ การบริหารจัดการองค์การและระบบฐานข้อมูล 
ให้ทันสมัย ยืดหยุ่น และมีประสิทธิภาพสูงอย่างต่อเนื่อง 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมุ่งพัฒนาองค์กรเพื่อเป็นผู้น าด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน จึงต้อง
ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรให้สอดคล้องกับพันธกิจท่ีเพิ่มขึ้น และต้องเป็นองค์กรท่ีมีธรรมาภิบาล ตามหลัก
บริหารราชการแผ่นดินท่ีดี รวมท้ังเป็นองค์การท่ีมีความพร้อมด้านการฝึกฝีมือแรงงานและมีศักยภาพในการก ากับ
ดูแลด้านมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีการวางแผนและพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้เป็นมืออาชีพ ตามสมรรถนะ
หลักและสมรรถนะตามต าแหน่งงาน ให้บุคลากรพร้อมด าเนินงานและประสานความร่วมมือกับผู้ประกอบ
กิจการในสาขาอาชีพต่าง ๆ เพื่อให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมถึงการพัฒนาระบบฐานข้อมูล 
ให้สามารถบูรณาการข้อมูลระหว่างหน่วยงานร่วมกันได้ และการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม
ในการด าเนินภารกิจ เพื่อก้าวสู่การเป็นหน่วยงานดิจิทัลอย่างแท้จริง 

๑. เป้าหมาย 
(๑) กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีทิศทางในการพัฒนาแรงงาน ระยะ ๓ ปี รวมถึงแนวทางการ

ก ากับดูแลการด าเนินงานและการติดตามและประเมินผลส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  
ได้อย่างชัดเจน 

(๒) กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีระบบประมวลผลข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) เพื่อใช้ 
ในการรายงานผลการติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลส าเร็จการพัฒนาฝีมือแรงงานของหน่วยงาน  
ในสังกัด ตลอดจนเช่ือมโยงระบบ Big Data ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานสู่ Big Data ของกระทรวงแรงงาน 

(๓) กรมพัฒนาฝีมือแรงงานผ่านเกณฑ์การประเมินรางวัลเลิศรัฐ ตามเกณฑ์การประเมิน
สถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ สาขาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ครบท้ัง ๗ หมวด 

(๔) ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีทุกระดับของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีสมรรถนะหลักตรงตาม 
ท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๗๒ ครบถ้วนท้ัง ๕ องค์ประกอบ 
ได้แก่ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การบริการท่ีดี ความเช่ียวชาญในงานอาชีพ การยึดมั่นความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
และการท างานเป็นทีม 

๒. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
(๑) ระดับความส าเร็จในการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ระยะ ๓ ปี  
(๒) ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัลกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ระยะ ๕ ปี 
(๓) ระดับความส าเร็จในการจัดท าระบบประมวลผลข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) 
(๔) ระดับความส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
(๕) จ านวนข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีทุกระดับของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเข้ารับการฝึกอบรม

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน 
๓. แนวทางการพัฒนา 

(๑) พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์การตามเกณฑ์ PMQA 
(๒) พัฒนาทรัพยากรบุคคลตามสมรรถนะหลักและสมรรถนะตามต าแหน่งงาน 
(๓) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อรองรับระบบการบริการ 
(๔) พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้มีประสิทธิภาพ 
(๕) สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีและสร้างความเช่ือมั่นต่อประชาชน 
(๖) พัฒนาระบบการวิจัยพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(๗) พัฒนาระบบการติดตามประเมินผล 
 



๕๕ 
 

๔. แผนงาน/โครงการส าคัญ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๑ พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์การตามเกณฑ์ PMQA 

ประกอบด้วย 3 โครงการ ดังนี้ 
(๑) โครงการจ้างท่ีปรึกษาเพื่อขับเคล่ือนแผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ระยะ 

๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐) 
(๒) โครงการสัมมนานโยบายและแนวทางการขับเคล่ือนการพัฒนาฝีมือแรงงาน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
(๓) โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์การสู่ระบบราชการ ๔.๐ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒ พัฒนาทรัพยากรบุคคลตามสมรรถนะหลักและสมรรถนะ 

ประกอบด้วย 7 โครงการ ดังนี้ 
(๑) โครงการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
(๒) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การก าหนดและเสริมสร้างจริยธรรมส าหรับ

ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงานตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
(๓) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบั ติการ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อขับเคล่ือน 

การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
(๔) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนระบบมาตรฐานการควบคุมภายในระดับส่วนงาน

ย่อยของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕” 
(๕) โครงการประเมินผลสัมฤทธิ์ ทบทวนความจ าเป็น ความเหมาะสมของกฎหมายท่ีอยู่

ในความรับผิดชอบของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
(๖) โครงการสัมมนา เรื่อง การด าเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(๗) โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อรองรับระบบการบรกิาร 

ประกอบด้วย 5 โครงการ ดังนี้ 
(๑) โครงการจัดจ้างท่ีปรึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัล กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(๒) โครงการเช่าใช้บริการส่ือสารโทรคมนาคม 
(๓) โครงการจัดจ้างบ ารุงรักษาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย 
(๔) โครงการจัดจ้างท าระบบสารสนเทศกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อการให้เงิน

กู้ยืมและการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
(๕) โครงการจัดหาครุภัณฑ์ทดแทนอุปกรณ์ป้องกันเครือข่าย กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
แนวทางการพัฒนาที่ ๔ พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้มีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย  

๑ โครงการ ดังนี้ 
(๑) โครงการบูรณาการฐานข้อมูลการฝึกอบรมภาครัฐ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๕ สร้างภาพลักษณ์ที่ดีและสร้างความเชื่อมั่นต่อประชาชน 

ประกอบด้วย 5 โครงการ ดังนี้ 
(๑) โครงการจัดท าสกู๊ปประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสถานีโทรทัศน์

และส่ือออนไลน์ 
(๒) โครงการจัดท าประชาสัมพันธ์ทางป้ายไวนิล 
(๓) โครงการจัดท าวารสาร DSD ราย ๓ เดือน 
(๔) โครงการจัดท าสมุดประชาสัมพันธ์ปี ๒๕๖๕ เพื่อเผยแพร่ภารกิจกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 



๕๖ 
 

(๕) โครงการจัดจ้างเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ทางส่ือมวลชน ส่ิงพิมพ์และส่ือออนไลน์ 
แนวทางการพัฒนาที่  ๖ พัฒนาระบบการวิจัยพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกอบด้วย               

๑ โครงการ ดังนี้ 
(๑) โครงการศึกษาผลกระทบเชิงบวกของการขยายการส่งเสริมสถานประกอบกิจการ

พัฒนาฝีมือแรงงานตามกฎหมายท่ีมีต่อระบบเศรษฐกิจและตลาดแรงงาน 
แนวทางการพัฒนาที่ ๗ พัฒนาระบบการติดตามประเมินผล ประกอบด้วย ๓ โครงการ ดังนี้ 
(๑) โครงการติดตามผลการด าเนินการเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(๒) โครงการจัดท ารายงานประจ าปีและสถิติการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
(๓) โครงการจ้างท่ีปรึกษาติดตามประเมินตามแผนผลโครงการตามแผนพัฒนาฝีมือ

แรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 2 

  2.3.3 แผนปฏบิัตริาชการ ระยะ 6 ป ี(พ.ศ. 2565 และ พ.ศ.2566 - 2570)   
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพัทลุง 
 1. วสิัยทัศน ์
 พัฒนาศักยภาพคนท างานทุกระดับให้มีผลิตภาพแรงงานสูงสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานและก้าวทันเทคโนโลยี 4.0 

2. พนัธกจิ 
  2.1 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
  2.2 พัฒนาระบบการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับนวัตกรรมและเทคโนโลยี ท่ี

เปล่ียนแปลง 
  2.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายเพื่อการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  2.4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

 3. เปา้หมาย 
3.1 ยกระดับก าลังแรงงานของประเทศให้เป็นแรงงานฝีมือตามมาตรฐานฝีมือ

แรงงานในระดับสากล 
3.2 เพิ่มผลิตภาพแรงงานและยกระดับรายได้ของก าลังแรงงาน 

    3.3 องค์กรมีขีดความสามารถสูงในการพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

4. ผลสมัฤทธิ ์
  4.1 ก าลังแรงงานของประเทศเป็นแรงงานฝีมือตามมาตรฐานฝีมือแรงงานในระดับสากล

  4.2 ผลิตภาพแรงงานและรายได้ของก าลังแรงงานเพิ่มขึ้น 
  4.3 อง ค์กรมีขีดความสามารถสูง ในการพัฒนาฝีมือแรงงานเพิ่ มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

  5.ตัวชี้วัด 
    5.1 ประสิทธิภาพการผลิตด้านปัจจัยแรงงานเพิ่มขึ้นร้อยละ 35 ต่อปี 
    5.2 คนท างานไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 มีผลิตภาพเพิ่มขึ้น 
    5.3 ผลิตภาพแรงงานในสถานประกอบกิจการเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ต่อป ี

                                                             
2 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน. (2564). แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน, 38-47. 
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ส่วนที ่3  สาระส าคญัของแผนพฒันาก าลังคนจังหวัดพทัลุง  6  ป ี(พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2566 – 2570) 
 3.1 ภาพรวม 
  3.1.1 เปา้หมาย 

1) แรงงานในระบบ แรงงานนอกระบบ  แรงงานกลุ่มเฉพาะ และแรงงานกลุ่ม
เปราะบาง ได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือสอดคล้องกับกลุ่มอุตสาหกรรมส าคัญในพื้นท่ีและรองรับเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลง 

2) เพิ่มโอกาสให้แรงงานท่ีส าเร็จการศึกษาหรือส าเร็จการฝึกอบรม   มีงานท า 
ได้รับค่าจ้างท่ีเป็นธรรมและเหมาะสม 

 
   
 
 
 
   
 
 
  3.1.2 ตวัชีว้ดัและคา่เปา้หมาย 

1) จ านวนแรงงานท่ีได้รับการฝึกอบรมแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรมส าคัญในพื้นท่ี 
  2) แรงงานท่ีผ่านการฝึกอบรมมีทักษะเพิ่มขึ้นร้อยละ 80  
3) แรงงานท่ีผ่านการฝึกอบรม มีงานท า มีรายได้ท่ีเป็นธรรมและเหมาะสมหรือ

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
 3.2 สาระส าคญัของแผนพฒันาก าลงัคนจงัหวดั 
  3.2.1 ประเดน็การพฒันาก าลงัคนจงัหวดั  แผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดพัทลุง มีประเด็นการ
พัฒนาก าลังคน ดังนี้ 

  1) ประเด็นการพัฒนาก าลังคนจังหวัดพัทลุง เรื่องที่ 1 พัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพแรงงานในภาคการเกษตร ผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
ระดับประเทศ  

   กลุ่มเป้าหมาย  แรงงานในระบบ  แรงงานนอกระบบ  แรงงานกลุ่มเฉพาะ 
แรงงานกลุ่มเปราะบาง  สถานประกอบกิจการ ผู้ประกอบการกลุ่ม OTOP  กลุ่มสหกรณ์ และวิสาหกิจชุมชน   
ท่ีด าเนินธุรกิจหรือประกอบอาชีพในภาคเกษตร  อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตร และผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น  

กลุ่มอุตสาหกรรมส าคัญในพื้นที่  ประกอบด้วย กลุ่มอุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ          
กลุ่มอุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร  กลุ่มอุตสาหกรรมท่องเท่ียวรายได้ดีและการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ    
กลุ่มธุรกิจบริการและพาณิชย์  และกลุ่มอุตสาหกรรมดิจิทัล (ก าหนดตามมติท่ีประชุมคณะอนุกรรมการ
พัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพครั้งท่ี 1/2565) 
ค่าจ้างทีเ่ปน็ธรรมและเหมาะสม  หมายถึง  แรงงานได้รับค่าตอบแทนไม่น้อยกว่าค่าจ้างขั้นต่ าในพื้นท่ีจังหวัด
ท่ีท างาน ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ า (ฉบับท่ี 10) ซึ่งได้ประกาศให้มีผลใช้
บังคับ ต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2563 (จังหวัดพัทลุงอัตราค่าจ้างขั้นต่ า 320 บาท/วัน) 

ประสิทธภิาพการผลิตของปจัจยัด้านแรงงาน ประกอบด้วย 1.การปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตามข้ันตอน        
2.ลดการสูญเสียในการท างาน 3.เพิ่มประสิทธิภาพการท างาน 4.ความผิดพลาดในการท างานลดลง         
5.ลดเวลาการผลิตสินค้า/บริการ 6.คุณภาพของงาน/สินค้าดีขึ้นกว่าเดิม เป็นต้น 
สูตรค านวณ (ประสิทธิภาพการผลิตฯหลังการฝึกอบรม – ประสิทธิภาพการผลิตฯก่อนการฝึกอบรม) X100 
                                                                      5 
ผลติภาพแรงงาน หมายถึง ความสามารถในการท างานท่ีสามารถพัฒนาหรือเพิ่มศักยภาพให้สูงขึ้นได้หลาย
วิธี เช่น การปรับเปล่ียนรูปแบบการท างานโดยให้แรงงานท างานกับเครื่องจักรมากขึ้น  การฝึกอบรมแรงงาน
ท้ังก่อนหรือขณะปฏิบัติิงานเพื่อให้มีความเข้าใจและมีทักษะท่ีถูกต้อง   การส่งเสริมให้แรงงานมีการศึกษา
สูงขึ้น  การปรับปรุงวิธีการบริหารจัดการธุรกิจและอุตสาหกรรมให้มีประสิทธิภาพ เป็นต้น  
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   ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

 ผู้รับผิดชอบ  ส านักงานเกษตรจังหวัดพัทลุง/ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดพัทลุง/ส านักงาน
ประมงจังหวัดพัทลุง/วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง/ทัณฑสถานเปิดบ้านนาวง/ ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพัทลุง/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพัทลุง/ส านักงาน
การปฏิรูปท่ีดินจังหวัดพัทลุง/สถานีพัฒนาท่ีดินพัทลุง/การยางแห่งประเทศไทยจังหวัดพัทลุง/ส านักงานสหกรณ์
จังหวัดพัทลุง/ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดพัทลุง/เรือนจ ากลางพัทลุง/ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัดพัทลุง 

  แผนงาน/โครงการ ภายใต้ประเด็นการพัฒนาและยกระดับศักยภาพแรงงานใน
ภาคการเกษตร อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตร และผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น  โดยมีเป้าหมายและ
งบประมาณในภาพรวม 6 ปี (พ.ศ.2565 และ พ.ศ.2566 – 2570) แยกตามกลุ่มอุตสาหกรรม  ดังนี้  

 

กลุม่อตุสาหกรรม 
แผนงาน/โครงการ 

เปา้หมาย
(คน) 

งบประมาณ
(บาท) 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ 

- กลุ่มอุตสาหกรรมเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 15,322 16,069,910  
1.โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน/นักศึกษา/ประชาชน
ทั่วไปเป็น SMART FARMER 

720 720,000 วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีพัทลุง 

2.โครงการเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 140 138,300 สนง.เกษตรจังหวัด
พัทลุง 

3.โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าการเกษตร 75 149,000 สนง.เกษตรจังหวัด
พัทลุง 

4.โครงการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้า  330 1,006,900 สนง.เกษตรจังหวัด
พัทลุง 

5.โครงการเกษตรกรปราดเปรื่อง 150 167,500 สนง.เกษตรจังหวัด
พัทลุง 

6.โครงการพัฒนาพ้ืนที่ลุ่มน้ าปากพนังอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
   กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 

120 144,600 สนง.ประมงจงัหวัด
พัทลุง 

 

ตัวชีว้ัด ผลงาน 
ทีผ่า่นมา

(คน) 

คา่เปา้หมาย ตัง้แต ่พ.ศ.2565 – 2570 (คน) 
2565 ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

1.จ านวนแรงงานที่ได้รับการ
ฝึกอบรมในภาคการเกษตร 
-กลุ่มอุตสาหกรรมเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ 
-กลุ่มธุรกิจบริการและพาณิชย์ 
-กลุ่มอุตสาหกรรมแปรรูป
อาหาร 

6,570 
 

6,570 
 
-- 
-- 

3,604 
 

3,382 
 

90 
132 

2,509 
 

2,292 
 

90 
127 

2,529 
 

2,312 
 

90 
127 

2,629 
 

2,412 
 

90 
127 

2,649 
 

2,432 
 

90 
127 

2,709 
 

2,492 
 

90 
127 

2.แรงงานที่ผ่านการฝึกอบรม
มีทักษะเพ่ิมข้ึนร้อยละ 80  

-- 80 80 80 80 80 80 

3.แรงงานที่ผ่านการฝึกอบรม 
มีงานท า มีรายได้ที่เป็นธรรม
และเหมาะสมหรือเพ่ิมข้ึน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

-- 60 60 60 60 60 60 



๕๙ 
 

กลุม่อตุสาหกรรม 
แผนงาน/โครงการ 

เปา้หมาย
(คน) 

งบประมาณ
(บาท) 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ 

7.โครงการส่งเสริมอาชีพประมง 
   กิจกรรม ส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม่ด้านประมง 

540 874,800 สนงงประมงจังหวัด
พัทลุง 

8.โครงการพัฒนาอาชีพด้านการประมงให้มีประสิทธิภาพอย่างย่ังยืน 
   กิจกรรม พัฒนาอาชีพพ้ืนฐานการเลี้ยงสัตว์น้ าจืดเศรษฐกิจโดย      

ชุมชนมีส่วนร่วม 

455 1,697,550 สนง.ประมงจงัหวัด
พัทลุง 

9.โครงการฝึกอบรมกรีดยางพารา/การปลูกและเก็บเกี่ยวปาล์ม
น้ ามัน 

360 150,000 ทัณฑสถานเปิดบ้าน
นาวง 

10.โครงการฝึกอบรมการเลี้ยงสัตว์ 180 108,000 ทัณฑสถานเปิดบ้าน
นาวง 

11.โครงการเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์แปรรูปเกษตรด้วยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

120 360,000 สนง.พัฒนาฝีมือ
แรงงานพัทลุง 

12.โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ 
     กิจกรรม เพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู่ SME 4.0 

420 810,000 สนง.พัฒนาฝีมือ
แรงงานพัทลุง 

13.กิจกรรมการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายภายใต้โครงการพัฒนา
เกษตรกรรมย่ังยืน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

42 180,000 สนง.เกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดพัทลุง 

14.โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
    กิจกรรม พัฒนาอาชีพไม่เกิน 30 ชั่วโมง 

4,980 3,237,000 กศน.จังหวัดพัทลุง 

15.โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
   กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ(แรงงานนอก
ระบบ/ทหารเกณฑ์ก่อนปลดประจ าการ/โครงการพระราชด าริ) 

960 1,728,000 สนง.พัฒนาฝีมือ
แรงงานพัทลุง 

16.โครงการทัศนศึกษาเพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ด้านการ
สหกรณ์ของสหกรณ์นักเรียน 

150 50,400 สนง.สหกรณ์จงัหวัด
พัทลุง 

17.โครงการพัฒนาพ้ืนที่ลุ่มน้ าปากพนังอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
     กิจกรรม การพัฒนาอาชีพและส่งเสริมรายได้สู่เกษตรกรใน

พ้ืนที่ลุ่มน้ าปากพนังอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
    (1) พัฒนาองค์ความรู้เทคนิคด้านการตลาดน าการผลิตสินค้า

เกษตรผ่ านระบบอิ เล็ กทรอนิกส์ ( E-Commerce) ให้
เกษตรกรในพ้ืนที่ลุ่มน้ าปากพนังฯ 

    (2) พัฒนาการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่ม
เกษตรกรที่ประกอบอาชีพเชิงเด่ียวเพ่ือสร้างความมั่นคงในอาชีพ 

    (3) อบรมการแปรรูปผลไม้ ได้แก่ กล้วย ขนุน และมะม่วงเป็น  เบเกอรี่ 

 
 
 

150 
 
 

240 
 

120 

 
 
 

102,000 
 
 

228,000 
 

121,800 

 
 
 
สนง.เกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดพัทลุง 

18.โครงการพัฒนาเกษตรปราดเปรื่อง(Smart Farmer)  
     กิจกรรม สร้างและพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ โดยการคัดเลือก

ต้นแบบเกษตรกรรุ่นใหม่สนับสนุนองค์ความรู้
เกี่ยวกับการผลิต การแปรรูป การตลาด เทคโนโลยี
และนวัตกรรม พร้อมสนับสนุนวัสดุการเกษตร 

120 
 

326,200 สนง.การปฏิรูปที่ดิน
จังหวัดพัทลุง 

19.แผนการยกระดับการพัฒนาหมอดินอาสาให้มีส่วนร่วมและต่อ
ยอดศูนย์ปฏิบัติการพัฒนาท่ีดินโครงการอบรมหมอดินอาสา 4.0  

2,340 1,328,940 สถานีพัฒนาท่ีดิน
พัทลุง 

20.โครงการพัฒนาพ้ืนที่ลุ่มน้ าปากพนังอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
     กิจกรรม ฝึกอบรมการกรีดยางอย่างถูกวิธี 

360 785,160 การยางแห่งประเทศ
ไทยจังหวัดพัทลุง 

21.โครงการพัฒนาการผลิตไก่คอล่อนสู่อัตลักษณ์เมืองลุง 1,200 1,127,760 สนง.ปศุสัตว์จังหวัด
พัทลุง 



๖๐ 
 

กลุม่อตุสาหกรรม 
แผนงาน/โครงการ 

เปา้หมาย
(คน) 

งบประมาณ
(บาท) 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ 

22.โครงการฝึกวิชาชีพด้านการเกษตรทฤษฎีใหม่แบบผสมผสาน 210 180,000 เรือนจ ากลางพัทลุง 
23.โครงการพระราชทานในพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
โคก หนอง นา แห่งน้ าใจและความหวัง 

600 120,000 เรือนจ ากลางพัทลุง 

24.โครงการพัฒนาการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
กลุ่มเกษตรกรที่ประกอบอาชีพเชิงเด่ียวเพ่ือสร้างความมั่นคงใน
อาชีพพ้ืนที่ศูนย์กสิกรรมธรรมชาติ ต.ตะแพน อ.ศรีบรรพต 

240 228,000 สนง.เกษตรและ
สหกรณ์จงัหวัด
พัทลุง 

- กลุ่มอุตสาหกรรมธุรกิจบริการและพาณิชย์ 540 1,332,100  
1.โครงการยกระดับศักยภาพเกษตรรุ่นใหม่และผู้ประกอบการ
วิสาหกิจชุมชนในการผลิตสินค้าชุมชน 

300 974,300 สนง.พัฒนาชุมชน
จังหวัดพัทลุง 

2.โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 
    กิจกรรม พัฒนาศักยภาพเครือข่าย องค์ความรู้ KBO จังหวัด 

240 357,800 สนง.พัฒนาชุมชน
จังหวัดพัทลุง 

- กลุ่มอุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร 767 3,487,128  
1.โครงการอบรมการแปรรูปผลไม้ ได้แก่ แปรรูปกล้วย ขนุนและ
มะม่วงเป็นเบเกอรี่/ไอศกรีม 

120 121,800 สนง.เกษตรและ
สหกรณ์จงัหวัด
พัทลุง 

2.โครงการค่าใช้จ่ายแปรรูปสินค้าเกษตรอุตสาหกรรม 1 จังหวัด 1 
ชุมชน ( One Province One Agro-Industrial Community:OPOAI-C ) 
     กิจกรรม อบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ด้านการสร้างมลูค่าเพ่ิม

ให้กับผลผลิตทางการเกษตร มาตรฐานผลิตภัณฑ์ 
การตลาดทั้ง Online และ Offline รวมทั้งการ
บริหารจัดการองค์กรสู่ความย่ังยืน 

180 1,334,400 สนง.อุตสาหกรรม
จังหวัดพัทลุง 

3.กิจกรรมการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายภายใต้โครงการพัฒนา
เกษตรกรรมย่ังยืน 

42 180,000 สนง.เกษตรและ
สหกรณ์จงัหวัดพัทลุง 

4.โครงการยกระดับมาตรฐานเกษตรอุตสาหกรรมเพ่ือมุ่ งสู่
มาตรฐานระดับสากล (Agro Genius Standardlization) 

3 54,000 สนง.อุตสาหกรรม
จังหวัดพัทลุง 

5.โครงการส่งเสริม SMEs ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูป
เชิงพาณิชย์ (Agro Genius SMEs) 

2 33,600 สนง.อุตสาหกรรม
จังหวัดพัทลุง 

6.โครงการส่งเสริมและพัฒนาด้านการมาตรฐานเพ่ือเ พ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
     กิจกรรม ให้การรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์สู่ชุมชน 

420 1,763,328 สนง.อุตสาหกรรม
จังหวัดพัทลุง 

รวมทัง้สิน้ 16,629 20,889,138  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑ 
 

2) ประเด็นการพัฒนาก าลังคนจังหวัดพัทลุง เรื่องที่ 2 พัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพแรงงานด้านการท่องเที่ยวเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศ  

    กลุ่มเป้าหมาย แรงงานในระบบ  แรงงานนอกระบบ  แรงงานกลุ่มเฉพาะ 
แรงงานกลุ่มเปราะบาง  สถานประกอบกิจการ ผู้ประกอบการกลุ่ม OTOP  และวิสาหกิจชุมชน ท่ีด าเนินธุรกิจ
หรือประกอบอาชีพในด้านการท่องเท่ียว 

    ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ  ส านักงานการท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัดพัทลุง/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพัทลุง/สสช.
มหาวิทยาลัยทักษิณ/สถานีต ารวจท่องเท่ียว 2 กองก ากับการ3 กองบังคับต ารวจท่องเท่ียว 3/องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดพัทลุง/ทัณฑสถานเปิดบ้านนาวง/เรือนจ ากลางพัทลุง 

          แผนงาน/โครงการ ภายใต้ประเด็นการพัฒนาและยกระดับศักยภาพ
ผู้ประกอบการด้านการท่องเท่ียวให้ได้มาตรฐานและเพิ่มขีดความสามารถในแข่งขันในระดับประเทศ  โดยมี
เป้าหมายและงบประมาณในภาพรวม 6 ปี (พ.ศ.2565 และ พ.ศ.2566 – 2570) แยกตามกลุ่มอุตสาหกรรม  ดังนี้  

 

กลุม่อตุสาหกรรม 
แผนงาน/โครงการ 

เปา้หมาย
(คน) 

งบประมาณ
(บาท) 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ 

- กลุ่มอตุสาหกรรมทอ่งเที่ยวรายได้ดีและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ    
1.โครงการส่งเสริมศักยภาพการท่องเท่ียวชุมชนอย่างรับผิดชอบบน
พ้ืนฐานนิเวศน์และวัฒนธรรมเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน
(Phatthalung Go Green Festival)  

140 3,183,300 สนง.การท่องเท่ียว
และกีฬาจังหวัด
พัทลุง 

2.โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวัดพัทลุง 
   กิจกรรม พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน 

50 103,000 สนง.การท่องเท่ียว
และกีฬาจังหวัด
พัทลุง 

3.โครงการบูรณาการนวัตกรรมการตลาดกับการพัฒนาศักยภาพ
เชิงปฏิบัติการบุคลากรตามอัตลักษณ์พ้ืนถ่ินในชุมชนจังหวัดพัทลุง 

180 3,109,400 สนง.การท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวัดพัทลุง 

4.โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวัดพัทลุง 
    กิจกรรม อาสาสมัครท่องเท่ียวและกีฬา 

50 92,000 สนง.การท่องเท่ียว
และกีฬาจังหวัด
พัทลุง 

5.โครงการอบรมยกระดับขีดความสามารถชุมชนด้านการท่องเที่ยว
และบริการ 

200 200,000 ส านักส่งเสริมการ
บริการวิชาการและ
ภูมิปัญญาชุมชน 

 

ตัวชีว้ัด ผลงาน 
ทีผ่า่นมา

(คน) 

คา่เปา้หมาย ตัง้แต ่พ.ศ.2565 – 2570 (คน) 
2565 ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

1.จ านวนแรงงานที่ได้รับการ
ฝึกอบรมในภาคท่องเที่ยว 
-กลุ่มอุตสาหกรรมท่องเที่ยว
และบริการฯ 

 
 

395 

 
 

450 

 
 

725 

 
 

325 

 
 

345 

 
 

365 

 
 

385 

2.แรงงานที่ผ่านการฝึกอบรม
มีทักษะเพ่ิมข้ึนร้อยละ 80  

-- 80 80 80 80 80 80 

3.แรงงานที่ผ่านการฝึกอบรม 
มีงานท า มีรายได้ที่เป็นธรรม
และเหมาะสมหรือเพ่ิมข้ึน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

-- 60 60 60 60 60 60 



๖๒ 
 

กลุม่อตุสาหกรรม 
แผนงาน/โครงการ 

เปา้หมาย
(คน) 

งบประมาณ
(บาท) 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ 

6.โครงการพัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานด้านการท่องเท่ียว 
   กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานด้านท่องเท่ียวและบริการ 

480 1,195,200 สนง.พัฒนาฝีมือ
แรงงานพัทลุง 

7.โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน 
    กิจกรรม ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 

540 1,350,000 สนง.พัฒนาฝีมือ
แรงงานพัทลุง 

8.โครงการอบรมอาสาสมัครช่วยเหลือนักท่องเท่ียว 175 1,000,000 สถานีต ารวจท่องเที่ยว2 
กองก ากับการ3 กอง
บังคับการต ารวจ
ท่องเที่ยว 3 

9.โครงการพัฒนาทักษะแรงงานด้านการท่องเท่ียวและบริการ 180 72,000 ทัณฑสถานเปิดบ้านนาวง 
10.โครงการส่งเสริมภูมิปัญญาท านาริมเลเพ่ือการท่องเท่ียว 240 180,000 องค์การบริหารส่วน

จังหวัดพัทลุง 
11.โครงการพัฒนาเรือนจ าเป็นแหล่งท่องเท่ียว 180 72,000 เรือนจ ากลางพัทลุง 
12.โครงการฝึกวิชาชีพนวดแผนไทย 180 300,000 เรือนจ ากลางพัทลุง 

รวมทัง้สิน้ 2,595 9,964,900  
 

3) ประเดน็การพฒันาก าลังคนจังหวดัพทัลุง เรื่องที ่3 พัฒนาและยกระดบัศกัยภาพ
แรงงานทุกช่วงวัยเพื่อรองรับการพัฒนาจังหวัดและการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  

กลุ่มเป้าหมาย แรงงานในระบบ  แรงงานนอกระบบ  แรงงานกลุ่มเฉพาะ แรงงาน
กลุ่มเปราะบาง  ประชาชนท่ัวไป สถานประกอบกิจการ/ SME ผู้ประกอบการกลุ่ม OTOP ร้านค้า กลุ่มอาชีพ 
และวิสาหกิจชุมชน ท่ีไม่ได้ด าเนินธุรกิจหรือประกอบอาชีพในภาคการเกษตร  อุตสาหกรรมต่อเนื่องจาก
การเกษตร ผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น  และการท่องเท่ียว 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ  ส านักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพัทลุง/ส านักงานแรงงาน

จังหวัดพัทลุง/ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดพัทลุง/วิทยาลัยการอาชีพควนขนุน/องค์การบริหารส่วน
จังหวัดพัทลุง/ส านักส่งเสริมการบริการวิชาการและภูมิปัญญาชุมชน/ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ

ตัวชีว้ัด ผลงาน 
ทีผ่า่นมา

(คน) 

คา่เปา้หมาย ตัง้แต ่พ.ศ.2565 – 2570 (คน) 
2565 ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

1.จ านวนแรงงานนอกภาค
เกษตรและการท่องเที่ยวที่
ได้รับการฝึกอบรม  
-กลุ่มธุรกิจบริการและพาณิชย์ 
-กลุ่มอุตสาหกรรมแปรรูป
อาหาร 
-กลุ่มอุตสาหกรรมดิจิทัล 

8,535 
 
 

3,995 
4,540 

 
-- 

2,851 
 
 

520 
1,081 

 
1,250 

3,415 
 
 

700 
1,360 

 
1,355 

3,540 
 
 

720 
1,360 

 
1,460 

3,685 
 
 

720 
1,420 

 
1,545 

3,850 
 
 

740 
1,460 

 
1,650 

3,975 
 
 

740 
1,500 

 
1,735 

2.แรงงานที่ผ่านการฝึกอบรม
มีทักษะเพ่ิมข้ึนร้อยละ 80  

-- 80 80 80 80 80 80 

3.แรงงานที่ผ่านการฝึกอบรม 
มีงานท า มีรายได้ที่เป็นธรรม
และเหมาะสมหรือเพ่ิมข้ึน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

-- 60 60 60 60 60 60 



๖๓ 
 

และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพัทลุง/ส านักงานพาณิชย์จังหวัดพัทลุง/วิทยาลัยสารพัดช่างพัทลุง/ส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัดพัทลุง/ส านักงานสหกรณ์จังหวัดพัทลุง 

     แผนงาน/โครงการ ภายใต้ประเด็นการพัฒนา สร้างและพัฒนาคนพัทลุง
คุณภาพ ให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์รองรับการพัฒนาจังหวัดและการเติบโตสู่อนาคต โดยมีเป้าหมายและ
งบประมาณในภาพรวม 6 ปี (พ.ศ.2565 และ พ.ศ.2566 – 2570) แยกตามกลุ่มอุตสาหกรรม  ดังนี้  

 

กลุม่อตุสาหกรรม 
แผนงาน/โครงการ 

เปา้หมาย
(คน) 

งบประมาณ
(บาท) 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ 

-กลุ่มอุตสาหกรรมธุรกิจบริการและพาณิชย์ 4,140 3,995,300  
1.โครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ 
   กิจกรรม ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้ผู้สูงอายุ 
 

110 96,000 สนง.จัดหางาน
จังหวัดพัทลุง 

2.โครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน 
   กิจกรรม แนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพให้เด็กและเยาวชนใน

สถานพินิจ/ผู้ถูกคุมประพฤติ/ผู้ต้องขัง 

550 48,000 สนง.จัดหางาน
จังหวัดพัทลุง 

3.โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน 360 900,000 สนง.พัฒนาฝีมือ
แรงงานพัทลุง 

4.โครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน 
   กิจกรรม ส่งเสริมการมีงานท าให้ทหารกองประจ าการที่จะปลด

เป็นทหารกองหนุน 

500 45,000 สนง.จัดหางาน
จังหวัดพัทลุง 

5.โครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน 
   กิจกรรม เพ่ิมอาชีพเพ่ิมรายได้ 

220 366,300 สนง.จัดหางาน
จังหวัดพัทลุง 

6.โครงการฝึกอบรมระยะสั้น 
   กิจกรรม สร้างอาชีพและพัฒนาอาชีพให้กับชุมชน หลักสูตร 80 ชั่วโมง 

600 740,000 วิทยาลัยการอาชีพ
ควนขนุน 

7.โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพชุมชน 1,800 1,800,000 อบจ.พัทลุง 
-กลุ่มอุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร 8,181 11,131,340  
1.โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ 

540 1,247,400 สนง.พัฒนาฝีมือ
แรงงานพัทลุง 

2.โครงการ 1 หน่วยบริการชุมชนแรงงานนอกระบบ 1 กลุ่มอาชีพ 640 1,592,400 สนง.แรงงานจังหวัด
พัทลุง 

3.โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 
   กิจกรรม พัฒนาทักษะฝีมือ (สาขาอาชีพธุรกิจบริการ) 

1,096 1,087,840 สนง.แรงงานจังหวัด
พัทลุง 

4.โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นแผนกวิชาอาหารและ
โภชนาการ 

1,920 1,536,000 วิทยาลัยสารพัดช่าง
พัทลุง 

5.โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  
   กิจกรรม 1 อ าเภอ 1 อาชีพ 

1,500 1,275,000 สนง.กศน.จังหวัด
พัทลุง 

6.โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
กิจกรรมชั้นเรียนวิชาชีพ 31 ชม. ข้ึนไป 

1,080 918,000 สนง.กศน.จังหวัด
พัทลุง 

7.โครงการค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของ
อุตสาหกรรมในภูมิภาค 
      กิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการด้านกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ  

600 2,250,000 สนง.อุตสาหกรรม
จังหวัดพัทลุง 

8.โครงการส่งเสริมและพัฒนาสถานประกอบการสู่อุตสาหกรรม  สี
เขียว 

180 169,200 สนง.อุตสาหกรรม
จังหวัดพัทลุง 
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กลุม่อตุสาหกรรม 
แผนงาน/โครงการ 

เปา้หมาย
(คน) 

งบประมาณ
(บาท) 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ 

9.โครงการสัมมนาหลักเกณฑ์การประเมินการมีธรรมาภิบาล
สิ่งแวดล้อม 

210 238,800 สนง.อุตสาหกรรม
จังหวัดพัทลุง 

10.โครงการสร้างและพัฒนาเครือข่ายอุตสาหกรรมรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

210 169,200 สนง.อุตสาหกรรม
จังหวัดพัทลุง 

11.โครงการฝึกวิชาชีพระยะสั้น การปรุงอาหาร/เบเกอรี่ และการ
ชงเครื่องด่ืม 

180 300,000 เรือนจ ากลางพัทลุง 

12.โครงการฝึกอบรมพัฒนาผู้ประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม
(คพอ.) 

25 347,500 สนง.อุตสาหกรรม
จังหวัดพัทลุง 

-กลุ่มอุตสาหกรรมดิจิทัล 8,995 8,358,100  
1.โครงการพัฒนาผู้ประกอบกิจการสมัยใหม่เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้า
หรือบริการชุมชน 

340 1,027,000 สนง.พัฒนาฝีมือ
แรงงานพัทลุง 

2.โครงการเสริมสร้างสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการ
ท างานในศตวรรษที่ 21 

480 1,113,600 สนง.พัฒนาฝีมือ
แรงงานพัทลุง 

3.โครงการพัฒนาฝฝีมือแรงงานสตรีเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 300 577,500 สนง.พัฒนาฝีมือ
แรงงานพัทลุง 

4.โครงการยกระดับขีดความสามารถของชุมชนด้าน Digital  300 900,000 ส านักส่งเสริมการ
บริการวิชาการและ
ภูมิปัญญาชุมชน    
ม.ทักษิณ วิทยาเขต
พัทลุง 

5.โครงการศูนย์ดิจิทัลชุมชนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หลักสูตรการค้าออนไลน์กลยุทธ์การตลาดเชื่อมโยงจากออนไลน์
และออฟไลน์ 

6,825 1,638,000 สนง.กศน.จังหวัด
พัทลุง 

6.โครงการพัฒนาศักยภาพการตลาดเศรษฐกิจดิจิทัล 600 3,000,000 สนง.พาณิชย์จังหวัด
พัทลุง 

7.โครงการพัฒนาองค์ความรู้เทคนิคด้านการตลาดน าการผลิต
สินค้าเกษตรผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Commerce) ให้เกษตร
ในพ้ืนที่ลุ่มน้ าปากพนัง 

150 102,000 สนง.เกษตรและ
สหกรณ์จงัหวัด
พัทลุง 

รวมทัง้สิน้ 21,316 23,484,740  
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แผนพฒันาก าลงัคนจงัหวดัพัทลงุ ปี พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2566 – 2570 
ประเด็นการพฒันาก าลงัคนจงัหวัดพทัลงุ เรือ่งที ่1 พฒันาและยกระดบัศกัยภาพแรงงานในภาคการเกษตร ผลติภณัฑช์มุชนและทอ้งถิ่น เพือ่เพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขนัระดบัประเทศ 

กลุม่อตุสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยชีวีภาพ 
 

ที ่ ประเดน็การพฒันา
จังหวดั 

ประเดน็การพฒันา
ก าลงัคนจงัหวดั 

แผนงาน/โครงการ รองรบั
อตุสาหกรรม 

หนว่ยนับ รวม ปงีบประมาณ พ.ศ. หนว่ยงานรับผดิชอบ แหลง่งบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 
รวมเปา้หมายกลุม่อตุสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลย ี คน 15,322 3,382 2,292 2,312 2,412 2,432 2,492   

งบประมาณ (บาท) 16,069,910 5,151,560 2,084,410 2,105,210 2,205,910 2,218,910 2,303,910 
1 การพัฒนา

เศรษฐกิจมูลค่าสูง
ที่ยั่งยืนจากฐาน
การเกษตร 
อุตสาหกรรม
ต่อเนื่องจาก
การเกษตร และ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน
และท้องถิ่น 

พัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพแรงงานใน
ภาคการเกษตร 
ผลิตภัณฑ์ชุมชนและ
ท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน
ระดับประเทศ 

โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้นักเรียน/
นักศึกษาและ
ประชาชนทั่วไปเป็น 
SMART FARMER 

หมวดใหญ่ A 
เกษตรกรรม การ
ป่าไม้และการ
ประมง 
หมวดย่อย 1 

คน 720 120 120 120 120 120 120 วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีพัทลงุ 

วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีพัทลงุ งบประมาณ (บาท) 720,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 

2 การพัฒนา
เศรษฐกิจมูลค่าสูง
ที่ยั่งยืนจากฐาน
การเกษตร 
อุตสาหกรรม
ต่อเนื่องจาก
การเกษตร และ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน
และท้องถิ่น 

พัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพแรงงานใน
ภาคการเกษตร 
ผลิตภัณฑ์ชุมชนและ
ท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน
ระดับประเทศ 

โครงการเกษตรกร
ได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ 

หมวดใหญ่ A 
เกษตรกรรม การ
ป่าไม้และการ
ประมง 
หมวดย่อย 1 

คน 140 140 - - - - - สนง.เกษตรจังหวัด
พัทลุง 

สนง.เกษตรจังหวัด
พัทลุง งบประมาณ (บาท) 138,300 138,300 - - - - - 

3 การพัฒนา
เศรษฐกิจมูลค่าสูง
ที่ยั่งยืนจากฐาน
การเกษตร 
อุตสาหกรรม
ต่อเนื่องจาก
การเกษตร และ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน
และท้องถิ่น 

พัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพแรงงานใน
ภาคการเกษตร 
ผลิตภัณฑ์ชุมชนและ
ท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน
ระดับประเทศ 

โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิต
สินค้าเกษตร 

หมวดใหญ่ A 
เกษตรกรรม การ
ป่าไม้และการ
ประมง 
หมวดย่อย 1 

คน 75 75 - - - - - สนง.เกษตรจังหวัด
พัทลุง 

สนง.เกษตรจังหวัด
พัทลุง งบประมาณ (บาท) 149,000 149,000 - - - - - 

4 การพัฒนาเศรษฐกิจ
มูลค่าสูงทีย่ั่งยืนจาก
ฐานการเกษตร 
อุตสาหกรรมต่อเนื่อง
จากการเกษตร และ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนและ
ท้องถิ่น 

พัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพแรงงานใน
ภาคการเกษตร 
ผลิตภัณฑ์ชุมชนและ
ท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน
ระดับประเทศ 

โครงการศูนย์เรียนรู้
การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตสินค้า 

หมวดใหญ่ A 
เกษตรกรรม การ
ป่าไม้และการ
ประมง 
หมวดย่อย 1 

คน 330 330 - - - - - สนง.เกษตรจังหวัด
พัทลุง 

สนง.เกษตรจังหวัด
พัทลุง งบประมาณ (บาท) 1,006,900 1,006,900 - - - - - 
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ที ่ ประเดน็การพฒันา
จังหวดั 

ประเดน็การพฒันา
ก าลงัคนจงัหวดั 

แผนงาน/โครงการ รองรบั
อตุสาหกรรม 

หนว่ยนับ รวม ปงีบประมาณ พ.ศ. หนว่ยงานรับผดิชอบ แหลง่งบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 
5 การพัฒนาเศรษฐกิจ

มูลค่าสูงทีย่ั่งยืนจาก
ฐานการเกษตร 
อุตสาหกรรมต่อเนื่อง
จากการเกษตร และ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนและ
ท้องถิ่น 

พัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพแรงงานใน
ภาคการเกษตร 
ผลิตภัณฑ์ชุมชนและ
ท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน
ระดับประเทศ 

โครงการพัฒนา
เกษตรกรปราดเปรื่อง 

หมวดใหญ่ A 
เกษตรกรรม การ
ป่าไม้และการ
ประมง 
หมวดย่อย 1 

คน 150 150 - - - - - สนง.เกษตรจังหวัด
พัทลุง 

สนง.เกษตรจังหวัด
พัทลุง งบประมาณ (บาท) 167,500 167,500 - - - - - 

6 การพัฒนา
เศรษฐกิจมูลค่าสูง
ที่ยั่งยืนจากฐาน
การเกษตร 
อุตสาหกรรม
ต่อเนื่องจาก
การเกษตร และ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน
และท้องถิ่น 

พัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพแรงงานใน
ภาคการเกษตร 
ผลิตภัณฑ์ชุมชนและ
ท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน
ระดับประเทศ 

โครงการพัฒนาพ้ืนที่
ลุ่มน้ าปากพนังอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าริ 
-กิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพการ
เพาะเล้ียงสัตว์น้ า 

หมวดใหญ่ A 
เกษตรกรรม การ
ป่าไม้และการ
ประมง 
หมวดย่อย 3 

คน 120 20 20 20 20 20 20 สนง.ประมงจังหวัด
พัทลุง 

สนง.ประมงจังหวัด
พัทลุง งบประมาณ (บาท) 144,600 24,100 24,100 24,100 24,100 24,100 24,100 

7 การพัฒนา
เศรษฐกิจมูลค่าสูง
ที่ยั่งยืนจากฐาน
การเกษตร 
อุตสาหกรรม
ต่อเนื่องจาก
การเกษตร และ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน
และท้องถิ่น 

พัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพแรงงานใน
ภาคการเกษตร 
ผลิตภัณฑ์ชุมชนและ
ท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน
ระดับประเทศ 

โครงการส่งเสริมอาชีพ
ประมง 
-กิจกรรมส่งเสริม
เกษตรทฤษฎีใหม่ด้าน
ประมง 

หมวดใหญ่ A 
เกษตรกรรม การ
ป่าไม้และการ
ประมง 
หมวดย่อย 3 

คน 540 90 90 90 90 90 90 สนง.ประมงจังหวัด
พัทลุง 

สนง.ประมงจังหวัด
พัทลุง งบประมาณ (บาท) 874,800 145,800 145,800 145,800 145,800 145,800 145,800 

8 การพัฒนาเศรษฐกิจ
มูลค่าสูงทีย่ั่งยืนจาก
ฐานการเกษตร 
อุตสาหกรรมต่อเนื่อง
จากการเกษตร และ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนและ
ท้องถิ่น 

พัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพแรงงานใน
ภาคการเกษตร 
ผลิตภัณฑ์ชุมชนและ
ท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน
ระดับประเทศ 

โครงการพัฒนาอาชีพ
ด้านการประมงให้มี
ประสิทธิภาพอย่าง
ยั่งยืน 
- กิจกรรมพัฒนาอาชีพ
พ้ืนฐานการเลี้ยงสัตว์
น้ าจืดเศรษฐกิจโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม 

หมวดใหญ่ A 
เกษตรกรรม การ
ป่าไม้และการ
ประมง 
หมวดย่อย 3 

คน 455 455 - - - - - สนง.ประมงจังหวัด
พัทลุง 

สนง.ประมงจังหวัด
พัทลุง งบประมาณ (บาท) 1,697,550 1,697,550 - - - - - 

9 การพัฒนาเศรษฐกิจ
มูลค่าสูงทีย่ั่งยืนจาก
ฐานการเกษตร 
อุตสาหกรรมต่อเนื่อง
จากการเกษตร และ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนและ
ท้องถิ่น 

พัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพแรงงานใน
ภาคการเกษตร 
ผลิตภัณฑ์ชุมชนและ
ท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน
ระดับประเทศ 

โครงการฝึกอบรมกรีด
ยางพารา/การปลูกและ
เก็บเก่ียวปาล์มน้ ามัน 

หมวดใหญ่ A 
เกษตรกรรม การ
ป่าไม้และการ
ประมง 
หมวดย่อย 1 

คน 360 60 60 60 60 60 60 ทัณฑสถานเปิดบ้าน
นาวง 

ทัณฑสถานเปิดบ้าน
นาวง งบประมาณ (บาท) 150,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 



67 
 

ที ่ ประเดน็การพฒันา
จังหวดั 

ประเดน็การพฒันา
ก าลงัคนจงัหวดั 

แผนงาน/โครงการ รองรบั
อตุสาหกรรม 

หนว่ยนับ รวม ปงีบประมาณ พ.ศ. หนว่ยงานรับผดิชอบ แหลง่งบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 
10 การพัฒนาเศรษฐกิจ

มูลค่าสูงทีย่ั่งยืนจาก
ฐานการเกษตร 
อุตสาหกรรม
ต่อเนื่องจาก
การเกษตร และ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน
และท้องถิ่น 

พัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพแรงงานใน
ภาคการเกษตร 
ผลิตภัณฑ์ชุมชนและ
ท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน
ระดับประเทศ 

โครงการฝึกอบรมการ
เล้ียงสัตว ์

หมวดใหญ่ A 
เกษตรกรรม การ
ป่าไม้และการ
ประมง 
หมวดย่อย 1 

คน 180 30 30 30 30 30 30 ทัณฑสถานเปิดบ้าน
นาวง 

ทัณฑสถานเปิดบ้าน
นาวง งบประมาณ (บาท) 108,000 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 

11 การพัฒนาเศรษฐกิจ
มูลค่าสูงทีย่ั่งยืน
จากฐาน
การเกษตร 
อุตสาหกรรม
ต่อเนื่องจาก
การเกษตร และ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน
และท้องถิ่น 

พัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพแรงงานใน
ภาคการเกษตร 
ผลิตภัณฑ์ชุมชนและ
ท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน
ระดับประเทศ 

โครงการศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน 
-กิจกรรมพัฒนาอาชีพ
ไม่เกิน 30 ชม. 
 

หมวดใหญ่ A 
เกษตรกรรม การ
ป่าไม้และการ
ประมง 
หมวดย่อย 1 

คน 4,980 780 800 820 840 860 880 สนง.กศน.จังหวัด
พัทลุง 

สนง.กศน.จังหวัด
พัทลุง งบประมาณ (บาท) 3,237,000 507,000 520,000 533,000 546,000 559,000 572,000 

12 การพัฒนาเศรษฐกิจ
มูลค่าสูงทีย่ั่งยืนจาก
ฐานการเกษตร 
อุตสาหกรรม
ต่อเนื่องจาก
การเกษตร และ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน
และท้องถิ่น 

พัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพแรงงานใน
ภาคการเกษตร 
ผลิตภัณฑ์ชุมชนและ
ท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน
ระดับประเทศ 

โครงการเพ่ิมมูลค่า
ผลิตภัณฑ์แปรรูป
เกษตรด้วยเทคโนโลยี
และนวัตกรรม 
 

หมวดใหญ่ A 
เกษตรกรรม การ
ป่าไม้และการ
ประมง 
หมวดย่อย 1 

คน 120 20 20 20 20 20 20 สนง.พัฒนาฝีมือ
แรงงานพัทลุง 

สนง.พัฒนาฝีมือ
แรงงานพัทลุง งบประมาณ (บาท) 360,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 

13 การพัฒนาเศรษฐกิจ
มูลค่าสูงทีย่ั่งยืนจาก
ฐานการเกษตร 
อุตสาหกรรม
ต่อเนื่องจาก
การเกษตร และ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน
และท้องถิ่น 

พัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพแรงงานใน
ภาคการเกษตร 
ผลิตภัณฑ์ชุมชนและ
ท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน
ระดับประเทศ 

โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ/ผลิต
ภาพ 
-กิจกรรมเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงานสู่ SME 4.0 
 

หมวดใหญ่ A 
เกษตรกรรม การ
ป่าไม้และการ
ประมง 
หมวดย่อย 1 

คน 420 70 70 70 70 70 70 สนง.พัฒนาฝีมือ
แรงงานพัทลุง 

สนง.พัฒนาฝีมือ
แรงงานพัทลุง งบประมาณ (บาท) 810,000 135,000 135,000 135,000 135,000 135,000 135,000 

14 การพัฒนาเศรษฐกิจ
มูลค่าสูงทีย่ั่งยืนจาก
ฐานการเกษตร 
อุตสาหกรรม
ต่อเนื่องจาก
การเกษตร และ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน
และท้องถิ่น 

พัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพแรงงานใน
ภาคการเกษตร 
ผลิตภัณฑ์ชุมชนและ
ท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน
ระดับประเทศ 

โครงการฝึกอบรม
แรงงานกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะ 
- กิจกรรมฝึกอบรม
แรงงานกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะ(แรงงานนอก
ระบบ/ทหารเกณฑ์
ก่อนปลดประจ าการ/
โครงการพระราชด าร ิ

หมวดใหญ่ A 
เกษตรกรรม การ
ป่าไม้และการ
ประมง 
หมวดย่อย 1 

คน 960 80 120 120 200 200 240 สนง.พัฒนาฝีมือ
แรงงานพัทลุง 

สนง.พัฒนาฝีมือ
แรงงานพัทลุง งบประมาณ(บาท) 1,728,000 144,000 216,000 216,000 360,000 360,000 432,000 



68 
 

ที ่ ประเดน็การพฒันา
จังหวดั 

ประเดน็การพฒันา
ก าลงัคนจงัหวดั 

แผนงาน/โครงการ รองรบั
อตุสาหกรรม 

หนว่ยนับ รวม ปงีบประมาณ พ.ศ. หนว่ยงานรับผดิชอบ แหลง่งบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 
15 การพัฒนาเศรษฐกิจ

มูลค่าสูงทีย่ั่งยืนจาก
ฐานการเกษตร 
อุตสาหกรรมต่อเนื่อง
จากการเกษตร และ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนและ
ท้องถิ่น 
 

พัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพแรงงานใน
ภาคการเกษตร 
ผลิตภัณฑ์ชุมชนและ
ท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน
ระดับประเทศ 

กิจกรรมการรวมกลุ่ม
และสร้างเครือข่าย 
ภายใต้โครงการพัฒนา
เกษตรกรรมยั่งยืน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

หมวดใหญ่ A 
เกษตรกรรม การ
ป่าไม้และการ
ประมง 
หมวดย่อย 1 

คน 42 7 7 7 7 7 7 สนง.เกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
พัทลุง 

สนง.ปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 
สป.กษ.) 

งบประมาณ (บาท) 180,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

16 การพัฒนา
เศรษฐกิจมูลค่าสูง
ที่ยั่งยืนจากฐาน
การเกษตร 
อุตสาหกรรม
ต่อเนื่องจาก
การเกษตร และ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน
และท้องถิ่น 

พัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพแรงงานใน
ภาคการเกษตร 
ผลิตภัณฑ์ชุมชนและ
ท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน
ระดับประเทศ 

โครงการพัฒนาพ้ืนที่
ลุ่มน้ าปากพนัง อัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าริ 
กิจกรรม : การพัฒนา
อาชีพและส่งเสริม
รายได้สู่เกษตรกรใน
พ้ืนที่ลุ่มน้ าปากพนังอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าริ 

หมวดใหญ่ A 
เกษตรกรรม การ
ป่าไม้และการ
ประมง 
หมวดย่อย 1 

          

1) พัฒนาองค์ความรู้ 
เทคนิคด้านการตลาด
น าการผลิตสินค้า
เกษตร ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Commerce) ให้
เกษตรกรในพ้ืนที่ลุ่มน้ า
ปากพนังฯ 

คน 150 25 25   25 25  25  25 สนง.เกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
พัทลุง 

สนง.ปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 
(สป.กษ.) 

งบประมาณ (บาท) 102,000 17,000 17,000 17,000 17,000 17,000 17,000 

2) พัฒนาการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงใน
กลุ่มเกษตรกรที่
ประกอบอาชีพ
เชิงเดี่ยวเพ่ือสร้างความ
มั่นคงในอาชีพ 
พ้ืนที่ : ศูนย์กสิกรรม
ธรรมชาติ ต.ตะแพน อ.
ศรีบรรพต 

คน 240 40 40 40 40 40 40 สนง.เกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
พัทลุง 

สนง.ปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 
(สป.กษ.) 

งบประมาณ (บาท) 228,000 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 

3) อบรมการแปรรูป
ผลไม้ ได้แก่ แปรรูป
กล้วย ขนุน และ
มะม่วงเป็นเบเกอรี่/
ไอศกรีม 

คน 120 20 20 20 20 20 20 สนง.เกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
พัทลุง 

สนง.ปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 
(สป.กษ.) 

งบประมาณ(บาท) 121,800 20,300 20,300 20,300 20,300 20,300 20,300 
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ที ่ ประเดน็การพฒันา
จังหวดั 

ประเดน็การพฒันา
ก าลงัคนจงัหวดั 

แผนงาน/โครงการ รองรบั
อตุสาหกรรม 

หนว่ยนับ รวม ปงีบประมาณ พ.ศ. หนว่ยงานรับผดิชอบ แหลง่งบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 
17 การพัฒนา

เศรษฐกิจมูลค่าสูง
ที่ยั่งยืนจากฐาน
การเกษตร 
อุตสาหกรรม
ต่อเนื่องจาก
การเกษตร และ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน
และท้องถิ่น 

พัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพแรงงานใน
ภาคการเกษตร 
ผลิตภัณฑ์ชุมชนและ
ท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน
ระดับประเทศ 

โครงการพัฒนาเกษตร
ปราดเปรื่อง (Smart 
farmer) กิจกรรม : 
สร้างและพัฒนา
เกษตรกรรุ่นใหม่ โดย
การคัดเลือกต้นแบบ
เกษตรกรรุ่นใหม่ 
สนับสนุนองค์ความรู้
เก่ียวกับการผลิต การ
แปรรูป การตลาด 
เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม พร้อมสนับ
สนนุวัสดุการเกษตร 
พ้ืนที่ด าเนินการ : 
ต าบลโคกม่วง อ าเภอ
เขาชัยสน และต าบล
โคกทราย อ าเภอป่า
บอน 
 

หมวดใหญ่ A 
เกษตรกรรม การ
ป่าไม้และการ
ประมง 
หมวดย่อย 1 

คน 120 20 20 20 20 20 20 ส านักงาน 
การปฏิรูปที่ดิน 
จ.พัทลุง 

ส.ป.ก. 
งบประมาณ(บาท) 326,200 71,400 78,500 86,300 30,000 30,000 30,000 

18 การพัฒนา
เศรษฐกิจมูลค่าสูง
ที่ยั่งยืนจากฐาน
การเกษตร 
อุตสาหกรรม
ต่อเนื่องจาก
การเกษตร และ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน
และท้องถิ่น 
 

พัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพแรงงานใน
ภาคการเกษตร 
ผลิตภัณฑ์ชุมชนและ
ท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน
ระดับประเทศ 

แผนงานการยกระดับ
การพัฒนาหมอดิน
อาสาให้มีส่วนร่วมและ
ต่อยอดศูนย์ปฏิบัติการ
พัฒนาที่ดิน โครงการ
อบรม    หมอดินอาสา 
4.0 

หมวดใหญ่ A 
เกษตรกรรม การ
ป่าไม้และการ
ประมง 
หมวดย่อย 1 

คน 2,340 390 390 390 390 390 390 สถานีพัฒนาที่ดิน 
พัทลุง 

กรมพัฒนาที่ดิน 

งบประมาณ(บาท) 1,328,940 221,490 221,490 221,490 221,490 221,490 221,490 

19 การพัฒนา
เศรษฐกิจมูลค่าสูง
ที่ยั่งยืนจากฐาน
การเกษตร 
อุตสาหกรรม
ต่อเนื่องจาก
การเกษตร และ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน
และท้องถิ่น 

พัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพแรงงานใน
ภาคการเกษตร 
ผลิตภัณฑ์ชุมชนและ
ท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน
ระดับประเทศ 

โครงการพัฒนาพ้ืนที่
ลุ่มน้ าปากพนังอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าริ 
กิจกรรม : ฝึกอบรม
ช่างกรีดยาง หลักสูตร 
“การกรีดยางอย่างถูกวิธี”  
พ้ืนที่ด าเนินการ :     
ต.แหลมโตนด         
อ.ควนขนุน และ 
ต.เกาะเต่า  
อ.ป่าพะยอม 

หมวดใหญ่ A 
เกษตรกรรม การ
ป่าไม้และการ
ประมง 
หมวดย่อย 1 

คน 360 60 60 60 60 60 60 การยางแห่ง
ประเทศไทยจังหวัด
พัทลุง 

กยท. 

งบประมาณ(บาท) 785,160 130,860 130,860 130,860 130,860 130,860 130,860 
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ที ่ ประเดน็การพฒันา
จังหวดั 

ประเดน็การพฒันา
ก าลงัคนจงัหวดั 

แผนงาน/โครงการ รองรบั
อตุสาหกรรม 

หนว่ยนับ รวม ปงีบประมาณ พ.ศ. หนว่ยงานรับผดิชอบ แหลง่งบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 
20 การพัฒนา

เศรษฐกิจมูลค่าสูง
ที่ยั่งยืนจากฐาน
การเกษตร 
อุตสาหกรรม
ต่อเนื่องจาก
การเกษตร และ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน
และท้องถิ่น 

พัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพแรงงานใน
ภาคการเกษตร 
ผลิตภัณฑ์ชุมชนและ
ท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน
ระดับประเทศ 

โครงการทัศนศึกษาเพ่ือ
เสริมสร้างประสบการณ์ด้าน
การสหกรณ์ของสหกรณ์
นักเรียน 
กลุ่มเป้าหมาย : ครู/ นักเรียน 
โรงเรียน ตชด.บ้านควนตะแบก 
ม.9  
ต.เกาะเต่า  
อ.ป่าพะยอม/เจ้าหน้าที่ สนง. 

หมวดใหญ่ A 
เกษตรกรรม การ
ป่าไม้และการ
ประมง 
หมวดย่อย 1 

คน 150 25 25 25 25 25 25 สนง.สหกรณ์จังหวัด
พัทลุง 

กรมส่งเสริม
สหกรณ์ งบประมาณ (บาท) 50,400 8,400 8,400 8,400 8,400 8,400 8,400 

21 การพัฒนาเศรษฐกิจ
มูลค่าสูงทีย่ั่งยืนจาก
ฐานการเกษตร 
อุตสาหกรรมต่อเนื่อง
จากการเกษตร และ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนและ
ท้องถิ่น 

พัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพแรงงานใน
ภาคการเกษตร 
ผลิตภัณฑ์ชุมชนและ
ท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน
ระดับประเทศ 

โครงการกิจกรรมการ
พัฒนาการผลิตไก่คอ
ล่อนสู่ 
อัตลักษณ์เมืองลุง 

หมวดใหญ่ A 
เกษตรกรรม การ
ป่าไม้และการ
ประมง 
หมวดย่อย 1 

คน 1,200 200 200 200 200 200 200 ส านักงานปศุสัตว์
จังหวัดพัทลุง 

งบพัฒนาจังหวัด 

งบประมาณ (บาท) 1,127,760 187,960 187,960 187,960 187,960 187,960 187,960 

22 การพัฒนาเศรษฐกิจ
มูลค่าสูงทีย่ั่งยืนจาก
ฐานการเกษตร 
อุตสาหกรรมต่อเนื่อง
จากการเกษตร และ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนและ
ท้องถิ่น 

พัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพแรงงานในภาค
การเกษตร ผลิตภัณฑ์
ชุมชนและท้องถิ่น เพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันระดับประเทศ 

โครงการฝึกวิชาชีพ
ด้านการเกษตรทฤษฎี
ใหม่แบบผสมผสาน 

หมวดใหญ่ A 
เกษตรกรรม การ
ป่าไม้และการ
ประมง 
หมวดย่อย 1 

คน 210 35 35 35 35 35 35 เรือนจ ากลางพัทลุง กรมราชทัณฑ์/
เรือนจ ากลางพัทลุง งบประมาณ (บาท) 180,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

23 การพัฒนา
เศรษฐกิจมูลค่าสูง
ที่ยั่งยืนจากฐาน
การเกษตร 
อุตสาหกรรม
ต่อเนื่องจาก
การเกษตร และ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน
และท้องถิ่น 

พัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพแรงงานใน
ภาคการเกษตร 
ผลิตภัณฑ์ชุมชนและ
ท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน
ระดับประเทศ 

โครงการพระราชทาน
ในพระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
โคก หนอง นา แห่ง
น้ าใจและความหวัง 

หมวดใหญ่ A 
เกษตรกรรม การ
ป่าไม้และการ
ประมง 
หมวดย่อย 1 

คน 600 100 100 100 100 100 100 เรือนจ ากลางพัทลุง กรมราชทัณฑ์/
เรือนจ ากลางพัทลุง งบประมาณ (บาท) 120,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

24 การพัฒนา
เศรษฐกิจมูลค่าสูง
ที่ยั่งยืนจากฐาน
การเกษตร 
อุตสาหกรรม
ต่อเนื่องจาก
การเกษตร และ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน
และท้องถิ่น 

พัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพแรงงานใน
ภาคการเกษตร 
ผลิตภัณฑ์ชุมชนและ
ท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน
ระดับประเทศ 

โครงการพัฒนา 
การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในกลุ่ม
เกษตรกรที่ประกอบ
อาชีพเชิงเดี่ยวเพ่ือสร้าง
ความมั่นคงในอาชีพพ้ืนที่ : 
ศูนย์กสิกรรมธรรมชาติ ต..    
ตะแพน อ.ศรีบรรพต 

หมวดใหญ่ C 
การผลิต
(Manufacturing
) 
หมวดย่อย 10 

คน 240 40 40 40 40 40 40 สนง.เกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
พัทลุง 

สนง.ปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ งบประมาณ  

(บาท) 
228,000 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 
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แผนพฒันาก าลงัคนจงัหวดัพัทลงุ ปี พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2566 – 2570 
ประเด็นการพฒันาก าลงัคนจงัหวัดพทัลงุ เรือ่งที ่1 พฒันาและยกระดบัศกัยภาพแรงงานในภาคการเกษตร ผลติภณัฑช์มุชนและทอ้งถิ่น เพือ่เพิม่ขีดความสามารถในการแขง่ขนัระดบัประเทศ 

กลุม่ธรุกจิบรกิารและพาณิชย ์
 

ที ่ ประเดน็การพฒันา
จงัหวดั 

ประเดน็การพฒันา
ก าลงัคนจงัหวดั 

แผนงาน/โครงการ รองรบัอตุสาหกรรม หนว่ยนับ รวม ปงีบประมาณ พ.ศ. หนว่ยงาน
รับผดิชอบ 

แหลง่งบประมาณ 
2565 2566 2567 2568 2569 2570 

รวมเปา้หมายกลุม่ธรุกิจบริการและพาณชิย ์ คน 540 90 90 90 90 90 90   
งบประมาณ (บาท) 1,332,100 332,100 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 

1 การพัฒนาเศรษฐกิจ
มูลค่าสูงทีย่ั่งยืนจาก
ฐานการเกษตร 
อุตสาหกรรมต่อเนื่อง
จากการเกษตร และ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนและ
ท้องถิ่น 

พัฒนาเกษตรสู่
เกษตรมืออาชีพที่มี
ศักยภาพสูง แข่งขัน
ได้ 
 
 

โครงการยกระดับ
ศักยภาพเกษตรรุ่นใหม่
และผู้ประกอบการ
วิสาหกิจชุมชนในการ
ผลิตสินค้าชุมชน 

หมวดใหญ่ G 
การขายส่งและขาย
ปลีก การซ่อมยาน
ยนต์ และ
จักรยานยนนต์ 
หมวดย่อย 45 

คน 300 50 50 50 50 50 50 สนง.พัฒนาชุมชน
จังหวัดพัทลุง 

สนง.พัฒนาชุมชน
จังหวัดพัทลุง งบประมาณ (บาท) 974,300 224,300 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 

2 การพัฒนาเศรษฐกิจ
มูลค่าสูงทีย่ั่งยืนจาก
ฐานการเกษตร 
อุตสาหกรรมต่อเนื่อง
จากการเกษตร และ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนและ
ท้องถิ่น 

พัฒนาเกษตรสู่
เกษตรมืออาชีพที่มี
ศักยภาพสูง แข่งขัน
ได้ 
 
 

โครงการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
- กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพเครือข่ายองค์
ความรู้ KBO จังหวัด 

หมวดใหญ่ G 
การขายส่งและขาย
ปลีก การซ่อมยาน
ยนต์ และ
จักรยานยนนต์ 
หมวดย่อย 45 

คน 240 40 40 40 40 40 40 สนง.พัฒนาชุมชน
จังหวัดพัทลุง 

สนง.พัฒนาชุมชน
จังหวัดพัทลุง งบประมาณ (บาท) 357,800 107,800 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 
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แผนพฒันาก าลงัคนจงัหวดัพัทลงุ ปี พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2566 – 2570 
ประเด็นการพฒันาก าลงัคนจงัหวัดพทัลงุ เรือ่งที ่1 พฒันาและยกระดบัศกัยภาพแรงงานในภาคการเกษตร ผลติภณัฑช์มุชนและทอ้งถิ่น เพือ่เพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขนัระดบัประเทศ 

กลุม่อตุสาหกรรมการแปรรปูอาหาร 
 

ที ่ ประเดน็การพฒันา
จงัหวดั 

ประเดน็การพฒันา
ก าลงัคนจงัหวดั 

แผนงาน/โครงการ รองรบัอตุสาหกรรม หนว่ยนับ รวม ปงีบประมาณ พ.ศ. หนว่ยงาน
รับผดิชอบ 

แหลง่งบประมาณ 
2565 2566 2567 2568 2569 2570 

รวมเปา้หมายกลุม่อตุสาหกรรมแปรรปูอาหาร คน 767 132 127 127 127 127 127   
งบประมาณ (บาท) 3,487,128 654,188 566,588 566,588 566,588 566,588 566,588 

1 การพัฒนาคนคุณภาพ
สังคมแห่งโอกาส เอ้ือ
อาทร อยู่เย็นเป็นสุข 
และความเสมอภาค สู่
เมืองแห่งปัญญา อุดม
ด้วยนวตักรรมและสุข
ภาวะที่ยั่งยืน 

สร้างและพัฒนาคน
พัทลุงคุณภาพ ให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์
รองรับการพัฒนา
จังหวัดและการเติบโต
สู่อนาคต 

โครงการค่าใช้จ่ายแปรรูป 
สินค้าเกษตรอุตสาหกรรม 
1 จังหวัด 1 ชุมชน (One 
Provice One Ago-Industrail 
Community:OPOAI-C) 
-กิจกรรมอบรมเพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ด้านการ
สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับ
ผลผลิตทางการเกษตร 
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ 
การตลาดทัง้ Online และ 
Office รวมทั้งการบริหาร
จัดการองค์กรสู่ความ
ยั่งยืน 

หมวดใหญ่ C 
การผลิต
(Manufacturing) 
หมวดย่อย 10 

คน 180 30 30 30 30 30 30 สนง.อุตสาหกรรม
จังหวัดพัทลุง 

สนง.อุตสาหกรรม
จังหวัดพัทลุง งบประมาณ  

(บาท) 
       

2 การพัฒนาคนคุณภาพ
สังคมแห่งโอกาส เอ้ือ
อาทร อยู่เย็นเป็นสุข 
และความเสมอภาค สู่
เมืองแห่งปัญญา อุดม
ด้วยนวตักรรมและสุข
ภาวะที่ยั่งยืน 

สร้างและพัฒนาคน
พัทลุงคุณภาพ ให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์
รองรับการพัฒนา
จังหวัดและการเติบโต
สู่อนาคต 

การยกระดับ
มาตรฐานเกษตร
อุตสาหกรรมเพ่ือมุ่ง
สู่มาตรฐานระดับ
สากล(Agro Genius 
Standardization) 

หมวดใหญ่ C 
การผลิต
(Manufacturing) 
หมวด 10 

คน 3 3 - - - - - สนง.อุตสาหกรรม
จังหวัดพัทลุง 

สนง.อุตสาหกรรม
จังหวัดพัทลุง งบประมาณ  

(บาท) 
54,000 54,000 - - - - - 

3 การพัฒนาคนคุณภาพ
สังคมแห่งโอกาส เอ้ือ
อาทร อยู่เย็นเป็นสุข 
และความเสมอภาค สู่
เมืองแห่งปัญญา อุดม
ด้วยนวตักรรมและสุข
ภาวะที่ยั่งยืน 

สร้างและพัฒนาคน
พัทลุงคุณภาพ ให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์
รองรับการพัฒนา
จังหวัดและการเติบโต
สู่อนาคต 

การส่งเสริม SMEs 
ด้านการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์เกษตร
แปรรูปเชิงพาณิชย์
(Agro Genius 
SMEs) 

หมวดใหญ่ C 
การผลิต
(Manufacturing) 
หมวดย่อย 10 

คน 2 2 - - - - - สนง.อุตสาหกรรม
จังหวัดพัทลุง 

สนง.อุตสาหกรรม
จังหวัดพัทลุง งบประมาณ  

(บาท) 
33,600 33,600 - - - - - 

4 การพัฒนาคนคุณภาพ
สังคมแห่งโอกาส เอ้ือ
อาทร อยู่เย็นเป็นสุข 
และความเสมอภาค สู่
เมืองแห่งปัญญา อุดม
ด้วยนวตักรรมและสุข
ภาวะที่ยั่งยืน 

สร้างและพัฒนาคน
พัทลุงคุณภาพ ให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์
รองรับการพัฒนา
จังหวัดและการเติบโต
สู่อนาคต 

กิจกรรมการรวมกลุ่ม
และสร้างเครือข่าย
ภายใต้โครงการ
พัฒนาเกษตรกรรม
ยั่งยืน  

หมวดใหญ่ C 
การผลิต
(Manufacturing) 
หมวดย่อย 10 

คน 42 7 7 7 7 7 7 สนง.เกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
พัทลุง 

สนง.ปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ งบประมาณ  

(บาท) 
180,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 
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ที ่ ประเดน็การพฒันา
จงัหวดั 

ประเดน็การพฒันา
ก าลงัคนจงัหวดั 

แผนงาน/โครงการ รองรบัอตุสาหกรรม หนว่ยนับ รวม ปงีบประมาณ พ.ศ. หนว่ยงาน
รับผดิชอบ 

แหลง่งบประมาณ 
2565 2566 2567 2568 2569 2570 

5 การพัฒนาคนคุณภาพ
สังคมแห่งโอกาส เอ้ือ
อาทร อยู่เย็นเป็นสุข 
และความเสมอภาค สู่
เมืองแห่งปัญญา อุดม
ด้วยนวตักรรมและสุข
ภาวะที่ยั่งยืน 

สร้างและพัฒนาคน
พัทลุงคุณภาพ ให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์
รองรับการพัฒนา
จังหวัดและการเติบโต
สู่อนาคต 

โครงการอบรมการ
แปรรูปผลไม้ ได้แก่ 
แปรรูปกล้วย ขนุน 
และมะม่วง เป็นเบ
เกอรี่/ไอศกรีม 

หมวดใหญ่ C 
การผลิต
(Manufacturing) 
หมวดย่อย 10 

คน 120 20 20 20 20 20 20 สนง.เกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
พัทลุง 

สนง.ปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ งบประมาณ  

(บาท) 
121,800 20,300 20,300 20,300 20,300 20,300 20,300 

6 การพัฒนาคนคุณภาพ
สังคมแห่งโอกาส เอ้ือ
อาทร อยู่เย็นเป็นสุข 
และความเสมอภาค สู่
เมืองแห่งปัญญา อุดม
ด้วยนวตักรรมและสุข
ภาวะที่ยั่งยืน 

สร้างและพัฒนาคน
พัทลุงคุณภาพ ให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์
รองรับการพัฒนา
จังหวัดและการเติบโต
สู่อนาคต 

โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาด้านการ
มาตรฐานเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน 
-กิจกรรมให้การ
รับรองมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์สู่ชุมชน 

หมวดใหญ่ C 
การผลิต
(Manufacturing) 
หมวดย่อย 10 

คน 420 70 70 70 70 70 70 สนง.อุตสาหกรรม
จังหวัดพัทลุง 

สนง.อุตสาหกรรม
จังหวัดพัทลุง งบประมาณ  

(บาท) 
1,763,328 293,888 293,888 293,888 293,888 293,888 293,888 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



74 
 

แผนพฒันาก าลงัคนจงัหวดัพัทลงุ ปี พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2566 – 2570 
ประเดน็การพฒันาก าลงัคนจงัหวดัพทัลงุ เรือ่งที่ 2 พฒันาและยกระดบัศกัยภาพแรงงานดา้นการทอ่งเที่ยวเพือ่เพิม่ขีดความสามารถในการแขง่ขนัระดับประเทศ 

กลุม่อตุสาหกรรมทอ่งเทีย่วรายไดด้ีและการทอ่งเที่ยวเชงิสุขภาพ 
 

ที ่ ประเดน็การ
พฒันาจงัหวดั 

ประเดน็การพฒันา
ก าลงัคนจงัหวดั 

แผนงาน/โครงการ รองรบั
อตุสาหกรรม 

หนว่ยนับ รวม ปงีบประมาณ พ.ศ. หนว่ยงาน
รับผดิชอบ 

แหลง่งบประมาณ 
2565 2566 2567 2568 2569 2570 

เปา้หมายกลุม่อตุสาหกรรมทอ่งเทีย่วรายไดด้แีละการทอ่งเทีย่วเชงิสขุภาพ คน 2,595 450 725 325 345 365 385   
งบประมาณ (บาท) 9,964,900 716,400 6,064,100 721,200 771,200 821,000 871,000 

1 การพัฒนาการ
ท่องเที่ยวและ
กีฬาเพ่ือสร้าง
มูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ 

พัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพแรงงาน
ด้านการท่องเทีย่ว
เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน 

โครงการส่งเสริม
ศักยภาพการ
ท่องเที่ยวชุมชน
อย่างรับผิดชอบบน
พ้ืนฐานนิเวศน์และ
วัฒนธรรมเพ่ือการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน
(Phatthalung Go 
Green Festival) 

หมวดใหญ่ N    
กิจรรมการ
บริหารและ
บริการสนับสนุน
อ่ืนๆ 
หมวดย่อย 79 

คน 140 - 140 - - - - สนง.การท่องเที่ยว
และกีฬาจังหวัด
พัทลุง 

งบพัฒนาจังหวัด
พัทลุง งบประมาณ (บาท) 2,109,400 - 2,109,400 - - - - 

2 การพัฒนาการ
ท่องเที่ยวและ
กีฬาเพ่ือสร้าง
มูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ 

พัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพแรงงาน
ด้านการท่องเทีย่ว
เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน 

โครงการบูรณาการ
นวัตกรรมการตลาด
กับการพัฒนา
ศักยภาพเชิง
ปฏิบัติการบุคลากร
ตามอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น
ในชุมชนจังหวัด
พัทลุง 

หมวดใหญ่ N    
กิจรรมการ
บริหารและ
บริการสนับสนุน
อ่ืนๆ 
หมวดย่อย 79 

คน 180 - 180 - - - - สนง.การท่องเที่ยว
และกีฬาจังหวัด
พัทลุง 

งบพัฒนาจังหวัด
พัทลุง งบประมาณ (บาท) 3,183,300 - 3,183,300 - - - - 

3 การพัฒนาการ
ท่องเที่ยวและ
กีฬาเพ่ือสร้าง
มูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ 

พัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพแรงงาน
ด้านการท่องเทีย่ว
เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน 

โครงการส่งเสริม
และสนับสนุนการ
พัฒนาด้านการ
ท่องเที่ยวและกีฬา
จังหวัดพัทลุง 
-กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพ
ผู้ประกอบการการ
ท่องเที่ยวความ
ยั่งยืน 

หมวดใหญ่ N    
กิจรรมการ
บริหารและ
บริการสนับสนุน
อ่ืนๆ 
หมวดย่อย 79 

คน 50 50 - - - - - สนง.การท่องเที่ยว
และกีฬาจังหวัด
พัทลุง 

งบส านักงาน
ปลัดกระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬา 

งบประมาณ (บาท) 103,000 103,000      

4 การพัฒนาการ
ท่องเที่ยวและ
กีฬาเพ่ือสร้าง
มูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ 

พัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพแรงงาน
ด้านการท่องเทีย่ว
เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน 

โครงการส่งเสริม
และสนับสนุนการ
พัฒนาด้านการ
ท่องเที่ยวและกีฬา
จังหวัดพัทลุง 
-กิจกรรมอาสาสมัคร
ท่องเที่ยวและกีฬา 
 

หมวดใหญ่ N    
กิจรรมการ
บริหารและ
บริการสนับสนุน
อ่ืนๆ 
หมวดย่อย 79 

คน 50 50 - - - - - สนง.การท่องเที่ยว
และกีฬาจังหวัด
พัทลุง 

งบพัฒนาจังหวัด
พัทลุง งบประมาณ

(บาท) 
92,000 92,000      
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ที ่ ประเดน็การ
พฒันาจงัหวดั 

ประเดน็การพฒันา
ก าลงัคนจงัหวดั 

แผนงาน/โครงการ รองรบั
อตุสาหกรรม 

หนว่ยนับ รวม ปงีบประมาณ พ.ศ. หนว่ยงาน
รับผดิชอบ 

แหลง่งบประมาณ 
2565 2566 2567 2568 2569 2570 

5 การพัฒนาการ
ท่องเที่ยวและ
กีฬาเพ่ือสร้าง
มูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ 

พัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพแรงงาน
ด้านการท่องเทีย่ว
เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน 

โครงการอบรมการ
ยกระดับขีด
ความสามารถของ
ชุมชนด้านการ
ท่องเที่ยวและ
บริการ 

หมวดใหญ่ N    
กิจรรมการ
บริหารและ
บริการสนับสนุน
อ่ืนๆ 
หมวดย่อย 79 

คน 200 100 100 - - - - สสช.ม.ทักษิณ สสช.ม.ทักษิณ 
งบประมาณ (บาท) 200,000 100,000 100,000 - - - - 

6 การพัฒนาการ
ท่องเที่ยวและ
กีฬาเพ่ือสร้าง
มูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ 

พัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพแรงงาน
ด้านการท่องเทีย่ว
เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน 

โครงการพัฒนา
ปัจจัยพ้ืนฐานด้านการ
ท่องเที่ยว 
-กิจกรรมพัฒนาทักษะ
แรงงานดา้นท่องเทีย่วและ
บริการ 

หมวดใหญ่ I 
ที่พักแรมและ
บริการด้าน
อาหาร 
หมวดย่อย 56 

คน 480 60 60 80 80 100 100 สนง.พัฒนาฝีมือ
แรงงานพัทลุง 

สนง.พัฒนาฝีมือ
แรงงานพัทลุง งบประมาณ (บาท) 1,195,200 149,400 149,400 199,200 199,200 249,000 249,000 

7 การพัฒนาการ
ท่องเที่ยวและ
กีฬาเพ่ือสร้าง
มูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ 

พัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพแรงงานด้านการ
ท่องเที่ยวเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

โครงการยกระดับ
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ฝีมือและสมรรถนะ
แรงงาน 
- ฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงาน 

หมวดใหญ่ I 
ที่พักแรมและ
บริการด้าน
อาหาร 
หมวดย่อย 55 
และ 56 

คน 540 60 80 80 100 100 120 สนง.พัฒนาฝีมือ
แรงงานพัทลุง 

สนง.พัฒนาฝีมือ
แรงงานพัทลุง งบประมาณ (บาท) 1,350,000 150,000 200,000 200,000 250,000 250,000 300,000 

8 การพัฒนาการ
ท่องเที่ยวและ
กีฬาเพ่ือสร้าง
มูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ 

พัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพแรงงานด้านการ
ท่องเที่ยวเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

โครงการอบรม
อาสาสมัคร
ช่วยเหลือ
นักท่องเที่ยว 

หมวดใหญ่ N 
กิจกรรมการบริหาร
และบริการ
สนับสนุนอ่ืนๆ 
หมวดย่อย 80 

คน 175 - 35 35 35 35 35 สถานีต ารวจ
ท่องเที่ยว 2 กอง
ก ากับการ 3 กอง
บังคับการต ารวจ
ท่องเที่ยว 3 

สถานีต ารวจ
ท่องเที่ยว 2 กอง
ก ากับการ 3 กอง
บังคับการต ารวจ
ท่องเที่ยว 3 

งบประมาณ (บาท) 1,000,000 - 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 

9 การพัฒนาการ
ท่องเที่ยวและ
กีฬาเพ่ือสร้าง
มูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ 

พัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพแรงงานด้านการ
ท่องเที่ยวเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

โครงการส่งเสริมภูมิ
ปัญญาท านาริมเล
เพ่ือการท่องเที่ยว 

หมวดใหญ่ S 
กิจกรรมการ
บริการด้านอ่ืนๆ 

คน 240 40 40 40 40 40 40 อบจ.พัทลุง อบจ.พัทลุง 
งบประมาณ (บาท) 180,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

10 การพัฒนาการ
ท่องเที่ยวและ
กีฬาเพ่ือสร้าง
มูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ 

พัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพแรงงานด้านการ
ท่องเที่ยวเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

โครงการพัฒนา
ทักษะแรงงานด้าน
การท่องเที่ยวและ
บริการ 

หมวดใหญ่ N 
กิจกรรมการบริหาร
และบริการ
สนับสนุนอ่ืนๆ 
หมวดย่อย 79 

คน 180 30 30 30 30 30 30 ทัณฑสถานเปิด
บ้านนาวง 

ทัณฑสถานเปิด
บ้านนาวง งบประมาณ

(บาท) 
72,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 

11 การพัฒนาการ
ท่องเที่ยวและ
กีฬาเพ่ือสร้าง
มูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ 

พัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพแรงงานด้านการ
ท่องเที่ยวเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

โครงการพัฒนา
เรือนจ าให้เป็นแหล่ง
ท่องเทียว 
 

หมวดใหญ่ S 
กิจกรรมและการ
บริการด้านอ่ืน ๆ 
 

คน 
งบประมาณ

(บาท) 

180 
180,000 

 

30 
30,000 

30 
30,000 

30 
30,000 

30 
30,000 

30 
30,000 

30 
30,000 

เรือนจ ากลาง
พัทลุง 

กรมราชทัณฑ์/
เรือนจ ากลางพัทลุง 

12 การพัฒนาการ
ท่องเที่ยวและกีฬาเพ่ือ
สร้างมูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ 

พัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพแรงงานด้านการ
ท่องเที่ยวเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

โครงการฝึกวิชาชีพ 
นวดแผนไทย 
 

หมวดใหญ่ S 
กิจกรรมและการ
บริการด้านอ่ืน ๆ 
 

คน 180 30 30 30 30 30 30 เรือนจ ากลาง
พัทลุง 

กรมราชทัณฑ์/
เรือนจ ากลางพัทลุง งบประมาณ 

 (บาท) 
300,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 
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แผนพฒันาก าลงัคนจงัหวดัพัทลงุ ปี พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2566 – 2570 
ประเดน็การพฒันาก าลงัคนจงัหวดัพทัลงุ เรือ่งที่ 3 พฒันาและยกระดบัศกัยภาพแรงงานทกุชว่งวยัเพือ่รองรับการพฒันาจงัหวดัและการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลย ี

กลุม่อตุสาหกรรมธรุกจิบรกิารและพาณิชย์ 
 

ที ่ ประเดน็การพฒันา
จงัหวดั 

ประเดน็การพฒันา
ก าลงัคนจงัหวดั 

แผนงาน/
โครงการ 

รองรบั
อตุสาหกรรม 

หนว่ยนับ รวม ปงีบประมาณ พ.ศ. หนว่ยงาน
รับผดิชอบ 

แหลง่
งบประมาณ 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

เปา้หมายกลุม่อตุสาหกรรมธรุกิจบริการและพาณชิย์ คน 4,140 520 700 720 720 740 740   
งบประมาณ (บาท) 3,995,300 552,300 600,600 670,600 670,600 750,600 750,600   

1 การพัฒนาคนคุณภาพ 
สังคมแห่งโอกาส เอ้ือ
อาทร อยู่เย็นเป็นสุข
และความเสมอภาค สู่
เมืองแห่งปัญญา อุดม
ด้วยนวตักรรมและสุข
ภาวะที่ยั่งยืน 

พัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพแรงงานทุก
ช่วงวัยเพ่ือรองรับ
การพัฒนาจังหวัด
และการ
เปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลย ี
 

โครงการยกระดับ
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ฝีมือและ
สมรรถนะ
แรงงาน 

หมวดใหญ่ G 
การขายส่งและ
ขายปลีก การ
ซ่อมยานยนต์ 
และ
จักรยานยนนต์ 
หมวดย่อย 45 

คน 360 40 40 60 60 80 80 สนง.พัฒนาฝีมือ
แรงงานพัทลุง 

สนง.พัฒนาฝีมือ
แรงงานพัทลุง งบประมาณ (บาท) 900,000 100,000 100,000 150,000 150,000 200,000 200,000 

2 การพัฒนาคนคุณภาพ 
สังคมแห่งโอกาส เอ้ือ
อาทร อยู่เย็นเป็นสุข
และความเสมอภาค สู่
เมืองแห่งปัญญา อุดม
ด้วยนวตักรรมและสุข
ภาวะที่ยั่งยืน 

พัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพแรงงานทุก
ช่วงวัยเพ่ือรองรับ
การพัฒนาจังหวัด
และการ
เปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลย ี
 

โครงการขยาย
โอกาสการมีงาน
ท าให้ผู้สูงอาย ุ
-กิจกรรมส่งเสริม
การประกอบ
อาชีพอิสระให้
ผู้สูงอายุ 

หมวดใหญ่ G 
การขายส่งและ
ขายปลีก การ
ซ่อมยานยนต์ 
และ
จักรยานยนนต์ 
หมวดย่อย 45 

คน 110 10 20 20 20 20 20 สนง.จัดหางาน
จังหวัดพัทลุง 

สนง.จัดหางาน
จังหวัดพัทลุง งบประมาณ (บาท) 96,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 

3 การพัฒนาคนคุณภาพ 
สังคมแห่งโอกาส เอ้ือ
อาทร อยู่เย็นเป็นสุข
และความเสมอภาค สู่
เมืองแห่งปัญญา อุดม
ด้วยนวตักรรมและสุข
ภาวะที่ยั่งยืน 

พัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพแรงงานทุก
ช่วงวัยเพ่ือรองรับ
การพัฒนาจังหวัด
และการ
เปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลย ี

โครงการเตรียม
ความพร้อมแก่
ก าลังแรงงาน 
-กิจกรรมส่งเสริม
การมีงานท าให้
ทหารกอง
ประจ าการที่จะ
ปลดเป็นทหาร
กองหนุน 
 

หมวดใหญ่ G 
การขายส่งและ
ขายปลีก การ
ซ่อมยานยนต์ 
และ
จักรยานยนนต์ 
หมวดย่อย 45 

คน 500 - 100 100 100 100 100 สนง.จัดหางาน
จังหวัดพัทลุง 

สนง.จัดหางาน
จังหวัดพัทลุง งบประมาณ (บาท) 45,000 - 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 

4 การพัฒนาคนคุณภาพ 
สังคมแห่งโอกาส เอ้ือ
อาทร อยู่เย็นเป็นสุข
และความเสมอภาค สู่
เมืองแห่งปัญญาอุดม
ด้วยนวตักรรมและสุข
ภาวะที่ยั่งยืน 

พัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพแรงงานทุก
ช่วงวัยเพ่ือรองรับ
การพัฒนาจังหวัด
และการ
เปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลย ี
 
 

โครงการเตรียม
ความพร้อมแก่
ก าลังแรงงาน 
-กิจกรรมเพ่ิม
อาชีพ เพ่ิมรายได้ 

หมวดใหญ่ G 
การขายส่งและ
ขายปลีก การซ่อมยาน
ยนต์ และ
จักรยานยนนต์ 
หมวดย่อย 45 

คน 220 20 40 40 40 40 40 สนง.จัดหางาน
จังหวัดพัทลุง 

สนง.จัดหางาน
จังหวัดพัทลุง งบประมาณ (บาท) 366,300 33,300 66,600 66,600 66,600 66,600 66,600 
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ที ่ ประเดน็การพฒันา
จงัหวดั 

ประเดน็การพฒันา
ก าลงัคนจงัหวดั 

แผนงาน/
โครงการ 

รองรบั
อตุสาหกรรม 

หนว่ยนับ รวม ปงีบประมาณ พ.ศ. หนว่ยงาน
รับผดิชอบ 

แหลง่
งบประมาณ 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

5 การพัฒนาคนคุณภาพ 
สังคมแห่งโอกาส เอ้ือ
อาทร อยู่เย็นเป็นสุข
และความเสมอภาค สู่
เมืองแห่งปัญญา อุดม
ด้วยนวตักรรมและสุข
ภาวะที่ยั่งยืน 

พัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพแรงงานทุก
ช่วงวัยเพ่ือรองรับ
การพัฒนาจังหวัด
และการ
เปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลย ี

โครงการเตรียม
ความพร้อมแก่
ก าลังแรงงาน 
-กิจกรรมแนะ
แนวอาชีพและ
ส่งเสริมอาชีพให้
เด็กและเยาวชน
ในสถานพินิจ/ผู้
ถูกคุมประพฤติ/
ผู้ต้องขัง 

หมวดใหญ่ G 
การขายส่งและ
ขายปลีก การ
ซ่อมยานยนต์ 
และ
จักรยานยนนต์
หมวดย่อย 45 

คน 550 50 100 100 100 100 100 สนง.จัดหางาน
จังหวัดพัทลุง 

สนง.จัดหางาน
จังหวัดพัทลุง งบประมาณ (บาท) 48,000 3,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 

        

6 การพัฒนาคนคุณภาพ 
สังคมแห่งโอกาส เอ้ือ
อาทร อยู่เย็นเป็นสุข
และความเสมอภาค สู่
เมืองแห่งปัญญา อุดม
ด้วยนวตักรรมและสุข
ภาวะที่ยั่งยืน 

พัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพแรงงานทุก
ช่วงวัยเพ่ือรองรับ
การพัฒนาจังหวัด
และการ
เปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลย ี

โครงการฝึกอบรม
ระยะสั้น 
-กิจกรรมสร้าง
อาชีพและพัฒนา
อาชีพให้กับ
ชุมชน หลักสูตร 
80 ชั่วโมง 

หมวดใหญ่ G 
การขายส่งและ
ขายปลีก การ
ซ่อมยานยนต์ 
และ
จักรยานยนนต์ 
หมวดย่อย 45 

คน 600 100 100 100 100 100 100 วิทยาลัยการ
อาชีพควนขนุน 

วิทยาลัยการ
อาชีพควนขนุน งบประมาณ (บาท) 740,000 100,000 100,000 120,000 120,000 150,000 150,000 

7 การพัฒนาคนคุณภาพ 
สังคมแห่งโอกาส เอ้ือ
อาทร อยู่เย็นเป็นสุข
และความเสมอภาค สู่
เมืองแห่งปัญญา อุดม
ด้วยนวตักรรมและสุข
ภาวะที่ยั่งยืน 

พัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพแรงงานทุก
ช่วงวัยเพ่ือรองรับ
การพัฒนาจังหวัด
และการ
เปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลย ี

โครงการส่งเสริม
ทักษะอาชีพ
ชุมชน 

หมวดใหญ่ G 
การขายส่งและ
ขายปลีก การ
ซ่อมยานยนต์ 
และ
จักรยานยนนต์ 
หมวดย่อย 45 

คน 1,800 300 300 300 300 300 300 อบจ.พัทลุง อบจ.พัทลุง 
งบประมาณ (บาท) 1,800,000 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 
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แผนพฒันาก าลงัคนจงัหวดัพัทลงุ ปี พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2566 – 2570 
ประเดน็การพฒันาก าลงัคนจงัหวดัพทัลงุ เรือ่งที่ 3 พฒันาและยกระดบัศกัยภาพแรงงานทกุชว่งวยัเพือ่รองรับการพฒันาจงัหวดัและการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลย ี

กลุม่อตุสาหกรรมการแปรรปูอาหาร 
 

ที ่ ประเดน็การพฒันา
จงัหวดั 

ประเดน็การพฒันา
ก าลงัคนจงัหวดั 

แผนงาน/โครงการ รองรบัอตุสาหกรรม หนว่ยนับ รวม ปงีบประมาณ พ.ศ. หนว่ยงาน
รับผดิชอบ 

แหลง่งบประมาณ 
2565 2566 2567 2568 2569 2570 

รวมเปา้หมายกลุม่อตุสาหกรรมแปรรปูอาหาร คน 8,181 1,081 1,360 1,360 1,420 1,460 1,500   
งบประมาณ (บาท) 11,131,340 1,667,840 1,870,900 1,812,500 1,892,700 1,926,700 1,960,700 

1 การพัฒนาคนคุณภาพ
สังคมแห่งโอกาส เอ้ือ
อาทร อยู่เย็นเป็นสุข 
และความเสมอภาค สู่
เมืองแห่งปัญญา อุดม
ด้วยนวตักรรมและสุข
ภาวะที่ยั่งยืน 

พัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพแรงงานทุก
ช่วงวัยเพ่ือรองรับการ
พัฒนาจังหวัดและการ
เปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลย ี

โครงการฝึกอบรม
แรงงานผู้สูงอายุเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ 

หมวดใหญ่ C 
การผลิต
(Manufacturing) 
หมวดย่อย 10 

คน 540 80 80 80 100 100 100 สนง.พัฒนาฝีมือ
แรงงานพัทลุง 

สนง.พัฒนาฝีมือ
แรงงานพัทลุง งบประมาณ (บาท) 1,247,400 184,800 184,800 184,800 231,000 231,000 231,000 

2 การพัฒนาคนคุณภาพ
สังคมแห่งโอกาส เอ้ือ
อาทร อยู่เย็นเป็นสุข 
และความเสมอภาค สู่
เมืองแห่งปัญญา อุดม
ด้วยนวตักรรมและสุข
ภาวะที่ยั่งยืน 

พัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพแรงงานทุก
ช่วงวัยเพ่ือรองรับการ
พัฒนาจังหวัดและการ
เปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลย ี

โครงการ 1 หน่วย
บริการชุมชนแรงงาน
นอกระบบ 1 กลุ่ม
อาชีพ 

หมวดใหญ่ C 
การผลิต
(Manufacturing) 
หมวดย่อย 10 

คน 640 - 160 120 120 120 120 สนง.แรงงาน
จังหวัดพัทลุง 

สนง.แรงงานจังหวัด
พัทลุง งบประมาณ 

 (บาท) 
1,592,400 - 392,400 300,000 300,000 300,000 300,000 

3 การพัฒนาคนคุณภาพ
สังคมแห่งโอกาส เอ้ือ
อาทร อยู่เย็นเป็นสุข 
และความเสมอภาค สู่
เมืองแห่งปัญญา อุดม
ด้วยนวตักรรมและสุข
ภาวะที่ยั่งยืน 

พัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพแรงงานทุก
ช่วงวัยเพ่ือรองรับการ
พัฒนาจังหวัดและการ
เปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลย ี

โครงการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนด้าน
อาชีพ 
-กิจกรรมพัฒนา
ทักษะฝีมือ(สาขา
อาชีพธุรกิจบริการ) 

หมวดใหญ่ C 
การผลิต
(Manufacturing) 
หมวดย่อย 10 

คน 1,096 96 200 200 200 200 200 สนง.แรงงาน
จังหวัดพัทลุง 

สนง.แรงงานจังหวัด
พัทลุง งบประมาณ  

(บาท) 
1,087,840 77,840 202,000 202,000 202,000 202,000 202,000 

4 การพัฒนาคนคุณภาพ
สังคมแห่งโอกาส เอ้ือ
อาทร อยู่เย็นเป็นสุข 
และความเสมอภาค สู่
เมืองแห่งปัญญา อุดม
ด้วยนวตักรรมและสุข
ภาวะที่ยั่งยืน 

พัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพแรงงานทุก
ช่วงวัยเพ่ือรองรับการ
พัฒนาจังหวัดและการ
เปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลย ี

ฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น 
แผนกวิชาอาหาร
และโภชนาการ 

หมวดใหญ่ C 
การผลิต
(Manufacturing) 
หมวดย่อย 10 

คน 1,920 320 320 320 320 320 320 วิทยาลัยสารพัด
ช่างพัทลุง 

วิทยาลัยสารพัดช่าง
พัทลุง งบประมาณ  

(บาท) 
1,536,000 256,000 256,000 256,000 256,000 256,000 256,000 

5 การพัฒนาคนคุณภาพ
สังคมแห่งโอกาส เอ้ือ
อาทร อยู่เย็นเป็นสุข 
และความเสมอภาค สู่
เมืองแห่งปัญญา อุดม
ด้วยนวตักรรมและสุข
ภาวะที่ยั่งยืน 

พัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพแรงงานทุก
ช่วงวัยเพ่ือรองรับการ
พัฒนาจังหวัดและการ
เปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลย ี

โครงการศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชน 
-กิจกรรม 1 อ าเภอ 
1 อาชีพ 
 

หมวดใหญ่ C 
การผลิต
(Manufacturing) 
หมวดย่อย 10 

คน 1,500 200 220 240 260 280 300 สนง.กศน.จังหวัด
พัทลุง 

สนง.กศน.จังหวัด
พัทลุง งบประมาณ  

(บาท) 
1,275,000 170,000 187,000 204,000 221,000 238,000 255,000 
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ที ่ ประเดน็การพฒันา
จงัหวดั 

ประเดน็การพฒันา
ก าลงัคนจงัหวดั 

แผนงาน/โครงการ รองรบัอตุสาหกรรม หนว่ยนับ รวม ปงีบประมาณ พ.ศ. หนว่ยงาน
รับผดิชอบ 

แหลง่งบประมาณ 
2565 2566 2567 2568 2569 2570 

6 การพัฒนาคนคุณภาพ
สังคมแห่งโอกาส เอ้ือ
อาทร อยู่เย็นเป็นสุข 
และความเสมอภาค สู่
เมืองแห่งปัญญา อุดม
ด้วยนวตักรรมและสุข
ภาวะที่ยั่งยืน 

พัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพแรงงานทุก
ช่วงวัยเพ่ือรองรับการ
พัฒนาจังหวัดและการ
เปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลย ี

โครงการศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชน 
-กิจกรรมชั้นเรียน
วิชาชีพ 31 ชม. ขึ้น
ไป 

หมวดใหญ่ C 
การผลิต
(Manufacturing) 
หมวดย่อย 10 

คน 1,080 130 150 170 190 210 230 สนง.กศน.จังหวัด
พัทลุง 

สนง.กศน.จังหวัด
พัทลุง งบประมาณ  

(บาท) 
918,000 110,500 127,500 144,500 161,500 178,500 195,500 

7 การพัฒนาคนคุณภาพ
สังคมแห่งโอกาส เอ้ือ
อาทร อยู่เย็นเป็นสุข 
และความเสมอภาค สู่
เมืองแห่งปัญญา อุดม
ด้วยนวตักรรมและสุข
ภาวะที่ยั่งยืน 

พัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพแรงงานทุก
ช่วงวัยเพ่ือรองรับการ
พัฒนาจังหวัดและการ
เปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลย ี

โครงการค่าใช้จ่ายในการ
ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพของอุตสาหกรรม
ในภูมิภาค 
-กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านวิชาการ
ด้านกฎหมายและ
ข้อบังคับต่างๆ 

หมวดใหญ่ C 
การผลิต
(Manufacturing) 
หมวดย่อย 10 

คน 600 100 100 100 100 100 100 สนง.อุตสาหกรรม
จังหวัดพัทลุง 

สนง.อุตสาหกรรม
จังหวัดพัทลุง งบประมาณ  

(บาท) 
2,250,000 375,000 375,000 375,000 375,000 375,000 375,000 

8 การพัฒนาคนคุณภาพ
สังคมแห่งโอกาส เอ้ือ
อาทร อยู่เย็นเป็นสุข 
และความเสมอภาค สู่
เมืองแห่งปัญญา อุดม
ด้วยนวตักรรมและสุข
ภาวะที่ยั่งยืน 

พัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพแรงงานทุก
ช่วงวัยเพ่ือรองรับการ
พัฒนาจังหวัดและการ
เปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลย ี

การฝึกอบรมพัฒนา
ผู้ประกอบการธุรกิจ
อุตสาหกรรม(คพอ.) 

การผลิต
(Manufacturing) 
หมวดย่อย 10 

คน 25 25 - - - - - สนง.อุตสาหกรรม
จังหวัดพัทลุง 

สนง.อุตสาหกรรม
จังหวัดพัทลุง งบประมาณ  

(บาท) 
347,500 347,500 - - - - - 

9 การพัฒนาคนคุณภาพ
สังคมแห่งโอกาส เอ้ือ
อาทร อยู่เย็นเป็นสุข 
และความเสมอภาค สู่
เมืองแห่งปัญญา อุดม
ด้วยนวตักรรมและสุข
ภาวะที่ยั่งยืน 

พัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพแรงงานทุก
ช่วงวัยเพ่ือรองรับการ
พัฒนาจังหวัดและการ
เปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลย ี

โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาสถาน
ประกอบการสู่
อุตสาหกรรมสีเขียว 

หมวดใหญ่ C 
การผลิต
(Manufacturing) 
หมวดย่อย 10 

คน 180 30 30 30 30 30 30 สนง.อุตสาหกรรม
จังหวัดพัทลุง 

สนง.อุตสาหกรรม
จังหวัดพัทลุง งบประมาณ  

(บาท) 
169,200 28,200 28,200 28,200 28,200 28,200 28,200 

10 การพัฒนาคนคุณภาพ
สังคมแห่งโอกาส เอ้ือ
อาทร อยู่เย็นเป็นสุข 
และความเสมอภาค สู่
เมืองแห่งปัญญา อุดม
ด้วยนวตักรรมและสุข
ภาวะที่ยั่งยืน 

พัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพแรงงานทุก
ช่วงวัยเพ่ือรองรับการ
พัฒนาจังหวัดและการ
เปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลย ี

การสัมมนา
หลักเกณฑ์การ
ประเมินการมีธรรมา 
ภิบาลสิ่งแวดล้อม 

หมวดใหญ่ C 
การผลิต
(Manufacturing) 
หมวดย่อย 10 

คน 210 35 35 35 35 35 35 สนง.อุตสาหกรรม
จังหวัดพัทลุง 

สนง.อุตสาหกรรม
จังหวัดพัทลุง งบประมาณ  

(บาท) 
238,800 39,800 39,800 39,800 39,800 39,800 39,800 

11 การพัฒนาคนคุณภาพ
สังคมแห่งโอกาส เอ้ือ
อาทร อยู่เย็นเป็นสุข 
และความเสมอภาค สู่
เมืองแห่งปัญญา อุดม
ด้วยนวตักรรมและสุข
ภาวะที่ยั่งยืน 

พัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพแรงงานทุก
ช่วงวัยเพ่ือรองรับการ
พัฒนาจังหวัดและการ
เปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลย ี

โครงการสร้างและ
พัฒนาเครือข่าย
อุตสาหกรรมรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

หมวดใหญ่ C 
การผลิต
(Manufacturing) 
หมวดย่อย 10 

คน 210 35 35 35 35 35 35 สนง.อุตสาหกรรม
จังหวัดพัทลุง 

สนง.อุตสาหกรรม
จังหวัดพัทลุง งบประมาณ  

(บาท) 
169,200 28,200 28,200 28,200 28,200 28,200 28,200 
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ที ่ ประเดน็การพฒันา
จงัหวดั 

ประเดน็การพฒันา
ก าลงัคนจงัหวดั 

แผนงาน/โครงการ รองรบัอตุสาหกรรม หนว่ยนับ รวม ปงีบประมาณ พ.ศ. หนว่ยงาน
รับผดิชอบ 

แหลง่งบประมาณ 
2565 2566 2567 2568 2569 2570 

12 การพัฒนาคนคุณภาพ
สังคมแห่งโอกาส เอ้ือ
อาทร อยู่เย็นเป็นสุข 
และความเสมอภาค สู่
เมืองแห่งปัญญา อุดม
ด้วยนวตักรรมและสุข
ภาวะที่ยั่งยืน 

พัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพแรงงานทุก
ช่วงวัยเพ่ือรองรับการ
พัฒนาจังหวัดและการ
เปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลย ี

โครงการฝึกวิชาชีพ
ระยะสั้น การปรุง
อาหาร/เบเกอรีและ
การชงเครื่องดื่ม 

หมวดใหญ่ C 
การผลิต
(Manufacturing) 
หมวดย่อย 10 และ 
11  
 

คน 180 30 30 30 30 30 30 เรือนจ ากลาง
พัทลุง 

กรมราชทัณฑ์/
เรือนจ ากลางพัทลุง งบประมาณ (บาท) 300,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 
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แผนพฒันาก าลงัคนจงัหวดัพัทลงุ ปี พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2566 – 2570 
ประเดน็การพฒันาก าลงัคนจงัหวดัพทัลงุ เรือ่งที่ 3 พฒันาและยกระดบัศกัยภาพแรงงานทกุชว่งวยัเพือ่รองรับการพฒันาจงัหวดัและการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลย ี

กลุม่อตุสาหกรรมดิจทิัล 
 

ที ่ ประเดน็การพฒันา
จงัหวดั 

ประเดน็การพฒันา
ก าลงัคนจงัหวดั 

แผนงาน/โครงการ รองรบั
อตุสาหกรรม 

หนว่ยนับ รวม ปงีบประมาณ พ.ศ. หนว่ยงาน
รับผดิชอบ 

แหลง่งบประมาณ 
2565 2566 2567 2568 2569 2570 

เปา้หมายกลุม่อตุสาหกรรมดจิทิลั คน 8,995 1,250 1,355 1,460 1,545 1,650 1,735   
งบประมาณ (บาท) 8,358,100 1,139,700 1,244,800 1,377,800 1,431,900 1,554,900 1,609,900 

1 การพัฒนาคนคุณภาพ 
สังคมแห่งโอกาส เอ้ืออาทร 
อยู่เย็นเป็นสุขและความ
เสมอภาค สู่เมืองแห่ง
ปัญญา อุดมด้วย
นวัตกรรมและสุขภาวะที่
ยั่งยืน 

พัฒนาและ
ยกระดับศักยภาพ
แรงงานทุกช่วงวัย
เพ่ือรองรับการ
พัฒนาจังหวัดและ
การเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลย ี

โครงการพัฒนาผู้
ประกอบกิจการ
สมัยใหม่เพ่ือเพ่ิม
มูลค่าสินค้าหรือ
บริการชุมชน 

หมวดใหญ่ J  
ข้อมูลข่าวสาร
และการส่ือสาร 
หมวดย่อย 62 

คน 340 20 40 60 60 80 80 สนง.พัฒนาฝีมือ
แรงงานพัทลุง 

สนง.พัฒนาฝีมือ
แรงงานพัทลุง งบประมาณ (บาท) 1,027,000 61,000 112,000 

 
 
 
 

183,000 183,000 244,000 244,000 

2 การพัฒนาคนคุณภาพ 
สังคมแห่งโอกาส เอ้ืออาทร 
อยู่เย็นเป็นสุขและความ
เสมอภาค สู่เมืองแห่ง
ปัญญา อุดมด้วย
นวัตกรรมและสุขภาวะที่
ยั่งยืน 

พัฒนาและ
ยกระดับศักยภาพ
แรงงานทุกช่วงวัย
เพ่ือรองรับการ
พัฒนาจังหวัดและ
การเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลย ี

โครงการเสริมสร้าง
สมรรถนะแรงงาน
ด้านเทคโนโลยี
รองรับการท างานใน
ศตวรรษที ่21 

หมวดใหญ่ J  
ข้อมูลข่าวสาร
และการส่ือสาร 
หมวดย่อย 62 

คน 480 60 60 80 80 100 100 สนง.พัฒนาฝีมือ
แรงงานพัทลุง 

สนง.พัฒนาฝีมือ
แรงงานพัทลุง งบประมาณ (บาท) 1,113,600 139,200 139,200 185,600 185,600 232,000 232,000  คน          

3 การพัฒนาคนคุณภาพ 
สังคมแห่งโอกาส เอ้ืออาทร 
อยู่เย็นเป็นสุขและความ
เสมอภาค สู่เมืองแห่ง
ปัญญา อุดมด้วย
นวัตกรรมและสุขภาวะที่
ยั่งยืน 

พัฒนาและ
ยกระดับศักยภาพ
แรงงานทุกช่วงวัย
เพ่ือรองรับการ
พัฒนาจังหวัดและ
การเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลย ี

พัฒนาฝีมือแรงงาน
สตรีเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิต 

หมวดใหญ่ G 
การขายส่งและ
ขายปลีก การ
ซ่อมยานยนต์ 
และ
จักรยานยนนต์ 
หมวดย่อย 45 

คน 300 20 40 40 60 60 80 สนง.พัฒนาฝีมือ
แรงงานพัทลุง 

สนง.พัฒนาฝีมือ
แรงงานพัทลุง งบประมาณ (บาท) 577,500 38,500 77,000 77,000 115,500 115,500 154,000 

4 การพัฒนาคนคุณภาพ 
สังคมแห่งโอกาส เอ้ืออาทร 
อยู่เย็นเป็นสุขและความ
เสมอภาค สู่เมืองแห่ง
ปัญญา อุดมด้วย
นวัตกรรมและสุขภาวะที่
ยั่งยืน 

พัฒนาและ
ยกระดับศักยภาพ
แรงงานทุกช่วงวัย
เพ่ือรองรับการ
พัฒนาจังหวัดและ
การเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลย ี

โครงการยกระดับขีด
ความสามารถของ
ชุมชนด้าน Digital 

หมวดใหญ่ J  
ข้อมูลข่าวสาร
และการส่ือสาร 
หมวดย่อย 62 

คน 300 50 50 50 50 50 50 สสช.ม.ทักษิณ สสช.ม.ทักษิณ 
งบประมาณ (บาท) 900,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 

5 การพัฒนาเศรษฐกิจมูลค่า
สูงที่ยั่งยืนจากฐาน
การเกษตร อุตสาหกรรม
ต่อเนื่องจากการเกษตร 
และผลิตภัณฑ์ชุมชนและ
ท้องถิ่น 

พัฒนาและ
ยกระดับศักยภาพ
แรงงานทุกช่วงวัย
เพ่ือรองรับการ
พัฒนาจังหวัดและ
การเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลย ี

โครงการพัฒนา
ศักยภาพการตลาด
เศรษฐกิจดิจิทัล 

หมวดใหญ่ J 
ข้อมูลข่าวสาร
และการส่ือสาร 
หมวดย่อย 63 

คน 600 100 100 100 100 100 100 สนง.พาณิชย์
จังหวัดพัทลุง 

สนง.พาณิชย์จังหวัด
พัทลุง งบประมาณ (บาท) 3,000,000 500,000 

 
500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 
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ที ่ ประเดน็การพฒันา
จงัหวดั 

ประเดน็การพฒันา
ก าลงัคนจงัหวดั 

แผนงาน/โครงการ รองรบั
อตุสาหกรรม 

หนว่ยนับ รวม ปงีบประมาณ พ.ศ. หนว่ยงาน
รับผดิชอบ 

แหลง่งบประมาณ 
2565 2566 2567 2568 2569 2570 

7 การพัฒนาคน
คุณภาพ สังคมแห่ง
โอกาส เอ้ืออาทร 
อยู่เย็นเป็นสุขและ
ความเสมอภาค สู่
เมืองแห่งปัญญา 
อุดมด้วยนวตักรรม
และสุขภาวะที่ยัง่ยืน 

พัฒนาและ
ยกระดับศักยภาพ
แรงงานทุกช่วงวัย
เพ่ือรองรับการ
พัฒนาจังหวัดและ
การเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลย ี

โครงการศูนยด์ิจิทัล
ชุมชนประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2565 
-หลักสูตรการค้า
ออนไลน์กลยุทธ์
การตลาดเช่ือมโยง
จากออนไลน์และ
ออฟไลน์ 

หมวดใหญ่ J  
ข้อมูลข่าวสาร
และการส่ือสาร 
หมวดย่อย 62 

คน 6,825 975 1,040 1,105 1,170 1,235 1,300 สนง.กศน.
จังหวัดพัทลุง 

สนง.กศน.จังหวัด
พัทลุง งบประมาณ (บาท) 1,638,000 234,000 249,600 265,200 280,800 296,400 312,000 

8 การพัฒนาคน
คุณภาพสังคมแห่ง
โอกาส เอ้ืออาทร 
อยู่เย็นเป็นสุข และ
ความเสมอภาค สู่
เมืองแห่งปัญญา 
อุดมด้วยนวตักรรม
และสุขภาวะที่ยัง่ยืน 

พัฒนาและ
ยกระดับศักยภาพ
แรงงานทุกช่วงวัย
เพ่ือรองรับการ
พัฒนาจังหวัดและ
การเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลย ี

โครงการพัฒนา 
องค์ความรู้เทคนิค
ด้านการตลาดน า
การผลิตสินค้า
เกษตรผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์(E-
Commerce) ให้
เกษตรกรในพ้ืนที่ลุ่ม
น้ าปากพนัง 

หมวดใหญ่ C 
การผลิต
(Manufacturing
) 
หมวดย่อย 10 

คน 150 25 25 25 25 25 25 สนง.เกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
พัทลุง 

สนง.ปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ งบประมาณ  

(บาท) 
102,000 17,000 17,000 17,000 17,000 17,000 17,000 

 

  หมายเหตุ  * อุตสาหกรรมส าคัญ จ าแนกตาม การจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรม (ประเทศไทย) หรือ  
        Thailand Standard Industrial Classification (TSIC) โดยพิจารณาจาก “หมวดย่อย” รหัส 01 – รหัส 99 

 


