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ส่วนที่ 1 

บทสรุปผู้บริหาร 

แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพัทลุง (พ.ศ. 2566 – 2570) ที่ได้จัดท าขึ้นเพ่ือให้จังหวัด           
มีแผนปฏิบัติการในการขับเคลื่อนงานและบูรณาการการท างานด้านแรงงานในพ้ืนที่ร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ 
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม รวมทั้งเครือข่ายแรงงานทั้งในระดับบุคคล องค์กรและกลุ่มต่าง ๆ  
โดยในการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานดังกล่าวเป็นไปตามแนวทางที่ส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงานก าหนดตามคู่มือการปฏิบัติงานฯ โดยมีคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด   
จากหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจากภาคส่วนต่าง ๆ ได้ร่วมกันจัดท าในครั้งนี้ ซึ่งเป็นประโยชน์ในการ
ประสานการปฏิบัติงานด้านแรงงาน และพัฒนาไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดีของบุคลากรวัยแรงงานของจังหวัดต่อไป 
โดยมีสาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานฯ ดังนี้ 
 
 เป้าหมาย 
  “แรงงานมีศักยภาพสูง มีงานท า ได้รับการคุ้มครองสิทธิ และมีหลักประกันทางสังคมที่ดีอย่างยั่งยืน” 
 
 พันธกิจ 
 1) พัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากลให้สอดคล้องกับ       
ความต้องการของตลาดแรงงานและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
 2) ส่งเสริมการมีงานท าที่ดีให้ประชาชนทุกกลุ่มมีอาชีพและมีรายได้ที่เหมาะสม 
          3) สร้างหลักประกันทางสังคม การคุ้มครอง และความปลอดภัยแรงงาน 
 4) พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 
      ประเด็นการพัฒนา  
 1) การพัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากลให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการของตลาดแรงงานและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
 2) การส่งเสริมการมีงานท าที่ดีให้ประชาชนทุกกลุ่มมีอาชีพและมีรายได้ที่เหมาะสม 

3) การสร้างหลักประกันทางสังคม การคุ้มครองและความปลอดภัยแรงงาน 
4) การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล 

      การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพัทลุง 
  1) การสื่อสารแผนปฏิบัติการด้านแรงงานฯ ไปสู่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

      - การจัดส่งแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพัทลุง (พ.ศ. 2566 -2570) ไปยังหน่วยงาน      
ในสังกัดกระทรวงแรงงานและหน่วยงานในกระทรวงต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือประสานการปฏิบัติในเชิงบูรณาการ 

      - การประชาสัมพันธ์ เผยแพร่เอกสารแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพัทลุง (พ.ศ. 2566-2570) 
ทางหนังสืออิเล็กทรอนิกส์รูปแบบต่าง ๆ รวมทั้งผ่านช่องทางเครือข่ายด้านแรงงานของหน่วยงานกระทรวงแรงงาน 

  2) การจัดท าแผนปฏิบัติงานด้านแรงงานจังหวัดพัทลุงประจ าปีงบประมาณ ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ
ด้านแรงงานจังหวัดพัทลุง (พ.ศ. 2566-2570) และงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
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หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการน าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพัทลุง ไปด าเนินการ 
 1) หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดพัทลุง 

         - ส านักงานแรงงานจังหวัดพัทลุง 

         - ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดพัทลุง 

         - ส านักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

         - ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 

         - ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 

 2) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ใช้ในการประสานงาน 

      - ส านักงานพาณิชย์จังหวัดพัทลุง 

     - ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพัทลุง 

     - ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดพัทลุง 

     - ส านักงานเกษตรจังหวัดพัทลุง 

     - ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพัทลุง 

     - ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพัทลุง 

     - สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

     - ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

     - องค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง 
     - หอการค้าจังหวัดพัทลุง 
        - สภาอุตสาหกรรมจังหวัดพัทลุง 
 

 การติดตามและประเมินผล 

 1) การมอบหมายให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดพัทลุงที่เกี่ยวข้องรับผิดชอบตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมายประจ าปี 
 2) การติดตามประเมินผลตามตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายประจ าปีของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด 

 3) จัดท ารายงานผลการติดตามประจ าปีและประเมินผลตามตัวชี้วัดรายปี 
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ส่วนที่ 2 
ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดับ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 (แผนระดับที่ 1) 

 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
            (1) เป้าหมาย : 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
   2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
            (2) ตัวชี้วัด : 3.1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย 
         3.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
         3.3 การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย 
            (3) ประเด็นยุทธศาสตร์ : 4.2.3 ช่วงวัยแรงงาน 
     4.2.4 ช่วงวัยผู้สูงอายุ 
     4.3.4 การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  (4) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ จังหวัดได้ก าหนดแผนที่จะด าเนินงานเพ่ือสนับสนุน
ประเด็นยุทธศาสตร์ข้างต้น โดยการเตรียมความพร้อมก าลังแรงงานที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงาน การพัฒนาและ
ยกระดับศักยภาพก าลังแรงงาน ทั้งแรงงานในระบบและนอกระบบ ตลอดจนแรงงานกลุ่มเฉพาะกลุ่มต่างๆ  เช่น 
ผู้ สู งอ ายุ  ผู้ พิ ก าร  ทห ารก่ อนป ลดประจ าการ  ผู้ ต้ อ งขั งใกล้ พ้ น โทษ  เป็ น ต้ น  การส่ ง เส ริม และ 
สนับสนุนให้สถานประกอบกิจการร่วมพัฒนาฝีมือแรงงาน การส่งเสริมการมีงานท ามีรายได้โดยภาครัฐและ
เอกชน ส าหรับการเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี จะด าเนินการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและควบคุม
ปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ 

2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง)  
 (1) เป้าหมาย :  1. ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
   2. บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
   3. กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน       
มีความพร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
   4. ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับ        
โดยประชาคมระหว่างประเทศ  
   5. การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
 (2) ตัวชี้วัด : 3.1 ความสุขของประชากรไทย 
 (3) ประเด็นยุทธศาสตร์ : 4.1.1 การพัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง         
มีความพร้อมตระหนักในเรื่องความมั่นคง และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 
           (4) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ จังหวัดได้ก าหนดแผนที่จะด าเนินงานเพ่ือสนับสนุน
ประเด็นยุทธศาสตร์ข้างต้นโดยพิจารณาจากการดูแลแรงงานกลุ่มเสี่ยงเพ่ือไม่ให้เกิดปัญหาการค้ามนุษย์        
ด้านแรงงาน โดยมีโครงการ/กิจกรรม เช่น การตรวจบูรณาการป้องกันการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน โครงการตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการ กิจกรรมสร้างการรับรู้
ป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน เป็นต้น 
 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 
 (1) เป้าหมาย : 1. ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
           2. ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
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 (2) ตัวชี้วัด : 3.2 ผลิตภาพการผลิตของประเทศ ทั้งในปัจจัยการผลิตและแรงงาน 
                           3.4 ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 (3) ประเด็นยุทธศาสตร์ : 4.1.4 เกษตรแปรรูป 
                                          4.3.1 ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 
                                          4.5.3 สร้างโอกาสเข้าถึงตลาด 

(4) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ จังหวัดได้ก าหนดแผนที่จะด าเนินงานเพ่ือสนับสนุน
ประเด็นยุทธศาสตร์ข้างต้น โดยการพัฒนาศักยภาพเกษตรกร ผู้ประกอบการเพ่ือน าไปสู่การท าการเกษตร
รูปแบบต่าง ๆ ที่ยั่งยืน การพัฒนาทักษะแรงงานด้านการท่องเที่ยวและบริการ รวมทั้งการพัฒนาผู้ประกอบการ
และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่โดยการสร้างความเข้มแข็งและการสร้างโอกาสเข้าถึงตลาด 
 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง)  
                      (1) เป้าหมาย : 1. สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิต ิ
     2. กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้   
ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
    3. เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและ
การจัดการตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
                     (2 ) ตั วชี้ วัด : 3.1 ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการภาครัฐระหว่าง           
กลุ่มประชากร 
         3.2 ความก้าวหน้าของการพัฒนาคน 
         3.4 คุณภาพชีวิตาของประชากรสูงอายุ 
                     (3) ประเด็นยุทธศาสตร์ : 4.1.4 เพ่ิมผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานไทย ให้เป็นแรงงานฝีมือ
ที่มีคุณภาพและความริเริ่มสร้างสรรค์ มีความปลอดภัยในการท างาน 
     4.1.5 สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับ
คนทุกช่วงวัย ทุกเพศภาวะ และทุกกลุ่ม 

 (4) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติจังหวัดได้ก าหนดแผนที่จะด าเนินงานเพ่ือ
สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ข้างต้น โดยสร้างการรับรู้และส่งเสริมการเข้าถึงสวัสดิการภาครัฐ การได้รับ     
การคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม ในส่วน
ของผู้พิการ 
 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง)  

   (1) เป้าหมาย : 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
           2. ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
           3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
            4.กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 
  (2) ตัวชี้วัด: 3.1 ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ 
        3.2 ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ 
        3.3 ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ 

(3) ประเด็นยุทธศาสตร์ : 4.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ 
ผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
     4.5.2 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน      
มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
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   (4) การบรรลุ เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  จังหวัดได้ก าหนดแผนที่จะด าเนินงาน          
เพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ข้างต้น โดยการพัฒนาบริการประชาชน การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ในการให้บริการที่เป็นเลิศ และมีจิตส านึกในการเป็นข้าราชการที่ดีและร่วมกันต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (หลัก) 

(๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
- เป้าหมายคนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 

สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

- การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ จังหวัดได้ก าหนดแนวทางขับเคลื่อนการพัฒนาแรงงาน 
ในพ้ืนที่จังหวัด สนับสนุนประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิตในส่วนที่เกี่ยวกับการพัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพวัยแรงงาน การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 

(๒) แผนย่อยของแผนแม่บท การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
- แนวทางการพัฒนายกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างาน 

ให้มีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน  
รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนให้กับประเทศ 

      -เป้าหมาย แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญที่จะ
พัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความ
ต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น 

- การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ จังหวัดได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการ 
เพ่ือสนับสนุนแนวทางการพัฒนาตามแผนย่อยฯ ข้างต้น เช่น โครงการยกระดับแรงงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือ
และสมรรถนะแรงงาน โครงการเสริมสร้างสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษที่ 21 
โครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบ
อาชีพ เป็นต้น 

2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง) 
(๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

            - เป้าหมายที่ 1 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 
- การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ จังหวัดได้ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนา

แรงงานในพ้ืนที่จังหวัดสนับสนุนประเด็นความมั่นคงในส่วนที่เก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบ
ต่อความมั่นคง 

(๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
- แนวทางการพัฒนาโดยมุ่งเน้นการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  

       - เป้าหมายปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหาการค้ามนุษย์ความมั่นคง            
ทางไซเบอร์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขดีข้ึนจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 

- การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ จังหวัดได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการ
เพ่ือสนับสนุนแนวทางการพัฒนาตามแผนย่อยฯ ข้างต้น เช่น การตรวจสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงป้องกัน
การบังคับใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน การจัดอบรมสร้างการ
รับรู้ เป็นต้น 
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 3) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 3 การเกษตร (รอง) 
           (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
       - เป้าหมายที่ 2 ผลิตภาพการผลิตของภาคเกษตรเพิ่มขึ้น 
       - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ จังหวัดได้ก าหนดแนวทางขับเคลื่อนการพัฒนาแรงงาน   
ในพ้ืนที่จังหวัดเพ่ือน าไปสู่การมีรายได้เพ่ิมจากท่องเที่ยวและการบริการ 
  (๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ เกษตรแปรรูป 

- แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการใช้วัตถุดิบและผลิตผลทางการเกษตรเพ่ือแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์
ใหม่โดยการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในกระบวนการผลิตตลอดห่วงโซ่อุปทานให้แก่เกษตรกร
       - เป้าหมาย สินค้าเกษตรแปรรูปและผลิตภัณฑ์มีมูลค่าเพ่ิมข้ึน 
       - การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ จังหวัดได้ก าหนดโครงการเพ่ิมมูลค่า
ผลิตภัณฑ์ทาง การเกษตรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้งการพัฒนาเกษตรกรให้มีความรู้อย่างยั่งยืน  
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 4) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 5 การท่องเที่ยว (รอง) 
           (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
       - เป้าหมายที่ 2 รายได้จากการท่องเที่ยวของเมืองรองเพ่ิมข้ึน 
       - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ จังหวัดได้ก าหนดแนวทางขับเคลื่อนการพัฒนาแรงงาน   
ในพ้ืนที่จังหวัดเพ่ือน าไปสู่การมีรายได้เพ่ิมจากท่องเที่ยวและการบริการ 

(๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาระบบนิเวศการท่องเที่ยว 

- แนวทางการพัฒนาเน้นการพัฒนาทักษะฝีมือให้ได้มาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ 
       - เป้าหมาย นักท่องเที่ยวมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมากขึ้น 
               - การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ จังหวัดได้ก าหนดโครงการพัฒนาทักษะ
แรงงานด้านการท่องเที่ยวและบริการเพ่ือสนับสนุนแนวทางการพัฒนาตามแผนย่อยฯ ข้างต้น  
 5) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 8 ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
ยุคใหม่ (รอง) 
  (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
      - เป้าหมาย ผู้ประกอบการในทุกระดับเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีบทบาทต่อระบบเศรษฐกิจ
เพ่ิมมากข้ึน 
     - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ จังหวัดได้ก าหนดแนวทางขับเคลื่อนการพัฒนาแรงงาน   
และผู้ประกอบกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ผู้ประกอบการ OTOP กลุ่มวิสาหกิจชุมชนและ    
การสร้างโอกาสเข้าถึงตลาด 
 (๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การสร้างความเข้มแข็งผู้ประกอบการอัจฉริยะ 

- แนวทางการพัฒนาพัฒนาผู้ประกอบการให้เป็นผู้ประกอบการขับเคลื่อนธุรกิจด้วยเทคโนโลยี 
นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนาเพิ่มมูลค่าธุรกิจ  
       - เป้าหมาย ความสามารถในการแข่งขันด้านการใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีดิจิทัลดีขึ้น 

       - การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ จังหวัดได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการ
เพ่ือสนับสนุนแนวทางการพัฒนาตามแผนย่อยฯ ข้างต้น เช่น โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ  
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6) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (รอง) 
(๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

- เป้าหมายคนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น 
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

- การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ จังหวัดได้ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนา
แรงงานในพ้ืนทีด่้านภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร 

(๒) แผนย่อยของแผนแม่บท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

- แนวทางการพัฒนาพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้เพ่ือให้
สามารถน าองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต  

- เป้าหมาย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะ      
ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

- การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ จังหวัดได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการ
เพ่ือสนับสนุนแนวทางการพัฒนาตามแผนย่อยฯ ข้างต้น เช่นโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ 
เป็นต้น 

7) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 16 เศรษฐกิจฐานราก (รอง) 
(๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

- เป้าหมายรายได้ของประชากรกลุ่มรายได้น้อยเพ่ิมข้ึนอย่างกระจายและอย่างต่อเนื่อง 
- การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ จังหวัดได้ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนา

แรงงานในพ้ืนที่จังหวัดสนับสนุนประเด็นพลังทางสังคมในส่วนที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน       
ทุกช่วงวัย 

(๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การสร้างสภาพแวดล้อมและกลไกที่ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
 - แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมการเข้าถึงแหล่งทุนและทรัพยากรต่าง ๆ ที่จ าเป็น ส่งเสริมการ

รวมกลุ่ม การพัฒนาช่องทางและเครือข่ายเกษตรกรและการกระจายรายได้ให้กับชุมชน 
- เป้าหมาย กลุ่มประชากรรายได้ต่ าสุดร้อยละ 40 มีความสามารถในการบริหารจัดการหนี้สิน 

ได้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
- การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ จังหวัดได้ก าหนดโครงการโครงการพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนทุกช่วงวัยตามระบบ TPMAP โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เป็นต้น 
      8) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 

(๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
- เป้าหมายคนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 
- การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ จังหวัดได้ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนา

แรงงานในพ้ืนที่จังหวัดสนับสนุนประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคมในส่วนที่เกี่ยวกับการ
คุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ และมาตรการแบบเจาะจง
กลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
 (๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกัน ทางเศรษฐกิจ สังคม 
และสุขภาพ 
  - เป้าหมาย คนไทยทุกคนโดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและ
มีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
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 - แนวทางการพัฒนาสร้างหลักประกันสวัสดิการส าหรับแรงงาน 
 - การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ จังหวัดได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการ

เพ่ือสนับสนุนแนวทางการพัฒนาตามแผนย่อยฯ ข้างต้น เช่น โครงการส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคเชิงรุก 
โครงการออกหน่วยเคลื่อนที่บริการเบ็ดเสร็จ (Service Delivery Unit) โครงการด าเนินงานให้สถานประกอบกิจการ
ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและแรงงานได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายแรงงานเป็นต้น 

9) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
(๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
     - เป้าหมายบริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการและภาครัฐ   

มีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
     - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ จังหวัดได้ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนา

แรงงานในพ้ืนที่จังหวัดสนับสนุนประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐในส่วนที่เกี่ยวกับ    
การพัฒนาบริการประชาชน การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาบริการประชาชน 
- เป้าหมาย งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น                 
- แนวทางการพัฒนางานบริการภาครัฐที่อ านวยความสะดวกประชาชนได้อย่างรวดเร็ว จากการ

น าเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการประชาชน 
- การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ จังหวัดได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการ

เพ่ือสนับสนุนแนวทางการพัฒนาตามแผนย่อยฯ ข้างต้น เช่น โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแก่นายจ้างเพ่ือ
จัดท าข้อมูลและช าระเงินสมทบกองทุนประกันสังคมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  (e-Payment)ระบบบริการ
อิเล็กทรอนิกส์กรมการจัดหางาน เป็นต้น 

(3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
     - เป้าหมาย ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 

- แนวทางการพัฒนาเสริมสร้างบุคลากรภาครัฐให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม มีจริยธรรม        
มีจิตส านึก มีความรู้ความสามารถ มีทักษะในการปฏิบัติงานที่ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

- การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ จังหวัดได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการ
เพ่ือสนับสนุนแนวทางการพัฒนาตามแผนย่อยฯ ข้างต้น เช่น โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครแรงงานและ
เครือข่ายด้านแรงงานแบบบูรณาการการพัฒนาบุคลากรเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นต้น 

2.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 
 1) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน การปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานและการบริการภาครัฐไปสู่
ระบบดิจิทัล 
 2) ด้านเศรษฐกิจการเพ่ิมโอกาสของผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กในอุตสาหกรรมและบริการ
เป้าหมาย 

3) ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ก าลังคนของประเทศแบบบูรณาการ และการบริหารจัดการศักยภาพบุคลากรของประเทศ 
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2.4 (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับที่ 2) ทั้งหมด 13 หมุดหมาย 
โดยเกี่ยวกับด้านแรงงาน 7 หมุดหมาย  
      1) หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 

- เป้าหมาย มูลค่าเพ่ิมของสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปสูงขึ้น  
2) หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความย่ังยืน 

            - เป้าหมาย การท่องเที่ยวไทยมีการบริหารจัดการอย่างยั่งยืนในทุกมิติ 
3) หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 

            - เป้าหมาย ประชาชนไทยได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสุขภาพ 
4) หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ

แข่งขันได้ 
           - เป้าหมายวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสามารถเข้าถึงและได้รับการส่งเสริมอย่างมีประสิทธิผล
จากภาครัฐ 

5) หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
           - เป้าหมาย ความไม่เสมอภาคในการกระจายรายได้ของภาคลดลง 

6) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม      
ที่เพียงพอ เหมาะสม 
            - เป้าหมายคนไทยทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการด ารงชีวิต 

7) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา     
แห่งอนาคต 
            - เป้ าหมาย คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย  ประชาชนทุกกลุ่ ม                                 
เข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2.5 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
1. การเสริมสร้างความม่ันคงของมนุษย์ 
    (1) เป้าหมายประชาชนมีความสามัคคี มีความปลอดภัยในการด ารงชีวิตมีส่วนร่วม และมีความพร้อม

เผชิญปัญหาและรับมือกับภัยคุกคามและปัญหาด้านความมั่นคง 
           (2) แนวทางการพัฒนาพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของคน ชุมชน พ้ืนที่ เพ่ือให้มีภูมิคุ้มกัน      
และมีขีดความสามารถในการเฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกัน และแก้ไขปัญหาความมั่นคงโดยเฉพาะภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ตลอดจนมีความสามารถในการปรับตัวให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงและความท้าทายใหม่ ๆ 
       2. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 

(1) เป้าหมาย ประชาชนกลุ่มเป้าหมายปลอดภัยจากการค้ามนุษย์ และแรงงานต่างด้าว/บุคคลซึ่งไม่มี
สัญชาติไทยเข้าสู่ระบบการจ้างแรงงานที่ถูกต้องตามกฎหมายได้สิทธิประโยชน์ตามที่กฎหมายก าหนด 

 (2) แนวทางการพัฒนา จัดระบบการจ้างแรงงานให้สามารถคุ้มครองสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทย
และแรงงานต่างด้าวตามที่กฎหมายก าหนด 
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2.6 แผนระดับท่ี 3 ที่เกี่ยวข้อง 
 2.6.1 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย พ.ศ. 2566 - 2570  

(1) เป้าหมาย พัฒนาการท่องเที่ยว การเกษตร อุตสาหกรรมชีวภาพ สู่ผลิตภัณฑ์และบริการที่มี
คุณภาพ และมูลค่าสูงอย่างยั่งยืน 

(2) ประเด็นการพัฒนา 
  ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ การพัฒนาด้านการเกษตร (ด้านพืช ประมง ปศุสัตว์ 

สมุนไพรและไม้เศรษฐกิจ) 
     - อบรมการให้ความรู้ด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เกษตรอัจฉริยะให้แก่เกษตรกร 
     - สร้างเกษตรกรรุ่นใหม่ที่ท าการเกษตรอัจฉริยะ 
     - ส่งเสริมเกษตรกรจากผู้ผลิตไปสู่ผู้ประกอบการอย่างครบวงจร (ผลิต แปรรูป และผู้ขาย) 
   ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
     - จัดอบรมผู้ประกอบการท่องเที่ยวชุมชนเพ่ือให้มีองค์ความรู้ มีทักษะการใช้ภาษา 
ทักษะทางการสื่อสาร การบริหารจัดการการท่องเที่ยว และการประยุกต์ใช้ดิจิตอลเทคโนโลยี เพ่ือรองรับ
นักท่องเที่ยวระดับกลางและระดับบน 

    - อบรมบุคลากรภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว 
เข้าใจในสถานการณ์การท่องเที่ยว เข้าใจถึงความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นและก าลังจะเกิดขึ้น มีความ
เข้าใจในพฤติกรรมนักท่องเที่ยวมีความสามารถในการประยุกต์ใช้ดิจิตอลเทคโนโลยี และการบริหารจัดการ
สมัยใหม่เพื่อประกอบการท่องเที่ยว 

     ประเด็นพัฒนาที่ ๓ การพัฒนาด้านอุตสาหกรรม การค้า การลงทุน การค้า
ระหว่างประเทศ 
                              - อบรมเกษตรกร กลุ่มเกษตรกร และผู้ประกอบการให้มีความรู้ มีทักษะด้าน
การตลาดและประยุกต์ใช้ Digital Technology ด้านการตลาด 
    - พัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน กลุ่มอาชีพ และยกระดับศักยภาพแรงงาน เพ่ือ
ตอบสนองอุตสาหกรรมในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย 
 2.6.2 แผนพัฒนาจังหวัดพัทลุง (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (1) เป้าหมาย เมืองแห่งความยั่งยืนด้านเศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม (Sustainability Phatthalung) 
      (2) ประเด็นการพัฒนา 

  ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแห่งโอกาส เอ้ืออาทร อยู่เย็นเป็นสุข
และความเสมอภาค สู่เมืองแห่งปัญญา อุดมด้วยนวัตกรรมและสุขภาวะที่ยั่งยืน 
                         - การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 
        - พัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาสังคมผู้สูงอายุ การสร้างโอกาสกลุ่มคนเปราะบางด้วย
กลไกการมีส่วนร่วมจากภาคีทุกภาคส่วน และประชารัฐ 
      2.6.3 (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านแรงงานระยะ 5 ปี ของกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2566 – 2570)  

(1) เป้าหมาย แรงงานมีศักยภาพสูง มีงานท า และมีหลักประกันทางสังคมท่ีดี 
(2) ประเด็นการพัฒนา 

       ด้านที่ 1 การพัฒนาฝีมือและสร้างทักษะประชากรวัยแรงงานและสถานประกอบกิจการ
ให้สอดรับกับความต้องการของตลาดและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี โดยการพัฒนาฝีมือและสร้างทักษะ
ประชากรวัยแรงงานให้เป็นแรงงานคุณภาพ พัฒนาและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการเข้าสู่ระบบมาตรฐาน
แรงงานคุณวุฒิวิชาชีพ รวมถึงการพัฒนาฝีมือแรงงานในสถานประกอบการทุกระดับ 
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   ด้านที่ 2 การสร้างโอกาสการมีงานท าที่ดีให้ประชาชนทุกกลุ่ม โดยบริการแนะแนวอาชีพและ
จัดหางานเชิงรุก รวมทั้งส่งเสริมก าลังแรงงานที่เป็นเพศหญิง เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้มีภาวะทุพพลภาพ        
ที่สามารถท างานได้และพร้อมที่จะท างานได้มีงานท า มีรายได้ และได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย 
   ด้านที่ 3 การปฏิรูปหลักประกันทางสังคม การคุ้มครอง และความปลอดภัยแรงงาน 
   ด้านที่ 4 การบูรณาการการบริหารจัดการแรงงานระหว่างประเทศและความร่วมมือด้าน
ความมั่นคง โดยการวางแผนก าลังแรงงานต่างด้าว ก าหนดมาตรการเชิงรุกในการจัดระเบียบแรงงานต่างด้าว 
ขจัดการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย แรงงานบังคับ แรงงานผิดกฎหมาย และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  
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ส่วนที่ 3 
สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพัทลุง (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 3.1 การประเมินสถานการณ์  ปัญหา และความจ าเป็นของแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน        
จังหวัดพัทลุง (พ.ศ. 2566– 2570) 

      สถานการณ์ด้านแรงงานของจังหวัดพัทลุง จากข้อมูลส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากรส านักงาน     
สถิติแห่งชาติ  ไตรมาส 4 ปี  2564 จังหวัดพัทลุงมีประชากร 526,188 คน เป็นผู้อยู่ ในก าลังแรงงาน       
313,383 คน โดยจ าแนกเป็นผู้มีงานท า 310,338 คน ผู้ว่างงาน 3,045 คน ขณะที่ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงานมีจ านวน
ทั้งสิ้น 112,622 คนจ าแนกเป็นผู้ท างานบ้าน 19,825 คน เรียนหนังสือ 33,958 คน และอ่ืนๆ 58,839 คน 
ทั้งนี ้ส่วนหนึ่งเกิดจากผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 

      เพ่ือให้การพัฒนาด้านแรงงานของจังหวัดพัทลุง สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี      
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ทิศทางการพัฒนาภาคใต้    
เป้ าหมายการพัฒนาจังหวัดพัทลุ งที่ เกี่ ยวกับแรงงานเพ่ือรองรับสถานการณ์ โควิด -19 การเข้ าสู่                  
สั งคมผู้ สู งอายุ ส านั ก งานแรงงานจั งหวัด พัทลุ ง ร่วมกับหน่ วยงานในสั งกัดกระทรวงแรงงานใน                    
พ้ื น ที่ จั งห วั ด พั ท ลุ ง ได้ จั ด ท าแ ผ น ป ฏิ บั ติ ก ารแ ร งงาน จั งห วั ด พั ท ลุ ง  พ .ศ . 2 5 6 6  – 2 5 7 0                          
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการพัฒนาด้านแรงงานจังหวัดเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 3.2 สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพัทลุง (พ.ศ. 2566 – 2570)  
           3.2.1 วัตถุประสงค์ 
            (1) เพ่ือให้มีแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัดที่มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นด้านแรงงานที่กระทรวงแรงงานเกี่ยวข้อง ตลอดจน       
ทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด นโยบาย
และทิศทางการพัฒนาตามแผนของกระทรวงแรงงาน และส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานและสอดคล้องกับ
บริบทสภาพปัญหาความต้องการของแรงงานจังหวัดพัทลุง 
                     (2) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนงาน/โครงการและการของบประมาณเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของผู้รับบริการในพื้นท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

      (3) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประสานการด าเนินงานกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

     3.2.2 เป้าหมายพันธกิจ และตัวชี้วัด  
      1) เป้าหมายการพัฒนาด้านแรงงานของจังหวัดพัทลุง 
                              “แรงงานมีศักยภาพสูง มีงานท า ได้รับการคุ้มครองสิทธิ และมีหลักประกันทางสังคมที่ดี 
                                อย่างยั่งยืน”                          

         แรงงานมีศักยภาพสูง หมายถึง ความสามารถในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานในระดับมาตรฐานสากล ซึ่งเป็นปัจจัยที่สนับสนุนขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
         มีงานท า หมายถึง ก าลังแรงงานมีงานท า มีรายได้ตามศักยภาพ  
         การคุ้มครองสิทธิ หมายถึง แรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย
อย่างทั่วถึงและยั่งยืน 
         มีหลักประกันทางสังคมที่ดีอย่างยั่งยืน หมายถึง แรงงานทุกคนเข้าถึงสิทธิตามกฎหมาย
ประกันสังคม 
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   2) พันธกิจ 
          1) พัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากลให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
           2) ส่งเสริมการมีงานท าที่ดีให้ประชาชนทุกกลุ่มมีอาชีพและมีรายได้ที่เหมาะสม 
                              3) สร้างหลักประกันทางสังคม การคุ้มครอง และความปลอดภัยแรงงาน 
           4) พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

   3) ตัวชี้วัดรวม 
   ตัวชี้วัดความส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาด้านแรงงานของจังหวัด พัทลุงสามารถ
จ าแนกตามประเด็นการพัฒนาของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพัทลุง(พ.ศ. 2566 – 2570) ได้ดังนี้  

(1) ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาฝีมือและได้รับการส่งเสริมมีงานท า          
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

(2) จ านวนแรงงานที่ได้รับความคุ้มครองและสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

(3) ความส าเร็จของการขับ เคลื่ อนการส่ งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส           
ของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน (ระดับ 5) 

           3.2.3 การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพัทลุง 
         1) การสื่อสารแผนปฏิบัติการด้านแรงงานฯ ไปสู่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

   - การจัดส่งแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพัทลุง (พ.ศ. 2566-2570) ไปยัง
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานและหน่วยงานในกระทรวงต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือประสานการปฏิบัติ      
ในเชิงบูรณาการ 

   - การประชาสัมพันธ์ เผยแพร่เอกสารแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพัทลุง         
(พ.ศ. 2566-2570) ทางหนังสืออิเล็กทรอนิกส์รูปแบบต่าง ๆ รวมทั้งผ่านช่องทางเครือข่ายด้านแรงงานของ
หน่วยงานกระทรวงแรงงาน 

 2) การจัดท าแผนปฏิบัติงานด้านแรงงานจังหวัดพัทลุงประจ าปีงบประมาณ ให้สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพัทลุง (พ.ศ. 2566-2570) และงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
 

         3.2.4 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการน าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพัทลุง ไปด าเนินการ 
         1) หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดพัทลุง 

   - ส านักงานแรงงานจังหวัดพัทลุง 

   - ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดพัทลุง 

   - ส านักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

   - ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 

   - ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 

        2) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ใช้ในการประสานงาน 

   - ส านักงานพาณิชย์จังหวัดพัทลุง 

   - ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพัทลุง 

   - ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดพัทลุง 
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              - ส านักงานเกษตรจังหวัดพัทลุง 

              - ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพัทลุง 

                                    - ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพัทลุง 

              - สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
                               - ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
              - องค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง 
              - หอการค้าจังหวัดพัทลุง 
              - สภาอุตสาหกรรมจังหวัดพัทลุง 

          3.2.5 การติดตามและประเมินผล 
       1) การมอบหมายให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดพัทลุงที่ เกี่ยวข้อง
รับผิดชอบตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายประจ าปี 
       2) การติดตามประเมินผลตามตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายประจ าปีของหน่วยงานที่รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 

       3) จัดท ารายงานผลการติดตามประจ าปีและประเมินผลตามตัวชี้วัดรายปี 
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ส่วนที่ 4 
ประเด็นการพัฒนา เป้าหมาย และแนวทางภายใต้แผนปฏิบัตกิารด้านแรงงานจงัหวัดพทัลุง         

(พ.ศ. 2566 – 2570) 

 4.1 ประเด็นการพัฒนา  
       ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นที่ยอมรับในระดับ
สากลให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
       ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การส่งเสริมการมีงานท าที่ดีให้ประชาชนทุกกลุ่มมีอาชีพและมีรายได้ที่
เหมาะสม 

      ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การสร้างหลักประกันทางสังคม การคุ้มครองและความปลอดภัยแรงงาน 
      ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล 
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 4.2 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นที่ยอมรับในระดับ
สากลให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
 

เป้าหมาย ประชากรวัยแรงงานมีสมรรถนะได้มาตรฐานสากลสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

แนวทาง : 

โครงการ/กิจกรรม : 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 
แนวทางที่ 1 พัฒนาศักยภาพแรงงานให้มีทักษะฝีมือ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน สอดคล้องกับความต้องการเฉพาะบุคคลและ
ความต้องการของตลาดแรงงาน รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

1 โครงการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์แปรรูปเกษตรด้ายเทคโนโลยีและนวัตกรรม สนพ.พท. 
2 โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว สนพ.พท. 
3 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ สนพ.พท. 
4 โครงการพัฒนาผู้ประกอบกิจการสมัยใหม่เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าหรือบริการในชุมชน สนพ.พท. 
5 โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน สนพ.พท. 
6 โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ สนพ.พท. 
7 โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษที่ 21 สนพ.พท. 

 

 
ตัวช้ีวัด 

ข้อมูลฐาน ค่าเป้าหมาย : ปีงบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 
ผล ผล   

1.จ านวนแรงงานได้ รับการ
พัฒ นาฝี มื อแรงงาน ได้ ต าม
เป้าหมาย 

2,340 
คน 

963 
คน 

1,840 
คน 

1,840 
คน 

2,190 
คน 

2,230 
คน 

2,560 
คน 
 

สนพ.พท. 

2.ประสิทธิภาพการผลิตของ
ปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมขึ้นไม่
น้อยกว่าร้อยละ 35  

60.23 48.70 60 65 70 75 80 สนพ.พท. 

3.ร้อยละของแรงงานฝีมือที่เข้า
รับการทดสอบและผ่านการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

59.56 53.37 65 70 70 70 75 สนพ.พท. 

1. พัฒนาศักยภาพแรงงานให้มีทักษะฝีมือ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน สอดคล้องกับความต้องการเฉพาะบุคคล
และความต้องการของตลาดแรงงาน รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
2. พัฒนาและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการเข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงาน คุณวุฒิวิชาชีพ และการ
พัฒนาฝีมือแรงงานในสถานประกอบการทุกระดับ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 
แนวทางท่ี 1 พัฒนาศักยภาพแรงงานให้มีทักษะฝีมือ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน สอดคล้องกับความต้องการเฉพาะบุคคลและ
ความต้องการของตลาดแรงงาน รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

8 โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ สนพ.พท. 
9 โครงการพัฒนาผู้ผลิตผู้ประกอบการ OTOP รุ่นใหม่ พช.พท. 

10 โครงการส่งเสริมการใช้เครื่องจักรกลการเกษตรสร้างช่างเกษตรทดแทนแรงงานเกษตร กษจ.พท. 
11 โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต กศน.พท. 
12 โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน กศน.พท. 
13 โครงการศูนย์ดิจิทัลชุมชน หลักสูตร Dogital Literacy และการค้าออนไลน์ กศน.พท. 
14 โครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ กศน.พท. 
15 โครงการอาชีวะอาสาบริการวิชาชีพและความรู้สู่ชุมชน สอศ.จ.พท. 
16 โครงการพัฒนาอาชีพแก่เด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร สอศ.จ.พท. 
17 โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ระดับชั้น ปวช.3 และ ระดับ ปวส.2 สอศ.จ.พท. 
18 โครงการพัฒนาปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา สอศ.จ.พท. 
19 โครงการอบรมและพัฒนาการเกษตรกรนักเรียน นักศึกษา ให้เป็น smart farmer สอศ.จ.พท. 

แนวทางท่ี 2 พัฒนาและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการเข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงาน คุณวุฒิวิชาชีพ และการพัฒนาฝีมือ
แรงงานในสถานประกอบการทุกระดับ 

1 กิจกรรมการจัดท าหลักเกณฑ์ พัฒนาระบบ ส่งเสริมและรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน สนพ.พท. 
2 กิจกรรมส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรู้ความสามารถ     

ตามกฎหมาย 
สนพ.พท. 

3 กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน สนพ.พท 
4 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ สนพ.พท. 
5 กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สนพ.พท. 
6 กิจกรรมพัฒนาทักษะการค้าการตลาดระบบออนไลน์ พณจ.พท. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



18 
 

4.3 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การส่งเสริมการมีงานท าท่ีดีให้ประชาชนทุกกลุ่มมีอาชีพและมีรายได้ที่เหมาะสม 

เป้าหมาย แรงงานทุกกลุ่ม ทุกช่วงวัย ได้รับโอกาสในการมีงานท าที่ดี มีรายได้เหมาะสม  
มีทางเลือกในการประกอบอาชีพและการจ้างงานที่เป็นธรรม 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

 
ตัวช้ีวัด 

ข้อมูลฐาน ค่าเป้าหมาย : ปีงบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

ผล ผล 
1.ร้อยละของแรงงาน  
ทีไ่ด้รับบริการมีงานท า 

71.75 73.04 60 61 62 63 64 สจจ.พท. 

2.จ า น ว น แ ร ง ง า น     
ทุ ก กลุ่ ม ได้ รั บ บ ริก าร
ส่งเสริมการมีงานท าได้
ตามเป้าหมาย 

3,923 
คน 

2,850 
คน 

2,800 
คน 

2,900 
คน 

3,000 
คน 

3,100 
คน 

3,200 
คน 

สจจ.พท. 

แนวทาง : 

1. พัฒนาและส่งเสริมการจ้างงานให้สอดคล้องกับตลาดแรงงานและเพ่ิมทางเลือกในการประกอบอาชีพ 
2. บริการแนะแนวอาชีพและจัดหางานเชิงรุก 

โครงการ/กิจกรรม : 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 
แนวทางท่ี 1 พัฒนาและส่งเสริมการจ้างงานให้สอดคล้องกับตลาดแรงงานและเพิ่มทางเลือกในการประกอบอาชีพ 

1 โครงการ 1 หน่วยบริการชุมชนแรงงานนอกระบบ 1 กลุ่มอาชีพ สรจ.พท. 
2 โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ สรจ.พท. 
3 โครงการบริการจัดหางานเพ่ือเพ่ิมโอกาสการมีงานท า  สจจ.พท. 
4 โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน กษ.พท. 
5 กิจกรรมการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายภายใต้โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน กษ.พท. 
6 โครงการพัฒนาพ้ืนที่ลุ่มน้ าปากพนังอันเนื่องมาจากพระราชด าริ กษ.พท. 
7 การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ พช.พท. 
8 โครงการเสริมสร้างความยั่งยืนการท่องเที่ยวโดยชุมชน พช.พท. 
9 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนทุกช่วงวัยตามระบบ TMAP พช.พท. 

10 โครงการส่งเสริมและพัฒนาด้านการมาตรฐานเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน สอจ.พท. 
11 โครงการค่าใช้จ่ายแปรรูปสินค้าเกษตรอุตสาหกรรม 1 จังหวัด 1 ชุมชน (One Province 

One Agro Industrial Community : CPOAI-C) 
สอจ.พท. 

12 โครงการพัฒนายกระดับหมู่บ้านอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ สอจ.พท. 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 
แนวทางท่ี 1 พัฒนาและส่งเสริมการจ้างงานให้สอดคล้องกับตลาดแรงงานและเพิ่มทางเลือกในการประกอบอาชีพ 

13 โครงการจัดท าข้อมูลเพ่ือวิเคราะห์การจัดท าแผนงานโครงการพัฒนายกระดับคลัสเตอร์
จังหวัดพัทลุง 

สอจ.พท. 

14 โครงการให้ค าปรึกษาแนะน าเชิงลึกเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ได้รับการรับรองมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชน (มผช.) 

สอจ.พท. 

15 โครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ สอจ.พท. 
แนวทางท่ี 2 บริการแนะแนวอาชีพและจัดหางานเชิงรุก 

1 โครงการแนะแนวอาชีพเพ่ือการมีงานท า สจจ.พท. 
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4.4 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การสร้างหลักประกันทางสังคม การคุ้มครองและความปลอดภัยแรงงาน 

เป้าหมาย แรงงานได้รับความคุ้มครองและสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย มีหลักประกันทางสังคมที่มั่นคง 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

 
ตัวช้ีวัด 

ข้อมูลฐาน ค่าเป้าหมาย : ปีงบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

ผล ผล 
1.จ าน วน แรงงานที่ ได้ รั บ
ความคุ้มครองตามกฎหมาย
ประกันสังคม 

2,461 
คน 

2,410 
คน 

2,700 
คน 

2,700 
คน 

2,700 
คน 

2,700 
คน 

2,700 
คน 

สปจ.พท. 

2.จ าน วน สถาน ป ระกอบ
กิจการที่ปฏิบัติตามกฎหมาย
แรงงานและแรงงานได้รับ
สิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย
แรงงาน 

1,592/ 
19,769
แห่ง/คน 

 
 

1,596/ 
20,815 
แห่ง/คน 

1,600/
20,500 
แห่ง/คน 

1,600/
20,500 
แห่ง/คน 

1,600/
20,500 
แห่ง/คน 

1,600/
20,500 
แห่ง/คน 

1,600/
20,500 
แห่ง/คน 

สสค.พท. 
สปจ.พท. 

 
 

3.จ านวนแรงงานนอกระบบ
ได้ รั บ ก ารต รวจคุ้ ม ค รอ ง
แรงงานให้ ได้ รับ ส ิท ธ ิต าม
กฎหมายแรงงาน 

403  
คน 

100  
คน 

105  
คน 

110  
คน 

115  
คน 

120  
คน 

125  
คน 

สสค.พท. 

4.ร้อยละของสถานประกอบ
กิจการกลุ่มเสี่ยงที่ผ่านการ
ต รวจ ป ฏิ บั ติ ถู ก ต้ อ งต าม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

5 แห่ง 3 แห่ง 5 แห่ง 5 แห่ง 5 แห่ง 5 แห่ง 5 แห่ง สสค.พท. 

5 .จ านวนสถานประกอบ
กิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมาย
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
แ ล ะ ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม          
ในการท างานขั้นพ้ืนฐาน 

60 แห่ง 60 แห่ง 65 แห่ง 70 แห่ง 75 แห่ง 80 แห่ง 85 แห่ง สสค.พท. 

6. จ านวนแรงงานต่างด้าว   
ที่ได้รับการตรวจสอบ 

160 คน  75 คน 130 คน 140 คน 150 คน 160 คน 170 คน สจจ.พท. 

7. จ านวนสถานประกอบการ
ที่ได้รับการตรวจสอบ 

45 แห่ง 15 แห่ง 30 แห่ง 35 แห่ง 40 แห่ง 45 แห่ง 50 แห่ง สจจ.พท. 
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แนวทาง : 

1.สร้างหลักประกันทางสังคมแก่แรงงานทุกกลุ่ม ทุกช่วงวัยในรูปแบบที่หลากหลาย 
2.ส่งเสริมให้แรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับความคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย 
3.ส่งเสริมและผลักดันให้สถานประกอบกิจการ ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 
4.ป้องกัน การบังคับใช้แรงงานหรือบริการและการค้ามนุษย์ด้านแรงงานในสถานประกอบกิจการ 

โครงการ/กิจกรรม : 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 สร้างหลักประกันทางสังคมแก่แรงงานทุกกลุ่ม ทุกช่วงวัยในรูปแบบที่หลากหลาย 
1 โครงการกระทรวงแรงงานสัญจรสู่หน่วยบริการชุมชนแรงงานนอกระบบ สรจ.พท. 
2 โครงการประชุมชี้แจงให้ความรู้งานประกันสังคม สปจ.พท. 
3 โครงการส่งเสริมสุขภาพป้องงกันโรคเชิงรุก สปจ.พท. 
4 โครงการให้ความรู้ด้านการประกันสังคมแก่แรงงานต่างด้าว สปจ.พท. 
5 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานประกันสังคมสู่ผู้ประกันตน สปจ.พท. 

แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมให้แรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับความคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย 
1 โครงการด าเนินงานให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและแรงงาน

ได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน 
สสค.พท. 

2 การให้ปรึกษา ชี้แจง แนะน า ตอบปัญหาเกี่ยวกับสิทธิตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน สสค.พท. 
3 ตรวจแรงงานนอกระบบ สสค.พท. 
4 สร้างการรับรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวข้อง สสค.พท. 
5 โครงการสร้างเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานนอกระบบในสังคมสูงวัย สสค.พท. 
6 โครงการออกหน่วยเคลื่อนที่บริการเบ็ดเสร็จ (Service Delivery Unit) สปจ.พท. 
7 โครงการพัฒนาศักยภาพแกนน าเครือข่ายประกันสังคม สปจ.พท. 
8 โครงการส่ ง เสริม ให้ รั ฐและ เอกชนปฏิ บั ติ ต ามกฎหมายจ้ างงานคน พิการ                 

ในสถานประกอบการและหน่วยงานภาครัฐ 
พมจ.พท. 

9 โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการใช้บริการของกองทุนส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ 

พมจ.พท. 

10 โครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาอาชีพคนพิการ พมจ.พท. 
11 กิจกรรมการให้บริการกู้ยืมเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการและ

ผู้ดูแลเพ่ือการประกอบอาชีพ 
พมจ.พท. 

12 โครงการส่งเสริมความเข้มแข็งเครือข่ายด้านผู้สูงอายุ พมจ.พท. 
13 กิจกรรมการให้บริการกู้ยืมเงินกองทุนผู้สูงอายุในการประกอบอาชีพ พมจ.พท. 

แนวทางท่ี 3 ส่งเสริมและผลักดันให้สถานประกอบกิจการ ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

1 ตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐาน
กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานขั้นพ้ืนฐาน 

สสค.พท. 

2 กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยให้แก่เครือข่ายแรงงานนอกระบบ สสค.พท. 
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แนวทางท่ี 3 ส่งเสริมและผลักดันให้สถานประกอบกิจการ ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

3 โครงการปลูกฝังวัฒนธรรมความปลอดภัยให้กับยุวแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน   
เพ่ือขับคลื่อนความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) 
ให้ครอบคลุมทุกภาคส่วน 

สสค.พท. 

4 โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหารและการจัดการด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานสู่อาเซียนระดับจังหวัด 

สสค.พท. 

แนวทางท่ี 4 ป้องกัน การบังคับใช้แรงงานหรือบริการและการค้ามนุษย์ด้านแรงงานในสถานประกอบกิจการ 
1 การตรวจบูรณาการป้องกันการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์     

ด้านแรงงาน 
สรจ.พท. 

2 สร้างการรับรู้ป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน สรจ.พท. 
3 โครงการตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการ สจจ.พท. 
4 ตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ 

และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
สสค.พท. 
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4.5 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล 

เป้าหมาย 1. หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงานมีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพสูง 
ทันสมัย คล่องตัวและมีธรรมาภิบาล 
2.ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการให้บริการด้านแรงงาน 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

 
ตัวช้ีวัด 

ข้อมูลฐาน ค่าเป้าหมาย : ปีงบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

ผล ผล 
1.จ า น ว น ร ะ บ บ ง า น
บ ริ ก า รผ่ าน เค รื อ ข่ า ย
เทค โน โลยี ส ารสน เทศ    
ที่สามารถด าเนินการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3 4 4 4 5 5 5 กรง.พท. 

2.ร้ อยละความพึ งพอใจ       
ในการใช้บริการด้านแรงงาน 

83.40 84.75 85 85 85 85 85 สรจ.พท. 

3.ร้อยละบุคลากรสังกัด
กระทรวงแรงงานที่ได้รับ
การพัฒนา 

93 86 80 80 80 80 80 สรจ.พท. 

4.จ านวนประชาชนวัย
แ รงงาน ใน พ้ื น ที่ ได้ รั บ
บริการด้านแรงงานผ่าน
เค รื อ ข่ า ย อ าส าส มั ค ร
แรงงาน 

2,322 1,413 2,275 2,275 2,275 2,275 2,275 สรจ.พท. 

แนวทาง : 

1.พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพสูง คล่องตัวและมีธรรมาภิบาล 
2.ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการ การให้บริการด้านแรงงานผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.ส่งเสริมและพัฒนาให้อาสาสมัครแรงงานและเครือข่ายด้านแรงงานเป็นกลไกในการบริการด้านแรงงาน 
ในพ้ืนที่ อย่างมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ/กิจกรรม : 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพสูง คล่องตัวและมีธรรมาภิบาล 
1 การเสริมสร้างกลไกประชารัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรง.พท. 
2 การสัมมนาหลักเกณฑ์การประเมินการมีธรรมาภิบาล สอจ.พท. 

แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการ การให้บริการด้านแรงงานผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1 การให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนที่/ชุมชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ สรจ.พท. 
2 ระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์กรมการจัดหางาน e-service.doe.go.th สจจ.พท. 
3 การให้บริการยื่นขอรับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่ายตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

พ.ศ. 2545 ของสถานประกอบการ ผ่านระบบ PRB e-Service 
สนพ.พท. 

4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแก่นายจ้างเพ่ือจัดท าข้อมูลและจ่ายเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคมผ่านระบบอเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) 

สปจ.พท. 

แนวทางท่ี 3 ส่งเสริมและพัฒนาให้อาสาสมัครแรงงานและเครือข่ายด้านแรงงานเป็นกลไกในการบริการด้านแรงงานใน
พื้นที่ อย่างมีประสิทธิภาพ 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครแรงงานและเครือข่ายด้านแรงงานแบบบูรณาการ สรจ.พท. 
2 พัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างความเข้มแข็งศูนย์ประสานงานแรงงานนอกระบบ          

(ภาคประชาชน) และหน่วยบริการชุมชนแรงงานนอกระบบจังหวัดพัทลุง 
สรจ.พท. 

 
 
 
 



 

25 



26 
 

สรุปโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพัทลุง (พ.ศ.2566 - 2570) 

ประเด็นการพัฒนา แนวทาง จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

   1. การพัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝีมือ
แ ร ง ง าน ให้ เป็ น ที่ ย อ ม รั บ ใน ร ะ ดั บ ส าก ล            
ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
และการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 

   1. พัฒนาศักยภาพแรงงานให้มีทักษะฝีมือ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน สอดคล้อง
กับความต้องการเฉพาะบุคคล และความต้องการของตลาดแรงงาน รวมทั้ง
เทคโนโลยีสมัยใหม่ 
   2. พัฒนาและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการเข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงาน 
คุณวุฒิวิชาชีพ และการพัฒนาฝีมือแรงงานในสถานประกอบการทุกระดับ 

19 
 
 

6 

33.3948 
 
 

12.3888 

รวม  25 45.7836 
   2. การส่งเสริมการมีงานท าที่ดีให้ประชาชน   
ทุกกลุ่มมีอาชีพและรายได้ที่เหมาะสม 

   1 . พัฒนาและส่งเสริมการจ้างงานให้สอดคล้องกับตลาดแรงงานและ          
เพ่ิมทางเลือกในการประกอบอาชีพ 
   2. บริการแนะแนวและจัดหางานเชิงรุก 
 

15 
 

1 

54.4369 
 

0.7250 

รวม  16 55.1619 
   3. การสร้างหลักประกันทางสังคม การคุ้มครอง 
และความปลอดภัยแรงงาน 

   1. สร้างหลักประกันทางสังคมแก่แรงงานทุกกลุ่ม ทุกช่วงวัยในรูปแบบ           
ที่หลากหลาย 
   2 . ส่ งเสริมให้ แรงงานทั้ งในและนอกระบบ ได้ รับความคุ้มครองสิทธิ          
ตามกฎหมาย 
   3.ส่งเสริมและผลักดันให้สถานประกอบกิจการ ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมาย
ความปลอดภัย อาชีวะอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
   4. ป้องกัน การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน      
ในสถานประกอบกิจการ 
 

5 
 

13 
 

4 
 

4 

0.8850 
 

37.3998 
 

0.1126 
 

1.7790 

รวม  26 40.1764 



27 
 

ประเด็นการพัฒนา แนวทาง จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

   4. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
องค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล 

   1 . พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพสูง คล่องตัวและ            
มีธรรมาภิบาล 
   2. ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการ การให้บริการด้านแรงงาน      
ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   3. ส่งเสริมและพัฒนาให้อาสาสมัครแรงงาน และเครือข่ายด้านแรงงาน       
เป็นกลไกในการบริการด้านแรงงานในพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

2 
 

4 
 

2 

0.7000 
 

0.0500 
 

2.4240 

รวม  8 3.1740 
รวม 4 ประเด็น  75 144.2959 

 



ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นท่ียอมรับในระดับสากลให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี
แนวทางท่ี 1 พัฒนาศักยภาพแรงงานให้มีทักษะฝีมือ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน สอดคล้องกับความต้องการเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดแรงงาน รวมท้ังเทคโนโลยีสมัยใหม่

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร์
ชาติ ด้านท่ี

แผน
แม่บท

ประเด็น
ท่ี

เป้าหมาย
ของแผน

ย่อย

1.โครงการเพ่ิม
มูลค่าผลิตภัณฑ์
แปรรูปเกษตรด้วย
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม

เชิงปริมาณ : 
1.จ านวนแรงงานได้รับ
การพัฒนาฝีมือแรงงาน
ไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย
2.ผู้ผ่านการฝึกอบรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
เชิงคุณภาพ :
1.ผู้ผ่านการฝึกอบรม   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50   
มีรายได้เพ่ิมข้ึน
2.ผู้ผ่านการฝึกอบรม   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10   
มีรายได้เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10

40 คน 40 คน 60 คน 60 คน 80 คน 280 คน 0.1200 0.1200 0.1800 0.1800 0.2400 0.8400 สนพ.พท. 2 3 30401

2.โครงการพัฒนา
ศักยภาพของ
บุคลากรและ
ผู้ประกอบการใน
อุตสาหกรรมการ
ท่องเท่ียว

เชิงปริมาณ :
1.แรงงานได้รับการ
พัฒนาทักษะฝีมือ          
ไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย
เชิงคุณภาพ : 
1.ประสิทธิภาพการ
ผลิตของปัจจัยด้าน
แรงงานเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 35

100 คน 100 คน 160 คน 160 คน 200 คน 720 คน 0.2490 0.2490 0.3984 0.3984 0.4980 1.7928 สนพ.พท. 2 5 50602

28

                        ส่วนท่ี 5 แผนงานโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพัทลุง (พ.ศ. 2566 - 2570)

เป้าหมาย

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (ล้านบาท)

ความสอดคล้องของโครงการ
ส าคัญกับแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติและเป้าหมายของ
แผนย่อยภาคใต้ แผนแม่บทฯ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน



2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร์
ชาติ ด้านท่ี

แผน
แม่บท

ประเด็น
ท่ี

เป้าหมาย
ของแผน

ย่อย

3.โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ/
ผลิตภาพ

เชิงปริมาณ :
1.ให้ค าปรึกษาเพ่ิมผลิต
ภาพแรงงานให้กับผู้
ประกอบกิจการ SME     
กลุ่ม OTOP กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนหรือกลุ่มสหกรณ์
จ านวน 1 แห่ง
2.จ านวนแรงงานได้รับ
การพัฒนาฝีมือแรงงานได้
ไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย
เชิงคุณภาพ : 
1.ค่าเฉล่ียของการเพ่ิม
ผลิตภาพแรงงานและลด
การสูญเสียในวงจรการ
ผลิตและบริการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 10
2.ประสิทธิภาพการผลิต
ของปัจจัยด้านแรงงาน
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า      
ร้อยละ 35

60 คน 60 คน 60 คน 60 คน 60 คน 300 คน 0.1350 0.1350 0.1350 0.1350 0.1350 0.6750 สนพ.พท. 2 8 80102

29

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน

ความสอดคล้องของโครงการ
ส าคัญกับแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติและเป้าหมายของ
แผนย่อยภาคใต้ แผนแม่บทฯ



2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร์
ชาติ ด้านท่ี

แผน
แม่บท

ประเด็น
ท่ี

เป้าหมาย
ของแผน

ย่อย

4.โครงการพัฒนา
ผู้ประกอบกิจการ
สมัยใหม่เพ่ือเพ่ิม
มูลค่าสินค้าหรือ
บริการในชุมชน

เชิงปริมาณ :
1.จ านวนผู้ประกอบอาชีพ
อิสระได้รับการพัฒนา
ฝีมือแรงงานผ่านการ
ฝึกอบรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80
2.จ านวนแรงงานได้รับ
การพัฒนาฝีมือแรงงาน
ไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย
เชิงคุณภาพ : 
1.จ านวนผู้ผ่านการ
ฝึกอบรมท่ีสามารถน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนา ปรับปรุงธุรกิจ
ในการประกอบอาชีพ 
สร้างรายได้มากข้ึน        
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

60 คน 60 คน 80 คน 80 คน 100 คน 380 คน 0.1830 0.1830 0.2440 0.2440 0.3050 1.1590 สนพ.พท. 2 8 80102

30

ความสอดคล้องของโครงการ
ส าคัญกับแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติและเป้าหมายของ
แผนย่อยภาคใต้ แผนแม่บทฯแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน



2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร์
ชาติ ด้านท่ี

แผน
แม่บท

ประเด็น
ท่ี

เป้าหมาย
ของแผน

ย่อย

5.โครงการ
ยกระดับเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพฝีมือ  
และสมรรถนะ
แรงงาน
   5.1 กิจกรรม  
ฝึกเตรียมเข้าท างาน
   5.2 กิจกรรม  
ฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงาน

เชิงปริมาณ :
1.จ านวนแรงงานได้รับ
การพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย
เชิคุณภาพ :
1.ประสิทธิภาพการผลิต
ของปัจจัยด้านแรงงาน
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า     
ร้อยละ 35

180 คน 180 คน 180 คน 200 คน 200 คน 940 คน 0.5210 0.5210 0.5210 0.5790 0.5790 2.7210 สนพ.พท. 3 11 110401

31

ความสอดคล้องของโครงการ
ส าคัญกับแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติและเป้าหมายของ
แผนย่อยภาคใต้ แผนแม่บทฯแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน



2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร์
ชาติ ด้านท่ี

แผน
แม่บท

ประเด็น
ท่ี

เป้าหมาย
ของแผน

ย่อย

6.โครงการ
ฝึกอบรมแรงงาน
กลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะเพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการ
ประกอบอาชีพ 
6.1 กิจกรรม
ฝึกอบรมแรงงาน
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ

เชิงปริมาณ :
1.จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมได้ไม่ต่ ากว่า     
เป้าหมาย
เชิงคุณภาพ : 
1.แรงงานกลุ่มเป้าหมายท่ี
ส าเร็จการฝึกอบรมได้ตาม
มาตรฐานการฝึกไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 85
2.ผู้ผ่านการฝึกอบรมน า
ความรู้และทักษะท่ีได้
รับไปประกอบอาชีพ
อิสระหรือได้รับการจ้าง
งานมีรายได้เพ่ิมข้ึน         
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30

200คน 200 คน 240 คน 240 คน 300 คน 1,180  คน 0.3600 0.3600 0.4320 0.4320 0.5400 2.1240 สนพ.พท. 3 11 110401

32

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน

ความสอดคล้องของโครงการ
ส าคัญกับแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติและเป้าหมายของ
แผนย่อยภาคใต้ แผนแม่บทฯ



2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร์
ชาติ ด้านท่ี

แผน
แม่บท

ประเด็น
ท่ี

เป้าหมาย
ของแผน

ย่อย

7.โครงการเสริม
สมรรถนะแรงงาน
ด้านเทคโนโลยี
รองรับการท างาน
ในศตวรรษท่ี 21

เชิงปริมาณ :
1.จ านวนแรงงานได้รับ
การพัฒนาฝีมือแรงงาน    
 ไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ : 
1.ประสิทธิภาพการผลิต
ของปัจจัยด้านแรงงาน
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า     
ร้อยละ 35

80 คน 80 คน 100 คน 100 คน 120 คน 480 คน 0.1856 0.1856 0.232 0.232 0.2764 1.1116 สนพ.พท. 3 11 110401

8.โครงการ
ฝึกอบรมแรงงาน
ผู้สูงอายุเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ

เชิงปริมาณ :
1.จ านวนแรงงานได้รับ
การพัฒนาฝีมือแรงงาน    
ไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ : 
1.ผู้ส าเร็จการฝึกอบรม    
ได้ตามมาตรฐานการฝึก
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 85

100 คน 100 คน 160 คน 160 คน 200 คน 720 คน 0.2310 0.2310 0.1696 0.3696 0.4620 1.6632 สนพ.พท. 3 11 110501

33

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน

ความสอดคล้องของโครงการ
ส าคัญกับแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติและเป้าหมายของ
แผนย่อยภาคใต้ แผนแม่บทฯ



2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร์
ชาติ ด้านท่ี

แผน
แม่บท

ประเด็น
ท่ี

เป้าหมาย
ของแผน

ย่อย

9.โครงการพัฒนา
ผู้ผลิต
ผู้ประกอบการ 
OTOP รุ่นใหม่

1.ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ
ได้รับการพัฒนาทักษะ   
ด้านเทคโนโลยี             
2.ผู้ผลิตผู้ประกอบการมี
รายได้เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 5

50 คน 50 คน 50 คน 50 คน 50 คน 150 คน 1.0000 1.0000 1.0000 1.0000 1.0000 5.0000 พช.พท. 3 11 110401

34

ความสอดคล้องของโครงการ
ส าคัญกับแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติและเป้าหมายของ
แผนย่อยภาคใต้ แผนแม่บทฯแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน



2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร์
ชาติ ด้านท่ี

แผน
แม่บท

ประเด็น
ท่ี

เป้าหมาย
ของแผน

ย่อย

10.โครงการ
ส่งเสริมการใช้
เคร่ืองจักรกล
การเกษตร 
ทดแทนแรงงาน
เกษตร              
 - สร้างช่างเกษตร
ท้องถ่ินประจ า
แปลงใหญ่

1.มีช่างเกษตรท้องถ่ินท่ี
สามารถให้ค าแนะน าด้าน
การใช้และบ ารุงรักษา
เคร่ืองยนต์เกษตร
ให้บริการตรวจเช็ค/
ซ่อมแซม เคร่ืองยนต์
เกษตรเบ้ืองต้น 
ตรวจเช็ค/ซ่อมแซมใหญ่
เคร่ืองยนต์เกษตร 
(Overhaul) แก่เกษตรใน
พ้ืนท่ีและพ้ืนท่ีข้างเคียง   
2.ผู้ให้บริการ
เคร่ืองจักรกลการเกษตร
แปลงใหญ่ สามารถใช้
เคร่ืองจักรกลการเกษตร
ในการให้บริการได้ถูกต้อง
ลดการสูญเสีย ลดต้นทุน
ในการให้บริการ ท าให้
เกษตรกรได้รับการบริการ
ท่ีมีคุณภาพสูงข้ึน ส่งผล
ให้ประสิทธิภาพการผลิต
และได้รับผลตอบแทน
สูงข้ึน

25 คน 25 คน - - - 50 คน 0.0166 0.0166 - - - 0.0332 กษจ.พท. 2 3 30501

35

ความสอดคล้องของโครงการ
ส าคัญกับแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติและเป้าหมายของ
แผนย่อยภาคใต้ แผนแม่บทฯแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน



2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร์
ชาติ ด้านท่ี

แผน
แม่บท

ประเด็น
ท่ี

เป้าหมาย
ของแผน

ย่อย

11.โครงการจัด
การศึกษาเพ่ือ
พัฒนาทักษะชีวิต

1.แรงงานนอกระบบ/     
ผู้ประกอบอาชีพอิสระ    
มีความรู้ มีทักษะท่ีจ าเป็น
ส าหรับการด ารงชีวิต      
ในสังคมปัจจุบัน           
2.ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย  
น าความรู้และทักษะ     
ท่ีจ าเป็นไปปรับตัวให้
เผชิญกับสถานการณ์ต่างๆ
ในชีวิตประจ าวันได้      
อย่างมีประสิทธิภาพและมี
คุณภาพชีวิตดีข้ึน

875 คน 875 คน 875 คน 875 คน 875 คน 4,375 คน 0.1100 0.1100 0.1100 0.1100 0.1100 0.5500 กศน.พท. 3 11 110401

36

ความสอดคล้องของโครงการ
ส าคัญกับแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติและเป้าหมายของ
แผนย่อยภาคใต้ แผนแม่บทฯแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน



2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร์
ชาติ ด้านท่ี

แผน
แม่บท

ประเด็น
ท่ี

เป้าหมาย
ของแผน

ย่อย

12.โครงการ  
ศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชนผ่าน 3 
กิจกรรม คือ       
1. กิจกรรม 1 
อ าเภอ 1 อาชีพ  
2.กิจกรรมกลุ่ม
สนใจ ไม่เกิน       
30 ช่ัวโมง         
3.กิจกรรมช้ันเรียน
วิชาชีพ 31 ช่ัวโมง
ข้ึนไป

1.แรงงานนอกระบบ/     
ผู้ประกอบอาชีพอิสระ    
 มีความรู้ พัฒนาทักษะ
อาชีพ พัฒนาอาชีพเดิม
หรือสร้างอาชีพใหม่       
2.ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย สามารถน า
ความรู้และทักษะไปใช้
เพ่ือสร้างอาชีพ        
สร้างรายได้ พ่ึงพาตนเอง
และครอบครัว        
อย่างม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน

2,575 คน 2,575 คน 2,575 คน 2,575 คน 2,575 คน 12,875 คน 2.1300 2.1300 2.1300 2.1300 2.1300 10.6500 กศน.พท. 4 16 160101

37

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน

ความสอดคล้องของโครงการ
ส าคัญกับแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติและเป้าหมายของ
แผนย่อยภาคใต้ แผนแม่บทฯ



2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร์
ชาติ ด้านท่ี

แผน
แม่บท

ประเด็น
ท่ี

เป้าหมาย
ของแผน

ย่อย

13.โครงการ   
ศูนย์ดิจิทัลชุมชน
หลักสูตร Degital 
Literacy และ
การค้าออนไลน์

1.แรงงานนอกระบบ/     
ผู้ประกอบอาชีพอิสระ 
ได้รับการพัฒนาความรู้
และทักษะด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล ตลอดจนหลักสูตร
การค้าออนไลน์ในปัจจุบัน
2.ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย สามารถน า
ความรู้ทักษะด้านดิจิทัล
และการค้าออนไลน์ไป
ปรับใช้กับการประกอบ
อาชีพ พร้อมยกระดับ
การค้าเข้าสู่อีคอมเมิร์ซ   
ในระดับชุมชน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

1,053 คน 1,053 คน 1,053 คน 1,053 คน 1,053 คน 5,265 คน 0.4000 0.4000 0.4000 0.4000 0.4000 2.0000 กศน.พท. 3 11 110401

38

ความสอดคล้องของโครงการ
ส าคัญกับแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติและเป้าหมายของ
แผนย่อยภาคใต้ แผนแม่บทฯแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน



2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร์
ชาติ ด้านท่ี

แผน
แม่บท

ประเด็น
ท่ี

เป้าหมาย
ของแผน

ย่อย

14.โครงการ
ภาษาต่างประเทศ
เพ่ือการส่ือสาร
ด้านอาชีพ

1.แรงงานนอกระบบ/     
ผู้ประกอบอาชีพอิสระ 
ได้รับการอบรมความรู้
ความเข้าใจใน
ภาษาต่างประเทศ       
เพ่ือการส่ือสารด้านอาชีพ
2.ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย น าความรู้ 
ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้
ประกอบอาชีพ              
ในชีวิตประจ าวันได้

165 คน 165 คน 165 คน 165 คน 165 คน 825 คน 0.1950 0.1950 0.1950 0.1950 0.1950 0.9750 กศน.พท. 3 12 120101

15.โครงการ
อาชีวะอาสา
บริการวิชาชีพและ
ความรู้สู่ชุมชน

1.พัฒนาทักษะของ
นักเรียน นักศึกษา       
ให้ความสามารถใช้ในการ
ประกอบอาชีพได้        
2.ประชาชนท่ัวไปและ
ชุมชนได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพท่ีสนใจ

300 คน 300 คน 300 คน 300 คน 300 คน 1,500 คน 0.1000 0.1000 0.1000 0.1000 0.1000 0.5000 สอศ.จ.พท. 3 11 110401

39

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน

ความสอดคล้องของโครงการ
ส าคัญกับแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติและเป้าหมายของ
แผนย่อยภาคใต้ แผนแม่บทฯ



2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร์
ชาติ ด้านท่ี

แผน
แม่บท

ประเด็น
ท่ี

เป้าหมาย
ของแผน

ย่อย

16.โครงการ
พัฒนาอาชีพแก่
เด็กและเยาวชน  
ในถ่ินทุรกันดาร

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความรู้ ความเข้าใจ และ
ทักษะท่ีสามารถน าไปใช้
ประกอบอาชีพได้ เพ่ือ
สร้างรายได้ เล้ียงตัวเอง
และครอบครัว

200 คน 200 คน 200 คน 200 คน 200 คน 1,000 คน 0.1000 0.1000 0.1000 0.1000 0.1000 0.5000 สอศ.จ.พท. 3 11 110401

17.โครงการ
ประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ ระดับช้ัน
ปวช.3 และระดับ
ปวส.2

1.ประเมินความรู้ ทักษะ
วิชาชีพของนักเรียน 
นักศึกษาตลอดหลักสูตร  
2.เป็นการกระตุ้นให้
นักเรียน นักศึกษา         
เกิดความกระตือรือร้น    
ต่อการเรียน

200 คน 200 คน 200 คน 200 คน 200 คน 1,000 คน 0.1000 0.1000 0.1000 0.1000 0.1000 0.5000 สอศ.จ.พท. 3 11 110301

18.โครงการ
พัฒนาปัจฉิมนิเทศ
นักเรียน นักศึกษา

1.นักเรียน นักศึกษา      
ได้เข้าใจเก่ียวกับหลักสูตร
ท่ีตนเองเรียน              
2.ติดตามภาวการณ์มีงาน
ท าของนักเรียน นักศึกษา
ท่ีส าเร็จการศึกษา

200 คน 200 คน 200 คน 200 คน 200 คน 1,000 คน 0.1000 0.1000 0.1000 0.1000 0.1000 0.5000 สอศ.จ.พท. 3 11 110301

40

ความสอดคล้องของโครงการ
ส าคัญกับแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติและเป้าหมายของ
แผนย่อยภาคใต้ แผนแม่บทฯแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน



2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร์
ชาติ ด้านท่ี

แผน
แม่บท

ประเด็น
ท่ี

เป้าหมาย
ของแผน

ย่อย

19.โครงการอบรม
และพัฒนาการ
เกษตรกรนักเรียน 
นักศึกษา ให้เป็น
smart farmer

เกษตรกร/นักเรียน 
นักศึกษา ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็น 
smart farmer มีรายได้ 
และคุณภาพชีวิตดีข้ึน

100 คน 100 คน 100 คน 100 คน 100 คน 500 คน 0.2000 0.2000 0.2000 0.2000 0.2000 0.1000 สอศ.จ.พท. 3 12 120101

41

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน

ความสอดคล้องของโครงการ
ส าคัญกับแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติและเป้าหมายของ
แผนย่อยภาคใต้ แผนแม่บทฯ



ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นท่ียอมรับในระดับสากลให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี

แนวทางท่ี 2 พัฒนาและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการเข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงาน คุณวุฒิวิชาชีพ และการพัฒนาฝีมือแรงงานในสถานประกอบการทุกระดับ

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร์
ชาติ ด้านท่ี

แผน
แม่บท

ประเด็น
ท่ี

เป้าหมาย
ของแผน

ย่อย

1.กิจกรรมจัดท า
หลักเกณฑ์ พัฒนา
ระบบ  ส่งเสริม
และรับรอง
มาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน

เชิงปริมาณ : 
1.จ านวนแรงงานได้รับ
การพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย
เชิงคุณภาพ : 
1.ประสิทธิภาพการผลิต
ของปัจจัยด้านแรงงาน
เพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่า          
ร้อยละ 35

1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 5 แห่ง 0.0277 0.0277 0.0277 0.0277 0.0277 0.1383 สนพ.พท. 3 11 110401

2.กิจกรรม 
ส่งเสริมและ     
เพ่ิมประสิทธิ
ภาพกระบวนการ
รับรองความรู้    
ความสามารถ     
ตามกฎหมาย

เชิงปริมาณ : 
ผู้เข้ารับการประเมิน
ความรู้ความสามารถ
ร้อยละ 100

60 คน 60 คน 70 คน 70 คน 80 คน 340 คน 0.0060 0.0060 0.0070 0.0070 0.0080 0.0340 สนพ.พท. 3 11 110401

42

ความสอดคล้องของโครงการ
ส าคัญกับแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติและเป้าหมายของ
แผนย่อยภาคใต้ แผนแม่บทฯแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน



2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร์
ชาติ ด้านท่ี

แผน
แม่บท

ประเด็น
ท่ี

เป้าหมาย
ของแผน

ย่อย

3.กิจกรรมส่งเสริม
และสนับสนุนให้
สถานประกอบ
กิจการด าเนินการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน

เชิงปริมาณ : 
1.จ านวนแรงงานได้รับ
การพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย
เชิงคุณภาพ : 
1.ประสิทธิภาพการผลิต
ของปัจจัยด้านแรงงาน
เพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่า         
ร้อยละ 35
2.คนท างานมีผลิตภาพ
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50

600 คน 600 คน 700 คน 700 คน 800 คน 3,400  คน 1.5885 1.5885 1.8533 1.8533 2.1180 9.0015 สนพ.พท. 3 11 110401

4.กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพแรงงาน
เพ่ือรองรับการจ่าย
ค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมือ

เชิงปริมาณ :
ผู้เข้ารับการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติเป็นแรงงานท่ี
ท างานในสถานประกอบ
กิจการร้อยละ 100

20 คน 20 คน 20 คน 20 คน 20 คน 100 คน 0.0580 0.0580 0.0580 0.0580 0.0580 0.2900 สนพ.พท. 3 11 110401

5.กิจกรรมทดสอบ
มาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ

เชิงปริมาณ :
จ านวนผู้เข้ารับการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ          
ไม่น้อยกว่าเป้าหมาย

300 คน 300 คน 300 คน 300 คน 300 คน 1,500  คน 0.2250 0.2250 0.2250 0.2250 0.2250 1.1250 สนพ.พท. 3 11 110401
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ความสอดคล้องของโครงการ
ส าคัญกับแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติและเป้าหมายของ
แผนย่อยภาคใต้ แผนแม่บทฯแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน



2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร์
ชาติ ด้านท่ี

แผน
แม่บท

ประเด็น
ท่ี

เป้าหมาย
ของแผน

ย่อย

6.กิจกรรมพัฒนา
ทักษะการค้า
การตลาดระบบ
ออนไลน์

ผู้ประกอบการจ าหน่าย
สินค้าในตลาดออนไลน์  
ได้เพ่ิมข้ึน

100 คน 100 คน 100 คน 100 คน 100 คน 500 คน 0.3600 0.3600 0.3600 0.3600 0.3600 1.8000 พณจ.พท. 2 8  080102
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แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน

ความสอดคล้องของโครงการ
ส าคัญกับแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติและเป้าหมายของ
แผนย่อยภาคใต้ แผนแม่บทฯ



ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 การส่งเสริมการมีงานท าท่ีดีให้ประชาชนทุกกลุ่มมีอาชีพและมีรายได้ท่ีเหมาะสม

แนวทางท่ี 1 พัฒนาและส่งเสริมการจ้างงานให้สอดคล้องกับตลาดแรงงานและเพ่ิมทางเลือกในการประกอบอาชีพ

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร์
ชาติ ด้านท่ี

แผน
แม่บท

ประเด็นท่ี

เป้าหมาย
ของแผน

ย่อย

1.โครงการ            
1 หน่วยบริการ   
ชุมชนแรงงาน     
นอกระบบ            
 1 กลุ่มอาชีพ

ร้อยละ 100    
ของกลุ่มเป้าหมาย
มีอาชีพและมีรายได้

160 คน 200 คน 200  คน 200 คน 200 คน 960 คน 0.3924 0.4500 0.4500 0.4500 0.4500 2.1924 สรจ.พท. 3 11 110401

2.โครงการ            
แก้ไขปัญหา       
ความเดือดร้อน    
ด้านอาชีพ

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการมีอาชีพ   
มีรายได้

500 คน 500 คน 500 คน 500 คน 500 คน 2,500 คน 1.5000 1.5000 1.5000 1.5000 1.5000 7.5000 สรจ.พท. 3 11 110401

3.โครงการ        
บริการจัดหางานเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสการมีงาน
ท า

ร้อยละของ  
แรงงานท่ีได้รับ  
การบริการมีงานท า

60 61 62 63 64 64    0.5585    0.5585    0.5585     0.5585     0.5585 2.7925    สจจ.พท. 3 11 110401
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

ตัวช้ีวัดระดับ
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
และเป้าหมายของแผนย่อยภาคใต้     

  แผนแม่บทฯ



2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร์
ชาติ ด้านท่ี

แผน
แม่บท

ประเด็นท่ี

เป้าหมาย
ของแผน

ย่อย

4.โครงการพัฒนา
เกษตรกรรมย่ังยืน 
กิจกรรม: จัดฝึก  
อบรมเกษตรกร     
ตามหลักสูตรท่ีก าหนด

เพ่ือให้เกษตรกร   
มีความรู้เก่ียวกับ
เกษตรกรรมย่ังยืน 
การพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
และมีศักยภาพ    
ในการด าเนิน
กิจกรรมทาง
การเกษตรตาม
แนวทฤษฎีใหม่   
ข้ันก้าวหน้าได้

30 คน 30 คน 30 คน 30 คน 30 คน 150 คน 0.0300 0.0300 0.0300 0.0300 0.0300 0.1500 กษ.พท. 2 3 30201
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

ตัวช้ีวัดระดับ
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
และเป้าหมายของแผนย่อยภาคใต้     

  แผนแม่บทฯ



2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร์
ชาติ ด้านท่ี

แผน
แม่บท

ประเด็นท่ี

เป้าหมาย
ของแผน

ย่อย

5.กิจกรรมการ
รวมกลุ่มและสร้าง
เครือข่ายภายใต้
โครงการพัฒนา
เกษตรกรรมย่ังยืน

1.เพ่ือให้เกษตรกร
เกิดการเรียนรู้
อย่างต่อเน่ืองจาก
โครงการพัฒนา
เกษตรกรรมย่ังยืน
และสามารถน า
ความรู้ท่ีได้รับไป
ปรับใช้ในการ
ประกอบอาชีพได้ 
2.สนุบสนุนให้
เกษตรกรท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมมีศักยภาพ
ในการด าเนิน
กิจกรรมทางเกษตร

30 คน 30 คน 30 คน 30 คน 30 คน 150 คน 0.0630 0.0630 0.0630 0.0630 0.0630 0.3150 กษ.พท. 2 3 30201
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ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
และเป้าหมายของแผนย่อยภาคใต้     

  แผนแม่บทฯแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

ตัวช้ีวัดระดับ
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน



2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร์
ชาติ ด้านท่ี

แผน
แม่บท

ประเด็นท่ี

เป้าหมาย
ของแผน

ย่อย
6.โครงการ       
พัฒนาพ้ืนท่ีลุ่มน้ า
ปากพนังอันเน่ือง   
มาจากพระราชด าริ

1.เพ่ือพัฒนาอาชีพ
ของเกษตรให้มี
รายได้เพ่ิมข้ึน      
2.เพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ี
ลุ่มปากพนังให้เป็น
แหล่งผลิตทางการ
เกษตรท่ีส าคัญของ
ภาคใต้              
3.เพ่ือส่งเสริม
พัฒนาการรวมตัว 
และสร้าง
เกษตรกรต้นแบบ

50 คน 50 คน 50 คน 50 คน 50 คน 250 คน 0.1000 0.1000 0.1000 0.1000 0.1000 0.5000 กษ.พท. 2 3 30201

7.การส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว            
เชิงสร้างสรรค์

ชุมชนมีรายได้
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5

12 ชุมชน 10 ชุมชน 10 ชุมชน 10 ชุมชน 10 ชุมชน 52 ชุมชน 2.0000 2.0000 2.0000 2.0000 2.0000 10.0000 พช.พท. 2 5 50101

8.โครงการเสริมสร้าง
ความย่ังยืนการ
ท่องเท่ียวโดยชุมชน

ชุมชนมีศักยภาพ
ในการบริหาร
จัดการด้านการ
ท่องเท่ียว        
ร้อยละ 80

12 ชุมชน 10 ชุมชน 10 ชุมชน 10 ชุมชน 10 ชุมชน 52 ชุมชน 2.0000 2.0000 2.0000 2.0000 2.0000 10.0000 พช.พท. 2 5 50102

9.โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิต         
คนทุกช่วงวัยตาม
ระบบ TPMAP

ครัวเรือนตาม
ระบบTPMAP มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน
ร้อยละ 70

100 
ครัวเรือน

100 
ครัวเรือน

100 
ครัวเรือน

100 
ครัวเรือน

100 
ครัวเรือน

500 
ครัวเรือน

2.0000 2.0000 2.0000 2.0000 2.0000 10.0000 พช.พท. 4 16 160202
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เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
และเป้าหมายของแผนย่อยภาคใต้     

  แผนแม่บทฯแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

ตัวช้ีวัดระดับ
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม



2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร์
ชาติ ด้านท่ี

แผน
แม่บท

ประเด็นท่ี

เป้าหมาย
ของแผน

ย่อย

10.โครงการส่งเสริม
และพัฒนาด้านการ
มาตรฐานเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถ       
ในการแข่งขัน

ผู้ประกอบการ 
จ านวน 100 คน 
ได้รับองค์ความรู้
เพ่ือการพัฒนาธุรกิจ

100 คน 100 คน 100 คน 100 คน 100 คน 500 คน 0.3750   0.3750   0.3750   0.3750    0.3750    1.8750    สอจ.พท 3 11 110401

11.โครงการ
ค่าใช้จ่ายแปรรูปสินค้า
เกษตรอุตสาหกรรม 1
 จังหวัด 1 ชุมชน 
(One Provine One 
Agro-Industrial 
Community : 
OPOAI-C)

เกษตรกรจ านวน 
30 คน ได้รับ
องค์การรู้เพ่ือเป็น
ผู้ประกอบการ     
2.เกษตรกรได้รับ
การพัฒนาให้มี
รายได้เพ่ิมข้ึน     
ไม่น้อยกว่า     
ร้อยละ 6 ต่อปี

30 คน 30 คน 30 คน 30 คน 30 คน 150 คน 0.2224   0.2224   0.2224   0.2224    0.2224    1.1120    สอจ.พท 3 11 110401
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

ตัวช้ีวัดระดับ
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
และเป้าหมายของแผนย่อยภาคใต้     

 แผนแม่บทฯ



2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร์
ชาติ ด้านท่ี

แผน
แม่บท

ประเด็นท่ี

เป้าหมาย
ของแผน

ย่อย

12.โครงการพัฒนา
ยกระดับหมู่บ้าน
อุตสาหกรรม
สร้างสรรค์    
กิจกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาหมู่บ้าน

ประชาชนในชุมชน
จ านวน 30 คน 
ได้รับองค์ความรู้
เพ่ือพัฒนาการ
ท่องเท่ียวของชุมชน

30 คน 30 คน 30 คน 30 คน 30 คน 150 คน 0.2000   0.2000   0.2000   0.2000    0.2000    1.0000    สอจ.พท 3 11 110401

13.โครงการจัดท า
ข้อมูลเพ่ือวิเคราะห์
การจัดท าแผนงาน
โครงการพัฒนา
ยกระดับคลัสเตอร์
จังหวัดพัทลุง

ผู้ประกอบการ   
คลัสเตอร์ จ านวน 
70 คน ได้รับ    
องค์ความรู้เพ่ือ
การพัฒนา       
คลัสเตอร์ธุรกิจ

70  คน 70 คน 70  คน 70  คน 70  คน 350  คน 0.5500   0.5500   0.5500   0.5500    0.5500    2.7500    สอจ.พท 3 11 110401
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

ตัวช้ีวัดระดับ
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
และเป้าหมายของแผนย่อยภาคใต้     

  แผนแม่บทฯ



2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร์
ชาติ ด้านท่ี

แผน
แม่บท

ประเด็นท่ี

เป้าหมาย
ของแผน

ย่อย

14.โครงการให้
ค าปรึกษาแนะน าเชิง
ลึกเพ่ือพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ให้ได้รับการ
รับรองมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
(มผช.)

ผู้ประกอบการ
ชุมชน จ านวน    
80 คน ได้รับ    
องค์ความรู้เพ่ือ
พัฒนาผลิตภัณฑ์
ชุมชน

80 คน 80 คน 80 คน 80 คน 80 คน 400 คน 0.2500   0.2500   0.2500   0.2500    0.2500    1.2500    สอจ.พท 3 11 110401

15.โครงการ
เสริมสร้าง
ผู้ประกอบการใหม่

ประชาชน 
นักศึกษา           
ผู้ว่างงาน       
จ านวน 100 ราย 
ได้รับองค์ความรู้ 
ในการจัดต้ังธุรกิจ

100 คน 100 คน 100 คน 100 คน 100 คน 500 คน 0.6000   0.6000   0.6000   0.6000    0.6000    3.0000    สอจ.พท 3 11 110401

51

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

ตัวช้ีวัดระดับ
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
และเป้าหมายของแผนย่อยภาคใต้     

  แผนแม่บทฯ



ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 การส่งเสริมการมีงานท าท่ีดีให้ประชาชนทุกกลุ่มมีอาชีพและมีรายได้ท่ีเหมาะสม

แนวทางท่ี 2 บริการแนะแนวอาชีพและจัดหางานเชิงรุก

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธศาสตร์
ชาติ ด้านท่ี

แผน
แม่บท 

ประเด็นท่ี

เป้าหมาย
ของแผน

ย่อย

1.โครงการ        
แนะแนวอาชีพ      
เพ่ือการมีงานท า

จ านวนแรงงาน   
ทุกกลุ่มได้รับ
บริการส่งเสริม  
การมีงานท า

2,800 คน 2,900 คน 3,000 คน 3,100 คน 3,200 คน 15,000 คน 0.1450 0.1450 0.1450 0.1450 0.1450 0.7250 สจจ.พท. 3 11 100401
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

ตัวช้ีวัดระดับ
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
และเป้าหมายของแผนย่อยภาคใต้     

  แผนแม่บทฯ



ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 การสร้างหลักประกันทางสังคม การคุ้มครอง และความปลอดภัยแรงงาน

แนวทางท่ี 1 สร้างหลักประกันทางสังคมแก่แรงงานทุกกลุ่ม ทุกช่วงวัยในรูปแบบท่ีหลากหลาย

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร์
ชาติ ด้านท่ี

แผน
แม่บท

ประเด็นท่ี

เป้าหมาย
ของแผน

ย่อย

1.โครงการกระทรวง
แรงงานสัญจรสู่หน่วย
บริการชุมชนแรงงาน
นอกระบบ

จ านวนผู้รับบริการด้าน
แรงงาน

120 คน 150 คน 180 คน 200 คน 200คน 850 คน 0.0120 0.0150 0.0180 0.0200 0.0200 0.0850 สรจ.พท. 4 17 170101

2.โครงการประชุมช้ีแจง
ให้ความรู้งาน
ประกันสังคม

จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 80 คน 80 คน 80 คน 80 คน 80 คน 400 คน 0.0400 0.0400 0.0400 0.0400 0.0400 0.2000 สปจ.พท. 6 20 200101

 -จ านวนผู้ประกันตน       
ท่ีได้รับการตรวจสุขภาพ    
เชิงรุกในสถานประกอบการ

150 คน 150 คน 150 คน 150 คน 150 คน 750 คน 0.0300 0.0300 0.0300 0.0300 0.0300 0.1500 สปจ.พท. 4 17 170101

 -ร้อยละความพึงพอใจ   
ของผู้ประกันตนต่อ      
การตรวจสุขภาพ

100 100 100 100 100 100

4.โครงการให้ความรู้
ด้านการประกันสังคม
แก่แรงงานต่างด้าว

จ านวนคร้ังในการให้ความรู้
แก่แรงงานต่างด้าว

6 คน 6 คน 6 คน 6 คน 6 คน 30 คน 0.0300 0.0300 0.0300 0.0300 0.0300 0.1500 สปจ.พท. 4 17 170101
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3.โครงการส่งเสริม
สุขภาพป้องกันโรค   
เชิงรุก

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติและเป้าหมายของแผนย่อย

ภาคใต้ แผนแม่บทฯ



2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร์
ชาติ ด้านท่ี

แผน
แม่บท

ประเด็นท่ี

เป้าหมาย
ของแผน

ย่อย

5.โครงการส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์           
งานประกันสังคม        
สู่ผู้ประกันตน

จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 150 คน 150 คน 150 คน 150 คน 150 คน 750 คน 0.0600   0.0600   0.0600    0.0600   0.0600   0.3000   สปจ.พท 4 17 170101
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หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติและเป้าหมายของแผนย่อย

ภาคใต้ แผนแม่บทฯแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท)



ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 การสร้างหลักประกันทางสังคม การคุ้มครอง และความปลอดภัยแรงงาน
แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมให้แรงงานท้ังในและนอกระบบได้รับความคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร์
ชาติ ด้านท่ี

แผน
แม่บท

ประเด็นท่ี

เป้าหมาย
ของแผน

ย่อย

1.โครงการด าเนินงาน
ให้สถานประกอบ
กิจการปฏิบัติตาม
กฎหมายแรงงานและ
แรงงานได้รับสิทธิ
ประโยชน์ตามกฎหมาย
แรงงาน

ร้อยละของ                
สถานประกอบกิจการ     
ท่ีผ่านการตรวจแล้วพบว่า
ปฏิบัติไม่ถูกต้อง             
ตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานและด าเนินการ   
ให้สถานประกอบกิจการ
ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย

65
แห่ง

70
แห่ง

75
แห่ง

80
แห่ง

85
แห่ง

375
แห่ง

0.0032 0.0035 0.0038 0.0041 0.0044 0.0190 สสค.พท. 4 17 170101

2.การให้ค าปรึกษา     
ช้ีแจง แนะน า        
ตอบปัญหาเก่ียวกับ  
สิทธิตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน

ร้อยละของนายจ้าง ลูกจ้าง
ประชาชนท่ัวไป          
หน่วยงานราชการ        
และผู้ท่ีเก่ียวข้อง            
ได้รับค าปรึกษา ช้ีแจง 
แนะน าตอบปัญหา 
เก่ียวกับสิทธิตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน

750
คน

800
คน

850
คน

900
คน

950
คน

4,250
คน

0.0075 0.0080 0.0085 0.0090 0.0095 0.0425 สสค.พท. 4 17 170101
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ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติและเป้าหมายของแผนย่อย

ภาคใต้ แผนแม่บทฯแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน



2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร์
ชาติ ด้านท่ี

แผน
แม่บท

ประเด็นท่ี

เป้าหมาย
ของแผน

ย่อย

3.ตรวจแรงงาน       
นอกระบบ

ร้อยละของแรงงาน     
นอกระบบท่ีผ่านการตรวจ
แล้วพบว่าปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมายและ
ด าเนินการให้ปฏิบัติถูกต้อง
ตามกฎหมาย

105
คน

110
คน

115
คน

120
คน

125
คน

575
คน

0.0094 0.0099 0.0103 0.0108 0.0112 0.0516 สสค.พท. 4 17 170101

4.สร้างการรับรู้ให้แก่
แรงงานนอกระบบ    
และผู้ท่ีเก่ียวข้อง

ร้อยละของ            
แรงงานนอกระบบ      
ประชาชนท่ัวไปและ        
ผู้ท่ีเก่ียวข้อง ได้รับความรู้ 
ด้านคุ้มครองแรงงาน      
แก่แรงงานนอกระบบ

65
คน

70
คน

75
คน

80
คน

85
คน

375
คน

0.0042 0.0045 0.0048 0.0052 0.0055 0.0242 สสค.พท. 4 17 170101
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ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติและเป้าหมายของแผนย่อย
ภาคใต้            แผนแม่บทฯแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม
ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน



2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร์
ชาติ ด้านท่ี

แผน
แม่บท

ประเด็นท่ี

เป้าหมาย
ของแผน

ย่อย

5.โครงการสร้าง
เครือข่ายการคุ้มครอง
แรงงานนอกระบบ      
ในสังคมสูงวัย

ร้อยละของแรงงาน      
นอกระบบท่ีมีอายุ          
๖๐ ปีข้ึนไป รวมตัวกัน   
เป็นเครือข่าย สามารถ   
น าความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับกฎหมาย         
การคุ้มครองแรงงาน        
นอกระบบไปเผยแพร่และ
ขยายผลให้ความรู้แก่
สมาชิกในชุมชนได้

15
คน

15
คน

15
คน

15
คน

15
คน

75
คน

0.0315 0.0315 0.0315 0.0315 0.0315 0.1575 สสค.พท. 4 17 170101

6.โครงการออกหน่วย
เคล่ือนท่ีบริการเบ็ดเสร็จ
(Service Delivery Unit)

จ านวนผู้เข้ารับบริการขอ
ค าปรึกษาแนะน าเก่ียวกับ
สิทธิประโยชน์ประกันสังคม
ไม่น้อยกว่าจ านวนท่ีก าหนด

2,400 
คน

2,400 
คน

2,400 
คน

2,400 
คน

2,400
 คน

12,000 
คน

0.0350 0.0350 0.0350 0.0350 0.0350 0.1750 สปจ.พท. 4 17 170101
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ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติและเป้าหมายของแผนย่อย

ภาคใต้ แผนแม่บทฯแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน



2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร์
ชาติ ด้านท่ี

แผน
แม่บท

ประเด็นท่ี

เป้าหมาย
ของแผน

ย่อย

1.จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 100 คน 100 คน 100 คน 100 คน 100 คน 500 คน 0.0460 0.0460 0.0460 0.0460 0.0460 0.2300

2.แกนน าเครือข่าย
ประกันสังคม                
มีความรู้และเทคนิค        
ในการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
การขยายความคุ้มครอง
ประกันสังคม มาตรา 40 
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า         
ร้อยละ 75

75 75 75 75 75 75
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7.โครงการพัฒนา
ศักยภาพแกนน า
เครือข่ายประกันสังคม

สปจ.พท. 4 17 170101

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติและเป้าหมายของแผนย่อย

ภาคใต้ แผนแม่บทฯ



2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร์
ชาติ ด้านท่ี

แผน
แม่บท

ประเด็นท่ี

เป้าหมาย
ของแผน

ย่อย

8.โครงการส่งเสริมให้รัฐ
และเอกชนปฏิบัติตาม
กฎหมายจ้างงานคน
พิการในสถาน
ประกอบการและ
หน่วยงานภาครัฐ

หน่วยงานภาครัฐ นายจ้าง/
เจ้าของ สถานประกอบการ
มีความรู้และปฏิบัติตาม
การติดตามผล  การปฏิบัติ
ตามกฎหมายจ้างงาน  
พรบ.ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.
2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
     ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2556   
  ม.33 ม.34 และ ม.35

70 คน 70 คน 70 คน 70 คน 70 คน 350 คน 0.0500 0.0500 0.0500 0.0500 0.0500 0.2500 พมจ.พท. 4 17 170101
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ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติและเป้าหมายของแผนย่อย

ภาคใต้ แผนแม่บทฯแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน



2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร์
ชาติ ด้านท่ี

แผน
แม่บท

ประเด็นท่ี

เป้าหมาย
ของแผน

ย่อย

9.โครงการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจการ
ใช้บริการของกองทุน
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ

แรงงานพิการและผู้ดูแลคน
พิการท่ีใช้บริการกองทุน
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ เพ่ือกู้เงิน
ลงทุนเพ่ือการประกอบ
อาชีพ มีความรู้และเข้าใจ
ในข้ันตอนกระบวนการ
รวมถึงด าเนินการช าระหน้ี
ตามสัญญา

200 คน 200 คน 200 คน 200 คน 200 คน 1,000 คน 0.3900 0.3900 0.3900 0.3900 0.3900 1.9500 พมจ.พท. 4 17 170101
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ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติและเป้าหมายของแผนย่อย

ภาคใต้ แผนแม่บทฯแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน



2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร์
ชาติ ด้านท่ี

แผน
แม่บท

ประเด็นท่ี

เป้าหมาย
ของแผน

ย่อย

10.โครงการส่งเสริม
ศักยภาพและพัฒนา
อาชีพคนพิการ

คนพิการได้รับการ
สนับสนุนการรวมกลุ่ม
ประกอบอาชีพ

20 คน 20 คน 20 คน 20 คน 20 คน 100 คน 0.0500 0.0500 0.0500 0.0500 0.0500 0.2500 พมจ.พท. 4 17 170201

11.กิจกรรมการ
ให้บริการกู้ยืม
เงินกองทุนส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการและผู้ดูแลเพ่ือ
การประกอบอาชีพ
(งบประมาณจาก
กองทุนส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการ)

แรงงานพิการและผู้ดูแลคน
พิการท่ีมีคุณสมบัติเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ได้รับบริการ
กู้เงินเพ่ือการประกอบอาชีพ

180 คน 180 คน 180 คน 180 คน 180 คน 900 คน 6.0000 6.0000 6.0000 6.0000 6.0000 30.0000 พมจ.พท. 4 17 170101

12.โครงการส่งเสริม
ความเข้มแข็งเครือข่าย
ด้านผู้สูงอายุ

เครือข่ายชมรมผู้สูงอายุใน
พ้ืนท่ีได้รับการสนับสนุน
งบประมาณเพ่ือด าเนิน
กิจกรรมของชมรมผู้สูงอายุ
ส าหรับการพัฒนาศักยภาพ
และเสริมสร้าง           
ความเข้มแข็งของสมาชิก

7 คน 7 คน 7 คน 7 คน 7 คน 35 คน 0.8000 0.8000 0.8000 0.8000 0.8000 4.0000 พมจ.พท. 11 11 110501
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ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติและเป้าหมายของแผนย่อย

ภาคใต้ แผนแม่บทฯแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน



2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร์
ชาติ ด้านท่ี

แผน
แม่บท

ประเด็นท่ี

เป้าหมาย
ของแผน

ย่อย

13.กิจกรรมการ
ให้บริการกู้ยืม
เงินกองทุนผู้สูงอายุ   
ในการประกอบอาชีพ

แรงงานสูงอายุและผู้ดูแล  
มีคุณสมบัติเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ได้รับบริการกู้เงิน
เพ่ือการประกอบอาชีพ

20 คน 20 คน 20 คน 20 คน 20 คน 100 คน 0.0500 0.0500 0.0500 0.0500 0.0500 0.2500 พมจ.พท. 11 11 110501
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติและเป้าหมายของแผนย่อย

ภาคใต้ แผนแม่บทฯ



ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 การสร้างหลักประกันทางสังคม การคุ้มครอง และความปลอดภัยแรงงาน

แนวทางท่ี 3 ส่งเสริมและผลักดันให้สถานประกอบกิจการ ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร์
ชาติ ด้านท่ี

แผน
แม่บท 

ประเด็นท่ี

    
เป้าหมาย
ของแผน

ย่อย

1.ตรวจและก ากับสถาน
ประกอบกิจการ/
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้
ปฏิบัติตามมาตรฐาน
กฎหมาย              
ความปลอดภัย          
อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการ
ท างานข้ันพ้ืนฐาน

ความส าเร็จของ             
การออกค าส่ังตามมาตรา 
36 ของพนักงานตรวจ     
ความปลอดภัยและ         
การด าเนินการให้ถูกต้อง
ตามกฎหมาย               
ความปลอดภัยในการท างาน

65
แห่ง

70
แห่ง

75
แห่ง

80
แห่ง

85
แห่ง

375
แห่ง

0.0032 0.0035 0.0037 0.0040 0.0042 0.0186 สสค.พท. 4 17 170101
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติและเป้าหมายของแผนย่อย

ภาคใต้ แผนแม่บทฯ



2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร์
ชาติ ด้านท่ี

แผน
แม่บท 

ประเด็นท่ี

    
เป้าหมาย
ของแผน

ย่อย

2.กิจกรรมส่งเสริม
ความปลอดภัยให้แก่
เครือข่ายแรงงาน     
นอกระบบ

ร้อยละของแรงงาน         
นอกระบบมีความรู้     
ความเข้าใจเก่ียวกับ   
ความปลอดภัย               
อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทา
งาน รวมท้ังสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต
และถ่ายทอดองค์ความรู้
ให้แก่ผู้ท่ีเก่ียวข้องได้

30
คน

30
คน

30
คน

30
คน

30
คน

150
คน

0.0159 0.0159 0.0159 0.0159 0.0159 0.0795 สสค.พท. 4 17 170101
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติและเป้าหมายของแผนย่อย

ภาคใต้ แผนแม่บทฯ



2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร์
ชาติ ด้านท่ี

แผน
แม่บท 

ประเด็นท่ี

    
เป้าหมาย
ของแผน

ย่อย

3.โครงการปลูกฝัง
วัฒนธรรมความ
ปลอดภัยให้กับ           
ยุวแรงงานก่อนเข้าสู่  
ตลาดแรงงานเพ่ือ
ขับเคล่ือนความ
ปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยของ
ประเทศไทย (Safety 
Thailand)              
ให้ครอบคลุม
ทุกภาคส่วน

ร้อยละของสถานศึกษา
ภาครัฐและภาคเอกชน
ต้ังแต่ระดับอนุบาล 
ถึงอุดมศึกษา                
 มีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับมาตรการ        
เชิงป้องกันด้าน
ความปลอดภัย             
อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อม              
ในการท างานก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงาน

3
แห่ง

3
แห่ง

3
แห่ง

3
แห่ง

3
แห่ง

15
แห่ง

0.0009 0.0009 0.0009 0.0009 0.0009 0.0045 สสค.พัทลุง 4 17 170101
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ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติและเป้าหมายของแผนย่อย

ภาคใต้ แผนแม่บทฯแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน



2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร์
ชาติ ด้านท่ี

แผน
แม่บท 

ประเด็นท่ี

เป้าหมาย
ของแผน

ย่อย

4.โครงการพัฒนาสถาน
ประกอบกิจการต้นแบบ
ระบบการบริหารและ
การจัดการด้าน        
ความปลอดภัย          
อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการ
ท างานสู่อาเซียน ระดับ
จังหวัด

ร้อยละของ                
สถานประกอบกิจการ     
ทุกประเภท/ทุกขนาด      
 มีระบบการบริหาร        
และการจัดการ            
ด้านความปลอดภัย        
อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อม             
ในการท างานอย่างเป็น
ระบบและก้าวสู่
มาตรฐานสากลภายใต้    
การปฏิบัติอย่างถูกต้อง   
ตามมาตรฐานกฎหมาย    
ความปลอดภัยฯ

1
แห่ง

1
แห่ง

1
แห่ง

1
แห่ง

1
แห่ง

5
แห่ง

0.0020 0.0020 0.0020 0.0020 0.0020 0.0100 สสค.พท. 4 17 170101
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ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติและเป้าหมายของแผนย่อย

ภาคใต้ แผนแม่บทฯแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน



ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 การสร้างหลักประกันทางสังคม การคุ้มครอง และความปลอดภัยแรงงาน
แนวทางท่ี 4 ป้องกัน การบังคับใช้แรงงานหรือบริการและการค้ามนุษย์ด้านแรงงานในสถานประกอบกิจการ

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร์
ชาติ ด้านท่ี

แผน
แม่บท 

ประเด็นท่ี

    
เป้าหมาย 
    ของ
แผนย่อย

1.การตรวจบูรณาการ
ป้องกันการบังคับใช้
แรงงานหรือบริการ 
และการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงาน

จ านวนสถานประกอบการ
ท่ีผ่านการตรวจและปฏิบัติ
ถูกต้อง

20 แห่ง 20 แห่ง 20 แห่ง 20 แห่ง 20 แห่ง 100 แห่ง 0.0400 0.0400 0.0400 0.0400 0.0400 0.2000 สรจ.พท. 1 1 10201

2.สร้างการรับรู้ป้องกัน
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 65 คน 65 คน 65 คน 65 คน 65 คน 325 คน 0.3000 0.3000 0.3000 0.3000 0.3000 1.5000 สรจ.พท. 1 1 10201

1.จ านวนแรงงานต่างด้าว  
ท่ีได้รับการตรวจสอบ

130 คน 130 คน 130 คน 130 คน 130 คน 650 คน 0.0058 0.0058 0.0058 0.0058 0.0058 0.0290

2.จ านวน                  
สถานประกอบการ          
ท่ีได้รับการตรวจสอบ

30 แห่ง 35 แห่ง 40 แห่ง 45 แห่ง 50 แห่ง 200 แห่ง
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3.โครงการตรวจสอบ
การท างานของ         
คนต่างด้าว           
และสถานประกอบการ

สจจ.พท. 1 1 10201

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติและเป้าหมายของแผนย่อย

ภาคใต้ แผนแม่บทฯแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน



2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร์
ชาติ ด้านท่ี

แผน
แม่บท

ประเด็นท่ี

เป้าหมาย
ของแผน

ย่อย

4.ตรวจสถานประกอบ
กิจการ ท่ีเส่ียงต่อการใช้
แรงงานเด็ก       
แรงงานบังคับ    
แรงงานขัดหน้ีและ
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

ร้อยละของ                
สถานประกอบกิจการ    
กลุ่มเส่ียงท่ีผ่าน            
การตรวจแล้วพบว่า
ปฏิบัติไม่ถูกต้อง          
ตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานและด าเนินการให้
สถานประกอบกิจการกลุ่ม
เส่ียงปฏิบัติถูกต้อง       
ตามกฎหมาย

5
แห่ง

5
แห่ง

5
แห่ง

5
แห่ง

5
แห่ง

25
แห่ง

0.0100 0.0100 0.0100 0.0100 0.0100 0.0500 สสค.พท. 4 17 170101
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ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติและเป้าหมายของแผนย่อย

ภาคใต้ แผนแม่บทฯแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน



ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร ด้วยหลักธรรมาภิบาล

แนวทางท่ี 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพสูงคล่องตัวและมีธรรมาภิบาล

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร์
ชาติด้านท่ี

แผน
แม่บท

ประเด็นท่ี

เป้าหมาย
ของแผน

ย่อย
1.การเสริมสร้างกลไล
ประชารัฐในการป้องกัน
และปราบปราม การทุจริต 
และประพฤติมิชอบ

จ านวนเครือข่ายด้าน
แรงงานท่ีเข้าร่วมกิจกรรม

65 คน 65 คน 65 คน 65 คน 65 คน 325 คน 0.1150 0.1150 0.1150 0.1150 0.1150 0.5750 กรง.พท. 6 20 200501

2.การสัมมนาหลักเกณฑ์ 
การประเมิน              
การมีธรรมาภิบาล       
และส่ิงแวดล้อม

ผู้ประกอบการจ านวน    
35 ราย ได้รับองค์ความรู้
เร่ืองหลักธรรมาภิบาล
ส่ิงแวดล้อม

35 คน 35 คน 35 คน 35 คน 35 คน 175 คน 0.0250  0.0250   0.0250   0.0250    0.0250   0.0250   สอจ.พท. 3 11 110401
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
และเป้าหมายของแผนย่อยภาคใต้     

    แผนแม่บทฯ



ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร ด้วยหลักธรรมาภิบาล
แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการ การให้บริการด้านแรงงานผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร์
ชาติ ด้านท่ี

แผน
แม่บท 

ประเด็นท่ี

เป้าหมาย
ของแผน

ย่อย
1.การให้บริการ           
ด้านแรงงานในพ้ืนท่ี/ชุมชน
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์

1.ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ        
ด้านแรงงาน

85 85 85 85 85 85  -  -  -  -  -  - สรจ.พท. 6 20 200101

2.ระบบบริการ
อิเล็กทรอนิกส์         
กรมการจัดหางาน
e-service.doe.go.th

จ านวนผู้ใช้บริการ 5,000 
คน

5,500 
คน

6,000 
คน

6,500
 คน

7,000 
คน

30,000
 คน

- - - - - - สจจ.พท. 6 2 200101

3.การให้บริการ            
ย่ืนขอรับรองหลักสูตร   
และค่าใช้จ่ายตาม     
พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
ของสถานประกอบการผ่าน
ระบบ PRB e-Service

จ านวนผู้รับบริการ 600 คน 600 คน 600 คน 600 คน 600 คน 3,000 คน - - - - - - สนพ.พท. 6 20 100101
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ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
และเป้าหมายของแผนย่อยภาคใต้     

    แผนแม่บทฯแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน



2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร์
ชาติ ด้านท่ี

แผน
แม่บท 

ประเด็นท่ี

เป้าหมาย
ของแผน

ย่อย

1.จ านวนผู้เข้ารับ       
การอบรม

40 คน 40 คน 40 คน 40 คน 40 คน 200 คน 0.0100 0.0100 0.0100 0.0100 0.0100 0.0500

2.ร้อยละของนายจ้าง    
ท่ีจ่ายเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม (ผ่านระบบ
e-Payment)

50 50 50 50 50 50

3.ร้อยละของจ านวน
สถานประกอบการ       
ท่ีน าส่งข้อมูลเงินสบทบ  
ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต

80 80 80 80 80 80
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สปจ.พท 6 20 2001014. โครงการอบรม        
เชิงปฏิบัติการแก่นายจ้าง
เพ่ือจัดท าข้อมูลและ
จ่ายเงินสบทบกองทุน
ประกันสังคมผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Payment)

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
และเป้าหมายของแผนย่อยภาคใต้     

    แผนแม่บทฯแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน



ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร ด้วยหลักธรรมาภิบาล

แนวทางท่ี 3  ส่งเสริมและพัฒนาให้อาสาสมัครแรงงานและเครือข่ายด้านแรงงานเป็นกลไกในการบริการด้านแรงงานในพ้ืนท่ี อย่างมีประสิทธิภาพ

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร์
ชาติ ด้านท่ี

แผน
แม่บท 

ประเด็นท่ี

เป้าหมาย
ของแผน

ย่อย

1.โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครแรงงานและ
เครือข่ายด้านแรงงานแบบ
บูรณาการ

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความรู้เพ่ิมข้ึน

65 คน 65 คน 65 คน 65 คน 65 คน 325 คน 0.2500 0.2500 0.2500 0.2500 0.2500 1.2500 สรจ.พท. 6 20 200501

2.พัฒนาศักยภาพ        
และเสริมสร้าง           
ความเข้มแข็ง             
ศูนย์ประสานงานแรงงาน
นอกระบบ (ภาคประชาชน)
และหน่วยบริการชุมชน
แรงงานนอกระบบ      
จังหวัดพัทลุง

ร้อยละ 100 ของ
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้
ความสามารถในการ
ขับเคล่ือนนโยบาย     
การขยายความคุ้มครอง
แรงงานนอกระบบได้อย่าง
เข้มแข็งและย่ังยืน

115 คน 115 คน 115 คน 115 คน 115 คน 575 คน 0.2348 0.2348 0.2348 0.2348 0.2348 1.1740 สรจ.พท. 6 20 200301
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หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
และเป้าหมายของแผนย่อยภาคใต้     

    แผนแม่บทฯ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท)



กรง.พท.
สรจ.พท.
สจจ.พท.
สสค.พท.
สปจ.พท.
สนพ.พท.
พณจ.พท.
พมจ.พท.
พช.พท.
สอจ.พท.
กษ.พท.
กษจ.พท.
สอศ.จ.พท.
กศน.พท.
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ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดพัทลุง

ส ำนักงำนเกษตรและสหกรณ์จังหวัดพัทลุง
ส ำนักงำนเกษตรจังหวัดพัทลุง
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำจังหวัดพัทลุง
ส ำนักงำนกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยจังหวัดพัทลุง

ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนพัทลุง
ส ำนักงำนพำณิชย์จังหวัดพัทลุง
ส ำนักงำนพัฒนำสังคมและควำมม่ันคงของมนุษย์จังหวัดพัทลุง
ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัดพัทลุง
ส ำนักงำนอุตสำหกรรมจังหวัดพัทลุง

ค ำย่อหน่วยงำน

หน่วยงำนสังกัดกระทรวงแรงงำนจังหวัดพัทลุง
ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดพัทลุง
ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดพัทลุง
ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดพัทลุง
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ภาคผนวก 



S1 มีประชากรวัยแรงงานจ านวนมาก  W1 ก าลังแรงงาน ท่ีจะเข้าสู่ตลาดแรงงานขาดทักษะการส่ือสารด้านภาษาต่างประเทศ
S2 มีสถาบันการศึกษาท้ังอาชีวศึกษา ระดับอุดมศึกษา และการศึกษานอกระบบ  W2 ค่านิยมของแรงงานในจังหวัดไม่นิยมท างานด้านบริการในจังหวัด /การเลือกประกอบอาชีพท่ีเน้นสบาย
S3 มีหน่วยงานและเครือข่ายท่ีพร้อมสนับสนุนการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน  W3 แรงงานมีฝีมือเคล่ือนย้ายไปท างานในเมืองใหญ่
S4 มีกลไกรองรับการหริหารจัดการด้านแรงงานในรูปแบบไตรภาคี ทวิภาคีและพหุภาคี  W4 ตลาดแรงงานค่อนข้างแคบ สถานประกอบการขนาดใหญ่มีจ านวนน้อย
S5 มีแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาละวัฒนธรรมท้องถ่ิน ท่ีหลากหลายแก่แรงงานนอกระบบ  W5 การประกอบกิจการส่วนใหญ่เป็นเจ้าของรายเดียว (บุคคลธรรมดา) การบริหารภายในเป็นแบบธุรกิจครอบครัว
S6 มีอาสาสมัครแรงงานและเครือข่ายแรงงาน เป็นกลไกขับเคล่ือนงานของกระทรวงแรงงาน  W6 การผลิตแรงงานในพ้ืนท่ียังไม่ตรงกับความต้องการของสถานประกอบขนาดใหญ่มีจ านวนน้อย
S7 หน่วยงานมีบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถด้านแรงงาน มีความพร้อมให้บริการประชาชน  W7 ผู้ส าเร็การศึกษาสายอาชีวศึกษาน้อยกว่าสายสามัญ
S8 มีแผนงาน/โครงการ ด้านแรงงานเชิงบูรณาการท่ีรองรับการท างานให้พ้ืนท่ีสนับสนุน  W8 แรงงานระดับปฏิบัติการการขาดวินัยอุตสาหกรรม
ให้เกิดการจ้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้  W9 อัตราก าลังเจ้าหน้าท่ีจ ากัด ส่งผลต่อการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนท่ีไม่ท่ัวถึง
S9 กลุ่มแรงงานนอกระบบมีการรวมกลุ่มท่ีเข้มแข็ง  W10 การบูรณาการระหว่างหน่วยงานด้านแรงงาน ยังไม่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน
S10 มีกฎหมายด้านแรงงานบังคับใช้หลายฉบับ  W11 ผลผลิตหรือผลิตภัณฑ์ยังไม่เช่ือมโยงการตลาดและมาตรฐานสินค้าของกลุ่มอาชีพไปสู่การส่งออกท้ังในและ
S11 ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ยังคงท างานและประกอบอาชีพได้ มีภาวะสุขภาพร่างกายและจิตใจ ต่างประเทศ
แข็งแรงสมวัยและมีการรวมกลุ่มเป็นองค์ความรู้การประกอบอาชีพท่ีหลากหลาย เช่น  W12 แรงงานนอกระบบส้วนใหญ่ขาดความรู้และความตระหนักในการดูแลของและไม่มีทักษะในการใช้เคร่ืองมือ
ปราชญ์ชาวบ้าน วุฒิอาสาธนาคารสมองจังหวัดพัทลุง กลุ่มข้าราชการเกษียณอายุ ฯลฯ อุปกรณ์ในการประกอบอาชีพท่ีถูกต้อง

 W13 ฐานข้อมูลกลุ่มแรงงานเฉพาะ (แรงงานนอกระบบ แรงงานผู้สูงอายุ และแรงงานพิการ ) ยังไม่เป็นเอกภาพ
ท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการวางแผน

O1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ให้ความส าคัญกับการพัฒนาด้านแรงงาน  T1 สถานการณ์โรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า COVID-19 กระทบต่อการลงทุนและจ้างงาน

O2 กระทรวงแรงงานมีการก าหนดอัตราค่าจ้างข้ันต่ าและอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ  T2 ภาวะเศรษฐกิจท่ีชะลอตัว กระทบต่อการลงทุนและการจ้างงาน
O3 นโยบายการขยายความคุ้มครองแรงงานและขยายระบบประกันสังคมสู่แรงงานนอกระบบ  T3 ระบบการจ้างงานเป็นธุรกิจครอบครัวส่งผลต่อการเข้าออกของลุกจ้าง
O4 นโยบายจังหวัดสนับสนุนการพัฒนาด้านแรงงานและการส่งเสริมอาชีพต่อยอดการท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์  T4 ผู้ประกอบการ/กลุ่มอาชีพต่างๆ ปรับตัวไม่ทันกับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีสมัยใหม่
เกษตรย่ังยืน
O5 จังหวัดพัทลุงเป็นเมืองเกษตรอุตสาหกรรมและการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์  T5 ทัศนคติและค่านิยมของสังคมท่ีมุ่งเน้นการศึกษาต่อระดับสูง ไม่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
O6 นโยบายรัฐบาลให้ความส าคัญกับการจ้างงานคนพิการและผู้สูงอายุ ท่ีมีความต้องการแรงงานระดับล่าง
O7 จังหวัดพัทลุงให้ความส าคัญกับการบูรณาการทุกภาคส่วนตามนโยบายประชารัฐ  T6 สภาพฤดูกาลท่ีผันแปร (อุทกภัย ภัยแล้ง) มีผลกระทบต่อแรงงานภาคเกษตร ซ่ึงเป็นแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่
O8 การก าหนดและด าเนินนโยบายการปฏิรูปการศึกษาอย่างจริงจัง ของจังหวัดพัทลุง
O9 มีนโยบายในการพัฒนา IT และ Digital Economy  T7 มีการเคล่ือย้ายแรงงานของประเทสเพ่ือนบ้านท่ีมีอัตราสูง
O10 นโยบายการส่งเสริมการลงทุน/กองทุนเงินกู้เพ่ือพัฒนาวิสาหกิจขนาดย่อม SME
O11 นโยบายและมาตรฐานให้ความช่วยเหลือแรงงานและผู้ประกอบการท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์
โรคติดเช้ือไวรัสไวรัสโคโรน่า COVID-19

75

จุดแข็ง (Strength : S)/ ปัจจัยภายใน จุดอ่อน (Weakness : W)/ปัจจัยภานใน

โอกาส (Opportunities : O)/ปัจจัยภายนอก ภัยคุกคาม/อุปสรรค (Threats : T)/ปัจจัยภายนอก

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านแรงงานของจังหวัดพัทลุง (SWOT Analysis)
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1) สภาพทั่วไปของจังหวัด 
1.1 ข้อมูลทั่วไปจังหวัดพัทลุง       

 ความเป็นมาชื่อพัทลุงในสมัยก่อนไม่ได้เขียนอย่างที่ปรากฏให้เห็น จากหลักฐานบนเหรียญอีแปะพัทลุง 
พ.ศ. 2456 เขียนว่า พัททะลุง และพัตะลุง ในเอกสารของไทยต่างกันมากมาย ได้แก่ พะลุง พัดลุง พัทธลุง     
พัฒลุง พัทลุง 

ความหมายของชื่อเมือง หมายถึง เมืองช้างหรือเมืองเกี่ยวเนื่องด้วยช้าง ซึ่งตรงกับข้อเท็จจริง หลาย
ประการ ค าว่า “พัท-ท-พัทธ” ยังไม่อาจทราบได้ว่าค าเดิมเขียนอย่างไร ทราบเพียงว่าเป็นค าขึ้นต้นส่วนค าพ้ืนที่
เมืองที่เรียกว่า “ตุลุง” แปลว่า เสาล่ามช้าง หรือไม้หลักผูกช้าง ชื่อบ้านนามเมืองของพัทลุงที่เกี่ยวกับช้างมีมาก 
หรือจะเรียกว่าเป็น “เมืองช้าง” ก็ได้ โดยเฉพาะทางฝั่งตะวันตกของทะเลสาบสงขลาในแถบชะรัด ซึ่งอยู่ติดกับ
เทือกเขาบรรทัด  มีช้างป่าชุกชุม และในต านานนางเลือดขาว ต านานเมืองพัทลุงกล่าวว่า ตาสามโม ยายเพชร 
เป็นหมอด า หมอเฒ่า นายกองช้างเลี้ยงช้างส่งเจ้าพระยากรุงทองทุกปี ต่อมาพระกุมารกับนางเลือดขาวได้รับ
มรดกเป็นนายกองเลี้ยงช้างส่งส่วย ซึ่งปัจจุบันชาวบ้านบางส่วนยังคงนับถือ“ตาหมอช้าง”  

 จังหวัดพัทลุง มีประวัติความเป็นมายาวนาน ตั้งแต่สมัยก่อนประวัติศาสตร์ ดังปรากฏหลักฐานจากการ
ค้นพบขวานหินขัดในท้องที่ทั่วไปหลายอ าเภอในสมัยศรีวิชัย (พุทธศตวรรษที่ 13 – 14 ) บริเวณเมืองพัทลุง
เป็นแหล่งชุมชนที่ได้รับวัฒนธรรมอินเดีย นับถือพุทธศาสนาลัทธิมหายาน หลักฐานค้นพบ เช่นพระพิมพ์ดินดิบ
จ านวนมากเป็นรูปพระโพธิสัตว์รูปเทวดา โดยค้นพบบริเวณถ้ าคูหาสวรรค์ และถ้ าเขาอกทะลุต่อมาในพุทธ
ศตวรรษที่ 19ในสมัยกรุงศรีอยุธยา เมืองพัทลุงมีฐานะเป็นเมืองชั้นตรี ซึ่งนับว่าเป็นหัวเมืองหนึ่ งของพระ
ราชอาณาจักรทางใต้ ในสมัยนั้นเมืองพัทลุงมักจะประสบปัญหาการโจมตีจากกลุ่มโจรสลัดมาเลย์อยู่เสมอ
โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มโจรสลัดอาแจะอารูและยุยงคตนะ ได้โจมตีเผาท าลายสร้างความเสียหายแก่เมืองพัทลุง
ถึงสองครั้ง ปัญหาดังกล่าวนี้เป็นปัจจัยหนึ่งที่ท าให้มีการย้ายสถานที่ตั้งเมืองอยู่เสมอ และก็เป็นมูลเหตุหนึ่งที่ท า
ให้ชาวเมืองพัทลุงเป็นนักต่อสู้ที่เข้มแข็ง ในสมัยธนบุรีและรัตนโกสินทร์ ได้มีการย้ายสถานที่ตั้งเมืองพัทลุง   
มีผู้น าส าคัญในการสร้างความเจริญ และความมั่นคงให้กับบ้านเมืองหลายท่าน อาทิเช่น พระยาพัทลุง(ขุนคางเหล็ก) 
พระยาวิชิตเสนา (ทองขาว) พระยาอภัยบริรักษ์ (จุ้ย จันทโรจนวงศ์) ได้ป้องกันเอกราชของชาติมาหลายครั้ง 
เช่น เมื่อสงครามเก้าทัพ (พ.ศ. 2328 – 2329) พระมหาช่วย วัดป่าลิไลย์ ได้น าชาวพัทลุงต่อสู้ป้องกัน 
การรุกรานของพม่าจนได้รับความดีความชอบโปรดเกล้าฯ ให้เป็นพระยาช่วยทุกขราษฏร์ ช่วยราชการเมืองพัทลุง 

 นอกจากสงครามกับพม่าแล้ว ชาวพัทลุงยังมีบทบาทส าคัญในการรักษาความมั่นคงปลอดภัย 
ของประเทศชาติ ในหัวเมืองภาคใต้ เพราะปรากฏอยู่เสมอว่าทางเมืองหลวงได้มีค าสั่งให้เกณฑ์ชาวพัทลุง  
พร้อมด้วยเสบียงอาหารไปท าสงครามปราบปรามกบฏในหัวเมืองมาลายู เช่น กบฏไทรบุรี พ.ศ. 2373 และ 
พ.ศ.2381ซึ่งบทบาทดังกล่าวนี้สะท้อนให้เห็นความส าคัญของเมืองพัทลุงด้านการเมือง การปกครองและแหล่ง
อู่ข้าวอู่น้ าในอดีตเป็นอย่างดี 

 ต่อมาในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 ได้ทรงโปรดเกล้าให้มีการ
ปรับปรุงการปกครองส่วนภูมิภาคใหม่ เป็นการปกครองแบบเทศาภิบาลใน พ.ศ. 2437 และได้ประกาศจัดตั้ง
มณฑลนครศรีธรรมราชขึ้น เมื่อ พ.ศ. 2439 ประกอบด้วยเมืองต่างๆ คือ นครศรีธรรมราช พัทลุง สงขลา และ
หัวเมืองทั้ง 7 ที่เป็นเมืองปัตตานีเดิม ส าหรับเมืองพัทลุงแบ่งการปกครองเป็น 3 อ าเภอ คือ อ าเภอกลางเมือง 
อ าเภออุดร อ าเภอทักษิณ ขณะนั้นตัวเมืองตั้งอยู่ที่ต าบลล าป า จนกระทั่ง พ.ศ. 2467 พระบาทสมเด็จ  
พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัวโปรดเกล้าฯ ให้ย้ายเมืองพัทลุงมาอยู่ที่บ้านวังเนียง ต าบลคูหาสวรรค์ ในปัจจุบัน 
เพ่ือจะได้อยู่ใกล้เส้นทางรถไฟสะดวกในการติดต่อกับเมืองต่างๆ จากอดีตถึงปัจจุบันเมืองพัทลุงได้มีการย้ายเมือง
หลายครั้ง สถานที่ท่ีเคยเป็นเมืองที่ตั้งพัทลุง ได้แก่ 
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1. โคกเมืองแก้ว ปัจจุบัน หมู่ที่ 4  ต าบลจองถนน อ าเภอเขาชัยสน 
2. บ้านควนแร่  ปัจจุบัน หมู่ที่ 1 ต าบลควนมะพร้าว อ าเภอเมืองพัทลุง 
3. เขาชัยบุรี (เขาเมือง) ปัจจุบัน เขต 3 ต าบล คือต าบลชัยบุรี อ าเภอเมืองพัทลุง 
4. ท่าเสม็ด  ปัจจุบัน ต าบลท่าเสม็ด อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 
5. เมืองพระรถ  ปัจจุบัน หมู่ที่ 1 ต าบลควนมะพร้าว อ าเภอเมืองพัทลุง 
6. บ้านควนมะพร้าว ปัจจุบัน หมู่ที่ 2 ต าบลพญาขัน อ าเภอเมืองพัทลุง 
7. บ้านม่วง  ปัจจุบัน หมู่ที่ 2 ต าบลพญาขัน อ าเภอเมืองพัทลุง 
8. บ้านโคกสูง  ปัจจุบัน หมู่ที่ 4 ต าบลล าป า อ าเภอเมืองพัทลุง 

 
 ที่ตั้งและอาณาเขต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
จังหวัดพัทลุงตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของภาคใต้ของประเทศไทย ระหว่างละติจูดที่ 7 องศา 6 ลิปดา

เหนือ ถึง 7 องศา 53 ลิปดาเหนือ และลองติจูดที่ 99 องศา 44 ลิปดาตะวันออก ถึง 100 องศา 26 ลิปดา
ตะวันออก ห่างจากกรุงเทพมหานครตามเส้นทางรถยนต์ทางหลวงสายเอเชีย ทางหลวง (หมายเลข 41) เป็น
ระยะทางประมาณ 858 กิโลเมตร และตามเส้นทางรถไฟเป็นระยะทางประมาณ 846 กิโลเมตร มีเนื้อที่
ทั้งหมดประมาณ 3,424.473 ตารางกิโลเมตร หรือ 2,140,295.60 ไร่ เป็นพ้ืนดิน 1,919,446 ไร่ และ
เป็นพ้ืนน้ า 220,850 ไร่ (กรมแผนที่ทหาร 2534 ; กรมการปกครอง, 2541) นับเป็นจังหวัดที่มีเนื้อที่มาก
เป็นอันดับที่ 10 ของภาคใต้และเป็นอันดับที่ 58 ของประเทศไทย ความยาวของจังหวัดจากทิศเหนือไปทิศใต้
ประมาณ 78 กิโลเมตร และความกว้างจากทิศตะวันออกไปทิศตะวันตกเป็นระยะทางประมาณ 50 กิโลเมตร 
มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 
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ทิศเหนือ ติดต่อกับ อ าเภอชะอวด อ าเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช และอ าเภอระโนด
จังหวัดสงขลา 

ทิศใต้  ติดต่อกับ อ าเภอควนเนียง อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลาและอ าเภอ 
  ควนกาหลง จังหวัดสตูล 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ อ าเภอสิงหนคร อ าเภอสทิงพระ อ าเภอกระแสสินธุ์ และอ าเภอระโนด  

   จังหวัดสงขลา อ าเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ อ าเภอควนกาหลง และกิ่งอ าเภอมะนัง จังหวัดสตูล อ าเภอปะเหลียน 

   อ าเภอย่านตาขาว อ าเภอนาโยง อ าเภอเมืองตรัง อ าเภอห้วยยอด และอ าเภอรัษฎา 
   จังหวัดตรัง 

สภาพภูมิประเทศ 
  สภาพพ้ืนที่มีลักษณะเป็นภูเขาและที่ราบสูง ทางด้านตะวันตกอันประกอบด้วย เทือกเขา

บรรทัดมีระดับสูงจาก น้ าทะเลปานกลาง ประมาณ 50 - 1,000 เมตร ส่วนใหญ่เป็นป่าไม้ เช่น สวนยางพารา 
สวนไม้ผลและไม้ยืนต้นถัดลงมาทางด้านตะวันออกเป็นที่ราบสลับที่ดอน มีความสูงจากระดับน้ าทะเล  
ปานกลางเฉลี่ย 0 - 15 เมตร บริเวณนี้ ส่วนใหญ่ปลูกข้าว ยางพารา มะพร้าว พืชผัก และพืชไร่ชนิดต่างๆ โดยมี
อัตราความลาดชัน1: 1,000 จากทิศตะวันตกมาสู่ทิศตะวันออกของจังหวัด 

สภาพภูมิอากาศ 
 สภาพภูมิอากาศมี  2 ฤดูกาล  คือ ฤดู ร้อน และฤดูฝน ได้ รับ อิทธิพลจากม รสุมตะวันออก 

เฉียงเหนือ และมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ปริมาณน้ าฝนโดยเฉลี่ย 1,853.5 มิลลิเมตรต่อปี จ านวนวันฝนตกเฉลี่ย 
154 วันต่อปี อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย 29.3 องศาเซลเซียส ในเดือนเมษายน และอุณหภูมิต่ าสุดเฉลี่ย 26.7 
องศาเซลเซียสในเดือนธันวาคม อุณหภูมิเฉลี่ยตลอดปี 28.14 องศาเซลเซียส ความชื้นสัมพัทธ์อยู่ระหว่าง  
75 – 83 เปอร์เซ็นต์ โดยเฉลี่ย 78.7 เปอร์เซ็นต์ และความเร็วลมประมาณ 1-2 เมตรต่อวินาที ปริมาณ 
การระเหยของน้ าประมาณ 3.3- 5.5 มิลลิเมตรต่อวัน 
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 1.2 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด  
 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ในปี 2562 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดพัทลุงมีมูลค่า 37,247 ล้านบาท  
เป็นมูลค่าในภาคการเกษตร 11,663 ล้านบาท (ร้อยละ 31.31) และมูลค่านอกภาคเกษตร 25,583 ล้านบาท (ร้อยละ 
68.68) เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา (2561) พบว่า หดตัวร้อยละ 3.45 

ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว (GPP Per capita) ปี 2562 ประชากรจังหวัดพัทลุง มีรายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปีเท่ากับ  
75,726 บาท เมื่อเทียบกับปี 2561 ที่มีรายได้เฉลี่ยคนละ 73,109 บาท พบว่า มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3.58  
ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดพัทลุงณ ราคาประจ าปี 
 

 
     (หน่วย :ล้านบาท)  

    2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 

  ภาคเกษตร 14,398 13,402 11,847 10,662 11,921 12,067 11,141 11,663 

1 A.เกษตรกรรมการป่าไม้ และการประมง 14,398 13,402 11,847 10,662 11,921 12,067 11,141 11,663 

  ภาคนอกเกษตร 21,774 21,364 21,054 21,534 24,514 24,462 24,815 25,583 

  ภาคอุตสาหกรรม 3,830 4,256 3,917 3,779 4,090 4,670 4,429 4,251 

2 B. การท าเหมอืงแร่และเหมืองหิน 162 162 168 111 199 213 205 215 

3 C.การผลิต 3,228 3,586 3,193 3,129 3,315 3,860 3,674 3,413 

4 D.ไฟฟ้าก๊าซ ไอน  าและระบบปรับอากาศ 390 446 478 460 493 509 464 493 

5 
E.การจดัหาน  าการจัดการและการบ าบัดน  าเสียของ

เสียและสิ่งปฏิกูล 

50 62 78 78 82 88 85 131 

  ภาคบริการ 17,945 17,109 17,138 17,755 20,425 19,792 20,386 21,332 

6 F.การก่อสร้าง 1,600 1,311 1,577 1,618 1,589 1,484 1,541 1,660 

7 
G.การขายส่งและการขายปลีกการซ่อมยานยนต์และ

จักรยานยนต ์

3,919 3,628 3,669 3,915 4,574 4,772 4,655 4,850 

8 H.การขนส่งและสถานทีเ่ก็บสินค้า 550 558 588 631 710 813 841 929 

9 I.ที่พกัแรมและบรกิารด้านอาหาร 73 82 87 100 115 125 140 151 

10 J.ข้อมูลข่าวสารและการสอ่สาร 375 341 377 503 483 557 592 653 

11 K.กจิกรรมทางการเงินและการประกนัภัย 1,948 2,278 2,459 2,753 3,037 3,151 3,315 3,566 

12 L.กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 1,771 1,746 1,568 1,422 2,185 1,731 1,681 1,805 

13 M..กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์ และเทคนิค 14 16 18 17 21 20 18 25 

14 N.กจิกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 73 77 75 81 86 98 109 113 

15 
O.การบริหารราชการการป้องกนัประเทศ และการ

ประกนัสังคม 

2,849 2,265 1,563 1,619 2,229 1,823 2,005 2,035 

16 P.การศึกษา 3,412 3,427 3,688 3,581 3,718 3,515 3,613 3,565 

17 Q.กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 1,110 1,111 1,192 1,236 1,385 1,396 1,528 1,614 

18 R.ศิลปความบันเทิงและนนัทนาการ 42 42 44 42 53 63 73 87 

19 S.กิจกรรมบรกิารด้านอืน่ๆ 210 226 231 236 241 245 274 282 

  Gross Provincial Product (GPP) 36,173 34,767 32,902 32,195 36,435 36,529 35,955 37,247 

  GPP Per capita (Baht) 74,818 71,706 67,666 66,026 74,507 74,488 73,109 75,726 

  Population (1,000 persons) 483 485 486 488 489 490 492 492 

 
ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดพัทลุง 
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โครงสร้างประชากรและก าลังแรงงาน 

ประชากรรวม 
526,188 คน 

 

ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
ชาย             หญิง 

201,383 คน   224,622 คน 

ผู้มีอายุต่ ากว่า  15 ปี   
ชาย             หญิง 

51,474 คน    48,709 คน 

ก าลังแรงงานรวม 
ชาย       หญิง 

159,266 คน 154,117คน 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
ชาย          หญิง 

42,117 คน      70,505 คน 

จ านวนผู้มีงานท า 
310,338 คน 

จ านวนผู้ไม่มีงานท า 
3,045 คน 

ท างานบ้าน 
19,825 คน 

เรียนหนังสือ 
33,958 คน 

อ่ืนๆ  
58,839 คน 

นอกภาคเกษตรกรรม 
138,870 คน 

ภาคเกษตรกรรม 
171,469 คน 

แรงงานรอฤดูกาล 
0 คน 

 
 
 

2) ข้อมูลด้านแรงงานของจังหวัด 
2.1 โครงสร้างประชากรและก าลังแรงงานจังหวัดพัทลุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูล ณ ไตรมาสที่ 4/2564 (ตลุาคม– ธันวาคม 2564) 
ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
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ตารางที่ 2 จ านวนประชากร จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน ปี 2564 

สถานภาพ 
จ านวน (คน) 

ชาย หญิง รวม 
ประชากรรวม 252,857 273,331 526,188 
ประชากรอายุ 15  ปีขึ้นไป 201,383 224,622 426,005 
      1. ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 159,266 154,117 313,383 
           1.1 ก าลังแรงงานปัจจุบัน 159,266 154,117 313,383 
                  -  ผู้มีงานท า 157,879 152,459 310,338 
                  -  ผูว้่างงาน 1,388 1,657 3,045 
           1.2 ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 0 0 0 
      2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 42,117 70,505 112,622 
            -  ท างานบ้าน 364 19,461 19,825 
            -  เรียนหนังสือ 15,109 18,849 33,958 
            -  อ่ืนๆ 26,644 32,195 58,839 
ประชากรอายุต่ ากว่า  15  ปี 51,474 48,709 100,183 
อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงาน 50.38 48.65 99.03 
อัตราการว่างงาน 0.44 0.53 0.97 
 

 ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
 

 2.2 สถานการณ์ด้านแรงงานของจังหวัด 
 ประชากรและก าลังแรงงานจังหวัดพัทลุง จังหวัดพัทลุงมีประชากร 526,188 คน เป็นผู้อยู่ใน      
ก าลังแรงงาน 313,383 คน โดยจ าแนกเป็นผู้มีงานท า 310,338 คน ผู้ว่างงาน 3,045 คน ขณะที่ผู้ไม่อยู่ในก าลัง
แรงงานมีจ านวนทั้งสิ้น 112,622 คน จ าแนกเป็นผู้ท างานบ้าน 19,825 คน เรียนหนังสือ 33,958 คน และอ่ืนๆ 
58,839 คน (ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดพัทลุง) 

 การมีงานท า ผู้มีงานท าในจังหวัดพัทลุง จ านวน310,338คน พบว่าท างานในภาคเกษตรกรรม  
171,469 คน (คิดเป็นร้อยละ 55.25 ของผู้มีงานท าทั้งหมด) ท างานนอกภาคเกษตรกรรม 138,870 คน (คิดเป็น
ร้อยละ 44.75) โดยกลุ่มผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมจะท างานด้านการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือนมากที่สุดจ านวน 37,938 คน  
(คิดเป็นร้อยละ 27.32 ของผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด) ส่วนอาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด คือ  
อาชีพผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 163,253 คน (ร้อยละ 52.60)  
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ระดับการศึกษาของผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 68,738 คน (ร้อยละ 22.15)  
ด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท าพบว่า ส่วนใหญ่ท างานส่วนตัว จ านวน 134,639 คน (ร้อยละ 43.36) 
(ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดพัทลุง) 

 การว่างงาน ผู้ว่างงานในจังหวัดพัทลุง มีจ านวนทั้งสิ้น 3,045 คน คิดเป็นอัตราการว่างงานร้อยละ 
0.97 เมื่อพิจารณากลุ่มผู้ว่างงานจ าแนกตามเพศ พบว่า เป็นเพศหญิง 1,657 คน ร้อยละ 1.08 และเพศชาย  
1,388 คน ร้อยละ 0.54 (ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดพัทลุง) 

ตารางที่ 3 จ านวนต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานจังหวัดพัทลุง จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
               ไตรมาสที่ 1 ปี 2565 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่งงานว่าง การบรรจุงาน 

(อัตรา) (คน) 

รวมภาคเกษตรกรรม 13 12 
1. เกษตรกรรมการล่าสัตว์ และการป่าไม้ 13 12 
รวมนอกภาคเกษตรกรรม 915 881 
3. การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - 
4. การผลิต 189 187 
5. การไฟฟ้า ก๊าซและการประปา - - 
6. การก่อสร้าง 91 84 
7. การขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 295 284 
8. โรงแรมและภัตตาคาร 166 152 
9. การขนส่งสถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 39 50 
10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 49 44 
11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 30 32 
12. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

18 18 

13. การศึกษา 22 16 
14. งานด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 12 12 
15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่นๆ 4 2 
16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - 
17. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก - - 
18. ไม่ทราบ - - 

รวม 928 893 

                                                  ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
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 ต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่าในปี 2565 ต าแหน่ง    
งานว่างในจังหวัดพัทลุงส่วนใหญ่เป็นต าแหน่งในแรงงานนอกภาคเกษตรกรรม โดยสาขาที่มีต าแหน่งงานว่าง 
มากที่สุด 5 อันดับแรก คือการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ จ านวน 295 อัตรา 
(ร้อยละ 31.79) รองลงมา คือ การผลิตจ านวน 189 อัตรา (ร้อยละ 20.37) โรงแรมและภัตตาคาร จ านวน 166 คน 
(ร้อยละ 17.89) การก่อสร้าง จ านวน 91 อัตรา (ร้อยละ 9.81) และการเป็นสื่อกลางทางการเงิน จ านวน 49 อัตรา 
(ร้อยละ 5.28) ตามล าดับ  

 ขณะที่การบรรจุงาน พบว่าสาขาท่ีมีการบรรจุงานมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ การขายส่ง การขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ จ านวน 284 คน (ร้อยละ 31.80) รองลงมา คือ การผลิต จ านวน 
187 คน (ร้อยละ 20.94) โรงแรมและภัตตาคาร จ านวน 152 คน (ร้อยละ 17.02) การก่อสร้าง จ านวน 84 
อัตรา (ร้อยละ 9.41) และการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม จ านวน 50 คน ร้อยละ (5.60) ตามล าดับ 

ตารางที่ 4 สถานประกอบการและลูกจ้างที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมในจังหวัดพัทลุง 

กองทุนประกันสังคม จ านวน ร้อยละ 

สถานประกอบการในความรับผิดชอบ 1,625 แห่ง   

ผู้ประกันตน ม. 33 20,085 คน 25.67 

ผู้ประกันตน ม. 39 8,398 คน 10.74 

ผู้ประกันตน ม.40 49,745 คน 63.60 

รวม 78,228 คน 100.00 

 ที่มา  : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 

 การประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2565 พบว่า มีสถานประกอบการที่อยู่ในระบบประกันสังคม 
จ านวน 1,625 แห่ง ผู้ประกันตนรวมจ านวนทั้งสิ้น 78,228 คน (ยอดสะสม) จ าแนกเป็นผู้ประกันตนมาตรา 33 
จ านวน 20,085 คน มาตรา 39 จ านวน 8,398 คน และมาตรา 40 จ านวน 49,745 คน 
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ตารางท่ี 5 จ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดพัทลุง จ าแนกตามประเภทที่ได้รับอนุญาต  

 
                                                                                                    ข้อมูล ณ มีนาคม 2565 
                                                                                                    ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

 

 แรงงานต่างด้าว ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2565 จังหวัดพัทลุงมีคนต่างด้าว จ านวนทั้งสิ้น 968 คน  
จ าแนกเป็นคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกตามกฎหมาย จ านวน 79 คน (สัญชาติจีน 4  คน , อินเดีย 3 คน, อังกฤษ   
2 คน ,อเมริกัน 2 คน , ฟิลิปปินส์ 37 คน และสัญชาติอ่ืน  ๆ31 คน) ชนกลุ่มน้อย (บุคคลพ้ืนที่สูง) จ านวน 13 คน  
และแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ จ านวน 1,010 คน (สัญชาติพม่า 514 คน ลาว 363 คน และกัมพูชา  
133 คน) (ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง) 

 
 

  

ประเภทการได้รับอนุญาต รวม (คน) 

1. แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกต้องตามกฎหมาย 79 
2. ชนกลุ่มน้อย (บุคคลพื้นที่สูง) 13 
3. แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) 1,010 

    - น าเข้าตามบันทึกความเข้าใจ (Mou) 183 
    - น าเข้าตามบันทึกความเข้าใจ ภายในประเทศมติ ครม.20 ส.ค.62 309 
   - กลุ่มแก้ไขสถานการณ์ Covid (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ส.ค. 2563)  33 
    - กลุ่มแก้ไขสถานการณ์ Covid แรงงานน าเข้า Mou ครบ 4 ปี (ตามมติ ครม. วันที่ 10 พ.ย.2563) 45 
   - กลุ่มแก้ไขสถานการณ์ Covid หลบหนีเข้าเมือง (ตามมติ ครม. วันท่ี 29 ธ.ค. 2563) 165 
   - กลุ่มแก้ไขสถานการณ์ Covid (ตามมติ ครม. วันที่ 13 ก.ค. 2564) (กลุ่มเดิมมติ 20 ส.ค.2562) 64 
   - กลุ่มแก้ไขสถานการณ์ Covid (ตามมติ ครม. วันที่ 13 ก.ค. 2564) (กลุ่มเดิมมติ 4 ส.ค.2563) 8 
   - กลุ่มแก้ไขสถานการณ์ Covid (ตามมติ ครม. วันที่ 13 ก.ค. 2564) (กลุ่มเดิม 20 ส.ค. 62)   
    หมด 30 ก.ย.64         

3 

   - กลุ่มแก้ไขสถานการณ์ Covid (ตามมติ ครม. วันที่ 13 ก.ค. 2564) (กลุ่มสิ้นสุดโดยผลของ 
     กฎหมาย) 

13 

  - กลุ่มแก้ไขสถานการณ์ Covid (ตามมติ ครม. วันที่ 28 ก.ย. 2564) 187 

รวม 968 


