
 

 

 

 

ประกาศจังหวัดพัทลุง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

 
 

  ดวยจังหวัดพัทลุง ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการท่ัวไป เพ่ือปฏิบัติงาน
ในสํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดพัทลุง  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ  และเง่ือนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ  และแบบสัญญาจางของ
พนักงานราชการ  พ.ศ. 2552  ลงวันท่ี 11 กันยายน  2552  และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง กําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะบุคคลของกลุมงาน  และการจัดอัตรากําลังพนักงานราชการ ลงวันท่ี  
28  กุมภาพันธ  2554  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการประเภทท่ัวไป  โดยมีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 
1.  ช่ือตําแหนง  กลุมงาน  และรายละเอียดการจางงาน 

1.1  ช่ือกลุมงาน  บริหารท่ัวไป 
1.2  ตําแหนง     เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 
1.3  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ปฏิบัติงานการจัดเก็บขอมูล  วิเคราะหขอมูล  การจัดและบริหารระบบ

สารสนเทศ  จัดทําแผนงานยุทธศาสตรตามโครงการตางๆ รวมท้ังการใหคําปรึกษาแนะนําชวยเหลือเก่ียวกับ
คอมพิวเตอรดานตาง ๆ ติดตามความกาวหนาของเทคโนโลยีใหม ๆ ปฏิบัติงานระบบ GFMIS ระบบ e-GP และปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

1.4  อัตราวาง จํานวน  1  อัตรา 
1.5  คาตอบแทน  คุณวุฒิปริญญาตรี  เงินเดือน  18,000  บาท  หรือตามท่ี ก.พ. กําหนด 
1.6  สิทธิประโยชน  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ  พ.ศ. 2547 ประกาศ

คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2562 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง คาตอบแทนพนักงานราชการ (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2558 
(ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2558 และ (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2561 

1.7  ระยะเวลาการจาง  นับแตวันทําสัญญาจาง ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2564 และอาจตอสัญญาไดอีก
ภายในวงเงินงบประมาณท่ีไดรับ ท้ังนี้ ไมเกินคราวละ 4 ป 

2.  คุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร 
2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

   2.1.1  มีสัญชาติไทย 
   2.1.2  อายุไมต่ํากวา  18  ปบริบูรณ นับถึงวันสุดทายของการรับสมัคร 
   2.1.3  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
   2.1.4  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
   2.1.5  ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน         

ไมสมประกอบ   
 
 

/2.1.6 ผูสมัคร... 
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  2.1.6  ผูสมัครเขารับการเลือกสรรตองไมเปนโรคตองหามตามท่ีกฎหมายกําหนดในกฎ ก.พ. วาดวยโรค 

พ.ศ.2553 คือ 
           (1) วัณโรคในระยะแพรกระจายเชื้อ 
 (2) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
 (3) โรคยาเสพติดใหโทษ 
 (4) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 (5) โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปนอุปสรรคตอการ

ปฏิบัติงานในหนาท่ีตามท่ี ก.พ.กําหนด 
  2.1.7  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหรับโทษจําคุก เพราะกระทําความผิดทาง

อาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ   
  2.1.8  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืน

ของรัฐ 
  2.1.9 ตองมีประสบการณการทํางานในสวนราชการมากอน  

หมายเหตุ  ผูผานการสรรหาและเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของ
สวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของสวนราชการ    
สวนทองถ่ิน และจะตองนําใบรับรองแพทยซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.พ.    
วาดวยโรค พ.ศ.2553 มายื่นดวย 

    สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขาสอบเพ่ือเลือกสรรเปน
พนักงานราชการท่ัวไปได  ท้ังนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรีฝายบริหารท่ี นว 89/2501 ลงวันท่ี 27  
มิถุนายน 2501  และตามความในขอ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2538 และในกรณีสมัคร
สอบแลวไดบวชเปนพระภิกษุ สามเณรในภายหลัง ก็ไมอาจใหเขาสอบไดเชนกัน หากยังคงสมณเพศอยูในวันสอบ  

2.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
     ไดรับวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้ทุกสาขาวิชา  

3.  การรับสมัคร 
3.1  วัน เวลา สถานท่ีรับสมัคร 

  ผูประสงคจะสมัคร ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดท่ี สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดพัทลุง 
ศาลากลางจังหวัดพัทลุง ชั้น 4 ตั้งแตวันท่ี  26 ตุลาคม – 9 พฤศจิกายน 2563  (เวนวันหยุดราชการ) ภาคเชาเวลา 
08.30 – 12.00 น. และภาคบาย 13.00 – 16.30 น. โดยผูสมัครไมตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัคร 

3.2  หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
     3.2.1  รูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา  ขนาด  1 x 1.5 นิ้ว  โดยถายครั้ง

เดียวกันไมเกิน  6  เดือน (นับถึงวันสุดทายของการรับสมัคร)  จํานวน 3 รูป (ใชติดใบสมัคร 1 รูป และบัตรประจําตัว
ผูสมัคร 2 รูป) 

     3.2.2 สําเนาปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตร และหรือสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน 
(Transcript Reports) ท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับ
อนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันสุดทายของการรับสมัคร จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 

    3.2.3  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนท่ียังไมหมดอายุ และสําเนาทะเบียนบาน  จํานวนอยางละ  1  ฉบับ 
 
 
 

/3.2.4 สําเนา... 



                                                        -3- 
 
    3.2.4  สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน  ใบสําคัญการสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล (ในกรณีท่ีชื่อและ

นามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) ใบสําคัญทางทหาร (ใบ สด.8 ใบ สด.9 และใบ สด.43) เปนตน จํานวน
อยางละ 1 ฉบับ 

 3.2.5 หนังสือรับรองการผานงาน จํานวน 1 ฉบับ  
  ท้ังนี้  ในวันสมัคร ใหผูสมัครนําเอกสารฉบับจริงทุกรายการมาแสดงตอหนาเจาหนาท่ีรับสมัครดวย และ

ใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวในสําเนาเอกสารตามขอ 3.2.2-3.2.4 ไวทุกฉบับ  
 3.3  วิธีการสมัคร 
   ใหผูสมัครดําเนินการเก่ียวกับการสมัครตามข้ันตอนวิธีการ ดังนี้ 
   3.3.1 ขอรับใบสมัครท่ีสํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดพัทลุง หรือดาวนโหลดทางเว็บไซต     
สนง.เกษตรและสหกรณจังหวัดพัทลุง หัวขอขาวรับสมัครงาน 
   3.3.2 กรอกรายละเอียดในเอกสารการสมัครซ่ึงประกอบดวย บัตรประจําตัวผูสมัคร และใบสมัครให
ครบถวนทุกชองรายการ และลงชื่อผูสมัครพรอมท้ังวันท่ีสมัครใหเรียบรอย 
   3.3.3 ติดรูปถายจํานวน 1 รูป ลงในใบสมัคร และติดรูปถายจํานวน 2 รูป ลงในบัตรประจําตัวผูสมัคร
สอบในชองท่ีกําหนดใหเรียบรอย 
   3.3.4 ยื่นเอกสารการสมัครท่ีกรอกขอความสมบรณและติดรูปถายเรียบรอยแลว พรอมแนบเอกสาร
ประกอบการสมัครตามขอ 3.2 โดยใหยื่นการสมัครตอหนาเจาหนาท่ีรับสมัครเทานั้น และใหยื่นภายในวันเวลาและ
สถานท่ีรับสมัครท่ีกําหนดไวตามขอ 3.1 
  3.3.5 เม่ือเจาหนาท่ีรับสมัครไดตรวจสอบเอกสารการสมัครแลว ใหลงชื่อผูสมัครในบันทึกประจําวัน
เปนหลักฐาน พรอมกับรอรับบัตรประจําตัวผูสมัครสอบคืนจากเจาหนาท่ีรับสมัคร ซ่ึงผูสมัครตองเก็บไวเปนหลักฐาน
ในการเขารับการประเมินสมรรถนะโดยการสอบ   

3.4  เง่ือนไขในการรับสมัคร 
 ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติ

ท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะตองกรอกรายละเอียดในใบสมัคร
ตาง ๆ  พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร ไมวาดวย
เหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงท่ีสมัครสอบ อันมีผลทําใหผูสมัครสอบไมมีสิทธิสมัครสอบ
ตามประกาศรับสมัครดังกลาว  ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น  

4.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะและกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ 
จังหวัดพัทลุง จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานท่ี และ

ระเบียบท่ีเก่ียวกับการประเมินสมรรถนะ ภายในวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2563 ณ สํานักงานเกษตรและสหกรณ
จังหวัดพัทลุง ศาลากลางจังหวัดพัทลุง ชั้น 4  หรือดูรายละเอียดไดทาง เว็บไซตสนง.เกษตรและสหกรณจังหวัดพัทลุง 
หัวขอขาวรับสมัครงาน       

5.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
 จังหวัดพัทลุง จะดําเนินการประเมินสมรรถนะ โดยแบงการประเมินเปน 2 ครั้ง ดังนี้ 

5.1 การประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 1  (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
      5.1.1 สอบขอเขียน  

    (1) ความรูความสามารถท่ัวไป  (คะแนนเต็ม 120 คะแนน) 
    (2) ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม 80 คะแนน) 

 5.2 การประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 2  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ 
       (รายละเอียดเก่ียวกับการประเมิน ตามเอกสารแนบทายประกาศนี้) 

/จังหวัด... 
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 จังหวัดพัทลุง จะดําเนินการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 และเม่ือผานการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 
แลว จึงจะมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 ตอไป ท้ังนี้ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมิน
สมรรถนะ ครั้งท่ี 2 วัน เวลา และสถานท่ีทําการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 2  ณ สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดพัทลุง 
ศาลากลางจังหวัดพัทลุง ชั้น 4 หรือดูรายละเอียดไดทาง เว็บไซตสนง.เกษตรและสหกรณจังหวัดพัทลุง หัวขอขาวรับสมัครงาน 

6.  เกณฑการตัดสิน 
6.1  ผูท่ีจะถือวาเปนผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 โดยวิธีสอบสัมภาษณ จะตองเปนผูท่ีสอบ

ไดคะแนนในการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 1  ไมต่ํากวารอยละ 60 
6.2  ผูท่ีจะถือวาเปนผูท่ีผานการสรรหาและเลือกสรรจะตองเปนผูท่ีไดคะแนนในการประเมินสมรรถนะ    

แตละครั้งไมต่ํากวารอยละ  60   

7.  การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 
7.1 จังหวัดพัทลุง จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบ  ณ  สํานักงานเกษตรและ

สหกรณจังหวัด หรือดูรายละเอียดไดทาง เว็บไซตสนง.เกษตรและสหกรณจังหวัดพัทลุง หัวขอขาวรับสมัครงาน 
7.2 บัญชีผูผานการเลือกสรรกําหนดระยะเวลา 2 ป นับแตวันประกาศรายชื่อผูข้ึนบัญชีการเลือกสรร       

เวนแต มีการประกาศรับสมัครเลือกสรรในตําแหนงเดียวกันครั้งใหม บัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรครั้งกอนเปนอันยกเลิก 
 ท้ังนี้ ผูผานการเลือกสรรจะถูกยกเลิกบัญชี เม่ือผูนั้นมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

(1) ผูนั้นไดขอสละสิทธิไมเขารับการจัดจางในตําแหนงท่ีสอบได 
(2) ผูนั้นไมรายงานตัวเพ่ือรับการจัดจางภายในวัน และเวลาท่ีกําหนด 
(3) ผูนั้นไมมาปฏิบัติหนาท่ีราชการตามวัน และเวลา ท่ีจังหวัดพัทลุงกําหนด 
(4) ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังวาผูนั้นมีคุณสมบัติไมเปนไปตามเง่ือนไข และหรือไมปฏิบัติตามเง่ือนไขการ

รับสมัครกรณีหนึ่งกรณีใดหรือหลายกรณีตามท่ีระไวในขอ 3.4 ของประกาศฯ นี้  

8.  การจัดจางและทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
ผูผานการเลือกสรร จะไดรับการจางตามลําดับท่ีในบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร และจะตองทําสัญญาจาง

ตามท่ีจังหวัดพัทลุงกําหนด 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี   22  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2563 

 

 
            (นายชวพล  ออนเรือง) 
      เกษตรและสหกรณจังหวัด  ปฏิบัติราชการแทน 

     ผูวาราชการจังหวัดพัทลุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

เอกสารแนบทายประกาศจังหวัดพัทลุง  ลงวันท่ี   22    ตุลาคม  2563   
 

ตําแหนง  เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานการจัดเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล การจัดและบริหารระบบสารสนเทศ จัดทําแผนงาน

ยุทธศาสตรตามโครงการตาง ๆ รวมท้ังการใหคําปรึกษาแนะนําชวยเหลือเก่ียวกับคอมพิวเตอรดานตาง ๆ ติดตาม
ความกาวหนาของเทคโนโลยีใหม ๆ ปฏิบัติงานระบบ GFMIS ระบบ e-GP และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

รายละเอียดการประเมิน คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. ประเมินความรูท่ัวไป  
    1.1 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 
    1.2 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ ป 2562 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม 
    1.3 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร พ.ศ. 2540  
    1.4 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม 
    1.5 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
    1.6 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน 
และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 2549 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
    1.7 พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2562 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม 
    1.8 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
    1.9 พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
2. ประเมินทักษะเฉพาะ 
     2.1  ความรูและทักษะในการใชคอมพิวเตอร 
 

200 
120 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 80 
 

 
สอบขอเขียน 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

สอบปฏิบัติ 

ประเมินความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ครั้งท่ี 2 
1. บุคลิก ทวงที วาจา มนุษยสัมพันธ 
2. เปนผูมีความคิดริเริ่มสรางสรรค ไหว  
    พริบปฏิภาณ 
3. เปนผูท่ีมีความอุตสาหะ  
    ขยันหม่ันเพียรในการทํางาน 
4. มีการใหบริการท่ีดี 
5. การทํางานเปนทีม 
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สอบสัมภาษณ 
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