
 

 

 

 

ประกาศจังหวัดพัทลุง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

 
 

  ดวยจังหวัดพัทลุง ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการท่ัวไป เพ่ือปฏิบัติงาน
ในสํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดพัทลุง  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ  และเง่ือนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ  และแบบสัญญาจางของ
พนักงานราชการ  พ.ศ. 2552  ลงวันท่ี 11 กันยายน  2552  และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง กําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะบุคคลของกลุมงาน  และการจัดอัตรากําลังพนักงานราชการ ลงวันท่ี  
28  กุมภาพันธ  2554  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการประเภทท่ัวไป  โดยมีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 
1.  ช่ือตําแหนง  กลุมงาน  และรายละเอียดการจางงาน 

1.1  ช่ือกลุมงาน  บริหารท่ัวไป 
1.2  ตําแหนง     เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 
1.3  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ปฏิบัติงานการจัดเก็บขอมูล  วิเคราะหขอมูล  การจัดและบริหารระบบ

สารสนเทศ  จัดทําแผนงานยุทธศาสตรตามโครงการตางๆ รวมท้ังการใหคําปรึกษาแนะนําชวยเหลือเก่ียวกับ
คอมพิวเตอรดานตาง ๆ ติดตามความกาวหนาของเทคโนโลยีใหม ๆ ปฏิบัติงานระบบ GFMIS ระบบ e-GP และปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

1.4  อัตราวาง จํานวน  1  อัตรา 
1.5  คาตอบแทน  คุณวุฒิปริญญาตรี  เงินเดือน  18,000  บาท  หรือตามท่ี ก.พ. กําหนด 
1.6  สิทธิประโยชน  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ  พ.ศ. 2547 ประกาศ

คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2562 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง คาตอบแทนพนักงานราชการ (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2558 
(ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2558 และ (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2561 

1.7  ระยะเวลาการจาง  นับแตวันทําสัญญาจาง ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2564 และอาจตอสัญญาไดอีก
ภายในวงเงินงบประมาณท่ีไดรับ ท้ังนี้ ไมเกินคราวละ 4 ป 

2.  คุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร 
2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

   2.1.1  มีสัญชาติไทย 
   2.1.2  อายุไมต่ํากวา  18  ปบริบูรณ นับถึงวันสุดทายของการรับสมัคร 
   2.1.3  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
   2.1.4  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
   2.1.5  ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน         

ไมสมประกอบ   
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  2.1.6  ผูสมัครเขารับการเลือกสรรตองไมเปนโรคตองหามตามท่ีกฎหมายกําหนดในกฎ ก.พ. วาดวยโรค 

พ.ศ.2553 คือ 
           (1) วัณโรคในระยะแพรกระจายเชื้อ 
 (2) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
 (3) โรคยาเสพติดใหโทษ 
 (4) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 (5) โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปนอุปสรรคตอการ

ปฏิบัติงานในหนาท่ีตามท่ี ก.พ.กําหนด 
  2.1.7  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหรับโทษจําคุก เพราะกระทําความผิดทาง

อาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ   
  2.1.8  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืน

ของรัฐ 
  2.1.9 ตองมีประสบการณการทํางานในสวนราชการมากอน  

หมายเหตุ  ผูผานการสรรหาและเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของ
สวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของสวนราชการ    
สวนทองถ่ิน และจะตองนําใบรับรองแพทยซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.พ.    
วาดวยโรค พ.ศ.2553 มายื่นดวย 

    สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขาสอบเพ่ือเลือกสรรเปน
พนักงานราชการท่ัวไปได  ท้ังนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรีฝายบริหารท่ี นว 89/2501 ลงวันท่ี 27  
มิถุนายน 2501  และตามความในขอ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2538 และในกรณีสมัคร
สอบแลวไดบวชเปนพระภิกษุ สามเณรในภายหลัง ก็ไมอาจใหเขาสอบไดเชนกัน หากยังคงสมณเพศอยูในวันสอบ  

2.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
     ไดรับวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้ทุกสาขาวิชา  

3.  การรับสมัคร 
3.1  วัน เวลา สถานท่ีรับสมัคร 

  ผูประสงคจะสมัคร ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดท่ี สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดพัทลุง 
ศาลากลางจังหวัดพัทลุง ชั้น 4 ตั้งแตวันท่ี  26 ตุลาคม – 9 พฤศจิกายน 2563  (เวนวันหยุดราชการ) ภาคเชาเวลา 
08.30 – 12.00 น. และภาคบาย 13.00 – 16.30 น. โดยผูสมัครไมตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัคร 

3.2  หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
     3.2.1  รูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา  ขนาด  1 x 1.5 นิ้ว  โดยถายครั้ง

เดียวกันไมเกิน  6  เดือน (นับถึงวันสุดทายของการรับสมัคร)  จํานวน 3 รูป (ใชติดใบสมัคร 1 รูป และบัตรประจําตัว
ผูสมัคร 2 รูป) 

     3.2.2 สําเนาปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตร และหรือสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน 
(Transcript Reports) ท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับ
อนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันสุดทายของการรับสมัคร จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 

    3.2.3  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนท่ียังไมหมดอายุ และสําเนาทะเบียนบาน  จํานวนอยางละ  1  ฉบับ 
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    3.2.4  สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน  ใบสําคัญการสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล (ในกรณีท่ีชื่อและ

นามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) ใบสําคัญทางทหาร (ใบ สด.8 ใบ สด.9 และใบ สด.43) เปนตน จํานวน
อยางละ 1 ฉบับ 

 3.2.5 หนังสือรับรองการผานงาน จํานวน 1 ฉบับ  
  ท้ังนี้  ในวันสมัคร ใหผูสมัครนําเอกสารฉบับจริงทุกรายการมาแสดงตอหนาเจาหนาท่ีรับสมัครดวย และ

ใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวในสําเนาเอกสารตามขอ 3.2.2-3.2.4 ไวทุกฉบับ  
 3.3  วิธีการสมัคร 
   ใหผูสมัครดําเนินการเก่ียวกับการสมัครตามข้ันตอนวิธีการ ดังนี้ 
   3.3.1 ขอรับใบสมัครท่ีสํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดพัทลุง หรือดาวนโหลดทางเว็บไซต     
สนง.เกษตรและสหกรณจังหวัดพัทลุง หัวขอขาวรับสมัครงาน 
   3.3.2 กรอกรายละเอียดในเอกสารการสมัครซ่ึงประกอบดวย บัตรประจําตัวผูสมัคร และใบสมัครให
ครบถวนทุกชองรายการ และลงชื่อผูสมัครพรอมท้ังวันท่ีสมัครใหเรียบรอย 
   3.3.3 ติดรูปถายจํานวน 1 รูป ลงในใบสมัคร และติดรูปถายจํานวน 2 รูป ลงในบัตรประจําตัวผูสมัคร
สอบในชองท่ีกําหนดใหเรียบรอย 
   3.3.4 ยื่นเอกสารการสมัครท่ีกรอกขอความสมบรณและติดรูปถายเรียบรอยแลว พรอมแนบเอกสาร
ประกอบการสมัครตามขอ 3.2 โดยใหยื่นการสมัครตอหนาเจาหนาท่ีรับสมัครเทานั้น และใหยื่นภายในวันเวลาและ
สถานท่ีรับสมัครท่ีกําหนดไวตามขอ 3.1 
  3.3.5 เม่ือเจาหนาท่ีรับสมัครไดตรวจสอบเอกสารการสมัครแลว ใหลงชื่อผูสมัครในบันทึกประจําวัน
เปนหลักฐาน พรอมกับรอรับบัตรประจําตัวผูสมัครสอบคืนจากเจาหนาท่ีรับสมัคร ซ่ึงผูสมัครตองเก็บไวเปนหลักฐาน
ในการเขารับการประเมินสมรรถนะโดยการสอบ   

3.4  เง่ือนไขในการรับสมัคร 
 ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติ

ท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะตองกรอกรายละเอียดในใบสมัคร
ตาง ๆ  พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร ไมวาดวย
เหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงท่ีสมัครสอบ อันมีผลทําใหผูสมัครสอบไมมีสิทธิสมัครสอบ
ตามประกาศรับสมัครดังกลาว  ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น  

4.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะและกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ 
จังหวัดพัทลุง จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานท่ี และ

ระเบียบท่ีเก่ียวกับการประเมินสมรรถนะ ภายในวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2563 ณ สํานักงานเกษตรและสหกรณ
จังหวัดพัทลุง ศาลากลางจังหวัดพัทลุง ชั้น 4  หรือดูรายละเอียดไดทาง เว็บไซตสนง.เกษตรและสหกรณจังหวัดพัทลุง 
หัวขอขาวรับสมัครงาน       

5.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
 จังหวัดพัทลุง จะดําเนินการประเมินสมรรถนะ โดยแบงการประเมินเปน 2 ครั้ง ดังนี้ 

5.1 การประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 1  (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
      5.1.1 สอบขอเขียน  

    (1) ความรูความสามารถท่ัวไป  (คะแนนเต็ม 120 คะแนน) 
    (2) ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม 80 คะแนน) 

 5.2 การประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 2  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ 
       (รายละเอียดเก่ียวกับการประเมิน ตามเอกสารแนบทายประกาศนี้) 

/จังหวัด... 
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 จังหวัดพัทลุง จะดําเนินการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 และเม่ือผานการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 
แลว จึงจะมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 ตอไป ท้ังนี้ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมิน
สมรรถนะ ครั้งท่ี 2 วัน เวลา และสถานท่ีทําการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 2  ณ สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดพัทลุง 
ศาลากลางจังหวัดพัทลุง ชั้น 4 หรือดูรายละเอียดไดทาง เว็บไซตสนง.เกษตรและสหกรณจังหวัดพัทลุง หัวขอขาวรับสมัครงาน 

6.  เกณฑการตัดสิน 
6.1  ผูท่ีจะถือวาเปนผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 โดยวิธีสอบสัมภาษณ จะตองเปนผูท่ีสอบ

ไดคะแนนในการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 1  ไมต่ํากวารอยละ 60 
6.2  ผูท่ีจะถือวาเปนผูท่ีผานการสรรหาและเลือกสรรจะตองเปนผูท่ีไดคะแนนในการประเมินสมรรถนะ    

แตละครั้งไมต่ํากวารอยละ  60   

7.  การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 
7.1 จังหวัดพัทลุง จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบ  ณ  สํานักงานเกษตรและ

สหกรณจังหวัด หรือดูรายละเอียดไดทาง เว็บไซตสนง.เกษตรและสหกรณจังหวัดพัทลุง หัวขอขาวรับสมัครงาน 
7.2 บัญชีผูผานการเลือกสรรกําหนดระยะเวลา 2 ป นับแตวันประกาศรายชื่อผูข้ึนบัญชีการเลือกสรร       

เวนแต มีการประกาศรับสมัครเลือกสรรในตําแหนงเดียวกันครั้งใหม บัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรครั้งกอนเปนอันยกเลิก 
 ท้ังนี้ ผูผานการเลือกสรรจะถูกยกเลิกบัญชี เม่ือผูนั้นมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

(1) ผูนั้นไดขอสละสิทธิไมเขารับการจัดจางในตําแหนงท่ีสอบได 
(2) ผูนั้นไมรายงานตัวเพ่ือรับการจัดจางภายในวัน และเวลาท่ีกําหนด 
(3) ผูนั้นไมมาปฏิบัติหนาท่ีราชการตามวัน และเวลา ท่ีจังหวัดพัทลุงกําหนด 
(4) ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังวาผูนั้นมีคุณสมบัติไมเปนไปตามเง่ือนไข และหรือไมปฏิบัติตามเง่ือนไขการ

รับสมัครกรณีหนึ่งกรณีใดหรือหลายกรณีตามท่ีระไวในขอ 3.4 ของประกาศฯ นี้  

8.  การจัดจางและทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
ผูผานการเลือกสรร จะไดรับการจางตามลําดับท่ีในบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร และจะตองทําสัญญาจาง

ตามท่ีจังหวัดพัทลุงกําหนด 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี   22  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2563 

 

 
            (นายชวพล  ออนเรือง) 
      เกษตรและสหกรณจังหวัด  ปฏิบัติราชการแทน 

     ผูวาราชการจังหวัดพัทลุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

เอกสารแนบทายประกาศจังหวัดพัทลุง  ลงวันท่ี   22    ตุลาคม  2563   
 

ตําแหนง  เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานการจัดเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล การจัดและบริหารระบบสารสนเทศ จัดทําแผนงาน

ยุทธศาสตรตามโครงการตาง ๆ รวมท้ังการใหคําปรึกษาแนะนําชวยเหลือเก่ียวกับคอมพิวเตอรดานตาง ๆ ติดตาม
ความกาวหนาของเทคโนโลยีใหม ๆ ปฏิบัติงานระบบ GFMIS ระบบ e-GP และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

รายละเอียดการประเมิน คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. ประเมินความรูท่ัวไป  
    1.1 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 
    1.2 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ ป 2562 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม 
    1.3 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร พ.ศ. 2540  
    1.4 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม 
    1.5 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
    1.6 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน 
และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 2549 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
    1.7 พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2562 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม 
    1.8 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
    1.9 พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
2. ประเมินทักษะเฉพาะ 
     2.1  ความรูและทักษะในการใชคอมพิวเตอร 
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สอบขอเขียน 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

สอบปฏิบัติ 

ประเมินความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ครั้งท่ี 2 
1. บุคลิก ทวงที วาจา มนุษยสัมพันธ 
2. เปนผูมีความคิดริเริ่มสรางสรรค ไหว  
    พริบปฏิภาณ 
3. เปนผูท่ีมีความอุตสาหะ  
    ขยันหม่ันเพียรในการทํางาน 
4. มีการใหบริการท่ีดี 
5. การทํางานเปนทีม 

100 
 

สอบสัมภาษณ 
 

300  
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