
 

 

 

 

 
     

 

ระเบยีบคณะกรรมการส่งเสริมปราชญเ์กษตรของแผ่นดิน 

ว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาปราชญเ์กษตรของแผ่นดิน (ฉบบัท่ี 3) 

พ.ศ. 2553 

 

 

  โดยที่ คณะกรรมการส่งเสริมปราชญ์เกษตรของแผ่นดิน ในการประชุมคร้ังที่  3/2553 เมื่ อวันที่  17 

สงิหาคม 2553 ได้มีมติเหน็ชอบให้ปรับปรุงแก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาปราชญ์เกษตรของแผ่นดิน

ตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมปราชญ์เกษตรของแผ่นดิน ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา

ปราชญ์เกษตรของแผ่นดิน พ.ศ. 2552 ให้มีความเหมาะสมมากย่ิงขึ้น ดังน้ัน อาศัยตามความในข้อ 9 (7) 

และข้อ 16 แห่งระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ว่าด้วยการส่งเสริมและการจัดสวัสดิการส าหรับปราชญ์เกษตร

ของแผ่นดิน พ.ศ. 2551 คณะกรรมการส่งเสริมปราชญ์เกษตรของแผ่นดิน จึงออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้    
 

ข้อ 1 ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมปราชญ์เกษตรของแผ่นดิน  

ว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธกีารสรรหาปราชญ์เกษตรของแผ่นดิน (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2553” 

 

ข้อ 2 ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

 

ข้อ 3 ให้ยกเลิกข้อความในข้อ 3 ของระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมปราชญ์เกษตรของแผ่นดิน 

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาปราชญ์เกษตรของแผ่นดิน พ.ศ. 2552 ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติม โดยระเบียบ

คณะกรรมการส่งเสริมปราชญ์เกษตรของแผ่นดิน ว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธกีารสรรหาปราชญ์เกษตรของแผ่นดนิ 

(ฉบับที่  2) พ.ศ. 2552 และข้อ 4 ของระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมปราชญ์เกษตรของแผ่นดินว่าด้วยหลักเกณฑ์

และวิธกีารสรรหาปราชญ์เกษตรของแผ่นดิน พ.ศ. 2552 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน   

“   3.  กระบวนการสรรหา   

 3.1 ให้ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จัดท าสื่ อและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

เร่ืองการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเชิดชูเกียรติเป็นปราชญ์เกษตรของแผ่นดิน ทางสื่ อประชาสัมพันธ ์ 

เช่น โทรทัศน์ วิทยุ และสื่ ออื่ นๆ พร้อมทั้งแจกจ่ายให้คณะท างานสรรหาปราชญ์เกษตรของแผ่นดิน 

ระดับจังหวัดและกรุงเทพมหานคร น าไปเผยแพร่ประชาสมัพันธใ์นเขตพ้ืนที่ ของตนเอง ทั้งน้ี ให้ด าเนินการก่อนการสรรหา

เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 เดือน 
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3.2 การได้มาซ่ึงบุคคลเพ่ือเข้ารับการสรรหา มีวิธดีังต่อไปน้ี 

       (1)  คณะท างานสรรหาปราชญ์ เกษตรของแผ่นดินระดับ จังหวัด 

และกรุงเทพมหานคร ประกาศสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเชิดชูเกียรติเป็นปราชญ์เกษตรของแผ่นดิน  

เป็นการทั่วไป โดยให้ผู้สนใจเข้ารับการสรรหาสามารถยื่ นแบบบันทึกข้อมูลบุคคลเสนอเข้ารับการสรรหา 

เพ่ือแต่งตั้งเป็นปราชญ์เกษตรของแผ่นดินสาขาต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง   

               (2)  คณะท า งานสรรหาปราชญ์ เกษตรของแผ่นดินระดับ จังห วัด  

และกรุงเทพมหานคร สามารถพิจารณาเสนอช่ือบุคคลหน่ึงบุคคลใดที่ มีผลงานโดดเด่น สมควรเชิดชูเกียรติ

เป็นปราชญ์เกษตรของแผ่นดิน โดยให้จัดท าแบบบันทึกข้อมูลบุคคลเสนอเข้ารับการสรรหา เพ่ือแต่งตั้ง

เป็นปราชญ์เกษตรของแผ่นดินสาขาต่างๆ   

       (3) ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ ทั้ งในและนอกสังกัดกระทรวงเกษตร 

และสหกรณ์ องค์กรอสิระ หน่วยงานอื่ นของรัฐ และหน่วยงานภาคเอกชน สามารถพิจารณาเสนอช่ือบุคคล

หน่ึงบุคคลใดที่ มีผลงานโดดเด่น สมควรเชิดชูเกียรติเป็นปราชญ์เกษตรของแผ่นดิน โดยให้จัดท าแบบ

บันทกึข้อมูลบุคคลเสนอเข้ารับการสรรหา เพ่ือแต่งตั้งเป็นปราชญ์เกษตรของแผ่นดินสาขาต่างๆ และจัดส่ง

ข้อมูลให้กับคณะท างานสรรหาปราชญ์เกษตรของแผ่นดินระดับจังหวัด หรือกรุงเทพมหานคร ในท้องที่ ที่

บุคคลผู้น้ันมีภมูิล าเนาอยู่   

  3.3 ใ ห้คณะท า ง านสรรหาปราช ญ์ เกษตรของแ ผ่นดิน ร ะดั บ จั งห วัด 

และกรุงเทพมหานคร พิจารณาตรวจสอบประวัติและผลงานของบุคคลผู้เข้ารับการสรรหา เพ่ือคัดเลือก

บุคคลที่ มีคุณสมบัติเหมาะสมที่ จะเป็นปราชญ์เกษตรของแผ่นดิน โดยคัดเลือกให้เหลือสาขาละ 1 คน  

แล้วจัดส่งรายช่ือพร้อมทั้งผลการพิจารณาให้คณะอนุกรรมการสรรหาปราชญ์เกษตรของแผ่นดินพิจารณา 

  3.4 ให้คณะอนุกรรมการสรรหาปราชญ์เกษตรของแผ่นดินพิจารณาคัดเลือก

บุคคลที่ มีคุณสมบัติเหมาะสมที่ จะเป็นปราชญ์เกษตรของแผ่นดิน จากรายช่ือและข้อมูลที่ คณะท างาน 

สรรหาปราชญ์เกษตรของแผ่นดินระดับจังหวัดและกรุงเทพมหานคร จัดส่งให้ตามข้อ 3.3 รวมทั้งให้ท า

การตรวจข้อมูลเชิงประจักษ์ในพ้ืนที่ ของผู้ที่ รับการสรรหาประกอบด้วย โดยให้คัดเลือกบุคคลที่ ได้รับการ

คัดเลือกตามข้อ 3.3 แต่ละสาขาไว้สาขาละไม่เกิน 3 คน พร้อมทั้งจัดท าวีดีทัศน์แสดงประวัติและผลงาน 

ของบุคคลที่ ได้รับการคัดเลือก น าเสนอต่อคณะกรรมการส่งเสริมปราชญ์เกษตรของแผ่นดินเพ่ือพิจารณา

แต่งตั้งให้เป็นปราชญ์เกษตรของแผ่นดิน  

  3.5 ให้คณะกรรมการส่งเสริมปราชญ์เกษตรของแผ่นดินพิจารณาคัดเลือกบุคคล

ที่ ได้รับการคัดเลือกจากคณะอนุกรรมการสรรหาปราชญ์เกษตรของแผ่นดิน ตามข้อ 3.4 ให้เหลือสาขา 

ละ 1 คน แล้วประกาศแต่งตั้งเพ่ือยกย่องเชิดชูเกยีรติให้เป็นปราชญ์เกษตรของแผ่นดินต่อไป 

  3.6 การสรรหา ให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการสรรหาปราชญ์เกษตรของ

แผ่นดินตามที่ คณะกรรมการส่งเสริมปราชญ์เกษตรของแผ่นดินก าหนด 
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 4.  หลักเกณฑก์ารพิจารณาสรรหาปราชญ์เกษตรของแผ่นดิน 

4.1. สาขาปราชญ์เกษตรผู้ทรงภูมิปัญญาและมีคุณูปการต่อภาคการเกษตรไทย    

มีหลักเกณฑก์ารพิจารณาแบ่งออกเป็น 3 หมวด ดังน้ี 

หมวดที่  1 คุณลักษณะส่วนบุคคล 

พิจารณาจากข้อมูลคุณลักษณะส่วนบุคคล ได้แก่ เป็นผู้สร้างสรรค์องค์ความรู้

และมีคุณูปการด้านการเกษตร ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ ดีได้ความยอมรับจากสังคม มีคุณธรรม 

จริยธรรม และความเสยีสละ 

หมวดที่  2 ผลงานที่ สร้างคุณประโยชน์ 

พิจารณาจากผลงานเป็นที่ ประจักษ์และได้รับการยอมรับ สามารถสร้าง

ประโยชน์ที่ เกี่ ยวข้องกับเศรษฐกิจและสังคมภาคการเกษตร และการแก้ไขปัญหา รวมทั้งสัดส่วนในการ

สร้างสรรค์ผลงาน 

หมวดที่  3 การขยายผลงาน 

พิจารณาจากความสามารถในการถ่ายทอดผลงาน การสร้างเครือข่าย  

และการยอมรับผลงานในระดับประเทศ 

4.2 สาขาปราชญ์เกษตรเศรษฐกิจพอเพียง มีหลักเกณฑ์การพิจารณาสรรหา 

แบ่งออกเป็น 3 หมวด ดังน้ี  

หมวดที่  1 คุณลักษณะส่วนบุคคล 

พิจารณาจากข้อมูลคุณลักษณะส่วนบุคคล ได้แก่ เป็นเกษตรกรผู้ปฏิบัติตาม

หลักเศรษฐกิจพอเพียงและเป็นแบบอย่างได้ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ ดี ได้รับความยอมรับจากสังคม  

มีคุณธรรม จริยธรรม และความเสยีสละ  

หมวดที่  2 ผลงานที่ สร้างคุณประโยชน์ 

พิจารณาจากผลงานเป็นที่ ประจักษ์และได้รับการยอมรับ สามารถสร้าง

ประโยชน์ที่ เกี่ ยวข้องกับเศรษฐกิจและสังคมภาคการเกษตร และการแก้ไขปัญหา รวมทั้งสัดส่วนในการ

สร้างสรรค์ผลงาน 

หมวดที่  3 การขยายผลงาน 

พิจารณาจากความสามารถในการถ่ายทอดผลงาน การสร้างเครื อข่าย  

และการยอมรับผลงานในระดับประเทศ 

4.3 สาขาปราชญ์สาขาปราชญ์เกษตรดีเด่น มีหลักเกณฑ์การพิจารณาสรรหา 

แบ่งออกเป็น 3 หมวด ดังน้ี 

หมวดที่  1 คุณลักษณะส่วนบุคคล 

พิจารณาจากข้อมูลคุณลักษะส่วนบุคคล ได้แก่ เป็นเกษตรกรผู้เช่ียวชาญ 

และสร้างสรรค์ผลงานด้านการเกษตร ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ ดี  ได้ความยอมรับจากสังคม  

มีคุณธรรม จริยธรรม และความเสยีสละ  
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หมวดที่  2 ผลงานที่ สร้างคุณประโยชน์ 

พิจารณาจากผลงานเป็นที่ ประจักษ์และได้รับการยอมรับ สามารถสร้าง

ประโยชน์ที่ เกี่ ยวข้องกับเศรษฐกิจและสังคมภาคการเกษตร และการแก้ไขปัญหา รวมทั้งสัดส่วนในการ

สร้างสรรค์ผลงาน 

หมวดที่  3 การขยายผลงาน 

พิจารณาจากความสามารถในการถ่ายทอดผลงาน การสร้างเครือข่าย  

และการยอมรับผลงานในระดับประเทศ 

4.4 สาขาปราชญ์เกษตรผู้น าชุมชนเละเครือข่าย หลักเกณฑ์การพิจารณาสรรหา 

แบ่งออกเป็น 3 หมวด ดังน้ี 

หมวดที่  1 คุณลักษณะส่วนบุคคล 

พิจารณาจากข้อมูลคุณลักษะส่วนบุคคล ได้แก่ เป็นผู้น าชุมชนและเครือข่าย 

ที่ มีผลงานสร้างสรรค์พัฒนาสังคมการเกษตร ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ ดี ได้ความยอมรับจากสังคม  

มีคุณธรรม จริยธรรม และความเสยีสละ 

หมวดที่  2 ผลงานที่ สร้างคุณประโยชน์ 

พิจารณาจากผลงานเป็นที่ ประจักษ์และได้รับการยอมรับ สามารถสร้าง

ประโยชน์ที่ เกี่ ยวข้องกับเศรษฐกิจและสังคมภาคการเกษตร และการแก้ไขปัญหา รวมทั้งสัดส่วนในการ

สร้างสรรค์ผลงาน 

หมวดที่  3 การขยายผลงาน 

พิจารณาจากความสามารถในการถ่ายทอดผลงาน การสร้างเครือข่าย  

และการยอมรับผลงานในระดับประเทศ 

ในการพิจารณาของคณะท างานสรรหาปราชญ์เกษตรของแผ่นดินระดับจังหวัด 

และกรุงเทพมหานคร ให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาปราชญ์เกษตรของแผ่นดิน 

ตามระเบียบน้ีโดยเคร่งครัด โดยการพิจารณาคัดเลือกให้ใช้หลักเกณฑก์ารให้คะแนน ตามที่ คณะกรรมการ

ส่งเสริมปราชญ์เกษตรของแผ่นดินก าหนด ” 

 

       ประกาศ  ณ  วันที่       สงิหาคม พ.ศ. 2553 

 

 

 

          (นายยุคล  ล้ิมแหลมทอง) 

          ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

                                      ประธานกรรมการส่งเสริมปราชญ์เกษตรของแผ่นดิน  


