
ตัวอย่างการตอบข้อหารือหน่วยงานของรัฐตามมาตรา ๑๕  
  เรื่องท่ี ๓ หน่วยงานที่ขอหารือ : โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ธนบุรี 
ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

มาตรา ๑๕  
ข้อหารือ 

 ข้าราชการครูจ านวน ๒ ราย ได้ขอข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับผลการประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่ ๒/๒๕๖๒  
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๒) ของข้าราชการครูโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ธนบุรี จ านวน ๔ รายการ ได้แก่ 
 ๑. แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน และแบบสรุปการประเมินที่มีลายมือชื่อ
ของคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพผลการปฏิบัติงาน ครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๒) 
 ๒. สรุปคะแนนผลการประเมินที่มีการเปรียบเทียบเป็นภาพรวมของทุกกลุ่มงานเลื่อนเงินเดือน  
 ๓. รายชื่อผู้ที่มีผลการประเมินระดับดีข้ึนไป 
 ๔. ข้อมูลวันลา สายของข้าราชการครูโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ธนบุรี 
ที่ได้น ามาประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน จึงขอหารือว่าโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ธนบุรี ขอทราบ
แนวทางการปฏิบัติในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามที่ข้าราชการครูทั้ง ๒ รายร้องขอเพ่ือไม่ให้ขัดกับ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และ กฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา. พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ความเห็นคณะอนุกรรมการฯ 

 เห็นว่าการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในกระบวนการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครู นั้น จะแสดงให้เห็น
ถึงความโปร่งใส ตรวจสอบได้ของกระบวนการดังกล่าวและสอดคล้องกับหลักการของประกาศคณะกรรมการ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง  ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความ
โปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘) 
แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ลงวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๕๙ ในข้อ ๕ ที่ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐต้องเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน  และหลักการตามข้อ ๔ 
ของกฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่ก าหนดให้การพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้พิจารณาโดยยึดหลักคุณธรรมความเที่ยงธรรม 
เปิดเผย  โปร่งใส แต่อย่างไรก็ดี ข้อมูลข่าวสารตามข้อหารือจะเปิดเผยได้แค่ไหน เพียงใด เพ่ือไม่ให้เป็นการรุกล้ า
สิทธิส่วนบุคคลของข้าราชการครูรายอ่ืนโดยไม่สมควร โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ธนบุรีสามารถใช้ดุลพินิจพิจารณา
โดยเทียบเทียงได้กับแนวค าวินิจฉัยของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาขาสังคมฯ  
ที่ สค ๑๕๙/๒๕๕๖ ลงวันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๕๖ และ ที่ สค. ๑๑๒/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๕๙ 
 
 
 
 
 
 


