
การจดัการพลงังาน ปี พ.ศ. 2566

ผลทบทวนการจดัการพลงังาน ปี 66

1. การแตง่ต ัง้คณะท างาน       

ดา้นการจดัการพลงังาน

2. การประเมนิสถานภาพการจดัการ 
พลงังานเบือ้งตน้

3. การก าหนดนโยบายอนรุกัษ์
พลงังาน

4. การประเมนิศกัยภาพการ
อนรุกัษพ์ลงังาน

5. การก าหนดเป้าหมาย/แผนอนรุกัษ์
พลงังาน แผนฝึกอบรม/กจิกรรมฯ

6. การด าเนนิการตามแผนอนรุกัษ์
พลงังานฯ

7. การตรวจตดิตามและประเมนิ      
การจดัการพลงังาน

ควรเผยแพรร่ายละเอยีด
การจัดการพลังงานใหบ้คุลากร
ภายในหน่วยงานรับทราบอยา่ง

ท่ัวถงึผา่นชอ่งทางการสือ่สารตา่ง ๆ 
(ขัน้ตอนที ่1,3,5,7)

4

ควรทบทวนค าสัง่แตง่ตัง้           
คณะท างานฯ ใหม้อีงคป์ระกอบ
สอดคลอ้งกับต าแหน่ง ตามกรอบ
อัตราก าลังของกองคลัง

1

ควรทบทวนนโยบายฯ               

ใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบั 

ผูบ้รหิารทีม่อี านาจลงนามในปัจจบุัน

2

3
การเสนอค าสัง่แตง่ตัง้คณะผูต้รวจฯ

ในครัง้ตอ่ไป ควรหมนุเวยีนสบัเปลีย่น 
ผูแ้ทนจากหน่วยงานอืน่ เขา้รว่มเป็น
คณะผูต้รวจตดิตามฯ โดยคงต าแหน่ง
ประธานและเลขานุการไวด้ังเดมิ

ครบถว้นและถกูตอ้ง

ตามก าหนดทกุประการ

มขีอ้คดิเห็น 4 ขอ้


