
คู่มือการด าเนินงานโครงการขับเคล่ือนการเกษตร

ระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมลูค่าสงู

มีนาคม 65

(รา่ง)



 
 

ก 
 

สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

คํานํา 
 

 กระทรวงเกษตรและสหกรณ ไดจัดทําโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิต
สินคาเกษตรมูลคาสูง เพ่ือปรับโครงสรางการผลิตในภาคการเกษตรในระดับพ้ืนท่ี (หมูบาน ตําบล) อยางแทจริง 
โดยสงเสริมใหเกษตรกรและสถาบันเกษตรกรในพ้ืนท่ีสามารถวิเคราะหศักยภาพและโอกาส วางแผนการผลิต 
ท่ีเชื่อมโยงกับความตองการของตลาด มีตลาดรองรับท่ีชัดเจน เพ่ือจัดทําแผนธุรกิจเกษตรในการเขาถึงแหลงทุน 
จากสถาบันการเงิน ตลอดจนเขาถึงนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีจําเปน การทําเกษตรท่ีไดมาตรฐาน เพ่ือยกระดับ 
การผลิตของตนเอง และใหมีฐานขอมูลกิจกรรมการทําการเกษตรท่ีมีความเปนปจจุบันทุกเวลา ใชประกอบ 
การวิเคราะห ประมวลผล ประกอบการตัดสินใจในการกําหนดนโยบาย บริหารจัดการ และการใหความชวยเหลือ 
ในดานตางๆ โดยใชกลไกการบริหารงานระหวางระดับพ้ืนท่ี (คณะกรรมการหมูบาน อาสาสมัคร องคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน อําเภอ จังหวัด ฯลฯ) และสวนกลางขับเคลื่อนการดําเนินงาน ซ่ึงการดําเนินการท้ังหมดนี้เพ่ือ
สรางกลไกการมีสวนรวมตั้งแตในระดับพ้ืนท่ี ในการขับเคลื่อนและพัฒนาภาคการเกษตรใหบรรลุเปาหมาย
ตามเจตนารมณของยุทธศาสตรชาติตอไป 

 สําหรับรายละเอียดเนื้อหาในเอกสารคูมือการดําเนินงานสําหรับเจาหนาท่ี ประกอบดวย 
รายละเอียดโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง การบริหารโครงการ 
การคัดเลือกพ้ืนท่ีเขารวมโครงการ การคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (เกษตรมูลคาสูง) การจัดทําแผนงาน 
โครงการดานการเกษตรภายใตแผนพัฒนาหมูบานและแผนธุรกิจเกษตร แนวทางการขับเคลื่อนโครงการ
ขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิต สินคาเกษตรมูลคาสูง และภาคผนวก ซ่ึงมีรายละเอียด คําสั่ง 
ระเบียบ คําอธิบายและตัวอยางในประเด็นตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานตามโครงการและกิจกรรม 
เพ่ือใหสามารถบรรลุถึงวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีไดกําหนดไว 

 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตร 
มูลคาสูงเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
จึงไดจัดทําคูมือปฏิบัติงาน เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน และสรางความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน ท้ังนี้ หวังเปนอยางยิ่งวาคูมือปฏิบัติงานฉบับนี้จะเปนสวนหนึ่ง 
ท่ีสนับสนุนใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ ไดมีความรูความเขาใจทําใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
มีนาคม 2565 



ข สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

สารบัญ

หนา 

คํานํา ก 

สารบัญ ข 

สวนท่ี 1 โครงการขับเคล่ือนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง 1 

สวนท่ี 2 แนวทางการดําเนินงานโครงการขับเคล่ือนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิต 8 
สินคาเกษตรมูลคาสูง 

1. การบริหารโครงการ 8 
1.1 กลไกในการขับเคลื่อนโครงการ 8 
 สวนกลาง 8 
 สวนภูมิภาค 9 

1.2 การประชาสัมพันธ 12 

2. การคัดเลือกพ้ืนท่ีเขารวมโครงการ 13 
2.1 ศักยภาพของพ้ืนท่ี 13 
2.2 วธิีการคัดเลือกพ้ืนท่ี 13 

3. การคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (เกษตรมูลคาสูง) 13 
3.1 คุณสมบัติของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (เกษตรมูลคาสูง) 13 
3.2 วธิีการคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (เกษตรมูลคาสูง) 14 

4. การจัดทําแผนงานโครงการดานการเกษตรภายใตแผนพัฒนาหมูบาน 14 
และแผนธุรกิจเกษตร

4.1 การสรางความเขาใจ 14 
4.2 แนวทางการจัดทําแผนงานโครงการดานการเกษตรภายใต 15 

แผนพัฒนาหมูบาน และแผนธุรกิจเกษตร 

5. แนวทางการขับเคลื่อนโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิต 16
สินคาเกษตรมูลคาสูง

ภาคผนวก 

ภาคผนวก ก บันทึกขอตกลงความรวมมือ เรื่อง การขับเคลื่อนการเกษตรระดับ 21 
หมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง 

ภาคผนวก ข คําสั่งกระทรวงเกษตรและสหกรณ ท่ี 151/2565 เรื่อง แตงตั้ง 24 
คณะกรรมการบริหารและคณะทํางานโครงการขับเคลื่อนการเกษตร 
ระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง 



ข สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

สารบัญ (ตอ) 

หนา 

ภาคผนวก ค (ราง) คําสั่งจังหวัด เรื่อง คณะทํางานโครงการขับเคลื่อนการเกษตร 28 
ระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง ระดับอําเภอ 

ภาคผนวก ง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการเปนกรรมการ 31 
หมูบาน การปฏิบัติหนาท่ีและการประชุมของคณะกรรมการหมูบาน 
พ.ศ. 2551 

ภาคผนวก จ (ตัวอยาง) แผนธุรกิจสินคาเกษตร และเมนูอาชีพเกษตรมูลคาสูง 46 

ภาคผนวก ฉ คําอธิบายการใชงาน Application เกษตรพรอม ..... 



1 สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

สวนท่ี 1 
โครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ. 2561 - 2580 ตั้งเปาหมายใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีความม่ันคง 
ม่ังค่ัง และยั่งยืน มีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง ลดความเหลื่อมล้ําของการพัฒนาประชากรเพ่ือให 
ไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกัน สรางความเจริญทางรายไดและคุณภาพชวีิตของประชาชน 
อยางตอเนื่อง ในยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน เนน การเขาถึงตลาด การเขาถึงขอมูล 
ปรับโครงสรางเศรษฐกิจฐานราก การพัฒนาทรัพยากรมนุษยทุกระดับ สรางโอกาสในการเขาถึงบริการทาง
การเงิน ปรับบทบาทและเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงบริการภาครัฐ สนับสนุนความรวมมือระหวางรัฐ เอกชน 
ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน อีกท้ังแผนระดับท่ี 2 ท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณเปนเจาภาพหลัก
ในการดําเนินการ ซ่ึงประกอบดวย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นดานการเกษตร ท่ีมุงเนนการ
ปรับเปลี่ยนโครงสรางการผลิตในภาคเกษตรไปสูสินคาเกษตรและผลิตภัณฑท่ีมีมูลคาสูง การเพ่ิมขีดความสามารถ 
ของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา สามารถสรางรายไดและพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับเกษตรกร สามารถพ่ึงพา
และจัดการตนเองได และแผนการปฏิรูปประเทศดานเศรษฐกิจ กิจกรรมปฏิรูปท่ี 1 การสรางเกษตรมูลคาสูง 
ท่ีไดใหความสําคัญกับการปรับเปลี่ยนไปสูการทําเกษตรท่ีมีมูลคาสูงโดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี การบริหาร 
จัดการน้ํา การสงเสริมสถาบันเกษตรกร การพัฒนา Smart Farmer ฯลฯ นอกจากนี้ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 องคประกอบดานเศรษฐกิจมูลคาสูงท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (High Value-
Added Economy) กําหนดหมุดหมายท่ี 1 ไทยเปนประเทศชั้นนําดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง 
ท่ีเนนการเพ่ิมผลิตภาพและมูลคาตอหนวยพ้ืนท่ีทางการเกษตร รวมท้ังพัฒนาคุณภาพ มาตรฐานความปลอดภัย 
และตอยอดการพัฒนาไปสูเศรษฐกิจชีวภาพท่ีเนนเพ่ิมมูลคาสูงของผลผลิตเกษตร โดยมุงใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 
ทางการเกษตร ลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม และสรางความม่ันคงทางรายไดใหกับเกษตรกร 

เพ่ือเปนการบูรณาการแผนในระดับท่ี 1 และ 2 สูการขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม มุงเนนการพัฒนา 
ในระดับชุมชนและทองถ่ิน โดยใชกลไกในระดับพ้ืนท่ีสรางความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบัน
การเงิน และภาคประชาชน กระทรวงเกษตรและสหกรณจึงไดจัดทําโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับ
หมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง เพ่ือปรับโครงสรางการผลิตในภาคการเกษตรในระดับพ้ืนท่ี (หมูบาน 
ตําบล) อยางแทจริง โดยสงเสริมใหเกษตรกรและสถาบันเกษตรกรในพ้ืนท่ีสามารถวิเคราะหศักยภาพและ
โอกาส วางแผนการผลิตท่ีเชื่อมโยงกับความตองการของตลาด มีตลาดรองรับท่ีชัดเจน เพ่ือจัดทําแผนธุรกิจ
เกษตรในการเขาถึงแหลงทุนจากสถาบนัการเงิน ตลอดจนเขาถึงนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีจําเปน การทําเกษตร 
ท่ีไดมาตรฐาน เพ่ือยกระดับการผลิตของตนเอง และเพ่ือใหมีฐานขอมูลกิจกรรมการทําการเกษตรท่ีมีความ
เปนปจจุบันทุกเวลา ใชประกอบการวิเคราะห ประมวลผล ประกอบการตัดสินใจในการกําหนดนโยบาย 
บริหารจัดการ และการใหความชวยเหลือในดานตาง  ๆโดยการดําเนินการท้ังหมดนี้มีการสรางกลไกการบริหารงาน 
และการมีสวนรวมตั้งแตในระดับพ้ืนท่ีและสวนกลางในการขับเคลื่อนและพัฒนาภาคการเกษตรใหบรรลุเปาหมาย 
ตามเจตนารมณของยุทธศาสตรชาติตอไป 

1. หลักการและเหตุผล



2 สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

2.1 เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรในระดับหมูบาน หรือแผนงาน/โครงการท่ีมีความเชื่อมโยงกับ 
แผนชุมชน ซ่ึงไดมาจากปญหาและความตองการของประชาชน ท่ีผานกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน
และภาคีตางๆ ในพ้ืนท่ี 

2.2 เพ่ือสรางเสริมใหอาสาสมัครเกษตรระดับหมูบานสามารถเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนภาค
การเกษตรระดับหมูบานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.3 เพ่ือสงเสริมใหมีการจัดทําแผนธุรกิจในการยกระดับการผลิตสินคาเกษตรระดับหมูบานใหมี
มูลคาเพ่ิมข้ึน (สินคาเกษตรอัตลักษณ สินคาเกษตรปลอดภัย สินคาเกษตรอัจฉริยะ สินคาเกษตรแปรรูป 
และสินคาเกษตรชีวภาพ) 

2.4 เพ่ือบูรณาการการทํางานดานการเกษตรท้ังภาครฐั ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ใหเกิดข้ึน 
เปนรูปธรรมในระดับหมูบาน 

3.1 ดําเนินการทบทวนแผนพัฒนาหมูบานใน 76 จังหวัด 878 อําเภอ อําเภอละ 1 หมูบาน 
3.2 จัดทําแผนธุรกิจเกษตรใน 76 จังหวัด 878 อําเภอ อําเภอละ 1 หมูบาน 
3.3 ใชอาสาสมัครเกษตรเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนภาคการเกษตรระดับหมูบาน 

หมูบานท่ีมีความพรอมในการพัฒนาดานการเกษตร หรือมีความตองการ/จําเปนท่ีจะตองพัฒนา 
ในพ้ืนท่ี 76 จังหวัด 878 อําเภอ อําเภอละ 1 หมูบาน 

5.1 จัดทําคูมือโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง 
5.2 แตงตั้งคณะกรรมการบริหารและคณะทํางานโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสู

การผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูงท้ังในระดับสวนกลางและสวนภูมิภาค 
5.3 จัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางองคกรท่ีเก่ียวของ (MOU) ในการขับเคลื่อนภาคเกษตร 

สูเกษตรมูลคาสูงในระดับหมูบาน 
5.4 ชี้แจงแนวทางการดําเนินโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตร

มูลคาสูง ใหกับหนวยงานท้ังในระดับสวนกลางและสวนภูมิภาค 
5.5 คัดเลือกอาสาสมัครเกษตรเขารวมโครงการ (อยางนอยหมูบานละ 1 คน) โดยคัดเลือกจาก

อาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) ตามบัญชีของกรมสงเสริมการเกษตรในลําดับแรก กรณีท่ีในหมูบานไมมี 
อกม. ขอใหพิจารณาจากอาสาสมัครเกษตรสาขาอ่ืนๆ เขารวมดําเนินโครงการ 

5.6 จัดทําแผนงานโครงการดานการเกษตรภายใตแผนพัฒนาหมูบาน โครงการ/กิจกรรมท่ีสามารถ 
เพ่ิมรายไดลดรายจาย การใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิต การประกอบอาชีพเสริมหลังฤดู
เก็บเก่ียว การสงเสริมและพัฒนาการประกอบอาชีพหลักไมวาจะเปนทางดานฝมือ แรงงาน การเกษตร คาขาย 
เปนตน 

2. วัตถุประสงค

3. เปาหมาย

4. สถานท่ีดําเนินการ

5. ขอบเขตการดําเนินการ
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5.7 จัดทําแผนธุรกิจสินคาเกษตร หมายถึง แผนการพัฒนาในการยกระดับการผลิตสินคาเกษตร
ระดับหมูบานใหมีมูลคาเพ่ิมข้ึน (สินคาเกษตรอัตลักษณ สินคาเกษตรปลอดภัย สินคาเกษตรอัจฉริยะ สินคา 
เกษตรแปรรูป และสินคาเกษตรชีวภาพ) ท่ีคัดเลือกตามตัวอยางกิจกรรมท่ีกําหนด ซ่ึงมีการวิเคราะหตาม
รูปแบบของธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) 

5.8 บันทึกขอมูลลงในระบบสารสนเทศของโครงการ (Application เกษตรพรอม คือ Platform 
ท่ีรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานดานการเกษตร ท่ีครอบคลุมทุกปจจัยท่ีสงผลตอการทําการเกษตรในระดับหมูบาน 
ท้ังดานพืช ปศุสัตว ประมง รวมท้ังการใชเครื่องจักรกลการเกษตร และเทคโนโลยีตางๆ เพ่ือทําใหสามารถ
พัฒนาเปน “หมูบานเกษตรมูลคาสูง” 

5.9 ติดตามผลการดําเนินงาน รวมท้ังปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน เพ่ือนํามาปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานของโครงการใหดีข้ึน 

6.1 เชิงปริมาณ 
1) จํานวนแผนพัฒนาหมูบาน ฉบับทบทวน ท่ีมีการบรรจุแผนงาน/โครงการดานการเกษตร
2) จํานวนแผนธุรกิจเกษตรท่ีไดยื่นเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากแหลงเงินทุน

ตางๆ 
6.2 เชิงคุณภาพ 

1) แผนงาน/โครงการดานการเกษตรไดรับการผลักดันเขาสูแผนพัฒนาการเกษตรและ
สหกรณของจังหวัด และแผนพัฒนาจังหวัดตามลําดับ 

2) แผนธุรกิจเกษตรท่ีไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากแหลงเงินทุนตางๆ

7.1 แผนพัฒนาหมูบานท่ีมีการบรรจุแผนงาน/โครงการดานการเกษตร เชื่อมโยงกับแผนชุมชน 
ซ่ึงมาจากปญหาและความตองการของประชาชน ท่ีผานกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนและภาคีตางๆ 
ในพ้ืนท่ี 

7.2 แผนพัฒนาอาชีพท่ีสอดคลองกับปญหาและความตองการของเกษตรกร 
7.3 อาสาสมัครเกษตรเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนภาคการเกษตรระดับหมูบานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

8.1 แผนพัฒนาหมูบานท่ีครอบคลุมมิติดานการเกษตร รวมไปถึงขอมูลดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม 
และความตองการในการพัฒนา มีแหลงทุนในการดําเนินงานโครงการ 

8.2 สินคาเกษตรเปาหมายไดยกระดับไปสูเกษตรมูลคาสูงตามแผนงาน/โครงการท่ีบรรจุไวใน
แผนพัฒนาหมูบาน 

6. ตัวช้ีวัด

7. ผลผลิต (Output)

8. ผลลัพธ (Outcome)
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1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565 

ใชงบประมาณประจําปของแตละหนวยงานดําเนินการ 

หนวยงานหลัก : กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
หนวยงานรวมดําเนินงาน :  กระทรวงมหาดไทย ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร 

9. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ

11. หนวยงานรับผิดชอบ

10. งบประมาณ

12. แผนปฏิบัติการโครงการ
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8 สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

สวนท่ี 2 แนวทางการดําเนินงาน 
โครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง 

การดําเนินงานโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง มุงเนน
การพัฒนาในระดับชุมชนและทองถ่ิน ใชกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐจากกระทรวงตางๆ 
รวมท้ังภาคเอกชน ภาคประชาชน และสถาบันการเงิน เปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนโครงการใหประสบ
ผลสําเร็จ สงเสริมใหชุมชนสามารถวิเคราะหศักยภาพดานตางๆ ในพ้ืนท่ีของตนเองรวมกัน เพ่ือกําหนด
แนวทางพัฒนาชุมชนใหมีความเขมแข็งในอนาคต และวางแผนการผลิตท่ีมีมาตรฐานและสอดคลองกับ
ความตองการของตลาด ซ่ึงกอใหเกิดรายไดท่ีสูงข้ึนและยกระดับความเปนอยูของคนในชุมชนใหดีข้ึน โดยแนวทาง 
การดําเนินงานโครงการ ประกอบดวย 

1.1 กลไกในการขับเคล่ือนโครงการ เปนการสรางการมีสวนรวมตั้งแตในระดับสวนกลางจนถึง
ระดับ พ้ืนท่ี ซ่ึงการขับเคลื่อนการดําเนินงาน ประกอบดวย 

1) สวนกลาง

1.1) จัดทําความตกลง (MOU) ขับเคลื่อนภาคเกษตรสูเกษตรมูลคาสูงในหมูบานระหวาง
หนวยงาน ประกอบดวย กระทรวงเกษตรและสหกรณ กระทรวงมหาดไทย และธนาคารเพ่ือการเกษตรและ
สหกรณการเกษตร โดยมีสาระสําคัญหลัก 3 ประการ ประกอบดวย 1) บูรณาการความรวมมือระหวางภาครัฐ 
ภาคเอกชน ในการยกระดับสินคาเกษตรสูเกษตรมูลคาสูง 2) เพ่ิมผลิตภาพของสินคาเกษตรใหสอดคลองกับ 
ความตองการของตลาด และ 3) สรางกลไกการทํางานรวมกันท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค (ภาคผนวก ก) 

 1.2) แตงตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิต 
สินคาเกษตรมูลคาสูง โดยมีองคประกอบและอํานาจหนาท่ี ดังนี้ (ภาคผนวก ข) 

ประธาน : ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

รองประธาน : รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ท่ีไดรับมอบหมาย 

กรรมการ : หัวหนาผูตรวจราชการกระทรวง ผูวาการการยางแหงประเทศไทย 
หัวหนาสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

เลขานุการ : ผูชวยปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ท่ีไดรับมอบหมาย 

ผูชวยเลขานุการ : ผูอํานวยการสํานักแผนงานและโครงการพิเศษ  สป.กษ. 
ผูอํานวยการสํานักตรวจราชการ  สป.กษ. 

อํานาจหนาท่ี 

 (1) กําหนดแนวทาง แผนงาน โครงการการดําเนินงานและขับเคลื่อนโครงการ
ขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง 

 (2) กํากับ ดูแล ใหคําแนะนํา ปรึกษา แกไขปญหาอุปสรรค ติดตามผลการดําเนิน
โครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง 

1. การบริหารโครงการ
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   (3) แตงตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางานหรืออ่ืนๆ ไดตามความจําเปนและ
เหมาะสม 
   (4) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  1.3) แตงตั้งคณะทํางานโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคา
เกษตรมูลคาสูง โดยมีองคประกอบและอํานาจหนาท่ี ดังนี้ (ภาคผนวก ข) 

   ประธาน : หัวหนาผูตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

   คณะทํางาน : ผูอํานวยการสํานัก/กองในสังกัด สป.กษ. 

   เลขานุการ : ผูอํานวยการสํานักแผนงานและโครงการพิเศษ สป.กษ. 

   ผูชวยเลขานุการ : หัวหนากลุมเกษตรและสหกรณจังหวัด สผง. สป.กษ. 
      หัวหนากลุมประสานราชการ สตร. สป.กษ. 

   อํานาจหนาท่ี 

   (1) ดําเนินการตามแนวทางการดําเนินงาน และขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบาน 
สูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง ใหบรรลุตามนโยบายท่ีกําหนดไว 
   (2) วางแผนการดําเนินงาน แผนการประชาสัมพันธ แผนการบริหารงบประมาณ 
โครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง ใหเปนไปตามวัตถุประสงค 
   (3) ติดตามการดําเนินงาน รวมแกไขปญหาการดําเนินงาน และรายงานผลให 
คณะกรรมการบริหารโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูงทราบ
อยางตอเนื่อง 
   (4) บูรณาการความรวมมือสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน เพ่ือสนับสนุน 
การดําเนินงานโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง 
   (5) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 2) สวนภูมิภาค 

  2.1) คณะกรรมการขับเคลื่อนงานดานเกษตรระดับจังหวัด (SCP) 

   สํานักงานเกษตรและสหกรณจงัหวัด ในฐานะประธานและเลขานุการคณะกรรมการ 
ขับเคลื่อนงานดานเกษตรระดับจังหวัด จะตองสรางการรับรูเก่ียวกับการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบาน 
สูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูงใหกับหนวยงานและผูท่ีเก่ียวของไดรับทราบ ประสานการทํางานรวมกับ
ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) ในการใหความรู คําแนะนํา คําปรึกษา เก่ียวกับ
แหลงเงินทุนภายใตแผนธุรกิจท่ีเสนอโดยเกษตรกร/กลุมเกษตรกร รวมท้ังแจงสํานักงานจังหวัดเพ่ือทราบ
ผลการดําเนินงานและสนับสนุนการดําเนินงานตอไป 

  2.2) ทีมกลุมอําเภอ 

   สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด วางแผนการบริหารพ้ืนท่ีและกําหนดเปาหมาย 
การทํางาน โดยแบงอําเภอท่ีดําเนินการโครงการของจังหวัดเปน 3 กลุมอําเภอ ตามความเหมาะสมของ
จํานวนเปาหมาย เกษตรกร และบุคลากรของจังหวัด มอบหมายกลุมงานของสํานักงานเกษตรและสหกรณ
จังหวัดรับผิดชอบ ไดแก 



 
 

10 
 

สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

   กลุมอําเภอท่ี 1 มอบหมายกลุมยุทธศาสตรพัฒนาการเกษตร 

   กลุมอําเภอท่ี 2 มอบหมายกลุมชวยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษ 

   กลุมอําเภอท่ี 3 มอบหมายกลุมสารสนเทศ 

   โดยแตละกลุมอําเภอจะทําหนาท่ีบูรณาการการขับเคลื่อนโครงการขับเคลื่อนการเกษตร 
ระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง รวมกับหนวยงานท้ังในและนอกสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
ในระดับอําเภอ รวมท้ังติดตามการดําเนินงานในระดับอําเภอ 

  2.3) คณะทํางานระดับอําเภอ 

   ผูวาราชการจังหวัดแตงตั้ง “คณะทํางานโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบาน 
สูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง ระดับอําเภอ” โดยมีองคประกอบและอํานาจหนาท่ี ดังนี้ (ภาคผนวก ค) 

   ประธาน : นายอําเภอ 

   รองประธาน : เกษตรอําเภอ 

   คณะทํางาน : ปลัดอําเภอท่ีไดรับมอบหมาย พัฒนาการอําเภอ ทองถ่ินอําเภอ 
      นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กํานันพ้ืนท่ีท่ีดําเนินการ 
      ผูใหญบานพ้ืนท่ีท่ีดําเนินการ ผูแทนสภาเกษตรกรประจําตําบล 
      ผูจัดการสาขา ธ.ก.ส. หัวหนาสวนราชการระดับอําเภอ หรือ
      ผูแทนของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณท้ัง
      ราชการสวนภูมิภาคและสวนกลาง ท่ีไดรับมอบหมายให
      รับผิดชอบพ้ืนท่ีอําเภอ 

   เลขานุการ : นักวิชาการสงเสริมการเกษตร สํานักงานเกษตรอําเภอท่ีไดรับ
      มอบหมาย 

   อํานาจหนาท่ี 

   (1) สนับสนุนการจัดทําและขับเคลื่อนแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมูบาน 
   (2) บูรณาการความรวมมือสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน ในพ้ืนท่ีอําเภอ 
เพ่ือขับเคลื่อนและสนับสนุนการดําเนินงานโครงการ 
   (3) ติดตามความกาวหนาการดําเนินโครงการ รวมแกไขปญหาการดําเนินงาน 
และรายงานผลตอคณะกรรมการขับเคลื่อนงานดานการเกษตรระดับจังหวัดทราบอยางตอเนื่อง 

   (4) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หมายเหตุ : กรณีท่ีมีความจําเปนหรือเปนประโยชนกับการปฏิบัติงาน สามารถใชกลไก “คณะทํางานขับเคลื่อน 
งานดานการเกษตรระดับอําเภอ” ในการสนับสนุนการดําเนินโครงการในระดับอําเภอแทนได 

  2.4) คณะกรรมการหมูบาน 

   คณะกรรมการหมูบาน หรือ กม. จัดตั้งข้ึนตาม พ.ร.บ.ลักษณะปกครองทองท่ี พ.ศ. 
2457 และในป 2551 มีการปรับปรุงแกไขโครงสรางและอํานาจหนาท่ีของ กม. เพ่ือใหสอดคลองกับ
บริบทของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป และครอบคลุมการทํางานในทุกมิติของหมูบาน เสมือนเปน “คณะรัฐมนตรี 
ประจําหมูบาน” (ภาคผนวก ง) โดยมีองคประกอบและอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
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   ประธาน : ผูใหญบาน 

   รองประธาน : คัดเลือกจากกรรมการโดยตําแหนง และผูทรงคุณวุฒิ 2 คน 

   กรรมการ  : ผูชวยผูใหญบาน สมาชิกสภา อปท. ผูนําหรือผูแทนกลุมหรือ
      องคกรในหมูบาน และผูทรงคุณวุฒ ิ

   เลขานุการ : ประธานคัดเลือกจากกรรมการ 

   เหรัญญิก : คัดเลือกจากกรรมการ 

   ภารกิจท่ีขอใหคณะกรรมการหมูบานสนับสนุน 

   (1) พิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรเขารวมโครงการ (อยางนอยหมูบานละ 1 คน) 
โดยคัดเลือกจากอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) ตามบัญชีของกรมสงเสริมการเกษตรในลําดับแรก   
กรณีท่ีในหมูบานไมมี อกม. ขอใหพิจารณาจากอาสาสมัครเกษตรสาขาอ่ืนๆ เขารวมดําเนินโครงการ 
   (2) สนับสนุนการดําเนินงานใหกับอาสาสมัครเกษตรหมูบาน และอาสาสมัคร
เกษตรสาขาอ่ืนๆ ในหมูบาน 
   (3) ตรวจสอบ รับรองความถูกตอง ของขอมูลดานการเกษตร และกิจกรรมการเกษตรท่ี
เกษตรกรและอาสาสมัครเกษตรประจําหมูบานรายงานผานระบบสารสนเทศ 
   (4) สนับสนุนการกําหนดกิจกรรมดานการเกษตรในแผนพัฒนาหมูบาน หรือจัดทํา
แผนพัฒนาการเกษตรระดับหมูบาน รวมท้ังขับเคลื่อนและติดตามการดําเนินการดานการเกษตรภายใตแผน
ดังกลาว 
   (5) สนับสนุนการจัดทําแผนธุรกิจเกษตรรายสินคา การรวมกลุมเกษตรกร การผลิต 
ท่ีไดมาตรฐาน และการตลาด รวมกับอาสาสมัครเกษตรหมูบานและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
   (6) ประสานงานกับเจาหนาท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ และหนวยงานอ่ืนๆ  
ในการใหการสนับสนุนและชวยเหลือเกษตรกร 
   (7) รายงานผลการดําเนินงานโครงการตอคณะทํางานระดับอําเภอ 

  2.5) อาสาสมัครเกษตรหมูบาน (เกษตรมูลคาสูง) 

   อาสาสมัครเกษตรหมูบาน หรืออาสาสมัครเกษตรสาขาอ่ืนๆ ท่ีไดรับการคัดเลือก
จากคณะกรรมการหมูบาน เรียกวา “อาสาสมัครเกษตรหมูบาน (เกษตรมูลคาสูง)” มีแนวทางการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

   (1) รวมจัดทําแผนพัฒนาหมูบาน หรือแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมูบาน และ
แผนธุรกิจเกษตรรวมกับกรรมการหมูบานและหนวยงานท่ีเก่ียวของ รวมท้ังติดตามและรายงานความกาวหนา 
การดําเนินการตามแผนฯ 
   (2) สื่อสารและชี้แจงการจัดเก็บ ปรับปรุง ขอมูลดานการเกษตรและกิจกรรมการ 
เกษตรใหกับเกษตรกรในหมูบาน เพ่ือใหสามารถบันทึกขอมูลไดเปนประจําทุกเดือน ผานระบบสารสนเทศ 
   (3) สนับสนุนการเก็บหรือบันทึกขอมูลการผลิต ขอมูลตลาด ขอมูลรายได เปนตน 
เพ่ือใหมีขอมูลในภาพรวมของหมูบาน 
   (4) สนับสนุนกิจกรรมการข้ึนทะเบียนใหกับเกษตรกร 
   (5) เขารับองคความรูและขอมูลเพ่ือการประชาสัมพันธ จากหนวยงานตางๆ ของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
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 (6) ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีดานการเกษตร รวมท้ังขอมูลขาวสารดาน
การเกษตรท่ีสําคัญ ใหกับเกษตรกรในหมูบาน 

 (7) เยี่ยมเยือน ชวยเหลือ ใหขาวสาร แจงเตือนสถานการณการเกษตรใหกับเกษตรกร 
ในหมูบาน และรายงานเหตุการณฉุกเฉินเรงดวนและภัยพิบัติทางการเกษตรไดอยางทันทวงที ตอหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ 

 (8) ประสานงานกับอาสาสมัครเกษตรสาขาอ่ืนๆ และหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 
เพ่ือบูรณาการงานพัฒนาการเกษตรและแกไขปญหาการเกษตรในหมูบาน 

(9) สนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานกระทรวงเกษตรและสหกรณ เพ่ือขับเคลื่อน 
งานในหมูบาน 

1.2 การประชาสัมพันธ 

คณะทํางานขับเคลื่อนโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตร
มูลคาสูง จัดทําแนวทางการประชาสัมพันธเก่ียวกับโครงการเสนอคณะกรรมการบริหารโครงการขับเคลื่อน
การเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง เพ่ือเปนสื่อในการสรางความรูความเขาใจใน
โครงการใหแกผูท่ีเก่ียวของและผูปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1) สรางสื่อสําหรับการเรียนรูเพ่ือการสื่อสาร ประชาสัมพันธ และการปฏิบัติงาน โดย
1.1) จัดทํา VTR เพ่ือใชเปนสื่อในการสรางความรูความเขาใจโครงการกับหนวยงานตางๆ

และผูท่ีเก่ียวของ 
 1.2) จัดทํา VTR ในการรวบรวมองคความรูดานตางๆ และคูมือสําหรับการปฏิบัติงาน 

เพ่ือใชเปนชองทางหนึ่งในการจัดอบรม สื่อสาร กับผูท่ีเก่ียวของ 

2) จัดประชุมชี้แจงโครงการและแนวทางการปฏิบัติงานโครงการไปยังสํานักงานเกษตรและ
สหกรณจังหวัด ในรูปแบบการประชุมทางไกลออนไลน ซ่ึงจะเปนการเตรียมความพรอมใหกับเกษตรและ
สหกรณจังหวัด และเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี 

3) คณะทํางานขับเคลื่อนโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคา
เกษตรมูลคาสูง ขอใหทุกหนวยงานในสังกัดสนับสนุนการประชาสัมพันธโครงการ โดยผานสื่อประชาสัมพันธ 
ในรูปแบบตางๆ เชน หนังสือพิมพ Website Facebook วิทยุ โทรทัศน เปนตน ซ่ึงจะเปนการประชาสัมพันธ 
โครงการในภาพรวมใหกับผูท่ีเก่ียวของ ท้ังสวนกลางและพ้ืนท่ีไดรับทราบแนวทางการดําเนินงานโครงการ 

4) ใหสํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดนําไปเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่อในรูปแบบ
ตางๆ เชน หนังสือพิมพ วิทยุทองถ่ิน Website Facebook เปนตน เพ่ือใหผูท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีมีความเขาใจ 
และรวมสนับสนุนโครงการ 
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 2.1 ศักยภาพของพ้ืนท่ี 

 1) เปนหมูบานท่ีมีความพรอมในการพัฒนาดานการเกษตร หรือมีความตองการ/จําเปนท่ี
จะตองพัฒนา เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาหมูบาน พิจารณาโดยใชฐานขอมูลการประเมินจัดระดับหมูบานของ 
  - หนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เชน สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 
และกรมสงเสริมการเกษตร 
  - หนวยงานของกระทรวงมหาดไทย เชน กรมการพัฒนาชุมชน กรมการปกครอง 

 2) พ้ืนท่ีเกษตรท่ีเขารวมโครงการตองมีเอกสารสิทธิ์ถูกตองตามกฎหมาย โดยเอกสารสิทธิ์
ตองเปนของผูสมัครหรือเปนทายาทของผูสมัคร 

 3) เปนพ้ืนท่ีท่ีมีสัญญาณ Internet สามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 4) ในพ้ืนท่ีเกษตรกรตองมีการจัดกลุมวิสาหกิจชุมชน/กลุมเกษตรกร/สหกรณอยูแลว และหากยัง 
ไมมีการรวมกลุมตองสามารถสนับสนุนใหเกิดการรวมกลุมกันได 

 2.2 วิธีการคัดเลือกพ้ืนท่ี 

 คณะทํางานระดับอําเภอเปนผูคัดเลือกหมูบานท่ีเขารวมโครงการ โดยพิจารณาพ้ืนท่ีมีศักยภาพ 
ตามขอ 2.1 ซ่ึงดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

 1) ทีมกลุมอําเภอชี้แจงโครงการและแนวทางปฏิบัติงาน รวมท้ังการคัดเลือกพ้ืนท่ีตามขอ 
2.1 เขารวมโครงการใหแกประธานและเลขานุการคณะทํางานระดับอําเภอ เพ่ือใหคณะทํางานระดับอําเภอ 
คัดเลือกหมูบานเขารวมโครงการ 

 2) ฝายเลขานุการคณะทํางานระดับอําเภอจัดประชุมคณะทํางาน เพ่ือชี้แจงโครงการและ
แนวทางปฏิบัติงาน และวิธีการคัดเลือกหมูบานเขารวมโครงการตามศักยภาพของพ้ืนท่ีท่ีกําหนด 

 3) ตรวจสอบขอมูลพ้ืนท่ีท่ีเขารวมโครงการ โดยประเมินตามศักยภาพของพ้ืนท่ี 

 4) คัดเลือกหมูบานท่ีมีคุณสมบัติตามศักยภาพท่ีกําหนด 
 
 

 เพ่ือใหการขับเคลื่อนภาคเกษตรระดับหมูบานเปนไปยางมีประสิทธิภาพ จึงใชกลไกอาสาสมัครเกษตร 
หมูบานทํางานในพ้ืนท่ีของตนเองรวมกับคณะกรรมการหมูบาน โดยกําหนดคุณสมบัติและวิธีการคัดเลือกไว 
ดังนี้ 

 3.1 คุณสมบัติของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (เกษตรมูลคาสูง) 

 1) เปนเกษตรกรท่ีเปนอาสาสมัครของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณท่ีมี
อยูแลวในพ้ืนท่ี หรือคัดเลือกบุคคลใหมหากจําเปน โดยบุคคลท่ีคัดเลือกใหมตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

  1.1) เปนอาสาสมัครเกษตร 

  1.2) อายุไมเกิน 65 ปบริบูรณ ในวันท่ีไดรับการคัดเลือก 

  1.3) การศึกษาชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 หรือเทียบเทาข้ึนไป 

2. การคัดเลือกพ้ืนท่ีเขารวมโครงการ 

3. การคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (เกษตรมูลคาสูง) 
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  1.4) ข้ึนทะเบียนความเปนเกษตรกรกับหนวยงานสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

  1.5) ผานหลักเกณฑและคุณสมบัติเกษตรกรปราดเปรื่อง 

 2) ตองเปนบุคคลท่ีไมไดรับเงินเดือนหรือคาตอบแทนจากหนวยงานของรัฐอยูแลว 

 หมายเหตุ : กรณีท่ีภายในหมูบานไมมีอาสาสมัครเกษตรสามารถคัดเลือกจากหมูบานอ่ืนได (ขามหมูบาน 
 ตําบล อําเภอ) 

 3.2 วิธีการคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (เกษตรมูลคาสูง) 

 คณะกรรมการหมูบานเปนผูคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรในหมูบาน ตามคุณสมบัติท่ีกําหนด
ไวในขอ 3.1 จํานวนอยางนอยหมูบานละ 1 คน โดยคณะกรรมการหมูบานดําเนินการ ดังนี้ 

 1) กําหนดวิธีการคัดเลือกตามความเหมาะสม เพ่ือใหไดผูท่ีมีความเหมาะสมกับการดําเนินงาน 
โครงการในพ้ืนท่ี 

 2) กําหนดเกณฑการตัดสินผูผานการคัดเลือก ท่ีสอดคลองกับวิธีการคัดเลือกตามขอ 1) 
ตามความเหมาะสม 

 3) สงผลการคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรหมูบานใหคณะทํางานระดับอําเภอ เสนอรายชื่อท่ี
ผานการคัดเลือกไปยังเกษตรและสหกรณจังหวัด 

 4) จัดทําบัญชีรายชื่อผูผานการคัดเลือกใหสอดคลองกับพ้ืนท่ีท่ีดําเนินการโครงการ 
 
 
 
 โครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง เปนการบูรณาการรวมกัน 
ระหวางคณะกรรมการหมูบาน (กม.) อาสาสมัครเกษตรหมูบาน (เกษตรมูลคาสูง) และกลุมเกษตรกร รวมกัน 
จัดทําแผนงานโครงการดานการเกษตรภายใตแผนพัฒนาหมูบาน โครงการ/กิจกรรมท่ีสามารถเพ่ิมรายได
ลดรายจาย การใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิต การประกอบอาชีพเสริมหลังฤดูเก็บเก่ียว    
การสงเสริมและพัฒนาการประกอบอาชีพหลักไมวาจะเปนทางดานฝมือ แรงงาน การเกษตร คาขาย เปนตน 
พรอมท้ังจัดทําแผนธุรกิจเกษตรเปนรายสินคา 

 4.1 การสรางความเขาใจ 

 การจัดทําแผนงานโครงการดานการเกษตรภายใตแผนพัฒนาหมูบาน จะตองมีความเชื่อมโยง
กับแผนชุมชน ซ่ึงไดมาจากปญหาและความตองการของเกษตรกรในพ้ืนท่ี ท่ีไดผานกระบวนการมีสวนรวม
ของประชาชนและภาคีตางๆ ในพ้ืนท่ี ซ่ึงตองมีทุกภาคสวนเขามาเก่ียวของและใชกลไกการทํางานของพ้ืนท่ี
เปนสวนขับเคลื่อน และจัดทําแผนธุรกิจเกษตรเปนรายสินคา เพ่ือขอรับสนับสนุนงบประมาณจากแหลง
เงินทุนตางๆ ดังนั้น จึงตองสรางความเขาใจ ดังนี้ 

 1) คณะกรรมการขับเคล่ือนงานดานเกษตรระดับจังหวัด (SCP) ชี้แจงแนวทางการจัดทํา
แผนงานโครงการดานการเกษตรภายใตแผนพัฒนาหมูบาน และแผนธุรกิจเกษตรใหกับคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนงานดานการเกษตรระดับจังหวัด และผู ท่ีเก่ียวของ เชน ปกครองจังหวัด พาณิชยจังหวัด 

4. การจัดทําแผนงานโครงการดานการเกษตรภายใตแผนพัฒนาหมูบาน และแผนธุรกิจเกษตร 
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ผูอํานวยการสํานักงานธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร หอการคาจังหวัด ฯลฯ เพ่ือทราบ
และสนับสนุนการดําเนินงานในระดับพ้ืนท่ี 

2) ทีมกลุมอําเภอ ชี้แจงแนวทางการจัดทําแผนงานโครงการดานการเกษตรภายใตแผนพัฒนา
หมูบาน และแผนธุรกิจเกษตรใหกับประธานและฝายเลขานุการคณะทํางานระดับอําเภอ เพ่ือใหฝายเลขานุการ 
เตรียมการจัดประชุมชี้แจงใหคณะทํางานระดับอําเภอ และลงพ้ืนท่ีชี้แจงอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (เกษตร
มูลคาสูง) ตอไป 

3) คณะทํางานระดับอําเภอ ประชุมชีแ้จงแนวทางการจดัทําแผนงานโครงการดานการเกษตร
ภายใตแผนพัฒนาหมูบาน และแผนธุรกิจเกษตร เพ่ือมอบหมายกํานันและผูใหญบานดําเนินการจัดทํา
แผนงานโครงการดานการเกษตรภายใตแผนพัฒนาหมูบาน และแผนธุรกิจเกษตร 

4) ฝายเลขานุการคณะทํางานระดับอําเภอ ชี้แจงแนวทางการจัดทําแผนงานโครงการดาน
การเกษตรภายใตแผนพัฒนาหมูบาน และแผนธุรกิจเกษตรใหกับอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (เกษตรมูลคาสูง) 
ท่ีไดรับคัดเลือก เพ่ือรวมจัดทําแผนงานโครงการดานการเกษตรภายใตแผนพัฒนาหมูบาน และแผนธุรกิจเกษตร 
กับคณะกรรมการหมูบาน 

5) คณะกรรมการหมูบาน และอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (เกษตรมูลคาสูง) รวมกันดําเนินการ
จัดทําแผนงานโครงการดานการเกษตรภายใตแผนพัฒนาหมูบาน และแผนธุรกิจเกษตร 

4.2 แนวทางการจัดทําแผนงานโครงการดานการเกษตรภายใตแผนพัฒนาหมูบาน และแผน
ธุรกิจเกษตร 

โดยคณะกรรมการหมูบานและอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (เกษตรมูลคาสูง) ดําเนินการตาม
ข้ันตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 

1) ศึกษา วิเคราะห ทบทวนแผนพัฒนาหมูบานท่ีมีการดําเนินการอยูแลว โดยคณะกรรมการ
หมูบาน และอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (เกษตรมูลคาสูง) แตละพ้ืนท่ี ใหศึกษาและวิเคราะหเปนสวนๆ ดังนี้ 

1.1) ขอมูลท่ัวไปของหมูบาน 

1.2) การประเมินสถานการณ/ศักยภาพของหมูบาน ประกอบดวย 2 สวน คือ 

 (1) การประเมินสถานการณหมูบาน จากสภาพปญหาจากการวิเคราะหขอมูล จปฐ. 
กชช.2ค. และขอมูลบัญชีรายรับ - รายจายของครัวเรือน 

(2) ศักยภาพของหมูบาน ไดแก จุดเดน จุดออน โอกาส และภัยคุกคามของประชาชน 

1.3) สภาพปญหาและความตองการของหมูบาน 

 1.4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการบูรณาการพัฒนาหมูบานในแตละดาน ไดแก ดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม การเมือง การปกครอง ดานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม และดานบรรเทาภัย 

โดยใหวิเคราะหขอมูลท้ัง 4 สวนดังกลาว วามีสวนท่ีเก่ียวของครบถวนตอการพัฒนาการ 
เกษตรในพ้ืนท่ีแลว หรือยังขาดขอมูลสวนใดสวนหนึ่งท่ีตองมีการวิเคราะหเพ่ิมเติม เพ่ือใหแผนพัฒนาหมูบานมี
ความครบถวนสมบูรณมากข้ึน 
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หมายเหตุ : 
 “แผนพัฒนาหมูบาน” หมายความวา แผนพัฒนาท่ีกําหนดแผนงานหรือโครงการ หรือกิจกรรม
ท่ีมาจากกระบวนการเรียนรู เพ่ือจัดการตนเองท่ีคณะกรรมการหมูบานและประชาชนในหมูบานรวมคิด
วิเคราะหปญหา ศักยภาพความพรอมของหมูบาน ภายใตเวทีประชาคมหมูบาน และขอมูลท่ีคนในหมูบาน
จัดเก็บ รวมถึงขอมูลจากแผนชนิดตางๆ ท่ีมีอยูในหมูบาน ไมวาจะเปนแผนท่ีสวนราชการ หนวยงาน องคกร 
ตางๆ ใหการสนับสนุน หรือจัดทําข้ึน เพ่ือรวบรวมใหเปนกรอบแนวทางการปองกัน แกไขปญหา และพัฒนา 
หมูบานใหสอดคลองกับปญหาและความตองการท่ีแทจริงของหมูบาน 

 2) รวบรวมและวิเคราะหขอมูลดานการเกษตร และแผนดานตางๆ ท่ีเก่ียวกับการพัฒนา
ดานการเกษตรของหนวยงานตางๆ ท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณจัดทําไว หรือแผนของหนวยงานอ่ืนท่ี
เก่ียวของกับการเกษตรในพ้ืนท่ี 

 3) จัดทําแผนงานโครงการดานการเกษตร เพ่ือบรรจุไวในแผนพัฒนาหมูบาน โดยนําผลการ
วิเคราะหจากขอ 1) และขอ 2) มาประกอบการจัดทําแผนงาน โครงการ กิจกรรม การพัฒนาการเกษตร
ของหมูบาน 

 4) จัดสงแผนพัฒนาหมูบาน ฉบับทบทวน ท่ีมีการบรรจุแผนงาน/โครงการดานการเกษตร
ไวแลวใหแกคณะทํางานระดับอําเภอ เพ่ือสงสํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดเสนอคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนงานดานการเกษตรระดับจังหวัดเพ่ือทราบตอไป 

 5) คัดเลือกโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาหมูบาน ท่ีจะสามารถสรางมูลคาใหกับสินคา
ในพ้ืนท่ี เพ่ือนํามาจัดทําแผนธุรกิจ 

 6) จัดทําแผนธุรกิจสินคาเกษตร หมายถึง แผนการพัฒนาในการยกระดับการผลิตสินคา
เกษตรระดับหมูบานใหมีมูลคาเพ่ิมข้ึน (สินคาเกษตรอัตลักษณ สินคาเกษตรปลอดภัย สินคาเกษตรอัจฉริยะ 
สินคาเกษตรแปรรูป และสินคาเกษตรชีวภาพ) ท่ีคัดเลือกตามตัวอยางกิจกรรมท่ีกําหนด ซ่ึงมีการวิเคราะห
ตามรูปแบบของธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) (ภาคผนวก จ) 
 
 

 เพ่ือใหการดําเนินงานโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง
ท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาคเปนไปในแนวทางเดียวกันและบรรลุตามวัตถุประสงคโครงการภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณจึงไดกําหนดกรอบแนวทางการขับเคลื่อน
โครงการ ดังนี้ 

 5.1 สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ จัดทําคูมือโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสู
การผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง โดยหัวหนาผูตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ ในฐานะผูนํา ป.ย.ป.กษ. 
ใหกรอบแนวคิดและกรอบแนวทางการดําเนินโครงการ 

 5.2 หารือกรอบแนวทางการปฏิบัติงานรวมกันระหวาง กระทรวงเกษตรและสหกรณ กระทรวง 
มหาดไทย และธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) เพ่ือกําหนดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
และการจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางองคกรท่ีเก่ียวของ (MOU) 

5. แนวทางการขับเคล่ือนโครงการขับเคล่ือนการเกษตรระดบัหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง 
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 5.3 ประมวลและสอบทานข้ันตอนการปฏิบัติงานกับผูแทน 18 กลุมจังหวัด (ขอมูลจากการ
ดําเนินการนํารองโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง 18 จังหวัด) 

 5.4 แตงตั้งคณะกรรมการบริหารและคณะทํางานโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสู
การผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง 

 5.5 จัดประชุมคณะทํางานและคณะกรรมการบริหารโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบาน
สูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง เพ่ือพิจารณาคูมือการดําเนินงานโครงการ และการประชาสัมพันธโครงการ 

 5.6 จัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางองคกรท่ีเก่ียวของ (MOU) ในการขับเคลื่อนภาคเกษตร 
สูเกษตรมูลคาสูงในระดับหมูบาน และจัดพิธีลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางองคกรท่ีเก่ียวของ 
(MOU) (กระทรวงเกษตรและสหกรณ กระทรวงมหาดไทย และ ธ.ก.ส.) 

 5.7 นําเสนอแนวทางการดําเนินโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคา
เกษตรมูลคาสูง เสนอคณะกรรมการบริหารการขับเคลื่อนงานนโยบายสําคัญและการแกไขปญหาภาคเกษตร 
เพ่ือใหผูบริหารไดรับทราบและสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการตอไป 

 5.8 สวนกลางจัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสู
การผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง ใหกับหนวยงานในสวนภูมิภาค 

 5.9 สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด เสนอคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานโครงการขับเคลื่อนการ 
เกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง ระดับอําเภอ ใหผูวาราชการจังหวัดลงนามในคําสั่ง 

 5.10 สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด วางแผนการบริหารพ้ืนท่ีและกําหนดเปาหมายการทํางาน 
โดยแบงอําเภอท่ีดําเนินการโครงการของจังหวัดเปน 3 กลุมอําเภอ ตามความเหมาะสมของจํานวนเปาหมาย 
เกษตรกร และบุคลากรของจังหวัด พรอมท้ังกําหนดทีมกลุมอําเภอจากกลุมงานของสํานักงานเกษตรและ
สหกรณจังหวดั และมอบหมายทีมกลุมอําเภอ (1 ทีม 1 กลุมอําเภอ) เพ่ือรับผิดชอบงานตามพ้ืนท่ีกลุมอําเภอ 

 5.11 สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด จัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนงานดานการเกษตร 
ระดับจังหวัด (SCP) และหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือชี้แจงแนวทางการดําเนินโครงการขับเคลื่อนการเกษตร
ระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง การจัดทําแผนงานโครงการดานการเกษตรภายใตแผนพัฒนา
หมูบาน และแผนธุรกิจเกษตร 

 5.12 ทีมกลุมอําเภอจัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบาน 
สูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง การจัดทําแผนงานโครงการดานการเกษตรภายใตแผนพัฒนาหมูบาน และ
แผนธุรกิจเกษตร ใหกับประธานและฝายเลขานุการคณะทํางานระดับอําเภอ 

 5.13 คณะทํางานโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง 
ระดับอําเภอ จัดประชุมเพ่ือ 
  - ชี้แจงแนวทางการดําเนินโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคา
เกษตรมูลคาสูง การจัดทําแผนงานโครงการดานการเกษตรภายใตแผนพัฒนาหมูบาน และแผนธุรกิจเกษตร 
  - มอบหมายกํานัน ผูใหญบาน ดําเนินการคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (เกษตร
มูลคาสูง) 
(หรือใชเวทีการประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนงานดานการเกษตรระดับอําเภอ (SCD) ในการสนับสนุนการ
ดําเนินการตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ี) 
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5.14 คณะกรรมการหมูบาน (กม.) จัดประชุมเพ่ือ 
- ชี้แจงแนวทางการดําเนินโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคา

เกษตรมูลคาสูง การจัดทําแผนงานโครงการดานการเกษตรภายใตแผนพัฒนาหมูบาน และแผนธุรกิจเกษตร 
- คัดเลือกอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (เกษตรมูลคาสูง) 
- รายงานผลการคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (เกษตรมูลคาสูง) ใหคณะทํางาน

โครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง ระดับอําเภอ พิจารณารับรอง
ผลการคัดเลือก 

5.15 คณะทํางานโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง 
ระดับอําเภอ จัดประชุมเพ่ือ 

- พิจารณารับรองผลการคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (เกษตรมูลคาสูง) 
- รายงานผลการคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (เกษตรมูลคาสูง) ใหคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนงานดานการเกษตร ระดับจังหวัด ทราบ 

5.16 ทีมกลุมอําเภอ และฝายเลขานุการคณะทํางานโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบาน
สูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง ระดับอําเภอ ชี้แจงทําความเขาใจแนวทางการดําเนินโครงการขับเคลื่อน
การเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง การจัดทําแผนงานโครงการดานการเกษตรภายใต
แผนพัฒนาหมูบาน และแผนธุรกิจเกษตร รวมท้ังระบบสารสนเทศของโครงการ ใหกับอาสาสมัครเกษตร
หมูบาน (เกษตรมูลคาสูง) ท่ีไดรับการคัดเลือก 

5.17 คณะกรรมการหมูบาน (กม.) จัดประชุมเพ่ือ 
- พิจารณาแผนงานโครงการดานการเกษตรภายใตแผนพัฒนาหมูบาน และจัดทําแผน

ธุรกิจเกษตร เพ่ือจัดสงใหคณะทํางานโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตร
มูลคาสูง ระดับอําเภอ พิจารณา 

- มอบหมายอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (เกษตรมูลคาสูง) ดําเนินการ (1) สํารวจเกษตรกร
เปาหมาย นําเสนอแผนธุรกิจเกษตรตามเอกสารแนบทายคูมือ (ภาคผนวก จ) เพ่ือสนับสนุนการรวมกลุม 
และจัดทําแผนธุรกิจเกษตรของกลุมเกษตรกร (2) ชี้แจงและขอความรวมมือเกษตรกรในหมูบานบันทึกขอมูล 
ลงในระบบสารสนเทศของโครงการ 

5.18 อาสาสมัครเกษตรหมูบาน (เกษตรมูลคาสูง) เสนอกลุมเกษตรกรท่ีจะเขารวมโครงการ 
และแผนธุรกิจเกษตรของกลุมเกษตรกร ใหคณะทํางานโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการ
ผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง ระดับอําเภอ พิจารณา 

5.19 คณะทํางานโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง 
ระดับอําเภอ จัดประชุมเพ่ือพิจารณา 

- สนับสนุนการรวมกลุมของเกษตรกร 
- แผนธุรกิจเกษตรของกลุมเกษตรกร 
- ขอมูลท่ีบันทึกลงในระบบสารสนเทศของโครงการ 
- รายงานผลการพิจารณาแผนธุรกิจเกษตรของกลุมเกษตรกร ใหคณะกรรมการขับเคลื่อน 

งานดานการเกษตร ระดับจังหวัด เพ่ือเสนอขอรับการสนับสนุนจาก ธ.ก.ส. 
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5.20 คณะกรรมการขับเคลื่อนงานดานการเกษตร ระดับจังหวัด เสนอแผนธุรกิจเกษตรของกลุม
เกษตรกรให ธ.ก.ส. พิจารณาสนับสนุนตอไป 
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ภาคผนวก 
 



2๑ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ภาคผนวก ก
บันทึกขอตกลงความรวมมือ 

เรื่อง การขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิต
สินคาเกษตรมูลคาสูง 



2๔ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ภาคผนวก ข
คําสั่งกระทรวงเกษตรและสหกรณ ท่ี 151/2565 
เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการบริหารและคณะทํางาน

โครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิต
สินคาเกษตรมูลคาสูง 









2๘ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ภาคผนวก ค
(ราง) คําสั่งจังหวัด 

เรื่อง คณะทํางานโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับ
หมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง 

ระดับอําเภอ 







๓๑ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ภาคผนวก ง
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยหลักเกณฑการเปนกรรมการหมูบาน 
การปฏิบัติหนาที่และการประชุมของคณะกรรมการหมูบาน 

พ.ศ. 2551 



 หนา   ๖ 
เลม   ๑๒๕  ตอนพิเศษ   ๑๐๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มิถุนายน   ๒๕๕๑ 
 

 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยหลักเกณฑการเปนกรรมการหมูบาน  การปฏิบัติหนาที่และการประชุมของคณะกรรมการหมูบาน 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  แหงพระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองที่  พระพุทธศักราช  

๒๔๕๗  และมาตรา  ๒๘  ตรี  แหงพระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองที่  พระพุทธศักราช  ๒๔๕๗   

ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองที่  (ฉบับที่  ๑๑)  พ.ศ.  ๒๕๕๑  อันเปนกฎหมาย

ที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับ

มาตรา  ๓๔  และมาตรา  ๓๘  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัย

อํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย  รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย  จึงออกระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการเปนกรรมการ

หมูบาน  การปฏิบัติหนาที่และการประชุมของคณะกรรมการหมูบาน  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิก 

(๑) ขอบั งคับกระทรวงมหาดไทยว าด วยการดํ าเนินงานของคณะกรรมการหมู บ าน   

พ.ศ.  ๒๕๒๖ 

(๒) ขอบังคับกระทรวงมหาดไทยว าดวยการเลือกต้ังกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิ   

พ.ศ.  ๒๕๓๓ 

(๓) ขอบังคับกระทรวงมหาดไทยว าดวยการดําเนินงานของคณะกรรมการหมูบ าน   

(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๔ 

บรรดาระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  คําส่ังที่ขัดหรือแยงกับระเบียบนี้  ใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ ๔ ใหปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบียบนี้  และใหมีอํานาจตีความวินิจฉัย

ปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
 



 หนา   ๗ 
เลม   ๑๒๕  ตอนพิเศษ   ๑๐๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มิถุนายน   ๒๕๕๑ 
 

 

หมวด  ๑ 
การเปนกรรมการหมูบานของผูนํากลุมในหมูบาน 

 

 

ขอ ๕ ในหมวดนี้ 

“กลุม”  หมายความรวมถึง  องคกรในหมูบานหรือกลุมอาชีพ 

“กลุมบาน”  หมายความวา  บานเรือนที่ต้ังอยูในบริเวณเดียวกันเปนกลุมยอยภายในหมูบาน  

โดยอาจแบงตามสภาพภูมิประเทศ  ประวัติความเปนมา  วัฒนธรรมประเพณี  หรือระบบเครือญาติ   

และใหหมายความรวมถึง   คุมบาน  เขตบาน  บานจัดสรร  หรือที่ เ รียกชื่ออยางอื่นที่มี ลักษณะ

เชนเดียวกับกลุมบาน 

“กลุมอาชีพ”  หมายความวา  กลุมที่มีการจัดต้ังข้ึนมาโดยมีวัตถุประสงคเพื่อประโยชนในการ

ประกอบอาชีพ  เพิ่มพูนรายไดหรือการพัฒนาอาชีพ 

“กลุมกิจกรรม”  หมายความวา  กลุมที่มีการจัดต้ังข้ึนมาโดยมีวัตถุประสงคเพื่อกระทําการอยางใด

อยางหนึ่งเพื่อประโยชนของสมาชิกในกลุมหรือเพื่อประโยชนของสวนรวม 

“ผูนํา”  หมายความวา  บุคคลซ่ึงทําหนาที่เปนประธาน  หรือหัวหนาของกลุม  และหมายความ

รวมถึงผูแทนดวย 

“ผูแทน”  หมายความวา  บุคคลที่ผูนําของกลุมมอบหมาย  หรือในกรณีที่กลุมใดไมมีผูนํา   

ใหกลุมประชุมเลือกสมาชิกของกลุมเปนผูแทน 

ขอ ๖ ผูนําของกลุมดังตอไปนี้  เปนกรรมการหมูบานโดยตําแหนง 

(๑) กลุมบาน  ตามประกาศของนายอําเภอ 

(๒) กลุมหรือกลุมกิจกรรมที่มาจากการรวมตัวกันของสมาชิก  ซ่ึงต้ังข้ึนตามกฎหมาย  

ระเบียบ  ขอบังคับ  หรือคําส่ังของทางราชการ  ตามที่กระทรวงมหาดไทยประกาศ 

(๓) กลุมอาชีพ  หรือกลุมกิจกรรมที่มาจากการรวมตัวกันของสมาชิก  หรือต้ังข้ึนเพื่อดําเนิน

กิจกรรมรวมกันระหวางสมาชิกภายในกลุม  และตองมีลักษณะดังตอไปนี้ 

 (ก) เปนกลุมที่มีสมาชิกไมนอยกวาย่ีสิบคน 

 (ข) สมาชิกของกลุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง  มีภูมิลําเนาในหมูบาน 
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 (ค) เปนกลุมที่มีการดําเนินกิจกรรมในหมูบาน  อยางตอเนื่องมาแลวไมนอยกวาหกเดือน 

 (ง) เปนกลุมที่มีกฎระเบียบที่กําหนดไวชัดเจน  และตองเกิดจากสมาชิกรวมกันกําหนด 

ทั้งนี้  นายอําเภออาจพิจารณายกเวนลักษณะตาม  (ก)  ได  ในกรณีที่เห็นสมควร 

ขอ ๗ ใหนายอําเภอจัดทําประกาศจํานวนและรายชื่อของกลุมบานตามขอ  ๖ (๑)  ในแตละ

หมูบานปดประกาศใหราษฎรในหมูบานทราบ  โดยในกลุมบานหนึ่งใหประกอบดวยบานเรือนจํานวน

สิบหาถึงย่ีสิบหลังคาเรือนโดยประมาณ  เวนแตในกรณีจําเปนนายอําเภออาจกําหนดใหมีจํานวน

บานเรือนมากหรือนอยกวาที่กําหนดไวนี้ก็ได 

ขอ ๘ ใหผูใหญบาน  สมาชิกกลุมอาชีพหรือกลุมกิจกรรมที่มีคุณสมบัติตามขอ  ๖ (๓)  

เสนอชื่อกลุมอาชีพหรือกลุมกิจกรรมใหนายอําเภอพิจารณา  โดยใหนายอําเภอแตงต้ังคณะกรรมการ

คณะหนึ่ง  จํานวนไมนอยกวาหาคนแตไมเกินเจ็ดคน  เพื่อทําหนาที่พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติ 

ใหนายอําเภอจัดทําบัญชีรายชื่อกลุมอาชีพหรือกลุมกิจกรรมตามขอ  ๖ (๓)  ที่ไดรับความ

เห็นชอบแลว  ปดประกาศใหราษฎรในหมูบานทราบ 

ขอ ๙ เมื่อไดมีประกาศตามขอ  ๗  แลว  ใหตัวแทนครัวเรือนในกลุมบานเลือกบุคคล   

ในกลุมบานคนหนึ่งเปนผูนํากลุมบานในคณะกรรมการหมูบาน 

ผูนํากลุมบานตองมีคุณสมบัติเชนเดียวกับผูมีสิทธิเลือกผูใหญบาน 

ผูนํากลุมบานมีหนาที่ชวยเหลือการปฏิบัติงานของผูใหญบาน  ตามที่ผูใหญบานมอบหมาย 

ขอ ๑๐ ใหกลุมตามขอ  ๖  เลือกสมาชิกของกลุมคนหนึ่งเปนผูแทนในคณะกรรมการ

หมูบาน  โดยอาจเลือกจากผูนําหรือสมาชิกที่กลุมเห็นสมควรก็ได 

ผูไดรับเลือกตามวรรคหนึ่งตองมีคุณสมบัติเชนเดียวกับผูมีสิทธิเลือกผูใหญบาน 

ขอ ๑๑ เมื่อผูใดไดรับเลือกจากกลุมตามขอ  ๙  หรือขอ  ๑๐  ใหแจงผูใหญบานทราบ 

ใหผูใหญบานรายงานผูไดรับเลือกตามวรรคหนึ่งไปยังนายอําเภอเพื่อจัดทําทะเบียนและออก

หนังสือสําคัญไวเปนหลักฐาน  และจัดทําประกาศรายชื่อกรรมการหมูบานโดยตําแหนง  ปดประกาศให

ราษฎรในหมูบานทราบ 
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ขอ ๑๒ การเปนกรรมการหมูบานโดยตําแหนงของผูนํากลุมในหมูบานส้ินสุดลงเมื่อมีการเลอืก

ผูนําตามขอ  ๙  หรือขอ  ๑๐  ข้ึนใหม 

นอกจากการพนจากตําแหนงตามวรรคหนึ่งแลว  การเปนกรรมการหมูบานโดยตําแหนงของ

ผูนํากลุมในหมูบานตองส้ินสุดลง  ดวยเหตุใดเหตุหนึ่ง  ดังตอไปนี้ 

(๑) ขาดคุณสมบัติของผูมีสิทธิเลือกผูใหญบาน 

(๒) ตาย 

(๓) เมื่อนายอําเภอมีประกาศใหกลุมตามขอ  ๖ (๑)  หรือ  (๓)  ส้ินสุดสภาพของการเปนกลุม  

หรือขาดคุณสมบัติของการเปนกลุม 

ขอ ๑๓ ในกรณีที่กลุมหรือองคกรตามขอ  ๖  ถูกยุบ  เลิก  หรือไมมีการดําเนินกิจกรรม

ตอเนื่องกันเปนเวลาเกินหนึ่งป  ใหถือวาส้ินสุดสภาพของการเปนกลุม  หรือขาดคุณสมบัติของการเปนกลุม  

และใหกรรมการหมูบานรายงานใหนายอําเภอประกาศตามขอ  ๘ 

 

หมวด  ๒ 

กรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิ 
 

 

ขอ ๑๔ ในหมวดนี้ 

“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการดําเนินการประชุมเลือกกรรมการหมูบาน

ผูทรงคุณวุฒิ 

“วันประชุม”  หมายความวา  วันประชุมเลือกกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิ 

“การประชุม”  หมายความวา  การประชุมเลือกกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิ 

“ปลัดอําเภอประจําตําบล”  หมายความวา  ปลัดอําเภอที่นายอําเภอมีคําส่ังแตงต้ังใหรับผิดชอบ

ประจําตําบล 

ขอ ๑๕ การประชุมเลือกกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิ  ใหนายอําเภอจัดทําประกาศกําหนด

วัน   เวลา   และสถานที่ในการประชุมเลือกกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิ   ปดประกาศและ

ประชาสัมพันธใหราษฎรในหมูบานทราบลวงหนาไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวันประชุม 
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ขอ ๑๖ ในการประชุมเลือกกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิ  ใหมีคณะกรรมการประกอบดวย  

ผูใหญบานเปนประธาน  ผูชวยผูใหญบานเปนกรรมการ  ทําหนาที่ดําเนินการเลือก  และใหนายอําเภอ

แตงต้ังปลัดอําเภอประจําตําบล  ขาราชการในอําเภอหนึ่งคน  และกํานันหรือผูใหญบาน  ในอําเภอนั้น

หนึ่งคน  เปนที่ปรึกษาและทําหนาที่สักขีพยานดวย 

ผูมีสิทธิเขาประชุมตองมีคุณสมบัติเชนเดียวกับผูมีสิทธิเลือกผูใหญบาน  และใหนายอําเภอ

จัดทําบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเขาประชุม 

ในวันประชุม  ใหคณะกรรมการพรอมดวยที่ปรึกษาตามวรรคหนึ่ง  ประชุมราษฎรผูมีสิทธิ

เลือกผูใหญบานในหมูบาน  เพื่อแจงวัตถุประสงคในการเลือก  จํานวนและคุณสมบัติของกรรมการ

หมูบานผูทรงคุณวุฒิ  ตลอดจนวิธีการเลือกใหผูเขาประชุมไดทราบ 

เมื่อดําเนินการตามวรรคสามแลว  ใหคณะกรรมการประกาศใหผูเขาประชุมชวยกันตรวจสอบ

วามีบุคคลที่ไมมีสิทธิเขาประชุมอยูในที่ประชุมหรือไม  หากมีใหผูเขาประชุมคัดคานข้ึนในขณะนั้น  

แลวใหคณะกรรมการและที่ปรึกษา  รวมกันตรวจสอบ  ถาไดความวาบุคคลนั้นเปนผูไมมีสิทธิ 

เขาประชุมจริง  ก็ใหคณะกรรมการเชิญบุคคลดังกลาวออกจากที่ประชุม 

ขอ ๑๗ ในการกําหนดจํานวนกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิที่จะพึงมีในหมูบานใด   

ใหที่ประชุมราษฎรตามขอ  ๑๖  เปนผูกําหนด 

ขอ ๑๘ ผูเขาประชุมคนหนึ่งมีสิทธิเสนอชื่อบุคคลในหมูบานที่มีความรูความสามารถซึ่งเปน

ที่ยอมรับของราษฎรในหมูบาน   และมีความเหมาะสมที่จะเปนกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิ 

ตอที่ประชุมไดหนึ่งคน  และตองมีผูเขาประชุมรับรองอยางนอยสามคน  ทั้งนี้  ผูไดรับการเสนอชื่อ 

ตองอยูในที่ประชุม  เวนแตผูถูกเสนอชื่อแสดงความสมัครใจไวเปนหนังสือ 

ใหคณะกรรมการตรวจคุณสมบัติของผูไดรับการเสนอชื่อ  หากเห็นวาผูใดมีคุณสมบัติ   

ไมครบถวนก็ใหแจงที่ประชุมทราบ 

เมื่อคณะกรรมการไดประกาศปดการเสนอชื่อแลว  ปรากฏวามีผูเสนอชื่อนอยกวาจํานวน 

ที่กําหนดไวในขอ  ๑๗  ใหคณะกรรมการพิจารณาเสนอชื่อบุคคลในหมูบานตามวิธีการที่กําหนดไวใน

วรรคหนึ่งเพิ่มเติมใหครบจํานวนที่ที่ประชุมกําหนด 

ขอ ๑๙ เมื่อที่ประชุมปดการเสนอชื่อตามขอ   ๑๘  แลว   การเลือกกรรมการหมูบาน

ผูทรงคุณวุฒิอาจเลือกโดยวิธีเปดเผยหรือวิธีลับก็ไดตามที่ประชุมกําหนด 
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การเลือกโดยวิธีเปดเผย  ใหที่ประชุมออกเสียงเลือกกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิ  โดยให
คณะกรรมการประกาศชื่อผูไดรับการเสนอชื่อ  หากผูเขาประชุมเห็นวาผูที่ไดรับการเสนอชื่อนั้น
เหมาะสมจะเปนกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิก็ใหยกมือข้ึนพนศีรษะ   แลวใหคณะกรรมการ 
นับคะแนนจากผูที่ยกมือในแตละคร้ังที่ประกาศ  และจดบันทึกคะแนนไว 

การเลือกโดยวิธีลับ  ใหใชวิธีการหยอนบัตร  โดยใชบัตรเลือกผูใหญบานโดยอนุโลม 
ขอ ๒๐ เมื่อที่ประชุมออกเสียงเลือกกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิเสร็จส้ินแลว  ใหผูที่ได

คะแนนสูงสุดจํานวนตามที่ประชุมกําหนดเปนผูไดรับเลือกเปนกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒ ิ
หากมีผูที่ไดรับเลือกไดคะแนนเทากันหลายคน  และเปนเหตุใหมีผูไดรับเลือกเปนกรรมการ

หมูบานผูทรงคุณวุฒิเกินจํานวนตามขอ  ๑๗  ใหทําการจับสลากผูที่ไดรับคะแนนเทากันใหเหลือจํานวน
กรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิตามที่กําหนด 

ในกรณีที่ไมสามารถประชุมหรือเลือกกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิไดตามขอ   ๑๙   
ใหนายอําเภอกําหนดและประชุมเลือกกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิใหมภายในสิบหาวันจนกวาจะครบ
ตามจํานวน 

ขอ ๒๑ เมื่อไดกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิแลว   ใหคณะกรรมการจัดทํารายงาน 
การประชุมไวเปนหลักฐานโดยใหที่ปรึกษาลงชื่อรับรอง  แลวใหผูใหญบานรายงานใหนายอําเภอทราบ
เพื่อแตงต้ังเปนกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิตอไป 

ใหนายอําเภอจัดทําประกาศแตงต้ังกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิ  ปดประกาศใหราษฎร 
ในหมูบานทราบ  พรอมทั้งจัดทําทะเบียนและออกหนังสือสําคัญไวเปนหลักฐาน 

ขอ ๒๒ กรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิอยูในตําแหนงคราวละสี่ป  นับแตวันที่นายอําเภอไดมี
ประกาศแตงต้ัง 

นอกจากออกจากตําแหนงตามวาระ  กรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิตองออกจากตําแหนงดวย
เหตุใดเหตุหนึ่ง  ดังตอไปนี้ 

(๑) ขาดคุณสมบัติของผูมีสิทธิเลือกผูใหญบาน 
(๒) ตาย 
(๓) ไดรับอนุญาตจากนายอําเภอใหลาออก 
(๔) นายอําเภอมีคําส่ังใหออก  เมื่อสอบสวนแลวเห็นวามีความประพฤติเส่ือมเสียหรือหากอยู

ในตําแหนงตอไปอาจกอใหเกิดความไมสงบเรียบรอยแกหมูบานได 
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ขอ ๒๓ ในกรณีที่กรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิวางลง  ถากรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิ 

ที่เหลืออยูมีจํานวนไมนอยกวาสองคน  ใหกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิเหลือเทาจํานวนที่มีอยู 

กรณีที่กรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิวางลง  จนเปนเหตุใหกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒ ิ

ที่เหลืออยูมีจํานวนนอยกวาสองคน  และกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิที่เหลือมีวาระการดํารงตําแหนง

ไมนอยกวาหนึ่งรอยแปดสิบวัน  ใหนายอําเภอจัดใหมีการประชุมเลือกกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิ  

ข้ึนแทนตําแหนงที่วางภายในสามสิบวันนับแตวันที่ทราบวาตําแหนงวางลง  และใหอยูในตําแหนงตาม

วาระของผูซ่ึงตนแทน 

กรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิครบวาระการดํารงตําแหนงหรือพนจากตําแหนงพรอมกัน   

ใหนายอําเภอดําเนินการจัดใหมีการประชุมเลือกกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิข้ึนใหมภายในสามสิบวัน  

นับแตวันที่กรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิครบวาระการดํารงตําแหนงหรือพนจากตําแหนงพรอมกัน 

ขอ ๒๔ ในการเลือกกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิคร้ังแรกตามระเบียบนี้  ใหดําเนินการ

เลือกภายในเกาสิบวันนับแตระเบียบกระทรวงมหาดไทยนี้มีผลใชบังคับ 
 

หมวด  ๓ 
การปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการหมูบาน 

 

 

ขอ ๒๕ ในหมวดนี้ 

“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการหมูบาน 

“เลขานุการ”  หมายความวา  เลขานุการคณะกรรมการหมูบาน 

ขอ ๒๖ ใหคณะกรรมการเลือกรองประธานกรรมการหมูบานจากกรรมการหมูบานโดยตําแหนง

คนหนึ่ง  และจากกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิอีกคนหนึ่ง  โดยใหคณะกรรมการเลือกรองประธานคนใด 

คนหนึ่งเปนรองประธานคนที่หนึ่ง 

ในกรณีที่หมูบานใดมีเหตุผลและความจําเปน  คณะกรรมการโดยความเห็นชอบของนายอําเภอ

อาจกําหนดใหมีตําแหนงรองประธานมากกวาที่กําหนดในวรรคหนึ่งก็ได 

รองประธานกรรมการหมูบานมีหนาที่ชวยประธานกรรมการหมูบานปฏิบัติตามหนาที่และ

กระทํากิจการตามที่ประธานกรรมการหมูบานมอบหมาย 
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ขอ ๒๗ ใหประธานกรรมการหมูบานเลือกกรรมการหมูบานคนหนึ่งเปนเลขานุการ   
และใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหมูบานคนหนึ่งเปนเหรัญญิก 

ในกรณีที่หมูบานใดมีเหตุผลและความจําเปน  คณะกรรมการอาจกําหนดใหมีผูชวยเลขานุการ  
หรือผูชวยเหรัญญิกก็ได  โดยใหเลือกจากกรรมการหมูบาน 

เลขานุการมีหนาที่รับผิดชอบงานธุรการ  การจัดการเกี่ยวกับการประชุมและงานอื่นใดตามที่
ประธานกรรมการหมูบานมอบหมาย 

เหรัญญิกมีหนาที่รับผิดชอบชวยเหลือคณะกรรมการในการรับจายและเก็บรักษาเงินและ
ทรัพยสินของหมูบานและงานอื่นใดตามที่ประธานกรรมการหมูบานมอบหมาย 

ขอ ๒๘ รองประธานกรรมการหมูบานและเหรัญญิกพนจากตําแหนงเมื่อ 
(๑) พนจากการเปนกรรมการหมูบาน 
(๒) ไดรับอนุญาตจากนายอําเภอใหลาออก 
(๓) คณะกรรมการมีมติใหออกจากตําแหนง  ดวยคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของคณะกรรมการ

ทั้งหมดเทาที่มีอยู  เห็นวาละเลยไมปฏิบัติตามหนาที่หรือปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ 
ผูซ่ึงพนจากตําแหนงตาม  (๓)  จะดํารงตําแหนงรองประธานกรรมการหมูบาน  และเหรัญญิกอีก

ไมไดภายในกําหนดหาปนับแตวันที่พนจากตําแหนง 
ขอ ๒๙ เลขานุการพนจากตําแหนงเมื่อ 
(๑) ประธานกรรมการหมูบานส่ังใหออกจากตําแหนง 
(๒) ประธานกรรมการหมูบานพนจากตําแหนง 
(๓) มีเหตุตามขอ  ๒๘ 
ขอ ๓๐ ใหปลัดอําเภอประจําตําบล  กํานัน  นายกเทศมนตรีตําบล  และนายกองคการบริหาร

สวนตําบล  เปนที่ปรึกษาคณะกรรมการในตําบล  มีหนาที่ในการใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติ
หนาที่ของคณะกรรมการในตําบลนั้น 

นอกจากบุคคลตามวรรคหนึ่งแลว  นายอําเภออาจแตงต้ังขาราชการหรือพนักงานของรัฐ   
และบุคคลอื่นใดที่คณะกรรมการเห็นสมควรเปนที่ปรึกษาคณะกรรมการเพิ่มเติมก็ได 

ที่ปรึกษาคณะกรรมการที่แตงต้ังตามวรรคสองพนจากตําแหนงดวยเหตุใดเหตุหนึ่งดังตอไปนี้ 
(๑) ตาย 
(๒) ไดรับอนุญาตจากนายอําเภอใหลาออก 
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(๓) นายอําเภอส่ังใหพนจากตําแหนงเมื่อคณะกรรมการมีมติดวยคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของ
คณะกรรมการทั้งหมดเทาที่มีอยู 

ขอ ๓๑ ใหมีคณะทํางานดานตาง ๆ  เพื่อชวยเหลือปฏิบัติภารกิจของคณะกรรมการและ
ผูใหญบาน  อยางนอยใหมีคณะทํางานดานอํานวยการ  ดานการปกครองและรักษาความสงบเรียบรอย  
ดานแผนพัฒนาหมูบาน  ดานสงเสริมเศรษฐกิจ  ดานสังคมสิ่งแวดลอมและสาธารณสุข  และดาน
การศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

นอกจากคณะทํางานตามวรรคหนึ่งแลว  คณะกรรมการโดยความเห็นชอบของนายอําเภอ 
อาจแตงต้ังคณะทํางานอื่นใดที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นวาจําเปนและเปนประโยชนแกการปฏิบัติ
หนาที่ของคณะกรรมการเพิ่มเติมก็ได 

ขอ ๓๒ คณะทํางานดานตาง ๆ  ใหมีหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) คณะทํางานดานอํานวยการ  มีหนาที่เกี่ยวกับงานธุรการ  การจัดการประชุม  การรับจาย

และเก็บรักษาเงินและทรัพยสินของหมูบาน  การประชาสัมพันธ  การประสานงานและติดตามการทํางานของ
คณะทํางานดานตาง ๆ  การจัดทํารายงานผลการดําเนินการของคณะกรรมการในรอบปและงานอื่นใด
ตามที่ประธานกรรมการหมูบานหรือคณะกรรมการมอบหมาย 

(๒) คณะทํางานดานการปกครองและรักษาความสงบเรียบรอย  มีหนาที่เกี่ยวกับการสงเสริม
ใหราษฎรมีสวนรวมในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   
การสงเสริมอุดมการณและวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยใหแกราษฎรในหมูบาน  การสงเสริมดูแลให
ราษฎรปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบขอบังคับของหมูบาน  การสรางความเปนธรรมและ
ประนีประนอมขอพิพาท  การตรวจตรารักษาความสงบเรียบรอย  การปองกันและปราบปรามยาเสพติด
ภายในหมูบาน  การคุมครองดูแลรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณประโยชนของหมูบาน  การปองกัน
บรรเทาสาธารณภัยและภยันตรายของหมูบาน  และงานอื่นใดตามที่ประธานกรรมการหมูบานหรือ
คณะกรรมการมอบหมาย 

(๓) คณะทํางานดานแผนพัฒนาหมูบาน  มีหนาที่ เกี่ยวกับการจัดทําแผนพัฒนาหมูบาน  
ประสานการจัดทําโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาหมูบานกับคณะทํางานดานตาง ๆ  เพื่อดําเนินการหรือ
เสนอของบประมาณจากภายนอก  การรวบรวมและจัดทําขอมูลตาง ๆ  ของหมูบาน  การติดตามผลการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาหมูบาน  และงานอื่นใดตามที่ประธานกรรมการหมูบานหรือคณะกรรมการ
มอบหมาย 
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(๔) คณะทํางานดานสงเสริมเศรษฐกิจ  มีหนาที่เกี่ยวกับการสงเสริมการดําเนินการตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในหมูบาน  การพัฒนาและสงเสริมการประกอบอาชีพ  การผลิตและการตลาด
เพื่อเสริมสรางรายไดใหกับราษฎรในหมูบาน  และงานอื่นใดตามที่ประธานกรรมการหมูบานหรือ
คณะกรรมการมอบหมาย 

(๕) คณะทํางานดานสังคมสิ่งแวดลอมและสาธารณสุข  มีหนาที่เกี่ยวกับการพัฒนาสตรี   
เด็ก   เยาวชน   ผู สูงอายุและผูพิการ   การจัดสวัสดิการในหมูบานและการสงเคราะหผูยากจน   
ที่ไมสามารถชวยตนเองได   การสง เสริมการอนุ รักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม   
การสาธารณสุขและงานอื่นใดตามที่ประธานกรรมการหมูบานหรือคณะกรรมการมอบหมาย 

(๖) คณะทํางานดานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหนาที่เกี่ยวกับการสงเสริมการศึกษา  
ศาสนา  การบํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาและวัฒนธรรมของหมูบานและงานอื่นใดตามที่
ประธานกรรมการหมูบานหรือคณะกรรมการมอบหมาย 

ในกรณีที่หมูบานใดมีคณะทํางานอื่นตามขอ  ๓๑  วรรคสอง  ใหคณะกรรมการโดยความ
เห็นชอบของนายอําเภอกําหนดชื่อและหนาที่ของคณะทํางานดานตาง ๆ  ใหเหมาะสมกับวัตถุประสงค
ในการจัดต้ังคณะทํางานนั้น 

ขอ ๓๓ คณะทํางานดานอํานวยการ  ประกอบดวย  ประธานกรรมการหมูบาน  รองประธาน
กรรมการหมูบาน  ผูชวยผูใหญบาน  หัวหนาคณะทํางานดานตาง ๆ  เลขานุการ  และเหรัญญิก   
เปนคณะทํางาน   โดยใหประธานกรรมการหมูบานและเลขานุการ  เปนหัวหนาและเลขานุการ
คณะทํางาน 

ขอ ๓๔ ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหมูบานที่เห็นสมควรเปนหัวหนาคณะทํางานดานตาง  ๆ 
ดังตอไปนี้ 

(๑) คณะทํางานดานการปกครองและรักษาความสงบเรียบรอย  ใหเลือกจากกรรมการหมูบาน
ซ่ึงเปนผูชวยผูใหญบาน 

(๒) คณะทํางานดานอื่น ๆ  ใหเลือกจากกรรมการหมูบาน 
กรรมการหมูบานที่ได รับเลือกให เปนหัวหนาคณะทํางานดานตาง ๆ  ใหเปนหัวหนา

คณะทํางานไดเพียงคณะเดียว 
ขอ ๓๕ ใหคณะกรรมการพิจารณาเลือกกรรมการหมูบานและราษฎรในหมูบานที่มีความรู

ความชํานาญหรือมีความเหมาะสมกับงานดานนั้น  ๆ จํานวนไมนอยกวาสามคนเปนคณะทํางานในดานตาง  ๆ
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กรรมการหมูบานคนหนึ่งอาจเปนคณะทํางานมากกวาหนึ่งคณะก็ได 

ขอ ๓๖ เพื่อประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ  คณะกรรมการโดยความ

เห็นชอบของนายอําเภอ  อาจมีมติใหจัดต้ังกองทุนกลางพัฒนาหมูบานข้ึน  เพื่อเปนกองทุนในการ

บริหารจัดการและดําเนินการตามอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ  ตลอดจนกิจการอันเปนประโยชน

สาธารณะของหมูบานก็ได 

ขอ ๓๗ กองทุนกลางพัฒนาหมูบาน  อาจมีรายไดดังตอไปนี้ 

(๑) เงินที่กลุมหรือองคกรภายในหมูบานจัดสรรให 

(๒) เงินที่ไดรับการอุดหนุนจากสวนราชการ  หนวยงานของรัฐ  หรือองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

(๓) เงินและทรัพยสินอื่นที่มีผูอุทิศให 

(๔) รายไดจากการจัดกิจกรรมของหมูบาน 

ขอ ๓๘ ใหคณะกรรมการโดยความเห็นชอบของนายอําเภอกําหนดหลักเกณฑ  การใชจายเงิน

ของกองทุนกลางพัฒนาหมูบานไวดังตอไปนี้ 

(๑) คาใชจายในการจัดการประชุม 

(๒) คาใชจายในการดําเนินงานของคณะกรรมการ 

(๓) การจัดสวัสดิการภายในหมูบาน 

(๔) การจัดกิจกรรมสาธารณประโยชนของหมูบาน 

(๕) คาใชจายอื่น ๆ  ตามที่คณะกรรมการกําหนด 

 

หมวด  ๔ 
การประชุม 

 

 

ขอ ๓๙ ในหมวดนี้ 
“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการหมูบาน 
“การประชุม”  หมายความวา  การประชุมคณะกรรมการหมูบาน 
“ประชาคมหมูบาน”  หมายความวา  การประชุมราษฎรในหมูบานผูมีสิทธิเลือกผูใหญบาน 
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ขอ ๔๐ ใหคณะกรรมการประชุมกันเปนประจําอยางนอยเดือนละหนึ่งคร้ัง  การกําหนดวัน  
เวลาประชุม  ใหประธานกรรมการหมูบานเปนผูกําหนดและเรียกประชุม  โดยใหมีการประชุมภายใน
เจ็ดวันหลังจากการประชุมประจําเดือนของกํานัน  ผูใหญบานที่นายอําเภอเรียกประชุม 

สถานที่ประชุม  ใหใชสถานที่ที่คณะกรรมการเห็นสมควร 
ขอ ๔๑ การประชุม  ใหกระทําโดยเปดเผยและเปดโอกาสใหราษฎรเขาฟงได  เวนแต

คณะกรรมการจะลงมติใหประชุมลับ 
ขอ ๔๒ การประชุมตองมีกรรมการหมูบานมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน

กรรมการหมูบานทั้งหมดเทาที่มีอยู  จึงจะเปนองคประชุม 
ประธานกรรมการหมูบานมีหนาที่ดําเนินการประชุมใหเปนไปดวยความเรียบรอยตามระเบียบ

วาระการประชุม 
ในกรณีที่ประธานกรรมการหมูบานไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ใหรองประธาน

กรรมการหมูบานเปนประธานในที่ประชุมเรียงตามลําดับ 
ในการประชุมคณะกรรมการครั้งใด  ถาไมมีผูปฏิบัติหนาที่ประธานในที่ประชุม  ใหกรรมการ

หมูบานที่มาประชุมเลือกกันเองเพื่อทําหนาที่ประธานในที่ประชุมสําหรับการประชุมคร้ังนั้น 
ขอ ๔๓ การลงมติของที่ประชุมใหถือเสียงขางมากเปนเกณฑ  เวนแตมีกฎหมาย  ระเบียบ  

ขอบังคับ  คําส่ัง  หรือหนังสือส่ังการกําหนดไวเปนอยางอื่น 
กรรมการหมูบานคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน 
ในการลงมติในเรื่องใด ๆ  ใหผูที่ทําหนาที่ เปนประธานในที่ประชุมนั้น  มีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในฐานะกรรมการหมูบานได  และในกรณีที่มีคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุม 
มีสิทธอิอกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

กอนการลงมติทุกคร้ังใหประธานในที่ประชุมตรวจสอบดูวามีกรรมการหมูบานอยูในที่ประชุม
ครบจํานวนเปนองคประชุมหรือไม  ถามีกรรมการหมูบานอยูในที่ประชุมไมครบจํานวนเปนองคประชุม
จะทําการลงมติในเรื่องใด ๆ  ไมได 

ในกรณีที่องคประชุมไมครบจนไมสามารถลงมติไดในประเด็นเดียวกันได  ใหประธานเรียก
ประชมุโดยดวนและในการประชุมเพื่อลงมติในคร้ังนี้ไมบังคับวาตองครบองคประชุม 

ขอ ๔๔ ในการพิจารณาลงมติเร่ืองใด  หากที่ประชุมเห็นวา  เปนเร่ืองสําคัญที่จําเปนตองรับฟง

ความคิดเห็นของราษฎรในหมูบาน  หรือเปนเร่ืองที่จะมีผลกระทบกับวิถีชีวิตของราษฎรในหมูบาน  
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หรือเปนเร่ืองที่มีกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  คําส่ัง  หรือหนังสือส่ังการใหเปนไปตามมติของที่ประชุม

ประชาคมหมูบาน  คณะกรรมการอาจมีมติใหมีการประชุมประชาคมหมูบานเพื่อรับฟงความคิดเห็น 

ในเรื่องดังกลาวก็ได 

เมื่อคณะกรรมการกําหนดวันประชุมประชาคมหมูบานแลว  ใหผูใหญบานเรียกประชุมราษฎร

ในหมูบานผูมีสิทธิเลือกผูใหญบานเขาประชุม 

การลงมติของที่ประชุมประชาคมหมูบานใหถือเสียงขางมากเปนเกณฑ  เวนแตมีกฎหมาย  

ระเบียบ  ขอบังคับ  คําส่ัง  หรือหนังสือส่ังการกําหนดไวเปนอยางอื่น 

ผูเขาประชุมประชาคมหมูบานคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน  และในกรณีที่มีคะแนนเสียง

เทากัน  ใหผูใหญบานมีสิทธิออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

เมื่อที่ประชุมประชาคมหมูบานลงมติในเร่ืองใดแลว  ใหคณะกรรมการประกาศใหราษฎร 

ในหมูบานทราบโดยทั่วกัน  และปฏิบัติตามมติของที่ประชุมประชาคมหมูบานในเรื่องนั้น ๆ  ทั้งนี้   

มติประชาคมตองไมขัดตอกฎหมาย  และระเบียบของทางราชการ  พรอมทั้งแจงใหนายอําเภอและ

ราษฎรทราบโดยทั่วกัน 

ขอ ๔๕ ราษฎรในหมูบานผูมีสิทธิเลอืกผูใหญบานจํานวนไมนอยกวาสิบคนอาจลงลายมือชื่อ

ทําหนังสือเสนอความคิดเห็นในเร่ืองที่ เกี่ยวกับกิจกรรมหรือประโยชนสาธารณะของหมูบาน 

ตอคณะกรรมการเพื่อใหมีการพิจารณาในคณะกรรมการก็ได  และคณะกรรมการจะตองนําเร่ืองดังกลาว

บรรจุเขาวาระการประชุมในคราวตอไป 

ขอ ๔๖ เมื่อมีปญหาโตแยงเกี่ยวกับการประชุมตามหมวดนี้  หรือกรณีที่ไมไดกําหนดไว 

ในหมวดนี้  ใหประธานกรรมการหมูบานนําขอโตแยงที่เกิดข้ึนเสนอตอนายอําเภอเพื่อพิจารณาวินิจฉัย  

คําวินิจฉัยของนายอําเภอใหเปนที่สุดและใหใชไดเฉพาะในการประชุมคราวนั้น 

 

หมวด  ๕ 

การควบคุมดูแล 
 

 

ขอ ๔๗ ใหนายอําเภอมีอํานาจหนาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ
หมูบานหรือมติที่ประชุมประชาคมหมูบานใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับของทางราชการ  
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และใหปลัดอําเภอประจําตําบลเปนผูชวยเหลือนายอําเภอในการปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ของนายอําเภอ
ในตําบลที่รับผิดชอบ 

ในการปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึ่ง  ใหนายอําเภอและปลัดอําเภอประจําตําบล  มีอํานาจเรียก
กรรมการหมูบานมาชี้แจงหรือใหขอเท็จจริง  ตลอดจนเรียกรายงานและเอกสารใด ๆ  จากคณะกรรมการ
หมูบานมาตรวจสอบก็ได 

ในกรณีที่ปลัดอําเภอประจําตําบลเห็นวาคณะกรรมการหมูบานปฏิบัติหนาที่ในทางที่อาจ
กอใหเกิดความเสียหายแกหมูบาน  หรือเสียหายแกทางราชการ  และปลัดอําเภอประจําตําบลไดชี้แจง
แนะนําตักเตือนแลวไมปฏิบัติตาม  ในกรณีฉุกเฉินหรือจําเปนเรงดวนที่จะรอชามิได  ใหปลัดอําเภอ
ประจําตําบลมีอํานาจออกคําส่ังระงับการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการหมูบานหรือมติที่ประชุม
ประชาคมหมูบานเปนการชั่วคราวไวตามที่เห็นสมควรได  แลวรีบรายงานนายอําเภอทราบภายในเจ็ดวัน
เพื่อใหนายอําเภอวินิจฉัยตามที่เห็นสมควรโดยเร็ว 

การกระทําของกรรมการหมูบาน  ที่ฝาฝนคําส่ังของปลัดอําเภอประจําตําบลตามวรรคสาม   
ไมมีผลผูกพันกบัคณะกรรมการหมูบาน 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๘  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

รอยตํารวจเอก  เฉลิม  อยูบํารุง 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 



๔๖ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ภาคผนวก จ
(ตัวอยาง) แผนธุรกิจสินคาเกษตร 

และเมนูอาชีพเกษตรมูลคาสูง 
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