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สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

คํานํา 
 

 กระทรวงเกษตรและสหกรณ ไดจัดทําโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิต
สินคาเกษตรมูลคาสูง เพ่ือปรับโครงสรางการผลิตในภาคการเกษตรในระดับพ้ืนท่ี (หมูบาน ตําบล) อยางแทจริง 
โดยสงเสริมใหเกษตรกรและสถาบันเกษตรกรในพ้ืนท่ีสามารถวิเคราะหศักยภาพและโอกาส วางแผนการผลิต 
ท่ีเชื่อมโยงกับความตองการของตลาด มีตลาดรองรับท่ีชัดเจน เพ่ือจัดทําแผนธุรกิจเกษตรในการเขาถึงแหลงทุน 
จากสถาบันการเงิน ตลอดจนเขาถึงนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีจําเปน การทําเกษตรท่ีไดมาตรฐาน เพ่ือยกระดับ 
การผลิตของตนเอง และใหมีฐานขอมูลกิจกรรมการทําการเกษตรท่ีมีความเปนปจจุบันทุกเวลา ใชประกอบ 
การวิเคราะห ประมวลผล ประกอบการตัดสินใจในการกําหนดนโยบาย บริหารจัดการ และการใหความชวยเหลือ 
ในดานตางๆ โดยใชกลไกการบริหารงานระหวางระดับพ้ืนท่ี (คณะกรรมการหมูบาน อาสาสมัคร องคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน อําเภอ จังหวัด ฯลฯ) และสวนกลางขับเคลื่อนการดําเนินงาน ซ่ึงการดําเนินการท้ังหมดนี้เพ่ือ
สรางกลไกการมีสวนรวมตั้งแตในระดับพ้ืนท่ี ในการขับเคลื่อนและพัฒนาภาคการเกษตรใหบรรลุเปาหมาย
ตามเจตนารมณของยุทธศาสตรชาติตอไป 

 สําหรับรายละเอียดเนื้อหาในเอกสารคูมือการดําเนินงานสําหรับเจาหนาท่ี ประกอบดวย 
รายละเอียดโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง การบริหารโครงการ 
การคัดเลือกพ้ืนท่ีเขารวมโครงการ การคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (เกษตรมูลคาสูง) การจัดทําแผนงาน 
โครงการดานการเกษตรภายใตแผนพัฒนาหมูบานและแผนธุรกิจเกษตร แนวทางการขับเคลื่อนโครงการ
ขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิต สินคาเกษตรมูลคาสูง และภาคผนวก ซ่ึงมีรายละเอียด คําสั่ง 
ระเบียบ คําอธิบายและตัวอยางในประเด็นตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานตามโครงการและกิจกรรม 
เพ่ือใหสามารถบรรลุถึงวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีไดกําหนดไว 

 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตร 
มูลคาสูงเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
จึงไดจัดทําคูมือปฏิบัติงาน เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน และสรางความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน ท้ังนี้ หวังเปนอยางยิ่งวาคูมือปฏิบัติงานฉบับนี้จะเปนสวนหนึ่ง 
ท่ีสนับสนุนใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ ไดมีความรูความเขาใจทําใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
มีนาคม 2565 



ข สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

สารบัญ

หนา 

คํานํา ก 

สารบัญ ข 

สวนท่ี 1 โครงการขับเคล่ือนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง 1 

สวนท่ี 2 แนวทางการดําเนินงานโครงการขับเคล่ือนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิต 8 
สินคาเกษตรมูลคาสูง 

1. การบริหารโครงการ 8 
1.1 กลไกในการขับเคลื่อนโครงการ 8 
 สวนกลาง 8 
 สวนภูมิภาค 9 

1.2 การประชาสัมพันธ 12 

2. การคัดเลือกพ้ืนท่ีเขารวมโครงการ 13 
2.1 ศักยภาพของพ้ืนท่ี 13 
2.2 วธิีการคัดเลือกพ้ืนท่ี 13 

3. การคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (เกษตรมูลคาสูง) 13 
3.1 คุณสมบัติของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (เกษตรมูลคาสูง) 13 
3.2 วธิีการคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (เกษตรมูลคาสูง) 14 

4. การจัดทําแผนงานโครงการดานการเกษตรภายใตแผนพัฒนาหมูบาน 14 
และแผนธุรกิจเกษตร

4.1 การสรางความเขาใจ 14 
4.2 แนวทางการจัดทําแผนงานโครงการดานการเกษตรภายใต 15 

แผนพัฒนาหมูบาน และแผนธุรกิจเกษตร 

5. แนวทางการขับเคลื่อนโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิต 16
สินคาเกษตรมูลคาสูง

ภาคผนวก 

ภาคผนวก ก บันทึกขอตกลงความรวมมือ เรื่อง การขับเคลื่อนการเกษตรระดับ 21 
หมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง 

ภาคผนวก ข คําสั่งกระทรวงเกษตรและสหกรณ ท่ี 151/2565 เรื่อง แตงตั้ง 24 
คณะกรรมการบริหารและคณะทํางานโครงการขับเคลื่อนการเกษตร 
ระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง 



ข สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

สารบัญ (ตอ) 

หนา 

ภาคผนวก ค (ราง) คําสั่งจังหวัด เรื่อง คณะทํางานโครงการขับเคลื่อนการเกษตร 28 
ระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง ระดับอําเภอ 

ภาคผนวก ง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการเปนกรรมการ 31 
หมูบาน การปฏิบัติหนาท่ีและการประชุมของคณะกรรมการหมูบาน 
พ.ศ. 2551 

ภาคผนวก จ (ตัวอยาง) แผนธุรกิจสินคาเกษตร และเมนูอาชีพเกษตรมูลคาสูง 46 

ภาคผนวก ฉ คําอธิบายการใชงาน Application เกษตรพรอม ..... 



1 สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

สวนท่ี 1 
โครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ. 2561 - 2580 ตั้งเปาหมายใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีความม่ันคง 
ม่ังค่ัง และยั่งยืน มีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง ลดความเหลื่อมล้ําของการพัฒนาประชากรเพ่ือให 
ไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกัน สรางความเจริญทางรายไดและคุณภาพชวีิตของประชาชน 
อยางตอเนื่อง ในยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน เนน การเขาถึงตลาด การเขาถึงขอมูล 
ปรับโครงสรางเศรษฐกิจฐานราก การพัฒนาทรัพยากรมนุษยทุกระดับ สรางโอกาสในการเขาถึงบริการทาง
การเงิน ปรับบทบาทและเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงบริการภาครัฐ สนับสนุนความรวมมือระหวางรัฐ เอกชน 
ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน อีกท้ังแผนระดับท่ี 2 ท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณเปนเจาภาพหลัก
ในการดําเนินการ ซ่ึงประกอบดวย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นดานการเกษตร ท่ีมุงเนนการ
ปรับเปลี่ยนโครงสรางการผลิตในภาคเกษตรไปสูสินคาเกษตรและผลิตภัณฑท่ีมีมูลคาสูง การเพ่ิมขีดความสามารถ 
ของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา สามารถสรางรายไดและพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับเกษตรกร สามารถพ่ึงพา
และจัดการตนเองได และแผนการปฏิรูปประเทศดานเศรษฐกิจ กิจกรรมปฏิรูปท่ี 1 การสรางเกษตรมูลคาสูง 
ท่ีไดใหความสําคัญกับการปรับเปลี่ยนไปสูการทําเกษตรท่ีมีมูลคาสูงโดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี การบริหาร 
จัดการน้ํา การสงเสริมสถาบันเกษตรกร การพัฒนา Smart Farmer ฯลฯ นอกจากนี้ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 องคประกอบดานเศรษฐกิจมูลคาสูงท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (High Value-
Added Economy) กําหนดหมุดหมายท่ี 1 ไทยเปนประเทศชั้นนําดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง 
ท่ีเนนการเพ่ิมผลิตภาพและมูลคาตอหนวยพ้ืนท่ีทางการเกษตร รวมท้ังพัฒนาคุณภาพ มาตรฐานความปลอดภัย 
และตอยอดการพัฒนาไปสูเศรษฐกิจชีวภาพท่ีเนนเพ่ิมมูลคาสูงของผลผลิตเกษตร โดยมุงใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 
ทางการเกษตร ลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม และสรางความม่ันคงทางรายไดใหกับเกษตรกร 

เพ่ือเปนการบูรณาการแผนในระดับท่ี 1 และ 2 สูการขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม มุงเนนการพัฒนา 
ในระดับชุมชนและทองถ่ิน โดยใชกลไกในระดับพ้ืนท่ีสรางความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบัน
การเงิน และภาคประชาชน กระทรวงเกษตรและสหกรณจึงไดจัดทําโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับ
หมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง เพ่ือปรับโครงสรางการผลิตในภาคการเกษตรในระดับพ้ืนท่ี (หมูบาน 
ตําบล) อยางแทจริง โดยสงเสริมใหเกษตรกรและสถาบันเกษตรกรในพ้ืนท่ีสามารถวิเคราะหศักยภาพและ
โอกาส วางแผนการผลิตท่ีเชื่อมโยงกับความตองการของตลาด มีตลาดรองรับท่ีชัดเจน เพ่ือจัดทําแผนธุรกิจ
เกษตรในการเขาถึงแหลงทุนจากสถาบนัการเงิน ตลอดจนเขาถึงนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีจําเปน การทําเกษตร 
ท่ีไดมาตรฐาน เพ่ือยกระดับการผลิตของตนเอง และเพ่ือใหมีฐานขอมูลกิจกรรมการทําการเกษตรท่ีมีความ
เปนปจจุบันทุกเวลา ใชประกอบการวิเคราะห ประมวลผล ประกอบการตัดสินใจในการกําหนดนโยบาย 
บริหารจัดการ และการใหความชวยเหลือในดานตาง  ๆโดยการดําเนินการท้ังหมดนี้มีการสรางกลไกการบริหารงาน 
และการมีสวนรวมตั้งแตในระดับพ้ืนท่ีและสวนกลางในการขับเคลื่อนและพัฒนาภาคการเกษตรใหบรรลุเปาหมาย 
ตามเจตนารมณของยุทธศาสตรชาติตอไป 

1. หลักการและเหตุผล
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2.1 เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรในระดับหมูบาน หรือแผนงาน/โครงการท่ีมีความเชื่อมโยงกับ 
แผนชุมชน ซ่ึงไดมาจากปญหาและความตองการของประชาชน ท่ีผานกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน
และภาคีตางๆ ในพ้ืนท่ี 

2.2 เพ่ือสรางเสริมใหอาสาสมัครเกษตรระดับหมูบานสามารถเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนภาค
การเกษตรระดับหมูบานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.3 เพ่ือสงเสริมใหมีการจัดทําแผนธุรกิจในการยกระดับการผลิตสินคาเกษตรระดับหมูบานใหมี
มูลคาเพ่ิมข้ึน (สินคาเกษตรอัตลักษณ สินคาเกษตรปลอดภัย สินคาเกษตรอัจฉริยะ สินคาเกษตรแปรรูป 
และสินคาเกษตรชีวภาพ) 

2.4 เพ่ือบูรณาการการทํางานดานการเกษตรท้ังภาครฐั ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ใหเกิดข้ึน 
เปนรูปธรรมในระดับหมูบาน 

3.1 ดําเนินการทบทวนแผนพัฒนาหมูบานใน 76 จังหวัด 878 อําเภอ อําเภอละ 1 หมูบาน 
3.2 จัดทําแผนธุรกิจเกษตรใน 76 จังหวัด 878 อําเภอ อําเภอละ 1 หมูบาน 
3.3 ใชอาสาสมัครเกษตรเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนภาคการเกษตรระดับหมูบาน 

หมูบานท่ีมีความพรอมในการพัฒนาดานการเกษตร หรือมีความตองการ/จําเปนท่ีจะตองพัฒนา 
ในพ้ืนท่ี 76 จังหวัด 878 อําเภอ อําเภอละ 1 หมูบาน 

5.1 จัดทําคูมือโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง 
5.2 แตงตั้งคณะกรรมการบริหารและคณะทํางานโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสู

การผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูงท้ังในระดับสวนกลางและสวนภูมิภาค 
5.3 จัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางองคกรท่ีเก่ียวของ (MOU) ในการขับเคลื่อนภาคเกษตร 

สูเกษตรมูลคาสูงในระดับหมูบาน 
5.4 ชี้แจงแนวทางการดําเนินโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตร

มูลคาสูง ใหกับหนวยงานท้ังในระดับสวนกลางและสวนภูมิภาค 
5.5 คัดเลือกอาสาสมัครเกษตรเขารวมโครงการ (อยางนอยหมูบานละ 1 คน) โดยคัดเลือกจาก

อาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) ตามบัญชีของกรมสงเสริมการเกษตรในลําดับแรก กรณีท่ีในหมูบานไมมี 
อกม. ขอใหพิจารณาจากอาสาสมัครเกษตรสาขาอ่ืนๆ เขารวมดําเนินโครงการ 

5.6 จัดทําแผนงานโครงการดานการเกษตรภายใตแผนพัฒนาหมูบาน โครงการ/กิจกรรมท่ีสามารถ 
เพ่ิมรายไดลดรายจาย การใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิต การประกอบอาชีพเสริมหลังฤดู
เก็บเก่ียว การสงเสริมและพัฒนาการประกอบอาชีพหลักไมวาจะเปนทางดานฝมือ แรงงาน การเกษตร คาขาย 
เปนตน 

2. วัตถุประสงค

3. เปาหมาย

4. สถานท่ีดําเนินการ

5. ขอบเขตการดําเนินการ
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5.7 จัดทําแผนธุรกิจสินคาเกษตร หมายถึง แผนการพัฒนาในการยกระดับการผลิตสินคาเกษตร
ระดับหมูบานใหมีมูลคาเพ่ิมข้ึน (สินคาเกษตรอัตลักษณ สินคาเกษตรปลอดภัย สินคาเกษตรอัจฉริยะ สินคา 
เกษตรแปรรูป และสินคาเกษตรชีวภาพ) ท่ีคัดเลือกตามตัวอยางกิจกรรมท่ีกําหนด ซ่ึงมีการวิเคราะหตาม
รูปแบบของธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) 

5.8 บันทึกขอมูลลงในระบบสารสนเทศของโครงการ (Application เกษตรพรอม คือ Platform 
ท่ีรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานดานการเกษตร ท่ีครอบคลุมทุกปจจัยท่ีสงผลตอการทําการเกษตรในระดับหมูบาน 
ท้ังดานพืช ปศุสัตว ประมง รวมท้ังการใชเครื่องจักรกลการเกษตร และเทคโนโลยีตางๆ เพ่ือทําใหสามารถ
พัฒนาเปน “หมูบานเกษตรมูลคาสูง” 

5.9 ติดตามผลการดําเนินงาน รวมท้ังปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน เพ่ือนํามาปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานของโครงการใหดีข้ึน 

6.1 เชิงปริมาณ 
1) จํานวนแผนพัฒนาหมูบาน ฉบับทบทวน ท่ีมีการบรรจุแผนงาน/โครงการดานการเกษตร
2) จํานวนแผนธุรกิจเกษตรท่ีไดยื่นเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากแหลงเงินทุน

ตางๆ 
6.2 เชิงคุณภาพ 

1) แผนงาน/โครงการดานการเกษตรไดรับการผลักดันเขาสูแผนพัฒนาการเกษตรและ
สหกรณของจังหวัด และแผนพัฒนาจังหวัดตามลําดับ 

2) แผนธุรกิจเกษตรท่ีไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากแหลงเงินทุนตางๆ

7.1 แผนพัฒนาหมูบานท่ีมีการบรรจุแผนงาน/โครงการดานการเกษตร เชื่อมโยงกับแผนชุมชน 
ซ่ึงมาจากปญหาและความตองการของประชาชน ท่ีผานกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนและภาคีตางๆ 
ในพ้ืนท่ี 

7.2 แผนพัฒนาอาชีพท่ีสอดคลองกับปญหาและความตองการของเกษตรกร 
7.3 อาสาสมัครเกษตรเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนภาคการเกษตรระดับหมูบานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

8.1 แผนพัฒนาหมูบานท่ีครอบคลุมมิติดานการเกษตร รวมไปถึงขอมูลดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม 
และความตองการในการพัฒนา มีแหลงทุนในการดําเนินงานโครงการ 

8.2 สินคาเกษตรเปาหมายไดยกระดับไปสูเกษตรมูลคาสูงตามแผนงาน/โครงการท่ีบรรจุไวใน
แผนพัฒนาหมูบาน 

6. ตัวช้ีวัด

7. ผลผลิต (Output)

8. ผลลัพธ (Outcome)
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1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565 

ใชงบประมาณประจําปของแตละหนวยงานดําเนินการ 

หนวยงานหลัก : กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
หนวยงานรวมดําเนินงาน :  กระทรวงมหาดไทย ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร 

9. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ

11. หนวยงานรับผิดชอบ

10. งบประมาณ

12. แผนปฏิบัติการโครงการ
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8 สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

สวนท่ี 2 แนวทางการดําเนินงาน 
โครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง 

การดําเนินงานโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง มุงเนน
การพัฒนาในระดับชุมชนและทองถ่ิน ใชกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐจากกระทรวงตางๆ 
รวมท้ังภาคเอกชน ภาคประชาชน และสถาบันการเงิน เปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนโครงการใหประสบ
ผลสําเร็จ สงเสริมใหชุมชนสามารถวิเคราะหศักยภาพดานตางๆ ในพ้ืนท่ีของตนเองรวมกัน เพ่ือกําหนด
แนวทางพัฒนาชุมชนใหมีความเขมแข็งในอนาคต และวางแผนการผลิตท่ีมีมาตรฐานและสอดคลองกับ
ความตองการของตลาด ซ่ึงกอใหเกิดรายไดท่ีสูงข้ึนและยกระดับความเปนอยูของคนในชุมชนใหดีข้ึน โดยแนวทาง 
การดําเนินงานโครงการ ประกอบดวย 

1.1 กลไกในการขับเคล่ือนโครงการ เปนการสรางการมีสวนรวมตั้งแตในระดับสวนกลางจนถึง
ระดับ พ้ืนท่ี ซ่ึงการขับเคลื่อนการดําเนินงาน ประกอบดวย 

1) สวนกลาง

1.1) จัดทําความตกลง (MOU) ขับเคลื่อนภาคเกษตรสูเกษตรมูลคาสูงในหมูบานระหวาง
หนวยงาน ประกอบดวย กระทรวงเกษตรและสหกรณ กระทรวงมหาดไทย และธนาคารเพ่ือการเกษตรและ
สหกรณการเกษตร โดยมีสาระสําคัญหลัก 3 ประการ ประกอบดวย 1) บูรณาการความรวมมือระหวางภาครัฐ 
ภาคเอกชน ในการยกระดับสินคาเกษตรสูเกษตรมูลคาสูง 2) เพ่ิมผลิตภาพของสินคาเกษตรใหสอดคลองกับ 
ความตองการของตลาด และ 3) สรางกลไกการทํางานรวมกันท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค (ภาคผนวก ก) 

 1.2) แตงตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิต 
สินคาเกษตรมูลคาสูง โดยมีองคประกอบและอํานาจหนาท่ี ดังนี้ (ภาคผนวก ข) 

ประธาน : ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

รองประธาน : รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ท่ีไดรับมอบหมาย 

กรรมการ : หัวหนาผูตรวจราชการกระทรวง ผูวาการการยางแหงประเทศไทย 
หัวหนาสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

เลขานุการ : ผูชวยปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ท่ีไดรับมอบหมาย 

ผูชวยเลขานุการ : ผูอํานวยการสํานักแผนงานและโครงการพิเศษ  สป.กษ. 
ผูอํานวยการสํานักตรวจราชการ  สป.กษ. 

อํานาจหนาท่ี 

 (1) กําหนดแนวทาง แผนงาน โครงการการดําเนินงานและขับเคลื่อนโครงการ
ขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง 

 (2) กํากับ ดูแล ใหคําแนะนํา ปรึกษา แกไขปญหาอุปสรรค ติดตามผลการดําเนิน
โครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง 

1. การบริหารโครงการ
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   (3) แตงตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางานหรืออ่ืนๆ ไดตามความจําเปนและ
เหมาะสม 
   (4) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  1.3) แตงตั้งคณะทํางานโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคา
เกษตรมูลคาสูง โดยมีองคประกอบและอํานาจหนาท่ี ดังนี้ (ภาคผนวก ข) 

   ประธาน : หัวหนาผูตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

   คณะทํางาน : ผูอํานวยการสํานัก/กองในสังกัด สป.กษ. 

   เลขานุการ : ผูอํานวยการสํานักแผนงานและโครงการพิเศษ สป.กษ. 

   ผูชวยเลขานุการ : หัวหนากลุมเกษตรและสหกรณจังหวัด สผง. สป.กษ. 
      หัวหนากลุมประสานราชการ สตร. สป.กษ. 

   อํานาจหนาท่ี 

   (1) ดําเนินการตามแนวทางการดําเนินงาน และขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบาน 
สูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง ใหบรรลุตามนโยบายท่ีกําหนดไว 
   (2) วางแผนการดําเนินงาน แผนการประชาสัมพันธ แผนการบริหารงบประมาณ 
โครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง ใหเปนไปตามวัตถุประสงค 
   (3) ติดตามการดําเนินงาน รวมแกไขปญหาการดําเนินงาน และรายงานผลให 
คณะกรรมการบริหารโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูงทราบ
อยางตอเนื่อง 
   (4) บูรณาการความรวมมือสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน เพ่ือสนับสนุน 
การดําเนินงานโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง 
   (5) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 2) สวนภูมิภาค 

  2.1) คณะกรรมการขับเคลื่อนงานดานเกษตรระดับจังหวัด (SCP) 

   สํานักงานเกษตรและสหกรณจงัหวัด ในฐานะประธานและเลขานุการคณะกรรมการ 
ขับเคลื่อนงานดานเกษตรระดับจังหวัด จะตองสรางการรับรูเก่ียวกับการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบาน 
สูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูงใหกับหนวยงานและผูท่ีเก่ียวของไดรับทราบ ประสานการทํางานรวมกับ
ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) ในการใหความรู คําแนะนํา คําปรึกษา เก่ียวกับ
แหลงเงินทุนภายใตแผนธุรกิจท่ีเสนอโดยเกษตรกร/กลุมเกษตรกร รวมท้ังแจงสํานักงานจังหวัดเพ่ือทราบ
ผลการดําเนินงานและสนับสนุนการดําเนินงานตอไป 

  2.2) ทีมกลุมอําเภอ 

   สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด วางแผนการบริหารพ้ืนท่ีและกําหนดเปาหมาย 
การทํางาน โดยแบงอําเภอท่ีดําเนินการโครงการของจังหวัดเปน 3 กลุมอําเภอ ตามความเหมาะสมของ
จํานวนเปาหมาย เกษตรกร และบุคลากรของจังหวัด มอบหมายกลุมงานของสํานักงานเกษตรและสหกรณ
จังหวัดรับผิดชอบ ไดแก 
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   กลุมอําเภอท่ี 1 มอบหมายกลุมยุทธศาสตรพัฒนาการเกษตร 

   กลุมอําเภอท่ี 2 มอบหมายกลุมชวยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษ 

   กลุมอําเภอท่ี 3 มอบหมายกลุมสารสนเทศ 

   โดยแตละกลุมอําเภอจะทําหนาท่ีบูรณาการการขับเคลื่อนโครงการขับเคลื่อนการเกษตร 
ระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง รวมกับหนวยงานท้ังในและนอกสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
ในระดับอําเภอ รวมท้ังติดตามการดําเนินงานในระดับอําเภอ 

  2.3) คณะทํางานระดับอําเภอ 

   ผูวาราชการจังหวัดแตงตั้ง “คณะทํางานโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบาน 
สูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง ระดับอําเภอ” โดยมีองคประกอบและอํานาจหนาท่ี ดังนี้ (ภาคผนวก ค) 

   ประธาน : นายอําเภอ 

   รองประธาน : เกษตรอําเภอ 

   คณะทํางาน : ปลัดอําเภอท่ีไดรับมอบหมาย พัฒนาการอําเภอ ทองถ่ินอําเภอ 
      นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กํานันพ้ืนท่ีท่ีดําเนินการ 
      ผูใหญบานพ้ืนท่ีท่ีดําเนินการ ผูแทนสภาเกษตรกรประจําตําบล 
      ผูจัดการสาขา ธ.ก.ส. หัวหนาสวนราชการระดับอําเภอ หรือ
      ผูแทนของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณท้ัง
      ราชการสวนภูมิภาคและสวนกลาง ท่ีไดรับมอบหมายให
      รับผิดชอบพ้ืนท่ีอําเภอ 

   เลขานุการ : นักวิชาการสงเสริมการเกษตร สํานักงานเกษตรอําเภอท่ีไดรับ
      มอบหมาย 

   อํานาจหนาท่ี 

   (1) สนับสนุนการจัดทําและขับเคลื่อนแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมูบาน 
   (2) บูรณาการความรวมมือสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน ในพ้ืนท่ีอําเภอ 
เพ่ือขับเคลื่อนและสนับสนุนการดําเนินงานโครงการ 
   (3) ติดตามความกาวหนาการดําเนินโครงการ รวมแกไขปญหาการดําเนินงาน 
และรายงานผลตอคณะกรรมการขับเคลื่อนงานดานการเกษตรระดับจังหวัดทราบอยางตอเนื่อง 

   (4) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หมายเหตุ : กรณีท่ีมีความจําเปนหรือเปนประโยชนกับการปฏิบัติงาน สามารถใชกลไก “คณะทํางานขับเคลื่อน 
งานดานการเกษตรระดับอําเภอ” ในการสนับสนุนการดําเนินโครงการในระดับอําเภอแทนได 

  2.4) คณะกรรมการหมูบาน 

   คณะกรรมการหมูบาน หรือ กม. จัดตั้งข้ึนตาม พ.ร.บ.ลักษณะปกครองทองท่ี พ.ศ. 
2457 และในป 2551 มีการปรับปรุงแกไขโครงสรางและอํานาจหนาท่ีของ กม. เพ่ือใหสอดคลองกับ
บริบทของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป และครอบคลุมการทํางานในทุกมิติของหมูบาน เสมือนเปน “คณะรัฐมนตรี 
ประจําหมูบาน” (ภาคผนวก ง) โดยมีองคประกอบและอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
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   ประธาน : ผูใหญบาน 

   รองประธาน : คัดเลือกจากกรรมการโดยตําแหนง และผูทรงคุณวุฒิ 2 คน 

   กรรมการ  : ผูชวยผูใหญบาน สมาชิกสภา อปท. ผูนําหรือผูแทนกลุมหรือ
      องคกรในหมูบาน และผูทรงคุณวุฒ ิ

   เลขานุการ : ประธานคัดเลือกจากกรรมการ 

   เหรัญญิก : คัดเลือกจากกรรมการ 

   ภารกิจท่ีขอใหคณะกรรมการหมูบานสนับสนุน 

   (1) พิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรเขารวมโครงการ (อยางนอยหมูบานละ 1 คน) 
โดยคัดเลือกจากอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) ตามบัญชีของกรมสงเสริมการเกษตรในลําดับแรก   
กรณีท่ีในหมูบานไมมี อกม. ขอใหพิจารณาจากอาสาสมัครเกษตรสาขาอ่ืนๆ เขารวมดําเนินโครงการ 
   (2) สนับสนุนการดําเนินงานใหกับอาสาสมัครเกษตรหมูบาน และอาสาสมัคร
เกษตรสาขาอ่ืนๆ ในหมูบาน 
   (3) ตรวจสอบ รับรองความถูกตอง ของขอมูลดานการเกษตร และกิจกรรมการเกษตรท่ี
เกษตรกรและอาสาสมัครเกษตรประจําหมูบานรายงานผานระบบสารสนเทศ 
   (4) สนับสนุนการกําหนดกิจกรรมดานการเกษตรในแผนพัฒนาหมูบาน หรือจัดทํา
แผนพัฒนาการเกษตรระดับหมูบาน รวมท้ังขับเคลื่อนและติดตามการดําเนินการดานการเกษตรภายใตแผน
ดังกลาว 
   (5) สนับสนุนการจัดทําแผนธุรกิจเกษตรรายสินคา การรวมกลุมเกษตรกร การผลิต 
ท่ีไดมาตรฐาน และการตลาด รวมกับอาสาสมัครเกษตรหมูบานและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
   (6) ประสานงานกับเจาหนาท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ และหนวยงานอ่ืนๆ  
ในการใหการสนับสนุนและชวยเหลือเกษตรกร 
   (7) รายงานผลการดําเนินงานโครงการตอคณะทํางานระดับอําเภอ 

  2.5) อาสาสมัครเกษตรหมูบาน (เกษตรมูลคาสูง) 

   อาสาสมัครเกษตรหมูบาน หรืออาสาสมัครเกษตรสาขาอ่ืนๆ ท่ีไดรับการคัดเลือก
จากคณะกรรมการหมูบาน เรียกวา “อาสาสมัครเกษตรหมูบาน (เกษตรมูลคาสูง)” มีแนวทางการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

   (1) รวมจัดทําแผนพัฒนาหมูบาน หรือแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมูบาน และ
แผนธุรกิจเกษตรรวมกับกรรมการหมูบานและหนวยงานท่ีเก่ียวของ รวมท้ังติดตามและรายงานความกาวหนา 
การดําเนินการตามแผนฯ 
   (2) สื่อสารและชี้แจงการจัดเก็บ ปรับปรุง ขอมูลดานการเกษตรและกิจกรรมการ 
เกษตรใหกับเกษตรกรในหมูบาน เพ่ือใหสามารถบันทึกขอมูลไดเปนประจําทุกเดือน ผานระบบสารสนเทศ 
   (3) สนับสนุนการเก็บหรือบันทึกขอมูลการผลิต ขอมูลตลาด ขอมูลรายได เปนตน 
เพ่ือใหมีขอมูลในภาพรวมของหมูบาน 
   (4) สนับสนุนกิจกรรมการข้ึนทะเบียนใหกับเกษตรกร 
   (5) เขารับองคความรูและขอมูลเพ่ือการประชาสัมพันธ จากหนวยงานตางๆ ของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
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 (6) ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีดานการเกษตร รวมท้ังขอมูลขาวสารดาน
การเกษตรท่ีสําคัญ ใหกับเกษตรกรในหมูบาน 

 (7) เยี่ยมเยือน ชวยเหลือ ใหขาวสาร แจงเตือนสถานการณการเกษตรใหกับเกษตรกร 
ในหมูบาน และรายงานเหตุการณฉุกเฉินเรงดวนและภัยพิบัติทางการเกษตรไดอยางทันทวงที ตอหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ 

 (8) ประสานงานกับอาสาสมัครเกษตรสาขาอ่ืนๆ และหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 
เพ่ือบูรณาการงานพัฒนาการเกษตรและแกไขปญหาการเกษตรในหมูบาน 

(9) สนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานกระทรวงเกษตรและสหกรณ เพ่ือขับเคลื่อน 
งานในหมูบาน 

1.2 การประชาสัมพันธ 

คณะทํางานขับเคลื่อนโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตร
มูลคาสูง จัดทําแนวทางการประชาสัมพันธเก่ียวกับโครงการเสนอคณะกรรมการบริหารโครงการขับเคลื่อน
การเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง เพ่ือเปนสื่อในการสรางความรูความเขาใจใน
โครงการใหแกผูท่ีเก่ียวของและผูปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1) สรางสื่อสําหรับการเรียนรูเพ่ือการสื่อสาร ประชาสัมพันธ และการปฏิบัติงาน โดย
1.1) จัดทํา VTR เพ่ือใชเปนสื่อในการสรางความรูความเขาใจโครงการกับหนวยงานตางๆ

และผูท่ีเก่ียวของ 
 1.2) จัดทํา VTR ในการรวบรวมองคความรูดานตางๆ และคูมือสําหรับการปฏิบัติงาน 

เพ่ือใชเปนชองทางหนึ่งในการจัดอบรม สื่อสาร กับผูท่ีเก่ียวของ 

2) จัดประชุมชี้แจงโครงการและแนวทางการปฏิบัติงานโครงการไปยังสํานักงานเกษตรและ
สหกรณจังหวัด ในรูปแบบการประชุมทางไกลออนไลน ซ่ึงจะเปนการเตรียมความพรอมใหกับเกษตรและ
สหกรณจังหวัด และเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี 

3) คณะทํางานขับเคลื่อนโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคา
เกษตรมูลคาสูง ขอใหทุกหนวยงานในสังกัดสนับสนุนการประชาสัมพันธโครงการ โดยผานสื่อประชาสัมพันธ 
ในรูปแบบตางๆ เชน หนังสือพิมพ Website Facebook วิทยุ โทรทัศน เปนตน ซ่ึงจะเปนการประชาสัมพันธ 
โครงการในภาพรวมใหกับผูท่ีเก่ียวของ ท้ังสวนกลางและพ้ืนท่ีไดรับทราบแนวทางการดําเนินงานโครงการ 

4) ใหสํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดนําไปเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่อในรูปแบบ
ตางๆ เชน หนังสือพิมพ วิทยุทองถ่ิน Website Facebook เปนตน เพ่ือใหผูท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีมีความเขาใจ 
และรวมสนับสนุนโครงการ 
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 2.1 ศักยภาพของพ้ืนท่ี 

 1) เปนหมูบานท่ีมีความพรอมในการพัฒนาดานการเกษตร หรือมีความตองการ/จําเปนท่ี
จะตองพัฒนา เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาหมูบาน พิจารณาโดยใชฐานขอมูลการประเมินจัดระดับหมูบานของ 
  - หนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เชน สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 
และกรมสงเสริมการเกษตร 
  - หนวยงานของกระทรวงมหาดไทย เชน กรมการพัฒนาชุมชน กรมการปกครอง 

 2) พ้ืนท่ีเกษตรท่ีเขารวมโครงการตองมีเอกสารสิทธิ์ถูกตองตามกฎหมาย โดยเอกสารสิทธิ์
ตองเปนของผูสมัครหรือเปนทายาทของผูสมัคร 

 3) เปนพ้ืนท่ีท่ีมีสัญญาณ Internet สามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 4) ในพ้ืนท่ีเกษตรกรตองมีการจัดกลุมวิสาหกิจชุมชน/กลุมเกษตรกร/สหกรณอยูแลว และหากยัง 
ไมมีการรวมกลุมตองสามารถสนับสนุนใหเกิดการรวมกลุมกันได 

 2.2 วิธีการคัดเลือกพ้ืนท่ี 

 คณะทํางานระดับอําเภอเปนผูคัดเลือกหมูบานท่ีเขารวมโครงการ โดยพิจารณาพ้ืนท่ีมีศักยภาพ 
ตามขอ 2.1 ซ่ึงดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

 1) ทีมกลุมอําเภอชี้แจงโครงการและแนวทางปฏิบัติงาน รวมท้ังการคัดเลือกพ้ืนท่ีตามขอ 
2.1 เขารวมโครงการใหแกประธานและเลขานุการคณะทํางานระดับอําเภอ เพ่ือใหคณะทํางานระดับอําเภอ 
คัดเลือกหมูบานเขารวมโครงการ 

 2) ฝายเลขานุการคณะทํางานระดับอําเภอจัดประชุมคณะทํางาน เพ่ือชี้แจงโครงการและ
แนวทางปฏิบัติงาน และวิธีการคัดเลือกหมูบานเขารวมโครงการตามศักยภาพของพ้ืนท่ีท่ีกําหนด 

 3) ตรวจสอบขอมูลพ้ืนท่ีท่ีเขารวมโครงการ โดยประเมินตามศักยภาพของพ้ืนท่ี 

 4) คัดเลือกหมูบานท่ีมีคุณสมบัติตามศักยภาพท่ีกําหนด 
 
 

 เพ่ือใหการขับเคลื่อนภาคเกษตรระดับหมูบานเปนไปยางมีประสิทธิภาพ จึงใชกลไกอาสาสมัครเกษตร 
หมูบานทํางานในพ้ืนท่ีของตนเองรวมกับคณะกรรมการหมูบาน โดยกําหนดคุณสมบัติและวิธีการคัดเลือกไว 
ดังนี้ 

 3.1 คุณสมบัติของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (เกษตรมูลคาสูง) 

 1) เปนเกษตรกรท่ีเปนอาสาสมัครของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณท่ีมี
อยูแลวในพ้ืนท่ี หรือคัดเลือกบุคคลใหมหากจําเปน โดยบุคคลท่ีคัดเลือกใหมตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

  1.1) เปนอาสาสมัครเกษตร 

  1.2) อายุไมเกิน 65 ปบริบูรณ ในวันท่ีไดรับการคัดเลือก 

  1.3) การศึกษาชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 หรือเทียบเทาข้ึนไป 

2. การคัดเลือกพ้ืนท่ีเขารวมโครงการ 

3. การคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (เกษตรมูลคาสูง) 
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  1.4) ข้ึนทะเบียนความเปนเกษตรกรกับหนวยงานสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

  1.5) ผานหลักเกณฑและคุณสมบัติเกษตรกรปราดเปรื่อง 

 2) ตองเปนบุคคลท่ีไมไดรับเงินเดือนหรือคาตอบแทนจากหนวยงานของรัฐอยูแลว 

 หมายเหตุ : กรณีท่ีภายในหมูบานไมมีอาสาสมัครเกษตรสามารถคัดเลือกจากหมูบานอ่ืนได (ขามหมูบาน 
 ตําบล อําเภอ) 

 3.2 วิธีการคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (เกษตรมูลคาสูง) 

 คณะกรรมการหมูบานเปนผูคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรในหมูบาน ตามคุณสมบัติท่ีกําหนด
ไวในขอ 3.1 จํานวนอยางนอยหมูบานละ 1 คน โดยคณะกรรมการหมูบานดําเนินการ ดังนี้ 

 1) กําหนดวิธีการคัดเลือกตามความเหมาะสม เพ่ือใหไดผูท่ีมีความเหมาะสมกับการดําเนินงาน 
โครงการในพ้ืนท่ี 

 2) กําหนดเกณฑการตัดสินผูผานการคัดเลือก ท่ีสอดคลองกับวิธีการคัดเลือกตามขอ 1) 
ตามความเหมาะสม 

 3) สงผลการคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรหมูบานใหคณะทํางานระดับอําเภอ เสนอรายชื่อท่ี
ผานการคัดเลือกไปยังเกษตรและสหกรณจังหวัด 

 4) จัดทําบัญชีรายชื่อผูผานการคัดเลือกใหสอดคลองกับพ้ืนท่ีท่ีดําเนินการโครงการ 
 
 
 
 โครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง เปนการบูรณาการรวมกัน 
ระหวางคณะกรรมการหมูบาน (กม.) อาสาสมัครเกษตรหมูบาน (เกษตรมูลคาสูง) และกลุมเกษตรกร รวมกัน 
จัดทําแผนงานโครงการดานการเกษตรภายใตแผนพัฒนาหมูบาน โครงการ/กิจกรรมท่ีสามารถเพ่ิมรายได
ลดรายจาย การใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิต การประกอบอาชีพเสริมหลังฤดูเก็บเก่ียว    
การสงเสริมและพัฒนาการประกอบอาชีพหลักไมวาจะเปนทางดานฝมือ แรงงาน การเกษตร คาขาย เปนตน 
พรอมท้ังจัดทําแผนธุรกิจเกษตรเปนรายสินคา 

 4.1 การสรางความเขาใจ 

 การจัดทําแผนงานโครงการดานการเกษตรภายใตแผนพัฒนาหมูบาน จะตองมีความเชื่อมโยง
กับแผนชุมชน ซ่ึงไดมาจากปญหาและความตองการของเกษตรกรในพ้ืนท่ี ท่ีไดผานกระบวนการมีสวนรวม
ของประชาชนและภาคีตางๆ ในพ้ืนท่ี ซ่ึงตองมีทุกภาคสวนเขามาเก่ียวของและใชกลไกการทํางานของพ้ืนท่ี
เปนสวนขับเคลื่อน และจัดทําแผนธุรกิจเกษตรเปนรายสินคา เพ่ือขอรับสนับสนุนงบประมาณจากแหลง
เงินทุนตางๆ ดังนั้น จึงตองสรางความเขาใจ ดังนี้ 

 1) คณะกรรมการขับเคล่ือนงานดานเกษตรระดับจังหวัด (SCP) ชี้แจงแนวทางการจัดทํา
แผนงานโครงการดานการเกษตรภายใตแผนพัฒนาหมูบาน และแผนธุรกิจเกษตรใหกับคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนงานดานการเกษตรระดับจังหวัด และผู ท่ีเก่ียวของ เชน ปกครองจังหวัด พาณิชยจังหวัด 

4. การจัดทําแผนงานโครงการดานการเกษตรภายใตแผนพัฒนาหมูบาน และแผนธุรกิจเกษตร 
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ผูอํานวยการสํานักงานธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร หอการคาจังหวัด ฯลฯ เพ่ือทราบ
และสนับสนุนการดําเนินงานในระดับพ้ืนท่ี 

2) ทีมกลุมอําเภอ ชี้แจงแนวทางการจัดทําแผนงานโครงการดานการเกษตรภายใตแผนพัฒนา
หมูบาน และแผนธุรกิจเกษตรใหกับประธานและฝายเลขานุการคณะทํางานระดับอําเภอ เพ่ือใหฝายเลขานุการ 
เตรียมการจัดประชุมชี้แจงใหคณะทํางานระดับอําเภอ และลงพ้ืนท่ีชี้แจงอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (เกษตร
มูลคาสูง) ตอไป 

3) คณะทํางานระดับอําเภอ ประชุมชีแ้จงแนวทางการจดัทําแผนงานโครงการดานการเกษตร
ภายใตแผนพัฒนาหมูบาน และแผนธุรกิจเกษตร เพ่ือมอบหมายกํานันและผูใหญบานดําเนินการจัดทํา
แผนงานโครงการดานการเกษตรภายใตแผนพัฒนาหมูบาน และแผนธุรกิจเกษตร 

4) ฝายเลขานุการคณะทํางานระดับอําเภอ ชี้แจงแนวทางการจัดทําแผนงานโครงการดาน
การเกษตรภายใตแผนพัฒนาหมูบาน และแผนธุรกิจเกษตรใหกับอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (เกษตรมูลคาสูง) 
ท่ีไดรับคัดเลือก เพ่ือรวมจัดทําแผนงานโครงการดานการเกษตรภายใตแผนพัฒนาหมูบาน และแผนธุรกิจเกษตร 
กับคณะกรรมการหมูบาน 

5) คณะกรรมการหมูบาน และอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (เกษตรมูลคาสูง) รวมกันดําเนินการ
จัดทําแผนงานโครงการดานการเกษตรภายใตแผนพัฒนาหมูบาน และแผนธุรกิจเกษตร 

4.2 แนวทางการจัดทําแผนงานโครงการดานการเกษตรภายใตแผนพัฒนาหมูบาน และแผน
ธุรกิจเกษตร 

โดยคณะกรรมการหมูบานและอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (เกษตรมูลคาสูง) ดําเนินการตาม
ข้ันตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 

1) ศึกษา วิเคราะห ทบทวนแผนพัฒนาหมูบานท่ีมีการดําเนินการอยูแลว โดยคณะกรรมการ
หมูบาน และอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (เกษตรมูลคาสูง) แตละพ้ืนท่ี ใหศึกษาและวิเคราะหเปนสวนๆ ดังนี้ 

1.1) ขอมูลท่ัวไปของหมูบาน 

1.2) การประเมินสถานการณ/ศักยภาพของหมูบาน ประกอบดวย 2 สวน คือ 

 (1) การประเมินสถานการณหมูบาน จากสภาพปญหาจากการวิเคราะหขอมูล จปฐ. 
กชช.2ค. และขอมูลบัญชีรายรับ - รายจายของครัวเรือน 

(2) ศักยภาพของหมูบาน ไดแก จุดเดน จุดออน โอกาส และภัยคุกคามของประชาชน 

1.3) สภาพปญหาและความตองการของหมูบาน 

 1.4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการบูรณาการพัฒนาหมูบานในแตละดาน ไดแก ดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม การเมือง การปกครอง ดานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม และดานบรรเทาภัย 

โดยใหวิเคราะหขอมูลท้ัง 4 สวนดังกลาว วามีสวนท่ีเก่ียวของครบถวนตอการพัฒนาการ 
เกษตรในพ้ืนท่ีแลว หรือยังขาดขอมูลสวนใดสวนหนึ่งท่ีตองมีการวิเคราะหเพ่ิมเติม เพ่ือใหแผนพัฒนาหมูบานมี
ความครบถวนสมบูรณมากข้ึน 
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หมายเหตุ : 
 “แผนพัฒนาหมูบาน” หมายความวา แผนพัฒนาท่ีกําหนดแผนงานหรือโครงการ หรือกิจกรรม
ท่ีมาจากกระบวนการเรียนรู เพ่ือจัดการตนเองท่ีคณะกรรมการหมูบานและประชาชนในหมูบานรวมคิด
วิเคราะหปญหา ศักยภาพความพรอมของหมูบาน ภายใตเวทีประชาคมหมูบาน และขอมูลท่ีคนในหมูบาน
จัดเก็บ รวมถึงขอมูลจากแผนชนิดตางๆ ท่ีมีอยูในหมูบาน ไมวาจะเปนแผนท่ีสวนราชการ หนวยงาน องคกร 
ตางๆ ใหการสนับสนุน หรือจัดทําข้ึน เพ่ือรวบรวมใหเปนกรอบแนวทางการปองกัน แกไขปญหา และพัฒนา 
หมูบานใหสอดคลองกับปญหาและความตองการท่ีแทจริงของหมูบาน 

 2) รวบรวมและวิเคราะหขอมูลดานการเกษตร และแผนดานตางๆ ท่ีเก่ียวกับการพัฒนา
ดานการเกษตรของหนวยงานตางๆ ท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณจัดทําไว หรือแผนของหนวยงานอ่ืนท่ี
เก่ียวของกับการเกษตรในพ้ืนท่ี 

 3) จัดทําแผนงานโครงการดานการเกษตร เพ่ือบรรจุไวในแผนพัฒนาหมูบาน โดยนําผลการ
วิเคราะหจากขอ 1) และขอ 2) มาประกอบการจัดทําแผนงาน โครงการ กิจกรรม การพัฒนาการเกษตร
ของหมูบาน 

 4) จัดสงแผนพัฒนาหมูบาน ฉบับทบทวน ท่ีมีการบรรจุแผนงาน/โครงการดานการเกษตร
ไวแลวใหแกคณะทํางานระดับอําเภอ เพ่ือสงสํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดเสนอคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนงานดานการเกษตรระดับจังหวัดเพ่ือทราบตอไป 

 5) คัดเลือกโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาหมูบาน ท่ีจะสามารถสรางมูลคาใหกับสินคา
ในพ้ืนท่ี เพ่ือนํามาจัดทําแผนธุรกิจ 

 6) จัดทําแผนธุรกิจสินคาเกษตร หมายถึง แผนการพัฒนาในการยกระดับการผลิตสินคา
เกษตรระดับหมูบานใหมีมูลคาเพ่ิมข้ึน (สินคาเกษตรอัตลักษณ สินคาเกษตรปลอดภัย สินคาเกษตรอัจฉริยะ 
สินคาเกษตรแปรรูป และสินคาเกษตรชีวภาพ) ท่ีคัดเลือกตามตัวอยางกิจกรรมท่ีกําหนด ซ่ึงมีการวิเคราะห
ตามรูปแบบของธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) (ภาคผนวก จ) 
 
 

 เพ่ือใหการดําเนินงานโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง
ท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาคเปนไปในแนวทางเดียวกันและบรรลุตามวัตถุประสงคโครงการภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณจึงไดกําหนดกรอบแนวทางการขับเคลื่อน
โครงการ ดังนี้ 

 5.1 สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ จัดทําคูมือโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสู
การผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง โดยหัวหนาผูตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ ในฐานะผูนํา ป.ย.ป.กษ. 
ใหกรอบแนวคิดและกรอบแนวทางการดําเนินโครงการ 

 5.2 หารือกรอบแนวทางการปฏิบัติงานรวมกันระหวาง กระทรวงเกษตรและสหกรณ กระทรวง 
มหาดไทย และธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) เพ่ือกําหนดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
และการจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางองคกรท่ีเก่ียวของ (MOU) 

5. แนวทางการขับเคล่ือนโครงการขับเคล่ือนการเกษตรระดบัหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง 
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 5.3 ประมวลและสอบทานข้ันตอนการปฏิบัติงานกับผูแทน 18 กลุมจังหวัด (ขอมูลจากการ
ดําเนินการนํารองโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง 18 จังหวัด) 

 5.4 แตงตั้งคณะกรรมการบริหารและคณะทํางานโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสู
การผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง 

 5.5 จัดประชุมคณะทํางานและคณะกรรมการบริหารโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบาน
สูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง เพ่ือพิจารณาคูมือการดําเนินงานโครงการ และการประชาสัมพันธโครงการ 

 5.6 จัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางองคกรท่ีเก่ียวของ (MOU) ในการขับเคลื่อนภาคเกษตร 
สูเกษตรมูลคาสูงในระดับหมูบาน และจัดพิธีลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางองคกรท่ีเก่ียวของ 
(MOU) (กระทรวงเกษตรและสหกรณ กระทรวงมหาดไทย และ ธ.ก.ส.) 

 5.7 นําเสนอแนวทางการดําเนินโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคา
เกษตรมูลคาสูง เสนอคณะกรรมการบริหารการขับเคลื่อนงานนโยบายสําคัญและการแกไขปญหาภาคเกษตร 
เพ่ือใหผูบริหารไดรับทราบและสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการตอไป 

 5.8 สวนกลางจัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสู
การผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง ใหกับหนวยงานในสวนภูมิภาค 

 5.9 สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด เสนอคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานโครงการขับเคลื่อนการ 
เกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง ระดับอําเภอ ใหผูวาราชการจังหวัดลงนามในคําสั่ง 

 5.10 สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด วางแผนการบริหารพ้ืนท่ีและกําหนดเปาหมายการทํางาน 
โดยแบงอําเภอท่ีดําเนินการโครงการของจังหวัดเปน 3 กลุมอําเภอ ตามความเหมาะสมของจํานวนเปาหมาย 
เกษตรกร และบุคลากรของจังหวัด พรอมท้ังกําหนดทีมกลุมอําเภอจากกลุมงานของสํานักงานเกษตรและ
สหกรณจังหวดั และมอบหมายทีมกลุมอําเภอ (1 ทีม 1 กลุมอําเภอ) เพ่ือรับผิดชอบงานตามพ้ืนท่ีกลุมอําเภอ 

 5.11 สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด จัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนงานดานการเกษตร 
ระดับจังหวัด (SCP) และหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือชี้แจงแนวทางการดําเนินโครงการขับเคลื่อนการเกษตร
ระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง การจัดทําแผนงานโครงการดานการเกษตรภายใตแผนพัฒนา
หมูบาน และแผนธุรกิจเกษตร 

 5.12 ทีมกลุมอําเภอจัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบาน 
สูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง การจัดทําแผนงานโครงการดานการเกษตรภายใตแผนพัฒนาหมูบาน และ
แผนธุรกิจเกษตร ใหกับประธานและฝายเลขานุการคณะทํางานระดับอําเภอ 

 5.13 คณะทํางานโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง 
ระดับอําเภอ จัดประชุมเพ่ือ 
  - ชี้แจงแนวทางการดําเนินโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคา
เกษตรมูลคาสูง การจัดทําแผนงานโครงการดานการเกษตรภายใตแผนพัฒนาหมูบาน และแผนธุรกิจเกษตร 
  - มอบหมายกํานัน ผูใหญบาน ดําเนินการคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (เกษตร
มูลคาสูง) 
(หรือใชเวทีการประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนงานดานการเกษตรระดับอําเภอ (SCD) ในการสนับสนุนการ
ดําเนินการตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ี) 
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5.14 คณะกรรมการหมูบาน (กม.) จัดประชุมเพ่ือ 
- ชี้แจงแนวทางการดําเนินโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคา

เกษตรมูลคาสูง การจัดทําแผนงานโครงการดานการเกษตรภายใตแผนพัฒนาหมูบาน และแผนธุรกิจเกษตร 
- คัดเลือกอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (เกษตรมูลคาสูง) 
- รายงานผลการคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (เกษตรมูลคาสูง) ใหคณะทํางาน

โครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง ระดับอําเภอ พิจารณารับรอง
ผลการคัดเลือก 

5.15 คณะทํางานโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง 
ระดับอําเภอ จัดประชุมเพ่ือ 

- พิจารณารับรองผลการคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (เกษตรมูลคาสูง) 
- รายงานผลการคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (เกษตรมูลคาสูง) ใหคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนงานดานการเกษตร ระดับจังหวัด ทราบ 

5.16 ทีมกลุมอําเภอ และฝายเลขานุการคณะทํางานโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบาน
สูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง ระดับอําเภอ ชี้แจงทําความเขาใจแนวทางการดําเนินโครงการขับเคลื่อน
การเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง การจัดทําแผนงานโครงการดานการเกษตรภายใต
แผนพัฒนาหมูบาน และแผนธุรกิจเกษตร รวมท้ังระบบสารสนเทศของโครงการ ใหกับอาสาสมัครเกษตร
หมูบาน (เกษตรมูลคาสูง) ท่ีไดรับการคัดเลือก 

5.17 คณะกรรมการหมูบาน (กม.) จัดประชุมเพ่ือ 
- พิจารณาแผนงานโครงการดานการเกษตรภายใตแผนพัฒนาหมูบาน และจัดทําแผน

ธุรกิจเกษตร เพ่ือจัดสงใหคณะทํางานโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตร
มูลคาสูง ระดับอําเภอ พิจารณา 

- มอบหมายอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (เกษตรมูลคาสูง) ดําเนินการ (1) สํารวจเกษตรกร
เปาหมาย นําเสนอแผนธุรกิจเกษตรตามเอกสารแนบทายคูมือ (ภาคผนวก จ) เพ่ือสนับสนุนการรวมกลุม 
และจัดทําแผนธุรกิจเกษตรของกลุมเกษตรกร (2) ชี้แจงและขอความรวมมือเกษตรกรในหมูบานบันทึกขอมูล 
ลงในระบบสารสนเทศของโครงการ 

5.18 อาสาสมัครเกษตรหมูบาน (เกษตรมูลคาสูง) เสนอกลุมเกษตรกรท่ีจะเขารวมโครงการ 
และแผนธุรกิจเกษตรของกลุมเกษตรกร ใหคณะทํางานโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการ
ผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง ระดับอําเภอ พิจารณา 

5.19 คณะทํางานโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง 
ระดับอําเภอ จัดประชุมเพ่ือพิจารณา 

- สนับสนุนการรวมกลุมของเกษตรกร 
- แผนธุรกิจเกษตรของกลุมเกษตรกร 
- ขอมูลท่ีบันทึกลงในระบบสารสนเทศของโครงการ 
- รายงานผลการพิจารณาแผนธุรกิจเกษตรของกลุมเกษตรกร ใหคณะกรรมการขับเคลื่อน 

งานดานการเกษตร ระดับจังหวัด เพ่ือเสนอขอรับการสนับสนุนจาก ธ.ก.ส. 



19 สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

5.20 คณะกรรมการขับเคลื่อนงานดานการเกษตร ระดับจังหวัด เสนอแผนธุรกิจเกษตรของกลุม
เกษตรกรให ธ.ก.ส. พิจารณาสนับสนุนตอไป 



20 สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ภาคผนวก 
 



2๑ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ภาคผนวก ก
บันทึกขอตกลงความรวมมือ 

เรื่อง การขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิต
สินคาเกษตรมูลคาสูง 



2๔ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ภาคผนวก ข
คําสั่งกระทรวงเกษตรและสหกรณ ท่ี 151/2565 
เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการบริหารและคณะทํางาน

โครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิต
สินคาเกษตรมูลคาสูง 









2๘ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ภาคผนวก ค
(ราง) คําสั่งจังหวัด 

เรื่อง คณะทํางานโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับ
หมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง 

ระดับอําเภอ 







๓๑ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ภาคผนวก ง
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยหลักเกณฑการเปนกรรมการหมูบาน 
การปฏิบัติหนาที่และการประชุมของคณะกรรมการหมูบาน 

พ.ศ. 2551 



 หนา   ๖ 
เลม   ๑๒๕  ตอนพิเศษ   ๑๐๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มิถุนายน   ๒๕๕๑ 
 

 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยหลักเกณฑการเปนกรรมการหมูบาน  การปฏิบัติหนาที่และการประชุมของคณะกรรมการหมูบาน 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  แหงพระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองที่  พระพุทธศักราช  

๒๔๕๗  และมาตรา  ๒๘  ตรี  แหงพระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองที่  พระพุทธศักราช  ๒๔๕๗   

ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองที่  (ฉบับที่  ๑๑)  พ.ศ.  ๒๕๕๑  อันเปนกฎหมาย

ที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับ

มาตรา  ๓๔  และมาตรา  ๓๘  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัย

อํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย  รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย  จึงออกระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการเปนกรรมการ

หมูบาน  การปฏิบัติหนาที่และการประชุมของคณะกรรมการหมูบาน  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิก 

(๑) ขอบั งคับกระทรวงมหาดไทยว าด วยการดํ าเนินงานของคณะกรรมการหมู บ าน   

พ.ศ.  ๒๕๒๖ 

(๒) ขอบังคับกระทรวงมหาดไทยว าดวยการเลือกต้ังกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิ   

พ.ศ.  ๒๕๓๓ 

(๓) ขอบังคับกระทรวงมหาดไทยว าดวยการดําเนินงานของคณะกรรมการหมูบ าน   

(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๔ 

บรรดาระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  คําส่ังที่ขัดหรือแยงกับระเบียบนี้  ใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ ๔ ใหปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบียบนี้  และใหมีอํานาจตีความวินิจฉัย

ปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
 



 หนา   ๗ 
เลม   ๑๒๕  ตอนพิเศษ   ๑๐๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มิถุนายน   ๒๕๕๑ 
 

 

หมวด  ๑ 
การเปนกรรมการหมูบานของผูนํากลุมในหมูบาน 

 

 

ขอ ๕ ในหมวดนี้ 

“กลุม”  หมายความรวมถึง  องคกรในหมูบานหรือกลุมอาชีพ 

“กลุมบาน”  หมายความวา  บานเรือนที่ต้ังอยูในบริเวณเดียวกันเปนกลุมยอยภายในหมูบาน  

โดยอาจแบงตามสภาพภูมิประเทศ  ประวัติความเปนมา  วัฒนธรรมประเพณี  หรือระบบเครือญาติ   

และใหหมายความรวมถึง   คุมบาน  เขตบาน  บานจัดสรร  หรือที่ เ รียกชื่ออยางอื่นที่มี ลักษณะ

เชนเดียวกับกลุมบาน 

“กลุมอาชีพ”  หมายความวา  กลุมที่มีการจัดต้ังข้ึนมาโดยมีวัตถุประสงคเพื่อประโยชนในการ

ประกอบอาชีพ  เพิ่มพูนรายไดหรือการพัฒนาอาชีพ 

“กลุมกิจกรรม”  หมายความวา  กลุมที่มีการจัดต้ังข้ึนมาโดยมีวัตถุประสงคเพื่อกระทําการอยางใด

อยางหนึ่งเพื่อประโยชนของสมาชิกในกลุมหรือเพื่อประโยชนของสวนรวม 

“ผูนํา”  หมายความวา  บุคคลซ่ึงทําหนาที่เปนประธาน  หรือหัวหนาของกลุม  และหมายความ

รวมถึงผูแทนดวย 

“ผูแทน”  หมายความวา  บุคคลที่ผูนําของกลุมมอบหมาย  หรือในกรณีที่กลุมใดไมมีผูนํา   

ใหกลุมประชุมเลือกสมาชิกของกลุมเปนผูแทน 

ขอ ๖ ผูนําของกลุมดังตอไปนี้  เปนกรรมการหมูบานโดยตําแหนง 

(๑) กลุมบาน  ตามประกาศของนายอําเภอ 

(๒) กลุมหรือกลุมกิจกรรมที่มาจากการรวมตัวกันของสมาชิก  ซ่ึงต้ังข้ึนตามกฎหมาย  

ระเบียบ  ขอบังคับ  หรือคําส่ังของทางราชการ  ตามที่กระทรวงมหาดไทยประกาศ 

(๓) กลุมอาชีพ  หรือกลุมกิจกรรมที่มาจากการรวมตัวกันของสมาชิก  หรือต้ังข้ึนเพื่อดําเนิน

กิจกรรมรวมกันระหวางสมาชิกภายในกลุม  และตองมีลักษณะดังตอไปนี้ 

 (ก) เปนกลุมที่มีสมาชิกไมนอยกวาย่ีสิบคน 

 (ข) สมาชิกของกลุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง  มีภูมิลําเนาในหมูบาน 



 หนา   ๘ 
เลม   ๑๒๕  ตอนพิเศษ   ๑๐๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มิถุนายน   ๒๕๕๑ 
 

 

 (ค) เปนกลุมที่มีการดําเนินกิจกรรมในหมูบาน  อยางตอเนื่องมาแลวไมนอยกวาหกเดือน 

 (ง) เปนกลุมที่มีกฎระเบียบที่กําหนดไวชัดเจน  และตองเกิดจากสมาชิกรวมกันกําหนด 

ทั้งนี้  นายอําเภออาจพิจารณายกเวนลักษณะตาม  (ก)  ได  ในกรณีที่เห็นสมควร 

ขอ ๗ ใหนายอําเภอจัดทําประกาศจํานวนและรายชื่อของกลุมบานตามขอ  ๖ (๑)  ในแตละ

หมูบานปดประกาศใหราษฎรในหมูบานทราบ  โดยในกลุมบานหนึ่งใหประกอบดวยบานเรือนจํานวน

สิบหาถึงย่ีสิบหลังคาเรือนโดยประมาณ  เวนแตในกรณีจําเปนนายอําเภออาจกําหนดใหมีจํานวน

บานเรือนมากหรือนอยกวาที่กําหนดไวนี้ก็ได 

ขอ ๘ ใหผูใหญบาน  สมาชิกกลุมอาชีพหรือกลุมกิจกรรมที่มีคุณสมบัติตามขอ  ๖ (๓)  

เสนอชื่อกลุมอาชีพหรือกลุมกิจกรรมใหนายอําเภอพิจารณา  โดยใหนายอําเภอแตงต้ังคณะกรรมการ

คณะหนึ่ง  จํานวนไมนอยกวาหาคนแตไมเกินเจ็ดคน  เพื่อทําหนาที่พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติ 

ใหนายอําเภอจัดทําบัญชีรายชื่อกลุมอาชีพหรือกลุมกิจกรรมตามขอ  ๖ (๓)  ที่ไดรับความ

เห็นชอบแลว  ปดประกาศใหราษฎรในหมูบานทราบ 

ขอ ๙ เมื่อไดมีประกาศตามขอ  ๗  แลว  ใหตัวแทนครัวเรือนในกลุมบานเลือกบุคคล   

ในกลุมบานคนหนึ่งเปนผูนํากลุมบานในคณะกรรมการหมูบาน 

ผูนํากลุมบานตองมีคุณสมบัติเชนเดียวกับผูมีสิทธิเลือกผูใหญบาน 

ผูนํากลุมบานมีหนาที่ชวยเหลือการปฏิบัติงานของผูใหญบาน  ตามที่ผูใหญบานมอบหมาย 

ขอ ๑๐ ใหกลุมตามขอ  ๖  เลือกสมาชิกของกลุมคนหนึ่งเปนผูแทนในคณะกรรมการ

หมูบาน  โดยอาจเลือกจากผูนําหรือสมาชิกที่กลุมเห็นสมควรก็ได 

ผูไดรับเลือกตามวรรคหนึ่งตองมีคุณสมบัติเชนเดียวกับผูมีสิทธิเลือกผูใหญบาน 

ขอ ๑๑ เมื่อผูใดไดรับเลือกจากกลุมตามขอ  ๙  หรือขอ  ๑๐  ใหแจงผูใหญบานทราบ 

ใหผูใหญบานรายงานผูไดรับเลือกตามวรรคหนึ่งไปยังนายอําเภอเพื่อจัดทําทะเบียนและออก

หนังสือสําคัญไวเปนหลักฐาน  และจัดทําประกาศรายชื่อกรรมการหมูบานโดยตําแหนง  ปดประกาศให

ราษฎรในหมูบานทราบ 



 หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๕  ตอนพิเศษ   ๑๐๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มิถุนายน   ๒๕๕๑ 
 

 

ขอ ๑๒ การเปนกรรมการหมูบานโดยตําแหนงของผูนํากลุมในหมูบานส้ินสุดลงเมื่อมีการเลอืก

ผูนําตามขอ  ๙  หรือขอ  ๑๐  ข้ึนใหม 

นอกจากการพนจากตําแหนงตามวรรคหนึ่งแลว  การเปนกรรมการหมูบานโดยตําแหนงของ

ผูนํากลุมในหมูบานตองส้ินสุดลง  ดวยเหตุใดเหตุหนึ่ง  ดังตอไปนี้ 

(๑) ขาดคุณสมบัติของผูมีสิทธิเลือกผูใหญบาน 

(๒) ตาย 

(๓) เมื่อนายอําเภอมีประกาศใหกลุมตามขอ  ๖ (๑)  หรือ  (๓)  ส้ินสุดสภาพของการเปนกลุม  

หรือขาดคุณสมบัติของการเปนกลุม 

ขอ ๑๓ ในกรณีที่กลุมหรือองคกรตามขอ  ๖  ถูกยุบ  เลิก  หรือไมมีการดําเนินกิจกรรม

ตอเนื่องกันเปนเวลาเกินหนึ่งป  ใหถือวาส้ินสุดสภาพของการเปนกลุม  หรือขาดคุณสมบัติของการเปนกลุม  

และใหกรรมการหมูบานรายงานใหนายอําเภอประกาศตามขอ  ๘ 

 

หมวด  ๒ 

กรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิ 
 

 

ขอ ๑๔ ในหมวดนี้ 

“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการดําเนินการประชุมเลือกกรรมการหมูบาน

ผูทรงคุณวุฒิ 

“วันประชุม”  หมายความวา  วันประชุมเลือกกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิ 

“การประชุม”  หมายความวา  การประชุมเลือกกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิ 

“ปลัดอําเภอประจําตําบล”  หมายความวา  ปลัดอําเภอที่นายอําเภอมีคําส่ังแตงต้ังใหรับผิดชอบ

ประจําตําบล 

ขอ ๑๕ การประชุมเลือกกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิ  ใหนายอําเภอจัดทําประกาศกําหนด

วัน   เวลา   และสถานที่ในการประชุมเลือกกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิ   ปดประกาศและ

ประชาสัมพันธใหราษฎรในหมูบานทราบลวงหนาไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวันประชุม 



 หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๒๕  ตอนพิเศษ   ๑๐๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มิถุนายน   ๒๕๕๑ 
 

 

ขอ ๑๖ ในการประชุมเลือกกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิ  ใหมีคณะกรรมการประกอบดวย  

ผูใหญบานเปนประธาน  ผูชวยผูใหญบานเปนกรรมการ  ทําหนาที่ดําเนินการเลือก  และใหนายอําเภอ

แตงต้ังปลัดอําเภอประจําตําบล  ขาราชการในอําเภอหนึ่งคน  และกํานันหรือผูใหญบาน  ในอําเภอนั้น

หนึ่งคน  เปนที่ปรึกษาและทําหนาที่สักขีพยานดวย 

ผูมีสิทธิเขาประชุมตองมีคุณสมบัติเชนเดียวกับผูมีสิทธิเลือกผูใหญบาน  และใหนายอําเภอ

จัดทําบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเขาประชุม 

ในวันประชุม  ใหคณะกรรมการพรอมดวยที่ปรึกษาตามวรรคหนึ่ง  ประชุมราษฎรผูมีสิทธิ

เลือกผูใหญบานในหมูบาน  เพื่อแจงวัตถุประสงคในการเลือก  จํานวนและคุณสมบัติของกรรมการ

หมูบานผูทรงคุณวุฒิ  ตลอดจนวิธีการเลือกใหผูเขาประชุมไดทราบ 

เมื่อดําเนินการตามวรรคสามแลว  ใหคณะกรรมการประกาศใหผูเขาประชุมชวยกันตรวจสอบ

วามีบุคคลที่ไมมีสิทธิเขาประชุมอยูในที่ประชุมหรือไม  หากมีใหผูเขาประชุมคัดคานข้ึนในขณะนั้น  

แลวใหคณะกรรมการและที่ปรึกษา  รวมกันตรวจสอบ  ถาไดความวาบุคคลนั้นเปนผูไมมีสิทธิ 

เขาประชุมจริง  ก็ใหคณะกรรมการเชิญบุคคลดังกลาวออกจากที่ประชุม 

ขอ ๑๗ ในการกําหนดจํานวนกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิที่จะพึงมีในหมูบานใด   

ใหที่ประชุมราษฎรตามขอ  ๑๖  เปนผูกําหนด 

ขอ ๑๘ ผูเขาประชุมคนหนึ่งมีสิทธิเสนอชื่อบุคคลในหมูบานที่มีความรูความสามารถซึ่งเปน

ที่ยอมรับของราษฎรในหมูบาน   และมีความเหมาะสมที่จะเปนกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิ 

ตอที่ประชุมไดหนึ่งคน  และตองมีผูเขาประชุมรับรองอยางนอยสามคน  ทั้งนี้  ผูไดรับการเสนอชื่อ 

ตองอยูในที่ประชุม  เวนแตผูถูกเสนอชื่อแสดงความสมัครใจไวเปนหนังสือ 

ใหคณะกรรมการตรวจคุณสมบัติของผูไดรับการเสนอชื่อ  หากเห็นวาผูใดมีคุณสมบัติ   

ไมครบถวนก็ใหแจงที่ประชุมทราบ 

เมื่อคณะกรรมการไดประกาศปดการเสนอชื่อแลว  ปรากฏวามีผูเสนอชื่อนอยกวาจํานวน 

ที่กําหนดไวในขอ  ๑๗  ใหคณะกรรมการพิจารณาเสนอชื่อบุคคลในหมูบานตามวิธีการที่กําหนดไวใน

วรรคหนึ่งเพิ่มเติมใหครบจํานวนที่ที่ประชุมกําหนด 

ขอ ๑๙ เมื่อที่ประชุมปดการเสนอชื่อตามขอ   ๑๘  แลว   การเลือกกรรมการหมูบาน

ผูทรงคุณวุฒิอาจเลือกโดยวิธีเปดเผยหรือวิธีลับก็ไดตามที่ประชุมกําหนด 



 หนา   ๑๑ 
เลม   ๑๒๕  ตอนพิเศษ   ๑๐๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มิถุนายน   ๒๕๕๑ 
 

 

การเลือกโดยวิธีเปดเผย  ใหที่ประชุมออกเสียงเลือกกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิ  โดยให
คณะกรรมการประกาศชื่อผูไดรับการเสนอชื่อ  หากผูเขาประชุมเห็นวาผูที่ไดรับการเสนอชื่อนั้น
เหมาะสมจะเปนกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิก็ใหยกมือข้ึนพนศีรษะ   แลวใหคณะกรรมการ 
นับคะแนนจากผูที่ยกมือในแตละคร้ังที่ประกาศ  และจดบันทึกคะแนนไว 

การเลือกโดยวิธีลับ  ใหใชวิธีการหยอนบัตร  โดยใชบัตรเลือกผูใหญบานโดยอนุโลม 
ขอ ๒๐ เมื่อที่ประชุมออกเสียงเลือกกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิเสร็จส้ินแลว  ใหผูที่ได

คะแนนสูงสุดจํานวนตามที่ประชุมกําหนดเปนผูไดรับเลือกเปนกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒ ิ
หากมีผูที่ไดรับเลือกไดคะแนนเทากันหลายคน  และเปนเหตุใหมีผูไดรับเลือกเปนกรรมการ

หมูบานผูทรงคุณวุฒิเกินจํานวนตามขอ  ๑๗  ใหทําการจับสลากผูที่ไดรับคะแนนเทากันใหเหลือจํานวน
กรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิตามที่กําหนด 

ในกรณีที่ไมสามารถประชุมหรือเลือกกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิไดตามขอ   ๑๙   
ใหนายอําเภอกําหนดและประชุมเลือกกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิใหมภายในสิบหาวันจนกวาจะครบ
ตามจํานวน 

ขอ ๒๑ เมื่อไดกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิแลว   ใหคณะกรรมการจัดทํารายงาน 
การประชุมไวเปนหลักฐานโดยใหที่ปรึกษาลงชื่อรับรอง  แลวใหผูใหญบานรายงานใหนายอําเภอทราบ
เพื่อแตงต้ังเปนกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิตอไป 

ใหนายอําเภอจัดทําประกาศแตงต้ังกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิ  ปดประกาศใหราษฎร 
ในหมูบานทราบ  พรอมทั้งจัดทําทะเบียนและออกหนังสือสําคัญไวเปนหลักฐาน 

ขอ ๒๒ กรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิอยูในตําแหนงคราวละสี่ป  นับแตวันที่นายอําเภอไดมี
ประกาศแตงต้ัง 

นอกจากออกจากตําแหนงตามวาระ  กรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิตองออกจากตําแหนงดวย
เหตุใดเหตุหนึ่ง  ดังตอไปนี้ 

(๑) ขาดคุณสมบัติของผูมีสิทธิเลือกผูใหญบาน 
(๒) ตาย 
(๓) ไดรับอนุญาตจากนายอําเภอใหลาออก 
(๔) นายอําเภอมีคําส่ังใหออก  เมื่อสอบสวนแลวเห็นวามีความประพฤติเส่ือมเสียหรือหากอยู

ในตําแหนงตอไปอาจกอใหเกิดความไมสงบเรียบรอยแกหมูบานได 



 หนา   ๑๒ 
เลม   ๑๒๕  ตอนพิเศษ   ๑๐๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มิถุนายน   ๒๕๕๑ 
 

 

ขอ ๒๓ ในกรณีที่กรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิวางลง  ถากรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิ 

ที่เหลืออยูมีจํานวนไมนอยกวาสองคน  ใหกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิเหลือเทาจํานวนที่มีอยู 

กรณีที่กรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิวางลง  จนเปนเหตุใหกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒ ิ

ที่เหลืออยูมีจํานวนนอยกวาสองคน  และกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิที่เหลือมีวาระการดํารงตําแหนง

ไมนอยกวาหนึ่งรอยแปดสิบวัน  ใหนายอําเภอจัดใหมีการประชุมเลือกกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิ  

ข้ึนแทนตําแหนงที่วางภายในสามสิบวันนับแตวันที่ทราบวาตําแหนงวางลง  และใหอยูในตําแหนงตาม

วาระของผูซ่ึงตนแทน 

กรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิครบวาระการดํารงตําแหนงหรือพนจากตําแหนงพรอมกัน   

ใหนายอําเภอดําเนินการจัดใหมีการประชุมเลือกกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิข้ึนใหมภายในสามสิบวัน  

นับแตวันที่กรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิครบวาระการดํารงตําแหนงหรือพนจากตําแหนงพรอมกัน 

ขอ ๒๔ ในการเลือกกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิคร้ังแรกตามระเบียบนี้  ใหดําเนินการ

เลือกภายในเกาสิบวันนับแตระเบียบกระทรวงมหาดไทยนี้มีผลใชบังคับ 
 

หมวด  ๓ 
การปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการหมูบาน 

 

 

ขอ ๒๕ ในหมวดนี้ 

“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการหมูบาน 

“เลขานุการ”  หมายความวา  เลขานุการคณะกรรมการหมูบาน 

ขอ ๒๖ ใหคณะกรรมการเลือกรองประธานกรรมการหมูบานจากกรรมการหมูบานโดยตําแหนง

คนหนึ่ง  และจากกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิอีกคนหนึ่ง  โดยใหคณะกรรมการเลือกรองประธานคนใด 

คนหนึ่งเปนรองประธานคนที่หนึ่ง 

ในกรณีที่หมูบานใดมีเหตุผลและความจําเปน  คณะกรรมการโดยความเห็นชอบของนายอําเภอ

อาจกําหนดใหมีตําแหนงรองประธานมากกวาที่กําหนดในวรรคหนึ่งก็ได 

รองประธานกรรมการหมูบานมีหนาที่ชวยประธานกรรมการหมูบานปฏิบัติตามหนาที่และ

กระทํากิจการตามที่ประธานกรรมการหมูบานมอบหมาย 



 หนา   ๑๓ 
เลม   ๑๒๕  ตอนพิเศษ   ๑๐๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มิถุนายน   ๒๕๕๑ 
 

 

ขอ ๒๗ ใหประธานกรรมการหมูบานเลือกกรรมการหมูบานคนหนึ่งเปนเลขานุการ   
และใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหมูบานคนหนึ่งเปนเหรัญญิก 

ในกรณีที่หมูบานใดมีเหตุผลและความจําเปน  คณะกรรมการอาจกําหนดใหมีผูชวยเลขานุการ  
หรือผูชวยเหรัญญิกก็ได  โดยใหเลือกจากกรรมการหมูบาน 

เลขานุการมีหนาที่รับผิดชอบงานธุรการ  การจัดการเกี่ยวกับการประชุมและงานอื่นใดตามที่
ประธานกรรมการหมูบานมอบหมาย 

เหรัญญิกมีหนาที่รับผิดชอบชวยเหลือคณะกรรมการในการรับจายและเก็บรักษาเงินและ
ทรัพยสินของหมูบานและงานอื่นใดตามที่ประธานกรรมการหมูบานมอบหมาย 

ขอ ๒๘ รองประธานกรรมการหมูบานและเหรัญญิกพนจากตําแหนงเมื่อ 
(๑) พนจากการเปนกรรมการหมูบาน 
(๒) ไดรับอนุญาตจากนายอําเภอใหลาออก 
(๓) คณะกรรมการมีมติใหออกจากตําแหนง  ดวยคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของคณะกรรมการ

ทั้งหมดเทาที่มีอยู  เห็นวาละเลยไมปฏิบัติตามหนาที่หรือปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ 
ผูซ่ึงพนจากตําแหนงตาม  (๓)  จะดํารงตําแหนงรองประธานกรรมการหมูบาน  และเหรัญญิกอีก

ไมไดภายในกําหนดหาปนับแตวันที่พนจากตําแหนง 
ขอ ๒๙ เลขานุการพนจากตําแหนงเมื่อ 
(๑) ประธานกรรมการหมูบานส่ังใหออกจากตําแหนง 
(๒) ประธานกรรมการหมูบานพนจากตําแหนง 
(๓) มีเหตุตามขอ  ๒๘ 
ขอ ๓๐ ใหปลัดอําเภอประจําตําบล  กํานัน  นายกเทศมนตรีตําบล  และนายกองคการบริหาร

สวนตําบล  เปนที่ปรึกษาคณะกรรมการในตําบล  มีหนาที่ในการใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติ
หนาที่ของคณะกรรมการในตําบลนั้น 

นอกจากบุคคลตามวรรคหนึ่งแลว  นายอําเภออาจแตงต้ังขาราชการหรือพนักงานของรัฐ   
และบุคคลอื่นใดที่คณะกรรมการเห็นสมควรเปนที่ปรึกษาคณะกรรมการเพิ่มเติมก็ได 

ที่ปรึกษาคณะกรรมการที่แตงต้ังตามวรรคสองพนจากตําแหนงดวยเหตุใดเหตุหนึ่งดังตอไปนี้ 
(๑) ตาย 
(๒) ไดรับอนุญาตจากนายอําเภอใหลาออก 



 หนา   ๑๔ 
เลม   ๑๒๕  ตอนพิเศษ   ๑๐๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มิถุนายน   ๒๕๕๑ 
 

 

(๓) นายอําเภอส่ังใหพนจากตําแหนงเมื่อคณะกรรมการมีมติดวยคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของ
คณะกรรมการทั้งหมดเทาที่มีอยู 

ขอ ๓๑ ใหมีคณะทํางานดานตาง ๆ  เพื่อชวยเหลือปฏิบัติภารกิจของคณะกรรมการและ
ผูใหญบาน  อยางนอยใหมีคณะทํางานดานอํานวยการ  ดานการปกครองและรักษาความสงบเรียบรอย  
ดานแผนพัฒนาหมูบาน  ดานสงเสริมเศรษฐกิจ  ดานสังคมสิ่งแวดลอมและสาธารณสุข  และดาน
การศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

นอกจากคณะทํางานตามวรรคหนึ่งแลว  คณะกรรมการโดยความเห็นชอบของนายอําเภอ 
อาจแตงต้ังคณะทํางานอื่นใดที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นวาจําเปนและเปนประโยชนแกการปฏิบัติ
หนาที่ของคณะกรรมการเพิ่มเติมก็ได 

ขอ ๓๒ คณะทํางานดานตาง ๆ  ใหมีหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) คณะทํางานดานอํานวยการ  มีหนาที่เกี่ยวกับงานธุรการ  การจัดการประชุม  การรับจาย

และเก็บรักษาเงินและทรัพยสินของหมูบาน  การประชาสัมพันธ  การประสานงานและติดตามการทํางานของ
คณะทํางานดานตาง ๆ  การจัดทํารายงานผลการดําเนินการของคณะกรรมการในรอบปและงานอื่นใด
ตามที่ประธานกรรมการหมูบานหรือคณะกรรมการมอบหมาย 

(๒) คณะทํางานดานการปกครองและรักษาความสงบเรียบรอย  มีหนาที่เกี่ยวกับการสงเสริม
ใหราษฎรมีสวนรวมในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   
การสงเสริมอุดมการณและวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยใหแกราษฎรในหมูบาน  การสงเสริมดูแลให
ราษฎรปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบขอบังคับของหมูบาน  การสรางความเปนธรรมและ
ประนีประนอมขอพิพาท  การตรวจตรารักษาความสงบเรียบรอย  การปองกันและปราบปรามยาเสพติด
ภายในหมูบาน  การคุมครองดูแลรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณประโยชนของหมูบาน  การปองกัน
บรรเทาสาธารณภัยและภยันตรายของหมูบาน  และงานอื่นใดตามที่ประธานกรรมการหมูบานหรือ
คณะกรรมการมอบหมาย 

(๓) คณะทํางานดานแผนพัฒนาหมูบาน  มีหนาที่ เกี่ยวกับการจัดทําแผนพัฒนาหมูบาน  
ประสานการจัดทําโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาหมูบานกับคณะทํางานดานตาง ๆ  เพื่อดําเนินการหรือ
เสนอของบประมาณจากภายนอก  การรวบรวมและจัดทําขอมูลตาง ๆ  ของหมูบาน  การติดตามผลการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาหมูบาน  และงานอื่นใดตามที่ประธานกรรมการหมูบานหรือคณะกรรมการ
มอบหมาย 



 หนา   ๑๕ 
เลม   ๑๒๕  ตอนพิเศษ   ๑๐๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มิถุนายน   ๒๕๕๑ 
 

 

(๔) คณะทํางานดานสงเสริมเศรษฐกิจ  มีหนาที่เกี่ยวกับการสงเสริมการดําเนินการตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในหมูบาน  การพัฒนาและสงเสริมการประกอบอาชีพ  การผลิตและการตลาด
เพื่อเสริมสรางรายไดใหกับราษฎรในหมูบาน  และงานอื่นใดตามที่ประธานกรรมการหมูบานหรือ
คณะกรรมการมอบหมาย 

(๕) คณะทํางานดานสังคมสิ่งแวดลอมและสาธารณสุข  มีหนาที่เกี่ยวกับการพัฒนาสตรี   
เด็ก   เยาวชน   ผู สูงอายุและผูพิการ   การจัดสวัสดิการในหมูบานและการสงเคราะหผูยากจน   
ที่ไมสามารถชวยตนเองได   การสง เสริมการอนุ รักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม   
การสาธารณสุขและงานอื่นใดตามที่ประธานกรรมการหมูบานหรือคณะกรรมการมอบหมาย 

(๖) คณะทํางานดานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหนาที่เกี่ยวกับการสงเสริมการศึกษา  
ศาสนา  การบํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาและวัฒนธรรมของหมูบานและงานอื่นใดตามที่
ประธานกรรมการหมูบานหรือคณะกรรมการมอบหมาย 

ในกรณีที่หมูบานใดมีคณะทํางานอื่นตามขอ  ๓๑  วรรคสอง  ใหคณะกรรมการโดยความ
เห็นชอบของนายอําเภอกําหนดชื่อและหนาที่ของคณะทํางานดานตาง ๆ  ใหเหมาะสมกับวัตถุประสงค
ในการจัดต้ังคณะทํางานนั้น 

ขอ ๓๓ คณะทํางานดานอํานวยการ  ประกอบดวย  ประธานกรรมการหมูบาน  รองประธาน
กรรมการหมูบาน  ผูชวยผูใหญบาน  หัวหนาคณะทํางานดานตาง ๆ  เลขานุการ  และเหรัญญิก   
เปนคณะทํางาน   โดยใหประธานกรรมการหมูบานและเลขานุการ  เปนหัวหนาและเลขานุการ
คณะทํางาน 

ขอ ๓๔ ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหมูบานที่เห็นสมควรเปนหัวหนาคณะทํางานดานตาง  ๆ 
ดังตอไปนี้ 

(๑) คณะทํางานดานการปกครองและรักษาความสงบเรียบรอย  ใหเลือกจากกรรมการหมูบาน
ซ่ึงเปนผูชวยผูใหญบาน 

(๒) คณะทํางานดานอื่น ๆ  ใหเลือกจากกรรมการหมูบาน 
กรรมการหมูบานที่ได รับเลือกให เปนหัวหนาคณะทํางานดานตาง ๆ  ใหเปนหัวหนา

คณะทํางานไดเพียงคณะเดียว 
ขอ ๓๕ ใหคณะกรรมการพิจารณาเลือกกรรมการหมูบานและราษฎรในหมูบานที่มีความรู

ความชํานาญหรือมีความเหมาะสมกับงานดานนั้น  ๆ จํานวนไมนอยกวาสามคนเปนคณะทํางานในดานตาง  ๆ



 หนา   ๑๖ 
เลม   ๑๒๕  ตอนพิเศษ   ๑๐๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มิถุนายน   ๒๕๕๑ 
 

 

กรรมการหมูบานคนหนึ่งอาจเปนคณะทํางานมากกวาหนึ่งคณะก็ได 

ขอ ๓๖ เพื่อประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ  คณะกรรมการโดยความ

เห็นชอบของนายอําเภอ  อาจมีมติใหจัดต้ังกองทุนกลางพัฒนาหมูบานข้ึน  เพื่อเปนกองทุนในการ

บริหารจัดการและดําเนินการตามอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ  ตลอดจนกิจการอันเปนประโยชน

สาธารณะของหมูบานก็ได 

ขอ ๓๗ กองทุนกลางพัฒนาหมูบาน  อาจมีรายไดดังตอไปนี้ 

(๑) เงินที่กลุมหรือองคกรภายในหมูบานจัดสรรให 

(๒) เงินที่ไดรับการอุดหนุนจากสวนราชการ  หนวยงานของรัฐ  หรือองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

(๓) เงินและทรัพยสินอื่นที่มีผูอุทิศให 

(๔) รายไดจากการจัดกิจกรรมของหมูบาน 

ขอ ๓๘ ใหคณะกรรมการโดยความเห็นชอบของนายอําเภอกําหนดหลักเกณฑ  การใชจายเงิน

ของกองทุนกลางพัฒนาหมูบานไวดังตอไปนี้ 

(๑) คาใชจายในการจัดการประชุม 

(๒) คาใชจายในการดําเนินงานของคณะกรรมการ 

(๓) การจัดสวัสดิการภายในหมูบาน 

(๔) การจัดกิจกรรมสาธารณประโยชนของหมูบาน 

(๕) คาใชจายอื่น ๆ  ตามที่คณะกรรมการกําหนด 

 

หมวด  ๔ 
การประชุม 

 

 

ขอ ๓๙ ในหมวดนี้ 
“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการหมูบาน 
“การประชุม”  หมายความวา  การประชุมคณะกรรมการหมูบาน 
“ประชาคมหมูบาน”  หมายความวา  การประชุมราษฎรในหมูบานผูมีสิทธิเลือกผูใหญบาน 



 หนา   ๑๗ 
เลม   ๑๒๕  ตอนพิเศษ   ๑๐๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มิถุนายน   ๒๕๕๑ 
 

 

ขอ ๔๐ ใหคณะกรรมการประชุมกันเปนประจําอยางนอยเดือนละหนึ่งคร้ัง  การกําหนดวัน  
เวลาประชุม  ใหประธานกรรมการหมูบานเปนผูกําหนดและเรียกประชุม  โดยใหมีการประชุมภายใน
เจ็ดวันหลังจากการประชุมประจําเดือนของกํานัน  ผูใหญบานที่นายอําเภอเรียกประชุม 

สถานที่ประชุม  ใหใชสถานที่ที่คณะกรรมการเห็นสมควร 
ขอ ๔๑ การประชุม  ใหกระทําโดยเปดเผยและเปดโอกาสใหราษฎรเขาฟงได  เวนแต

คณะกรรมการจะลงมติใหประชุมลับ 
ขอ ๔๒ การประชุมตองมีกรรมการหมูบานมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน

กรรมการหมูบานทั้งหมดเทาที่มีอยู  จึงจะเปนองคประชุม 
ประธานกรรมการหมูบานมีหนาที่ดําเนินการประชุมใหเปนไปดวยความเรียบรอยตามระเบียบ

วาระการประชุม 
ในกรณีที่ประธานกรรมการหมูบานไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ใหรองประธาน

กรรมการหมูบานเปนประธานในที่ประชุมเรียงตามลําดับ 
ในการประชุมคณะกรรมการครั้งใด  ถาไมมีผูปฏิบัติหนาที่ประธานในที่ประชุม  ใหกรรมการ

หมูบานที่มาประชุมเลือกกันเองเพื่อทําหนาที่ประธานในที่ประชุมสําหรับการประชุมคร้ังนั้น 
ขอ ๔๓ การลงมติของที่ประชุมใหถือเสียงขางมากเปนเกณฑ  เวนแตมีกฎหมาย  ระเบียบ  

ขอบังคับ  คําส่ัง  หรือหนังสือส่ังการกําหนดไวเปนอยางอื่น 
กรรมการหมูบานคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน 
ในการลงมติในเรื่องใด ๆ  ใหผูที่ทําหนาที่ เปนประธานในที่ประชุมนั้น  มีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในฐานะกรรมการหมูบานได  และในกรณีที่มีคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุม 
มีสิทธอิอกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

กอนการลงมติทุกคร้ังใหประธานในที่ประชุมตรวจสอบดูวามีกรรมการหมูบานอยูในที่ประชุม
ครบจํานวนเปนองคประชุมหรือไม  ถามีกรรมการหมูบานอยูในที่ประชุมไมครบจํานวนเปนองคประชุม
จะทําการลงมติในเรื่องใด ๆ  ไมได 

ในกรณีที่องคประชุมไมครบจนไมสามารถลงมติไดในประเด็นเดียวกันได  ใหประธานเรียก
ประชมุโดยดวนและในการประชุมเพื่อลงมติในคร้ังนี้ไมบังคับวาตองครบองคประชุม 

ขอ ๔๔ ในการพิจารณาลงมติเร่ืองใด  หากที่ประชุมเห็นวา  เปนเร่ืองสําคัญที่จําเปนตองรับฟง

ความคิดเห็นของราษฎรในหมูบาน  หรือเปนเร่ืองที่จะมีผลกระทบกับวิถีชีวิตของราษฎรในหมูบาน  



 หนา   ๑๘ 
เลม   ๑๒๕  ตอนพิเศษ   ๑๐๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มิถุนายน   ๒๕๕๑ 
 

 

หรือเปนเร่ืองที่มีกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  คําส่ัง  หรือหนังสือส่ังการใหเปนไปตามมติของที่ประชุม

ประชาคมหมูบาน  คณะกรรมการอาจมีมติใหมีการประชุมประชาคมหมูบานเพื่อรับฟงความคิดเห็น 

ในเรื่องดังกลาวก็ได 

เมื่อคณะกรรมการกําหนดวันประชุมประชาคมหมูบานแลว  ใหผูใหญบานเรียกประชุมราษฎร

ในหมูบานผูมีสิทธิเลือกผูใหญบานเขาประชุม 

การลงมติของที่ประชุมประชาคมหมูบานใหถือเสียงขางมากเปนเกณฑ  เวนแตมีกฎหมาย  

ระเบียบ  ขอบังคับ  คําส่ัง  หรือหนังสือส่ังการกําหนดไวเปนอยางอื่น 

ผูเขาประชุมประชาคมหมูบานคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน  และในกรณีที่มีคะแนนเสียง

เทากัน  ใหผูใหญบานมีสิทธิออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

เมื่อที่ประชุมประชาคมหมูบานลงมติในเร่ืองใดแลว  ใหคณะกรรมการประกาศใหราษฎร 

ในหมูบานทราบโดยทั่วกัน  และปฏิบัติตามมติของที่ประชุมประชาคมหมูบานในเรื่องนั้น ๆ  ทั้งนี้   

มติประชาคมตองไมขัดตอกฎหมาย  และระเบียบของทางราชการ  พรอมทั้งแจงใหนายอําเภอและ

ราษฎรทราบโดยทั่วกัน 

ขอ ๔๕ ราษฎรในหมูบานผูมีสิทธิเลอืกผูใหญบานจํานวนไมนอยกวาสิบคนอาจลงลายมือชื่อ

ทําหนังสือเสนอความคิดเห็นในเร่ืองที่ เกี่ยวกับกิจกรรมหรือประโยชนสาธารณะของหมูบาน 

ตอคณะกรรมการเพื่อใหมีการพิจารณาในคณะกรรมการก็ได  และคณะกรรมการจะตองนําเร่ืองดังกลาว

บรรจุเขาวาระการประชุมในคราวตอไป 

ขอ ๔๖ เมื่อมีปญหาโตแยงเกี่ยวกับการประชุมตามหมวดนี้  หรือกรณีที่ไมไดกําหนดไว 

ในหมวดนี้  ใหประธานกรรมการหมูบานนําขอโตแยงที่เกิดข้ึนเสนอตอนายอําเภอเพื่อพิจารณาวินิจฉัย  

คําวินิจฉัยของนายอําเภอใหเปนที่สุดและใหใชไดเฉพาะในการประชุมคราวนั้น 

 

หมวด  ๕ 

การควบคุมดูแล 
 

 

ขอ ๔๗ ใหนายอําเภอมีอํานาจหนาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ
หมูบานหรือมติที่ประชุมประชาคมหมูบานใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับของทางราชการ  
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เลม   ๑๒๕  ตอนพิเศษ   ๑๐๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มิถุนายน   ๒๕๕๑ 
 

 

และใหปลัดอําเภอประจําตําบลเปนผูชวยเหลือนายอําเภอในการปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ของนายอําเภอ
ในตําบลที่รับผิดชอบ 

ในการปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึ่ง  ใหนายอําเภอและปลัดอําเภอประจําตําบล  มีอํานาจเรียก
กรรมการหมูบานมาชี้แจงหรือใหขอเท็จจริง  ตลอดจนเรียกรายงานและเอกสารใด ๆ  จากคณะกรรมการ
หมูบานมาตรวจสอบก็ได 

ในกรณีที่ปลัดอําเภอประจําตําบลเห็นวาคณะกรรมการหมูบานปฏิบัติหนาที่ในทางที่อาจ
กอใหเกิดความเสียหายแกหมูบาน  หรือเสียหายแกทางราชการ  และปลัดอําเภอประจําตําบลไดชี้แจง
แนะนําตักเตือนแลวไมปฏิบัติตาม  ในกรณีฉุกเฉินหรือจําเปนเรงดวนที่จะรอชามิได  ใหปลัดอําเภอ
ประจําตําบลมีอํานาจออกคําส่ังระงับการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการหมูบานหรือมติที่ประชุม
ประชาคมหมูบานเปนการชั่วคราวไวตามที่เห็นสมควรได  แลวรีบรายงานนายอําเภอทราบภายในเจ็ดวัน
เพื่อใหนายอําเภอวินิจฉัยตามที่เห็นสมควรโดยเร็ว 

การกระทําของกรรมการหมูบาน  ที่ฝาฝนคําส่ังของปลัดอําเภอประจําตําบลตามวรรคสาม   
ไมมีผลผูกพันกบัคณะกรรมการหมูบาน 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๘  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

รอยตํารวจเอก  เฉลิม  อยูบํารุง 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 



๔๖ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ภาคผนวก จ
(ตัวอยาง) แผนธุรกิจสินคาเกษตร 

และเมนูอาชีพเกษตรมูลคาสูง 



..... สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ภาคผนวก ฉ
คําอธิบายการใชงาน Application เกษตรพรอม 



ส ำนักแผนงำนและโครงกำรพเิศษ
(กล่มเกษตรและสหกรณ์จังหวดั)
Email : bpsp_paco@opsmoac.go.th
Tel    : 02-6299054-55
Fax : 02-2800190

https://www.opsmoac.go.th/bpsp-download-form

(ดาวโหลดเอกสาร)




