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เรียบ เกพ!รนละสหกรณ์จังหวัด

ตามหนังสีอสำนักงาน ก.พ. ที บร ๑ ๐ ๑ ๒ /ว ๒๐ ลงวับที ๓ ก ับยายบ ๒๕<£๒ ข้อ ๙  (๒) 
ใบแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมนกำหนดข้อตกลงร่วมกับเกี่ยวกับการมอบหมายงาบ 
และการประเมินผลการบ่ฎํบ้ต๊ราชการ กำหนดดัชนีชี้วัดหรีอหลักฐานบ่งชี้ความสำเรีจของงานอย่างเป็นรูปธรรม 
และเหมาะสมกับลักษณะงาน ประกอบกับสำนักแผนงาบและโครงการพิเศษใด้กำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งเกษตรและสหกรณ์จังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒(ราว๖  สำหรับรอบการประเมิน 
ครั้งที ๒ (๑ เมษายน ๒๕๖๖ -  £ท๐ กับยายน ๒๕๖๖) รายละเอยดตามเอกสารทีแนบมาพร้อมนี้แล้ว น้ัน

จํงเรียนมาเทีอโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อใป

(นางวลีพร นนทิการ)
ดู้เจํยฬญค้านทารบ่ฑํm ทรัทนาทรยุศพ 

1ฐั1ารา7ฬการแกนดู'ค้า!ทยการทพทารพา!พนาท๋ี 
สํฌ้ทฑน!]ล้ค้กระรทว̂ ทพครนล๙ ท rntu



r r

1ด่วนทสุด บันทึกข้อความ เ^ ^
ส่วนราชการ นกัแผนงาน^ะใทร.งภไเศษ กล[ม๓พรและฝ็หทรณ์จังหวัดโหิร ๓0ฝ.

ก อ ง ก าร เ^ ท 1

C SSM

VI กษ ๐๒๑๒/ ___________ วัน ท่ี bb มิถุนายน ๒๕๖๖
เร่ือง ขอส่งตัวขี้วัดและค่าเป๋าหมายผ้ตำรงตำแหน่งเกษตรและสหกรณ์จังหวัด ประจำปีงบประมาผ พ.ศ. ๒๕๖๖
เรียน ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่

ด้วยสำนักนผนงานและโครงการพิเศษได้กำหนดตัวขี้วัดและค่าเป๋าหมายสำหรับผู้ดำรงตำแหน่ง 
เกษตรและสหกรณ์จังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เรียบร้อยแล้ว ประกอบด้วยตัวขี้วัด ตังน้ี 

๑. ร้อยละความสำเร็จใบการขับเคล่ือนงาบสำคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
๒. ร้อยละของการใข้จ่ายงบประมาณในภาพรวมของแต่ละหน่วยงาน 
๓. ร้อยละความสำเร็จใบการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราขการของสำนัก/กอง (พ๑)
๔. ร ้อยละความสำเร็จของการปฏิบ ัต ิงานสนับสบุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
๕. ร้อยละของการประเมินการปฏิบัติงานของเกษตรและสหกรณ์จังหวัดโดยผู้ว่าราชการจังหวัด 

(รายละเอียดตาม OR Code ที่ปรากฏท้ายหนังสือ)
ในการนี้ สำนักแผนงานและโครงการพเศษ จึงขอส่งรายละเอียดตัวขี้วัดและค่าเป๋าหมายสำหรับ 

ผู้ดำรงตำแหน่งเกษตรและสหกรณ์จังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มาเพื่อให้กองการเจ้าหน้าที่พิจารณา 
ดำเมินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

(เทยณฤฬ} บุญขัย)
^ นายการสั!ขัทนพ่นงานน่^โครงการflwfo 
rfiflrN1 นปฟ้ดกrsm ห เท พ K7Uร 0 ใณ ์
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แบบมอบหม'ายงาน
สำนักงาบเกษตรและสหกรณอังใท ศั ..................

สำนักงานปลัศกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
ประจำป็งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖

๑. การมอบหมายงานระหว่าง

_____.นาย.พรหัฟ...ออพ.อ.ง......................ตำแหน่ง..รร.งปร้รอทพ.ททงุ^ตรและฝ็หฉร.(นฺ...ผู้มอนหมายงาน
และ

.................................................................. .ตำแหน่ง..... พ.พ)รV,QSfflim!พ.'อัง]m ..........ผู้รับมอบหมายงาน

๒. การมอบหมายงานนี้เป็นการมอบหมายงานฝ่ายเดยว มีใช่สัญญาและใข้สำหรับระยะเวลาเริ่มตั้งแต่
1 1 วับท่ี ๑  ต ุลาคม......... ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม..........
1 7 โ  วันท่ี ๑  เมบายน ๒ «๖๖ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒ «๖๖

๓. รายละเอยดของการมอบหมายงานได้แก่ ตัวน้ีวัดน้ําหนัก เป๋าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอื่น  ๆ
ตามที่ปรากฎอยูในเอกสารประกอบท้ายแบบมอบหมายงานนี้

๔. ข้าพเจ้า...นายท.ร.ผัฟ..M พร.ง..ผ ูม้อบหมายงาน ในฐานะผู้,บังคับบัญชา1ของ................................................
ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวนี้วัด บํ้าหนัก เป๋าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ 
ปรากฎอยู่ในเอกสารประกอบท้ายแบบมอบหมายงานนี้ และข้าพเจ้ายินด้จะให้ คำแนะน่า กำกับ และ
ตรวจสอบผลการปฎินัตราขการของ.............................................................ให้เป็นไปตามการมอบหมายงาน
ที่จัดทำนี้นนี้

๔. ข้าพเจ้า.......................................ผู้รับมอบหมายงาบ ได้ทำความเข้าใจตามข้อ ๓ แล้ว และจะปฏิบ้ตราชการ
ให้เกํดผลงานที่ด ดามเป๋าหมายของตัวน้ีวัดแต่ละตัวใบระดับสูงสุด

๖. ผู้มอบหมายงาบและผู้รับมอบหมายงาบได้เข้าใจในการมอบหมายการปฎิป๋ตราชการและเห็บท้องกับแล้ว 
จงได้ลงลายมีอชี่อใว้เป็นสำคัญ

Cummflฟ...คอพอ.ง) (.
ผู้มอบหมายงาน

. . .J . ......................./ . ..................

........... ...................................... )
ผู้รับมอบหมายงาน
J . ...................... / ..................



เอกสารประกอบการมอบหมายงาน
สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด...,.......................

สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจำจงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

รอบการประเมิน HD ครงท ๑  (วับท ๑  ต,ค. ๖๕ ถงวันท ๓๑ มี.ค. ๖ ๖ ) 0  ครั้งที่ ๒ (วันที่ ๑  เม.ย. ๖ ๖  ถึงวันที่ ๓๐ ก.ย. ๖ ๖)
ขอผู้มอบหมายงาบ ...นาย.พรพัน!.ดรทอง.........................................................ตำแหน่ง รอ.งปลัดทระทรว-งเก.ษตร.และสหกรณ์
ขึ้อผู้รับมอบหมายงาน .............................................................................................ตำแหน ่ง...................................................................

ท ตัว$ วัด
นํ้าหนัก 

(ร้อย 
ละ)

หน่วยนับ เป้าหมาย
เกณฑ์การให้คะแนน

« ๒ ๓. ๔ ๕

๑ ร้อยละความสำเร็จใบการขับเคล่ือนงาน 
สำคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

๓0 ร้อยละ ร้อยละ ๑ ๐ ๐ ร้อยละ ๐ ร้อยละ ๒๐ ร้อยละ ๔๕ ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๑ ๐ ๐

๒ ร้อยละของการใฃัจ่ายงบประมาณใน 
ภาพรวมของแต่ละหน่วยงาน

๑๕ ร้อยละ รอยละ ๑ ๐ ๐ ไม,น้อยกว่า 
ร้อยละ ๙๒

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๙๓

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๙๔

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๙๕

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๙ ๖

๓ ร้อยละความสำเร็จในการขับเคลื่อน 
แผนปฏิบ้ติราขการของสำนัก/กอง 
(M®)

๒๐ ร้อยละ ร้อยละ ๑ ๐ ๐ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๕

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๙ ๐

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๙๕

ร้อยละ ๑ ๐ ๐

๔ ร้อยละความสำเร็จของการปฎิบติงาน 
สนับสนุนการตรวจราซการของผู้ตรวจ 
ราขการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๒๕ ร้อยละ ร้อยละ ๑ ๐ ๐ ร้อยละ ๓๐ ร้อยละ ๖ ๐ ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๑ ๐ ๐

๕ ร้อยละของการประเมินการ 
ปฎิบ้ติงานของเกษตรและสหกรณ์ 
จังหวัดโดยผู้ว่าราขการจังหวัด

๑ ๐ ร้อยละ ร้อยละ ๙ ๐ .๐ ๐  
ข้ึนไป

ไม่เกิน
ร้อยละ ๗๕.๐๐

ร้อยละ
๗๕.๐๐ - ๗๙.๙๙

ร้อยละ
๘๐.๐๐ - ๘๔๙๙

ร้อยละ
๘๕. ๐๐ - ๘๙.๙๘

ร้อยละ ๙ ๐ .๐ ๐  
ขึ้นไป

รวม ๑๐ ๐



เอกสารประกอบท้ายการมอมทมายงานของเกพ!รและสหกรณจังหวัด
รอบการ'ประเมินที่ ๒ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒£๖๖

ตัวชี้วัดที่ ๑ ะ ร้อยละความสำเร็จของการขับเคลื่อนงานสำคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ  ์
หน่วยวัด ะ ร้อยละ 
นํ้าหนัก ะ ร้อยละ ๓๐
คำอธิบาย ะ เป็นการวัดความสำเร็จของการขับเคล่ือนรายงานสรุปผลภาพรวมของ การประชุมคณะอนุกรรมการ 
พัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ระดับจังหวัด (อ.ห.ก.), คณะกรรมการขับเคลื่อนงานด้านการเกษตรระดับจังหวัด 
(SCP) หรือกล!กอ่ืน  ๆ ภายใต้โครงการ/กิจกรรม ของกระทรวงเกษตรๆ ประเดน 
๑) การพัฒนาปรับเพ่ิมผลิตภาพการผลิตของ เกษตรกรและสถาบันเกษตรกร 
๒) การพัฒนา๓ษตรกรรมย่ังยืนและหมู่บ้าน เกษตรมูลค่าสูง 
๓) การพัฒนามาตรฐานและมูลค่าสินค้าเกษตรปลอดภัย
๔) การพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร จัดการทรัพยากรด้น และ'เท เพิ่อการเกษตร และการเสริมสร้างให้ 
เกษตรกร/ชุมซนสามารถรับมีอภัยพิบัติ พร้อมปรับตัวและพลิกพ่ินได้เร็ว (Resilience)
๔) การพัฒนาโครงการอันเน่ืองมาจากพระราขดำริ (ถ้ามี)
๖) การบริหารจัดการความเส่ียง ของอุปสงค์อุปทานสินค้าเกษตร
๗) การให้คำปริกษาแนะนำการบังคับใช้ กฎหมายระเปียบท่ีเก่ียวข้องกับกระทรวงเกษตร*!
เกณฑ์การให้คะแนน ะ

รายละเอยดการดำเนินงาน ค่าคะแนน 
(ร้อยละ)

๑. จัดทำรายงาบการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ 
ระดับจังหวัด (อ.พ.ก.), คณะกรรมการขับเคล่ือนงานด้านการเกษตรระดับ 
จังหวัด (SCP) หรือกลไกอื่น  ๆ ครบร้อยละ ๑๐ ๐ ตามเป๋าหมายแผนปฏิบัติ 
ราซการของหน่วยงาบ M® (ตุลาคม ๖๔ - กันยายน ๒๔๖๖) (เอกสาร 
หลักฐานแผน/ผล M® ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๖)

๒๐

๒. จัดทำรายงาบสรุปผลภาพรวมของการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาการ 
เกษตรและสหกรณ์ระดับจังหวัด (อ.ห.ก.), คณะกรรมการขับเคล่ือนงานด้าน 
การเกษตรระดับจังหวัด (SCP) หรือกลไกอ่ืน  ๆ ภายใต้โครงการ/กิจกรรม 
ของกระทรวงเกษตรๆ อย่างน้อย ๓ ประเด็น (เอกสารหลักฐานรายงาบที่มี 
องค์ประกอบสำคัญครบถ้วน และสมมูรณ์)

๒๔

๓. จัดทำรายงานสรุปผลภาพรวมของการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาการ 
เกษตรและสหกรณ์ระดับจังหวัด (อ.พ.ก.), คณะกรรมการขับเคล่ือนงานด้าน 
การเกษตรระดับจังหวัด (SCP) หรือกลไกอ่ืน ๆ ภายใต้โครงการ/กิจกรรม 
ของกระทรวงเกษตร*! อย่างน้อย ๔ ประเด็น (เอกสารหลักฐานรายงานที่ม ี
องค์ประกอบสำคัญครบถ้วน และสมมูรณ์)

๒๔



เอกสารประกอบท้ายการมอบหมายงานซองเกพรและสหกรณ์จง่หวัด
รอบการประเมินที่ ๖ ปีงบประมาผ ห.ศ. ๖๔3๖

รายละเอียดการดำเนินงาน ค่าคะแนน 
(ร้อยละ)

๔. จ้ดทำรายงาบสรุปผลภาพรวมของการประขุมคณะอนุกรรมการพัฒนาการ 
เกษตรและสหกรณ์ระดับจังหวัด (อ.พ.ก.), คณะกรรมการขับเคล่ือนงานด้าน 
การเกษตรระดับจังหวัด (SCP) หรือกลไกล่ืน ๆ ภายใต้โครงการ/กิจกรรม 
ซองกระทรวงเกษตรฯ อย่างน้อย ๕ ประเดิน (เอกสารหลักฐานรายงานที่ม ี
องค์ประกอบสำคัญครบถ้วน และสมนุรณ์)

๓๐

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ ๑ 0  ต่อ ๑  คะแบน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังบ้ี
ซ / ซ / ซ / ซ / ซ /ระดับคะแบบ ระดับ e ระดับ to ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๔

ร้อยละ ๐ ๖๐ ๔๔ ๙๐ ๑๐๐

หมายเหตุ และเงอนไข ะ
๑. นิยามความหมาย

๑.๑. การพัฒนาปรับเพ่ิมผลิตภาพการผลิตของเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร ะ ภาคเกษตรส่วนใหญ่ 
สูงวัยและเนินเกษตรกรรายย่อย ขึ้งส่วนใหญ่มีอายุมากกว่า ๕.0 นิ ทำการเกษตรเนินแบบดั้งเดิมและพี่งพิงฟอค้า 
คนกลางเนิบหลัก มีข้อจำกัดในการปรับดัวเรืยนรู้เทคโนโลยีและบวัตกรรมใหม่  ๆ การพัฒนาปรับเพ่ิม '‘ผลิตภาพ 
เกษตรกร’’ คือ ความสามารถใน๓รทำงานท่ีสามารถพัฒนาหรือเพ่ิมดักยภาพให้สูงข้ึนได้หลายวิธี เช่น การปรับเปล่ียน 
รูปแบบการทำงาบโดยให ้เกษตรกรหำงาบกับเครี’องจักรมากขึ้น การฮกอบรมเกษตรกรทํ่งก ่อนหรือ  
ขณะปฎิบัตงานเพี่อให้มีความเข้าใจและมีทักษะทีถูกต้อง การส่งเสริมให้เกษตรกรมีการคืกษาสูงข้ึนการปรับปรุง 
วิธีการบริหารจัดการ ธุรกิจเกษตรและอุตสาหกรรมให้มีประสิทธีภาพ เนินด้น ขี่งเมอเกษตรกรได้ผ ่าน 
กระบวบการพัฒนาผลิตภาพ ทำให้เกษตรกร มีความสามารถใบการผลิตสินค้าและบริการได้เพิ่มขึ้น ข่ีงหมายถึง 
ทำให้การผลิตบั้นผลิตด้วยด้นทุนที่ลดลง เมื่อมีสินค้าและบริการจำนวนมาก เท่ากับว่า อุปทานของสินค้าและ 
บริการท่ีสูงขึ้นบั้น จะส่งผลทำให้ราคาลิบค้าลดลงตามกลไกของตลาด ประขาขนรวมถึงแรงงานในฐานะผู้บริโภค 
สามารถเลือกขี่,อสินค้าได้ในราคาที่ถ ูกลง ส ินค้าและบริการถูกจับจ่ายไปในจำนวนที่มากขี่,บ ส่งผลให  ้
ผู้ประกอบการหรืออุตสาหกรรมสามารถรักษาความสามารถของการแข่งขันทางธุรกิจไว้ได้การลงทุนภาคเฐกขนจึง 
เตบโต ส่งผลต่อการจ้างงานที่เพิ่มขึ้น และค่าจ้างแรงงานปรับตัวสูงขึ้น ดังบั้นภายใต้โครงการตาม พ.ร.บ. 
งบประมาณ ที่มีกิจกรรมอบรมสัมมนาและสนับสบุนนิจจ้ยการผลิตจึงเนินกระบวนการสำค้ญที่จะปรับเพิ่ม 
ผลิตภาพการผลิตของเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร ข้ึง อ.พ.ก. และ SCP จะต้องช่วยกับพิจารณาสอบทาน 
ประสิทธีภาพ ประสิทธีผลของกระบวนการและให้คำปรึกษาร่วมกับเพ่ีอสร้างความเข้ึอม่ันต่อการบรรลุเป๋าทนาย

๑.๖. การพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยีบและหมู่บ้านเกษตรมูลค่าสูง ะ เกษตรกรรมยงยีนตามนิยามของ 
เป๋าหมายการพัฒนาอย่างยงยีน (SDGs) คือ ระบบการผลิตหางการเกษตรและวิถึเกษตรกรรมที่มีความสมดุลดั้ง 
สามมด คือ ๑) มีดิด้านสิงแวดล้อม - อนามัยสิงแวดล้อม ๖) มีตด้านเศรษฐกิจ - ความสามารถในการทำกำไร และ 
๓) มีตด้านสังคม - ความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม และตามนิยามของ สศข. หมายถึง ระบบการทำการบาษดร 
ท่ีให้ความสำคัญกับระบบนิเวศ โดยจะต้องช่วยพ่ิบฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรใบไรน่าและสิ’งแวดล้อม และลดการพ่ิงVท 
ป๋จจัยการผลิตจากภายนอกให้ได้มากที่สุ่ดและมีความเนิบไปIด้ใบทางปฎบัต นละมีผลตอบแทนท่ีจะให้เกษตรกร 
สามารถดำรงข้พและประกอบอาขัพการเกษตรได้อย่างย่ังยีน “การผลิตสินค้ามูลค่าสูง" หมายถึง การผลิตสินค้าท่ีมี 
คุณลักษณะพิเศษนละมีการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางวิทยาคาสตร่นละเทคโนโลยีขนสูง1พิ่ถูการเปลี่ยมนปลงหรึฎ
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สกัดจากสารประกอบทางชีวภาพ สารประกอบทางเคมีของสินค้าเกษตร ในการสร้างคุณค่าและการบริหารจัดการ 
เพี่อให้ใต้ประโยชน์จากมูลค่าที่เพิ่มขึ้น (Value Creation and Value Capture) รวมถึงการตัดสินใจสร้างห่วงใช่ 
อุปทานสินค้ามูลค่าเพ่ิมสูงข้ึนมาใหม่ในตลาด (New High Value Supply Chain) ข้ึงกระบวนการในการตัดสินใจ 
ทสำคัญ ประกอบด้วย องค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม การวางแผนธุรกิจ การบริหารธุรกิจ 
การตลาด และการส่งมอบคุณคำให้แก่ผู้บริโภค ด้งน้ัน การพัฒนาเกษตรกรรมมั่งยีนจะทำให้เกษตรกรสามารถ 
ปรับเพ ิ่มผลตภาพการผลิตและรายใต ้เกษตรกรอย่างย ั่งย ีน สามารถปรับต ัวร ับม ือกับความเลี่ยงจาก  
การเปลี่ยนแปลงภูมีอากาศ และมืความสามารถพี่จะพิ่บตัวจากผลกระทบที่เกิดจากภาวะฝนแล้ง/น้าท่วม และ 
สามารถลดการปล่อยกำซเรือนกระจกสู,ขึ้นบรรยากาศโลก ใบขณะพี่การพัฒนาหมู่บ้านเกษตรมูลค่าสูง จะทำให้ 
เกษตรกรมีอัตรากำไรสุทธิเพิ่มพูนขึ้น อย่างไรก็ตาม เกษตรกรหรือผู้ประกอบการธุรกิจที่จะเข้าสู่ห่วงโช่อุปทาน 
สินค้ามูลค่าเพิ่มสูง ต้องมืความมู่งมั่บ และความเพิ่ยรในการพัฒนาสร้างกรอบความคิดแบบเติบโต มีความ 
กระติอรือร้น ที่จะเรืยนรู้ ขอบที่จะเรียนรู้จากปิญหา ขอบความท้าทาย มีความมมานะที่จะแก้ไขปิญหาอุปสรรค 
มืความคิดสร้างสรรค์ใหม่  ๆ (Growth Mindset) ทักษะสมัยใหม่ ระตับความสามารถของบุคคล ในองค์กรม ี
ความตระหนักรู้ใบคุณค่าของข้อมูล ความรู้และสิ,งใหม่จากภายนอก และนำความรู้ พี่ไต้รับมาสังเคราะห์ 
จนนำไปสู่การใข้ประโยขน์ใบเชีงพาณ์ขย์ ด้งนั้นภายใต้โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ (โครงการเกษตร 
ผสมผสาน โครงการสมูนไพร และโครงการหมู่บ้านเกษตรมูลค่าสูง) ท่ีมีกิจกรรมอบรมสัมมนาและสนับสมูน1ปิจจัย 
การผลิต กิจกรรมสาธิต ดูงาน จีงเจบกระบวนการสำคัญพี่จะปรับเพิ่มผลิตภาพการผลิตของเกษตรกรและ 
สถาบันเกษตรกร ขึ้ง อ.พ.ก. และ SCP จะต้องช่วยกันฟ้จารณาสอบทานประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของ 
กระบวนการและให้ค์าปรืกษาร่วมกันเพ่ีอสร้างความเข้ึอมั่นต่อการบรรลุเปิาหมาย

a m  การพัฒนามาตรฐานและมูลค่าสินค้าเกษตรปลอดภัย หมายถึง การจัดโทรให้อาหารและสินค้าเกษตร 
ที่นำมาเป็นอาหารบริโภคสำหรับมบุษย์ มืความปลอดภัยโดยไม่มีลักษณะที่เป็นอันตรายตามกฎหมายว่าด้วย 
อาหาร (พ.ร.บ. มาตรฐานสินค้าเกษตร พ.ศ.๒๕๕® พ.ร.บ. ปุย พ.ศ. ๒๕®๘ พ.ร.บ. ควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ พ.ร.บ. วัตถุอับตราย พ.ศ. ๒๕๓๕ พ.ร.บ. โรคระบาดสัตว์ พ.ศ. ๒๕๕๘ พ.ร.บ.พันธุหข พ.ศ. ๒๕๑๘ 
พ.ร.บ. กักพัข พ.ศ. ๒๕๐๗ ห.ร.บ. ยา พ.ศ. ๒๕๑๐ พ.ร.บ.ควบคุมการข่าและจำหน่ายเนึ๋อสัตว์ พ.ศ, ๒๕๓๕ และ 
กฎหมายอึ่นพี่เกี่ยวข้อง เพี่อให้ผู้บริโภคปลอดภัยจากอันตรายพี่มาจากการผลิตภัณฑ์อาหาร ตังนั้นภายใต ้
โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ พี่มีกิจกรรมตรวจสอบและรับรองมาตรฐาน กิจกรรมเฝ็าระวังการปนเจ้อน 
ต้านชีวภาพ เคมี กายภาพ กิจกรรมเฝืาระวัง บ้องกัน ควบคุมกำจัด โรคระบาด (ต้านพัช ประมงและปศุสัตว์) 
กิจกรรมกำกับดูแลตามกฎหมาย กิจกรรมอบรมสัมมนาและสนับสบุนปิจจัยการผลิต กิจกรรมสาธิต ดูงาน จึงเป็น 
กระบวบการสำคัญพี่จะส่งเสริมการผลิตสินค้าของเกษตรกรและสถาบันเกษตรกรให้ใต้การรับรองมาตรฐาน 
และเฝัาระวังรักษาระดับมาตรฐานสิบต้าเกษตร ขึ้ง อ.พ.ก. และ SCP จะต้องช่วยกับพิจารณาสอบทาน 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของกระบวนการและให้คำปรกษาร่วมกันเพ่ีอสร้างความเข้ึอม่ันต่อการบรรลุLบ้าหมาย 

๑.๔. การพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรดิน และบํ้า เพี่อการเกษตรและการ 
เสริมสร้างให้เกษตรกร/ขุมขบสามารถรับมือภัยพิบัติ พร้อมปรับตัวและพลิกพินไดัเรืว (Resilience)

๑.๔.®. การจัดการนํ้าหมายถึง วิถีการบริหารจัดการพี่เนับให้ทุกส่วนของลังคมรู้ถึงคุณค่า 
ของนั้าใข้นํ้าอย่างพอประมาณมีเหตุผล เพี่อให้ทรัพยากรบ้ํามีใข้อย่างทั่วถึง เกิดประสิทธิภาพอย่างเต็มท่ี มีความ 
สมตุลทั้งปริมาณและคุณภาพ ขึ้งในการพัฒนาและการใข้ประโยชน์จะต้องให้เป็นไปในลักบณะควบคู่โ•บกับการ 
อบุรักษ์และจ้นพูให้มีความยั่งยีนไม,เป็นไปอย่างสนเปลองหรือทำลายauบที่เป็นอยู่ในปิจจุบันโดยการ1ดำเนินการ 
อย่างใดอย่างหนงหรือหลายอย่างรวมกัน ให้บูรณาการเกี่ยวกับนํ้าและทรัพยากรอึ๋นพี่เกี่ยวข้องในเขตลุ่มบํ้า 
เพี่อแก้บ้ญหาวิกฤตการณ์ต้านนํ้า การขาดแคลนน้ํา อุทกภัยและคุณภาพนํ้าเล่ีอมโทรม (นาเสีย) อย่างเป็นรูป'ธรรม 
ให้ปิญหาบรรเทาหรือกำจัดจนหมดสิ้นไป มีเบ้าหมายให้ทุก  ๆ สิงในสังคม ทั้งคน สัตว์และพีข ๆลๆ มืคุณภาพ
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สิงแวดส้อมและการดำเนินชีวิตพี่ด มความหลากหลายทางชีวภาพ ประชาชนนิป้าใช้อย่างยั่งยืนและทั่วถึง 
นิความยุติธรรมปราศจากความขัดแย้ง ตลอดจบพัฒนาทางเศรษฐกิจได้อย่างมประสิทธิภาพพร้อมกันใปด้วย 
ประกอบด้วยกิจกรรมการจัดหานํ้า เพี่อใหันิแหล่งนํ้าใช้เพียงพอสำหรับการดำรงชีวิตและการพัฒนาด้านต่าง ๆ 
การจัดสรรและการใช้บํ้าที่นิอย่างมประสิทธิภาพและยุติธรรม การอนุรักษ์ด้นบํ้าลำธาร อนุรักษ์บํ้าและแหล่งนํ้า 
การบรรเทาและแก้ไขนิญหาป้าท่วมท่ีเนิบเหตุทำให้เกิดการสูญเสียท้ังชีวิตและทรัพย์สิน การแกัเขปีญหาคุณภาพบํ้า

๑.๔.๒. การจัดการทรัพยากรติบอย่างยั่งยืน หมายถึง การบำรุงรักษาหรึอปรับปรุงคุณภาพ 
(ด้านกายภาพ ชีวภาพ และเคม) โดยไมท้าให้การทำหน้าที่ของดนในด้านการเนินแหล่งผลิตอาหารและความ 
หลากหลายทางชีวภาพ ด้านการควบคุมความสมดุลของระบบนิเวศน์ (ป้าและกิาขเรือนกระจก) เกิดการเลื่อม 
โทรมหรือเสียสมดุล (เข่น การสน้บสบุนและเนินแหล่งผลิคลำหรับการเจริญเติบโตของพีชเท่ีอผลิตอาหาร ปศุสัตว์ 
เส้นโยนละปาไม้ การสนับสบุบความหลากหลายทางชีวภาพใต้พี่นติน การควบคุมดูแลคุณภาพและปริมาณป้า 
การควบคุมเพ่ีอเพ่ีมการกักเก็บคาร์บอนและจำกัดการปล่อยก็าชเรือนกระจก

๑.๔.๓. การเสริมสร้างความสามารถรับมอภัยพิบัตพิร้อมปรับตัวและพลิกพ่ีนได้เร็ว หมายถึง 
การสร้างทักษะและการเรียนรู้เพี่อให้เกษตรกร สถาบัน๓ษดรกร มีความตระหนัก เช้าใจความเสียง ความล่อแหลม 
ความเปราะบาง และผลกระทบจากการสูญเสียต่อชีวิต ทรัพย์สิน รวมท้ังมีส่วนร่วมในการจัดการและเตรียมความพร้อม 
เพ่ีอการลดความเส่ียงจากภัยพิบัติ อีกท้ังหน่วยงาบจะต้องประเมนความเส่ียงและเผนการลดความเส่ียงจากภัยพิบัติ 
และลื่อสารความเสี่ยงอย่างมหลักวิชาการและต่อเนื่อง สามารถระดมทรัพยากรเพี่อการดำเนินการตามแผนและ 
เน้นการนิส่วนร่วมของสังคม

ดังบนภายใต้โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ท่ีนิกิจกรรมก่อสร้างบำรุงรักษาและล่งป้าขนาดต่างๆ 
กิจกรรมบริหารจัดการป้า (การจัดจราจรป้า) กิจกรรมสร้างการนิส่วนร่วมของกลุ่มผู้ใช้ป้าระดับต่างๆ กิจกรรม 
การพัฒนาคุณภาพตินภายใต้โครงการต่าง  ๆ (แปลงใหญ่ Agri Map ๆลๆ) จงเนินกระบวนการสำคัญที่จะทำให ้
เกษตรกรนละสถาบันเกษตรกรใช้ประโยชน์จากทรัพยากรติน ป้า ได้สูงสุด และลดโอกาสความเลื่อมโทรมและ 
การเสียสมดุลของระบบนิเวศน์ ช๋ึง อ.พ.ก. และ SCP จะต้องช่วยกันพิจารณาสอบทานประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ของกระบวนการและให้ดำปรกษาร่วมกันเพ่ีอสร้างความเชี่อมํ่น่ต่อการบรรลุเปาหมาย

๑.๕. โครงการอับเนื่องมาจากพระราชดำริ (ถ้านิ) หมายถึง โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริที่นิ 
ลักษณะเนินงานด้านวิชาการ เช่น โครงการประ๓ หเพี่อการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง หรือโครงการที่มีลักษณะเนิน 
งาบวิจัย โครงการดังกล่าวนท่ากับเนินการเตรียมข้อมลและความรอบรู้ที่จะนำไปประยุกต์ใช้ไนการนก้ปึญหาและ 
เผยแพร่แก่เกษตรกร รวมทั้งเนินการแสวงหาแนวทางการพัฒนาที่ถูกต้องและเหมาะสมกับสภาพลังคมไทยและ 
สภาพแวดส้อมในแต่ละท้องลื่นด้วย และโครงการที่นิลักษณะเริมเช้าไปแกัโขปีญหาหลักของเกษตรกร เนื่องจาก 
เกษตรกรประสบปึญหา และอุปสรรคใบการทำเกษตรกรรม มากขึ้นทุกขณะ ระยะแรกโครงภารยังจำกัดขอบเขต 
อยู่เอพาะบริเวณรอบที่ประทับในส่วนภูมิภาค รูปแบบของการพัฒนาแกัปีญหา คอ การพัฒนาแบบผสมผสาน 
(Integrated Development) หลังจากนับโครงการใบลักษณะนี้ค่อยๆ ขยายขอบเขตออกไปสู่สังคมเกษตรกร 
ในพี้นที่ที่กว้างขึ้น ทั้งนี้กิจกรรมลักษณะงานศึกษา ทดสอบ สาธิต ควรมีการบริหารการเกบช้อมลเพี่อแสดงผล 
ความสำเร็จด้านประสิทธิภาพการผลิต ด้านอัตรากำไรสุทธิ ด้านประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรป้า (ร้อยละการประหยัด 
ป้าที่เพี่มขึ้น) ทรัพยากรดิบ (ร้อยละของการปล่อยคาร์บอนที่ลดลง) สิ,งแวดส้อม (ร้อยละของความอุดมสมนุรณ ์
ระบบนิเวศน์ กรณี เกษตรกรรมย่ังยืน ร้อยละความหนาแน่นของสัตว์ป้า กรณีการปล่อยพันธุสัตว์ป้า) และร้อยละ 
มูลค่าเพิมขึ้น กิจกรรมลักษณถงานถ่ายทอดเทคโนโลยี ควรนิการบริหารการเก็บข้อมูลของเกษตรกรพี่รับ 
การถ่ายทอดเทคโนโลยี เพี่อแสดงผลความสำเร็จด้านประสิทธิภาพการผสิตสินค้าเกษตร ด้านอัตรากำไรสุทธิ 
(ทั้งเฉพาะสินค้าและรายได้สุทธิรวมของครัวเรือน) กิจกรรมลักษณะงานพัฒนาโครงสร้างพี้บฐานด้านป้า ควรมิ 
การบริหารภารเก ็บข ้อม ูลเพ ี่อแสดงผลความส่าเร ้จด ้านประสิทรภาพการผลิตส ินค้าเกษตรพ ี่เพ ี่มข ึ้น



เอกสารประกอบท้ายการมอบหมายงานซอง๓ ษต'รแล!:สหกรณ์จังหวัด
รอบการประเมินที่ to ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖

ด้านรายได้สุทธิของครัวเรือน (รายได้รวม - รายจ่ายรวมครัวเรือน) ทั้งนี้เพี่อจัดทำเนินรายงานตดตามผลงาน 
การดำเนินงานเสนอต่อ กปร. และหรือ องคมนตรื เนินรายไตรมาสและรายปี

๑.๖. การบริหารจัดการความเลี่ยงของอุปสงค์อุปทานสินค้าเกษตร หมายถึง กระ'บวนการวิเคราะห์ 
ความด้องการจองผู้บรืโภค (ปริมาณ คุณภาพ ราคา และพฤติกรรม ความพึงพอใจของผู้บริโภค/ตลาด) และ 
กระนวบการวิเคราะห์และตัดสินใจวางแผน ควบคุมการผลิต (ประสิทธิภาพการผลิต การสูญเสิยสูญเปล่า 
(Food Loss) ด้นทุนการผลิต อัตรากำไรสุทธิ ปริมาณผลผลิต มาตรฐานกระบวบการผลิต มาตรฐานสินค้า) 
เพี่อผลิตสินค้าให้สอดคล้องกับความด้องการ และขอให้สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดได้พึจารณาประเมิน 
ความเลี่ยงและบริหารจัดการความเลี่ยงด้านอุปสงค์อุปทานสินค้าเกษตรของจังหวัดในช่วงเวลาที่เหมาะสม 
ก่อนสถานการณ์จะวิกฤติเนินประจ่า ขึ๋งกระบวนการผลิตการตลาดสินค้าเกษตรนิลักษณะเนินวงรอบที่ขัดเจน 
โดยพึจารณาวิเคราะห์จากข้อมูลความเลี่ยง เข่น ปริมาณความต้องการบริโภคที่เปลี่ยนแปลงไปตามสภาพ 
เศรษฐกิจ พฤติกรรมผู้บริโภค แนวโน้มกำไรสุทธิของเกษตรกร (Net Profit Growth) ประสิทธิภาพการผลิตที่นิ 
ความสัมพันธ์กับการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ตลอดจนการบริหารการลงทุน 
ให้หลากหลายโดยการกระจายการลงทุนในกิจกรรมการผลิตหลายๆ ประเภท (เกษตรผสมผสาน) เพี่อลด 
ความเลี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของมูลค่าสินค้าเกษตร (สินทรัพย์) และสร้างผลตอบแทนให้เนิบไปตามที่ 
คาดหวัง ด้ง,นบ เม่ือวิเคราะห์ข้อมูลดังกล่าวข้างด้นแล้วจะทำให้ทราบแนวโน้มของความเลี่ยง และแสวงหาวิธีการ 
ลดความเสิยงให้ลดลงมากที่สุด รวมทั้งลี่อสารความเลี่ยง และให้คำปรึกษาแก่เกษตรได้ตระหนักถึงผลกระทบ 
ก่อนท่ีจะลงทุนหรือตัดสินใจการผลิต หรือปรับแผนการผลิตให้เหมาะสมได้ทันการณ์ ผ่านกลไกการประขุม อ.พ.ก. 
และ SCPโดยใข้ประโยขน้จากแผนงานโครงการดาม ท.ร.บ. งบประมาณ ที่จัดสรรไปจังหวัดของหน่วยงาน 
ในสังกัด อันเนิบหลักการตามนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท!ด้มอบให้สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 
ไปแล้ว จึงขอให้ท่านเกษตรและสหกรณ์จังหวัดได้สอบทานประสิทธิภาพประสิทธิผลการขับเคลี่อนนโยบายไป^ 
การปฏิบัติ และรายงานผลผ่านผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และสำนักแผนงานและโครงการพิเศษต่อไป

๑.๗. การให้คำปรึกษาแบะน่าการบังคับใช้กฎหมายระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับกระทรวงเกษตรๆ หมายถึง 
การรับทราบแผนผลการเฝ็าระวัง ฟ้องกัน ควบคุม จ่ากัด ความเสียหาย/สูญเสีย รวมถึงการให้บริการการอนุมัติ 
อนุญาต ตามกฎหมายระเบียบท่ีเก่ียวข้องของหน่วยงานที่มีอำนาจตามกฎหมาย ทั้งน้ีเพ่ีอให้การบังคับไข้กฎหมาย 
ของหน่วยงานเนินไปตามหลักนิติธรรม คุณธรรม โปร่งใส มีล่วนร่วม ความรับผิดขอบที่ตรวจสอบได้ และคุ้มค่า 
โดยการวิเคราะห์แผน/ผลการเฝืาระวัง การบังคับใช้ การให้บริการ ว่ามีความสอดคล้องกับช่วงเวลา/สถานการณ์ 
ทางด้านเศรษฐกิจ สภาพภูมีอากาศที่เปลี่ยนแปลง ข้อกังวล/ความคาดหวังของสังคม และให้ค้าปรึกษาแนะน่า 
ร่วมกันในกลไกการประขุม อ.พ.ก. และ SCP

๒. องค์ประกอบสำคัญของรายงานสรุปผลภาพรวม ประเด็นสำคัญ ๑ - ๗ ประกอบด้วยองค์ประกอบ 
อย่างน้อย ดังน้ี

๒.๑. ฟ้ญหาอุปสรรคและความท้าทายในประเด็นที่เกี่ยวข้องของจังหวัด (ฟ้ญหาอุปสรรคจากฟ้จจัย 
ภายในกระบวนการของแผนงานโครงการ (ทักษะความสามารถ คักยภาพด้านการยอมรับเทคโนโลยี ด้านการเงิน 
การลงทุบ ของเกษตรกร วิทยากร เจ้าหน้าที่ ผลิตภาพของที่ดิน ความเหมาะสมของดิน ความพอเพียงของนํ้า 
พันธ์พีซ พันธ์สัตว์ เทคโนโลยี (เครี่องมอ เครี่องจักร ข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ ๆล*! ความทับช้อน 
ความขํ้าช้อน ความยุ่งยากของกระบวนการทำงาบ) (ความทาทายจากปัจจัยภายนอก : พฤติกรรมผู้บริโภค 
โครงสร้างตลาดสินค้า โครงสร้างตลาดปัจจัยการผลิต เศรษฐกิจและการค้าสมัยใหม่ เทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม ่
เทคโนโลยีข้วภาพ เทคโนโลยีหมุนเวียน กฎหมายระเบียบท่ีเก่ียวข้อง ๆลๆ)

๒.๒. แนวทางบริหารจัดการความเล่ียงของจัง'หวัด (สรุปจากการอภปรายของที่ประขุม อ.พ.ก. และ 
SCP) เพี่อแสวงหาวิธีการแก้ไขปัญหาอุปสรรคความท้าทายให้ลดน้อยลง หรือพัฒนาโอกาสให้ประสบความสำเร็จ



ตามเป๋าหมายผลลัพธ์ผลลัมฤทธํ่ทั้งของโครงการและเป๋าหมายตามแผนระดับ๓ ๒ นละ®เข่นจังหวัดมิแนวทาง 
ที่จะบรรลุเป๋าหมายการปรับเพิ่มผลิตภาพการผลิตสินค้าเกษตร ผ่านโครงการกิจกรรมตาม ห.ร.บ. งบประมาณ 
ประจำปี ๒๕๖๖ อย่างโร (กิจกรรมอบรมลัมมบาและสนับสนุนปัจจัยการผลิตภายโต้โครงการต่างๆ มิความเช่ือมั่น 
มากน้อยเพียงใดวาจะบรรลุเป๋าหมายตัวขึ้วัดของโครงการ โดยจังหวัด (อ.พ.ก75CP) ได้ร่วมกันวิเคราะห์ประเด็น 
ความเลื่ยงและบริหารความเลื่ยงกระบวนการอบรมลัมมนาและสนับสนุนปัจจัยการผลิตอธิบายได้ว่าอย่างไร 
และท่ีประขุมไต้ไห้ค้าปรึกษาถึงแนวทางบริหารจัดการความเล่ืยงให้ลดน้อยลงอย่างไร รวมทั้งมิการติดตามผลมาก 
น้อยเพียงใด)

๒.๓. ตัวอย่างความสำเร็จของจังหวัดไนการบริหารราขการไนรอบปี เข่น กรณีความสำเร็จต้าน 
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรที่เพิ่มขึ้น กรณีด้านมูลค่าที่เพิ่มขึ้นของสินค้าเกษตรที่ได้รับการพัฒนารับรอง 
บาตรฐานความปลอดภัยอาหาร กรณีด้านการพร้อมรับมิอภัยพีบัติและพลิกพีบได้เร็ว กรณีด้านกำไรสุทธิท่ีเพ่ิมข้ึน 
ของการผลิต ๆลๆ

๒.๔. เอกสารอ้างอง ะ รายงานการประขุม อ.พ .ก., SCP หรึอกลไกอื่น ๆ ครั้งที่ . . . ,  วันเดือนปีที ่
ประขุม, ผู้ตรวจรายงานการประขุม

๓. หากไมม่ิประเด็นที่จะสามารถ วเคราะห์ สรุปได้ให้ข้ึแจง/อธิบายถึงสาเหตุทีจ่ังหวัดไม่ได้มวิาระ 
ประขุมสำคัญต่อประเด็นทั้ง ๗ ประเด็น เข่น จังหวัดไม่มิป๋ญหาอะไรท่ีจะต้องนำประเด็นแผนงานโครงการบรรลุ 
วาระการประขุมเพ ี’อการข ับเคล อบงาน โดย ท ี่ประข ุมย ีนยับว ่าประส ิทธ ิภาพการผลิตส ินค ้าเกษตร  
(Yield Potential) สูงกว่าค่ามาตรฐานสายพันธุ หรึอ เกษตรกรมิอัตรากำไรสุทธิของกิจการเติบโตดือย่างต่อเนื่อง 
และเพียงพอต่อค่าไซ้จ่ายครัวเรือน หรือ เกษตรกรมิทักษะสูงไนการไซ้ประโยขน'จากเทคโนโลยีจนส่งผลไห้ 
ผลิตภาพการผลิตปรับตัวสูงข้ึน

๔. รายงานไม่เกิน ๓ หน้ากระดาษ /พ  อักษร Thai Saraban ขนาด ๑ ๖
๕. ท ั้งน ี้ หากมิการจัดทำรายงาบสรุปผลไม่ครบองค์ประกอบสำคัญ และไม่มิสาระสำคัญที่แสดงถึง 

การวิเคราะห์เซ้งคุณภาพได้อย่วงสมบูรณ์ (อธิบายตามข้อ ๑.๑ ด้วยข้อมูลสถึต ข้อมูลแบบสำรวจท่ีมินัยสำคัญทางสถิติ 
ข้อมูลจากการทบทวนวรรณกรรม และอธิบายตาม ข ้อ ๑.๒ ต้วยแนวคดหลักการประเม ินความเท ี่ยง 
ตามกรอบแนวทางการบริหารจัดการความเสียงตามแนวของ Committee o f Sponsoring Organization of the 
Tread way Commission (COSO) จะถึอว่าไม่ได้คะแนนไนรายงานสรุปผลา ฉบับ1'ประเด็น บ้ัน ๆ (ศูนย์ (o) คะแนน)
ขึ้งสามารถแสดงความเชื่อม'โยง'ไห้เห์นว่า1ไต้มิการนำมาประกอบการจัดทำแผน'พัฒนาการเกษตรและสหกรณ ์
ของจังหวัด

เอกสารประกอบท้ายการมอบหมาย•ทบของเกษตรและสหกรณ์จังหวัด g E ^ r* ร**-’!?
____________________________________________________________ รอบการประเมินที่ ๖  ปีงบประมาณ พ,ส. ๒๕๖๖ ---------

รายละเอยพข้อมูลพนฐาน :

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวขึ้วัต หน่วยวัด ผลการตำเมินงานในอดีต จงบประมาณ พ.ศ.
๒<£๖๓ ๒๔๖๔ ๒๔๖๔

ร้อยละความสำเร็จของการขับเคลื่อนงาบ 
สำคัญจองกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ร้อยละ

แหล่งข้อมูล/วิรการจัดเก็บข้อมูล ะ
แหล่งข้อมูล ๑. รายงาบm รประชุมคณะอบูกรรมการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ระดับจังหวัด (อ.พ.ก.)

๒. รายงานการประขุมคณะกรรมการขับเคล่ือนงานด้านการเก■ ษดรระดับจังหวัด (SCP)
๓. รายงานการประขุมตามกลไกอ่ืนๆ ไนประเด็นท่ีเก่ียวข้อง



ดัวข๋ี[วัคที ๒ ะ ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณใบภาพรวมแต่ละหน่วยงาบ
หน่วยวัค ะ ร้อยละ
บํ้าหนัก ะ ร้อยละ «๕
คำอธิบาย ะ พิจารณาผลการใช้จ่ายพบงบประมาณของสำนั๙ กอง ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๔๖๔ - เดือนกันยายน 
๒(ราอ๖  (ดัดยอดข้อมูล ณ วันที ๓0 กันยายน ๒๔๖๖) "ใช้จ่าย" หมายลง งบประมาณทีหน่วยงานได้มีการเบิกจ่าย 
รวมถึงวงเงินงบประมาณที่หน่วยงานมีการก่อหนี้ (P0) แดใม่รวมรายการยกเวัน ประกอบด้วย 

๑. งบบุคลากรของหน่วยงาน
๒. งบประมาณที่หน่วยงานรับโอนเบิกแทนจากหน่วยงาบภายนอก

ทั้งนี้ จะนำข้อมูลผลการใช้จ่ายงบประมาณช้างด้นมาเปรืยบเทียบกับวงเงินงบประมาณที่หน่วยงานใด้รับจัดสรร 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒(ราว๖  ในนต'ดะt/วงเวลา รอบ ๒ ณ วับที, ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ รวมกับวงเงิน 
งบประมาณทีหน่วยงานรับโอบจากหน่วยงานอื่นใน สป.กษ. โดยหักงบประมาณของรายการยกเว้น
สูตรการคำนวณ ะ

(ผลการใช้จ่ายงบประมาณของสำนัก/กอง ภาพรวม - ผลการใช้จ่ายงบประมาณของรายการยกเว้น) X ๑๐ ๐  
วงเงินงบประมาณที่สำนัก/กองได้รับสุทธิ - วงเงินงบประมาณของรายการยกเว้น 

เกณฑ์การให้คะแนน ะ
กำหนดเป็นร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณในภาพรวมของสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 

รอบ ๑๒ เดือน โดยแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจารณาจากการใช้จ่ายงบประมาณภาพรวมเป็นใป 
ตามเป้า'หมาย'ในแต่ละรอบการประเมีบช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+ / - ร ้อยละ๑ ต่อ®คะแนนโดยกำหนด 
เกณฑ์การให้คะแบบ ดังบี้

เอกสารประกอบท้ายการมอบหมายงานของเกษตรและสหกรณ์จังหพั
_____________________________________________________________รอบการประเมินที่ ๒ ปีงบประมาณ ห.ศ. ๒๔๖๖

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน
๑ ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณของสำนัก/กอง ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๒
๒ ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณของสำนัก/กอง ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๓
๓ ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณของสำนัก/กอง ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๔
๔ ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณของสำนัก/กอง ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๔
๕ ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณของสำนัก/กอง ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙ ๖

เงื่อนไข ะ
ใช้ข้อมูลจากรายงานสรุปผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ดามระบบบริหารการเงินการคลัง 

ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ของกองคลัง

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน ะ

ข้อมูลพื้นฐานประกอบดัวขี๋วัค หน่วยวัด ผลการคำเนินงานในอดืต ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๔๖๓ ๒๔๖๔ ๒๔๖๔

ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณในภาพรวม ร้อยละ



ร เอกสารประกอบท้ายการมอบหมายงานของเกษตรและสหกรณ์จังหวัด
_____รอบการประเมินหี๋ Ip ปีงบประมาณ ห.ศ. ๒<£๖๖

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัคเก็บข้อมูล ะ
แหล่งข้อมูล รายงานสรุปผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จากระบบ GFMIS ของกองคลัง

วิธีการจัดเก็บ ระบบบวิหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFM1S)



เอกสารประกอบท้ใยทารมอบหมายงานของเกษตรและสหกรณ์จ้งหวัค
รอบการประเมินที่ ๒ ปีงบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๖ ร)'(รุ)

ดัวพื้วัดที 01 ะ ร้อยละความสำเร็จโนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการของสำนัก/กอง (M«)
หน่วยวัด ะ ร้อยละ 
นํ้าหนัก ะ ร้อยละ too
คำอรบาย ะ เนิบการวัดความสำเร็จในการขับเคลื่อนงานตามแผนปฏิบัติราชการของสำนัก/กอง รอบ ๖  เดีอน 
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) นละรอบ ๑๒ เสือบ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓0 กับยายบ ๒๕๖๖)
เกณฑ์การให้คะนนบ ะ

ซ่วงปรับเกณฑ์การให้คะนบน +/- ร้อยละ ๕ ต่อ ๑  คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน
๑ ขับเคลื่อนงานตามแผนปฏิบัติราขการของสำนัก/กองได้ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐
๒ ขับเคลื่อนงานตามแผนปฏิบัติราขภารของสำนัก/กองได้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๕
๓ ขับเคลื่อนงานตามแผนปฏิบัติราชการของสำนัก/กองได้ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๔0
๔ ขับเคลื่อนงานตามแผนปฏิบัติราชการของสำนัก/กองได้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๔๕
๕ ขับเคลื่อนงานตามแผนปฏิบัติราชการของสำนัก/กองได้ ร้อยละ ๑ ๐ 0

พอบใข ะ
ใช้ข้อมูลจากผลการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานของสำนัก/กอง จากสำนักแผนงานและโครงการพิเศษ

รายละเอียดขัอมลูพื้นฐาน ะ

ข้อมูลพื้นฐานประกอบดัวขื้วัด หน่วยวัด ผลการดำเนินงาบใบอดีต นิงบประมาณ พ.ค.
๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

ร้อยละความสำเร็จในการขับเคลื่อนงานตาม 
แผนปฏิบัติราชการของสำนัก/กอง

ร้อยละ

แหล่งข้อมูล/วิธการจัดเกบขัอมูล ะ
๑. ผลการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานของสำนัก/กอง จากสำนักแผนงาบและโครงการพิเศษ



ด้วขั้วัคที่ ๔ ะ ร้อยละความสำเร็จของการปฎิ'บดงานสนับฝ็บุบการตรวจราพารของผู้ตรวจร'1ชกกรกระทรวง 
เก'ษดรและสหกรณ์ ประจำบึเงบประมาณ ห.ค. ๒๔๖๖

หน่วยวัค ะ ร้อยละ
ป้าหนัก ะ ร ้อยละ๒๔
คำอธิบาย ะ เป็นการวัดความสำเร็จใบการสนับสบุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงว ของเกษตร 
และสหกรณ์จังหวัด ต้ังแต่ สืกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการตรวจราชการ ประมวลและจัดทำ 
ข้อมูลประกอบการตรวจราชการ สนับสบุบและขับเคลื่อนการดำเนิบงานใบพื้นที่ของผู้ตรวจราชการกระทรวงๆ 
และจัดทำรายงานเสนอผู้ตรวจราชการกระทรวง รวมทั้งแจ้งส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ใน 
ระดับพ้ืนท่ีดำเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกระทรวง*า

เอกสารประกอบท้ายการมอบหมายงานของเกษตรและสหกรณ์วังหวัด P

_______________________________ รอบภารประเมินที่ ๖ ปีงบประขาผุ พ.ต. ๒๔๖๖

เกณฑ์การให้คะแนน ะ

รายละเอียดการดำเนินงาน (ขั้นดอน) ค่าคะแนน 
(ร้อยละ)

๑. สืกษา วิเคราะห์ กลั่นกรอง รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการตรวจราชการ เข่น 
ระเบียบ คำส่ัง แผนการตรวจราชการประจำปี คู่มีอ/แนวทางการตรวจราชการ 
ประจำปี ทั้งของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์และสำนักนายกรัฐมนตรี ยุทธศาสตร ์
ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม นโยบาย 
รัฐบาล ยุทธศาสตร์/นโยบาย/แผนงาน/โครงการ/เอกสารงบประมาณตาม ห.ร.บ. 
รายจ่ายประจำปี ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ข้อมูลพื้นฐานด้านการเกษตร 
ข้อมูลความเสี่ยงปีญหาความเสือดร้อนด้านการเกษตรในพื้นที่ ๆลๆ

๓๐

๒. สรุปประมวลและจัดทำข้อมูลประกอบการตรวจราชการ เช่น ข้อมูลตามประเดินการ 
ตรวจราชการ ข้อมูลพื้นฐานด้านการเกษตรของจังหวัด ข้อมูลความเสี่ยงปีญหาความ 
เดอดร้อนด้านการเกษตรในพื้นที่ ๆลๆ จัดส่งให้ผู้ตรวจราชการและส่วนราชการใบ 
จังหวัด สำหรับใช้ประกอบการตรวจราชการ ท้ังในส่วนของการตรวจราชการของ 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และการตรวจราชการแบบบุ'รณ,าการ 
ร่วมกับผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี

๓๐

๓. สนับสนุนการตรวจราชการและขันเคลื่อนการดำเนินงานใบพื้นที่ของผู้ตรวจราชการ : 
บรีหารจัดการประชุมตรวจราชการในภาพรวม ประสานเช้ญประชุม ประสานการ 
เดินทางตรวจราชการ อำนวยการจัดเตรียมข้อมูลประกอบการประชุม จัดการประชุม 
ถ่ายภาพ บันหํกสรุปสาระสำคัญเพื่อจัดหำข่าวประชุมตรวจราชการ และอื่นๆ ท่ี 
เกี่ยวข้อง

๒๐

๔. รวบรวม วิเคราะห์ กล่ันกรอง ข้อมูล ประเดินสำคัญ ข้อค้นพบ ปึญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ เพื่อจัดหำรายงาบเสนอผู้ตรวจราชการตามกรอบเวลาที่กำหนด 
ประกอบด้วย
๔.๑ รายงาบผลการวิเคราะห์สินค้าเกษตรที่สำคัญของจังหวัด เสนอผู้ตรวจราชการ 

ใบช่วงไตรมาสที่ ๑ หรือ ก่อนการตรวจราชการ รอบท่ี ๑

(3>๐



t
เอกสารประกอบท้ายการมอบหมายงานชองเกษตรและสหกรณ์จังหวัด

รอบการประเมินที่ ๒ ปีงบประมาณ พ.ส. ๖๔๖๖

รายละเอียดการดำเนินงาน (ขนดอน) ค่าคะนนบ 
(ร้อยละ)

๔.๒ รายงานผลการวิเคราะห์ประเมินความเส่ียงต่อปัญหาควานเดือดร้อน และรายงานผล 
การตรวจติดตามเร่งรัดแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนในพ้ืนท่ี (เฉพาะพ้ืนท่ีเอพาะกรณี) 
เสนอผู้ดรวจราขการ เพ่ีอพิจารณานำรายงานผู้บริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
และหน่วยงานเพ่ีอดำเนินการใบส่วนท่ีเก่ียวข้องต่อไป 

๔.๓ รายงานดามแบบประเด็นการตรวจติดตาม ตามแผนการตรวจราชการ รอบท่ี ๒ 
๔.๔ รายงาบการประขุมตรวจราชการ เสนอผู้ตรวจราชการประจำเขตตรวจราชการ 

ภายไน ๗ วับ หลังจากสิบสุดการประขุมตรวจราชการ
๕. จัดทำสรุปผลการตรวจราชการแจ้งส่วนราชการไนสิงกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ใบระดับพื้นที่ ฟ้จารณาดำเนินการดามมติที่ประขุม หรือข้อเสนอแนะของผู้ตรวจ 
ราชการ

๑ 0

จ่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนบ +/- ร้อยละ ๑๐ ต่อ ๑  คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี
ระดับคะแนน ระดับ ๓ระดับ « ระดับ ๒ ระดับ ๔ ระดับ ๕

ร้อยละ ๓๐ ๖๐ ๘0 ๙๐ ๑๐๐

รายละเอยพข้อมูลพื้นฐาน ะ

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด ผลการดำเนินงานใบอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๔๖๓ ๒๔๖๔ ๒๔๖๔

ร้อยละความสำเร็จของการปฎิบ้ติงาบ 
สนับสบุบการตรวจราชการชองผู้ตรวจ 
ราชการกระทรวงเก•ษตรและสหกรณ ์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖

ร้อยละ

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล ะ
แหล่งข้อมูล ๑. แผนการตรวจราชการประจำปี คูมอ/แนวหางการตรวจราชการประจำป ี

๖. ข้อมูลประกอบการตรวจราชการ 
๓. รายงานการประขุมตรวจราชการ 
๔. รายงานผลการวิเคราะห์สินค้าเกษตรที่สำคัญชองจังหวัด
๔. รายงานผลการวิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงต่อปัญหาความเดีอดร้อบ และรายงานผล 
การตรวจติดตามเร่งรัดแกั1ขปัญหาความเดือดร้อนในพ้ืนท่ี 
๖. รายงานตามแบบประเด็นการตรวจติดตาม ตามแผนการตรวจราชการ รอบท่ี ๒ 
๗. สรุปผลการตรวจราชการ และหนังสิอแจ้งส่วนราชการในลังกัดกระทรวงเกษตรและ 
สหกรณ์ไนระดับพ้ืนท่ี

วิธีการจัดเก็บ



เอกสารประกอบท้ายการมอ'บหมายงานของเกษตรและสหกรณ์จังหวัต T ~ ~ ~

รอบการประเมนที่ b  ป ีงบประมาผ พ■ ศ. ๒๕๖๖

ตัวขี้วัดที่ ๕ ะ ร้อยละของการประเมินการปฏิบัติงานของ๓ษดรและสหกรณ์จังหวัดโดยผู้ว่าราชการจังหวัด 
หนวยวัด ะ ร้อยคะ 
นํ้าหนัก ะ ร้อยละ « o
ดำอธิบาย ะ เป็นการวัดจากร้อยละของการประเมินการปฏิบัติงานโดยผู้ว่าราชการจังหวัด คือ ร้อยละของ 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของเกพ)รนละสหกรณ์จังหวัด
เกณฑ์การให้คะแนน ะ

กำหนดเป็นร้อยละของการประเมินการปฏิบัติงานโดยผู้ว่าราชการจังหวัด คือ ร้อยละของการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเกษตรและสหกรณ์จังหวัดของจังหวัด โดยแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ 
จากการประเมินโดยผู้ว่าราชการจังหวัด

ระตับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน
๑ ประเมินผลการปฏิบัติราซการไดัไม่เกินร้อยละ ๗๕.๐0
1© ประเมินผลการปฏิบัติราชการได้ ร้อยละ ๗๕.๐0 - ๗๙.๙๙
๓ ประเมินผลการปฏิบัติราชการได้ ร้อยละ ๘0 .0 ๐ - ๘๔.๙๙
๔ ประเมินผลการปฏิบัติราชการได้ ร้อยละ ๘๕.๐0  - ๘๙.๙๘
๕ ประเมินผลการปฏิบัติราชการได้ ร้อยละ ๙ 0 .๐๐ ข้ึนไป

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน ะ

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวขี้วัด หน่วยวัด ผลการดำเบนงาบในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๓ ๒๕๖๕ ๒๕๖๕

ร้อยละของการประเมินการปฏิบัติงานของ 
เกษตรและสหกรณ์จังหวัดโดยผู้ว่าราชการ 
จังหวัด

ร้อยละ

แหล่งข้อมูล/วิธิการจัดเก็บข้อมูล ะ
แหล่งข้อมูล รายงานการประเมินการปฏิบัติงาบของเกษตรและสหกรณ์จังหวัดโดยผู้ว่าราชการจังvtวัด

วิธีการจัดเก็บ
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เรียน เกษตรและสหกรณ์จังหวัดทุกจังหวัด
ตามที่ กองกไรเจ้าหน้าที่ ได้มีหนังสือ ที่ กษ ๐๖๑!©/๒๓๔๘ ลงวับที่ ๖๒ มิถุนายน ๖ ๔ ๖ ๖  

แจ้งการกำหนดตัวชี้วัดและค่าเปัาหมายของผู้ดำรงตำแหน่งเกษตรและสหกรณ์จังหวัด เพื่อไข้ในการประเมีนผล 
การปฏิบ้ตราซการ รอบการประเมินที่ ๖ /๖ ๔ ๖ ๖  (๑ เมษายน ๒๔๖๖ -  ๓๐ กันยายน ๒๔๖๖) และเกษตรและ 
สหกรณ์จังหวัดได้ดำเนินการบันทึก่ข้อมูลตัวชี้วัดลงใบระบบ DPiSb แล้ว บ้ัน

เพ ื่อให ้การประเม ินผลการปฏิบ ัต ิราชการ เป ็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด (ตามมติ 
ที่ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ไนการประชุมครั้งที่ ๓ /๒๔๖๖ เมื่อวันที่ ๙  มิถุนายน 
๒๔๖๖) กองการเจ้าหน้าที่ ขอนจังให้เกษตรและสหกรณ์จังหวัด ไนฐานะผู้รับการประเมิน ดำเนินการดังนี้ 

๑. นำเข้าลายมีอชี่อลง'ไนระบบ DPISb 
๒. รายงาบผลการปฏิบัติงาบตามตัวชี้วัด ดังนี้

ตัวชี้วัด วิธ ีการรายงานผลการปฏิบัติงานใบระบบ DPISb
๑. ร้อยละความสำเรีจในการขับเคลื่อนงาบสำคัญ 
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

รายงานผลการปฏิบัติงานพร้อมทั้งแนบไฟล์เอกสาร' 
ประกอบการรายงาบในระบบ DPISto พร้อมทั้งส่งไฟล์ 
ดังกล่าวมาทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส ์
E-mail: bpsp_paco@opsmoac.go.th

๖ . ร้อยละของการใขัจ่ายงบประมาณในภาพรวม 
ของแต่ละหน่วยงาน

ไม ่ต ้องรายงาบ ผลการป ฏ ิบ ัต ิงาน  (ใส ่เค ร ื่องห ม าย  - 
ไนช่อง “ผลงานจริง’’) เนื่องจากใช้ข้อมูลผลการประเมิน 
จากกองคลัง

๓. ร้อยละความสำเรีจในการขับเคลื่อนแผนปฏิบ้ต ิ
ราขการของสำบั้ก/กอง (M®)

ไม ่ต ้องรายงาบ ผลการป ฏ ิบ ัต ิงาบ  (ใส ่เคร ื่องห ม าย - 
ไนช่อง “ผลงานจริง”)เน ื่องจากใช ้ข ้อม ูลผลการประเม ิน. 
จากสำนักแผนงานและโครงการพิเศษ

๔. ร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัติงานสนับสบุบ 
การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวง 
เกษตรและสหกรณ์ ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๖

ไม ่ต ้องรายงาบ ผลการป ฏ ิบ ัต ิงาน  ('ใส ่เคร ื่องหมาย - 
ใบช่อง ‘‘ผลงานจริง,’) เนื่องจากใช้ข้อมูลผลการประเมิน 
จากสำนักตรวจราชการ

๔. ร้อยละการประเมินการปฏิบ ัต ิงานของเกษตร 
และสหกรณ์จังหวัดโดยผู้ว่าราชการจังหวัด

..

รายงานผลการปฏิบัติงานพร้อมทั้งแนบไฟล์เอกสาร 
ประกอบการรายงาบในระบบ DPISb พร้อมทั้งส่งไฟล์ 
ดังกล่าวมาหางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
E-mail ะ bpsp_paco@opsmoac.go.th

ทั้งนี้ฃอให้ดำเนินการให้แล้วเสรีจ ภายในวันที่ a o  ตุลาคม ๒๔๖๖ o  เก ํอโปรดทราบ
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ตัวช ี้ว ัดตามคำรับรองการปฏ ิบ ัต ิราชการรายบ ุคคลจองเกษตรและสหกรณ ์จ ังหวัด
รอบการประเม ินท ี่ ๒ ป ีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖

รายงาบผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) □  รอบ ๖  เดือน 
0  รอบ @๒ เดือน

ตัวช้ีวัดท่ี ๑ ะ ร้อยละความสำเร็จจองการขับเคล่ือนงานสำคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ผ้กำกับดแลตัวชี้วัด ะ นายพีรพันธ์ คอทอง

รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ผู้จัดเก็บข้อมูล : บายประดิษฐ์ เกษมวิสิฐกุล

และกลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร

โทรศัพท์ ะ o  ๓๒๖0 ๓0๖๖
คำอธิบาย ะ เป็นการวัดความสำเร็จจองการขับเคล่ือนรายงานสรุปผลภาพรวมจอง การประจุมคณะอนุกรรมการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ 
ระดับจังหวัด (อ.พ.ก.) คณะกรรมการขับเคล่ือนงานด้านการเกษตรระดับจังหวัด (SCP) หรือกลไกอ่ืน  ๆ ภายใต้โครงการ/กิจกรรม จองกระทรวง 
เกษตรฯ ประเด็น
๑) การพัฒนาปรับเพิ่มผลิตภาพการผลิตจอง เกษตรกรและสถาบันเกษตรกร 
๒) การพัฒนาเกษตรกรรมย่ังยืนและหมู่บ้าน เกษตรมูลค่าสูง 
๓) การพัฒนามาตรฐานและมูลค่าสินค้าเกษตรปลอดภัย
๔) การพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร จัดการทรัพยากรดิบ และน้ํา เพื่อการเกษตร และการเสริมสร้างให้เกษตรกร/ชุมซนสามารถรับมือ 
ภัยพิบัติ พร้อมปรับตัวและพลิกพ่ินได้เร็ว (Resilience)
๔) การพัฒนาโครงการอับเนื่องมาจากพระราชดำริ (ถ้ามิ)
๖) การบริหารจัดการความเสี่ยง จองอุปสงค์อุปทานสินค้าเกษตร
๗) การให้คำปรึกษาแนะนำการบังคับใช้ กฎหมายระเบียบที่เก่ียวช้องกับกระทรวงเกษตรฯ

ข้อมูลผลการดำเนิบงาน ะ ร้อยละความสำเร็จในการขับเคล่ือนแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์จองจังหวัด

ระดับคะแนน การดำเนินงานใบแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖
๑ จัดทำรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ระดับจังหวัด (อ.พ .ก.), คณะกรรมการ 

ขับเคล่ือนงาบด้านการเกษตรระดับจังหวัด (SCP) หรือกลไกอ่ืน  ๆ ครบร้อยละ ๑ 0 0  ตามเบีาหมายแผนปฏิบัติราชการ 
ของหน่วยงาบ M® (๑ ตุลาคม ๖๔ -  กันยายน ๒๔๖๖) (ร้อยละ ๒0 )

๒ จัดทำรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ระดับจังหวัด (อ.พ.ก.) 1 คณะกรรมการ 
ขับเคลื่อนงาบด้านการเกษตรระดับจังหวัด (SCP) หรือกลไกอ่ืน  ๆ ภายใต้โครงการ/กิจกรรมของกระทรวงเกษตรฯ 
อย่างน้อย ๓ ประเด็น (ร้อยละ ๒๔)

๓ จัดทำรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ระดับจังหวัด (อ.พ.ก.) 1 คณะกรรมการ 
ขับเคลื่อนงานด้านการเกษตรระดับจังหวัด (SCP) หรือกลไกอ่ืน  ๆ ภายใต้โครงการ/กิจกรรมของกระทรวงเกษตรฯ 
อย่างน้อย ๔ ประเด็น (ร้อยละ ๒๔)

๔ จัดทำรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ระดับจังหวัด (อ.พ.ก.) 1 คณะกรรมการ 
ขับเคลื่อนงานด้านการเกษตรระดับจังหวัด (SCP) หรือกลไกอ่ืน  ๆ ภายใต้โครงการ/กิจกรรมจองกระทรวงเกษตรฯ 
อย่างน้อย ๔ ประเด็น (ร้อยละ ๓0)

เกณท์การให้คะแนน ะ
OJ a/ระดิบ ๑ ระดิบ ๒ ระดิบ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕a/ 1/รอยละ ๖0 ร้อยละ ๗0 รอยละ ๘0 ร้อยละ ๙0 ร้อยละ ๑0 0

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน ะ

ตัวชี้วัค/ข้อมูลพื้นฐานประกอบศัวชี้วัด น้ําหนัก 
(ร้อยละ) ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนนท่ีได้

ร้อยละความสำเร็จจองการขับเคลื่อนงานสำคัญจองกระทรวงเกพ)ร 
และสหกรณ์

๓๐ ร้อยละ ๑0 0 ๔

กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการ๓ ษตร/สำนักงาบเกษตรและสหกรณ์จังหวัดประจวบคีรีขันธ์



ตัวช ี้ว ัดตามคำรับรองการปฏ ิบ ัต ิราชการรายบ ุคคลของเกษตรและสหกรณ ์จ ังห วัด
รอบการประเม ินท ี่ ๒ ป ีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖

รายงาบผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) □  รอบ ๖  เดีอน 
0  รอบ ๑๒ เดือน

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไต้ดำเนินการ : การขับเคลื่อนรายงานสรุปผลภาพรวมของ การประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาการ
เกษตรและสหกรณ์ระดับจังหวัด (อ.พ.ก.) คณะกรรมการขับเคล่ือนงานด้านการเกษตรระดับจังหวัด (SCP) หรือกลไกอ่ืนๆ
ปีจจัยสนับสบุนต่อการคำเนินงาบ ะ -

อุปสรรคต่อการคำเนินงาน ะ -
V—, 1 .หลักฐานอ้างอิง ะ ๑. รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ระตับจังหวัด (อ.พ.ก.) ครังท่ี ๑/๒๕๖๖ เม่ือวับท่ี

๓ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมซ่องกระจก ช้ัน ๔ ศาลากลางจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
รายงานการประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนงานด้านการเกษตรระตับจังหวัด (Single Com m and Province)
คร้ังท่ี ๔/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๕
รายงานการประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนงานด้านการเกษตรระดับจังหวัด (Single Comm and Province)
คร้ังท่ี ๓/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมซ่องกระจก ช้ัน ๔ ศาลากลางจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์ติดตามและแก้Iฃป็ญหาภัยพิบัติด้านการเกษตรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
คร้ังท่ี ๑ เม่ือวับพฤหัสบดีท่ี ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๖
รายงาบการประชุมติดตามการดำเนินงานตามแผนการตรวจราขการและการขับเคล่ือนแบบบูรณาการใบระตับพื้นที่ 
ของผู้ตรวจราขการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบท่ี ๒ เม่ือวันอังคารท่ี ๑๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖๖
รายงาบการประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนงานด้านการเกษตรระดับจังหวัด (Single Com m and Province)
คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๖ เม่ือวับพุธท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๒. รายงานการประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนงานด้านการเกษตรระดับจังหวัด (SCP)
๓. รายงานผลการดำเนินงานขับเคล่ือนงานสำคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

จำนวน ๕ ประเด็น

กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร/สำนักงาบเกษตรนละสหกรณ์จังหวัดประจวบคีรีขันธ์



แบบฟอร์มรายงานผลตัวช้ีวัด

รายงานผลการปฏิบ ัต ิราชการตามคำรับรองการปฏิบ ัต ิราชการ (รายตัวข ี้ว ัด) □ รอบ ๖  เดือน 
0  รอบ ©๒ เดือน

ตัวขี้วัดที่ ๒ ร้อยละของการใช้จ ่ายงบประมาณในภาพรวมแต่ละหน่วยงาน
ผู้กำกับดูแลตัวซีวัด ะ นายพีรพันธ์ คอทอง

รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
จัดเก ็บข้อมูล ะ นายประดิษฐ์ เกษมวิส ิฐกุล 

และฝ่ายบริหารทั่วไป

โทรศัพท์ ะ โทรศัพท์ : ๐๓ ๒ -๖๐๓ ๐๖๖
คำอธิบาย พิจารณาผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณของสำนัก/กอง ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ -  เดือนกันยายน ๒๕๖๖ 
(ตัดยอดข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) “ใช ้จ ่าย” หมายถึง งบประมาณที่หน่วยงานได้มีการเบิกจ่ายรวมถึงวงเงิน 
งบประมาณที่หน่วยงานมีการก่อหนี้ (P0) แต่ไม่รวมรายการยกเว้น ประกอบด้วย 

๑. งบบุคลากรของหน่วยงาน
๒. งบประมาณที่หน่วยงานรับโอนเบิกแทนจากหน่วยงานภายนอก 

ทั้งน ี้ จะนำข ้อม ูลผลการใช ้จ ่ายงบประมาณช้างต ้นมาเปร ียบเท ียบก ับวงเง ินงบประมาณท ี่หน ่วยงานได ้ร ับจ ัดสรรใน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒ ๕ ๖๖ ใน แต ่ละข ่วงเวลา รอบ ๒ ณ วันที่ ๓๐ ก ันยายน ๒ ๕ ๖๖ รวมกับวงเง ินงบประมาณที ่
หน่วยงานรับโอนจากหน่วยงานอื่นใน สป.กษ โดยหักงบประมาณของรายการยกเว้น 
สูตรคำนวณ ;
(ผลการใช้จ่ายงบประมาณของสำนัก/กอง ภาพรวม -  ผลการใช้จ่ายงบประมาณของรายการยกเว้น) X ๑ ๐ ๐  

________ วงเงินงบประมาณทีสำนัก/กองได้รับสุทธิ -  วงเงินงบประมาณของรายการยกเว้น___________________________

ข้อมูลผลการดำเน ิบงาบ: ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ๑,๓๖๔,๙๕๒.๖๙ X ๑ ๐ ๐

๑,๓๗๕,๓๕๐.๖๓

= ๙๙.๒๔

ก าร ใช ้จ ่ายงบ ป ร ะ ม าณ ภ าพ ร ว ม ไม ่น ้อ ยก ว ่า ร ้อ ยล ะ ๑ ๐ ๐



เกณฑ์การให้คะแนน :
กำหนดเป็นร้อยละของการใฃ้จ่ายงบประมาณในภาพรวมของสำนักงานเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด โดย 

แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจารณาการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป็าหมายการใช้จ ่ายในภาพรวม ในแต่ 
ละรอบการประเมิน ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน + /- ร้อยละ ๑  ต่อ ๑  คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน

๑ ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณของสำนัก/กอง ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๒
๒ ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณของสำนัก/กอง ไม,น้อยกว่า ร้อยละ ๙๓
๓ ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณของสำนัก/กอง ไม,น้อยกว่า ร้อยละ ๙๔
<ร!. ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณของสำนัก/กอง ไม,น้อยกว่า ร้อยละ ๙๕
๕ ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณของสำนัก/กอง ไม,น้อยกว่า ร้อยละ ๙ ๖

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเน ินงาน ะ

ตัวนี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวนี้ว ัด นํ้าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการ 
ดำเนินงาน

ค่าคะแนนที่ได้

ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณในภาพรวม ๑๕ ร้อยละ ๙ ๖ ๕

คำนี้แจงการปฏิบ ัต ิงาน/มาตรการท ี่ได ้ดำเน ินการ ะ

บิจจัยสนับสบุนต่อการดำเน ินงาบ ะ

อุปสรรคต่อการดำเน ินงาบ ะ ไม่มี

หลักฐานอ้างอิง ะ รายงาบแผน-ผลการเบ ิกจ ่ายของสำน ักงานเกษตรและสหกรณ์จ ังหวัดประจวบคีร ีข ันธ์



แบบฟอร์มรายงานผลตัวข้ีวัด

รายงานผลการปฏิบ ัต ิราชการตามคำรับรองการปฏิบ ัต ิราชการ (รายต ัวช ี้ว ัด □ รอบ ๖  เดือน
_______________________________________________________________________________ 0  รอบ ๑๒ เดือน
ตัว ชี้วัด ที่ ๓ ร้อยละความสำเร ็จในการข ับเคลื่อนแผนปฏิบ ัต ิราชการของสำน ัก/กอง (M®)
ผ ู้กำก ับดูแลต ัวช ี้ว ัด ะ นายพีรพันธ์ คอทอง

รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
จ ัดเก ็บข้อมูล ะ นายประดิษธ์ เกษมวิสิธกล

และฝ่ายบริหารทั่วไป

โทรศัพท์ ะ ๐๓เอ-๖๐๓๐๖๖ โทรศพท : ๐๓ ๒ -๖๐๓ ๐๖๖
คำอธิบาย เป็นการวัดความสำเร็จในการขับเคลื่อนงานตามแผนปฏิบัติราชการของสำนัก/กอง รอบ ๖  เดือน (๑  ตุลาคม 
๒๕๖๕ -  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) และรอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ -  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖)

เกณท์การให ้คะแนน :
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ ๕ ต่อ ๑  คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน

๑ ขับเคลื่อนงานตามแผนปฏิบัติราขการของสำนัก/กองได้ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘0
๒ ขับเคลื่อนงาบตามแผนปฏิบัติราชการของสำนัก/กองได้ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๕
๓ ขับเคลื่อนงานตามแผนปฏิบัติราชการของสำนัก/กองได้ไม,น้อยกว่า ร้อยละ ๙ ๐
(SL ขับเคลื่อนงานตามแผนปฏิบัติราขการของสำนัก/กองได้ไม,น้อยกว่า ร้อยละ ๙๕
๕ ขับเคลื่อนงานตามแผนปฏิบัติราชการของสำนัก/กองได้ ร้อยละ ๑ ๐ ๐

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเน ินงาบ

ตัวชี้ว ัค/ข ้อม ูลพ ื้นฐานประกอบตัวชี้ว ัด นํ้าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการ 
ดำเนินงาบ

ค ่าคะแนนทั่เด ้

ร้อยละความสำเร็จในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัต  ิ
ราชการของสำนัก/กอง ๒๐ ร้อยละ ๑ ๐ ๐ ๕



คำซี้แจงการปฏิบ ัต ิงาน/มาตรการที่ได ้ดำเน ินการ ะ

ปีจจัยสนับสนุบต่อการดำเน ินงาน ะ

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน ะ ไม่มี

หล ักฐานอ้างอิง ะ รายงานผลการดำเน ินงานตามแผนปฏิบ ัต ิของสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดประจวบคีร ีข ันธ์



ตัวช ี้ว ัดตามคำรับรองการปฏ ิบ ัต ิราชการรายบ ุคคลของเกษตรและสหกรณ ์จ ังห วัด
รอบการประเม ินท ี่ ๒ บ ังบประมาณ  พ .ศ. ๒๕๖๖

รายงานผลการปฏิบัติราขการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) □  รอบ ๖ เดือน
0  รอบ ๑๒ เดือน

ตัวชี้วัดท่ี ๔ ะ ร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัติงาบสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
ผู้กำกับดูแลตัวชีวั้ด ะ นายพีรพันธ์ คอทอง

รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายประดิษฐ์ เกษมวิสิฐกุล

และกลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร

โทรสัพท ะ ๐ ๓๒๖๐ ๓๐๖๖ โทรตัพทํ : ๐ ๓๒๖๐ ๓๐๖๖
คำอธิบาย ะ เปีนการวัดความสำเร็จในการสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงฯ ชองเกษตรและสหกรณ์จังหวัด ต้ังแต่ 
ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลที่เก่ียวช้องกับการตรวจราชการ ประมวลและจัดทำข้อมูลประกอบการตรวจราชการ สนับสนุบและขับเคล่ือน 
การดำเนินงานในพื้นที่ของผู้ตรวจราชการกระทรวงๆ และจัดทำรายงานเสนอผู้ตรวจราชการกระทรวง รวมทั้งแจ้งส่วนราชการในสังกัด 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในระดับพ้ืนท่ีดำเนินการตามข้อเสนอแนะชองผู้ตรวจราชการกระทรวงๆ
ข้อมูลผลการคำเนินงาบ ะ ร้อยละความสำเร็จในการขับเคล่ือนแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ชองจังหวัด

ระดับคะแนน การคำเนิบงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
๑ ศึกษา วิเคราะห์ กล่ันกรอง รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวช้องกับการตรวจราชการ เซ่น ระเบียบ คำลั่ง แผนการตรวจราชการ 

ประจำปี คู่มือ/แนวทางการตรวจราชการประจำปี ทั้งของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์และสำนักนายกรัฐมนตรี 
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์/ 
นโยบาย/แผนงาน/โครงการ/เอกสารงบประมาณตาม พ.ร.บ.รายจ่ายประจำปี ชองกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ข้อมูลพ้ืนฐานด้านการเกษตร ข้อมูลความเล่ืยงบีญหาความเดือดร้อนด้านการเกษตรในพื้นที่ ฯลฯ (ร้อยละ ๓๐)

๒ สรุปประมวลและจัดทำข้อมูลประกอบการตรวจราชการ เซ่น ข้อมูลตามประเด็นการตรวจราชการ ข้อมูลพื้นฐาน 
ด้านการเกษตรชองจังหวัด ข้อมูลความเล่ืยงบีญหาความเดือดร้อนด้านการเกษตรในพื้นที่ ฯลฯ จัดส่งให้ผู้ตรวจราชการ 
และส่วนราชการในจังหวัด สำหรับใช้ประกอบการตรวจราชการ ทั้งในส่วนชองการตรวจราชการชองผู้ตรวจราชการ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และการตรวจราชการแบบบูรณาการร่วมกับผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี 
(ร้อยละ ๓๐)

๓ สนับสนุนการตรวจราชการและขับเคลื่อนการดำเนินงานในพื้นที่ชองผู้ตรวจราชการ : บริหารจัดการประชุมตรวจ 
ราชการในภาพรวม ประสานเชิญประชุม ประสานการเดินทางตรวจราชการ อำนายการจัดเตรียมข้อมูลประกอบ 
การประชุม จัดการประชุมถ่ายภาพ บันทึกสรุปสาระสำคัญเพื่อจัดทำข่าวประชุมตรวจ และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
(ร้อยละ ๒๐)

๔ รวบรวม วิเคราะห์ กล่ันกรอง ข้อมูล ประเด็นสำคัญ ข้อค้นพบ บีญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เพื่อจัดทำรายงานเสนอ 
ผู้ตรวจราชการตามกรอบเวลาที่กำหนด ประกอบด้วย
๙.๑ รายงานผลการวิเคราะห์สินค้าเกษตรที่สำคัญของจังหวัด เสนอผู้ตรวจราชการในช่วงไตรมาสท่ี ๑ หรีอ ก่อนการ 

ตรวจราชการ รอบท่ี ๑
๔.๒ รายงานผลการวิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงต่อบีญหาความเดือดร้อน และรายงาบผลการตรวจติดตามเร่งรัดแก้ไข 

บีญหาความเดือดร้อนในพื้นที่ (เฉพาะพื้นที่เฉพาะกรณี) เสนอผู้ตรวจราชการ เพื่อพิจารณานำรายงานผู้บรีหาร 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์และหน่วยงานเพื่อดำเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้องต่อไป 

๔.๓ รายงานตามแบบประเด็นการตรวจติดตาม ตามแผนการตรวจราชการ รอบท่ี ๒
๔.๔ รายงานการประชุมตรวจราชการ เสนอผู้ตรวจราชการประจำเขตตรวจราชการ ภายใน ๓! วัน หลังจากส้ินสุด 

การประชุมตรวจราชการ (ร้อยละ ๑๐)
๕ จัดทำสรุปผลการตรวจราชการแจ้งส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ไนระคับพ้ืนท่ี พิจารณาคำเนินการ 

ตามมติท่ีประขุม หรือข้อเสนอแนะชองผู้ตรวจราชการ (ร้อยละ ๑๐)

กลุ่มยุทธศาสตร์'พัฒนาการเกษตร/สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดประจวบคีรีขันธ์



ด ัวช ี้ว ัดตามคำรับรองการปฏ ิบ ัต ิราชการรายบ ุคคลชองเกษตรและสหกรณ ์จ ังหวัด
รอบการประเม ินท ี่ ๒ ป ีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) □  รอบ ๖  เดือน 
0  รอบ ๑๒ เดือน

เกณฑ์การให้คะแนน
a/ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕

V V V Vร้อยละ ๖๐ ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๑๐๐
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน ะ

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(ร้อยละ) ผลการคำเนินงาน ค่าคะแนนที่ไค้

ร้อยละความสำเร็จของการปฏิบ ัต ิงานสนับสนุนการตรวจราชการ 
ชองผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖

๒๕ ร้อยละ ๑๐๐ ๕

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไค้คำเนินการ : สนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงๆ ชองเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 
ต้ังแต่ สืกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวช้องกับการตรวจราชการ ประมวลและจัดทำข้อมูลประกอบการตรวจราชการ สนับสนุนและ 
ขับเคลื่อนการดำเนินงานในพื้นที่ของผู้ตรวจราชการกระทรวงๆ และจัดทำรายงานเสนอผู้ตรวจราชการกระทรวง รวมทั้งแจ้งส่วนราชการ
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในระดับพ้ืนท่ีดำเนินการดามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกระทรวงๆ_________________________
ปิจจัยสนับสบุนต่อการคำเนิบงาน ะ -

อุปสรรคต่อการคำเนินงาน ะ -

หลักฐานอ้างอิง ะ ๑. แผนการตรวจราชการประจำปี คู่มือ/แนวทางการตรวจราชการประจำปี 
๒. ข้อมูลประกอบการตรวจราชการ
๓. รายงานการประชุมตรวจราชการติดตามผลการคำเนิบงานตามแผนการตรวจราชการและการขับเคลื่อนแบบบูรณาการ 

ในระดับพ้ืนท่ีของผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รอบท่ี ๒ วันท่ี ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
๔. รายงานการวิเคราะห์สินค้าเกษตรที่สำคัญของจังหวัด
๕. รายงานผลการวิเคราะห์ประเมินความเลื่ยงต่อปัญหาความเดือดร้อน และรายงานผลการตรวจติดตามเร่งรัดแก้1ชปัญหา 

ความเดือดร้อนในพ้ืนท่ี
๖. รายงานตามแบบประเด็นการตรวจติดตาม ตามแผนการตรวจราชการ รอบท่ี ๒ 
๗. สรุปผลการตรวจราชการ และหนังสือแจ้งส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในระดับพ้ืนท่ี 

_______________ (ข้อ ๔ -๖ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารการประชุม รอบท่ี ๒ วันท่ี ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖)________________________

กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร/สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดประจวบคีรีขันธ์


