
ผลการ
ด าเนินงาน

คะแนนทีไ่ด้
(Si)

คะแนนถ่วงน  าหนัก
(Wi x Si)

องค์ประกอบที ่1 : Functional Base                              40

1.1 ตัวชีวั้ดบูรณาการทีถ่่ายทอดมาจาก สป .กษ. (ตามมาตรา 44) 10 83.91 3.7128 0.3713

1.2 ตัวชีวั้ดตามภารกิจหลักพืน้ฐาน/งานประจ า 3-4 ตัวชีวั้ด 30
1.2.1 ร้อยละความส าเร็จของเร่ืองทีน่ าเข้าและส่งผ่านระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ให้หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ได้ภายในเวลาทีก่ าหนด
10 5 ร้อยละ 

99.97
5.0000 0.5000

1.2.2 ร้อยละความส าเร็จในการวิเคราะห์ กล่ันกรอง และสรุปเร่ืองน าเรียน
ผู้บริหารได้แล้วเสร็จ ภายใน 2 วันท าการ

10 5 ร้อยละ 
99.62

5.0000 0.5000

1.2.3 ร้อยละความส าเร็จในการประสานงานและอ านวยความสะดวกตาม
วาระงานหน่วยงานในสังกัด

10 5 ร้อยละ
100

5.0000 0.5000

องค์ประกอบที ่2 : Agenda Base                              10

2
ระดับความส าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ (Big Data)

10 5 87.50 4.0000 0.4000

องค์ประกอบที ่3 : Innovation Base                              40

3.1 การเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวมของส านัก/กอง 5 5 ร้อยละ 
98.67

4.7340 0.2367

3.2 การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของส านัก/กอง 10 5
3.2.1 การประหยัดพลังงาน 2 5 > 10 % 5.0000 0.1000
3.2.2 การลดการใช้กระดาษ 4 5 ร้อยละ 18 5.0000 0.2000
3.2.3 การลด คัดแยกขยะมูลฝอย 4 5 ร้อยละ 

9.75
5.0000 0.2000

3.3 นวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 5 5 ระดับ 5
(ร้อยละ 

100)

5.0000 0.2500

3.4 ร้อยละเฉล่ียถ่วงน  าหนักของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐของส านัก/กอง

20 5

3.4.1 ร้อยละของความส าเร็จในการควบคุมภายในของส านัก/กอง 4 5 ร้อยละ 
95.95

4.1900 0.1676

3.4.2 ร้อยละของความส าเร็จในการถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติ 3 5 ร้อยละ 100 4.8900 0.1467
3.4.3 ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการตามกระบวนงานที่
ส าคัญ

3 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.1500
3.4.4 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการจัดการ
ความรู้ของส านัก/กอง

3 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.1500

3.4.5 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล 3 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.1500
3.4.6 ร้อยละความส าเร็จของการทบทวนปรับปรุงกระบวนงานของ
ส านัก/กอง

4 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.2000

องค์ประกอบที ่4 : Potential Base                              10

4 การด าเนินการตามแผนปฏิรูปองค์การ (ตามมาตรา 44) 10 5 97.50 4.8000 0.4800
รวม 100  4.7023

ผู้ก ากับดูแลตัวชี วัด :  นางศศิธร  กาหลง โทรศัพท์ 0 2281 5955 ต่อ 102
รายงาน ณ วันที่  10 ตุลาคม 2562

ผลงานรอบ 12 เดือน

แบบรายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (SAR Card)

หน่วยงาน กองกลาง

ล าดับ
ที่

ตัวชี วัด 
(i)

น  าหนัก
(Wi)

คะแนนเต็ม



ผลการ
ด าเนินงาน

คะแนนที่ได้
(Si)

คะแนนถ่วงน  าหนัก
(Wi x Si)

องค์ประกอบที่ 1 : Functional Base                              40

1.1 ตัวชี้วัดบรูณาการที่ถ่ายทอดมาจาก สป.กษ. (ตามมาตรา 44) 10 83.91 3.7128 0.3713

1.2 ตัวชี้วัดตามภารกิจหลักพื้นฐาน/งานประจ า 3-4 ตัวชี้วัด 30
1.2.1 ร้อยละความส าเร็จในการปรับปรุงข้อมูลบคุคลของข้าราชการลงใน

ระบบสารสนเทศทรัพยากรบคุคลระดับกรม (DPIS)
10 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.5000

1.2.2 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการกิจกรรม/โครงการตามแผน
สวัสดิการ ประจ าป ี2562

10 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.5000

1.2.3 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการพฒันาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐตามเกณฑ์ประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการ
เปน็ระบบราชการ 4.0 ของหมวด 5 การมุ่งเน้นบคุลากรของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

10 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.5000

องค์ประกอบที่ 2 : Agenda Base                              10

2
ระดับความส าเร็จของการพฒันาฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ (Big Data)

10 5 87.50 4.0000 0.4000

องค์ประกอบที่ 3 : Innovation Base                              40

3.1 การเบกิจ่ายงบประมาณภาพรวมของส านัก/กอง 5 5 ร้อยละ 
95.21

4.0420 0.2021

3.2 การพฒันาประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของส านัก/กอง 10 5
3.2.1 การประหยัดพลังงาน 2 5 > 10 % 5.0000 0.1000
3.2.2 การลดการใช้กระดาษ 4 5 ร้อยละ 1.64 1.0000 0.0400
3.2.3 การลด คัดแยกขยะมูลฝอย 4 5 9.75 5.0000 0.2000

3.3 นวัตกรรมในการปฏิบติังาน 5 5 ระดับ 5 
(ร้อยละ 80)

5.0000 0.2500

3.4 ร้อยละเฉล่ียถ่วงน  าหนักของการพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐของส านัก/กอง

20 5

3.4.1 ร้อยละของความส าเร็จในการควบคุมภายในของส านัก/กอง 4 5 ร้อยละ 99.1 4.8200 0.1928
3.4.2 ร้อยละของความส าเร็จในการถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบติั 3 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.1500
3.4.3 ร้อยละของความพงึพอใจของผู้รับบริการตามกระบวนงานที่
ส าคัญ

3 5 ร้อยละ 81.4 3.2800 0.0984
3.4.4 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการจัดการ
ความรู้ของส านัก/กอง

3 5
ร้อยละ 100

5.0000 0.1500

3.4.5 ร้อยละความส าเร็จของการพฒันาตามแผนพฒันารายบคุคล 3 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.1500
3.4.6 ร้อยละความส าเร็จของการทบทวนปรับปรุงกระบวนงานของ
ส านัก/กอง

4 5
ร้อยละ 100

5.0000 0.2000

องค์ประกอบที่ 4 : Potential Base                              10

4 การด าเนินการตามแผนปฏิรูปองค์การ (ตามมาตรา 44) 10 5 97.50 4.8000 0.4800
รวม 100  4.4846

ผู้ก ากับดูแลตัวชี วัด :  นายครองศักด์ิ  สงรักษา โทรศัพท์ 0-2281-3933
รายงาน ณ วันที ่ 10 ตุลาคม 2562

ผลงานรอบ 12 เดือน

แบบรายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (SAR Card)

หน่วยงาน กองการเจ้าหน้าที่

ล าดับ
ที่

ตัวชี วัด 
(i)

น  าหนัก
(Wi)

คะแนนเต็ม



ผลการ
ด าเนินงาน

คะแนนทีไ่ด้
(Si)

คะแนนถ่วงน  าหนัก
(Wi x Si)

องค์ประกอบที ่1 : Functional Base                              40

1.1 ตัวช้ีวัดบรูณาการที่ถ่ายทอดมาจาก สป.กษ. (ตามมาตรา 44) 10 83.91 3.7128 0.3713

1.2 ตัวช้ีวัดตามภารกจิหลักพื้นฐาน/งานประจ า 3-4 ตัวช้ีวัด 30
1.2.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนประชาสัมพันธ์ของ

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ป ี2562
6 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.3000

1.2.2 ร้อยละเฉล่ียถ่วงน  าหนักของการด าเนินงานผลิตส่ือประชาสัมพันธ์ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

6 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.3000

1.2.3 ร้อยละของข่าวประชาสัมพันธ์กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่ได้รับ
การเผยแพร่ทางส่ือมวลชน

6 5 ร้อยละ 99.69 4.6900 0.2814

1.2.4 ร้อยละความส าเร็จของการเผยแพร่งานภาพเพื่อการประชาสัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ

6 5 ร้อยละ 99.79 4.9580 0.2975

1.2.5 ร้อยละความส าเร็จในการชี แจงประเด็นส าคัญที่ทันต่อเหตุการณ์ 6 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.3000

องค์ประกอบที ่2 : Agenda Base                              10

2
ระดับความส าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมลูกลางของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ (Big Data)

10 5 87.50 4.0000 0.4000

องค์ประกอบที ่3 : Innovation Base                              40

3.1 การเบกิจ่ายงบประมาณภาพรวมของส านัก/กอง 5 5 ร้อยละ 78.79 1.0000 0.0500

3.2 การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของส านัก/กอง 10 5
3.2.1 การประหยัดพลังงาน 2 5 > 10 % 5.0000 0.1000
3.2.2 การลดการใช้กระดาษ 4 5 ร้อยละ 25 5.0000 0.2000
3.2.3 การลด คัดแยกขยะมลูฝอย 4 5 9.75 5.0000 0.2000

3.3 นวัตกรรมในการปฏิบติังาน 5 5 5 5.0000 0.2500
3.4 ร้อยละเฉล่ียถ่วงน  าหนักของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐของส านัก/กอง
20 5

3.4.1 ร้อยละของความส าเร็จในการควบคุมภายในของส านัก/กอง 4 5 ร้อยละ 88.8 2.3600 0.0944
3.4.2 ร้อยละของความส าเร็จในการถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบติั 3 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.1500
3.4.3 ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการตามกระบวนงานที่
ส าคัญ

3 5 ร้อยละ 94.7 5.0000 0.1500
3.4.4 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการจัดการ
ความรู้ของส านัก/กอง

3 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.1500

3.4.5 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบคุคล 3 5 ร้อยละ 85 5.0000 0.1500
3.4.6 ร้อยละความส าเร็จของการทบทวนปรับปรุงกระบวนงานของ
ส านัก/กอง

4 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.2000

องค์ประกอบที ่4 : Potential Base                              10

4 การด าเนินการตามแผนปฏิรูปองค์การ (ตามมาตรา 44) 10 5 97.50 4.8000 0.4800
รวม 100  4.4246

ผู้ก ากับดูแลตัวชี วัด :  นายอานนท์  นนทรีย์ โทรศัพท์ 02-629-9038 ภายใน 138
รายงาน ณ วันที ่ 12 ตุลาคม 2562

ผลงานรอบ 12 เดือน

แบบรายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (SAR Card)
หน่วยงาน กองเกษตรสารนิเทศ

ล าดับ
ที่

ตัวชี วัด 
(i)

น  าหนัก
(Wi)

คะแนนเต็ม



ผลการ
ด าเนินงาน

คะแนนทีไ่ด้
(Si)

คะแนนถ่วงน  าหนัก
(Wi x Si)

องค์ประกอบที ่1 : Functional Base                              40

1.1 ตัวชี วัดบูรณาการทีถ่่ายทอดมาจาก สป.กษ. (ตามมาตรา 44) 10 83.91 3.7128 0.3713

1.2 ตัวชี วัดตามภารกิจหลักพื นฐาน/งานประจ า 3-4 ตัวชี วัด 30
1.2.1 การจัดท ารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณจากระบบ GFMIS 10 5 9.33 วัน 5.0000 0.5000

1.2.2 ร้อยละของจ านวนเร่ืองทีจ่่ายเงินผ่านระบบ e-payment ได้แล้วเสร็จ
ภายในเวลาทีก่ าหนด

10 5 ร้อยละ 
96.32

5.0000 0.5000

1.2.3 ระดับความส าเร็จของงานบริการยานพาหนะ 10 5 5 5.0000 0.5000

องค์ประกอบที ่2 : Agenda Base                              10

2
ระดับความส าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ (Big Data)

10 5 87.50 4.0000 0.4000

องค์ประกอบที ่3 : Innovation Base                              40

3.1 การเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวมของส านัก/กอง 5 5 ร้อยละ 
97.70

4.5400 0.2270

3.2 การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของส านัก/กอง 10 5
3.2.1 การประหยัดพลังงาน 2 5 > 10 % 5.0000 0.1000

3.2.2 การลดการใช้กระดาษ 4 5 ร้อยละ 
23.58

5.0000
0.2000

3.2.3 การลด คัดแยกขยะมูลฝอย 4 5 9.75 
คะแนน

5.0000 0.2000

3.3 นวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 5 5 ระดับ 5 5.0000 0.2500

3.4 ร้อยละเฉล่ียถ่วงน  าหนักของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐของส านัก/กอง

20 5

3.4.1 ร้อยละของความส าเร็จในการควบคุมภายในของส านัก/กอง 4 5 ร้อยละ 
99.45

4.8900
0.1956

3.4.2 ร้อยละของความส าเร็จในการถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติ 3 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.1500

3.4.3 ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการตามกระบวนงานที่
ส าคัญ

3 5  ร้อยละ 
82.80

3.5600 0.1068

3.4.4 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการจัดการ
ความรู้ของส านัก/กอง

3 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.1500

3.4.5 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล 3 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.1500

3.4.6 ร้อยละความส าเร็จของการทบทวนปรับปรุงกระบวนงานของ
ส านัก/กอง

4 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.2000

องค์ประกอบที ่4 : Potential Base                              10

4 การด าเนินการตามแผนปฏิรูปองค์การ (ตามมาตรา 44) 10 5 97.50 4.8000 0.4800

รวม 100  4.6807

ผู้ก ากับดูแลตัวชี วัด :  นางนลินี  อ่ าอิม่ โทรศัพท์ 0-2282-1075
รายงาน ณ วันที่  30 กันยายน 2562

ผลงานรอบ 12 เดือน

แบบรายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (SAR Card)

หน่วยงาน กองคลัง

ล าดับ
ที่

ตัวชี วัด 
(i)

น  าหนัก
(Wi)

คะแนนเต็ม



ผลการ
ด าเนินงาน

คะแนนที่ได้
(Si)

คะแนนถ่วงน  าหนัก
(Wi x Si)

องค์ประกอบที่ 1 : Functional Base                              40

1.1 ตัวชี้วัดบรูณาการที่ถ่ายทอดมาจาก สป.กษ. (ตามมาตรา 44) 10 83.91 3.7128 0.3713

1.2 ตัวชี้วัดตามภารกิจหลักพื้นฐาน/งานประจ า 3-4 ตัวชี้วัด 30
1.2.1 จ ำนวนพื้นที่เกษตรกรรมย่ังยืนที่ได้รับกำรส่งเสริมและพฒันำ 

(โครงกำรพฒันำศูนย์เครือข่ำยปรำชญ์ชำวบำ้น)
10 5 97,536 5.0000 0.5000

1.2.2 ร้อยละของเกษตรกรเปำ้หมำยมีกำรปรับเปล่ียนกำรผลิตมำเปน็แนว
เกษตรทฤษฎีใหม่

10 5 ร้อยละ 82.70 5.0000 0.5000

1.2.3 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรเตรียมควำมพร้อมร่ำงพระรำชบญัญัติ
ส่งเสริมและพฒันำระบบเกษตรกรรมย่ังยืน

10 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.5000

องค์ประกอบที่ 2 : Agenda Base                              10

2
ระดับควำมส ำเร็จของกำรพฒันำฐำนข้อมูลกลำงของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ (Big Data)

10 5 87.50 4.0000 0.4000

องค์ประกอบที่ 3 : Innovation Base                              40

3.1 กำรเบกิจ่ำยงบประมำณภำพรวมของส ำนัก/กอง 5 5 ร้อยละ 75.34 1.0000 0.0500

3.2 กำรพฒันำประสิทธิภำพในกำรปฏิบติังำนของส ำนัก/กอง 10 5
3.2.1 กำรประหยัดพลังงำน 2 5 > 10 % 5.0000 0.1000
3.2.2 กำรลดกำรใช้กระดำษ 4 5 ร้อยละ 32.43 5.0000 0.2000
3.2.3 กำรลด คัดแยกขยะมูลฝอย 4 5 9.75 คะแนน 5.0000 0.2000

3.3 นวัตกรรมในกำรปฏิบติังำน 5 5 ระดับ 5 
(ร้อยละ 80)

5.0000 0.2500

3.4 ร้อยละเฉล่ียถ่วงน้ ำหนักของกำรพฒันำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำร
ภำครัฐของส ำนัก/กอง

20 5

3.4.1 ร้อยละของควำมส ำเร็จในกำรควบคุมภำยในของส ำนัก/กอง 4 5 ร้อยละ 92.3 3.4600 0.1384
3.4.2 ร้อยละของควำมส ำเร็จในกำรถ่ำยทอดแผนสู่กำรปฏิบติั 3 5 ร้อยละ 100 4.8500 0.1455
3.4.3 ร้อยละของควำมพงึพอใจของผู้รับบริกำรตำมกระบวนงำนที่
ส ำคัญ

3 5 ร้อยละ 90.2 5.0000 0.1500
3.4.4 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรจัดกำร
ควำมรู้ของส ำนัก/กอง

3 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.1500

3.4.5 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรพฒันำตำมแผนพฒันำรำยบคุคล 3 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.1500
3.4.6 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรทบทวนปรับปรุงกระบวนงำนของ
ส ำนัก/กอง

4 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.2000

องค์ประกอบที่ 4 : Potential Base                              10

4 กำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิรูปองค์กำร (ตำมมำตรำ 44) 10 5 97.50 4.8000 0.4800
รวม 100  4.4852

ผู้ก ากับดูแลตัวชี วัด :  นำยวรยุทธ บญุมี โทรศัพท์ 0-2281-0716
รายงาน ณ วันที ่ 9 เมษำยน 2562

ผลงานรอบ 12 เดือน

แบบรายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (SAR Card)

หน่วยงาน กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมยัง่ยืน

ล าดับ
ที่

ตัวชี วัด 
(i)

น  าหนัก
(Wi)

คะแนนเต็ม



ผลการ
ด าเนินงาน

คะแนนทีไ่ด้
(Si)

คะแนนถ่วงน  าหนัก
(Wi x Si)

องค์ประกอบที ่1 : Functional Base                              40

1.1 ตัวชี้วัดบูรณาการท่ีถา่ยทอดมาจาก สป.กษ. (ตามมาตรา 44) 10 5 83.91 3.7128 0.3713

1.2 ตัวชี้วัดตามภารกจิหลักพืน้ฐาน/งานประจ า 3-4 ตัวชี้วัด 30
1.2.1 ระดับความส าเร็จของแผนปฏิบัติการดิจทัิลกระทรวงเกษตรฯและ

ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
10 5 1 1.0000 0.1000

1.2.2 ร้อยละความส าเร็จงานบริหารจดัการงานดิจทัิล สป.กษ. 10 5 ร้อยละ 90 4.0000 0.4000

1.2.3 ระดับความส าเร็จงาน Big Data 10 5 4 4.0000 0.4000

องค์ประกอบที ่2 : Agenda Base                              10

2
ระดับความส าเร็จของการพัฒนาฐานขอ้มูลกลางของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ (Big Data)

10 5 87.50 4.0000 0.4000

องค์ประกอบที ่3 : Innovation Base                              40

3.1 การเบิกจา่ยงบประมาณภาพรวมของส านัก/กอง 5 5 ร้อยละ 74.95 1.0000 0.0500
3.2 การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของส านัก/กอง 10 5

3.2.1 การประหยัดพลังงาน 2 5 > 10 % 5.0000 0.1000
3.2.2 การลดการใชก้ระดาษ 4 5 ร้อยละ 43.66 5.0000 0.2000
3.2.3 การลด คัดแยกขยะมูลฝอย 4 5 9.75 5.0000 0.2000

3.3 นวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 5 5 ระดับ 5
(ร้อยละ 100)

5.0000 0.2500

3.4 ร้อยละเฉล่ียถว่งน  าหนักของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการ
ภาครัฐของส านัก/กอง

20 5

3.4.1 ร้อยละของความส าเร็จในการควบคุมภายในของส านัก/กอง 4 5 ร้อยละ 98.55 4.7100 0.1884
3.4.2 ร้อยละของความส าเร็จในการถา่ยทอดแผนสู่การปฏิบัติ 3 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.1500
3.4.3 ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการตามกระบวนงานท่ี
ส าคัญ

3 5 ร้อยละ 81.28 3.2560 0.0977
3.4.4 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการจดัการ
ความรู้ของส านัก/กอง

3 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.1500

3.4.5 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล 3 5 ร้อยละ 83.33 4.6660 0.1400
3.4.6 ร้อยละความส าเร็จของการทบทวนปรับปรุงกระบวนงานของ
ส านัก/กอง

4 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.2000

องค์ประกอบที ่4 : Potential Base                              10

4 การด าเนินการตามแผนปฏิรูปองค์การ (ตามมาตรา 44) 10 5 97.50 4.8000 0.4800
รวม 100  3.8773

ผู้ก ากับดูแลตัวชี วดั :  นายศิริชยั เอื อบุญกนก โทรศัพท์ 0-2281-5955 ต่อ 364
รายงาน ณ วนัที ่ 10 ตุลาคม 2562

ผลงานรอบ 12 เดือน

แบบรายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (SAR Card)

หน่วยงาน ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร

ล าดับ
ที่

ตัวชี วดั 
(i)

น  าหนัก
(Wi)

คะแนนเต็ม



ผลการด าเนินงาน
คะแนนที่ได้

(Si)
คะแนนถ่วงน  าหนัก

(Wi x Si)

องค์ประกอบที ่1 : Functional Base                              40

1.1 ตัวช้ีวัดบรูณาการท่ีถา่ยทอดมาจาก สป .กษ. (ตามมาตรา 44) 10 83.91 3.7128 0.3713

1.2 ตัวช้ีวัดตามภารกจิหลักพืน้ฐาน/งานประจ า 3-4 ตัวช้ีวัด 30
1.2.1 ระดับความส าเร็จของการขอรับรองหลักสูตรฝึกอบรมนักบริหาร

ระดับสูงกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (นบส.กษ.) จากส านักงาน ก.พ.
10 5 5 5.0000 0.5000

1.2.2 ระดับความส าเร็จของการสร้างหลักสูตรนักบริหารการเกษตรและ
สหกรณ์จงัหวัด

10 5 5 5.0000 0.5000

1.2.3 ระดับความส าเร็จของการฝึกอบรมขา้ราชการกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ตามนโยบายยุทธศาสตร์และการขบัเคล่ือนประเทศใน
สมรรถนะด้านการบริหารโครงการ

10 5 5 5.0000 0.5000

องค์ประกอบที ่2 : Agenda Base                              10

2
ระดับความส าเร็จของการพฒันาฐานขอ้มูลกลางของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ (Big Data)

10 5 87.50 4.0000 0.4000

องค์ประกอบที ่3 : Innovation Base                              40

3.1 การเบกิจา่ยงบประมาณภาพรวมของส านัก /กอง 5 5 ร้อยละ 98.32 4.6700 0.2335

3.2 การพฒันาประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของส านัก /กอง 10 5
3.2.1 การประหยัดพลังงาน 2 5 > 10 % 5.0000 0.1000
3.2.2 การลดการใช้กระดาษ 4 5 ร้อยละ 44.38 5.0000 0.2000

3.2.3 การลด คัดแยกขยะมูลฝอย 4 5 9.75 คะแนน 5.0000 0.2000
3.3 นวัตกรรมในการปฏิบติังาน 5 5 ระดับ 5

(ร้อยละ 100)
5.0000 0.2500

3.4 ร้อยละเฉล่ียถว่งน  าหนักของการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการ
ภาครัฐของส านัก/กอง

20 5

3.4.1 ร้อยละของความส าเร็จในการควบคุมภายในของส านัก /กอง 4 5 ร้อยละ 98.7 4.7400 0.1896
3.4.2 ร้อยละของความส าเร็จในการถา่ยทอดแผนสู่การปฏิบติั 3 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.1500
3.4.3 ร้อยละของความพงึพอใจของผู้รับบริการตามกระบวนงานท่ี
ส าคัญ

3 5 ร้อยละ 90.05 5.0000 0.1500
3.4.4 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการจดัการ
ความรู้ของส านัก/กอง

3 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.1500

3.4.5 ร้อยละความส าเร็จของการพฒันาตามแผนพฒันารายบคุคล 3 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.1500
3.4.6 ร้อยละความส าเร็จของการทบทวนปรับปรุงกระบวนงานของ
ส านัก/กอง

4 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.2000

องค์ประกอบที ่4 : Potential Base                              10

4 การด าเนินการตามแผนปฏิรูปองค์การ (ตามมาตรา 44) 10 5 97.50 4.8000 0.4800
รวม 100  4.7244

ผู้ก ากับดูแลตัวชี วัด :  นางสาวนฤมล สงวนวงศ์ โทรศัพท์ 0-2940-5629 ต่อ 100 
รายงาน ณ วันที่  10 ตุลาคม 2562

ผลงานรอบ 12 เดือน

แบบรายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ .ศ. 2562 (SAR Card)

หน่วยงาน สถาบันเกษตราธกิาร

ล าดับ
ที่

ตัวชี วัด 
(i)

น  าหนัก
(Wi)

คะแนนเต็ม



ผลการ
ด าเนินงาน

คะแนนที่ได้
(Si)

คะแนนถ่วงน  าหนัก
(Wi x Si)

องค์ประกอบที่ 1 : Functional Base                              40

1.1 ตัวช้ีวัดบูรณาการท่ีถ่ายทอดมาจาก สป.กษ. (ตามมาตรา 44) 10 83.91 3.7128 0.3713

1.2 ตัวช้ีวัดตามภารกิจหลักพื้นฐาน/งานประจ า 3-4 ตัวช้ีวัด 30
1.2.1 ระดับความส าเร็จของการเจรจาและการด าเนินงานความร่วมมือด้าน

การเกษตรต่างประเทศภายใต้กรอบทวิภาคี
10 5 ระดับ 5 5.0000 0.5000

1.2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดท าและพัฒนาบทสรุปผู้บริหารด้าน
การเกษตรต่างประเทศ (Executive  Summary)

10 5 ระดับ 5 5.0000 0.5000

1.2.3 ระดับความส าเร็จของการปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะผู้ประสานงานกับ
องค์การระหว่างประเทศและภายใต้กรอบพหุภาคีอื่น ๆ

10 5 ระดับ 5 5.0000 0.5000

องค์ประกอบที่ 2 : Agenda Base                              10

2
ระดับความส าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ (Big Data)

10 5 87.50 4.0000 0.4000

องค์ประกอบที่ 3 : Innovation Base                              40

3.1 การเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวมของส านัก/กอง 5 5 ร้อยละ 99.44 4.8880 0.2444

3.2 การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของส านัก/กอง 10 5
3.2.1 การประหยัดพลังงาน 2 5 > 10 % 5.0000 0.1000
3.2.2 การลดการใช้กระดาษ 4 5 ร้อยละ 12 5.0000 0.2000
3.2.3 การลด คัดแยกขยะมูลฝอย 4 5 9.75 5.0000 0.2000

3.3 นวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 5 5 ระดับ 5
(ร้อยละ 100)

5.0000 0.2500

3.4 ร้อยละเฉล่ียถ่วงน  าหนักของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐของส านัก/กอง

20 5

3.4.1 ร้อยละของความส าเร็จในการควบคุมภายในของส านัก/กอง 4 5 ร้อยละ 91.55 3.3100 0.1324

3.4.2 ร้อยละของความส าเร็จในการถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติ 3 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.1500
3.4.3 ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการตามกระบวนงานท่ี
ส าคัญ

3 5 ร้อยละ 96.4 5.0000 0.1500
3.4.4 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการจัดการ
ความรู้ของส านัก/กอง

3 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.1500

3.4.5 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล 3 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.1500

3.4.6 ร้อยละความส าเร็จของการทบทวนปรับปรุงกระบวนงานของ
ส านัก/กอง

4 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.2000

องค์ประกอบที่ 4 : Potential Base                              10

4 การด าเนินการตามแผนปฏิรูปองค์การ (ตามมาตรา 44) 10 5 97.50 4.8000 0.4800
รวม 100  4.6781

ผู้ก ากับดูแลตัวชี วัด :  นางสาววนิดา ก าเนิดเพ็ชร์ โทรศัพท์ 0-2281-1109
รายงาน ณ วันที ่ ......................................................

ผลงานรอบ 12 เดือน

แบบรายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (SAR Card)

หน่วยงาน ส านักการเกษตรต่างประเทศ

ล าดับ
ที่

ตัวชี วัด 
(i)

น  าหนัก
(Wi)

คะแนนเต็ม



ผลการ
ด าเนินงาน

คะแนนที่ได้
(Si)

คะแนนถ่วงน  าหนัก
(Wi x Si)

องค์ประกอบที่ 1 : Functional Base                              40

1.1 ตัวชี้วัดบรูณาการที่ถ่ายทอดมาจาก สป.กษ. (ตามมาตรา 44) 10 83.91 3.7128 0.3713

1.2 ตัวชี้วัดตามภารกจิหลักพื้นฐาน/งานประจ า 3-4 ตัวชี้วัด 30
1.2.1 ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนพฒันากฎหมายของ กษ. (ระยะส้ัน กลาง ยาว) 10 5 5 5.0000 0.5000

1.2.2 ร้อยละของจ านวนเร่ืองในการพจิารณาตรวจสอบเร่ืองการขออนมุติัรับราคาในการ
จัดซ้ือจัดจ้างตามพระราชบญัญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ตามกฎกระทรวง ตามระเบยีบและตามประกาศที่ออกตามความใน
พระราชบญัญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ภายใน 10 
วันท าการ

10 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.5000

1.2.3 (1) ร้อยละของจ านวนเร่ืองในการด าเนนิการประสานคดีและการด าเนนิการเกี่ยวกบั
คดีอื่นๆ กอ่นการพจิารณาคดีหรือหลังการพจิารณาคดี ภายใน 7 วันท าการ
(2) มฐีานข้อมลูคดีความและระบบการแจ้งเตือน

10 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.5000

องค์ประกอบที่ 2 : Agenda Base                              10

2
ระดับความส าเร็จของการพฒันาฐานข้อมลูกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (Big
 Data)

10 5 87.50 4.0000 0.4000

องค์ประกอบที่ 3 : Innovation Base                              40

3.1 การเบกิจ่ายงบประมาณภาพรวมของส านกั/กอง 5 5 ร้อยละ 99.10 4.9550 0.2478
3.2 การพฒันาประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของส านกั/กอง 10 5

3.2.1 การประหยัดพลังงาน 2 5 > 10 % 5.0000 0.1000
3.2.2 การลดการใช้กระดาษ 4 5 ร้อยละ 100 1.0000 0.0400
3.2.3 การลด คัดแยกขยะมลูฝอย 4 5 10 คะแนน 5.0000 0.2000

3.3 นวัตกรรมในการปฏิบติังาน 5 5 5.0000 0.2500
3.4 ร้อยละเฉล่ียถ่วงน้ าหนกัของการพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของส านกั/

กอง
20 5

3.4.1 ร้อยละของความส าเร็จในการควบคุมภายในของส านกั/กอง 4 5 ร้อยละ 94.3 3.7600 0.1504
3.4.2 ร้อยละของความส าเร็จในการถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบติั 3 5 ร้อยละ100 4.9000 0.1470
3.4.3 ร้อยละของความพงึพอใจของผู้รับบริการตามกระบวนงานที่ส าคัญ 3 5 ร้อยละ 97.01 5.0000 0.1500
3.4.4 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนนิการตามแผนการจัดการความรู้ของส านกั/กอง 3 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.1500
3.4.5 ร้อยละความส าเร็จของการพฒันาตามแผนพฒันารายบคุคล 3 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.1500
3.4.6 ร้อยละความส าเร็จของการทบทวนปรับปรุงกระบวนงานของส านกั/กอง 4 5 ร้อยละ 100 4.9200 0.1968

องค์ประกอบที่ 4 : Potential Base                              10

4 การด าเนนิการตามแผนปฏิรูปองค์การ (ตามมาตรา 44) 10 5 97.50 4.8000 0.4800
รวม 100  4.5332

ผู้ก ากับดูแลตัวชี วัด :  นายเทวินทร์ นรินทร์ โทรศัพท์ 0-2281-5955 ต่อ 149
รายงาน ณ วันที่  ......................................................

ผลงานรอบ 12 เดือน

แบบรายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ .ศ. 2562 (SAR Card)

หน่วยงาน ส านักกฎหมาย

ล าดับ
ที่

ตัวชี วัด 
(i)

น  าหนัก
(Wi)

คะแนนเต็ม



ผลการด าเนินงาน
คะแนนที่ได้

(Si)
คะแนนถ่วงน  าหนัก

(Wi x Si)

องค์ประกอบที่ 1 : Functional Base                              40

1.1 ตัวช้ีวัดบูรณาการท่ีถ่ายทอดมาจาก สป.กษ. (ตามมาตรา 44) 10 83.91 3.7128 0.3713

1.2 ตัวช้ีวัดตามภารกิจหลักพื้นฐาน/งานประจ า 3-4 ตัวช้ีวัด 30
1.2.1 ร้อยละความส าเร็จในการรวบรวมข้อเสนอแนะท่ีได้รับการตอบสนอง 10 100 ร้อยละ 100 5.0000 0.5000

1.2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดท าฐานข้อมูลเพื่อการประสานราชการ
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

10 100 ร้อยละ 100 5.0000 0.5000

1.2.3 ระดับความส าเร็จของการประสานงานและด าเนินการในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ทุกท่าน ท่ีรับผิดชอบทุกเขตตรวจราชการ

10 100 ร้อยละ 100 5.0000 0.5000

องค์ประกอบที่ 2 : Agenda Base                              10

2
ระดับความส าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ (Big Data)

10 5 87.50 4.0000 0.4000

องค์ประกอบที่ 3 : Innovation Base                              40

3.1 การเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวมของส านัก/กอง 5 5 98.20 4.6400 0.2320

3.2 การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของส านัก/กอง 10 5
3.2.1 การประหยัดพลังงาน 2 5 > 10 % 5.0000 0.1000
3.2.2 การลดการใช้กระดาษ 4 5 33.33 5.0000 0.2000

3.2.3 การลด คัดแยกขยะมูลฝอย 4 5 10 5.0000 0.2000
3.3 นวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 5 5 ระดับ 5

(ร้อยละ 80)
5.0000 0.2500

3.4 ร้อยละเฉล่ียถ่วงน  าหนักของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐของส านัก/กอง

20 5

3.4.1 ร้อยละของความส าเร็จในการควบคุมภายในของส านัก/กอง 4 5 ร้อยละ 94.65 3.9300 0.1572
3.4.2 ร้อยละของความส าเร็จในการถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติ 3 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.1500
3.4.3 ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการตามกระบวนงานท่ี
ส าคัญ

3 5 ร้อยละ 85.05 4.0100 0.1203
3.4.4 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการจัดการ
ความรู้ของส านัก/กอง

3 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.1500

3.4.5 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล 3 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.1500

3.4.6 ร้อยละความส าเร็จของการทบทวนปรับปรุงกระบวนงานของ
ส านัก/กอง

4 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.2000

องค์ประกอบที่ 4 : Potential Base                              10

4 การด าเนินการตามแผนปฏิรูปองค์การ (ตามมาตรา 44) 10 5 97.50 4.8000 0.4800
รวม 100  4.6608

ผู้ก ากับดูแลตัวชี วัด :  นางนงลักษณ์  เกตุเวชสุริยา โทรศัพท์ 0-2282-0430
รายงาน ณ วันที ่9 ตุลาคม 2562

ผลงานรอบ 12 เดือน

แบบรายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (SAR Card)

หน่วยงาน ส านักตรวจราชการ

ล าดับ
ที่

ตัวชี วัด 
(i)

น  าหนัก
(Wi)

คะแนนเต็ม



ผลการ
ด าเนินงาน

คะแนนทีไ่ด้
(Si)

คะแนนถ่วง
น  าหนัก

(Wi x Si)
องค์ประกอบที ่1 : Functional Base                              40

1.1 ตัวชีวั้ดบูรณาการทีถ่่ายทอดมาจาก สป .กษ. (ตามมาตรา 44) 10 83.91 3.7128 0.3713

1.2 ตัวชีวั้ดตามภารกิจหลักพืน้ฐาน/งานประจ า 3-4 ตัวชีวั้ด 30
1.2.1 ร้อยละความส าเร็จของรายงานทีป่ฏิบัติตามกระบวนการตรวจสอบ

ด้านการเงิน/การปฏิบัติตามกฎระเบียบ
10 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.5000

1.2.2 ร้อยละความส าเร็จของรายงานทีป่ฏิบัติตามกระบวนการตรวจสอบ
ด้านด าเนินงาน

10 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.5000

1.2.3 ระดับความส าเร็จในการจัดกิจกรรมการให้คะปรึกษากับหน่วยรับ
ตรวจในสังกัด สป.กษ. (ส่วนภูมิภาค)

10 5 5 5.0000 0.5000

องค์ประกอบที ่2 : Agenda Base                              10

2
ระดับความส าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลกลางของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (Big Data)

10 5 88 4.0000 0.4000

องค์ประกอบที ่3 : Innovation Base                              40

3.1 การเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวมของส านัก/กอง 5 5 ร้อยละ 
95.22

4.0440 0.2022

3.2 การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของส านัก/กอง 10 5
3.2.1 การประหยัดพลังงาน 2 5 > 10 % 5.0000 0.1000
3.2.2 การลดการใช้กระดาษ 4 5 ร้อยละ 9.05 4.0500 0.1620
3.2.3 การลด คัดแยกขยะมูลฝอย 4 5 9.75 คะแนน 5.0000 0.2000

3.3 นวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 5 5 ระดับ 5
(ร้อยละ 100)

5.0000 0.2500

3.4 ร้อยละเฉล่ียถ่วงน  าหนักของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐของส านัก/กอง

20 5

3.4.1 ร้อยละของความส าเร็จในการควบคุมภายในของส านัก/กอง 4 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.2000
3.4.2 ร้อยละของความส าเร็จในการถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติ 3 5  ร้อยละ 100 5.0000 0.1500
3.4.3 ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการตามกระบวนงานที่
ส าคัญ

3 5 ร้อยละ 89.4 4.8800 0.1464
3.4.4 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการจัดการ
ความรู้ของส านัก/กอง

3 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.1500

3.4.5 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล 3 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.1500
3.4.6 ร้อยละความส าเร็จของการทบทวนปรับปรุงกระบวนงานของ
ส านัก/กอง

4 5  ร้อยละ 100 5.0000 0.2000

องค์ประกอบที ่4 : Potential Base                              10

4 การด าเนินการตามแผนปฏิรูปองค์การ (ตามมาตรา 44) 10 5 98 4.8000 0.4800
รวม 100  4.6619

ผู้ก ากับดูแลตัวชี วัด :  นางละออ  ขันธ์รักษ์ โทรศัพท์ 0-2629-9073
รายงาน ณ วันที่  9 เมษายน 2562

ผลงานรอบ 12 เดือน

แบบรายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (SAR Card)

หน่วยงาน ส านักตรวจสอบภายใน

ล าดับ
ที่

ตัวชี วัด 
(i)

น  าหนัก
(Wi)

คะแนนเต็ม



ผลการ
ด าเนินงาน

คะแนนทีไ่ด้
(Si)

คะแนนถ่วงน  าหนัก
(Wi x Si)

องค์ประกอบที่ 1 : Functional Base                              40

1.1 ตัวชี้วัดบูรณาการที่ถา่ยทอดมาจาก สป.กษ. (ตามมาตรา 44) 10 83.91 3.7128 0.3713

1.2 ตัวชี้วัดตามภารกจิหลักพื้นฐาน/งานประจ า 3-4 ตัวชี้วัด 30
1.2.1 ระดับความส าเร็จของการประสานการแกไ้ขปัญหาการชุมนุมร้องเรียน

ของเกษตรกร
10 5 5 5.0000 0.5000

1.2.2 ระดับความส าเร็จของงานกองทุนหมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแกเ่กษตรกร
และผู้ยากจน

10 5 5 5.0000 0.5000

1.2.3 ระดับความส าเร็จของงานประสานอ านวยการแกไ้ขปัญหาหนีสิ้น
เกษตรกร

10 5 5 5.0000 0.5000

องค์ประกอบที่ 2 : Agenda Base                              10

2
ระดับความส าเร็จของการพัฒนาฐานขอ้มูลกลางของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ (Big Data)

10 5 87.50 4.0000 0.4000

องค์ประกอบที่ 3 : Innovation Base                              40

3.1 การเบิกจา่ยงบประมาณภาพรวมของส านัก/กอง 5 5 ร้อยละ 99.36 4.8720 0.2436
3.2 การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของส านัก/กอง 10 5

3.2.1 การประหยัดพลังงาน 2 5 > 10 % 5.0000 0.1000
3.2.2 การลดการใช้กระดาษ 4 5 ร้อยละ 34.84 1.0000 0.0400
3.2.3 การลด คัดแยกขยะมูลฝอย 4 5 9.75 5.0000 0.2000

3.3 นวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 5 5 5 5.0000 0.2500
3.4 ร้อยละเฉล่ียถว่งน้ าหนักของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการ

ภาครัฐของส านัก/กอง
20 5

3.4.1 ร้อยละของความส าเร็จในการควบคุมภายในของส านัก/กอง 4 5 ร้อยละ 89.2 2.8400 0.1136
3.4.2 ร้อยละของความส าเร็จในการถา่ยทอดแผนสู่การปฏิบัติ 3 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.1500
3.4.3 ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการตามกระบวนงานที่
ส าคัญ

3 5 ร้อยละ 90.12 5.0000 0.1500
3.4.4 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการจดัการ
ความรู้ของส านัก/กอง

3 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.1500

3.4.5 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล 3 5 ร้อยละ 90 5.0000 0.1500
3.4.6 ร้อยละความส าเร็จของการทบทวนปรับปรุงกระบวนงานของ
ส านัก/กอง

4 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.2000

องค์ประกอบที่ 4 : Potential Base                              10

4 การด าเนินการตามแผนปฏิรูปองค์การ (ตามมาตรา 44) 10 5 97.50 4.8000 0.4800
รวม 100  4.4985

ผู้ก ากับดูแลตัวชี วดั :  นายสุธัญญ์  ฤทธิขาบ โทรศัพท์ 0-2280-3920
รายงาน ณ วนัที่  15 ตุลาคม 2562

ผลงานรอบ 12 เดือน

แบบรายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (SAR Card)

หน่วยงาน ส านักบริหารกองทุนเพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องร้องเรียน

ล าดับ
ที่

ตัวชี วดั 
(i)

น  าหนัก
(Wi)

คะแนนเต็ม



ผลการ
ด าเนินงาน

คะแนนที่ได้
(Si)

คะแนนถ่วงน  าหนัก
(Wi x Si)

องค์ประกอบที่ 1 : Functional Base                              40

1.1 ตัวช้ีวัดบูรณาการท่ีถา่ยทอดมาจาก สป.กษ. (ตามมาตรา 44) 10 83.91 3.7128 0.3713

1.2 ตัวช้ีวัดตามภารกจิหลักพื้นฐาน/งานประจ า 3-4 ตัวช้ีวัด 30
1.2.1 ร้อยละความส้าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน ้าหนัก ของการบริหารแผนปฏิบัติการ

และแผนที่ส้าคัญของ สป.กษ.
12 5.0000 0.6000

(1) ร้อยละความส าเร็จของการก าหนดกรอบแนวทาง/หลักเกณฑ์/มาตรฐานในการ
จดัท าแผนปฏิบัติการ  สป.กษ. แผนกลุ่มจงัหวัด/จงัหวัดด้านการเกษตร 
แผนปฏิบัติงานประจ าด้านการเกษตรและสหกรณ์

3 90 ร้อยละ 100 5.0000 1.2500

(2) ร้อยละความส าเร็จของการจดัท าแผนปฏิบัติการระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)
 สป.กษ.

2 80 ร้อยละ 100 5.0000 0.8333

(3) ร้อยละความส าเร็จของการอ านวยการให้ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จงัหวัด
จดัท าแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจงัหวัดระยะ  5 ปี (พ.ศ. 2562- 
2566)/แผนกลุ่มจงัหวัด/แผนปฏิบัติการตามแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์
ของจงัหวัด ปี 2562

2 90 ร้อยละ 100 5.0000 0.8333

(4) ร้อยละความส าเร็จของการจดัท ากระบวนการส าคัญของการขบัเคล่ือนแผนแต่ละ
ระดับ

2 90 ร้อยละ 100 5.0000 0.8333

(5) ร้อยละความส าเร็จของการจดัท ารายงานและสารสนเทศเกี่ยวกบัผลการ
ด าเนินงานของ สป.กษ. ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เสนอผู้บริหาร 
คณะกรรมการ หน่วยงานท้ังภายใน ภายนอก สป.กษ. ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

3 95 ร้อยละ 100 5.0000 1.2500

1.2.2 ระดับความส้าเร็จของการบริหารจัดการความเสี่ยงและลดความเสี่ยงจากภัย
พิบัติด้านการเกษตร

7 5.0000 0.3500

(1) ร้อยละความส าเร็จของก าหนดมาตรฐานของการบริหารจดัการความเส่ียงและลด
ความเส่ียงจากภัยพิบัติด้านการเกษตรท่ีสอดคล้องและสนับสนุนแผนแม่บทป้องกนั
และบรรเทาสาธารณภัย ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ให้บรรลุเป้าหมายและสามารถ
ป้องกนับรรเทา Disruptive Technology

2 90 ร้อยละ 100 5.0000 1.4286

(2) ระดับความส าเร็จในการจดัท าแผนป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัยด้านการเกษตร
ภัยแล้ง และอทุกภัย ระดับกระทรวง และระดับจงัหวัด

2 90 ร้อยละ 100 5.0000 1.4286

(3) ร้อยละการจดัท ากระบวนการส าคัญของการขบัเคล่ือนแผนแต่ละระดับภายใน
เดือนกมุภาพันธ์ 2562 และเดือนกรกฎาคม 2562

1 90 ร้อยละ 100 5.0000 0.7143

(4) จดัท าและสามารถใช้ระบบการติดตาม ประเมิน แผนแต่ละระดับ และสามารถ
รายงานสถานการณ์ การป้องกนั การเตรียมพร้อม การเผชิญเหตุ และการฟื้นฟูให้
ดีกว่าเดิม

1 90 ร้อยละ 100 5.0000 0.7143

(5) ระดับความส าเร็จของการจดัให้มีการประเมินความเส่ียงจากภัยพิบัติด้าน
การเกษตร (การประเมินความล่อแหลมและเปราะบาง) อย่างน้อย 2 จงัหวัด

1 5 5 5.0000 0.7143

1.2.3 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการการแก้ไขปัญหาและพัฒนา
จังหวดัชายแดนภาคใต้ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

5 80 5 5.0000 0.2500

1.2.4 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน  าหนักของร้อยละความส าเร็จในการประสานและอ านวยการ
การขับเคลื่อนงาน/โครงการตามนโยบายและภารกิจงานที่ได้รับมอบหมาย

6 5.0000 0.3000

(1) ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนากลไกการขบัเคล่ือนงานด้านการเกษตรและ
สหกรณ์ในส่วนภูมิภาคของคณะอนุกรรมการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ระดับ
จงัหวัด

2 80 ร้อยละ 100 5.0000

1.6667

ผลงานรอบ 12 เดือน

แบบรายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (SAR Card)

หน่วยงาน ส านักแผนงานและโครงการพิเศษ

ล าดับ
ที่

ตัวชี วดั 
(i)

น  าหนัก
(Wi)

คะแนนเต็ม



ผลการ
ด าเนินงาน

คะแนนที่ได้
(Si)

คะแนนถ่วงน  าหนัก
(Wi x Si)

ผลงานรอบ 12 เดือน
ล าดับ

ที่
ตัวชี วดั 

(i)
น  าหนัก
(Wi)

คะแนนเต็ม

(2) ร้อยละความส าเร็จของการขบัเคล่ือนนโยบายตลาดน าการผลิต (จดัท าขอ้มูลสินค้า
เกษตรและแผนการบริหารจดัการสินค้าเกษตรท่ีส าคัญ)

2 80 ร้อยละ 100 5.0000
1.6667

(3) ร้อยละความส าเร็จของการอ านวยการเพื่อสนับสนุนการบริหารและขบัเคล่ือน
นโยบายส าคัญระดับกระทรวงและจงัหวัด

2 80 ร้อยละ 100 5.0000

1.6667

องค์ประกอบที่ 2 : Agenda Base                              10

2
ระดับความส าเร็จของการพัฒนาฐานขอ้มูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(Big Data)

10 5 87.50 4.0000 0.4000

องค์ประกอบที่ 3 : Innovation Base                              40

3.1 การเบิกจา่ยงบประมาณภาพรวมของส านัก/กอง 5 5 ร้อยละ 
94.96

3.9920 0.1996

3.2 การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของส านัก/กอง 10 5
3.2.1 การประหยัดพลังงาน 2 5 > 10 % 5.0000 0.1000
3.2.2 การลดการใช้กระดาษ 4 5 ร้อยละ 

15.22
5.0000 0.2000

3.2.3 การลด คัดแยกขยะมูลฝอย 4 5 9.75 คะแนน 5.0000 0.2000
3.3 นวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 5 5 ระดับ 5

(ร้อยละ 50)
5.0000 0.2500

3.4 ร้อยละเฉล่ียถว่งน้ าหนักของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐของ
ส านัก/กอง

20 5

3.4.1 ร้อยละของความส าเร็จในการควบคุมภายในของส านัก/กอง 4 5 ร้อยละ 83 1.6000 0.0640
3.4.2 ร้อยละของความส าเร็จในการถา่ยทอดแผนสู่การปฏิบัติ 3 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.1500
3.4.3 ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการตามกระบวนงานท่ีส าคัญ 3 5 ร้อยละ 

82.07
3.4140 0.1024

3.4.4 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการจดัการความรู้ของส านัก/
กอง

3 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.1500

3.4.5 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล 3 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.1500
3.4.6 ร้อยละความส าเร็จของการทบทวนปรับปรุงกระบวนงานของส านัก/กอง 4 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.2000

องค์ประกอบที่ 4 : Potential Base                              10

4 การด าเนินการตามแผนปฏิรูปองค์การ (ตามมาตรา 44) 10 5 97.50 4.8000 0.4800
รวม 100  4.5173

ผู้ก ากับดูแลตัวชี วดั :  นายธิติ  โลหะปิยะพรรณ โทรศัพท์ 0-2281-0648
รายงาน ณ วนัที่  ......................................................



ผลการ
ด าเนินงาน

คะแนนทีไ่ด้
(Si)

คะแนนถ่วงน  าหนัก
(Wi x Si)

องค์ประกอบที ่1 : Functional Base                              40

1.1 ตัวชี้วัดบูรณาการทีถ่่ายทอดมาจาก สป.กษ. (ตามมาตรา 44) 10 97.86 4.8930 0.4893

1.2 ตัวชี้วัดตามภารกิจหลักพืน้ฐาน/งานประจ า 3-4 ตัวชี้วัด 30
1.2.1 ระดับความส าเร็จของการผลักดันการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐตาม

เกณฑ์ประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

10 5 ระดับ 5 5.0000 0.5000

1.2.2 ร้อยละของความส าเร็จของการจัดท าแผนพัฒนาการปรับปรุงการแบ่งส่วนราชการของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

10 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.5000

1.2.3 ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินการวัดผลการปฏิบัติราชการเป็นระบบ 10 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.5000

องค์ประกอบที ่2 : Agenda Base                              10

2
ระดับความส าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (Big
 Data)

10 5 87.50 4.0000 0.4000

องค์ประกอบที ่3 : Innovation Base                              40

3.1 การเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวมของส านัก/กอง 5 5 ร้อยละ 97.55 4.5100 0.2255

3.2 การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของส านัก/กอง 10 5
3.2.1 การประหยัดพลังงาน 2 5 > 10 % 5.0000 0.1000
3.2.2 การลดการใช้กระดาษ 4 5 เพิม่ขึ้น

ร้อยละ 30
1.0000 0.0400

3.2.3 การลด คัดแยกขยะมูลฝอย 4 5 9.75 9.7500 0.3900
3.3 นวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 5 5 ระดับ 5 

(ร้อยละ 100)
5.0000 0.2500

3.4 ร้อยละเฉล่ียถ่วงน้ าหนักของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของส านัก/กอง 20 5

3.4.1 ร้อยละของความส าเร็จในการควบคุมภายในของส านัก/กอง 4 5 ร้อยละ 99 4.8000 0.1920
3.4.2 ร้อยละของความส าเร็จในการถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติ 3 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.1500
3.4.3 ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการตามกระบวนงานทีส่ าคัญ 3 5 ร้อยละ 84.40 3.8800 0.1164

3.4.4 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการจัดการความรู้ของส านัก/กอง 3 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.1500

3.4.5 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล 3 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.1500
3.4.6 ร้อยละความส าเร็จของการทบทวนปรับปรุงกระบวนงานของส านัก/กอง 4 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.2000

องค์ประกอบที ่4 : Potential Base                              10

4 การด าเนินการตามแผนปฏิรูปองค์การ (ตามมาตรา 44) 10 5 97.50 4.8750 0.4875
รวม 100  4.8407

ผู้ก ากับดูแลตัวชี วัด :  นายวุฒิพงศ์  เนียมหอม โทรศัพท์ 0-2629-9655

รายงาน ณ วันที ่ 16 ตุลาคม 2562

ผลงานรอบ 12 เดือน

แบบรายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (SAR Card)

ล าดับ
ที่

ตัวชี วัด 
(i)

น  าหนัก
(Wi)

คะแนน
เต็ม

หน่วยงาน ส านักพัฒนาระบบริหาร



ผลการ
ด าเนินงาน

คะแนนที่ได้
(Si)

คะแนนถ่วงน  าหนัก
(Wi x Si)

องค์ประกอบที่ 1 : Functional Base                              40

1.1 ตัวชี้วัดบูรณาการที่ถา่ยทอดมาจาก สป.กษ. (ตามมาตรา 44) 10 83.91 3.7128 0.3713

1.2 ตัวชี้วัดตามภารกจิหลักพื้นฐาน/งานประจ า 3-4 ตัวชี้วัด 30
1.2.1 ร้อยละความส าเร็จของเร่ืองในการตรวจสอบ กล่ันกรองเอกสาร เพื่อเสนอ

ต่อเลขานุการ รมว.กษ./ผู้ชว่ยเลขานุการ รมว.กษ. ได้ทันเวลาภายใน 1 
วันท าการ

10 90 ร้อยละ 100 5.0000 0.5000

1.2.2 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกขใ์นคราว
ตรวจราชการของ รมว.กษ./รมช.กษ. เสนอหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งได้
ทันเวลาภายใน 2 วันท าการ

10 90 ร้อยละ 100 5.0000 0.5000

1.2.3 ร้อยละของจ านวนเร่ืองแจง้เวียนมติคณะรัฐมนตรีให้หน่วยงานในสังกดั 
กษ. ทราบหรือด าเนินการ ภายใน 1 วันท าการ

10 90 ร้อยละ 100 5.0000 0.5000

องค์ประกอบที่ 2 : Agenda Base                              10

2
ระดับความส าเร็จของการพัฒนาฐานขอ้มูลกลางของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (Big Data)

10 5 87.50 4.0000 0.4000

องค์ประกอบที่ 3 : Innovation Base                              40

3.1 การเบิกจา่ยงบประมาณภาพรวมของส านัก/กอง 5 5 ร้อยละ 96.93 4.3860 0.2193

3.2 การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของส านัก/กอง 10 5
3.2.1 การประหยัดพลังงาน 2 5 > 10 % 5.0000 0.1000
3.2.2 การลดการใชก้ระดาษ 4 5 ร้อยละ 16.32 5.0000 0.2000

3.2.3 การลด คัดแยกขยะมูลฝอย 4 5 9.75 5.0000 0.2000
3.3 นวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 5 5 ระดับ 5 5.0000 0.2500
3.4 ร้อยละเฉล่ียถว่งน  าหนักของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ

ของส านัก/กอง
20 5

3.4.1 ร้อยละของความส าเร็จในการควบคุมภายในของส านัก/กอง 4 5 ร้อยละ 92.75 3.5500 0.1420

3.4.2 ร้อยละของความส าเร็จในการถา่ยทอดแผนสู่การปฏิบัติ 3 5 ร้อยละ 100 4.9900 0.1497
3.4.3 ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการตามกระบวนงานที่ส าคัญ 3 5 ร้อยละ 95 5.0000 0.1500
3.4.4 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการจดัการความรู้
ของส านัก/กอง

3 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.1500

3.4.5 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล 3 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.1500
3.4.6 ร้อยละความส าเร็จของการทบทวนปรับปรุงกระบวนงานของ
ส านัก/กอง

4 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.2000

องค์ประกอบที่ 4 : Potential Base                              10

4 การด าเนินการตามแผนปฏิรูปองค์การ (ตามมาตรา 44) 10 5 97.50 4.8000 0.4800
รวม 100  4.6623

ผู้ก ากับดูแลตัวชี วดั :  นายศรัญญู พูลลาภ โทรศัพท์ 0-2282-3489

รายงาน ณ วนัที่ 10 ตุลาคม 2562

ผลงานรอบ 12 เดือน

แบบรายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (SAR Card)

หน่วยงาน ส านักงานรัฐมนตรี

ล าดับ
ที่

ตัวชี วดั 
(i)

น  าหนัก
(Wi)

เป้า 
หมาย



ผลการด าเนินงาน
คะแนนทีไ่ด้

(Si)
คะแนนถ่วงน  าหนัก

(Wi x Si)

องค์ประกอบที ่1 : Functional Base                              40

1.1 ตัวชีวั้ดบูรณาการทีถ่่ายทอดมาจาก สป .กษ. (ตามมาตรา 44) 10 83.91 3.7128 0.3713

1.2 ตัวชีวั้ดตามภารกิจหลักพืน้ฐาน/งานประจ า 3-4 ตัวชีวั้ด 30
1.2.1 ร้อยละความส าเร็จของการประสาน อ านวยการ งานโครงการอัน

เนือ่งมาจากพระราชด าริ
8 5 ร้อยละ 98 4.0000 0.3200

1.2.2 ร้อยละความส าเร็จของการสรุปเสนอเร่ืองและการจัดท าฐานข้อมูลการรับ
เสด็จในส่วนทีเ่กีย่วข้องกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

8 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.4000

1.2.3 ร้อยละความส าเร็จของการประสาน อ านวยการขอสนับสนุนงบประมาณ
จาก กปร.

8 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.4000

1.2.4 การขับเคล่ือนการด าเนินงานโครงการหลวงภายใต้การส่งเสริมและพัฒนา
พืน้ทีโ่ครงการหลวง

6 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.3000

องค์ประกอบที ่2 : Agenda Base                              10

2
ระดับความส าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (Big Data)

10 5 87.50 4.0000 0.4000

องค์ประกอบที ่3 : Innovation Base                              40

3.1 การเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวมของส านัก/กอง 5 5 ร้อยละ 73.85 1.0000

3.2 การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของส านัก/กอง 10 5
3.2.1 การประหยัดพลังงาน 2 5 > 10 % 5.0000 0.1000
3.2.2 การลดการใช้กระดาษ 4 5 ร้อยละ 100 5.0000

3.2.3 การลด คัดแยกขยะมูลฝอย 4 5 9.75 คะแนน 5.0000 0.2000
3.3 นวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 5 5 ระดับ 5

(ร้อยละ 100)
5.0000 0.2500

3.4 ร้อยละเฉล่ียถ่วงน้ าหนักของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ของส านัก/กอง

20 5

3.4.1 ร้อยละของความส าเร็จในการควบคุมภายในของส านัก/กอง 4 5 ร้อยละ 88.95 2.7900 0.1116
3.4.2 ร้อยละของความส าเร็จในการถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติ 3 5 ร้อยละ 100 4.9800 0.1494
3.4.3 ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการตามกระบวนงานทีส่ าคัญ 3 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.1500
3.4.4 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการจัดการความรู้
ของส านัก/กอง

3 5 ร้อยละ 100 4.9000 0.1470

3.4.5 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล 3 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.1500
3.4.6 ร้อยละความส าเร็จของการทบทวนปรับปรุงกระบวนงานของส านัก/
กอง

4 5 ร้อยละ 100 4.9300 0.1972
องค์ประกอบที ่4 : Potential Base                              10

4 การด าเนินการตามแผนปฏิรูปองค์การ (ตามมาตรา 44) 10 5 97.50 4.8000 0.4800
รวม 100  4.1265

ผู้ก ากับดูแลตัวชี วัด :  นางสาวสุชาดา โฉมเชิด โทรศัพท์ 0-2281-0629
รายงาน ณ วันที่ 10 เมษายน 2562

ผลงานรอบ 12 เดือน

แบบรายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (SAR Card)

หน่วยงาน กองประสานงานโครงการพระราชด าริ

ล าดับ
ที่

ตัวชี วัด 
(i)

น  าหนัก
(Wi)

คะแนนเต็ม



ผลการด าเนินงาน
คะแนนที่ได้

(Si)
คะแนนถ่วงน  าหนัก

(Wi x Si)

องค์ประกอบที่ 1 : Functional Base                              40

1.1 ตัวชี้วัดบรูณาการที่ถ่ายทอดมาจาก สป.กษ. (ตามมาตรา 44) 10 5 83.91 3.7128 0.3713

1.2 ตัวชี้วัดตามภารกิจหลักพื้นฐาน/งานประจ า 3-4 ตัวชี้วัด 30
1.2.1 ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนทบทวนและพฒันากองทนุ

สงเคราะหเ์กษตรกร
10 5 5 5.0000 0.5000

1.2.2 ระดับความส าเร็จการจัดการหนี้และความสามารถในการช าระหนี้ของ
ลูกหนี้

10 5 4 4.0000 0.4000

1.2.3 ระดับความส าเร็จของการบริหารกองทนุสงเคราะหเ์กษตรกร 10 5 5 5.0000 0.5000

องค์ประกอบที่ 2 : Agenda Base                              10

2
ระดับความส าเร็จของการพฒันาฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ (Big Data)

10 5 87.50 4.0000 0.4000

องค์ประกอบที่ 3 : Innovation Base                              40

3.1 การเบกิจ่ายงบประมาณภาพรวมของส านัก/กอง 5 5 ร้อยละ 90.45 3.0900 0.1545

3.2 การพฒันาประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของส านัก/กอง 10 5
3.2.1 การประหยัดพลังงาน 2 5 > 10 % 5.0000 0.1000
3.2.2 การลดการใช้กระดาษ 4 5 ร้อยละ 0 1.0000 0.0400
3.2.3 การลด คัดแยกขยะมูลฝอย 4 5 9.75 5.0000 0.2000

3.3 นวัตกรรมในการปฏิบติังาน 5 5 ระดับ 4 
(ร้อยละ 81.65)

5.0000 0.2500

3.4 ร้อยละเฉล่ียถ่วงน้ าหนักของการพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐของส านัก/กอง

20 5

3.4.1 ร้อยละของความส าเร็จในการควบคุมภายในของส านัก/กอง 4 5 ร้อยละ 99.8 4.9600 0.1984
3.4.2 ร้อยละของความส าเร็จในการถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบติั 3 5 ร้อยละ 100 4.9700 0.1491
3.4.3 ร้อยละของความพงึพอใจของผู้รับบริการตามกระบวนงานที่
ส าคัญ

3 5 ร้อยละ 90.44 5.0000 0.1500
3.4.4 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการจัดการ
ความรู้ของส านัก/กอง

3 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.1500

3.4.5 ร้อยละความส าเร็จของการพฒันาตามแผนพฒันารายบคุคล 3 5 ร้อยละ100 5.0000 0.1500
3.4.6 ร้อยละความส าเร็จของการทบทวนปรับปรุงกระบวนงานของ
ส านัก/กอง

4 5 ร้อยละ 100 4.9800 0.1992

องค์ประกอบที่ 4 : Potential Base                              10

4 การด าเนินการตามแผนปฏิรูปองค์การ (ตามมาตรา 44) 10 5 97.50 4.8000 0.4800
รวม 100  4.3925

ผู้ก ากับดูแลตัวชี วัด :  นางสาวชนิตา  แช่มตระกูล โทรศัพท์ 0-2282-6797
รายงาน ณ วันที ่ .....10 เมษายน 2562.................................................

ผลงานรอบ 12 เดือน

แบบรายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (SAR Card)

หน่วยงาน กองบริหารงานกองทนุสงเคราะหเ์กษตรกร

ล าดับ
ที่

ตัวชี วัด 
(i)

น  าหนัก
(Wi)

คะแนนเต็ม



ผลการ
ด าเนินงาน

คะแนนที่ได้
(Si)

คะแนนถ่วงน  าหนัก
(Wi x Si)

องค์ประกอบที่ 1 : Functional Base                              40

1.1 ตัวช้ีวัดบูรณาการท่ีถ่ายทอดมาจาก สป.กษ. (ตามมาตรา 44) 10 83.91 3.7128 0.3713

1.2 ตัวช้ีวัดตามภารกิจหลักพื้นฐาน/งานประจ า 3-4 ตัวช้ีวัด 30
1.2.1 ระดับความส าเร็จของ สป.กษ. ท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ (Integrity Transparency
 Assessment : ITA)

10 5 87.25 5.0000 0.5000

1.2.2 ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนและด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันปแลปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

10 5 5 5.0000 0.5000

1.2.3 ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนและด าเนินงานตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมและป้องกันการทุจริต สป.กษ.

10 5 5 5.0000 0.5000

องค์ประกอบที่ 2 : Agenda Base                              10

2
ระดับความส าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ (Big Data)

10 5 87.50 4.0000 0.4000

องค์ประกอบที่ 3 : Innovation Base                              40

3.1 การเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวมของส านัก/กอง 5 5 ร้อยละ 94.19 3.8380 0.1919

3.2 การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของส านัก/กอง 10 5
3.2.1 การประหยัดพลังงาน 2 5 > 10 % 5.0000 0.1000
3.2.2 การลดการใช้กระดาษ 4 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.2000
3.2.3 การลด คัดแยกขยะมูลฝอย 4 5 9.75 5.0000 0.2000

3.3 นวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 5 5 ระดับ 5
(ร้อยละ  100)

5.0000 0.2500

3.4 ร้อยละเฉล่ียถ่วงน  าหนักของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐของส านัก/กอง

20 5

3.4.1 ร้อยละของความส าเร็จในการควบคุมภายในของส านัก/กอง 4 5 ร้อยละ 98.50 4.7000 0.1880
3.4.2 ร้อยละของความส าเร็จในการถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติ 3 5 ร้อยละ 100 4.8800 0.1464
3.4.3 ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการตามกระบวนงานท่ี
ส าคัญ

3 5 ร้อยละ 85.87 4.1740 0.1252

3.4.4 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการจัดการ
ความรู้ของส านัก/กอง

3 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.1500

3.4.5 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล 3 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.1500
3.4.6 ร้อยละความส าเร็จของการทบทวนปรับปรุงกระบวนงานของ
ส านัก/กอง

4 5 ร้อยละ 100 4.8400 0.1936

องค์ประกอบที่ 4 : Potential Base                              10

4 การด าเนินการตามแผนปฏิรูปองค์การ (ตามมาตรา 44) 10 5 97.50 4.8000 0.4800
รวม 100  4.6464

ผู้ก ากับดูแลตัวชี วัด :  นายสุรจิตต์  อินทรชิต โทรศัพท์ 0-2281-0697
รายงาน ณ วันที ่ ......................................................

ผลงานรอบ 12 เดือน

แบบรายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (SAR Card)

หน่วยงาน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต

ล าดับ
ที่

ตัวชี วัด 
(i)

น  าหนัก
(Wi)

คะแนนเต็ม



ผลการด าเนินงาน
คะแนนทีไ่ด้

(Si)
คะแนนถ่วงน  าหนัก

(Wi x Si)

องค์ประกอบที ่1 : Functional Base                              
40

1.1 ตัวชีวั้ดบูรณาการทีถ่่ายทอดมาจาก สป .กษ. (ตามมาตรา 44) 10 83.91 3.7128 1.0000

1.2 ตัวชีวั้ดตามภารกิจหลักพืน้ฐาน/งานประจ า 3-4 ตัวชีวั้ด 30

1.2.1 ระดับความส าเร็จของงานจัดท าแผนการพัฒนาระบบเกษตรพันธ
สัญญา

10 5 ระดับ 3 3.0000 0.3000

1.2.2 ระดับความส าเร็จของการสร้างการรับรู้และเข้าใจพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพัธสัญญา พ.ศ. 2560

10 5 5 5.0000 0.5000

1.2.3 ระดับความส าเร็จในการจัดท ากฎหมายล าดับรอง และการ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิของกฎหมายล าดับรองตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา พ.ศ. 2560

10 5 ระดับ 4 4.0000 0.4000

องค์ประกอบที ่2 : Agenda Base                              10

2
ระดับความส าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ (Big Data)

10 5 87.50 4.0000 0.4000

องค์ประกอบที ่3 : Innovation Base                              40

3.1 การเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวมของส านัก/กอง 5 5 ร้อยละ 55.78 1.0000 0.0500

3.2 การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของส านัก/กอง 10 5

3.2.1 การประหยัดพลังงาน 2 5 > 10 % 5.0000 0.1000

3.2.2 การลดการใช้กระดาษ 4 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.2000
3.2.3 การลด คัดแยกขยะมูลฝอย 4 5 9.75 5.0000 0.2000

3.3 คู่มือประชาชน 5 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.2500

3.4 ร้อยละเฉล่ียถ่วงน้ าหนักของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐของส านัก/กอง

20 5

3.4.1 ร้อยละของความส าเร็จในการควบคุมภายในของส านัก/กอง 4 5 ร้อยละ 88.65 2.7300 0.1092

3.4.2 ร้อยละของความส าเร็จในการถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติ 3 5 ร้อยละ 100 4.9100 0.1473

3.4.3 ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการตามกระบวนงานที่
ส าคัญ

3 5 ร้อยละ 90 5.0000 0.1500
3.4.4 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการจัดการ
ความรู้ของส านัก/กอง

3 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.1500

3.4.5 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล 3 5 ร้อยละ 100 5.0000 0.1500

3.4.6 ร้อยละความส าเร็จของการทบทวนปรับปรุงกระบวนงานของ
ส านัก/กอง

4 5 ร้อยละ 100 4.4900 0.1796

องค์ประกอบที ่4 : Potential Base                              10

4 การด าเนินการตามแผนปฏิรูปองค์การ (ตามมาตรา 44) 10 5 97.50 4.8000 0.4800
รวม 100  4.7661

ผู้ก ากับดูแลตัวชี วัด :  นายโอภาส  เทีย่งงามดี โทรศัพท์ 0-2281-5955 ต่อ 354

รายงาน ณ วันที่  10 เมษายน 2562

ผลงานรอบ 12 เดือน

แบบรายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (SAR Card)

หน่วยงาน ส านักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา

ล าดับ
ที่

ตัวชี วัด 
(i)

น  าหนัก
(Wi)

คะแนน
เต็ม
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