
ผลการ
ด าเนินงาน

คะแนนทีไ่ด้
(Si)

คะแนนถ่วง
น  าหนัก
(Wi x Si)

30

1.1 ร้อยละความส าเร็จของเร่ืองที่น าเข้าและส่งผ่านระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนกิส์ใหห้นว่ยงานในสังกัด สป.กษ. ได้ภายในเวลาที่ก าหนด

12 100 5.0000 0.6000

1.2 ร้อยละความส าเร็จในการวิเคราะห ์กล่ันกรอง และสรุปเร่ืองน าเรียนผู้บริหาร
ได้แล้วเสร็จภายใน 2 วันท าการ

12 99.66 5.0000 0.6000

1.3 ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาระบบหนงัสือเวียนในระบบออนไลน์ 6 100 5.0000 0.3000

1.4 ร้อยละความส าเร็จในการประสานงานและอ านวยความสะดวกในการ
ด าเนนิงานพระราชพิธี รัฐพิธี และกิจกรรมพิเศษของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ประเด็นที่ 2 : การพัฒนาประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการของส านัก/กอง                             30

2.1 ร้อยละของการเบกิจ่ายงบประมาณภาพรวม 10 85.92 5.0000 0.5000

2.2 ร้อยละความส าเร็จการขับเคล่ือนงานตามแผนปฏิบติัราชการส านกั/กอง 10 100 5.0000 0.5000
2.3 ระดับความส าเร็จของการลดใช้กระดาษ 10 5 5.0000 0.5000

ประเด็นที่ 3 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของส านัก/กอง                             40

3 ร้อยละเฉล่ียถ่วงน  าหนกัของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ
ส านกั/กอง3.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนนิการการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐตามเกณฑ์ประเมินสถานะของหนว่ยงานภาครัฐในการเปน็ระบบ
ราชการ 4.0 ของส านกังานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2564

10 100 5.0000 0.5000

3.2 ร้อยละของความส าเร็จในการควบคุมภายในของส านกั/กอง 5 99 4.8000 0.2400
3.3 ร้อยละความส าเร็จในการถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบติั 5 100 5.0000 0.2500
3.4 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการตามกระบวนงานที่ส าคัญ 5 100 5.0000 0.2500
3.5 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนนิการตามแผนการจัดการความรู้ของส านกั/

กอง
5 100 5.0000 0.2500

3.6 ร้อยละบคุลากรได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบคุคล 5 100 5.0000 0.2500
3.7 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ากระบวนงานของส านกั/กอง 5 100 5.0000 0.2500

รวม 100  4.9900

ผู้ก ากับดูแลตัวชี วัด :  นางสาวขวัญเรือน  มงคลสวัสด์ิ โทรศัพท์ …102...
รายงาน ณ วันที่  3 กันยายน  2563

ยกเลิกตัวชี วัด

ประเด็นที่ 1 : งานตามภารกิจ/งานตามนโยบายของรัฐบาล/งานยกระดับ
ประสิทธภิาพส านัก/กอง ตามแผนปฏิบัติราชการ 20 ปี

ผลงานรอบ 11 เดือน

แบบรายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (SAR Card)

หน่วยงาน กองกลาง

ล าดับ
ที่

ตัวชี วัด 
(i)

น  าหนัก
(Wi)



ผลการ
ด าเนินงาน

คะแนนทีไ่ด้
(Si)

คะแนนถ่วง
น  าหนัก

(Wi x Si)

30

1.1 ร้อยละความส าเร็จในการปรับปรุงข้อมูลบุคคลของข้าราชการลงในระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS)

6 ร้อยละ 100 5.0000 0.3000

1.2 ร้อยละความส าเร็จของการบริหารงานตามแผนกลยุทธก์ารบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2562 -2565 ของ สป.กษ. ตามแนวทาง HR 
Scorecard

9 ร้อยละ 100 5.0000 0.4500

1.3 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานสร้างความผูกพนัของบุคลากรใน สป.กษ. 9 ร้อยละ 100 5.0000 0.4500

1.4 ร้อยละความส าเร็จในการเตรียมความพร้อมในการสรรหา Young Smart 
Officer

6 ร้อยละ 100 5.0000 0.3000

ประเดน็ที่ 2 : การพัฒนาประสทิธิภาพในการปฏิบตัริาชการของส านัก/กอง                             30

2.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม 10 90 5.0000 0.5000

2.2 ร้อยละความส าเร็จการขับเคล่ือนงานตามแผนปฏิบัติราชการส านัก/กอง 10 94 5.0000 0.5000
2.3 ระดับความส าเร็จของการลดใช้กระดาษ 10 5.00 5.0000 0.5000

ประเดน็ที่ 3 : การพัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการภาครฐัของส านัก/กอง                             40

3 ร้อยละเฉล่ียถ่วงน  าหนักของการพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ
ส านัก/กอง

3.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการการพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐตามเกณฑ์ประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564

10 100 5.0000 0.5000

3.2 ร้อยละของความส าเร็จในการควบคุมภายในของส านัก/กอง 5 99 4.7000 0.2350
3.3 ร้อยละความส าเร็จในการถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติ 5 100 5.0000 0.2500
3.4 ร้อยละความพงึพอใจของผู้รับบริการตามกระบวนงานท่ีส าคัญ 5 100 5.0000 0.2500
3.5 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการจัดการความรู้ของส านัก/

กอง
5 100 5.0000 0.2500

3.6 ร้อยละบุคลากรได้รับการพฒันาตามแผนพฒันารายบุคคล 5 100 5.0000 0.2500
3.7 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ากระบวนงานของส านัก/กอง 5 100 5.0000 0.2500

รวม 100  4.9850

ผู้ก ากับดแูลตวัชี วัด :  ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าท่ี โทรศัพท์ 02-281-4168
รายงาน ณ วันที่  5  กนัยายน  2563

ประเดน็ที่ 1 : งานตามภารกิจ/งานตามนโยบายของรฐับาล/งานยกระดบั
ประสทิธิภาพส านัก/กอง ตามแผนปฏิบตัริาชการ 20 ปี

ผลงานรอบ 11 เดอืน

แบบรายงานผลตามค ารบัรองการปฏิบตัริาชการ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 (SAR Card)

หน่วยงาน กองการเจ้าหน้าที่

ล าดบั
ที่

ตวัชี วัด 
(i)

น  าหนัก
(Wi)



ผลการ
ด าเนินงาน

คะแนนที่ได้
(Si)

คะแนนถ่วงน  าหนัก
(Wi x Si)

30

1.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนประชาสัมพนัธ์ข้อมูล
ข่าวสารของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปี 2563

6 100 5.0000 0.3000

1.2 ร้อยละเฉล่ียถ่วงน  าหนักของการด าเนินงานผลิตส่ือประชาสัมพนัธ์ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

6 100 5.0000 0.3000

1.3 ร้อยละความส าเร็จของการพฒันาวิธีการส่ือสารที่ทันสมัยและหลากหลาย
ช่องทางเพื่อสร้างการรับรู้แก่กลุ่มเป้าหมาย

6 100 5.0000 0.3000

1.4 ร้อยละของข่าวประชาสัมพนัธ์กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่ได้รับการ
เผยแพร่ทางส่ือมวลชน

6 100 5.0000 0.3000

1.5 ร้อยละความส าเร็จในการชี แจงประเด็นส าคัญที่ทันต่อเหตุการณ์ 6 100 5.0000 0.3000
ประเด็นที่ 2 : การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส านัก/กอง                             30

2.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม 10 56.87 1.0000 0.1000

2.2 ร้อยละความส าเร็จการขับเคล่ือนงานตามแผนปฏิบัติราชการส านัก/กอง 10 98.86 5.0000 0.5000
2.3 ระดับความส าเร็จของการลดใช้กระดาษ 10 5 5.0000 0.5000

ประเด็นที่ 3 : การพัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการภาครฐัของส านัก/กอง                             40

3 ร้อยละเฉล่ียถ่วงน  าหนักของการพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ของส านัก/กอง3.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการการพฒันาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐตามเกณฑ์ประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

10 100 5.0000 0.5000

3.2  5 27.50 1.0000 0.0500
3.3 ร้อยละความส าเร็จในการถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติ 5 100 5.0000 0.2500
3.4 ร้อยละความพงึพอใจของผู้รับบริการตามกระบวนงานที่ส าคัญ 5 100 5.0000 0.2500
3.5 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการจัดการความรู้ของ

ส านัก/กอง
5 100 5.0000 0.2500

3.6 ร้อยละบุคลากรได้รับการพฒันาตามแผนพฒันารายบุคคล 5 94.74 5.0000 0.2500
3.7 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ากระบวนงานของส านัก/กอง 5 100 5.0000 0.2500

รวม 100  4.4000

ผู้ก ากับดูแลตัวชี วัด :  ผู้อ านวยการกองเกษตรสารนิเทศ โทรศัพท์ 0-2280-0839
รายงาน ณ วันที ่ 8 กันยายน 2563

ประเด็นที่ 1 : งานตามภารกิจ/งานตามนโยบายของรฐับาล/งานยกระดับ
ประสิทธิภาพส านัก/กอง ตามแผนปฏิบัติราชการ 20 ปี

ผลงานรอบ 11 เดือน

แบบรายงานผลตามค ารบัรองการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (SAR Card)

หน่วยงาน กองเกษตรสารนิเทศ

ล าดับ
ที่

ตัวชี วัด 
(i)

น  าหนัก
(Wi)



ผลการด าเนินงาน
คะแนนทีไ่ด้

(Si)

คะแนนถ่วง
น  าหนัก

(Wi x Si)

30

1.1 การจดัท ารายงานผลการใช้จา่ยงบประมาณจากระบบ GFMIS 10 7.10 5.0000 0.5000

1.2 ร้อยละของจ านวนเร่ืองที่จา่ยเงินผ่านระบบ e-payment ได้แล้วเสร็จภายใน
เวลาที่ก าหนด

10 98.80 5.0000 0.5000

1.3 ระดับความส าเร็จของการรักษาความปลอดภัย 5 78.89 4.0000 0.2000

1.4 การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 5.0000

1.4.1 การลดคัดแยกขยะมูลฝอยของ สป.กษ.

1.4.2 การลดการใช้พลังงานของ สป.กษ. 5 100 5.0000 0.2500

ประเด็นที่ 2 : การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส านัก/กอง                             30

2.1 ร้อยละของการเบิกจา่ยงบประมาณภาพรวม 10 90 5.0000 0.5000

2.2 ร้อยละความส าเร็จการขบัเคล่ือนงานตามแผนปฏิบัติราชการส านัก/กอง 10 95 5.0000 0.5000
2.3 ระดับความส าเร็จของการลดใช้กระดาษ 10 5.00 5.0000 0.5000

ประเด็นที่ 3 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของส านัก/กอง                             40

3 ร้อยละเฉล่ียถว่งน  าหนักของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐของ
ส านัก/กอง3.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการการพัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการ
ภาครัฐตามเกณฑ์ประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563

10 100 5.0000 0.5000

3.2 ร้อยละของความส าเร็จในการควบคุมภายในของส านัก/กอง 5 99 4.8000 0.2400
3.3 ร้อยละความส าเร็จในการถา่ยทอดแผนสู่การปฏิบัติ 5 100 5.0000 0.2500
3.4 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการตามกระบวนงานที่ส าคัญ 5 100 5.0000 0.2500
3.5 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการจดัการความรู้ของส านัก/

กอง
5 100 5.0000 0.2500

3.6 ร้อยละบุคลากรได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล 5 90 5.0000 0.2500
3.7 ร้อยละความส าเร็จของการจดัท ากระบวนงานของส านัก/กอง 5 100 5.0000 0.2500

รวม 100  4.9400

ผู้ก ากับดูแลตัวชี วดั :  นางนลินี  อ่ าอิ่ม โทรศัพท์ 268

รายงาน ณ วนัที่  3 กนัยายน 2563

ยกเลิก

ประเด็นที่ 1 : งานตามภารกิจ/งานตามนโยบายของรัฐบาล/งานยกระดับ
ประสิทธิภาพส านัก/กอง ตามแผนปฏิบัติราชการ 20 ปี

ผลงานรอบ 11 เดือน

แบบรายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (SAR Card)

หน่วยงาน กองคลัง

ล าดับ
ที่

ตัวชี วดั 
(i)

น  าหนัก
(Wi)



ผลการ
ด าเนินงาน

คะแนนทีไ่ด้
(Si)

คะแนนถ่วง
น  าหนัก
(Wi x Si)

30

1.1 ร้อยละความส าเร็จของจ านวนพื้นที่เกษตรกรรมยั่งยืนที่เพิ่มขึ้น 4.5 100 5.0000 0.2250

1.2 ร้อยละความส าเร็จในการจัดท าข้อมูลองค์ความรู้ นวตักรรม เทคโนโลยี 
และภมูิปัญญาทางการเกษตร เพื่อพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน

4.5 100 5.0000 0.2250

1.3 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงานโครงการส่งเสริมแนวทางเกษตรทฤษฎี
ใหม่

9 100 5.0000 0.4500

1.4 ระดับความส าเร็จของจ านวนเกษตรกรที่ผ่านการฝึกอบรมโครงการพัฒนา
ศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน

12 5 5.0000 0.6000

ประเดน็ที่ 2 : การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏบิัตริาชการของส านัก/กอง                             30

2.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม 10 80 4.9820 0.4982

2.2 ร้อยละความส าเร็จการขับเคล่ือนงานตามแผนปฏบิัติราชการส านัก/กอง 10 96 5.0000 0.5000
2.3 ระดับความส าเร็จของการลดใช้กระดาษ 10 5 5.0000 0.5000

ประเดน็ที่ 3 : การพัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการภาครฐัของส านัก/กอง                             40

3 ร้อยละเฉล่ียถ่วงน้ าหนักของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ของส านัก/กอง3.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐตามเกณฑ์ประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2564

10 100 5.0000 0.5000

3.2 ร้อยละของความส าเร็จในการควบคุมภายในของส านัก/กอง 5 97 4.3000 0.2150
3.3 ร้อยละความส าเร็จในการถ่ายทอดแผนสู่การปฏบิัติ 5 100 5.0000 0.2500
3.4 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการตามกระบวนงานที่ส าคัญ 5 100 5.0000 0.2500
3.5 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการจัดการความรู้ของ

ส านัก/กอง
5 100 5.0000 0.2500

3.6 ร้อยละบุคลากรได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล 5 100 5.0000 0.2500
3.7 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ากระบวนงานของส านัก/กอง 5 100 5.0000 0.2500

รวม 100  4.9632

ผู้ก ากับดแูลตวัชี วัด :  นายวรยุทธ บุญมี โทรศัพท์ 0 2281 0716
รายงาน ณ วันที ่4 กันยายน 2563

ประเดน็ที่ 1 : งานตามภารกิจ/งานตามนโยบายของรฐับาล/งานยกระดบั
ประสิทธิภาพส านัก/กอง ตามแผนปฏบิัตริาชการ 20 ปี

ผลงานรอบ 11 เดอืน

แบบรายงานผลตามค ารบัรองการปฏบิัตริาชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (SAR Card)

หน่วยงาน กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน

ล าดบั
ที่

ตวัชี วัด 
(i)

น  าหนัก
(Wi)



ผลการด าเนินงาน
คะแนนทีไ่ด้

(Si)

คะแนนถ่วง
น  าหนัก

(Wi x Si)

30

1.1 ระดับความส าเร็จของแผนปฏิบัติการและการขับเคล่ือนงานตามแผน
ดิจิทัลกระทรวงเกษตรฯ และส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

10 3 3.0000 0.3000

1.2 ร้อยละความส าเร็จในการเปิดเผยเปิดภาครัฐผ่านระบบ MOAC OPEN 
DATA

10 100 5.0000 0.5000

1.3 ร้อยละความส าเร็จในการเช่ือมโยงข้อมูลเข้าสู่ฐานข้อมูลกลางของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

10 100 5.0000 0.5000

ประเดน็ที่ 2 : การพัฒนาประสทิธิภาพในการปฏิบตัริาชการของส านัก/กอง                             30

2.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม 10 85 5.0000 0.5000

2.2 ร้อยละความส าเร็จการขับเคล่ือนงานตามแผนปฏิบัติราชการส านัก/กอง 10 100 5.0000 0.5000
2.3 ระดับความส าเร็จของการลดใช้กระดาษ 10 5 5.0000 0.5000

ประเดน็ที่ 3 : การพัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการภาครฐัของส านัก/กอง                             40

3 ร้อยละเฉล่ียถ่วงน  าหนักของการพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐของส านัก/กอง3.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการการพฒันาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐตามเกณฑ์ประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

10 100 5.0000 0.5000

3.2 ร้อยละของความส าเร็จในการควบคุมภายในของส านัก/กอง 5 96 4.2000 0.2100
3.3 ร้อยละความส าเร็จในการถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติ 5 100 5.0000 0.2500
3.4 ร้อยละความพงึพอใจของผู้รับบริการตามกระบวนงานท่ีส าคัญ 5 100 4.9700 0.2485
3.5 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการจัดการความรู้ของ

ส านัก/กอง
5 100 5.0000 0.2500

3.6 ร้อยละบุคลากรได้รับการพฒันาตามแผนพฒันารายบุคคล 5 88.23 4.6460 0.2323
3.7 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ากระบวนงานของส านัก/กอง 5 100 5.0000 0.2500

รวม 100  4.7408

ผู้ก ากับดแูลตวัชี วัด : ผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารโทรศัพท์ …............................
รายงาน ณ วันที่    8 กนัยายน 2563

ประเดน็ที่ 1 : งานตามภารกิจ/งานตามนโยบายของรฐับาล/งานยกระดบั
ประสทิธิภาพส านัก/กอง ตามแผนปฏิบตัริาชการ 20 ปี

ผลงานรอบ 11 เดอืน

แบบรายงานผลตามค ารบัรองการปฏิบตัริาชการ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 (SAR Card)

หน่วยงาน ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร

ล าดบั
ที่

ตวัชี วัด 
(i)

น  าหนัก
(Wi)



ผลการ
ด าเนินงาน

คะแนนทีไ่ด้
(Si)

คะแนนถ่วง
น  าหนัก
(Wi x Si)

30

1.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรบคุคลกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2560 - 2564

8 100 5.0000 0.4000

1.2 ร้อยละความส าเร็จการวิเคราะหท์ักษะและแนวทางการพัฒนาทักษะที่
จ าเปน็ในศตวรรษที่ 21 (Future Skills) ของบคุลากรในส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

8 100 5.0000 0.4000

1.3 ร้อยละความส าเร็จในการประเมนิสมรรถนะความสามารถเปน็ Smart 
Officerของข้าราชการส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

8 100 5.0000 0.4000

1.4 ร้อยละความพึงพอใจของข้าราชการที่มต่ีอการพัฒนาบคุลากร 6 85 4.0000 0.2400

ประเด็นที ่2 : การพัฒนาประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการของส านัก/กอง                             30

2.1 ร้อยละของการเบกิจ่ายงบประมาณภาพรวม 10 81 5.0000 0.5000

2.2 ร้อยละความส าเร็จการขับเคล่ือนงานตามแผนปฏิบติัราชการส านัก/กอง 10 100 5.0000 0.5000
2.3 ระดับความส าเร็จของการลดใช้กระดาษ 10 5 5.0000 0.5000

ประเด็นที ่3 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของส านัก/กอง                             40

3 ร้อยละเฉล่ียถ่วงน  าหนักของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ของส านัก/กอง3.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐตามเกณฑ์ประเมนิสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเปน็
ระบบราชการ 4.0 ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ปงีบประมาณ พ.ศ. 2564

10 100 5.0000 0.5000

3.2 ร้อยละของความส าเร็จในการควบคุมภายในของส านัก/กอง 5 99 4.5500 0.2275
3.3 ร้อยละความส าเร็จในการถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบติั 5 100 5.0000 0.2500
3.4 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการตามกระบวนงานที่ส าคัญ 5 100 4.9500 0.2475
3.5 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการจัดการความรู้ของ

ส านัก/กอง
5 100 5.0000 0.2500

3.6 ร้อยละบคุลากรได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบคุคล 5 100 5.0000 0.2500
3.7 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ากระบวนงานของส านัก/กอง 5 100 4.9400 0.2470

รวม 100  4.9120

ผู้ก ากับดูแลตัวชี วัด : ผู้อ านวยการสถาบนัเกษตราธิการ โทรศัพท ์  0-2940-5629 ต่อ 100

รายงาน ณ วันที ่  3 กนัยายน  2563

ประเด็นที ่1 : งานตามภารกิจ/งานตามนโยบายของรัฐบาล/งานยกระดับ
ประสทิธิภาพส านัก/กอง ตามแผนปฏิบัติราชการ 20 ปี

ผลงานรอบ 11 เดือน

แบบรายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (SAR Card)

หน่วยงาน สถาบันเกษตราธิการ

ล าดับ
ที่

ตัวชี วัด 
(i)

น  าหนัก
(Wi)



ผลการ
ด าเนินงาน

คะแนนทีไ่ด้
(Si)

คะแนนถ่วง
น  าหนัก
(Wi x Si)

30

1.1 ร้อยละความส าเร็จของการประชุมเจรจาความร่วมมือด้านการเกษตร
ต่างประเทศ

10 100 5.0000 0.5000

1.2 ร้อยละความส าเร็จของการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การเกษตรต่างประเทศ 10 100 5.0000 0.5000

1.3 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าข้อมูลเพื่อเปน็ศูนย์กลางขับเคล่ือน
นโยบายและงานด้านการเกษตรต่างประเทศ

10 100 5.0000 0.5000

ประเด็นที่ 2 : การพัฒนาประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการของส านัก/กอง                             30

2.1 ร้อยละของการเบกิจ่ายงบประมาณภาพรวม 10 95.05 5.0000 0.5000

2.2 ร้อยละความส าเร็จการขับเคล่ือนงานตามแผนปฏิบติัราชการส านกั/กอง 10 100.00 5.0000 0.5000
2.3 ระดับความส าเร็จของการลดใช้กระดาษ 10 5 5.0000 0.5000

ประเด็นที่ 3 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของส านัก/กอง                             40

3 ร้อยละเฉล่ียถ่วงน  าหนกัของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ของส านกั/กอง3.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนนิการการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐตามเกณฑ์ประเมินสถานะของหนว่ยงานภาครัฐในการเปน็
ระบบราชการ 4.0 ของส านกังานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ปงีบประมาณ พ.ศ. 2564

10 100 5.0000 0.5000

3.2 ร้อยละของความส าเร็จในการควบคุมภายในของส านกั/กอง 5 99 4.8000 0.2400
3.3 ร้อยละความส าเร็จในการถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบติั 5 100 5.0000 0.2500
3.4 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการตามกระบวนงานที่ส าคัญ 5 100 5.0000 0.2500
3.5 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนนิการตามแผนการจัดการความรู้ของ

ส านกั/กอง
5 100 5.0000 0.2500

3.6 ร้อยละบคุลากรได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบคุคล 5 100 5.0000 0.2500
3.7 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ากระบวนงานของส านกั/กอง 5 100 5.0000 0.2500

รวม 100  4.9900

ผู้ก ากับดูแลตัวชี วัด :  นางวนดิา ก าเนดิเพ็ชร์ 
ผู้อ านวยการส านกัการเกษตรต่างประเทศ โทรศัพท์ :  02-281-1109

รายงาน ณ วันที่  8 กันยายน 2563

ประเด็นที่ 1 : งานตามภารกิจ/งานตามนโยบายของรัฐบาล/งานยกระดับ
ประสิทธภิาพส านัก/กอง ตามแผนปฏิบัติราชการ 20 ปี

ผลงานรอบ 11 เดือน

แบบรายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (SAR Card)

หน่วยงาน ส านักการเกษตรต่างประเทศ

ล าดับ
ที่

ตัวชี วัด 
(i)

น  าหนัก
(Wi)



ผลการ
ด าเนินงาน

คะแนนทีไ่ด้
(Si)

คะแนนถ่วง
น  าหนัก
(Wi x Si)

30

1.1 ระดับความส าเร็จของการขับเคล่ือนประเมินผลสัมฤทธ์ิของ กฎหมายตาม
แผนพัฒนากฎหมาย ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

10 5 5 0.5000

1.2 ระดับความส าเร็จของการสร้างการรับรู้กฎหมายในความรับผิดชอบของ สป.
 กษ. ใหแ้ก่ผู้ปฏิบติังานและผู้ใช้บริการ

10 5 5 0.5000

1.3 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาการบริการใหค้ าปรึกษาด้านกฎหมายแก่ผู้ที่
เกี่ยวข้อง

10 5 5 0.5000

ประเด็นที่ 2 : การพัฒนาประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการของส านัก/กอง                             30

2.1 ร้อยละของการเบกิจ่ายงบประมาณภาพรวม 10 90.70 5 0.5000

2.2 ร้อยละความส าเร็จการขับเคล่ือนงานตามแผนปฏิบติัราชการส านกั/กอง 10 99.86 5 0.5000
2.3 ระดับความส าเร็จของการลดใช้กระดาษ 10 4 4 0.4000

ประเด็นที่ 3 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของส านัก/กอง                             40

3 ร้อยละเฉล่ียถ่วงน  าหนกัของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ของส านกั/กอง3.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนนิการการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐตามเกณฑ์ประเมินสถานะของหนว่ยงานภาครัฐในการเปน็ระบบ
ราชการ 4.0 ของส านกังานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2564

10 100 5.0000 0.5000

3.2 ร้อยละของความส าเร็จในการควบคุมภายในของส านกั/กอง 5 74 1.0000 0.0500
3.3 ร้อยละความส าเร็จในการถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบติั 5 100 4.8800 0.2440
3.4 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการตามกระบวนงานที่ส าคัญ 5 100 4.9300 0.2465
3.5 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนนิการตามแผนการจัดการความรู้ของส านกั/

กอง
5 100.00 4.8000 0.2400

3.6 ร้อยละบคุลากรได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบคุคล 5 100 5.0000 0.2500
3.7 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ากระบวนงานของส านกั/กอง 5 80 2.7000 0.1350

รวม 100  4.5655

ผู้ก ากับดูแลตัวชี วัด :  ผู้อ านวยการส านกักฎหมาย โทรศัพท์ …............................
รายงาน ณ วันที่  20 มีนาคม 2563

ประเด็นที่ 1 : งานตามภารกิจ/งานตามนโยบายของรัฐบาล/งานยกระดับ
ประสิทธภิาพส านัก/กอง ตามแผนปฏิบัติราชการ 20 ปี

ผลงานรอบ 11 เดือน

แบบรายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (SAR Card)

หน่วยงาน ส านักกฎหมาย

ล าดับ
ที่

ตัวชี วัด 
(i)

น  าหนัก
(Wi)



ผลการ
ด าเนินงาน

คะแนนที่ได้
(Si)

คะแนนถ่วงน  าหนัก
(Wi x Si) / 100

30

1.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนนิงานจดัท าฐานข้อมูลสนบัสนนุการตรวจ
ราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

10 5 5.0000 0.5000

1.2 ระดับความส าเร็จของการวางระบบการตรวจราชการมุ่งผลสัมฤทธิ์ 10 5 5.0000 0.5000

1.3 ระดับความส าเร็จในการด าเนนิการสนบัสนนุงานขับเคล่ือนการตรวจ
ราชการแบบบรูณาการระดับภาค ของผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์

10 5 5.0000 0.5000

ประเดน็ที ่2 : การพัฒนาประสิทธภิาพในการปฏบิัตริาชการของส านัก/กอง                             30

2.1 ร้อยละของการเบกิจา่ยงบประมาณภาพรวม 10 83.05 5.0000 0.5000

2.2 ร้อยละความส าเร็จการขับเคล่ือนงานตามแผนปฏบิติัราชการส านกั/กอง 10 100.00 5.0000 0.5000
2.3 ระดับความส าเร็จของการลดใช้กระดาษ 10 4 4.0000 0.4000

ประเดน็ที ่3 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของส านัก/กอง                             40

3 ร้อยละเฉล่ียถ่วงน  าหนกัของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ
ของส านกั/กอง3.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนนิการการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จดัการภาครัฐตามเกณฑ์ประเมินสถานะของหนว่ยงานภาครัฐในการเปน็
ระบบราชการ 4.0 ของส านกังานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ปงีบประมาณ พ.ศ. 2563

10 100 5.0000 0.5000

3.2 ร้อยละของความส าเร็จในการควบคุมภายในของส านกั/กอง 5 98 4.6000 0.2300
3.3 ร้อยละความส าเร็จในการถ่ายทอดแผนสู่การปฏบิติั 5 100 5.0000 0.2500
3.4 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการตามกระบวนงานทีส่ าคัญ 5 100 5.0000 0.2500
3.5 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนนิการตามแผนการจดัการความรู้ของ

ส านกั/กอง
5 100 5.0000 0.2500

3.6 ร้อยละบคุลากรได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบคุคล 5 100 5.0000 0.2500
3.7 ร้อยละความส าเร็จของการจดัท ากระบวนงานของส านกั/กอง 5 100 5.0000 0.2500

รวม 100  4.8800

ผู้ก ากับดแูลตวัชี วัด :  ผู้อ านวยการส านกัตรวจราชการ โทรศัพท์ 02-282-0528, ภายใน 274
รายงาน ณ วันที ่3 กันยายน 2563

ประเดน็ที ่1 : งานตามภารกิจ/งานตามนโยบายของรัฐบาล/งานยกระดบั
ประสิทธภิาพส านัก/กอง ตามแผนปฏบิัตริาชการ 20 ปี

ผลงานรอบ 11 เดอืน

แบบรายงานผลตามค ารับรองการปฏบิัตริาชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (SAR Card)

หน่วยงาน ส านักตรวจราชการ

ล าดบั
ที่

ตวัชี วัด 
(i)

น  าหนัก
(Wi)



ผลการ
ด าเนินงาน

คะแนนทีไ่ด้
(Si)

คะแนนถ่วงน  าหนัก
(Wi x Si)

30

1.1 ร้อยละความส าเร็จของรายงานที่ปฏิบติัตามกระบวนการตรวจสอบด้าน
การเงิน/การปฏิบติัตามกฎระเบยีบ

10 100 5.0000 0.5000

1.2 ร้อยละความส าเร็จของรายงานที่ปฏิบติัตามกระบวนการตรวจสอบด้าน
ด าเนนิการ

10 100 5.0000 0.5000

1.3 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาระบบบริการใหค้ าปรึกษากับหนว่ยงาน
ในสังกัด สป.กษ.

10 100 5.0000 0.5000

ประเด็นที่ 2 : การพัฒนาประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการของส านัก/กอง                             30

2.1 ร้อยละของการเบกิจ่ายงบประมาณภาพรวม 10 90 5.0000 0.5000

2.2 ร้อยละความส าเร็จการขับเคล่ือนงานตามแผนปฏิบติัราชการส านกั/กอง 10 100 5.0000 0.5000
2.3 ระดับความส าเร็จของการลดใช้กระดาษ 10 4 4.0000 0.4000

ประเด็นที่ 3 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของส านัก/กอง                             40

3 ร้อยละเฉล่ียถ่วงน  าหนกัของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ของส านกั/กอง

3.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนนิการการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐตามเกณฑ์ประเมินสถานะของหนว่ยงานภาครัฐในการเปน็
ระบบราชการ 4.0 ของส านกังานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ปงีบประมาณ พ.ศ. 2564

10 100 5.0000 0.5000

3.2 ร้อยละของความส าเร็จในการควบคุมภายในของส านกั/กอง 5 100 5.0000 0.2500
3.3 ร้อยละความส าเร็จในการถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบติั 5 100 5.0000 0.2500
3.4 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการตามกระบวนงานที่ส าคัญ 5 100 5.0000 0.2500
3.5 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนนิการตามแผนการจัดการความรู้ของ

ส านกั/กอง
5 100 5.0000 0.2500

3.6 ร้อยละบคุลากรได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบคุคล 5 100 5.0000 0.2500
3.7 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ากระบวนงานของส านกั/กอง 5 100 5.0000 0.2500

รวม 100  4.9000

ผู้ก ากับดูแลตัวชี วัด :  นางละออ  ขันธรักษ์ โทรศัพท์    02-282-2336

รายงาน ณ วันที่    8  กันยายน  2563

ประเด็นที่ 1 : งานตามภารกิจ/งานตามนโยบายของรัฐบาล/งานยกระดับ
ประสิทธภิาพส านัก/กอง ตามแผนปฏิบัติราชการ 20 ปี

ผลงานรอบ 11 เดือน

แบบรายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (SAR Card)

หน่วยงาน ส านักตรวจสอบภายใน

ล าดับ
ที่

ตัวชี วัด 
(i)

น  าหนัก
(Wi)



ผลการ
ด าเนินงาน

คะแนนที่ได้
(Si)

คะแนนถ่วง
น  าหนัก

(Wi x Si)

30

1.1 ระดับความส าเร็จในการจดัท าแนวทางการจดัการข้อร้องเรียน กษ. 5 5 5.0000 0.2500
1.2 ระดับความส าเร็จของการประสานการแก้ไขปญัหาการชุมนุมร้องเรียนของ

เกษตรกร
5 5 5.0000 0.2500

1.3 ระดับความส าเร็จของงานกองทุนหมุนเวียนเพื่อการกู้ยมืแก่เกษตรกรและผู้
ยากจน

10 5 5.0000 0.5000

1.4 ระดับความส าเร็จงานประสานอ านวยการแก้ไขปญัหาหน้ีสินเกษตรกร 10 5 5.0000 0.5000
ประเด็นที่ 2 : การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏบิตัิราชการของส านัก/กอง                             30

2.1 ร้อยละของการเบกิจา่ยงบประมาณภาพรวม 10 85.17 5.0000 0.5000

2.2 ร้อยละความส าเร็จการขับเคล่ือนงานตามแผนปฏบิติัราชการส านัก/กอง 10 100 5.0000 0.5000
2.3 ระดับความส าเร็จของการลดใช้กระดาษ 10 5 5.0000 0.5000

ประเด็นที่ 3 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของส านัก/กอง                             40

3 ร้อยละเฉล่ียถ่วงน้ าหนักของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ
ของส านัก/กอง3.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จดัการภาครัฐตามเกณฑ์ประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเปน็
ระบบราชการ 4.0 ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ปงีบประมาณ พ.ศ. 2564

10 100 5.0000 0.5000

3.2 ร้อยละของความส าเร็จในการควบคุมภายในของส านัก/กอง 5 96 4.2000 0.2100
3.3 ร้อยละความส าเร็จในการถ่ายทอดแผนสู่การปฏบิติั 5 100 5.0000 0.2500
3.4 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการตามกระบวนงานท่ีส าคัญ 5 100 4.9800 0.2490
3.5 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการจดัการความรู้ของ

ส านัก/กอง
5 100 5.0000 0.2500

3.6 ร้อยละบคุลากรได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบคุคล 5 100 5.0000 0.2500
3.7 ร้อยละความส าเร็จของการจดัท ากระบวนงานของส านัก/กอง 5 100 4.8000 0.2400

รวม 100  4.9490

ผู้ก ากับดูแลตัวชี วัด :  นายสุธัญญ์  ฤทธิขาบ โทรศัพท ์…............................
รายงาน ณ วันที ่ 8 กันยายน 2563

ประเด็นที่ 1 : งานตามภารกิจ/งานตามนโยบายของรัฐบาล/งานยกระดับ
ประสิทธิภาพส านัก/กอง ตามแผนปฏบิตัิราชการ 20 ปี

ผลงานรอบ 11 เดือน

แบบรายงานผลตามค ารับรองการปฏบิตัิราชการ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 (SAR Card)

หน่วยงาน ส านักบริหารกองทนุช่วยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องร้องเรียน

ล าดับ
ที่

ตัวชี วัด 
(i)

น  าหนัก
(Wi)



ผลการ
ด าเนินงาน

คะแนนทีไ่ด้
(Si)

คะแนนถ่วง
น  าหนัก

(Wi x Si)

30

1.1 ร้อยละความส าเร็จของการผลักดันการขับเคล่ือนนโยบายและบริหาร
โครงการส าคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

10 100 5.0000 0.5000

1.2 ร้อยละความส าเร็จของการบริหารจัดการความเส่ียงและลดความเส่ียงจาก
ภัยพบิัติด้านการเกษตร

10 100 5.0000 0.5000

1.3 ระดับความส าเร็จของการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการการแกไ้ขปัญหาและ
พฒันาจังหวดัชายแดนภาคใต้ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

10 5 5.0000 0.5000

ประเดน็ที่ 2 : การพัฒนาประสทิธิภาพในการปฏิบตัริาชการของส านัก/กอง                             30

2.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม 10 82 5.0000 0.5000

2.2 ร้อยละความส าเร็จการขับเคล่ือนงานตามแผนปฏิบัติราชการส านัก/กอง 10 93 5.0000 0.5000
2.3 ระดับความส าเร็จของการลดใช้กระดาษ 10 5 5.0000 0.5000

ประเดน็ที่ 3 : การพัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการภาครฐัของส านัก/กอง                             40

3 ร้อยละเฉล่ียถ่วงน  าหนักของการพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ของส านัก/กอง3.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการการพฒันาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐตามเกณฑ์ประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

10 100 5.0000 0.5000

3.2 ร้อยละของความส าเร็จในการควบคุมภายในของส านัก/กอง 5 93 3.6000 0.1800
3.3 ร้อยละความส าเร็จในการถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติ 5 100 5.0000 0.2500
3.4 ร้อยละความพงึพอใจของผู้รับบริการตามกระบวนงานท่ีส าคัญ 5 100 5.0000 0.2500
3.5 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการจัดการความรู้ของ

ส านัก/กอง
5 100 5.0000 0.2500

3.6 ร้อยละบุคลากรได้รับการพฒันาตามแผนพฒันารายบุคคล 5 100 5.0000 0.2500
3.7 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ากระบวนงานของส านัก/กอง 5 100 5.0000 0.2500

รวม 100  4.9300

ผู้ก ากับดแูลตวัชี วัด :  นายธติิ  โลหะปิยพรรณ โทรศัพท์ …............................
รายงาน ณ วันที่  : 5  กนัยายน 2563

ประเดน็ที่ 1 : งานตามภารกิจ/งานตามนโยบายของรฐับาล/งานยกระดบั
ประสทิธิภาพส านัก/กอง ตามแผนปฏิบตัริาชการ 20 ปี

ผลงานรอบ 11 เดอืน

แบบรายงานผลตามค ารบัรองการปฏิบตัริาชการ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 (SAR Card)

หน่วยงาน ส านักแผนงานและโครงการพิเศษ

ล าดบั
ที่

ตวัชี วัด 
(i)

น  าหนัก
(Wi)



ผลการ
ด าเนินงาน

คะแนนที่ได้
(Si)

คะแนนถ่วง
น  าหนัก
(Wi x Si)

30

1.1 ร้อยละความส าเร็จในการขับเคล่ือนการด าเนินการการพฒันาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐตามเกณฑ์ประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการ
เปน็ระบบราชการ 4.0 ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ปงีบประมาณ พ.ศ. 2564

5 100 5.0000 0.2500

1.2 ร้อยละความส าเร็จในการปรับเปล่ียนกระบวนงานและบริการของส่วนราชการ
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มาใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล

5 100 5.0000 0.2500

1.3 ร้อยละความส าเร็จในการขับเคล่ือนงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบติัราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ.
 2563

10 100 5.0000 0.5000

1.4 ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินการปรับปรุงโครงสร้างของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์

10 100 5.0000 0.5000

ประเด็นที่ 2 : การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส านัก/กอง                             30

2.1 ร้อยละของการเบกิจ่ายงบประมาณภาพรวม 10 92 5.0000 0.5000

2.2 ร้อยละความส าเร็จการขับเคล่ือนงานตามแผนปฏิบติัราชการส านัก/กอง 10 100 5.0000 0.5000
2.3 ระดับความส าเร็จของการลดใช้กระดาษ 10 5 5.0000 0.5000

ประเด็นที่ 3 : การพัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการภาครฐัของส านัก/กอง                             35

3 ร้อยละเฉล่ียถ่วงน  าหนักของการพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ
ส านัก/กอง3.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการการพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐตามเกณฑ์ประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเปน็ระบบราชการ
 4.0 ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2564

10 100 5.0000 0.5000

3.2 ร้อยละของความส าเร็จในการควบคุมภายในของส านัก/กอง 5 99 4.8000 0.2400
3.3 ร้อยละความส าเร็จในการถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบติั 5 100 5.0000 0.2500
3.4 ร้อยละความพงึพอใจของผู้รับบริการตามกระบวนงานท่ีส าคัญ 5 100 5.0000 0.2500
3.5 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการจัดการความรู้ของส านัก/กอง 5 100 5.0000 0.2500
3.6 ร้อยละบคุลากรได้รับการพฒันาตามแผนพฒันารายบคุคล 5 100 5.0000 0.2500
3.7 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ากระบวนงานของส านัก/กอง 5 100 5.0000 0.2500

รวม 100  4.9900

ผู้ก ากับดูแลตัวชี วัด :  นายศิริชัย  เอื อบญุกนก โทรศัพท ์0-2280-5113

รายงาน ณ วันที่  8 กันยายน 2563

ประเด็นที่ 1 : งานตามภารกิจ/งานตามนโยบายของรฐับาล/งานยกระดับ
ประสิทธิภาพส านัก/กอง ตามแผนปฏิบัติราชการ 20 ปี

ผลงานรอบ 11 เดือน

แบบรายงานผลตามค ารบัรองการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ .ศ. 2563 (SAR Card)

หน่วยงาน ส านักพัฒนาระบบบรหิาร

ล าดับ
ที่

ตัวชี วัด 
(i)

น  าหนัก
(Wi)



ผลการ
ด าเนินงาน

คะแนนทีไ่ด้
(Si)

คะแนนถ่วง
น  าหนัก
(Wi x Si)

30

1.1 ร้อยละความส าเร็จของเร่ืองในการตรวจสอบ กล่ันกรองเอกสาร เพื่อ
เสนอต่อเลขานกุาร รมว.กษ. /ผู้ช่วยเลขา รมว.กษ. ได้ทันเวลาภายใน 
1 วันท าการ

10 100 5.0000 0.5000

1.2 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนนิการเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ในคราว
ตรวจราชการของ รมว.กษ./รมช.กษ. เสนอหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องได้
ทันเวลาภายใน 2 วันท าการ

10 100 5.0000 0.5000

1.3 ร้อยละของจ านวนเร่ืองแจ้งเวียนมติคณะรัฐมนตรีใหห้นว่ยงานในสังกัด
 กษ. ทราบหรือด าเนนิการภายใน 1 วันท าการ

10 100 5.0000 0.5000

ประเด็นที่ 2 : การพัฒนาประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการของส านัก/กอง                             30

2.1 ร้อยละของการเบกิจ่ายงบประมาณภาพรวม 10 87.38 5.0000 0.5000

2.2 ร้อยละความส าเร็จการขับเคล่ือนงานตามแผนปฏิบติัราชการส านกั/
กอง

10 99.77 5.0000 0.5000
2.3 ระดับความส าเร็จของการลดใช้กระดาษ 10 5 5.0000 0.5000

ประเด็นที่ 3 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของส านัก/กอง                             40

3 ร้อยละเฉล่ียถ่วงน  าหนกัของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐของส านกั/กอง

3.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนนิการการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐตามเกณฑ์ประเมินสถานะของหนว่ยงานภาครัฐในการ
เปน็ระบบราชการ 4.0 ของส านกังานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
 ปงีบประมาณ พ.ศ. 2564

10 100 5.0000 0.5000

3.2 ร้อยละของความส าเร็จในการควบคุมภายในของส านกั/กอง 5 93 3.6000 0.1800
3.3 ร้อยละความส าเร็จในการถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบติั 5 100 5.0000 0.2500
3.4 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการตามกระบวนงานที่ส าคัญ 5 100 4.9400 0.2470
3.5 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนนิการตามแผนการจัดการความรู้ของ

ส านกั/กอง
5 100 5.0000 0.2500

3.6 ร้อยละบคุลากรได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบคุคล 5 100 5.0000 0.2500
3.7 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ากระบวนงานของส านกั/กอง 5 100 4.7000 0.2350

รวม 100  4.9120

ผู้ก ากับดูแลตัวชี วัด :   หวัหนา้ส านกังานรัฐมนตรี โทรศัพท์    0-2282-2555 ภายใน 183

รายงาน ณ วันที่  2  กันยายน 2563

ประเด็นที่ 1 : งานตามภารกิจ/งานตามนโยบายของรัฐบาล/งานยกระดับ
ประสิทธภิาพส านัก/กอง ตามแผนปฏิบัติราชการ 20 ปี

ผลงานรอบ 11 เดือน

แบบรายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (SAR Card)

หน่วยงาน ส านักงานรัฐมนตรี

ล าดับ
ที่

ตัวชี วัด 
(i)

น  าหนัก
(Wi)



ผลการ
ด าเนินงาน

คะแนนที่ได้
(Si)

คะแนนถ่วง
น  าหนัก
(Wi x Si)

30

1.1 ร้อยละความส าเร็จของการประสาน อ านวยการโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ

6 100 5.0000 0.3000

1.2 ร้อยละความส าเร็จของการขับเคล่ือนงานโครงการหลวง 6 ร้อยละ 100 5.0000 0.3000

1.3 ร้อยละความส าเร็จของการขับเคล่ือนงานโครงการร่วมพฒันาพื้นท่ี
กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดนเพื่อด าเนินงานตาม “หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพยีง”

6 ร้อยละ 100 5.0000 0.3000

1.4 ร้อยละความส าเร็จของการขับเคล่ือนงานโครงการศูนย์ภูฟา้พฒันาอัน
เน่ืองมาจากพระราชด าริ ในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี

6 ร้อยละ 100 5.0000 0.3000

1.5 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานพฒันาระบบฐานข้อมูลโครงการอัน
เน่ืองมาจากพระราชด าริของ กษ.

6 100 5.0000 0.3000

ประเด็นที่ 2 : การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส านัก/กอง                             30

2.1 ร้อยละของการเบกิจ่ายงบประมาณภาพรวม 10 79.23 4.8460 0.4846

2.2 ร้อยละความส าเร็จการขับเคล่ือนงานตามแผนปฏิบติัราชการส านัก/กอง 10 100 5.0000 0.5000
2.3 ระดับความส าเร็จของการลดใช้กระดาษ 10 5 5.0000 0.5000

ประเด็นที่ 3 : การพัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการภาครฐัของส านัก/กอง                             40

3 ร้อยละเฉล่ียถ่วงน้ าหนักของการพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ของส านัก/กอง3.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการการพฒันาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐตามเกณฑ์ประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเปน็
ระบบราชการ 4.0 ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ปงีบประมาณ พ.ศ. 2563

10 100 5.0000 0.5000

3.2 ร้อยละของความส าเร็จในการควบคุมภายในของส านัก/กอง 5 97 4.4000 0.2200
3.3 ร้อยละความส าเร็จในการถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบติั 5 100 4.8100 0.2405
3.4 ร้อยละความพงึพอใจของผู้รับบริการตามกระบวนงานท่ีส าคัญ 5 100 4.9400 0.2470
3.5 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการจัดการความรู้ของ

ส านัก/กอง
5 100 5.0000 0.2500

3.6 ร้อยละบคุลากรได้รับการพฒันาตามแผนพฒันารายบคุคล 5 100 5.0000 0.2500
3.7 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ากระบวนงานของส านัก/กอง 5 100 5.0000 0.2500

รวม 100  4.9421

ผู้ก ากับดูแลตัวชี วัด :  นางสาวสุชาดา  โฉมเชิด โทรศัพท ์…............................

รายงาน ณ วันที่ 8 กันยายน 2563

ประเด็นที่ 1 : งานตามภารกิจ/งานตามนโยบายของรฐับาล/งานยกระดับ
ประสิทธิภาพส านัก/กอง ตามแผนปฏิบัติราชการ 20 ปี

ผลงานรอบ 5 เดือน

แบบรายงานผลตามค ารบัรองการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ .ศ. 2563 (SAR Card)

หน่วยงาน กองประสานงานโครงการพระราชด าริ

ล าดับ
ที่

ตัวชี วัด 
(i)

น  าหนัก
(Wi)



ผลการ
ด าเนินงาน

คะแนนที่ได้
(Si)

คะแนนถ่วง
น  าหนัก

(Wi x Si)
30

1.1 ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนทบทวนและพัฒนากองทุนสงเคราะห์
เกษตรกร

10 5 5.0000 0.5000

1.2 ระดับความส าเร็จการจัดการหนี้และความสามารถในการช าระหนี้ของ
ลูกหนี้

10 5 5.0000 0.5000

1.3 ระดับความส าเร็จของการบริหารกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 10 3 3.0000 0.3000
ประเดน็ที ่2 : การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการของส านัก/กอง                             30

2.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม 10 79.15 4.8300 0.4830

2.2 ร้อยละความส าเร็จการขับเคล่ือนงานตามแผนปฏิบัติราชการส านัก/กอง 10 100 5.0000 0.5000
2.3 ระดับความส าเร็จของการลดใช้กระดาษ 10 4 4.0000 0.4000

ประเดน็ที ่3 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของส านัก/กอง                             40

3 ร้อยละเฉล่ียถ่วงน้ าหนักของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐของส านัก/กอง3.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐตามเกณฑ์ประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

10 100 5.0000 0.5000

3.2 ร้อยละของความส าเร็จในการควบคุมภายในของส านัก/กอง 5 97 4.4000 0.2200
3.3 ร้อยละความส าเร็จในการถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติ 5 100 5.0000 0.2500
3.4 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการตามกระบวนงานทีส่ าคัญ 5 100 5.0000 0.2500
3.5 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการจัดการความรู้ของ

ส านัก/กอง
5 100 5.0000 0.2500

3.6 ร้อยละบุคลากรได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล 5 100 5.0000 0.2500
3.7 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ากระบวนงานของส านัก/กอง 5 100 5.0000 0.2500

รวม 100  4.6530

ผู้ก ากับดแูลตวัชี วัด :  นายธานินทร์ โต๊ะหมัดและ โทรศัพท์ 02-282-6797
รายงาน ณ วันที ่5 กันยายน 2563

ประเดน็ที ่1 : งานตามภารกิจ/งานตามนโยบายของรัฐบาล/งานยกระดบั
ประสิทธิภาพส านัก/กอง ตามแผนปฏิบัตริาชการ 20 ปี

ผลงานรอบ 11 เดอืน

แบบรายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (SAR Card)

หน่วยงาน กองบริหารงานกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร

ล าดบั
ที่

ตวัชี วัด 
(i)

น  าหนัก
(Wi)



ผลการ
ด าเนินงาน

คะแนนที่ได้
(Si)

คะแนนถ่วง
น  าหนัก
(Wi x Si)

30

1.1 ระดับความส าเร็จของ สป.กษ. ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ (Integrity Transparency 
Assessment : ITA)

10 5 5.0000 0.5000

1.2 ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนและด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์

10 5 5.0000 0.5000

1.3 ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนและด าเนินงานตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมและป้องกันการทุจริต สป.กษ.

10 5 5.0000 0.5000

ประเด็นที่ 2 : การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส านัก/กอง                             30

2.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม 10 84 5.0000 0.5000

2.2 ร้อยละความส าเร็จการขับเคล่ือนงานตามแผนปฏิบัติราชการส านัก/กอง 10 100 5.0000 0.5000
2.3 ระดับความส าเร็จของการลดใช้กระดาษ 10 5 5.0000 0.5000

ประเด็นที่ 3 : การพัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการภาครฐัของส านัก/กอง                             40

3 ร้อยละเฉล่ียถ่วงน  าหนักของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ของส านัก/กอง3.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐตามเกณฑ์ประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

10 100 5.0000 0.5000

3.2 ร้อยละของความส าเร็จในการควบคุมภายในของส านัก/กอง 5 84.24 1.2500 0.0625
3.3 ร้อยละความส าเร็จในการถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติ 5 100 5.0000 0.2500
3.4 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการตามกระบวนงานที่ส าคัญ 5 100 5.0000 0.2500
3.5 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการจัดการความรู้ของ

ส านัก/กอง
5 98 4.6000 0.2300

3.6 ร้อยละบุคลากรได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล 5 90 5.0000 0.2500
3.7 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ากระบวนงานของส านัก/กอง 5 100 4.9100 0.2455

รวม 100  4.7880

ผู้ก ากับดูแลตัวชี วัด :  นายส าราญ  สาราบรรณ์ โทรศัพท์ …............................
รายงาน ณ วันที ่ 8 กันยายน 2563

ประเด็นที่ 1 : งานตามภารกิจ/งานตามนโยบายของรฐับาล/งานยกระดับ
ประสิทธิภาพส านัก/กอง ตามแผนปฏิบัติราชการ 20 ปี

ผลงานรอบ 11 เดือน

แบบรายงานผลตามค ารบัรองการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (SAR Card)

หน่วยงาน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ

ล าดับ
ที่

ตัวชี วัด 
(i)

น  าหนัก
(Wi)



ผลการด าเนินงาน
คะแนนที่ได้

(Si)

คะแนนถ่วง
น  าหนัก
(Wi x Si)

30

1.1 ระดับความส าเร็จของการจดัท าแผนการพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา 8 5 5.0000 0.4000

1.2 ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบสนเทศในระบบเกษตรพันธสัญญา 7 5 5.0000 0.3500

1.3 ระดับความส าเร็จของความร่วมมือในการขบัเคล่ือนการส่งเสริมและพัฒนา
ระบบเกษตรพันธสัญญาของหน่วยงานภายในสังกดักระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

8 3 3.0000 0.2400

1.4 ร้อยละความส าเร็จของการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้กฎหมายสู่เกษตรกร
ในส่วนภูมิภาค

7 100 5.0000 0.3500

ประเด็นที ่2 : การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส านัก/กอง                             30

2.1 ร้อยละของการเบิกจา่ยงบประมาณภาพรวม 10 64.03 1.8060 0.1806

2.2 ร้อยละความส าเร็จการขบัเคล่ือนงานตามแผนปฏิบัติราชการส านัก/กอง 10 83.33 3.6660 0.3666
2.3 ระดับความส าเร็จของการลดใช้กระดาษ 10 4 4.0000 0.4000

ประเด็นที ่3 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของส านัก/กอง                             40

3 ร้อยละเฉล่ียถว่งน  าหนักของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ
ของส านัก/กอง3.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จดัการภาครัฐตามเกณฑ์ประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

10 100 5.0000 0.5000

3.2 ร้อยละของความส าเร็จในการควบคุมภายในของส านัก/กอง 5 81 1.2000 0.0600
3.3 ร้อยละความส าเร็จในการถา่ยทอดแผนสู่การปฏิบัติ 5 100 5.0000 0.2500
3.4 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการตามกระบวนงานทีส่ าคัญ 5 100 5.0000 0.2500
3.5 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการจดัการความรู้ของ

ส านัก/กอง
5 100 5.0000 0.2500

3.6 ร้อยละบุคลากรได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล 5 100 5.0000 0.2500
3.7 ร้อยละความส าเร็จของการจดัท ากระบวนงานของส านัก/กอง 5 100 4.8200 0.2410

รวม 100  4.0882

ผู้ก ากับดูแลตัวชี วดั :  นายธีระวุฒิ ญาณรัตน์ โทรศัพท์  ภายใน 354

รายงาน ณ วนัที ่  8 กนัยายน  2563

ประเด็นที ่1 : งานตามภารกิจ/งานตามนโยบายของรัฐบาล/งานยกระดับ
ประสิทธิภาพส านัก/กอง ตามแผนปฏิบัติราชการ 20 ปี

ผลงานรอบ 11 เดือน

แบบรายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (SAR Card)

หน่วยงาน ส านักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา

ล าดับ
ที่

ตัวชี วดั 
(i)

น  าหนัก
(Wi)


	1. กก.
	2. กกจ.
	3. กกส.
	4. กค.
	5. กนท.
	6. ศทส.
	7. สกธ.
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