
ข ัน้ตน้

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ข ัน้สงู

(100 คะแนน)

1.1 การพัฒนาระบบจองหอ้งประชมุออนไลน์ 20 ออกแบบกระบวนงาน

 ทีเ่ป็นไปตามความ

ตอ้งการ จากผูม้สีว่น

ไดส้ว่นเสยี

ชีแ้จง/ฝึกอบรม

วธิกีารใชง้าน และ

เปิดระบบสารสนเทศ

ใหใ้ชง้าน

ส ารวจและประเมนิผล

ความตอ้งการจาก

ผูใ้ชง้าน ในเรือ่ง

1. สรุปปัญหาอปุสรรค

2. ขอ้เสนอแนะในการ

พัฒนาระบบสารสนเทศ

1. มกีารออกแบบ

กระบวนงานทีเ่ป็นไปตาม

ความตอ้งการจากผูม้สีว่น

ไดส้ว่นเสยี

2. ชีแ้จง/ฝึกอบรม

วธิกีารใชง้าน เมือ่วนัที ่30 

ก.ค. 2564 และเปิดระบบ

สารสนเทศใชง้าน เมือ่วนัที่

 16 ส.ค. 2564 ผา่นลงิค ์

หรอื URL : 

room-booking.opsmoac.g

o.th

3. ส ารวจและประเมนิ 18 

ก.ย. 2564

100 20

1.2 รอ้ยละเอกสารในระบบสารบรรณอเิล็กทรอนกิส ์

ถกูสแกนเป็นเอกสารดจิทัิลเพิม่ขึน้

20 รอ้ยละความส าเร็จ

ของการสแกน

หนังสอืทีอ่อกเลขที่

จาก ส านัก/ กอง/

ศนูย/์ส านักงาน

รัฐมนตร ีคดิเป็น 

รอ้ยละ 56

รอ้ยละความส าเร็จ

ของการสแกน

หนังสอืทีอ่อกเลขที่

จาก ส านัก/ กอง/

ศนูย/์ส านักงาน

รัฐมนตร ีคดิเป็น 

รอ้ยละ 58

รอ้ยละความส าเร็จของ

การสแกนหนังสอืที่

ออกเลขทีจ่าก ส านัก/ 

กอง/ศนูย/์ส านักงาน

รัฐมนตร ีคดิเป็น รอ้ย

ละ 60

รอ้ยละ 69.22 100 20

1.3 รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณ 15 รอ้ยละ 93.44 100 15

1.4 รอ้ยละความส าเร็จการขับเคลือ่นงานตาม

แผนปฏบัิตริาชการ

15
รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 97.5 รอ้ยละ 100

รอ้ยละ 100 100 15

2.1 การเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open Data) 15 แสดงชดุขอ้มลู 

(Data Set) และ

ขอ้มลูเปิด (Open 

Data) ตามภารกจิที ่

ส านัก/กอง คดัเลอืก

จัดท าขอ้มลูเปิด 

(Open Data) 

จ านวนกระบวนงาน 

ตามภารกจิของ

ส านัก/กองทีเ่ลอืก 

จัดท าขอ้มลูเปิด 

(Open Data) 

กระบวนงาน ตาม

ภารกจิของส านัก/กอง

ทีเ่ลอืก รอ้ยละ 100

จัดท าขอ้มลูเปิด (Open

 Data) กระบวนงาน 

ตามภารกจิของส านัก/

กองทีเ่ลอืก รอ้ยละ 100

100 15

2.2 การประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

15 325 คะแนน 360.76 คะแนน

(ผลปี 63)

389.62 คะแนน 

(ปี 63+8%)
414.72 คะแนน 100 15

รวม 100 100

1. ระดับคณุภาพ

2. ระดับมาตรฐาน

  ขัน้สงู

  ขัน้ตน้

3. ระดับตอ้งปรับปรงุ

หมายเหต ุพจิารณาจากผลการด าเนนิงานเทยีบกับคะแนน 100 แนน (ค านวณคะแนนผลการด าเนนิงานโดยเทยีบบัญญัตไิตรยางศ)์ 

แลว้หารดว้ยจ านวนตัวชีว้ดัทัง้หมด เพือ่เป็นผลการประเมนิในภาพรวมของหน่วยงาน โดยแบง่เกณฑก์ารประเมนิระดับหน่วยงานเป็น 

3 ระดับ ไดแ้ก ่ระดับคณุภาพ ระดับมาตรฐาน และระดับตอ้งปรับปรงุ

สรปุผลการประเมนิตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รอบ 12 เดอืน 

กองกลาง

ล าดบั ตวัชีว้ดั น า้หนกั

เป้าหมาย

ผลการด าเนนิงาน คะแนนทีไ่ด ้
คะแนนถว่ง

หนกั

1. การประเมนิประสทิธภิาพผลการด าเนนิงาน (Performance Base) 

เป้าหมายรอ้ยละ 80

 ผลการเบกิจา่ยทีด่ าเนนิการได ้*100/80= คะแนนทีไ่ด ้

2. การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) 

สรปุผลการประเมนิภาพรวม ระดบัคณุภาพ

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 90-100 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 80-89.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 70-79.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานต า่กวา่ 70 คะแนน



ข ัน้ตน้

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ข ัน้สงู

(100 คะแนน)

1.1 การพัฒนาระบบจองรถราชการออนไลน์ 20 ออกแบบ

กระบวนงานที่

เป็นไปตามความ

ตอ้งการจากผูม้สีว่น

ไดส้ว่นเสยี

ชีแ้จง/ฝึกอบรม

วธิกีารใชง้าน และ

เปิดระบบสารสนเทศ

ใหใ้ชง้าน

ส ารวจและประเมนิผล

ความตอ้งการจาก

ผูใ้ชง้าน ในเรือ่ง

1.สรุปปัญหาอปุสรรค

2.ขอ้เสนอแนะในการ

พัฒนาระบบสารสนเทศ

   1.มกีระบวนงานหรอื

ขัน้ตอนการปฏบิัตงิานที่

เป็นไปตามความตอ้งการ

ของผูม้สีว่นไดเ้สยี

   2. มกีารชีแ้จง/ฝึกอบรม

วธิกีารใชง้านระบบฯ เมือ่

วนัที ่23 กรกฎาคม 2564 

ผา่นระบบ ZOOM 

   3. ผลการส ารวจผล

ความพงึพอใจของผูใ้ชง้าน

อยู่ในระดบัด ีโดยผูใ้ช ้

ระบบมคีวามตอ้งการลด

ขัน้ตอนการพมิพเ์อกสาร

เพือ่ใหผู้ม้อี านาจลงนาม

สามารถใชง้านเบ็ดเสร็จ

ผา่นระบบไดใ้นขัน้ตอน

เดยีว ซึง่จะเริม่ใชร้ะบบ

ตัง้แตปี่ พ.ศ. 2565 เป็นตน้

ไป และสามารถใชล้ายเซ็น

อเิล็กทรอนกิสใ์นระบบโดย

ไมต่อ้งพมิพเ์อกสาร

100 20

1.2 ระยะเวลาเฉลีย่ในการจัดท ารายงานผลการใช ้

จา่ยงบประมาณจากระบบ GFMIS

20 14 วนั 12 วนั 10 วนั 4 วนั 100 20

1.3 รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณ 15 รอ้ยละ 95.95 100 15

1.4 รอ้ยละความส าเร็จการขับเคลือ่นงานตาม

แผนปฏบัิตริาชการ

15 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 97.5 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 96.02 60.2 9.03

2.1 การเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open Data) 15 แสดงชดุขอ้มลู 

(Data Set) และ

ขอ้มลูเปิด (Open 

Data) ตามภารกจิที ่

ส านัก/กอง คดัเลอืก

จัดท าขอ้มลูเปิด 

(Open Data) 

จ านวนกระบวนงาน 

ตามภารกจิของ

ส านัก/กองทีเ่ลอืก 

จัดท าขอ้มลูเปิด 

(Open Data) 

กระบวนงาน ตาม

ภารกจิของส านัก/กอง

ทีเ่ลอืก รอ้ยละ 100

จัดท าขอ้มลูเปิด (Open

 Data) กระบวนงาน 

ตามภารกจิของส านัก/

กองทีเ่ลอืก รอ้ยละ 100

100 15

2.2 การประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

15 325 คะแนน 360.76 คะแนน

(ผลปี 63)

389.62 คะแนน 

(ปี 63+8%)
414.72 คะแนน 100 15

รวม 100 94.03

1. ระดับคณุภาพ

2. ระดับมาตรฐาน

  ขัน้สงู

  ขัน้ตน้

3. ระดับตอ้งปรับปรงุ

หมายเหต ุพจิารณาจากผลการด าเนนิงานเทยีบกับคะแนน 100 แนน (ค านวณคะแนนผลการด าเนนิงานโดยเทยีบบัญญัตไิตรยางศ)์ 

แลว้หารดว้ยจ านวนตัวชีว้ดัทัง้หมด เพือ่เป็นผลการประเมนิในภาพรวมของหน่วยงาน โดยแบง่เกณฑก์ารประเมนิระดับหน่วยงานเป็น 

3 ระดับ ไดแ้ก ่ระดับคณุภาพ ระดับมาตรฐาน และระดับตอ้งปรับปรงุ

สรปุผลการประเมนิตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รอบ 12 เดอืน 

กองคลงั

ล าดบั ตวัชีว้ดั น า้หนกั

เป้าหมาย

ผลการด าเนนิงาน คะแนนทีไ่ด ้
คะแนนถว่ง

หนกั

1. การประเมนิประสทิธภิาพผลการด าเนนิงาน (Performance Base) 

เป้าหมายรอ้ยละ 80

 ผลการเบกิจา่ยทีด่ าเนนิการได ้*100/80= คะแนนทีไ่ด ้

2. การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) 

สรปุผลการประเมนิภาพรวม ระดบัคณุภาพ

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 90-100 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 80-89.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 70-79.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานต า่กวา่ 70 คะแนน



ข ัน้ตน้

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ข ัน้สงู

(100 คะแนน)

1.1 รอ้ยละความพงึพอใจตอ่การขับเคลือ่นงานดา้น

การบรหิารทรัพยากรบคุคลของกระทรวงเกษตร

และสหกรณ์ ผา่นการประชมุ อ.ก.พ. กระทรวง

20 รอ้ยละ 75 รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 84.16 95.8 19.16

1.2 รอ้ยละความส าเร็จในการขับเคลือ่นงานตาม

แผนกลยทุธก์ารบรหิารและพัฒนาทรัพยากร

บคุคลประจ าปี 2564

20 รอ้ยละ 70 รอ้ยละ 75 รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 76 80 16

1.3 รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณ 15 รอ้ยละ 97.94 100 15

1.4 รอ้ยละความส าเร็จการขับเคลือ่นงานตาม

แผนปฏบัิตริาชการ

15 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 97.5 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 98.45 84.5 12.675

2.1 การเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open Data) 15 แสดงชดุขอ้มลู 

(Data Set) และ

ขอ้มลูเปิด (Open 

Data) ตามภารกจิที ่

ส านัก/กอง คดัเลอืก

จัดท าขอ้มลูเปิด 

(Open Data) 

จ านวนกระบวนงาน 

ตามภารกจิของ

ส านัก/กองทีเ่ลอืก 

จัดท าขอ้มลูเปิด 

(Open Data) 

กระบวนงาน ตาม

ภารกจิของส านัก/กอง

ทีเ่ลอืก รอ้ยละ 100

จัดท าขอ้มลูเปิด (Open

 Data) กระบวนงาน 

ตามภารกจิของส านัก/

กองทีเ่ลอืก รอ้ยละ 100

100 15

2.2 การประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

15 325 คะแนน 360.76 คะแนน

(ผลปี 63)

389.62 คะแนน 

(ปี 63+8%)
414.72 คะแนน 100 15

รวม 100 92.835

1. ระดับคณุภาพ

2. ระดับมาตรฐาน

  ขัน้สงู

  ขัน้ตน้

3. ระดับตอ้งปรับปรงุ

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 90-100 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 80-89.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 70-79.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานต า่กวา่ 70 คะแนน

หมายเหต ุพจิารณาจากผลการด าเนนิงานเทยีบกับคะแนน 100 แนน (ค านวณคะแนนผลการด าเนนิงานโดยเทยีบบัญญัตไิตรยางศ)์ 

แลว้หารดว้ยจ านวนตัวชีว้ดัทัง้หมด เพือ่เป็นผลการประเมนิในภาพรวมของหน่วยงาน โดยแบง่เกณฑก์ารประเมนิระดับหน่วยงานเป็น 

3 ระดับ ไดแ้ก ่ระดับคณุภาพ ระดับมาตรฐาน และระดับตอ้งปรับปรงุ

สรปุผลการประเมนิตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รอบ 12 เดอืน 

กองการเจา้หนา้ที่

ล าดบั ตวัชีว้ดั น า้หนกั

เป้าหมาย

ผลการด าเนนิงาน คะแนนทีไ่ด ้
คะแนนถว่ง

หนกั

1. การประเมนิประสทิธภิาพผลการด าเนนิงาน (Performance Base) 

เป้าหมายรอ้ยละ 80

 ผลการเบกิจา่ยทีด่ าเนนิการได ้*100/80= คะแนนทีไ่ด ้

2. การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) 

สรปุผลการประเมนิภาพรวม ระดบัคณุภาพ



ข ัน้ตน้

50 คะแนน

มาตรฐาน

75 คะแนน

ข ัน้สงู

100 คะแนน

1.1 รอ้ยละของความส าเร็จในการส ารวจการรับรู ้

ขอ้มลูขา่วสารประเด็นสือ่สารเกีย่วกับงานตาม

ภารกจิ/โครงการ/นโยบายทีส่ าคัญของกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์

20 รอ้ยละ 60 รอ้ยละ 65 รอ้ยละ 70 รอ้ยละ 83 100 20

1.2 รอ้ยละความส าเร็จการเผยแพรแ่ละ

ประชาสมัพันธข์า่ว ภายหลังการจัดแถลงขา่ว

ของผูบ้รหิารกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

20 รอ้ยละ 80 ของการ

สรุปรายงานประเด็น

ขา่วทีแ่ถลงเสนอตอ่

ผูบ้รหิาร

รอ้ยละ 85 ของการ

สรุปรายงานประเด็น

ขา่วทีแ่ถลงเสนอตอ่

ผูบ้รหิาร

รอ้ยละ 90 ของการ

สรุปรายงานประเด็น

ขา่วทีแ่ถลงเสนอตอ่

ผูบ้รหิารและมผีลการ

ประเมนิความพงึพอใจ

ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 70

รอ้ยละ 100/

รอ้ยละ 84.79
100 20

1.3 รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณ 15 รอ้ยละ 96.24 100 15

1.4 รอ้ยละความส าเร็จการขับเคลือ่นงานตาม

แผนปฏบัิตริาชการ

15 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 97.5 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 99.35 93.5 14.025

2.1 การเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open Data) 15 แสดงชดุขอ้มลู 

(Data Set) และ

ขอ้มลูเปิด (Open 

Data) ตามภารกจิที ่

ส านัก/กอง คดัเลอืก

จัดท าขอ้มลูเปิด 

(Open Data) 

จ านวนกระบวนงาน 

ตามภารกจิของ

ส านัก/กองทีเ่ลอืก 

จัดท าขอ้มลูเปิด 

(Open Data) 

กระบวนงาน ตาม

ภารกจิของส านัก/กอง

ทีเ่ลอืก รอ้ยละ 100

จัดท าขอ้มลูเปิด (Open

 Data) กระบวนงาน 

ตามภารกจิของส านัก/

กองทีเ่ลอืก รอ้ยละ 100

100 15

2.2 การประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

15 325 คะแนน 360.76 คะแนน

(ผลปี 63)

389.62 คะแนน 

(ปี 63+8%)
414.72 คะแนน 100 15

รวม 100 99.025

1. ระดับคณุภาพ

2. ระดับมาตรฐาน

  ขัน้สงู

  ขัน้ตน้

3. ระดับตอ้งปรับปรงุ

หมายเหต ุพจิารณาจากผลการด าเนนิงานเทยีบกับคะแนน 100 แนน (ค านวณคะแนนผลการด าเนนิงานโดยเทยีบบัญญัตไิตรยางศ)์ 

แลว้หารดว้ยจ านวนตัวชีว้ดัทัง้หมด เพือ่เป็นผลการประเมนิในภาพรวมของหน่วยงาน โดยแบง่เกณฑก์ารประเมนิระดับหน่วยงานเป็น 

3 ระดับ ไดแ้ก ่ระดับคณุภาพ ระดับมาตรฐาน และระดับตอ้งปรับปรงุ

สรปุผลการประเมนิตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รอบ 12 เดอืน 

กองเกษตรสารนเิทศ

ล าดบั ตวัชีว้ดั น า้หนกั

เป้าหมาย

ผลการด าเนนิงาน คะแนนทีไ่ด ้
คะแนนถว่ง

หนกั

1. การประเมนิประสทิธภิาพผลการด าเนนิงาน (Performance Base) 

เป้าหมายรอ้ยละ 80

 ผลการเบกิจา่ยทีด่ าเนนิการได ้*100/80= คะแนนทีไ่ด ้

2. การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) 

สรปุผลการประเมนิภาพรวม ระดบัคณุภาพ

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 90-100 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 80-89.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 70-79.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานต า่กวา่ 70 คะแนน



ข ัน้ตน้

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ข ัน้สงู

(100 คะแนน)

1.1 จ ำนวนพืน้ทีท่ ำกำรเกษตรยั่งยนืเพิม่ขึน้ 20 620,114 ไร่ 744,136 ไร่ 1) 868,158 ไร ่

2) กรอบแนวคดิใน

กำรจัดท ำฐำนขอ้มลู

เกษตรกรรมยัง่ยนืที่

ผำ่นควำมเห็นชอบ

จำกผูบ้รหิำรระดับสงู

1) 1,766,269 ไร่

2) กรอบกำรจัดท ำ

ฐำนขอ้มลูเกษตร

อนิทรยี์

90 18

1.2 รอ้ยละควำมส ำเร็จในกำรขับเคลือ่นงำน

คณะอนุกรรมกำรวตัถดุบิสมนุไพร

20 รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 100 20

1.3 รอ้ยละกำรเบกิจำ่ยงบประมำณ 15 รอ้ยละ 67.03 83.79 12.5685

1.4 รอ้ยละควำมส ำเร็จกำรขับเคลือ่นงำนตำม

แผนปฏบัิตริำชกำร

15
รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 97.5 รอ้ยละ 100

รอ้ยละ 100 100 15

2.1 กำรเปิดเผยขอ้มลูภำครัฐ (Open Data) 15 แสดงชดุขอ้มลู 

(Data Set) และ

ขอ้มลูเปิด (Open 

Data) ตำมภำรกจิที ่

ส ำนัก/กอง คดัเลอืก

จัดท ำขอ้มลูเปิด 

(Open Data) 

จ ำนวนกระบวนงำน 

ตำมภำรกจิของ

ส ำนัก/กองทีเ่ลอืก 

จัดท ำขอ้มลูเปิด 

(Open Data) 

กระบวนงำน ตำม

ภำรกจิของส ำนัก/กอง

ทีเ่ลอืก รอ้ยละ 100

จัดท ำขอ้มลูเปิด (Open

 Data) กระบวนงำน 

ตำมภำรกจิของส ำนัก/

กองทีเ่ลอืก รอ้ยละ 100

100 15

2.2 กำรประเมนิสถำนะของหน่วยงำนในกำรเป็น

ระบบรำชกำร 4.0 (PMQA 4.0)

15 325 คะแนน 360.76 คะแนน

(ผลปี 63)

389.62 คะแนน 

(ปี 63+8%)
414.72 คะแนน 100 15

รวม 100 95.5685

1. ระดับคณุภำพ

2. ระดับมำตรฐำน

  ขัน้สงู

  ขัน้ตน้

3. ระดับตอ้งปรับปรงุ

หมายเหต ุพจิำรณำจำกผลกำรด ำเนนิงำนเทยีบกับคะแนน 100 แนน (ค ำนวณคะแนนผลกำรด ำเนนิงำนโดยเทยีบบัญญัตไิตรยำงศ)์ 

แลว้หำรดว้ยจ ำนวนตัวชีว้ดัทัง้หมด เพือ่เป็นผลกำรประเมนิในภำพรวมของหน่วยงำน โดยแบง่เกณฑก์ำรประเมนิระดับหน่วยงำนเป็น 

3 ระดับ ไดแ้ก ่ระดับคณุภำพ ระดับมำตรฐำน และระดับตอ้งปรับปรงุ

สรปุผลการประเมนิตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รอบ 12 เดอืน 

กองนโยบายเทคโนโลยเีพือ่การเกษตรและเกษตรกรรมย ัง่ยนื

ล าดบั ตวัชีว้ดั น า้หนกั

เป้าหมาย

ผลการด าเนนิงาน คะแนนทีไ่ด ้
คะแนนถว่ง

หนกั

1. การประเมนิประสทิธภิาพผลการด าเนนิงาน (Performance Base) 

เป้ำหมำยรอ้ยละ 80

 ผลกำรเบกิจำ่ยทีด่ ำเนนิกำรได ้*100/80= คะแนนทีไ่ด ้

2. การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) 

สรปุผลการประเมนิภาพรวม ระดบัคณุภาพ

มคีะแนนผลกำรด ำเนนิงำนอยูร่ะหวำ่ง 90-100 คะแนน

มคีะแนนผลกำรด ำเนนิงำนอยูร่ะหวำ่ง 80-89.99 คะแนน

มคีะแนนผลกำรด ำเนนิงำนอยูร่ะหวำ่ง 70-79.99 คะแนน

มคีะแนนผลกำรด ำเนนิงำนต ำ่กวำ่ 70 คะแนน



ข ัน้ตน้

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ข ัน้สงู

(100 คะแนน)

1.1 จ ำนวนเกษตรกรทีไ่ดรั้บเงนิชว่ยเหลอืภำยใน 

180 วนั ไมน่อ้ยกวำ่รอ้ยละ 55 ของเกษตรกรที่

ขอรับควำมชว่ยเหลอื

20 รอ้ยละ 51.40 

จ ำนวน

เกษตรกรที่

ไดรั้บเงนิ

ชว่ยเหลอื

ภำยใน 180 วนั

รอ้ยละ 55 

จ ำนวน

เกษตรกรที่

ไดรั้บเงนิ

ชว่ยเหลอื

ภำยใน 180 วนั

รอ้ยละ 60

จ ำนวนเกษตรกร

ทีไ่ดรั้บเงนิ

ชว่ยเหลอืภำยใน 

180 วนั

รอ้ยละ 64.18 100 20

1.2 กำรพัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรระบบงบประมำณ

ของ สป.กษ.

20 ออกแบบ

กระบวนงำนที่

เป็นไปตำม

ควำมตอ้งกำร 

จำกผูม้สีว่นได ้

สว่นเสยี

ชีแ้จง/ฝึกอบรม

วธิกีำรใชง้ำน 

และเปิดระบบ

สำรสนเทศให ้

ใชง้ำน

ส ำรวจและ

ประเมนิผลควำม

ตอ้งกำรจำก

ผูใ้ชง้ำน ในเรือ่ง

1.สรปุปัญหำ

อปุสรรค

2. ขอ้เสนอแนะ

ในกำรพัฒนำ

ระบบสำรสนเทศ

ออกแบบกระบวนงำนที่

เป็นไปตำมควำม

ตอ้งกำร จำกผูม้สีว่นได ้

สว่นเสยี

(ผลกำรด ำเนนิงำน 

สิน้สดุ ธ.ค.64)

50 10

1.3 รอ้ยละกำรเบกิจำ่ยงบประมำณ 15 รอ้ยละ 85.29 100 15

1.4 รอ้ยละควำมส ำเร็จกำรขับเคลือ่นงำนตำม

แผนปฏบัิตริำชกำร

15
รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 97.5 รอ้ยละ 100

รอ้ยละ 99.59 95.9 14.385

2.1 กำรเปิดเผยขอ้มลูภำครัฐ (Open Data) 15 แสดงชดุขอ้มลู 

(Data Set) และ

ขอ้มลูเปิด (Open 

Data) ตำมภำรกจิที ่

ส ำนัก/กอง คดัเลอืก

จัดท ำขอ้มลูเปิด 

(Open Data) 

จ ำนวนกระบวนงำน 

ตำมภำรกจิของ

ส ำนัก/กองทีเ่ลอืก 

จัดท ำขอ้มลูเปิด 

(Open Data) 

กระบวนงำน ตำม

ภำรกจิของส ำนัก/กอง

ทีเ่ลอืก รอ้ยละ 100

จัดท ำขอ้มลูเปิด (Open

 Data) กระบวนงำน 

ตำมภำรกจิของส ำนัก/

กองทีเ่ลอืก รอ้ยละ 100

100 15

2.2 กำรประเมนิสถำนะของหน่วยงำนในกำรเป็น

ระบบรำชกำร 4.0 (PMQA 4.0)

15 325 คะแนน 360.76 คะแนน

(ผลปี 63)

389.62 คะแนน 

(ปี 63+8%)
414.72 คะแนน 100 15

รวม 100 89.385

1. ระดับคณุภำพ

2. ระดับมำตรฐำน

  ขัน้สงู

  ขัน้ตน้

3. ระดับตอ้งปรับปรงุ

มคีะแนนผลกำรด ำเนนิงำนอยูร่ะหวำ่ง 90-100 คะแนน

มคีะแนนผลกำรด ำเนนิงำนอยูร่ะหวำ่ง 80-89.99 คะแนน

มคีะแนนผลกำรด ำเนนิงำนอยูร่ะหวำ่ง 70-79.99 คะแนน

มคีะแนนผลกำรด ำเนนิงำนต ำ่กวำ่ 70 คะแนน

หมายเหต ุพจิำรณำจำกผลกำรด ำเนนิงำนเทยีบกับคะแนน 100 แนน (ค ำนวณคะแนนผลกำรด ำเนนิงำนโดยเทยีบบัญญัตไิตรยำงศ)์ 

แลว้หำรดว้ยจ ำนวนตัวชีว้ดัทัง้หมด เพือ่เป็นผลกำรประเมนิในภำพรวมของหน่วยงำน โดยแบง่เกณฑก์ำรประเมนิระดับหน่วยงำนเป็น 

3 ระดับ ไดแ้ก ่ระดับคณุภำพ ระดับมำตรฐำน และระดับตอ้งปรับปรงุ

สรปุผลการประเมนิตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รอบ 12 เดอืน 

ส านกัแผนงานและโครงการพเิศษ

ล าดบั ตวัชีว้ดั น า้หนกั

เป้าหมาย

ผลการด าเนนิงาน คะแนนทีไ่ด ้
คะแนนถว่ง

หนกั

1. การประเมนิประสทิธภิาพผลการด าเนนิงาน (Performance Base) 

เป้ำหมำยรอ้ยละ 80

 ผลกำรเบกิจำ่ยทีด่ ำเนนิกำรได ้*100/80= คะแนนทีไ่ด ้

2. การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) 

สรปุผลการประเมนิภาพรวม ระดบัมาตรฐานข ัน้สงู



ข ัน้ตน้

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ข ัน้สงู

(100 คะแนน)

1.1 รอ้ยละการน าความรูท้ีไ่ดรั้บจากการฝึกอบรม

หลักสตูรนักบรหิารการพัฒนาการเกษตรและ

สหกรณ์ ระดับสงู (นบส.) ไปใชป้ระโยชน์

20 ผูผ้า่นการอบรม

หลกัสตูรนักบรหิาร 

การพัฒนาการ

เกษตรและสหกรณ์

ระดบัสงู (นบส.) มี

การน าความรูไ้ปใช ้

รอ้ยละ 70

ผูผ้า่นการอบรม

หลกัสตูรนักบรหิาร 

การพัฒนาการ

เกษตรและสหกรณ์

ระดบัสงู (นบส.) มี

การน าความรูไ้ปใช ้

รอ้ยละ 75

ผูผ้า่นการอบรม

หลกัสตูรนักบรหิาร 

การพัฒนาการเกษตร

และสหกรณ์ระดบัสงู 

(นบส.) มกีารน า

ความรูไ้ปใชร้อ้ยละ 80

รอ้ยละ 85 100 20

1.2 รอ้ยละของขา้ราชการ สป.กษ.ทีไ่ดรั้บการ

พัฒนาใหเ้ป็นผูน้ าการเปลีย่นแปลงเพือ่เตรยีม

ความพรอ้มขึน้สูต่ าแหน่งทีส่งูข ึน้

20 ขา้ราชการในสงักดั 

สป.กษ. ไดรั้บการ

พัฒนาใหเ้ป็นผูน้ า

การเปลีย่นแปลงเพือ่

เตรยีมความพรอ้ม

ขึน้สูต่ าแหน่งทีส่งูข ึน้

 โดยผา่นการอบรม

หลกัสตูรตา่งๆ ทีจั่ด

ขึน้โดย สกธ. อยา่ง

นอ้ยรอ้ยละ 5 ของ

จ านวนขา้ราชการ 

สป.กษ.

ขา้ราชการในสงักดั 

สป.กษ. ไดรั้บการ

พัฒนาใหเ้ป็นผูน้ า

การเปลีย่นแปลงเพือ่

เตรยีมความพรอ้ม

ขึน้สูต่ าแหน่งทีส่งูข ึน้

 โดยผา่นการอบรม

หลกัสตูรตา่งๆ ทีจั่ด

ขึน้โดย สกธ. อยา่ง

นอ้ยรอ้ยละ 8 ของ

จ านวนขา้ราชการ 

สป.กษ.

ขา้ราชการในสงักดั 

สป.กษ. ไดรั้บการ

พัฒนาใหเ้ป็นผูน้ าการ

เปลีย่นแปลงเพือ่

เตรยีมความพรอ้มขึน้สู่

ต าแหน่งทีส่งูข ึน้ โดย

ผา่นการอบรม

หลกัสตูรตา่งๆ ทีจั่ดขึน้

โดย สกธ. อยา่งนอ้ย

รอ้ยละ 10 ของจ านวน

ขา้ราชการ สป.กษ.

รอ้ยละ 17.74 100 20

1.3 รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณ 15 รอ้ยละ 99.71 100 15

1.4 รอ้ยละความส าเร็จการขับเคลือ่นงานตาม

แผนปฏบัิตริาชการ

15
รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 97.5 รอ้ยละ 100

รอ้ยละ 100 100 15

2.1 การเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open Data) 15 แสดงชดุขอ้มลู 

(Data Set) และ

ขอ้มลูเปิด (Open 

Data) ตามภารกจิที ่

ส านัก/กอง คดัเลอืก

จัดท าขอ้มลูเปิด 

(Open Data) 

จ านวนกระบวนงาน 

ตามภารกจิของ

ส านัก/กองทีเ่ลอืก 

จัดท าขอ้มลูเปิด 

(Open Data) 

กระบวนงาน ตาม

ภารกจิของส านัก/กอง

ทีเ่ลอืก รอ้ยละ 100

จัดท าขอ้มลูเปิด (Open

 Data) กระบวนงาน 

ตามภารกจิของส านัก/

กองทีเ่ลอืก รอ้ยละ 100

100 15

2.2 การประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

15 325 คะแนน 360.76 คะแนน

(ผลปี 63)

389.62 คะแนน 

(ปี 63+8%)
414.72 คะแนน 100 15

รวม 100 100

1. ระดับคณุภาพ

2. ระดับมาตรฐาน

  ขัน้สงู

  ขัน้ตน้

3. ระดับตอ้งปรับปรงุ

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 90-100 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 80-89.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 70-79.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานต า่กวา่ 70 คะแนน

หมายเหต ุพจิารณาจากผลการด าเนนิงานเทยีบกับคะแนน 100 แนน (ค านวณคะแนนผลการด าเนนิงานโดยเทยีบบัญญัตไิตรยางศ)์ 

แลว้หารดว้ยจ านวนตัวชีว้ดัทัง้หมด เพือ่เป็นผลการประเมนิในภาพรวมของหน่วยงาน โดยแบง่เกณฑก์ารประเมนิระดับหน่วยงานเป็น 

3 ระดับ ไดแ้ก ่ระดับคณุภาพ ระดับมาตรฐาน และระดับตอ้งปรับปรงุ

สรปุผลการประเมนิตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รอบ 12 เดอืน 

สถาบนัเกษตราธกิาร

ล าดบั ตวัชีว้ดั น า้หนกั

เป้าหมาย

ผลการด าเนนิงาน คะแนนทีไ่ด ้
คะแนนถว่ง

หนกั

1. การประเมนิประสทิธภิาพผลการด าเนนิงาน (Performance Base) 

เป้าหมายรอ้ยละ 80

 ผลการเบกิจา่ยทีด่ าเนนิการได ้*100/80= คะแนนทีไ่ด ้

2. การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) 

สรปุผลการประเมนิภาพรวม ระดบัคณุภาพ



ข ัน้ตน้

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ข ัน้สงู

(100 คะแนน)

1.1 จ ำนวนของกำรประชมุเจรจรำธรุกจิและกำร

ประชมุนำนำชำตทิีไ่ดม้กีำรสรปุเสนอผูบ้รหิำร

20 ไมน่อ้ยกวำ่ 18 

กำรประชมุ

 - 19 กำรประชมุ

 - ผลกำรก ำกับ 

ตดิตำมกำรประชมุ/

เจรจำกับสว่น

รำชกำรทีเ่กีย่วขอ้ง 

และสรปุผล

ควำมส ำเร็จน ำเสนอ

ผูบ้รหิำร (ตำมแผน)

 - 20 กำรประชมุ 

 - ผลกำรก ำกับ 

ตดิตำมกำรประชมุ/

เจรจำกับสว่นรำชกำรที่

เกีย่วขอ้ง และสรปุผล

ควำมส ำเร็จน ำเสนอ

ผูบ้รหิำร (ตำมแผน)

24 กำรประชมุ 100 20

1.2 รอ้ยละควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำชดุขอ้มลูดำ้น

กำรเกษตรตำ่งประเทศ

20 จัดท ำ วเิครำะห์

ขอ้มลูขำ่วสำร ไม่

นอ้ยกวำ่รอ้ยละ 90 

ของเป้ำหมำยจ ำนวน

รำยงำนขอ้มลู

ขำ่วสำรทีเ่กดิจำก

ควำมตอ้งกำรของ

ผูใ้ชข้อ้มลูขำ่วสำร

1.จัดท ำ วเิครำะห์

ขอ้มลูขำ่วสำรไม่

นอ้ยกวำ่รอ้ยละ 95 

ของเป้ำหมำยจ ำนวน

รำยงำนขอ้มลู

ขำ่วสำรทีเ่กดิจำก

ควำมตอ้งกำรของ

ผูใ้ชข้อ้มลูขำ่วสำร

2.น ำเสนอผูบ้รหิำร

และกลุม่เป้ำหมำย

ไมน่อ้ยกวำ่รอ้ยละ 

95 ของเป้ำหมำย 

จ ำนวนรำยงำน

ขอ้มลูขำ่วสำร ระบุ

วำ่น ำ ขอ้มลูทีไ่ดไ้ป

ใชป้ระโยชน์ในดำ้น

ใดบำ้ง

1.จัดท ำ วเิครำะห์

ขอ้มลูขำ่วสำรไมน่อ้ย

กวำ่รอ้ยละ 100 ของ

เป้ำหมำยจ ำนวน

รำยงำนขอ้มลูขำ่วสำร

ทีเ่กดิจำกควำม

ตอ้งกำรของผูใ้ช ้

ขอ้มลูขำ่วสำร

2.น ำเสนอผูบ้รหิำร

และกลุม่เป้ำหมำยไม่

นอ้ยกวำ่รอ้ยละ 100 

ของเป้ำหมำยจ ำนวน

รำยงำนขอ้มลูขำ่วสำร

ระบวุำ่น ำขอ้มลูทีไ่ดไ้ป

ใชป้ระโยชน์ในดำ้น

ใดบำ้ง

18 เรือ่ง 100 20

1.3 รอ้ยละกำรเบกิจำ่ยงบประมำณ 15 รอ้ยละ 99.29 100 15

1.4 รอ้ยละควำมส ำเร็จกำรขบัเคลือ่นงำนตำม

แผนปฏบัิตริำชกำร

15
รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 97.5 รอ้ยละ 100

รอ้ยละ 100 100 15

2.1 กำรเปิดเผยขอ้มลูภำครัฐ (Open Data) 15 แสดงชดุขอ้มลู 

(Data Set) และ

ขอ้มลูเปิด (Open 

Data) ตำมภำรกจิที ่

ส ำนัก/กอง คัดเลอืก

จัดท ำขอ้มลูเปิด 

(Open Data) 

จ ำนวนกระบวนงำน 

ตำมภำรกจิของ

ส ำนัก/กองทีเ่ลอืก 

รอ้ยละ 50

จัดท ำขอ้มลูเปิด 

(Open Data) 

กระบวนงำน ตำม

ภำรกจิของส ำนัก/

กองทีเ่ลอืก รอ้ยละ 

100

จัดท ำขอ้มลูเปิด (Open

 Data) กระบวนงำน 

ตำมภำรกจิของส ำนัก/

กองทีเ่ลอืก รอ้ยละ 100

100 15

2.2 กำรประเมนิสถำนะของหน่วยงำนในกำรเป็นระบบ

รำชกำร 4.0 (PMQA 4.0)

15 325 คะแนน 360.76 คะแนน

(ผลปี 63)

389.62 คะแนน 

(ปี 63+8%)
414.72 คะแนน 100 15

รวม 100 100

1. ระดับคณุภำพ

2. ระดับมำตรฐำน

  ขัน้สงู

  ขัน้ตน้

3. ระดับตอ้งปรับปรงุ

มคีะแนนผลกำรด ำเนนิงำนอยูร่ะหวำ่ง 70-79.99 คะแนน

มคีะแนนผลกำรด ำเนนิงำนต ำ่กวำ่ 70 คะแนน

สรปุผลการประเมนิภาพรวม

น า้หนกั

สรปุผลการประเมนิตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รอบ 12 เดอืน 

เป้าหมาย

ผลการด าเนนิงาน คะแนนทีไ่ด ้ตวัชีว้ดั

มคีะแนนผลกำรด ำเนนิงำนอยูร่ะหวำ่ง 90-100 คะแนน

มคีะแนนผลกำรด ำเนนิงำนอยูร่ะหวำ่ง 80-89.99 คะแนน

หมายเหต ุพจิำรณำจำกผลกำรด ำเนนิงำนเทยีบกบัคะแนน 100 แนน (ค ำนวณคะแนนผลกำรด ำเนนิงำนโดยเทยีบบัญญัตไิตรยำงศ)์ 

แลว้หำรดว้ยจ ำนวนตวัชีว้ดัทัง้หมด เพือ่เป็นผลกำรประเมนิในภำพรวมของหน่วยงำน โดยแบง่เกณฑก์ำรประเมนิระดบัหน่วยงำนเป็น 

3 ระดบั ไดแ้ก ่ระดบัคณุภำพ ระดบัมำตรฐำน และระดบัตอ้งปรับปรงุ

เป้ำหมำยรอ้ยละ 80

 ผลกำรเบกิจำ่ยทีด่ ำเนนิกำรได ้*100/80= คะแนนทีไ่ด ้

ส านกัการเกษตรตา่งประเทศ

ระดบัคณุภาพ

คะแนนถว่ง

หนกั

1. การประเมนิประสทิธภิาพผลการด าเนนิงาน (Performance Base) 

2. การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) 

ล าดบั



ข ัน้ตน้

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ข ัน้สงู

(100 คะแนน)

1.1 รอ้ยละของจ ำนวนกฎหมำยดำ้นกำรเกษตร

ทีไ่ดรั้บกำรทบทวน แกไ้ข ปรับปรุง หรอื

ยกเลกิ ตำม พรบ. ประเมนิผลสัมฤทธิข์อง

กฎหมำย

20 รอ้ยละ 70 รอ้ยละ 75 รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 87.5

(7เรือ่ง/8เรือ่ง)

100 20

1.2 รอ้ยละของจ ำนวนเรือ่งในกำรด ำเนนิกำร

เกีย่วกับควำมรับผดิทำงละเมดิเสร็จทันเวลำ

20 รอ้ยละ 50 รอ้ยละ 75 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 100 

(50 เรือ่ง)
100 20

1.3 รอ้ยละกำรเบกิจำ่ยงบประมำณ 15 รอ้ยละ 99.49 100 15

1.4 รอ้ยละควำมส ำเร็จกำรขับเคลือ่นงำนตำม

แผนปฏบิัตริำชกำร

15
รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 97.5 รอ้ยละ 100

รอ้ยละ 100 100 15

2.1 กำรเปิดเผยขอ้มลูภำครัฐ (Open Data) 15 แสดงชดุขอ้มลู 

(Data Set) และ

ขอ้มลูเปิด (Open 

Data) ตำมภำรกจิที่

 ส ำนัก/กอง 

คัดเลอืก

จัดท ำขอ้มลูเปิด 

(Open Data) 

จ ำนวนกระบวนงำน

 ตำมภำรกจิของ

ส ำนัก/กองทีเ่ลอืก 

รอ้ยละ 50

จัดท ำขอ้มลูเปิด 

(Open Data) 

กระบวนงำน ตำม

ภำรกจิของส ำนัก/

กองทีเ่ลอืก รอ้ยละ 

100

จัดท ำขอ้มลูเปิด 

(Open Data) 

กระบวนงำน ตำม

ภำรกจิของส ำนัก/

กองทีเ่ลอืก รอ้ยละ 

100

100 15

2.2 กำรประเมนิสถำนะของหน่วยงำนในกำรเป็น

ระบบรำชกำร 4.0 (PMQA 4.0)

15 325 คะแนน 360.76 คะแนน

(ผลปี 63)

389.62 คะแนน 

(ปี 63+8%)
414.72 คะแนน 100 15

รวม 100 100

1. ระดบัคณุภำพ

2. ระดบัมำตรฐำน

  ขัน้สงู

  ขัน้ตน้

3. ระดบัตอ้งปรับปรงุ

หมายเหต ุพจิำรณำจำกผลกำรด ำเนนิงำนเทยีบกับคะแนน 100 แนน (ค ำนวณคะแนนผลกำรด ำเนนิงำนโดยเทยีบบัญญัตไิตรยำงศ)์ 

แลว้หำรดว้ยจ ำนวนตัวชีว้ดัทัง้หมด เพือ่เป็นผลกำรประเมนิในภำพรวมของหน่วยงำน โดยแบง่เกณฑก์ำรประเมนิระดับหน่วยงำนเป็น 

3 ระดับ ไดแ้ก ่ระดับคณุภำพ ระดับมำตรฐำน และระดับตอ้งปรับปรุง

สรปุผลการประเมนิตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รอบ 12 เดอืน 

ส านกักฎหมาย

ล าดบั ตวัชีว้ดั น า้หนกั

เป้าหมาย

ผลการด าเนนิงาน คะแนนทีไ่ด ้
คะแนน

ถว่งหนกั

1. การประเมนิประสทิธภิาพผลการด าเนนิงาน (Performance Base) 

เป้ำหมำยรอ้ยละ 80

 ผลกำรเบกิจำ่ยทีด่ ำเนนิกำรได ้*100/80= คะแนนทีไ่ด ้

2. การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) 

สรปุผลการประเมนิภาพรวม ระดบัคณุภาพ

มคีะแนนผลกำรด ำเนนิงำนอยูร่ะหวำ่ง 90-100 คะแนน

มคีะแนนผลกำรด ำเนนิงำนอยูร่ะหวำ่ง 80-89.99 คะแนน

มคีะแนนผลกำรด ำเนนิงำนอยูร่ะหวำ่ง 70-79.99 คะแนน

มคีะแนนผลกำรด ำเนนิงำนต ำ่กวำ่ 70 คะแนน



ข ัน้ตน้

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ข ัน้สงู

(100 คะแนน)

1.1 การพัฒนา e-Service ระบบบรกิารจัดการขอ้

รอ้งเรยีนของกลุม่ผูช้มุนุมทีเ่ดอืดรอ้นจากปัญหา

ดา้นการเกษตร

20 ยืน่เรือ่ง/ยืน่ค าขอ

และเอกสารประกอบ 

เป็นกระดาษ โดย

ประชาชนไมต่อ้ง

เดนิทางมาตดิตอ่ ณ 

ส านักงาน เชน่ 

จัดสง่ทางไปรษณีย ์

อเีมล ์เป็นตน้

ยืน่เรือ่ง/ยืน่ค าขอ

ทางอออนไลน ์

(e-form) แตย่ังไม่

สามารถแนบเอกสาร

มาพรอ้มกนัผา่น

ระบบได ้โดยให ้

ประชาชนจัดสง่แยก

มาในรูปแบบ scan 

file

มรีะบบยืน่เรือ่ง/ยืน่ค า

ขอทางออนไลน ์

(e-form) ทีป่ระชาชน

มคีวามปลอดภัย 

รักษาขอ้มลูสว่นบคุคล

 และแนบเอกสาร

ประกอบการพจิารณาได ้

มรีะบบยืน่เรือ่ง/ยืน่ค า

ขอทางออนไลน์ 

(e-form) ทีป่ระชาชนมี

ความปลอดภัย รักษา

ขอ้มลูสว่นบคุคล และ

แนบเอกสาร

ประกอบการพจิารณาได ้

100 20

1.2 การพัฒนาระบบเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open 

Data) ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์

20 รวบรวม ชดุขอ้มลู 

(Data Set) และ

ขอ้มลูเปิด (Open 

Data) 

ตามภารกจิที ่ส านัก/

กอง คดัเลอืก

พัฒนาระบบบัญชี

ขอ้มลู (Data 

Catalog) ผา่น URL :

 

datacat.opsmoac.g

o.th

พัฒนาระบบขอ้มลูเปิด 

(Open Data) ผา่น 

URL : 

opendata.moac.go.th

พัฒนาระบบขอ้มลูเปิด 

(Open Data) ผา่น URL

 : 

opendata.moac.go.th

100 20

1.3 รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณ 15 รอ้ยละ 92.49 100 15

1.4 รอ้ยละความส าเร็จการขับเคลือ่นงานตาม

แผนปฏบัิตริาชการ

15
รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 97.5 รอ้ยละ 100

รอ้ยละ 100 100 15

2.1 การเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open Data) 15 แสดงชดุขอ้มลู 

(Data Set) และ

ขอ้มลูเปิด (Open 

Data) ตามภารกจิที ่

ส านัก/กอง คดัเลอืก

จัดท าขอ้มลูเปิด 

(Open Data) 

จ านวนกระบวนงาน 

ตามภารกจิของ

ส านัก/กองทีเ่ลอืก 

รอ้ยละ 50

จัดท าขอ้มลูเปิด 

(Open Data) 

กระบวนงาน ตาม

ภารกจิของส านัก/กอง

ทีเ่ลอืก รอ้ยละ 100

จัดท าขอ้มลูเปิด (Open

 Data) กระบวนงาน 

ตามภารกจิของส านัก/

กองทีเ่ลอืก รอ้ยละ 100

100 15

2.2 การประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

15 325 คะแนน 360.76 คะแนน

(ผลปี 63)

389.62 คะแนน 

(ปี 63+8%)
414.72 คะแนน 100 15

รวม 100 100

1. ระดับคณุภาพ

2. ระดับมาตรฐาน

  ขัน้สงู

  ขัน้ตน้

3. ระดับตอ้งปรับปรงุ

หมายเหต ุพจิารณาจากผลการด าเนนิงานเทยีบกับคะแนน 100 แนน (ค านวณคะแนนผลการด าเนนิงานโดยเทยีบบัญญัตไิตรยางศ)์ 

แลว้หารดว้ยจ านวนตัวชีว้ดัทัง้หมด เพือ่เป็นผลการประเมนิในภาพรวมของหน่วยงาน โดยแบง่เกณฑก์ารประเมนิระดับหน่วยงานเป็น 

3 ระดับ ไดแ้ก ่ระดับคณุภาพ ระดับมาตรฐาน และระดับตอ้งปรับปรงุ

สรปุผลการประเมนิตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รอบ 12 เดอืน 

ศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร

ล าดบั ตวัชีว้ดั น า้หนกั

เป้าหมาย

ผลการด าเนนิงาน คะแนนทีไ่ด ้
คะแนนถว่ง

หนกั

1. การประเมนิประสทิธภิาพผลการด าเนนิงาน (Performance Base) 

เป้าหมายรอ้ยละ 80

 ผลการเบกิจา่ยทีด่ าเนนิการได ้*100/80= คะแนนทีไ่ด ้

2. การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) 

สรปุผลการประเมนิภาพรวม ระดบัคณุภาพ

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 90-100 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 80-89.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 70-79.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานต า่กวา่ 70 คะแนน



ข ัน้ตน้

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ข ัน้สงู

(100 คะแนน)

1.1 รอ้ยละของรายงานผลการตรวจสอบทีน่ าเสนอ

ตอ่หัวหนา้สว่นราชการทันภายในเวลาทีก่ าหนด

20 รอ้ยละ 97 รอ้ยละ 98.5 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 100 20

1.2 รอ้ยละของขอ้เสนอแนะทีห่น่วยรับตรวจน าไป

ปฏบัิติ

20 รอ้ยละ 91 รอ้ยละ 95.5 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 100 20

1.3 รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณ 15 รอ้ยละ 99.87 100 15

1.4 รอ้ยละความส าเร็จการขบัเคลือ่นงานตาม

แผนปฏบัิตริาชการ

15
รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 97.5 รอ้ยละ 100

รอ้ยละ 100 100 15

2.1 การเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open Data) 15 แสดงชดุขอ้มลู 

(Data Set) และ

ขอ้มลูเปิด (Open 

Data) ตามภารกจิที ่

ส านัก/กอง คัดเลอืก

จัดท าขอ้มลูเปิด 

(Open Data) 

จ านวนกระบวนงาน 

ตามภารกจิของ

ส านัก/กองทีเ่ลอืก 

จัดท าขอ้มลูเปิด 

(Open Data) 

กระบวนงาน ตาม

ภารกจิของส านัก/

กองทีเ่ลอืก รอ้ยละ 

จัดท าขอ้มลูเปิด (Open

 Data) กระบวนงาน 

ตามภารกจิของส านัก/

กองทีเ่ลอืก รอ้ยละ 100

100 15

2.2 การประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบ

ราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

15 325 คะแนน 360.76 คะแนน

(ผลปี 63)

389.62 คะแนน 

(ปี 63+8%)
414.72 คะแนน 100 15

รวม 100 100

1. ระดับคณุภาพ

2. ระดับมาตรฐาน

  ขัน้สงู

  ขัน้ตน้

3. ระดับตอ้งปรับปรงุ

หมายเหต ุพจิารณาจากผลการด าเนนิงานเทยีบกบัคะแนน 100 แนน (ค านวณคะแนนผลการด าเนนิงานโดยเทยีบบัญญัตไิตรยางศ)์ 

แลว้หารดว้ยจ านวนตวัชีว้ดัทัง้หมด เพือ่เป็นผลการประเมนิในภาพรวมของหน่วยงาน โดยแบง่เกณฑก์ารประเมนิระดบัหน่วยงานเป็น 

3 ระดบั ไดแ้ก ่ระดบัคณุภาพ ระดบัมาตรฐาน และระดบัตอ้งปรับปรงุ

สรปุผลการประเมนิตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รอบ 12 เดอืน 

ส านกัตรวจสอบภายใน 

ล าดบั ตวัชีว้ดั น า้หนกั

เป้าหมาย

ผลการด าเนนิงาน คะแนนทีไ่ด ้
คะแนนถว่ง

หนกั

1. การประเมนิประสทิธภิาพผลการด าเนนิงาน (Performance Base) 

เป้าหมายรอ้ยละ 80

 ผลการเบกิจา่ยทีด่ าเนนิการได ้*100/80= คะแนนทีไ่ด ้

2. การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) 

สรปุผลการประเมนิภาพรวม ระดบัคณุภาพ

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 90-100 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 80-89.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 70-79.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานต า่กวา่ 70 คะแนน



ข ัน้ตน้

50 คะแนน

มาตรฐาน

75 คะแนน

ข ัน้สงู

100 คะแนน

1.1 จ ำนวนทีด่นิทีก่องทนุหมนุเวยีนฯ สำมำรถสงวน

และรักษำทีด่นิของเกษตรกรและผูย้ำกจนไวไ้ด ้

20 4,500 ไร่ 4,750 ไร่ 5,000 ไร่ 5,273-1-26.3 ไร่ 100 20

1.2 รอ้ยละของเงนิตน้ทีไ่ดรั้บช ำระจำกลกูหนีท้ีค่รบ

ก ำหนดช ำระคนื

20 รอ้ยะ 31 รอ้ยะ 33 รอ้ยะ 35 35.38 100 20

1.3 รอ้ยละกำรเบกิจำ่ยงบประมำณ 15 รอ้ยละ 95.58 100 15

1.4 รอ้ยละควำมส ำเร็จกำรขับเคลือ่นงำนตำม

แผนปฏบัิตริำชกำร

15 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 97.5 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 95.37 53.7 8.055

2.1 กำรเปิดเผยขอ้มลูภำครัฐ (Open Data) 15 แสดงชดุขอ้มลู 

(Data Set) และ

ขอ้มลูเปิด (Open 

Data) ตำมภำรกจิที ่

ส ำนัก/กอง คดัเลอืก

จัดท ำขอ้มลูเปิด 

(Open Data) 

จ ำนวนกระบวนงำน 

ตำมภำรกจิของ

ส ำนัก/กองทีเ่ลอืก 

รอ้ยละ 50

จัดท ำขอ้มลูเปิด 

(Open Data) 

กระบวนงำน ตำม

ภำรกจิของส ำนัก/กอง

ทีเ่ลอืก รอ้ยละ 100

จัดท ำขอ้มลูเปิด (Open

 Data) กระบวนงำน 

ตำมภำรกจิของส ำนัก/

กองทีเ่ลอืก รอ้ยละ 100

100 15

2.2 กำรประเมนิสถำนะของหน่วยงำนในกำรเป็น

ระบบรำชกำร 4.0 (PMQA 4.0)

15 325 คะแนน 360.76 คะแนน

(ผลปี 63)

389.62 คะแนน 

(ปี 63+8%)
414.72 คะแนน 100 15

รวม 100 93.055

1. ระดับคณุภำพ

2. ระดับมำตรฐำน

  ขัน้สงู

  ขัน้ตน้

3. ระดับตอ้งปรับปรงุ

หมายเหต ุพจิำรณำจำกผลกำรด ำเนนิงำนเทยีบกับคะแนน 100 แนน (ค ำนวณคะแนนผลกำรด ำเนนิงำนโดยเทยีบบัญญัตไิตรยำงศ)์ 

แลว้หำรดว้ยจ ำนวนตัวชีว้ดัทัง้หมด เพือ่เป็นผลกำรประเมนิในภำพรวมของหน่วยงำน โดยแบง่เกณฑก์ำรประเมนิระดับหน่วยงำนเป็น 

3 ระดับ ไดแ้ก ่ระดับคณุภำพ ระดับมำตรฐำน และระดับตอ้งปรับปรงุ

สรปุผลการประเมนิตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รอบ 12 เดอืน 

ส านกับรหิารกองทนุเพือ่ชว่ยเหลอืเกษตรกรและรบัเร ือ่งรอ้งเรยีน

ล าดบั ตวัชีว้ดั น า้หนกั

เป้าหมาย

ผลการด าเนนิงาน คะแนนทีไ่ด ้
คะแนนถว่ง

หนกั

1. การประเมนิประสทิธภิาพผลการด าเนนิงาน (Performance Base) 

เป้ำหมำยรอ้ยละ 80

 ผลกำรเบกิจำ่ยทีด่ ำเนนิกำรได ้*100/80= คะแนนทีไ่ด ้

2. การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) 

สรปุผลการประเมนิภาพรวม ระดบัคณุภาพ

มคีะแนนผลกำรด ำเนนิงำนอยูร่ะหวำ่ง 90-100 คะแนน

มคีะแนนผลกำรด ำเนนิงำนอยูร่ะหวำ่ง 80-89.99 คะแนน

มคีะแนนผลกำรด ำเนนิงำนอยูร่ะหวำ่ง 70-79.99 คะแนน

มคีะแนนผลกำรด ำเนนิงำนต ำ่กวำ่ 70 คะแนน



ข ัน้ตน้

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ข ัน้สงู

(100 คะแนน)

1.1 รอ้ยละความส าเร็จของการจัดท าขอ้เสนอแนะ

เชงิคณุภาพตามแผนการตรวจราชการกระทรวงฯ

 ประจ าปีงบประมาณ

20 รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 100 

(ขอ้เสนอแนะไดรั้บ

ความเห็นชอบจาก

ปลัดกระทรวงฯ) 

และขอ้เสนอแนะ

เชงิคณุภาพไดถ้กู

น าไปเสนอ

หน่วยงานที่

เกีย่วขอ้งเพือ่ใช ้

ประโยชน์จ านวน 3 

ชอ่งทาง

รอ้ยละ 100 และไดม้ี

การน าเสนอสรปุผลการ

ตรวจราชการฯ และ

ขอ้เสนอแนะเชงิ

คณุภาพ ใหห้น่วยงานที่

เกีย่วขอ้งน าไปใช ้

ประโยชน์ครบ 3 

ชอ่งทาง

100 20

1.2 รอ้ยละความส าเร็จในการจัดท ารายงานผลการ

ตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2564

20 รายงานผลการตรวจ

ราชการไดค้รบถว้น

ทกุประเด็นเป้าหมาย

และตรงตาม

ระยะเวลาทีก่ าหนด 

(รอ้ยละ 100) 

(ครบถว้นทกุ

แผนการตรวจ

ราชการฯ)

รายงานผลการตรวจ

ราชการไดค้รบถว้น

ทกุประเด็นเป้าหมาย

และตรงตาม

ระยะเวลาทีก่ าหนด 

(รอ้ยละ 100) 

(ครบถว้นทกุ

แผนการตรวจ

ราชการฯ) + รอ้ยละ

ความพงึพอใจของ

ผูรั้บบรกิารไมน่อ้ย

กวา่รอ้ยละ 80

รายงานผลการตรวจ

ราชการไดค้รบถว้นทกุ

ประเด็นเป้าหมายและ

ตรงตามระยะเวลาที่

ก าหนด (ครบถว้นทกุ

แผนการตรวจราชการฯ)

(รอ้ยละ 100) + รอ้ย

ละความพงึพอใจของ

ผูรั้บบรกิารไมน่อ้ยกวา่

รอ้ยละ 85

รอ้ยละ 100/

รอ้ยละ 82.09
87.5 17.5

1.3 รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณ 15 รอ้ยละ 98.60 100 15

1.4 รอ้ยละความส าเร็จการขับเคลือ่นงานตาม

แผนปฏบัิตริาชการ

15
รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 97.5 รอ้ยละ 100

รอ้ยละ 100 100 15

2.1 การเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open Data) 15 แสดงชดุขอ้มลู 

(Data Set) และ

ขอ้มลูเปิด (Open 

Data) ตามภารกจิที ่

ส านัก/กอง คดัเลอืก

จัดท าขอ้มลูเปิด 

(Open Data) 

จ านวนกระบวนงาน 

ตามภารกจิของ

ส านัก/กองทีเ่ลอืก 

จัดท าขอ้มลูเปิด 

(Open Data) 

กระบวนงาน ตาม

ภารกจิของส านัก/กอง

ทีเ่ลอืก รอ้ยละ 100

จัดท าขอ้มลูเปิด (Open

 Data) กระบวนงาน 

ตามภารกจิของส านัก/

กองทีเ่ลอืก รอ้ยละ 100

100 15

2.2 การประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

15 325 คะแนน 360.76 คะแนน

(ผลปี 63)

389.62 คะแนน 

(ปี 63+8%)
414.72 คะแนน 100 15

รวม 100 97.5

1. ระดับคณุภาพ

2. ระดับมาตรฐาน

  ขัน้สงู

  ขัน้ตน้

3. ระดับตอ้งปรับปรงุ

หมายเหต ุพจิารณาจากผลการด าเนนิงานเทยีบกับคะแนน 100 แนน (ค านวณคะแนนผลการด าเนนิงานโดยเทยีบบัญญัตไิตรยางศ)์ 

แลว้หารดว้ยจ านวนตัวชีว้ดัทัง้หมด เพือ่เป็นผลการประเมนิในภาพรวมของหน่วยงาน โดยแบง่เกณฑก์ารประเมนิระดับหน่วยงานเป็น 

3 ระดับ ไดแ้ก ่ระดับคณุภาพ ระดับมาตรฐาน และระดับตอ้งปรับปรงุ

สรปุผลการประเมนิตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รอบ 12 เดอืน 

ส านกัตรวจราชการ

ล าดบั ตวัชีว้ดั น า้หนกั

เป้าหมาย

ผลการด าเนนิงาน คะแนนทีไ่ด ้
คะแนนถว่ง

หนกั

1. การประเมนิประสทิธภิาพผลการด าเนนิงาน (Performance Base) 

เป้าหมายรอ้ยละ 80

 ผลการเบกิจา่ยทีด่ าเนนิการได ้*100/80= คะแนนทีไ่ด ้

2. การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) 

สรปุผลการประเมนิภาพรวม ระดบัคณุภาพ

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 90-100 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 80-89.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 70-79.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานต า่กวา่ 70 คะแนน



ข ัน้ตน้

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ข ัน้สงู

(100 คะแนน)

1.1 การขับเคลือ่นงานการประเมนิคณุธรรมและความ

โปรง่ใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ

ในระดับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

20 ด าเนนิการตาม

ขัน้ตอนที ่1-3

ด าเนนิการตาม

ขัน้ตอนที ่4-7

สรุปผลการด าเนนิงาน

ปัญหา/อปุสรรค และ

ขอ้เสนอแนะน าเรยีน

ผูบ้รหิารรับทราบฯ

ด าเนนิการตาม

ขัน้ตอนที ่1-7 และ

สรปุผลการ

ด าเนนิงานให ้

ผูบ้รหิารทราบ

100 20

1.2 รอ้ยละความส าเร็จของ สป.กษ. ทีผ่า่นเกณฑ์

การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ

ด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

20 รอ้ยละ 83 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 87 รอ้ยละ 93.86 100 20

1.3 รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณ 15 รอ้ยละ 99.51 100 15

1.4 รอ้ยละความส าเร็จการขับเคลือ่นงานตาม

แผนปฏบัิตริาชการ

15 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 97.5 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 100 15

2.1 การเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open Data) 15 แสดงชดุขอ้มลู 

(Data Set) และ

ขอ้มลูเปิด (Open 

Data) ตามภารกจิที ่

ส านัก/กอง คดัเลอืก

จัดท าขอ้มลูเปิด 

(Open Data) 

จ านวนกระบวนงาน 

ตามภารกจิของ

ส านัก/กองทีเ่ลอืก 

จัดท าขอ้มลูเปิด 

(Open Data) 

กระบวนงาน ตาม

ภารกจิของส านัก/กอง

ทีเ่ลอืก รอ้ยละ 100

จัดท าขอ้มลูเปิด (Open

 Data) กระบวนงาน 

ตามภารกจิของส านัก/

กองทีเ่ลอืก รอ้ยละ 100

100 15

2.2 การประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

15 325 คะแนน 360.76 คะแนน

(ผลปี 63)

389.62 คะแนน 

(ปี 63+8%)
414.72 คะแนน 100 15

รวม 100 100

1. ระดับคณุภาพ

2. ระดับมาตรฐาน

  ขัน้สงู

  ขัน้ตน้

3. ระดับตอ้งปรับปรงุ

หมายเหต ุพจิารณาจากผลการด าเนนิงานเทยีบกับคะแนน 100 แนน (ค านวณคะแนนผลการด าเนนิงานโดยเทยีบบัญญัตไิตรยางศ)์ 

แลว้หารดว้ยจ านวนตัวชีว้ดัทัง้หมด เพือ่เป็นผลการประเมนิในภาพรวมของหน่วยงาน โดยแบง่เกณฑก์ารประเมนิระดับหน่วยงานเป็น 

3 ระดับ ไดแ้ก ่ระดับคณุภาพ ระดับมาตรฐาน และระดับตอ้งปรับปรงุ

สรปุผลการประเมนิตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รอบ 12 เดอืน 

ศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติ

ล าดบั ตวัชีว้ดั น า้หนกั

เป้าหมาย

ผลการด าเนนิงาน คะแนนทีไ่ด ้
คะแนนถว่ง

หนกั

1. การประเมนิประสทิธภิาพผลการด าเนนิงาน (Performance Base) 

เป้าหมายรอ้ยละ 80

 ผลการเบกิจา่ยทีด่ าเนนิการได ้*100/80= คะแนนทีไ่ด ้

2. การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) 

สรปุผลการประเมนิภาพรวม ระดบัคณุภาพ

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 90-100 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 80-89.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 70-79.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานต า่กวา่ 70 คะแนน



ข ัน้ตน้

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ข ัน้สงู

(100 คะแนน)

1.1 รอ้ยละความส าเร็จของการจัดท าฐานขอ้มลู

โครงการอันเนือ่งมาจากพระราชด ารขิอง

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

20 รอ้ยละ 60 รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 100 20

1.2 รอ้ยละความส าเร็จของการขับเคลือ่นการ

ด าเนนิงานโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชด าริ

20 รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 100 100 20

1.3 รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณ 15 รอ้ยละ 98.57 100 15

1.4 รอ้ยละความส าเร็จการขับเคลือ่นงานตาม

แผนปฏบัิตริาชการ

15
รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 97.5 รอ้ยละ 100

รอ้ยละ 100 100 15

2.1 การเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open Data) 15 แสดงชดุขอ้มลู 

(Data Set) และ

ขอ้มลูเปิด (Open 

Data) ตามภารกจิที ่

ส านัก/กอง คดัเลอืก

จัดท าขอ้มลูเปิด 

(Open Data) 

จ านวนกระบวนงาน 

ตามภารกจิของ

ส านัก/กองทีเ่ลอืก 

จัดท าขอ้มลูเปิด 

(Open Data) 

กระบวนงาน ตาม

ภารกจิของส านัก/กอง

ทีเ่ลอืก รอ้ยละ 100

จัดท าขอ้มลูเปิด (Open

 Data) กระบวนงาน 

ตามภารกจิของส านัก/

กองทีเ่ลอืก รอ้ยละ 100

100 15

2.2 การประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

15 325 คะแนน 360.76 คะแนน

(ผลปี 63)

389.62 คะแนน 

(ปี 63+8%)
414.72 คะแนน 100 15

รวม 100 100

1. ระดับคณุภาพ

2. ระดับมาตรฐาน

  ขัน้สงู

  ขัน้ตน้

3. ระดับตอ้งปรับปรงุ

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 90-100 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 80-89.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 70-79.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานต า่กวา่ 70 คะแนน

หมายเหต ุพจิารณาจากผลการด าเนนิงานเทยีบกับคะแนน 100 แนน (ค านวณคะแนนผลการด าเนนิงานโดยเทยีบบัญญัตไิตรยางศ)์ 

แลว้หารดว้ยจ านวนตัวชีว้ดัทัง้หมด เพือ่เป็นผลการประเมนิในภาพรวมของหน่วยงาน โดยแบง่เกณฑก์ารประเมนิระดับหน่วยงานเป็น 

3 ระดับ ไดแ้ก ่ระดับคณุภาพ ระดับมาตรฐาน และระดับตอ้งปรับปรงุ

สรปุผลการประเมนิตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รอบ 12 เดอืน 

กองประสานงานโครงการพระราชด าร ิ

ล าดบั ตวัชีว้ดั น า้หนกั

เป้าหมาย

ผลการด าเนนิงาน คะแนนทีไ่ด ้
คะแนนถว่ง

หนกั

1. การประเมนิประสทิธภิาพผลการด าเนนิงาน (Performance Base) 

เป้าหมายรอ้ยละ 80

 ผลการเบกิจา่ยทีด่ าเนนิการได ้*100/80= คะแนนทีไ่ด ้

2. การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) 

สรปุผลการประเมนิภาพรวม ระดบัคณุภาพ



ข ัน้ตน้

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ข ัน้สงู

(100 คะแนน)

1.1 รอ้ยละการช าระหนีจ้ากลกูหนีโ้ครงการตอ่ยอด

หนีท้ีค่รบก าหนดช าระคนืในปีบัญช ี2564

20 รอ้ยละ 78 รอ้ยละ 84 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 36.11 0 0

1.2 รอ้ยละความพงึพอใจของผูม้สีว่นไดเ้สยี 20 รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 95.40 100 20

1.3 รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณ 15 รอ้ยละ 99.74 100 15

1.4 รอ้ยละความส าเร็จการขับเคลือ่นงานตาม

แผนปฏบัิตริาชการ

15 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 97.5 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 95 50 7.5

2.1 การเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open Data) 15 แสดงชดุขอ้มลู 

(Data Set) และ

ขอ้มลูเปิด (Open 

Data) ตามภารกจิที ่

ส านัก/กอง คดัเลอืก

จัดท าขอ้มลูเปิด 

(Open Data) 

จ านวนกระบวนงาน 

ตามภารกจิของ

ส านัก/กองทีเ่ลอืก 

รอ้ยละ 50

จัดท าขอ้มลูเปิด 

(Open Data) 

กระบวนงาน ตาม

ภารกจิของส านัก/กอง

ทีเ่ลอืก รอ้ยละ 100

จัดท าขอ้มลูเปิด (Open

 Data) กระบวนงาน 

ตามภารกจิของส านัก/

กองทีเ่ลอืก รอ้ยละ 100

100 15

2.2 การประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

15 325 คะแนน 360.76 คะแนน

(ผลปี 63)

389.62 คะแนน 

(ปี 63+8%)
414.72 คะแนน 100 15

รวม 100 72.5

1. ระดับคณุภาพ

2. ระดับมาตรฐาน

  ขัน้สงู

  ขัน้ตน้

3. ระดับตอ้งปรับปรงุ

หมายเหต ุพจิารณาจากผลการด าเนนิงานเทยีบกับคะแนน 100 แนน (ค านวณคะแนนผลการด าเนนิงานโดยเทยีบบัญญัตไิตรยางศ)์ 

แลว้หารดว้ยจ านวนตัวชีว้ดัทัง้หมด เพือ่เป็นผลการประเมนิในภาพรวมของหน่วยงาน โดยแบง่เกณฑก์ารประเมนิระดับหน่วยงานเป็น 

3 ระดับ ไดแ้ก ่ระดับคณุภาพ ระดับมาตรฐาน และระดับตอ้งปรับปรงุ

สรปุผลการประเมนิตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รอบ 12 เดอืน 

กองบรหิารงานกองทนุสงเคราะหเ์กษตรกร

ล าดบั ตวัชีว้ดั น า้หนกั

เป้าหมาย

ผลการด าเนนิงาน คะแนนทีไ่ด ้
คะแนนถว่ง

หนกั

1. การประเมนิประสทิธภิาพผลการด าเนนิงาน (Performance Base) 

เป้าหมายรอ้ยละ 80

 ผลการเบกิจา่ยทีด่ าเนนิการได ้*100/80= คะแนนทีไ่ด ้

2. การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) 

สรปุผลการประเมนิภาพรวม ระดบัมาตรฐานข ัน้ตน้

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 90-100 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 80-89.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 70-79.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานต า่กวา่ 70 คะแนน



ข ัน้ตน้

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ข ัน้สงู

(100 คะแนน)

1.1 รอ้ยละความส าเร็จในเรือ่งการตรวจสอบ 

กลั่นกรองเอกสาร เพือ่เสนอตอ่เลขานุการ 

รมว.กษ/ผูช้ว่ยเลขา รมว.กษ. ไดทั้นเวลาภายใน

 1 วนัท าการ

20 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 100 20

1.2 รอ้ยละของจ านวนเรือ่งแจง้เวยีนมตคิณะรัฐมนตรี

ใหห้น่วยงานในสงักัด กษ. ทราบหรอืด าเนนิการ

ภายใน 1 วนัท าการ

20 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 100 20

1.3 รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณ 15 รอ้ยละ 95.85 100 15

1.4 รอ้ยละความส าเร็จการขับเคลือ่นงานตาม

แผนปฏบัิตริาชการ

15 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 97.5 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 95.87 58.7 8.805

2.1 การเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open Data) 15 แสดงชดุขอ้มลู 

(Data Set) และ

ขอ้มลูเปิด (Open 

Data) ตามภารกจิที ่

ส านัก/กอง คดัเลอืก

จัดท าขอ้มลูเปิด 

(Open Data) 

จ านวนกระบวนงาน 

ตามภารกจิของ

ส านัก/กองทีเ่ลอืก 

จัดท าขอ้มลูเปิด 

(Open Data) 

กระบวนงาน ตาม

ภารกจิของส านัก/กอง

ทีเ่ลอืก รอ้ยละ 100

จัดท าขอ้มลูเปิด (Open

 Data) กระบวนงาน 

ตามภารกจิของส านัก/

กองทีเ่ลอืก รอ้ยละ 100

100 15

2.2 การประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

15 325 คะแนน 360.76 คะแนน

(ผลปี 63)

389.62 คะแนน 

(ปี 63+8%)
414.72 คะแนน 100 15

รวม 100 93.805

1. ระดับคณุภาพ

2. ระดับมาตรฐาน

  ขัน้สงู

  ขัน้ตน้

3. ระดับตอ้งปรับปรงุ

หมายเหต ุพจิารณาจากผลการด าเนนิงานเทยีบกับคะแนน 100 แนน (ค านวณคะแนนผลการด าเนนิงานโดยเทยีบบัญญัตไิตรยางศ)์ 

แลว้หารดว้ยจ านวนตัวชีว้ดัทัง้หมด เพือ่เป็นผลการประเมนิในภาพรวมของหน่วยงาน โดยแบง่เกณฑก์ารประเมนิระดับหน่วยงานเป็น 

3 ระดับ ไดแ้ก ่ระดับคณุภาพ ระดับมาตรฐาน และระดับตอ้งปรับปรงุ

สรปุผลการประเมนิตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รอบ 12 เดอืน 

ส านกังานรฐัมนตรี

ล าดบั ตวัชีว้ดั น า้หนกั

เป้าหมาย

ผลการด าเนนิงาน คะแนนทีไ่ด ้
คะแนนถว่ง

หนกั

1. การประเมนิประสทิธภิาพผลการด าเนนิงาน (Performance Base) 

เป้าหมายรอ้ยละ 80

 ผลการเบกิจา่ยทีด่ าเนนิการได ้*100/80= คะแนนทีไ่ด ้

2. การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) 

สรปุผลการประเมนิภาพรวม ระดบัคณุภาพ

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 90-100 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 80-89.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 70-79.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานต า่กวา่ 70 คะแนน



ข ัน้ตน้

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ข ัน้สงู

(100 คะแนน)

1.1 การจัดท าฐานขอ้มลูทะเบยีนเกษตรกรในระบบ

เกษตรพันธสญัญา

20 ประชมุหารอืเพือ่

ก าหนดหลักเกณฑ์

แนวทางและ

แผนการด าเนนิงาน

จัดท าขอ้มลู

ทะเบยีนเกษตรกร

ในระบบเกษตร

พันธสัญญา

ศกึษาและออกแบบ

ระบบฐานขอ้มลู

ทะเบยีนเกษตรกร

ในระบบเกษตร

พันธสัญญาของ 

สป.กษ.

มรีะบบฐานขอ้มลู

ทะเบยีนเกษตรกรใน

ระบบเกษตรพันธ

สัญญาของ สป.กษ.

มรีะบบฐานขอ้มลู

ทะเบยีนเกษตรกรใน

ระบบเกษตรพันธ

สัญญาของ สป.กษ. 

เพือ่รองรับการจัดเก็บ

และเชือ่มโยงขอ้มลู

จากกรมทีเ่กีย่วขอ้งใน

ปีงบประมาณ 2565

100 20

1.2 รอ้ยละความพงึพอใจของผูรั้บบรกิารตอ่การ

สรา้งการรับรูเ้กีย่วกับแนวทางปฏบัิต ิตาม

พระราชบัญญัตสิง่เสรมิและพัฒนาระบบเกษตร

พันธสญัญา พ.ศ. 2560

20 รอ้ยละ 70 รอ้ยละ 75 รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 81.84 100 20

1.3 รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณ 15 รอ้ยละ 95.95 100 15

1.4 รอ้ยละความส าเร็จการขับเคลือ่นงานตาม

แผนปฏบัิตริาชการ

15
รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 97.5 รอ้ยละ 100

รอ้ยละ 100 100 15

2.1 การเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open Data) 15 แสดงชดุขอ้มลู 

(Data Set) และ

ขอ้มลูเปิด (Open 

Data) ตามภารกจิที ่

ส านัก/กอง คดัเลอืก

จัดท าขอ้มลูเปิด 

(Open Data) 

จ านวนกระบวนงาน 

ตามภารกจิของ

ส านัก/กองทีเ่ลอืก 

จัดท าขอ้มลูเปิด 

(Open Data) 

กระบวนงาน ตาม

ภารกจิของส านัก/กอง

ทีเ่ลอืก รอ้ยละ 100

จัดท าขอ้มลูเปิด (Open

 Data) กระบวนงาน 

ตามภารกจิของส านัก/

กองทีเ่ลอืก รอ้ยละ 100

100 15

2.2 การประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

15 325 คะแนน 360.76 คะแนน

(ผลปี 63)

389.62 คะแนน 

(ปี 63+8%)
414.72 คะแนน 100 15

รวม 100 100

1. ระดับคณุภาพ

2. ระดับมาตรฐาน

  ขัน้สงู

  ขัน้ตน้

3. ระดับตอ้งปรับปรงุ

หมายเหต ุพจิารณาจากผลการด าเนนิงานเทยีบกับคะแนน 100 แนน (ค านวณคะแนนผลการด าเนนิงานโดยเทยีบบัญญัตไิตรยางศ)์ 

แลว้หารดว้ยจ านวนตัวชีว้ดัทัง้หมด เพือ่เป็นผลการประเมนิในภาพรวมของหน่วยงาน โดยแบง่เกณฑก์ารประเมนิระดับหน่วยงานเป็น 

3 ระดับ ไดแ้ก ่ระดับคณุภาพ ระดับมาตรฐาน และระดับตอ้งปรับปรงุ

สรปุผลการประเมนิตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รอบ 12 เดอืน 

ส านกังานเลขานกุารคณะกรรมการสง่เสรมิและพฒันาระบบเกษตรพนัธสญัญา

ล าดบั ตวัชีว้ดั น า้หนกั

เป้าหมาย

ผลการด าเนนิงาน คะแนนทีไ่ด ้
คะแนนถว่ง

หนกั

1. การประเมนิประสทิธภิาพผลการด าเนนิงาน (Performance Base) 

เป้าหมายรอ้ยละ 80

 ผลการเบกิจา่ยทีด่ าเนนิการได ้*100/80= คะแนนทีไ่ด ้

2. การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) 

สรปุผลการประเมนิภาพรวม ระดบัคณุภาพ

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 90-100 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 80-89.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 70-79.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานต า่กวา่ 70 คะแนน



ข ัน้ตน้

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ข ัน้สงู

(100 คะแนน)

1.1 รอ้ยละความส าเร็จในการปรับปรงุการแบง่สว่น

ราชการของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์

20 ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 

50 ของการ

ด าเนนิการปรับปรุง

การแบง่สว่นราชการ

ของ สป.กษ.

1. รอ้ยละ 70 ของ

การด าเนนิการ

ปรับปรุงการแบง่สว่น

ราชการของ สป.กษ. 

2. การมสีว่นร่วมของ

ในการทบทวน

บทบาทภารกจิและ

โครงสรา้งของ 

สป.กษ.ไมน่อ้ยกวา่

รอ้ยละ 50

1.รอ้ยละ 90 ของการ

ด าเนนิการปรับปรุงการ

แบง่สว่นราชการของ 

สป.กษ. 

2.การมสีว่นร่วมของใน

การทบทวนบทบาท

ภารกจิและโครงสรา้ง

ของ สป.กษ.ไมน่อ้ย

กวา่รอ้ยละ 75

รอ้ยละ 100/

รอ้ยละ 100

100 20

1.2 การพัฒนาระบบเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open 

Data) ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์

20 รวบรวม ชดุขอ้มลู 

(Data Set) และ

ขอ้มลูเปิด (Open 

Data) 

ตามภารกจิที ่ส านัก/

กอง คดัเลอืก

พัฒนาระบบบัญชี

ขอ้มลู (Data 

Catalog) ผา่น URL :

 

datacat.opsmoac.g

o.th

พัฒนาระบบขอ้มลูเปิด 

(Open Data) ผา่น 

URL : 

opendata.moac.go.th

พัฒนาระบบขอ้มลูเปิด 

(Open Data) ผา่น URL

 : 

opendata.moac.go.th

100 20

1.3 รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณ 15 รอ้ยละ 99.73 100 15

1.4 รอ้ยละความส าเร็จการขับเคลือ่นงานตาม

แผนปฏบัิตริาชการ

15
รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 97.5 รอ้ยละ 100

รอ้ยละ 100 100 15

2.1 การเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open Data) 15 แสดงชดุขอ้มลู 

(Data Set) และ

ขอ้มลูเปิด (Open 

Data) ตามภารกจิที ่

ส านัก/กอง คดัเลอืก

จัดท าขอ้มลูเปิด 

(Open Data) 

จ านวนกระบวนงาน 

ตามภารกจิของ

ส านัก/กองทีเ่ลอืก 

จัดท าขอ้มลูเปิด 

(Open Data) 

กระบวนงาน ตาม

ภารกจิของส านัก/กอง

ทีเ่ลอืก รอ้ยละ 100

จัดท าขอ้มลูเปิด (Open

 Data) กระบวนงาน 

ตามภารกจิของส านัก/

กองทีเ่ลอืก รอ้ยละ 100

100 15

2.2 การประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

15 325 คะแนน 360.76 คะแนน

(ผลปี 63)

389.62 คะแนน 

(ปี 63+8%)
414.72 คะแนน 100 15

รวม 100 100

1. ระดับคณุภาพ

2. ระดับมาตรฐาน

  ขัน้สงู

  ขัน้ตน้

3. ระดับตอ้งปรับปรงุ

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 90-100 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 80-89.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 70-79.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานต า่กวา่ 70 คะแนน

หมายเหต ุพจิารณาจากผลการด าเนนิงานเทยีบกับคะแนน 100 แนน (ค านวณคะแนนผลการด าเนนิงานโดยเทยีบบัญญัตไิตรยางศ)์ 

แลว้หารดว้ยจ านวนตัวชีว้ดัทัง้หมด เพือ่เป็นผลการประเมนิในภาพรวมของหน่วยงาน โดยแบง่เกณฑก์ารประเมนิระดับหน่วยงานเป็น 

3 ระดับ ไดแ้ก ่ระดับคณุภาพ ระดับมาตรฐาน และระดับตอ้งปรับปรงุ

สรปุผลการประเมนิตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รอบ 12 เดอืน 

ส านกัพฒันาระบบบรหิาร

ล าดบั ตวัชีว้ดั น า้หนกั

เป้าหมาย

ผลการด าเนนิงาน คะแนนทีไ่ด ้
คะแนนถว่ง

หนกั

1. การประเมนิประสทิธภิาพผลการด าเนนิงาน (Performance Base) 

เป้าหมายรอ้ยละ 80

 ผลการเบกิจา่ยทีด่ าเนนิการได ้*100/80= คะแนนทีไ่ด ้

2. การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) 

สรปุผลการประเมนิภาพรวม ระดบัคณุภาพ


