
รายละเอยีดตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

สถาบนัเกษตราธกิาร



ตวัชีว้ัด : รอ้ยละการน าความรูท้ีไ่ดรั้บจากการฝึกอบรมไปใชป้ระโยชนข์องผูผ้า่นการฝึกอบรมหลักสตูรนักบรหิารของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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สถาบนัเกษตราธกิาร
1.1 ประสทิธผิลการปฏบิตังิานในหนา้ทีก่ระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ค าอธบิาย

ทีม่า ยทุธศาสตรช์าต ิระยะ 20 ปี ยทุธศาสตรท์ี ่3 ดา้นการพัฒนาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรัพยากรมนุษย ์มเีป้าหมายการพัฒนาทีส่ าคัญเพือ่พัฒนาคนในทกุมติแิละในทกุชว่งวยัใหเ้ป็นคนดี เกง่และมคีณุภาพ และยทุธศาสตรท์ี ่6 ดา้น
การปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐไดก้ าหนดใหบ้คุลากรภาครัฐเป็นคนด ียดึหลกัคณุธรรม จรยิธรรม มจีติส านกึ มคีวามสามารถสงู มุง่มั่น รวมทัง้ใหค้วามส าคญักบัการพัฒนาภาวะผูน้ าในทกุระดบัใหม้ขีดีสมรรถนะ
สงู มคีวามรับผดิชอบ และมคีวามเป็นมอือาชพี สามารถเป็นผูน้ าความรูแ้ละความคดิ ชว่ยผลกัดนัภารกจิของหน่วยงานและน าการเปลีย่นแปลง โดยมุง่สรา้งผูน้ ายทุธศาสตรภ์ายในหน่วยงานภาครัฐในทกุระดบัเพื่อรองรับการขบัเคลือ่น
ยทุธศาสตรช์าตริะยะยาว ดงันัน้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จงึไดมุ้ง่เนน้การพัฒนาบคุลากรภายในกระทรวงฯ ใหส้ามารถขบัเคลือ่นนโยบายของรัฐบาล และกระทรวงฯ ใหเ้กดิประสทิธภิาพ และมสีมรรถนะทีเ่หมาะสมโดยใชก้ลไกการ
อบรมหลกัสตูร นักบรหิารของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นเครือ่งมอืในการพัฒนาบคุลากรในสงักดัใหม้ศีักยภาพตามเป้าหมายของยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี และแผนงาน/ยทุธศาสตรอ์ืน่ ๆ ที่
เกีย่วขอ้ง 

รายละเอยีดของกจิกรรมหรอืการด าเนนิงาน / ขอบเขตการประเมนิ 1) จัดท าและขออนุมัตแิผนงาน/โครงการการฝึกอบรม หลกัสตูรนักบรหิารของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 2) บรหิารโครงการ
ฝึกอบรมโดยประสานงาน อ านวยการ และปฏบิตังิาน ตามแผนการฝึกอบรมทีก่ าหนดไว ้3) ส ารวจความพงึพอใจ สรุปผลการฝึกอบรมหลกัสตูร นักบรหิารของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พรอ้มทัง้
ตดิตามผลการน าความรูท้ ีไ่ดรั้บจากการฝึกอบรมไปใช ้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วธิกีารเก็บขอ้มลู  ตดิตามผลการน าความรูจ้ากการฝึกอบรมไปใชโ้ดยใหผู้บ้งัคบับญัชาของผูผ้า่นการฝึกอบรมเป็นผูป้ระเมนิ (ภายหลงัเสร็จสิน้การฝึกอบรมแลว้ 3 เดอืน) โดยใชแ้บบส ารวจหรอืแบบส ารวจออนไลนผ์า่นระบบ Google Form 
แหลง่ทีม่าของขอ้มลู / แผน ขอ้มลูจากผูรั้บผดิชอบโครงการ สถาบนัเกษตราธกิาร
พจิารณาความส าเร็จจาก ผลการประเมนิการน าความรูไ้ปใชข้องผูผ้่านการอบรมหลักสตูรนักบรหิารของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ทีไ่ดรั้บจัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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แผนระยะยาว / Roadmap (2564-2565) 

ปีงบประมาณ 2565 2566

คา่เป้าหมาย มกีารน าความรูไ้ปใช ้รอ้ยละ 70 มกีารน าความรูไ้ปใช ้รอ้ยละ 75

ขอ้มูลพืน้ฐาน 

2562 2563 2564

- - -

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายขัน้ตน้ (50) เป้าหมายขัน้มาตรฐาน (75) เป้าหมายขัน้สงู (100)

ผูผ้า่นการอบรมหลักสตูรนักบรหิาร
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 สามารถน าความรู ้
ไปใชใ้นการปฏบิตังิานไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 60

ผูผ้า่นการอบรมหลักสตูรนักบรหิาร
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 สามารถน าความรูไ้ป
ใชใ้นการปฏบิตังิานไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 65

ผูผ้า่นการอบรมหลักสตูรนักบรหิาร
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 สามารถน าความรูไ้ป
ใชใ้นการปฏบิตังิานไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 70

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั

1. สามารถน าผลการประเมนิการน าความรูท้ีไ่ดรั้บจากการฝึกอบรมมาพัฒนา ปรับปรุงหลกัสตูร
นักบรหิารฯ ใหม้ขีอบขา่ยครอบคลมุองคค์วามรูท้ีจ่ าเป็นและน าไปใชป้ฏบิตังิานจรงิไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

2. ยกระดบัและพัฒนาศกัยภาพของบคุลากรในสงักดั กษ. ใหม้ภีาวะผูน้ า มคีวามรูท้กัษะและสมรรถนะในการ
ปฏบิตังิาน สามารถแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งทนัทว่งที

เงือ่นไข

- กลุม่เป้าหมายในการประเมนิการน าความรูท้ีไ่ดรั้บการจากฝึกอบรมหลกัสตูร นักบรหิารของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ไปใชใ้นการปฏบิตังิาน คอื ขา้ราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทีเ่ขา้รับการ
ฝึกอบรมหลักสตูรนักบรหิารตามแผนพัฒนาบคุลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565
- นับจากแบบส ารวจทีไ่ดรั้บตอบกลบัมา

ข ัน้ตอนการด าเนนิงานในปี 2565
ข ัน้ตอนที ่1 จัดท าและขออนุมตัแิผนงาน/โครงการการฝึกอบรม
หลักสตูรนักบรหิารของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (ต.ค. 64 – ก.ย. 65)
ข ัน้ตอนที ่2 ประสานงาน อ านวยการ และปฏบิตังิานตามแผนการ
ฝึกอบรมทีก่ าหนดไว ้(ต.ค. 64 – ก.ย. 65)
ข ัน้ตอนที ่3  ส ารวจและประเมนิการน าความรูจ้ากการฝึกอบรมไป
ใชป้ระโยชนข์องผูผ้า่นการฝึกอบรมหลักสตูรนักบรหิารของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ทีจั่ดเสร็จสิน้
ภายในเดอืนพฤษภาคม 2565) โดยผูบ้งัคับบญัชาเหนอืขึน้ไป 
1 ระดับ (ม.ค. – ก.ย. 65)

ตัวชีว้ดัตอ่เนือ่ง
น า้หนกั 
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เป้าหมายการด าเนนิงานรอบ 6 เดอืน

-

ข ัน้ตอนการด าเนนิงาน

ข ัน้ตอนที ่1 จัดท าและขออนุมัตแิผนงาน/โครงการการฝึกอบรมหลักสตูรนักบรหิารของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ข ัน้ตอนที ่2 ประสานงาน อ านวยการ และปฏบิัตงิานตามแผนการฝึกอบรมทีก่ าหนดไว ้

เป้าหมายการปฏบิตัริาชการ รอบ 6 และ 12 เดอืน

เงือ่นไขเป้าหมายการด าเนนิงาน : ในแตล่ะรอบการประเมนิ หากไมส่ามารถด าเนนิการไดค้รบทกุขัน้ตอนจะถกูหกัรอ้ยละ 10 คะแนน

ชือ่ตวัชีว้ดั : รอ้ยละการน าความรูท้ ีไ่ดร้บัจากการฝึกอบรมไปใชป้ระโยชน ์ของผูผ้า่นการฝึกอบรม หลกัสตูร นกับรหิารของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

เป้าหมายการด าเนนิงานรอบ 12 เดอืน

ผูผ้า่นการอบรมหลักสตูรนักบรหิาร ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 มกีารน าความรูไ้ปใช ้รอ้ยละ 70 ขึน้ไป

เป้าหมายการด าเนนิงานรอบ 9 เดอืน

จ านวน 2 หลักสตูรทีท่ าการประเมนิผล

ข ัน้ตอนการด าเนนิงาน

ข ัน้ตอนที ่1 จัดท าและขออนุมัตแิผนงาน/โครงการการฝึกอบรมหลักสตูรนักบรหิารของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ข ัน้ตอนที ่2 ประสานงาน อ านวยการ และปฏบิัตงิานตามแผนการฝึกอบรมทีก่ าหนดไว ้

ข ัน้ตอนที ่3  ส ารวจและประเมนิการน าความรูจ้ากการฝึกอบรมไปใชป้ระโยชนข์องผูผ้า่นการ
ฝึกอบรมหลักสตูรนักบรหิารของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(ทีจั่ดเสร็จสิน้ภายในเดอืนพฤษภาคม 2565) โดยผูบ้ังคับบัญชาเหนอืขึน้ไป 1 ระดับ 

หมายเหตุ : การน าความรูไ้ปใชป้ระโยชน ์สามารถส ารวจไดห้ลงัจากสิน้สดุการอบรมไปแลว้ 3 เดอืน 



ประโยชนท์ีจ่ะไดร้บั :

เพือ่เป็นกลไกในการขบัเคลือ่น/พัฒนาให ้สป.กษ. มกีารปฏบิตังิานทีม่ี
ประสทิธภิาพเพิม่มากขึน้

ตวัชีว้ัด : การบรหิารจัดการความรูข้อง สป.กษ. เพือ่พัฒนางาน พัฒนาคน และพัฒนาองคก์าร

4

ตัวชีว้ดัใหม ่
น า้หนกั 
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สถาบนัเกษตราธกิาร
1.2 ประสทิธผิลการยกระดบัการปฏบิตังิานในหนา้ที ่ส านกังานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์

เงือ่นไขการด าเนนิงาน :

สรปุกจิกรรมการด าเนนิงาน

ค าอธบิาย

ทีม่า จากขอ้สัง่การของรองปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (นายส าราญ สาราบรรณ์) ประธานในการประชมุคณะกรรมการพัฒนาระบบบรหิารความรู ้ของ สป.กษ. ครัง้ที ่1/2564 เมือ่วันที ่2 กรกฎาคม 2564 ได ้
ก าหนดให ้สถาบนัเกษตราธกิาร พจิารณาเป้าหมายของการบรหิารองคค์วามรู ้ของ สป.กษ. ในปี 2565 ใหเ้กดิผลลัพธใ์นการพัฒนางาน พัฒนาคน และพัฒนาองคก์ร

รายละเอยีดของกจิกรรมหรอืการด าเนนิงาน / ขอบเขตการประเมนิ จัดประชมุเพือ่ทบทวน/ปรับปรงุหลกัเกณฑแ์ละกจิกรรมการบรหิารจัดการองคค์วามรูข้อง สป.กษ. จัดท าแผนการจัดการความรูข้องส านัก/กอง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 มกีารสือ่สาร เผยแพร ่ประชาสมัพันธ ์แผนการจัดการความรู ้ใหบ้คุลากรในสงักดัรับทราบอยา่งท่ัวถงึ มกีารน าแผนการบรหิารจัดการองคค์วามรูข้อง สป.กษ.ไปสูก่ารปฏบิตัอิยา่งเป็นรปูแบบ 
ตามเป้าหมายทีก่ าหนดมกีารประเมนิและตดิตามผลการน าไปใชป้ระโยชน ์ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 1 รอบ คอื รอบ 12 เดอืน สรปุรายงานผลการด าเนนิงาน
วธิกีารเก็บขอ้มลู ตดิตามผลการด าเนนิงาน รอบ 12 เดอืน
แหลง่ทีม่าของขอ้มลู/แผน ขอ้มลูผลการด าเนนิงาน ส านัก/กอง
พจิารณาความส าเร็จจาก สรปุกจิกรรมการด าเนนิงาน

แผนระยะยาว / Roadmap (2564-2565) 

ปีงบประมาณ 2565 2566

คา่เป้าหมาย

สรปุผลความรูข้องส านัก/กอง 
ทีน่ าไปใชป้ระโยชน์

รวมถงึมขีอ้เสนอแนะ ในการบรหิารจัดการ
ความรูข้อง สป.กษ.ในปีตอ่ไป

รอ้ยละความรูข้องส านัก/กอง 
ทีน่ าไปใชป้ระโยชน์

ในดา้น พัฒนางาน พัฒนาคน และ
พัฒนาองคก์าร

ขอ้มลูพืน้ฐาน 

2561 2562 2563

- - -

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายข ัน้มาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

มกีารปรับปรงุหลกัเกณฑแ์ละกจิกรรมตาม
กระบวนการการบรหิารจัดการองคค์วามรู ้

ของ สป.กษ.

มกีารประเมนิและตดิตามผลการน าความรู ้ของ
ส านัก/กอง เพือ่น าไปใชป้ระโยชนใ์นการ พัฒนา
งาน พัฒนาคน และพัฒนาองคก์าร

สรปุผลความรูข้องส านัก/กอง ทีน่ าไปใชป้ระโยชน์
รวมถงึมขีอ้เสนอแนะ ในการบรหิารจัดการความรู ้

ของ สป.กษ.ในปีตอ่ไป

ข ัน้ตอนการด าเนนิงานในปี 2565
ข ัน้ตอนที ่1 สกธ.จัดประชมุเพือ่ทบทวน/ปรับปรงุหลักเกณฑแ์ละกจิกรรม
ตามกระบวนการการบรหิารจัดการองคค์วามรูข้อง สป.กษ.
ข ัน้ตอนที ่2 ทกุหน่วยงานจัดท าแผนการจัดการองคค์วามรูข้องส านัก/
กอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ข ัน้ตอนที ่3 ทกุหน่วยงานมกีารสือ่สาร เผยแพร ่ประชาสมัพันธ ์
แผนการจัดการความรู ้ใหบ้คุลากรในสงักดัรับทราบอยา่งทัว่ถงึ
ข ัน้ตอนที ่4 ทกุหน่วยงานมกีารน าแผนการบรหิารจัดการองคค์วามรู ้
ของ สป.กษ.ไปสูก่ารปฏบิตัอิยา่งเป็นรปูแบบ ตามเป้าหมายทีก่ าหนด
ข ัน้ตอนที ่5 ทกุหน่วยงานมกีารประเมนิและตดิตามผลการน าไปใช ้

ประโยชน ์ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดอืน 
ข ัน้ตอนที ่6 ทกุหน่วยงานสรปุผลการด าเนนิงานจัดสง่ให ้สกธ.ทราบ
ข ัน้ตอนที ่7 สกธ.สรปุผลการด าเนนิงานเสนอใหผู้บ้รหิารทราบ
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เป้าหมายการด าเนนิงานรอบ 6 เดอืน

มกีารประเมนิและตดิตามผลการน าความรู ้ของส านัก/กอง เพือ่น าไปใชป้ระโยชนใ์นการ พัฒนางาน 
พัฒนาคน และพัฒนาองคก์าร

ข ัน้ตอนการด าเนนิงาน

ข ัน้ตอนที ่1 สกธ.จัดประชมุเพือ่ทบทวน/ปรับปรงุหลักเกณฑแ์ละกจิกรรมตามกระบวนการการบรหิาร
จัดการองคค์วามรูข้อง สป.กษ.

ข ัน้ตอนที ่2 ทกุหน่วยงานจัดท าแผนการจัดการองคค์วามรูข้องส านัก/กอง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

ข ัน้ตอนที ่3 ทกุหน่วยงานมกีารสือ่สาร เผยแพร ่ประชาสมัพันธ ์แผนการจัดการความรู ้ใหบ้คุลากร
ในสงักัดรับทราบอยา่งท่ัวถงึ

เป้าหมายการปฏบิตัริาชการ รอบ 6 และ 12 เดอืน

เงือ่นไขเป้าหมายการด าเนนิงาน : ในแตล่ะรอบการประเมนิ หากไมส่ามารถด าเนนิการไดค้รบทกุขัน้ตอนจะถกูหกัรอ้ยละ 10 คะแนน

ชือ่ตวัชีว้ดั : การบรหิารจดัการความรูข้อง สป.กษ. เพือ่พฒันางาน พฒันาคน และพฒันาองคก์าร

เป้าหมายการด าเนนิงานรอบ 12 เดอืน

สรปุผลความรูข้องส านัก/กอง ทีน่ าไปใชป้ระโยชนร์วมถงึมขีอ้เสนอแนะ ในการบรหิารจัดการความรู ้
ของ สป.กษ.ในปีตอ่ไป

เป้าหมายการด าเนนิงานรอบ 9 เดอืน

-

ข ัน้ตอนการด าเนนิงาน

ข ัน้ตอนที ่1 ทกุหน่วยงานมกีารน าแผนการบรหิารจัดการองคค์วามรูข้อง สป.กษ.ไปสูก่ารปฏบิัติ
อยา่งเป็นรปูแบบ ตามเป้าหมายทีก่ าหนด

ข ัน้ตอนที ่2 ทกุหน่วยงานมกีารประเมนิและตดิตามผลการน าไปใชป้ระโยชน ์ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 รอบ 12 เดอืน 

ข ัน้ตอนที ่4 ทกุหน่วยงานมกีารน าแผนการบรหิารจัดการองคค์วามรูข้อง สป.กษ.ไปสูก่ารปฏบิัต ิ
อยา่งเป็นรปูแบบ ตามเป้าหมายทีก่ าหนด

ข ัน้ตอนที ่3 สรปุรายงานผลการด าเนนิงาน



ประโยชนท์ีก่ระทรวง/สป.กษ. /ผูร้บับรกิารไดร้บั

เรง่รัดการเบกิจา่ยของหน่วยงานและ สป.กษ. ใหเ้ป็นไปตามมาตรการการคลังดา้นการใชจ้า่ย
ภาครัฐ รวมทัง้สอดคลอ้งตามยทุธศาสตรช์าตใินดา้นการสรา้งรายไดแ้ละการเพิม่ขดี
ความสามารถในการแขง่ขนั

ค าอธบิาย

นยิาม พจิารณาผลส าเร็จของการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณรายจา่ยภาพรวม จะใชอ้ัตราการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณรายจา่ยภาพรวมของส านัก/กอง ทัง้ทีเ่บกิจา่ยในสว่นกลางและสว่นภมูภิาคเป็น
ตัวชีว้ดัความสามารถในการเบกิจา่ยเงนิของแตล่ะส านัก/กอง
รายละเอยีดของกจิกรรมหรอืการด าเนนิงาน/ขอบเขตการประเมนิ การใหค้ะแนนพจิารณาตามความสามารถในการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของแต่ละส านัก/กอง เทยีบกับ
วงเงนิงบประมาณรายจ่ายภาพรวมทีส่ านัก/กอง ไดรั้บ ตัง้แตเ่ดอืนตลุาคม 2564 ถงึเดอืนกันยายน 2565 หากมกีารโอนเปลีย่นแปลงงบประมาณระหวา่งปี (รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรอื
รายจา่ยลงทนุไปรายจา่ยประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลีย่นแปลงแลว้มาเป็นฐานในการค านวณ
แหลง่ทีม่าของขอ้มลู ใชข้อ้มลูการเบกิจา่ยดังกลา่วจากระบบการบรหิารการเงนิการคลังภาครัฐแบบอเิล็กทรอนกิส ์(GFMIS) จากกองคลัง

ชือ่ตวัชีว้ดั 1.3 รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณ

เกณฑก์ารประเมนิ

รอ้ยละผลการเบกิจา่ยทีด่ าเนนิการได ้ = คะแนนทีไ่ด ้ 

แผนระยะยาว / Roadmap (2565-2566) 

ปีงบประมาณ 2565 2566

คา่เป้าหมาย
รอ้ยละ 100

ตามมาตรการการคลัง
ดา้นการใชจ้า่ยภาครัฐ 

รอ้ยละ 100
ตามมาตรการการคลัง
ดา้นการใชจ้า่ยภาครัฐ 

ขอ้มลูพืน้ฐาน 

2561 2562 2563 2564

- 97.55 97.68 96.62

เง ือ่นไข/หมายเหต ุ

เนือ่งจากในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รัฐบาลยังไมไ่ดก้ าหนดเป้าหมายการเบกิจา่ยงบประมาณ
ในรอบ 6 และ 9 เดอืน จงึขอใชค้า่เป้าหมายตามปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หากภายหลังมกีาร
ก าหนดคา่เป้าหมายจากรัฐบาล จะขอปรับคา่เป้าหมายตามมาตรการทีรั่ฐบาลก าหนด

ข ัน้ตอนการด าเนนิงานเพือ่ตดิตามรอบ 6 เดอืน และ 9 เดอืน 
1. รอบ 6 เดอืน ส านัก/กอง มผีลการเบกิจา่ย ไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 54
2. รอบ 9 เดอืน ส านัก/กอง มผีลการเบกิจา่ย ไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 77

ตัวชีว้ัดเดมิ น า้หนกั

15

สถาบนัเกษตราธกิาร
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ค าอธบิาย

นยิาม รอ้ยละความส าเร็จการขับเคลือ่นงานตามแผนปฏบิัตริาชการ หมายถงึ หน่วยงานระดับส านัก/กอง สามารถด าเนนิการตามแผนปฏบิัตงิานของหน่วยงานไดบ้รรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด 
รวมทัง้ เพือ่ใหแ้ผนปฏบิัตงิานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ บรรลตุามเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้
รายละเอยีดของกจิกรรมหรอืการด าเนนิงาน/ขอบเขตการประเมนิ ทุกส านัก/กอง จัดท าแผนปฏบิัตงิาน และรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนสง่ใหส้ านักแผนงานและโครงการพเิศษ 
ผา่นระบบตดิตามแผนงานและงบประมาณ (DPM)
วธิกีารเก็บขอ้มลู ส านักแผนงานและโครงการพเิศษสรปุผลการด าเนนิงานทกุส านัก/กอง จากระบบตดิตามแผนงานและงบประมาณ (DPM)
แหลง่ทีม่าของขอ้มลู ใชข้อ้มลูแผน-ผลการปฏบิัตงิาน (ผ1. และ ผ.2) ส านักแผนงานและโครงการพเิศษ

ชือ่ตวัชีว้ดั 1.4 รอ้ยละความส าเร็จการขบัเคลือ่นงานตามแผนปฏบิตัริาชการ

แผนระยะยาว / Roadmap (2565-2566) 

ปีงบประมาณ 2565 2566

คา่เป้าหมาย รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100

ขอ้มลูพืน้ฐาน 

2561 2562 2563 2564

- 94.89 94.63 98.93

เง ือ่นไข/หมายเหต ุ

การปรบัเปลีย่นแผนงานกจิกรรม จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัจิากผูบ้รหิาร

ประโยชนท์ีก่ระทรวง/สป.กษ. /ผูร้บับรกิารไดร้บั 

- เพือ่ใหท้กุส านัก/กอง ขบัเคลือ่นงานตามแผนปฏบิัตริาชการของ สป.กษ. บรรลเุป้าหมายภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนดอยา่งมปีระสทิธภิาพ

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายข ัน้มาตรฐาน 
(75)

เป้าหมายข ัน้สงู (100)

รอ้ยละ 95
(ผลปี 63 = 94.63)

รอ้ยละ 97.5
(Interval 2.5)

รอ้ยละ 100
(Interval 2.5)

ข ัน้ตอนการด าเนนิงานเพือ่ตดิตามรอบ 6 เดอืน และ 9 เดอืน
1. รอบ 6 เดอืน ส านัก/กอง มผีลการด าเนนิงาน ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 60
2. รอบ 9 เดอืน ส านัก/กอง มผีลการด าเนนิงาน ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 90

ตัวชีว้ัดตอ่เนือ่ง น า้หนกั

15

สถาบนัเกษตราธกิาร

7
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ตัวชีว้ดัเดมิ2.1. การเปิดเผยขอ้มลูภาครฐั (Open data)

ขอ้มลูพืน้ฐาน 

ปีงบประมาณ 2564

ผลการด าเนนิงาน
ทกุ กอง/ส านัก ใน สป.กษ. มกีารเผยแพรช่ดุขอ้มลูเปิดตามภารกจิทีเ่ลอืก บนระบบบัญชขีอ้มลูและ

ขอ้มลูเปิดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ url : https://datacatalog.moac.go.th/

เป้าหมายการพฒันา

ปีงบ
ประมาณ

2565 2566 2567

คา่เป้าหมาย 15 ชดุขอ้มลู 15 ชดุขอ้มลู 15 ชดุขอ้มลู

ค าอธบิาย

ขอ้มูล (Data)หมายถงึ สิง่ทีส่ ือ่ความหมายใหรู้เ้รือ่งราวขอ้เท็จจรงิหรอืเรือ่งอืน่ใด ไม่ว่าการสือ่ความหมายนัน้จะท าไดโ้ดยสภาพของสิง่นัน้เองหรอืโดยผ่านวธิกีารใดๆ และไม่ว่าจะไดจ้ัดท าไวใ้นรูปของเอกสาร แฟ้ม 
รายงาน หนังสอื แผนผัง แผนที ่ภาพวาด ภาพถา่ย ภาพถา่ยดาวเทยีม ฟิลม์ การบนัทกึภาพหรอืเสยีง การบนัทกึโดยเครือ่งคอมพวิเตอร ์เครือ่งมอืตรวจวัด การส ารวจระยะไกล หรอืวธิอีืน่ใดทีท่ าใหส้ ิง่ทีบ่นัทกึไวป้รากฏได ้
ชุดขอ้มลู (Datasets) การน าขอ้มลูจากหลายแหลง่มารวบรวม เพือ่จัดเป็นชดุใหต้รงตามลักษณะโครงสรา้งของขอ้มลู
บญัชขีอ้มลู (Data Catalog) เอกสารแสดงบรรดารายการของชดุขอ้มลู ทีจ่ าแนกแยกแยะโดยการจัดกลุม่หรอืจัดประเภทขอ้มลูทีอ่ยูใ่นความครอบครองหรอืควบคมุของหน่วยงานของรัฐ
ระบบบญัชขีอ้มลู คอื ระบบงานทีท่ าหนา้ทีบ่รหิารจัดการบญัชขีอ้มลูของหน่วยงาน เชน่ CKAN หรอื อืน่ๆ
ขอ้มลูเปิด (Open data) ขอ้มลูในรปูแบบขอ้มลูดจิทิัลทีส่ามารถเปิดเผยใหท้กุคนสามารถเขา้ถงึไดอ้ยา่งเสร ีไมจ่ ากดัแพลตฟอรม์ ไมเ่สยีคา่ใชจ้า่ยและน าไปเผยแพร ่ท าซ ้า หรอืใชป้ระโยชนไ์ดโ้ดยไมจ่ ากดัวัตถปุระสงค์
ขอ้มูลเปิดภาครฐั (Open Government Data) ขอ้มลูทีห่น่วยงานของรัฐตอ้งเปิดเผยต่อสาธารณะตามกฎหมายว่าดว้ยขอ้มลูขา่วสารของราชการในรูปแบบขอ้มลูดจิทัิลทีส่ามารถเขา้ถงึและใชไ้ดอ้ยา่งเสรไีมจ่ ากัด
แพลตฟอรม์ ไมเ่สยีคา่ใชจ้า่ย เผยแพร ่ท าซ ้า หรอืใชป้ระโยชนไ์ดโ้ดยไมจ่ ากดัวัตถปุระสงค์
คณุลกัษณะแบบเปิด (Open Format) คณุลักษณะของไฟลท์ีไ่มถ่กูจ ากดัดว้ยเงือ่นไขตา่ง ๆ จากเจา้ของผลติภณัฑ ์สามารถเขา้ถงึไดอ้ยา่งเสรโีดยไมเ่สยีคา่ใชจ้า่ย ใชง้านหรอืประมวลผลไดห้ลากหลายซอฟตแ์วร์
ค าอธบิายขอ้มลูทีส่อดคลอ้งตามมาตรฐานที ่สพร. ก าหนด หมายถงึ ค าอธบิายขอ้มลูสว่นหลกั (Mandatory Metadata) ส าหรับชดุขอ้ มลูภาครัฐ เป็นสว่นทีบ่งัคับตอ้งท าการอธบิาย ขอ้มลู ประกอบดว้ยค าอธบิายขอ้มลูจ านวน 
14 รายการ ส าหรับ 1 ชดุขอ้มลู ทีห่น่วยงานของรัฐตอ้งจัดท าและระบรุายละเอยีด
ขอ้มลูสาธารณะ หมายถงึ ขอ้มลูทีส่ามารถเปิดเผยไดส้ามารถน าไปใชไดอ้ยา่งอสิระไมว่า่จะเป็นขอ้มลูขา่วสาร/ขอ้มลูสว่นบคุคล/ขอ้มลูอเิล็กทรอนกิส ์เป็นตน้
คณุลกัษณะแบบเปิด หมายถงึ คณุลักษณะของไฟลท์ีไ่มถ่กูจ ากดัดว้ยเงือ่นไขตา่ง ๆ จากเจา้ของผลติภณัฑ ์สามารถเขา้ถงึไดอ้ยา่งเสรโีดยไมเ่สยีคา่ใชจ้า่ย ใชง้านหรอืประมวลผลไดห้ลากหลายซอฟตแ์วร ์
ทมีา: มาตรฐานของส านักงานพัฒนารัฐบาลดจิทิัล (องคก์ารมหาชน) วา่ดว้ยแนวทางการจัดท าบญัชขีอ้มลูภาครัฐ มสพร. 1-2564

เป้าหมาย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ชดุขอ้มลูส าคัญของ สป.กษ. ทีเ่ปิดเผยบนระบบบญัชขีอ้มลูและขอ้มลูเปิด
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ url : https://datacatalog.moac.go.th/
ในรปูแบบทีพ่รอ้มใชง้านกบัเครือ่งคอมพวิเตอร์

น า้หนกั

20

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75)

เป้าหมายข ัน้สงู
(100)

• แสดงรายชือ่ชดุขอ้มลู (Data Set) ทีส่มัพันธก์บักระบวนการ
ท างานตามภารกจิที ่ส านัก/กอง

• จัดท าค าอธบิายขอ้มลู (Metadata) ทีส่อดคลอ้งตามมาตรฐาน ที่
สพร.ก าหนด (14 รายการ) ของทกุชดุขอ้มลู บนระบบบญัชขีอ้มลู

และขอ้มลูเปิดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
url : https://datacatalog.moac.go.th/

• วเิคราะหค์วามเหมาะสม และ คดัเลอืกชดุขอ้มลูเปิด หน่วยงานละ อยา่งนอ้ย 1 ชดุขอ้มลู
• จัดท าขอ้มลูเปิด (Open Data) ทีค่ดัเลอืกใหส้ามารถเผยแพร่ไดบ้นระบบบญัชขีอ้มลูและ

ขอ้มลูเปิดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
url : https://datacatalog.moac.go.th/

สถาบนัเกษตราธกิาร
2. ผลการพฒันาศกัยภาพองคก์ารสูก่ารเป็นระบบราชการ 4.0

https://datacatalog.moac.go.th/
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เป้าหมายการด าเนนิงานรอบ 6 เดอืน (ต.ค. 64 – ม.ีค. 65)

1) แสดงรายชือ่ชดุขอ้มลู (Data Set) ทีส่มัพันธก์ับกระบวนการท างานตามภารกจิที ่ส านัก/กอง 
พรอ้มก าหนดระดับความส าคัญ

2) จัดท าค าอธบิายขอ้มลู (Metadata) ทีส่อดคลอ้งตามมาตรฐาน ที ่สพร.ก าหนด (14 รายการ) 
ของทกุชดุขอ้มลู บนระบบบัญชขีอ้มลูและขอ้มลูเปิดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ URL : 
https://datacatalog.moac.go.th/

ข ัน้ตอนการด าเนนิงาน

1) พจิารณากระบวนงานทัง้หมดของหน่วยงาน เพือ่แสดงความสมัพันธร์ะหวา่งขอ้มลูและ
กระบวนงานของแตล่ะกลุม่/ฝ่าย

2) ก าหนดรายการชดุขอ้มลู (Data Set) พรอ้มระบรุะดับความส าคัญของขอ้มลู และเจา้ของ
ขอ้มลู (Data Owner)

3) จัดท าค าอธบิายขอ้มลู (Metadata) ในแตล่ะชดุขอ้มลู (Data Set) ครบถว้น จ านวน 14 
รายการ ตามที ่สพร.ก าหนด

4) เจา้ของขอ้มลู (Data Owner) ด าเนนิการสมัครสมาชกิและเขา้ การใชง้านระบบบัญชขีอ้มลู
และขอ้มลูเปิดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ URL : https://datacatalog.moac.go.th/

5) น าค าอธบิายขอ้มลู (Metadata) ในแตล่ะชดุขอ้มลู (Data Set) ทีไ่ดไ้ปสรา้งเป็นบัญชขีอ้มลู 
บนระบบบัญชขีอ้มลูและขอ้มลูเปิดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

หมายเหต ุ: ความส าคญัของขอ้มลู ประกอบดว้ย ชดุขอ้มลูทีจ่ าเป็นส าหรับการวางแผน ชดุขอ้มลูทีจ่ าเป็นส าหรับการปฏบิตังิาน และชดุขอ้มลูทีจ่ าเป็นส าหรับการ
ใหบ้รกิารของหน่วยงาน 

เป้าหมายการด าเนนิงานรอบ 12 (เดอืน เม.ย. – ก.ย. 65)

1) คัดเลอืกชดุขอ้มลูเปิด และ วเิคราะหค์วามเหมาะสม หน่วยงานละ อยา่งนอ้ย 1 ชดุขอ้มลู
2) จัดท าขอ้มลูเปิด (Open Data) ทีค่ัดเลอืกใหส้ามารถเผยแพรไ่ดบ้นระบบบัญชขีอ้มลูและ

ขอ้มลูเปิดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ URL : https://datacatalog.moac.go.th/

ข ัน้ตอนการด าเนนิงาน

1) ส ารวจ และ คัดเลอืก ชดุขอ้มลูส าคัญ ทีค่วรน ามาจัดท าเป็นขอ้มลูเปิด (Open data) พรอ้ม
จัดล าดับความส าคัญในการเปิดเผย

2) รวบรวมและจัดท าขอ้มลูทีค่ัดเลอืกใหเ้ป็นขอ้มลูทีม่คีณุลกัษณะแบบเปิด (Open Format)

3) เสนอขออนุมัตจิากหัวหนา้หน่วยงาน (ระดับ กอง/ส านัก/สถาบัน) ใหเ้ปิดเผยชดุขอ้มลู

4) ด าเนนิการเผยแพรช่ดุขอ้มลูเปิด พรอ้มรายละเอยีดทีจ่ าเป็นใหค้รบถว้น บน ระบบบัญชขีอ้มลู
และขอ้มลูเปิดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ URL : https://datacatalog.moac.go.th/

5) สรปุและรายงานผลการด าเนนิงาน

เงือ่นไขเป้าหมายการด าเนนิงาน : ในแตล่ะรอบการประเมนิ หากไมส่ามารถด าเนนิการไดค้รบทกุขัน้ตอนจะถกูหกัรอ้ยละ 10 คะแนน

เป้าหมายการปฏบิตัริาชการ รอบ 6 และ 12 เดอืน

https://datacatalog.moac.go.th/
https://datacatalog.moac.go.th/
https://datacatalog.moac.go.th/
https://datacatalog.moac.go.th/


2.2 การประเมนิสถานะของหนว่ยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0
ตัวชีว้ดัใหม ่

น า้หนกั

15

ขอ้มลูพืน้ฐาน 

ปีงบประมาณ 2561 2562 2563 2564

ผลการด าเนนิงาน
(คะแนน)

215.95 424.29 360.76 414.72

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

380.00 414.72 423.01

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั

- ประชาชนไดรั้บบรกิารทีด่ ีมสีว่นรว่มในการด าเนนิงานของภาครัฐ เพือ่มุง่สูก่ารเป็นระบบราชการ 4.0

เง ือ่นไข

- ทกุหน่วยงานใชผ้ลคะแนนการประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 ในปี 2565 ของ สป.กษ. รว่มกัน

แผนระยะยาว / Roadmap (2564-2568)

ปีงบประมาณ 2565 2566 2567 2568

คา่เป้าหมาย 423.01 420 440 460

ข ัน้ตอนการประเมนิสถานะของหนว่ยงานภาครฐัในการเป็นระบบราชการ 4.0

ข ัน้ตอนที ่1 การตรวจพจิารณาจากเอกสารการสมคัรเบือ้งตน้ 

(หากได ้400 คะแนนขึน้ไป จะผา่นไปประเมนิในขัน้ตอนที ่2)

ข ัน้ตอนที ่2 การตรวจเอกสารรายงานผลการด าเนนิการพัฒนาองคก์ารสูร่ะบบราชการ 4.0 (Application 

Report) (หากได ้400 คะแนน จะผา่นไปประเมนิในขัน้ตอนที ่3)

ข ัน้ตอนที ่3 การตรวจประเมนิในพืน้ทีป่ฏบิตังิาน เพือ่ยนืยนัผลการตรวจ Application Report

ค าอธบิาย

• PMQA 4.0 คอื เครือ่งมอืการประเมนิระบบการบรหิารของส่วนราชการในเชงิบูรณาการ เพือ่เชือ่มโยงยุทธศาสตร์ของส่วนราชการกับเป้าหมาย และทศิทางการพัฒนาของประเทศ โดยมี
วตัถปุระสงคเ์พือ่เป็นแนวทางใหส้ว่นราชการพัฒนาไปสูร่ะบบราชการ 4.0

• เพือ่ประเมนิความสามารถในการบรหิารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายามของสว่นราชการในการขบัเคลือ่นงานใหบ้รรลเุป้าหมายอยา่งยั่งยนื 
• พจิารณาจากความสามารถในการพัฒนาการด าเนนิงานเพือ่ยกระดับผลการประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) โดยมเีป้าหมายใหส้ว่นราชการมคีะแนนผลการประเมนิในขัน้ตอนที่ 1
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดขีึน้จากผลคะแนนในขัน้ตอนที ่1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

• พจิารณาจากผลการประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซึง่เป็นคะแนนเฉลีย่ในภาพรวมทัง้ 7 หมวด ประกอบดว้ย หมวด 1 การน าองค์การ หมวด 2 การวางแผนเชงิ
ยุทธศาสตร์ หมวด 3 การใหค้วามส าคัญกับผูรั้บบรกิารและผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี หมวด 4  การวัด การวเิคราะห์และการจัดการความรู ้ หมวด 5 การมุ่งเนน้บุคลากร หมวด 6 การมุ่งเนน้
ระบบปฏบิัตกิาร และ หมวด 7 ผลลัพธก์ารด าเนนิการ

สถาบนัเกษตราธกิาร
2. ผลการพฒันาศกัยภาพองคก์ารสูก่ารเป็นระบบราชการ 4.0
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หมายเหต ุ: ในกรณีที ่ สป.กษ. ผา่นการประเมนิสถานะหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 ดว้ยตนเอง (Self-Assessment) ขัน้ตอนที ่1 (รอบรางวัลคณุภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ 4.0 หรอืรางวัล PMQA 4.0) จะ
ด าเนนิการจัดท ารายงานผลการด าเนนิการพฒันาองคก์าร (Application Report) ขัน้ตอนที ่2 ตอ่ไป 11

เป้าหมายการด าเนนิงานรอบ 6 เดอืน

สป.กษ. มรีายงานลักษณะส าคญัขององคก์าร แผนพัฒนาองคก์าร และตัวชีว้ัดผลลพัธก์าร
ด าเนนิการของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สอดคลอ้งกบัเกณฑป์ระเมนิสถานะของ
หน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (ด าเนนิการตามขัน้ตอนที ่1-5)

ข ัน้ตอนการด าเนนิงาน

1) ทบทวนคณะท างานพัฒนาคณุภาพการบรหิารจัดการภาครัฐของ สป.กษ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565

2) ศกึษา วเิคราะหผ์ลการประเมนิสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 ดว้ย
ตนเอง (Self-Assessment) ของ สป.กษ. ประจ าปี พ.ศ. 2565 เพือ่หาจดุออ่นและโอกาสในการ
ปรับปรงุ และน าไปใชใ้นการพัฒนาและปรับปรงุการปฏบิตังิานของหน่วยงานใหม้คีวาม
สอดคลอ้งกบัเกณฑป์ระเมนิสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0

3) สือ่สารและสรา้งความเขา้ใจเกีย่วกบัเกณฑก์ารประเมนิสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการ
เป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และแนวทางการสมคัรและหลกัเกณฑก์ารพจิารณารางวัล
เลศิรัฐ ประจ าปี พ.ศ. 2565 ทกุหน่วยงานในสงักดั สป.กษ. (สว่นกลาง) ทราบ

4) ทบทวน วเิคราะหแ์ละจัดท ารายงานลกัษณะส าคญัขององคก์าร แผนพัฒนาองคก์าร และ
ตัวชีว้ัดผลลพัธก์ารด าเนนิการของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สอดคลอ้งกบัเกณฑ์
ประเมนิสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0

5) สือ่สารรายงานลักษณะส าคญัขององคก์าร แผนพัฒนาองคก์าร และตัวชีว้ัดผลลพัธก์าร
ด าเนนิการของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใหท้กุหน่วยงานในสงักดั สป.กษ. 
(สว่นกลาง) ทราบและด าเนนิการตามแผนทีก่ าหนด

ชือ่ตวัชีว้ดั : การประเมนิสถานะของหนว่ยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

1.หน่วยงานหลกั ส านักพัฒนาระบบบรหิาร หน่วยงานสนับสนุน ทกุหน่วยงานในสงักดั สป.กษ.

2.ประเภทตวัชีว้ดั ตวัชีว้ัดเชงิคณุภาพ เป้าหมายตามหนา้ที่ เป้าหมายกลาง ใชผ้ลการด าเนนิงานรว่มนั

3.ชือ่เอกสารประกอบ : แบบประเมนิสถานะหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 ดว้ยตนเอง (Self-Assessment) ขัน้ตอนที ่1 ของ สป.กษ. ประจ าปี พ.ศ. 2565

เป้าหมายการด าเนนิงานรอบ 12 เดอืน

คา่เป้าหมายขัน้ตน้ (50) 380.00 คะแนน
คา่เป้าหมายมาตรฐาน (75) 414.72 คะแนน
คา่เป้าหมายขัน้สงู (100) 423.01 คะแนน

เป้าหมายการด าเนนิงานรอบ 9 เดอืน

สป.กษ. สมัครเขา้รับการประเมนิสถานะหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 ประจ าปี พ.ศ. 2565 (รอบรางวลั
คณุภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ 4.0 หรอืรางวลั PMQA 4.0) และจัดสง่ประเมนิสถานะหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 ดว้ยตนเอง (Self-Assessment) ขัน้ตอนที ่1 ของ สป.กษ. ประจ าปี พ.ศ. 2565 ใหส้ านักงาน ก.พ.ร. ผา่นระบบ
ออนไลน ์ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด (ด าเนนิการตามขัน้ตอนที ่1-5)

ข ัน้ตอนการด าเนนิงาน

1) สือ่สาร แจง้เวยีนแนวทางการสมัครและหลกัเกณฑก์ารพจิารณารางวลัเลศิรัฐ ประจ าปี พ.ศ. 2565 ใหท้กุหน่วยงานใน
สงักดั สป.กษ. (สว่นกลาง) และคณะท างานพัฒนาคณุภาพการบรหิารจัดการภาครัฐของ สป.กษ. ทราบ

2) แจง้เวยีนใหค้ณะท างานพัฒนาคณุภาพการบรหิารจัดการภาครัฐของ สป.กษ. (หมวด 1 – 7) จัดท า (ร่าง) การประเมนิ
สถานะหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 ดว้ยตนเอง (Self-Assessment) ขัน้ตอนที ่1 ของ สป.กษ. ประจ าปี พ.ศ. 
2565

3) จัดประชมุ/หารอื/แจง้เวยีนคณะท างานพัฒนาคณุภาพการบรหิารจัดการภาครัฐของ สป.กษ. เพือ่พจิารณา (ร่าง) การ
ประเมนิสถานะหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 ดว้ยตนเอง (Self-Assessment) ขัน้ตอนที ่1 ของ สป.กษ. 
ประจ าปี พ.ศ. 2565

4) เสนอ (ร่าง) ประเมนิสถานะหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 ดว้ยตนเอง (Self-Assessment) ขัน้ตอนที ่1 
ของ สป.กษ. ประจ าปี พ.ศ. 2565 ใหผู้บ้รหิารพจิารณาใหค้วามเห็นชอบ 

5) จัดสง่ประเมนิสถานะหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 ดว้ยตนเอง (Self-Assessment) ขัน้ตอนที ่1 ของ 
สป.กษ. ประจ าปี พ.ศ. 2565 ใหส้ านักงาน ก.พ.ร. ผา่นระบบออนไลน์

เป้าหมายการปฏบิตัริาชการ รอบ 6 และ 12 เดอืน


