
รายละเอยีดตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ส านกัการเกษตรตา่งประเทศ

1



ชือ่ตวัชีว้ดั จ านวนการประชุมภายใตภ้ารกจิหนา้ทีข่องส านกัการเกษตรตา่งประเทศ

นยิาม :
การประชุม คอื การเขา้ร่วม และ/หรอื เป็นเจา้ภาพจัดการประชมุระหวา่งประเทศ และในประเทศ ซึง่เป็นไปตามพันธกรณี (Commitment) เพือ่ก าหนดทา่ทดีา้นการเกษตร แสวงหาความร่วมมอืดา้นการเกษตรใหม ่ๆ 
ผลกัดนัความร่วมมอืดา้นการเกษตรทีม่อียูเ่ดมิใหเ้กดิผลเป็นรูปธรรมมากยิง่ขึน้ การอ านวยความสะดวกทางการคา้สนิคา้เกษตร ตลอดจนผลกัดนัประเด็นนยยาายและการแกไ้ขปัหหาภาคการเกษตร ตามนยยาายของรัมมนตรวีา่การ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพือ่ขาัเคลือ่นและแกไ้ขปัหหาเร่งดว่นของภาคการเกษตร ซึง่สอดคลอ้งกาัยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี แผนแมา่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ(2) ประเด็นการตา่งประเทศ และ (3) ประเด็นการเกษตร 
แผนพัฒนาเศรษมกจิและสงัคมแหง่ชาต ิและยทุธศาสตรก์ารเกษตรตา่งประเทศ

ภารกจิหนา้ทีข่องส านกัการเกษตรตา่งประเทศ ประกอาดว้ย การท าหนา้ทีส่ านักงานเลขาธกิารคณะกรรมการประสานงานกาัองคก์ารอาหารและเกษตรแหง่สหประชาชาต ิอ านวยการและารหิารงานพธิกีารทางการทตูของกระทรวง 
เขา้ร่วมประชมุในมานะผูแ้ทนกระทรวงในเวทนีานาชาต ิและเป็นหน่วยงานหลกัในการศกึษาวเิคราะห ์จัดท าร่างและเจรจาเพือ่จัดท าความตกลงความร่วมมอืดา้นการเกษตรกาัประเทศตา่งๆ และประสานการด าเนนิการตามความตกลง 
รวมทัง้ใหค้ าปรกึษาในการพจิารณาจัดท าความตกลงกาัตา่งประเทศ   

พนัธกรณี หมายถงึ ขอ้ผกูพันตามความตกลง ขอ้ตกลงของผูา้รหิารระดาัสงู และงานทีไ่ดรั้ามอาหมายใหเ้ป็นกรรมการ คณะท างาน และ/หรอื Ad Hoc รวมทัง้งานในหนา้ทีส่ านักงานเลขาธกิารคณะกรรมการประสานงานกาัองคก์าร
อาหารและเกษตรแหง่สหประชาชาตแิละการเกษตรตา่งประเทศ (Food and Agriculture Organization : FAO) หรอื NATCOM 

ขอบเขตการประเมนิ: การประชมุระหวา่งประเทศ การประชมุในประเทศกาัหน่วยงานในและนอกสงักดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ การเยีย่มคารวะ การเขา้ร่วมสมัมนาทางวชิาการ ทัง้รูปแาาการประชมุปกต ิประชมุออนไลน ์และ
ประชมุไฮารดิ 

• วธิกีารเก็บขอ้มูล : แาาฟอรม์สรุปผลการเขา้ร่วมประชมุ เยีย่มคารวะ และสมัมนาทางวชิาการ
• แหลง่ทีม่าของขอ้มูล แผนการประชมุประจ าปี 2565 ของส านักการเกษตรตา่งประเทศ การมอาหมายใหเ้ขา้ร่วมประชมุ

เกณฑก์ารประเมนิผล

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

ไมน่อ้ยกวา่ 25 การประชมุ 38 การประชมุ 50 การประชมุ 

เง ือ่นไขการด าเนนิงาน

1. ระยะเวลาในการด าเนนิการตามแผนการเขา้ร่วมประชมุอาจจะมกีารปรัาเปลีย่นไดต้ามนยยาายของผูา้รหิารกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
2. หากเกดิความไม่สงาภายในประเทศ และไมม่รัีมาาลของไทยหรอืของตา่งประเทศ ท าใหป้ระเทศคูส่หัหาหรอืประเทศทีม่ขีอ้ผูกพันความร่วมมอืดา้น
การเกษตรชะลอ หรอืทาทวนแผนความร่วมมอืระหวา่งกัน ซึง่สง่ผลกระทาตอ่การด าเนนิงาน กรณีนีข้ออทุธรณ์เกณฑก์ารใหค้ะแนน
3. สถานการณ์การเกดิยรคตดิเชือ้ไวรัสยคยรนา (COVID-19) ของประเทศไทยและประเทศตา่ง ๆ อาจจะมกีารปรัาเปลีย่นได ้
4. กรณีไมส่ามารถเขา้ร่วม/จัดประชมุตามเป้าหมาย จากปัจจัยทีไ่มส่ามารถควาคมุได ้ใหช้ีแ้จงเหตผุลประกอาเพือ่ขอปรัาลดคา่เป้าหมาย
5. คา่เป้าหมาย ก าหนดจาก คา่เฉลีย่จ านวนการประชมุยอ้นหลงั 3 ปี (62-64) งาประมาณทีไ่ดรั้าจัดสรร ปี 2565 และค าของาประมาณปี 2566-2567

ตัวชีต้อ่เนือ่ง
น า้หนกั 
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แผนระยะยาว / Roadmap (2565-2567) 

ปีงบประมาณ 2565 2566 2567

คา่เป้าหมาย 50 การประชมุ 60 การประชมุ 70 การประชมุ

ขอ้มลูพืน้ฐาน (2562-2564) 

2562 2563 2564

64 การประชมุ
(งาด าเนนิงาน สกต.  
งารายจา่ยอืน่ )

22 การประชมุ
(งาด าเนนิงาน สกต.  
งารายจา่ยอืน่ )

24 การประชมุ
(งาด าเนนิงาน สกต.  
งารายจา่ยอืน่ )

ประโยชนท์ีจ่ะไดร้บั

เกษตรกรมรีายไดเ้พิม่ขึน้
มลูคา่การสง่ออกสนิคา้เพิม่ขึน้ เนือ่งจากการเจรจาหารอืแกไ้ขปัหหาสนิคา้
เกษตร ผลกัดนัและสง่เสรมิการเปิดตลาดสนิคา้เกษตรไทยในตา่งประเทศ

ส านกัการเกษตรตา่งประเทศ
1.1 ประสทิธผิลการปฏบิตังิานในหนา้ทีก่ระทรวงเกษตรและสหกรณ์
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เป้าหมายการด าเนนิงานรอบ 6 เดอืน

ระาเุป้าหมายการด าเนนิงานรอา 6 เดอืน (จ านวน 25 การประชมุ)

ข ัน้ตอนการด าเนนิงาน

1) การจัดท าแผนการประชมุ ภายใตภ้ารกจิของส านักการเกษตรตา่งประเทศ ประจ าปี
งาประมาณ พ.ศ. 2565 และแผนงาประมาณ

2) ก าหนดรปูแาาการประชมุ ยดยมรีปูแาา ดังนี ้1) Face-to-Face 2) Online และ 3) Hybrid

3) ด าเนนิการตามเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้ยดยไตรมาสที ่2 มเีป้าหมายในการเขา้รว่มการประชมุ 
จ านวน 25 การประชมุ

4) จัดท าสรปุเสนอผูา้รหิาร

5) แจง้เวยีนหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง/สาธารณะ

เป้าหมายการปฏบิตัริาชการ รอบ 6 และ 12 เดอืน

เงือ่นไขเป้าหมายการด าเนนิงาน : ในแตล่ะรอาการประเมนิ หากไมส่ามารถด าเนนิการไดค้ราทกุขัน้ตอนจะถกูหกัรอ้ยละ 10 คะแนน

ชือ่ตวัชีว้ดั : จ านวนการประชุมภายใตภ้ารกจิหนา้ทีข่องส านกัการเกษตรตา่งประเทศ

เป้าหมายการด าเนนิงานรอบ 12 เดอืน

ระาเุป้าหมายการด าเนนิงานรอา 12 เดอืน (จ านวน 50 การประชมุ)

เป้าหมายการด าเนนิงานรอบ 9 เดอืน

ระาเุป้าหมายรอา 9 เดอืน เพือ่ตดิตามความกา้วหนา้ และใชเ้ป็นขอ้มลูกรณีตอ้งอทุรณ์ตัวชีว้ดั
(จ านวน 38 การประชมุ)

ข ัน้ตอนการด าเนนิงาน

1) ทาทวนและปรัาปรงุแผนการประชมุ ภายใตภ้ารกจิของส านักการเกษตรตา่งประเทศ 
ประจ าปีงาประมาณ พ.ศ. 2565 และแผนงาประมาณ

2) ด าเนนิการตามเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้ยดยไตรมาสที ่3 มเีป้าหมายในการเขา้รว่มการประชมุ 
จ านวน 38 การประชมุ

3) จัดท าสรปุเสนอผูา้รหิาร

4) แจง้เวยีนหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง/สาธารณะ



นยิาม :
• ขอ้มลูขา่วสาร หมายถงึ ขอ้มลู รายงาน ทีไ่ดรั้าจากส านักงานทีป่รกึษาการเกษตรตา่งประเทศ และแหลง่ขอ้มลูอืน่ๆ เพือ่น ามาใชป้ระมวลผลลพัธ ์ผลกระทา และทา่ทขีองกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ดา้น
การเกษตรตา่งประเทศ และอืน่ๆ ตามทีไ่ดรั้าการสัง่การจากผูา้รหิารกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

• ขอบเขตการประเมนิ: จ านวนขอ้มลูขา่วสารดา้นการเกษตรตา่งประเทศ ทีจ่ัดท าขึน้และเสนอผูา้รหิารของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพือ่พจิารณาใชป้ระยยชน ์ไมน่อ้ยกวา่ 20 เรือ่ง

• วธิกีารเก็บขอ้มลู : รวารวมขอ้มลู วเิคราะห ์และประมวลผล

• แหลง่ทีม่าของขอ้มลู 1. ขอ้มลูและรายงานทีไ่ดรั้าจากส านักงานทีป่รกึษาการเกษตรตา่งประเทศ 2. ขอ้มลูและรายงานจากแหลง่ขอ้มลูอืน่ๆ

ชือ่ตวัชีว้ดั  รอ้ยละความส าเร็จของการจดัท าขอ้มลูขา่วสารดา้นการเกษตรตา่งประเทศ

เกณฑก์ารประเมนิผล

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 75 ของการจัดท าขอ้มลูขา่วสาร
ดา้นการเกษตรตา่งประเทศ (ไมน่อ้ยกวา่ 15 เรือ่ง)

ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 85 ของการจัดท าขอ้มลูขา่วสาร
ดา้นการเกษตรตา่งประเทศ (ไมน่อ้ยกวา่ 17 เรือ่ง) 

รอ้ยละ 100 ของการจัดท าขอ้มลูขา่วสารดา้นการเกษตร
ตา่งประเทศ (ไมน่อ้ยกวา่ 20 เรือ่ง) เพือ่ใชเ้ป็นขอ้มลู
ประกอาแนวทางการพัฒนา DSS

เง ือ่นไขการด าเนนิงาน

ขัน้ตอนการด าเนนิการเพือ่พัฒนา Decision Support System (DSS) หรอืระาาสนัาสนุนการตัดสนิใจของผูา้รหิาร
1. พัฒนาาคุลากรของส านักการเกษตรตา่งประเทศ (สกต.) ใหม้ทีักษะ Digital ทีจ่ าเป็น 
ผา่นเวทกีารท า Open Data ของ สป.กษ.

2. ศกึษาและท าความเขา้ใจยครงสรา้งขอ้มลูของ สป.กษ.
3. วเิคราะห ์Gap analysis ของขอ้มลูที ่สกต. มอียู ่เทยีากาัยครงสรา้งขอ้มลูของ สป.กษ. 
4. แนวทางการปรัาปรงุขอ้มลูเดมิ และขอ้มลูส าคหัทีต่อ้งจัดท าเพิม่เตมิ เพือ่ใหเ้ป็น DSS

ตัวชีว้ดัตอ่เนือ่ง
น า้หนกั 
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แผนระยะยาว / Roadmap (2565-2567) 

ปีงบประมาณ 2565 2566 2567

คา่เป้าหมาย 100% 100% 100%

ขอ้มลูพืน้ฐาน (2562-2564) 

2562 2563 2564

- - 18 เรือ่ง

ประโยชนท์ีจ่ะไดร้บั

1.ผูา้รหิารไดข้อ้มลูถกูตอ้งและคราถว้นประกอาการตัดสนิใจ
2. เผยแพรข่อ้มลูทีจั่ดท าขึน้ใหก้ัาผูใ้ชป้ระยยชนไ์ดต้รงกัาความตอ้งการ

ส านกัการเกษตรตา่งประเทศ
1.2 ประสทิธผิลการยกระดบัการปฏบิตังิานในหนา้ที ่ส านกังานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์



5

เป้าหมายการด าเนนิงานรอบ 6 เดอืน

ระาเุป้าหมายการด าเนนิงานรอา 6 เดอืน (จ านวน 15 เรือ่ง)

ข ัน้ตอนการด าเนนิงาน

1) ไดรั้าขอ้สัง่การจากผูา้รหิารกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

2) รวาขอ้มลู รายงาน ทีไ่ดรั้าจากส านักงานทีป่รกึษาการเกษตรตา่งประเทศ และแหลง่ขอ้มลู
อืน่ๆ

3) ประมวลผลลัพธ ์ผลกระทา และทา่ทขีองกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ดา้นการเกษตร
ตา่งประเทศ และอืน่ๆ

4) เสนอผูา้รหิารกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพือ่พจิารณาใชป้ระยยชนจ์ากขอ้มลู

เป้าหมายการปฏบิตัริาชการ รอบ 6 และ 12 เดอืน

เงือ่นไขเป้าหมายการด าเนนิงาน : ในแตล่ะรอาการประเมนิ หากไมส่ามารถด าเนนิการไดค้ราทกุขัน้ตอนจะถกูหกัรอ้ยละ 10 คะแนน

ชือ่ตวัชีว้ดั : รอ้ยละความส าเร็จของการจดัท าขอ้มลูขา่วสารดา้นการเกษตรตา่งประเทศ

เป้าหมายการด าเนนิงานรอบ 12 เดอืน

ระาเุป้าหมายการด าเนนิงานรอา 12 เดอืน (จ านวน 20 เรือ่ง)

เป้าหมายการด าเนนิงานรอบ 9 เดอืน

ระาเุป้าหมายรอา 9 เดอืน เพือ่ตดิตามความกา้วหนา้ และใชเ้ป็นขอ้มลูกรณีตอ้งอทุรณ์ตัวชีว้ดั
(จ านวน 17 เรอืง)

ข ัน้ตอนการด าเนนิงาน

1) ไดรั้าขอ้สัง่การจากผูา้รหิารกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

2) รวาขอ้มลู รายงาน ทีไ่ดรั้าจากส านักงานทีป่รกึษาการเกษตรตา่งประเทศ และแหลง่ขอ้มลู
อืน่ๆ

3) ประมวลผลลัพธ ์ผลกระทา และทา่ทขีองกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ดา้นการเกษตร
ตา่งประเทศ และอืน่ๆ

4) เสนอผูา้รหิารกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพือ่พจิารณาใชป้ระยยชนจ์ากขอ้มลู



ประโยชนท์ีก่ระทรวง/สป.กษ. /ผูร้บับรกิารไดร้บั

เรง่รัดการเากิจา่ยของหน่วยงานและ สป.กษ. ใหเ้ป็นไปตามมาตรการการคลังดา้นการใชจ้า่ย
ภาครัม รวมทัง้สอดคลอ้งตามยทุธศาสตรช์าตใินดา้นการสรา้งรายไดแ้ละการเพิม่ขดี
ความสามารถในการแขง่ขนั

ค าอธบิาย

นยิาม พจิารณาผลส าเร็จของการเากิจา่ยเงนิงาประมาณรายจา่ยภาพรวม จะใชอ้ัตราการเากิจา่ยเงนิงาประมาณรายจา่ยภาพรวมของส านัก/กอง ทัง้ทีเ่ากิจา่ยในสว่นกลางและสว่นภมูภิาคเป็น
ตัวชีว้ดัความสามารถในการเากิจา่ยเงนิของแตล่ะส านัก/กอง
รายละเอยีดของกจิกรรมหรอืการด าเนนิงาน/ขอบเขตการประเมนิ การใหค้ะแนนพจิารณาตามความสามารถในการเากิจ่ายเงนิงาประมาณรายจ่ายภาพรวมของแต่ละส านัก/กอง เทยีากัา
วงเงนิงาประมาณรายจ่ายภาพรวมทีส่ านัก/กอง ไดรั้า ตัง้แตเ่ดอืนตลุาคม 2564 ถงึเดอืนกันยายน 2565 หากมกีารยอนเปลีย่นแปลงงาประมาณระหวา่งปี (รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรอื
รายจา่ยลงทนุไปรายจา่ยประจ า) จะน ายอดงาประมาณหลังยอนเปลีย่นแปลงแลว้มาเป็นมานในการค านวณ
แหลง่ทีม่าของขอ้มลู ใชข้อ้มลูการเากิจา่ยดังกลา่วจากระาาการารหิารการเงนิการคลังภาครัมแาาอเิล็กทรอนกิส ์(GFMIS) จากกองคลัง

ชือ่ตวัชีว้ดั 1.3 รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณ

เกณฑก์ารประเมนิ

รอ้ยละผลการเบกิจา่ยทีด่ าเนนิการได ้ = คะแนนทีไ่ด ้ 

แผนระยะยาว / Roadmap (2565-2566) 

ปีงบประมาณ 2565 2566

คา่เป้าหมาย
รอ้ยละ 100

ตามมาตรการการคลัง
ดา้นการใชจ้า่ยภาครัม 

รอ้ยละ 100
ตามมาตรการการคลัง
ดา้นการใชจ้า่ยภาครัม 

ขอ้มลูพืน้ฐาน 

2561 2562 2563 2564

- 97.55 97.68 96.62

เง ือ่นไข/หมายเหต ุ

เนือ่งจากในปีงาประมาณ พ.ศ. 2565 รัมาาลยังไมไ่ดก้ าหนดเป้าหมายการเากิจา่ยงาประมาณ
ในรอา 6 และ 9 เดอืน จงึขอใชค้า่เป้าหมายตามปีงาประมาณ พ.ศ. 2564 หากภายหลังมกีาร
ก าหนดคา่เป้าหมายจากรัมาาล จะขอปรัาคา่เป้าหมายตามมาตรการทีรั่มาาลก าหนด

ข ัน้ตอนการด าเนนิงานเพือ่ตดิตามรอบ 6 เดอืน และ 9 เดอืน 
1. รอา 6 เดอืน ส านัก/กอง มผีลการเากิจา่ย ไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 54
2. รอา 9 เดอืน ส านัก/กอง มผีลการเากิจา่ย ไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 77

ตัวชีว้ัดเดมิ น า้หนกั

15

ส านกัการเกษตรตา่งประเทศ
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ค าอธบิาย

นยิาม รอ้ยละความส าเร็จการขัาเคลือ่นงานตามแผนปฏาิัตริาชการ หมายถงึ หน่วยงานระดัาส านัก/กอง สามารถด าเนนิการตามแผนปฏาิัตงิานของหน่วยงานไดา้รรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด 
รวมทัง้ เพือ่ใหแ้ผนปฏาิัตงิานประจ าปีงาประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ารรลตุามเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้
รายละเอยีดของกจิกรรมหรอืการด าเนนิงาน/ขอบเขตการประเมนิ ทุกส านัก/กอง จัดท าแผนปฏาิัตงิาน และรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนสง่ใหส้ านักแผนงานและยครงการพเิศษ 
ผา่นระาาตดิตามแผนงานและงาประมาณ (DPM)
วธิกีารเก็บขอ้มลู ส านักแผนงานและยครงการพเิศษสรปุผลการด าเนนิงานทกุส านัก/กอง จากระาาตดิตามแผนงานและงาประมาณ (DPM)
แหลง่ทีม่าของขอ้มลู ใชข้อ้มลูแผน-ผลการปฏาิัตงิาน (ผ1. และ ผ.2) ส านักแผนงานและยครงการพเิศษ

ชือ่ตวัชีว้ดั 1.4 รอ้ยละความส าเร็จการขบัเคลือ่นงานตามแผนปฏบิตัริาชการ

แผนระยะยาว / Roadmap (2565-2566) 

ปีงบประมาณ 2565 2566

คา่เป้าหมาย รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100

ขอ้มลูพืน้ฐาน 

2561 2562 2563 2564

- 94.89 94.63 98.93

เง ือ่นไข/หมายเหต ุ

การปรบัเปลีย่นแผนงานกจิกรรม จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัจิากผูบ้รหิาร

ประโยชนท์ีก่ระทรวง/สป.กษ. /ผูร้บับรกิารไดร้บั 

- เพือ่ใหท้กุส านัก/กอง ขาัเคลือ่นงานตามแผนปฏาิัตริาชการของ สป.กษ. ารรลเุป้าหมายภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนดอยา่งมปีระสทิธภิาพ

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายข ัน้มาตรฐาน 
(75)

เป้าหมายข ัน้สงู (100)

รอ้ยละ 95
(ผลปี 63 = 94.63)

รอ้ยละ 97.5
(Interval 2.5)

รอ้ยละ 100
(Interval 2.5)

ข ัน้ตอนการด าเนนิงานเพือ่ตดิตามรอบ 6 เดอืน และ 9 เดอืน
1. รอา 6 เดอืน ส านัก/กอง มผีลการด าเนนิงาน ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 60
2. รอา 9 เดอืน ส านัก/กอง มผีลการด าเนนิงาน ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 90

ตัวชีว้ัดตอ่เนือ่ง น า้หนกั

15

ส านกัการเกษตรตา่งประเทศ
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ตัวชีว้ดัเดมิ2.1. การเปิดเผยขอ้มลูภาครฐั (Open data)

ขอ้มลูพืน้ฐาน 

ปีงบประมาณ 2564

ผลการด าเนนิงาน
ทกุ กอง/ส านัก ใน สป.กษ. มกีารเผยแพรช่ดุขอ้มลูเปิดตามภารกจิทีเ่ลอืก านระาาาัหชขีอ้มลูและ

ขอ้มลูเปิดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ url : https://datacatalog.moac.go.th/

เป้าหมายการพฒันา

ปีงบ
ประมาณ

2565 2566 2567

คา่เป้าหมาย 15 ชดุขอ้มลู 15 ชดุขอ้มลู 15 ชดุขอ้มลู

ค าอธบิาย

ขอ้มูล (Data)หมายถงึ สิง่ทีส่ ือ่ความหมายใหรู้เ้รือ่งราวขอ้เท็จจรงิหรอืเรือ่งอืน่ใด ไม่ว่าการสือ่ความหมายนัน้จะท าไดย้ดยสภาพของสิง่นัน้เองหรอืยดยผ่านวธิกีารใดๆ และไม่ว่าจะไดจ้ัดท าไวใ้นรูปของเอกสาร แฟ้ม 
รายงาน หนังสอื แผนผัง แผนที ่ภาพวาด ภาพถา่ย ภาพถา่ยดาวเทยีม ฟิลม์ การานัทกึภาพหรอืเสยีง การานัทกึยดยเครือ่งคอมพวิเตอร ์เครือ่งมอืตรวจวัด การส ารวจระยะไกล หรอืวธิอีืน่ใดทีท่ าใหส้ ิง่ทีา่นัทกึไวป้รากฏได ้
ชุดขอ้มลู (Datasets) การน าขอ้มลูจากหลายแหลง่มารวารวม เพือ่จัดเป็นชดุใหต้รงตามลักษณะยครงสรา้งของขอ้มลู
บญัชขีอ้มลู (Data Catalog) เอกสารแสดงารรดารายการของชดุขอ้มลู ทีจ่ าแนกแยกแยะยดยการจัดกลุม่หรอืจัดประเภทขอ้มลูทีอ่ยูใ่นความครอาครองหรอืควาคมุของหน่วยงานของรัม
ระบบบญัชขีอ้มลู คอื ระาางานทีท่ าหนา้ทีา่รหิารจัดการาหัชขีอ้มลูของหน่วยงาน เชน่ CKAN หรอื อืน่ๆ
ขอ้มลูเปิด (Open data) ขอ้มลูในรปูแาาขอ้มลูดจิทิัลทีส่ามารถเปิดเผยใหท้กุคนสามารถเขา้ถงึไดอ้ยา่งเสร ีไมจ่ ากดัแพลตฟอรม์ ไมเ่สยีคา่ใชจ้า่ยและน าไปเผยแพร ่ท าซ ้า หรอืใชป้ระยยชนไ์ดย้ดยไมจ่ ากดัวัตถปุระสงค์
ขอ้มูลเปิดภาครฐั (Open Government Data) ขอ้มลูทีห่น่วยงานของรัมตอ้งเปิดเผยต่อสาธารณะตามกฎหมายว่าดว้ยขอ้มลูขา่วสารของราชการในรูปแาาขอ้มลูดจิทัิลทีส่ามารถเขา้ถงึและใชไ้ดอ้ยา่งเสรไีมจ่ ากัด
แพลตฟอรม์ ไมเ่สยีคา่ใชจ้า่ย เผยแพร ่ท าซ ้า หรอืใชป้ระยยชนไ์ดย้ดยไมจ่ ากดัวัตถปุระสงค์
คณุลกัษณะแบบเปิด (Open Format) คณุลักษณะของไฟลท์ีไ่มถ่กูจ ากดัดว้ยเงือ่นไขตา่ง ๆ จากเจา้ของผลติภณัฑ ์สามารถเขา้ถงึไดอ้ยา่งเสรยีดยไมเ่สยีคา่ใชจ้า่ย ใชง้านหรอืประมวลผลไดห้ลากหลายซอฟตแ์วร์
ค าอธบิายขอ้มลูทีส่อดคลอ้งตามมาตรฐานที ่สพร. ก าหนด หมายถงึ ค าอธาิายขอ้มลูสว่นหลกั (Mandatory Metadata) ส าหรัาชดุขอ้ มลูภาครัม เป็นสว่นทีา่งัคัาตอ้งท าการอธาิาย ขอ้มลู ประกอาดว้ยค าอธาิายขอ้มลูจ านวน 
14 รายการ ส าหรัา 1 ชดุขอ้มลู ทีห่น่วยงานของรัมตอ้งจัดท าและระารุายละเอยีด
ขอ้มลูสาธารณะ หมายถงึ ขอ้มลูทีส่ามารถเปิดเผยไดส้ามารถน าไปใชไดอ้ยา่งอสิระไมว่า่จะเป็นขอ้มลูขา่วสาร/ขอ้มลูสว่นาคุคล/ขอ้มลูอเิล็กทรอนกิส ์เป็นตน้
คณุลกัษณะแบบเปิด หมายถงึ คณุลักษณะของไฟลท์ีไ่มถ่กูจ ากดัดว้ยเงือ่นไขตา่ง ๆ จากเจา้ของผลติภณัฑ ์สามารถเขา้ถงึไดอ้ยา่งเสรยีดยไมเ่สยีคา่ใชจ้า่ย ใชง้านหรอืประมวลผลไดห้ลากหลายซอฟตแ์วร ์
ทมีา: มาตรมานของส านักงานพัฒนารัมาาลดจิทิัล (องคก์ารมหาชน) วา่ดว้ยแนวทางการจัดท าาหัชขีอ้มลูภาครัม มสพร. 1-2564

เป้าหมาย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ชดุขอ้มลูส าคัหของ สป.กษ. ทีเ่ปิดเผยานระาาาหัชขีอ้มลูและขอ้มลูเปิด
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ url : https://datacatalog.moac.go.th/
ในรปูแาาทีพ่รอ้มใชง้านกาัเครือ่งคอมพวิเตอร์

น า้หนกั

20

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75)

เป้าหมายข ัน้สงู
(100)

• แสดงรายชือ่ชดุขอ้มลู (Data Set) ทีส่มัพันธก์าักระาวนการ
ท างานตามภารกจิที ่ส านัก/กอง

• จัดท าค าอธาิายขอ้มลู (Metadata) ทีส่อดคลอ้งตามมาตรมาน ที่
สพร.ก าหนด (14 รายการ) ของทกุชดุขอ้มลู านระาาาหัชขีอ้มลู

และขอ้มลูเปิดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
url : https://datacatalog.moac.go.th/

• วเิคราะหค์วามเหมาะสม และ คดัเลอืกชดุขอ้มลูเปิด หน่วยงานละ อยา่งนอ้ย 1 ชดุขอ้มลู
• จัดท าขอ้มลูเปิด (Open Data) ทีค่ดัเลอืกใหส้ามารถเผยแพร่ไดา้นระาาาหัชขีอ้มลูและ

ขอ้มลูเปิดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
url : https://datacatalog.moac.go.th/

ส านกัการเกษตรตา่งประเทศ 
2. ผลการพฒันาศกัยภาพองคก์ารสูก่ารเป็นระบบราชการ 4.0

https://datacatalog.moac.go.th/
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เป้าหมายการด าเนนิงานรอบ 6 เดอืน (ต.ค. 64 – ม.ีค. 65)

1) แสดงรายชือ่ชดุขอ้มลู (Data Set) ทีส่มัพันธก์ัากระาวนการท างานตามภารกจิที ่ส านัก/กอง 
พรอ้มก าหนดระดัาความส าคัห

2) จัดท าค าอธาิายขอ้มลู (Metadata) ทีส่อดคลอ้งตามมาตรมาน ที ่สพร.ก าหนด (14 รายการ) 
ของทกุชดุขอ้มลู านระาาาัหชขีอ้มลูและขอ้มลูเปิดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ URL : 
https://datacatalog.moac.go.th/

ข ัน้ตอนการด าเนนิงาน

1) พจิารณากระาวนงานทัง้หมดของหน่วยงาน เพือ่แสดงความสมัพันธร์ะหวา่งขอ้มลูและ
กระาวนงานของแตล่ะกลุม่/ฝ่าย

2) ก าหนดรายการชดุขอ้มลู (Data Set) พรอ้มระารุะดัาความส าคัหของขอ้มลู และเจา้ของ
ขอ้มลู (Data Owner)

3) จัดท าค าอธาิายขอ้มลู (Metadata) ในแตล่ะชดุขอ้มลู (Data Set) คราถว้น จ านวน 14 
รายการ ตามที ่สพร.ก าหนด

4) เจา้ของขอ้มลู (Data Owner) ด าเนนิการสมัครสมาชกิและเขา้ การใชง้านระาาาัหชขีอ้มลู
และขอ้มลูเปิดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ URL : https://datacatalog.moac.go.th/

5) น าค าอธาิายขอ้มลู (Metadata) ในแตล่ะชดุขอ้มลู (Data Set) ทีไ่ดไ้ปสรา้งเป็นาัหชขีอ้มลู 
านระาาาัหชขีอ้มลูและขอ้มลูเปิดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

หมายเหต ุ: ความส าคหัของขอ้มลู ประกอาดว้ย ชดุขอ้มลูทีจ่ าเป็นส าหรัาการวางแผน ชดุขอ้มลูทีจ่ าเป็นส าหรัาการปฏาิตังิาน และชดุขอ้มลูทีจ่ าเป็นส าหรัาการ
ใหา้รกิารของหน่วยงาน 

เป้าหมายการด าเนนิงานรอบ 12 (เดอืน เม.ย. – ก.ย. 65)

1) คัดเลอืกชดุขอ้มลูเปิด และ วเิคราะหค์วามเหมาะสม หน่วยงานละ อยา่งนอ้ย 1 ชดุขอ้มลู
2) จัดท าขอ้มลูเปิด (Open Data) ทีค่ัดเลอืกใหส้ามารถเผยแพรไ่ดา้นระาาาัหชขีอ้มลูและ

ขอ้มลูเปิดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ URL : https://datacatalog.moac.go.th/

ข ัน้ตอนการด าเนนิงาน

1) ส ารวจ และ คัดเลอืก ชดุขอ้มลูส าคัห ทีค่วรน ามาจัดท าเป็นขอ้มลูเปิด (Open data) พรอ้ม
จัดล าดัาความส าคัหในการเปิดเผย

2) รวารวมและจัดท าขอ้มลูทีค่ัดเลอืกใหเ้ป็นขอ้มลูทีม่คีณุลกัษณะแาาเปิด (Open Format)

3) เสนอขออนุมัตจิากหัวหนา้หน่วยงาน (ระดัา กอง/ส านัก/สถาาัน) ใหเ้ปิดเผยชดุขอ้มลู

4) ด าเนนิการเผยแพรช่ดุขอ้มลูเปิด พรอ้มรายละเอยีดทีจ่ าเป็นใหค้ราถว้น าน ระาาาัหชขีอ้มลู
และขอ้มลูเปิดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ URL : https://datacatalog.moac.go.th/

5) สรปุและรายงานผลการด าเนนิงาน

เงือ่นไขเป้าหมายการด าเนนิงาน : ในแตล่ะรอาการประเมนิ หากไมส่ามารถด าเนนิการไดค้ราทกุขัน้ตอนจะถกูหกัรอ้ยละ 10 คะแนน

เป้าหมายการปฏบิตัริาชการ รอบ 6 และ 12 เดอืน

https://datacatalog.moac.go.th/
https://datacatalog.moac.go.th/
https://datacatalog.moac.go.th/
https://datacatalog.moac.go.th/


2.2 การประเมนิสถานะของหนว่ยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0
ตัวชีว้ดัใหม ่

น า้หนกั

15

ขอ้มลูพืน้ฐาน 

ปีงบประมาณ 2561 2562 2563 2564

ผลการด าเนนิงาน
(คะแนน)

215.95 424.29 360.76 414.72

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

380.00 414.72 423.01

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั

- ประชาชนไดรั้าารกิารทีด่ ีมสีว่นรว่มในการด าเนนิงานของภาครัม เพือ่มุง่สูก่ารเป็นระาาราชการ 4.0

เง ือ่นไข

- ทกุหน่วยงานใชผ้ลคะแนนการประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็นระาา
ราชการ 4.0 ในปี 2565 ของ สป.กษ. รว่มกัน

แผนระยะยาว / Roadmap (2564-2568)

ปีงบประมาณ 2565 2566 2567 2568

คา่เป้าหมาย 423.01 420 440 460

ข ัน้ตอนการประเมนิสถานะของหนว่ยงานภาครฐัในการเป็นระบบราชการ 4.0

ข ัน้ตอนที ่1 การตรวจพจิารณาจากเอกสารการสมคัรเาือ้งตน้ 

(หากได ้400 คะแนนขึน้ไป จะผา่นไปประเมนิในขัน้ตอนที ่2)

ข ัน้ตอนที ่2 การตรวจเอกสารรายงานผลการด าเนนิการพัฒนาองคก์ารสูร่ะาาราชการ 4.0 (Application 

Report) (หากได ้400 คะแนน จะผา่นไปประเมนิในขัน้ตอนที ่3)

ข ัน้ตอนที ่3 การตรวจประเมนิในพืน้ทีป่ฏาิตังิาน เพือ่ยนืยนัผลการตรวจ Application Report

ค าอธบิาย

• PMQA 4.0 คอื เครือ่งมอืการประเมนิระาาการารหิารของส่วนราชการในเชงิาูรณาการ เพือ่เชือ่มยยงยุทธศาสตร์ของส่วนราชการกัาเป้าหมาย และทศิทางการพัฒนาของประเทศ ยดยมี
วตัถปุระสงคเ์พือ่เป็นแนวทางใหส้ว่นราชการพัฒนาไปสูร่ะาาราชการ 4.0

• เพือ่ประเมนิความสามารถในการารหิารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายามของสว่นราชการในการขาัเคลือ่นงานใหา้รรลเุป้าหมายอยา่งยั่งยนื 
• พจิารณาจากความสามารถในการพัฒนาการด าเนนิงานเพือ่ยกระดัาผลการประเมนิสถานะการเป็นระาาราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ยดยมเีป้าหมายใหส้ว่นราชการมคีะแนนผลการประเมนิในขัน้ตอนที่ 1
ปีงาประมาณ พ.ศ. 2565 ดขีึน้จากผลคะแนนในขัน้ตอนที ่1 ปีงาประมาณ พ.ศ. 2564

• พจิารณาจากผลการประเมนิสถานะการเป็นระาาราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซึง่เป็นคะแนนเฉลีย่ในภาพรวมทัง้ 7 หมวด ประกอาดว้ย หมวด 1 การน าองค์การ หมวด 2 การวางแผนเชงิ
ยุทธศาสตร์ หมวด 3 การใหค้วามส าคัหกัาผูรั้าารกิารและผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี หมวด 4  การวัด การวเิคราะห์และการจัดการความรู ้ หมวด 5 การมุ่งเนน้าุคลากร หมวด 6 การมุ่งเนน้
ระาาปฏาิัตกิาร และ หมวด 7 ผลลัพธก์ารด าเนนิการ

ส านกัการเกษตรตา่งประเทศ
2. ผลการพฒันาศกัยภาพองคก์ารสูก่ารเป็นระบบราชการ 4.0

10



หมายเหต ุ: ในกรณีที ่ สป.กษ. ผา่นการประเมนิสถานะหน่วยงานภาครัมในการเป็นระาาราชการ 4.0 ดว้ยตนเอง (Self-Assessment) ขัน้ตอนที ่1 (รอารางวัลคณุภาพการารหิารจัดการภาครัม 4.0 หรอืรางวัล PMQA 4.0) จะ
ด าเนนิการจัดท ารายงานผลการด าเนนิการพฒันาองคก์าร (Application Report) ขัน้ตอนที ่2 ตอ่ไป 11

เป้าหมายการด าเนนิงานรอบ 6 เดอืน

สป.กษ. มรีายงานลักษณะส าคหัขององคก์าร แผนพัฒนาองคก์าร และตัวชีว้ัดผลลพัธก์าร
ด าเนนิการของ สป.กษ. ปีงาประมาณ พ.ศ. 2565 สอดคลอ้งกาัเกณฑป์ระเมนิสถานะของ
หน่วยงานภาครัมในการเป็นระาาราชการ 4.0 (ด าเนนิการตามขัน้ตอนที ่1-5)

ข ัน้ตอนการด าเนนิงาน

1) ทาทวนคณะท างานพัฒนาคณุภาพการารหิารจัดการภาครัมของ สป.กษ. ประจ าปี
งาประมาณ พ.ศ. 2565

2) ศกึษา วเิคราะหผ์ลการประเมนิสถานะของหน่วยงานภาครัมในการเป็นระาาราชการ 4.0 ดว้ย
ตนเอง (Self-Assessment) ของ สป.กษ. ประจ าปี พ.ศ. 2565 เพือ่หาจดุออ่นและยอกาสในการ
ปรัาปรงุ และน าไปใชใ้นการพัฒนาและปรัาปรงุการปฏาิตังิานของหน่วยงานใหม้คีวาม
สอดคลอ้งกาัเกณฑป์ระเมนิสถานะของหน่วยงานภาครัมในการเป็นระาาราชการ 4.0

3) สือ่สารและสรา้งความเขา้ใจเกีย่วกาัเกณฑก์ารประเมนิสถานะของหน่วยงานภาครัมในการ
เป็นระาาราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และแนวทางการสมคัรและหลกัเกณฑก์ารพจิารณารางวัล
เลศิรัม ประจ าปี พ.ศ. 2565 ทกุหน่วยงานในสงักดั สป.กษ. (สว่นกลาง) ทราา

4) ทาทวน วเิคราะหแ์ละจัดท ารายงานลกัษณะส าคหัขององคก์าร แผนพัฒนาองคก์าร และ
ตัวชีว้ัดผลลพัธก์ารด าเนนิการของ สป.กษ. ปีงาประมาณ พ.ศ. 2564 สอดคลอ้งกาัเกณฑ์
ประเมนิสถานะของหน่วยงานภาครัมในการเป็นระาาราชการ 4.0

5) สือ่สารรายงานลักษณะส าคหัขององคก์าร แผนพัฒนาองคก์าร และตัวชีว้ัดผลลพัธก์าร
ด าเนนิการของ สป.กษ. ปีงาประมาณ พ.ศ. 2565 ใหท้กุหน่วยงานในสงักดั สป.กษ. 
(สว่นกลาง) ทราาและด าเนนิการตามแผนทีก่ าหนด

ชือ่ตวัชีว้ดั : การประเมนิสถานะของหนว่ยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

1.หน่วยงานหลกั ส านักพัฒนาระาาารหิาร หน่วยงานสนัาสนุน ทกุหน่วยงานในสงักดั สป.กษ.

2.ประเภทตวัชีว้ดั ตวัชีว้ัดเชงิคณุภาพ เป้าหมายตามหนา้ที่ เป้าหมายกลาง ใชผ้ลการด าเนนิงานรว่มนั

3.ชือ่เอกสารประกอา : แาาประเมนิสถานะหน่วยงานภาครัมในการเป็นระาาราชการ 4.0 ดว้ยตนเอง (Self-Assessment) ขัน้ตอนที ่1 ของ สป.กษ. ประจ าปี พ.ศ. 2565

เป้าหมายการด าเนนิงานรอบ 12 เดอืน

คา่เป้าหมายขัน้ตน้ (50) 380.00 คะแนน
คา่เป้าหมายมาตรมาน (75) 414.72 คะแนน
คา่เป้าหมายขัน้สงู (100) 423.01 คะแนน

เป้าหมายการด าเนนิงานรอบ 9 เดอืน

สป.กษ. สมัครเขา้รัาการประเมนิสถานะหน่วยงานภาครัมในการเป็นระาาราชการ 4.0 ประจ าปี พ.ศ. 2565 (รอารางวลั
คณุภาพการารหิารจัดการภาครัม 4.0 หรอืรางวลั PMQA 4.0) และจัดสง่ประเมนิสถานะหน่วยงานภาครัมในการเป็นระาา
ราชการ 4.0 ดว้ยตนเอง (Self-Assessment) ขัน้ตอนที ่1 ของ สป.กษ. ประจ าปี พ.ศ. 2565 ใหส้ านักงาน ก.พ.ร. ผา่นระาา
ออนไลน ์ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด (ด าเนนิการตามขัน้ตอนที ่1-5)

ข ัน้ตอนการด าเนนิงาน

1) สือ่สาร แจง้เวยีนแนวทางการสมัครและหลกัเกณฑก์ารพจิารณารางวลัเลศิรัม ประจ าปี พ.ศ. 2565 ใหท้กุหน่วยงานใน
สงักดั สป.กษ. (สว่นกลาง) และคณะท างานพัฒนาคณุภาพการารหิารจัดการภาครัมของ สป.กษ. ทราา

2) แจง้เวยีนใหค้ณะท างานพัฒนาคณุภาพการารหิารจัดการภาครัมของ สป.กษ. (หมวด 1 – 7) จัดท า (ร่าง) การประเมนิ
สถานะหน่วยงานภาครัมในการเป็นระาาราชการ 4.0 ดว้ยตนเอง (Self-Assessment) ขัน้ตอนที ่1 ของ สป.กษ. ประจ าปี พ.ศ. 
2565

3) จัดประชมุ/หารอื/แจง้เวยีนคณะท างานพัฒนาคณุภาพการารหิารจัดการภาครัมของ สป.กษ. เพือ่พจิารณา (ร่าง) การ
ประเมนิสถานะหน่วยงานภาครัมในการเป็นระาาราชการ 4.0 ดว้ยตนเอง (Self-Assessment) ขัน้ตอนที ่1 ของ สป.กษ. 
ประจ าปี พ.ศ. 2565

4) เสนอ (ร่าง) ประเมนิสถานะหน่วยงานภาครัมในการเป็นระาาราชการ 4.0 ดว้ยตนเอง (Self-Assessment) ขัน้ตอนที ่1 
ของ สป.กษ. ประจ าปี พ.ศ. 2565 ใหผู้า้รหิารพจิารณาใหค้วามเห็นชอา 

5) จัดสง่ประเมนิสถานะหน่วยงานภาครัมในการเป็นระาาราชการ 4.0 ดว้ยตนเอง (Self-Assessment) ขัน้ตอนที ่1 ของ 
สป.กษ. ประจ าปี พ.ศ. 2565 ใหส้ านักงาน ก.พ.ร. ผา่นระาาออนไลน์

เป้าหมายการปฏบิตัริาชการ รอบ 6 และ 12 เดอืน


