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ประโยชนท์ีจ่ะไดร้บั

กษ.ไดรั้บทราบคา่คะแนนระดบัการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน พรอ้มทัง้มกีารปรับปรุงพัฒนาตนเองเพือ่ใหเ้กดิธรรมาภบิาลในหน่วยงาน 
โดยมกีารด าเนนิงานทีมุ่ง่ใหเ้กดิประโยชนต์อ่ประชาชนและสว่นรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสทีจ่ะเกดิการทจุรติและประพฤตมิชิอบในหน่วยงานภาครัฐ สง่ผลให ้
หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลตุามเป้าหมายทีก่ าหนดไวใ้นแผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิประเด็นที ่21 การตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ (พ.ศ. 2561 
– 2580)

ตวัชีว้ดั : รอ้ยละของหนว่ยงานในสงักดักระทรวงทีผ่า่นเกณฑก์ารประเมนิ ITA

• นยิาม : คณะรัฐมนตรมีมีตเิมือ่วันที ่23 มกราคม 2561 ก าหนดใหห้น่วยงานภาครัฐทกุหน่วยงานเขา้รว่มการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดย
ใชค้า่คะแนนการประเมนิ ITA เพือ่ใหห้น่วยงานไดรั้บทราบถงึสถานะและปัญหาการด าเนนิงานดา้นคณุธรรมและความโปรง่ใสขององคก์ร ผลการประเมนิทีไ่ดจ้ะชว่ยใหห้น่วยงานสามารถน าไปใชใ้นการปรับปรงุพัฒนาองคก์รใหม้ี
ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิาน การใหบ้รกิาร สามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนองตอ่ประชาชนไดด้ยี ิง่ขึน้

• รายละเอยีดของกจิกรรมหรอืการด าเนนิงาน / ขอบเขตการประเมนิ : ส านักงาน ป.ป.ช. จะด าเนนิการประเมนิผลหน่วยงาน โดยใชเ้ครือ่งมอืการประเมนิ ITA ทีป่ระกอบดว้ย 10 ตัวชีว้ัด ภายใตข้องการจัดเก็บ1) ขอ้มลูของผูม้สีว่นได ้
สว่นเสยีภายใน 2) ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก และ 3) การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ ซึง่ศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติ ตอ้งประสานและอ านวยการเพือ่ใหห้น่วยงานในสงักดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ไดรั้บทราบหลักเกณฑก์าร
ประเมนิ ITA และด าเนนิการตามหลักเกณฑเ์พือ่ใหม้รีะดับคา่คะแนน ITA ทีส่งูขึน้ และผา่นเกณฑก์ารประเมนิดังกลา่ว โดยตามเป้าหมาย/ตัวชีว้ัดของแผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ(21) ประเด็นการตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิิ
ชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ไดก้ าหนดใหห้น่วยงานทีเ่ขา้รว่มการประเมนิ ITA ตอ้งผา่นเกณฑก์ารประเมนิ ดังนี ้ระหวา่งปี พ.ศ. 2561 - 2565
ตอ้งผา่นเกณฑก์ารประเมนิ ITA (มคีา่คะแนน 85 คะแนนขึน้ไป) ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80ของหน่วยงานทีเ่ขา้รว่มการประเมนิ ระหวา่งปี พ.ศ. 2566 - 2570ตอ้งผา่นเกณฑก์ารประเมนิ ITA (มคีา่คะแนน 85 คะแนนขึน้ไป) ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 
100ของหน่วยงานทีเ่ขา้รว่มการประเมนิ หน่วยงานในสงักดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประกอบดว้ย หน่วยงานระดับกรม/ส านักงาน จ านวน 15หน่วยงาน หน่วยงานรัฐวสิาหกจิ 
จ านวน 4หน่วยงาน และองคก์ารมหาชน จ านวน 3หน่วยงาน 

• วธิกีารเก็บขอ้มลู :ส านักงาน ป.ป.ช. จะด าเนนิการจัดเก็บขอ้มลูตาม 1) แบบวัดการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (โดยการตอบแบบสอบถามของบคุลากรภายในหน่วยงานตามการรับรูข้องตนเองทีม่ตีอ่หน่วยงานตนเอง) 2) แบบวัด
การรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (โดยการตอบแบบสอบถามของบคุคลภายนอกตามการรับรูท้ีม่ตีอ่หน่วยงาน) และ 3) แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (การเปิดเผยขอ้มลูตอ่สาธารณะของหน่วยงานเพือ่ใหป้ระชาชนสามารถ
เขา้ถงึขอ้มลูในเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน) ซึง่หลักเกณฑ ์แนวทาง และกรอบระยะเวลาการประเมนิในแตล่ะปีจะด าเนนิการตามทีส่ านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด

• แหลง่ทีม่าของขอ้มลู :ผลการประเมนิ ITA ภาพรวมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จากส านักงาน ป.ป.ช.

เกณฑก์ารประเมนิผล

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

รอ้ยละ 68.18
(คา่เฉลีย่ 3 ปียอ้นหลัง)

รอ้ยละ 80
(เป้าหมายตามแผนฯ)

รอ้ยละ 90

เง ือ่นไขการด าเนนิงาน

- เป็นการด าเนนิงานกจิกรรมเพือ่ยกระดบัคา่คะแนน ITA

ตัวชีว้ดัใหม่

น า้หนกั 
20
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ศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติ 
1.1 ประสทิธผิลการปฏบิตังิานในหนา้ทีก่ระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ขอ้มลูพืน้ฐาน (2562-2564) 

2562 2563 2564

77.27
(จ านวน 17 หนว่ยงาน)

27.27
(จ านวน 6 หนว่ยงาน)

100
(จ านวน 22 หนว่ยงาน)

*อา้งองิจากแผนงานบรูณาการตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ ซึง่ก าหนดใหห้น่วยงานภาครัฐตอ้งผา่นเกณฑก์าร
ประเมนิ ITA (85 คะแนนขึน้ไป) ปี 2566 รอ้ยละ 84 และปี 2567 รอ้ยละ 88
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เป้าหมายการด าเนนิงานรอบ 6 เดอืน

มกีารจัดกจิกรรมในการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงานเพือ่ยกคา่ระดับคะแนน 
ITA

ข ัน้ตอนการด าเนนิงาน

1) รายงานผลการประเมนิ ITA ในปีทีผ่า่นมา แจง้ใหห้น่วยงานในสงักัด กษ. ทราบ

2) ด าเนนิการประชมุคณะอนุกรรมการบรหิารยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการป้องกันและปราบปราม
การทจุรติกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และประชมุคณะอนุกรรมการสง่เสรมิคณุธรรมกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ เพือ่จัดท าแผนปฏบิัตกิารป้องกันและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิิ
ชอบและแผนปฏบิัตกิารสง่เสรมิคณุธรรมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

3) ด าเนนิการจัดกจิกรรมวนัตอ่ตา้นคอรรั์ปชนัสากล (ประเทศไทย) ซึง่เป็นสว่นหนึง่ในการจัด
กจิกรรมเพือ่ยกคา่ระดับคะแนน ITA ของ กษ.

4) ด าเนนิการจัดโครงการยกระดับการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

5) ด าเนนิการจัดกจิกรรมการเสรมิสรา้งและพัฒนาจติส านกึดา้นคณุธรรม จรยิธรรม ของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

เป้าหมายการปฏบิตัริาชการ รอบ 6 และ 12 เดอืน

เงือ่นไขเป้าหมายการด าเนนิงาน : ในแตล่ะรอบการประเมนิ หากไมส่ามารถด าเนนิการไดค้รบทกุขัน้ตอนจะถกูหกัรอ้ยละ 10 คะแนน

ชือ่ตวัชีว้ดั : รอ้ยละของหนว่ยงานในสงักดักระทรวงทีผ่า่นเกณฑก์ารประเมนิ ITA

เป้าหมายการด าเนนิงานรอบ 12 เดอืน

1) รายงานผลการประเมนิ ITA ของหน่วยงานในสงักัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ใหผู้บ้รหิาร
ของกระทรวงทราบ
2) ด าเนนิการประชาสมัพันธ/์เผยแพรข่อ้มลูผลการประเมนิ ITA ของหน่วยงานในสงักัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

เป้าหมายการด าเนนิงานรอบ 9 เดอืน

มกีารตดิตามผลการด าเนนิการตามแผนและการจัดกจิกรรมในการสง่เสรมิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในหน่วยงานเพือ่ยกคา่ระดับคะแนน ITA

ข ัน้ตอนการด าเนนิงาน

1) ตดิตามผลการด าเนนิงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รอบ 6 เดอืน

2) ตดิตามผลการด าเนนิงานแผนสง่เสรมิคณุธรรมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รอบ 6 
เดอืน 

3) ด าเนนิการจัดกจิกรรมปลกูจติส านกึในการป้องกันการทจุรติ ของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

4) ด าเนนิการจัดกจิกรรมการเสรมิสรา้งและพัฒนาจติส านกึดา้นคณุธรรม จรยิธรรม ของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

5) อ านวยการ ประสานงาน ก ากับ และตดิตามผลการประเมนิ ITA โดยใหท้กุหน่วยงานแจง้
ผลความคบืหนา้การด าเนนิงานมายัง ศปท.กษ.



ประโยชนท์ีจ่ะไดร้บั

สป.กษ.ไดรั้บทราบคา่คะแนนระดับการประเมนิคณุธรรมของหน่วยงาน พรอ้มทัง้มกีารปรับปรงุพัฒนาตนเองในดา้นคุณธรรม
และความโปรง่ใสเพือ่ใหเ้กดิธรรมาภบิาลในหน่วยงานภาครัฐ โดยมกีารด าเนนิงานทีมุ่ง่ใหเ้กดิประโยชนต์อ่ประชาชนและ
สว่นรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสทีจ่ะเกดิการทจุรติและประพฤตมิชิอบในหน่วยงานภาครัฐ สง่ผลใหห้น่วยงานภาครัฐ
สามารถบรรลตุามเป้าหมายทีก่ าหนดไวใ้นแผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิประเด็นที ่21 การตอ่ตา้นการทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)

ตวัชีว้ดั :  ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั ITA ของ สป.กษ. (คะแนน)

เกณฑก์ารประเมนิผล

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

87.99
(คา่เฉลีย่ 3 ปียอ้นหลัง)

90.00
(เป้าหมายตามแผนฯ) 

93.86
(ผลของปี 64)

เง ือ่นไขการด าเนนิงาน

- เป็นการด าเนนิงานกจิกรรมเพือ่ยกระดับคา่คะแนน ITA

ตัวชีว้ดัตอ่เนือ่ง
น า้หนกั 
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ศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติ
1.2 ประสทิธผิลการยกระดบัการปฏบิตังิานในหนา้ที ่ส านกังานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

แผนระยะยาว / Roadmap (2565-2567) 

ปีงบประมาณ 2565 2566 2567

คา่เป้าหมาย 90.00 90.00 90.00

ขอ้มลูพืน้ฐาน (2562-2564) 

2562 2563 2564

87.25 82.85 93.86

• นยิาม : คณะรัฐมนตรมีมีตเิมือ่วนัที ่23 มกราคม 2561 ก าหนดใหห้น่วยงานภาครัฐทกุหน่วยงานเขา้รว่มการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) โดยใชค้า่คะแนนการประเมนิ ITA เพือ่ใหห้น่วยงานไดรั้บทราบถงึสถานะและปัญหาการด าเนนิงานดา้นคณุธรรมและความโปรง่ใสขององคก์ร ผลการประเมนิทีไ่ดจ้ะชว่ย
ใหห้น่วยงานสามารถน าไปใชใ้นการปรับปรงุพัฒนาองคก์รใหม้ปีระสทิธภิาพในการปฏบัิตงิาน การใหบ้รกิาร สามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนองตอ่ประชาชนไดด้ยี ิง่ข ึน้ 

• รายละเอยีดของกจิกรรมหรอืการด าเนนิงาน / ขอบเขตการประเมนิ : ส านักงาน ป.ป.ช. จะด าเนนิการประเมนิผลหน่วยงาน โดยใชเ้ครือ่งมอืการประเมนิ ITA ทีป่ระกอบดว้ย 10 ตัวชีว้ดั ภายใตก้ารจัดเก็บ 
ขอ้มลูของ 1) ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน 2) ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก และ 3) การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ โดยผลการประเมนิ ITA ของ สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ปรากฏวา่ สป.กษ. 
ไดค้ะแนนจ านวน 93.86 คะแนน เพิม่ขึน้ปี 2563 เป็นจ านวน 11.01 คะแนน 

• วธิกีารเก็บขอ้มลู : ส านักงาน ป.ป.ช. จะด าเนนิการจัดเก็บขอ้มลูตาม 1) แบบวดัการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (โดยการตอบแบบสอบถามของบคุลากรภายในหน่วยงานตามการรับรูข้องตนเองทีม่ตีอ่
หน่วยงานตนเอง) 2) แบบวดัการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (โดยการตอบแบบสอบถามของบคุคลภายนอกตามการรับรูท้ีม่ตีอ่หน่วยงาน) และ 3) แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (การเปิดเผย
ขอ้มลูตอ่สาธารณะของหน่วยงานเพือ่ใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถงึขอ้มลูในเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงาน) ซึง่หลักเกณฑ ์แนวทาง และกรอบระยะเวลาการประเมนิ
ในแตล่ะปีจะด าเนนิการตามทีส่ านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด

• แหลง่ทีม่าของขอ้มลู : ผลการประเมนิ ITA ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จากส านักงาน ป.ป.ช.



5

เป้าหมายการด าเนนิงานรอบ 6 เดอืน

มกีารจัดกจิกรรมในการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงานเพือ่ยกคา่ระดับคะแนน 
ITA ของ สป.กษ.

ข ัน้ตอนการด าเนนิงาน

1) จัดท าแผนสง่เสรมิคณุธรรมและป้องกันการทจุรติ สป.กษ.

2) จัดกจิกรรมรณรงคใ์นการตอ่ตา้นการทจุรติของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จัดท าโครงการ
เสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรม และการป้องกันการทจุรติ สป.กษ.

3) จัดประชมุชีแ้จงแนวทาง/หลักเกณฑก์ารประเมนิ ITA ปี 2565

4) กจิกรรมการเสรมิสรา้งและพัฒนาจติส านกึดา้นคณุธรรม จรยิธรรม ของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

5) จัดท าโครงการเสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรม และการป้องกันการทจุรติ โดยการตัง้ปณิธาน
ความด ีสป.กษ. 

เป้าหมายการปฏบิตัริาชการ รอบ 6 และ 12 เดอืน

เงือ่นไขเป้าหมายการด าเนนิงาน : ในแตล่ะรอบการประเมนิ หากไมส่ามารถด าเนนิการไดค้รบทกุขัน้ตอนจะถกูหกัรอ้ยละ 10 คะแนน

1.2 ชือ่ตวัชีว้ดั : รอ้ยละความส าเร็จของ สป.กษ. ทีผ่า่นเกณฑก์ารประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (ITA)

เป้าหมายการด าเนนิงานรอบ 12 เดอืน

1) รายงานผลการประเมนิ ITA ของ สป.กษ.ใหผู้บ้รหิารทราบ
2) ด าเนนิการประชาสมัพันธ/์เผยแพรข่อ้มลูผลการประเมนิ ITA ของ สป.กษ.ใหห้น่วยงานใน
สงักัด สป.กษ. ทราบ

เป้าหมายการด าเนนิงานรอบ 9 เดอืน

มกีารตดิตามผลการด าเนนิการตามแผนและการจัดกจิกรรมในการสง่เสรมิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในหน่วยงานเพือ่ยกคา่ระดับคะแนน ITA ของ สป.กษ.

ข ัน้ตอนการด าเนนิงาน

1) ตดิตามผลการด าเนนิงานตามแผนสง่เสรมิคณุธรรมและป้องกันการทจุรติ สป.กษ. รอบ 6
เดอืน

2) ตดิตามผลการด าเนนิงานโครงการเสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรม และการป้องกันการทจุรติ 
โดยการตัง้ปณธิานความด ีสป.กษ. 

3) กจิกรรมการเสรมิสรา้งและพัฒนาจติส านกึดา้นคณุธรรม จรยิธรรม ของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

4) การจัดประชมุคณะท างาน ITA เพือ่พจิารณา/ตรวจสอบการตอบแบบประเมนิ OIT

5) จัดสง่ขอ้มลู OIT ในระบบ ITAS ตามระยะเวลาทีส่ านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด



ประโยชนท์ีก่ระทรวง/สป.กษ. /ผูร้บับรกิารไดร้บั

เรง่รัดการเบกิจา่ยของหน่วยงานและ สป.กษ. ใหเ้ป็นไปตามมาตรการการคลังดา้นการใชจ้า่ย
ภาครัฐ รวมทัง้สอดคลอ้งตามยทุธศาสตรช์าตใินดา้นการสรา้งรายไดแ้ละการเพิม่ขดี
ความสามารถในการแขง่ขนั

ค าอธบิาย

นยิาม พจิารณาผลส าเร็จของการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณรายจา่ยภาพรวม จะใชอ้ัตราการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณรายจา่ยภาพรวมของส านัก/กอง ทัง้ทีเ่บกิจา่ยในสว่นกลางและสว่นภมูภิาคเป็น
ตัวชีว้ดัความสามารถในการเบกิจา่ยเงนิของแตล่ะส านัก/กอง
รายละเอยีดของกจิกรรมหรอืการด าเนนิงาน/ขอบเขตการประเมนิ การใหค้ะแนนพจิารณาตามความสามารถในการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของแต่ละส านัก/กอง เทยีบกับ
วงเงนิงบประมาณรายจ่ายภาพรวมทีส่ านัก/กอง ไดรั้บ ตัง้แตเ่ดอืนตลุาคม 2564 ถงึเดอืนกันยายน 2565 หากมกีารโอนเปลีย่นแปลงงบประมาณระหวา่งปี (รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรอื
รายจา่ยลงทนุไปรายจา่ยประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลีย่นแปลงแลว้มาเป็นฐานในการค านวณ
แหลง่ทีม่าของขอ้มลู ใชข้อ้มลูการเบกิจา่ยดังกลา่วจากระบบการบรหิารการเงนิการคลังภาครัฐแบบอเิล็กทรอนกิส ์(GFMIS) จากกองคลัง

ชือ่ตวัชีว้ดั 1.3 รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณ

เกณฑก์ารประเมนิ

รอ้ยละผลการเบกิจา่ยทีด่ าเนนิการได ้ = คะแนนทีไ่ด ้ 

แผนระยะยาว / Roadmap (2565-2566) 

ปีงบประมาณ 2565 2566

คา่เป้าหมาย
รอ้ยละ 100

ตามมาตรการการคลัง
ดา้นการใชจ้า่ยภาครัฐ 

รอ้ยละ 100
ตามมาตรการการคลัง
ดา้นการใชจ้า่ยภาครัฐ 

ขอ้มลูพืน้ฐาน 

2561 2562 2563 2564

- 97.55 97.68 96.62

เง ือ่นไข/หมายเหต ุ

เนือ่งจากในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รัฐบาลยังไมไ่ดก้ าหนดเป้าหมายการเบกิจา่ยงบประมาณ
ในรอบ 6 และ 9 เดอืน จงึขอใชค้า่เป้าหมายตามปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หากภายหลังมกีาร
ก าหนดคา่เป้าหมายจากรัฐบาล จะขอปรับคา่เป้าหมายตามมาตรการทีรั่ฐบาลก าหนด

ข ัน้ตอนการด าเนนิงานเพือ่ตดิตามรอบ 6 เดอืน และ 9 เดอืน 
1. รอบ 6 เดอืน ส านัก/กอง มผีลการเบกิจา่ย ไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 54
2. รอบ 9 เดอืน ส านัก/กอง มผีลการเบกิจา่ย ไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 77

ตัวชีว้ัดเดมิ น า้หนกั

15

ศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติ
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ค าอธบิาย

นยิาม รอ้ยละความส าเร็จการขับเคลือ่นงานตามแผนปฏบิัตริาชการ หมายถงึ หน่วยงานระดับส านัก/กอง สามารถด าเนนิการตามแผนปฏบิัตงิานของหน่วยงานไดบ้รรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด 
รวมทัง้ เพือ่ใหแ้ผนปฏบิัตงิานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ บรรลตุามเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้
รายละเอยีดของกจิกรรมหรอืการด าเนนิงาน/ขอบเขตการประเมนิ ทุกส านัก/กอง จัดท าแผนปฏบิัตงิาน และรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนสง่ใหส้ านักแผนงานและโครงการพเิศษ 
ผา่นระบบตดิตามแผนงานและงบประมาณ (DPM)
วธิกีารเก็บขอ้มลู ส านักแผนงานและโครงการพเิศษสรปุผลการด าเนนิงานทกุส านัก/กอง จากระบบตดิตามแผนงานและงบประมาณ (DPM)
แหลง่ทีม่าของขอ้มลู ใชข้อ้มลูแผน-ผลการปฏบิัตงิาน (ผ1. และ ผ.2) ส านักแผนงานและโครงการพเิศษ

ชือ่ตวัชีว้ดั 1.4 รอ้ยละความส าเร็จการขบัเคลือ่นงานตามแผนปฏบิตัริาชการ

แผนระยะยาว / Roadmap (2565-2566) 

ปีงบประมาณ 2565 2566

คา่เป้าหมาย รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100

ขอ้มลูพืน้ฐาน 

2561 2562 2563 2564

- 94.89 94.63 98.93

เง ือ่นไข/หมายเหต ุ

การปรบัเปลีย่นแผนงานกจิกรรม จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัจิากผูบ้รหิาร

ประโยชนท์ีก่ระทรวง/สป.กษ. /ผูร้บับรกิารไดร้บั 

- เพือ่ใหท้กุส านัก/กอง ขบัเคลือ่นงานตามแผนปฏบิัตริาชการของ สป.กษ. บรรลเุป้าหมายภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนดอยา่งมปีระสทิธภิาพ

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายข ัน้มาตรฐาน 
(75)

เป้าหมายข ัน้สงู (100)

รอ้ยละ 95
(ผลปี 63 = 94.63)

รอ้ยละ 97.5
(Interval 2.5)

รอ้ยละ 100
(Interval 2.5)

ข ัน้ตอนการด าเนนิงานเพือ่ตดิตามรอบ 6 เดอืน และ 9 เดอืน
1. รอบ 6 เดอืน ส านัก/กอง มผีลการด าเนนิงาน ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 60
2. รอบ 9 เดอืน ส านัก/กอง มผีลการด าเนนิงาน ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 90

ตัวชีว้ัดตอ่เนือ่ง น า้หนกั

15

ศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติ
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ตัวชีว้ดัเดมิ2.1. การเปิดเผยขอ้มลูภาครฐั (Open data)

ขอ้มลูพืน้ฐาน 

ปีงบประมาณ 2564

ผลการด าเนนิงาน
ทกุ กอง/ส านัก ใน สป.กษ. มกีารเผยแพรช่ดุขอ้มลูเปิดตามภารกจิทีเ่ลอืก บนระบบบัญชขีอ้มลูและ

ขอ้มลูเปิดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ url : https://datacatalog.moac.go.th/

เป้าหมายการพฒันา

ปีงบ
ประมาณ

2565 2566 2567

คา่เป้าหมาย 15 ชดุขอ้มลู 15 ชดุขอ้มลู 15 ชดุขอ้มลู

ค าอธบิาย

ขอ้มูล (Data)หมายถงึ สิง่ทีส่ ือ่ความหมายใหรู้เ้รือ่งราวขอ้เท็จจรงิหรอืเรือ่งอืน่ใด ไม่ว่าการสือ่ความหมายนัน้จะท าไดโ้ดยสภาพของสิง่นัน้เองหรอืโดยผ่านวธิกีารใดๆ และไม่ว่าจะไดจ้ัดท าไวใ้นรูปของเอกสาร แฟ้ม 
รายงาน หนังสอื แผนผัง แผนที ่ภาพวาด ภาพถา่ย ภาพถา่ยดาวเทยีม ฟิลม์ การบนัทกึภาพหรอืเสยีง การบนัทกึโดยเครือ่งคอมพวิเตอร ์เครือ่งมอืตรวจวัด การส ารวจระยะไกล หรอืวธิอีืน่ใดทีท่ าใหส้ ิง่ทีบ่นัทกึไวป้รากฏได ้
ชุดขอ้มลู (Datasets) การน าขอ้มลูจากหลายแหลง่มารวบรวม เพือ่จัดเป็นชดุใหต้รงตามลักษณะโครงสรา้งของขอ้มลู
บญัชขีอ้มลู (Data Catalog) เอกสารแสดงบรรดารายการของชดุขอ้มลู ทีจ่ าแนกแยกแยะโดยการจัดกลุม่หรอืจัดประเภทขอ้มลูทีอ่ยูใ่นความครอบครองหรอืควบคมุของหน่วยงานของรัฐ
ระบบบญัชขีอ้มลู คอื ระบบงานทีท่ าหนา้ทีบ่รหิารจัดการบญัชขีอ้มลูของหน่วยงาน เชน่ CKAN หรอื อืน่ๆ
ขอ้มลูเปิด (Open data) ขอ้มลูในรปูแบบขอ้มลูดจิทิัลทีส่ามารถเปิดเผยใหท้กุคนสามารถเขา้ถงึไดอ้ยา่งเสร ีไมจ่ ากดัแพลตฟอรม์ ไมเ่สยีคา่ใชจ้า่ยและน าไปเผยแพร ่ท าซ ้า หรอืใชป้ระโยชนไ์ดโ้ดยไมจ่ ากดัวัตถปุระสงค์
ขอ้มูลเปิดภาครฐั (Open Government Data) ขอ้มลูทีห่น่วยงานของรัฐตอ้งเปิดเผยต่อสาธารณะตามกฎหมายว่าดว้ยขอ้มลูขา่วสารของราชการในรูปแบบขอ้มลูดจิทัิลทีส่ามารถเขา้ถงึและใชไ้ดอ้ยา่งเสรไีมจ่ ากัด
แพลตฟอรม์ ไมเ่สยีคา่ใชจ้า่ย เผยแพร ่ท าซ ้า หรอืใชป้ระโยชนไ์ดโ้ดยไมจ่ ากดัวัตถปุระสงค์
คณุลกัษณะแบบเปิด (Open Format) คณุลักษณะของไฟลท์ีไ่มถ่กูจ ากดัดว้ยเงือ่นไขตา่ง ๆ จากเจา้ของผลติภณัฑ ์สามารถเขา้ถงึไดอ้ยา่งเสรโีดยไมเ่สยีคา่ใชจ้า่ย ใชง้านหรอืประมวลผลไดห้ลากหลายซอฟตแ์วร์
ค าอธบิายขอ้มลูทีส่อดคลอ้งตามมาตรฐานที ่สพร. ก าหนด หมายถงึ ค าอธบิายขอ้มลูสว่นหลกั (Mandatory Metadata) ส าหรับชดุขอ้ มลูภาครัฐ เป็นสว่นทีบ่งัคับตอ้งท าการอธบิาย ขอ้มลู ประกอบดว้ยค าอธบิายขอ้มลูจ านวน 
14 รายการ ส าหรับ 1 ชดุขอ้มลู ทีห่น่วยงานของรัฐตอ้งจัดท าและระบรุายละเอยีด
ขอ้มลูสาธารณะ หมายถงึ ขอ้มลูทีส่ามารถเปิดเผยไดส้ามารถน าไปใชไดอ้ยา่งอสิระไมว่า่จะเป็นขอ้มลูขา่วสาร/ขอ้มลูสว่นบคุคล/ขอ้มลูอเิล็กทรอนกิส ์เป็นตน้
คณุลกัษณะแบบเปิด หมายถงึ คณุลักษณะของไฟลท์ีไ่มถ่กูจ ากดัดว้ยเงือ่นไขตา่ง ๆ จากเจา้ของผลติภณัฑ ์สามารถเขา้ถงึไดอ้ยา่งเสรโีดยไมเ่สยีคา่ใชจ้า่ย ใชง้านหรอืประมวลผลไดห้ลากหลายซอฟตแ์วร ์
ทมีา: มาตรฐานของส านักงานพัฒนารัฐบาลดจิทิัล (องคก์ารมหาชน) วา่ดว้ยแนวทางการจัดท าบญัชขีอ้มลูภาครัฐ มสพร. 1-2564

เป้าหมาย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ชดุขอ้มลูส าคัญของ สป.กษ. ทีเ่ปิดเผยบนระบบบญัชขีอ้มลูและขอ้มลูเปิด
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ url : https://datacatalog.moac.go.th/
ในรปูแบบทีพ่รอ้มใชง้านกบัเครือ่งคอมพวิเตอร์

น า้หนกั

20

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75)

เป้าหมายข ัน้สงู
(100)

• แสดงรายชือ่ชดุขอ้มลู (Data Set) ทีส่มัพันธก์บักระบวนการ
ท างานตามภารกจิที ่ส านัก/กอง

• จัดท าค าอธบิายขอ้มลู (Metadata) ทีส่อดคลอ้งตามมาตรฐาน ที่
สพร.ก าหนด (14 รายการ) ของทกุชดุขอ้มลู บนระบบบญัชขีอ้มลู

และขอ้มลูเปิดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
url : https://datacatalog.moac.go.th/

• วเิคราะหค์วามเหมาะสม และ คดัเลอืกชดุขอ้มลูเปิด หน่วยงานละ อยา่งนอ้ย 1 ชดุขอ้มลู
• จัดท าขอ้มลูเปิด (Open Data) ทีค่ดัเลอืกใหส้ามารถเผยแพร่ไดบ้นระบบบญัชขีอ้มลูและ

ขอ้มลูเปิดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
url : https://datacatalog.moac.go.th/

ศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติ
2. ผลการพฒันาศกัยภาพองคก์ารสูก่ารเป็นระบบราชการ 4.0

https://datacatalog.moac.go.th/
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เป้าหมายการด าเนนิงานรอบ 6 เดอืน (ต.ค. 64 – ม.ีค. 65)

1) แสดงรายชือ่ชดุขอ้มลู (Data Set) ทีส่มัพันธก์ับกระบวนการท างานตามภารกจิที ่ส านัก/กอง 
พรอ้มก าหนดระดับความส าคัญ

2) จัดท าค าอธบิายขอ้มลู (Metadata) ทีส่อดคลอ้งตามมาตรฐาน ที ่สพร.ก าหนด (14 รายการ) 
ของทกุชดุขอ้มลู บนระบบบัญชขีอ้มลูและขอ้มลูเปิดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ URL : 
https://datacatalog.moac.go.th/

ข ัน้ตอนการด าเนนิงาน

1) พจิารณากระบวนงานทัง้หมดของหน่วยงาน เพือ่แสดงความสมัพันธร์ะหวา่งขอ้มลูและ
กระบวนงานของแตล่ะกลุม่/ฝ่าย

2) ก าหนดรายการชดุขอ้มลู (Data Set) พรอ้มระบรุะดับความส าคัญของขอ้มลู และเจา้ของ
ขอ้มลู (Data Owner)

3) จัดท าค าอธบิายขอ้มลู (Metadata) ในแตล่ะชดุขอ้มลู (Data Set) ครบถว้น จ านวน 14 
รายการ ตามที ่สพร.ก าหนด

4) เจา้ของขอ้มลู (Data Owner) ด าเนนิการสมัครสมาชกิและเขา้ การใชง้านระบบบัญชขีอ้มลู
และขอ้มลูเปิดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ URL : https://datacatalog.moac.go.th/

5) น าค าอธบิายขอ้มลู (Metadata) ในแตล่ะชดุขอ้มลู (Data Set) ทีไ่ดไ้ปสรา้งเป็นบัญชขีอ้มลู 
บนระบบบัญชขีอ้มลูและขอ้มลูเปิดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

หมายเหต ุ: ความส าคญัของขอ้มลู ประกอบดว้ย ชดุขอ้มลูทีจ่ าเป็นส าหรับการวางแผน ชดุขอ้มลูทีจ่ าเป็นส าหรับการปฏบิตังิาน และชดุขอ้มลูทีจ่ าเป็นส าหรับการ
ใหบ้รกิารของหน่วยงาน 

เป้าหมายการด าเนนิงานรอบ 12 (เดอืน เม.ย. – ก.ย. 65)

1) คัดเลอืกชดุขอ้มลูเปิด และ วเิคราะหค์วามเหมาะสม หน่วยงานละ อยา่งนอ้ย 1 ชดุขอ้มลู
2) จัดท าขอ้มลูเปิด (Open Data) ทีค่ัดเลอืกใหส้ามารถเผยแพรไ่ดบ้นระบบบัญชขีอ้มลูและ

ขอ้มลูเปิดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ URL : https://datacatalog.moac.go.th/

ข ัน้ตอนการด าเนนิงาน

1) ส ารวจ และ คัดเลอืก ชดุขอ้มลูส าคัญ ทีค่วรน ามาจัดท าเป็นขอ้มลูเปิด (Open data) พรอ้ม
จัดล าดับความส าคัญในการเปิดเผย

2) รวบรวมและจัดท าขอ้มลูทีค่ัดเลอืกใหเ้ป็นขอ้มลูทีม่คีณุลกัษณะแบบเปิด (Open Format)

3) เสนอขออนุมัตจิากหัวหนา้หน่วยงาน (ระดับ กอง/ส านัก/สถาบัน) ใหเ้ปิดเผยชดุขอ้มลู

4) ด าเนนิการเผยแพรช่ดุขอ้มลูเปิด พรอ้มรายละเอยีดทีจ่ าเป็นใหค้รบถว้น บน ระบบบัญชขีอ้มลู
และขอ้มลูเปิดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ URL : https://datacatalog.moac.go.th/

5) สรปุและรายงานผลการด าเนนิงาน

เงือ่นไขเป้าหมายการด าเนนิงาน : ในแตล่ะรอบการประเมนิ หากไมส่ามารถด าเนนิการไดค้รบทกุขัน้ตอนจะถกูหกัรอ้ยละ 10 คะแนน

เป้าหมายการปฏบิตัริาชการ รอบ 6 และ 12 เดอืน

https://datacatalog.moac.go.th/
https://datacatalog.moac.go.th/
https://datacatalog.moac.go.th/
https://datacatalog.moac.go.th/


2.2 การประเมนิสถานะของหนว่ยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0
ตัวชีว้ดัใหม ่

น า้หนกั

15

ขอ้มลูพืน้ฐาน 

ปีงบประมาณ 2561 2562 2563 2564

ผลการด าเนนิงาน
(คะแนน)

215.95 424.29 360.76 414.72

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

380.00 414.72 423.01

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั

- ประชาชนไดรั้บบรกิารทีด่ ีมสีว่นรว่มในการด าเนนิงานของภาครัฐ เพือ่มุง่สูก่ารเป็นระบบราชการ 4.0

เง ือ่นไข

- ทกุหน่วยงานใชผ้ลคะแนนการประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 ในปี 2565 ของ สป.กษ. รว่มกัน

แผนระยะยาว / Roadmap (2564-2568)

ปีงบประมาณ 2565 2566 2567 2568

คา่เป้าหมาย 423.01 420 440 460

ข ัน้ตอนการประเมนิสถานะของหนว่ยงานภาครฐัในการเป็นระบบราชการ 4.0

ข ัน้ตอนที ่1 การตรวจพจิารณาจากเอกสารการสมคัรเบือ้งตน้ 

(หากได ้400 คะแนนขึน้ไป จะผา่นไปประเมนิในขัน้ตอนที ่2)

ข ัน้ตอนที ่2 การตรวจเอกสารรายงานผลการด าเนนิการพัฒนาองคก์ารสูร่ะบบราชการ 4.0 (Application 

Report) (หากได ้400 คะแนน จะผา่นไปประเมนิในขัน้ตอนที ่3)

ข ัน้ตอนที ่3 การตรวจประเมนิในพืน้ทีป่ฏบิตังิาน เพือ่ยนืยนัผลการตรวจ Application Report

ค าอธบิาย

• PMQA 4.0 คอื เครือ่งมอืการประเมนิระบบการบรหิารของส่วนราชการในเชงิบูรณาการ เพือ่เชือ่มโยงยุทธศาสตร์ของส่วนราชการกับเป้าหมาย และทศิทางการพัฒนาของประเทศ โดยมี
วตัถปุระสงคเ์พือ่เป็นแนวทางใหส้ว่นราชการพัฒนาไปสูร่ะบบราชการ 4.0

• เพือ่ประเมนิความสามารถในการบรหิารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายามของสว่นราชการในการขบัเคลือ่นงานใหบ้รรลเุป้าหมายอยา่งยั่งยนื 
• พจิารณาจากความสามารถในการพัฒนาการด าเนนิงานเพือ่ยกระดับผลการประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) โดยมเีป้าหมายใหส้ว่นราชการมคีะแนนผลการประเมนิในขัน้ตอนที่ 1
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดขีึน้จากผลคะแนนในขัน้ตอนที ่1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

• พจิารณาจากผลการประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซึง่เป็นคะแนนเฉลีย่ในภาพรวมทัง้ 7 หมวด ประกอบดว้ย หมวด 1 การน าองค์การ หมวด 2 การวางแผนเชงิ
ยุทธศาสตร์ หมวด 3 การใหค้วามส าคัญกับผูรั้บบรกิารและผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี หมวด 4  การวัด การวเิคราะห์และการจัดการความรู ้ หมวด 5 การมุ่งเนน้บุคลากร หมวด 6 การมุ่งเนน้
ระบบปฏบิัตกิาร และ หมวด 7 ผลลัพธก์ารด าเนนิการ

ศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติ
2. ผลการพฒันาศกัยภาพองคก์ารสูก่ารเป็นระบบราชการ 4.0
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หมายเหต ุ: ในกรณีที ่ สป.กษ. ผา่นการประเมนิสถานะหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 ดว้ยตนเอง (Self-Assessment) ขัน้ตอนที ่1 (รอบรางวัลคณุภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ 4.0 หรอืรางวัล PMQA 4.0) จะ
ด าเนนิการจัดท ารายงานผลการด าเนนิการพฒันาองคก์าร (Application Report) ขัน้ตอนที ่2 ตอ่ไป 11

เป้าหมายการด าเนนิงานรอบ 6 เดอืน

สป.กษ. มรีายงานลักษณะส าคญัขององคก์าร แผนพัฒนาองคก์าร และตัวชีว้ัดผลลพัธก์าร
ด าเนนิการของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สอดคลอ้งกบัเกณฑป์ระเมนิสถานะของ
หน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (ด าเนนิการตามขัน้ตอนที ่1-5)

ข ัน้ตอนการด าเนนิงาน

1) ทบทวนคณะท างานพัฒนาคณุภาพการบรหิารจัดการภาครัฐของ สป.กษ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565

2) ศกึษา วเิคราะหผ์ลการประเมนิสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 ดว้ย
ตนเอง (Self-Assessment) ของ สป.กษ. ประจ าปี พ.ศ. 2565 เพือ่หาจดุออ่นและโอกาสในการ
ปรับปรงุ และน าไปใชใ้นการพัฒนาและปรับปรงุการปฏบิตังิานของหน่วยงานใหม้คีวาม
สอดคลอ้งกบัเกณฑป์ระเมนิสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0

3) สือ่สารและสรา้งความเขา้ใจเกีย่วกบัเกณฑก์ารประเมนิสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการ
เป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และแนวทางการสมคัรและหลกัเกณฑก์ารพจิารณารางวัล
เลศิรัฐ ประจ าปี พ.ศ. 2565 ทกุหน่วยงานในสงักดั สป.กษ. (สว่นกลาง) ทราบ

4) ทบทวน วเิคราะหแ์ละจัดท ารายงานลกัษณะส าคญัขององคก์าร แผนพัฒนาองคก์าร และ
ตัวชีว้ัดผลลพัธก์ารด าเนนิการของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สอดคลอ้งกบัเกณฑ์
ประเมนิสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0

5) สือ่สารรายงานลักษณะส าคญัขององคก์าร แผนพัฒนาองคก์าร และตัวชีว้ัดผลลพัธก์าร
ด าเนนิการของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใหท้กุหน่วยงานในสงักดั สป.กษ. 
(สว่นกลาง) ทราบและด าเนนิการตามแผนทีก่ าหนด

ชือ่ตวัชีว้ดั : การประเมนิสถานะของหนว่ยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

1.หน่วยงานหลกั ส านักพัฒนาระบบบรหิาร หน่วยงานสนับสนุน ทกุหน่วยงานในสงักดั สป.กษ.

2.ประเภทตวัชีว้ดั ตวัชีว้ัดเชงิคณุภาพ เป้าหมายตามหนา้ที่ เป้าหมายกลาง ใชผ้ลการด าเนนิงานรว่มนั

3.ชือ่เอกสารประกอบ : แบบประเมนิสถานะหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 ดว้ยตนเอง (Self-Assessment) ขัน้ตอนที ่1 ของ สป.กษ. ประจ าปี พ.ศ. 2565

เป้าหมายการด าเนนิงานรอบ 12 เดอืน

คา่เป้าหมายขัน้ตน้ (50) 380.00 คะแนน
คา่เป้าหมายมาตรฐาน (75) 414.72 คะแนน
คา่เป้าหมายขัน้สงู (100) 423.01 คะแนน

เป้าหมายการด าเนนิงานรอบ 9 เดอืน

สป.กษ. สมัครเขา้รับการประเมนิสถานะหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 ประจ าปี พ.ศ. 2565 (รอบรางวลั
คณุภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ 4.0 หรอืรางวลั PMQA 4.0) และจัดสง่ประเมนิสถานะหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 ดว้ยตนเอง (Self-Assessment) ขัน้ตอนที ่1 ของ สป.กษ. ประจ าปี พ.ศ. 2565 ใหส้ านักงาน ก.พ.ร. ผา่นระบบ
ออนไลน ์ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด (ด าเนนิการตามขัน้ตอนที ่1-5)

ข ัน้ตอนการด าเนนิงาน

1) สือ่สาร แจง้เวยีนแนวทางการสมัครและหลกัเกณฑก์ารพจิารณารางวลัเลศิรัฐ ประจ าปี พ.ศ. 2565 ใหท้กุหน่วยงานใน
สงักดั สป.กษ. (สว่นกลาง) และคณะท างานพัฒนาคณุภาพการบรหิารจัดการภาครัฐของ สป.กษ. ทราบ

2) แจง้เวยีนใหค้ณะท างานพัฒนาคณุภาพการบรหิารจัดการภาครัฐของ สป.กษ. (หมวด 1 – 7) จัดท า (ร่าง) การประเมนิ
สถานะหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 ดว้ยตนเอง (Self-Assessment) ขัน้ตอนที ่1 ของ สป.กษ. ประจ าปี พ.ศ. 
2565

3) จัดประชมุ/หารอื/แจง้เวยีนคณะท างานพัฒนาคณุภาพการบรหิารจัดการภาครัฐของ สป.กษ. เพือ่พจิารณา (ร่าง) การ
ประเมนิสถานะหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 ดว้ยตนเอง (Self-Assessment) ขัน้ตอนที ่1 ของ สป.กษ. 
ประจ าปี พ.ศ. 2565

4) เสนอ (ร่าง) ประเมนิสถานะหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 ดว้ยตนเอง (Self-Assessment) ขัน้ตอนที ่1 
ของ สป.กษ. ประจ าปี พ.ศ. 2565 ใหผู้บ้รหิารพจิารณาใหค้วามเห็นชอบ 

5) จัดสง่ประเมนิสถานะหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 ดว้ยตนเอง (Self-Assessment) ขัน้ตอนที ่1 ของ 
สป.กษ. ประจ าปี พ.ศ. 2565 ใหส้ านักงาน ก.พ.ร. ผา่นระบบออนไลน์

เป้าหมายการปฏบิตัริาชการ รอบ 6 และ 12 เดอืน


