
ข ัน้ตน้

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ข ัน้สงู

(100 คะแนน)

1.1 รอ้ยละความพงึพอใจของผูใ้ชง้านระบบการจอง

หอ้งประชมุออนไลน์

20 รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 92.43 100 20

1.2 รอ้ยละเอกสารในระบบสารบรรณอเิล็กทรอนกิส ์

ถกูสแกนเป็นเอกสารดจิทัิลเพิม่ขึน้

20 รอ้ยละ 67.22 รอ้ยละ 69.22 รอ้ยละ 71.22 รอ้ยละ 90.73 100 20

1.3 รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณ 15 รอ้ยละ 97.57 97.57 14.6355

1.4 รอ้ยละความส าเร็จการขับเคลือ่นงานตาม

แผนปฏบิัตริาชการ

15
รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 97.5 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100

100 15

2.1 การเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open Data) 15 แสดงรายชือ่ชดุ

ขอ้มลู (Data Set) 

ทีส่มัพันธก์บั

กระบวนการท างาน

ตามภารกจิที ่ส านัก/

กอง

จัดท าค าอธบิาย

ขอ้มลู (Metadata) 

ทีส่อดคลอ้งตาม

มาตรฐาน ที ่สพร.

ก าหนด (14 รายการ)

 ของทกุชดุขอ้มลู 

บนระบบบัญชขีอ้มลู

และขอ้มลูเปิดของ

กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์  url : 

https://datacatalog.

moac.go.th/

วเิคราะหค์วาม

เหมาะสม และ 

คดัเลอืกชดุขอ้มลูเปิด 

หน่วยงานละ อยา่งนอ้ย

 1 ชดุขอ้มลู

จัดท าขอ้มลูเปิด 

(Open Data) ที่

คดัเลอืกใหส้ามารถ

เผยแพร่ไดบ้นระบบ

บัญชขีอ้มลูและขอ้มลู

เปิดของกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์  

url : 

https://datacatalog.

ครบทัง้ 3 เป้าหมาย 100 15

2.2 การประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

15 380.00 คะแนน 414.72 คะแนน

(ผลปี 64)

423.01 

(ปี 64+2%)
399.03 63.70 9.5550

รวม 100 94.1905

1. ระดับคณุภาพ

2. ระดับมาตรฐาน

  ขัน้สงู

  ขัน้ตน้

3. ระดับตอ้งปรับปรงุ

หมายเหต ุพจิารณาจากผลการด าเนนิงานเทยีบกับคะแนน 100 แนน (ค านวณคะแนนผลการด าเนนิงานโดยเทยีบบัญญัตไิตรยางศ)์ 

แลว้หารดว้ยจ านวนตัวชีว้ดัทัง้หมด เพือ่เป็นผลการประเมนิในภาพรวมของหน่วยงาน โดยแบง่เกณฑก์ารประเมนิระดับหน่วยงานเป็น 

3 ระดับ ไดแ้ก ่ระดับคณุภาพ ระดับมาตรฐาน และระดับตอ้งปรับปรงุ

สรปุผลการประเมนิตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 12 เดอืน 

กองกลาง

ล าดบั ตวัชีว้ดั น า้หนกั

เป้าหมาย

ผลการด าเนนิงาน คะแนนทีไ่ด ้
คะแนน

ถว่งหนกั

1. การประเมนิประสทิธภิาพผลการด าเนนิงาน (Performance Base) 

รอ้ยละผลการเบกิจา่ยทีด่ าเนนิการได ้ = คะแนนทีไ่ด ้

2. การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) 

สรปุผลการประเมนิภาพรวม ระดบัคณุภาพ

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 90-100 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 80-89.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 70-79.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานต า่กวา่ 70 คะแนน

เอกสารแนบ 1 



ข ัน้ตน้

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ข ัน้สงู

(100 คะแนน)

1.1 การจัดท าแผนทดแทนต าแหน่ง (Succession 

Plan) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

20 เห็นชอบแนวทาง

การจัดท าแผน

ทดแทนต าแหน่ง  

(Succession 

Plan) ของ

กระทรวงเกษตร

และสหกรณ์

มคีูม่อืการจัดท า

แผนทดแทน

ต าแหน่ง 

(Succession Plan) 

ของกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์

มฐีานขอ้มลูผูม้ี

ศักยภาพ ของ

กระทรวงเกษตร

และสหกรณ์

ครบทัง้ 3 เป้าหมาย 100 20

1.2 การก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสงูขึน้ ตาม

แผนการก าหนดต าแหน่ง ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2564 -

 2566) ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์

20 เสนอคณะท างาน

กลัน่กรองการ

ก าหนดต าแหน่ง

และโครงสรา้งการ

แบง่งานภายใน 

พจิารณาการ

ก าหนดต าแหน่ง

เสนอ อ.ก.พ.กษ.

 พจิารณาการ

ปรับปรุงการ

ก าหนดต าแหน่ง

ปลัดฯ ลงนาม

ค าสั่งปรับปรุงการ

ก าหนดต าแหน่ง

ครบทัง้ 3 เป้าหมาย 100 20

1.3 รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณ 15 รอ้ยละ 99.11 99.11 14.8665

1.4 รอ้ยละความส าเร็จการขับเคลือ่นงานตาม

แผนปฏบิัตริาชการ

15 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 97.5 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 99 90 13.5

2.1 การเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open Data) 15 แสดงรายชือ่ชดุ

ขอ้มลู (Data Set) ที่

สัมพันธก์ับ

กระบวนการท างาน

ตามภารกจิที ่ส านัก/

กอง

จัดท าค าอธบิายขอ้มลู 

(Metadata) ที่

สอดคลอ้งตาม

มาตรฐาน ที ่สพร.

ก าหนด (14 รายการ) 

ของทกุชดุขอ้มลู บน

ระบบบัญชขีอ้มลูและ

ขอ้มลูเปิดของ

กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์  url : 

https://datacatalog.

moac.go.th/

วเิคราะหค์วามเหมาะสม

 และ คัดเลอืกชดุขอ้มลู

เปิด หน่วยงานละ 

อยา่งนอ้ย 1 ชดุขอ้มลู

จัดท าขอ้มลูเปิด (Open

 Data) ทีค่ัดเลอืกให ้

สามารถเผยแพรไ่ดบ้น

ระบบบัญชขีอ้มลูและ

ขอ้มลูเปิดของกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์  url

 : 

https://datacatalog.m

oac.go.th/

ครบทัง้ 3 เป้าหมาย 100 15

2.2 การประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบ

ราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

15 380.00 คะแนน 414.72 คะแนน

(ผลปี 64)

423.01 

(ปี 64+2%)
 399.03 คะแนน 63.7 9.555

รวม 100 92.9215

1. ระดับคณุภาพ

2. ระดับมาตรฐาน

  ขัน้สงู

  ขัน้ตน้

3. ระดับตอ้งปรับปรงุ

หมายเหต ุพจิารณาจากผลการด าเนนิงานเทยีบกับคะแนน 100 แนน (ค านวณคะแนนผลการด าเนนิงานโดยเทยีบบัญญัตไิตรยางศ)์ 

แลว้หารดว้ยจ านวนตัวชีว้ัดทัง้หมด เพือ่เป็นผลการประเมนิในภาพรวมของหน่วยงาน โดยแบง่เกณฑก์ารประเมนิระดับหน่วยงานเป็น 

3 ระดับ ไดแ้ก ่ระดับคณุภาพ ระดับมาตรฐาน และระดับตอ้งปรับปรุง

สรปุผลการประเมนิตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 12 เดอืน 

กองการเจา้หนา้ที่

ล าดบั ตวัชีว้ดั น า้หนกั

เป้าหมาย

ผลการด าเนนิงาน คะแนนทีไ่ด ้
คะแนน

ถว่งหนกั

1. การประเมนิประสทิธภิาพผลการด าเนนิงาน (Performance Base) 

รอ้ยละผลการเบกิจา่ยทีด่ าเนนิการได ้ = คะแนนทีไ่ด ้

2. การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) 

สรปุผลการประเมนิภาพรวม ระดบัคณุภาพ

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 90-100 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 80-89.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 70-79.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานต า่กวา่ 70 คะแนน



ข ัน้ตน้

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ข ัน้สงู

(100 คะแนน)

1.1 รอ้ยละการรับรูข้องประชาชนตอ่ประเด็นสือ่สาร

ส าคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปี 2565

20 รอ้ยละ 70 รอ้ยละ 75 รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 80.4 100 20

1.2 รอ้ยละของการผลติและเผยแพรข่า่ว

ประชาสัมพันธก์ระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ทีไ่ดรั้บการเผยแพรท่างสือ่หนังสอืพมิพ ์

หรอืสือ่ออนไลน์

20 รอ้ยละ 60 รอ้ยละ 65 รอ้ยละ 70 

และเผยแพรผ่า่น 

Facebook 

กระทรวง รอ้ยละ 

100

รอ้ยละ 100 

และเผยแพร่ผา่น 

Facebook กระทรวง 

รอ้ยละ 100

100 20

1.3 รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณ 15 รอ้ยละ 97.10 97.10 14.565

1.4 รอ้ยละความส าเร็จการขับเคลือ่นงานตาม

แผนปฏบัิตริาชการ

15 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 97.5 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 100 15

2.1 การเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open Data) 15 แสดงรายชือ่ชดุ

ขอ้มลู (Data Set) ที่

สมัพันธก์ับ

กระบวนการท างาน

ตามภารกจิที ่ส านัก/

กอง

จัดท าค าอธบิายขอ้มลู 

(Metadata) ที่

สอดคลอ้งตาม

มาตรฐาน ที ่สพร.

ก าหนด (14 รายการ) 

ของทกุชดุขอ้มลู บน

ระบบบัญชขีอ้มลูและ

ขอ้มลูเปิดของกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์  url

 : 

https://datacatalog.m

oac.go.th/

วเิคราะหค์วามเหมาะสม

 และ คัดเลอืกชดุขอ้มลู

เปิด หน่วยงานละ 

อยา่งนอ้ย 1 ชดุขอ้มลู

จัดท าขอ้มลูเปิด (Open

 Data) ทีค่ัดเลอืกให ้

สามารถเผยแพรไ่ดบ้น

ระบบบญัชขีอ้มลูและ

ขอ้มลูเปิดของกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์  url

 : 

https://datacatalog.m

oac.go.th/

ครบทัง้ 3 เป้าหมาย 100 15

2.2 การประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบ

ราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

15 380.00 คะแนน 414.72 คะแนน

(ผลปี 64)

423.01 

(ปี 64+2%)
399.03 63.70 9.555

รวม 100 94.12

1. ระดบัคณุภาพ

2. ระดบัมาตรฐาน

  ขัน้สงู

  ขัน้ตน้

3. ระดบัตอ้งปรับปรุง

หมายเหต ุพจิารณาจากผลการด าเนนิงานเทยีบกับคะแนน 100 แนน (ค านวณคะแนนผลการด าเนนิงานโดยเทยีบบัญญัตไิตรยางศ์) 

แลว้หารดว้ยจ านวนตัวชีว้ัดทัง้หมด เพือ่เป็นผลการประเมนิในภาพรวมของหน่วยงาน โดยแบง่เกณฑก์ารประเมนิระดับหน่วยงานเป็น 

3 ระดับ ไดแ้ก ่ระดับคณุภาพ ระดับมาตรฐาน และระดับตอ้งปรับปรงุ

สรปุผลการประเมนิตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 12 เดอืน

กองเกษตรสารนเิทศ

ล าดบั ตวัชีว้ดั น า้หนกั

เป้าหมาย

ผลการด าเนนิงาน คะแนนทีไ่ด ้
คะแนน

ถว่งหนกั

1. การประเมนิประสทิธภิาพผลการด าเนนิงาน (Performance Base) 

รอ้ยละผลการเบกิจา่ยทีด่ าเนนิการได ้ = คะแนนทีไ่ด ้

2. การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) 

สรปุผลการประเมนิภาพรวม ระดบัคณุภาพ

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยู่ระหวา่ง 90-100 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยู่ระหวา่ง 80-89.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยู่ระหวา่ง 70-79.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานต า่กวา่ 70 คะแนน



ข ัน้ตน้ มาตรฐาน ข ัน้สงู

1.1 รอ้ยละความพงึพอใจตอ่ระบบจองรถราชการออนไลน์ 20 รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 90.10 100 20

1.2 มาตรการประหยัดพลังงานของ สป.กษ (น ้ามันเชือ้เพลงิ/

ไฟฟ้า)

20 ลดลง

รอ้ยละ 10

ลดลง

รอ้ยละ 13.82
ลดลง

รอ้ยละ 17.64

รอ้ยละ 29.42 100 20

1.3 รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณ 15 รอ้ยละ 97.22 97.22 14.583

1.4 รอ้ยละความส าเร็จการขบัเคลือ่นงานตามแผนปฏบิตัริาชการ 15 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 97.5 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 99.11 91.1 13.665

2.1 การเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open Data) 15 แสดงรายชือ่ชดุขอ้มลู 

(Data Set) ทีส่ัมพันธ์

กบักระบวนการท างาน

ตามภารกจิที ่ส านัก/กอง

จัดท าค าอธบิายขอ้มลู 

(Metadata) ทีส่อดคลอ้ง

ตามมาตรฐาน ที ่สพร.

ก าหนด (14 รายการ) 

ของทกุชดุขอ้มลู บนระบบ

บัญชขีอ้มลูและขอ้มลูเปิด

ของกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์  url : 

https://datacatalog.moac

.go.th/

วเิคราะหค์วามเหมาะสม 

และ คัดเลอืกชดุขอ้มลูเปิด

 หน่วยงานละ อยา่งนอ้ย 1

 ชดุขอ้มลู

จัดท าขอ้มลูเปิด (Open 

Data) ทีค่ัดเลอืกให ้

สามารถเผยแพร่ไดบ้น

ระบบบัญชขีอ้มลูและขอ้มลู

เปิดของกระทรวงเกษตร

และสหกรณ์  url : 

https://datacatalog.moac

.go.th/

ครบทัง้ 3 เป้าหมาย 100 15

2.2 การประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 

4.0 (PMQA 4.0)

15 380.00 คะแนน 414.72 คะแนน

(ผลปี 64)

423.01 

(ปี 64+2%)

399.03 63.7 9.555

รวม 100 92.8030

1. ระดับคณุภาพ

2. ระดับมาตรฐาน

  ขัน้สงู

  ขัน้ตน้

3. ระดับตอ้งปรับปรงุ

รอ้ยละผลการเบกิจา่ยทีด่ าเนนิการได ้ = คะแนนทีไ่ด ้

2. การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) 

สรปุผลการประเมนิภาพรวม ระดบัคณุภาพ

หมายเหต ุพจิารณาจากผลการด าเนนิงานเทยีบกับคะแนน 100 แนน (ค านวณคะแนนผลการด าเนนิงานโดยเทยีบบญัญัตไิตรยางศ์) 

แลว้หารดว้ยจ านวนตัวชีว้ดัทัง้หมด เพือ่เป็นผลการประเมนิในภาพรวมของหน่วยงาน โดยแบง่เกณฑก์ารประเมนิระดับหน่วยงานเป็น 

3 ระดับ ไดแ้ก ่ระดับคณุภาพ ระดับมาตรฐาน และระดับตอ้งปรับปรุง

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 90-100 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 80-89.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 70-79.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานต า่กวา่ 70 คะแนน

เป้าหมาย

1. การประเมนิประสทิธภิาพผลการด าเนนิงาน (Performance Base) 

สรปุผลการประเมนิตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 12 เดอืน 

กองคลงั

ล าดบั ตวัชีว้ดั น า้หนกั
คะแนน

ถว่งหนกั
ผลการด าเนนิงาน คะแนนทีไ่ด ้



ข ัน้ตน้

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ข ัน้สงู

(100 คะแนน)

1.1 จ ำนวนพืน้ทีท่ ำกำรเกษตรยัง่ยนืเพิม่ขึน้ 20 250,000 ไร่ 500,000 ไร่ 750,000 ไร่ 642,224.75 ไร่ 89.22 17.844

1.2 กำรปรับปรงุฐำนขอ้มลูพืน้ทีเ่กษตรกรรมยัง่ยนืใน

ระดับจังหวัด เพือ่เตรยีมควำมพรอ้มเป็นตัวชีว้ัด

ของกระทรวงในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

20 Cleaning Data 

ขอ้มลูพืน้ที่

เกษตรกรรมยั่งยนื

 ทีด่ ำเนนิกำร

ตัง้แตเ่ริม่ตน้จนถงึ

ปีงบประมำณ พ.ศ.

 2564 พรอ้ม

ปรับปรุงฐำนขอ้มลู

เกษรกรรมยั่งยนื

แนวทำงในกำร

ขบัเคลือ่นพืน้ที่

เกษตรกรรมยั่งยนืปี

 2566 ทีผ่ำ่นควำม

เห็นชอบจำก

คณะกรรมกำร/

คณะอนุกรรมกำร/

คณะท ำงำนที่

เกีย่วขอ้งกำร

ขบัเคลือ่น

เกษตรกรรมยั่งยนื

ก ำหนดพืน้ที่

ด ำเนนิกำร

เกษตรกรรมยัง่ยนื

 รำยแปลงทีจ่ะ

ด ำเนนิกำรใน

ปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2566 

ภำยในเดอืน 

สงิหำคม 2565

ครบทัง้ 3 เป้ำหมำย 100 20

1.3 รอ้ยละกำรเบกิจำ่ยงบประมำณ 15 รอ้ยละ 98.97 98.97 14.8455

1.4 รอ้ยละควำมส ำเร็จกำรขับเคลือ่นงำนตำม

แผนปฏบัิตริำชกำร

15 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 97.5 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 98.96 89.6 13.44

2.1 กำรเปิดเผยขอ้มลูภำครัฐ (Open Data) 15 แสดงรำยชือ่ชดุ

ขอ้มลู (Data Set) 

ทีส่มัพันธก์ับ

กระบวนกำรท ำงำน

ตำมภำรกจิที ่ส ำนัก/

กอง

จัดท ำค ำอธบิำยขอ้มลู 

(Metadata) ที่

สอดคลอ้งตำม

มำตรฐำน ที ่สพร.

ก ำหนด (14 รำยกำร) 

ของทกุชดุขอ้มลู บน

ระบบบัญชขีอ้มลูและ

ขอ้มลูเปิดของ

กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์  url : 

https://datacatalog.

moac.go.th/

วเิครำะหค์วำม

เหมำะสม และ 

คัดเลอืกชดุขอ้มลูเปิด

 หน่วยงำนละ อยำ่ง

นอ้ย 1 ชดุขอ้มลู

จัดท ำขอ้มลูเปิด 

(Open Data) ที่

คัดเลอืกใหส้ำมำรถ

เผยแพรไ่ดบ้นระบบ

บญัชขีอ้มลูและขอ้มลู

เปิดของกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์  url

 : 

https://datacatalog.

moac.go.th/

ครบทัง้ 3 เป้ำหมำย 100 15

2.2 กำรประเมนิสถำนะของหน่วยงำนในกำรเป็นระบบ

รำชกำร 4.0 (PMQA 4.0)

15 380.00 คะแนน 414.72 คะแนน

(ผลปี 64)

423.01 

(ปี 64+2%)
399.03 63.70 9.555

รวม 100 90.6845

1. ระดบัคณุภำพ

2. ระดบัมำตรฐำน

  ขัน้สงู

  ขัน้ตน้

3. ระดบัตอ้งปรับปรุง

สรปุผลการประเมนิตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 12 เดอืน 

กองนโยบายเทคโนโลยเีพือ่การเกษตรและเกษตรกรรมย ัง่ยนื

ล าดบั ตวัชีว้ดั ผลการด าเนนิงาน
คะแนน

ถว่งหนกั

1. การประเมนิประสทิธภิาพผลการด าเนนิงาน (Performance Base) 

คะแนนทีไ่ด ้

มคีะแนนผลกำรด ำเนนิงำนอยู่ระหวำ่ง 80-89.99 คะแนน

น า้หนกั

มคีะแนนผลกำรด ำเนนิงำนอยู่ระหวำ่ง 70-79.99 คะแนน

มคีะแนนผลกำรด ำเนนิงำนต ำ่กวำ่ 70 คะแนน

เป้าหมาย

รอ้ยละผลกำรเบกิจำ่ยทีด่ ำเนนิกำรได ้ = คะแนนทีไ่ด ้

2. การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) 

สรปุผลการประเมนิภาพรวม ระดบัคณุภาพ

หมายเหต ุพจิำรณำจำกผลกำรด ำเนนิงำนเทยีบกับคะแนน 100 แนน (ค ำนวณคะแนนผลกำรด ำเนนิงำนโดยเทยีบบัญญัตไิตรยำงศ์) 

แลว้หำรดว้ยจ ำนวนตัวชีว้ัดทัง้หมด เพือ่เป็นผลกำรประเมนิในภำพรวมของหน่วยงำน โดยแบง่เกณฑก์ำรประเมนิระดับหน่วยงำนเป็น 

3 ระดับ ไดแ้ก ่ระดับคณุภำพ ระดับมำตรฐำน และระดับตอ้งปรับปรงุ

มคีะแนนผลกำรด ำเนนิงำนอยู่ระหวำ่ง 90-100 คะแนน



ข ัน้ตน้

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ข ัน้สงู

(100 คะแนน)

1.1 การจัดท าขอ้มลูเปิด (Open Data) การสง่เสรมิการท า

เกษตรทฤษฎใีหม่

20 มรีายชือ่ (Data 

Set) ทีส่มัพันธก์บั

กระบวนการ

ท างานตาม

ประเด็นการ

ด าเนนิงานภายใต ้

Focus Area

— มคี าอธบิายขอ้มลู 

(Metadata) ที่

สอดคลอ้งตาม

มาตรฐาน ที ่สพร.

ก าหนด (14 

รายการ) ของทกุ

ชดุขอ้มลู

— — มรีะบบบญัชขีอ้มลู

ของหน่วยงาน 

(Agency Data 

Catalog) พรอ้มแจง้

 URL ระบบบญัชี

ขอ้มลูของหน่วยงาน

— น าขึน้ชดุขอ้มลู 

metadata และระบุ

แหลง่ขอ้มลู ส าหรับ

ชดุขอ้มลูทีถ่กูจัดใน

หมวดหมู่สาธารณะ 

รอ้ยละ 100 ของชดุ

ขอ้มลูเปิดทัง้หมด

บนระบบบญัชขีอ้มลู

ของหน่วยงาน 

เพือ่ใหส้ามารถ

เขา้ถงึขอ้มลูได ้

ตามมาตรฐาน

คณุลกัษณะแบบ

เปิดที ่สพร. ก าหนด

— น าขอ้มลูเปิดไปใช ้

ประโยชนไ์ดอ้ยา่ง

เป็นรูปธรรม ตอบ

โจทยต์ามประเด็น

ภายใตข้อง Focus 

area อยา่งนอ้ย 1 

ชดุขอ้มลู

ครบทัง้ 3 เป้าหมาย 100 20

1.2 การพัฒนาระบบเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open Data) 

ของส านักงานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์

20 รวบรวม ชดุขอ้มลู 

(Data Set) 

และขอ้มลูเปิด 

(Open Data) 

ตามภารกจิที ่

ส านัก/กอง 

คดัเลอืก

พัฒนาระบบบญัชี

ขอ้มลู 

(Data Catalog) 

ผา่น  url : 

https://datacatalog

.moac.go.th/

พัฒนาระบบขอ้มลู

เปิด

 (Open Data) ผา่น

 url:

https://datacatalog

.moac.go.th/

ครบทัง้ 3 เป้าหมาย 100 20

1.3 รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณ 15 รอ้ยละ 85.30 85.30 12.7950

1.4 รอ้ยละความส าเร็จการขบัเคลือ่นงานตามแผนปฏบิตั ิ

ราชการ

15
รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 97.5 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100

100 15

2.1 การเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open Data) 15 แสดงรายชือ่ชดุ

ขอ้มลู (Data Set)

 ทีส่มัพันธก์บั

กระบวนการ

ท างานตามภารกจิ

ที ่ส านัก/กอง

จัดท าค าอธบิาย

ขอ้มลู (Metadata)

 ทีส่อดคลอ้งตาม

มาตรฐาน ที ่สพร.

ก าหนด (14 

รายการ) ของทกุ

ชดุขอ้มลู บนระบบ

บญัชขีอ้มลูและ

ขอ้มลูเปิดของ

กระทรวงเกษตร

และสหกรณ์  url : 

https://datacatalog

.moac.go.th/

วเิคราะหค์วาม

เหมาะสม และ 

คดัเลอืกชดุขอ้มลู

เปิด หน่วยงานละ 

อยา่งนอ้ย 1 ชดุ

ขอ้มลู

จัดท าขอ้มลูเปิด 

(Open Data) ที่

คดัเลอืกใหส้ามารถ

เผยแพร่ไดบ้นระบบ

บญัชขีอ้มลูและ

ขอ้มลูเปิดของ

กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์  url : 

https://datacatalog

.moac.go.th/

ครบทัง้ 3 เป้าหมาย 100 15

2.2 การประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบ

ราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

15 380.00 คะแนน 414.72 คะแนน

(ผลปี 64)

423.01 

(ปี 64+2%)
399.03 63.70 9.5550

รวม 100 92.3500

1. ระดบัคณุภาพ

2. ระดบัมาตรฐาน

 Ÿ ขัน้สงู

 Ÿ ขัน้ตน้

3. ระดบัตอ้งปรับปรุง

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยู่ระหวา่ง 90-100 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยู่ระหวา่ง 80-89.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยู่ระหวา่ง 70-79.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานต า่กวา่ 70 คะแนน

หมายเหต ุพจิารณาจากผลการด าเนนิงานเทยีบกบัคะแนน 100 แนน (ค านวณคะแนนผลการด าเนนิงานโดยเทยีบบญัญัตไิตรยางศ)์ 

แลว้หารดว้ยจ านวนตวัชีว้ัดทัง้หมด เพือ่เป็นผลการประเมนิในภาพรวมของหน่วยงาน โดยแบง่เกณฑก์ารประเมนิระดบัหน่วยงานเป็น 

3 ระดบั ไดแ้ก ่ระดบัคณุภาพ ระดบัมาตรฐาน และระดบัตอ้งปรับปรุง

สรปุผลการประเมนิตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 12 เดอืน

ศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร

ล าดบั ตวัชีว้ดั น า้หนกั

เป้าหมาย

ผลการด าเนนิงาน คะแนนทีไ่ด ้
คะแนน

ถว่งหนกั

1. การประเมนิประสทิธภิาพผลการด าเนนิงาน (Performance Base) 

รอ้ยละผลการเบกิจา่ยทีด่ าเนนิการได ้ = คะแนนทีไ่ด ้

2. การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) 

สรปุผลการประเมนิภาพรวม ระดบัคณุภาพ



ข ัน้ตน้

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ข ัน้สงู

(100 คะแนน)

1.1 รอ้ยละการน าความรูท้ีไ่ดรั้บจากการฝึกอบรมไป

ใชป้ระโยชน์ของผูผ้า่นการฝึกอบรมหลักสตูรนัก

บรหิารของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565

20 รอ้ยละ 60 รอ้ยละ 65 รอ้ยละ 70 รอ้ยละ 91 100 20

1.2 การบรหิารจัดการความรูข้อง สป.กษ. เพือ่พัฒนา

งาน พัฒนาคน และพัฒนาองคก์าร

20 มกีารปรับปรุง

หลกัเกณฑแ์ละ

กจิกรรมตาม

กระบวนการการ

บรหิารจัดการองค์

ความรู ้ของ 

สป.กษ.

มกีารประเมนิและ

ตดิตามผลการน า

ความรู ้ของส านัก/

กอง เพือ่น าไปใช ้

ประโยชนใ์นการ 

พัฒนางาน พัฒนา

คน และพัฒนา

องคก์าร

สรปุผลความรู ้

ของส านัก/กอง 

ทีน่ าไปใช ้

ประโยชน์

รวมถงึมี

ขอ้เสนอแนะ ใน

การบรหิารจัดการ

ความรูข้อง 

สป.กษ.ในปีตอ่ไป

ครบทัง้ 3 เป้าหมาย 100 20

1.3 รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณ 15 รอ้ยละ 99.84 99.84 14.976

1.4 รอ้ยละความส าเร็จการขับเคลือ่นงานตาม

แผนปฏบัิตริาชการ

15
รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 97.5 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100

100 15

2.1 การเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open Data) 15 แสดงรายชือ่ชดุ

ขอ้มลู (Data Set) ที่

สมัพันธก์ับ

กระบวนการท างาน

ตามภารกจิที ่ส านัก/

กอง

จัดท าค าอธบิายขอ้มลู 

(Metadata) ที่

สอดคลอ้งตาม

มาตรฐาน ที ่สพร.

ก าหนด (14 รายการ) 

ของทกุชดุขอ้มลู บน

ระบบบัญชขีอ้มลูและ

ขอ้มลูเปิดของกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์  url

 : 

https://datacatalog.m

oac.go.th/

วเิคราะหค์วามเหมาะสม

 และ คัดเลอืกชดุขอ้มลู

เปิด หน่วยงานละ 

อยา่งนอ้ย 1 ชดุขอ้มลู

จัดท าขอ้มลูเปิด (Open

 Data) ทีค่ัดเลอืกให ้

สามารถเผยแพรไ่ดบ้น

ระบบบญัชขีอ้มลูและ

ขอ้มลูเปิดของกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์  url

 : 

https://datacatalog.m

oac.go.th/

ครบทัง้ 3 เป้าหมาย 100 15

2.2 การประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบ

ราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

15 380.00 คะแนน 414.72 คะแนน

(ผลปี 64)

423.01 

(ปี 64+2%)
399.03 63.7 9.555

รวม 100 94.531

1. ระดบัคณุภาพ

2. ระดบัมาตรฐาน

  ขัน้สงู

  ขัน้ตน้

3. ระดบัตอ้งปรับปรุง

หมายเหต ุพจิารณาจากผลการด าเนนิงานเทยีบกับคะแนน 100 แนน (ค านวณคะแนนผลการด าเนนิงานโดยเทยีบบัญญัตไิตรยางศ์) 

แลว้หารดว้ยจ านวนตัวชีว้ัดทัง้หมด เพือ่เป็นผลการประเมนิในภาพรวมของหน่วยงาน โดยแบง่เกณฑก์ารประเมนิระดับหน่วยงานเป็น 

3 ระดับ ไดแ้ก ่ระดับคณุภาพ ระดับมาตรฐาน และระดับตอ้งปรับปรงุ

สรปุผลการประเมนิตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 12 เดอืน 

สถาบนัเกษตราธกิาร

ล าดบั ตวัชีว้ดั น า้หนกั

เป้าหมาย

ผลการด าเนนิงาน คะแนนทีไ่ด ้
คะแนน

ถว่งหนกั

1. การประเมนิประสทิธภิาพผลการด าเนนิงาน (Performance Base) 

รอ้ยละผลการเบกิจา่ยทีด่ าเนนิการได ้ = คะแนนทีไ่ด ้

2. การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) 

สรปุผลการประเมนิภาพรวม ระดบัคณุภาพ

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยู่ระหวา่ง 90-100 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยู่ระหวา่ง 80-89.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยู่ระหวา่ง 70-79.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานต า่กวา่ 70 คะแนน



ข ัน้ตน้

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ข ัน้สงู

(100 คะแนน)

1.1 จ ำนวนกฎหมำยดำ้นกำรเกษตรทีไ่ดรั้บกำร

ทบทวน แกไ้ข ปรับปรงุ ยกเลกิ หรอื ด ำเนนิกำร

ตำมพระรำชบัญญัตหิลักเกณฑก์ำรจัดท ำรำ่ง

กฎหมำยและกำรประเมนิผลสัมฤทธิข์องกฎหมำย

 พ.ศ. 2562

20 6 ฉบบั 9 ฉบบั 10 ฉบับ 

ขึน้ไป

13 ฉบับ 100 20

1.2 รอ้ยละของจ ำนวนเรือ่งในกำรด ำเนนิกำรเกีย่วกับ

ควำมรับผดิทำงละเมดิเสร็จทันเวลำ

20 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 

(61 เรือ่ง)
100 20

1.3 รอ้ยละกำรเบกิจำ่ยงบประมำณ 15 รอ้ยละ 99.90 99.90 14.985

1.4 รอ้ยละควำมส ำเร็จกำรขับเคลือ่นงำนตำม

แผนปฏบัิตริำชกำร

15
รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 97.5 รอ้ยละ 100

รอ้ยละ 100 100 15

2.1 กำรเปิดเผยขอ้มลูภำครัฐ (Open Data) 15 แสดงรำยชือ่ชดุ

ขอ้มลู (Data Set) ที่

สมัพันธก์ับ

กระบวนกำรท ำงำน

ตำมภำรกจิที ่ส ำนัก/

กอง

จัดท ำค ำอธบิำยขอ้มลู 

(Metadata) ที่

สอดคลอ้งตำม

มำตรฐำน ที ่สพร.

ก ำหนด (14 รำยกำร) 

ของทกุชดุขอ้มลู บน

ระบบบัญชขีอ้มลูและ

ขอ้มลูเปิดของ

กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์  url : 

https://datacatalog.

moac.go.th/

วเิครำะหค์วำมเหมำะสม

 และ คัดเลอืกชดุขอ้มลู

เปิด หน่วยงำนละ 

อยำ่งนอ้ย 1 ชดุขอ้มลู

จัดท ำขอ้มลูเปิด (Open

 Data) ทีค่ัดเลอืกให ้

สำมำรถเผยแพรไ่ดบ้น

ระบบบญัชขีอ้มลูและ

ขอ้มลูเปิดของกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์  url

 : 

https://datacatalog.m

oac.go.th/

ครบทัง้ 3 เป้ำหมำย 100 15

2.2 กำรประเมนิสถำนะของหน่วยงำนในกำรเป็นระบบ

รำชกำร 4.0 (PMQA 4.0)

15 380.00 คะแนน 414.72 คะแนน

(ผลปี 64)

423.01 

(ปี 64+2%)
399.03 63.70 9.555

รวม 100 94.5400

1. ระดบัคณุภำพ

2. ระดบัมำตรฐำน

  ขัน้สงู

  ขัน้ตน้

3. ระดบัตอ้งปรับปรุง

มคีะแนนผลกำรด ำเนนิงำนอยู่ระหวำ่ง 90-100 คะแนน

มคีะแนนผลกำรด ำเนนิงำนอยู่ระหวำ่ง 80-89.99 คะแนน

มคีะแนนผลกำรด ำเนนิงำนอยู่ระหวำ่ง 70-79.99 คะแนน

มคีะแนนผลกำรด ำเนนิงำนต ำ่กวำ่ 70 คะแนน

หมายเหต ุพจิำรณำจำกผลกำรด ำเนนิงำนเทยีบกับคะแนน 100 แนน (ค ำนวณคะแนนผลกำรด ำเนนิงำนโดยเทยีบบัญญัตไิตรยำงศ์) 

แลว้หำรดว้ยจ ำนวนตัวชีว้ัดทัง้หมด เพือ่เป็นผลกำรประเมนิในภำพรวมของหน่วยงำน โดยแบง่เกณฑก์ำรประเมนิระดับหน่วยงำนเป็น 

3 ระดับ ไดแ้ก ่ระดับคณุภำพ ระดับมำตรฐำน และระดับตอ้งปรับปรงุ

สรปุผลการประเมนิตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 12 เดอืน

ส านกักฎหมาย

ล าดบั ตวัชีว้ดั น า้หนกั

เป้าหมาย

ผลการด าเนนิงาน คะแนนทีไ่ด ้
คะแนน

ถว่งหนกั

1. การประเมนิประสทิธภิาพผลการด าเนนิงาน (Performance Base) 

รอ้ยละผลกำรเบกิจำ่ยทีด่ ำเนนิกำรได ้ = คะแนนทีไ่ด ้

2. การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) 

สรปุผลการประเมนิภาพรวม ระดบัคณุภาพ



ข ัน้ตน้

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ข ัน้สงู

(100 คะแนน)

1.1 จ ำนวนกำรประชมุภำยใตภ้ำรกจิหนำ้ทีข่องส ำนัก

กำรเกษตรตำ่งประเทศ

20 ไมน่อ้ยกวำ่ 25 

กำรประชมุ

38 กำรประชมุ 50 กำรประชมุ 56 กำรประชมุ 100 20

1.2 รอ้ยละควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำขอ้มลูขำ่วสำร

ดำ้นกำรเกษตรตำ่งประเทศ

20 ไมน่อ้ยกวำ่รอ้ยละ

 75 ของกำร

จัดท ำขอ้มลู

ขำ่วสำร

ดำ้นกำรเกษตร

ตำ่งประเทศ (ไม่

นอ้ยกวำ่ 15 เรือ่ง)

ไมน่อ้ยกวำ่รอ้ยละ 

85 ของกำรจัดท ำ

ขอ้มลูขำ่วสำร

ดำ้นกำรเกษตร

ตำ่งประเทศ (ไม่

นอ้ยกวำ่ 17 เรือ่ง)

รอ้ยละ 100 ของ

กำรจัดท ำขอ้มลู

ขำ่วสำรดำ้น

กำรเกษตร

ตำ่งประเทศ (ไม่

นอ้ยกวำ่ 20 

เรือ่ง) เพือ่ใชเ้ป็น

ขอ้มลูประกอบ

แนวทำงกำร

พัฒนำ DSS

34 เรือ่ง 

คดิเป็น รอ้ยละ 100
100 20

1.3 รอ้ยละกำรเบกิจำ่ยงบประมำณ 15 รอ้ยละ 99.98 99.98 14.997

1.4 รอ้ยละควำมส ำเร็จกำรขับเคลือ่นงำนตำม

แผนปฏบัิตริำชกำร

15
รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 97.5 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100

100 15

2.1 กำรเปิดเผยขอ้มลูภำครัฐ (Open Data) 15 แสดงรำยชือ่ชดุ

ขอ้มลู (Data Set) 

ทีส่มัพันธก์บั

กระบวนกำรท ำงำน

ตำมภำรกจิที ่ส ำนัก/

กอง

จัดท ำค ำอธบิำยขอ้มลู

 (Metadata) ที่

สอดคลอ้งตำม

มำตรฐำน ที ่สพร.

ก ำหนด (14 รำยกำร)

 ของทกุชดุขอ้มลู บน

ระบบบัญชขีอ้มลูและ

ขอ้มลูเปิดของ

กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์  url : 

https://datacatalog.

moac.go.th/

วเิครำะหค์วำม

เหมำะสม และ 

คดัเลอืกชดุขอ้มลูเปิด 

หน่วยงำนละ อยำ่งนอ้ย

 1 ชดุขอ้มลู

จัดท ำขอ้มลูเปิด 

(Open Data) ที่

คดัเลอืกใหส้ำมำรถ

เผยแพร่ไดบ้นระบบ

บัญชขีอ้มลูและขอ้มลู

เปิดของกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์  

url : 

https://datacatalog.

ครบทัง้ 3 เป้ำหมำย 100 15

2.2 กำรประเมนิสถำนะของหน่วยงำนในกำรเป็น

ระบบรำชกำร 4.0 (PMQA 4.0)

15 380.00 คะแนน 414.72 คะแนน

(ผลปี 64)

423.01 

(ปี 64+2%)
399.03 63.70 9.555

รวม 100 94.552

1. ระดับคณุภำพ

2. ระดับมำตรฐำน

  ขัน้สงู

  ขัน้ตน้

3. ระดับตอ้งปรับปรงุ

หมายเหต ุพจิำรณำจำกผลกำรด ำเนนิงำนเทยีบกับคะแนน 100 แนน (ค ำนวณคะแนนผลกำรด ำเนนิงำนโดยเทยีบบัญญัตไิตรยำงศ)์ 

แลว้หำรดว้ยจ ำนวนตัวชีว้ดัทัง้หมด เพือ่เป็นผลกำรประเมนิในภำพรวมของหน่วยงำน โดยแบง่เกณฑก์ำรประเมนิระดับหน่วยงำนเป็น 

3 ระดับ ไดแ้ก ่ระดับคณุภำพ ระดับมำตรฐำน และระดับตอ้งปรับปรงุ

สรปุผลการประเมนิตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 12 เดอืน 

ส านกัการเกษตรตา่งประเทศ

ล าดบั ตวัชีว้ดั น า้หนกั

เป้าหมาย

ผลการด าเนนิงาน คะแนนทีไ่ด ้
คะแนน

ถว่งหนกั

1. การประเมนิประสทิธภิาพผลการด าเนนิงาน (Performance Base) 

รอ้ยละผลกำรเบกิจำ่ยทีด่ ำเนนิกำรได ้ = คะแนนทีไ่ด ้

2. การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) 

สรปุผลการประเมนิภาพรวม ระดบัคณุภาพ

มคีะแนนผลกำรด ำเนนิงำนอยูร่ะหวำ่ง 90-100 คะแนน

มคีะแนนผลกำรด ำเนนิงำนอยูร่ะหวำ่ง 80-89.99 คะแนน

มคีะแนนผลกำรด ำเนนิงำนอยูร่ะหวำ่ง 70-79.99 คะแนน

มคีะแนนผลกำรด ำเนนิงำนต ำ่กวำ่ 70 คะแนน



ข ัน้ตน้

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ข ัน้สงู

(100 คะแนน)

1.1 รอ้ยละของการจัดท าขอ้เสนอแนะระดับนโยบาย

ตามแผนการตรวจราชการกระทรวงฯ ประจ าปี

งบประมาณ ถกูน าไปใชป้ระโยชน์

20 จ านวนขอ้เสนอแนะ

ระดบันโยบาย 

ถกูน าไปใช ้

ประโยชน ์

รอ้ยละ 86.30

จ านวนขอ้เสนอแนะ

ระดบันโยบาย

ถกูน าไปใช ้

ประโยชน ์

รอ้ยละ 91.30

จ านวนขอ้เสนอแนะ

ระดบันโยบาย ถกู

น าไปใชป้ระโยชน ์

รอ้ยละ 96.30 

+

น าเสนอขอ้เสนอแนะ

อยา่งนอ้ยจ านวน 3 

ชอ่งทาง

รอ้ยละ 96.92

และน าเสนอ

ขอ้เสนอแนะอยา่งนอ้ย

จ านวน 3 ชอ่งทาง ผา่น

ชอ่งทาง Facebook 

ส านักตรวจราชการ 

สป.กษ., ไลนก์ลุม่ กษ 

และแอปพลเิคชั่น Moac 

inspection

100 20

1.2 รอ้ยละความส าเร็จในการจัดท ารายงานผลการ

ตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการประจ าปี

งบประมาณ

20 รายงานผลการ

ตรวจราชการ

ไดค้รบถว้นตาม

แผนการตรวจ

ราชการฯ และตรง

ตามระยะเวลาที่

ก าหนด 

(รอ้ยละ 100)

รายงานผลการตรวจ

ราชการ

ไดค้รบถว้นตาม

แผนการตรวจ

ราชการฯ และตรง

ตามระยะเวลาที่

ก าหนด 

(รอ้ยละ 100)

+

รอ้ยละความพงึ

พอใจของ

ผูรั้บบรกิารไมน่อ้ย

กวา่รอ้ยละ 80

รายงานผลการตรวจ

ราชการ

ไดค้รบถว้นตาม

แผนการตรวจ

ราชการฯ และตรง

ตามระยะเวลาที่

ก าหนด 

(รอ้ยละ 100)

+

รอ้ยละความพงึ

พอใจของ

ผูรั้บบรกิารไมน่อ้ย

กวา่รอ้ยละ 85

รายงานผลการตรวจ

ราชการ

ไดค้รบถว้นตามแผนการ

ตรวจราชการฯ และตรง

ตามระยะเวลาทีก่ าหนด

รอ้ยละ 100 

และมคีวามพงึพอใจของ

ผูรั้บบรกิารรอ้ยละ 83.33

91.65 18.33

1.3 รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณ 15 รอ้ยละ 99.74 99.74 14.961

1.4 รอ้ยละความส าเร็จการขับเคลือ่นงานตาม

แผนปฏบัิตริาชการ

15
รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 97.5 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100

100 15

2.1 การเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open Data) 15 แสดงรายชือ่ชดุ

ขอ้มลู (Data Set) ที่

สมัพันธก์ับ

กระบวนการท างาน

ตามภารกจิที ่ส านัก/

กอง

จัดท าค าอธบิายขอ้มลู 

(Metadata) ที่

สอดคลอ้งตาม

มาตรฐาน ที ่สพร.

ก าหนด (14 รายการ) 

ของทกุชดุขอ้มลู บน

ระบบบัญชขีอ้มลูและ

ขอ้มลูเปิดของกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์  url

 : 

https://datacatalog.m

oac.go.th/

วเิคราะหค์วามเหมาะสม

 และ คัดเลอืกชดุขอ้มลู

เปิด หน่วยงานละ 

อยา่งนอ้ย 1 ชดุขอ้มลู

จัดท าขอ้มลูเปิด (Open

 Data) ทีค่ัดเลอืกให ้

สามารถเผยแพรไ่ดบ้น

ระบบบญัชขีอ้มลูและ

ขอ้มลูเปิดของกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์  url

 : 

https://datacatalog.m

oac.go.th/

ครบทัง้ 3 เป้าหมาย 100 15

2.2 การประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบ

ราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

15 380.00 คะแนน 414.72 คะแนน

(ผลปี 64)

423.01 

(ปี 64+2%)
399.03 63.70 9.555

รวม 100 92.846

1. ระดบัคณุภาพ

2. ระดบัมาตรฐาน

  ขัน้สงู

  ขัน้ตน้

3. ระดบัตอ้งปรับปรุง

หมายเหต ุพจิารณาจากผลการด าเนนิงานเทยีบกับคะแนน 100 แนน (ค านวณคะแนนผลการด าเนนิงานโดยเทยีบบัญญัตไิตรยางศ์) 

แลว้หารดว้ยจ านวนตัวชีว้ัดทัง้หมด เพือ่เป็นผลการประเมนิในภาพรวมของหน่วยงาน โดยแบง่เกณฑก์ารประเมนิระดับหน่วยงานเป็น 

3 ระดับ ไดแ้ก ่ระดับคณุภาพ ระดับมาตรฐาน และระดับตอ้งปรับปรงุ

สรปุผลการประเมนิตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 12 เดอืน 

ส านกัตรวจราชการ

ล าดบั ตวัชีว้ดั น า้หนกั

เป้าหมาย

ผลการด าเนนิงาน คะแนนทีไ่ด ้
คะแนน

ถว่งหนกั

1. การประเมนิประสทิธภิาพผลการด าเนนิงาน (Performance Base) 

รอ้ยละผลการเบกิจา่ยทีด่ าเนนิการได ้ = คะแนนทีไ่ด ้

2. การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) 

สรปุผลการประเมนิภาพรวม ระดบัคณุภาพ

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยู่ระหวา่ง 90-100 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยู่ระหวา่ง 80-89.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยู่ระหวา่ง 70-79.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานต า่กวา่ 70 คะแนน



ข ัน้ตน้

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ข ัน้สงู

(100 คะแนน)

1.1 รอ้ยละของรายงานผลการตรวจสอบทีน่ าเสนอ

ตอ่หัวหนา้สว่นราขการทน้ภายในเวลาทีก่ าหนด

20 รอ้ยละ 93.33 รอ้ยละ 96.67 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 100 20

1.2 รอ้ยละของขอ้เสนอแนะทีห่น่วยรับตรวจน าไป

ปฏบัิติ

20 รอ้ยละ 94 รอ้ยละ 97 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 100 20

1.3 รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณ 15 รอ้ยละ 99.99 99.99 14.9985

1.4 รอ้ยละความส าเร็จการขับเคลือ่นงานตาม

แผนปฏบัิตริาชการ

15
รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 97.5 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100

100 15

2.1 การเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open Data) 15 แสดงรายชือ่ชดุ

ขอ้มลู (Data Set) 

ทีส่มัพันธก์บั

กระบวนการท างาน

ตามภารกจิที ่

ส านัก/กอง

จัดท าค าอธบิายขอ้มลู 

(Metadata) ที่

สอดคลอ้งตาม

มาตรฐาน ที ่สพร.

ก าหนด (14 รายการ) 

ของทกุชดุขอ้มลู บน

ระบบบัญชขีอ้มลูและ

ขอ้มลูเปิดของ

กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์  url : 

https://datacatalog.

moac.go.th/

วเิคราะหค์วาม

เหมาะสม และ 

คดัเลอืกชดุขอ้มลูเปิด

 หน่วยงานละ อยา่ง

นอ้ย 1 ชดุขอ้มลู

จัดท าขอ้มลูเปิด 

(Open Data) ที่

คดัเลอืกใหส้ามารถ

เผยแพร่ไดบ้นระบบ

บัญชขีอ้มลูและขอ้มลู

เปิดของกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์  

url : 

https://datacatalog.

ครบทัง้ 3 เป้าหมาย 100 15

2.2 การประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

15 380.00 คะแนน 414.72 คะแนน

(ผลปี 64)

423.01 

(ปี 64+2%)
399.03 63.70 9.555

รวม 100 94.5535

1. ระดับคณุภาพ

2. ระดับมาตรฐาน

  ขัน้สงู

  ขัน้ตน้

3. ระดับตอ้งปรับปรงุ

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 90-100 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 80-89.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 70-79.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานต า่กวา่ 70 คะแนน

หมายเหต ุพจิารณาจากผลการด าเนนิงานเทยีบกับคะแนน 100 แนน (ค านวณคะแนนผลการด าเนนิงานโดยเทยีบบัญญัตไิตรยางศ)์ 

แลว้หารดว้ยจ านวนตัวชีว้ดัทัง้หมด เพือ่เป็นผลการประเมนิในภาพรวมของหน่วยงาน โดยแบง่เกณฑก์ารประเมนิระดับหน่วยงานเป็น 

3 ระดับ ไดแ้ก ่ระดับคณุภาพ ระดับมาตรฐาน และระดับตอ้งปรับปรงุ

สรปุผลการประเมนิตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 12 เดอืน

ส านกัตรวจสอบภายใน

ล าดบั ตวัชีว้ดั น า้หนกั

เป้าหมาย

ผลการด าเนนิงาน คะแนนทีไ่ด ้
คะแนน

ถว่งหนกั

1. การประเมนิประสทิธภิาพผลการด าเนนิงาน (Performance Base) 

รอ้ยละผลการเบกิจา่ยทีด่ าเนนิการได ้ = คะแนนทีไ่ด ้

2. การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) 

สรปุผลการประเมนิภาพรวม ระดบัคณุภาพ



ข ัน้ตน้

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ข ัน้สงู

(100 คะแนน)

1.1 รอ้ยละของเงนิตน้ทีไ่ดรั้บช ำระจำกลกูหนีท้ีค่รบ

ก ำหนดช ำระคนื

20 รอ้ยละ 32 รอ้ยละ 34 รอ้ยละ 36 รอ้ยละ 36.18 100 20

1.2 รอ้ยละควำมพงึพอใจของผูรั้บบรกิำรตอ่กำร

ด ำเนนิกำรจัดกำรขอ้รอ้งเรยีน

20 รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 90.23 100 20

1.3 รอ้ยละกำรเบกิจำ่ยงบประมำณ 15 รอ้ยละ 99.78 99.78 14.967

1.4 รอ้ยละควำมส ำเร็จกำรขับเคลือ่นงำนตำม

แผนปฏบัิตริำชกำร

15 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 97.5 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 95.56 55.60 8.3400

2.1 กำรเปิดเผยขอ้มลูภำครัฐ (Open Data) 15 แสดงรำยชือ่ชดุ

ขอ้มลู (Data Set) 

ทีส่มัพันธก์บั

กระบวนกำรท ำงำน

ตำมภำรกจิที ่ส ำนัก/

กอง

จัดท ำค ำอธบิำยขอ้มลู

 (Metadata) ที่

สอดคลอ้งตำม

มำตรฐำน ที ่สพร.

ก ำหนด (14 รำยกำร)

 ของทกุชดุขอ้มลู บน

ระบบบัญชขีอ้มลูและ

ขอ้มลูเปิดของ

กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์  url : 

https://datacatalog.

moac.go.th/

วเิครำะหค์วำม

เหมำะสม และ 

คดัเลอืกชดุขอ้มลูเปิด 

หน่วยงำนละ อยำ่งนอ้ย

 1 ชดุขอ้มลู

จัดท ำขอ้มลูเปิด 

(Open Data) ที่

คดัเลอืกใหส้ำมำรถ

เผยแพร่ไดบ้นระบบ

บัญชขีอ้มลูและขอ้มลู

เปิดของกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์  

url : 

https://datacatalog.

ครบทัง้ 3 เป้ำหมำย 100 15

2.2 กำรประเมนิสถำนะของหน่วยงำนในกำรเป็น

ระบบรำชกำร 4.0 (PMQA 4.0)

15 380.00 คะแนน 414.72 คะแนน

(ผลปี 64)

423.01 

(ปี 64+2%)
399.03 63.70 9.555

รวม 100 87.862

1. ระดับคณุภำพ

2. ระดับมำตรฐำน

  ขัน้สงู

  ขัน้ตน้

3. ระดับตอ้งปรับปรงุ

มคีะแนนผลกำรด ำเนนิงำนอยูร่ะหวำ่ง 90-100 คะแนน

มคีะแนนผลกำรด ำเนนิงำนอยูร่ะหวำ่ง 80-89.99 คะแนน

มคีะแนนผลกำรด ำเนนิงำนอยูร่ะหวำ่ง 70-79.99 คะแนน

มคีะแนนผลกำรด ำเนนิงำนต ำ่กวำ่ 70 คะแนน

หมายเหต ุพจิำรณำจำกผลกำรด ำเนนิงำนเทยีบกับคะแนน 100 แนน (ค ำนวณคะแนนผลกำรด ำเนนิงำนโดยเทยีบบัญญัตไิตรยำงศ)์ 

แลว้หำรดว้ยจ ำนวนตัวชีว้ดัทัง้หมด เพือ่เป็นผลกำรประเมนิในภำพรวมของหน่วยงำน โดยแบง่เกณฑก์ำรประเมนิระดับหน่วยงำนเป็น 

3 ระดับ ไดแ้ก ่ระดับคณุภำพ ระดับมำตรฐำน และระดับตอ้งปรับปรงุ

สรปุผลการประเมนิตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 12 เดอืน 

ส านกับรหิารกองทนุเพือ่ชว่ยเหลอืเกษตรกร และรบัเร ือ่งรอ้งเรยีน

ล าดบั ตวัชีว้ดั น า้หนกั

เป้าหมาย

ผลการด าเนนิงาน คะแนนทีไ่ด ้
คะแนน

ถว่งหนกั

1. การประเมนิประสทิธภิาพผลการด าเนนิงาน (Performance Base) 

รอ้ยละผลกำรเบกิจำ่ยทีด่ ำเนนิกำรได ้ = คะแนนทีไ่ด ้

2. การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) 

สรปุผลการประเมนิภาพรวม ระดบัมาตรฐานข ัน้สงู



ข ัน้ตน้

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ข ัน้สงู

(100 คะแนน)

1.1 รอ้ยละความพงึพอใจของผูม้สีว่นไดเ้สยี 20 รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 96.27 100 20

1.2 จ านวนสว่นราชการหรอืองคก์รเกษตรกรทีไ่ดรั้บ

การสนับสนุนเงนิเพิม่ขึน้

20 เพิม่ข ึน้ รอ้ยละ 10

 จากปีทีผ่า่นมา

เพิม่ขึน้ รอ้ยละ 30 

จากปีทีผ่า่นมา
เพิม่ข ึน้ รอ้ยละ 

50 จากปีทีผ่า่นมา

เพิม่ข ึน้ 

รอ้ยละ 200
100 20

1.3 รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณ 15 รอ้ยละ 100 100 15

1.4 รอ้ยละความส าเร็จการขับเคลือ่นงานตาม

แผนปฏบัิตริาชการ

15 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 97.5 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 100 15

2.1 การเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open Data) 15 แสดงรายชือ่ชดุ

ขอ้มลู (Data Set) 

ทีส่มัพันธก์บั

กระบวนการท างาน

ตามภารกจิที ่ส านัก/

กอง

จัดท าค าอธบิายขอ้มลู

 (Metadata) ที่

สอดคลอ้งตาม

มาตรฐาน ที ่สพร.

ก าหนด (14 รายการ)

 ของทกุชดุขอ้มลู บน

ระบบบัญชขีอ้มลูและ

ขอ้มลูเปิดของ

กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์  url : 

https://datacatalog.

moac.go.th/

วเิคราะหค์วาม

เหมาะสม และ 

คดัเลอืกชดุขอ้มลูเปิด 

หน่วยงานละ อยา่งนอ้ย

 1 ชดุขอ้มลู

จัดท าขอ้มลูเปิด 

(Open Data) ที่

คดัเลอืกใหส้ามารถ

เผยแพร่ไดบ้นระบบ

บัญชขีอ้มลูและขอ้มลู

เปิดของกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์  

url : 

https://datacatalog.

ครบทัง้ 3 เป้าหมาย 100 15

2.2 การประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

15 380.00 คะแนน 414.72 คะแนน

(ผลปี 64)

423.01 

(ปี 64+2%)
399.03 63.70 9.555

รวม 100 94.555

1. ระดับคณุภาพ

2. ระดับมาตรฐาน

  ขัน้สงู

  ขัน้ตน้

3. ระดับตอ้งปรับปรงุ

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 90-100 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 80-89.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 70-79.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานต า่กวา่ 70 คะแนน

หมายเหต ุพจิารณาจากผลการด าเนนิงานเทยีบกับคะแนน 100 แนน (ค านวณคะแนนผลการด าเนนิงานโดยเทยีบบัญญัตไิตรยางศ)์ 

แลว้หารดว้ยจ านวนตัวชีว้ดัทัง้หมด เพือ่เป็นผลการประเมนิในภาพรวมของหน่วยงาน โดยแบง่เกณฑก์ารประเมนิระดับหน่วยงานเป็น 

3 ระดับ ไดแ้ก ่ระดับคณุภาพ ระดับมาตรฐาน และระดับตอ้งปรับปรงุ

สรปุผลการประเมนิตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 12 เดอืน 

กองบรหิารงานกองทนุสงเคราะหเ์กษตรกร

ล าดบั ตวัชีว้ดั น า้หนกั

เป้าหมาย

ผลการด าเนนิงาน คะแนนทีไ่ด ้
คะแนน

ถว่งหนกั

1. การประเมนิประสทิธภิาพผลการด าเนนิงาน (Performance Base) 

รอ้ยละผลการเบกิจา่ยทีด่ าเนนิการได ้ = คะแนนทีไ่ด ้

2. การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) 

สรปุผลการประเมนิภาพรวม ระดบัคณุภาพ



ข ัน้ตน้

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ข ัน้สงู

(100 คะแนน)

1.1 รอ้ยละความส าเร็จในเรือ่งการตรวจสอบ 

กลัน่กรองเอกสาร เพือ่เสนอตอ่เลขานุการ 

รมว.กษ/ผูช้ว่ยเลขา รมว.กษ. ไดทั้นเวลาภายใน

 1 วันท าการ

20 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 100 20

1.2 รอ้ยละของจ านวนเรือ่งแจง้เวยีนมตคิณะรัฐมนตรี

ใหห้น่วยงานในสังกัด กษ. ทราบหรอืด าเนนิการ

ภายใน 1 วันท าการ

20 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 100 20

1.3 รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณ 15 รอ้ยละ 97.49 97.49 14.6235

1.4 รอ้ยละความส าเร็จการขับเคลือ่นงานตาม

แผนปฏบัิตริาชการ

15 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 97.5 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 93 0 0

2.1 การเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open Data) 15 แสดงรายชือ่ชดุ

ขอ้มลู (Data Set) ที่

สมัพันธก์ับ

กระบวนการท างาน

ตามภารกจิที ่ส านัก/

กอง

จัดท าค าอธบิายขอ้มลู 

(Metadata) ที่

สอดคลอ้งตาม

มาตรฐาน ที ่สพร.

ก าหนด (14 รายการ) 

ของทกุชดุขอ้มลู บน

ระบบบัญชขีอ้มลูและ

ขอ้มลูเปิดของ

กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์  url : 

https://datacatalog.

moac.go.th/

วเิคราะหค์วามเหมาะสม

 และ คัดเลอืกชดุขอ้มลู

เปิด หน่วยงานละ 

อยา่งนอ้ย 1 ชดุขอ้มลู

จัดท าขอ้มลูเปิด (Open

 Data) ทีค่ัดเลอืกให ้

สามารถเผยแพรไ่ดบ้น

ระบบบญัชขีอ้มลูและ

ขอ้มลูเปิดของกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์  url

 : 

https://datacatalog.m

oac.go.th/

ครบทัง้ 3 เป้าหมาย 100 15

2.2 การประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบ

ราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

15 380.00 คะแนน 414.72 คะแนน

(ผลปี 64)

423.01 

(ปี 64+2%)
399.03 63.70 9.555

รวม 100 79.1785

1. ระดบัคณุภาพ

2. ระดบัมาตรฐาน

  ขัน้สงู

  ขัน้ตน้

3. ระดบัตอ้งปรับปรุง

หมายเหต ุพจิารณาจากผลการด าเนนิงานเทยีบกับคะแนน 100 แนน (ค านวณคะแนนผลการด าเนนิงานโดยเทยีบบัญญัตไิตรยางศ์) 

แลว้หารดว้ยจ านวนตัวชีว้ัดทัง้หมด เพือ่เป็นผลการประเมนิในภาพรวมของหน่วยงาน โดยแบง่เกณฑก์ารประเมนิระดับหน่วยงานเป็น 

3 ระดับ ไดแ้ก ่ระดับคณุภาพ ระดับมาตรฐาน และระดับตอ้งปรับปรงุ

สรปุผลการประเมนิตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 12 เดอืน 

ส านกังานรฐัมนตรี

ล าดบั ตวัชีว้ดั น า้หนกั

เป้าหมาย

ผลการด าเนนิงาน คะแนนทีไ่ด ้
คะแนน

ถว่งหนกั

1. การประเมนิประสทิธภิาพผลการด าเนนิงาน (Performance Base) 

รอ้ยละผลการเบกิจา่ยทีด่ าเนนิการได ้ = คะแนนทีไ่ด ้

2. การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) 

สรปุผลการประเมนิภาพรวม ระดบัมาตรฐานข ัน้ตน้

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยู่ระหวา่ง 90-100 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยู่ระหวา่ง 80-89.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยู่ระหวา่ง 70-79.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานต า่กวา่ 70 คะแนน



ข ัน้ตน้

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ข ัน้สงู

(100 คะแนน)

1.1 การปรับปรงุฐานขอ้มลูโครงการอนัเนือ่งมาจาก

พระราชด ารขิองกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

20 รวบรวบขอ้มลู

จ านวนโครงการ

อันเนื่องมาจาก

พระราชด าริ

ทีก่ระทรวงเกษตร

และสหกรณ์

รับผดิชอบ 

เพือ่ใหท้ราบ

จ านวนโครงการฯ

 ทีก่ระทรวงฯ

รับผดิชอบ

มกีารปรับปรงุ

ฐานขอ้มลูโครงการ

อันเนื่องมาจาก

พระราชด ารทิี่

กระทรวงเกษตร

และสหกรณ์ไดรั้บ

งบประมาณในปี 

2565

ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 

50

มกีารปรับปรงุ

ฐานขอ้มลู

โครงการอนั

เนือ่งมาจาก

พระราชด ารทิี่

กระทรวงเกษตร

และสหกรณ์ไดรั้บ

งบประมาณในปี 

2565

ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ

 60

มกีารiรวบรวมและ

ปรับปรงุฐานขอ้มลู

โครงการอนัเนือ่งมาจาก

พระราชด ารทิีก่ระทรวง

เกษตรและสหกรณ์ไดรั้บ

งบประมาณในปี 2565

จ านวน 4,878 โครงการ

คดิเป็นรอ้ยละ 100

100 20

1.2 รอ้ยละความส าเร็จของการขบัเคลือ่นการ

ด าเนนิงานโครงการอนัเนือ่งมาจากพระราชด าริ

20 รอ้ยละ 70 รอ้ยละ 75 รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 100 100 20

1.3 รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณ 15 รอ้ยละ 99.37 99.37 14.9055

1.4 รอ้ยละความส าเร็จการขบัเคลือ่นงานตาม

แผนปฏบัิตริาชการ

15 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 97.5 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 100 15

2.1 การเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open Data) 15 แสดงรายชือ่ชดุ

ขอ้มลู (Data Set) 

ทีส่มัพันธก์ับ

กระบวนการท างาน

ตามภารกจิที ่ส านัก/

กอง

จัดท าค าอธบิายขอ้มลู

 (Metadata) ที่

สอดคลอ้งตาม

มาตรฐาน ที ่สพร.

ก าหนด (14 รายการ)

 ของทกุชดุขอ้มลู บน

ระบบบญัชขีอ้มลูและ

ขอ้มลูเปิดของ

กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์  url : 

https://datacatalog.

moac.go.th/

วเิคราะหค์วาม

เหมาะสม และ 

คัดเลอืกชดุขอ้มลูเปิด

 หน่วยงานละ อยา่ง

นอ้ย 1 ชดุขอ้มลู

จัดท าขอ้มลูเปิด 

(Open Data) ที่

คัดเลอืกใหส้ามารถ

เผยแพรไ่ดบ้นระบบ

บัญชขีอ้มลูและขอ้มลู

เปิดของกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์  

url : 

https://datacatalog.

ครบทัง้ 3 เป้าหมาย 100 15

2.2 การประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบ

ราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

15 380.00 คะแนน 414.72 คะแนน

(ผลปี 64)

423.01 

(ปี 64+2%)
399.03 63.70 9.555

รวม 100 94.4605

1. ระดับคณุภาพ

2. ระดับมาตรฐาน

  ขัน้สงู

  ขัน้ตน้

3. ระดับตอ้งปรับปรงุ

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 90-100 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 80-89.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 70-79.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานต า่กวา่ 70 คะแนน

หมายเหต ุพจิารณาจากผลการด าเนนิงานเทยีบกบัคะแนน 100 แนน (ค านวณคะแนนผลการด าเนนิงานโดยเทยีบบัญญัตไิตรยางศ)์ 

แลว้หารดว้ยจ านวนตวัชีว้ดัทัง้หมด เพือ่เป็นผลการประเมนิในภาพรวมของหน่วยงาน โดยแบง่เกณฑก์ารประเมนิระดบัหน่วยงานเป็น 

3 ระดบั ไดแ้ก ่ระดบัคณุภาพ ระดบัมาตรฐาน และระดบัตอ้งปรับปรงุ

สรปุผลการประเมนิตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 12 เดอืน 

กองประสานงานโครงการพระราชด าร ิ

ล าดบั ตวัชีว้ดั น า้หนกั

เป้าหมาย

ผลการด าเนนิงาน คะแนนทีไ่ด ้
คะแนน

ถว่งหนกั

1. การประเมนิประสทิธภิาพผลการด าเนนิงาน (Performance Base) 

รอ้ยละผลการเบกิจา่ยทีด่ าเนนิการได ้ = คะแนนทีไ่ด ้

2. การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) 

สรปุผลการประเมนิภาพรวม ระดบัคณุภาพ



ข ัน้ตน้

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ข ัน้สงู

(100 คะแนน)

1.1 การตดิตามและประมวลผลคณะกรรมการ

ขับเคลือ่นงานดา้นการเกษตรระดับจังหวัด

20 วเิคราะห ์ออกแบบ

วธิกีารตดิตามและ

ประมวลผล

การขบัเคลือ่นงาน

ดา้นการเกษตร

ระดบัจังหวัด

ผลการตดิตามและ

ประมวลผล

คณะกรรมการ

ขบัเคลือ่นงานดา้น

การเกษตรระดบั

จังหวัด 

รอบ 6 เดอืน

ผลการตดิตาม

และประมวลผล

คณะกรรมการ

ขับเคลือ่นงาน

ดา้นการเกษตร

ระดับจังหวัด 

รอบ 12 เดอืน

ครบทัง้ 3 เป้าหมาย 100 20

1.2 การเพิม่ศักยภาพการบรหิารจัดการงบประมาณ

ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

20 รอ้ยละ 50 รอ้ยละ 40 รอ้ยละ 30  รอ้ยละ 3.82 100 20

1.3 รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณ 15 รอ้ยละ 99.54 99.54 14.931

1.4 รอ้ยละความส าเร็จการขับเคลือ่นงานตาม

แผนปฏบัิตริาชการ

15
รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 97.5 รอ้ยละ 100

รอ้ยละ 100 100 15

2.1 การเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open Data) 15 แสดงรายชือ่ชดุ

ขอ้มลู (Data Set) ที่

สมัพันธก์ับ

กระบวนการท างาน

ตามภารกจิที ่ส านัก/

กอง

จัดท าค าอธบิายขอ้มลู 

(Metadata) ที่

สอดคลอ้งตาม

มาตรฐาน ที ่สพร.

ก าหนด (14 รายการ) 

ของทกุชดุขอ้มลู บน

ระบบบัญชขีอ้มลูและ

ขอ้มลูเปิดของกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์  url

 : 

https://datacatalog.m

oac.go.th/

วเิคราะหค์วามเหมาะสม

 และ คัดเลอืกชดุขอ้มลู

เปิด หน่วยงานละ 

อยา่งนอ้ย 1 ชดุขอ้มลู

จัดท าขอ้มลูเปิด (Open

 Data) ทีค่ัดเลอืกให ้

สามารถเผยแพรไ่ดบ้น

ระบบบญัชขีอ้มลูและ

ขอ้มลูเปิดของกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์  url

 : 

https://datacatalog.m

oac.go.th/

ครบทัง้ 3 เป้าหมาย 100 15

2.2 การประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบ

ราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

15 380.00 คะแนน 414.72 คะแนน

(ผลปี 64)

423.01 

(ปี 64+2%)
399.03 63.70 9.555

รวม 100 94.4860

1. ระดบัคณุภาพ

2. ระดบัมาตรฐาน

  ขัน้สงู

  ขัน้ตน้

3. ระดบัตอ้งปรับปรุง

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยู่ระหวา่ง 90-100 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยู่ระหวา่ง 80-89.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยู่ระหวา่ง 70-79.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานต า่กวา่ 70 คะแนน

หมายเหต ุพจิารณาจากผลการด าเนนิงานเทยีบกับคะแนน 100 แนน (ค านวณคะแนนผลการด าเนนิงานโดยเทยีบบัญญัตไิตรยางศ์) 

แลว้หารดว้ยจ านวนตัวชีว้ัดทัง้หมด เพือ่เป็นผลการประเมนิในภาพรวมของหน่วยงาน โดยแบง่เกณฑก์ารประเมนิระดับหน่วยงานเป็น 

3 ระดับ ไดแ้ก ่ระดับคณุภาพ ระดับมาตรฐาน และระดับตอ้งปรับปรงุ

สรปุผลการประเมนิตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 12 เดอืน 

ส านกัแผนงานและโครงการพเิศษ

ล าดบั ตวัชีว้ดั น า้หนกั

เป้าหมาย

ผลการด าเนนิงาน คะแนนทีไ่ด ้
คะแนน

ถว่งหนกั

1. การประเมนิประสทิธภิาพผลการด าเนนิงาน (Performance Base) 

รอ้ยละผลการเบกิจา่ยทีด่ าเนนิการได ้ = คะแนนทีไ่ด ้

2. การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) 

สรปุผลการประเมนิภาพรวม ระดบัคณุภาพ



ข ัน้ตน้

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ข ัน้สงู

(100 คะแนน)

1.1 การขับเคลือ่นตัวชีว้ัด Agenda งานบรกิารส าคัญ

ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ตามมต ิครม.

20 แผนการพัฒนา

ระบบ e-Service 

ในระยะ 3 ปี  

(ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 -2567)

มรีะบบ e-Service 

จนสามารถใหบ้รกิาร

 ผา่นระบบออนไลน์

ได ้

มรีะบบ e-Service

 ทีป่ระชาชน

สามารถยืน่ค าขอ

ผา่นระบบ

ออนไลน์ได ้

ครบทัง้ 3 เป้าหมาย 100 20

1.2 การพัฒนาระบบเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open 

Data) ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์

20 รวบรวม ชดุขอ้มลู 

(Data Set) 

และขอ้มลูเปิด 

(Open Data) 

ตามภารกจิที ่

ส านัก/กอง 

คดัเลอืก

พัฒนาระบบบญัชี

ขอ้มลู 

(Data Catalog) 

ผา่น  url : 

https://datacatalog

.moac.go.th/ 

พัฒนาระบบขอ้มลู

เปิด

 (Open Data) 

ผา่น url:

https://datacatal

og.moac.go.th/ 

ครบทัง้ 3 เป้าหมาย 100 20

1.3 รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณ 15 รอ้ยละ 99.96 99.96 14.994

1.4 รอ้ยละความส าเร็จการขับเคลือ่นงานตาม

แผนปฏบัิตริาชการ

15
รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 97.5 รอ้ยละ 100

รอ้ยละ 100 100 15

2.1 การเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open Data) 15 แสดงรายชือ่ชดุ

ขอ้มลู (Data Set) ที่

สมัพันธก์ับ

กระบวนการท างาน

ตามภารกจิที ่ส านัก/

กอง

จัดท าค าอธบิายขอ้มลู 

(Metadata) ที่

สอดคลอ้งตาม

มาตรฐาน ที ่สพร.

ก าหนด (14 รายการ) 

ของทกุชดุขอ้มลู บน

ระบบบัญชขีอ้มลูและ

ขอ้มลูเปิดของกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์  url

 : 

https://datacatalog.m

oac.go.th/

วเิคราะหค์วามเหมาะสม

 และ คัดเลอืกชดุขอ้มลู

เปิด หน่วยงานละ 

อยา่งนอ้ย 1 ชดุขอ้มลู

จัดท าขอ้มลูเปิด (Open

 Data) ทีค่ัดเลอืกให ้

สามารถเผยแพรไ่ดบ้น

ระบบบญัชขีอ้มลูและ

ขอ้มลูเปิดของกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์  url

 : 

https://datacatalog.m

oac.go.th/

ครบทัง้ 3 เป้าหมาย 100 15

2.2 การประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบ

ราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

15 380.00 คะแนน 414.72 คะแนน

(ผลปี 64)

423.01 

(ปี 64+2%)
399.03 63.70 9.555

รวม 100 94.5490

1. ระดบัคณุภาพ

2. ระดบัมาตรฐาน

  ขัน้สงู

  ขัน้ตน้

3. ระดบัตอ้งปรับปรุง

หมายเหต ุพจิารณาจากผลการด าเนนิงานเทยีบกับคะแนน 100 แนน (ค านวณคะแนนผลการด าเนนิงานโดยเทยีบบัญญัตไิตรยางศ์) 

แลว้หารดว้ยจ านวนตัวชีว้ัดทัง้หมด เพือ่เป็นผลการประเมนิในภาพรวมของหน่วยงาน โดยแบง่เกณฑก์ารประเมนิระดับหน่วยงานเป็น 

3 ระดับ ไดแ้ก ่ระดับคณุภาพ ระดับมาตรฐาน และระดับตอ้งปรับปรงุ

สรปุผลการประเมนิตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 12 เดอืน 

ส านกัพฒันาระบบบรหิาร

ล าดบั ตวัชีว้ดั น า้หนกั

เป้าหมาย

ผลการด าเนนิงาน คะแนนทีไ่ด ้
คะแนน

ถว่งหนกั

1. การประเมนิประสทิธภิาพผลการด าเนนิงาน (Performance Base) 

รอ้ยละผลการเบกิจา่ยทีด่ าเนนิการได ้ = คะแนนทีไ่ด ้

2. การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) 

สรปุผลการประเมนิภาพรวม ระดบัคณุภาพ

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยู่ระหวา่ง 90-100 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยู่ระหวา่ง 80-89.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยู่ระหวา่ง 70-79.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานต า่กวา่ 70 คะแนน



ข ัน้ตน้

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ข ัน้สงู

(100 คะแนน)

1.1 รอ้ยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงทีผ่า่น

เกณฑก์ารประเมนิ ITA

20 รอ้ยละ 68.18 รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 95.45 100 20

1.2 ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ

ด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ของ 

สป.กษ. (คะแนน)

20 87.99 90 93.86 92.23 คะแนน 89.44 17.8880

1.3 รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณ 15 รอ้ยละ 99.93 99.93 14.9895

1.4 รอ้ยละความส าเร็จการขับเคลือ่นงานตาม

แผนปฏบัิตริาชการ

15
รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 97.5 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100

100 15

2.1 การเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open Data) 15 แสดงรายชือ่ชดุ

ขอ้มลู (Data Set) ที่

สมัพันธก์ับ

กระบวนการท างาน

ตามภารกจิที ่ส านัก/

กอง

จัดท าค าอธบิายขอ้มลู 

(Metadata) ที่

สอดคลอ้งตาม

มาตรฐาน ที ่สพร.

ก าหนด (14 รายการ) 

ของทกุชดุขอ้มลู บน

ระบบบัญชขีอ้มลูและ

ขอ้มลูเปิดของ

กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์  url : 

https://datacatalog.

moac.go.th/

วเิคราะหค์วามเหมาะสม

 และ คัดเลอืกชดุขอ้มลู

เปิด หน่วยงานละ 

อยา่งนอ้ย 1 ชดุขอ้มลู

จัดท าขอ้มลูเปิด (Open

 Data) ทีค่ัดเลอืกให ้

สามารถเผยแพรไ่ดบ้น

ระบบบญัชขีอ้มลูและ

ขอ้มลูเปิดของกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์  url

 : 

https://datacatalog.m

oac.go.th/

ครบทัง้ 3 เป้าหมาย 100 15

2.2 การประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบ

ราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

15 380.00 คะแนน 414.72 คะแนน

(ผลปี 64)

423.01 

(ปี 64+2%)
399.03 63.7 9.555

รวม 100 92.4325

1. ระดบัคณุภาพ

2. ระดบัมาตรฐาน

  ขัน้สงู

  ขัน้ตน้

3. ระดบัตอ้งปรับปรุง

สรปุผลการประเมนิตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 12 เดอืน 

ศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติ

เป้าหมาย

1. การประเมนิประสทิธภิาพผลการด าเนนิงาน (Performance Base) 

ล าดบั ตวัชีว้ดั น า้หนกั ผลการด าเนนิงาน คะแนนทีไ่ด ้
คะแนน

ถว่งหนกั

รอ้ยละผลการเบกิจา่ยทีด่ าเนนิการได ้ = คะแนนทีไ่ด ้

2. การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) 

สรปุผลการประเมนิภาพรวม ระดบัคณุภาพ

หมายเหต ุพจิารณาจากผลการด าเนนิงานเทยีบกับคะแนน 100 แนน (ค านวณคะแนนผลการด าเนนิงานโดยเทยีบบัญญัตไิตรยางศ์) 

แลว้หารดว้ยจ านวนตัวชีว้ัดทัง้หมด เพือ่เป็นผลการประเมนิในภาพรวมของหน่วยงาน โดยแบง่เกณฑก์ารประเมนิระดับหน่วยงานเป็น 

3 ระดับ ไดแ้ก ่ระดับคณุภาพ ระดับมาตรฐาน และระดับตอ้งปรับปรงุ

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยู่ระหวา่ง 90-100 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยู่ระหวา่ง 80-89.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยู่ระหวา่ง 70-79.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานต า่กวา่ 70 คะแนน



ข ัน้ตน้

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ข ัน้สงู

(100 คะแนน)

1.1 รอ้ยละความพงึพอใจของผูรั้บบรกิารระบบแจง้

การประกอบธรุกจิทางการเกษตรในระบบเกษตร

พันธสญัญา

20 รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ  88.66 93.3 18.66

1.2 รอ้ยละความพงึพอใจของผูรั้บบรกิารตอ่การสรา้ง

การรับรูเ้กีย่วกับแนวทางปฏบัิตติาม

พระราชบัญญัตสิง่เสรมิและพัฒนาระบบเกษตร

พันธสญัญา พ.ศ. 2560

20 รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 96.90 100 20

1.3 รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณ 15 รอ้ยละ 99.68 99.68 14.952

1.4 รอ้ยละความส าเร็จการขับเคลือ่นงานตาม 15 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 97.5 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 100 15

2.1 การเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open Data) 15 แสดงรายชือ่ชดุ

ขอ้มลู (Data Set) 

ทีส่ัมพันธก์ับ

กระบวนการท างาน

ตามภารกจิที ่ส านัก/

กอง

จัดท าค าอธบิายขอ้มลู 

(Metadata) ที่

สอดคลอ้งตาม

มาตรฐาน ที ่สพร.

ก าหนด (14 รายการ) 

ของทกุชดุขอ้มลู บน

ระบบบัญชขีอ้มลูและ

ขอ้มลูเปิดของ

กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์  url : 

https://datacatalog.

moac.go.th/

วเิคราะหค์วาม

เหมาะสม และ 

คัดเลอืกชดุขอ้มลูเปิด

 หน่วยงานละ อยา่ง

นอ้ย 1 ชดุขอ้มลู

จัดท าขอ้มลูเปิด 

(Open Data) ที่

คัดเลอืกใหส้ามารถ

เผยแพรไ่ดบ้นระบบ

บัญชขีอ้มลูและขอ้มลู

เปิดของกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์  

url : 

https://datacatalog.

ครบทัง้ 3 เป้าหมาย 100 15

2.2 การประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบ

ราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

15 380.00 คะแนน 414.72 คะแนน

(ผลปี 64)

423.01 

(ปี 64+2%)
399.03 63.70 9.555

รวม 100 93.1670

1. ระดับคณุภาพ

2. ระดับมาตรฐาน

  ขัน้สงู

  ขัน้ตน้

3. ระดับตอ้งปรับปรุง มคีะแนนผลการด าเนนิงานต า่กวา่ 70 คะแนน

ล าดบั ตวัชีว้ดั น า้หนกั ผลการด าเนนิงาน

หมายเหต ุพจิารณาจากผลการด าเนนิงานเทยีบกับคะแนน 100 แนน (ค านวณคะแนนผลการด าเนนิงานโดยเทยีบบัญญัตไิตรยางศ)์ 

แลว้หารดว้ยจ านวนตัวชีว้ดัทัง้หมด เพือ่เป็นผลการประเมนิในภาพรวมของหน่วยงาน โดยแบง่เกณฑก์ารประเมนิระดับหน่วยงานเป็น 

3 ระดับ ไดแ้ก ่ระดับคณุภาพ ระดับมาตรฐาน และระดับตอ้งปรับปรงุ

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 90-100 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 80-89.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 70-79.99 คะแนน

รอ้ยละผลการเบกิจา่ยทีด่ าเนนิการได ้ = คะแนนทีไ่ด ้

2. การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) 

สรปุผลการประเมนิภาพรวม ระดบัคณุภาพ

สรปุผลการประเมนิตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 12 เดอืน 

ส านกังานเลขานกุารคณะกรรมการสง่เสรมิและพฒันาระบบเกษตรพนัธสญัญา

เป้าหมาย

1. การประเมนิประสทิธภิาพผลการด าเนนิงาน (Performance Base) 

คะแนนทีไ่ด ้
คะแนน

ถว่งหนกั
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 เอกสารแนบ 2 

สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับส านัก/กอง  
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 ผลการวิเคราะห์กลุ่มตัวชี้วัดประสิทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ระดับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
และประสิทธิผลการยกระดับการปฏิบัติงานในหน้าที่ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีผลส าเร็จ
ของการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ส่งผลต่อการพัฒนาองค์กร โดยมีนัยส าคัญ ดังนี้ 
 1. เมื่อตรวจสอบผลการประเมินตัวชี้วัดตามเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนด พบว่ามีส านัก/กอง ที่มีคะแนนผลการประเมินเฉลี่ยอยู่ที่ 90 คะแนนขึ้นไป จ านวน 17 ส านัก/กอง 
ประกอบด้วย กองกลาง กองบริหารงานกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร กองการเจ้าหน้าที่ กองเกษตรสารนิเทศ กองคลัง 
กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน กองประสานงานโครงการพระราชด าริ ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักการเกษตรต่างประเทศ สถาบันเกษตราธิการ 
ส านักกฎหมาย ส านักตรวจสอบภายใน ส านักตรวจราชการ ส านักแผนงานและโครงการพิเศษ ส านักพัฒนาระบบ
บริหาร และส านักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธะสัญญา และมีส านัก/กอง ที่มี
คะแนนผลการประเมินเฉลี่ยอยู่ที ่75 - 80 คะแนน จ านวน 2 ส านัก/กอง ประกอบด้วย ส านักงานบริหารกองทุน 
เพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องร้องเรียน และส านักงานรัฐมนตรี ทั้งนี้ ในภาพรวมส านัก/กอง  สามารถ
ขับเคลื่อนงานได้ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด 
 2. ผลการขับเคลื่อนงานของส านัก/กอง สามารถยกระดับการพัฒนาองค์กรในมิติต่าง ๆ ได้ดังนี้ 
  2.1 ด้านการประเมินผลความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  มีตัวชี้วัดที่ใช้
ประเมินความพึงพอใจ จ านวน 5 ตัวชี้วัด ภาพรวมส่วนใหญ่มีผลการประเมินสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ส านักงาน ก.พ.ร. 
ก าหนด (ร้อยละ 85) โดยมีผลการประเมินอยู่ระหว่างร้อยละ 88.66 - 96.90 ยกเว้นตัวชี้วัด ร้อยละความพึงพอใจ 
ของผู้รับบริการของส านักตรวจราชการ มีผลการประเมินอยู่ที่ร้อยละ 83.33 ที่ยังต่ ากว่าเกณฑ์การประเมิน 
ที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด ทั้งนี้ เห็นควรให้หน่วยงานน าผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียไปปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานของ PMQA 4.0 ในหมวด 3 การให้ความส าคัญ 
กับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และหมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ เพ่ือยกระดับการท างานให้สอดรับ
กับทิศทางและเป้าหมายของการพัฒนาองค์กรต่อไป  
  2.2 การพัฒนาองค์กรสู่ระบบดิจิทัล ในปีงปบระมาณ พ.ศ. 2565 สป.กษ. สามารถยกระดับการพัฒนา
องค์กรเข้าสู่ดิจิทัลได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด ดังนี้ (1) มีการเพ่ิมระบบเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการบริหารจัดการ
งบประมาณของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (MBUD) ท าหน้าที่รายงานผลการปฏิบัติงาน (M1) 
และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ (M2) เป็นประจ าทุกเดือน ซึ่งผู้บริหารและเจ้าหน้าที่เกี่ยวข้องสามารถ
ตรวจสอบความก้าวหน้า M1 และ M2 ได้ตลอดเวลา (2) มีการพัฒนาระบบเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) 
ซึ่งเป็นการพัฒนาตามหลักเกณฑ์มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ที่มุ่งเน้นการพัฒนาระบบ
บัญชีข้อมูลของหน่วยงาน (Agency Data Catalog) เพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาประเทศและการบริการประชาชน 
ในปัจจุบัน สป.กษ. มีชุดข้อมูล Open Data ที่เปิดเผยผ่านเว็บไซต์ datacatalog.moac.go.th จ านวน 63 ชุดข้อมูล 
และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้เสนอชุดข้อมูล Open data องค์ความรู้ศูนย์เทคโนโลยีเกษตรและนวัตกรรม 
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AIC เป็นตัวชี้วัดของ สป.กษ. (3) ได้ก าหนดตัวชี้วัดร้อยละเอกสารในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ถูกสแกน 
เป็นเอกสารดิจิทัลเพ่ิมขึ้น เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการปรับเปลี่ยนองค์กรสู่ส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งเห็นควรให้มี 
การพัฒนาอย่างต่อเนื่องในระเบียบวิธีการ รวมถึงเทคโนโลยี การเสนอเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ และการลงนาม  
ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
  2.3 การพัฒนาด้านบุคลากร มีการด าเนินงานด้านการก าหนดต าแหน่งให้สูงขึ้น ซึ่งในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 อ.ก.พ. กษ. ได้พิจารณาการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง และปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้มี
ค าสั่งการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง จ านวน 12 ต าแหน่ง เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ในด้านการฝึกอบรมบุคลากร สถาบันเกษตราธิการได้ด าเนินการประเมินผลผู้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหาร
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้มีการน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือไม่ พบว่า ในภาพรวมบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมมีการน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 91 รวมทั้งมีการบริหารจัดการองค์ความรู้ (KM) ให้เป็นไปตามกระบวนงานที่ก าหนด 
เพ่ือยกระดับองค์กรให้มุ่งสู่การเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ ทั้งนี้  เพ่ือให้การขับเคลื่อนงานการจัดการองค์ความรู้
สามารถพัฒนางานและพัฒนาบุคลากรขององค์กรได้อย่างแท้จริง เห็นควรให้สถาบัน เกษตราธิการน าข้อค้นพบ
ปัญหาและอุปสรรคดังกล่าวไปปรับปรุงกระบวนการ Change Management Process ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
อันจะน าไปสู่ผลส าเร็จในการพัฒนาบุคลากร พัฒนางาน และยกระดับองค์กรให้มุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
ต่อไป  
  2.4 การสร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ภาคประชาชน  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
โดยคณะกรรมการบริหารการประชาสัมพันธ์กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้ด าเนินการจัดท า “แผนประชาสัมพันธ์
สร้างการรับรู้และความเข้าใจต่อเรื่องสื่อสารที่ส าคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี 2565 ที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565)” โดยได้ติดตามผลการด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการ
ประชาสัมพันธ์ รวมทั้งส ารวจการรับรู้ของประชาชนที่มีต่อประเด็นสื่อสารส าคัญของกระทรวงฯ เพ่ือประเมินผล
การด าเนินงานการรับรู้และเข้าใจของประชาชนที่มีต่อประเด็นสื่อสารที่ส าคัญขององค์กร พบว่า สื่อที่ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้มากที่สุด 3 ล าดับแรกสูงสุด ได้แก่ โทรทัศน์ สื่อบุคคล (โดยใช้บุคคลเป็นผู้ถ่ายทอด
ข้อมูลข่าวสาร) และ Facebook ซึ่งกองเกษตรสารนิเทศได้ท าการส ารวจการรับรู้ของประชาชนที่มีต่อประเด็น
สื่อสารที่ส าคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พบว่า ในภาพรวมมี 11 ประเด็น ที่มีการรับรู้ข่าวสาร ประกอบด้วย 
1) เกษตรอินทรีย์ 2) การบริหารจัดการน้ าและการพัฒนาแหล่งน้ า 3) การช่วยเหลือเกษตรกรผู้ประสบภัย พิบัติ
ทางการเกษตร 4) BCG Model ภาคเกษตร 5) การส่งเสริมเกษตรแปลงใหญ่ 6) มาตรฐานสินค้าเกษตร 7) เกษตรกร
ปราดเปรื่อง (Smart Farmer) 8) การจัดที่ดินท ากินแก่เกษตรกร 9) มาตรการบริหารจัดการทรัพยากรสัตว์น้ า 
(มาตรการปิดอ่าว) 10) ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร และ 11) การปฏิบัติการฝนหลวง 
ซึ่งประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารดังกล่าว คิดเป็นร้อยละ 80.40 โดยประเด็นข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน
รับรู้มากที่สุด 3 ล าดับแรก คือ 1) เกษตรอินทรีย์ 2) การช่วยเหลือเกษตรกรผู้ประสบภัยพิบัติทางการเกษตร และ 
3) มาตรฐานสินค้าเกษตร ตามล าดับ มีประเด็นที่ประชาชนมีความเข้าใจมากที่สุด 3 ล าดับแรก คือ 1) มาตรฐาน
สินค้าเกษตร 2) การช่วยเหลือเกษตรกรผู้ประสบภัยพิบัติทางการเกษตร และ 3) เกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) 
ตามล าดับ ในภาพรวมประชาชนมีความพึงพอใจต่อการสื่อสารประชาสัมพันธ์ข่าวสารอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด 
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รวมทั้ง มีความคิดเห็นว่า ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ได้สร้างรู้ ความเข้าใจ และสามารถน าข้อมูล
ดังกล่าวไปใช้ประโยชน์ได้จริง ทั้งนี้ ควรมีการผลักดัน และสร้างกระบวนการรับรู้อย่างเข้มข้นมากยิ่งขึ้น ในประเด็น
ที่ประชาชนยังมีความเข้าใจไม่มากพอ และควรมีการติดตามผลในการน าความรู้ ข้อมูลข่าวสารไปใช้ประโยชน์  
ต่อเกษตรกรอย่างต่อเนื่อง ทั้งในแง่ของการขับเคลื่อนการพัฒนาและการลดบรรเทาปัญหาที่เกิดขึ้นในภาคเกษตร 
เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการสร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ภาคประชาชน  
ได้ตรงประเด็นและมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
  2.5 การประหยัดต้นทุนของหน่วยงานในด้านการประหยัดพลังงาน สป.กษ. สามารถลดการใช้ไฟฟ้า
และน้ ามันเชื้อเพลิง ในรอบ 3 เดือนหลัง (มิถุนายน - สิงหาคม 2565) ลดลงร้อยละ 17.64 (เทียบกับค่ามาตรฐาน
การใช้พลังงานของหน่วยงาน) โดยแบ่งเป็นพลังงานไฟฟ้าลดได้ร้อยละ 29.42 เมื่อเทียบกับค่ามาตรฐานการใช้ไฟฟ้า
ของแต่ละหน่วยงาน และพลังงานน้ ามันเชื้อเพลิงลดได้ร้อยละ 55.55 เมื่อเทียบกับค่ามาตรฐานการใช้พลังงาน 
ของแต่ละหน่วยงาน ซึ่งจากผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบว่าสามารถลดใช้พลังงานได้สูงกว่า
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ร้อยละ 21.99) อยู่ที่ร้อยละ 4.35 จึงเห็นควรให้กองคลัง ซึ่งเป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
รณรงค์/จัดกิจกรรมการลดใช้พลังงานอย่างต่อเนื่องและให้เห็นผลเป็นรูปธรรม เช่น มาตรการจัดเส้นทางรถทางเดียวกัน
ไปด้วยกัน การใช้หลอดไฟประหยัดพลังงาน ปรับตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศไว้ที่ 25 - 27 องศาเซลเซียส และไม่
ปรับเปลี่ยนค่าปรับตั้งอุณหภูมิบ่อย ฯลฯ เพ่ือเป็นการพัฒนา/รักษามาตรฐานได้อย่างต่อเนื่อง อันจะน าไปสู่การประหยัด
ทรัพยากรด้านงบประมาณให้กับองค์กรอย่างยั่งยืน 
  2.6 การขับเคลื่อนพื้นที่เกษตรกรรมยั่งยืน ในภาพรวมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พบว่า 
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ร่วมบูรณาการส่งเสริมพ้ืนที่เกษตรกรรมยั่งยืนในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ทั้งสิ้นจ านวน 642,224.75 ไร่ แบ่งเป็น เกษตรอินทรีย์ 606,474.75 ไร่ และวนเกษตร 35,750 ไร่ 
ทั้งนี ้เพ่ือให้การขับเคลื่อนพ้ืนที่เกษตรกรรมยั่งยืนซึ่งเป็นงานที่ส าคัญของ สป.กษ. มีประสิทธิภาพมากข้ึน และเห็น
ทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจน โดยเฉพาะเป้าหมายในการด าเนินงาน เห็นควรให้ กนท.วางระบบการขับเคลื่อนงาน
เกษตรกรรมยั่งยืนโดยมุ่งเป้าหมายในการยกระดับการพัฒนางานให้สอดรับกับทิศทางการขับเคลื่อนงาน  BCG 
Model โดยพัฒนากระบวนการขับเคลื่อนเกษตรกรรมยั่งยืนให้มีแนวทางการด าเนินงานที่เน้นการท าการเกษตร 
ที่มีประสิทธิภาพสูง มาตรฐานสูง และรายได้สูง โดยส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผสมผสานกับภูมิปัญญา  
เพ่ือน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้เพ่ือมุ่งสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป   
  2.7 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และข้อมูล Big Data ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สป.กษ. มีการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาเพ่ิมขีดความสามารถการท างาน และได้ก าหนดตัววัดด้านดิจิทัลที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลของ กษ. ปี 2563-2565 เพ่ือใช้ติดตามแผนงานที่รองรับการเปลี่ยน
รูปแบบการท างาน มีการรักษาความมั่นคงปลอดภัยและรับมือจากภัยคุกคามทางไซเบอร์  ซึ่งถูกก าหนดให้เป็น
โครงการเร่งด่วน (Flagship) ที่จะต้องด าเนินการในระยะ 5 ปีแรก (พ.ศ. 2561 -2565) ตามประเด็นความมั่นคง
ยุทธศาสตร์ชาติ มีการจัดท าข้อมูลเปิด (Open Data) มีการปรับกระบวนงานการให้บริการแก่เกษตรกรให้อยู่ใน
รูปแบบ e-Service นอกจากนี้ ยังมีการจัดการข้อมูลสารสนเทศตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูล
เปิดภาครัฐในรูปแบบข้อมูลดิจิทัลต่อสาธารณะ ผ่านเวทีการจัดท าข้อมูลเปิด ซึ่ง สป.กษ. ก าหนดให้เป็นตัวชี้วัด  
ของทุกส านัก/กอง ที่จะต้องร่วมจัดท าข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูลเทคโนโลยีที่ใช้คือ CKAN ซึ่งเป็นโปรแกรมที่ใช้
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เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ Data.go.th ของส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.) รวมถึงได้มีการ
เชื่อมโยงข้อมูล ดังนี้ (1) ข้อมูลผลการด าเนินงานจากหน่วยงานในกระทรวงฯ เช่น ภารกิจเร่งด่วนเพ่ือขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์/นโยบายให้บรรลุเป้าหมาย โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริของกระทรวงฯ ขยายพ้ืนที่เกษตรทฤษฎีใหม่ 
ยกระดับศักยภาพแปลงใหญ่ด้วยเกษตรสมัยใหม่ การบริหารงบประมาณ และการขับเคลื่อนแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
ให้เกษตรกร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาภัยพิบัติด้านการเกษตร และการติดตามสถานการณ์ 
ภัยพิบัติและการเพาะปลูกพืชฤดูแล้ง เป็นต้น (2) ข้อมูลการผลิต เช่น ทะเบียนเกษตรกรที่เชื่อมโยงกับฐานข้อมูล
เกษตรกร Farmer One กิจกรรมการเกษตร สถานการณ์เพาะปลูกพืชรายต าบล อาสาสมัคร แปลงใหญ่ ทะเบียน
ผู้เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า ฟาร์มเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า การน าเข้า -ส่งออก สินค้าประมง ทะเบียนเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์  
การน าเข้าส่งออก สินค้าปศุสัตว์ ปัญหาที่พบจากการที่ทุกส านักกองได้จัดท าชุดข้อมูล Open Data เรียบร้อยแล้ว 
พบว่าข้อมูลยังเป็นมูลเบื้องต้นที่ได้มาจากผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ ซึ่งยังมิได้เชื่อมโยงชุดข้อมูลมา
สนับสนุนเพ่ือการตัดสินใจ หรือเป็นข้อมูลส าหรับการบริหารจัดการเชิงนโยบาย เห็นควรให้ทุกส านัก/กอง น าชุด
ข้อมูลที่ได้จัดท าขึ้น มาขยายผล โดยการวิเคราะห์ข้อมูลหรือจัดท าข้อมูลเพ่ิมเติมให้สอดคล้องกับเป้าประสงค์ตาม
แผนปฏิบัติการของกระทรวงฯ หรือ แผนปฏิบัติการสป.กษ. เพ่ือจะได้น ามาใช้สนับสนุนการบริหารจัดการเชิง
นโยบายต่อไป 
  2.8 การยกระดับการพัฒนาด้านฎหมาย สป.กษ. มีการทบทวน แก้ไข ปรับปรุง ยกเลิก หรือด าเนินการ
กฎหมายด้านการเกษตรรตามพระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การจัดท าร่างกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ของกฎหมาย พ.ศ. 2562 โดยในปี พ.ศ. 2565 มีแผนด าเนินการดังกล่าว จ านวน 9 ฉบับ ได้ด าเนินการไปแล้ว
ตั้งแต่เดือนมกราคม - กันยายน 2565 และจากการติดตามการทบทวนกฎหมายปรากฏว่ามีการทบทวนกฎหมาย
ที่เลื่อนมาจากปี พ.ศ. 2563 จ านวน 2 ฉบับ และปี พ.ศ. 2564 จ านวน 2 ฉบับ รวมกฎหมายที่ได้รับการทบทวน 
ในปี พ.ศ. 2565 จ านวน 14 ฉบับ ซึ่งจะมีระยะเวลาในการด าเนินการจนถึงเดือนธันวาคม 2565 
  2.9 การพัฒนางานด้านต่างประเทศ มีความก้าวหน้าด้านการเจรจาด้านต่างประเทศ ได้มีการหารือ
ความร่วมมือด้านการเกษตร กับประเทศญี่ปุ่นเพ่ือผลักดันการส่งออกสินค้าเกษตรไทย ส่งเสริมความร่วมมือเกษตร
อัจฉริยะ รวมทั้งร่วมเสริมสร้างการพลิกโฉมระบบอาหารของไทยและญี่ปุ่น เพ่ือความยั่งยืนสอดคล้องกับโมเดลการ
พัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว (BCG Model) ส าหรับการปฏิรูประบบอาหาร
ยั่งยืน ทั้งสองฝ่ายมีนโยบายที่สอดคล้องกัน โดยกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีการขับเคลื่อนภาคการเกษตรด้วย 
BCG Model เพ่ือปรับเปลี่ยนระบบการเกษตรสู่ 3 สูง คือ ประสิทธิภาพสูง ด้วยการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ผสานภูมิปัญญา มุ่งยกระดับผลผลิตเกษตรสู่มาตรฐานสูง ครอบคลุมทั้งด้านคุณภาพ โภชนาการ ความปลอดภัย 
และระบบการผลิตที่ยั่งยืน ฝ่ายญี่ปุ่นประสงค์สนับสนุนความร่วมมือด้านเกษตรอัจฉริยะกับไทย ด้วยการปรับใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตรเพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็งให้ภาคเกษตร และเสริมสร้างศักยภาพของเกษตรกรไทย 
โดยปัจจุบันมีบริษัทญี่ปุ่นหลายรายอยู่ระหว่างการหารือกับหน่วยงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพ่ือพัฒนา
โครงการความร่วมมือทางด้านวิชาการ อย่างไรก็ตาม ทั้งสองฝ่ายจะมีการหารือร่วมกันต่อไปถึงแนวทางการส่งเสริม
การเข้าถึงและความคุ้มทุนในการปรับใช้เทคโนโลยีเกษตรอัจฉริยะให้แก่เกษตรกร ต่อไป 
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  2.10 การยกระดับการพัฒนานโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยกลไกการตรวจราชการ
และการขับเคลื่อนแบบบูรณาการในระดับพ้ืนที่ ซึ่งผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้ด าเนินการ  
ตรวจราชการและขับเคลื่อนงาน/โครงการตามแผนการตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ตามนโยบายส าคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เช่น การลดต้นทุนการผลิต, คุณภาพและมาตรฐานในการ
รับรองสินค้าเกษตร, การพัฒนาเกษตรกรเข้าสู่ Smart Farmer, การพัฒนาช่องทางการตลาด, ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) เป็นต้น ทั้งนี้ ผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์พบว่า กรมและส่วนราชการที่เกี่ยวข้องทั้งในส่วนกลางและส่วนภมูิภาคได้น าข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ไปปรับปรุงและพัฒนาการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในปี
ต่อไปให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ใน 5 ด้านที่ส าคัญ ได้แก่ 1) ด้านการพัฒนาก าลังคนภาคเกษตร 2) ด้านการพัฒนา
กระบวนการท างาน 3) ด้านการผลักดันวิจัยและนวัตกรรมเกษตร 4) ด้านการยกระดับความร่วมมือการพัฒนา
ภาคเกษตรจากทุกภาคส่วน และ 5) ด้านอ่ืน ๆ เช่น การเพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสารประชาสัมพันธ์ข้อมูล
สถานการณ์ด้านการเกษตรแก่เกษตรกร ในรูปแบบที่เข้าใจง่าย ทั่วถึง และรวดเร็ว  โดยมุ่งเน้นการบูรณาการ 
เพ่ือผลักดันภารกิจและเป้าหมายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  โดยเฉพาะในระดับพ้ืนที่ให้มีประสิทธิภาพ 
ผ่านการขับเคลื่อนแบบบูรณาการในระดับพ้ืนที่ ตามแนวทางการขับเคลื่อนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ “Agri 
Challenge Next Normal 2022”   
  2.11 การยกระดับกระบวนการสอบทานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยกลไกการตรวจราชการ
และการขับเคลื่อนแบบบูรณาการในระดับพ้ืนที่ ซึ่งผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ยังสามารถรักษามาตรฐานการด าเนินงานได้ตามกฎระเบียบที่ก าหนด และพบว่าหน่วยรับตรวจ 
ได้น าข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการด าเนินงานภายใต้งบประมาณพ้ืนฐานที่มีในรายการงบประมาณ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
(เช่น การอบรม สัมมนา พัฒนาทักษะ สนับสนุนปัจจัยการผลิต ฯลฯ) อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้หลักการ  
หลักวิชาการที่ถูกต้อง เหมาะสม และทันต่อสถานการณ์ โดยเน้นย้ าการปรับปรุงเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ กลยุทธ์การพัฒนา
และหรือแนวทางการแก้ไข บรรเทาปัญหา ในประเด็นที่ส าคัญ ได้แก่ 1) การพัฒนาทักษะเดิม เพ่ิมทักษะสมัยใหม่ 
(Re skill, Up skill, New skill) โดยพัฒนาวิธีการและหลักสูตรการเรียนรู้ของเกษตรกร 2) การสร้างต้นแบบการบริหาร
การเปลี่ยนแปลง (Change Management Agent) สู่การเกษตรสมัยใหม่ 3) การก ากับ ดูแล ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
เพ่ือส่งเสริมการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม โดยบังคับใช้กฎระเบียบที่มีแผนปฏิบัติการชัดเจน 4) จัดท า
แผนปฏิบัติการเพ่ือการจัดการข้อมูลเกษตรกร (Data Management and Analytic) เพ่ือน าไปสู่การวิเคราะห์ข้อมูล
ป้อนกลับประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและแผนงานโครงการ และ 5) การปฏิบัติราชการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
ระยะสั้น กลาง ยาว และคุ้มค่าเชิงงบประมาณ โดยจัดล าดับความส าคัญ และให้ความส าคัญกับจุดคานงัด 
เชิงนโยบาย/แผนงานโครงการ ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาระบบการตรวจราชการ ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในกระบวนการ
สอบทาน ควรมีการปรับเพิ่ม ภารกิจ บทบาท หน้าที่ ของผู้ตรวจราชการ ในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติตามมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2564  
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 ทั้งนี้ ในการสอบทานด้านการตรวจสอบในของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ส านักตรวจสอบภายใน  
ได้มีการน าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือให้มีความคล่องตัวในการตรวจสอบข้อมูลมากขึ้น โดยในปี 2565 พบว่า ได้ด าเนินการ
ตรวจรายงานผลการตรวจสอบตามแผนปฏิบัติราชการ จ านวน 15 รายงาน และมีข้อเสนอแนะที่หน่วยรับตรวจ
น าไปปฏิบัติจากแผนปฏิบัติการปี 2564 และ 2565 จ านวน 14 รายงาน รวมทั้ง ให้ค าปรึกษาตามแผนปฏิบัติ
งานตรวจสอบที่ก าหนด 
 
 
  
 
 
 




