
ข ัน้ตน้

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ข ัน้สงู

(100 คะแนน)

1 รอ้ยละความส าเร็จของการสแกนค าสัง่เขา้สู่

ระบบดจิทัิล

20 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 100 100 20

2 รอ้ยละความพงึพอใจในการใหบ้รกิารตาม

ภารกจิของกองกลาง

20 รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 96.31 100 20

3 รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณ 15 รอ้ยละ 98.99 98.99 14.8485

4 รอ้ยละความส าเร็จการขับเคลือ่นงานตาม

แผนปฏบิัตงิาน

15
รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 97.5 รอ้ยละ 100

รอ้ยละ 100 100 15

5 การด าเนนิการตามพระราชบัญญัตคิุม้ครอง

ขอ้มลูสว่นบคุคล (PDPA)

15 ส านัก/กอง มี

รายงานการ 

ทบทวนรายการ

ขอ้มลูสว่นบคุคล 

การเก็บรักษา และ

ท าลายขอ้มลูสว่น

บคุคล

ส านัก/กอง จัดท า 

บนัทกึกจิกรรมการ

ด าเนนิงาน (RoPA)

 ของขอ้มลูสว่น

บคุคลของหน่วยงาน

(1) จัดท าประกาศ

ความเป็นสว่นตัว 

(Privacy Notice) 

ของขอ้มลูสว่นบคุคล

ของหน่วยงาน 

(2) น าเสนอ เนือ้หา 

(content) การ

คุม้ครองขอ้มลูสว่น

บคุคลของหน่วยงาน 

ในรูปแบบ 

infographic 

เผยแพร่บนเว็บไซต์

ทีก่ าหนด

ด าเนนิการไดค้รบถว้น

ตามทีก่ าหนด
100 15

6 การประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

15 350.00 คะแนน 399.03 คะแนน

(ผลปี 65)

438.93 คะแนน

(ปี 65+10%)
476.91 คะแนน 100 15

รวม 100 99.8485

1. ระดบัคณุภาพ

2. ระดบัมาตรฐาน

  ขัน้สงู

  ขัน้ตน้

3. ระดบัตอ้งปรับปรงุ

หมายเหต ุพจิารณาจากผลการด าเนนิงานเทยีบกับคะแนน 100 แนน (ค านวณคะแนนผลการด าเนนิงานโดยเทยีบบัญญัตไิตรยางศ)์ 

แลว้หารดว้ยจ านวนตัวชีว้ดัทัง้หมด เพือ่เป็นผลการประเมนิในภาพรวมของหน่วยงาน โดยแบง่เกณฑก์ารประเมนิระดับหน่วยงานเป็น 

3 ระดับ ไดแ้ก ่ระดับคณุภาพ ระดับมาตรฐาน และระดับตอ้งปรับปรุง

สรปุผลการประเมนิตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 12 เดอืน

กองกลาง

ล าดบั ตวัชีว้ดั น า้หนกั

เป้าหมาย

ผลการด าเนนิงาน คะแนนทีไ่ด ้
คะแนน

ถว่งหนกั

1. การประเมนิประสทิธภิาพผลการด าเนนิงาน (Performance Base) 

รอ้ยละผลการเบกิจา่ยทีด่ าเนนิการได ้ = คะแนนทีไ่ด ้

2. การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) 

สรปุผลการประเมนิภาพรวม

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 90-100 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 80-89.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 70-79.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานต า่กวา่ 70 คะแนน



ข ัน้ตน้

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ข ัน้สงู

(100 คะแนน)

1 การก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสงูขึน้ ตาม

แผนการก าหนดต าแหน่ง ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 

2564 - 2566) ของ สป.กษ.

20 มากกวา่ 

7 ต าแหน่ง

มากกวา่ 

9 ต าแหน่ง

มากกวา่ 10 

ต าแหน่ง

12 ต าแหน่ง 100 20

2 รอ้ยละของหน่วยงานทีล่าผา่นระบบ

สารสนเทศทรัพยากรบคุคลระดับกรม DPIS 6

20 รอ้ยละ 50 รอ้ยละ 60 รอ้ยละ 70 รอ้ยละ 92.39 100 20

3 รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณ 15 รอ้ยละ 99.96 99.96 14.994

4 รอ้ยละความส าเร็จการขับเคลือ่นงานตาม

แผนปฏบิัตงิาน

15 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 97.5 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 100 15

5 การด าเนนิการตามพระราชบัญญัตคิุม้ครอง

ขอ้มลูสว่นบคุคล (PDPA)

15 ส านัก/กอง มี

รายงานการ ทบทวน

รายการขอ้มลูสว่น

บคุคล การเก็บรักษา

 และท าลายขอ้มลู

สว่นบคุคล

ส านัก/กอง จัดท า 

บนัทกึกจิกรรมการ

ด าเนนิงาน (RoPA) 

ของขอ้มลูสว่น

บคุคลของหน่วยงาน

(1) จัดท าประกาศ

ความเป็นสว่นตัว 

(Privacy Notice) 

ของขอ้มลูสว่น

บคุคลของหน่วยงาน 

(2) น าเสนอ เนือ้หา 

(content) การ

คุม้ครองขอ้มลูสว่น

บคุคลของหน่วยงาน 

ในรูปแบบ 

infographic 

เผยแพร่บนเว็บไซต์

ทีก่ าหนด

ด าเนนิการไดค้รบถว้น

ตามทีก่ าหนด

100 15

6 การประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

15 350.00 คะแนน 399.03 คะแนน

(ผลปี 65)

438.93 คะแนน

(ปี 65+10%)
476.91 คะแนน 100 15

รวม 100 99.994

1. ระดับคณุภาพ

2. ระดับมาตรฐาน

  ขัน้สงู

  ขัน้ตน้

3. ระดับตอ้งปรับปรุง

หมายเหต ุพจิารณาจากผลการด าเนนิงานเทยีบกับคะแนน 100 แนน (ค านวณคะแนนผลการด าเนนิงานโดยเทยีบบัญญัตไิตรยางศ)์ 

แลว้หารดว้ยจ านวนตัวชีว้ัดทัง้หมด เพือ่เป็นผลการประเมนิในภาพรวมของหน่วยงาน โดยแบง่เกณฑก์ารประเมนิระดับหน่วยงานเป็น 

3 ระดับ ไดแ้ก ่ระดับคณุภาพ ระดับมาตรฐาน และระดับตอ้งปรับปรงุ

สรปุผลการประเมนิตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 12 เดอืน

กองการเจา้หนา้ที่

ล าดบั ตวัชีว้ดั น า้หนกั

เป้าหมาย

ผลการด าเนนิงาน คะแนนทีไ่ด ้
คะแนน

ถว่งหนกั

1. การประเมนิประสทิธภิาพผลการด าเนนิงาน (Performance Base) 

รอ้ยละผลการเบกิจา่ยทีด่ าเนนิการได ้ = คะแนนทีไ่ด ้

2. การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) 

สรปุผลการประเมนิภาพรวม

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 90-100 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 80-89.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 70-79.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานต า่กวา่ 70 คะแนน



ข ัน้ตน้

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ข ัน้สงู

(100 คะแนน)

1 รอ้ยละการรับรูข้องประชาชนตอ่เรือ่งสือ่สาร

ส าคญัของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปี 2566

20 รอ้ยละ 70 รอ้ยละ 75 รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 80 100 20

2 รอ้ยละของการผลติและเผยแพร่สือ่

ประชาสมัพันธข์องกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

20 รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 90 มากวา่รอ้ยละ 95

 ขึน้ไป

รอ้ยละ 100 100 20

3 รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณ 15 รอ้ยละ 96.34 96.34 14.451

4 รอ้ยละความส าเร็จการขบัเคลือ่นงานตาม

แผนปฏบิตังิาน

15 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 97.5 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 100 15

5 การด าเนนิการตามพระราชบญัญัตคิุม้ครอง

ขอ้มลูสว่นบคุคล (PDPA)

15 ส านัก/กอง มรีายงาน

การ ทบทวนรายการ

ขอ้มลูสว่นบคุคล การ

เก็บรักษา และ

ท าลายขอ้มลูสว่น

บคุคล

ส านัก/กอง จัดท า 

บนัทกึกจิกรรมการ

ด าเนนิงาน (RoPA) 

ของขอ้มลูสว่นบคุคล

ของหน่วยงาน

(1) จัดท าประกาศ

ความเป็นสว่นตวั 

(Privacy Notice) 

ของขอ้มลูสว่นบคุคล

ของหน่วยงาน 

(2) น าเสนอ เนือ้หา 

(content) การ

คุม้ครองขอ้มลูสว่น

บคุคลของหน่วยงาน 

ในรปูแบบ 

infographic 

เผยแพรบ่นเว็บไซต์

ทีก่ าหนด

ด าเนนิการไดค้รบถว้น

ตามทีก่ าหนด
100 15

6 การประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

15 350.00 คะแนน 399.03 คะแนน

(ผลปี 65)

438.93 คะแนน

(ปี 65+10%)
476.91 คะแนน 100 15

รวม 100 99.451

สรุปผลการประเมนิตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 12 เดอืน

กองเกษตรสารนเิทศ

ล าดบั ตวัชีว้ดั น า้หนกั

เป้าหมาย

ผลการด าเนนิงาน คะแนนทีไ่ด ้
คะแนน

ถว่งหนกั

1. การประเมนิประสทิธภิาพผลการด าเนนิงาน (Performance Base) 

รอ้ยละผลการเบกิจา่ยทีด่ าเนนิการได ้ = คะแนนทีไ่ด ้

2. การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) 



1. ระดับคณุภาพ

2. ระดับมาตรฐาน

  ขัน้สงู

  ขัน้ตน้

3. ระดับตอ้งปรับปรงุ

หมายเหต ุพจิารณาจากผลการด าเนนิงานเทยีบกบัคะแนน 100 แนน (ค านวณคะแนนผลการด าเนนิงานโดยเทยีบบญัญัตไิตรยางศ์) 

แลว้หารดว้ยจ านวนตวัชีว้ดัทัง้หมด เพือ่เป็นผลการประเมนิในภาพรวมของหน่วยงาน โดยแบง่เกณฑก์ารประเมนิระดบัหน่วยงานเป็น 

3 ระดบั ไดแ้ก ่ระดบัคณุภาพ ระดบัมาตรฐาน และระดบัตอ้งปรับปรุง

สรุปผลการประเมนิภาพรวม

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 90-100 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 80-89.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 70-79.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานต า่กวา่ 70 คะแนน



ข ัน้ตน้

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ข ัน้สงู

(100 คะแนน)

1 รอ้ยละของจ ำนวนเรือ่งทีเ่สนอขออนุมัติ

เบกิจำ่ยเงนิกองทนุหมนุเวยีนเพือ่กำรกูย้มืแก่

เกษตรกรและผูย้ำกจนไดแ้ลว้เสร็จ

20 รอ้ยละ 96 รอ้ยละ 98 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 100 20

2 รอ้ยละควำมส ำเร็จของกำรตรวจสอบพัสดุ

ประจ ำปี

20 รอ้ยละ 70 รอ้ยละ 75 รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 100 100 20

3 รอ้ยละกำรเบกิจำ่ยงบประมำณ 15 รอ้ยละ 96.03 96.03 14.4045

4 รอ้ยละควำมส ำเร็จกำรขับเคลือ่นงำนตำม

แผนปฏบิัตงิำน

15
รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 97.5 รอ้ยละ 100

รอ้ยละ 100 100 15

5 กำรด ำเนนิกำรตำมพระรำชบัญญัตคิุม้ครอง

ขอ้มลูสว่นบคุคล (PDPA)

15 ส ำนัก/กอง มี

รำยงำนกำร ทบทวน

รำยกำรขอ้มลูสว่น

บคุคล กำรเก็บรักษำ

 และท ำลำยขอ้มลู

สว่นบคุคล

ส ำนัก/กอง จัดท ำ 

บนัทกึกจิกรรมกำร

ด ำเนนิงำน (RoPA) 

ของขอ้มลูสว่น

บคุคลของหน่วยงำน

(1) จัดท ำประกำศ

ควำมเป็นสว่นตัว 

(Privacy Notice) 

ของขอ้มลูสว่น

บคุคลของหน่วยงำน 

(2) น ำเสนอ เนือ้หำ 

(content) กำร

คุม้ครองขอ้มลูสว่น

บคุคลของหน่วยงำน 

ในรูปแบบ 

infographic 

เผยแพร่บนเว็บไซต์

ทีก่ ำหนด

ด ำเนนิกำรไดค้รบถว้น

ตำมทีก่ ำหนด

100 15

6 กำรประเมนิสถำนะของหน่วยงำนในกำรเป็น

ระบบรำชกำร 4.0 (PMQA 4.0)

15 350.00 คะแนน 399.03 คะแนน

(ผลปี 65)

438.93 คะแนน

(ปี 65+10%)
476.91 คะแนน 100 15

รวม 100 99.4045

1. ระดับคณุภำพ

2. ระดับมำตรฐำน

  ขัน้สงู

  ขัน้ตน้

3. ระดับตอ้งปรับปรุง

มคีะแนนผลกำรด ำเนนิงำนอยูร่ะหวำ่ง 90-100 คะแนน

มคีะแนนผลกำรด ำเนนิงำนอยูร่ะหวำ่ง 80-89.99 คะแนน

มคีะแนนผลกำรด ำเนนิงำนอยูร่ะหวำ่ง 70-79.99 คะแนน

มคีะแนนผลกำรด ำเนนิงำนต ำ่กวำ่ 70 คะแนน

หมายเหต ุพจิำรณำจำกผลกำรด ำเนนิงำนเทยีบกับคะแนน 100 แนน (ค ำนวณคะแนนผลกำรด ำเนนิงำนโดยเทยีบบัญญัตไิตรยำงศ)์ 

แลว้หำรดว้ยจ ำนวนตัวชีว้ัดทัง้หมด เพือ่เป็นผลกำรประเมนิในภำพรวมของหน่วยงำน โดยแบง่เกณฑก์ำรประเมนิระดับหน่วยงำนเป็น 

3 ระดับ ไดแ้ก ่ระดับคณุภำพ ระดับมำตรฐำน และระดับตอ้งปรับปรงุ

สรปุผลการประเมนิตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 12 เดอืน

กองคลงั

ล าดบั ตวัชีว้ดั น า้หนกั

เป้าหมาย

ผลการด าเนนิงาน คะแนนทีไ่ด ้
คะแนน

ถว่งหนกั

1. การประเมนิประสทิธภิาพผลการด าเนนิงาน (Performance Base) 

รอ้ยละผลกำรเบกิจำ่ยทีด่ ำเนนิกำรได ้ = คะแนนทีไ่ด ้

2. การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) 

สรปุผลการประเมนิภาพรวม



ข ัน้ตน้

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ข ัน้สงู

(100 คะแนน)

1 รอ้ยละความส าเร็จการขับเคลือ่นงานของ

คณะอนุกรรมการวัตถุดบิสมนุไพร

20 รอ้ยละ 75 รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 100 100 20

2 รอ้ยละความส าเร็จของการจัดท าตัวชีว้ัดการ

พัฒนาทีย่ังยนื 2.4.1

20 รอ้ยละ 70 รอ้ยละ 75 รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 100 100 20

3 รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณ 15 รอ้ยละ 98.72 98.72 14.808

4 รอ้ยละความส าเร็จการขับเคลือ่นงานตาม

แผนปฏบิัตงิาน

15
รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 97.5 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100

100 15

5 การด าเนนิการตามพระราชบัญญัตคิุม้ครอง

ขอ้มลูสว่นบคุคล (PDPA)

15 ส านัก/กอง มี

รายงานการ ทบทวน

รายการขอ้มลูสว่น

บคุคล การเก็บรักษา

 และท าลายขอ้มลู

สว่นบคุคล

ส านัก/กอง จัดท า 

บนัทกึกจิกรรมการ

ด าเนนิงาน (RoPA) 

ของขอ้มลูสว่น

บคุคลของหน่วยงาน

(1) จัดท าประกาศ

ความเป็นสว่นตัว 

(Privacy Notice) 

ของขอ้มลูสว่น

บคุคลของหน่วยงาน 

(2) น าเสนอ เนือ้หา 

(content) การ

คุม้ครองขอ้มลูสว่น

บคุคลของหน่วยงาน 

ในรูปแบบ 

infographic 

เผยแพร่บนเว็บไซต์

ทีก่ าหนด

ด าเนนิการไดต้าม

ขัน้ตอนทีก่ าหนด

100 15

6 การประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

15 350.00 คะแนน 399.03 คะแนน

(ผลปี 65)

438.93 คะแนน

(ปี 65+10%)
476.91 คะแนน 100 15

รวม 100 99.808

1. ระดับคณุภาพ

2. ระดับมาตรฐาน

  ขัน้สงู

  ขัน้ตน้

3. ระดับตอ้งปรับปรุง

หมายเหต ุพจิารณาจากผลการด าเนนิงานเทยีบกับคะแนน 100 แนน (ค านวณคะแนนผลการด าเนนิงานโดยเทยีบบัญญัตไิตรยางศ)์ 

แลว้หารดว้ยจ านวนตัวชีว้ัดทัง้หมด เพือ่เป็นผลการประเมนิในภาพรวมของหน่วยงาน โดยแบง่เกณฑก์ารประเมนิระดับหน่วยงานเป็น 

3 ระดับ ไดแ้ก ่ระดับคณุภาพ ระดับมาตรฐาน และระดับตอ้งปรับปรงุ

สรปุผลการประเมนิตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 12 เดอืน

กองนโยบายเทคโนโลยเีพือ่การเกษตรและเกษตรกรรมย ัง่ยนื

ล าดบั ตวัชีว้ดั น า้หนกั

เป้าหมาย

ผลการด าเนนิงาน คะแนนทีไ่ด ้
คะแนน

ถว่งหนกั

1. การประเมนิประสทิธภิาพผลการด าเนนิงาน (Performance Base) 

รอ้ยละผลการเบกิจา่ยทีด่ าเนนิการได ้ = คะแนนทีไ่ด ้

2. การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) 

สรปุผลการประเมนิภาพรวม

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 90-100 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 80-89.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 70-79.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานต า่กวา่ 70 คะแนน



ข ัน้ตน้

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ข ัน้สงู

(100 คะแนน)

1 การพัฒนาระบบบัญชขีอ้มลู (Data Catalog) 

เพือ่น าไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open 

Data)

20 1. มรีายชือ่ชดุขอ้มลู

ทีม่คีณุคา่สามารถ

น าไปใชต้อบโจทย์

การพัฒนาประเทศ

หรอืการบรกิาร

ประชาชน 

2. มคี าอธบิายชดุ

ขอ้มลู (Metadata) 

ทีส่อดคลอ้งตาม

มาตรฐานที ่สพร. 

ก าหนด (14 รายการ)

 ของทกุชดุขอ้มลู 

3. มคี าอธบิาย

ทรัพยากรขอ้มลู 

(Resource) ของชดุ

ขอ้มลูเปิดทัง้หมด

1. มรีะบบบญัชี

ขอ้มลูหน่วยงาน 

(Agency Data 

Catalog) พรอ้มแจง้

 URL ระบบบญัชี

ขอ้มลูหน่วยงาน 

และชดุขอ้มลู 

ค าอธบิายชดุขอ้มลู 

ถกูน าขึน้ทีร่ะบบ

บญัชขีอ้มลูหน่วยงาน

 และระบทุรัพยากร

ขอ้มลู (Resource) 

ของชดุขอ้มลูเปิด

ทัง้หมด (15 คะแนน)

2. ชดุขอ้มลูเปิด

ทัง้หมด ถกูน ามา

ลงทะเบยีนในระบบ

บญัชขีอ้มลูภาครัฐ 

(GD Catalog) (10 

คะแนน)

1. คณุภาพทกุชดุ

ขอ้มลูเป็นไปตาม

มาตรฐาน

คณุลักษณะแบบเปิด

ที ่สพร. ก าหนด (20

 คะแนน)

2. น าขอ้มลูเปิดไป

ใชป้ระโยชนไ์ดอ้ยา่ง

เป็นรูปธรรม  ตอบ

โจทยต์ามประเด็น

ขอบเขตการน า

ขอ้มลูไปใชป้ระโยชน์

 อยา่งนอ้ย 1 ชดุ

ขอ้มลู 

(5 คะแนน)

ด าเนนิการไดค้รบถว้น

ตามทีก่ าหนด
100 20

2 การขับเคลือ่นขอ้มลูสว่นบคุคลตาม

พระราชบัญญัตคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

(PDPA) ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร

และสหกรณ์

20 ชีแ้จงแนวทางการ

ด าเนนิการตาม

พระราชบญัญัติ

คุม้ครองขอ้มลูสว่น

บคุคล (PDPA) ของ 

สป.กษ.

จัดท าประกาศความ

เป็นสว่นตัว (Privacy

 Notice) ของขอ้มลู

สว่นบคุคลของ 

สป.กษ.

เสนอหวัหนา้

หน่วยงานพจิารณา

ผลการด าเนนิงาน

การคุม้ครองขอ้มลู

สว่นบคุคล ของส

ปกษ ภายใต ้พรบ. 

ขอ้มลูสว่นบคุคล 

(PDPA) ของ สป.กษ.

ด าเนนิการไดค้รบถว้น

ตามทีก่ าหนด
100 20

3 รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณ 15 รอ้ยละ 94.44 94.44 14.166

4 รอ้ยละความส าเร็จการขับเคลือ่นงานตาม

แผนปฏบิัตงิาน

15 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 97.5 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 100 15

5 การด าเนนิการตามพระราชบัญญัตคิุม้ครอง

ขอ้มลูสว่นบคุคล (PDPA)

15 ส านัก/กอง มี

รายงานการ ทบทวน

รายการขอ้มลูสว่น

บคุคล การเก็บรักษา

 และท าลายขอ้มลู

สว่นบคุคล

ส านัก/กอง จัดท า 

บนัทกึกจิกรรมการ

ด าเนนิงาน (RoPA) 

ของขอ้มลูสว่น

บคุคลของหน่วยงาน

(1) จัดท าประกาศ

ความเป็นสว่นตัว 

(Privacy Notice) 

ของขอ้มลูสว่น

บคุคลของหน่วยงาน 

(2) น าเสนอ เนือ้หา 

(content) การ

คุม้ครองขอ้มลูสว่น

บคุคลของหน่วยงาน 

ในรูปแบบ 

infographic 

เผยแพร่บนเว็บไซต์

ทีก่ าหนด

ด าเนนิการไดค้รบถว้น

ตามทีก่ าหนด
100 15

6 การประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

15 350.00 คะแนน 399.03 คะแนน

(ผลปี 65)

438.93 คะแนน

(ปี 65+10%)
476.91 คะแนน 100 15

รวม 100 99.166

1. ระดับคณุภาพ

2. ระดับมาตรฐาน

  ขัน้สงู

  ขัน้ตน้

3. ระดับตอ้งปรับปรุง

สรปุผลการประเมนิตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 12 เดอืน

ศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร

เป้าหมาย

1. การประเมนิประสทิธภิาพผลการด าเนนิงาน (Performance Base) 

ล าดบั ตวัชีว้ดั น า้หนกั ผลการด าเนนิงาน คะแนนทีไ่ด ้
คะแนน

ถว่งหนกั

รอ้ยละผลการเบกิจา่ยทีด่ าเนนิการได ้ = คะแนนทีไ่ด ้

2. การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) 

สรปุผลการประเมนิภาพรวม

หมายเหต ุพจิารณาจากผลการด าเนนิงานเทยีบกับคะแนน 100 แนน (ค านวณคะแนนผลการด าเนนิงานโดยเทยีบบัญญัตไิตรยางศ)์ 

แลว้หารดว้ยจ านวนตัวชีว้ัดทัง้หมด เพือ่เป็นผลการประเมนิในภาพรวมของหน่วยงาน โดยแบง่เกณฑก์ารประเมนิระดับหน่วยงานเป็น 

3 ระดับ ไดแ้ก ่ระดับคณุภาพ ระดับมาตรฐาน และระดับตอ้งปรับปรงุ

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 90-100 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 80-89.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 70-79.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานต า่กวา่ 70 คะแนน



ข ัน้ตน้

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ข ัน้สงู

(100 คะแนน)

1 การปรับปรงุหลักสตูรนักบรหิารของกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์

20 น าผลการประเมนิ

หลักสตูรปีทีผ่า่นมา

มาจัดท าร่าง

พัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสตูร

ขออนุมัตแิผนงาน 

โครงการฝึกอบรม

หลักสตูรนักบรหิาร

ของกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์

จัดอบรมหลักสตูร

ไดต้ามแผนที่

ก าหนด

ด าเนนิการไดค้รบ

ตามขัน้ตอน

100 20

2 การขับเคลือ่นแผนพัฒนา Future Skill 20 ศกึษา วเิคราะห์

ขอ้มลูเพือ่จัดท า

แผนพัฒนา Future

 Skill 5 ปี

เสนอแผนพัฒนา 

Future Skill 5 ปี 

ไดแ้ผนพัฒนา 

Future Skill 5 ปี

ด าเนนิการไดค้รบ

ตามขัน้ตอน

100 20

3 รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณ 15 รอ้ยละ 98.49 98.49 14.7735

4 รอ้ยละความส าเร็จการขับเคลือ่นงานตาม

แผนปฏบิัตงิาน

15
รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 97.5 รอ้ยละ 100

รอ้ยละ 100 100 15

5 การด าเนนิการตามพระราชบัญญัตคิุม้ครอง

ขอ้มลูสว่นบคุคล (PDPA)

15 ส านัก/กอง มี

รายงานการ ทบทวน

รายการขอ้มลูสว่น

บคุคล การเก็บรักษา

 และท าลายขอ้มลู

สว่นบคุคล

ส านัก/กอง จัดท า 

บนัทกึกจิกรรมการ

ด าเนนิงาน (RoPA) 

ของขอ้มลูสว่น

บคุคลของหน่วยงาน

(1) จัดท าประกาศ

ความเป็นสว่นตัว 

(Privacy Notice) 

ของขอ้มลูสว่นบคุคล

ของหน่วยงาน 

(2) น าเสนอ เนื้อหา 

(content) การ

คุม้ครองขอ้มลูสว่น

บคุคลของหน่วยงาน 

ในรปูแบบ infographic

 เผยแพรบ่นเว็บไซต์

ทีก่ าหนด

ด าเนนิการไดค้รบถว้น

ตามทีก่ าหนด

100 15

6 การประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

15 350.00 คะแนน 399.03 คะแนน

(ผลปี 65)

438.93 คะแนน

(ปี 65+10%)
476.91 คะแนน 100 15

รวม 100 99.7735

1. ระดับคณุภาพ

2. ระดับมาตรฐาน

  ขัน้สงู

  ขัน้ตน้

3. ระดับตอ้งปรับปรุง

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 90-100 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 80-89.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 70-79.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานต า่กวา่ 70 คะแนน

หมายเหต ุพจิารณาจากผลการด าเนนิงานเทยีบกับคะแนน 100 แนน (ค านวณคะแนนผลการด าเนนิงานโดยเทยีบบัญญัตไิตรยางศ)์ 

แลว้หารดว้ยจ านวนตัวชีว้ัดทัง้หมด เพือ่เป็นผลการประเมนิในภาพรวมของหน่วยงาน โดยแบง่เกณฑก์ารประเมนิระดับหน่วยงานเป็น 

3 ระดับ ไดแ้ก ่ระดับคณุภาพ ระดับมาตรฐาน และระดับตอ้งปรับปรงุ

สรปุผลการประเมนิตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 12 เดอืน

สถาบนัเกษตราธกิาร

ล าดบั ตวัชีว้ดั น า้หนกั

เป้าหมาย

ผลการด าเนนิงาน คะแนนทีไ่ด ้
คะแนน

ถว่งหนกั

1. การประเมนิประสทิธภิาพผลการด าเนนิงาน (Performance Base) 

รอ้ยละผลการเบกิจา่ยทีด่ าเนนิการได ้ = คะแนนทีไ่ด ้

2. การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) 

สรปุผลการประเมนิภาพรวม



ข ัน้ตน้

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ข ัน้สงู

(100 คะแนน)

1 จ ำนวนกฎหมำยดำ้นกำรเกษตรทีไ่ดรั้บกำร

ทบทวน แกไ้ข ปรับปรุง ยกเลกิ หรอื 

ด ำเนนิกำรตำมพระรำชบญัญัตหิลกัเกณฑก์ำร

จัดท ำร่ำงกฎหมำยและกำรประเมนิผลสมัฤทธิ์

ของกฎหมำย พ.ศ. 2562

20 1 ฉบบั 2 ฉบบั 3 ฉบบั 7 ฉบบั 100 20

2 รอ้ยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนนิกำรเกีย่วกบั

กำรพจิำรณำอทุธรณ์ค ำสัง่ทำงปกครองเสร็จ

ทันเวลำ

20 รอ้ยละ 75 รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 100 

(40 เรือ่ง)

100 20

3 รอ้ยละกำรเบกิจำ่ยงบประมำณ 15 รอ้ยละ 99.97 99.97 14.9955

4 รอ้ยละควำมส ำเร็จกำรขบัเคลือ่นงำนตำม

แผนปฏบิตังิำน

15
รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 97.5 รอ้ยละ 100

รอ้ยละ 100 100 15

5 กำรด ำเนนิกำรตำมพระรำชบญัญัตคิุม้ครอง

ขอ้มลูสว่นบคุคล (PDPA)

15 ส ำนัก/กอง มรีำยงำน

กำร ทบทวนรำยกำร

ขอ้มลูสว่นบคุคล กำร

เก็บรักษำ และ

ท ำลำยขอ้มลูสว่น

บคุคล

ส ำนัก/กอง จัดท ำ 

บนัทกึกจิกรรมกำร

ด ำเนนิงำน (RoPA) 

ของขอ้มลูสว่นบคุคล

ของหน่วยงำน

(1) จัดท ำประกำศ

ควำมเป็นสว่นตวั 

(Privacy Notice) 

ของขอ้มลูสว่นบคุคล

ของหน่วยงำน 

(2) น ำเสนอ เนือ้หำ 

(content) กำร

คุม้ครองขอ้มลูสว่น

บคุคลของหน่วยงำน 

ในรปูแบบ 

infographic 

เผยแพรบ่นเว็บไซต์

ทีก่ ำหนด

ด ำเนนิกำรไดค้รบถว้น

ตำมทีก่ ำหนด
100 15

6 กำรประเมนิสถำนะของหน่วยงำนในกำรเป็น

ระบบรำชกำร 4.0 (PMQA 4.0)

15 350.00 คะแนน 399.03 คะแนน

(ผลปี 65)

438.93 คะแนน

(ปี 65+10%)
476.91 คะแนน 100 15

รวม 100 99.9955

สรุปผลการประเมนิตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 12 เดอืน

ส านกักฎหมาย

ล าดบั ตวัชีว้ดั น า้หนกั

เป้าหมาย

ผลการด าเนนิงาน คะแนนทีไ่ด ้
คะแนน

ถว่งหนกั

1. การประเมนิประสทิธภิาพผลการด าเนนิงาน (Performance Base) 

รอ้ยละผลกำรเบกิจำ่ยทีด่ ำเนนิกำรได ้ = คะแนนทีไ่ด ้

2. การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) 



1. ระดับคณุภำพ

2. ระดับมำตรฐำน

  ขัน้สงู

  ขัน้ตน้

3. ระดับตอ้งปรับปรงุ

มคีะแนนผลกำรด ำเนนิงำนอยูร่ะหวำ่ง 90-100 คะแนน

มคีะแนนผลกำรด ำเนนิงำนอยูร่ะหวำ่ง 80-89.99 คะแนน

มคีะแนนผลกำรด ำเนนิงำนอยูร่ะหวำ่ง 70-79.99 คะแนน

มคีะแนนผลกำรด ำเนนิงำนต ำ่กวำ่ 70 คะแนน

หมายเหต ุพจิำรณำจำกผลกำรด ำเนนิงำนเทยีบกบัคะแนน 100 แนน (ค ำนวณคะแนนผลกำรด ำเนนิงำนโดยเทยีบบญัญัตไิตรยำงศ์) 

แลว้หำรดว้ยจ ำนวนตวัชีว้ดัทัง้หมด เพือ่เป็นผลกำรประเมนิในภำพรวมของหน่วยงำน โดยแบง่เกณฑก์ำรประเมนิระดบัหน่วยงำนเป็น 

3 ระดบั ไดแ้ก ่ระดบัคณุภำพ ระดบัมำตรฐำน และระดบัตอ้งปรับปรุง

สรุปผลการประเมนิภาพรวม



ข ัน้ตน้

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ข ัน้สงู

(100 คะแนน)

1 จ ำนวนกำรประชมุภำยใตค้วำมรว่มมอืระหวำ่ง

ประเทศของส ำนักกำรเกษตรตำ่งประเทศ

20
ไมน่อ้ยกวำ่ 12 

กำรประชมุ

ไมน่อ้ยกวำ่ 15 

กำรประชมุ

ไมน่อ้ยกวำ่ 20 

กำรประชมุ
33 กำรประชมุ 100 20

2 รอ้ยละควำมส ำเร็จของกำรเผยแพรข่อ้มลู

ขำ่วสำรดำ้นกำรเกษตรตำ่งประเทศ

20
รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 95

 ขึน้ไป

รอ้ยละ 100 
100 20

3 รอ้ยละกำรเบกิจำ่ยงบประมำณ 15 รอ้ยละ 99.92 99.92 14.988

4 รอ้ยละควำมส ำเร็จกำรขับเคลือ่นงำนตำม

แผนปฏบิัตงิำน

15
รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 97.5 รอ้ยละ 100

รอ้ยละ 100 100 15

5 กำรด ำเนนิกำรตำมพระรำชบัญญัตคิุม้ครอง

ขอ้มลูสว่นบคุคล (PDPA)

15 ส ำนัก/กอง มี

รำยงำนกำร ทบทวน

รำยกำรขอ้มลูสว่น

บคุคล กำรเก็บรักษำ

 และท ำลำยขอ้มลู

สว่นบคุคล

ส ำนัก/กอง จัดท ำ 

บนัทกึกจิกรรมกำร

ด ำเนนิงำน (RoPA) 

ของขอ้มลูสว่น

บคุคลของหน่วยงำน

(1) จัดท ำประกำศ

ควำมเป็นสว่นตัว 

(Privacy Notice) 

ของขอ้มลูสว่น

บคุคลของหน่วยงำน 

(2) น ำเสนอ เนือ้หำ 

(content) กำร

คุม้ครองขอ้มลูสว่น

บคุคลของหน่วยงำน 

ในรูปแบบ 

infographic 

เผยแพร่บนเว็บไซต์

ทีก่ ำหนด

ด ำเนนิกำรไดค้รบถว้น

ตำมทีก่ ำหนด

100 15

6 กำรประเมนิสถำนะของหน่วยงำนในกำรเป็น

ระบบรำชกำร 4.0 (PMQA 4.0)

15 350.00 คะแนน 399.03 คะแนน

(ผลปี 65)

438.93 คะแนน

(ปี 65+10%)
476.91 คะแนน 100 15

รวม 100 99.988

1. ระดับคณุภำพ

2. ระดับมำตรฐำน

  ขัน้สงู

  ขัน้ตน้

3. ระดับตอ้งปรับปรุง

หมายเหต ุพจิำรณำจำกผลกำรด ำเนนิงำนเทยีบกับคะแนน 100 แนน (ค ำนวณคะแนนผลกำรด ำเนนิงำนโดยเทยีบบัญญัตไิตรยำงศ)์ 

แลว้หำรดว้ยจ ำนวนตัวชีว้ัดทัง้หมด เพือ่เป็นผลกำรประเมนิในภำพรวมของหน่วยงำน โดยแบง่เกณฑก์ำรประเมนิระดับหน่วยงำนเป็น 

3 ระดับ ไดแ้ก ่ระดับคณุภำพ ระดับมำตรฐำน และระดับตอ้งปรับปรงุ

สรปุผลการประเมนิตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 12 เดอืน 

ส านกัการเกษตรตา่งประเทศ

ล าดบั ตวัชีว้ดั น า้หนกั

เป้าหมาย

ผลการด าเนนิงาน คะแนนทีไ่ด ้
คะแนน

ถว่งหนกั

1. การประเมนิประสทิธภิาพผลการด าเนนิงาน (Performance Base) 

รอ้ยละผลกำรเบกิจำ่ยทีด่ ำเนนิกำรได ้ = คะแนนทีไ่ด ้

2. การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) 

สรปุผลการประเมนิภาพรวม

มคีะแนนผลกำรด ำเนนิงำนอยูร่ะหวำ่ง 90-100 คะแนน

มคีะแนนผลกำรด ำเนนิงำนอยูร่ะหวำ่ง 80-89.99 คะแนน

มคีะแนนผลกำรด ำเนนิงำนอยูร่ะหวำ่ง 70-79.99 คะแนน

มคีะแนนผลกำรด ำเนนิงำนต ำ่กวำ่ 70 คะแนน



ข ัน้ตน้

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ข ัน้สงู

(100 คะแนน)

1 รอ้ยละของการจัดท าขอ้เสนอแนะระดับ

นโยบายตามแผนการตรวจราชการกระทรวงฯ 

ประจ าปีงบประมาณถูกน าไปใชป้ระโยชน์

20 มากกวา่รอ้ยละ 

95 

มากกวา่รอ้ยละ 

96 

มากกวา่รอ้ยละ 

97 

รอ้ยละ 96.97 99.25 19.85

2 รอ้ยละความส าเร็จในการตรวจราชการของ

ผูต้รวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ตามนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

20 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 100 100 20

3 รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณ 15 รอ้ยละ 99.35 99.35 14.9025

4 รอ้ยละความส าเร็จการขับเคลือ่นงานตาม

แผนปฏบิัตงิาน

15
รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 97.5 รอ้ยละ 100

รอ้ยละ 100 100 15

5 การด าเนนิการตามพระราชบัญญัตคิุม้ครอง

ขอ้มลูสว่นบคุคล (PDPA)

15 ส านัก/กอง มี

รายงานการ ทบทวน

รายการขอ้มลูสว่น

บคุคล การเก็บรักษา

 และท าลายขอ้มลู

สว่นบคุคล

ส านัก/กอง จัดท า 

บนัทกึกจิกรรมการ

ด าเนนิงาน (RoPA) 

ของขอ้มลูสว่น

บคุคลของหน่วยงาน

(1) จัดท าประกาศ

ความเป็นสว่นตัว 

(Privacy Notice) 

ของขอ้มลูสว่น

บคุคลของหน่วยงาน 

(2) น าเสนอ เนือ้หา 

(content) การ

คุม้ครองขอ้มลูสว่น

บคุคลของหน่วยงาน 

ในรูปแบบ 

infographic 

เผยแพร่บนเว็บไซต์

ทีก่ าหนด

ด าเนนิการไดค้รบถว้น

ตามทีก่ าหนด

100 15

6 การประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

15 350.00 คะแนน 399.03 คะแนน

(ผลปี 65)

438.93 คะแนน

(ปี 65+10%)
476.91 คะแนน 100 15

รวม 100 99.7525

1. ระดับคณุภาพ

2. ระดับมาตรฐาน

  ขัน้สงู

  ขัน้ตน้

3. ระดับตอ้งปรับปรุง

หมายเหต ุพจิารณาจากผลการด าเนนิงานเทยีบกับคะแนน 100 แนน (ค านวณคะแนนผลการด าเนนิงานโดยเทยีบบัญญัตไิตรยางศ)์ 

แลว้หารดว้ยจ านวนตัวชีว้ัดทัง้หมด เพือ่เป็นผลการประเมนิในภาพรวมของหน่วยงาน โดยแบง่เกณฑก์ารประเมนิระดับหน่วยงานเป็น 

3 ระดับ ไดแ้ก ่ระดับคณุภาพ ระดับมาตรฐาน และระดับตอ้งปรับปรงุ

สรปุผลการประเมนิตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 12 เดอืน 

ส านกัตรวจราชการ

ล าดบั ตวัชีว้ดั น า้หนกั

เป้าหมาย

ผลการด าเนนิงาน คะแนนทีไ่ด ้
คะแนน

ถว่งหนกั

1. การประเมนิประสทิธภิาพผลการด าเนนิงาน (Performance Base) 

รอ้ยละผลการเบกิจา่ยทีด่ าเนนิการได ้ = คะแนนทีไ่ด ้

2. การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) 

สรปุผลการประเมนิภาพรวม

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 90-100 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 80-89.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 70-79.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานต า่กวา่ 70 คะแนน



ข ัน้ตน้

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ข ัน้สงู

(100 คะแนน)

1 รอ้ยละของรายงานผลการตรวจสอบทีน่ าเสนอ

ตอ่หัวหนา้สว่นราขการทันภายในเวลาทีก่ าหนด

20 รอ้ยละ 93.33 รอ้ยละ 96.67 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 

(15 เรือ่ง)

100 20

2 รอ้ยละความพงึพอใจของผูรั้บบรกิารทีม่ตีอ่

การปฏบิัตงิาน ส านักตรวจสอบภายใน สป.กษ.

20 รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 90 100 20

3 รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณ 15 รอ้ยละ 99.93 99.93 14.9895

4 รอ้ยละความส าเร็จการขับเคลือ่นงานตาม

แผนปฏบิัตงิาน

15 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 97.5 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 100 15

5 การด าเนนิการตามพระราชบัญญัตคิุม้ครอง

ขอ้มลูสว่นบคุคล (PDPA)

15 ส านัก/กอง มี

รายงานการ ทบทวน

รายการขอ้มลูสว่น

บคุคล การเก็บรักษา

 และท าลายขอ้มลู

สว่นบคุคล

ส านัก/กอง จัดท า 

บนัทกึกจิกรรมการ

ด าเนนิงาน (RoPA) 

ของขอ้มลูสว่น

บคุคลของหน่วยงาน

(1) จัดท าประกาศ

ความเป็นสว่นตัว 

(Privacy Notice) 

ของขอ้มลูสว่น

บคุคลของหน่วยงาน 

(2) น าเสนอ เนือ้หา 

(content) การ

คุม้ครองขอ้มลูสว่น

บคุคลของหน่วยงาน 

ในรูปแบบ 

infographic 

เผยแพร่บนเว็บไซต์

ทีก่ าหนด

ด าเนนิการไดค้รบถว้น

ตามทีก่ าหนด

100 15

6 การประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

15 350.00 คะแนน 399.03 คะแนน

(ผลปี 65)

438.93 คะแนน

(ปี 65+10%)
476.91 คะแนน 100 15

รวม 100 99.9895

1. ระดับคณุภาพ

2. ระดับมาตรฐาน

  ขัน้สงู

  ขัน้ตน้

3. ระดับตอ้งปรับปรุง

หมายเหต ุพจิารณาจากผลการด าเนนิงานเทยีบกับคะแนน 100 แนน (ค านวณคะแนนผลการด าเนนิงานโดยเทยีบบัญญัตไิตรยางศ)์ 

แลว้หารดว้ยจ านวนตัวชีว้ัดทัง้หมด เพือ่เป็นผลการประเมนิในภาพรวมของหน่วยงาน โดยแบง่เกณฑก์ารประเมนิระดับหน่วยงานเป็น 

3 ระดับ ไดแ้ก ่ระดับคณุภาพ ระดับมาตรฐาน และระดับตอ้งปรับปรงุ

สรปุผลการประเมนิตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 12 เดอืน

ส านกัตรวจสอบภายใน

ล าดบั ตวัชีว้ดั น า้หนกั

เป้าหมาย

ผลการด าเนนิงาน คะแนนทีไ่ด ้
คะแนน

ถว่งหนกั

1. การประเมนิประสทิธภิาพผลการด าเนนิงาน (Performance Base) 

รอ้ยละผลการเบกิจา่ยทีด่ าเนนิการได ้ = คะแนนทีไ่ด ้

2. การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) 

สรปุผลการประเมนิภาพรวม

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 90-100 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 80-89.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 70-79.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานต า่กวา่ 70 คะแนน



ข ัน้ตน้

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ข ัน้สงู

(100 คะแนน)

1 รอ้ยละของเงนิตน้ทีไ่ดรั้บช ำระจำกลกูหนีท้ี่

ครบก ำหนดช ำระคนื

20 รอ้ยละ 34 รอ้ยละ 36 รอ้ยละ 38 รอ้ยละ 31.09 0 0

2 รอ้ยละควำมพงึพอใจของผูรั้บบรกิำรกองทนุ

ในก ำกับดแูลของ สป.กษ.

20 รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 98.95 100 20

3 รอ้ยละกำรเบกิจำ่ยงบประมำณ 15 รอ้ยละ 99.98 99.98 14.997

4 รอ้ยละควำมส ำเร็จกำรขับเคลือ่นงำนตำม

แผนปฏบิัตงิำน

15 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 97.5 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 96.63 66.3 9.945

5 กำรด ำเนนิกำรตำมพระรำชบัญญัตคิุม้ครอง

ขอ้มลูสว่นบคุคล (PDPA)

15 ส ำนัก/กอง มี

รำยงำนกำร ทบทวน

รำยกำรขอ้มลูสว่น

บคุคล กำรเก็บรักษำ

 และท ำลำยขอ้มลู

สว่นบคุคล

ส ำนัก/กอง จัดท ำ 

บนัทกึกจิกรรมกำร

ด ำเนนิงำน (RoPA) 

ของขอ้มลูสว่น

บคุคลของหน่วยงำน

(1) จัดท ำประกำศ

ควำมเป็นสว่นตัว 

(Privacy Notice) 

ของขอ้มลูสว่น

บคุคลของหน่วยงำน 

(2) น ำเสนอ เนือ้หำ 

(content) กำร

คุม้ครองขอ้มลูสว่น

บคุคลของหน่วยงำน 

ในรูปแบบ 

infographic 

เผยแพร่บนเว็บไซต์

ทีก่ ำหนด

ด ำเนนิกำรไดค้รบถว้น

ตำมทีก่ ำหนด

100 15

6 กำรประเมนิสถำนะของหน่วยงำนในกำรเป็น

ระบบรำชกำร 4.0 (PMQA 4.0)

15 350.00 คะแนน 399.03 คะแนน

(ผลปี 65)

438.93 คะแนน

(ปี 65+10%)
476.91 คะแนน 100 15

รวม 100 74.942

1. ระดับคณุภำพ

2. ระดับมำตรฐำน

  ขัน้สงู

  ขัน้ตน้

3. ระดับตอ้งปรับปรุง

หมายเหต ุพจิำรณำจำกผลกำรด ำเนนิงำนเทยีบกับคะแนน 100 แนน (ค ำนวณคะแนนผลกำรด ำเนนิงำนโดยเทยีบบัญญัตไิตรยำงศ)์ 

แลว้หำรดว้ยจ ำนวนตัวชีว้ัดทัง้หมด เพือ่เป็นผลกำรประเมนิในภำพรวมของหน่วยงำน โดยแบง่เกณฑก์ำรประเมนิระดับหน่วยงำนเป็น 

3 ระดับ ไดแ้ก ่ระดับคณุภำพ ระดับมำตรฐำน และระดับตอ้งปรับปรงุ

สรปุผลการประเมนิตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 12 เดอืน

ส านกับรหิารกองทนุเพือ่ชว่ยเหลอืเกษตรกรและรบัเร ือ่งรอ้งเรยีน

ล าดบั ตวัชีว้ดั น า้หนกั

เป้าหมาย

ผลการด าเนนิงาน คะแนนทีไ่ด ้
คะแนน

ถว่งหนกั

1. การประเมนิประสทิธภิาพผลการด าเนนิงาน (Performance Base) 

รอ้ยละผลกำรเบกิจำ่ยทีด่ ำเนนิกำรได ้ = คะแนนทีไ่ด ้

2. การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) 

สรปุผลการประเมนิภาพรวม

มคีะแนนผลกำรด ำเนนิงำนอยูร่ะหวำ่ง 90-100 คะแนน

มคีะแนนผลกำรด ำเนนิงำนอยูร่ะหวำ่ง 80-89.99 คะแนน

มคีะแนนผลกำรด ำเนนิงำนอยูร่ะหวำ่ง 70-79.99 คะแนน

มคีะแนนผลกำรด ำเนนิงำนต ำ่กวำ่ 70 คะแนน



ข ัน้ตน้

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ข ัน้สงู

(100 คะแนน)

1 การป้องกันและแกไ้ขปัญหาการเผาในพืน้ที่

เกษตรกรรม

20 จ านวน Hot 

Spot เทา่กับปีที่

ผา่นมา

จ านวน Hot 

Spot ลดลงรอ้ย

ละ 5 เมือ่เทยีบ

กับปีทีผ่า่นมา

จ านวน Hot 

Spot ลดลงรอ้ย

ละ 10 เมือ่

เทยีบกับปีที่

ผา่นมา

ลดลง รอ้ยละ 6.41 82.05 16.41

2 รอ้ยละของจ านวนแผนธรุกจิเกษตรระดับ

หมูบ่า้นทีไ่ดย้ืน่เสนอขอรับการสนับสนุน

งบประมาณจากแหลง่เงนิทนุตา่งๆ

20 รอ้ยละ 10 รอ้ยละ 15 มากกวา่รอ้ยละ 

15 ขึน้ไป

รอ้ยละ 26.32 100 20

3 รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณ 15 รอ้ยละ 98.65 98.65 14.7975

4 รอ้ยละความส าเร็จการขับเคลือ่นงานตาม

แผนปฏบิัตงิาน

15 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 97.5 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 100 15

5 การด าเนนิการตามพระราชบัญญัตคิุม้ครอง

ขอ้มลูสว่นบคุคล (PDPA)

15 ส านัก/กอง มรีายงาน

การ ทบทวนรายการ

ขอ้มลูสว่นบคุคล การ

เก็บรักษา และ

ท าลายขอ้มลูสว่น

บคุคล

ส านัก/กอง จัดท า 

บนัทกึกจิกรรมการ

ด าเนนิงาน (RoPA) 

ของขอ้มลูสว่นบคุคล

ของหน่วยงาน

(1) จัดท าประกาศ

ความเป็นสว่นตัว 

(Privacy Notice) 

ของขอ้มลูสว่นบคุคล

ของหน่วยงาน 

(2) น าเสนอ เนือ้หา 

(content) การ

คุม้ครองขอ้มลูสว่น

บคุคลของหน่วยงาน 

ในรูปแบบ 

infographic 

เผยแพร่บนเว็บไซต์

ทีก่ าหนด

ด าเนนิการได ้

ครบถว้นตามทีก่ าหนด
100 15

6 การประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

15 350.00 คะแนน 399.03 คะแนน

(ผลปี 65)

438.93 คะแนน

(ปี 65+10%)
476.91 คะแนน 100 15

รวม 100 96.2075

1. ระดบัคณุภาพ

2. ระดบัมาตรฐาน

  ขัน้สงู

  ขัน้ตน้

3. ระดบัตอ้งปรับปรงุ

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 90-100 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 80-89.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 70-79.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานต า่กวา่ 70 คะแนน

หมายเหต ุพจิารณาจากผลการด าเนนิงานเทยีบกับคะแนน 100 แนน (ค านวณคะแนนผลการด าเนนิงานโดยเทยีบบัญญัตไิตรยางศ)์ 

แลว้หารดว้ยจ านวนตัวชีว้ดัทัง้หมด เพือ่เป็นผลการประเมนิในภาพรวมของหน่วยงาน โดยแบง่เกณฑก์ารประเมนิระดับหน่วยงานเป็น 

3 ระดับ ไดแ้ก ่ระดับคณุภาพ ระดับมาตรฐาน และระดับตอ้งปรับปรุง

สรปุผลการประเมนิตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 12 เดอืน

ส านกัแผนงานและโครงการพเิศษ

ล าดบั ตวัชีว้ดั น า้หนกั

เป้าหมาย

ผลการด าเนนิงาน คะแนนทีไ่ด ้
คะแนน

ถว่งหนกั

1. การประเมนิประสทิธภิาพผลการด าเนนิงาน (Performance Base) 

รอ้ยละผลการเบกิจา่ยทีด่ าเนนิการได ้ = คะแนนทีไ่ด ้

2. การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) 

สรปุผลการประเมนิภาพรวม



ข ัน้ตน้

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ข ัน้สงู

(100 คะแนน)

1 รอ้ยละความส าเร็จในเรือ่งการตรวจสอบ 

กลัน่กรองเอกสาร เพือ่เสนอตอ่เลขานุการ 

รมว.กษ/ผูช้ว่ยเลขา รมว.กษ. ไดทั้นเวลา

ภายใน 1 วันท าการ

20 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 100 20

2 รอ้ยละของมตคิณะรัฐมนตรทีีแ่จง้ใหส้ว่น

ราชการเจา้ของเรือ่งเพือ่ทราบและพจิารณา

ไดทั้นเวลาภายใน 2 วันท าการ

20 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 95 ขึน้ไป รอ้ยละ 100 100 20

3 รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณ 15 รอ้ยละ 98.19 98.19 14.7285

4 รอ้ยละความส าเร็จการขับเคลือ่นงานตาม

แผนปฏบิัตงิาน

15 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 97.5 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 93.08 0 0

5 การด าเนนิการตามพระราชบัญญัตคิุม้ครอง

ขอ้มลูสว่นบคุคล (PDPA)

15 ส านัก/กอง มี

รายงานการ ทบทวน

รายการขอ้มลูสว่น

บคุคล การเก็บรักษา

 และท าลายขอ้มลู

สว่นบคุคล

ส านัก/กอง จัดท า 

บนัทกึกจิกรรมการ

ด าเนนิงาน (RoPA) 

ของขอ้มลูสว่น

บคุคลของหน่วยงาน

(1) จัดท าประกาศ

ความเป็นสว่นตัว 

(Privacy Notice) 

ของขอ้มลูสว่น

บคุคลของหน่วยงาน 

(2) น าเสนอ เนือ้หา 

(content) การ

คุม้ครองขอ้มลูสว่น

บคุคลของหน่วยงาน 

ในรูปแบบ 

infographic 

เผยแพร่บนเว็บไซต์

ทีก่ าหนด

ด าเนนิการไดต้รถว้น

ตามทีก่ าหนด

100 15

6 การประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

15 350.00 คะแนน 399.03 คะแนน

(ผลปี 65)

438.93 คะแนน

(ปี 65+10%)
476.91 คะแนน 100 15

รวม 100 84.7285

1. ระดับคณุภาพ

2. ระดับมาตรฐาน

  ขัน้สงู

  ขัน้ตน้

3. ระดับตอ้งปรับปรุง

หมายเหต ุพจิารณาจากผลการด าเนนิงานเทยีบกับคะแนน 100 แนน (ค านวณคะแนนผลการด าเนนิงานโดยเทยีบบัญญัตไิตรยางศ)์ 

แลว้หารดว้ยจ านวนตัวชีว้ัดทัง้หมด เพือ่เป็นผลการประเมนิในภาพรวมของหน่วยงาน โดยแบง่เกณฑก์ารประเมนิระดับหน่วยงานเป็น 

3 ระดับ ไดแ้ก ่ระดับคณุภาพ ระดับมาตรฐาน และระดับตอ้งปรับปรงุ

สรปุผลการประเมนิตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 12 เดอืน

ส านกังานรฐัมนตรี

ล าดบั ตวัชีว้ดั น า้หนกั

เป้าหมาย

ผลการด าเนนิงาน คะแนนทีไ่ด ้
คะแนน

ถว่งหนกั

1. การประเมนิประสทิธภิาพผลการด าเนนิงาน (Performance Base) 

รอ้ยละผลการเบกิจา่ยทีด่ าเนนิการได ้ = คะแนนทีไ่ด ้

2. การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) 

สรปุผลการประเมนิภาพรวม

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 90-100 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 80-89.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 70-79.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานต า่กวา่ 70 คะแนน



ข ัน้ตน้

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ข ัน้สงู

(100 คะแนน)

1 รอ้ยละความพงึพอใจของผูม้สีว่นไดเ้สยี 20 รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 96.77 100 20

2 จ านวนสว่นราชการหรอืองคก์รเกษตรกรที่

ไดรั้บการสนับสนุนเงนิเพิม่ขึน้

20 เพิม่ข ึน้ รอ้ยละ 

10  จากปีทีผ่า่น

มา

เพิม่ขึน้ รอ้ยละ 

30  จากปีทีผ่า่น

มา

เพิม่ขึน้ รอ้ยละ 

50  จากปีทีผ่า่น

มา

ลดลง รอ้ยละ 6.67 0 0

3 รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณ 15 รอ้ยละ 99.80 99.8 14.97

4 รอ้ยละความส าเร็จการขับเคลือ่นงานตาม

แผนปฏบิัตงิาน

15
รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 97.5 รอ้ยละ 100

รย้อละ 100 100 15

5 การด าเนนิการตามพระราชบัญญัตคิุม้ครอง

ขอ้มลูสว่นบคุคล (PDPA)

15 ส านัก/กอง มี

รายงานการ ทบทวน

รายการขอ้มลูสว่น

บคุคล การเก็บรักษา

 และท าลายขอ้มลู

สว่นบคุคล

ส านัก/กอง จัดท า 

บนัทกึกจิกรรมการ

ด าเนนิงาน (RoPA) 

ของขอ้มลูสว่น

บคุคลของหน่วยงาน

(1) จัดท าประกาศ

ความเป็นสว่นตัว 

(Privacy Notice) 

ของขอ้มลูสว่น

บคุคลของหน่วยงาน 

(2) น าเสนอ เนือ้หา 

(content) การ

คุม้ครองขอ้มลูสว่น

บคุคลของหน่วยงาน 

ในรูปแบบ 

infographic 

เผยแพร่บนเว็บไซต์

ทีก่ าหนด

ด าเนนิการไดค้รบถว้น

ตามทีก่ าหนด

100 15

6 การประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

15 350.00 คะแนน 399.03 คะแนน

(ผลปี 65)

438.93 คะแนน

(ปี 65+10%)
476.91 คะแนน 100 15

รวม 100 79.97

1. ระดับคณุภาพ

2. ระดับมาตรฐาน

  ขัน้สงู

  ขัน้ตน้

3. ระดับตอ้งปรับปรุง

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 90-100 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 80-89.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 70-79.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานต า่กวา่ 70 คะแนน

หมายเหต ุพจิารณาจากผลการด าเนนิงานเทยีบกับคะแนน 100 แนน (ค านวณคะแนนผลการด าเนนิงานโดยเทยีบบัญญัตไิตรยางศ)์ 

แลว้หารดว้ยจ านวนตัวชีว้ัดทัง้หมด เพือ่เป็นผลการประเมนิในภาพรวมของหน่วยงาน โดยแบง่เกณฑก์ารประเมนิระดับหน่วยงานเป็น 

3 ระดับ ไดแ้ก ่ระดับคณุภาพ ระดับมาตรฐาน และระดับตอ้งปรับปรงุ

สรปุผลการประเมนิตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 12 เดอืน

กองบรหิารงานกองทนุสงเคราะหเ์กษตรกร

ล าดบั ตวัชีว้ดั น า้หนกั

เป้าหมาย

ผลการด าเนนิงาน คะแนนทีไ่ด ้
คะแนน

ถว่งหนกั

1. การประเมนิประสทิธภิาพผลการด าเนนิงาน (Performance Base) 

รอ้ยละผลการเบกิจา่ยทีด่ าเนนิการได ้ = คะแนนทีไ่ด ้

2. การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) 

สรปุผลการประเมนิภาพรวม



ข ัน้ตน้

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ข ัน้สงู

(100 คะแนน)

1 รอ้ยละของเกษตรกรทีเ่ขา้รว่มโครงการ

พระราชด าร ิฯ นอ้มน าแนวตามพระราชด ารไิป

ใช ้

20 รอ้ยละ 60 รอ้ยละ 75.80 รอ้ยละ 91.60 รอ้ยละ 96.21 100 20

2 จ านวนเกษตรกรทีไ่ดรั้บการสง่เสรมิใน

โครงการอันเนือ่งมาจากพระราชด าร ิจ านวน 

3,000 คน

20 2,500 คน 2,750 คน 3,000 คน 5,305 คน 100 20

3 รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณ 15 รอ้ยละ 99.62 99.62 14.943

4 รอ้ยละความส าเร็จการขับเคลือ่นงานตาม

แผนปฏบิัตงิาน

15
รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 97.5 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 100 15

5 การด าเนนิการตามพระราชบัญญัตคิุม้ครอง

ขอ้มลูสว่นบคุคล (PDPA)

15 ส านัก/กอง มี

รายงานการ ทบทวน

รายการขอ้มลูสว่น

บคุคล การเก็บรักษา

 และท าลายขอ้มลู

สว่นบคุคล

ส านัก/กอง จัดท า 

บนัทกึกจิกรรมการ

ด าเนนิงาน (RoPA) 

ของขอ้มลูสว่น

บคุคลของหน่วยงาน

(1) จัดท าประกาศ

ความเป็นสว่นตัว 

(Privacy Notice) 

ของขอ้มลูสว่น

บคุคลของหน่วยงาน 

(2) น าเสนอ เนือ้หา 

(content) การ

คุม้ครองขอ้มลูสว่น

บคุคลของหน่วยงาน 

ในรูปแบบ 

infographic 

เผยแพร่บนเว็บไซต์

ทีก่ าหนด

ด าเนนิการไดค้รบถว้น

ตามทีก่ าหนด

100 15

6 การประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

15 350.00 คะแนน 399.03 คะแนน

(ผลปี 65)

438.93 คะแนน

(ปี 65+10%)
476.91 คะแนน 100 15

รวม 100 99.943

1. ระดับคณุภาพ

2. ระดับมาตรฐาน

  ขัน้สงู

  ขัน้ตน้

3. ระดับตอ้งปรับปรุง

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 90-100 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 80-89.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 70-79.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานต า่กวา่ 70 คะแนน

หมายเหต ุพจิารณาจากผลการด าเนนิงานเทยีบกับคะแนน 100 แนน (ค านวณคะแนนผลการด าเนนิงานโดยเทยีบบัญญัตไิตรยางศ)์ 

แลว้หารดว้ยจ านวนตัวชีว้ัดทัง้หมด เพือ่เป็นผลการประเมนิในภาพรวมของหน่วยงาน โดยแบง่เกณฑก์ารประเมนิระดับหน่วยงานเป็น 

3 ระดับ ไดแ้ก ่ระดับคณุภาพ ระดับมาตรฐาน และระดับตอ้งปรับปรงุ

สรปุผลการประเมนิตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 12 เดอืน

กองประสานงานโครงการพระราชด าร ิ

ล าดบั ตวัชีว้ดั น า้หนกั

เป้าหมาย

ผลการด าเนนิงาน คะแนนทีไ่ด ้
คะแนน

ถว่งหนกั

1. การประเมนิประสทิธภิาพผลการด าเนนิงาน (Performance Base) 

รอ้ยละผลการเบกิจา่ยทีด่ าเนนิการได ้ = คะแนนทีไ่ด ้

2. การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) 

สรปุผลการประเมนิภาพรวม



ข ัน้ตน้

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ข ัน้สงู

(100 คะแนน)

1 รอ้ยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงทีผ่า่น

เกณฑก์ารประเมนิ ITA

20 17 หน่วยงาน 18 หน่วยงาน 19 หน่วยงาน 21 หน่วยงาน 100 20

2 ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสการ

ด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ของ 

สป.กษ.

20 89.65 คะแนน 92.23 คะแนน 95.00 คะแนน 92.34 คะแนน 75.99 15.198

3 รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณ 15 รอ้ยละ 99.73 99.73 14.9595

4 รอ้ยละความส าเร็จการขับเคลือ่นงานตาม

แผนปฏบิัตงิาน

15 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 97.5 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 100 15

5 การด าเนนิการตามพระราชบัญญัตคิุม้ครอง

ขอ้มลูสว่นบคุคล (PDPA)

15 ส านัก/กอง มี

รายงานการ ทบทวน

รายการขอ้มลูสว่น

บคุคล การเก็บรักษา

 และท าลายขอ้มลู

สว่นบคุคล

ส านัก/กอง จัดท า 

บนัทกึกจิกรรมการ

ด าเนนิงาน (RoPA) 

ของขอ้มลูสว่น

บคุคลของหน่วยงาน

(1) จัดท าประกาศ

ความเป็นสว่นตัว 

(Privacy Notice) 

ของขอ้มลูสว่น

บคุคลของหน่วยงาน 

(2) น าเสนอ เนือ้หา 

(content) การ

คุม้ครองขอ้มลูสว่น

บคุคลของหน่วยงาน 

ในรูปแบบ 

infographic 

เผยแพร่บนเว็บไซต์

ทีก่ าหนด

ด าเนนิการไดค้รบถว้น

ตามทีก่ าหนด

100 15

6 การประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

15 350.00 คะแนน 399.03 คะแนน

(ผลปี 65)

438.93 คะแนน

(ปี 65+10%)
476.91 คะแนน 100 15

รวม 100 95.1575

1. ระดับคณุภาพ

2. ระดับมาตรฐาน

  ขัน้สงู

  ขัน้ตน้

3. ระดับตอ้งปรับปรุง

หมายเหต ุพจิารณาจากผลการด าเนนิงานเทยีบกับคะแนน 100 แนน (ค านวณคะแนนผลการด าเนนิงานโดยเทยีบบัญญัตไิตรยางศ)์ 

แลว้หารดว้ยจ านวนตัวชีว้ัดทัง้หมด เพือ่เป็นผลการประเมนิในภาพรวมของหน่วยงาน โดยแบง่เกณฑก์ารประเมนิระดับหน่วยงานเป็น 

3 ระดับ ไดแ้ก ่ระดับคณุภาพ ระดับมาตรฐาน และระดับตอ้งปรับปรงุ

สรปุผลการประเมนิตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 12 เดอืน

ศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติ

ล าดบั ตวัชีว้ดั น า้หนกั

เป้าหมาย

ผลการด าเนนิงาน คะแนนทีไ่ด ้
คะแนน

ถว่งหนกั

1. การประเมนิประสทิธภิาพผลการด าเนนิงาน (Performance Base) 

รอ้ยละผลการเบกิจา่ยทีด่ าเนนิการได ้ = คะแนนทีไ่ด ้

2. การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) 

สรปุผลการประเมนิภาพรวม

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 90-100 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 80-89.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 70-79.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานต า่กวา่ 70 คะแนน



ข ัน้ตน้

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ข ัน้สงู

(100 คะแนน)

1 รอ้ยละความพงึพอใจของผูรั้บบรกิารระบบแจง้

การประกอบธรุกจิทางการเกษตรในระบบ

เกษตรพันธสญัญา

20 รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90       รอ้ยละ 91.00 100 20

2 การปรับปรงุและพัฒนากฎหมายวา่ดว้ยการ

สง่เสรมิและพัฒนาระบบเกษตรพันธสญัญา 

พ.ศ. 2560

20 1. ประชมุสรปุ

แนวทาง และ

เสนอความเห็น

ในการการ

ปรับปรงุและ

พัฒนากฎหมาย

วา่ดว้ยการ

สง่เสรมิและ

พัฒนาระบบ

เกษตรพันธ

สญัญา พ.ศ. 

2560

2. ทบทวน 

ปรับปรงุ  “รา่ง

ประกาศ...” ของ

กฎหมายทีเ่ลอืก

มาด าเนนิการ

ปรับปรงุและ

พัฒนากฎหมายฯ 

 ตามแผนทีว่างไว ้

3. เสนอ “รา่ง

ประกาศ....” ที่

ไดรั้บการทบทวน

 ปรับปรงุ ให ้

หัวหนา้ สลพ. 

เพือ่พจิารณา  

“รา่งประกาศ.....” 

มหีนังสอืบันทกึ

ขอ้ความเสนอ “รา่ง

ประกาศ…” ทีไ่ดรั้บ   

การทบทวน ปรับปรงุ  

ตอ่ผูบ้รหิารเพือ่ให ้

ความเห็นชอบ  ลง

นามใน “รา่ง

ประกาศ…” หนังสอืที ่

กษ 0231/10012   ลง

วันที ่22 กันยายน 

2566

100 20

3 รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณ 15 รอ้ยละ 99.99 99.99 14.9985

4 รอ้ยละความส าเร็จการขบัเคลือ่นงานตาม

แผนปฏบิตังิาน

15 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 97.5 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 100 15

รอ้ยละผลการเบกิจา่ยทีด่ าเนนิการได ้ = คะแนนทีไ่ด ้

2. การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) 

สรปุผลการประเมนิตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 12 เดอืน

ส านกังานเลขานกุารคณะกรรมการสง่เสรมิและพฒันาระบบเกษตรพนัธสญัญา

เป้าหมาย

1. การประเมนิประสทิธภิาพผลการด าเนนิงาน (Performance Base) 

ล าดบั ตวัชีว้ดั น า้หนกั ผลการด าเนนิงาน คะแนนทีไ่ด ้
คะแนน

ถว่งหนกั



5 การด าเนนิการตามพระราชบญัญัตคิุม้ครอง

ขอ้มลูสว่นบคุคล (PDPA)

15 ส านัก/กอง มรีายงาน

การ ทบทวนรายการ

ขอ้มลูสว่นบคุคล การ

เก็บรักษา และ

ท าลายขอ้มลูสว่น

บคุคล

ส านัก/กอง จัดท า 

บนัทกึกจิกรรมการ

ด าเนนิงาน (RoPA) 

ของขอ้มลูสว่นบคุคล

ของหน่วยงาน

(1) จัดท าประกาศ

ความเป็นสว่นตวั 

(Privacy Notice) 

ของขอ้มลูสว่นบคุคล

ของหน่วยงาน 

(2) น าเสนอ เนือ้หา 

(content) การ

คุม้ครองขอ้มลูสว่น

บคุคลของหน่วยงาน 

ในรปูแบบ 

infographic เผยแพร่

บนเว็บไซต์

ทีก่ าหนด

ด าเนนิการไดค้รบถว้น

ตามทีก่ าหนด
100 15

6 การประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

15 350.00 คะแนน 399.03 คะแนน

(ผลปี 65)

438.93 คะแนน

(ปี 65+10%)
476.91 คะแนน 100 15

รวม 100 99.9985

1. ระดับคณุภาพ

2. ระดับมาตรฐาน

  ขัน้สงู

  ขัน้ตน้

3. ระดับตอ้งปรับปรงุ

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 90-100 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 80-89.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 70-79.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานต า่กวา่ 70 คะแนน

สรปุผลการประเมนิภาพรวม

หมายเหต ุพจิารณาจากผลการด าเนนิงานเทยีบกับคะแนน 100 แนน (ค านวณคะแนนผลการด าเนนิงานโดยเทยีบบญัญัตไิตรยางศ)์ 

แลว้หารดว้ยจ านวนตวัชีว้ัดทัง้หมด เพือ่เป็นผลการประเมนิในภาพรวมของหน่วยงาน โดยแบง่เกณฑก์ารประเมนิระดบัหน่วยงานเป็น 

3 ระดบั ไดแ้ก ่ระดบัคณุภาพ ระดบัมาตรฐาน และระดบัตอ้งปรับปรงุ



ข ัน้ตน้

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ข ัน้สงู

(100 คะแนน)

1 การขับเคลือ่นตัวชีว้ัด Agenda งานบรกิาร

ส าคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ตาม

มต ิครม.

20 จัดท า

แผนปฏบิัตกิาร 

(Action Plan)

พ.ศ. 2566 และ

สง่ใหส้ านักงาน 

ก.พ.ร. ไดต้าม

เวลาทีก่ าหนด

ขับเคลือ่นตาม

แผนปฏบิัตกิาร

ของกระทรวง

ก ากับตดิตาม

เพือ่ใหบ้รรลุ

เป้าหมายตาม

ตัวชีว้ัดของ

กระทรวง

ก ากับตดิตามเพือ่ให ้

บรรลเุป้าหมาย โดย

ตัวชีว้ัด 

มผีลการประเมนิอยูท่ี่

เป้าหมายขัน้สงู

100 20

2 การขับเคลือ่นการจัดท าแนวทางปรับ

โครงสรา้งของหน่วยงานในภมูภิาคของ

ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

20 ศกึษา ทบทวน 

และวเิคราะห์

ภารกจิของ

หน่วยงานสว่น

ภมูภิาคของ

ส านักงาน

ปลัดกระทรวง

เกษตรและ

สหกรณ์

ยก (รา่ง) 

แนวทางปรับ

โครงสรา้งของ

หน่วยงานใน

ภมูภิาคของ

ส านักงาน

ปลัดกระทรวง

เกษตรและ

สหกรณ์

เสนอแนวทาง

ปรับโครงสรา้ง

ของหน่วยงาน

ในภมูภิาคของ

ส านักงาน

ปลัดกระทรวง

เกษตรและ

สหกรณ์ตอ่

ผูบ้รหิาร

ด าเนนิการไดต้าม

เป้าหมายทีก่ าหนด

100 20

3 รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณ 15 รอ้ยละ 99.97 99.97 14.9955

4
รอ้ยละความส าเร็จการขับเคลือ่นงานตาม

แผนปฏบิัตงิาน

15
รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 97.5 รอ้ยละ 100

รอ้ยละ 100 100 15

5 การด าเนนิการตามพระราชบัญญัตคิุม้ครอง

ขอ้มลูสว่นบคุคล (PDPA)

15 ส านัก/กอง มี

รายงานการ ทบทวน

รายการขอ้มลูสว่น

บคุคล การเก็บรักษา

 และท าลายขอ้มลู

สว่นบคุคล

ส านัก/กอง จัดท า 

บนัทกึกจิกรรมการ

ด าเนนิงาน (RoPA) 

ของขอ้มลูสว่น

บคุคลของหน่วยงาน

(1) จัดท าประกาศ

ความเป็นสว่นตัว 

(Privacy Notice) 

ของขอ้มลูสว่น

บคุคลของหน่วยงาน 

(2) น าเสนอ เนือ้หา 

(content) การ

คุม้ครองขอ้มลูสว่น

บคุคลของหน่วยงาน 

ในรูปแบบ 

infographic 

เผยแพร่บนเว็บไซต์

ทีก่ าหนด

ด าเนนิการไดค้รบถว้น

ตามทีก่ าหนด

100 15

6 การประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

15 350.00 คะแนน 399.03 คะแนน

(ผลปี 65)

438.93 คะแนน

(ปี 65+10%)
476.91 คะแนน 100 15

รวม 100 99.9955

1. ระดับคณุภาพ

2. ระดับมาตรฐาน

  ขัน้สงู

  ขัน้ตน้

3. ระดับตอ้งปรับปรุง

หมายเหต ุพจิารณาจากผลการด าเนนิงานเทยีบกับคะแนน 100 แนน (ค านวณคะแนนผลการด าเนนิงานโดยเทยีบบัญญัตไิตรยางศ)์ 

แลว้หารดว้ยจ านวนตัวชีว้ัดทัง้หมด เพือ่เป็นผลการประเมนิในภาพรวมของหน่วยงาน โดยแบง่เกณฑก์ารประเมนิระดับหน่วยงานเป็น 

3 ระดับ ไดแ้ก ่ระดับคณุภาพ ระดับมาตรฐาน และระดับตอ้งปรับปรงุ

สรปุผลการประเมนิตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 12 เดอืน

ส านกัพฒันาระบบบรหิาร

ล าดบั ตวัชีว้ดั น า้หนกั

เป้าหมาย

ผลการด าเนนิงาน คะแนนทีไ่ด ้
คะแนน

ถว่งหนกั

1. การประเมนิประสทิธภิาพผลการด าเนนิงาน (Performance Base) 

รอ้ยละผลการเบกิจา่ยทีด่ าเนนิการได ้ = คะแนนทีไ่ด ้

2. การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) 

สรปุผลการประเมนิภาพรวม

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 90-100 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 80-89.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 70-79.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานต า่กวา่ 70 คะแนน


