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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม 
 ______________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 1/2558 

  ตามบันทึกส านักพัฒนาระบบบริหาร ที่ กษ 0221/ว 278 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2558 ฝ่าย
เลขานุการได้จัดส่งรายงานการประชุมคณะท างานพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2558 ให้คณะท างานฯ พิจารณา 
โดยหากมีข้อแก้ไขประการใดขอให้แจ้งให้ฝ่ายเลขานุการทราบ ภายในวันที่ 25 มีนาคม 2558 หากพ้นก าหนดจะ
ถือว่ารับรองรายงานการประชุมนั้น ปรากฏว่าไม่มีมีคณะท างานฯ ท่านใดแจ้งขอแก้ไขรายงานการประชุมดังกล่าว 

 สาระส าคัญของการประชุม  
 เรื่องเพื่อพิจารณา จ านวน 2 เรื่อง ดังนี้ 
 1. องค์ประกอบคณะท างานพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
  มติการประชุม :  
  1) ให้ความเห็นชอบร่างองค์ประกอบคณะท างานพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายในของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่มีการปรับปรุง และมอบหมายฝ่ายเลขานุการแก้ไขค าสั่ง
แต่งตั้งคณะท างานพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์โดยยังคงอ านาจหน้าที่ไว้ตามเดิม 
  2) ขอให้แต่ละส านัก/กอง ทบทวนรายชื่อผู้แทนคณะท างานพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายในของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และแจ้งให้ส านักพัฒนาระบบบริหารทราบ ภายใน
วันศุกร์ที่ 13 มีนาคม 2558 
 2. แนวทางการจัดท ารายงานการควบคุมภายในของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
  มติการประชุม :  
 1) เห็นชอบการปรับปรุงแนวทางการจัดท ารายงานการควบคุมภายในของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
 2) เห็นชอบแผนปฏิบัติงานการควบคุมภายในของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
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  เรื่องอ่ืนๆ จ านวน 1 เรื่อง คือ 
  1. การตรวจสอบความถูกต้องของรายงานการควบคุมภายใน รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 
   มติการประชุม : 
  มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการจัดส่งเกณฑ์การตรวจให้คะแนนตัวชี้วัด “ร้อยละของความส าเร็จ 
ในการควบคุมภายในของส านัก/กอง” ในประเด็นความถูกต้องครบถ้วนของรายงานรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 
ไปพร้อมกับรายงานการประชุม 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือรับรองรายงานการประชุม 

มติที่ประชุม 
 ______________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________ 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา 
  3.1 แนวทางการจัดท ารายงานการควบคุมภายในของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 12 เดือน 

 แนวทางการจัดท ารายงานการควบคุมภายในของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 12 เดือน จะพิจารณาประเด็นความสอดคล้องกับแนวทางการจัดท ารายงาน 
การควบคุมภายในของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 12 เดือน ซึ่งแนวทาง 
การจัดท ารายงานการควบคุมภายในของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีหลักการส าคัญที่ปรับปรุงเพิ่มเติม  
ดังนี้ 
  1. การก าหนดหัวข้อ/ประเด็นที่วิเคราะห์ความเสี่ยงให้พิจารณาจากโครงการส าคัญของกระทรวง/
กระบวนการปฏิบัติงาน (งานตามบทบาท ภารกิจ/พันธกิจ/อ านาจหน้าที่) ของกระทรวงเป็นหลัก 
   2. การระบุความเสี่ยงที่มีอยู่ ให้ประมวลความเสี่ยงที่ส่วนราชการประเมินผลแล้วพบว่าไม่สามารถ
บริหารจัดการได้เอง และให้คณะท างานในระดับกระทรวงร่วมกันพิจารณาค้นหาความเสี่ยงเพิ่มเติมตามหัวข้อ/
ประเด็นที่ก าหนด 

 ประเด็นการพิจารณา 
 แนวทางการจัดท ารายงานการควบคุมภายในของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 12 เดือน โดยมีประเด็นในการพิจารณาเพ่ิมเติม จ านวน 2 ประเด็น ดังนี้ 

หลักการจัดท ารายงานของกระทรวง 
ที่ปรับปรุงเพิ่มเติม 

ประเด็นในการพิจารณา 

1. การก าหนดหัวข้อ/ประเด็นที่วิเคราะห์
ความเสี่ยงให้พิจารณาจากโครงการส าคัญ
ของกระทรวง/กระบวนการปฏิบัติงาน 
(งานตามบทบาท ภารกิจ/พันธกิจ/อ านาจ
หน้าที่) ของกระทรวงเป็นหลัก 

 การวิเคราะห์เพ่ือจัดท ารายงานการควบคุมภายในของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 รอบ 12 เดือน จะเพ่ิมประเด็นในการ
พิจารณา ดังนี้  
-  พิจารณาโครงการส าคัญของกระทรวง/กระบวนการ
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หลักการจัดท ารายงานของกระทรวง 
ที่ปรับปรุงเพิ่มเติม 

ประเด็นในการพิจารณา 

 ปฏิบัติงาน (งานตามบทบาท ภารกิจ/พันธกิจ/อ านาจ
หน้าที่) ของกระทรวง ทีถ่่ายทอดมายังส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยให้หน่วยงาน 
(ส านัก/กอง) ที่รับผิดชอบโครงการดังกล่าว วิเคราะห์ 
ประเมิน และระบุความเสี่ยงทีพ่บในแต่ละขั้นตอน  
พร้อมทั้งก าหนดกิจกรรมการปรับปรุงการควบคุม  
ลงในแบบรายงาน (แบบ ปย.2) ของหน่วยงาน  
-  คณะท างานฯ ร่วมกันพิจารณาความเหมาะสมของ
ประเด็นความเสี่ยง และกิจกรรมการปรับปรุงการควบคุม
ดังกล่าว  

2. การระบุความเสี่ยงที่มีอยู่ ให้ประมวล
ความเสี่ยงที่ส่วนราชการประเมินผล 
แล้วพบว่าไม่สามารถบริหารจัดการได้เอง 
และให้คณะท างานในระดับกระทรวง
ร่วมกันพิจารณาค้นหาความเสี่ยงเพ่ิมเติม
ตามหัวข้อ/ประเด็นที่ก าหนด 

 การพิจารณาคัดเลือกประเด็นความเสี่ยง เพื่อจัดท า 
รายงานการควบคุมภายใน ในระดับหน่วยรับตรวจ  
(แบบ ปอ.3) ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ จะเพ่ิมประเด็นในการพิจารณา ดังนี้ 
-  แหล่งข้อมูลเพื่อใช้ในการพิจารณาความเสี่ยง  
   (1) ประเมินความเสี่ยงจากรายงานการควบคุมภายใน
ของหน่วยงาน (ส านัก/กอง)  
   (2) ผลการวิเคราะห์และประเมินองค์การเพ่ือจัดท า 
แผนการปฏิบัติราชการ 
   (3) คณะท างานฯ ร่วมกันพิจารณาค้นหาความเสี่ยง
ภาพรวมในระดับองค์กรเพ่ิมเติม 
-  หลักในการพิจารณาความเสี่ยงของส านักงานปลัด 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ให้พิจารณาคัดเลือก 
เฉพาะความเสี่ยงที่ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ไม่สามารถบริหารจัดการเองได้ 

 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
 ให้ความเห็นชอบประเด็นในการพิจารณาเพ่ิมเติมของแนวทางการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 12 เดือน 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

มติที่ประชุม 
 ______________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________ 
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 3.2 ร่างเกณฑ์ตัวช้ีวัด “ร้อยละของความส าเร็จในการควบคุมภายในของส านัก/กอง”
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ก าหนดให้มีตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับ
ส านัก/กอง “ร้อยละของความส าเร็จในการควบคุมภายในของส านัก/กอง” ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 เพ่ือเป็น
เครื่องมือในการก ากับติดตามการด าเนินงานตามระเบียบส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) นั้น ฝ่ายเลขานุการได้
ยกร่างตัวชี้วัดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยใช้กรอบการประเมินของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มาปรับปรุง
เพ่ิมเติม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ชื่อตัวช้ีวัด : ร้อยละของความส าเร็จในการควบคุมภายในของส านัก/กอง 
ค าอธิบาย :  
ร้อยละของความส าเร็จในการควบคุมภายในของส านัก/กอง หมายถึง การด าเนินกิจกรรมการควบคุมภายในระดับ
ส่วนงานย่อยที่สนับสนุนให้การด าเนินงานการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ (ระดับองค์กร : ส านักงานปลัด 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ)์ ตามระเบียบคณะกรรมการการตรวจเงินแผ่นดิน บรรลุผลส าเร็จ 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ขั้นตอน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 -  มีการก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนเกี่ยวกับการด าเนินการประเมินผลควบคุมภายในระดับ 

ส่วนงานย่อย (ร้อยละ 5) 
-  ชี้แจงซักซ้อมความเข้าใจ ก าหนดแนวทางการประเมินความเสี่ยง และระบบการติดตามรายงาน 

(ร้อยละ 5)  
2 -  มีกลไก/กระบวนการในการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน

ของงวดก่อน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558) รอบ 6 เดือน (ร้อยละ 5) 
-  จัดท ารายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อน  

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558) : แบบติดตาม ปย.2 รอบ 6 เดือน (ร้อยละ 20) 
3 -  มีกลไก/กระบวนการในการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน

ของงวดก่อน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558) รอบ 12 เดือน (ร้อยละ 5) 
-  จัดท ารายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อน 

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558) : แบบติดตาม ปย.2 รอบ 12 เดือน (ร้อยละ 10) 
-  มีการประเมินความเสี่ยง และจัดท ารายงานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2559 รอบ 12 เดือน (ร้อยละ 50) 
 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ร้อยละของความส าเร็จในการควบคุมภายใน 
ของส านัก/กอง 

80 85 90 95 100 
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เงื่อนไข : 
ขั้นตอนที่ 1 
 - จัดให้มีคณะท างานเพ่ือด าเนินการประเมินผลการควบคุมภายใน โดยอาจใช้กลไกของคณะท างานบริหาร
ความเสี่ยงของส านัก/กอง หรือแต่งตั้งคณะท างานควบคุมภายในของส านัก/กอง ซึ่งควรมีองค์ประกอบของ
คณะท างานที่เป็นผู้แทนจากทุกส่วน/กลุ่ม/ฝ่ายของส านัก/กอง (ร้อยละ 5) 
 - จัดให้มีการประชุมคณะท างานเพ่ือซักซ้อมความเข้าใจ ก าหนดแนวทางการประเมินความเสี่ยง และระบบ
การติดตามรายงาน (ร้อยละ 5) 
ขั้นตอนที่ 2 
 - จัดให้มีการประชุมคณะท างานเพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของ
งวดก่อน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558) และพิจารณาร่างรายงานการควบคุมภายในของส านัก/กอง รอบ 6 เดือน 
(ร้อยละ 5) 
 - จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อน : แบบติดตาม ปย.2  
ส่งถึงส านักพัฒนาระบบบริหาร ภายในวันที่ 7 เมษายน 2559 ทั้งนี้ หากไม่สามารถด าเนินการได้ตามก าหนด
ระยะเวลา ให้หักคะแนน 0.05 คะแนนต่อ 1 วันท าการ (ร้อยละ 15)  
 - หัวหน้าหน่วยงานหรือผู้รักษาราชการลงนามในแบบรายงานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อยด้วย
ตนเอง (ร้อยละ 2.5) 
 - ความครบถ้วน ถูกต้องของรายงานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย รอบ 6 เดือน (ร้อยละ 2.5) 
ขั้นตอนที่ 3 
 - จัดให้มีการประชุมคณะท างานเพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของ
งวดก่อน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558) และพิจารณาร่างรายงานการควบคุมภายในของส านัก/กอง รอบ 12 เดือน 
(ร้อยละ 5) 
 - จัดท ารายงานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย ปีงบประมาณ พ.ศ.  2559 รอบ 12 เดือน ส่งถึง
ส านักพัฒนาระบบบริหาร ภายในวันที่ 10 ตุลาคม 2559 ทั้งนี้ หากไม่สามารถด าเนินการได้ตามก าหนด
ระยะเวลา ให้หักคะแนน 0.05 คะแนนต่อ 1 วันท าการต่อ 1 แบบรายงาน ประกอบด้วย 4 แบบรายงาน ดังนี้ 
(ร้อยละ 40) 
    1. รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปย.1)  
    2. รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปย.2)  
 3. รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อน: แบบติดตาม ปย.2 
  (รอบ 12 เดือน)  
    4. แบบประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบภาคผนวก ก)  
 - หัวหน้าหน่วยงานหรือผู้รักษาราชการลงนามในแบบรายงานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อยด้วย
ตนเองในทุกแบบรายงาน (ร้อยละ 10) 
 - ความครบถ้วน ถูกต้องของรายงานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย รอบ 12 เดือนในทุกแบบ
รายงาน (ร้อยละ 10) 
 
หมายเหตุ : 
กรณีที่หน่วยงานไม่มีความเสี่ยงที่ต้องติดตาม (แบบติดตาม ปย.2) ในรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน ให้น าคะแนน
ในส่วนดังกล่าว ไปเพ่ิมในเกณฑ์การให้คะแนนความครบถ้วน ถูกต้องของรายงานการควบคุมภายใน ในรอบ 12 
เดือน แทน 
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แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
1. การประชุมคณะท างาน 
2. รวบรวม วิเคราะห์ และประมวลผลข้อมูลและจัดท าเป็นรายงานผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน : 
รอบ 6 เดือน 
1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานของส านัก/กอง  
2. รายงานการประชุมคณะท างานของส านัก/กอง (ก าหนดแนวทางการประเมินและระบบติดตามรายงาน และ
พิจารณารายงานรอบ 6 เดือน) 
3. รายงานผลการติดตามการปฏิบัติงานตามแผนปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2558) : แบบติดตาม ปย.2 รอบ 6 เดือน  
รอบ 12 เดือน 
4. รายงานการประชุมคณะท างานของส านัก/กอง (พิจารณารายงานรอบ 12 เดือน) 
5. รายงานการควบคุมภายในของส่วนงานย่อย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 รอบ 12 เดือน (ประกอบด้วย แบบ 
ปย.1, แบบ ปย.2, แบบติดตาม ปย.2 รอบ 12 เดือน และแบบภาคผนวก ก)  
6. บันทึกเห็นชอบรายงาน/หนังสือน าส่งรายงานการควบคุมภายในของส่วนงานย่อย 
  ประเด็นพิจารณา 
  พิจารณารายละเอียดตัวชี้วัด “ร้อยละของความส าเร็จในการควบคุมภายในของส านัก/กอง” 
  1. ความเหมาะสมของเกณฑ์การให้คะแนน และเงื่อนไขที่ก าหนด 
  2. รายการหลักฐาน และช่วงเวลาที่ต้องจัดส่งรายงาน 
  3. การพิจารณาคะแนนในส่วนของความถูกต้องครบถ้วนของรายงานการควบคุมภายใน ในขั้นตอน
ที่ 2 และ 3 โดยขอให้ส านักตรวจสอบภายในเป็นผู้ให้คะแนนในประเด็นดังกล่าว 

 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
 1. ให้ความเห็นชอบร่างเกณฑ์ตัวชี้วัด “ร้อยละของความส าเร็จในการควบคุมภายในของส านัก/
กอง” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  
 2. มอบหมายให้ส านักพัฒนาระบบบริหารเป็นผู้ก ากับดูแลการประเมินตัวชี้วัด ยกเว้นการประเมิน
ความครบถ้วนถูกต้องของรายงาน ในขั้นตอนที่ 2 และ 3 มอบหมายให้ส านักตรวจสอบภายในเป็นผู้รับผิดชอบ 
โดยขอให้จัดส่งผลคะแนนการประเมินดังกล่าวให้ส านักพัฒนาระบบบริหารเพื่อสรุปคะแนน ต่อไป 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

มติที่ประชุม 
 ______________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________ 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม 
 ______________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________  
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ร่างเกณฑ์ตัวช้ีวัด “ร้อยละของความส าเร็จในการควบคุมภายในของส านัก/กอง”ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

(ส าหรับหน่วยงานไม่มีความเสี่ยงท่ีต้องติดตาม) 

 ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ก าหนดให้มีตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับ
ส านัก/กอง “ร้อยละของความส าเร็จในการควบคุมภายในของส านัก/กอง” ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 เพ่ือเป็น
เครื่องมือในการก ากับติดตามการด าเนินงานตามระเบียบส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) นั้น ฝ่ายเลขานุการได้
ยกร่างตัวชี้วัดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยใช้กรอบการประเมินของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มาปรับปรุง
เพ่ิมเติม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ชื่อตัวช้ีวัด : ร้อยละของความส าเร็จในการควบคุมภายในของส านัก/กอง 
ค าอธิบาย :  
ร้อยละของความส าเร็จในการควบคุมภายในของส านัก/กอง หมายถึง การด าเนินกิจกรรมการควบคุมภายในระดับ
ส่วนงานย่อยที่สนับสนุนให้การด าเนินงานการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ (ระดับองค์กร : ส านักงานปลัด 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ)์ ตามระเบียบคณะกรรมการการตรวจเงินแผ่นดิน บรรลุผลส าเร็จ 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ขั้นตอน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 -  มีการก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนเกี่ยวกับการด าเนินการประเมินผลควบคุมภายในระดับ 

ส่วนงานย่อย (ร้อยละ 5) 
-  ชี้แจงซักซ้อมความเข้าใจ ก าหนดแนวทางการประเมินความเสี่ยง และระบบการติดตามรายงาน 

(ร้อยละ 5)  
2 -  มีการประเมินความเสี่ยง และจัดท ารายงานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2559 รอบ 12 เดือน (ร้อยละ 90) 
 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ร้อยละของความส าเร็จในการควบคุมภายใน 
ของส านัก/กอง 

80 85 90 95 100 

เงื่อนไข : 
ขั้นตอนที่ 1 
 - จัดให้มีคณะท างานเพ่ือด าเนินการประเมินผลการควบคุมภายใน โดยอาจใช้กลไกของคณะท างานบริหาร
ความเสี่ยงของส านัก/กอง หรือแต่งตั้งคณะท างานควบคุมภายในของส านัก/กอง ซึ่งควรมีองค์ประกอบของ
คณะท างานที่เป็นผู้แทนจากทุกส่วน/กลุ่ม/ฝ่ายของส านัก/กอง (ร้อยละ 5) 
 - จัดให้มีการประชุมคณะท างานเพ่ือซักซ้อมความเข้าใจ ก าหนดแนวทางการประเมินความเสี่ยง และระบบ
การติดตามรายงาน (ร้อยละ 5) 
ขั้นตอนที่ 2 
 - จัดให้มีการประชุมคณะท างานเพ่ือพิจารณาร่างรายงานการควบคุมภายในของส านัก/กอง รอบ 12 เดือน 
(ร้อยละ 5) 
 - จัดท ารายงานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย ปีงบประมาณ พ.ศ.  2559 รอบ 12 เดือน ส่งถึง
ส านักพัฒนาระบบบริหาร ภายในวันที่ 10 ตุลาคม 2559 ทั้งนี้ หากไม่สามารถด าเนินการได้ตามก าหนด
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ระยะเวลา ให้หักคะแนน 0.05 คะแนนต่อ 1 วันท าการต่อ 1 แบบรายงาน ประกอบด้วย 3 แบบรายงาน ดังนี้ 
(ร้อยละ 30) 
    1. รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปย.1)  
    2. รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปย.2)  
 3. แบบประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบภาคผนวก ก)  
 - หัวหน้าหน่วยงานหรือผู้รักษาราชการลงนามในแบบรายงานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อยด้วย
ตนเองในทุกแบบรายงาน (ร้อยละ 10) 
 - ความครบถ้วน ถูกต้องของรายงานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย รอบ 12 เดือนในทุกแบบ
รายงาน (ร้อยละ 45) 
หมายเหตุ : 
กรณีท่ีหน่วยงานไม่มีความเสี่ยงที่ต้องติดตาม (แบบติดตาม ปย.2) ในรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน จะน าคะแนน
ในส่วนดังกล่าว ไปเพ่ิมในเกณฑ์การให้คะแนนความครบถ้วน ถูกต้องของรายงานการควบคุมภายใน ในรอบ 12 
เดือน แทน 
แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
1. การประชุมคณะท างาน 
2. รวบรวม วิเคราะห์ และประมวลผลข้อมูลและจัดท าเป็นรายงานผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน : 
รอบ 6 เดือน 
1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานของส านัก/กอง  
2. รายงานการประชุมคณะท างานของส านัก/กอง (ก าหนดแนวทางการประเมินและระบบการติดตามรายงาน) 
รอบ 12 เดือน 
3. รายงานการประชุมคณะท างานของส านัก/กอง (พิจารณารายงานรอบ 12 เดือน) 
4. รายงานการควบคุมภายในของส่วนงานย่อย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 รอบ 12 เดือน (ประกอบด้วย แบบ 
ปย.1, แบบ ปย.2 และแบบภาคผนวก ก)  
5. บันทึกเห็นชอบรายงาน/หนังสือน าส่งรายงานการควบคุมภายในของส่วนงานย่อย 
 

 

 

 


