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กรอบการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

องค์ประกอบการประเมิน ประเด็นการประเมิน จ านวนตัวชี้วัด 

1. ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจ
พื้นฐาน งานประจ างานตามหน้าท่ีปกติ หรืองาน
ตามหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก งานตาม
กฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล หรือมติ
คณะรัฐมนตรี (Function Base)  

1. การด าเนินงานตามหลักภารกิจพื้นฐาน งานประจ า งานตามหน้าท่ีปกติ 
หรืองานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก  

2. การด าเนินงานตามกฎหมาย  
3. การด าเนินงานตามนโยบายและแผนของรัฐบาล และมติคณะรัฐมนตรี  
4. การด าเนินการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผน

ยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

6 ตัวชี้วัด 
(5+1 บังคับ) 

2. ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจ
ยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบาย
เร่งด่วน หรือภารกิจท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
หรือการบูรณาการการด าเนินงานร่วมกันหลาย
หน่วยงาน (Agenda Base)    
(ตัวชี้วัดบังคับ 1 ตัวชี้วัด)                                                         

1. การด าเนินการข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี 
2. การด าเนินการตามวาระการขับเคลื่อนและการปฏิรูปประเทศ 
3. การแก้ไขปัญหาส าคัญเฉพาะเรื่องหรือภารกิจท่ีได้รับมอบหมายพิเศษ

จากนายกรัฐมนตรี/ รองนายกรัฐมนตรี/ รัฐมนตรีท่ีก ากับและติดตาม
การปฏิบัติราชการ   

4. การบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างหลายหน่วยงาน (Joint KPIs) 
5. การสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน  

(บังคับเฉพาะส่วนราชการ) 
3.   ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจ

พื้นท่ี/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด  
(Area Base)  
(ถ้าไม่มีภารกิจน้ี ไม่ต้องประเมิน)                       

1. การด าเนินงานตามภารกิจในพื้นท่ี/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด  
 กลุ่มจังหวัด 

2. การบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างกระทรวง/จังหวัด  
 (Function-Area KPIs) 

4.   ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนา
นวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน 
งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการ
ประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ เพื่อไปสู่ระบบ
ราชการ 4.0 (Innovation Base) 

 
 
 
 
 
 

1.  การพัฒนานวัตกรรม 
    โดยเสนอข้อเสนอฯ ในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง เช่น 

1.1 นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เป็นการคิดริเริ่ม 
นโยบาย กฎหมายและกฎใหม่ๆ ให้ทันสมัย เหมาะสมและทันต่อ 
สถานการณ์ รวมท้ังให้มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ของ
ประเทศ เช่น พัฒนาผังเมืองให้เป็นย่านนวัตกรรมเพื่อ
ผู้ประกอบการธุรกิจ นวัตกรรมไทย เป็นต้น 

1.2. นวัตกรรมให้บริการ (Service Innovation) เป็นนวัตกรรมท่ี
น ามาใช้พัฒนาและสร้างคุณค่าในงานบริการภาครัฐ การปรับปรุง
บริการหรือสร้างบริการใหม่ เพื่อยกระดับประสิทธิภาพ 
การให้บริการประชาชน เช่น หน่วยบริการเคลื่อนท่ี  
การจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน์ เป็นต้น 

1.3. นวัตกรรมการบริหาร/องค์การ (Administrative or Organizational  
Innovation) เป็นการสร้างหรือปรับปรุ งกระบวนงานใหม่  
(New  Process) รวมท้ังการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานของภาครัฐ หรือกระบวนการ
จัดโครงสร้างหน่วยงานรูปแบบใหม่ หรือการวางระบบใหม่ซ่ึง
ส่งผลต่อการปรับโครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียฝ่ายต่างๆ  เช่น PMQA (4.0) การจัดหน่วยบริการ
รูปแบบพิเศษ เป็นต้น 

2.  การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
การพัฒนาและปรับปรุงการท างานให้มีประสิทธิภาพอย่างน้อยเดือนละ 

2 ตัวชี้วัด 
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องค์ประกอบการประเมิน ประเด็นการประเมิน จ านวนตัวชี้วัด 

1 งาน/1 กิจกรรม เช่น การลดพลังงาน การลดกระดาษ การประหยัด
งบประมาณ การใช้ระบบสารสนเทศ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต การบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน การเพิ่มการ
อ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน การลดขั้นตอนการท างานและ
ปริมาณงานท่ีซ้ าซ้อน 

5. ศักยภาพในการด าเนินการของส่วนราชการตาม
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Potential Base) 
 

1.  การจัดท าและด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อน ยุทธศาสตร์ชาติ  
1.1  การจัดท าแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ตามภารกิจ/

บทบาท ของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
1.2  ผลผลิตท่ีเกิดขึ้นจริงในแต่ละไตรมาส 
1.3  เทียบกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณของส่วนราชการจากระบบ   
      GFMIS 

2.  การด าเนินการจัดท าแผนปฏิรูปองค์การ 

2 ตัวชี้วัด 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                    การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏิบตัิราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561                                                                                                                                    

 
4 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

วิสัยทัศน์ 
 เกษตรกรมีคุณภาพชีวิตที่ดี ประชาชนมีความมั่นคงด้านอาหาร เป็นฐานสร้างรายได้ให้แผ่นดิน 

  
พันธกิจ 
 ส่งเสริมให้เกษตรกรมีการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารที่มีประสิทธิภาพ  
 เสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงานอย่างเหมาะสมและยั่งยืน  
 สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิม สอดคล้องกับความต้องการของตลาด และมีมาตรฐานปลอดภัยต่อ

ผู้บริโภคท้ังภายในและต่างประเทศ  
 ส่งเสริมให้มีการจัดสรรทรัพยากรการผลิตทางการเกษตร และโครงสร้างพื้นฐานการเกษตร

อย่างพอเพียง มีประสิทธิภาพยั่งยืนและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 ส่งเสริมให้มีการวิจัย พัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตรที่เหมาะสม  

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 พัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกร 
 พัฒนาขีดความสามารถในการผลิต การจัดการสินค้าเกษตร และความม่ันคงอาหาร 
 พัฒนาทรัพยากรการเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพ สมดุลและยั่งยืน 
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สรุปตัวชี้วัดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

   
   หมายเหตุ: * หมายถึง ตัวชี้วัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่ปรากฏอยู่ในเอกสารงบประมาณ 

 
 

สรุปตัวชี้วัดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 ทุกหน่วยงาน 

2. รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ยต่อ
ครัวเรือนเพิ่มขึ้น (บาท/ครัวเรอืน/ปี) 

ทุกหน่วยงาน 

3. ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรท่ีส าคัญ (ผลผลิตต่อหน่วย
สินค้าเกษตรท่ีเพิ่มขึ้น) 
3.1 ข้าวนาปี (กิโลกรัมต่อไร่) 
3.2 ล าไย (กิโลกรัมต่อไร่) 
3.3 ทุเรียน (กิโลกรัมต่อไร่) 
3.4 เงาะ (กิโลกรมัต่อไร่) 
3.5 มังคุด (กิโลกรมัต่อไร่) 
3.6 ค่าเฉลี่ยผลผลิตน้ านมดิบของประเทศไทย (กิโลกรัมต่อ

ตัวต่อวัน) 
3.7 กุ้งทะเลเฉลี่ย (ตันต่อลูกกุ้งล้านตัว) 
3.8 ปลานิล (กิโลกรัมต่อไร่) 

 
 
กรมการข้าว กรมส่งเสริมการเกษตร 

 
      กรมวิชาการเกษตร และ 

กรมส่งเสริมการเกษตร 
 
กรมปศุสัตว์ 
 
กรมประมง 
กรมประมง 

4. จ านวนพื้นที่ชลประทานที่เพิ่มข้ึน* กรมชลประทาน 

5. ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการน้ า*  
5.1 การบริหารจัดการน้ าตน้ทนุ 
5.2 Cropping Intensity 

 
กรมชลประทาน 
กรมชลประทาน 

6. สถาบนัการเกษตรที่ได้รับการพฒันาความเข้มแข็ง: จ านวนของ
สหกรณ์ที่ยกระดับชั้นดีขึ้น* 

กรมส่งเสริมสหกรณ์ 

7. จ านวนของเกษตรกรที่เป็น Smart Farmer* กรมการข้าว กรมประมง กรมปศุ-
สัตว์ ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อ
เกษตรกรรม กรมส่งเสริมการเกษตร 
กรมส่งเสริมสหกรณ์ 

8. ผลการด าเนนิการตามแนวทางส่งเสริมการเกษตรแปลงใหญ่* (ยกเว้นกรมหม่อนไหม) 

9. ระดับความส าเร็จในแก้ไขปัญหาประมงที่ผิดกฎหมาย (IUU) กรมประมง 
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กรมการข้าว 
 

 
วิสัยทัศน์ 
 กรมการข้าวเป็นองค์กรชั้นน าในการวิจัยและพัฒนาข้าว เสริมสร้างประสิทธิภาพการผลิต และ

สร้างความเข้มแข็งให้ชาวนาอย่างยั่งยืน  
  

 

พันธกิจ 
 ส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต และคุณภาพผลผลิตข้าว 
 พัฒนาศักยภาพชาวนา และองค์กรชาวนาให้เข้มแข็ง 
 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานการผลิตข้าว และเครื่องจักรกลการเกษตร 
 ส่งเสริมการเพ่ิมมูลค่าข้าว ผลิตภัณฑ์แปรรูป และผลพลอยได้จากข้าว 
 วิจัยและพัฒนารูปแบบบูรณาการด้านการผลิต การแปรรูป และบรรจุภัณฑ์ข้าว 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 การวิจัยและพัฒนาข้าวที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
 การเสริมสร้างการผลิตให้มีประสิทธิภาพ 
 การให้บริการวิชาการและสังคมที่เป็นเลิศ 
 การสร้างความเข้มแข็งแก่ชาวนาที่ยั่งยืน 
 การพัฒนาศักยภาพให้เป็นองค์กรชั้นน า 
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ตัวชี้วัดกรมการข้าว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
 สรุปตัวชี้วัดของกรมการข้าว 

องค์ประกอบท่ี 1 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพื้นฐาน (Function Base) 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไม่ต่ ากว่าร้อยละ 3 

2. รายได้เงินสดสุทธทิางการเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ยต่อครัวเรือนเพ่ิมขึ้น (บาท/ครัวเรือน/ปี) 

 3. ประสิทธิภาพการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกร 

3.1 ผลผลิตต่อหน่วยสินค้าเกษตรที่เพ่ิมขึ้น (ข้าวนาปี) 

            3.1.1 ผลผลิตข้าวรายพืน้ท่ี (ภาค) ของประเทศไทย 

            3.1.2 ผลผลิตข้าวรายพนัธุ์ 

3.2  จ านวนเกษตรกรที่เป็น Smart Farmer  

 4. ผลการด าเนินงานตามแผนแนวทางการส่งเสริมการเกษตรแปลงใหญ่ 

องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน หรือภารกิจท่ีได้รับ

มอบหมายเป็นพิเศษ หรือการบูรณาการการด าเนินงานร่วมกันหลายหน่วยงาน  (Agenda Base)    

1. ตัวชี้วัดการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน 

     1.1 ร้อยละการด าเนินการตามแผนการสรา้งความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน 

     1.2 ร้อยละการชี้แจงประเด็นส าคัญที่ทันต่อสถานการณ ์(ถ้ามี) 

2. ความส าเร็จของการจัดท าบัญชีสมดุล Demand & Supply ของสินค้าเกษตรที่ส าคัญ 

องค์ประกอบที่ 3  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพื้นที่/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด (Area Base) 

 ไม่มีตัวช้ีวัดในองค์ประกอบน้ี 

องค์ประกอบที่ 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงานฯ  (Innovation base) 

1. การพัฒนานวัตกรรม 

2. การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

  องค์ประกอบท่ี 5 ศักยภาพในการด าเนินการของส่วนราชการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Potential Base)              

1. การจัดท าและด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 

2. การด าเนินการจัดท าแผนปฏิรูปองค์การ 
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องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน งานประจ างานตามหน้าที่ปกติ หรืองานตามหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล 
หรือมติคณะรัฐมนตรี (Function Base) 

เป้าหมาย/ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

ค่าเป้าหมาย 
 

หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2560  
ประสิทธิภาพการผลติ
สินค้าเกษตรที่ส าคญั
เพิ่มขึ้น 
 

แผนยุทธศาสตร์ชาต ิ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ 
ฉบับท่ี 12 (ปี 60-64) 
เอกสารงบประมาณ 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไม่ต่ ากว่าร้อยละ 3 
 

-5.67 
 

+0.55 
 

N/A GDP ภาค
การเกษตรปี 60 
ขยายตัวไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 3 

 

การก าหนดค่าเป้าหมาย: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

การประเมนิ รอบที่ 1 การประเมนิ รอบที่ 2 

- GDP ภาคการเกษตรปี 60 ขยายตัว 
ไม่ต่ ากว่ารอ้ยละ 3 

 
 
 
 
 
 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เป้าหมายปี 61      -      

GDP ภาค
การเกษตรปี 
60 ขยายตัว
ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 3 

    
 

         

รายละเอียดตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
กรมการข้าว 
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เป้าหมาย/ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

ค่าเป้าหมาย 
 

หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2560  
ค าอธิบาย: มูลค่าผลติภณัฑ์มวลรวมภาคการเกษตร (GDP ภาคการเกษตร) หมายถึง มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมของสาขาพืช ปศุสัตว์ ประมง ป่าไม้และบริการทางการเกษตร  

โดยการคิด GDP ปรับตามทีส่ านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) เปลี่ยนมาใช้วิธีการค านวณแบบวิธปีริมาณลูกโซ่ (Chain Volume measures : 
CVM) ซึ่งเป็นการค านวณในมูลค่าที่แท้จริง (real term) 
การวัดผลวัดโดยการน ามลูค่า GDP ภาคการเกษตร ปี 2560 เทียบกับปี 2559 โดยใช้ข้อมูลที่สศช. ประกาศประมาณเดือนกุมภาพันธ์ 2561 
 

เงื่อนไข: ประเมินผลการด าเนินงานเฉพาะรอบที่ 2 เพียงรอบเดียว ใช้ข้อมูลจากส านกังานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)  
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เป้าหมาย/ประเด็น
ยุทธศาสตร์ ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

 

ค่าเป้าหมาย 
 

หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  
เพิ่มศักยภาพเกษตรกร
และสถาบันเกษตรกร 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ 
ฉบับท่ี 12 (ปี 60-64) 
  

2. รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกร 
เฉลี่ยต่อครัวเรือนเพ่ิมขึ้น (บาท/ครัวเรือน/ปี) 

57,063 57,091 N/A 57,565  

การก าหนดค่าเป้าหมาย: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เป้าหมายปี 61      -      57,565 

การประเมนิ รอบที่ 1 การประเมนิ รอบที่ 2 

- 57,565 บาท 

ค าอธิบาย: 
 
 
 

รายได้เงินสดทางการเกษตร หมายถงึ รายไดเ้งินสดจากผลผลติ ผลพลอยได้และสิ่งอื่นใดจากกระบวนการผลติทางการเกษตร ซึ่งได้จากการจ าหน่าย ซึ่งประกอบด้วย รายไดเ้งินสดเกษตรทางพืช ทางสัตว์ 
และเกษตรอื่น 
รายจ่ายเงินสดทางการเกษตร หมายถึง รายจ่ายที่เป็นเงินสดในการจดัหา (ซื้อ) วัสดุ ปจัจัยการผลิตและค่าจา้งแรงงานที่ใช้ในกระบวนการการผลติทางการเกษตร การปลูกพืช เลี้ยงสตัว์ และกจิกรรมอื่น
ที่เกี่ยวกับการเกษตรที่เกดิขึ้นในฟารม์ ทั้งการปลูกพืช เลี้ยงสัตว์ และกจิกรรมอื่นที่เกี่ยวกบัการเกษตรที่เกิดขึ้นในฟาร์ม 
รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตร หมายถึง รายไดเ้งินสดทางการเกษตร หักด้วยรายจ่ายเงินสดทางการเกษตร 
ค่าเป้าหมายในปี 2561 ได้มาจากเป้าหมายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560-2564  ซึ่งก าหนดให้เกษตรกรมีรายไดเ้งินสดสุทธิทางการเกษตรเพิ่มขึ้นเป็น 
59,460  บาท ต่อครัวเรือนในปี 2564 ดังนั้น การก าหนดค่าเป้าหมายในปี 61 จึงเป็นการทอนจากแผนฯ 12 เพิ่มขึ้นปีละ 474 บาท 

เงื่อนไข: ประเมินผลการด าเนินงานเฉพาะรอบที่ 2 เพียงรอบเดียว โดยใช้ข้อมูลผลการส ารวจฯ (ตัวเลขจริง) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  ของ สศก. เป็นข้อมลูประเมินผลตามตวัช้ีวัดนี้ 
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เป้าหมาย/ประเด็น
ยุทธศาสตร์ ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

 

ค่าเป้าหมาย 
 

หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้า
เกษตรที่ส าคัญเพิ่มขึ้น 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ท่ี 12 (ปี 60-64) 
  

3. ประสิทธิภาพการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
เกษตรกร 
3.1  ผลผลิตต่อหน่วยสินค้าเกษตรท่ีเพิ่มขึ้น (ข้าวนาปี) 

3.1.1 ผลผลิตข้าวรายพื้นท่ี (ภาค) ของประเทศไทย 
- ภาคเหนือ 
- ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
- ภาคกลาง 
- ภาคใต้ 

 
 
 
 

559 
358 
619 
450 

 
 
 
 

571 
363 
618 
452 

 
 
 
 

N/A 
N/A 
N/A 
N/A 

 
 
 
 

586 
374 
636 
466 

 
 
 
ตัวเลขเป้าหมายค านวณจาก 
 - ค่าเฉลี่ยย้อนหลัง 3 ปี + 
Growth 3% (ภาคเหนือ) 
- ผลปี 2559 + Growth 3% 
(ภาคอื่น  ๆอีก 3 ภาค) 

การก าหนดค่าเป้าหมาย: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

เป้าหมายปี 61 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ภาคเหนือ       -      586 

ภาคตะวันออก/เหนือ      -      374 

ภาคกลาง      -      636 

ภาคใต ้      -      466 

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

- 

 ภาคเหนือ 586  
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 374 
 ภาคกลาง 636   
 ภาคใต้ 466 
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เป้าหมาย/ประเด็น
ยุทธศาสตร์ ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

 

ค่าเป้าหมาย 
 

หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  
ค าอธิบาย: 
 
 
 

ข้าวนาป ีหมายถึง ขา้วที่เพาะปลูกในฤดฝูนระหว่างวันที่ 1 พฤษภาคม ถึง 31 ตลุาคม ส าหรบัภาคใต้ฝั่งตะวนัออก ไดแ้ก่ จังหวัด นครศรีธรรมราช พัทลุง สงขลา ปัตตาน ียะลา นราธิวาส หมายถึง 
ข้าวที่เพาะปลกูระหว่างวันที่ 16 มิถนุายน ถึง 28 กมุภาพันธ์ ของปีถัดไป (ปีเพาะปลูก 2559/2560) 
วิธีการเกบ็ขอ้มลู : โดย สศก.  - วัดผลผลติต่อพืน้ที่เก็บเกีย่ว ปเีพาะปลกู 2559/2560  - ผลผลิตขา้ววดัที่ระดับความช้ืนร้อยละ 15  
รอบการรายงาน : วัดรอบที่ 2  ใช้ตวัเลขจริง (R) จากการรายงานของ สศก. 

เงื่อนไข: เป้าหมายผลผลิตต่อหน่วยสินค้าเกษตรเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 ตามแผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพการผลิตภาคเกษตร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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เป้าหมาย/ประเด็น
ยุทธศาสตร์ ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

 

ค่าเป้าหมาย 
 

หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  
ประสิทธิภาพการผลติ
สนิค้าเกษตรที่ส าคญั
เพิ่มขึ้น 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ 
ฉบับท่ี 12 (ปี 60-64) 
  

3.1  ผลผลติต่อหน่วยสินค้าเกษตรที่เพิ่มขึ้น (ข้าว
นาปี) 
3.1.2 ผลผลิตข้าวรายพันธ์ุ 

                  - ข้าวสังข์หยด 

 
 
 

389.73 

 
 
 

456 

 
 
 

398 

 
 
 

427 

 
 
 
ตัวเลขค่าเป้าหมายค านวณ
จาก 
- ค่าเฉลี่ยย้อนหลัง 3 ปี + 
Growth 3%  

การก าหนดค่าเป้าหมาย: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

เป้าหมายปี 61 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- ข้าวสังข์หยด      -      427 

การประเมนิ รอบที่ 1 การประเมนิ รอบที่ 2 

- 427 

ค าอธิบาย: 
 
 
 

ข้าวนาปี หมายถึง ข้าวที่เพาะปลกูในฤดฝูนระหว่างวันที่ 1 พฤษภาคม ถึง 31 ตลุาคม ส าหรบัภาคใต้ฝั่งตะวนัออก ไดแ้ก่ จังหวัด นครศรีธรรมราช พัทลุง สงขลา ปัตตาน ียะลา นราธิวาส หมายถึง 
ข้าวที่เพาะปลกูระหว่างวันที่ 16 มิถนุายน ถึง 28 กมุภาพันธ์ ของปีถัดไป (ปีเพาะปลูก 2559/2560) 
วิธีการเกบ็ขอ้มลู : วัดผลผลติต่อพืน้ที่เก็บเกี่ยว ปีเพาะปลูก 2559/2560  - ผลผลติข้าววดัที่ระดบัความช้ืนร้อยละ 15  
รอบการรายงาน : วัดรอบที่ 2 ใช้ข้อมูลของส านักงานเกษตรจังหวดัพัทลงุ 

เงื่อนไข: - เลือกพันธุ์ข้าวสังข์หยด เพราะเปน็สายพันธุ์พ้ืนเมืองที่มีความส าคญั 
- เป้าหมายผลผลติต่อหน่วยสินค้าเกษตรเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 ตามแผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพการผลิตภาคเกษตร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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เป้าหมาย/ประเด็น
ยุทธศาสตร์ ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

 

ค่าเป้าหมาย 
 

หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  
เพิ่มศักยภาพเกษตรกร
และสถาบันเกษตรกร 

แผนบูรณาการ 29 แผนงาน 
นโยบายกระทรวงฯ  

3.2 จ านวนเกษตรกรที่เป็น Smart Farmer (ราย) - - N/A 4,144 ราย  

การก าหนดค่าเป้าหมาย: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เป้าหมายปี 61      -      4,144 ราย 

การประเมนิ รอบที่ 1 การประเมนิ รอบที่ 2 

- 4,144 ราย 

ค าอธิบาย:  เกษตรกรที่เป็น Smart Farmer หมายถึง เกษตรกรที่ได้รบัการพัฒนาเป็น Smart Farmer ซึ่งเป็นบุคคลที่มีความพรอ้ม มีความรู้ ความเช่ียวชาญในการประกอบอาชีพด้านการเกษตรที่สามารถใช้
องค์ความรู้และข้อมูลประกอบการตัดสินใจ มีการน าเทคโนโลยี ภูมิปัญญาและวิธีการปฏิบัติที่ดีมาใช้หรือพัฒนาโดยตระหนักถึงคุณภาพมาตรฐานและปริมาณสินค้าตามความต้องการของตลาด 
นโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (Agenda Based)  

 เกษตรกรที่เป็น Young Smart Famer หมายถึง เกษตรกรรุ่นใหม่ที่ผ่านการประเมินคุณสมบัติเป็น Young Smart Famer มีการบริหารจัดการ การเกษตรด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ มีความคิด
สร้างสรรค์และนวัตกรรมในเชิงผู้ประกอบการเกษตรกรรมรุ่นใหม่ พึ่งพาตนเองได้ มีการเช่ือมโยงเครือข่ายและเป็นผู้น าทางการเกษตรในท้องถิ่น  

 ยุทธศาสตร์เกษตรและสหกรณ์ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-พ.ศ.2579) โดยในปี 2561 มีแผนการส่งเสริมให้เกษตรกรเป็น Smart Farmer จ านวน 100,000 ราย (มอบให้กรมส่งเสริมการเกษตรเป็นเจ้าภาพหลัก) 
โดยเป้าหมายของเกษตรกรเป็น Smart Farmer จะกระจายลงส่วนราชการที่รับผิดชอบ ตามแผนบูรณาการการพัฒนาศักยภาพการผลิตภาคเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ดังนี ้

1. กรมส่งเสริมการเกษตร เป้าหมาย 23,145 ราย (Smart Famer จ านวน 20,000 ราย และ Young Smart Famer จ านวน 3,145 ราย) 
2. กรมการข้าว เป้าหมาย 4,144 ราย (Smart Famer ทั้งหมด) 
3. กรมประมง เป้าหมาย 16,000 ราย (Smart Famer ทั้งหมด) 
4. กรมปศุสัตว์ เป้าหมาย 13,000 ราย (Smart Famer ทั้งหมด) 
5. ส านักงานปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม เป้าหมาย 5,000 ราย (Smart Famer ทั้งหมด) 
6. กรมส่งเสริมสหกรณ์ เป้าหมาย 5,320 ราย (Smart Famer ทั้งหมด)      รวม  66,609 ราย 

เงื่อนไข: - 
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เป้าหมาย/ประเด็น
ยุทธศาสตร์ ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

 

ค่าเป้าหมาย 
 

หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  
ประสิทธิภาพการผลติ
สินค้าเกษตรที่ส าคญั
เพิ่มขึ้น 

เอกสารงบประมาณนโยบายรัฐบาล  
ข้อสั่งการของรัฐมนตร ี

4. ผลการด าเนินการตามแนวทางการส่งเสริม     
   การเกษตรแปลงใหญ ่

- - เฉลี่ยลด
ต้นทุนได้
ร้อยละ 
18.56  

 ต้นทุนลดลงร้อยละ 5 
 ได้รับรองคุณภาพและมาตรฐานการ

ผลิตไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของแปลง
สินค้าที่สามารถตรวจรับรองได้ 

 ผลผลิตเพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
 ราคาผลผลิตเพิ่มข้ึนร้อยละ 5 

 

การก าหนดค่าเป้าหมาย: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เป้าหมายปี 61             

การประเมิน รอบที ่1 การประเมิน รอบที ่2 

ร้อยละของต้นทุนการผลิตที่ลดลงเมื่อเทียบกับการท า
การเกษตรที่ไม่ได้เข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5  
โดยเฉลี่ยทุกแปลง (997 แปลง) 

1. ร้อยละของผลผลิตสินค้าเกษตรท่ีเพิ่มขึน้เม่ือเทียบกับ
การท าการเกษตรที่ไม่ได้เข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 5 โดยเฉลี่ยทุกแปลง (997แปลง) 

2. ร้อยละของแปลงที่ได้ราคาผลผลิตเพิ่มขึ้น เมื่อเทียบ
กับการท าการเกษตรที่ไม่ได้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 5 โดยเฉลีย่ทุกแปลง  (997 แปลง) 

3. แปลงเกษตรท่ีเข้าร่วมโครงการส่งเสริมการเกษตร
แปลงใหญ่ได้รับการรับรองคุณภาพและมาตรฐานการ
ผลิตไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของแปลงสินค้าที่สามารถ
ตรวจรับรองได้ 

ค าอธิบาย: 
 

 แปลงใหญ่ หมายถงึ การรวมแปลงผลิตสินค้าชนิดเดียวกัน แปลงไม่จ าเป็นต้องอยู่ติดกันเป็นผืนเดียวแต่ควรอยู่ภายในชุมชนท่ีใกล้เคียงกัน สินค้าควรเป็นสินค้าหลักของเกษตรกร พื้นท่ีมีความเหมาะสม มี
ศักยภาพท่ีจะพัฒนาในเชิงเศรษฐกจิ และสามารถบริหารจัดการได้ เกษตรกรสมัครใจรวมกลุ่มและเข้าร่วมด าเนินการภายใต้หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และเป้าหมายของแปลงใหญ่ พร้อมท่ีจะพัฒนาการผลิตและ
การตลาดร่วมกัน โดยการมีส่วนร่วมตลอดกระบวนการพัฒนา วัตถุประสงค์เพือ่สนับสนุนให้เกษตรกรมีการรวมกลุ่มและบริหารจัดการร่วมกันในด้านการผลติและการตลาด สามารถลดต้นทุนการผลิต มีผลผลิตต่อ
หน่วยเพิ่มขึ้น ผลผลิตมีคุณภาพได้มาตรฐาน ภายใต้การบูรณาการของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ซ่ึงขนาดพื้นท่ีและจ านวนเกษตรกร จ าแนกเป็น 3 ประเภทสินค้า ดังน้ี 
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เป้าหมาย/ประเด็น
ยุทธศาสตร์ ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

 

ค่าเป้าหมาย 
 

หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  
1) ข้าว พืชไร่ ปาล์มน้ ามัน และยางพารามีพ้ืนท่ีรวมกันไม่น้อยกว่า 300 ไร่ และเกษตรกรสมัครใจเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 30 ราย 
2) ไม้ผล พืชผัก ไม้ดอกไม้ประดับ สมุนไพร หรือพืชอื่น ๆ มีพ้ืนท่ีรวมกันไม่น้อยกว่า 300 ไร่ หรือ เกษตรกรสมัครใจเขา้ร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 30 ราย 
3) ประมง ปศุสัตว์ ผึ้งและแมลงเศรษฐกิจ มีพ้ืนท่ีรวมกันไม่น้อยกว่า 300 ไร่ หรือเกษตรกรสมัครใจเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 30 ราย วิธีการค านวณในส่วนน้ีเป็นดังน้ี 

    - โค 1 ตัว เท่ากับ 0.65 หน่วย             - กระบือ 1 ตัว เท่ากับ 0.70 หน่วย                        - แพะ แกะ 1 ตัว เท่ากับ 0.10 หน่วย  
    - สัตว์ปีก 1 ตัว เท่ากับ 0.01 หน่วย      - ผึ้งพันธุ์/ผึ้งโพรง/ชันโรง 1 รัง เท่ากับ 0.6 หน่วย     - จิ้งหรีด 1 บ่อ เท่ากับ 0.6 หน่วย 
 การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตจากการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ หมายถึง การลดต้นทุนการผลิตราคาผลผลิตเพิ่มขึ้น การเพิ่มผลผลิตต่อพื้นท่ีและการรับรองมาตรฐานคุณภาพการผลิต 

(GAP) ตรงตามความต้องการของตลาด เมื่อเทียบกับท่ีไม่ได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการเกษตรแปลงใหญ่ 
 ร้อยละของตน้ทุนการผลิตที่ลดลง หมายถึง ต้นทุนการผลิตสินค้าเกษตรท่ีลดลงจากการด าเนินงานตามแนวทางสง่เสริมการเกษตรแปลงใหญ่ เมื่อเทียบกับตน้ทุนการผลิตสินค้าเกษตรจากการท าการเกษตรท่ีไม่ได้

เข้าร่วมโครงการฯ แล้วค านวณหาค่าเฉลี่ยร้อยละของต้นทุนการผลิตท่ีลดลงของทุกแปลง 
 ร้อยละของแปลงที่ได้รับการรับการรับรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิต หมายถึง จ านวนแปลงของเกษตรกรท่ีอยูภ่ายใต้การส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ท่ีระบบการผลิตสินค้าการเกษตรได้รับการรับรอง

คุณภาพและมาตรฐานการผลิต เมื่อเทียบกับจ านวนแปลงของเกษตรกรท่ีอยู่ภายใต้การส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ท่ีสามารถตรวจรับรองได้ท้ังหมดในแปลงใหญ่น้ันๆ แล้วค านวณหาค่าเฉลี่ยรอ้ยละของ
แปลงท่ีได้รับการรับรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิตของทุกแปลงท่ีสามารถตรวจรับรองได ้
 ระบบการรับรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิต เช่น มาตรฐานเกษตรอินทรีย์ มาตรฐาน GAP จากหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีในการรับรองมาตรฐานน้ันๆ 
 แปลงของเกษตรกรท่ีสามารถตรวจรับรองได้ คือ 

1) เป็นแปลงท่ีมีเอกสารสิทธิ ์
2) เป็นสินค้าท่ีสามารถตรวจรับรองมาตรฐานได้ 

 จ าแนกชนิดสินค้าในแปลงใหญ่ตามเป้าหมายการส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เป็น 2 กลุ่ม ดังน้ี  
- กลุ่มท่ี 1 สินค้าเกษตรท่ีไม่มีการตรวจรบัรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิต เชน่ มันส าปะหลัง ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ อ้อย ยางพารา เป็นต้น 
- กลุ่มท่ี 2 สินค้าเกษตรท่ีมีการตรวจรับรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิต ได้แก่ พืชผัก ไม้ผล ข้าว พืชอาหาร สินค้าประมง สินค้าปศุสัตว์ เป็นต้น 

 ร้อยละของผลผลิตสนิค้าเกษตรที่เพิ่มขึ้น หมายถงึ ปริมาณผลผลิตเฉลีย่ของสินค้าเกษตรต่อพื้นท่ีท่ีเพิ่มขึ้นจากการด าเนินงานตามแนวทางส่งเสริมการเกษตรแปลงใหญ่ เมื่อเทียบกับปริมาณผลผลิตเฉลี่ยของ
สินค้าเกษตรต่อพื้นท่ีจากการท าการเกษตรท่ีไม่ได้เข้าร่วมโครงการฯ แล้วค านวณหาค่าเฉลี่ยร้อยละของผลผลิตสินค้าเกษตรท่ีเพิ่มขึ้นของทุกแปลง 

 ร้อยละของแปลงที่ได้ราคาผลผลิตเพิ่มขึ้น หมายถงึ ราคาผลผลิตท่ีเพิ่มขึ้นจากการด าเนินงานตามแนวทางส่งเสริมการเกษตรแปลงใหญ่ เมื่อเทียบกับราคาผลผลิตสินค้าเกษตรจากการท าเกษตรท่ีไม่ได้เข้าร่วม
โครงการ แล้วค านวณหาค่าเฉลี่ยร้อยละของราคาผลผลิตท่ีเพิ่มขึ้นของทุกแปลง 

เงื่อนไข: - 
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องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ หรือการบูรณาการ 
การด าเนินงานร่วมกันหลายหน่วยงาน (Agenda Base)    

 

เป้าหมาย/ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 
 

ค่าเป้าหมาย หมายเหตุ 
2558 2559 2560 2561 

 ตัวช้ีวัดบังคับ 
(มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 11 ตุลาคม 2559 
เรื่องแนวทางการสรา้งความรับรู้ความเข้าใจ
แก่ประชาชน) 

1. ตัวชี้วัดการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ 
ประชาชน  

     

ค าอธิบาย: 1.  เป็นตัวช้ีวัดบังคับ ตามมติคณะรฐัมนตรีเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 โดยเห็นชอบแนวทางการสร้างความรับรูค้วามเข้าใจแก่ประชาชน  โดยให้หัวหน้าส่วนราชการต่างๆ  ได้แก่ 
ปลัดกระทรวง อธิบดี และหัวหน้าส่วนราชการที่มีฐานะเทียบเท่ากระทรวง กรม ตลอดจนผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชนมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการสร้าง 
ความรับรูค้วามเข้าใจท่ีถูกต้องแกป่ระชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัตริาชการของหน่วยงานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ  

2.  ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่  
 ร้อยละการด าเนินการตามแผนการสรา้งความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน 
 ร้อยละการช้ีแจงประเด็นส าคัญทีท่ันต่อสถานการณ ์(ถ้ามี) 

3.  เจ้าภาพตัวช้ีวัด ประกอบด้วย ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี [ส านักโฆษก และศูนย์ปฏิบตัิการนายกรัฐมนตรี (Prime Minister Operation Center: PMOC)] และ 
กรมประชาสัมพันธ ์
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เป้าหมาย/ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 
 

ค่าเป้าหมาย หมายเหตุ 
2558 2559 2560 2561 

  1. ตัวชี้วัดการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่
ประชาชน 
1.1  ร้อยละการด าเนินการตามแผนการสร้าง

ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน 

- - - 100  

การก าหนดค่าเป้าหมาย: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เป้าหมายปี 61             

      
 

   
 

  

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

ด าเนินการตามแผนฯ ระหวา่ง  
ต.ค. 2560 – มี.ค. 2561 ได้ครบถ้วน ร้อยละ 100 

ด าเนินการตามแผนฯ  
ระหว่าง เม.ย. – ก.ย. 2561ไดค้รบถ้วน ร้อยละ 100 

ค าอธิบาย:  เป็นการวัดผลการด าเนินงานของส่วนราชการเปรียบเทียบกับแผนการการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน โดยประเมินจากปรมิาณ/ จ านวนครั้ง ในการเผยแพร ่ตาม
ประเภทของสื่อตามช่องทางต่างๆ ตามแผนในรายเดือน  
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เป้าหมาย/ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 
 

ค่าเป้าหมาย หมายเหตุ 
2558 2559 2560 2561 

  1. ตัวชี้วัดการสรา้งความรับรู้ความเข้าใจแก่
ประชาชน 
1.2  ร้อยละการช้ีแจงประเด็นส าคัญที่ทันต่อ     

สถานการณ ์(ถ้ามี) 

- -  100 - 

การก าหนดค่าเป้าหมาย: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 
ส านักโฆษก PMOC และกรมประชาสัมพันธ์
แจ้งประเด็นข่าว ระยะเวลาการช้ีแจง และ
หน่วยงานท่ีคาดว่าจะเกี่ยวข้องแก่ส่วนราชการ 

ส่วนราชการรับทราบ รับปฏิบัตติามประเด็น
ข่าวที่จะต้องช้ีแจง 

ส่วนราชการชี้แจงประเด็นข่าว 
- ประเด็นข่าวท่ีช้ีแจง 
- รายละเอียด/เนื้อหาการช้ีแจง 
- วัน เวลา ท่ีช้ีแจง 
- ช่องทางการเผยแพร ่

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

ค าอธิบาย: 
 
 
 
 
 
 
 

 เป็นการวัดผลการด าเนินงานของส่วนราชการ ในการช้ีแจงประเด็นข่าวที่ทันต่อสถานการณ์  โดยประเมินจากความสามารถของส่วนราชการในการช้ีแจงประเด็นข่าวภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด มีการช้ีแจงประเด็นข่าวท่ีครบถ้วนและตรงประเด็น และช่องทางการเผยแพร่ ให้ได้ร้อยละ 100 ในแต่ละรอบของการประเมิน 

ตรงเวลา เนื้อหาการชี้แจงตรงประเด็น ช่องทางการเผยแพร่ 
ประเด็น คะแนน ประเด็น คะแนน ประเด็น คะแนน 

ตรงเวลา ภายใน 1 วัน 1 คะแนน ครบถ้วนทุกประเด็น 1 คะแนน 3 ช่องทาง หรือ มากกว่า 1 คะแนน 
เกิน 1 วัน หรือ ไม่ตอบ 0 คะแนน ตรงบางประเด็น  0.5 คะแนน 1 หรือ 2 ช่องทาง 0.5 คะแนน 

ไม่ตรงประเด็น  0 คะแนน ไม่มีการเผยแพร ่ 0 คะแนน 
 ส่วนราชการจะผ่านเกณฑ์การประเมินต้องมีการช้ีแจงประเด็นข่าวภายในระยะเวลาที่ก าหนด คือ 1 วันท าการ และมีคะแนนการประมนิ 1.50 คะแนนข้ึนไป 

เงื่อนไข:  กรณีที่ส่วนราชการชี้แจงข่าวไม่ทนัต่อเวลาและ/หรือไม่ระบุช่องทางการเผยแพร่ถือว่าไมผ่่านการประเมิน โดยไมต่้องพิจารณาคุณภาพขา่ว 
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เป้าหมาย/ประเด็น
ยุทธศาสตร์ ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

 

ค่าเป้าหมาย 
 

หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  
 Agenda ส าคัญ 

ที่รองนายกรัฐมนตรี/ รัฐมนตรี ก าหนด 
2. ความส าเร็จของการจัดท าบัญชีสมดุล 

Demand & Supply ของสินค้าเกษตรที่ส าคัญ 
- - - รายงานการจัดท าบัญชี

สมดุล Demand & 
supply สินค้าเกษตรที่

ส าคัญ 73 จังหวัด 

 

การก าหนดค่าเป้าหมาย: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เป้าหมายปี 61            รายงานการจัดท าบัญชี
สมดุล Demand & 

supply สินค้าเกษตรที่
ส าคัญ 73 จังหวัด 

การประเมิน รอบที ่1 การประเมิน รอบที ่2 

- รายงานการจัดท าบัญชีสมดุล Demand & supply 
สินค้าเกษตรที่ส าคัญ 73 จังหวัด 

ค าอธิบาย: 
 

การจดัท าบญัชสีมดุล หมายถึง บัญชีสมดลุสินค้าเกษตรมอีงค์ประกอบ 2 ด้าน คือ ด้านอุปทาน (supply) และด้านอปุสงค์ (Demand) หรือดา้นการน าไปใช้ประโยชน์ (Utilization) และตอ้งท าให้ตัวเลขทั้ง 
2 ด้านน้ี ให้สมดลุหรือเท่ากัน 
อุปทาน (Supply)  =  อุปสงค์ (Demand) หรือการน าไปใช้ประโยชน์ (Utilization) 
โดยที่อุปทาน  =  สตอ๊กต้นปี + ปริมาณการผลติ + การน าเขา้สินค้า 
การน าไปใช้ประโยชน์ = การใช้ภายในประเทศ + การส่งออกสินค้า + สตอ๊กปลายปี 
การจัดท าบัญชสีมดลุสินค้าเกษตรชว่ยในเร่ืองของการรายงานสถานการณ์ภาวะการผลิต การน าไปใชส้ต๊อก ราคา และการตลาดของสินค้าเกษตร ตลอดจนการประมาณการความตอ้งการและการใช้สินค้า
เกษตรเหลา่น้ี ท าให้รู้ปริมาณสินค้าเกษตรที่มอียู่ภายในตลาดของประเทศ โดยเฉพาะสตอ็กสินค้าเกษตรของแต่ละประเทศ ซ่ึงสามารถส่งผลกระทบตอ่ระดับราคาของสินค้าเกษตรได้ นอกจากน้ี การท าบัญชี
สมดุลสินค้าเกษตรยังชว่ยให้มีการจัดท าสารสนเทศของสินค้าเกษตรตา่งๆ ทั้งในเร่ืองของการผลิต อปุสงค์ อุปทานของประเทศอย่างเป็นระบบมากย่ิงขึน้ด้วย 

เงื่อนไข: 
 

จัดท ารายงานบัญชีสมดุล Demand & Supply สินค้าเกษตรที่ส าคัญ 73 จังหวัด (ยกเว้น กทม.) และ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ : ปัตตานี ยะลา และนราธิวาส (เน่ืองจากเจ้าหน้าที่ไม่สามารถ
ปฏิบัติงานส ารวจข้อมูลได้) โดยเลือกสินค้าเกษตร Top 4 ของแต่ละจังหวัด พิจารณาจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานให้ Single Command  น าไปวางแผนในการ
บริหารจัดการ Demand และ Supply ของสินค้าเกษตรในแต่ละจังหวัดต่อไป 
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องค์ประกอบที่ 3  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนที่/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด (Area Base) 

เป้าหมาย/ประเด็น
ยุทธศาสตร์ ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

 

ค่าเป้าหมาย หมายเหตุ 
2558 2559 2560 2561 

 - - - - - - ไม่มตีัวช้ีวัดใน
องค์ประกอบท่ี 3 

การก าหนดค่าเป้าหมาย: 
 
 
 

 

ค าอธิบาย: 
 
 
 

 

เงื่อนไข:   
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องค์ประกอบที่ 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ 
เพ่ือไปสู่ระบบราชการ 4.0 (Innovation Base) 

 

เป้าหมาย/ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

ค่า
เป้าหมาย 

หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  
  1. การพัฒนานวัตกรรม 

 
- - - - - 

การก าหนดค่าเป้าหมาย: 
 
 
 
 
 

 
 การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

- พิจารณาจากคุณภาพของนวัตกรรม  
ต้องมีผลการประเมินตั้งแต่ 50 คะแนนข้ึนไป 

ค าอธิบาย: ก าหนดให้ส่วนราชการเสนอนวัตกรรมรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง เช่น  
1. นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เป็นการคิดรเิริ่ม นโยบาย กฎหมายและกฎใหม่ๆ  ให้ทันสมัย เหมาะสมและทันต่อสถานการณ์ รวมทั้งให้มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์

ของประเทศ เช่น พัฒนาผังเมืองให้เป็นย่านนวัตกรรมเพื่อผู้ประกอบการธุรกิจนวัตกรรมไทย เป็นต้น 
2. นวัตกรรมให้บริการ (Service Innovation) เป็นนวัตกรรมที่น ามาใช้พัฒนาและสรา้งคุณค่าในงานบรกิารภาครัฐ การปรบัปรุงบริการหรือสร้างบริการใหม่ เพื่อยกระดับประสิทธิภาพ

การให้บริการประชาชน เช่น หน่วยบริการเคลื่อนที่ การจดทะเบยีนนิติบุคคลออนไลน์ เป็นต้น 
3. นวัตกรรมการบรหิาร/องค์การ (Administrative or Organizational Innovation) เป็นการสร้างหรอืปรับปรุงกระบวน งานใหม่ (New Process) รวมทั้งการพัฒนาคณุภาพ 

การบริหารงาน เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงานของภาครัฐ หรือกระบวนการจัดโครงสร้างหนว่ยงานรูปแบบใหม่ หรือการวางระบบใหม่ซึ่งส่งผลต่อการปรับโครงสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียฝ่ายตา่งๆ เช่น PMQA (4.0) การจัดหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ เป็นต้น 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 
 
 

การประเมินประสิทธิภาพในการบริหารจดัการและการพัฒนานวัตกรรมจะพิจารณาจาก 
1.  การแสดงให้เห็นถึงความเป็นนวัตกรรม โดยมีองค์ประกอบของการแสดงให้เห็นถึงความเป็นนวัตกรรมดังนี ้

1.1  ต้องเป็นข้อเสนอที่มลีักษณะเป็นนวัตกรรม 
(นวัตกรรม หมายถึง แนวคิด วิธี และรูปแบบใหม่ๆ ในการจัดการองค์กร การด าเนินงาน และการใหบ้ริการ อันเป็นผลมาจากการสรา้ง พัฒนา เพิ่มพูน ต่อยอด หรือประยุกต์ใช้
องค์ความรู้ และแนวปฏิบัตติ่างๆ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาประสทิธิภาพ ประสิทธิผล หรือคุณภาพของการปฏิบัติงานของหน่วยงาน (ท่ีมา: ศูนย์นวัตกรรมเพื่อการพัฒนา
ระบบราชการไทย ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  (ก.พ.ร.) )) 
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เป้าหมาย/ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

ค่า
เป้าหมาย 

หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  
1.2  ต้องเป็นเรื่องที่ส่วนราชการยงัไม่เคยเสนอขอรับการประเมินมาก่อน 
1.3  ต้องเป็นนวัตกรรมที่ด าเนินการได้แล้วเสร็จในรอบการประเมินนั้น 

2.คุณภาพของนวัตกรรม (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ประกอบด้วย ความครบถ้วนของเนื้อหาและคณุภาพของนวัตกรรม  
2.1  ความครบถ้วนของเนื้อหา ประกอบด้วย หลักการ เหตุผล ความจ าเป็น วัตถุประสงค์ การด าเนินการ ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง และผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นจริงอย่างเป็นรูปธรรม 
2.2  คุณภาพของนวัตกรรม ประกอบด้วย การแสดงถึงการพัฒนานวัตกรรมอย่างน้อยหนึ่งด้าน มีความเช่ือมโยงระหว่างสิ่งท่ีเป็นประเด็นปัญหา และความต้องการที่จะปรับปรุงเพื่อ

แก้ไขปัญหาทีส่อดรับต่อความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย แสดงให้เหน็ความแตกต่างจากกจิกรรม/งานปกติอย่างชัดเจน มผีลลัพธ์ที่แสดงถึงประโยชน์ได้อย่างชัดเจน และมี
หลักฐานการด าเนินงานจริง ข้อมูลอ้างอิงที่ชัดเจน 

เงื่อนไข ก าหนดให้ส่วนราชการส่งข้อเสนอนวัตกรรม ภายในวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2560 
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เป้าหมาย/ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

ค่า
เป้าหมาย 

หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  
  มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 1 สิงหาคม 2560  

  และข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี  
 วันท่ี 25 สิงหาคม 2560 

2. การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 

- - - -  

การก าหนดค่าเป้าหมาย: 
 
 
 

 
 

การประเมนิ รอบที่ 1 การประเมนิ รอบที่ 2 

ด าเนินกิจกรรมได้ร้อยละ 80  ด าเนินกิจกรรมได้ร้อยละ 80  

ค าอธิบาย: 1.  มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 1 สิงหาคม 2560 เห็นชอบกับเรื่องการพัฒนาและปรบัปรุงการท างานให้มปีระสิทธิภาพ เดือนละ 1 งานหรือกิจกรรม 
และตามข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี วันท่ี 25 สิงหาคม 2560 เรื่องให้ติดตามกรณตีัวช้ีวัดเพื่อการปฏิรูปหวัหน้าหน่วยราชการ และหน่วยราชการเชิงผลสัมฤทธ์ิ โดยให้เป็นคะแนนพิเศษ 
เพื่อน ามาพิจารณาในการแต่งตั้ง จ่ายค่าตอบแทน 

2.  ก าหนดให้ส่วนราชการมีการพัฒนาและปรับปรุงการท างานให้มีประสิทธิภาพอย่างน้อยเดือนละ 1 งาน/1 กิจกรรม รวม อย่างน้อย 12 เรื่องภายในปีงบประมาณ เช่น การลดพลังงาน 
การลดกระดาษ การประหยัดงบประมาณ การใช้ระบบสารสนเทศ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต การบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน การเพิ่มการอ านวยความสะดวก
ให้แก่ประชาชน การลดขั้นตอนการท างานและปริมาณงานที่ซ้ าซ้อน เป็นต้น 

3.  แนวทางการด าเนินการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานจ านวน 12 เรื่องภายในปีงบประมาณ ดังนี้ 
1.  การลดพลังงาน การลดกระดาษ และการประหยดังบประมาณ ให้ทุกส่วนราชการเริ่มด าเนินการ ทั้ง 3 กิจกรรมตั้งแต่เดือนตุลาคม 2560 
2.  การใช้ระบบสารสนเทศ การปอ้งกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต และการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน ให้ส่วนราชการเริม่ด าเนินการได้ด าเนินการภายในไตรมาสที่

สอง (มีนาคม 2561) โดยสามารถเลือกเรื่องใดมาด าเนินการก่อนหลงัก็ได้  
3.  ส่วนราชการพิจารณาคดัเลือกกิจกรรมเพิ่มเติมอีก 6 กิจกรรม เพื่อด าเนินการภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยคดัเลือกจากประเภทเรื่องที่ด าเนินการใน 5 กลุ่ม ได้แก่ 1) การ

เพิ่มการอ านวยความสะดวกให้แกป่ระชาชน 2) การบูรณาการการท างานระหว่างหน่วยงาน 3) การปอ้งกันและการแก้ไขปญัหาด้านทุจริต 4) การเพิ่มประสิทธิภาพของสว่น
ราชการ และ 5) การประหยดัทรพัยากร 

การรายงานผล 
1.  การรายงานผลในกิจกรรมเรื่องการลดพลังงาน การลดกระดาษ และการประหยัดงบประมาณ ใหส้่วนราชการเริ่มรายงานผลหรือรายงานความก้าวหน้าการด าเนินการ ตั้งแต่เดือน

ตุลาคม 2560 และใหร้ายงานถึงเดอืนกันยายน 2561 ต่อเนื่องเป็นประจ าทุกเดือน 
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เป้าหมาย/ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

ค่า
เป้าหมาย 

หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  
2  การลดพลังงาน ให้ส่วนราชการรายงานผลการใช้พลังงานไฟฟ้าและการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงเป็นประจ าทุกเดือน ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2560 ถึงเดือนกันยายน 2561 โดยด าเนินการผ่าน

เว็บไซต์ www.e-report.energy.go.th ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน ภายในสัปดาห์สุดท้ายของเดือน (ไม่นับรวมวันหยุดราชการ)  
3.  การใช้ระบบสารสนเทศ การปอ้งกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต และการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน ให้ส่วนราชการเริม่รายงานผลตั้งแต่เดือนท่ีเริ่มต้นกจิกรรม และ

รายงานต่อเนื่องเป็นประจ าทุกเดือนจนกระทั่งกิจกรรมได้ผลผลิตครบถ้วนตามแผน 
4.  ส าหรับกิจกรรมอื่นๆ ส่วนราชการสามารถก าหนดผลผลิตตามขอ้มูลพื้นฐานของส่วนราชการ และรายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินกิจกรรมทุกเดือนตั้งแต่เดือนที่เริ่มต้น

กิจกรรมจนกว่าจะสิ้นสุดแผนการด าเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย 
กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย การรายงานผล 

1.  การลดพลังงาน 
     -  พลังงานด้านไฟฟา้ 
     -  พลังงานด้านน้ ามัน

เช้ือเพลิง 

• ราชการบริหารสว่นกลางในสังกัด 
ส่วนราชการระดับกรมที่จัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวง 
และรวมถึงส่วนราชการที่ต้ังขึ้นเป็นหน่วยงานภายใน 
แต่ไม่ปรากฏในกฎกระทรวง 

ลดลงร้อยละ 10 เทียบกับคา่มาตรฐาน(ทุกเดือน) 
 

รายงานผลการใช้พลังงานทุกเดือนจนจบ
ปีงบประมาณผ่านระบบ 
e-report.energy.go.th ของกระทรวงพลังงาน 
 

2.  การลดกระดาษ • ราชการบริหารสว่นกลาง และราชการ
ส่วนกลางในภูมิภาค  
(ไม่รวมราชการส่วนภูมิภาค) 

งบประมาณที่ใช้ในการจัดซ้ือกระดาษลดลง ร้อยละ 10   
• รอบที่ 1 ร้อยละ 5 
• รอบที่ 2 ร้อยละ 10   (นับสะสม) 

รายงานงบประมาณการจัดซ้ือกระดาษที่ลดลง  
(เฉพาะเดือนที่มีการจัดซ้ือกระดาษ) 

3.  การประหยัดงบประมาณ • ราชการบริหารสว่นกลาง และราชการ
ส่วนกลางในภูมิภาค 
(ไม่รวมราชการส่วนภูมิภาค) 

งบประมาณที่สามารถประหยัดได้ ร้อยละ 5 
• รอบที่ 1 ร้อยละ 2 
• รอบที่ 2 ร้อยละ 5   (นับสะสม) 

รายงานการใช้งบประมาณที่ลดลง  
(เฉพาะเดือนที่สามารถประหยัดงบประมาณได้) 

      
รายละเอียด สามารถดไูด้จาก หนงัสือส านักงาน ก.พ.ร. ด่วนท่ีสดุ ที่ 1200/ว 25 ลงวันท่ี 25 ตุลาคม 2560 

เงื่อนไข ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนการด าเนินงาน จ านวน 12 กิจกรรม และจัดส่งให้กับส านักงาน ก.พ.ร. ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2560 
 
 
 
 
 

http://www.e-report.energy.go.th/
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องค์ประกอบที่ 5 ศักยภาพในการด าเนินการของส่วนราชการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Potential Base) 

 
 

เป้าหมาย/ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 
 

ค่าเป้าหมาย หมายเหตุ 
2558 2559 2560 2561 

 มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 17 พฤศจิกายน 
2559 

1.  การจัดท าและด าเนินการตามแผนการ 
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 

- - - - - 

การก าหนดค่าเป้าหมาย: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การประเมนิ รอบที่ 1 การประเมนิ รอบที่ 2 

วัดผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ของส่วนราชการ ในช่วง 6 เดือนแรก 

ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

เป็นการวัดสมรรถนะในการส่งมอบผลผลติและการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณเพื่อแสดงถึงศักยภาพของส่วนราชการ 

ตามหลักเกณฑ์ทีก่ าหนด 

ค าอธิบาย:  เป็นการจัดท าและด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ตามภารกิจ/บทบาท ของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยพิจารณาจากผลผลติทีเ่กิดขึ้นจริง
ในแต่ละไตรมาสเทียบกับการใช้จา่ยเงินงบประมาณของส่วนราชการ จากระบบ GFMIS 

 ส่วนราชการเป็นผู้เสนอโครงการ จ านวน 10 โครงการ โดยมีหลักการคัดเลือก ดังนี้ (1) วงเงินงบประมาณสูงสุด (2) โครงการมีความหลากหลาย โดยควรเลือกในแต่ละยทุธศาสตร์
อย่างน้อย 1 โครงการ (3) โครงการมีความสอดคล้องกับนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ /นโยบายรัฐบาลส าคญั/ นโยบายเร่งด่วน  การปฏริูปประเทศ เช่น การแกไ้ขปัญหาการคา้มนุษย์ 
การพัฒนาระบบราชการ 4.0 และ (4) งบประมาณแผ่นดินยกเว้นงบบุคลากร 

 ก าหนดเกณฑ์การประเมิน ดังนี ้
 สูงกว่าเป้าหมาย : ผลการด าเนินงาน/ผลผลิตโครงการอยู่ในระดับดมีาก (ตั้งแต่ 90-100%) และมีผลการเบิกจ่ายอยู่ในระดบัดีมาก (ตั้งแต่  90-100 %) 
 เป็นไปตามเป้าหมาย : นอกเหนือจากกรณีทีผ่ลการด าเนินงาน/ผลผลิตโครงการอยู่ในระดับดีมาก (ตั้งแต่ 90-100%) และมีผลการเบิกจา่ยอยู่ในระดับดีมาก (ตั้งแต่ 90-100%) 

และในกรณีที่ผลการด าเนินงาน/ผลผลิตโครงการอยู่ในระดับปรับปรงุ (ต่ ากว่า 70%) และมีผลการเบิกจ่ายอยู่ในระดับปรับปรุง (ต่ ากว่า 70%) ให้ถือว่าเป็นไปตามเป้าหมาย 
 ต่ ากว่าเป้าหมาย : ผลการด าเนินงาน/ผลผลิตโครงการอยู่ในระดับปรับปรุง (ต่ ากว่า 70%) และมีผลการเบิกจ่ายอยู่ในระดบัปรับปรุง (ต่ ากว่า 70%) 
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เป้าหมาย/ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 
 

ค่าเป้าหมาย หมายเหตุ 
2558 2559 2560 2561 

 ข้อสั่งการนายกรัฐมนตรีในการประชุมคณะ
หัวหน้าส่วนราชการระดับกระทรวงหรือ 
เทียบเท่า ครั้งที่ 4/2560 เมื่อวันท่ี  
29 มิถุนายน 2560 

2.  การด าเนินการจัดท าแผนปฏิรูปองค์การ 
 

- - - - - 

การก าหนดค่าเป้าหมาย: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

จัดส่งแผนปฏิรูปองค์การภายใน 
วันท่ี 31 มีนาคม 2561 

จัดส่งแผนการปฏริูปองค์การที่ไดป้รับปรุงตามข้อสังเกต/ 
ข้อเสนอของผู้ทรงคุณวุฒิ  ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2561 

ค าอธิบาย 1.  ระบบราชการ 4.0 เป็นระบบราชการที่มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดและวิธีการท างานใหมเ่พื่อพลิกโฉม (transform) ให้สามารถเป็นที่เช่ือถือไว้วางใจและเป็นท่ีพึ่งของประชาชนได้
อย่างแท้จริง (Credible and Trusted Government) โดยการท างานของภาครัฐต้องมุ่งสู่การเปิดกวา้งและเชื่อมโยงกัน (Open & Connected Government) การท างาน 
ที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง (Citizen-Centric Government) และการเป็นองค์การทีม่ีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance Government) 

2.  การปฏริูประบบการบริหารราชการแผ่นดิน (Administrative Reform) เป้าหมายทีส่ าคญัประการหนึ่ง คือ การปรับเปลี่ยนสู่รัฐบาลที่คล่องตัว (Agile Government 
Transformation) เพื่อให้ภาครัฐมีความคล่องตัวกระชับมากขึ้น มกีารผ่องถ่ายภารกิจที่ไม่จ าเป็นออกไป (outsourcing) โดยให้ส่วนราชการมีการจดัท าแผนปฏิรูปองคก์าร 
ทบทวนบทบาทภารกิจของหน่วยงานใน 4 ด้านที่ส าคญั คือ  

     1) Structure การปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานใหส้อดรับกับบทบาทภารกิจใหม่  
     2) Process Redesign การปรับปรุงกระบวนการท างานให้ง่าย สะดวก ลดต้นทุนค่าใช้จ่าย และตอบโจทย์ประชาชนผู้ใช้บริการบน Digital Platform  
     3) Law การปรับปรุงกฎหมายให้เอื้อต่อการปฏิบตัิงานในรูปแบบใหม่ 
     4) People การพัฒนาบุคลากร การจัดสรรอัตราก าลังให้สอดรบักับการปรับบทบาทภารกิจ และการปฏิบัติงานในรปูแบบใหม่โดยใช้ Digital Platform  

3.  การจดัท าแผนปฏิรูปองค์การ (Organizational Transformation Plan) ตามตัวช้ีวัดนี้ ประกอบดว้ย 3 ส่วน คือ 
 

 ส่วนที่ 1 บทวิเคราะหภ์าพรวมของกระทรวง เป็นการวิเคราะหค์วามส าคญัการเชื่อมโยงภารกิจของกระทรวงกับนโยบายที่ส าคญัของประเทศ การวเิคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อม
ภายนอก (external environment) ที่มีผลกระทบต่อการท างานของกระทรวง การวิเคราะห์ขีดความสามารถ (organization capacity) ของกระทรวงในการเตรียมพรอ้ม 
เพื่อขับเคลื่อนภารกิจ การวเิคราะห์บทบาทหน้าที่และภารกิจของกระทรวงในอนาคต โดยการก าหนด Value Proposition, Portfolio Analysis, Business Model 
และการปรับบทบาทไปสู่ Government 4.0 
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เป้าหมาย/ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 
 

ค่าเป้าหมาย หมายเหตุ 
2558 2559 2560 2561 

ส่วนที่ 2 บทวิเคราะห์บทบาทภารกิจของกรม เป็นการวเิคราะห์บทบาทภารกิจของกรมในปัจจุบันท้ังส่วนภารกจิหลัก (Core function) และภารกิจรอง (Non-core function)  
เพื่อน าไปสู่ข้อเสนอการปรับเปลี่ยนบทบาทภารกิจของกรม โดยมเีปา้หมายหลักให้หน่วยงานรัฐมีความคล่องตัว ท้ังในส่วนโครงสร้าง หน่วยงานที่มีความกระชับคล่องตัว 
ต่อการปรับเปลี่ยน กระบวนการท างานท่ีใช้ digital platform เพื่อตอบสนอง ความต้องการของประชาชนผู้ใช้บริการในอนาคต การปรับเปลีย่นกฎหมายให้เอื้อต่อสภาพการ
ท าธุรกิจในปัจจุบันและโลกดิจิทัลอนาคต รวมถึงการพัฒนาบุคลากรให้รองรับต่อการท างานในบทบาทภารกิจและรูปแบบ การท างานใหม่ของหน่วยงาน 

ส่วนที่ 3 ภาคผนวก เป็นข้อมลูพืน้ฐานที่ส าคัญของกรมในปัจจุบัน อาทิ วิสัยทัศน์ พันธกิจ หน้าท่ีและอ านาจ ประเด็นยุทธศาสตร์กฎหมายในความรับผิดชอบ โครงสรา้งและอัตรา 
           ก าลัง เป็นต้น 
 
รายละเอียด สามารถดไูด้จาก หนงัสือส านักงาน ก.พ.ร. ด่วนท่ีสดุ ที่ 1200/ว 24 ลงวันท่ี 16 ตุลาคม 2560 

เกณฑ์การประเมิน: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมินแยกตามกลุ่มของส่วนราชการออกเป็น 2 กลุ่ม ดงันี้  
กลุ่มที่ 1 ทุกส่วนราชการ (ยกเว้นส่วนราชการในสังกัดส านกันายกรัฐมนตรี และส่วนราชการ ไม่สงักัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง)  

การประเมินผลพิจารณาในภาพรวมของผลการด าเนินงานการจัดท าแผนปฏิรปูองค์การ ท้ัง 2 ส่วนคือ  
1. การจัดท าแผนปฏิรูปองค์การระดับกระทรวง (ทุกกรมในสังกัดกระทรวงด าเนินการร่วมกัน)  
2. การจัดท าแผนปฏิรูปองค์การระดับกรม โดยพิจารณาผลการด าเนินงานเทียบกับค่าเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ในแตล่ะรอบการประเมิน ดังนี้ 

 
 รอบการประเมินที่ 1 รอบการประเมินที่ 2 
แผนปฏิรปูองค์การ ระดับกระทรวง ความครบถ้วนของข้อมูลที่ก าหนดให้ จัดท าตาม

แผนปฏิรปูองค์การ 
1.  ความครบถ้วนของแผนปฏิรูปองค์การที่ ปรับตามข้อสังเกต

คณะกรรมการ ผู้ทรงคณุวุฒิ 100%  
(กรณีที่ไม่มีการแกไ้ข ในรอบการประเมินท่ี 2 จะถือว่าผ่านการ
ประเมินตามตัวช้ีวัดนี้)  

2.  แผนปฏบิัติการ (Action Plan) ที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ของส่วนราชการระดบักรม 

แผนปฏิรปูองค์การ ระดับกรม ความครบถ้วนของข้อมูลที่ก าหนดให้ จัดท าตาม
แผนปฏิรปูองค์การ 
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เป้าหมาย/ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 
 

ค่าเป้าหมาย หมายเหตุ 
2558 2559 2560 2561 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มที่ 2 ส่วนราชการในสังกัดส านักนายกรัฐมนตรี และส่วนราชการไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง 
การประเมินผลพิจารณาจากผลการด าเนินงานการจัดท าแผนปฏริูปองค์การเทียบกับ ค่าเป้าหมายทีไ่ด้ก าหนดไว้ในแต่ละรอบการประเมิน ดังนี้ 

 

 รอบการประเมินที ่1 รอบการประเมินที่ 2 
แผนปฏิรปูองค์การ ระดับกรม ความครบถ้วนของข้อมูลที่ก าหนดให้จัดท าตาม

แผนปฏิรปูองค์การ 
1. ความครบถ้วนของแผนปฏริูปองคก์ารที่ ปรับตามข้อสังเกต

คณะกรรมการ ผู้ทรงคณุวุฒิ 100% (กรณีทีไ่ม่มีการแก้ไข ในรอบการ
ประเมินท่ี 2 จะถือว่าผ่าน การประเมินตามตัวช้ีวัดนี้)  

2. แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ที่จะ ด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ของส่วนราชการระดบักรม 

 

เงื่อนไข กรณีที่แผนปฏิรูปองค์การของส่วนราชการไม่มีการแกไ้ข จะถือว่าส่วนราชการผ่านการประเมินตามตัวช้ีวัดนี้ในรอบท่ี 2  
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การประเมินสวนราชการตามมาตรการ 

ปรับปรุงประสทิธภิาพในการปฏิบัตริาชการ 

ของกรมวิชาการเกษตร  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
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กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

องคประกอบการประเมิน ประเด็นการประเมิน จํานวนตัวชี้วัด 

1. ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจ

พ้ืนฐาน งานประจํางานตามหนาท่ีปกติ หรืองาน

ตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก งานตาม

กฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล หรือมติ

คณะรัฐมนตรี (Function Base)  

1. การดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน งานประจํา งานตามหนาท่ีปกติ 

หรืองานตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก  

2. การดําเนินงานตามกฎหมาย  

3. การดําเนินงานตามนโยบายและแผนของรัฐบาล และมติคณะรัฐมนตรี  

4. การดําเนินการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและแผน

ยุทธศาสตรของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 ตัวชี้วัด 

(5+1 บังคับ) 

2. ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจ

ยุทธศาสตร แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบาย

เรงดวน หรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ 

หรือการบูรณาการการดําเนินงานรวมกันหลาย

หนวยงาน (Agenda Base)    

(ตัวชี้วัดบังคับ 1 ตัวช้ีวัด)                                                         

1. การดําเนินการขอส่ังการของนายกรัฐมนตรี 

2. การดําเนินการตามวาระการขับเคล่ือนและการปฏิรูปประเทศ 

3. การแกไขปญหาสําคัญเฉพาะเรื่องหรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ

จากนายกรัฐมนตรี/ รองนายกรัฐมนตรี/ รัฐมนตรีท่ีกํากับและติดตาม

การปฏิบัติราชการ   

4. การบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางหลายหนวยงาน (Joint KPIs) 

5. การสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน  

(บังคับเฉพาะสวนราชการ) 

3.   ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจ

พ้ืนท่ี/ทองถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุมจังหวัด  

(Area Base)  

(ถาไมมีภารกิจน้ี ไมตองประเมิน)                       

1. การดําเนินงานตามภารกิจในพ้ืนท่ี/ทองถิ่น ภูมิภาค จังหวัด  

 กลุมจังหวัด 

2. การบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางกระทรวง/จังหวัด  

 (Function-Area KPIs) 

4.   ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนา

นวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน 

งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการใหบริการ

ประชาชนหรือหนวยงานของรัฐ เพ่ือไปสูระบบ

ราชการ 4.0 (Innovation Base) 

 

 

 

 

 

 

1.  การพัฒนานวัตกรรม 

    โดยเสนอขอเสนอฯ ในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง เชน 

1.1 นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เปนการคิดริเริ่ม 

นโยบาย กฎหมายและกฎใหมๆ ใหทันสมัย เหมาะสมและทันตอ 

สถานการณ รวมท้ังใหมีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรของ

ประเทศ เชน พัฒนาผังเมืองใหเปนยานนวัตกรรมเพ่ือ

ผูประกอบการธุรกิจ นวัตกรรมไทย เปนตน 

1.2. นวัตกรรมใหบริการ (Service Innovation) เปนนวัตกรรมท่ี

นํามาใชพัฒนาและสรางคุณคาในงานบริการภาครัฐ การปรับปรุง

บริการหรือสรางบริการใหม เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ 

การใหบริการประชาชน เชน หนวยบริการเคล่ือนท่ี  

การจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน เปนตน 

1.3. นวัตกรรมการบริหาร/องคการ (Administrative or Organizational  

Innovation) เปนการสรางหรือปรับปรุงกระบวนงานใหม  

(New  Process) รวมท้ังการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงานของภาครัฐ หรือกระบวนการ

2 ตัวชี้วัด 
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องคประกอบการประเมิน ประเด็นการประเมิน จํานวนตัวชี้วัด 

จัดโครงสรางหนวยงานรูปแบบใหม หรือการวางระบบใหมซ่ึง

สงผลตอการปรับโครงสรางความสัมพันธระหวางผูมีสวนได 

สวนเสียฝายตางๆ  เชน PMQA (4.0) การจัดหนวยบริการ

รูปแบบพิเศษ เปนตน 

2.  การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

การพัฒนาและปรับปรุงการทํางานใหมีประสิทธิภาพอยางนอยเดือนละ 

1 งาน/1 กิจกรรม เชน การลดพลังงาน การลดกระดาษ การประหยัด

งบประมาณ การใชระบบสารสนเทศ การปองกันและแกไขปญหาการ

ทุจริต การบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงาน การเพ่ิมการ

อํานวยความสะดวกใหแกประชาชน การลดขั้นตอนการทํางานและ

ปริมาณงานท่ีซํ้าซอน 

5. ศักยภาพในการดําเนินการของสวนราชการตาม

แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (Potential Base) 

 

1.  การจัดทําและดําเนินการตามแผนการขับเคล่ือน ยุทธศาสตรชาติ  

1.1  การจัดทําแผนการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ ตามภารกิจ/

บทบาท ของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

1.2  ผลผลิตท่ีเกิดขึ้นจริงในแตละไตรมาส 

1.3  เทียบกับการใชจายเงินงบประมาณของสวนราชการจากระบบ   

      GFMIS 

2.  การดําเนินการจัดทําแผนปฏิรูปองคการ 

2 ตัวชี้วัด 
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กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 

วิสัยทัศน 

 เกษตรกรมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ประชาชนมีความม่ันคงดานอาหาร เปนฐานสรางรายไดใหแผนดิน 

  

พันธกิจ 

 สงเสริมใหเกษตรกรมีการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 สงเสริมการผลิตสินคาเกษตรและอาหารท่ีมีประสิทธิภาพ  

 เสริมสรางความม่ันคงดานอาหารและพลังงานอยางเหมาะสมและยั่งยืน  

 สามารถสรางมูลคาเพ่ิม สอดคลองกับความตองการของตลาด และมีมาตรฐานปลอดภัยตอ

ผูบริโภคท้ังภายในและตางประเทศ  

 สงเสริมใหมีการจัดสรรทรัพยากรการผลิตทางการเกษตร และโครงสรางพ้ืนฐานการเกษตร

อยางพอเพียง มีประสิทธิภาพยั่งยืนและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

 สงเสริมใหมีการวิจัย พัฒนา และถายทอดเทคโนโลยีดานการเกษตรท่ีเหมาะสม  

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 พัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกร 

 พัฒนาขีดความสามารถในการผลิต การจัดการสินคาเกษตร และความม่ันคงอาหาร 

 พัฒนาทรัพยากรการเกษตรอยางมีประสิทธิภาพ สมดุลและยั่งยืน 
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สรุปตัวช้ีวัดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
   

  

   หมายเหตุ: * หมายถึง ตัวชี้วัดกระทรวงมหาดไทยที่ปรากฏอยูในเอกสารงบประมาณ 

สรุปตัวชี้วัดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไมนอยกวารอยละ 3 ทุกหนวยงาน 

2. รายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ยตอครัวเรือน

เพ่ิมข้ึน (บาท/ครัวเรือน/ป) 

ทุกหนวยงาน 

3. ประสิทธิภาพการผลติสินคาเกษตรท่ีสําคญั (ผลผลติตอหนวยสินคา

เกษตรท่ีเพ่ิมข้ึน) 

3.1 ขาวนาป (กิโลกรัมตอไร) 

3.2 ลําไย (กิโลกรมัตอไร) 

3.3 ทุเรียน (กิโลกรัมตอไร) 

3.4 เงาะ (กิโลกรมัตอไร) 

3.5 มังคุด (กิโลกรมัตอไร) 

3.6 คาเฉลี่ยผลผลิตนํ้านมดิบของประเทศไทย (กิโลกรมัตอตัวตอ

วัน) 

3.7 กุงทะเลเฉลี่ย (ตันตอลูกกุงลานตัว) 

3.8 ปลานิล (กิโลกรมัตอไร) 

 

 

กรมการขาว กรมสงเสรมิการเกษตร 

 

      กรมวิชาการเกษตร และ 

กรมสงเสรมิการเกษตร 

 

กรมปศุสตัว 

 

กรมประมง 

กรมประมง 

4. จํานวนพ้ืนท่ีชลประทานท่ีเพ่ิมข้ึน* กรมชลประทาน 

5. ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการนํ้า*  

5.1 การบริหารจัดการนํ้าตนทุน 

5.2 Cropping Intensity 

 

กรมชลประทาน 

กรมชลประทาน 

6. สถาบันการเกษตรท่ีไดรับการพัฒนาความเขมแข็ง: จํานวนของ

สหกรณท่ียกระดับช้ันดีข้ึน* 

กรมสงเสรมิสหกรณ 

7. จํานวนของเกษตรกรท่ีเปน Smart Farmer* กรมการขาว กรมประมง กรมปศ-ุสัตว 

สํานักงานการปฏริูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 

กรมสงเสรมิการเกษตร กรมสงเสรมิ

สหกรณ 

8. ผลการดําเนินการตามแนวทางสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ* (ยกเวนกรมหมอนไหม) 

9. ระดับความสําเร็จในแกไขปญหาประมงท่ีผดิกฎหมาย (IUU) กรมประมง 
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กรมวิชาการเกษตร 
 

 

วิสัยทัศน 

 กรมวิชาการเกษตรเปนองคกรท่ีเปนเลิศดานการวิจัยและพัฒนาดานพืช เครื่องจักรกล

การเกษตร และเปนศูนยกลางรับรองมาตรฐานสินคาเกษตรดานพืชในระดับสากล บนพ้ืนฐาน

การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  

 

พันธกิจ 

 สรางและถายทอดองคความรูจากงานวิจัยดานพืชและเครื่องจักรกลการเกษตร สูกลุมเปาหมาย 

  กําหนดและกํากับดูแลมาตรฐานระบบการผลิตและผลิตพันธุพืชและปจจัยการผลิต พัฒนา

ระบบตรวจรับรองสินคาการเกษตรดานพืชใหเปนท่ียอมรับในระดับสากล 

 อนุรักษและพัฒนาการใชประโยชนจากความหลากหลายทางชีวภาพดานพืช แมลง และ

จุลินทรีย 

 กํากับ ดูแล และพัฒนากฎหมายท่ีกรมวิชาการเกษตรรับผิดชอบ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 มุงเนนการวิจัยและพัฒนาพืชและปจจัยการผลิตท่ีสําคัญทางเศรษฐกิจ โดยใชเทคโนโลยีข้ันสูงท่ี

ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงไดทันสถานการณ และบูรณาการจัดการดานพืชและเครื่องจักรกล

การเกษตร 

 มุงเนนการสรางและพัฒนาระบบมาตรฐานการผลิต ตรวจสอบคุณภาพพืช ปจจัยการผลิต และ

พัฒนากฎหมาย ระเบียบควบคุมการผลิตพืชและผลิตภัณฑสินคาการเกษตร 

 มุงเนนการใชประโยชนจากความหลากหลายทางชีวิภาพท่ีเปนประโยชนในการผลิตพืช รวมท้ัง

การพัฒนาระบบสารสนเทศดานความหลากหลายทางชีวิภาพท่ีถูกตองและทันสมัย 

 การพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศดานการบริหารจัดการองคกร 
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ตัวช้ีวัดกรมวิชาการเกษตร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 สรุปตัวชี้วัดของกรมวิชาการเกษตร 

องคประกอบท่ี 1 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน (Function Base) 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไมตํ่ากวารอยละ 3 

2. รายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ยตอครัวเรือนเพ่ิมขึ้น 

 3. ประสิทธิภาพการผลิตสนิคาเกษตรท่ีสําคัญ (ผลผลิตตอหนวยสินคาเกษตรท่ีเพ่ิมขึ้น) 

            3.1 ลําไย 

            3.2 ทุเรียน 

            3.3 เงาะ 

            3.4 มังคุด 

 4. ผลการดําเนินงานตามแผนแนวทางการสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ 

องคประกอบท่ี 2 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเรงดวน หรือภารกิจท่ีไดรับ

มอบหมายเปนพิเศษ หรือการบูรณาการการดําเนินงานรวมกันหลายหนวยงาน  (Agenda Base)    

1. ตัวชี้วัดการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน 

     1.1 รอยละการดําเนินการตามแผนการสรางความรูความเขาใจแกประชาชน 

     1.2 รอยละการช้ีแจงประเด็นสําคัญท่ีทันตอสถานการณ (ถามี) 

2. ความสําเร็จของการจัดทําบัญชีสมดุล Demand & Supply ของสินคาเกษตรท่ีสําคัญ 

องคประกอบท่ี 3  ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนท่ี/ทองถ่ิน ภูมิภาค จังหวัด กลุมจังหวัด (Area Base) 

 ไมมีตัวช้ีวัดในองคประกอบน้ี 

องคประกอบท่ี 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงานฯ  (Innovation base) 

1. การพัฒนานวัตกรรม 

2. การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

  องคประกอบท่ี 5 ศักยภาพในการดําเนินการของสวนราชการตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (Potential Base)              

1. การจัดทําและดําเนินการตามแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 

2. การดําเนินการจัดทําแผนปฏิรูปองคการ 
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องคประกอบท่ี 1 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน งานประจํางานตามหนาท่ีปกติ หรืองานตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล 

หรือมติคณะรัฐมนตรี (Function Base) 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

ประสิทธิภาพการผลติ

สินคาเกษตรท่ีสําคญั

เพ่ิมข้ึน 

 

แผนยุทธศาสตรชาต ิ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 (ป 60-64) 

เอกสารงบประมาณ 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไมตํ่ากวารอยละ 3 

 

-5.67 

 

+0.55 

 

N/A GDP ภาค

การเกษตรป 60 

ขยายตัวไมต่ํา

กวารอยละ 3 

 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 
 

 

การประเมนิ รอบที 1 การประเมนิ รอบที 2 

- 
GDP ภาคการเกษตรป 60 ขยายตัว 

ไมต่าํกวารอยละ 3 
 

 

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      -      

GDP ภาคการเกษตรป 

60 ขยายตัวไมต่ํากวา

รอยละ 3 

             

รายละเอียดตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

กรมวิชาการเกษตร 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  
 

 

คําอธิบาย: มูลคาผลติภณัฑมวลรวมภาคการเกษตร (GDP ภาคการเกษตร) หมายถึง มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมของสาขาพืช ปศุสัตว ประมง ปาไมและบริการทางการเกษตร  

โดยการคิด GDP ปรับตามท่ีสาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) เปลี่ยนมาใชวิธีการคํานวณแบบวิธีปริมาณลูกโซ (Chain Volume measures : 

CVM) ซึ่งเปนการคํานวณในมูลคาท่ีแทจริง (real term) 

การวัดผลวัดโดยการนํามลูคา GDP ภาคการเกษตร ป 2560 เทียบกับป 2559 โดยใชขอมูลท่ีสศช. ประกาศประมาณเดือนกุมภาพันธ 2561 
 

เง่ือนไข: ประเมินผลการดาํเนินงานเฉพาะรอบท่ี 2 เพียงรอบเดียว ใชขอมลูจากสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.)  
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2560  

เพ่ิมศักยภาพเกษตรกร

และสถาบันเกษตรกร 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 (ป 60-64) 

  

2.   รายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรน/

เฉลี่ยตอครัวเรือนเพ่ิมขึ้น (บาท/ครัวเรือน/ป) 

57,063 57,091 N/A 57,565  

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      -      57,565 

การประเมิน รอบที ่1 การประเมิน รอบที ่2 

- 57,565 บาท 

คําอธิบาย: 

 

 

 

รายไดเงินสดทางการเกษตร หมายถงึ รายไดเงินสดจากผลผลติ ผลพลอยไดและสิ่งอ่ืนใดจากกระบวนการผลติทางการเกษตร ซึ่งไดจากการจําหนาย ซึ่งประกอบดวย รายไดเงินสดเกษตรทางพืช ทางสัตว 

และเกษตรอ่ืน 

รายจายเงินสดทางการเกษตร หมายถึง รายจายท่ีเปนเงินสดในการจดัหา (ซื้อ) วัสดุ ปจจัยการผลิตและคาจางแรงงานท่ีใชในกระบวนการการผลติทางการเกษตร การปลูกพืช เลี้ยงสตัว และกิจกรรมอ่ืน

ท่ีเก่ียวกับการเกษตรท่ีเกิดข้ึนในฟารม ท้ังการปลูกพืช เลี้ยงสัตว และกิจกรรมอ่ืนท่ีเก่ียวกับการเกษตรท่ีเกิดข้ึนในฟารม 

รายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตร หมายถึง รายไดเงินสดทางการเกษตร หักดวยรายจายเงินสดทางการเกษตร 

คาเปาหมายในป 2561 ไดมาจากเปาหมายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560-2564  ซึ่งกําหนดใหเกษตรกรมีรายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตรเพ่ิมข้ึนเปน 

59,460  บาท ตอครัวเรือนในป 2564 ดังน้ัน การกําหนดคาเปาหมายในป 61 จึงเปนการทอนจากแผนฯ 12 เพ่ิมข้ึนปละ 474 บาท 

เง่ือนไข: ประเมินผลการดาํเนินงานเฉพาะรอบท่ี 2 เพียงรอบเดียว โดยใชขอมูลผลการสํารวจฯ (ตัวเลขจริง) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560  ของ สศก. เปนขอมลูประเมินผลตามตวัช้ีวัดน้ี 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

ประสิทธิภาพการผลติ

สินคาเกษตรท่ีสําคญั

เพ่ิมข้ึน 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 (ป 60-64) 

  

3.   ประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตรท่ีสําคัญ         

     (ผลผลิตตอหนวยสินคาเกษตรท่ีเพ่ิมขึ้น):  

      3.1 ลําไย 

 

 

822 

 

 

 

718 

 

 

N/A 

 

 

 

740 

 

 

ตัวเลขเปาหมายคาํนวณ

จาก : ผลป 2559 + 

Growth 3% 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      -      740 

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

- 740 

คําอธิบาย: 

 

 

ลําไย หมายถึง ลําไยท่ีเกษตรกรปลูกเพ่ือเก็บเก่ียวผลผลติ ในระหวางวันท่ี 1 ต.ค. 59 ถึง 30 ก.ย.60 โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือขายผลผลติใหแกผูบริโภค 

วิธีการเกบ็ขอมลู : โดย สศก.  - วัดผลผลติตอไร (กิโลกรมัตอไร) ปเพาะปลูก 2559/2560  

รอบการรายงาน : วัดรอบท่ี 2 ใชตัวเลขจริง (R) จากการรายงานของ สศก. (R) 

เง่ือนไข: เปาหมายผลผลิตตอหนวยสินคาเกษตรเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 ตามแผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพการผลิตภาคเกษตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

 

 

40 

 



                                                                                                     การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561                                                                                                                                    

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

ประสิทธิภาพการผลติ

สินคาเกษตรท่ีสําคญั

เพ่ิมข้ึน 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 (ป 60-64) 

  

      3.2  ทุเรียน 1,050 890 N/A 

 

917 ตัวเลขเปาหมายคาํนวณ

จาก : ผลป 2559 + 

Growth 3% 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      -      917 

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

- 917 

คําอธิบาย: 

 

 

ทุเรียน หมายถึง ทุเรียนท่ีเกษตรกรปลูกเพ่ือเก็บเก่ียวผลผลิต หรอืขุดในระหวางวันท่ี 1 ต.ค.59 ถึง 30 ก.ย.60 โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือขายผลผลติใหแกผูบริโภค 

วิธีการเกบ็ขอมลู : โดย สศก.  - วัดผลผลติตอไร (กิโลกรมัตอไร) ปเพาะปลูก 2559/2560  

รอบการรายงาน : วัดรอบท่ี 2 ใชตัวเลขจริง (R) จากการรายงานของ สศก. (R) 

เง่ือนไข: เปาหมายผลผลิตตอหนวยสินคาเกษตรเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 ตามแผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพการผลิตภาคเกษตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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                                                                                                     การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561                                                                                                                                    

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

ประสิทธิภาพการผลติ

สินคาเกษตรท่ีสําคญั

เพ่ิมข้ึน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 (ป 60-64) 

  

      3.3  เงาะ 1,129 792 N/A 

 

816 ตัวเลขเปาหมายคาํนวณ

จาก : ผลป 2559 + 

Growth 3% 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      -      816 

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

- 816 

คําอธิบาย: 

 

 

เงาะ หมายถึง เงาะท่ีเกษตรกรปลูกเพ่ือเก็บเก่ียวผลผลิต หรอืขุดในระหวางวันท่ี 1 ต.ค.59 ถึง 30 ก.ย.60 โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือขายผลผลติใหแกผูบรโิภค 

วิธีการเกบ็ขอมลู : โดย สศก.  - วัดผลผลติตอไร (กิโลกรมัตอไร) ปเพาะปลูก 2559/2560  

รอบการรายงาน : วัดรอบท่ี 2 ใชตัวเลขจริง (R) จากการรายงานของ สศก. (R) 

เง่ือนไข: เปาหมายผลผลิตตอหนวยสินคาเกษตรเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 ตามแผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพการผลิตภาคเกษตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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                                                                                                     การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561                                                                                                                                    

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

ประสิทธิภาพการผลติ

สินคาเกษตรท่ีสําคญั

เพ่ิมข้ึน 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 (ป 60-64) 

  

3.4 มงัคุด 482 448 N/A 

 

461 ตัวเลขเปาหมายคาํนวณ

จาก : ผลป 2559 + 

Growth 3% 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      -      461 

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

- 461 

คําอธิบาย: 

 

 

มังคุด หมายถึง มังคดุท่ีเกษตรกรปลูกเพ่ือเก็บเก่ียวผลผลติ หรือขุดในระหวางวันท่ี 1 ต.ค.59 ถึง 30 ก.ย.60 โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือขายผลผลติใหแกผูบรโิภค 

วิธีการเกบ็ขอมลู : โดย สศก.  - วัดผลผลติตอไร (กิโลกรมัตอไร) ปเพาะปลูก 2559/2560  

รอบการรายงาน : วัดรอบท่ี 2 ใชตัวเลขจริง (R) จากการรายงานของ สศก. (R) 

เง่ือนไข: เปาหมายผลผลิตตอหนวยสินคาเกษตรเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 ตามแผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพการผลิตภาคเกษตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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                                                                                                     การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561                                                                                                                                    

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

ประสิทธิภาพการผลติ

สินคาเกษตรท่ีสําคญั

เพ่ิมข้ึน 

เอกสารงบประมาณนโยบายรัฐบาล  

ขอสั่งการของรัฐมนตร ี

4. ผลการดําเนินการตามแนวทางการสงเสริม              

        การเกษตรแปลงใหญ 

- - เฉล่ียลด

ตนทุนได

รอยละ 

18.56  

• ตนทุนลดลงรอยละ 5 
• ไดรับรองคุณภาพและมาตรฐานการ

ผลิตไมนอยกวารอยละ 60 ของแปลง
สินคาที่สามารถตรวจรับรองได 

• ผลผลิตเพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 5 
• ราคาผลผลิตเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 

 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61             

การประเมิน รอบที ่1 การประเมิน รอบที ่2 

รอยละของตนทุนการผลิตที่ลดลงเมื่อเทียบกับการทํา
การเกษตรที่ไมไดเขารวมโครงการฯ ไมนอยกวารอยละ 5  
โดยเฉล่ียทุกแปลง (997 แปลง) 

1. รอยละของผลผลิตสินคาเกษตรที่เพิ่มขึน้เมื่อเทียบกับ
การทําการเกษตรที่ไมไดเขารวมโครงการฯ ไมนอย
กวารอยละ 5 โดยเฉล่ียทุกแปลง (997แปลง) 

2. รอยละของแปลงที่ไดราคาผลผลิตเพิ่มขึ้น เมื่อเทียบ
กับการทาํการเกษตรที่ไมไดเขารวมโครงการไมนอย
กวารอยละ 5 โดยเฉล่ียทุกแปลง  (997 แปลง) 

3. แปลงเกษตรที่เขารวมโครงการสงเสริมการเกษตร
แปลงใหญไดรับการรับรองคุณภาพและมาตรฐานการ
ผลิตไมนอยกวารอยละ 60 ของแปลงสินคาที่สามารถ
ตรวจรับรองได 

คําอธิบาย: 

 

• แปลงใหญ หมายถงึ การรวมแปลงผลิตสินคาชนิดเดียวกัน แปลงไมจําเปนตองอยูติดกันเปนผืนเดียวแตควรอยูภายในชุมชนท่ีใกลเคียงกัน สินคาควรเปนสินคาหลักของเกษตรกร พ้ืนท่ีมีความเหมาะสม มี
ศักยภาพท่ีจะพัฒนาในเชิงเศรษฐกจิ และสามารถบริหารจัดการได เกษตรกรสมัครใจรวมกลุมและเขารวมดําเนินการภายใตหลักเกณฑ เงื่อนไข และเปาหมายของแปลงใหญ พรอมท่ีจะพัฒนาการผลิตและ
การตลาดรวมกัน โดยการมีสวนรวมตลอดกระบวนการพัฒนา วัตถุประสงคเพ่ือสนับสนุนใหเกษตรกรมีการรวมกลุมและบริหารจัดการรวมกันในดานการผลิตและการตลาด สามารถลดตนทุนการผลิต มีผลผลิตตอ
หนวยเพ่ิมขึ้น ผลผลิตมีคุณภาพไดมาตรฐาน ภายใตการบูรณาการของหนวยงานภาครัฐและเอกชน ซ่ึงขนาดพ้ืนท่ีและจํานวนเกษตรกร จําแนกเปน 3 ประเภทสินคา ดังน้ี 
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                                                                                                     การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561                                                                                                                                    

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

1) ขาว พืชไร ปาลมนํ้ามัน และยางพารามีพ้ืนท่ีรวมกันไมนอยกวา 300 ไร และเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการไมนอยกวา 30 ราย 
2) ไมผล พืชผัก ไมดอกไมประดับ สมุนไพร หรือพืชอื่น ๆ มีพ้ืนท่ีรวมกันไมนอยกวา 300 ไร หรือ เกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการไมนอยกวา 30 ราย 
3) ประมง ปศุสัตว ผ้ึงและแมลงเศรษฐกิจ มีพ้ืนท่ีรวมกันไมนอยกวา 300 ไร หรือเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการไมนอยกวา 30 ราย วิธีการคํานวณในสวนน้ีเปนดังน้ี 

    - โค 1 ตัว เทากับ 0.65 หนวย             - กระบือ 1 ตัว เทากับ 0.70 หนวย                        - แพะ แกะ 1 ตัว เทากับ 0.10 หนวย  
    - สัตวปก 1 ตัว เทากับ 0.01 หนวย      - ผ้ึงพันธุ/ผ้ึงโพรง/ชันโรง 1 รัง เทากับ 0.6 หนวย     - จิ้งหรีด 1 บอ เทากับ 0.6 หนวย 
• การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตจากการดําเนินงานสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ หมายถึง การลดตนทุนการผลิตราคาผลผลิตเพ่ิมขึ้น การเพ่ิมผลผลิตตอพ้ืนท่ีและการรบัรองมาตรฐานคุณภาพการผลิต 

(GAP) ตรงตามความตองการของตลาด เม่ือเทียบกับท่ีไมไดเขารวมโครงการสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ 
• รอยละของตนทุนการผลิตท่ีลดลง หมายถึง ตนทุนการผลิตสินคาเกษตรท่ีลดลงจากการดําเนินงานตามแนวทางสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ เม่ือเทียบกับตนทุนการผลิตสินคาเกษตรจากการทําการเกษตรท่ีไมได

เขารวมโครงการฯ แลวคํานวณหาคาเฉล่ียรอยละของตนทุนการผลิตท่ีลดลงของทุกแปลง 
• รอยละของแปลงท่ีไดรับการรับการรับรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิต หมายถึง จาํนวนแปลงของเกษตรกรท่ีอยูภายใตการสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญท่ีระบบการผลิตสินคาการเกษตรไดรับการรับรอง

คุณภาพและมาตรฐานการผลิต เม่ือเทียบกับจํานวนแปลงของเกษตรกรท่ีอยูภายใตการสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญท่ีสามารถตรวจรับรองไดท้ังหมดในแปลงใหญน้ันๆ แลวคํานวณหาคาเฉล่ียรอยละของ
แปลงท่ีไดรับการรับรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิตของทุกแปลงท่ีสามารถตรวจรับรองได 
 ระบบการรับรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิต เชน มาตรฐานเกษตรอินทรีย มาตรฐาน GAP จากหนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการรับรองมาตรฐานน้ันๆ 
 แปลงของเกษตรกรท่ีสามารถตรวจรับรองได คือ 

1) เปนแปลงท่ีมีเอกสารสิทธ์ิ 
2) เปนสินคาท่ีสามารถตรวจรับรองมาตรฐานได 

 จําแนกชนิดสินคาในแปลงใหญตามเปาหมายการสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 เปน 2 กลุม ดังน้ี  
- กลุมท่ี 1 สินคาเกษตรท่ีไมมีการตรวจรบัรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิต เชน มันสําปะหลัง ขาวโพดเล้ียงสัตว ออย ยางพารา เปนตน 
- กลุมท่ี 2 สินคาเกษตรท่ีมีการตรวจรับรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิต ไดแก พืชผัก ไมผล ขาว พืชอาหาร สินคาประมง สินคาปศุสัตว เปนตน 

• รอยละของผลผลิตสินคาเกษตรท่ีเพ่ิมขึ้น หมายถงึ ปริมาณผลผลิตเฉล่ียของสินคาเกษตรตอพ้ืนท่ีท่ีเพ่ิมขึ้นจากการดําเนินงานตามแนวทางสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ เม่ือเทียบกับปริมาณผลผลิตเฉล่ียของ
สินคาเกษตรตอพ้ืนท่ีจากการทําการเกษตรท่ีไมไดเขารวมโครงการฯ แลวคํานวณหาคาเฉล่ียรอยละของผลผลิตสินคาเกษตรท่ีเพ่ิมขึ้นของทุกแปลง 

• รอยละของแปลงท่ีไดราคาผลผลิตเพ่ิมขึ้น หมายถงึ ราคาผลผลิตท่ีเพ่ิมขึ้นจากการดําเนินงานตามแนวทางสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ เม่ือเทียบกับราคาผลผลิตสินคาเกษตรจากการทําเกษตรท่ีไมไดเขารวม
โครงการ แลวคํานวณหาคาเฉล่ียรอยละของราคาผลผลิตท่ีเพ่ิมขึ้นของทุกแปลง 

เง่ือนไข: - 
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องคประกอบท่ี 2 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเรงดวน หรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ หรือการบูรณาการ 

การดําเนินงานรวมกันหลายหนวยงาน (Agenda Base)    
 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

 ตัวช้ีวัดบังคับ 

(มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 11 ตุลาคม 2559 

เรื่องแนวทางการสรางความรับรูความเขาใจ

แกประชาชน) 

1. ตัวชี้วัดการสรางความรับรูความเขาใจแก 

ประชาชน  

     

คําอธิบาย: 1.  เปนตัวช้ีวัดบังคับ ตามมติคณะรฐัมนตรีเมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 โดยเห็นชอบแนวทางการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน  โดยใหหัวหนาสวนราชการตางๆ  ไดแก 
ปลัดกระทรวง อธิบดี และหัวหนาสวนราชการท่ีมีฐานะเทียบเทากระทรวง กรม ตลอดจนผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจและองคการมหาชนมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการสราง 
ความรับรูความเขาใจท่ีถูกตองแกประชาชนเก่ียวกับการปฏิบัตริาชการของหนวยงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ  

2.  ประกอบดวย 2 ตัวช้ีวัดยอย ไดแก  
 รอยละการดําเนินการตามแผนการสรางความรูความเขาใจแกประชาชน 
 รอยละการช้ีแจงประเด็นสําคัญท่ีทันตอสถานการณ (ถามี) 

3.  เจาภาพตัวช้ีวัด ประกอบดวย สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี [สํานักโฆษก และศูนยปฏบัิติการนายกรัฐมนตร ี(Prime Minister Operation Center: PMOC)] และ 
กรมประชาสัมพันธ 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

  1. ตัวชี้วัดการสรางความรับรูความเขาใจแก

ประชาชน 

1.1  รอยละการดําเนินการตามแผนการสราง

ความรูความเขาใจแกประชาชน 

- - - 100  

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61             

      
 

   
 

  

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

ดําเนินการตามแผนฯ ระหวาง  

ต.ค. 2560 – มี.ค. 2561 ไดครบถวน รอยละ 100 
ดําเนินการตามแผนฯ  

ระหวาง เม.ย. – ก.ย. 2561ไดครบถวน รอยละ 100 

คําอธิบาย:  เปนการวัดผลการดําเนินงานของสวนราชการเปรียบเทียบกับแผนการการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน โดยประเมินจากปรมิาณ/ จํานวนครั้ง ในการเผยแพร ตาม

ประเภทของสื่อตามชองทางตางๆ ตามแผนในรายเดือน  
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

  1. ตัวชี้วัดการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน 

1.2  รอยละการช้ีแจงประเด็นสําคัญท่ีทันตอ     

สถานการณ (ถามี) 

- -  100 - 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นตอนท่ี 3 

สํานักโฆษก PMOC และกรมประชาสัมพันธ

แจงประเด็นขาว ระยะเวลาการช้ีแจง และ

หนวยงานท่ีคาดวาจะเก่ียวของแกสวนราชการ 

สวนราชการรับทราบ รับปฏิบัตติามประเด็น

ขาวท่ีจะตองช้ีแจง 

สวนราชการช้ีแจงประเด็นขาว 

- ประเด็นขาวท่ีช้ีแจง 

- รายละเอียด/เน้ือหาการช้ีแจง 

- วัน เวลา ท่ีช้ีแจง 

- ชองทางการเผยแพร 

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

รอยละ 100 รอยละ 100 

คําอธิบาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 เปนการวัดผลการดําเนินงานของสวนราชการ ในการช้ีแจงประเด็นขาวท่ีทันตอสถานการณ  โดยประเมินจากความสามารถของสวนราชการในการช้ีแจงประเด็นขาวภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด มีการช้ีแจงประเด็นขาวท่ีครบถวนและตรงประเด็น และชองทางการเผยแพร ใหไดรอยละ 100 ในแตละรอบของการประเมิน 

ตรงเวลา เนื้อหาการชี้แจงตรงประเด็น ชองทางการเผยแพร 

ประเด็น คะแนน ประเด็น คะแนน ประเด็น คะแนน 

ตรงเวลา ภายใน 1 วัน 1 คะแนน ครบถวนทุกประเด็น 1 คะแนน 3 ชองทาง หรือ มากกวา 1 คะแนน 

เกิน 1 วัน หรือ ไมตอบ 0 คะแนน ตรงบางประเด็น  0.5 คะแนน 1 หรือ 2 ชองทาง 0.5 คะแนน 

ไมตรงประเด็น  0 คะแนน ไมมีการเผยแพร 0 คะแนน 

 สวนราชการจะผานเกณฑการประเมินตองมีการช้ีแจงประเด็นขาวภายในระยะเวลาท่ีกําหนด คือ 1 วันทําการ และมีคะแนนการประมนิ 1.50 คะแนนข้ึนไป 

เง่ือนไข:  กรณีท่ีสวนราชการช้ีแจงขาวไมทันตอเวลาและ/หรือไมระบุชองทางการเผยแพรถือวาไมผานการประเมิน โดยไมตองพิจารณาคุณภาพขาว 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

 Agenda สําคัญ 

ท่ีรองนายกรัฐมนตรี/ รัฐมนตรี กําหนด 

2. ความสําเร็จของการจัดทําบัญชีสมดุล 

Demand & Supply ของสินคาเกษตรท่ีสําคัญ 

- - - รายงานการจัดทําบัญชี

สมดุล Demand & 

supply สินคาเกษตรที่

สําคัญ 73 จังหวัด 

 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61            รายงานการจัดทําบัญชี

สมดุล Demand & 

supply สินคาเกษตรที่

สําคัญ 73 จังหวัด 

การประเมิน รอบที ่1 การประเมิน รอบที ่2 

- 
รายงานการจัดทําบัญชีสมดุล Demand & supply 

สินคาเกษตรที่สําคัญ 73 จังหวัด 

คําอธิบาย: 

 

การจัดทําบัญชสีมดลุ หมายถึง บัญชีสมดุลสินคาเกษตรมีองคประกอบ 2 ดาน คือ ดานอุปทาน (supply) และดานอปุสงค (Demand) หรือดานการนําไปใชประโยชน (Utilization) และตองทําใหตัวเลขทั้ง 

2 ดานน้ี ใหสมดุลหรือเทากัน 

อุปทาน (Supply)  =  อุปสงค (Demand) หรือการนําไปใชประโยชน (Utilization) 

โดยที่อุปทาน  =  สตอกตนป + ปริมาณการผลิต + การนําเขาสินคา 

การนําไปใชประโยชน = การใชภายในประเทศ + การสงออกสินคา + สตอกปลายป 

การจัดทาํบัญชสีมดุลสินคาเกษตรชวยในเร่ืองของการรายงานสถานการณภาวะการผลิต การนําไปใชสตอก ราคา และการตลาดของสินคาเกษตร ตลอดจนการประมาณการความตองการและการใชสินคา
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

เกษตรเหลาน้ี ทาํใหรูปริมาณสินคาเกษตรที่มีอยูภายในตลาดของประเทศ โดยเฉพาะสต็อกสินคาเกษตรของแตละประเทศ ซ่ึงสามารถสงผลกระทบตอระดับราคาของสินคาเกษตรได นอกจากน้ี การทาํบัญชี

สมดุลสินคาเกษตรยังชวยใหมีการจัดทําสารสนเทศของสินคาเกษตรตางๆ ทั้งในเร่ืองของการผลิต อปุสงค อุปทานของประเทศอยางเปนระบบมากย่ิงขึน้ดวย 

เง่ือนไข: 

 

จัดทํารายงานบัญชีสมดุล Demand & Supply สินคาเกษตรที่สําคัญ 73 จังหวัด (ยกเวน กทม.) และ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต : ปตตานี ยะลา และนราธิวาส (เน่ืองจากเจาหนาที่ไมสามารถ

ปฏิบัติงานสํารวจขอมูลได) โดยเลือกสินคาเกษตร Top 4 ของแตละจังหวัด พิจารณาจากผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานให Single Command  นําไปวางแผนในการ

บริหารจัดการ Demand และ Supply ของสินคาเกษตรในแตละจังหวัดตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

50 

 



                                                                                                     การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561                                                                                                                                    

องคประกอบท่ี 3  ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนท่ี/ทองถ่ิน ภูมิภาค จังหวัด กลุมจังหวัด (Area Base) 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

 - - - - - - ไมมตีัวช้ีวัดใน
องคประกอบท่ี 3 

การกําหนดคาเปาหมาย: 
 

 

 

 

คําอธิบาย: 

 

 
 

 

เง่ือนไข:   
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องคประกอบท่ี 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการใหบริการประชาชนหรือหนวยงานของรัฐ 

เพ่ือไปสูระบบราชการ 4.0 (Innovation Base) 

 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

  1. การพัฒนานวัตกรรม 

 

- - - - - 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 
 การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

- พิจารณาจากคุณภาพของนวัตกรรม  

ตองมีผลการประเมินตั้งแต 50 คะแนนข้ึนไป 

คําอธิบาย: กําหนดใหสวนราชการเสนอนวัตกรรมรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง เชน  
1. นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เปนการคิดรเิริ่ม นโยบาย กฎหมายและกฎใหมๆ  ใหทันสมัย เหมาะสมและทันตอสถานการณ รวมท้ังใหมีความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร

ของประเทศ เชน พัฒนาผังเมืองใหเปนยานนวัตกรรมเพ่ือผูประกอบการธุรกิจนวัตกรรมไทย เปนตน 
2. นวัตกรรมใหบริการ (Service Innovation) เปนนวัตกรรมท่ีนํามาใชพัฒนาและสรางคุณคาในงานบรกิารภาครัฐ การปรบัปรุงบริการหรือสรางบริการใหม เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ

การใหบริการประชาชน เชน หนวยบริการเคลื่อนท่ี การจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน เปนตน 
3. นวัตกรรมการบรหิาร/องคการ (Administrative or Organizational Innovation) เปนการสรางหรอืปรับปรุงกระบวน งานใหม (New Process) รวมท้ังการพัฒนาคณุภาพ 

การบริหารงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงานของภาครัฐ หรือกระบวนการจัดโครงสรางหนวยงานรูปแบบใหม หรือการวางระบบใหมซึ่งสงผลตอการปรับโครงสราง
ความสัมพันธระหวางผูมีสวนไดสวนเสียฝายตางๆ เชน PMQA (4.0) การจัดหนวยบริการรูปแบบพิเศษ เปนตน 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

เกณฑการประเมิน 

 

 

 

การประเมินประสทิธิภาพในการบริหารจดัการและการพัฒนานวัตกรรมจะพิจารณาจาก 
1.  การแสดงใหเห็นถึงความเปนนวัตกรรม โดยมีองคประกอบของการแสดงใหเห็นถึงความเปนนวัตกรรมดังน้ี 

1.1  ตองเปนขอเสนอท่ีมลีักษณะเปนนวัตกรรม 
(นวัตกรรม หมายถึง แนวคิด วิธี และรูปแบบใหมๆ ในการจัดการองคกร การดําเนินงาน และการใหบริการ อันเปนผลมาจากการสราง พัฒนา เพ่ิมพูน ตอยอด หรือประยุกตใช
องคความรู และแนวปฏิบัตติางๆ ซึ่งจะสงผลใหเกิดการพัฒนาประสทิธิภาพ ประสิทธิผล หรือคุณภาพของการปฏิบัติงานของหนวยงาน (ท่ีมา: ศูนยนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา
ระบบราชการไทย สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  (ก.พ.ร.) )) 

1.2  ตองเปนเรื่องท่ีสวนราชการยงัไมเคยเสนอขอรับการประเมินมากอน 
1.3  ตองเปนนวัตกรรมท่ีดําเนินการไดแลวเสร็จในรอบการประเมินน้ัน 

2.คุณภาพของนวัตกรรม (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ประกอบดวย ความครบถวนของเน้ือหาและคณุภาพของนวัตกรรม  
2.1  ความครบถวนของเน้ือหา ประกอบดวย หลักการ เหตุผล ความจําเปน วัตถุประสงค การดําเนินการ ผลลัพธท่ีคาดหวัง และผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจริงอยางเปนรูปธรรม 
2.2  คุณภาพของนวัตกรรม ประกอบดวย การแสดงถึงการพัฒนานวัตกรรมอยางนอยหน่ึงดาน มีความเช่ือมโยงระหวางสิ่งท่ีเปนประเด็นปญหา และความตองการท่ีจะปรับปรุงเพ่ือ

แกไขปญหาท่ีสอดรับตอความตองการของกลุมเปาหมาย แสดงใหเหน็ความแตกตางจากกิจกรรม/งานปกติอยางชัดเจน มผีลลัพธท่ีแสดงถึงประโยชนไดอยางชัดเจน และมี
หลักฐานการดําเนินงานจริง ขอมูลอางอิงท่ีชัดเจน 

เง่ือนไข กําหนดใหสวนราชการสงขอเสนอนวัตกรรม ภายในวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2560 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

  มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 1 สิงหาคม 2560  

  และขอสั่งการนายกรัฐมนตรี  

 วันท่ี 25 สิงหาคม 2560 

2. การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 

- - - -  

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 
 

การประเมนิ รอบท่ี 1 การประเมนิ รอบท่ี 2 

ดําเนินกิจกรรมไดรอยละ 80  ดําเนินกิจกรรมไดรอยละ 80  

คําอธิบาย: 1.  มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 1 สิงหาคม 2560 เห็นชอบกับเรื่องการพัฒนาและปรบัปรุงการทํางานใหมปีระสิทธิภาพ เดือนละ 1 งานหรือกิจกรรม 

และตามขอสั่งการนายกรัฐมนตรี วันท่ี 25 สิงหาคม 2560 เรื่องใหติดตามกรณตีัวช้ีวัดเพ่ือการปฏิรูปหวัหนาหนวยราชการ และหนวยราชการเชิงผลสัมฤทธ์ิ โดยใหเปนคะแนนพิเศษ 

เพ่ือนํามาพิจารณาในการแตงตั้ง จายคาตอบแทน 

2.  กําหนดใหสวนราชการมีการพัฒนาและปรับปรุงการทํางานใหมีประสิทธิภาพอยางนอยเดือนละ 1 งาน/1 กิจกรรม รวม อยางนอย 12 เรื่องภายในปงบประมาณ เชน การลดพลังงาน 

การลดกระดาษ การประหยัดงบประมาณ การใชระบบสารสนเทศ การปองกันและแกไขปญหาการทุจริต การบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงาน การเพ่ิมการอํานวยความสะดวก

ใหแกประชาชน การลดข้ันตอนการทํางานและปริมาณงานท่ีซ้ําซอน เปนตน 

3.  แนวทางการดําเนินการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานจาํนวน 12 เรื่องภายในปงบประมาณ ดังน้ี 

1.  การลดพลังงาน การลดกระดาษ และการประหยดังบประมาณ ใหทุกสวนราชการเริ่มดําเนินการ ท้ัง 3 กิจกรรมตั้งแตเดือนตุลาคม 2560 

2.  การใชระบบสารสนเทศ การปองกันและแกไขปญหาการทุจริต และการบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงาน ใหสวนราชการเริม่ดําเนินการไดดําเนินการภายในไตรมาสท่ี

สอง (มีนาคม 2561) โดยสามารถเลือกเรื่องใดมาดําเนินการกอนหลงัก็ได  

3.  สวนราชการพิจารณาคดัเลือกกิจกรรมเพ่ิมเตมิอีก 6 กิจกรรม เพ่ือดําเนินการภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยคดัเลือกจากประเภทเรื่องท่ีดําเนินการใน 5 กลุม ไดแก 1) การ

เพ่ิมการอํานวยความสะดวกใหแกประชาชน 2) การบูรณาการการทํางานระหวางหนวยงาน 3) การปองกันและการแกไขปญหาดานทุจริต 4) การเพ่ิมประสิทธิภาพของสวน

ราชการ และ 5) การประหยดัทรพัยากร 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

การรายงานผล 

1.  การรายงานผลในกิจกรรมเรื่องการลดพลังงาน การลดกระดาษ และการประหยัดงบประมาณ ใหสวนราชการเริ่มรายงานผลหรือรายงานความกาวหนาการดําเนินการ ตั้งแตเดือน

ตุลาคม 2560 และใหรายงานถึงเดอืนกันยายน 2561 ตอเน่ืองเปนประจําทุกเดือน 

2  การลดพลังงาน ใหสวนราชการรายงานผลการใชพลังงานไฟฟาและการใชนํ้ามันเช้ือเพลิงเปนประจําทุกเดือน ตั้งแตเดือนตุลาคม 2560 ถึงเดือนกันยายน 2561 โดยดําเนินการผาน

เว็บไซต www.e-report.energy.go.th ของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน ภายในสัปดาหสุดทายของเดือน (ไมนับรวมวันหยุดราชการ)  

3.  การใชระบบสารสนเทศ การปองกันและแกไขปญหาการทุจริต และการบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงาน ใหสวนราชการเริม่รายงานผลตั้งแตเดือนท่ีเริ่มตนกิจกรรม และ

รายงานตอเน่ืองเปนประจําทุกเดือนจนกระท่ังกิจกรรมไดผลผลิตครบถวนตามแผน 

4.  สําหรับกิจกรรมอ่ืนๆ สวนราชการสามารถกําหนดผลผลิตตามขอมูลพ้ืนฐานของสวนราชการ และรายงานผลความกาวหนาในการดาํเนินกิจกรรมทุกเดือนตั้งแตเดือนท่ีเริ่มตน

กิจกรรมจนกวาจะสิ้นสุดแผนการดําเนินงาน 

คาเปาหมาย 
กิจกรรม กลุมเปาหมาย คาเปาหมาย การรายงานผล 

1.  การลดพลังงาน 

     -  พลังงานดานไฟฟา 

     -  พลังงานดานน้าํมันเชื้อเพลิง 

• ราชการบริหารสวนกลางในสังกัด 

สวนราชการระดับกรมทีจ่ัดตั้งขึน้ตามกฎกระทรวง และ

รวมถึงสวนราชการที่ตั้งขึน้เปนหนวยงานภายใน แตไม

ปรากฏในกฎกระทรวง 

ลดลงรอยละ 10 เทียบกับคามาตรฐาน(ทกุเดือน) 

 

รายงานผลการใชพลังงานทกุเดอืนจนจบ

ปงบประมาณผานระบบ 

e-report.energy.go.th ของกระทรวงพลังงาน 

 

2.  การลดกระดาษ • ราชการบริหารสวนกลาง และราชการสวนกลาง

ในภูมิภาค  

(ไมรวมราชการสวนภูมิภาค) 

งบประมาณที่ใชในการจัดซ้ือกระดาษลดลง รอยละ 10   

• รอบที ่1 รอยละ 5 

• รอบที ่2 รอยละ 10   (นับสะสม) 

รายงานงบประมาณการจัดซ้ือกระดาษที่ลดลง  

(เฉพาะเดอืนที่มกีารจัดซ้ือกระดาษ) 

3.  การประหยัดงบประมาณ • ราชการบริหารสวนกลาง และราชการสวนกลาง

ในภูมิภาค 

(ไมรวมราชการสวนภูมิภาค) 

งบประมาณที่สามารถประหยัดได รอยละ 5 

• รอบที ่1 รอยละ 2 

• รอบที ่2 รอยละ 5   (นับสะสม) 

รายงานการใชงบประมาณที่ลดลง  

(เฉพาะเดอืนที่สามารถประหยัดงบประมาณได) 

รายละเอียด สามารถดไูดจาก หนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ดวนท่ีสดุ ท่ี 1200/ว 25 ลงวันท่ี 25 ตุลาคม 2560 

เง่ือนไข กําหนดใหสวนราชการจัดทําแผนการดําเนินงาน จํานวน 12 กิจกรรม และจัดสงใหกับสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2560 
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องคประกอบท่ี 5 ศักยภาพในการดําเนินการของสวนราชการตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (Potential Base) 

 

 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

 มตคิณะรัฐมนตรี วันท่ี 17 พฤศจิกายน 
2559 

1.  การจัดทําและดําเนินการตามแผนการ 

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 

- - - - - 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การประเมนิ รอบท่ี 1 การประเมนิ รอบท่ี 2 

วัดผลการดําเนินงานและการใชจายเงินงบประมาณ 

ของสวนราชการ ในชวง 6 เดือนแรก 

ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

เปนการวัดสมรรถนะในการสงมอบผลผลติและการใชจายเงิน

งบประมาณเพ่ือแสดงถึงศักยภาพของสวนราชการ 

ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

คําอธิบาย:  เปนการจัดทําและดําเนินการตามแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ตามภารกิจ/บทบาท ของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยพิจารณาจากผลผลติท่ีเกิดข้ึนจริง
ในแตละไตรมาสเทียบกับการใชจายเงินงบประมาณของสวนราชการ จากระบบ GFMIS 

 สวนราชการเปนผูเสนอโครงการ จํานวน 10 โครงการ โดยมีหลักการคัดเลือก ดังน้ี (1) วงเงินงบประมาณสูงสุด (2) โครงการมีความหลากหลาย โดยควรเลือกในแตละยทุธศาสตร
อยางนอย 1 โครงการ (3) โครงการมีความสอดคลองกับนโยบายยุทธศาสตรชาติ /นโยบายรัฐบาลสําคญั/ นโยบายเรงดวน  การปฏริูปประเทศ เชน การแกไขปญหาการคามนุษย 
การพัฒนาระบบราชการ 4.0 และ (4) งบประมาณแผนดินยกเวนงบบุคลากร 

 กําหนดเกณฑการประเมิน ดังน้ี 
• สูงกวาเปาหมาย : ผลการดําเนินงาน/ผลผลิตโครงการอยูในระดับดมีาก (ตั้งแต 90-100%) และมีผลการเบิกจายอยูในระดบัดีมาก (ตั้งแต  90-100 %) 
• เปนไปตามเปาหมาย : นอกเหนือจากกรณีท่ีผลการดําเนินงาน/ผลผลิตโครงการอยูในระดับดีมาก (ตั้งแต 90-100%) และมีผลการเบิกจายอยูในระดับดีมาก (ตั้งแต 90-100%) 

และในกรณีท่ีผลการดําเนินงาน/ผลผลิตโครงการอยูในระดับปรับปรงุ (ต่ํากวา 70%) และมีผลการเบิกจายอยูในระดับปรับปรุง (ต่ํากวา 70%) ใหถือวาเปนไปตามเปาหมาย 
• ต่ํากวาเปาหมาย : ผลการดําเนินงาน/ผลผลิตโครงการอยูในระดับปรับปรุง (ต่ํากวา 70%) และมีผลการเบิกจายอยูในระดบัปรับปรุง (ต่ํากวา 70%) 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

 ขอสั่งการนายกรัฐมนตรีในการประชุมคณะ
หัวหนาสวนราชการระดับกระทรวงหรือ 
เทียบเทา ครั้งท่ี 4/2560 เมื่อวันท่ี  
29 มิถุนายน 2560 

2.  การดําเนินการจัดทําแผนปฏิรูปองคการ 

 

- - - - - 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

จัดสงแผนปฏิรูปองคการภายใน 

วันท่ี 31 มีนาคม 2561 

จัดสงแผนการปฏริูปองคการท่ีไดปรับปรุงตามขอสังเกต/ 

ขอเสนอของผูทรงคุณวุฒิ  ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2561 

คําอธิบาย 1.  ระบบราชการ 4.0 เปนระบบราชการท่ีมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดและวิธีการทํางานใหมเพ่ือพลิกโฉม (transform) ใหสามารถเปนท่ีเช่ือถือไววางใจและเปนท่ีพ่ึงของประชาชนได

อยางแทจริง (Credible and Trusted Government) โดยการทํางานของภาครัฐตองมุงสูการเปดกวางและเช่ือมโยงกัน (Open & Connected Government) การทํางาน 

ท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง (Citizen-Centric Government) และการเปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance Government) 

2.  การปฏริูประบบการบริหารราชการแผนดิน (Administrative Reform) เปาหมายท่ีสําคญัประการหน่ึง คือ การปรับเปลี่ยนสูรัฐบาลท่ีคลองตัว (Agile Government 

Transformation) เพ่ือใหภาครัฐมีความคลองตัวกระชับมากข้ึน มกีารผองถายภารกิจท่ีไมจําเปนออกไป (outsourcing) โดยใหสวนราชการมีการจดัทําแผนปฏิรูปองคการ 

ทบทวนบทบาทภารกิจของหนวยงานใน 4 ดานท่ีสําคญั คือ  

     1) Structure การปรับปรุงโครงสรางหนวยงานใหสอดรับกับบทบาทภารกิจใหม  

     2) Process Redesign การปรับปรุงกระบวนการทํางานใหงาย สะดวก ลดตนทุนคาใชจาย และตอบโจทยประชาชนผูใชบริการบน Digital Platform  

     3) Law การปรับปรุงกฎหมายใหเอ้ือตอการปฏิบัติงานในรูปแบบใหม 

     4) People การพัฒนาบุคลากร การจัดสรรอัตรากําลังใหสอดรบักับการปรับบทบาทภารกิจ และการปฏิบัติงานในรปูแบบใหมโดยใช Digital Platform  

3.  การจดัทําแผนปฏิรูปองคการ (Organizational Transformation Plan) ตามตัวช้ีวัดน้ี ประกอบดวย 3 สวน คือ 

 สวนท่ี 1 บทวิเคราะหภาพรวมของกระทรวง เปนการวิเคราะหความสําคญัการเช่ือมโยงภารกิจของกระทรวงกับนโยบายท่ีสําคญัของประเทศ การวิเคราะหปจจยัสภาพแวดลอม

ภายนอก (external environment) ท่ีมีผลกระทบตอการทํางานของกระทรวง การวิเคราะหขีดความสามารถ (organization capacity) ของกระทรวงในการเตรียมพรอม 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจ การวิเคราะหบทบาทหนาท่ีและภารกิจของกระทรวงในอนาคต โดยการกําหนด Value Proposition, Portfolio Analysis, Business Model 

และการปรับบทบาทไปสู Government 4.0 

สวนท่ี 2 บทวิเคราะหบทบาทภารกิจของกรม เปนการวิเคราะหบทบาทภารกิจของกรมในปจจุบันท้ังสวนภารกิจหลัก (Core function) และภารกิจรอง (Non-core function)  

เพ่ือนําไปสูขอเสนอการปรับเปลี่ยนบทบาทภารกิจของกรม โดยมเีปาหมายหลักใหหนวยงานรัฐมีความคลองตัว ท้ังในสวนโครงสราง หนวยงานท่ีมีความกระชับคลองตัว 

ตอการปรับเปลี่ยน กระบวนการทํางานท่ีใช digital platform เพ่ือตอบสนอง ความตองการของประชาชนผูใชบริการในอนาคต การปรับเปลีย่นกฎหมายใหเอ้ือตอสภาพการ

ทําธุรกิจในปจจุบันและโลกดิจิทัลอนาคต รวมถึงการพัฒนาบุคลากรใหรองรับตอการทํางานในบทบาทภารกิจและรูปแบบ การทํางานใหมของหนวยงาน 

สวนท่ี 3 ภาคผนวก เปนขอมลูพ้ืนฐานท่ีสําคัญของกรมในปจจุบัน อาทิ วิสัยทัศน พันธกิจ หนาท่ีและอํานาจ ประเด็นยุทธศาสตรกฎหมายในความรับผิดชอบ โครงสรางและอัตรา 

           กําลัง เปนตน 

รายละเอียด สามารถดไูดจาก หนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ดวนท่ีสดุ ท่ี 1200/ว 24 ลงวันท่ี 16 ตุลาคม 2560 

เกณฑการประเมิน: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑการประเมินแยกตามกลุมของสวนราชการออกเปน 2 กลุม ดงัน้ี  

กลุมท่ี 1 ทุกสวนราชการ (ยกเวนสวนราชการในสังกัดสํานกันายกรัฐมนตรี และสวนราชการ ไมสงักัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง)  

การประเมินผลพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงานการจัดทําแผนปฏิรปูองคการ ท้ัง 2 สวนคือ  

1. การจัดทําแผนปฏิรูปองคการระดับกระทรวง (ทุกกรมในสังกัดกระทรวงดําเนินการรวมกัน)  

2. การจัดทําแผนปฏิรูปองคการระดับกรม โดยพิจารณาผลการดําเนินงานเทียบกับคาเปาหมายท่ีไดกําหนดไวในแตละรอบการประเมิน ดังน้ี 

 รอบการประเมินท่ี 1 รอบการประเมินท่ี 2 

แผนปฏิรปูองคการ ระดับกระทรวง ความครบถวนของขอมูลท่ีกําหนดให จัดทําตาม

แผนปฏิรปูองคการ 

1.  ความครบถวนของแผนปฏิรูปองคการท่ี ปรับตามขอสังเกต

คณะกรรมการ ผูทรงคณุวุฒิ 100%  

(กรณีท่ีไมมีการแกไข ในรอบการประเมินท่ี 2 จะถือวาผานการ

ประเมินตามตัวช้ีวัดน้ี)  

2.  แผนปฏบัิติการ (Action Plan) ท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 ของสวนราชการระดบักรม 

แผนปฏิรปูองคการ ระดับกรม ความครบถวนของขอมูลท่ีกําหนดให จัดทําตาม

แผนปฏิรปูองคการ 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมท่ี 2 สวนราชการในสังกัดสํานกันายกรัฐมนตรี และสวนราชการไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง 

การประเมินผลพิจารณาจากผลการดําเนินงานการจัดทําแผนปฏริูปองคการเทียบกับ คาเปาหมายท่ีไดกําหนดไวในแตละรอบการประเมิน ดังน้ี 
 

 รอบการประเมินท่ี 1 รอบการประเมินท่ี 2 

แผนปฏิรปูองคการ ระดับกรม ความครบถวนของขอมูลท่ีกําหนดใหจัดทําตาม

แผนปฏิรปูองคการ 

1. ความครบถวนของแผนปฏริูปองคการท่ี ปรับตามขอสังเกต

คณะกรรมการ ผูทรงคณุวุฒิ 100% (กรณีท่ีไมมีการแกไข ในรอบการ

ประเมินท่ี 2 จะถือวาผาน การประเมินตามตัวช้ีวัดน้ี)  

2. แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ท่ีจะ ดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 ของสวนราชการระดบักรม 
 

เง่ือนไข กรณีท่ีแผนปฏิรูปองคการของสวนราชการไมมีการแกไข จะถือวาสวนราชการผานการประเมินตามตัวช้ีวัดน้ีในรอบท่ี 2  
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การประเมินสวนราชการตามมาตรการ 

ปรับปรุงประสทิธภิาพในการปฏิบัตริาชการ 

ของกรมประมง 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
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กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

องคประกอบการประเมิน ประเด็นการประเมิน จํานวนตัวชี้วัด 

1. ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจ

พ้ืนฐาน งานประจํางานตามหนาท่ีปกติ หรืองาน

ตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก งานตาม

กฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล หรือมติ

คณะรัฐมนตรี (Function Base)  

1. การดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน งานประจํา งานตามหนาท่ีปกติ 

หรืองานตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก  

2. การดําเนินงานตามกฎหมาย  

3. การดําเนินงานตามนโยบายและแผนของรัฐบาล และมติคณะรัฐมนตรี  

4. การดําเนินการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและแผน

ยุทธศาสตรของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 ตัวชี้วัด 

(5+1 บังคับ) 

2. ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจ

ยุทธศาสตร แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบาย

เรงดวน หรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ 

หรือการบูรณาการการดําเนินงานรวมกันหลาย

หนวยงาน (Agenda Base)    

(ตัวชี้วัดบังคับ 1 ตัวช้ีวัด)                                                         

1. การดําเนินการขอส่ังการของนายกรัฐมนตรี 

2. การดําเนินการตามวาระการขับเคล่ือนและการปฏิรูปประเทศ 

3. การแกไขปญหาสําคัญเฉพาะเรื่องหรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ

จากนายกรัฐมนตรี/ รองนายกรัฐมนตรี/ รัฐมนตรีท่ีกํากับและติดตาม

การปฏิบัติราชการ   

4. การบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางหลายหนวยงาน (Joint KPIs) 

5. การสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน  

(บังคับเฉพาะสวนราชการ) 

3.   ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจ

พ้ืนท่ี/ทองถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุมจังหวัด  

(Area Base)  

(ถาไมมีภารกิจน้ี ไมตองประเมิน)                       

1. การดําเนินงานตามภารกิจในพ้ืนท่ี/ทองถิ่น ภูมิภาค จังหวัด  

 กลุมจังหวัด 

2. การบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางกระทรวง/จังหวัด  

 (Function-Area KPIs) 

4.   ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนา

นวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน 

งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการใหบริการ

ประชาชนหรือหนวยงานของรัฐ เพ่ือไปสูระบบ

ราชการ 4.0 (Innovation Base) 

 

 

 

 

 

 

1.  การพัฒนานวัตกรรม 

    โดยเสนอขอเสนอฯ ในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง เชน 

1.1 นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เปนการคิดริเริ่ม 

นโยบาย กฎหมายและกฎใหมๆ ใหทันสมัย เหมาะสมและทันตอ 

สถานการณ รวมท้ังใหมีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรของ

ประเทศ เชน พัฒนาผังเมืองใหเปนยานนวัตกรรมเพ่ือ

ผูประกอบการธุรกิจ นวัตกรรมไทย เปนตน 

1.2. นวัตกรรมใหบริการ (Service Innovation) เปนนวัตกรรมท่ี

นํามาใชพัฒนาและสรางคุณคาในงานบริการภาครัฐ การปรับปรุง

บริการหรือสรางบริการใหม เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ 

การใหบริการประชาชน เชน หนวยบริการเคล่ือนท่ี  

การจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน เปนตน 

1.3. นวัตกรรมการบริหาร/องคการ (Administrative or Organizational  

Innovation) เปนการสรางหรือปรับปรุงกระบวนงานใหม  

(New  Process) รวมท้ังการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงานของภาครัฐ หรือกระบวนการ

2 ตัวชี้วัด 
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องคประกอบการประเมิน ประเด็นการประเมิน จํานวนตัวชี้วัด 

จัดโครงสรางหนวยงานรูปแบบใหม หรือการวางระบบใหมซ่ึง

สงผลตอการปรับโครงสรางความสัมพันธระหวางผูมีสวนได 

สวนเสียฝายตางๆ  เชน PMQA (4.0) การจัดหนวยบริการ

รูปแบบพิเศษ เปนตน 

2.  การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

การพัฒนาและปรับปรุงการทํางานใหมีประสิทธิภาพอยางนอยเดือนละ 

1 งาน/1 กิจกรรม เชน การลดพลังงาน การลดกระดาษ การประหยัด

งบประมาณ การใชระบบสารสนเทศ การปองกันและแกไขปญหาการ

ทุจริต การบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงาน การเพ่ิมการ

อํานวยความสะดวกใหแกประชาชน การลดขั้นตอนการทํางานและ

ปริมาณงานท่ีซํ้าซอน 

5. ศักยภาพในการดําเนินการของสวนราชการตาม

แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (Potential Base) 

 

1.  การจัดทําและดําเนินการตามแผนการขับเคล่ือน ยุทธศาสตรชาติ  

1.1  การจัดทําแผนการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ ตามภารกิจ/

บทบาท ของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

1.2  ผลผลิตท่ีเกิดขึ้นจริงในแตละไตรมาส 

1.3  เทียบกับการใชจายเงินงบประมาณของสวนราชการจากระบบ   

      GFMIS 

2.  การดําเนินการจัดทําแผนปฏิรูปองคการ 

2 ตัวชี้วัด 
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กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 

วิสัยทัศน 

 เกษตรกรมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ประชาชนมีความม่ันคงดานอาหาร เปนฐานสรางรายไดใหแผนดิน 

  

พันธกิจ 

 สงเสริมใหเกษตรกรมีการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 สงเสริมการผลิตสินคาเกษตรและอาหารท่ีมีประสิทธิภาพ  

 เสริมสรางความม่ันคงดานอาหารและพลังงานอยางเหมาะสมและยั่งยืน  

 สามารถสรางมูลคาเพ่ิม สอดคลองกับความตองการของตลาด และมีมาตรฐานปลอดภัยตอ

ผูบริโภคท้ังภายในและตางประเทศ  

 สงเสริมใหมีการจัดสรรทรัพยากรการผลิตทางการเกษตร และโครงสรางพ้ืนฐานการเกษตร

อยางพอเพียง มีประสิทธิภาพยั่งยืนและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

 สงเสริมใหมีการวิจัย พัฒนา และถายทอดเทคโนโลยีดานการเกษตรท่ีเหมาะสม  

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 พัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกร 

 พัฒนาขีดความสามารถในการผลิต การจัดการสินคาเกษตร และความม่ันคงอาหาร 

 พัฒนาทรัพยากรการเกษตรอยางมีประสิทธิภาพ สมดุลและยั่งยืน 
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สรุปตัวช้ีวัดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
   

  

   หมายเหตุ: * หมายถึง ตัวชี้วัดกระทรวงเกษตรและสหกรณที่ปรากฏอยูในเอกสารงบประมาณ 

สรุปตัวชี้วัดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไมนอยกวารอยละ 3 ทุกหนวยงาน 

2. รายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ยตอครัวเรือน

เพ่ิมข้ึน  (บาท/ครัวเรือน/ป) 

ทุกหนวยงาน 

3. ประสิทธิภาพการผลติสินคาเกษตรท่ีสําคญั (ผลผลติตอหนวยสินคา

เกษตรท่ีเพ่ิมข้ึน) 

3.1 ขาวนาป (กิโลกรัมตอไร) 

3.2 ลําไย (กิโลกรมัตอไร) 

3.3 ทุเรียน (กิโลกรัมตอไร) 

3.4 เงาะ (กิโลกรมัตอไร) 

3.5 มังคุด (กิโลกรมัตอไร) 

3.6 คาเฉลี่ยผลผลิตนํ้านมดิบของประเทศไทย (กิโลกรมัตอตัวตอ

วัน) 

3.7 กุงทะเลเฉลี่ย (ตันตอลูกกุงลานตัว) 

3.8 ปลานิล (กิโลกรมัตอไร) 

 

 

กรมการขาว กรมสงเสรมิการเกษตร 

 

      กรมวิชาการเกษตร และ 

กรมสงเสรมิการเกษตร 

 

กรมปศุสตัว 

 

กรมประมง 

กรมประมง 

4. จํานวนพ้ืนท่ีชลประทานท่ีเพ่ิมข้ึน* กรมชลประทาน 

5. ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการนํ้า*  

5.1 การบริหารจัดการนํ้าตนทุน 

5.2 Cropping Intensity 

 

กรมชลประทาน 

กรมชลประทาน 

6. สถาบันการเกษตรท่ีไดรับการพัฒนาความเขมแข็ง: จํานวนของ

สหกรณท่ียกระดับช้ันดีข้ึน* 

กรมสงเสรมิสหกรณ 

7. จํานวนของเกษตรกรท่ีเปน Smart Farmer* กรมการขาว กรมประมง กรมปศ-ุสัตว 

สํานักงานการปฏริูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 

กรมสงเสรมิการเกษตร กรมสงเสรมิ

สหกรณ 

8. ผลการดําเนินการตามแนวทางสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ* (ยกเวนกรมหมอนไหม) 

9. ระดับความสําเร็จในแกไขปญหาประมงท่ีผดิกฎหมาย (IUU) กรมประมง 
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กรมประมง 
 

วิสัยทัศน 

 กรมประมงเปนองคกรท่ีมุงพัฒนา และบริหารการเปลี่ยนแปลงเพ่ือการประมงท่ียั่งยืน 
  

 

พันธกิจ 

 สงเสริมและผลักดันใหมีการเพ่ิมผลผลิตสัตวน้ําอยางมีประสิทธิภาพในการผลิตทุกระดับ 

 สงเสริมและพัฒนาคุณภาพการผลิตสัตวน้ําและผลิตภัณฑสัตวน้ํา ตลอดจนหวงโซการผลิตให

ไดรับมาตรฐานของไทยและสากล 

 กํากับและควบคุมการจัดการทรัพยากรสัตวน้ําเพ่ือใหมีผลผลิตใชอยางยั่งยืน และคงความ

หลากหลาย ท้ังสรางการมีสวนรวมของชาวประมงและภาคประชาชนในการจัดการทรัพยากรใน

ชุมชน 

 สงเสริมและผลักดันใหศึกษาวิจัยทางวิชาการทุกสาขาการประมง รวมท้ังการพัฒนาและ

ถายทอดเทคโนโลยีใหมท่ีตอยอดจากการวิจัย เพ่ือใหเกิดนวัตกรรมเชิงสรางสรรคและเพ่ิมมูลคา 

 สงเสริมและพัฒนาใหบุคลากรมีความรู ความเชี่ยวชาญในภารกิจท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังปรับปรุง

โครงสรางใหเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของภารกิจ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 เพ่ิมผลผลิตสัตวน้ํา 

 พัฒนาคุณภาพการผลิตสัตวน้ําและผลิตภัณฑ 

 การบริหารจัดการทรัพยากรสัตวน้ําใหยั่งยืนและคงความหลากหลาย 

 วิจัยและพัฒนาวิชาการและเทคโนโลยีการประมง 

 พัฒนาบุคลากรและองคกร 
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ตัวช้ีวัดกรมประมง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 สรุปตัวชี้วัดของกรมประมง 

องคประกอบท่ี 1 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน (Function Base) 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไมตํ่ากวารอยละ 3 

2. รายไดเงินสดสุทธทิางการเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ยตอครัวเรือนเพ่ิมขึ้น  (บาท/ครัวเรือน/ป) 

3.  ประสิทธิภาพการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกร 

3.1 ผลผลิตตอหนวยสินคาเกษตรท่ีเพ่ิมข้ึน  

            3.1.1 กุงทะเลเฉลีย่ (ตนัตอลูกกุงลานตัว) 

            3.1.2 ปลานิล (กิโลกรัม/ไร) 

3.2  ผลการดําเนินงานตามแผนแนวทางการสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ 

3.3  จํานวนเกษตรกรท่ีเปน Smart Farmer (ราย) 

4. ระดับความสําเร็จในการแกไขปญหาประมงท่ีผิดกฎหมาย (IUU) 

องคประกอบท่ี 2 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเรงดวน หรือภารกิจท่ีไดรับ

มอบหมายเปนพิเศษ หรือการบูรณาการการดําเนินงานรวมกันหลายหนวยงาน  (Agenda Base)    

1. ตัวชี้วัดการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน 

   1.1 รอยละการดําเนินการตามแผนการสรางความรูความเขาใจแกประชาชน 

   1.2 รอยละการช้ีแจงประเด็นสาํคัญท่ีทันตอสถานการณ (ถามี) 

2. ความสําเร็จของการจัดทําบัญชีสมดุล Demand & Supply ของสินคาเกษตรท่ีสําคัญ 

องคประกอบท่ี 3  ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนท่ี/ทองถ่ิน ภูมิภาค จังหวัด กลุมจังหวัด (Area Base) 

 ไมมีตัวช้ีวัดในองคประกอบน้ี 

องคประกอบท่ี 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงานฯ  (Innovation base) 

1. การพัฒนานวัตกรรม 

2. การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

  องคประกอบท่ี 5 ศักยภาพในการดําเนินการของสวนราชการตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (Potential Base)            

1. การจัดทําและดําเนินการตามแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 

2. การดําเนินการจัดทําแผนปฏิรูปองคการ 
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องคประกอบท่ี 1 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน งานประจํางานตามหนาท่ีปกติ หรืองานตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล 

หรือมติคณะรัฐมนตรี (Function Base) 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

ประสิทธิภาพการผลติ

สินคาเกษตรท่ีสําคญั

เพ่ิมข้ึน 

 

แผนยุทธศาสตรชาต ิ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 (ป 60-64) 

เอกสารงบประมาณ 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไมตํ่ากวารอยละ 3 

 

-5.67 

 

+0.55 

 

N/A GDP ภาค

การเกษตรป 60 

ขยายตัวไมต่ํา

กวารอยละ 3 

 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

การประเมนิ รอบที 1 การประเมนิ รอบที 2 

- 
GDP ภาคการเกษตรป 60 ขยายตัว 

ไมต่าํกวารอยละ 3 
 

 

 

 

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      -      

GDP ภาคการเกษตรป 

60 ขยายตัวไมตํ่ากวา

รอยละ 3 

    

 

         

รายละเอียดตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

กรมประมง 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

คําอธิบาย: มูลคาผลติภณัฑมวลรวมภาคการเกษตร (GDP ภาคการเกษตร) หมายถึง มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมของสาขาพืช ปศุสัตว ประมง ปาไมและบริการทางการเกษตร  

โดยการคิด GDP ปรับตามท่ีสาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) เปลี่ยนมาใชวิธีการคํานวณแบบวิธีปริมาณลูกโซ (Chain Volume measures : 

CVM) ซึ่งเปนการคํานวณในมูลคาท่ีแทจริง (real term) 

การวัดผลวัดโดยการนํามลูคา GDP ภาคการเกษตร ป 2560 เทียบกับป 2559 โดยใชขอมูลท่ีสศช. ประกาศประมาณเดือนกุมภาพันธ 2561 
 

เง่ือนไข: ประเมินผลการดาํเนินงานเฉพาะรอบท่ี 2 เพียงรอบเดียว ใชขอมูลจากสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.)  
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

เพ่ิมศักยภาพเกษตรกร

และสถาบันเกษตรกร 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 (ป 60-64)  

2. รายไดเงินสดสุทธทิางการเกษตรของเกษตรกร 

เฉลี่ยตอครัวเรือนเพ่ิมขึ้น  (บาท/ครัวเรือน/ป) 

57,063 57,091 N/A 57,565  

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      -      57,565 

การประเมนิ รอบท่ี 1 การประเมนิ รอบท่ี 2 

- 57,565 บาท 

คําอธิบาย: 

 

 

 

รายไดเงินสดทางการเกษตร หมายถงึ รายไดเงินสดจากผลผลติ ผลพลอยไดและสิ่งอ่ืนใดจากกระบวนการผลติทางการเกษตร ซึ่งไดจากการจําหนาย ซึ่งประกอบดวย รายไดเงินสดเกษตรทางพืช ทางสัตว 

และเกษตรอ่ืน 

รายจายเงินสดทางการเกษตร หมายถึง รายจายท่ีเปนเงินสดในการจดัหา (ซื้อ) วัสดุ ปจจัยการผลิตและคาจางแรงงานท่ีใชในกระบวนการการผลติทางการเกษตร การปลูกพืช เลี้ยงสตัว และกิจกรรมอ่ืน

ท่ีเก่ียวกับการเกษตรท่ีเกิดข้ึนในฟารม ท้ังการปลูกพืช เลี้ยงสัตว และกิจกรรมอ่ืนท่ีเก่ียวกับการเกษตรท่ีเกิดข้ึนในฟารม 

รายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตร หมายถึง รายไดเงินสดทางการเกษตร หักดวยรายจายเงินสดทางการเกษตร 

คาเปาหมายในป 2561 ไดมาจากเปาหมายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560-2564  ซึ่งกําหนดใหเกษตรกรมีรายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตรเพ่ิมข้ึนเปน 

59,460  บาท ตอครัวเรือนในป 2564 ดังน้ัน การกําหนดคาเปาหมายในป 61 จึงเปนการทอนจากแผนฯ 12 เพ่ิมข้ึนปละ 474 บาท 

เง่ือนไข: ประเมินผลการดาํเนินงานเฉพาะรอบท่ี 2 เพียงรอบเดียว โดยใชขอมูลผลการสํารวจฯ (ตัวเลขจริง) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560  ของ สศก. เปนขอมลูประเมินผลตามตวัช้ีวัดน้ี 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

ประสิทธิภาพการผลติ

สินคาเกษตรท่ีสําคญั

เพ่ิมข้ึน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 (ป 60-64) 

  

3. ประสิทธิภาพการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตเกษตรกร 

3.1 ผลผลติตอหนวยสินคาเกษตรท่ีเพ่ิมข้ึน  

3.1.1 กุงทะเลเฉลี่ย (ตันตอลูกกุงลานตัว) 

 

 

 

5.01 

 

 

 

6.29 

 

 

 

5.98 

 

 

 

5.93 

 

 

 

ตัวเลขคาเปาหมายคํานวณ

จาก 

- คาเฉลี่ยยอนหลัง 3 ป 

+ Growth 3% 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      5.32      5.93 

การประเมนิ รอบท่ี 1 การประเมนิ รอบท่ี 2 

5.32 5.93 

คําอธิบาย: 

 

 

 

- ประสิทธิภาพของการผลิตกุงทะเล หมายถึง การวัดจากปริมาณผลผลิตกุงทะเล (เฉพาะกุงขาว) จากการเพาะเลี้ยงท่ีไดจากฟารมท่ีข้ึนทะเบียนกับกรมประมงและมีการออกหนังสือกํากับ  
การจําหนายสัตวนํ้า  โดยมีผลผลิตระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 ถึง 30 กันยายน 2561 
- สูตรการคํานวณ 
                  ผลผลิตกุงทะเล (ตัน/ลูกกุงลานตัว) =  ผลผลิตกุงขาวในระบบ Shrimp Cluster (ตัน) 
                                                                    จํานวนลกูกุงขาวในระบบ Shrimp Cluster  
                                                                            ท่ีปลอยยอนหลัง 3 เดอืน (ลานตัว) 
- วัดผลผลิตท้ังหมดตอพ้ืนท่ีท่ีมกีารเลี้ยงจริง 
- วิธีจัดเก็บขอมูล : โดยกองวิจยัและพัฒนาประมงชายฝง กรมประมง 
- รอบเวลาจัดเก็บขอมลู :  รอบท่ี 1 : ใชขอมูลเดือน ต.ค.60 – มี.ค.61    รอบท่ี 2 : ใชขอมูลเดือน  เม.ย.– ก.ย.61 

เง่ือนไข: เปาหมายผลผลิตตอหนวยสินคาเกษตรเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 ตามแผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพการผลิตภาคเกษตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

ประสิทธิภาพการผลติ

สินคาเกษตรท่ีสําคญั

เพ่ิมข้ึน 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 (ป 60-64) 

  

3.1  ผลผลติตอหนวยสินคาเกษตรท่ีเพ่ิมข้ึน  

3.1.2 ปลานิล (กิโลกรมั/ไร) 

 

464 

 

467 

 

463 

 

479 

 

ตัวเลขคาเปาหมาย

คํานวณจาก 

- คาเฉลี่ยยอนหลัง 3 ป + 

Growth 3%  

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      - 

 

     479 

การประเมนิ รอบท่ี 1 การประเมนิ รอบท่ี 2 

- 479 

คําอธิบาย: 

 

 

 

- ประสทิธภิาพของการผลิตปลานลิ  หมายถึง การวัดจากการเพาะเลีย้งท่ีไดจากเกษตรกร  โดยมผีลผลติระหวางวันท่ี 1 ตลุาคม 2560 ถึง 30 กันยายน 2561 

- สูตรการคํานวณ 

                  ผลผลติปลานิล (กิโลกรัม/ไร)              =      ผลผลติ (กิโลกรมั)   

                                                                       เน้ือท่ีเพาะเลีย้งท่ีมีผลผลติ (ไร) 

- วิธีจัดเก็บขอมูล : ประเมนิผลผลติปลานิลท่ีจับไดท้ังหมดท่ีเกษตรกรเลีย้งไวเพ่ือขาย และ/หรือ บรโิภคในรอบป 

เง่ือนไข: - เปาหมายผลผลติตอหนวยสินคาเกษตรเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 ตามแผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพการผลิตภาคเกษตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

ประสิทธิภาพการผลติ

สินคาเกษตรท่ีสําคญั

เพ่ิมข้ึน 

เอกสารงบประมาณนโยบายรัฐบาล  

ขอสั่งการของรัฐมนตร ี

3.2 ผลการดําเนินการตามแนวทางการสงเสริม

การเกษตรแปลงใหญ 

- - เฉล่ียลด

ตนทุนได

รอยละ 

18.56  

• ตนทุนลดลงรอยละ 5 
• ไดรับรองคุณภาพและมาตรฐานการ

ผลิตไมนอยกวารอยละ 60 ของแปลง
สินคาที่สามารถตรวจรับรองได 

• ผลผลิตเพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 5 
• ราคาผลผลิตเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 

 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61             

การประเมิน รอบที ่1 การประเมิน รอบที ่2 

รอยละของตนทุนการผลิตที่ลดลงเมื่อเทียบกับการทํา
การเกษตรที่ไมไดเขารวมโครงการฯ ไมนอยกวารอยละ 5  
โดยเฉล่ียทุกแปลง (997 แปลง) 

1. รอยละของผลผลิตสินคาเกษตรที่เพิ่มขึน้เมื่อเทียบกับ
การทําการเกษตรที่ไมไดเขารวมโครงการฯ ไมนอย
กวารอยละ 5 โดยเฉล่ียทุกแปลง (997แปลง) 

2. รอยละของแปลงที่ไดราคาผลผลิตเพิ่มขึ้น เมื่อเทียบ
กับการทาํการเกษตรที่ไมไดเขารวมโครงการไมนอย
กวารอยละ 5 โดยเฉล่ียทุกแปลง  (997 แปลง) 

3. แปลงเกษตรที่เขารวมโครงการสงเสริมการเกษตร
แปลงใหญไดรับการรับรองคุณภาพและมาตรฐานการ
ผลิตไมนอยกวารอยละ 60 ของแปลงสินคาที่สามารถ
ตรวจรับรองได 

คําอธิบาย: 

 

• แปลงใหญ หมายถงึ การรวมแปลงผลิตสินคาชนิดเดียวกัน แปลงไมจําเปนตองอยูติดกันเปนผืนเดียวแตควรอยูภายในชุมชนท่ีใกลเคียงกัน สินคาควรเปนสินคาหลักของเกษตรกร พ้ืนท่ีมีความเหมาะสม มี
ศักยภาพท่ีจะพัฒนาในเชิงเศรษฐกจิ และสามารถบริหารจัดการได เกษตรกรสมัครใจรวมกลุมและเขารวมดําเนินการภายใตหลักเกณฑ เงื่อนไข และเปาหมายของแปลงใหญ พรอมท่ีจะพัฒนาการผลิตและ
การตลาดรวมกัน โดยการมีสวนรวมตลอดกระบวนการพัฒนา วัตถุประสงคเพ่ือสนับสนุนใหเกษตรกรมีการรวมกลุมและบริหารจัดการรวมกันในดานการผลิตและการตลาด สามารถลดตนทุนการผลิต มีผลผลิตตอ
หนวยเพ่ิมขึ้น ผลผลิตมีคุณภาพไดมาตรฐาน ภายใตการบูรณาการของหนวยงานภาครัฐและเอกชน ซ่ึงขนาดพ้ืนท่ีและจํานวนเกษตรกร จําแนกเปน 3 ประเภทสินคา ดังน้ี 

72 

 



                                                                                                     การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561                                                                                                                                    

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

1) ขาว พืชไร ปาลมนํ้ามัน และยางพารามีพ้ืนท่ีรวมกันไมนอยกวา 300 ไร และเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการไมนอยกวา 30 ราย 
2) ไมผล พืชผัก ไมดอกไมประดับ สมุนไพร หรือพืชอื่น ๆ มีพ้ืนท่ีรวมกันไมนอยกวา 300 ไร หรือ เกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการไมนอยกวา 30 ราย 
3) ประมง ปศุสัตว ผ้ึงและแมลงเศรษฐกิจ มีพ้ืนท่ีรวมกันไมนอยกวา 300 ไร หรือเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการไมนอยกวา 30 ราย วิธีการคํานวณในสวนน้ีเปนดังน้ี 

    - โค 1 ตัว เทากับ 0.65 หนวย             - กระบือ 1 ตัว เทากับ 0.70 หนวย                        - แพะ แกะ 1 ตัว เทากับ 0.10 หนวย  
    - สัตวปก 1 ตัว เทากับ 0.01 หนวย      - ผ้ึงพันธุ/ผ้ึงโพรง/ชันโรง 1 รัง เทากับ 0.6 หนวย     - จิ้งหรีด 1 บอ เทากับ 0.6 หนวย 
• การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตจากการดําเนินงานสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ หมายถึง การลดตนทุนการผลิตราคาผลผลิตเพ่ิมขึ้น การเพ่ิมผลผลิตตอพ้ืนท่ีและการรบัรองมาตรฐานคุณภาพการผลิต 

(GAP) ตรงตามความตองการของตลาด เม่ือเทียบกับท่ีไมไดเขารวมโครงการสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ 
• รอยละของตนทุนการผลิตท่ีลดลง หมายถึง ตนทุนการผลิตสินคาเกษตรท่ีลดลงจากการดําเนินงานตามแนวทางสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ เม่ือเทียบกับตนทุนการผลิตสินคาเกษตรจากการทําการเกษตรท่ีไมได

เขารวมโครงการฯ แลวคํานวณหาคาเฉล่ียรอยละของตนทุนการผลิตท่ีลดลงของทุกแปลง 
• รอยละของแปลงท่ีไดรับการรับการรับรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิต หมายถึง จาํนวนแปลงของเกษตรกรท่ีอยูภายใตการสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญท่ีระบบการผลิตสินคาการเกษตรไดรับการรับรอง

คุณภาพและมาตรฐานการผลิต เม่ือเทียบกับจํานวนแปลงของเกษตรกรท่ีอยูภายใตการสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญท่ีสามารถตรวจรับรองไดท้ังหมดในแปลงใหญน้ันๆ แลวคํานวณหาคาเฉล่ียรอยละของ
แปลงท่ีไดรับการรับรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิตของทุกแปลงท่ีสามารถตรวจรับรองได 
 ระบบการรับรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิต เชน มาตรฐานเกษตรอินทรีย มาตรฐาน GAP จากหนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการรับรองมาตรฐานน้ันๆ 
 แปลงของเกษตรกรท่ีสามารถตรวจรับรองได คือ 

1) เปนแปลงท่ีมีเอกสารสิทธ์ิ 
2) เปนสินคาท่ีสามารถตรวจรับรองมาตรฐานได 

 จําแนกชนิดสินคาในแปลงใหญตามเปาหมายการสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 เปน 2 กลุม ดังน้ี  
- กลุมท่ี 1 สินคาเกษตรท่ีไมมีการตรวจรบัรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิต เชน มันสําปะหลัง ขาวโพดเล้ียงสัตว ออย ยางพารา เปนตน 
- กลุมท่ี 2 สินคาเกษตรท่ีมีการตรวจรับรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิต ไดแก พืชผัก ไมผล ขาว พืชอาหาร สินคาประมง สินคาปศุสัตว เปนตน 

• รอยละของผลผลิตสินคาเกษตรท่ีเพ่ิมขึ้น หมายถงึ ปริมาณผลผลิตเฉล่ียของสินคาเกษตรตอพ้ืนท่ีท่ีเพ่ิมขึ้นจากการดําเนินงานตามแนวทางสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ เม่ือเทียบกับปริมาณผลผลิตเฉล่ียของ
สินคาเกษตรตอพ้ืนท่ีจากการทําการเกษตรท่ีไมไดเขารวมโครงการฯ แลวคํานวณหาคาเฉล่ียรอยละของผลผลิตสินคาเกษตรท่ีเพ่ิมขึ้นของทุกแปลง 

• รอยละของแปลงท่ีไดราคาผลผลิตเพ่ิมขึ้น หมายถงึ ราคาผลผลิตท่ีเพ่ิมขึ้นจากการดําเนินงานตามแนวทางสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ เม่ือเทียบกับราคาผลผลิตสินคาเกษตรจากการทําเกษตรท่ีไมไดเขารวม
โครงการ แลวคํานวณหาคาเฉล่ียรอยละของราคาผลผลิตท่ีเพ่ิมขึ้นของทุกแปลง 

เง่ือนไข: - 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 
 

หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

เพ่ิมศักยภาพเกษตรกร

และสถาบันเกษตรกร 

แผนบูรณาการ 29 แผนงาน 

นโยบายกระทรวงฯ  

3.3 จํานวนเกษตรกรท่ีเปน Smart Farmer 

(ราย) 

- - N/A 16,000 ราย  

คําอธิบาย: • เกษตรกรท่ีเปน Smart Farmer หมายถึง เกษตรกรท่ีไดรับการพัฒนาเปน Smart Farmer ซึ่งเปนบุคคลท่ีมีความพรอม มีความรู ความเช่ียวชาญในการประกอบอาชีพดานการเกษตรท่ีสามารถใช
องคความรูและขอมูลประกอบการตัดสินใจ มีการนําเทคโนโลยี ภูมิปญญาและวิธีการปฏิบัติท่ีดีมาใชหรือพัฒนาโดยตระหนักถึงคุณภาพมาตรฐานและปริมาณสินคาตามความตองการของตลาด 
นโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ (Agenda Based)  

• เกษตรกรท่ีเปน Young Smart Famer หมายถึง เกษตรกรรุนใหมท่ีผานการประเมินคุณสมบัติเปน Young Smart Famer มีการบริหารจัดการ การเกษตรดวยเทคโนโลยีสมัยใหม มีความคิด
สรางสรรคและนวัตกรรมในเชิงผูประกอบการเกษตรกรรมรุนใหม พ่ึงพาตนเองได มีการเช่ือมโยงเครือขายและเปนผูนําทางการเกษตรในทองถ่ิน  

• ยุทธศาสตรเกษตรและสหกรณระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-พ.ศ.2579) โดยในป 2561 มีแผนการสงเสริมใหเกษตรกรเปน Smart Farmer จํานวน 100,000 ราย (มอบใหกรมสงเสริมการเกษตรเปน
เจาภาพหลัก) โดยเปาหมายของเกษตรกรเปน Smart Farmer จะกระจายลงสวนราชการท่ีรับผิดชอบ ตามแผนบูรณาการการพัฒนาศักยภาพการผลิตภาคเกษตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ดังน้ี 

1. กรมสงเสริมการเกษตร เปาหมาย 23,145 ราย (Smart Famer จํานวน 20,000 ราย และ Young Smart Famer จํานวน 3,145 ราย) 
2. กรมการขาว เปาหมาย 4,144 ราย (Smart Famer ท้ังหมด) 
3. กรมประมง เปาหมาย 16,000 ราย (Smart Famer ท้ังหมด) 
4. กรมปศุสัตว เปาหมาย 13,000 ราย (Smart Famer ท้ังหมด) 
5. สํานักงานปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม เปาหมาย 5,000 ราย (Smart Famer ท้ังหมด) 
6. กรมสงเสริมสหกรณ เปาหมาย 5,320 ราย (Smart Famer ท้ังหมด) 

     รวม  66,609 ราย 
เง่ือนไข: - 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

 เอกสารงบประมาณนโยบายรัฐบาล  

Agenda  base 

4. ระดับความสําเร็จในการแกไขปญหาประมงท่ีผิด

กฎหมาย (IUU) 

- - - ความสําเร็จการ

แกไขปญหา

การทําประมง

ผิดกฎหมาย

ตาม Road 

Map ป 2561 

ไดครบถวน 

100 % 

 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      -      ความสําเร็จการแกไขปญหา

การทําประมงผิดกฎหมาย

ตาม Road Map ป 2561 ได

ครบถวน 100 % 

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

-  

ความสําเร็จการแกไขปญหาการทําประมงผิด

กฎหมายตาม Road Map ป 2561 

 ไดครบถวน 100 % 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

คําอธิบาย: 

 

การแกไขปญหาประมงท่ีผิดกฎหมาย หมายถึง ดาํเนินการแกไขปญหาประมงท่ีผดิกฎหมายตามขอกฎหมายของประเทศไทยท่ียังดาํเนินการแกไขไมแลวเสรจ็ ท้ังน้ีกิจกรรมท่ีตองดาํเนินการใหแลว

เสร็จ มีดังน้ี 

 

งาน/กิจกรรม กําหนดแลวเสร็จ 

1. การพัฒนาปรับปรุงกฎหมายพระราชกําหนดการประมง ฉบบัที่ 2 (ฉบับแกไข) มีกฎหมายลําดับรองเพิ่มเติมจํานวน 22 เร่ือง ม.ค. 61 

2. ติดตามงานระบบติดตามเฝาระวังและควบคุมการทําประมง MCS  กิจกรรมควบคุมระบบติดตามเร่ือง (VMS)  

   2.1) การปรับปรุงระบบติดตามเร่ือง (VMS) 23 ธ.ค. 60 

   2.2) การพัฒนากระบวนการเฝาระวังและบังคับใชกฎหมาย ไดแก 

               - การพัฒนาบุคลากรของ VMS 

               - การปรับปรุงสถานที่ศูนย FMC 

 

ธ.ค. 60 

ก.ค. 61 

   2.3) การพัฒนา SOP เพื่อใชในการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่ ต.ค. 60 

   2.4) เพิ่มความสามารถของศูนย FMC ในการรวบรวมและสงตอขอมูล ซ่ึงสามารถนําไปสูการดําเนินคดี ต.ค. 60 

   2.5) จัดทําฐานขอมูลแสดงการแจงเตือนจากระบบ VMS และรวบรวมผลการดําเนินการของศูนย FMC ต.ค. 60 

   2.6) มีการตรวจสอบใหมากขึ้นเกี่ยวกบัสาเหตุที่ยังมีการสงสัญญาณ VMS ลาชาในบางสวน ต.ค. 60 

3. ติดตามงานระบบติดตามเฝาระวังและควบคุมการทําประมงนอกนานน้าํ 

   กิจกรรมควบคุมติดตามเฝาระวัง และควบคุมการทําประมงนอกนานน้ํา / เรือขนถายสัตวน้ําในนานน้าํและนอกนานน้าํ 

 

   3.1) ระบบการออกใบอนุญาต / การขึ้นทะเบียน ต.ค. 60 

   3.2) การขึ้นทะเบียนเรือประมงกับ SIOFA ต.ค. 60 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

 

 

 

 

 

   3.3) พัฒนาศักยภาพและองคความรูเจาหนาที ่ ต.ค. 60 

   3.4) การจัดหาอุปกรณจัดเก็บขอมูลเรือนอกนานน้าํ พ.ย. 60 

   3.5) การเพิ่มประสิทธภิาพในการควบคุมการขนถายสัตวน้ําในนานน้ําไทย พ.ค. 60 

   3.6) พัฒนาศักยภาพผูประกอบการ ต.ค. 60 

4. ติดตามงานระบบตรวจสอบยอนกลับ (Traceability)  

   4.1) ระบบตรวจสอบยอนกลับ (กรณีสัตวน้ํานําเขา) 

               - การควบคุม Actual Weight และการตรวจสอบความถกูตองของ CC ตางประเทศ 

               - การ Audit ระบบตรวจสอบยอนกลับทั้งระบบ  

 

ม.ค. 61 

ต.ค. 60 

   4.2) ระบบตรวจสอบยอนกลับ (กรณีสัตวน้ํานําเขา)  

                - การกาํหนดทาเทียบเรือ เม.ย. 61 

                - เรงรัดตรวจสุขอนามัยทาเทียบเรือ ต.ค. 60 

                - ออกกฎกระทรวงเร่ือง การขอจดทะเบยีนทาเทียบเรือ เพื่อกาํหนดประเภททาเทียบ ต.ค. 60 

                - ตรวจประเมินทาเทียบเรือ (Audit) ต.ค. 60 

                - กําหนดใหทาเทียบเรือใชระบบ Thai Flagged ต.ค. 60 

5. ติดตามงานความรวมมือระหวางประเทศ (IUU) 

   การจัดทําความรวมมอืกับประเทศคูคาและประเทศเพื่อนบาน ดานการประมงและการตอตานการประมง IUU 

 

ภายในป 61 

เง่ือนไข: - 
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องคประกอบท่ี 2 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเรงดวน หรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ หรือการบูรณาการ 

การดําเนินงานรวมกันหลายหนวยงาน (Agenda Base)    
 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

 ตัวช้ีวัดบังคับ 

(มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 11 ตุลาคม 2559 

เรื่องแนวทางการสรางความรับรูความเขาใจ

แกประชาชน) 

1. ตัวชี้วัดการสรางความรับรูความเขาใจแก 

ประชาชน  

     

คําอธิบาย: 1.  เปนตัวช้ีวัดบังคับ ตามมติคณะรฐัมนตรีเมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 โดยเห็นชอบแนวทางการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน  โดยใหหัวหนาสวนราชการตางๆ  ไดแก 
ปลัดกระทรวง อธิบดี และหัวหนาสวนราชการท่ีมีฐานะเทียบเทากระทรวง กรม ตลอดจนผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจและองคการมหาชนมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการสราง 
ความรับรูความเขาใจท่ีถูกตองแกประชาชนเก่ียวกับการปฏิบัตริาชการของหนวยงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ  

2.  ประกอบดวย 2 ตัวช้ีวัดยอย ไดแก  
 รอยละการดําเนินการตามแผนการสรางความรูความเขาใจแกประชาชน 
 รอยละการช้ีแจงประเด็นสําคัญท่ีทันตอสถานการณ (ถามี) 

3.  เจาภาพตัวช้ีวัด ประกอบดวย สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี [สํานักโฆษก และศูนยปฏิบัติการนายกรัฐมนตร ี(Prime Minister Operation Center: PMOC)] และ 
กรมประชาสัมพันธ 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

  1. ตัวชี้วัดการสรางความรับรูความเขาใจแก

ประชาชน 

1.1  รอยละการดําเนินการตามแผนการสราง

ความรูความเขาใจแกประชาชน 

- - - 100  

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61             

      
 

   
 

  

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

ดําเนินการตามแผนฯ ระหวาง  

ต.ค. 2560 – มี.ค. 2561 ไดครบถวน รอยละ 100 
ดําเนินการตามแผนฯ  

ระหวาง เม.ย. – ก.ย. 2561ไดครบถวน รอยละ 100 

คําอธิบาย:  เปนการวัดผลการดําเนินงานของสวนราชการเปรียบเทียบกับแผนการการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน โดยประเมินจากปรมิาณ/ จํานวนครั้ง ในการเผยแพร ตาม

ประเภทของสื่อตามชองทางตางๆ ตามแผนในรายเดือน  
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

  1. ตัวชี้วัดการสรางความรับรูความเขาใจแก

ประชาชน 

1.2  รอยละการช้ีแจงประเด็นสําคัญท่ีทันตอ     

สถานการณ (ถามี) 

- -  100 - 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นตอนท่ี 3 

สํานักโฆษก PMOC และกรมประชาสัมพันธ

แจงประเด็นขาว ระยะเวลาการช้ีแจง และ

หนวยงานท่ีคาดวาจะเก่ียวของแกสวนราชการ 

สวนราชการรับทราบ รับปฏิบัตติามประเด็น

ขาวท่ีจะตองช้ีแจง 

สวนราชการช้ีแจงประเด็นขาว 

- ประเด็นขาวท่ีช้ีแจง 

- รายละเอียด/เน้ือหาการช้ีแจง 

- วัน เวลา ท่ีช้ีแจง 

- ชองทางการเผยแพร 

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

รอยละ 100 รอยละ 100 

คําอธิบาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 เปนการวัดผลการดําเนินงานของสวนราชการ ในการช้ีแจงประเด็นขาวท่ีทันตอสถานการณ  โดยประเมินจากความสามารถของสวนราชการในการช้ีแจงประเด็นขาวภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด มีการช้ีแจงประเด็นขาวท่ีครบถวนและตรงประเด็น และชองทางการเผยแพร ใหไดรอยละ 100 ในแตละรอบของการประเมิน 

ตรงเวลา เนื้อหาการชี้แจงตรงประเด็น ชองทางการเผยแพร 

ประเด็น คะแนน ประเด็น คะแนน ประเด็น คะแนน 

ตรงเวลา ภายใน 1 วัน 1 คะแนน ครบถวนทุกประเด็น 1 คะแนน 3 ชองทาง หรือ มากกวา 1 คะแนน 

เกิน 1 วัน หรือ ไมตอบ 0 คะแนน ตรงบางประเด็น  0.5 คะแนน 1 หรือ 2 ชองทาง 0.5 คะแนน 

ไมตรงประเด็น  0 คะแนน ไมมีการเผยแพร 0 คะแนน 

 สวนราชการจะผานเกณฑการประเมินตองมีการช้ีแจงประเด็นขาวภายในระยะเวลาท่ีกําหนด คือ 1 วันทําการ และมีคะแนนการประเมนิ 1.50 คะแนนข้ึนไป 

เง่ือนไข:  กรณีท่ีสวนราชการช้ีแจงขาวไมทันตอเวลาและ/หรือไมระบุชองทางการเผยแพรถือวาไมผานการประเมิน โดยไมตองพิจารณาคุณภาพขาว 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

 Agenda สําคัญ 

ท่ีรองนายกรัฐมนตรี/ รัฐมนตรี กําหนด 

2. ความสําเร็จของการจัดทําบัญชีสมดุล 

Demand & Supply ของสินคาเกษตรท่ีสําคัญ 

- - - รายงานการจัดทําบัญชี

สมดุล Demand & 

supply สินคาเกษตรที่

สําคัญ 73 จังหวัด 

 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61            รายงานการจัดทําบัญชี

สมดุล Demand & 

supply สินคาเกษตรที่

สําคัญ 73 จังหวัด 

การประเมิน รอบที ่1 การประเมิน รอบที ่2 

- 
รายงานการจัดทําบัญชีสมดุล Demand & supply 

สินคาเกษตรที่สําคัญ 73 จังหวัด 

คําอธิบาย: 

 

การจัดทําบัญชสีมดลุ หมายถึง บัญชีสมดุลสินคาเกษตรมีองคประกอบ 2 ดาน คือ ดานอุปทาน (supply) และดานอปุสงค (Demand) หรือดานการนําไปใชประโยชน (Utilization) และตองทําใหตัวเลขทั้ง 

2 ดานน้ี ใหสมดุลหรือเทากัน 

อุปทาน (Supply)  =  อุปสงค (Demand) หรือการนําไปใชประโยชน (Utilization) 

โดยที่อุปทาน  =  สตอกตนป + ปริมาณการผลิต + การนําเขาสินคา 

การนําไปใชประโยชน = การใชภายในประเทศ + การสงออกสินคา + สตอกปลายป 

การจัดทาํบัญชสีมดุลสินคาเกษตรชวยในเร่ืองของการรายงานสถานการณภาวะการผลิต การนําไปใชสตอก ราคา และการตลาดของสินคาเกษตร ตลอดจนการประมาณการความตองการและการใชสินคา
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

เกษตรเหลาน้ี ทาํใหรูปริมาณสินคาเกษตรที่มีอยูภายในตลาดของประเทศ โดยเฉพาะสต็อกสินคาเกษตรของแตละประเทศ ซ่ึงสามารถสงผลกระทบตอระดับราคาของสินคาเกษตรได นอกจากน้ี การทาํบัญชี

สมดุลสินคาเกษตรยังชวยใหมีการจัดทําสารสนเทศของสินคาเกษตรตางๆ ทั้งในเร่ืองของการผลิต อปุสงค อุปทานของประเทศอยางเปนระบบมากย่ิงขึน้ดวย 

เง่ือนไข: 

 

จัดทํารายงานบัญชีสมดุล Demand & Supply สินคาเกษตรที่สําคัญ 73 จังหวัด (ยกเวน กทม.) และ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต : ปตตานี ยะลา และนราธิวาส (เน่ืองจากเจาหนาที่ไมสามารถ

ปฏิบัติงานสํารวจขอมูลได) โดยเลือกสินคาเกษตร Top 4 ของแตละจังหวัด พิจารณาจากผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานให Single Command  นําไปวางแผนในการ

บริหารจัดการ Demand และ Supply ของสินคาเกษตรในแตละจังหวัดตอไป 
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องคประกอบท่ี 3  ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนท่ี/ทองถ่ิน ภูมิภาค จังหวัด กลุมจังหวัด (Area Base) 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

 - - - - - - ไมมตีัวช้ีวัดใน
องคประกอบท่ี 3 

การกําหนดคาเปาหมาย: 
 

 

 

 

คําอธิบาย: 

 

 
 

 

เง่ือนไข:   
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องคประกอบท่ี 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการใหบริการประชาชนหรือหนวยงานของรัฐ 

เพ่ือไปสูระบบราชการ 4.0 (Innovation Base) 

 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

  1. การพัฒนานวัตกรรม 

 

- - - - - 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 
 การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

- พิจารณาจากคุณภาพของนวัตกรรม  

ตองมีผลการประเมินตั้งแต 50 คะแนนข้ึนไป 

คําอธิบาย: กําหนดใหสวนราชการเสนอนวัตกรรมรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง เชน  
1. นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เปนการคิดรเิริ่ม นโยบาย กฎหมายและกฎใหมๆ  ใหทันสมัย เหมาะสมและทันตอสถานการณ รวมท้ังใหมีความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร

ของประเทศ เชน พัฒนาผังเมืองใหเปนยานนวัตกรรมเพ่ือผูประกอบการธุรกิจนวัตกรรมไทย เปนตน 
2. นวัตกรรมใหบริการ (Service Innovation) เปนนวัตกรรมท่ีนํามาใชพัฒนาและสรางคุณคาในงานบรกิารภาครัฐ การปรบัปรุงบริการหรือสรางบริการใหม เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ

การใหบริการประชาชน เชน หนวยบริการเคลื่อนท่ี การจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน เปนตน 
3. นวัตกรรมการบรหิาร/องคการ (Administrative or Organizational Innovation) เปนการสรางหรอืปรับปรุงกระบวน งานใหม (New Process) รวมท้ังการพัฒนาคณุภาพ 

การบริหารงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงานของภาครัฐ หรือกระบวนการจัดโครงสรางหนวยงานรูปแบบใหม หรือการวางระบบใหมซึ่งสงผลตอการปรับโครงสราง
ความสัมพันธระหวางผูมีสวนไดสวนเสียฝายตางๆ เชน PMQA (4.0) การจัดหนวยบริการรูปแบบพิเศษ เปนตน 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

เกณฑการประเมิน 

 

 

 

การประเมินประสิทธิภาพในการบริหารจดัการและการพัฒนานวัตกรรมจะพิจารณาจาก 
1.  การแสดงใหเห็นถึงความเปนนวัตกรรม โดยมีองคประกอบของการแสดงใหเห็นถึงความเปนนวัตกรรมดังน้ี 

1.1  ตองเปนขอเสนอท่ีมลีักษณะเปนนวัตกรรม 
(นวัตกรรม หมายถึง แนวคิด วิธี และรูปแบบใหมๆ ในการจัดการองคกร การดําเนินงาน และการใหบริการ อันเปนผลมาจากการสราง พัฒนา เพ่ิมพูน ตอยอด หรือประยุกตใช
องคความรู และแนวปฏิบัตติางๆ ซึ่งจะสงผลใหเกิดการพัฒนาประสทิธิภาพ ประสิทธิผล หรือคุณภาพของการปฏิบัติงานของหนวยงาน (ท่ีมา: ศูนยนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา
ระบบราชการไทย สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  (ก.พ.ร.) )) 

1.2  ตองเปนเรื่องท่ีสวนราชการยงัไมเคยเสนอขอรับการประเมินมากอน 
1.3  ตองเปนนวัตกรรมท่ีดําเนินการไดแลวเสร็จในรอบการประเมินน้ัน 

2.คุณภาพของนวัตกรรม (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ประกอบดวย ความครบถวนของเน้ือหาและคณุภาพของนวัตกรรม  
2.1  ความครบถวนของเน้ือหา ประกอบดวย หลักการ เหตุผล ความจําเปน วัตถุประสงค การดําเนินการ ผลลัพธท่ีคาดหวัง และผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจริงอยางเปนรูปธรรม 
2.2  คุณภาพของนวัตกรรม ประกอบดวย การแสดงถึงการพัฒนานวัตกรรมอยางนอยหน่ึงดาน มีความเช่ือมโยงระหวางสิ่งท่ีเปนประเด็นปญหา และความตองการท่ีจะปรับปรุงเพ่ือ

แกไขปญหาท่ีสอดรับตอความตองการของกลุมเปาหมาย แสดงใหเหน็ความแตกตางจากกิจกรรม/งานปกติอยางชัดเจน มผีลลัพธท่ีแสดงถึงประโยชนไดอยางชัดเจน และมี
หลักฐานการดําเนินงานจริง ขอมูลอางอิงท่ีชัดเจน 

เง่ือนไข กําหนดใหสวนราชการสงขอเสนอนวัตกรรม ภายในวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2560 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

  มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 1 สิงหาคม 2560  

  และขอสั่งการนายกรัฐมนตรี  

 วันท่ี 25 สิงหาคม 2560 

2. การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 

- - - -  

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 
 

การประเมนิ รอบท่ี 1 การประเมนิ รอบท่ี 2 

ดําเนินกิจกรรมไดรอยละ 80  ดําเนินกิจกรรมไดรอยละ 80  

คําอธิบาย: 1.  มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 1 สิงหาคม 2560 เห็นชอบกับเรื่องการพัฒนาและปรบัปรุงการทํางานใหมปีระสิทธิภาพ เดือนละ 1 งานหรือกิจกรรม 

และตามขอสั่งการนายกรัฐมนตรี วันท่ี 25 สิงหาคม 2560 เรื่องใหติดตามกรณตีัวช้ีวัดเพ่ือการปฏิรูปหวัหนาหนวยราชการ และหนวยราชการเชิงผลสัมฤทธ์ิ โดยใหเปนคะแนนพิเศษ 

เพ่ือนํามาพิจารณาในการแตงตั้ง จายคาตอบแทน 

2.  กําหนดใหสวนราชการมีการพัฒนาและปรับปรุงการทํางานใหมีประสิทธิภาพอยางนอยเดือนละ 1 งาน/1 กิจกรรม รวม อยางนอย 12 เรื่องภายในปงบประมาณ เชน การลดพลังงาน 

การลดกระดาษ การประหยัดงบประมาณ การใชระบบสารสนเทศ การปองกันและแกไขปญหาการทุจริต การบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงาน การเพ่ิมการอํานวยความสะดวก

ใหแกประชาชน การลดข้ันตอนการทํางานและปริมาณงานท่ีซ้ําซอน เปนตน 

3.  แนวทางการดําเนินการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานจาํนวน 12 เรื่องภายในปงบประมาณ ดังน้ี 

1.  การลดพลังงาน การลดกระดาษ และการประหยดังบประมาณ ใหทุกสวนราชการเริ่มดําเนินการ ท้ัง 3 กิจกรรมตั้งแตเดือนตุลาคม 2560 

2.  การใชระบบสารสนเทศ การปองกันและแกไขปญหาการทุจริต และการบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงาน ใหสวนราชการเริม่ดําเนินการไดดําเนินการภายในไตรมาสท่ี

สอง (มีนาคม 2561) โดยสามารถเลือกเรื่องใดมาดําเนินการกอนหลงัก็ได  

3.  สวนราชการพิจารณาคดัเลือกกิจกรรมเพ่ิมเตมิอีก 6 กิจกรรม เพ่ือดําเนินการภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยคดัเลือกจากประเภทเรื่องท่ีดําเนินการใน 5 กลุม ไดแก 1) การ

เพ่ิมการอํานวยความสะดวกใหแกประชาชน 2) การบูรณาการการทํางานระหวางหนวยงาน 3) การปองกันและการแกไขปญหาดานทุจริต 4) การเพ่ิมประสิทธิภาพของสวน

ราชการ และ 5) การประหยดัทรพัยากร 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

การรายงานผล 

1.  การรายงานผลในกิจกรรมเรื่องการลดพลังงาน การลดกระดาษ และการประหยัดงบประมาณ ใหสวนราชการเริ่มรายงานผลหรือรายงานความกาวหนาการดําเนินการ ตั้งแตเดือน

ตุลาคม 2560 และใหรายงานถึงเดอืนกันยายน 2561 ตอเน่ืองเปนประจําทุกเดือน 

2  การลดพลังงาน ใหสวนราชการรายงานผลการใชพลังงานไฟฟาและการใชนํ้ามันเช้ือเพลิงเปนประจําทุกเดือน ตั้งแตเดือนตุลาคม 2560 ถึงเดือนกันยายน 2561 โดยดําเนินการผาน

เว็บไซต www.e-report.energy.go.th ของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน ภายในสัปดาหสุดทายของเดือน (ไมนับรวมวันหยุดราชการ)  

3.  การใชระบบสารสนเทศ การปองกันและแกไขปญหาการทุจริต และการบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงาน ใหสวนราชการเริม่รายงานผลตั้งแตเดือนท่ีเริ่มตนกิจกรรม และ

รายงานตอเน่ืองเปนประจําทุกเดือนจนกระท่ังกิจกรรมไดผลผลิตครบถวนตามแผน 

4.  สําหรับกิจกรรมอ่ืนๆ สวนราชการสามารถกําหนดผลผลิตตามขอมูลพ้ืนฐานของสวนราชการ และรายงานผลความกาวหนาในการดาํเนินกิจกรรมทุกเดือนตั้งแตเดือนท่ีเริ่มตน

กิจกรรมจนกวาจะสิ้นสุดแผนการดําเนินงาน 

คาเปาหมาย 
กิจกรรม กลุมเปาหมาย คาเปาหมาย การรายงานผล 

1.  การลดพลังงาน 

     -  พลังงานดานไฟฟา 

     -  พลังงานดานน้าํมันเชื้อเพลิง 

• ราชการบริหารสวนกลางในสังกัด 

สวนราชการระดับกรมทีจ่ัดตั้งขึน้ตามกฎกระทรวง และ

รวมถึงสวนราชการที่ตั้งขึน้เปนหนวยงานภายใน แตไม

ปรากฏในกฎกระทรวง 

ลดลงรอยละ 10 เทียบกับคามาตรฐาน(ทกุเดือน) 

 

รายงานผลการใชพลังงานทกุเดอืนจนจบ

ปงบประมาณผานระบบ 

e-report.energy.go.th ของกระทรวงพลังงาน 

 

2.  การลดกระดาษ • ราชการบริหารสวนกลาง และราชการสวนกลาง

ในภูมิภาค  

(ไมรวมราชการสวนภูมิภาค) 

งบประมาณที่ใชในการจัดซ้ือกระดาษลดลง รอยละ 10   

• รอบที ่1 รอยละ 5 

• รอบที ่2 รอยละ 10   (นับสะสม) 

รายงานงบประมาณการจัดซ้ือกระดาษที่ลดลง  

(เฉพาะเดอืนที่มกีารจัดซ้ือกระดาษ) 

3.  การประหยัดงบประมาณ • ราชการบริหารสวนกลาง และราชการสวนกลาง

ในภูมิภาค 

(ไมรวมราชการสวนภูมิภาค) 

งบประมาณที่สามารถประหยัดได รอยละ 5 

• รอบที ่1 รอยละ 2 

• รอบที ่2 รอยละ 5   (นับสะสม) 

รายงานการใชงบประมาณที่ลดลง  

(เฉพาะเดอืนที่สามารถประหยัดงบประมาณได) 

     รายละเอียด สามารถดไูดจาก หนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ดวนท่ีสดุ ท่ี 1200/ว 25 ลงวันท่ี 25 ตุลาคม 2560 

เง่ือนไข กําหนดใหสวนราชการจัดทําแผนการดําเนินงาน จํานวน 12 กิจกรรม และจัดสงใหกับสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2560 
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องคประกอบท่ี 5 ศักยภาพในการดําเนินการของสวนราชการตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (Potential Base) 

 

 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

 มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 17 พฤศจิกายน 
2559 

1.  การจัดทําและดําเนินการตามแผนการ 

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 

- - - - - 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การประเมนิ รอบท่ี 1 การประเมนิ รอบท่ี 2 

วัดผลการดําเนินงานและการใชจายเงินงบประมาณ 

ของสวนราชการ ในชวง 6 เดือนแรก 

ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

เปนการวัดสมรรถนะในการสงมอบผลผลติและการใชจายเงิน

งบประมาณเพ่ือแสดงถึงศักยภาพของสวนราชการ 

ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

คําอธิบาย:  เปนการจัดทําและดําเนินการตามแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ตามภารกิจ/บทบาท ของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยพิจารณาจากผลผลติท่ีเกิดข้ึนจริง
ในแตละไตรมาสเทียบกับการใชจายเงินงบประมาณของสวนราชการ จากระบบ GFMIS 

 สวนราชการเปนผูเสนอโครงการ จํานวน 10 โครงการ โดยมีหลักการคัดเลือก ดังน้ี (1) วงเงินงบประมาณสูงสุด (2) โครงการมีความหลากหลาย โดยควรเลือกในแตละยทุธศาสตร
อยางนอย 1 โครงการ (3) โครงการมีความสอดคลองกับนโยบายยุทธศาสตรชาติ /นโยบายรัฐบาลสําคญั/ นโยบายเรงดวน  การปฏริูปประเทศ เชน การแกไขปญหาการคามนุษย 
การพัฒนาระบบราชการ 4.0 และ (4) งบประมาณแผนดินยกเวนงบบุคลากร 

 กําหนดเกณฑการประเมิน ดังน้ี 
• สูงกวาเปาหมาย : ผลการดําเนินงาน/ผลผลิตโครงการอยูในระดับดมีาก (ตั้งแต 90-100%) และมีผลการเบิกจายอยูในระดบัดีมาก (ตั้งแต  90-100 %) 
• เปนไปตามเปาหมาย : นอกเหนือจากกรณีท่ีผลการดําเนินงาน/ผลผลิตโครงการอยูในระดับดีมาก (ตั้งแต 90-100%) และมีผลการเบิกจายอยูในระดับดีมาก (ตั้งแต 90-100%) 

และในกรณีท่ีผลการดําเนินงาน/ผลผลิตโครงการอยูในระดับปรับปรงุ (ต่ํากวา 70%) และมีผลการเบิกจายอยูในระดับปรับปรุง (ต่ํากวา 70%) ใหถือวาเปนไปตามเปาหมาย 
• ต่ํากวาเปาหมาย : ผลการดําเนินงาน/ผลผลิตโครงการอยูในระดับปรับปรุง (ต่ํากวา 70%) และมีผลการเบิกจายอยูในระดบัปรับปรุง (ต่ํากวา 70%) 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

 ขอสั่งการนายกรัฐมนตรีในการประชุมคณะ
หัวหนาสวนราชการระดับกระทรวงหรือ 
เทียบเทา ครั้งท่ี 4/2560 เมื่อวันท่ี  
29 มิถุนายน 2560 

2.  การดําเนินการจัดทําแผนปฏิรูปองคการ 

 

- - - - - 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

จัดสงแผนปฏิรูปองคการภายใน 

วันท่ี 31 มีนาคม 2561 

จัดสงแผนการปฏริูปองคการท่ีไดปรับปรุงตามขอสังเกต/ 

ขอเสนอของผูทรงคุณวุฒิ  ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2561 

คําอธิบาย 1.  ระบบราชการ 4.0 เปนระบบราชการท่ีมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดและวิธีการทํางานใหมเพ่ือพลิกโฉม (transform) ใหสามารถเปนท่ีเช่ือถือไววางใจและเปนท่ีพ่ึงของประชาชนได

อยางแทจริง (Credible and Trusted Government) โดยการทํางานของภาครัฐตองมุงสูการเปดกวางและเช่ือมโยงกัน (Open & Connected Government) การทํางาน 

ท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง (Citizen-Centric Government) และการเปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance Government) 

2.  การปฏริูประบบการบริหารราชการแผนดิน (Administrative Reform) เปาหมายท่ีสําคญัประการหน่ึง คือ การปรับเปลี่ยนสูรัฐบาลท่ีคลองตัว (Agile Government 

Transformation) เพ่ือใหภาครัฐมีความคลองตัวกระชับมากข้ึน มกีารผองถายภารกิจท่ีไมจําเปนออกไป (outsourcing) โดยใหสวนราชการมีการจดัทําแผนปฏิรูปองคการ 

ทบทวนบทบาทภารกิจของหนวยงานใน 4 ดานท่ีสําคญั คือ  

     1) Structure การปรับปรุงโครงสรางหนวยงานใหสอดรับกับบทบาทภารกิจใหม  

     2) Process Redesign การปรับปรุงกระบวนการทํางานใหงาย สะดวก ลดตนทุนคาใชจาย และตอบโจทยประชาชนผูใชบริการบน Digital Platform  

     3) Law การปรับปรุงกฎหมายใหเอ้ือตอการปฏิบัติงานในรูปแบบใหม 

     4) People การพัฒนาบุคลากร การจัดสรรอัตรากําลังใหสอดรบักับการปรับบทบาทภารกิจ และการปฏิบัติงานในรปูแบบใหมโดยใช Digital Platform  

3.  การจดัทําแผนปฏิรูปองคการ (Organizational Transformation Plan) ตามตัวช้ีวัดน้ี ประกอบดวย 3 สวน คือ 

 สวนท่ี 1 บทวิเคราะหภาพรวมของกระทรวง เปนการวิเคราะหความสําคญัการเช่ือมโยงภารกิจของกระทรวงกับนโยบายท่ีสําคญัของประเทศ การวิเคราะหปจจยัสภาพแวดลอม
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

ภายนอก (external environment) ท่ีมีผลกระทบตอการทํางานของกระทรวง การวิเคราะหขีดความสามารถ (organization capacity) ของกระทรวงในการเตรียมพรอม 

เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจ การวิเคราะหบทบาทหนาท่ีและภารกิจของกระทรวงในอนาคต โดยการกําหนด Value Proposition, Portfolio Analysis, Business Model 

และการปรับบทบาทไปสู Government 4.0 

สวนท่ี 2 บทวิเคราะหบทบาทภารกิจของกรม เปนการวิเคราะหบทบาทภารกิจของกรมในปจจุบันท้ังสวนภารกิจหลัก (Core function) และภารกิจรอง (Non-core function)  

เพ่ือนําไปสูขอเสนอการปรับเปลี่ยนบทบาทภารกิจของกรม โดยมเีปาหมายหลักใหหนวยงานรัฐมีความคลองตัว ท้ังในสวนโครงสราง หนวยงานท่ีมีความกระชับคลองตัว 

ตอการปรับเปลี่ยน กระบวนการทํางานท่ีใช digital platform เพ่ือตอบสนอง ความตองการของประชาชนผูใชบริการในอนาคต การปรับเปลีย่นกฎหมายใหเอ้ือตอสภาพการ

ทําธุรกิจในปจจุบันและโลกดิจิทัลอนาคต รวมถึงการพัฒนาบุคลากรใหรองรับตอการทํางานในบทบาทภารกิจและรูปแบบ การทํางานใหมของหนวยงาน 

สวนท่ี 3 ภาคผนวก เปนขอมลูพ้ืนฐานท่ีสําคัญของกรมในปจจุบัน อาทิ วิสัยทัศน พันธกิจ หนาท่ีและอํานาจ ประเด็นยุทธศาสตรกฎหมายในความรับผิดชอบ โครงสรางและอัตรา 

           กําลัง เปนตน 

รายละเอียด สามารถดไูดจาก หนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ดวนท่ีสดุ ท่ี 1200/ว 24 ลงวันท่ี 16 ตุลาคม 2560 

เกณฑการประเมิน: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑการประเมินแยกตามกลุมของสวนราชการออกเปน 2 กลุม ดงัน้ี  

กลุมท่ี 1 ทุกสวนราชการ (ยกเวนสวนราชการในสังกัดสํานกันายกรัฐมนตรี และสวนราชการ ไมสงักัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง)  

การประเมินผลพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงานการจัดทําแผนปฏิรปูองคการ ท้ัง 2 สวนคือ  

1. การจัดทําแผนปฏิรูปองคการระดับกระทรวง (ทุกกรมในสังกัดกระทรวงดําเนินการรวมกัน)  

2. การจัดทําแผนปฏิรูปองคการระดับกรม โดยพิจารณาผลการดําเนินงานเทียบกับคาเปาหมายท่ีไดกําหนดไวในแตละรอบการประเมิน ดังน้ี 

 รอบการประเมินที่ 1 รอบการประเมินที่ 2 

แผนปฏิรูปองคการ ระดับกระทรวง ความครบถวนของขอมูลที่กําหนดให จดัทําตามแผนปฏิรูป

องคการ 

1.  ความครบถวนของแผนปฏิรูปองคการที่ ปรับตามขอสังเกตคณะกรรมการ 

ผูทรงคุณวุฒิ 100%  

(กรณีที่ไมมีการแกไข ในรอบการประเมินที่ 2 จะถือวาผานการประเมินตามตัวชี้วัดนี้)  

2.  แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ที่จะดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 ของสวนราชการระดับกรม 

แผนปฏิรูปองคการ ระดับกรม ความครบถวนของขอมูลที่กําหนดให จดัทําตามแผนปฏิรูป

องคการ 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมท่ี 2 สวนราชการในสังกัดสํานกันายกรัฐมนตรี และสวนราชการไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง 

การประเมินผลพิจารณาจากผลการดําเนินงานการจัดทําแผนปฏริูปองคการเทียบกับ คาเปาหมายท่ีไดกําหนดไวในแตละรอบการประเมิน ดังน้ี 
 

 รอบการประเมินที่ 1 รอบการประเมินที่ 2 

แผนปฏิรูปองคการ ระดับกรม ความครบถวนของขอมูลที่กําหนดใหจัดทําตามแผนปฏิรูป

องคการ 

1. ความครบถวนของแผนปฏิรูปองคการที ่ปรับตามขอสังเกตคณะกรรมการ 

ผูทรงคุณวุฒิ 100% (กรณีที่ไมมีการแกไข ในรอบการประเมินที่ 2 จะถอืวาผาน 

การประเมินตามตัวชีว้ัดนี้)  

2. แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ที่จะ ดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 ของสวนราชการระดับกรม 
 

เง่ือนไข กรณีท่ีแผนปฏิรูปองคการของสวนราชการไมมีการแกไข จะถือวาสวนราชการผานการประเมินตามตัวช้ีวัดน้ีในรอบท่ี 2  
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การประเมินสวนราชการตามมาตรการ 

ปรับปรุงประสทิธภิาพในการปฏิบัตริาชการ 

ของกรมปศุสัตว 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
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กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

องคประกอบการประเมิน ประเด็นการประเมิน จํานวนตัวชี้วัด 

1. ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจ

พ้ืนฐาน งานประจํางานตามหนาท่ีปกติ หรืองาน

ตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก งานตาม

กฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล หรือมติ

คณะรัฐมนตรี (Function Base)  

1. การดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน งานประจํา งานตามหนาท่ีปกติ 

หรืองานตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก  

2. การดําเนินงานตามกฎหมาย  

3. การดําเนินงานตามนโยบายและแผนของรัฐบาล และมติคณะรัฐมนตรี  

4. การดําเนินการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและแผน

ยุทธศาสตรของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 ตัวชี้วัด 

(5+1 บังคับ) 

2. ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจ

ยุทธศาสตร แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบาย

เรงดวน หรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ 

หรือการบูรณาการการดําเนินงานรวมกันหลาย

หนวยงาน (Agenda Base)    

(ตัวชี้วัดบังคับ 1 ตัวช้ีวัด)                                                         

1. การดําเนินการขอส่ังการของนายกรัฐมนตรี 

2. การดําเนินการตามวาระการขับเคล่ือนและการปฏิรูปประเทศ 

3. การแกไขปญหาสําคัญเฉพาะเรื่องหรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ

จากนายกรัฐมนตรี/ รองนายกรัฐมนตรี/ รัฐมนตรีท่ีกํากับและติดตาม

การปฏิบัติราชการ   

4. การบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางหลายหนวยงาน (Joint KPIs) 

5. การสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน  

(บังคับเฉพาะสวนราชการ) 

3.   ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจ

พ้ืนท่ี/ทองถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุมจังหวัด  

(Area Base)  

(ถาไมมีภารกิจน้ี ไมตองประเมิน)                       

1. การดําเนินงานตามภารกิจในพ้ืนท่ี/ทองถิ่น ภูมิภาค จังหวัด  

 กลุมจังหวัด 

2. การบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางกระทรวง/จังหวัด  

 (Function-Area KPIs) 

4.   ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนา

นวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน 

งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการใหบริการ

ประชาชนหรือหนวยงานของรัฐ เพ่ือไปสูระบบ

ราชการ 4.0 (Innovation Base) 

 

 

 

 

 

 

1.  การพัฒนานวัตกรรม 

    โดยเสนอขอเสนอฯ ในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง เชน 

1.1 นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เปนการคิดริเริ่ม 

นโยบาย กฎหมายและกฎใหมๆ ใหทันสมัย เหมาะสมและทันตอ 

สถานการณ รวมท้ังใหมีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรของ

ประเทศ เชน พัฒนาผังเมืองใหเปนยานนวัตกรรมเพ่ือ

ผูประกอบการธุรกิจ นวัตกรรมไทย เปนตน 

1.2. นวัตกรรมใหบริการ (Service Innovation) เปนนวัตกรรมท่ี

นํามาใชพัฒนาและสรางคุณคาในงานบริการภาครัฐ การปรับปรุง

บริการหรือสรางบริการใหม เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ 

การใหบริการประชาชน เชน หนวยบริการเคล่ือนท่ี  

การจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน เปนตน 

1.3. นวัตกรรมการบริหาร/องคการ (Administrative or Organizational  

Innovation) เปนการสรางหรือปรับปรุงกระบวนงานใหม  

(New  Process) รวมท้ังการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงานของภาครัฐ หรือกระบวนการ

2 ตัวชี้วัด 
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องคประกอบการประเมิน ประเด็นการประเมิน จํานวนตัวชี้วัด 

จัดโครงสรางหนวยงานรูปแบบใหม หรือการวางระบบใหมซ่ึง

สงผลตอการปรับโครงสรางความสัมพันธระหวางผูมีสวนได 

สวนเสียฝายตางๆ  เชน PMQA (4.0) การจัดหนวยบริการ

รูปแบบพิเศษ เปนตน 

2.  การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

การพัฒนาและปรับปรุงการทํางานใหมีประสิทธิภาพอยางนอยเดือนละ 

1 งาน/1 กิจกรรม เชน การลดพลังงาน การลดกระดาษ การประหยัด

งบประมาณ การใชระบบสารสนเทศ การปองกันและแกไขปญหาการ

ทุจริต การบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงาน การเพ่ิมการ

อํานวยความสะดวกใหแกประชาชน การลดขั้นตอนการทํางานและ

ปริมาณงานท่ีซํ้าซอน 

5. ศักยภาพในการดําเนินการของสวนราชการตาม

แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (Potential Base) 

 

1.  การจัดทําและดําเนินการตามแผนการขับเคล่ือน ยุทธศาสตรชาติ  

1.1  การจัดทําแผนการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ ตามภารกิจ/

บทบาท ของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

1.2  ผลผลิตท่ีเกิดขึ้นจริงในแตละไตรมาส 

1.3  เทียบกับการใชจายเงินงบประมาณของสวนราชการจากระบบ   

      GFMIS 

2.  การดําเนินการจัดทําแผนปฏิรูปองคการ 

2 ตัวชี้วัด 
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กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 

วิสัยทัศน 

 เกษตรกรมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ประชาชนมีความม่ันคงดานอาหาร เปนฐานสรางรายไดใหแผนดิน 

  

พันธกิจ 

 สงเสริมใหเกษตรกรมีการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 สงเสริมการผลิตสินคาเกษตรและอาหารท่ีมีประสิทธิภาพ  

 เสริมสรางความม่ันคงดานอาหารและพลังงานอยางเหมาะสมและยั่งยืน  

 สามารถสรางมูลคาเพ่ิม สอดคลองกับความตองการของตลาด และมีมาตรฐานปลอดภัยตอ

ผูบริโภคท้ังภายในและตางประเทศ  

 สงเสริมใหมีการจัดสรรทรัพยากรการผลิตทางการเกษตร และโครงสรางพ้ืนฐานการเกษตร

อยางพอเพียง มีประสิทธิภาพยั่งยืนและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

 สงเสริมใหมีการวิจัย พัฒนา และถายทอดเทคโนโลยีดานการเกษตรท่ีเหมาะสม  

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 พัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกร 

 พัฒนาขีดความสามารถในการผลิต การจัดการสินคาเกษตร และความม่ันคงอาหาร 

 พัฒนาทรัพยากรการเกษตรอยางมีประสิทธิภาพ สมดุลและยั่งยืน 
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สรุปตัวช้ีวัดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
   

  

   หมายเหตุ: * หมายถึง ตัวชี้วัดกระทรวงมหาดไทยที่ปรากฏอยูในเอกสารงบประมาณ 

สรุปตัวชี้วัดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไมนอยกวารอยละ 3 ทุกหนวยงาน 

2. รายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ยตอครัวเรือน

เพ่ิมข้ึน (บาท/ครัวเรือน/ป) 

ทุกหนวยงาน 

3. ประสิทธิภาพการผลติสินคาเกษตรท่ีสําคญั (ผลผลติตอหนวยสินคา

เกษตรท่ีเพ่ิมข้ึน) 

3.1 ขาวนาป (กิโลกรัมตอไร) 

3.2 ลําไย (กิโลกรมัตอไร) 

3.3 ทุเรียน (กิโลกรัมตอไร) 

3.4 เงาะ (กิโลกรมัตอไร) 

3.5 มังคุด (กิโลกรมัตอไร) 

3.6 คาเฉลี่ยผลผลิตนํ้านมดิบของประเทศไทย (กิโลกรมัตอตัวตอ

วัน) 

3.7 กุงทะเลเฉลี่ย (ตันตอลูกกุงลานตัว) 

3.8 ปลานิล (กิโลกรมัตอไร) 

 

 

กรมการขาว กรมสงเสรมิการเกษตร 

 

      กรมวิชาการเกษตร และ 

กรมสงเสรมิการเกษตร 

 

กรมปศุสตัว 

 

กรมประมง 

กรมประมง 

4. จํานวนพ้ืนท่ีชลประทานท่ีเพ่ิมข้ึน* กรมชลประทาน 

5. ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการนํ้า*  

5.1 การบริหารจัดการนํ้าตนทุน 

5.2 Cropping Intensity 

 

กรมชลประทาน 

กรมชลประทาน 

6. สถาบันการเกษตรท่ีไดรับการพัฒนาความเขมแข็ง: จํานวนของ

สหกรณท่ียกระดับช้ันดีข้ึน* 

กรมสงเสรมิสหกรณ 

7. จํานวนของเกษตรกรท่ีเปน Smart Farmer* กรมการขาว กรมประมง กรมปศ-ุสัตว 

สํานักงานการปฏริูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 

กรมสงเสรมิการเกษตร กรมสงเสรมิ

สหกรณ 

8. ผลการดําเนินการตามแนวทางสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ* (ยกเวนกรมหมอนไหม) 

9. ระดับความสําเร็จในแกไขปญหาประมงท่ีผดิกฎหมาย (IUU) กรมประมง 
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กรมปศุสัตว 
 

วิสัยทัศน 

 กรมปศุสัตวเปนองคกรท่ีนําและขับเคลื่อนการปศุสัตวไทย สูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืนใน

ตลาดโลก  
  

 

พันธกิจ 

 กําหนดทิศทางและนโยบาย การควบคุม การกํากับ การสงเสริม การวิจัย การถายทอด

เทคโนโลย ีและการพัฒนาเทคโนโลยีเก่ียวกับการปศุสัตว 

 กํากับ ดูแล ตรวจสอบกระบวนการปศุสัตว ดวยกฎหมาย เ ง่ือนไข กฎระเบียบใหได

มาตรฐานสากลและความรวมมือกับตางประเทศ 

 บริหารจัดการทรัพยากรพันธุกรรมและความหลากหลายทางชีวภาพดานการปศุสัตวของ

ประเทศ 

 กํากับ ตรวจสอบ และสงเสริมมาตรการดานการสงออกสินคาปศุสัตวของประเทศ 

 เสริมสรางการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพ และสมรรถนะบุคลากรในกระบวนการปศุสัตวไทยใหได

มาตรฐาน มีความเปนมืออาชีพ พรอมรับการเปลี่ยนแปลง 2 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 สรางความเขมแข็งใหกับบุคลากรภาคการปศุสัตว  
 สงเสริมการเพ่ิมศักยภาพการผลิตบนพ้ืนฐานของนวัตกรรม เทคโนโลย ีและสารสนเทศ 

 สงเสริมการวิจัยเพ่ือการพัฒนาการปศุสัตวไทย 

 สรางความม่ันคงทางการตลาด 

 บูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนท้ังภายในและภายนอกประเทศ 
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ตัวช้ีวัดกรมปศุสัตว 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 สรุปตัวชี้วัดของกรมปศุสัตว 

องคประกอบท่ี 1 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน (Function Base) 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไมตํ่ากวารอยละ 3 

2. รายไดเงินสดสุทธทิางการเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ยตอครัวเรือนเพ่ิมขึ้น 

3. ประสิทธิภาพการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกร 

3.1 ผลผลิตตอหนวยสินคาเกษตรท่ีเพ่ิมข้ึน : คาเฉลี่ยผลผลิตนํ้านมดิบของประเทศไทย (กก.ตอตัวตอวัน) 

3.2  ผลการดําเนินงานตามแผนแนวทางการสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ 

3.3  จํานวนเกษตรกรท่ีเปน Smart Farmer 

4. รอยละของจํานวนฟารมมาตรฐานปศุสัตวอินทรียท่ีเพ่ิมขึ้น 

องคประกอบท่ี 2 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเรงดวน หรือภารกิจท่ีไดรับ

มอบหมายเปนพิเศษ หรือการบูรณาการการดําเนินงานรวมกันหลายหนวยงาน  (Agenda Base)    

1. ตัวชีวั้ดการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน 

     1.1 รอยละการดําเนินการตามแผนการสรางความรูความเขาใจแกประชาชน 

     1.2 รอยละการช้ีแจงประเด็นสําคัญท่ีทันตอสถานการณ (ถามี) 

2. ความสําเร็จของการจัดทําบัญชีสมดุล Demand & Supply ของสินคาเกษตรท่ีสําคัญ 

องคประกอบท่ี 3  ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนท่ี/ทองถ่ิน ภูมิภาค จังหวัด กลุมจังหวัด (Area Base) 

 ไมมีตัวช้ีวัดในองคประกอบน้ี 

องคประกอบท่ี 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงานฯ (Innovation base) 

1. การพัฒนานวัตกรรม 

2. การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

  องคประกอบท่ี 5 ศักยภาพในการดําเนินการของสวนราชการตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (Potential Base) 

1. การจัดทําและดําเนินการตามแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 

2. การดําเนินการจัดทําแผนปฏิรูปองคการ 
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องคประกอบท่ี 1 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน งานประจํางานตามหนาท่ีปกติ หรืองานตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล 

หรือมติคณะรัฐมนตรี (Function Base) 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

ประสิทธิภาพการผลติ

สินคาเกษตรท่ีสําคญั

เพ่ิมข้ึน 

 

แผนยุทธศาสตรชาต ิ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 (ป 60-64) 

เอกสารงบประมาณ 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไมตํ่ากวารอยละ 3 

 

-5.67 

 

+0.55 

 

N/A GDP ภาค

การเกษตรป 60 

ขยายตัวไมต่ํา

กวารอยละ 3 

 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

การประเมนิ รอบที 1 การประเมนิ รอบที 2 

- 
GDP ภาคการเกษตรป 60 ขยายตัว 

ไมต่าํกวารอยละ 3 
 

 

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      -      

GDP ภาคการเกษตรป 

60 ขยายตัวไมต่ํากวา

รอยละ 3 

             

รายละเอียดตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

กรมปศุสัตว 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

คําอธิบาย: มูลคาผลติภณัฑมวลรวมภาคการเกษตร (GDP ภาคการเกษตร) หมายถึง มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมของสาขาพืช ปศุสัตว ประมง ปาไมและบริการทางการเกษตร  

โดยการคิด GDP ปรับตามท่ีสาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) เปลี่ยนมาใชวิธีการคํานวณแบบวิธีปริมาณลูกโซ (Chain Volume measures : 

CVM) ซึ่งเปนการคํานวณในมูลคาท่ีแทจริง (real term) 

การวัดผลวัดโดยการนํามลูคา GDP ภาคการเกษตร ป 2560 เทียบกับป 2559 โดยใชขอมูลท่ีสศช. ประกาศประมาณเดือนกุมภาพันธ 2561 
 

เง่ือนไข: ประเมินผลการดาํเนินงานเฉพาะรอบท่ี 2 เพียงรอบเดียว ใชขอมูลจากสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.)  
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

เพ่ิมศักยภาพเกษตรกร

และสถาบันเกษตรกร 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 (ป 60-64) 

  

2. รายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกร

เฉลี่ยตอครัวเรือนเพ่ิมขึ้น (บาท/ครัวเรือน/ป) 

 

57,063 57,091 N/A 57,565  

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      -      57,565 

การประเมนิ รอบท่ี 1 การประเมนิ รอบท่ี 2 

- 57,565 บาท 

คําอธิบาย: 

 

 

 

รายไดเงินสดทางการเกษตร หมายถงึ รายไดเงินสดจากผลผลติ ผลพลอยไดและสิ่งอ่ืนใดจากกระบวนการผลติทางการเกษตร ซึ่งไดจากการจําหนาย ซึ่งประกอบดวย รายไดเงินสดเกษตรทางพืช ทางสัตว 

และเกษตรอ่ืน 

รายจายเงินสดทางการเกษตร หมายถึง รายจายท่ีเปนเงินสดในการจดัหา (ซื้อ) วัสดุ ปจจัยการผลิตและคาจางแรงงานท่ีใชในกระบวนการการผลติทางการเกษตร การปลูกพืช เลี้ยงสตัว และกิจกรรมอ่ืน

ท่ีเก่ียวกับการเกษตรท่ีเกิดข้ึนในฟารม ท้ังการปลูกพืช เลี้ยงสัตว และกิจกรรมอ่ืนท่ีเก่ียวกับการเกษตรท่ีเกิดข้ึนในฟารม 

รายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตร หมายถึง รายไดเงินสดทางการเกษตร หักดวยรายจายเงินสดทางการเกษตร 

คาเปาหมายในป 2561 ไดมาจากเปาหมายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560-2564  ซึ่งกําหนดใหเกษตรกรมีรายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตรเพ่ิมข้ึนเปน 

59,460  บาท ตอครัวเรือนในป 2564 ดังน้ัน การกําหนดคาเปาหมายในป 61 จึงเปนการทอนจากแผนฯ 12 เพ่ิมข้ึนปละ 474 บาท 

เง่ือนไข: ประเมินผลการดาํเนินงานเฉพาะรอบท่ี 2 เพียงรอบเดียว โดยใชขอมูลผลการสํารวจฯ (ตัวเลขจริง) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560  ของ สศก. เปนขอมลูประเมินผลตามตวัช้ีวัดน้ี 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

ประสิทธิภาพการผลติ

สินคาเกษตรท่ีสําคญั

เพ่ิมข้ึน 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 (ป 60-64) 

  

3. ประสิทธิภาพการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตเกษตรกร 

3.1 ผลผลติตอหนวยสินคาเกษตรท่ีเพ่ิมข้ึน : 

คาเฉลี่ยผลผลิตนํ้านมดิบของประเทศไทย 

(กก.ตอตัวตอวัน) 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

11.80 

 

 

12.27 

 

 

ตัวเลขเปาหมายคาํนวณ
จากเปาหมายตามแผน
ยุทธศาสตรโคนม 10 ป   
(ป 60-69) โดยมเีปาหมาย
เพ่ิมข้ึนรอยละ 4 ตอป 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      12.27      12.27 

การประเมนิ รอบท่ี 1 การประเมนิ รอบท่ี 2 

12.27 12.27 

คําอธิบาย: 

 

 

 

ผลผลิตน้ํานมดิบของประเทศไทย หมายถึง ปรมิาณนํ้านมดิบท่ีผลิตไดจากแมโคนมท่ัวประเทศท่ีใหนํ้านม หนวยเปนกิโลกรัม  

คาเฉลี่ย หมายถึง ปรมิาณนํ้านมดิบท้ังหมดท่ีผลติไดจากแมโคนมภายในประเทศ ตอ จาํนวนแมโคนมท่ีใหนํ้านมในแตละวัน 

สูตรการคํานวณ : น้ํานมดิบเฉลีย่ตอตัวตอวัน =  (น้ํานมดิบ / โคกําลงัรีดนม)1 + (น้ํานมดิบ / โคกําลังรีดนม)2 + (น้ํานมดิบ / โคกําลังรีดนม)3….....+ (น้ํานมดิบ / โคกําลงัรีดนม)n 

                                                                                                                                             N 

การเกบ็ขอมลู : เก็บรวบรวมปรมิาณนํ้านมดิบจากโคนมท่ีใหนํ้านมท้ังหมดของฟารมท่ัวประเทศ โดยรวบรวมจากศูนยรวบรวมนํ้านมดิบในสัปดาหท่ี 2 ของทุกเดอืน ในชวงเดอืน 

ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 หารดวยโคกําลังรีดนม 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

 

 2560 2561 2562 2563 2564 

เปาหมาย (กก.ตอตัวตอวัน) 11.80 12.27 12.76 13.27 13.80 

เปาหมายตามแผนยุทธศาสตรโคนม 10 ป (ป 60-69) มีเปาหมายเพ่ิมขึน้รอยละ 4 ตอป 

 

เง่ือนไข: ในชวงท่ีเกิดสภาวะท่ีไมปกติและสงผลกระทบตอกระบวนการผลิตนํ้านมของแมโค เชน เกิดโรคระบาดเกิดภยัธรรมชาติ เปนตน ไมนํามาคํานวณเปนคาเฉลี่ยของนํ้านมดบิ 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

ประสิทธิภาพการผลติ

สินคาเกษตรท่ีสําคญั

เพ่ิมข้ึน 

เอกสารงบประมาณนโยบายรัฐบาล  

ขอสั่งการของรัฐมนตร ี

3.2 ผลการดําเนินการตามแนวทางการสงเสริม

การเกษตรแปลงใหญ 

- - เฉล่ียลด

ตนทุนได

รอยละ 

18.56  

• ตนทุนลดลงรอยละ 5 
• ไดรับรองคุณภาพและมาตรฐานการ

ผลิตไมนอยกวารอยละ 60 ของแปลง
สินคาที่สามารถตรวจรับรองได 

• ผลผลิตเพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 5 
• ราคาผลผลิตเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 

 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61            
 

 

การประเมิน รอบที ่1 การประเมิน รอบที ่2 

รอยละของตนทุนการผลิตที่ลดลงเมื่อเทียบกับการทํา
การเกษตรที่ไมไดเขารวมโครงการฯ ไมนอยกวารอยละ 5  
โดยเฉล่ียทุกแปลง (997 แปลง) 

1. รอยละของผลผลิตสินคาเกษตรที่เพิ่มขึน้เมื่อเทียบกับ
การทําการเกษตรที่ไมไดเขารวมโครงการฯ ไมนอย
กวารอยละ 5 โดยเฉล่ียทุกแปลง (997แปลง) 

2. รอยละของแปลงที่ไดราคาผลผลิตเพิ่มขึ้น เมื่อเทียบ
กับการทาํการเกษตรที่ไมไดเขารวมโครงการไมนอย
กวารอยละ 5 โดยเฉล่ียทุกแปลง  (997 แปลง) 

3. แปลงเกษตรที่เขารวมโครงการสงเสริมการเกษตร
แปลงใหญไดรับการรับรองคุณภาพและมาตรฐานการ
ผลิตไมนอยกวารอยละ 60 ของแปลงสินคาที่สามารถ
ตรวจรับรองได 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คําอธิบาย: 

 

• แปลงใหญ หมายถงึ การรวมแปลงผลิตสินคาชนิดเดียวกัน แปลงไมจําเปนตองอยูติดกันเปนผืนเดียวแตควรอยูภายในชุมชนท่ีใกลเคียงกัน สินคาควรเปนสินคาหลักของเกษตรกร พ้ืนท่ีมีความเหมาะสม มี
ศักยภาพท่ีจะพัฒนาในเชิงเศรษฐกจิ และสามารถบริหารจัดการได เกษตรกรสมัครใจรวมกลุมและเขารวมดําเนินการภายใตหลักเกณฑ เงื่อนไข และเปาหมายของแปลงใหญ พรอมท่ีจะพัฒนาการผลิตและ
การตลาดรวมกัน โดยการมีสวนรวมตลอดกระบวนการพัฒนา วัตถุประสงคเพ่ือสนับสนุนใหเกษตรกรมีการรวมกลุมและบริหารจัดการรวมกันในดานการผลิตและการตลาด สามารถลดตนทุนการผลิต มีผลผลิตตอ
หนวยเพ่ิมขึ้น ผลผลิตมีคุณภาพไดมาตรฐาน ภายใตการบูรณาการของหนวยงานภาครัฐและเอกชน ซ่ึงขนาดพ้ืนท่ีและจํานวนเกษตรกร จําแนกเปน 3 ประเภทสินคา ดังน้ี 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

 1) ขาว พืชไร ปาลมนํ้ามัน และยางพารามีพ้ืนท่ีรวมกันไมนอยกวา 300 ไร และเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการไมนอยกวา 30 ราย 
2) ไมผล พืชผัก ไมดอกไมประดับ สมุนไพร หรือพืชอื่น ๆ มีพ้ืนท่ีรวมกันไมนอยกวา 300 ไร หรือ เกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการไมนอยกวา 30 ราย 
3) ประมง ปศุสัตว ผ้ึงและแมลงเศรษฐกิจ มีพ้ืนท่ีรวมกันไมนอยกวา 300 ไร หรือเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการไมนอยกวา 30 ราย วิธีการคํานวณในสวนน้ีเปนดังน้ี 

    - โค 1 ตัว เทากับ 0.65 หนวย             - กระบือ 1 ตัว เทากับ 0.70 หนวย                        - แพะ แกะ 1 ตัว เทากับ 0.10 หนวย  
    - สัตวปก 1 ตัว เทากับ 0.01 หนวย      - ผ้ึงพันธุ/ผ้ึงโพรง/ชันโรง 1 รัง เทากับ 0.6 หนวย     - จิ้งหรีด 1 บอ เทากับ 0.6 หนวย 
• การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตจากการดําเนินงานสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ หมายถึง การลดตนทุนการผลิตราคาผลผลิตเพ่ิมขึ้น การเพ่ิมผลผลิตตอพ้ืนท่ีและการรบัรองมาตรฐานคุณภาพการผลิต 

(GAP) ตรงตามความตองการของตลาด เม่ือเทียบกับท่ีไมไดเขารวมโครงการสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ 
• รอยละของตนทุนการผลิตท่ีลดลง หมายถึง ตนทุนการผลิตสินคาเกษตรท่ีลดลงจากการดําเนินงานตามแนวทางสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ เม่ือเทียบกับตนทุนการผลิตสินคาเกษตรจากการทําการเกษตรท่ีไมได

เขารวมโครงการฯ แลวคํานวณหาคาเฉล่ียรอยละของตนทุนการผลิตท่ีลดลงของทุกแปลง 
• รอยละของแปลงท่ีไดรับการรับการรับรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิต หมายถึง จาํนวนแปลงของเกษตรกรท่ีอยูภายใตการสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญท่ีระบบการผลิตสินคาการเกษตรไดรับการรับรอง

คุณภาพและมาตรฐานการผลิต เม่ือเทียบกับจํานวนแปลงของเกษตรกรท่ีอยูภายใตการสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญท่ีสามารถตรวจรับรองไดท้ังหมดในแปลงใหญน้ันๆ แลวคํานวณหาคาเฉล่ียรอยละของ
แปลงท่ีไดรับการรับรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิตของทุกแปลงท่ีสามารถตรวจรับรองได 
 ระบบการรับรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิต เชน มาตรฐานเกษตรอินทรีย มาตรฐาน GAP จากหนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการรับรองมาตรฐานน้ันๆ 
 แปลงของเกษตรกรท่ีสามารถตรวจรับรองได คือ 

1) เปนแปลงท่ีมีเอกสารสิทธ์ิ 
2) เปนสินคาท่ีสามารถตรวจรับรองมาตรฐานได 

 จําแนกชนิดสินคาในแปลงใหญตามเปาหมายการสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 เปน 2 กลุม ดังน้ี  
- กลุมท่ี 1 สินคาเกษตรท่ีไมมีการตรวจรบัรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิต เชน มันสําปะหลัง ขาวโพดเล้ียงสัตว ออย ยางพารา เปนตน 
- กลุมท่ี 2 สินคาเกษตรท่ีมีการตรวจรับรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิต ไดแก พืชผัก ไมผล ขาว พืชอาหาร สินคาประมง สินคาปศุสัตว เปนตน 

• รอยละของผลผลิตสินคาเกษตรท่ีเพ่ิมขึ้น หมายถงึ ปริมาณผลผลิตเฉล่ียของสินคาเกษตรตอพ้ืนท่ีท่ีเพ่ิมขึ้นจากการดําเนินงานตามแนวทางสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ เม่ือเทียบกับปริมาณผลผลิตเฉล่ียของ
สินคาเกษตรตอพ้ืนท่ีจากการทําการเกษตรท่ีไมไดเขารวมโครงการฯ แลวคํานวณหาคาเฉล่ียรอยละของผลผลิตสินคาเกษตรท่ีเพ่ิมขึ้นของทุกแปลง 

• รอยละของแปลงท่ีไดราคาผลผลิตเพ่ิมขึ้น หมายถงึ ราคาผลผลิตท่ีเพ่ิมขึ้นจากการดําเนินงานตามแนวทางสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ เม่ือเทียบกับราคาผลผลิตสินคาเกษตรจากการทําเกษตรท่ีไมไดเขารวม
โครงการ แลวคํานวณหาคาเฉล่ียรอยละของราคาผลผลิตท่ีเพ่ิมขึ้นของทุกแปลง 

เง่ือนไข: - 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

เพ่ิมศักยภาพเกษตรกและ

สถาบันเกษตรกร 

แผนบูรณาการ 29 แผนงาน 

นโยบายกระทรวงฯ  

3.3 จํานวนเกษตรกรท่ีเปน Smart Farmer 

(ราย) 

- - N/A 13,000 ราย  

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      -      13,000 ราย 

การประเมนิ รอบท่ี 1 การประเมนิ รอบท่ี 2 

- 13,000 ราย 

คําอธิบาย: • เกษตรกรท่ีเปน Smart Farmer หมายถึง เกษตรกรท่ีไดรบัการพัฒนาเปน Smart Farmer ซึ่งเปนบุคคลท่ีมีความพรอม มีความรู ความเช่ียวชาญในการประกอบอาชีพดานการเกษตรท่ีสามารถใช
องคความรูและขอมูลประกอบการตัดสินใจ มีการนําเทคโนโลยี ภูมิปญญาและวิธีการปฏิบัติท่ีดีมาใชหรือพัฒนาโดยตระหนักถึงคุณภาพมาตรฐานและปริมาณสินคาตามความตองการของตลาด 
นโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ (Agenda Based)  

• เกษตรกรท่ีเปน Young Smart Famer หมายถึง เกษตรกรรุนใหมท่ีผานการประเมินคุณสมบัติเปน Young Smart Famer มีการบริหารจัดการ การเกษตรดวยเทคโนโลยีสมัยใหม มีความคิด
สรางสรรคและนวัตกรรมในเชิงผูประกอบการเกษตรกรรมรุนใหม พ่ึงพาตนเองได มีการเช่ือมโยงเครือขายและเปนผูนําทางการเกษตรในทองถ่ิน  

• ยุทธศาสตรเกษตรและสหกรณระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-พ.ศ.2579) โดยในป 2561 มีแผนการสงเสริมใหเกษตรกรเปน Smart Farmer จํานวน 100,000 ราย (มอบใหกรมสงเสริมการเกษตรเปน
เจาภาพหลกั) โดยเปาหมายของเกษตรกรเปน Smart Farmer จะกระจายลงสวนราชการท่ีรับผิดชอบ ตามแผนบูรณาการการพัฒนาศักยภาพการผลิตภาคเกษตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ดังน้ี 

1. กรมสงเสริมการเกษตร เปาหมาย 23,145 ราย (Smart Famer จํานวน 20,000 ราย และ Young Smart Famer จํานวน 3,145 ราย) 
2. กรมการขาว เปาหมาย 4,144 ราย (Smart Famer ท้ังหมด) 
3. กรมประมง เปาหมาย 16,000 ราย (Smart Famer ท้ังหมด) 
4. กรมปศุสัตว เปาหมาย 13,000 ราย (Smart Famer ท้ังหมด) 
5. สํานักงานปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม เปาหมาย 5,000 ราย (Smart Famer ท้ังหมด) 
6. กรมสงเสรมิสหกรณ เปาหมาย 5,320 ราย (Smart Famer ท้ังหมด) 

     รวม  66,609 ราย 
เง่ือนไข: - 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

 เอกสารงบประมาณนโยบายรัฐบาล  

 

4. รอยละของจํานวนฟารมมาตรฐานปศุสัตว

อินทรียท่ีเพ่ิมขึ้น 

9 +544 % 

49 ฟารม 

162 % 

97 ฟารม 

30 % 

46 ฟารม 

 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      15% 

(23 ฟารม) 

     30% 

(46 ฟารม) 

การประเมนิ รอบท่ี 1 การประเมนิ รอบท่ี 2 

15% 

(23 ฟารม) 

30% 

(46 ฟารม) 

คําอธิบาย: 

 

ฟารมมาตรฐานปศุสัตวอินทรีย หมายถึง ฟารมท่ีผานการรับรองมาตรฐานปศสุตัวอินทรยีจากกรมปศสุัตว 

สูตรการคํานวณ : จํานวนฟารมท่ีไดรับการรับรองท้ังหมด – จํานวนฟารมท่ีไดรับการรับรองสะสม ณ ป 60 x 100 

                                                    จํานวนฟารมท่ีไดรับการรับรองสะสม ณ ป 60 

เง่ือนไข: - 
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องคประกอบท่ี 2 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเรงดวน หรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ หรือการบูรณาการ 

การดําเนินงานรวมกันหลายหนวยงาน (Agenda Base)    
 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

 ตัวช้ีวัดบังคับ 

(มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 11 ตุลาคม 2559 

เรื่องแนวทางการสรางความรับรูความเขาใจ

แกประชาชน) 

1. ตัวชี้วัดการสรางความรับรูความเขาใจแก 

ประชาชน  

     

คําอธิบาย: 1.  เปนตวัช้ีวัดบังคับ ตามมติคณะรฐัมนตรีเมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 โดยเห็นชอบแนวทางการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน  โดยใหหัวหนาสวนราชการตางๆ  ไดแก 
ปลัดกระทรวง อธิบดี และหัวหนาสวนราชการท่ีมีฐานะเทียบเทากระทรวง กรม ตลอดจนผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจและองคการมหาชนมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการสราง 
ความรับรูความเขาใจท่ีถูกตองแกประชาชนเก่ียวกับการปฏิบัตริาชการของหนวยงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ  

2.  ประกอบดวย 2 ตัวช้ีวัดยอย ไดแก  
 รอยละการดําเนินการตามแผนการสรางความรูความเขาใจแกประชาชน 
 รอยละการช้ีแจงประเด็นสําคัญท่ีทันตอสถานการณ (ถามี) 

3.  เจาภาพตัวช้ีวัด ประกอบดวย สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี [สํานักโฆษก และศูนยปฏิบัติการนายกรัฐมนตร ี(Prime Minister Operation Center: PMOC)] และ 
กรมประชาสัมพันธ 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

  1. ตัวชี้วัดการสรางความรับรูความเขาใจแก

ประชาชน 

1.1  รอยละการดําเนินการตามแผนการสราง

ความรูความเขาใจแกประชาชน 

- - - 100  

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61             

      
 

   
 

  

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

ดําเนินการตามแผนฯ ระหวาง  

ต.ค. 2560 – มี.ค. 2561 ไดครบถวน รอยละ 100 
ดําเนินการตามแผนฯ  

ระหวาง เม.ย. – ก.ย. 2561ไดครบถวน รอยละ 100 

คําอธิบาย:  เปนการวัดผลการดําเนินงานของสวนราชการเปรียบเทียบกับแผนการการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน โดยประเมินจากปรมิาณ/ จํานวนครั้ง ในการเผยแพร ตาม

ประเภทของสื่อตามชองทางตางๆ ตามแผนในรายเดือน  
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

  1. ตัวชี้วัดการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน 

1.2  รอยละการช้ีแจงประเด็นสําคัญท่ีทันตอ     

สถานการณ (ถามี) 

- -  100 - 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นตอนท่ี 3 

สํานักโฆษก PMOC และกรมประชาสัมพันธ

แจงประเด็นขาว ระยะเวลาการช้ีแจง และ

หนวยงานท่ีคาดวาจะเก่ียวของแกสวนราชการ 

สวนราชการรับทราบ รับปฏิบัตติามประเด็น

ขาวท่ีจะตองช้ีแจง 

สวนราชการช้ีแจงประเด็นขาว 

- ประเด็นขาวท่ีช้ีแจง 

- รายละเอียด/เน้ือหาการช้ีแจง 

- วัน เวลา ท่ีช้ีแจง 

- ชองทางการเผยแพร 

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

รอยละ 100 รอยละ 100 

คําอธิบาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 เปนการวัดผลการดําเนินงานของสวนราชการ ในการช้ีแจงประเด็นขาวท่ีทันตอสถานการณ  โดยประเมินจากความสามารถของสวนราชการในการช้ีแจงประเด็นขาวภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด มีการช้ีแจงประเด็นขาวท่ีครบถวนและตรงประเด็น และชองทางการเผยแพร ใหไดรอยละ 100 ในแตละรอบของการประเมิน 

ตรงเวลา เนื้อหาการชี้แจงตรงประเด็น ชองทางการเผยแพร 

ประเด็น คะแนน ประเด็น คะแนน ประเด็น คะแนน 

ตรงเวลา ภายใน 1 วัน 1 คะแนน ครบถวนทุกประเด็น 1 คะแนน 3 ชองทาง หรือ มากกวา 1 คะแนน 

เกิน 1 วัน หรือ ไมตอบ 0 คะแนน ตรงบางประเด็น  0.5 คะแนน 1 หรือ 2 ชองทาง 0.5 คะแนน 

ไมตรงประเด็น  0 คะแนน ไมมีการเผยแพร 0 คะแนน 

 สวนราชการจะผานเกณฑการประเมินตองมีการช้ีแจงประเด็นขาวภายในระยะเวลาท่ีกําหนด คือ 1 วันทําการ และมีคะแนนการประมนิ 1.50 คะแนนข้ึนไป 

เง่ือนไข:  กรณีท่ีสวนราชการช้ีแจงขาวไมทันตอเวลาและ/หรือไมระบุชองทางการเผยแพรถือวาไมผานการประเมิน โดยไมตองพิจารณาคุณภาพขาว 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

 Agenda สําคัญ 

ท่ีรองนายกรัฐมนตรี/ รัฐมนตรี กําหนด 

2. ความสําเร็จของการจัดทําบัญชีสมดุล 

Demand & Supply ของสินคาเกษตรท่ีสําคัญ 

- - - รายงานการจัดทําบัญชี

สมดุล Demand & 

supply สินคาเกษตรที่

สําคัญ 73 จังหวัด 

 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61            รายงานการจัดทําบัญชี

สมดุล Demand & 

supply สินคาเกษตรที่

สําคัญ 73 จังหวัด 

การประเมิน รอบที ่1 การประเมิน รอบที ่2 

- 
รายงานการจัดทําบัญชีสมดุล Demand & supply 

สินคาเกษตรที่สําคัญ 73 จังหวัด 

คําอธิบาย: 

 

การจัดทําบัญชสีมดลุ หมายถึง บัญชีสมดุลสินคาเกษตรมีองคประกอบ 2 ดาน คือ ดานอุปทาน (supply) และดานอปุสงค (Demand) หรือดานการนําไปใชประโยชน (Utilization) และตองทําใหตัวเลขทั้ง 

2 ดานน้ี ใหสมดุลหรือเทากัน 

อุปทาน (Supply)  =  อุปสงค (Demand) หรือการนําไปใชประโยชน (Utilization) 

โดยที่อุปทาน  =  สตอกตนป + ปริมาณการผลิต + การนําเขาสินคา 

การนําไปใชประโยชน = การใชภายในประเทศ + การสงออกสินคา + สตอกปลายป 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

การจัดทาํบัญชสีมดุลสินคาเกษตรชวยในเร่ืองของการรายงานสถานการณภาวะการผลิต การนําไปใชสตอก ราคา และการตลาดของสินคาเกษตร ตลอดจนการประมาณการความตองการและการใชสินคา

เกษตรเหลาน้ี ทาํใหรูปริมาณสินคาเกษตรที่มีอยูภายในตลาดของประเทศ โดยเฉพาะสต็อกสินคาเกษตรของแตละประเทศ ซ่ึงสามารถสงผลกระทบตอระดับราคาของสินคาเกษตรได นอกจากน้ี การทาํบัญชี

สมดุลสินคาเกษตรยังชวยใหมีการจัดทําสารสนเทศของสินคาเกษตรตางๆ ทั้งในเร่ืองของการผลิต อปุสงค อุปทานของประเทศอยางเปนระบบมากย่ิงขึน้ดวย 

เง่ือนไข: 

 

จัดทํารายงานบัญชีสมดุล Demand & Supply สินคาเกษตรที่สําคัญ 73 จังหวัด (ยกเวน กทม.) และ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต : ปตตานี ยะลา และนราธิวาส (เน่ืองจากเจาหนาที่ไมสามารถ

ปฏิบัติงานสํารวจขอมูลได) โดยเลือกสินคาเกษตร Top 4 ของแตละจังหวัด พิจารณาจากผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานให Single Command  นําไปวางแผนในการ

บริหารจัดการ Demand และ Supply ของสินคาเกษตรในแตละจังหวัดตอไป 
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องคประกอบท่ี 3  ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนท่ี/ทองถ่ิน ภูมิภาค จังหวัด กลุมจังหวัด (Area Base) 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

 - - - - - - ไมมตีัวช้ีวัดใน
องคประกอบท่ี 3 

การกําหนดคาเปาหมาย: 
 

 

 

 

คําอธิบาย: 

 

 
 

 

เง่ือนไข:   
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องคประกอบท่ี 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการใหบริการประชาชนหรือหนวยงานของรัฐ 

เพ่ือไปสูระบบราชการ 4.0 (Innovation Base) 

 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

  1. การพัฒนานวัตกรรม 

 

- - - - - 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 
 การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

- พิจารณาจากคุณภาพของนวัตกรรม  

ตองมีผลการประเมินตั้งแต 50 คะแนนข้ึนไป 

คําอธิบาย: กําหนดใหสวนราชการเสนอนวัตกรรมรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง เชน  
1. นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เปนการคิดรเิริ่ม นโยบาย กฎหมายและกฎใหมๆ  ใหทันสมัย เหมาะสมและทันตอสถานการณ รวมท้ังใหมีความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร

ของประเทศ เชน พัฒนาผังเมืองใหเปนยานนวัตกรรมเพ่ือผูประกอบการธุรกิจนวัตกรรมไทย เปนตน 
2. นวัตกรรมใหบริการ (Service Innovation) เปนนวัตกรรมท่ีนํามาใชพัฒนาและสรางคุณคาในงานบรกิารภาครัฐ การปรบัปรุงบริการหรือสรางบริการใหม เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ

การใหบริการประชาชน เชน หนวยบริการเคลื่อนท่ี การจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน เปนตน 
3. นวัตกรรมการบรหิาร/องคการ (Administrative or Organizational Innovation) เปนการสรางหรอืปรับปรุงกระบวน งานใหม (New Process) รวมท้ังการพัฒนาคณุภาพ 

การบริหารงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงานของภาครัฐ หรือกระบวนการจัดโครงสรางหนวยงานรูปแบบใหม หรือการวางระบบใหมซึ่งสงผลตอการปรับโครงสราง
ความสัมพันธระหวางผูมีสวนไดสวนเสียฝายตางๆ เชน PMQA (4.0) การจัดหนวยบริการรูปแบบพิเศษ เปนตน 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

เกณฑการประเมิน 

 

 

 

การประเมินประสิทธิภาพในการบริหารจดัการและการพัฒนานวัตกรรมจะพิจารณาจาก 
1.  การแสดงใหเห็นถึงความเปนนวัตกรรม โดยมีองคประกอบของการแสดงใหเห็นถึงความเปนนวัตกรรมดังน้ี 

1.1  ตองเปนขอเสนอท่ีมลีักษณะเปนนวัตกรรม 
(นวัตกรรม หมายถึง แนวคิด วิธี และรูปแบบใหมๆ ในการจัดการองคกร การดําเนินงาน และการใหบริการ อันเปนผลมาจากการสราง พัฒนา เพ่ิมพูน ตอยอด หรือประยุกตใช
องคความรู และแนวปฏิบัตติางๆ ซึ่งจะสงผลใหเกิดการพัฒนาประสทิธิภาพ ประสิทธิผล หรือคุณภาพของการปฏิบัติงานของหนวยงาน (ท่ีมา: ศูนยนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา
ระบบราชการไทย สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  (ก.พ.ร.) )) 

1.2  ตองเปนเรื่องท่ีสวนราชการยงัไมเคยเสนอขอรับการประเมินมากอน 
1.3  ตองเปนนวัตกรรมท่ีดําเนินการไดแลวเสร็จในรอบการประเมินน้ัน 

2.คุณภาพของนวัตกรรม (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ประกอบดวย ความครบถวนของเน้ือหาและคณุภาพของนวัตกรรม  
2.1  ความครบถวนของเน้ือหา ประกอบดวย หลักการ เหตุผล ความจําเปน วัตถุประสงค การดําเนินการ ผลลัพธท่ีคาดหวัง และผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจริงอยางเปนรูปธรรม 
2.2  คุณภาพของนวัตกรรม ประกอบดวย การแสดงถึงการพัฒนานวัตกรรมอยางนอยหน่ึงดาน มีความเช่ือมโยงระหวางสิ่งท่ีเปนประเด็นปญหา และความตองการท่ีจะปรับปรุงเพ่ือ

แกไขปญหาท่ีสอดรับตอความตองการของกลุมเปาหมาย แสดงใหเหน็ความแตกตางจากกิจกรรม/งานปกติอยางชัดเจน มผีลลัพธท่ีแสดงถึงประโยชนไดอยางชัดเจน และมี
หลักฐานการดําเนินงานจริง ขอมูลอางอิงท่ีชัดเจน 

เง่ือนไข กําหนดใหสวนราชการสงขอเสนอนวัตกรรม ภายในวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2560 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

  มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 1 สิงหาคม 2560  

  และขอสั่งการนายกรัฐมนตรี  

 วันท่ี 25 สิงหาคม 2560 

2. การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 

- - - -  

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 
 

การประเมนิ รอบท่ี 1 การประเมนิ รอบท่ี 2 

ดําเนินกิจกรรมไดรอยละ 80  ดําเนินกิจกรรมไดรอยละ 80  

คําอธิบาย: 1.  มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 1 สิงหาคม 2560 เห็นชอบกับเรื่องการพัฒนาและปรบัปรุงการทํางานใหมปีระสิทธิภาพ เดือนละ 1 งานหรือกิจกรรม 

และตามขอสั่งการนายกรัฐมนตรี วันท่ี 25 สิงหาคม 2560 เรื่องใหติดตามกรณตีัวช้ีวัดเพ่ือการปฏิรูปหวัหนาหนวยราชการ และหนวยราชการเชิงผลสัมฤทธ์ิ โดยใหเปนคะแนนพิเศษ 

เพ่ือนํามาพิจารณาในการแตงตั้ง จายคาตอบแทน 

2.  กําหนดใหสวนราชการมีการพัฒนาและปรับปรุงการทํางานใหมีประสทิธิภาพอยางนอยเดือนละ 1 งาน/1 กิจกรรม รวม อยางนอย 12 เรื่องภายในปงบประมาณ เชน การลดพลังงาน 

การลดกระดาษ การประหยัดงบประมาณ การใชระบบสารสนเทศ การปองกันและแกไขปญหาการทุจริต การบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงาน การเพ่ิมการอํานวยความสะดวก

ใหแกประชาชน การลดข้ันตอนการทํางานและปริมาณงานท่ีซ้ําซอน เปนตน 

3.  แนวทางการดําเนินการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานจาํนวน 12 เรื่องภายในปงบประมาณ ดังน้ี 

1.  การลดพลังงาน การลดกระดาษ และการประหยดังบประมาณ ใหทุกสวนราชการเริ่มดําเนินการ ท้ัง 3 กิจกรรมตั้งแตเดือนตุลาคม 2560 

2.  การใชระบบสารสนเทศ การปองกันและแกไขปญหาการทุจริต และการบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงาน ใหสวนราชการเริม่ดําเนินการไดดําเนินการภายในไตรมาสท่ี

สอง (มีนาคม 2561) โดยสามารถเลือกเรื่องใดมาดําเนินการกอนหลงัก็ได  

3.  สวนราชการพิจารณาคดัเลือกกิจกรรมเพ่ิมเตมิอีก 6 กิจกรรม เพ่ือดําเนินการภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยคดัเลือกจากประเภทเรื่องท่ีดําเนินการใน 5 กลุม ไดแก 1) การ

เพ่ิมการอํานวยความสะดวกใหแกประชาชน 2) การบูรณาการการทํางานระหวางหนวยงาน 3) การปองกันและการแกไขปญหาดานทุจริต 4) การเพ่ิมประสิทธิภาพของสวน

ราชการ และ 5) การประหยดัทรพัยากร 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

การรายงานผล 

1.  การรายงานผลในกิจกรรมเรื่องการลดพลังงาน การลดกระดาษ และการประหยัดงบประมาณ ใหสวนราชการเริ่มรายงานผลหรือรายงานความกาวหนาการดําเนินการ ตั้งแตเดือน

ตุลาคม 2560 และใหรายงานถึงเดอืนกันยายน 2561 ตอเน่ืองเปนประจําทุกเดือน 

2  การลดพลังงาน ใหสวนราชการรายงานผลการใชพลังงานไฟฟาและการใชนํ้ามันเช้ือเพลิงเปนประจําทุกเดือน ตั้งแตเดือนตุลาคม 2560 ถึงเดือนกันยายน 2561 โดยดําเนินการผาน

เว็บไซต www.e-report.energy.go.th ของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน ภายในสัปดาหสุดทายของเดือน (ไมนับรวมวันหยุดราชการ)  

3.  การใชระบบสารสนเทศ การปองกันและแกไขปญหาการทุจริต และการบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงาน ใหสวนราชการเริม่รายงานผลตั้งแตเดือนท่ีเริ่มตนกิจกรรม และ

รายงานตอเน่ืองเปนประจําทุกเดือนจนกระท่ังกิจกรรมไดผลผลิตครบถวนตามแผน 

4.  สําหรับกิจกรรมอ่ืนๆ สวนราชการสามารถกําหนดผลผลิตตามขอมูลพ้ืนฐานของสวนราชการ และรายงานผลความกาวหนาในการดาํเนินกิจกรรมทุกเดือนตั้งแตเดือนท่ีเริ่มตน

กิจกรรมจนกวาจะสิ้นสุดแผนการดําเนินงาน 

คาเปาหมาย 
กิจกรรม กลุมเปาหมาย คาเปาหมาย การรายงานผล 

1.  การลดพลังงาน 

     -  พลังงานดานไฟฟา 

     -  พลังงานดานน้าํมันเชื้อเพลิง 

• ราชการบริหารสวนกลางในสังกัด 

สวนราชการระดับกรมทีจ่ัดตั้งขึน้ตามกฎกระทรวง และ

รวมถึงสวนราชการที่ตั้งขึน้เปนหนวยงานภายใน แตไม

ปรากฏในกฎกระทรวง 

ลดลงรอยละ 10 เทียบกับคามาตรฐาน(ทกุเดือน) 

 

รายงานผลการใชพลังงานทกุเดอืนจนจบ

ปงบประมาณผานระบบ 

e-report.energy.go.th ของกระทรวงพลังงาน 

 

2.  การลดกระดาษ • ราชการบริหารสวนกลาง และราชการสวนกลาง

ในภูมิภาค  

(ไมรวมราชการสวนภูมิภาค) 

งบประมาณที่ใชในการจัดซ้ือกระดาษลดลง รอยละ 10   

• รอบที ่1 รอยละ 5 

• รอบที ่2 รอยละ 10   (นับสะสม) 

รายงานงบประมาณการจัดซ้ือกระดาษที่ลดลง  

(เฉพาะเดอืนที่มกีารจัดซ้ือกระดาษ) 

3.  การประหยัดงบประมาณ • ราชการบริหารสวนกลาง และราชการสวนกลาง

ในภูมภิาค 

(ไมรวมราชการสวนภูมิภาค) 

งบประมาณที่สามารถประหยัดได รอยละ 5 

• รอบที ่1 รอยละ 2 

• รอบที ่2 รอยละ 5   (นับสะสม) 

รายงานการใชงบประมาณที่ลดลง  

(เฉพาะเดอืนที่สามารถประหยัดงบประมาณได) 

     รายละเอียด สามารถดไูดจาก หนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ดวนท่ีสดุ ท่ี 1200/ว 25 ลงวันท่ี 25 ตุลาคม 2560 

เง่ือนไข กําหนดใหสวนราชการจัดทําแผนการดําเนินงาน จํานวน 12 กิจกรรม และจัดสงใหกับสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2560 
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องคประกอบท่ี 5 ศักยภาพในการดําเนินการของสวนราชการตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (Potential Base) 

 

 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

 มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 17 พฤศจิกายน 
2559 

1.  การจัดทําและดําเนินการตามแผนการ 

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 

- - - - - 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การประเมนิ รอบท่ี 1 การประเมนิ รอบท่ี 2 

วัดผลการดําเนินงานและการใชจายเงินงบประมาณ 

ของสวนราชการ ในชวง 6 เดือนแรก 

ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

เปนการวัดสมรรถนะในการสงมอบผลผลติและการใชจายเงิน

งบประมาณเพ่ือแสดงถึงศักยภาพของสวนราชการ 

ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

คําอธิบาย:  เปนการจัดทําและดําเนินการตามแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ตามภารกิจ/บทบาท ของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยพิจารณาจากผลผลติท่ีเกิดข้ึนจริง
ในแตละไตรมาสเทียบกับการใชจายเงินงบประมาณของสวนราชการ จากระบบ GFMIS 

 สวนราชการเปนผูเสนอโครงการ จํานวน 10 โครงการ โดยมีหลักการคัดเลือก ดังน้ี (1) วงเงินงบประมาณสูงสุด (2) โครงการมีความหลากหลาย โดยควรเลือกในแตละยทุธศาสตร
อยางนอย 1 โครงการ (3) โครงการมีความสอดคลองกับนโยบายยุทธศาสตรชาติ /นโยบายรัฐบาลสําคญั/ นโยบายเรงดวน  การปฏริูปประเทศ เชน การแกไขปญหาการคามนุษย 
การพัฒนาระบบราชการ 4.0 และ (4) งบประมาณแผนดินยกเวนงบบุคลากร 

 กําหนดเกณฑการประเมิน ดังน้ี 
• สูงกวาเปาหมาย : ผลการดําเนินงาน/ผลผลิตโครงการอยูในระดับดมีาก (ตั้งแต 90-100%) และมีผลการเบิกจายอยูในระดบัดีมาก (ตั้งแต  90-100 %) 
• เปนไปตามเปาหมาย : นอกเหนือจากกรณีท่ีผลการดําเนินงาน/ผลผลิตโครงการอยูในระดับดีมาก (ตั้งแต 90-100%) และมีผลการเบิกจายอยูในระดับดีมาก (ตั้งแต 90-100%) 

และในกรณีท่ีผลการดําเนินงาน/ผลผลิตโครงการอยูในระดับปรับปรงุ (ต่ํากวา 70%) และมีผลการเบิกจายอยูในระดับปรับปรุง (ต่ํากวา 70%) ใหถือวาเปนไปตามเปาหมาย 
• ต่ํากวาเปาหมาย : ผลการดําเนินงาน/ผลผลิตโครงการอยูในระดับปรับปรุง (ต่ํากวา 70%) และมีผลการเบิกจายอยูในระดบัปรับปรุง (ต่ํากวา 70%) 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

 ขอสั่งการนายกรัฐมนตรีในการประชุมคณะ
หัวหนาสวนราชการระดับกระทรวงหรือ 
เทียบเทา ครั้งท่ี 4/2560 เมื่อวันท่ี  
29 มิถุนายน 2560 

2.  การดําเนินการจัดทําแผนปฏิรูปองคการ 

 

- - - - - 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

จัดสงแผนปฏิรูปองคการภายใน 

วันท่ี 31 มีนาคม 2561 

จัดสงแผนการปฏริูปองคการท่ีไดปรับปรุงตามขอสังเกต/ 

ขอเสนอของผูทรงคุณวุฒิ  ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2561 

คําอธิบาย 1.  ระบบราชการ 4.0 เปนระบบราชการท่ีมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดและวิธีการทํางานใหมเพ่ือพลิกโฉม (transform) ใหสามารถเปนท่ีเช่ือถือไววางใจและเปนท่ีพ่ึงของประชาชนได

อยางแทจริง (Credible and Trusted Government) โดยการทํางานของภาครัฐตองมุงสูการเปดกวางและเช่ือมโยงกัน (Open & Connected Government) การทํางาน 

ท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง (Citizen-Centric Government) และการเปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance Government) 

2.  การปฏริูประบบการบริหารราชการแผนดิน (Administrative Reform) เปาหมายท่ีสําคญัประการหน่ึง คือ การปรับเปลี่ยนสูรัฐบาลท่ีคลองตัว (Agile Government 

Transformation) เพ่ือใหภาครัฐมีความคลองตัวกระชับมากข้ึน มกีารผองถายภารกิจท่ีไมจําเปนออกไป (outsourcing) โดยใหสวนราชการมีการจดัทําแผนปฏิรูปองคการ 

ทบทวนบทบาทภารกิจของหนวยงานใน 4 ดานท่ีสําคญั คือ  

     1) Structure การปรับปรุงโครงสรางหนวยงานใหสอดรับกับบทบาทภารกิจใหม  

     2) Process Redesign การปรับปรุงกระบวนการทํางานใหงาย สะดวก ลดตนทุนคาใชจาย และตอบโจทยประชาชนผูใชบริการบน Digital Platform  

     3) Law การปรับปรุงกฎหมายใหเอ้ือตอการปฏิบัติงานในรูปแบบใหม 

     4) People การพัฒนาบุคลากร การจัดสรรอัตรากําลังใหสอดรบักับการปรับบทบาทภารกิจ และการปฏิบัติงานในรปูแบบใหมโดยใช Digital Platform  

3.  การจดัทําแผนปฏิรูปองคการ (Organizational Transformation Plan) ตามตัวช้ีวัดน้ี ประกอบดวย 3 สวน คือ 

 สวนท่ี 1 บทวิเคราะหภาพรวมของกระทรวง เปนการวิเคราะหความสําคญัการเช่ือมโยงภารกิจของกระทรวงกับนโยบายท่ีสําคญัของประเทศ การวิเคราะหปจจยัสภาพแวดลอม

ภายนอก (external environment) ท่ีมีผลกระทบตอการทํางานของกระทรวง การวิเคราะหขีดความสามารถ (organization capacity) ของกระทรวงในการเตรียมพรอม 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจ การวิเคราะหบทบาทหนาท่ีและภารกิจของกระทรวงในอนาคต โดยการกําหนด Value Proposition, Portfolio Analysis, Business Model 

และการปรับบทบาทไปสู Government 4.0 

สวนท่ี 2 บทวิเคราะหบทบาทภารกิจของกรม เปนการวิเคราะหบทบาทภารกิจของกรมในปจจุบันท้ังสวนภารกิจหลัก (Core function) และภารกิจรอง (Non-core function)  

เพ่ือนําไปสูขอเสนอการปรับเปลี่ยนบทบาทภารกิจของกรม โดยมเีปาหมายหลักใหหนวยงานรัฐมีความคลองตัว ท้ังในสวนโครงสราง หนวยงานท่ีมีความกระชับคลองตัว 

ตอการปรับเปลี่ยน กระบวนการทํางานท่ีใช digital platform เพ่ือตอบสนอง ความตองการของประชาชนผูใชบริการในอนาคต การปรับเปลีย่นกฎหมายใหเอ้ือตอสภาพการ

ทําธุรกิจในปจจุบันและโลกดิจิทัลอนาคต รวมถึงการพัฒนาบุคลากรใหรองรับตอการทํางานในบทบาทภารกิจและรูปแบบ การทํางานใหมของหนวยงาน 

สวนท่ี 3 ภาคผนวก เปนขอมลูพ้ืนฐานท่ีสําคัญของกรมในปจจุบัน อาทิ วิสัยทัศน พันธกิจ หนาท่ีและอํานาจ ประเด็นยุทธศาสตรกฎหมายในความรับผิดชอบ โครงสรางและอัตรา 

           กําลัง เปนตน 

รายละเอียด สามารถดไูดจาก หนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ดวนท่ีสดุ ท่ี 1200/ว 24 ลงวันท่ี 16 ตุลาคม 2560 

เกณฑการประเมิน: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑการประเมินแยกตามกลุมของสวนราชการออกเปน 2 กลุม ดงัน้ี  

กลุมท่ี 1 ทุกสวนราชการ (ยกเวนสวนราชการในสังกัดสํานกันายกรัฐมนตรี และสวนราชการ ไมสงักัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง)  

การประเมินผลพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงานการจัดทําแผนปฏิรปูองคการ ท้ัง 2 สวนคือ  

1. การจัดทําแผนปฏิรูปองคการระดับกระทรวง (ทุกกรมในสังกัดกระทรวงดําเนินการรวมกัน)  

2. การจัดทําแผนปฏิรูปองคการระดับกรม โดยพิจารณาผลการดําเนินงานเทียบกับคาเปาหมายท่ีไดกําหนดไวในแตละรอบการประเมิน ดังน้ี 

 รอบการประเมินท่ี 1 รอบการประเมินท่ี 2 

แผนปฏิรปูองคการ ระดับกระทรวง ความครบถวนของขอมูลท่ีกําหนดให จัดทําตาม

แผนปฏิรปูองคการ 

1.  ความครบถวนของแผนปฏิรูปองคการท่ี ปรับตามขอสังเกต

คณะกรรมการ ผูทรงคณุวุฒิ 100%  

(กรณีท่ีไมมีการแกไข ในรอบการประเมินท่ี 2 จะถือวาผานการ

ประเมินตามตัวช้ีวัดน้ี)  

2.  แผนปฏบัิติการ (Action Plan) ท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 ของสวนราชการระดบักรม 

แผนปฏิรปูองคการ ระดับกรม ความครบถวนของขอมูลท่ีกําหนดให จัดทําตาม

แผนปฏิรปูองคการ 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมท่ี 2 สวนราชการในสังกัดสํานกันายกรัฐมนตรี และสวนราชการไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง 

การประเมินผลพิจารณาจากผลการดําเนินงานการจัดทําแผนปฏริูปองคการเทียบกับ คาเปาหมายท่ีไดกําหนดไวในแตละรอบการประเมิน ดังน้ี 
 

 รอบการประเมินท่ี 1 รอบการประเมินท่ี 2 

แผนปฏิรปูองคการ ระดับกรม ความครบถวนของขอมูลท่ีกําหนดใหจัดทําตาม

แผนปฏิรปูองคการ 

1. ความครบถวนของแผนปฏริูปองคการท่ี ปรับตามขอสังเกต

คณะกรรมการ ผูทรงคณุวุฒิ 100% (กรณีท่ีไมมีการแกไข ในรอบการ

ประเมินท่ี 2 จะถือวาผาน การประเมินตามตัวช้ีวัดน้ี)  

2. แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ท่ีจะ ดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 ของสวนราชการระดบักรม 
 

เง่ือนไข กรณีท่ีแผนปฏิรูปองคการของสวนราชการไมมีการแกไข จะถือวาสวนราชการผานการประเมินตามตัวช้ีวัดน้ีในรอบท่ี 2  
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การประเมินสวนราชการตามมาตรการ 

ปรับปรุงประสทิธภิาพในการปฏิบัตริาชการ 

ของกรมหมอนไหม 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
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กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

องคประกอบการประเมิน ประเด็นการประเมิน จํานวนตัวชี้วัด 

1. ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจ

พ้ืนฐาน งานประจํางานตามหนาท่ีปกติ หรืองาน

ตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก งานตาม

กฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล หรือมติ

คณะรัฐมนตรี (Function Base)  

1. การดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน งานประจํา งานตามหนาท่ีปกติ 

หรืองานตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก  

2. การดําเนินงานตามกฎหมาย  

3. การดําเนินงานตามนโยบายและแผนของรัฐบาล และมติคณะรัฐมนตรี  

4. การดําเนินการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและแผน

ยุทธศาสตรของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 ตัวชี้วัด 

(5+1 บังคับ) 

2. ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจ

ยุทธศาสตร แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบาย

เรงดวน หรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ 

หรือการบูรณาการการดําเนินงานรวมกันหลาย

หนวยงาน (Agenda Base)    

(ตัวชี้วัดบังคับ 1 ตัวช้ีวัด)                                                         

1. การดําเนินการขอส่ังการของนายกรัฐมนตรี 

2. การดําเนินการตามวาระการขับเคล่ือนและการปฏิรูปประเทศ 

3. การแกไขปญหาสําคัญเฉพาะเรื่องหรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ

จากนายกรัฐมนตรี/ รองนายกรัฐมนตรี/ รัฐมนตรีท่ีกํากับและติดตาม

การปฏิบัติราชการ   

4. การบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางหลายหนวยงาน (Joint KPIs) 

5. การสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน  

(บังคับเฉพาะสวนราชการ) 

3.   ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจ

พ้ืนท่ี/ทองถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุมจังหวัด  

(Area Base)  

(ถาไมมีภารกิจน้ี ไมตองประเมิน)                       

1. การดําเนินงานตามภารกิจในพ้ืนท่ี/ทองถิ่น ภูมิภาค จังหวัด  

 กลุมจังหวัด 

2. การบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางกระทรวง/จังหวัด  

 (Function-Area KPIs) 

4.   ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนา

นวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน 

งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการใหบริการ

ประชาชนหรือหนวยงานของรัฐ เพ่ือไปสูระบบ

ราชการ 4.0 (Innovation Base) 

 

 

 

 

 

 

1.  การพัฒนานวัตกรรม 

    โดยเสนอขอเสนอฯ ในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง เชน 

1.1 นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เปนการคิดริเริ่ม 

นโยบาย กฎหมายและกฎใหมๆ ใหทันสมัย เหมาะสมและทันตอ 

สถานการณ รวมท้ังใหมีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรของ

ประเทศ เชน พัฒนาผังเมืองใหเปนยานนวัตกรรมเพ่ือ

ผูประกอบการธุรกิจ นวัตกรรมไทย เปนตน 

1.2. นวัตกรรมใหบริการ (Service Innovation) เปนนวัตกรรมท่ี

นํามาใชพัฒนาและสรางคุณคาในงานบริการภาครัฐ การปรับปรุง

บริการหรือสรางบริการใหม เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ 

การใหบริการประชาชน เชน หนวยบริการเคล่ือนท่ี  

การจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน เปนตน 

1.3. นวัตกรรมการบริหาร/องคการ (Administrative or Organizational  

Innovation) เปนการสรางหรือปรับปรุงกระบวนงานใหม  

(New  Process) รวมท้ังการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงานของภาครัฐ หรือกระบวนการ

2 ตัวชี้วัด 
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องคประกอบการประเมิน ประเด็นการประเมิน จํานวนตัวชี้วัด 

จัดโครงสรางหนวยงานรูปแบบใหม หรือการวางระบบใหมซ่ึง

สงผลตอการปรับโครงสรางความสัมพันธระหวางผูมีสวนได 

สวนเสียฝายตางๆ  เชน PMQA (4.0) การจัดหนวยบริการ

รูปแบบพิเศษ เปนตน 

2.  การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

การพัฒนาและปรับปรุงการทํางานใหมีประสิทธิภาพอยางนอยเดือนละ 

1 งาน/1 กิจกรรม เชน การลดพลังงาน การลดกระดาษ การประหยัด

งบประมาณ การใชระบบสารสนเทศ การปองกันและแกไขปญหาการ

ทุจริต การบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงาน การเพ่ิมการ

อํานวยความสะดวกใหแกประชาชน การลดขั้นตอนการทํางานและ

ปริมาณงานท่ีซํ้าซอน 

5. ศักยภาพในการดําเนินการของสวนราชการตาม

แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (Potential Base) 

 

1.  การจัดทําและดําเนินการตามแผนการขับเคล่ือน ยุทธศาสตรชาติ  

1.1  การจัดทําแผนการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ ตามภารกิจ/

บทบาท ของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

1.2  ผลผลิตท่ีเกิดขึ้นจริงในแตละไตรมาส 

1.3  เทียบกับการใชจายเงินงบประมาณของสวนราชการจากระบบ   

      GFMIS 

2.  การดําเนินการจัดทําแผนปฏิรูปองคการ 

2 ตัวชี้วัด 
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กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 

วิสัยทัศน 

 เกษตรกรมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ประชาชนมีความม่ันคงดานอาหาร เปนฐานสรางรายไดใหแผนดิน 

  

พันธกิจ 

 สงเสริมใหเกษตรกรมีการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 สงเสริมการผลิตสินคาเกษตรและอาหารท่ีมีประสิทธิภาพ  

 เสริมสรางความม่ันคงดานอาหารและพลังงานอยางเหมาะสมและยั่งยืน  

 สามารถสรางมูลคาเพ่ิม สอดคลองกับความตองการของตลาด และมีมาตรฐานปลอดภัยตอ

ผูบริโภคท้ังภายในและตางประเทศ  

 สงเสริมใหมีการจัดสรรทรัพยากรการผลิตทางการเกษตร และโครงสรางพ้ืนฐานการเกษตร

อยางพอเพียง มีประสิทธิภาพยั่งยืนและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

 สงเสริมใหมีการวิจัย พัฒนา และถายทอดเทคโนโลยีดานการเกษตรท่ีเหมาะสม  

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 พัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกร 

 พัฒนาขีดความสามารถในการผลิต การจัดการสินคาเกษตร และความม่ันคงอาหาร 

 พัฒนาทรัพยากรการเกษตรอยางมีประสิทธิภาพ สมดุลและยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
125 



                    การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏิบตัิราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2561                                                                                                                                    

สรุปตัวช้ีวัดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
   

  

   หมายเหตุ: * หมายถึง ตัวชี้วัดกระทรวงมหาดไทยที่ปรากฏอยูในเอกสารงบประมาณ 

สรุปตัวชี้วัดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไมนอยกวารอยละ 3 ทุกหนวยงาน 

2. รายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ยตอครัวเรือน

เพ่ิมข้ึน (บาท/ครัวเรือน/ป) 

ทุกหนวยงาน 

3. ประสิทธิภาพการผลติสินคาเกษตรท่ีสําคญั (ผลผลติตอหนวยสินคา

เกษตรท่ีเพ่ิมข้ึน) 

3.1 ขาวนาป (กิโลกรัมตอไร) 

3.2 ลําไย (กิโลกรมัตอไร) 

3.3 ทุเรียน (กิโลกรัมตอไร) 

3.4 เงาะ (กิโลกรมัตอไร) 

3.5 มังคุด (กิโลกรมัตอไร) 

3.6 คาเฉลี่ยผลผลิตนํ้านมดิบของประเทศไทย (กิโลกรมัตอตัวตอ

วัน) 

3.7 กุงทะเลเฉลี่ย (ตันตอลูกกุงลานตัว) 

3.8 ปลานิล (กิโลกรมัตอไร) 

 

 

กรมการขาว กรมสงเสรมิการเกษตร 

 

      กรมวิชาการเกษตร และ 

กรมสงเสรมิการเกษตร 

 

กรมปศุสตัว 

 

กรมประมง 

กรมประมง 

4. จํานวนพ้ืนท่ีชลประทานท่ีเพ่ิมข้ึน* กรมชลประทาน 

5. ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการนํ้า*  

5.1 การบริหารจัดการนํ้าตนทุน 

5.2 Cropping Intensity 

 

กรมชลประทาน 

กรมชลประทาน 

6. สถาบันการเกษตรท่ีไดรับการพัฒนาความเขมแข็ง: จํานวนของ

สหกรณท่ียกระดับช้ันดีข้ึน* 

กรมสงเสรมิสหกรณ 

7. จํานวนของเกษตรกรท่ีเปน Smart Farmer* กรมการขาว กรมประมง กรมปศ-ุสัตว 

สํานักงานการปฏริูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 

กรมสงเสรมิการเกษตร กรมสงเสรมิ

สหกรณ 

8. ผลการดําเนินการตามแนวทางสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ* (ยกเวนกรมหมอนไหม) 

9. ระดับความสําเร็จในแกไขปญหาประมงท่ีผดิกฎหมาย (IUU) กรมประมง 
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กรมหมอนไหม 
 

 

วิสัยทัศน 

 องคกรนําดานหมอนไหมในอาเซียน พัฒนาไหมไทยอยางยั่งยืนสูสากล 

 

พันธกิจ 

 อนุรักษและคุมครองพันธุกรรมหมอนไหม และวัสดุยอมสี และสืบสานวัฒนธรรมภูมิปญญา

เก่ียวกับหมอนไหม 

 วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยดีานหมอนไหมแบบครบวงจร 

 บริการวิชาการและปจจัยการผลิตดานหมอนไหมท่ีมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน 

 สงเสริม พัฒนาการผลิตและสรางความเขมแข็งใหเกษตรกรและผูประกอบการดานหมอนไหม 

 สงเสริมและพัฒนาการตลาดหมอนไหม การตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการผลิตและสินคา

หมอนไหม 

 พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเชี่ยวชาญในภารกิจท่ีรับผิดชอบและเปนองคการแหงความ

ผาสุก 

 ดําเนินการเก่ียวกับความรวมมือกับตางประเทศดานหมอนไหม 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 การอนุรักษและคุมครองหมอนไหม 

 การวิจัยและพัฒนาหมอนไห 

 การสงเสริม พัฒนาการผลิตและสรางความเขมแข็งใหเกษตรกรและสถาบันเกษตรกรอยาง

ยั่งยืน 

 การสงเสริมและพัฒนาการตลาดหมอนไหม 

 การพัฒนาองคกรและทรัพยากรบุคคล 

 การสรางและพัฒนาความรวมมือดานหมอนไหมกับตางประเทศ 
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ตัวช้ีวัดกรมหมอนไหม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 สรุปตัวชี้วัดของกรมหมอนไหม 

องคประกอบท่ี 1 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน (Function Base) 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไมตํ่ากวารอยละ 3 

2. รายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ยตอครัวเรือนเพ่ิมขึ้น  

 3. จํานวนผาไหมท่ีไดรับเคร่ืองหมายผลิตภัณฑผาไหมไทย 

 4. จํานวนผลงานนวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชน 

องคประกอบท่ี 2 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเรงดวน หรือภารกิจท่ีไดรับ

มอบหมายเปนพิเศษ หรือการบูรณาการการดําเนินงานรวมกันหลายหนวยงาน  (Agenda Base)    

1. ตัวชี้วัดการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน 

     1.1 รอยละการดําเนินการตามแผนการสรางความรูความเขาใจแกประชาชน 

     1.2 รอยละการช้ีแจงประเด็นสําคัญท่ีทันตอสถานการณ (ถามี) 

2. ความสําเร็จของการจัดทําบัญชีสมดุล Demand & Supply ของสินคาเกษตรท่ีสําคัญ 

องคประกอบท่ี 3  ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนท่ี/ทองถ่ิน ภูมิภาค จังหวัด กลุมจังหวัด (Area Base) 

 ไมมีตัวช้ีวัดในองคประกอบน้ี 

องคประกอบท่ี 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงานฯ  (Innovation base) 

1. การพัฒนานวัตกรรม 

2. การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

  องคประกอบท่ี 5 ศักยภาพในการดําเนินการของสวนราชการตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (Potential Base)              

1. การจัดทําและดําเนินการตามแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 

2. การดําเนินการจัดทําแผนปฏิรูปองคการ 
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องคประกอบท่ี 1 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน งานประจํางานตามหนาท่ีปกติ หรืองานตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล 

หรือมติคณะรัฐมนตรี (Function Base) 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

ประสิทธิภาพการผลติ

สินคาเกษตรท่ีสําคญั

เพ่ิมข้ึน 

 

แผนยุทธศาสตรชาต ิ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 (ป 60-64) 

เอกสารงบประมาณ 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไมตํ่ากวารอยละ 3 

 

-5.67 

 

+0.55 

 

N/A GDP ภาค

การเกษตรป 60 

ขยายตัวไมต่ํา

กวารอยละ 3 

 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

การประเมนิ รอบที 1 การประเมนิ รอบที 2 

- 
GDP ภาคการเกษตรป 60 ขยายตัว 

ไมต่าํกวารอยละ 3 
 

 

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      -      

GDP ภาคการเกษตรป 

60 ขยายตัวไมต่ํากวา

รอยละ 3 

             

รายละเอียดตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

กรมหมอนไหม 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

คําอธิบาย: มูลคาผลติภณัฑมวลรวมภาคการเกษตร (GDP ภาคการเกษตร) หมายถึง มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมของสาขาพืช ปศุสัตว ประมง ปาไมและบริการทางการเกษตร  

โดยการคิด GDP ปรับตามท่ีสาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) เปลี่ยนมาใชวิธีการคํานวณแบบวิธีปริมาณลูกโซ (Chain Volume measures : 

CVM) ซึ่งเปนการคํานวณในมูลคาท่ีแทจริง (real term) 

การวัดผลวัดโดยการนํามลูคา GDP ภาคการเกษตร ป 2560 เทียบกับป 2559 โดยใชขอมูลท่ีสศช. ประกาศประมาณเดือนกุมภาพันธ 2561 
 

เง่ือนไข: ประเมินผลการดาํเนินงานเฉพาะรอบท่ี 2 เพียงรอบเดียว ใชขอมูลจากสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

130 

 



                                                                                                     การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561                                                                                                                                    

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2560  

เพ่ิมศักยภาพเกษตรกร

และสถาบันเกษตรกร 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 (ป 60-64) 

  

2. รายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกร

เฉลี่ยตอครัวเรือนเพ่ิมขึ้น (บาท/ครัวเรือน/ป) 

57,063 57,091 N/A 57,565  

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      -      57,565 

การประเมิน รอบที ่1 การประเมิน รอบที ่2 

- 57,565 บาท 

คําอธิบาย: 

 

 

 

รายไดเงินสดทางการเกษตร หมายถงึ รายไดเงินสดจากผลผลติ ผลพลอยไดและสิ่งอ่ืนใดจากกระบวนการผลติทางการเกษตร ซึ่งไดจากการจําหนาย ซึ่งประกอบดวย รายไดเงินสดเกษตรทางพืช ทางสัตว 

และเกษตรอ่ืน 

รายจายเงินสดทางการเกษตร หมายถึง รายจายท่ีเปนเงินสดในการจดัหา (ซื้อ) วัสดุ ปจจัยการผลิตและคาจางแรงงานท่ีใชในกระบวนการการผลติทางการเกษตร การปลูกพืช เลี้ยงสตัว และกิจกรรมอ่ืน

ท่ีเก่ียวกับการเกษตรท่ีเกิดข้ึนในฟารม ท้ังการปลูกพืช เลี้ยงสัตว และกิจกรรมอ่ืนท่ีเก่ียวกับการเกษตรท่ีเกิดข้ึนในฟารม 

รายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตร หมายถึง รายไดเงินสดทางการเกษตร หกัดวยรายจายเงินสดทางการเกษตร 

คาเปาหมายในป 2561 ไดมาจากเปาหมายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560-2564  ซึ่งกําหนดใหเกษตรกรมีรายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตรเพ่ิมข้ึนเปน 

59,460  บาท ตอครัวเรือนในป 2564 ดังน้ัน การกําหนดคาเปาหมายในป 61 จึงเปนการทอนจากแผนฯ 12 เพ่ิมข้ึนปละ 474 บาท 

เง่ือนไข: ประเมินผลการดาํเนินงานเฉพาะรอบท่ี 2 เพียงรอบเดียว โดยใชขอมูลผลการสํารวจฯ (ตัวเลขจริง) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560  ของ สศก. เปนขอมลูประเมินผลตามตวัช้ีวัดน้ี 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

เพ่ิมศักยภาพเกษตรกร

และสถาบันเกษตรกร 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 (ป 60-64) 

  

3. จํานวนผาไหมท่ีไดรับเคร่ืองหมายผลิตภัณฑผา

ไหมไทย (หนวย : เมตร) 

89,282  88,335  108,074 89,633 ตัวเลขเปาหมายคาํนวณ

จาก 

 - คาเฉลี่ยยอนหลัง 3 ป 

(ป 57-59) +คาเฉลี่ย 

Growth 2 ป 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      40,000 

เมตร 

     89,633

เมตร 

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

40,000 เมตร 89,633 เมตร 

คําอธิบาย: จํานวนผาไหมท่ีไดรบัเครื่องหมายผลิตภณัฑผาไหมไทย หมายถึง สดัสวนของจํานวนผาไหมท่ีไดรับการตรวจสอบรับรองมาตรฐานผลติภณัฑ 

ผาไหมไทยเปรยีบเทียบกับจาํนวนเปาหมายท่ีผูผลติยืน่ขอตรวจสอบรบัรองมาตรฐาน 

เง่ือนไข: - 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

เพ่ิมศักยภาพเกษตรกร

และสถาบันเกษตรกร 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 (ป 60-64) 

4. จํานวนผลงานนวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชน 

(หนวย : เร่ือง) 

- - - 2 เรื่อง 

 

 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      -      2 เรื่อง 

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมนิ รอบท่ี 2 

รายงานความกาวหนางานวิจยั  

เรื่อง แผนใยไหมมารคหนา 

มีภาคเอกชนนําแผนใยไหมท่ีเปน

ผลงานวิจัยมาตอยอดพัฒนาผลติภัณฑ 

รายงานผลการวิจยั 2 เรื่อง 

1. แผนใยไหมมารคหนา 

2. ฉลากคารบอนฟุตพริ้นทจากชาใบ

หมอน 

คําอธิบาย: 

 

 

ผลิตภัณฑท่ีเกิดจากนวัตกรรมดานหมอนไหม หมายถึง ผลิตภัณฑดานหมอนไหมท่ีเกิดจากงานวิจัยดานหมอนไหม หรือผลิตภัณฑท่ีนํานวัตกรรมดานหมอนไหมไปประยุกตใช หรือพัฒนา หรือตอ

ยอด ปรับใหเหมาะสมกับผลิตภัณฑหรือใชงาน อันสงผลใหผลิตภัณฑน้ันมีมูลคาเพ่ิม หรือเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ท้ังน้ี ผลงานวิจัยดานหมอนไหมท่ีนํามาใช อาจเปนผลงานท่ีดําเนินการมานาน แต

เพ่ิงนํามาตอยอด หรือประยุกตใชกับสถานการณปจจุบันไดอยางเหมาะสม 

แผนใยไหมมารคหนา หมายถึง ผลงานวิจัยพัฒนาผลติภณัฑรวมกับภาคเอกชน โดยนําแผนใยไหม (Silk Filament Sheet) มาเปนแผนใยไหมมารคหนา เพ่ือเพ่ิมมลูคาสินคา 

ฉลากคารบอนฟุตพร้ินทจากผลิตภัณฑชาใบหมอน - ผลงานวิจัยรวมระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และสถาบันการศึกษา ไดแก กรมหมอนไหม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร                      

ศูนยเทคโนโลยีโลหะและวัสดุแหงชาติ และบริษัทไทยซิลค โปรดักส จํากัด 

เง่ือนไข: - 
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องคประกอบท่ี 2 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเรงดวน หรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ หรือการบูรณาการ 

การดําเนินงานรวมกันหลายหนวยงาน (Agenda Base)    
 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

 ตัวช้ีวัดบังคับ 

(มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 11 ตุลาคม 2559 

เรื่องแนวทางการสรางความรับรูความเขาใจ

แกประชาชน) 

1. ตัวชี้วัดการสรางความรับรูความเขาใจแก 

ประชาชน  

     

คําอธิบาย: 1.  เปนตัวช้ีวัดบังคับ ตามมติคณะรฐัมนตรีเมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 โดยเห็นชอบแนวทางการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน  โดยใหหัวหนาสวนราชการตางๆ  ไดแก 
ปลัดกระทรวง อธิบดี และหัวหนาสวนราชการท่ีมีฐานะเทียบเทากระทรวง กรม ตลอดจนผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจและองคการมหาชนมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการสราง 
ความรับรูความเขาใจท่ีถูกตองแกประชาชนเก่ียวกับการปฏิบัตริาชการของหนวยงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ  

2.  ประกอบดวย 2 ตัวช้ีวัดยอย ไดแก  
 รอยละการดําเนินการตามแผนการสรางความรูความเขาใจแกประชาชน 
 รอยละการช้ีแจงประเด็นสําคัญท่ีทันตอสถานการณ (ถามี) 

3.  เจาภาพตัวช้ีวัด ประกอบดวย สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี [สํานักโฆษก และศูนยปฏิบัติการนายกรัฐมนตร ี(Prime Minister Operation Center: PMOC)] และ 
กรมประชาสัมพันธ 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

  1. ตัวชี้วัดการสรางความรับรูความเขาใจแก

ประชาชน 

1.1  รอยละการดําเนินการตามแผนการสราง

ความรูความเขาใจแกประชาชน 

- - - 100  

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61             

      
 

   
 

  

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

ดําเนินการตามแผนฯ ระหวาง  

ต.ค. 2560 – มี.ค. 2561 ไดครบถวน รอยละ 100 
ดําเนินการตามแผนฯ  

ระหวาง เม.ย. – ก.ย. 2561ไดครบถวน รอยละ 100 

คําอธิบาย:  เปนการวัดผลการดําเนินงานของสวนราชการเปรียบเทียบกับแผนการการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน โดยประเมินจากปรมิาณ/ จํานวนครั้ง ในการเผยแพร ตาม

ประเภทของสื่อตามชองทางตางๆ ตามแผนในรายเดือน  
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

  1. ตัวชี้วัดการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน 

1.2  รอยละการช้ีแจงประเด็นสําคัญท่ีทันตอ     

สถานการณ (ถามี) 

- -  100 - 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นตอนท่ี 3 

สํานักโฆษก PMOC และกรมประชาสัมพันธ

แจงประเด็นขาว ระยะเวลาการช้ีแจง และ

หนวยงานท่ีคาดวาจะเก่ียวของแกสวนราชการ 

สวนราชการรับทราบ รับปฏิบัตติามประเด็น

ขาวท่ีจะตองช้ีแจง 

สวนราชการช้ีแจงประเด็นขาว 

- ประเด็นขาวท่ีช้ีแจง 

- รายละเอียด/เน้ือหาการช้ีแจง 

- วัน เวลา ท่ีช้ีแจง 

- ชองทางการเผยแพร 

การประเมนิ รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

รอยละ 100 รอยละ 100 

คําอธิบาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 เปนการวัดผลการดําเนินงานของสวนราชการ ในการช้ีแจงประเด็นขาวท่ีทันตอสถานการณ  โดยประเมินจากความสามารถของสวนราชการในการช้ีแจงประเด็นขาวภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด มีการช้ีแจงประเด็นขาวท่ีครบถวนและตรงประเด็น และชองทางการเผยแพร ใหไดรอยละ 100 ในแตละรอบของการประเมิน 

ตรงเวลา เนื้อหาการชี้แจงตรงประเด็น ชองทางการเผยแพร 

ประเด็น คะแนน ประเด็น คะแนน ประเด็น คะแนน 

ตรงเวลา ภายใน 1 วัน 1 คะแนน ครบถวนทุกประเด็น 1 คะแนน 3 ชองทาง หรอื มากกวา 1 คะแนน 

เกิน 1 วัน หรือ ไมตอบ 0 คะแนน ตรงบางประเด็น  0.5 คะแนน 1 หรือ 2 ชองทาง 0.5 คะแนน 

ไมตรงประเด็น  0 คะแนน ไมมีการเผยแพร 0 คะแนน 

 สวนราชการจะผานเกณฑการประเมินตองมีการช้ีแจงประเด็นขาวภายในระยะเวลาท่ีกําหนด คือ 1 วันทําการ และมีคะแนนการประมนิ 1.50 คะแนนข้ึนไป 

เง่ือนไข:  กรณีท่ีสวนราชการช้ีแจงขาวไมทันตอเวลาและ/หรือไมระบุชองทางการเผยแพรถือวาไมผานการประเมิน โดยไมตองพิจารณาคุณภาพขาว 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

 Agenda สําคัญ 

ท่ีรองนายกรัฐมนตรี/ รัฐมนตรี กําหนด 

2. ความสําเร็จของการจัดทําบัญชีสมดุล 

Demand & Supply ของสินคาเกษตรท่ีสําคัญ 

- - - รายงานการจัดทําบัญชี

สมดุล Demand & 

supply สินคาเกษตรที่

สําคัญ 73 จังหวัด 

 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61            รายงานการจัดทําบัญชี

สมดุล Demand & 

supply สินคาเกษตรที่

สําคัญ 73 จังหวัด 

การประเมิน รอบที ่1 การประเมิน รอบที ่2 

- 
รายงานการจัดทําบัญชีสมดุล Demand & supply 

สินคาเกษตรที่สําคัญ 73 จังหวัด 

คําอธิบาย: 

 

การจัดทําบัญชสีมดลุ หมายถึง บัญชีสมดุลสินคาเกษตรมีองคประกอบ 2 ดาน คือ ดานอุปทาน (supply) และดานอปุสงค (Demand) หรือดานการนําไปใชประโยชน (Utilization) และตองทําใหตัวเลขทั้ง 

2 ดานน้ี ใหสมดุลหรือเทากัน 

อุปทาน (Supply)  =  อุปสงค (Demand) หรือการนําไปใชประโยชน (Utilization) 

โดยที่อุปทาน  =  สตอกตนป + ปริมาณการผลิต + การนําเขาสินคา 

การนําไปใชประโยชน = การใชภายในประเทศ + การสงออกสินคา + สตอกปลายป 

การจัดทาํบัญชสีมดุลสินคาเกษตรชวยในเร่ืองของการรายงานสถานการณภาวะการผลิต การนําไปใชสตอก ราคา และการตลาดของสินคาเกษตร ตลอดจนการประมาณการความตองการและการใชสินคา
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

เกษตรเหลาน้ี ทาํใหรูปริมาณสินคาเกษตรที่มีอยูภายในตลาดของประเทศ โดยเฉพาะสต็อกสินคาเกษตรของแตละประเทศ ซ่ึงสามารถสงผลกระทบตอระดับราคาของสินคาเกษตรได นอกจากน้ี การทาํบัญชี

สมดุลสินคาเกษตรยังชวยใหมีการจัดทําสารสนเทศของสินคาเกษตรตางๆ ทั้งในเร่ืองของการผลิต อปุสงค อุปทานของประเทศอยางเปนระบบมากย่ิงขึน้ดวย 

เง่ือนไข: 

 

จัดทํารายงานบัญชีสมดุล Demand & Supply สินคาเกษตรที่สําคัญ 73 จังหวัด (ยกเวน กทม.) และ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต : ปตตานี ยะลา และนราธิวาส (เน่ืองจากเจาหนาที่ไมสามารถ

ปฏิบัติงานสํารวจขอมูลได) โดยเลือกสินคาเกษตร Top 4 ของแตละจังหวัด พิจารณาจากผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานให Single Command  นําไปวางแผนในการ

บริหารจัดการ Demand และ Supply ของสินคาเกษตรในแตละจังหวัดตอไป 
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องคประกอบท่ี 3  ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนท่ี/ทองถ่ิน ภูมิภาค จังหวัด กลุมจังหวัด (Area Base) 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

 - - - - - - ไมมตีัวช้ีวัดใน
องคประกอบท่ี 3 

การกําหนดคาเปาหมาย: 
 

 

 

 

คําอธิบาย: 

 

 
 

 

เง่ือนไข:   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

139 

 



                                                                                                     การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561                                                                                                                                    

องคประกอบท่ี 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการใหบริการประชาชนหรือหนวยงานของรัฐ 

เพ่ือไปสูระบบราชการ 4.0 (Innovation Base) 

 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

  1. การพัฒนานวัตกรรม 

 

- - - - - 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 
 การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

- พิจารณาจากคุณภาพของนวัตกรรม  

ตองมีผลการประเมินตั้งแต 50 คะแนนข้ึนไป 

คําอธิบาย: กําหนดใหสวนราชการเสนอนวัตกรรมรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง เชน  
1. นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เปนการคิดรเิริ่ม นโยบาย กฎหมายและกฎใหมๆ  ใหทันสมัย เหมาะสมและทันตอสถานการณ รวมท้ังใหมีความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร

ของประเทศ เชน พัฒนาผังเมืองใหเปนยานนวัตกรรมเพ่ือผูประกอบการธุรกิจนวัตกรรมไทย เปนตน 
2. นวัตกรรมใหบริการ (Service Innovation) เปนนวัตกรรมท่ีนํามาใชพัฒนาและสรางคุณคาในงานบรกิารภาครัฐ การปรบัปรุงบริการหรือสรางบริการใหม เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ

การใหบริการประชาชน เชน หนวยบริการเคลื่อนท่ี การจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน เปนตน 
3. นวัตกรรมการบรหิาร/องคการ (Administrative or Organizational Innovation) เปนการสรางหรอืปรับปรุงกระบวน งานใหม (New Process) รวมท้ังการพัฒนาคณุภาพ 

การบริหารงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงานของภาครัฐ หรือกระบวนการจัดโครงสรางหนวยงานรูปแบบใหม หรือการวางระบบใหมซึ่งสงผลตอการปรับโครงสราง
ความสัมพันธระหวางผูมีสวนไดสวนเสียฝายตางๆ เชน PMQA (4.0) การจัดหนวยบริการรูปแบบพิเศษ เปนตน 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

เกณฑการประเมิน 

 

 

 

การประเมินประสิทธิภาพในการบริหารจดัการและการพัฒนานวัตกรรมจะพิจารณาจาก 
1.  การแสดงใหเห็นถึงความเปนนวัตกรรม โดยมีองคประกอบของการแสดงใหเห็นถึงความเปนนวัตกรรมดังน้ี 

1.1  ตองเปนขอเสนอท่ีมลีักษณะเปนนวัตกรรม 
(นวัตกรรม หมายถึง แนวคิด วิธี และรูปแบบใหมๆ ในการจัดการองคกร การดําเนินงาน และการใหบริการ อันเปนผลมาจากการสราง พัฒนา เพ่ิมพูน ตอยอด หรือประยุกตใช
องคความรู และแนวปฏิบัตติางๆ ซึ่งจะสงผลใหเกิดการพัฒนาประสทิธิภาพ ประสิทธิผล หรือคุณภาพของการปฏิบัติงานของหนวยงาน (ท่ีมา: ศูนยนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา
ระบบราชการไทย สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  (ก.พ.ร.) )) 

1.2  ตองเปนเรื่องท่ีสวนราชการยงัไมเคยเสนอขอรับการประเมินมากอน 
1.3  ตองเปนนวัตกรรมท่ีดําเนินการไดแลวเสร็จในรอบการประเมินน้ัน 

2.คุณภาพของนวัตกรรม (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ประกอบดวย ความครบถวนของเน้ือหาและคณุภาพของนวัตกรรม  
2.1  ความครบถวนของเน้ือหา ประกอบดวย หลักการ เหตุผล ความจําเปน วัตถุประสงค การดําเนินการ ผลลัพธท่ีคาดหวัง และผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจริงอยางเปนรูปธรรม 
2.2  คุณภาพของนวัตกรรม ประกอบดวย การแสดงถึงการพัฒนานวัตกรรมอยางนอยหน่ึงดาน มีความเช่ือมโยงระหวางสิ่งท่ีเปนประเด็นปญหา และความตองการท่ีจะปรับปรุงเพ่ือ

แกไขปญหาท่ีสอดรับตอความตองการของกลุมเปาหมาย แสดงใหเหน็ความแตกตางจากกิจกรรม/งานปกติอยางชัดเจน มผีลลัพธท่ีแสดงถึงประโยชนไดอยางชัดเจน และมี
หลักฐานการดําเนินงานจริง ขอมูลอางอิงท่ีชัดเจน 

เง่ือนไข กําหนดใหสวนราชการสงขอเสนอนวัตกรรม ภายในวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2560 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

  มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 1 สิงหาคม 2560  

  และขอสั่งการนายกรัฐมนตรี  

 วันท่ี 25 สิงหาคม 2560 

2. การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 

- - - -  

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 
 

การประเมนิ รอบท่ี 1 การประเมนิ รอบท่ี 2 

ดําเนินกิจกรรมไดรอยละ 80  ดําเนินกิจกรรมไดรอยละ 80  

คําอธิบาย: 1.  มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 1 สิงหาคม 2560 เห็นชอบกับเรื่องการพัฒนาและปรบัปรุงการทํางานใหมปีระสิทธิภาพ เดือนละ 1 งานหรือกิจกรรม 

และตามขอสั่งการนายกรัฐมนตรี วันท่ี 25 สิงหาคม 2560 เรื่องใหติดตามกรณตีัวช้ีวัดเพ่ือการปฏิรูปหวัหนาหนวยราชการ และหนวยราชการเชิงผลสัมฤทธ์ิ โดยใหเปนคะแนนพิเศษ 

เพ่ือนํามาพิจารณาในการแตงตั้ง จายคาตอบแทน 

2.  กําหนดใหสวนราชการมีการพัฒนาและปรับปรุงการทํางานใหมีประสิทธิภาพอยางนอยเดือนละ 1 งาน/1 กิจกรรม รวม อยางนอย 12 เรื่องภายในปงบประมาณ เชน การลดพลังงาน 

การลดกระดาษ การประหยัดงบประมาณ การใชระบบสารสนเทศ การปองกันและแกไขปญหาการทุจริต การบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงาน การเพ่ิมการอํานวยความสะดวก

ใหแกประชาชน การลดข้ันตอนการทํางานและปริมาณงานท่ีซ้ําซอน เปนตน 

3.  แนวทางการดําเนินการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานจาํนวน 12 เรื่องภายในปงบประมาณ ดังน้ี 

1.  การลดพลังงาน การลดกระดาษ และการประหยดังบประมาณ ใหทุกสวนราชการเริ่มดําเนินการ ท้ัง 3 กิจกรรมตั้งแตเดือนตุลาคม 2560 

2.  การใชระบบสารสนเทศ การปองกันและแกไขปญหาการทุจริต และการบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงาน ใหสวนราชการเริม่ดําเนินการไดดําเนินการภายในไตรมาสท่ี

สอง (มีนาคม 2561) โดยสามารถเลือกเรื่องใดมาดําเนินการกอนหลงัก็ได  

3.  สวนราชการพิจารณาคดัเลือกกิจกรรมเพ่ิมเตมิอีก 6 กิจกรรม เพ่ือดําเนินการภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยคดัเลือกจากประเภทเรื่องท่ีดําเนินการใน 5 กลุม ไดแก 1) การ

เพ่ิมการอํานวยความสะดวกใหแกประชาชน 2) การบูรณาการการทํางานระหวางหนวยงาน 3) การปองกันและการแกไขปญหาดานทุจริต 4) การเพ่ิมประสิทธิภาพของสวน

ราชการ และ 5) การประหยดัทรพัยากร 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

การรายงานผล 

1.  การรายงานผลในกิจกรรมเรื่องการลดพลังงาน การลดกระดาษ และการประหยัดงบประมาณ ใหสวนราชการเริ่มรายงานผลหรือรายงานความกาวหนาการดําเนินการ ตั้งแตเดือน

ตุลาคม 2560 และใหรายงานถึงเดอืนกันยายน 2561 ตอเน่ืองเปนประจําทุกเดือน 

2  การลดพลังงาน ใหสวนราชการรายงานผลการใชพลังงานไฟฟาและการใชนํ้ามันเช้ือเพลิงเปนประจําทุกเดือน ตั้งแตเดือนตุลาคม 2560 ถึงเดือนกันยายน 2561 โดยดําเนินการผาน

เว็บไซต www.e-report.energy.go.th ของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน ภายในสัปดาหสุดทายของเดือน (ไมนับรวมวันหยุดราชการ)  

3.  การใชระบบสารสนเทศ การปองกันและแกไขปญหาการทุจริต และการบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงาน ใหสวนราชการเริม่รายงานผลตั้งแตเดือนท่ีเริ่มตนกิจกรรม และ

รายงานตอเน่ืองเปนประจําทุกเดือนจนกระท่ังกิจกรรมไดผลผลิตครบถวนตามแผน 

4.  สําหรับกิจกรรมอ่ืนๆ สวนราชการสามารถกําหนดผลผลิตตามขอมูลพ้ืนฐานของสวนราชการ และรายงานผลความกาวหนาในการดาํเนินกิจกรรมทุกเดือนตั้งแตเดือนท่ีเริ่มตน

กิจกรรมจนกวาจะสิ้นสุดแผนการดําเนินงาน 

คาเปาหมาย 
กิจกรรม กลุมเปาหมาย คาเปาหมาย การรายงานผล 

1.  การลดพลังงาน 

     -  พลังงานดานไฟฟา 

     -  พลังงานดานน้าํมันเชื้อเพลิง 

• ราชการบริหารสวนกลางในสังกัด 

สวนราชการระดับกรมทีจ่ัดตั้งขึน้ตามกฎกระทรวง และ

รวมถึงสวนราชการที่ตั้งขึน้เปนหนวยงานภายใน แตไม

ปรากฏในกฎกระทรวง 

ลดลงรอยละ 10 เทียบกับคามาตรฐาน(ทกุเดือน) 

 

รายงานผลการใชพลังงานทกุเดอืนจนจบ

ปงบประมาณผานระบบ 

e-report.energy.go.th ของกระทรวงพลังงาน 

 

2.  การลดกระดาษ • ราชการบริหารสวนกลาง และราชการสวนกลาง

ในภูมิภาค  

(ไมรวมราชการสวนภูมิภาค) 

งบประมาณที่ใชในการจัดซ้ือกระดาษลดลง รอยละ 10   

• รอบที ่1 รอยละ 5 

• รอบที ่2 รอยละ 10   (นับสะสม) 

รายงานงบประมาณการจัดซ้ือกระดาษที่ลดลง  

(เฉพาะเดอืนที่มกีารจัดซ้ือกระดาษ) 

3.  การประหยัดงบประมาณ • ราชการบริหารสวนกลาง และราชการสวนกลาง

ในภูมิภาค 

(ไมรวมราชการสวนภูมิภาค) 

งบประมาณที่สามารถประหยัดได รอยละ 5 

• รอบที ่1 รอยละ 2 

• รอบที ่2 รอยละ 5   (นับสะสม) 

รายงานการใชงบประมาณที่ลดลง  

(เฉพาะเดอืนที่สามารถประหยัดงบประมาณได) 

     รายละเอียด สามารถดไูดจาก หนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ดวนท่ีสดุ ท่ี 1200/ว 25 ลงวันท่ี 25 ตุลาคม 2560 

เง่ือนไข กําหนดใหสวนราชการจัดทําแผนการดําเนินงาน จํานวน 12 กิจกรรม และจัดสงใหกับสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2560 
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องคประกอบท่ี 5 ศักยภาพในการดําเนินการของสวนราชการตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (Potential Base) 

 

 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

 มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 17 พฤศจิกายน 
2559 

1.  การจัดทําและดําเนินการตามแผนการ 

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 

- - - - - 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การประเมนิ รอบท่ี 1 การประเมนิ รอบท่ี 2 

วัดผลการดําเนินงานและการใชจายเงินงบประมาณ 

ของสวนราชการ ในชวง 6 เดือนแรก 

ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

เปนการวัดสมรรถนะในการสงมอบผลผลติและการใชจายเงิน

งบประมาณเพ่ือแสดงถึงศักยภาพของสวนราชการ 

ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

คําอธิบาย:  เปนการจัดทําและดําเนินการตามแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ตามภารกิจ/บทบาท ของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยพิจารณาจากผลผลติท่ีเกิดข้ึนจริง
ในแตละไตรมาสเทียบกับการใชจายเงินงบประมาณของสวนราชการ จากระบบ GFMIS 

 สวนราชการเปนผูเสนอโครงการ จํานวน 10 โครงการ โดยมีหลักการคัดเลือก ดังน้ี (1) วงเงินงบประมาณสูงสุด (2) โครงการมีความหลากหลาย โดยควรเลือกในแตละยทุธศาสตร
อยางนอย 1 โครงการ (3) โครงการมีความสอดคลองกับนโยบายยุทธศาสตรชาติ /นโยบายรัฐบาลสําคญั/ นโยบายเรงดวน  การปฏริูปประเทศ เชน การแกไขปญหาการคามนุษย 
การพัฒนาระบบราชการ 4.0 และ (4) งบประมาณแผนดินยกเวนงบบุคลากร 

 กําหนดเกณฑการประเมิน ดังน้ี 
• สูงกวาเปาหมาย : ผลการดําเนินงาน/ผลผลิตโครงการอยูในระดับดมีาก (ตั้งแต 90-100%) และมีผลการเบิกจายอยูในระดบัดีมาก (ตั้งแต  90-100 %) 
• เปนไปตามเปาหมาย : นอกเหนือจากกรณีท่ีผลการดําเนินงาน/ผลผลิตโครงการอยูในระดับดีมาก (ตั้งแต 90-100%) และมีผลการเบิกจายอยูในระดับดีมาก (ตั้งแต 90-100%) 

และในกรณีท่ีผลการดําเนินงาน/ผลผลิตโครงการอยูในระดับปรับปรงุ (ต่ํากวา 70%) และมีผลการเบิกจายอยูในระดับปรับปรุง (ต่ํากวา 70%) ใหถือวาเปนไปตามเปาหมาย 
• ต่ํากวาเปาหมาย : ผลการดําเนินงาน/ผลผลิตโครงการอยูในระดับปรับปรุง (ต่ํากวา 70%) และมีผลการเบิกจายอยูในระดบัปรับปรุง (ต่ํากวา 70%) 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

 ขอสั่งการนายกรัฐมนตรีในการประชุมคณะ
หัวหนาสวนราชการระดับกระทรวงหรือ 
เทียบเทา ครั้งท่ี 4/2560 เมื่อวันท่ี  
29 มิถุนายน 2560 

2.  การดําเนินการจัดทําแผนปฏิรูปองคการ 

 

- - - - - 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

จัดสงแผนปฏิรูปองคการภายใน 

วันท่ี 31 มีนาคม 2561 

จัดสงแผนการปฏริูปองคการท่ีไดปรับปรุงตามขอสังเกต/ 

ขอเสนอของผูทรงคุณวุฒิ  ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2561 

คําอธิบาย 1.  ระบบราชการ 4.0 เปนระบบราชการท่ีมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดและวิธีการทํางานใหมเพ่ือพลิกโฉม (transform) ใหสามารถเปนท่ีเช่ือถือไววางใจและเปนท่ีพ่ึงของประชาชนได

อยางแทจริง (Credible and Trusted Government) โดยการทํางานของภาครัฐตองมุงสูการเปดกวางและเช่ือมโยงกัน (Open & Connected Government) การทํางาน 

ท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง (Citizen-Centric Government) และการเปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance Government) 

2.  การปฏริูประบบการบริหารราชการแผนดิน (Administrative Reform) เปาหมายท่ีสําคญัประการหน่ึง คือ การปรับเปลี่ยนสูรัฐบาลท่ีคลองตัว (Agile Government 

Transformation) เพ่ือใหภาครัฐมีความคลองตัวกระชับมากข้ึน มกีารผองถายภารกิจท่ีไมจําเปนออกไป (outsourcing) โดยใหสวนราชการมีการจดัทําแผนปฏิรูปองคการ 

ทบทวนบทบาทภารกิจของหนวยงานใน 4 ดานท่ีสําคญั คือ  

     1) Structure การปรับปรุงโครงสรางหนวยงานใหสอดรับกับบทบาทภารกิจใหม  

     2) Process Redesign การปรับปรุงกระบวนการทํางานใหงาย สะดวก ลดตนทุนคาใชจาย และตอบโจทยประชาชนผูใชบริการบน Digital Platform  

     3) Law การปรับปรุงกฎหมายใหเอ้ือตอการปฏิบัติงานในรูปแบบใหม 

     4) People การพัฒนาบุคลากร การจัดสรรอัตรากําลังใหสอดรบักับการปรับบทบาทภารกิจ และการปฏิบัติงานในรปูแบบใหมโดยใช Digital Platform  

3.  การจดัทําแผนปฏิรูปองคการ (Organizational Transformation Plan) ตามตัวช้ีวัดน้ี ประกอบดวย 3 สวน คือ 

 สวนท่ี 1 บทวิเคราะหภาพรวมของกระทรวง เปนการวิเคราะหความสําคญัการเช่ือมโยงภารกิจของกระทรวงกับนโยบายท่ีสําคญัของประเทศ การวิเคราะหปจจยัสภาพแวดลอม

ภายนอก (external environment) ท่ีมีผลกระทบตอการทํางานของกระทรวง การวิเคราะหขีดความสามารถ (organization capacity) ของกระทรวงในการเตรียมพรอม 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจ การวิเคราะหบทบาทหนาท่ีและภารกิจของกระทรวงในอนาคต โดยการกําหนด Value Proposition, Portfolio Analysis, Business Model 

และการปรับบทบาทไปสู Government 4.0 

สวนท่ี 2 บทวิเคราะหบทบาทภารกิจของกรม เปนการวิเคราะหบทบาทภารกิจของกรมในปจจุบันท้ังสวนภารกิจหลัก (Core function) และภารกิจรอง (Non-core function)  

เพ่ือนําไปสูขอเสนอการปรับเปลี่ยนบทบาทภารกิจของกรม โดยมเีปาหมายหลักใหหนวยงานรัฐมีความคลองตัว ท้ังในสวนโครงสราง หนวยงานท่ีมีความกระชับคลองตัว 

ตอการปรับเปลี่ยน กระบวนการทํางานท่ีใช digital platform เพ่ือตอบสนอง ความตองการของประชาชนผูใชบริการในอนาคต การปรับเปลีย่นกฎหมายใหเอ้ือตอสภาพการ

ทําธุรกิจในปจจุบันและโลกดิจิทัลอนาคต รวมถึงการพัฒนาบุคลากรใหรองรับตอการทํางานในบทบาทภารกิจและรูปแบบ การทํางานใหมของหนวยงาน 

สวนท่ี 3 ภาคผนวก เปนขอมลูพ้ืนฐานท่ีสําคัญของกรมในปจจุบัน อาทิ วิสัยทัศน พันธกิจ หนาท่ีและอํานาจ ประเด็นยุทธศาสตรกฎหมายในความรับผิดชอบ โครงสรางและอัตรา 

           กําลัง เปนตน 

รายละเอียด สามารถดไูดจาก หนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ดวนท่ีสดุ ท่ี 1200/ว 24 ลงวันท่ี 16 ตุลาคม 2560 

เกณฑการประเมิน: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑการประเมินแยกตามกลุมของสวนราชการออกเปน 2 กลุม ดงัน้ี  

กลุมท่ี 1 ทุกสวนราชการ (ยกเวนสวนราชการในสังกัดสํานกันายกรัฐมนตรี และสวนราชการ ไมสงักัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง)  

การประเมินผลพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงานการจัดทําแผนปฏิรปูองคการ ท้ัง 2 สวนคือ  

1. การจัดทําแผนปฏิรูปองคการระดับกระทรวง (ทุกกรมในสังกัดกระทรวงดําเนินการรวมกัน)  

2. การจัดทําแผนปฏิรูปองคการระดับกรม โดยพิจารณาผลการดําเนินงานเทียบกับคาเปาหมายท่ีไดกําหนดไวในแตละรอบการประเมิน ดังน้ี 

 รอบการประเมินท่ี 1 รอบการประเมินท่ี 2 

แผนปฏิรปูองคการ ระดับกระทรวง ความครบถวนของขอมูลท่ีกําหนดให จัดทําตาม

แผนปฏิรปูองคการ 

1.  ความครบถวนของแผนปฏิรูปองคการท่ี ปรับตามขอสังเกต

คณะกรรมการ ผูทรงคณุวุฒิ 100%  

(กรณีท่ีไมมีการแกไข ในรอบการประเมินท่ี 2 จะถือวาผานการ

ประเมินตามตัวช้ีวัดน้ี)  

2.  แผนปฏบัิติการ (Action Plan) ท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 ของสวนราชการระดบักรม 

แผนปฏิรปูองคการ ระดับกรม ความครบถวนของขอมูลท่ีกําหนดให จัดทําตาม

แผนปฏิรปูองคการ 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมท่ี 2 สวนราชการในสังกัดสํานกันายกรัฐมนตรี และสวนราชการไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง 

การประเมินผลพิจารณาจากผลการดําเนินงานการจัดทําแผนปฏริูปองคการเทียบกับ คาเปาหมายท่ีไดกําหนดไวในแตละรอบการประเมิน ดังน้ี 
 

 รอบการประเมินท่ี 1 รอบการประเมินท่ี 2 

แผนปฏิรปูองคการ ระดับกรม ความครบถวนของขอมูลท่ีกําหนดใหจัดทําตาม

แผนปฏิรปูองคการ 

1. ความครบถวนของแผนปฏริูปองคการท่ี ปรับตามขอสังเกต

คณะกรรมการ ผูทรงคณุวุฒิ 100% (กรณีท่ีไมมีการแกไข ในรอบการ

ประเมินท่ี 2 จะถือวาผาน การประเมินตามตัวช้ีวัดน้ี)  

2. แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ท่ีจะ ดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 ของสวนราชการระดบักรม 
 

เง่ือนไข กรณีท่ีแผนปฏิรูปองคการของสวนราชการไมมีการแกไข จะถือวาสวนราชการผานการประเมินตามตัวช้ีวัดน้ีในรอบท่ี 2  
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การประเมินสวนราชการตามมาตรการ 

ปรับปรุงประสทิธภิาพในการปฏิบัตริาชการ 

ของสํานักงานปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
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กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

องคประกอบการประเมิน ประเด็นการประเมิน จํานวนตัวชี้วัด 

1. ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจ

พ้ืนฐาน งานประจํางานตามหนาท่ีปกติ หรืองาน

ตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก งานตาม

กฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล หรือมติ

คณะรัฐมนตรี (Function Base)  

1. การดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน งานประจํา งานตามหนาท่ีปกติ 

หรืองานตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก  

2. การดําเนินงานตามกฎหมาย  

3. การดําเนินงานตามนโยบายและแผนของรัฐบาล และมติคณะรัฐมนตรี  

4. การดําเนินการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและแผน

ยุทธศาสตรของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 ตัวชี้วัด 

(5+1 บังคับ) 

2. ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจ

ยุทธศาสตร แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบาย

เรงดวน หรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ 

หรือการบูรณาการการดําเนินงานรวมกันหลาย

หนวยงาน (Agenda Base)    

(ตัวชี้วัดบังคับ 1 ตัวช้ีวัด)                                                         

1. การดําเนินการขอส่ังการของนายกรัฐมนตรี 

2. การดําเนินการตามวาระการขับเคล่ือนและการปฏิรูปประเทศ 

3. การแกไขปญหาสําคัญเฉพาะเรื่องหรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ

จากนายกรัฐมนตรี/ รองนายกรัฐมนตรี/ รัฐมนตรีท่ีกํากับและติดตาม

การปฏิบัติราชการ   

4. การบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางหลายหนวยงาน (Joint KPIs) 

5. การสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน  

(บังคับเฉพาะสวนราชการ) 

3.   ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจ

พ้ืนท่ี/ทองถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุมจังหวัด  

(Area Base)  

(ถาไมมีภารกิจน้ี ไมตองประเมิน)                       

1. การดําเนินงานตามภารกิจในพ้ืนท่ี/ทองถิ่น ภูมิภาค จังหวัด  

 กลุมจังหวัด 

2. การบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางกระทรวง/จังหวัด  

 (Function-Area KPIs) 

4.   ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนา

นวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน 

งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการใหบริการ

ประชาชนหรือหนวยงานของรัฐ เพ่ือไปสูระบบ

ราชการ 4.0 (Innovation Base) 

 

 

 

 

 

 

1.  การพัฒนานวัตกรรม 

    โดยเสนอขอเสนอฯ ในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง เชน 

1.1 นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เปนการคิดริเริ่ม 

นโยบาย กฎหมายและกฎใหมๆ ใหทันสมัย เหมาะสมและทันตอ 

สถานการณ รวมท้ังใหมีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรของ

ประเทศ เชน พัฒนาผังเมืองใหเปนยานนวัตกรรมเพ่ือ

ผูประกอบการธุรกิจ นวัตกรรมไทย เปนตน 

1.2. นวัตกรรมใหบริการ (Service Innovation) เปนนวัตกรรมท่ี

นํามาใชพัฒนาและสรางคุณคาในงานบริการภาครัฐ การปรับปรุง

บริการหรือสรางบริการใหม เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ 

การใหบริการประชาชน เชน หนวยบริการเคล่ือนท่ี  

การจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน เปนตน 

1.3. นวัตกรรมการบริหาร/องคการ (Administrative or Organizational  

Innovation) เปนการสรางหรือปรับปรุงกระบวนงานใหม  

(New  Process) รวมท้ังการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงานของภาครัฐ หรือกระบวนการ

2 ตัวชี้วัด 
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องคประกอบการประเมิน ประเด็นการประเมิน จํานวนตัวชี้วัด 

จัดโครงสรางหนวยงานรูปแบบใหม หรือการวางระบบใหมซ่ึง

สงผลตอการปรับโครงสรางความสัมพันธระหวางผูมีสวนได 

สวนเสียฝายตางๆ  เชน PMQA (4.0) การจัดหนวยบริการ

รูปแบบพิเศษ เปนตน 

2.  การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

การพัฒนาและปรับปรุงการทํางานใหมีประสิทธิภาพอยางนอยเดือนละ 

1 งาน/1 กิจกรรม เชน การลดพลังงาน การลดกระดาษ การประหยัด

งบประมาณ การใชระบบสารสนเทศ การปองกันและแกไขปญหาการ

ทุจริต การบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงาน การเพ่ิมการ

อํานวยความสะดวกใหแกประชาชน การลดขั้นตอนการทํางานและ

ปริมาณงานท่ีซํ้าซอน 

5. ศักยภาพในการดําเนินการของสวนราชการตาม

แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (Potential Base) 

 

1.  การจัดทําและดําเนินการตามแผนการขับเคล่ือน ยุทธศาสตรชาติ  

1.1  การจัดทําแผนการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ ตามภารกิจ/

บทบาท ของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

1.2  ผลผลิตท่ีเกิดขึ้นจริงในแตละไตรมาส 

1.3  เทียบกับการใชจายเงินงบประมาณของสวนราชการจากระบบ   

      GFMIS 

2.  การดําเนินการจัดทําแผนปฏิรูปองคการ 

2 ตัวชี้วัด 
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 กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 

วิสัยทัศน 

 เกษตรกรมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ประชาชนมีความม่ันคงดานอาหาร เปนฐานสรางรายไดใหแผนดิน 

  

พันธกิจ 

 สงเสริมใหเกษตรกรมีการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 สงเสริมการผลิตสินคาเกษตรและอาหารท่ีมีประสิทธิภาพ  

 เสริมสรางความม่ันคงดานอาหารและพลังงานอยางเหมาะสมและยั่งยืน  

 สามารถสรางมูลคาเพ่ิม สอดคลองกับความตองการของตลาด และมีมาตรฐานปลอดภัยตอ

ผูบริโภคท้ังภายในและตางประเทศ  

 สงเสริมใหมีการจัดสรรทรัพยากรการผลิตทางการเกษตร และโครงสรางพ้ืนฐานการเกษตร

อยางพอเพียง มีประสิทธิภาพยั่งยืนและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

 สงเสริมใหมีการวิจัย พัฒนา และถายทอดเทคโนโลยีดานการเกษตรท่ีเหมาะสม  

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 พัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกร 

 พัฒนาขีดความสามารถในการผลิต การจัดการสินคาเกษตร และความม่ันคงอาหาร 

 พัฒนาทรัพยากรการเกษตรอยางมีประสิทธิภาพ สมดุลและยั่งยืน 
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สรุปตัวช้ีวัดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
   

  

   หมายเหตุ: * หมายถึง ตัวชี้วัดกระทรวงเกษตรและสหกรณที่ปรากฏอยูในเอกสารงบประมาณ 

สรุปตัวชี้วัดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไมนอยกวารอยละ 3 ทุกหนวยงาน 

2. รายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ยตอครัวเรือน

เพ่ิมข้ึน  

ทุกหนวยงาน 

3. ประสิทธิภาพการผลติสินคาเกษตรท่ีสําคญั (ผลผลติตอหนวยสินคา

เกษตรท่ีเพ่ิมข้ึน) 

3.1 ขาวนาป (กิโลกรัมตอไร) 

3.2 ลําไย (กิโลกรมัตอไร) 

3.3 ทุเรียน (กิโลกรัมตอไร) 

3.4 เงาะ (กิโลกรมัตอไร) 

3.5 มังคุด (กิโลกรมัตอไร) 

3.6 คาเฉลี่ยผลผลิตนํ้านมดิบของประเทศไทย (กิโลกรมัตอตัวตอ

วัน) 

3.7 กุงทะเลเฉลี่ย (ตันตอลูกกุงลานตัว) 

3.8 ปลานิล (กิโลกรมัตอไร) 

 

 

กรมการขาว กรมสงเสรมิการเกษตร 

 

      กรมวิชาการเกษตร และ 

กรมสงเสรมิการเกษตร 

 

กรมปศุสตัว 

 

กรมประมง 

กรมประมง 

4. จํานวนพ้ืนท่ีชลประทานท่ีเพ่ิมข้ึน* กรมชลประทาน 

5. ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการนํ้า*  

5.1 การบริหารจัดการนํ้าตนทุน 

5.2 Cropping Intensity 

 

กรมชลประทาน 

กรมชลประทาน 

6. สถาบันเกษตรกรท่ีไดรับการพัฒนาความเขมแข็ง : 

จํานวนของสหกรณท่ียกระดับช้ันดีข้ึน* 

กรมสงเสรมิสหกรณ 

7. จํานวนของเกษตรกรท่ีเปน Smart Farmer* กรมการขาว กรมประมง กรมปศ-ุสัตว 

สํานักงานการปฏริูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 

กรมสงเสรมิการเกษตร กรมสงเสรมิ

สหกรณ 

8. ผลการดําเนินการตามแนวทางสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ* (ยกเวนกรมหมอนไหม) 

9. ระดับความสําเร็จในแกไขปญหาประมงท่ีผดิกฎหมาย (IUU) กรมประมง 
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สํานักงานปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 

 

วิสัยทัศน 

 องคกรหลักดานการบริหารจัดการท่ีดิน สูการพัฒนาเกษตรกรรมอยางยั่งยืน  

 

พันธกิจ 

 จัดท่ีดินและบริหารจัดการท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 

 สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกร 

 พัฒนาพ้ืนท่ีและสงเสริมการใชประโยชนในท่ีดิน 

 สนับสนุนเงินกองทุนการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 บริหารจัดการท่ีดินในเขตปฏิรูปท่ีดินอยางมีประสิทธิภาพ 

 เกษตรกรในเขตปฏิรูปท่ีดินมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

 พ้ืนท่ีในเขตปฏิรูปท่ีดินไดรับการพัฒนาใหมีการใชประโยชนสูงสุด 

 การดําเนินงานปฏิรูปท่ีดินไดรับการสนับสนุนจากกองทุนการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 
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ตัวช้ีวัดสํานักงานปฏิรูปทีด่ินเพ่ือเกษตรกรรม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

 สรุปตัวชี้วัดของสํานักงานปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 

องคประกอบท่ี 1 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน (Function Base) 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไมตํ่ากวารอยละ 3 

2. รายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ยตอครัวเรือนเพ่ิมขึ้น 

3. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการท่ีดิน 

3.1 รอยละความสําเร็จการตรวจสอบการถือครองท่ีดินในเขตปฏิรปูท่ีดิน 

3.2 ระดับความสําเร็จในการแกไขปญหาการเขาทําประโยชนของเกษตรกรในเขตปฏิรูปท่ีดิน 

4. ประสิทธิภาพการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกร 

4.1 จํานวนเกษตรกรท่ีเปน Smart Farmer  

4.2 ผลการดาํเนินการตามแนวทางสงเสรมิการเกษตรแปลงใหญ 

องคประกอบท่ี 2 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเรงดวน หรือภารกิจท่ีไดรับ

มอบหมายเปนพิเศษ หรือการบูรณาการการดําเนินงานรวมกันหลายหนวยงาน  (Agenda Base)    

1. ตัวชี้วัดการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน 

     1.1 รอยละการดําเนินการตามแผนการสรางความรูความเขาใจแกประชาชน 

     1.2 รอยละการช้ีแจงประเด็นสําคัญท่ีทันตอสถานการณ (ถามี) 

2. ความสําเร็จของการจัดทําบัญชีสมดุล Demand & Supply ของสินคาเกษตรท่ีสําคัญ 

องคประกอบท่ี 3  ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนท่ี/ทองถ่ิน ภูมิภาค จังหวัด กลุมจังหวัด (Area Base) 

 ไมมีตัวช้ีวัดในองคประกอบน้ี 

องคประกอบท่ี 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงานฯ  (Innovation base) 

1. การพัฒนานวัตกรรม 

2. การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

  องคประกอบท่ี 5 ศักยภาพในการดําเนินการของสวนราชการตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (Potential Base) 

1. การจัดทําและดําเนินการตามแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 

2. การดําเนินการจัดทําแผนปฏิรูปองคการ 
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องคประกอบท่ี 1 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน งานประจํางานตามหนาท่ีปกติ หรืองานตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล 

หรือมติคณะรัฐมนตรี (Function Base) 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

ประสิทธิภาพการผลติ

สินคาเกษตรท่ีสําคญั

เพ่ิมข้ึน 

 

แผนยุทธศาสตรชาต ิ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 (ป 60-64) 

เอกสารงบประมาณ 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไมตํ่ากวารอยละ 3 

 

-5.67 

 

+0.55 

 

N/A GDP ภาค

การเกษตรป 60 

ขยายตัวไมต่ํา

กวารอยละ 3 

 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

การประเมนิ รอบที 1 การประเมนิ รอบที 2 

- 
GDP ภาคการเกษตรป 60 ขยายตัวไมต่ํากวา 

รอยละ 3 
 

 

 

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      

- 

 

 

     

GDP ภาคการเกษตรป 

60 ขยายตัวไมต่ํากวา

รอยละ 3 

            
 

รายละเอียดตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

สํานักงานปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

คําอธิบาย: มูลคาผลติภณัฑมวลรวมภาคการเกษตร (GDP ภาคการเกษตร) หมายถึง มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมของสาขาพืช ปศุสัตว ประมง ปาไมและบริการทางการเกษตร แบบวิธีปริมาณลูกโซ 

(Chain Volume measures : CVM) ซึง่เปนการคํานวณในมูลคาท่ีแทจริง (real term) 

การวัดผลวัดโดยการนํามลูคา GDP ภาคการเกษตร ป 2560 เทียบกับป 2559 โดยใชขอมูลท่ีสศช. ประกาศเดือนกุมภาพันธ 2561 
 

เง่ือนไข: ประเมินผลการดาํเนินงานเฉพาะรอบท่ี 2 เพียงรอบเดียว ใชขอมูลจากสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.)  
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

เพ่ิมศักยภาพเกษตรกร

และสถาบันเกษตรกร 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 (ป 60-64) 

  

2. รายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกร

เฉลี่ยตอครัวเรือนเพ่ิมขึ้น (บาท/ครัวเรือน/ป) 

57,063 57,091 N/A 57,565  

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      -      57,565 

การประเมิน รอบที ่1 การประเมิน รอบที ่2 

- 57,565 บาท 

คําอธิบาย: 

 

 

 

รายไดเงินสดทางการเกษตร หมายถงึ รายไดเงินสดจากผลผลติ ผลพลอยไดและสิ่งอ่ืนใดจากกระบวนการผลติทางการเกษตร ซึ่งไดจากการจําหนาย ซึ่งประกอบดวย รายไดเงินสดเกษตรทางพืช ทางสัตว 

และเกษตรอ่ืน 

รายจายเงินสดทางการเกษตร หมายถึง รายจายท่ีเปนเงินสดในการจดัหา (ซื้อ) วัสดุ ปจจัยการผลิตและคาจางแรงงานท่ีใชในกระบวนการการผลติทางการเกษตร ท้ังการปลกูพืช เลีย้งสัตว และกิจกรรม

อ่ืนท่ีเก่ียวกับการเกษตรท่ีเกิดข้ึนในฟารม 

รายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตร หมายถึง รายไดเงินสดทางการเกษตร หกัดวยรายจายเงินสดทางการเกษตร 

คาเปาหมายในป 2561 ไดมาจากเปาหมายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560-2564  ซึ่งกําหนดใหเกษตรกรมีรายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตรเพ่ิมข้ึนเปน 

59,460  บาท ตอครัวเรือนในป 2564 ดังน้ัน การกําหนดคาเปาหมายในป 61 จึงเปนการทอนจากแผนฯ 12 เพ่ิมข้ึนปละ 474 บาท 

เง่ือนไข: ประเมินผลการดาํเนินงานเฉพาะรอบท่ี 2 เพียงรอบเดียว โดยใชขอมูลผลการสํารวจฯ (ตัวเลขจริง) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560  ของ สศก. เปนขอมลูประเมินผลตามตวัช้ีวัดน้ี 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 

 

หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

 เอกสารงบประมาณ 3. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการท่ีดิน 

3.1 รอยละความสาํเรจ็การตรวจสอบการถือ

ครองท่ีดินในเขตปฏริูปท่ีดิน 

 

1,134,484 แปลง 

(8,733,780 ไร) 

 

1,067,519 แปลง 

(10,661,250 ไร) 

 

1,149,412 แปลง 

(11,290,816 ไร) 

 

718,474 แปลง 

(7,423,572 ไร) 

 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      รอยละ 46.44 

(3,447,506 ไร) 

     รอยละ 100 

(7,423,572 ไร) 

การประเมิน รอบที ่1 การประเมิน รอบที ่2 

รอยละ 46.44 (3,447,506 ไร) รอยละ 100 (7,423,572 ไร) 

คําอธิบาย: 

 

ความสําเร็จของการตรวจสอบการถือครองท่ีดินในเขตปฏิรูปท่ีดิน  สปก. ตรวจสอบการถือครองท่ีดนิและการใชประโยชนท่ีดิน โดยกําหนดพ้ืนท่ีเปาหมายเปนพ้ืนท่ีท่ีจัดท่ีดินหรอือนุญาตใหเขาทํา

ประโยชนในท่ีดินแลว ในพ้ืนท่ี ส.ป.ก. ท้ังสิน้ 35.70 ลานไร ท้ังท่ีดินรฐัและเอกชน คือ ท่ีดินแปลงเกษตรกรรม ท่ีอยูอาศัย กิจการสาธารณูปโภคและอ่ืนๆ และกิจการสนับสนุนหรือเก่ียวเน่ือง ตาม

แผนการดาํเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จํานวน 718,474 แปลง เน้ือท่ี 7,423,572 ไร 569,782 ราย  

หมายเหต ุส.ป.ก. ไดกําหนดแผนดาํเนินการตรวจสอบการถือครองท่ีดินท่ัวประเทศแลวเสรจ็ในระยะเวลา 5 ป (พ.ศ. 2561 - 2565)  

แนวทางการดําเนนิงาน      

1. ส.ป.ก. จังหวัดสรางการรบัรู การประชาสัมพันธ และเผยแพรให  

1.1 หนวยงานท่ีเก่ียวของในระดับจังหวัด อําเภอ ตาํบล เขาใจเก่ียวกับการตรวจสอบการถือครองท่ีดนิในเขตปฏริูปท่ีดิน 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 

 

หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

1.2 ผูไดรบัการจดัท่ีดนิไดทราบถึงสิทธิและหนาท่ีท่ีตองปฏิบัตติามระเบียบคณะกรรมการปฏริูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรมวาดวยการใหเกษตรกรและสถาบันเกษตรกรผูไดรับท่ีดนิจากการปฏิรูป

ท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรมปฏิบัติเก่ียวกับการเขาทําประโยชนท่ีในท่ีดนิ พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2540  

2. การตรวจสอบการถือครองท่ีดนิ 

2.1 แตงตั้งคณะอนุกรรมการกลัน่กรองการใชประโยชนท่ีดนิของผูไดรบัการจดัท่ีดิน 

2.2 ส.ป.ก. จังหวัด ลงพ้ืนท่ีหาขอมลูเบ้ืองตนจากผูท่ีนาเช่ือถือได เชน ผูปกครองทองท่ี ผูแทนทองถ่ิน ผูนําเกษตรกร ฯลฯ เพ่ือสรปุขอเท็จจริง 

2.3 รวบรวมขอมลูนําเสนอคณะอนุกรรมการฯ เพ่ือใหความเห็นชอบ 

2.4 ผูไดรบัการจดัท่ีดนิท่ีไมปฏิบัตติามระเบียบหรือไมสามารถสรปุขอเท็จจรงิได ใหจดัทําหนังสือแจงใหมาช้ีแจงขอเท็จจริงเพ่ิมเตมิ  

3. กรณผูีไดรับการจัดท่ีดินท่ีไมปฏิบัติตามระเบียบหรือไมสามารถสรุปขอเท็จจรงิได ไมมาชี้แจง หรอืมาชี้แจงแตขอเท็จจริงฟงไมขึ้น ใหต้ังขอสงสัยไดวาเปนผูไมใชประโยชนในท่ีดิน (เปล่ียนมือหรือเปล่ียนการทํา

ประโยชน) 

เง่ือนไข: - 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 

 

หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

 เอกสารงบประมาณ 3.2 ระดับความสําเร็จในการแกไขปญหาการ

เขาทําประโยชนของเกษตรกรในเขตปฏิรูป

ท่ีดิน 

- - - -  

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      ขั้นตอนที่ 3      ขั้นตอนที่ 5 

การประเมิน รอบที ่1 การประเมิน รอบที ่2 

ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 5 

คําอธิบาย: 

 

ความสําเร็จในการแกไขปญหาการเขาทําประโยชนของเกษตรกรในเขตปฏิรูปท่ีดิน  หมายถึง การดําเนินการแกไขปญหาหลังจากสวนราชการไดดาํเนินการตรวจสอบตามแนวทางการตรวจสอบ

การถือครองท่ีดนิในเขตปฏริูปท่ีดนิ (กรณีจดัท่ีดิน/อนุญาตใหเขาทําประโยชนในท่ีดนิแลว)  

ผูถือครองท่ีดิน หมายถึง เกษตรกรผูไดรบัการอนุญาตใหเขาทําประโยชนในเขตปฏิรปูท่ีดิน  

ปฏิบัติตามกฎหมายกําหนด หมายถึง เกษตรกรปฏิบัตติามพระราชบัญญัติการปฏริูปท่ีดนิเพ่ือเกษตรกรรม และระเบียบคณะกรรมการปฏิรปูท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรมวาดวยการใหเกษตรกรและสถาบัน

เกษตรกรผูไดรับท่ีดินจากการปฏริูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรมปฏิบัติเก่ียวกับการเขาทําประโยชนท่ีในท่ีดนิ พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2540  

ขั้นตอนการดําเนนิงาน 

1. แตงตั้งเจาหนาท่ี ส.ป.ก.จังหวัด เปนคณะทํางานติดตามและตรวจสอบขอเท็จจริงแปลงท่ีดิน 

2. เจาหนาท่ีลงพ้ืนท่ีตรวจสอบการใชประโยชนท่ีดินรายแปลง เพ่ือรวบรวมพยาน หลักฐาน และรายงานผลการตรวจสอบ ดังน้ี 1) รปูถายแปลงท่ีดนิ 2) ขอมลูแปลงขางเคยีง และ 3) ขอมูลจาก
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 

 

หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

ผูปกครองทองท่ี  

3. สรปุขอเท็จจริงวา ผูไดรบัการจัดท่ีดนิปฏิบัติตามกฎหมายกําหนด/ไมปฏบัิติตามกฎหมายกําหนด  

4. หากไมปฏบัิติตามกฎหมายกําหนด  

- ใหมีหนังสือแจงเตอืน กรณี ผูไดรบัการจัดท่ีดินใชท่ีดินผดิวัตถุประสงค หรือนําไปใหผูอ่ืนเชา ใหทําประโยชนแทน และพบตัวเกษตรกร 

- ใหมีหนังสือแจงสิทธิ (ไมตองมหีนังสือแจงเตือน) กรณี มหีลกัฐานชัดแจงวาซื้อ-ขาย หรือนําไปใหผูอ่ืนเชา ใหทําประโยชนแทน แตไมพบตวัเกษตรกร 

- หากปรากฏขอเท็จจริงวามีบุคคลภายนอกเขาทําประโยชนในท่ีดนิของผูท่ีไดรับการจัดท่ีดิน ใหมีหนังสือแจงใหบุคคลน้ันและบริวารออกจากท่ีดนิ พรอมรือ้ถอนสิ่งปลุกสรางดวย 

- หากไมปฏิบัติตาม ใหรวบรวมขอเท็จจริงพรอมพยานหลักฐานเพ่ือดําเนินการฟองคดีตอไป 

5. สรปุรายช่ือผูไมปฏิบัตติามกฎหมายกําหนดเสนอคณะกรรมการปฏิรปูท่ีดินจังหวัด (คปจ.) สั่งใหสิ้นสิทธิ 

เง่ือนไข: เปาหมายในการแกไขปญหาการเขาทําประโยชนของเกษตรกรในเขตปฏิรูปท่ีดิน 40,000 แปลง 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 
คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

 แผนบูรณาการ 29 แผนงาน 

นโยบายกระทรวงฯ  

4. ประสิทธิภาพการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

เกษตรกร 

4.1 จํานวนเกษตรกรท่ีเปน Smart Farmer - - - 5,000 ราย 

 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      -      5,000 ราย 

การประเมิน รอบที ่1 การประเมิน รอบที ่2 

- 5,000 ราย 

คําอธิบาย: 

 

• เกษตรกรท่ีเปน Smart Farmer หมายถึง เกษตรกรท่ีไดรบัการพัฒนาเปน Smart Farmer ซึ่งเปนบุคคลท่ีมีความพรอม มีความรู ความเช่ียวชาญในการประกอบอาชีพดานการเกษตรท่ีสามารถใช
องคความรูและขอมูลประกอบการตัดสินใจ มีการนําเทคโนโลยี ภูมิปญญาและวิธีการปฏิบัติท่ีดีมาใชหรือพัฒนาโดยตระหนักถึงคุณภาพมาตรฐานและปริมาณสินคาตามความตองการของตลาด 
นโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ (Agenda Base)  

• เกษตรกรท่ีเปน Young Smart Famer หมายถึง เกษตรกรรุนใหมท่ีผานการประเมินคุณสมบัติเปน Young Smart Famer มีการบริหารจัดการ การเกษตรดวยเทคโนโลยีสมัยใหม มีความคิด
สรางสรรคและนวัตกรรมในเชิงผูประกอบการเกษตรกรรมรุนใหม พ่ึงพาตนเองได มีการเช่ือมโยงเครือขายและเปนผูนําทางการเกษตรในทองถ่ิน  

• ยุทธศาสตรเกษตรและสหกรณระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-พ.ศ.2579) โดยในป 2561 มีแผนการสงเสริมใหเกษตรกรเปน Smart Farmer จํานวน 100,000 ราย (มอบใหกรมสงเสริมการเกษตรเปน
เจาภาพหลกั) โดยเปาหมายของเกษตรกรเปน Smart Farmer จะกระจายลงสวนราชการท่ีรับผิดชอบ ตามแผนบูรณาการการพัฒนาศกัยภาพการผลิตภาคเกษตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ดังน้ี 

1. กรมสงเสริมการเกษตร เปาหมาย 23,145 ราย (Smart Famer จํานวน 20,000 ราย และ Young Smart Famer จํานวน 3,145 ราย) 
2. กรมการขาว เปาหมาย 4,144 ราย (Smart Famer ท้ังหมด) 
3. กรมประมง เปาหมาย 16,000 ราย (Smart Famer ท้ังหมด) 
4. กรมปศุสัตว เปาหมาย 13,000 ราย (Smart Famer ท้ังหมด) 
5. สํานักงานปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม เปาหมาย 5,000 ราย (Smart Famer ท้ังหมด) 
6. กรมสงเสริมสหกรณ เปาหมาย 5,320 ราย (Smart Famer ท้ังหมด) 

     รวม  66,609 ราย 
เง่ือนไข: - 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

ประสิทธิภาพการผลติ

สินคาเกษตรท่ีสําคญั

เพ่ิมข้ึน 

เอกสารงบประมาณนโยบายรัฐบาล  

ขอสั่งการของรัฐมนตร ี

4.2 ผลการดําเนินการตามแนวทางการสงเสริม

การเกษตรแปลงใหญ 

- - เฉล่ียลด

ตนทุนได

รอยละ 

18.56  

• ตนทุนลดลงรอยละ 5 
• ไดรับรองคุณภาพและมาตรฐานการ

ผลิตไมนอยกวารอยละ 60 ของแปลง
สินคาที่สามารถตรวจรับรองได 

• ผลผลิตเพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 5 
• ราคาผลผลิตเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 

 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61             

การประเมิน รอบที ่1 การประเมิน รอบที ่2 

รอยละของตนทุนการผลิตที่ลดลงเมื่อเทียบกับการทํา
การเกษตรที่ไมไดเขารวมโครงการฯ ไมนอยกวารอยละ 5  
โดยเฉล่ียทุกแปลง (997 แปลง) 

1. รอยละของผลผลิตสินคาเกษตรที่เพิ่มขึน้เมื่อเทียบกับ
การทําการเกษตรที่ไมไดเขารวมโครงการฯ ไมนอย
กวารอยละ 5 โดยเฉล่ียทุกแปลง (997แปลง) 

2. รอยละของแปลงที่ไดราคาผลผลิตเพิ่มขึ้น เมื่อเทียบ
กับการทาํการเกษตรที่ไมไดเขารวมโครงการไมนอย
กวารอยละ 5 โดยเฉล่ียทุกแปลง  (997 แปลง) 

3. แปลงเกษตรที่เขารวมโครงการสงเสริมการเกษตร
แปลงใหญไดรับการรับรองคุณภาพและมาตรฐานการ
ผลิตไมนอยกวารอยละ 60 ของแปลงสินคาที่สามารถ
ตรวจรับรองได 

คําอธิบาย: 

 

• แปลงใหญ หมายถงึ การรวมแปลงผลิตสินคาชนิดเดียวกัน แปลงไมจําเปนตองอยูติดกันเปนผืนเดียวแตควรอยูภายในชุมชนท่ีใกลเคียงกัน สินคาควรเปนสินคาหลักของเกษตรกร พ้ืนท่ีมีความเหมาะสม มี
ศักยภาพท่ีจะพัฒนาในเชิงเศรษฐกจิ และสามารถบริหารจัดการได เกษตรกรสมัครใจรวมกลุมและเขารวมดําเนินการภายใตหลักเกณฑ เงื่อนไข และเปาหมายของแปลงใหญ พรอมท่ีจะพัฒนาการผลิตและ
การตลาดรวมกัน โดยการมีสวนรวมตลอดกระบวนการพัฒนา วัตถุประสงคเพ่ือสนับสนุนใหเกษตรกรมีการรวมกลุมและบริหารจัดการรวมกันในดานการผลิตและการตลาด สามารถลดตนทุนการผลิต มีผลผลิตตอ
หนวยเพ่ิมขึ้น ผลผลิตมีคุณภาพไดมาตรฐาน ภายใตการบูรณาการของหนวยงานภาครัฐและเอกชน ซ่ึงขนาดพ้ืนท่ีและจํานวนเกษตรกร จําแนกเปน 3 ประเภทสินคา ดังน้ี 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 
คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

1) ขาว พืชไร ปาลมนํ้ามัน และยางพารามีพ้ืนท่ีรวมกันไมนอยกวา 300 ไร และเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการไมนอยกวา 30 ราย 
2) ไมผล พืชผัก ไมดอกไมประดับ สมุนไพร หรือพืชอื่น ๆ มีพ้ืนท่ีรวมกันไมนอยกวา 300 ไร หรือ เกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการไมนอยกวา 30 ราย 
3) ประมง ปศุสัตว ผ้ึงและแมลงเศรษฐกิจ มีพ้ืนท่ีรวมกันไมนอยกวา 300 ไร หรือเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการไมนอยกวา 30 ราย วิธีการคํานวณในสวนน้ีเปนดังน้ี 

    - โค 1 ตัว เทากับ 0.65 หนวย             - กระบือ 1 ตัว เทากับ 0.70 หนวย                        - แพะ แกะ 1 ตัว เทากับ 0.10 หนวย  
    - สัตวปก 1 ตัว เทากับ 0.01 หนวย      - ผ้ึงพันธุ/ผ้ึงโพรง/ชันโรง 1 รัง เทากับ 0.6 หนวย     - จิ้งหรีด 1 บอ เทากับ 0.6 หนวย 
• การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตจากการดําเนินงานสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ หมายถึง การลดตนทุนการผลิตราคาผลผลิตเพ่ิมขึ้น การเพ่ิมผลผลิตตอพ้ืนท่ีและการรับรองมาตรฐานคุณภาพการผลิต 

(GAP) ตรงตามความตองการของตลาด เม่ือเทียบกับท่ีไมไดเขารวมโครงการสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ 
• รอยละของตนทุนการผลิตท่ีลดลง หมายถึง ตนทุนการผลิตสินคาเกษตรท่ีลดลงจากการดําเนินงานตามแนวทางสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ เม่ือเทียบกับตนทุนการผลิตสินคาเกษตรจากการทําการเกษตรท่ีไมได

เขารวมโครงการฯ แลวคํานวณหาคาเฉล่ียรอยละของตนทุนการผลิตท่ีลดลงของทุกแปลง 
• รอยละของแปลงท่ีไดรับการรับการรับรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิต หมายถึง จาํนวนแปลงของเกษตรกรท่ีอยูภายใตการสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญท่ีระบบการผลิตสินคาการเกษตรไดรับการรับรอง

คุณภาพและมาตรฐานการผลิต เม่ือเทียบกับจํานวนแปลงของเกษตรกรท่ีอยูภายใตการสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญท่ีสามารถตรวจรับรองไดท้ังหมดในแปลงใหญน้ันๆ แลวคํานวณหาคาเฉล่ียรอยละของ
แปลงท่ีไดรับการรับรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิตของทุกแปลงท่ีสามารถตรวจรับรองได 
 ระบบการรับรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิต เชน มาตรฐานเกษตรอินทรีย มาตรฐาน GAP จากหนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการรับรองมาตรฐานน้ันๆ 
 แปลงของเกษตรกรท่ีสามารถตรวจรับรองได คือ 

1) เปนแปลงท่ีมีเอกสารสิทธ์ิ 
2) เปนสินคาท่ีสามารถตรวจรับรองมาตรฐานได 

 จําแนกชนิดสินคาในแปลงใหญตามเปาหมายการสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 เปน 2 กลุม ดังน้ี  
- กลุมท่ี 1 สินคาเกษตรท่ีไมมีการตรวจรบัรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิต เชน มันสําปะหลัง ขาวโพดเล้ียงสัตว ออย ยางพารา เปนตน 
- กลุมท่ี 2 สินคาเกษตรท่ีมีการตรวจรับรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิต ไดแก พืชผัก ไมผล ขาว พืชอาหาร สินคาประมง สินคาปศุสัตว เปนตน 

• รอยละของผลผลิตสินคาเกษตรท่ีเพ่ิมขึ้น หมายถงึ ปริมาณผลผลิตเฉล่ียของสินคาเกษตรตอพ้ืนท่ีท่ีเพ่ิมขึ้นจากการดําเนินงานตามแนวทางสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ เม่ือเทียบกับปริมาณผลผลิตเฉล่ียของ
สินคาเกษตรตอพ้ืนท่ีจากการทําการเกษตรท่ีไมไดเขารวมโครงการฯ แลวคํานวณหาคาเฉล่ียรอยละของผลผลิตสินคาเกษตรท่ีเพ่ิมขึ้นของทุกแปลง 

• รอยละของแปลงท่ีไดราคาผลผลิตเพ่ิมขึ้น หมายถงึ ราคาผลผลิตท่ีเพ่ิมขึ้นจากการดําเนินงานตามแนวทางสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ เม่ือเทียบกับราคาผลผลิตสินคาเกษตรจากการทําเกษตรท่ีไมไดเขารวม
โครงการ แลวคํานวณหาคาเฉล่ียรอยละของราคาผลผลิตท่ีเพ่ิมขึ้นของทุกแปลง 

เง่ือนไข: - 
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องคประกอบท่ี 2 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเรงดวน หรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ หรือการบูรณาการ 

การดําเนินงานรวมกันหลายหนวยงาน (Agenda Base)    
 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

 ตัวช้ีวัดบังคับ 

(มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 11 ตุลาคม 2559 

เรื่องแนวทางการสรางความรับรูความเขาใจ

แกประชาชน) 

1. ตัวชี้วัดการสรางความรับรูความเขาใจแก 

ประชาชน  

     

คําอธิบาย: 1.  เปนตัวช้ีวัดบังคับ ตามมติคณะรฐัมนตรีเมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 โดยเห็นชอบแนวทางการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน  โดยใหหัวหนาสวนราชการตางๆ  ไดแก 
ปลัดกระทรวง อธิบดี และหัวหนาสวนราชการท่ีมีฐานะเทียบเทากระทรวง กรม ตลอดจนผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจและองคการมหาชนมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการสราง 
ความรับรูความเขาใจท่ีถูกตองแกประชาชนเก่ียวกับการปฏิบัตริาชการของหนวยงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ  

2.  ประกอบดวย 2 ตัวช้ีวัดยอย ไดแก  
 รอยละการดําเนินการตามแผนการสรางความรูความเขาใจแกประชาชน 
 รอยละการช้ีแจงประเด็นสําคัญท่ีทันตอสถานการณ (ถามี) 

3.  เจาภาพตัวช้ีวัด ประกอบดวย สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี [สํานักโฆษก และศูนยปฏิบัติการนายกรัฐมนตร ี(Prime Minister Operation Center: PMOC)] และ 
กรมประชาสัมพันธ 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

  1. ตัวชี้วัดการสรางความรับรูความเขาใจแก

ประชาชน 

1.1  รอยละการดําเนินการตามแผนการสราง

ความรูความเขาใจแกประชาชน 

- - - 100  

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61             

      
 

   
 

  

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

ดําเนินการตามแผนฯ ระหวาง  

ต.ค. 2560 – มี.ค. 2561 ไดครบถวน รอยละ 100 
ดําเนินการตามแผนฯ  

ระหวาง เม.ย. – ก.ย. 2561ไดครบถวน รอยละ 100 

คําอธิบาย:  เปนการวัดผลการดําเนินงานของสวนราชการเปรียบเทียบกับแผนการการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน โดยประเมินจากปรมิาณ/ จํานวนครั้ง ในการเผยแพร ตาม

ประเภทของสื่อตามชองทางตางๆ ตามแผนในรายเดือน  
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

  1. ตัวชี้วัดการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน 

1.2  รอยละการช้ีแจงประเด็นสําคัญท่ีทันตอ     

สถานการณ (ถามี) 

- -  100 - 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นตอนท่ี 3 

สํานักโฆษก PMOC และกรมประชาสัมพันธ

แจงประเด็นขาว ระยะเวลาการช้ีแจง และ

หนวยงานท่ีคาดวาจะเก่ียวของแกสวนราชการ 

สวนราชการรับทราบ รับปฏิบัตติามประเด็น

ขาวท่ีจะตองช้ีแจง 

สวนราชการช้ีแจงประเด็นขาว 

- ประเด็นขาวท่ีช้ีแจง 

- รายละเอียด/เน้ือหาการช้ีแจง 

- วัน เวลา ท่ีช้ีแจง 

- ชองทางการเผยแพร 

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

รอยละ 100 รอยละ 100 

คําอธิบาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 เปนการวัดผลการดําเนินงานของสวนราชการ ในการช้ีแจงประเด็นขาวท่ีทันตอสถานการณ  โดยประเมินจากความสามารถของสวนราชการในการช้ีแจงประเด็นขาวภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด มีการช้ีแจงประเด็นขาวท่ีครบถวนและตรงประเด็น และชองทางการเผยแพร ใหไดรอยละ 100 ในแตละรอบของการประเมิน 

ตรงเวลา เนื้อหาการชี้แจงตรงประเด็น ชองทางการเผยแพร 

ประเด็น คะแนน ประเด็น คะแนน ประเด็น คะแนน 

ตรงเวลา ภายใน 1 วัน 1 คะแนน ครบถวนทุกประเด็น 1 คะแนน 3 ชองทาง หรือ มากกวา 1 คะแนน 

เกิน 1 วัน หรือ ไมตอบ 0 คะแนน ตรงบางประเด็น  0.5 คะแนน 1 หรือ 2 ชองทาง 0.5 คะแนน 

ไมตรงประเด็น  0 คะแนน ไมมีการเผยแพร 0 คะแนน 

 สวนราชการจะผานเกณฑการประเมินตองมีการช้ีแจงประเด็นขาวภายในระยะเวลาท่ีกําหนด คือ 1 วันทําการ และมีคะแนนการประมนิ 1.50 คะแนนข้ึนไป 

เง่ือนไข:  กรณีท่ีสวนราชการช้ีแจงขาวไมทันตอเวลาและ/หรือไมระบุชองทางการเผยแพรถือวาไมผานการประเมิน โดยไมตองพิจารณาคุณภาพขาว 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

 Agenda สําคัญ 

ท่ีรองนายกรัฐมนตรี/ รัฐมนตรี กําหนด 

2. ความสําเร็จของการจัดทําบัญชีสมดุล 

Demand & Supply ของสินคาเกษตรท่ีสําคัญ 

- - - รายงานการจัดทําบัญชี

สมดุล Demand & 

supply สินคาเกษตรที่

สําคัญ 73 จังหวัด 

 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61            รายงานการจัดทําบัญชี

สมดุล Demand & 

supply สินคาเกษตรที่

สําคัญ 73 จังหวัด 

การประเมิน รอบที ่1 การประเมิน รอบที ่2 

- 
รายงานการจัดทําบัญชีสมดุล Demand & supply 

สินคาเกษตรที่สําคัญ 73 จังหวัด 

คําอธิบาย: 

 

การจัดทําบัญชสีมดลุ หมายถึง บัญชีสมดุลสินคาเกษตรมีองคประกอบ 2 ดาน คือ ดานอุปทาน (supply) และดานอปุสงค (Demand) หรือดานการนําไปใชประโยชน (Utilization) และตองทําใหตัวเลขทั้ง 

2 ดานน้ี ใหสมดุลหรือเทากัน 

อุปทาน (Supply)  =  อุปสงค (Demand) หรือการนําไปใชประโยชน (Utilization) 

โดยที่อุปทาน  =  สตอกตนป + ปริมาณการผลิต + การนําเขาสินคา 

การนําไปใชประโยชน = การใชภายในประเทศ + การสงออกสินคา + สตอกปลายป 

การจัดทาํบัญชสีมดุลสินคาเกษตรชวยในเร่ืองของการรายงานสถานการณภาวะการผลิต การนําไปใชสตอก ราคา และการตลาดของสินคาเกษตร ตลอดจนการประมาณการความตองการและการใชสินคา
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

เกษตรเหลาน้ี ทาํใหรูปริมาณสินคาเกษตรที่มีอยูภายในตลาดของประเทศ โดยเฉพาะสต็อกสินคาเกษตรของแตละประเทศ ซ่ึงสามารถสงผลกระทบตอระดับราคาของสินคาเกษตรได นอกจากน้ี การทาํบัญชี

สมดุลสินคาเกษตรยังชวยใหมีการจัดทําสารสนเทศของสินคาเกษตรตางๆ ทั้งในเร่ืองของการผลิต อปุสงค อุปทานของประเทศอยางเปนระบบมากย่ิงขึน้ดวย 

เง่ือนไข: 

 

จัดทํารายงานบัญชีสมดุล Demand & Supply สินคาเกษตรที่สําคัญ 73 จังหวัด (ยกเวน กทม.) และ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต : ปตตานี ยะลา และนราธิวาส (เน่ืองจากเจาหนาที่ไมสามารถ

ปฏิบัติงานสํารวจขอมูลได) โดยเลือกสินคาเกษตร Top 4 ของแตละจังหวัด พิจารณาจากผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานให Single Command  นําไปวางแผนในการ

บริหารจัดการ Demand และ Supply ของสินคาเกษตรในแตละจังหวัดตอไป 
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องคประกอบท่ี 3  ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนท่ี/ทองถ่ิน ภูมิภาค จังหวัด กลุมจังหวัด (Area Base) 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

 - - - - - - ไมมตีัวช้ีวัดใน
องคประกอบท่ี 3 

การกําหนดคาเปาหมาย: 
 

 

 

 

คําอธิบาย: 

 

 
 

 

เง่ือนไข:   
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องคประกอบท่ี 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการใหบริการประชาชนหรอืหนวยงานของรัฐ 

เพ่ือไปสูระบบราชการ 4.0 (Innovation Base) 

 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

  1. การพัฒนานวัตกรรม 

 

- - - - - 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 
 การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

- พิจารณาจากคุณภาพของนวัตกรรม  

ตองมีผลการประเมินตั้งแต 50 คะแนนข้ึนไป 

คําอธิบาย: กําหนดใหสวนราชการเสนอนวัตกรรมรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง เชน  
1. นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เปนการคิดรเิริ่ม นโยบาย กฎหมายและกฎใหมๆ  ใหทันสมัย เหมาะสมและทันตอสถานการณ รวมท้ังใหมีความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร

ของประเทศ เชน พัฒนาผังเมืองใหเปนยานนวัตกรรมเพ่ือผูประกอบการธุรกิจนวัตกรรมไทย เปนตน 
2. นวัตกรรมใหบริการ (Service Innovation) เปนนวัตกรรมท่ีนํามาใชพัฒนาและสรางคุณคาในงานบรกิารภาครัฐ การปรบัปรุงบริการหรือสรางบริการใหม เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ

การใหบริการประชาชน เชน หนวยบริการเคลื่อนท่ี การจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน เปนตน 
3. นวัตกรรมการบรหิาร/องคการ (Administrative or Organizational Innovation) เปนการสรางหรอืปรับปรุงกระบวน งานใหม (New Process) รวมท้ังการพัฒนาคณุภาพ 

การบริหารงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงานของภาครัฐ หรือกระบวนการจัดโครงสรางหนวยงานรูปแบบใหม หรือการวางระบบใหมซึ่งสงผลตอการปรับโครงสราง
ความสัมพันธระหวางผูมีสวนไดสวนเสียฝายตางๆ เชน PMQA (4.0) การจัดหนวยบริการรูปแบบพิเศษ เปนตน 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

เกณฑการประเมิน 

 

 

 

การประเมินประสิทธิภาพในการบริหารจดัการและการพัฒนานวัตกรรมจะพิจารณาจาก 
1.  การแสดงใหเห็นถึงความเปนนวัตกรรม โดยมีองคประกอบของการแสดงใหเห็นถึงความเปนนวัตกรรมดังน้ี 

1.1  ตองเปนขอเสนอท่ีมลีักษณะเปนนวัตกรรม 
(นวัตกรรม หมายถึง แนวคิด วิธี และรูปแบบใหมๆ ในการจัดการองคกร การดําเนินงาน และการใหบริการ อันเปนผลมาจากการสราง พัฒนา เพ่ิมพูน ตอยอด หรือประยุกตใช
องคความรู และแนวปฏิบัตติางๆ ซึ่งจะสงผลใหเกิดการพัฒนาประสทิธิภาพ ประสิทธิผล หรือคุณภาพของการปฏิบัติงานของหนวยงาน (ท่ีมา: ศูนยนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา
ระบบราชการไทย สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  (ก.พ.ร.) )) 

1.2  ตองเปนเรื่องท่ีสวนราชการยงัไมเคยเสนอขอรับการประเมินมากอน 
1.3  ตองเปนนวัตกรรมท่ีดําเนินการไดแลวเสร็จในรอบการประเมินน้ัน 

2.คุณภาพของนวัตกรรม (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ประกอบดวย ความครบถวนของเน้ือหาและคณุภาพของนวัตกรรม  
2.1  ความครบถวนของเน้ือหา ประกอบดวย หลักการ เหตุผล ความจําเปน วัตถุประสงค การดําเนินการ ผลลัพธท่ีคาดหวัง และผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจริงอยางเปนรูปธรรม 
2.2  คุณภาพของนวัตกรรม ประกอบดวย การแสดงถึงการพัฒนานวัตกรรมอยางนอยหน่ึงดาน มีความเช่ือมโยงระหวางสิ่งท่ีเปนประเด็นปญหา และความตองการท่ีจะปรับปรุงเพ่ือ

แกไขปญหาท่ีสอดรับตอความตองการของกลุมเปาหมาย แสดงใหเหน็ความแตกตางจากกิจกรรม/งานปกติอยางชัดเจน มผีลลัพธท่ีแสดงถึงประโยชนไดอยางชัดเจน และมี
หลักฐานการดําเนินงานจริง ขอมูลอางอิงท่ีชัดเจน 

เง่ือนไข กําหนดใหสวนราชการสงขอเสนอนวัตกรรม ภายในวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2560 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

  มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 1 สิงหาคม 2560  

  และขอสั่งการนายกรัฐมนตรี  

 วันท่ี 25 สิงหาคม 2560 

2. การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 

- - - -  

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 
 

การประเมนิ รอบท่ี 1 การประเมนิ รอบท่ี 2 

ดําเนินกิจกรรมไดรอยละ 80  ดําเนินกิจกรรมไดรอยละ 80  

คําอธิบาย: 1.  มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 1 สิงหาคม 2560 เห็นชอบกับเรื่องการพัฒนาและปรบัปรุงการทํางานใหมปีระสิทธิภาพ เดือนละ 1 งานหรือกิจกรรม 

และตามขอสั่งการนายกรัฐมนตรี วันท่ี 25 สิงหาคม 2560 เรื่องใหติดตามกรณตีัวช้ีวัดเพ่ือการปฏิรูปหวัหนาหนวยราชการ และหนวยราชการเชิงผลสัมฤทธ์ิ โดยใหเปนคะแนนพิเศษ 

เพ่ือนํามาพิจารณาในการแตงตั้ง จายคาตอบแทน 

2.  กําหนดใหสวนราชการมีการพัฒนาและปรับปรุงการทํางานใหมีประสิทธิภาพอยางนอยเดือนละ 1 งาน/1 กิจกรรม รวม อยางนอย 12 เรื่องภายในปงบประมาณ เชน การลดพลังงาน 

การลดกระดาษ การประหยัดงบประมาณ การใชระบบสารสนเทศ การปองกันและแกไขปญหาการทุจริต การบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงาน การเพ่ิมการอํานวยความสะดวก

ใหแกประชาชน การลดข้ันตอนการทํางานและปริมาณงานท่ีซ้ําซอน เปนตน 

3.  แนวทางการดําเนินการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานจาํนวน 12 เรื่องภายในปงบประมาณ ดังน้ี 

1.  การลดพลังงาน การลดกระดาษ และการประหยดังบประมาณ ใหทุกสวนราชการเริ่มดําเนินการ ท้ัง 3 กิจกรรมตั้งแตเดือนตุลาคม 2560 

2.  การใชระบบสารสนเทศ การปองกันและแกไขปญหาการทุจริต และการบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงาน ใหสวนราชการเริม่ดําเนินการไดดําเนินการภายในไตรมาสท่ี

สอง (มีนาคม 2561) โดยสามารถเลือกเรื่องใดมาดําเนินการกอนหลงัก็ได  

3.  สวนราชการพิจารณาคดัเลือกกิจกรรมเพ่ิมเตมิอีก 6 กิจกรรม เพ่ือดําเนินการภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยคดัเลือกจากประเภทเรื่องท่ีดําเนินการใน 5 กลุม ไดแก 1) การ

เพ่ิมการอํานวยความสะดวกใหแกประชาชน 2) การบูรณาการการทํางานระหวางหนวยงาน 3) การปองกันและการแกไขปญหาดานทุจริต 4) การเพ่ิมประสิทธิภาพของสวน

ราชการ และ 5) การประหยดัทรพัยากร 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

การรายงานผล 

1.  การรายงานผลในกิจกรรมเรื่องการลดพลังงาน การลดกระดาษ และการประหยัดงบประมาณ ใหสวนราชการเริ่มรายงานผลหรือรายงานความกาวหนาการดําเนินการ ตั้งแตเดือน

ตุลาคม 2560 และใหรายงานถึงเดอืนกันยายน 2561 ตอเน่ืองเปนประจําทุกเดือน 

2  การลดพลังงาน ใหสวนราชการรายงานผลการใชพลังงานไฟฟาและการใชนํ้ามันเช้ือเพลิงเปนประจําทุกเดือน ตั้งแตเดือนตุลาคม 2560 ถึงเดือนกันยายน 2561 โดยดําเนินการผาน

เว็บไซต www.e-report.energy.go.th ของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน ภายในสัปดาหสุดทายของเดือน (ไมนับรวมวันหยุดราชการ)  

3.  การใชระบบสารสนเทศ การปองกันและแกไขปญหาการทุจริต และการบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงาน ใหสวนราชการเริม่รายงานผลตั้งแตเดือนท่ีเริ่มตนกิจกรรม และ

รายงานตอเน่ืองเปนประจําทุกเดือนจนกระท่ังกิจกรรมไดผลผลิตครบถวนตามแผน 

4.  สําหรับกิจกรรมอ่ืนๆ สวนราชการสามารถกําหนดผลผลิตตามขอมูลพ้ืนฐานของสวนราชการ และรายงานผลความกาวหนาในการดาํเนินกิจกรรมทุกเดือนตั้งแตเดือนท่ีเริ่มตน

กิจกรรมจนกวาจะสิ้นสุดแผนการดําเนินงาน 

คาเปาหมาย 
กิจกรรม กลุมเปาหมาย คาเปาหมาย การรายงานผล 

1.  การลดพลังงาน 

     -  พลังงานดานไฟฟา 

     -  พลังงานดานน้าํมันเชื้อเพลิง 

• ราชการบริหารสวนกลางในสังกัด 

สวนราชการระดับกรมทีจ่ัดตั้งขึน้ตามกฎกระทรวง และ

รวมถึงสวนราชการที่ตั้งขึน้เปนหนวยงานภายใน แตไม

ปรากฏในกฎกระทรวง 

ลดลงรอยละ 10 เทียบกับคามาตรฐาน(ทกุเดือน) 

 

รายงานผลการใชพลังงานทกุเดอืนจนจบ

ปงบประมาณผานระบบ 

e-report.energy.go.th ของกระทรวงพลังงาน 

 

2.  การลดกระดาษ • ราชการบริหารสวนกลาง และราชการสวนกลาง

ในภูมิภาค  

(ไมรวมราชการสวนภูมิภาค) 

งบประมาณที่ใชในการจัดซ้ือกระดาษลดลง รอยละ 10   

• รอบที ่1 รอยละ 5 

• รอบที ่2 รอยละ 10   (นับสะสม) 

รายงานงบประมาณการจัดซ้ือกระดาษที่ลดลง  

(เฉพาะเดอืนที่มกีารจัดซ้ือกระดาษ) 

3.  การประหยัดงบประมาณ • ราชการบริหารสวนกลาง และราชการสวนกลาง

ในภูมิภาค 

(ไมรวมราชการสวนภูมิภาค) 

งบประมาณที่สามารถประหยัดได รอยละ 5 

• รอบที ่1 รอยละ 2 

• รอบที ่2 รอยละ 5   (นับสะสม) 

รายงานการใชงบประมาณที่ลดลง  

(เฉพาะเดอืนที่สามารถประหยัดงบประมาณได) 

     รายละเอียด สามารถดไูดจาก หนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ดวนท่ีสดุ ท่ี 1200/ว 25 ลงวันท่ี 25 ตุลาคม 2560 

เง่ือนไข กําหนดใหสวนราชการจัดทําแผนการดําเนินงาน จํานวน 12 กิจกรรม และจัดสงใหกับสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2560 
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องคประกอบท่ี 5 ศักยภาพในการดําเนินการของสวนราชการตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (Potential Base) 

 

 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

 มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 17 พฤศจิกายน 
2559 

1.  การจัดทําและดําเนินการตามแผนการ 

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 

- - - - - 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การประเมนิ รอบท่ี 1 การประเมนิ รอบท่ี 2 

วัดผลการดําเนินงานและการใชจายเงินงบประมาณ 

ของสวนราชการ ในชวง 6 เดือนแรก 

ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

เปนการวัดสมรรถนะในการสงมอบผลผลติและการใชจายเงิน

งบประมาณเพ่ือแสดงถึงศักยภาพของสวนราชการ 

ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

คําอธิบาย:  เปนการจัดทําและดําเนินการตามแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ตามภารกิจ/บทบาท ของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยพิจารณาจากผลผลติท่ีเกิดข้ึนจริง
ในแตละไตรมาสเทียบกับการใชจายเงินงบประมาณของสวนราชการ จากระบบ GFMIS 

 สวนราชการเปนผูเสนอโครงการ จํานวน 10 โครงการ โดยมีหลักการคัดเลือก ดังน้ี (1) วงเงินงบประมาณสูงสุด (2) โครงการมีความหลากหลาย โดยควรเลือกในแตละยทุธศาสตร
อยางนอย 1 โครงการ (3) โครงการมีความสอดคลองกับนโยบายยุทธศาสตรชาติ /นโยบายรัฐบาลสําคญั/ นโยบายเรงดวน  การปฏริูปประเทศ เชน การแกไขปญหาการคามนุษย 
การพัฒนาระบบราชการ 4.0 และ (4) งบประมาณแผนดินยกเวนงบบุคลากร 

 กําหนดเกณฑการประเมิน ดังน้ี 
• สูงกวาเปาหมาย : ผลการดําเนินงาน/ผลผลิตโครงการอยูในระดับดมีาก (ตั้งแต 90-100%) และมีผลการเบิกจายอยูในระดบัดีมาก (ตั้งแต  90-100 %) 
• เปนไปตามเปาหมาย : นอกเหนือจากกรณีท่ีผลการดําเนินงาน/ผลผลิตโครงการอยูในระดับดีมาก (ตั้งแต 90-100%) และมีผลการเบิกจายอยูในระดับดีมาก (ตั้งแต 90-100%) 

และในกรณีท่ีผลการดําเนินงาน/ผลผลิตโครงการอยูในระดับปรับปรงุ (ต่ํากวา 70%) และมีผลการเบิกจายอยูในระดับปรับปรุง (ต่ํากวา 70%) ใหถือวาเปนไปตามเปาหมาย 
• ต่ํากวาเปาหมาย : ผลการดําเนินงาน/ผลผลิตโครงการอยูในระดับปรับปรุง (ต่ํากวา 70%) และมีผลการเบิกจายอยูในระดบัปรับปรุง (ต่ํากวา 70%) 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

 ขอสั่งการนายกรัฐมนตรีในการประชุมคณะ
หัวหนาสวนราชการระดับกระทรวงหรือ 
เทียบเทา ครั้งท่ี 4/2560 เมื่อวันท่ี  
29 มิถุนายน 2560 

2.  การดําเนินการจัดทําแผนปฏิรูปองคการ 

 

- - - - - 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

จัดสงแผนปฏิรูปองคการภายใน 

วันท่ี 31 มีนาคม 2561 

จัดสงแผนการปฏริูปองคการท่ีไดปรับปรุงตามขอสังเกต/ 

ขอเสนอของผูทรงคุณวุฒิ  ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2561 

คําอธิบาย 1.  ระบบราชการ 4.0 เปนระบบราชการท่ีมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดและวิธีการทํางานใหมเพ่ือพลิกโฉม (transform) ใหสามารถเปนท่ีเช่ือถือไววางใจและเปนท่ีพ่ึงของประชาชนได

อยางแทจริง (Credible and Trusted Government) โดยการทํางานของภาครัฐตองมุงสูการเปดกวางและเช่ือมโยงกัน (Open & Connected Government) การทํางาน 

ท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง (Citizen-Centric Government) และการเปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance Government) 

2.  การปฏริูประบบการบริหารราชการแผนดิน (Administrative Reform) เปาหมายท่ีสําคญัประการหน่ึง คือ การปรับเปลี่ยนสูรัฐบาลท่ีคลองตัว (Agile Government 

Transformation) เพ่ือใหภาครัฐมีความคลองตัวกระชับมากข้ึน มกีารผองถายภารกิจท่ีไมจําเปนออกไป (outsourcing) โดยใหสวนราชการมีการจดัทําแผนปฏิรูปองคการ 

ทบทวนบทบาทภารกิจของหนวยงานใน 4 ดานท่ีสําคญั คือ  

     1) Structure การปรับปรุงโครงสรางหนวยงานใหสอดรับกับบทบาทภารกิจใหม  

     2) Process Redesign การปรับปรุงกระบวนการทํางานใหงาย สะดวก ลดตนทุนคาใชจาย และตอบโจทยประชาชนผูใชบริการบน Digital Platform  

     3) Law การปรับปรุงกฎหมายใหเอ้ือตอการปฏิบัติงานในรูปแบบใหม 

     4) People การพัฒนาบุคลากร การจัดสรรอัตรากําลังใหสอดรบักับการปรับบทบาทภารกิจ และการปฏิบัติงานในรปูแบบใหมโดยใช Digital Platform  

3.  การจดัทําแผนปฏิรูปองคการ (Organizational Transformation Plan) ตามตัวช้ีวัดน้ี ประกอบดวย 3 สวน คือ 

 สวนท่ี 1 บทวิเคราะหภาพรวมของกระทรวง เปนการวิเคราะหความสําคญัการเช่ือมโยงภารกิจของกระทรวงกับนโยบายท่ีสําคญัของประเทศ การวิเคราะหปจจยัสภาพแวดลอม

ภายนอก (external environment) ท่ีมีผลกระทบตอการทํางานของกระทรวง การวิเคราะหขีดความสามารถ (organization capacity) ของกระทรวงในการเตรียมพรอม 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจ การวิเคราะหบทบาทหนาท่ีและภารกิจของกระทรวงในอนาคต โดยการกําหนด Value Proposition, Portfolio Analysis, Business Model 

และการปรับบทบาทไปสู Government 4.0 

สวนท่ี 2 บทวิเคราะหบทบาทภารกิจของกรม เปนการวิเคราะหบทบาทภารกิจของกรมในปจจุบันท้ังสวนภารกิจหลัก (Core function) และภารกิจรอง (Non-core function)  

เพ่ือนําไปสูขอเสนอการปรับเปลี่ยนบทบาทภารกิจของกรม โดยมเีปาหมายหลักใหหนวยงานรัฐมีความคลองตัว ท้ังในสวนโครงสราง หนวยงานท่ีมีความกระชับคลองตัว 

ตอการปรับเปลี่ยน กระบวนการทํางานท่ีใช digital platform เพ่ือตอบสนอง ความตองการของประชาชนผูใชบริการในอนาคต การปรับเปลีย่นกฎหมายใหเอ้ือตอสภาพการ

ทําธุรกิจในปจจุบันและโลกดิจิทัลอนาคต รวมถึงการพัฒนาบุคลากรใหรองรับตอการทํางานในบทบาทภารกิจและรูปแบบ การทํางานใหมของหนวยงาน 

สวนท่ี 3 ภาคผนวก เปนขอมลูพ้ืนฐานท่ีสําคัญของกรมในปจจุบัน อาทิ วิสัยทัศน พันธกิจ หนาท่ีและอํานาจ ประเด็นยุทธศาสตรกฎหมายในความรับผิดชอบ โครงสรางและอัตรา 

           กําลัง เปนตน 

รายละเอียด สามารถดไูดจาก หนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ดวนท่ีสดุ ท่ี 1200/ว 24 ลงวันท่ี 16 ตุลาคม 2560 

เกณฑการประเมิน: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑการประเมินแยกตามกลุมของสวนราชการออกเปน 2 กลุม ดงัน้ี  

กลุมท่ี 1 ทุกสวนราชการ (ยกเวนสวนราชการในสังกัดสํานกันายกรัฐมนตรี และสวนราชการ ไมสงักัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง)  

การประเมินผลพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงานการจัดทําแผนปฏิรปูองคการ ท้ัง 2 สวนคือ  

1. การจัดทําแผนปฏิรูปองคการระดับกระทรวง (ทุกกรมในสังกัดกระทรวงดําเนินการรวมกัน)  

2. การจัดทําแผนปฏิรูปองคการระดับกรม โดยพิจารณาผลการดําเนินงานเทียบกับคาเปาหมายท่ีไดกําหนดไวในแตละรอบการประเมิน ดังน้ี 

 รอบการประเมินท่ี 1 รอบการประเมินท่ี 2 

แผนปฏิรปูองคการ ระดับกระทรวง ความครบถวนของขอมูลท่ีกําหนดให จัดทําตาม

แผนปฏิรปูองคการ 

1.  ความครบถวนของแผนปฏิรูปองคการท่ี ปรับตามขอสังเกต

คณะกรรมการ ผูทรงคณุวุฒิ 100%  

(กรณีท่ีไมมีการแกไข ในรอบการประเมินท่ี 2 จะถือวาผานการ

ประเมินตามตัวช้ีวัดน้ี)  

2.  แผนปฏบัิติการ (Action Plan) ท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 ของสวนราชการระดบักรม 

แผนปฏิรปูองคการ ระดับกรม ความครบถวนของขอมูลท่ีกําหนดให จัดทําตาม

แผนปฏิรปูองคการ 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมท่ี 2 สวนราชการในสังกัดสํานกันายกรัฐมนตรี และสวนราชการไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง 

การประเมินผลพิจารณาจากผลการดําเนินงานการจัดทําแผนปฏริูปองคการเทียบกับ คาเปาหมายท่ีไดกําหนดไวในแตละรอบการประเมิน ดังน้ี 
 

 รอบการประเมินท่ี 1 รอบการประเมินท่ี 2 

แผนปฏิรปูองคการ ระดับกรม ความครบถวนของขอมูลท่ีกําหนดใหจัดทําตาม

แผนปฏิรปูองคการ 

1. ความครบถวนของแผนปฏริูปองคการท่ี ปรับตามขอสังเกต

คณะกรรมการ ผูทรงคณุวุฒิ 100% (กรณีท่ีไมมีการแกไข ในรอบการ

ประเมินท่ี 2 จะถือวาผาน การประเมินตามตัวช้ีวัดน้ี)  

2. แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ท่ีจะ ดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 ของสวนราชการระดบักรม 
 

เง่ือนไข กรณีท่ีแผนปฏิรูปองคการของสวนราชการไมมีการแกไข จะถือวาสวนราชการผานการประเมินตามตัวช้ีวัดน้ีในรอบท่ี 2  
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การประเมินสวนราชการตามมาตรการ 

ปรับปรุงประสทิธภิาพในการปฏิบัตริาชการ 

ของกรมชลประทาน  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
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กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

องคประกอบการประเมิน ประเด็นการประเมิน จํานวนตัวชี้วัด 

1. ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจ

พ้ืนฐาน งานประจํางานตามหนาท่ีปกติ หรืองาน

ตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก งานตาม

กฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล หรือมติ

คณะรัฐมนตรี (Function Base)  

1. การดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน งานประจํา งานตามหนาท่ีปกติ 

หรืองานตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก  

2. การดําเนินงานตามกฎหมาย  

3. การดําเนินงานตามนโยบายและแผนของรัฐบาล และมติคณะรัฐมนตรี  

4. การดําเนินการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและแผน

ยุทธศาสตรของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 ตัวชี้วัด 

(5+1 บังคับ) 

2. ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจ

ยุทธศาสตร แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบาย

เรงดวน หรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ 

หรือการบูรณาการการดําเนินงานรวมกันหลาย

หนวยงาน (Agenda Base)    

(ตัวชี้วัดบังคับ 1 ตัวช้ีวัด)                                                         

1. การดําเนินการขอส่ังการของนายกรัฐมนตรี 

2. การดําเนินการตามวาระการขับเคล่ือนและการปฏิรูปประเทศ 

3. การแกไขปญหาสําคัญเฉพาะเรื่องหรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ

จากนายกรัฐมนตรี/ รองนายกรัฐมนตรี/ รัฐมนตรีท่ีกํากับและติดตาม

การปฏิบัติราชการ   

4.  การบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางหลายหนวยงาน (Joint KPIs) 

5. การสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน  

(บังคับเฉพาะสวนราชการ) 

3.   ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจ

พ้ืนท่ี/ทองถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุมจังหวัด  

(Area Base)  

(ถาไมมีภารกิจน้ี ไมตองประเมิน)                       

1. การดําเนินงานตามภารกิจในพ้ืนท่ี/ทองถิ่น ภูมิภาค จังหวัด  

 กลุมจังหวัด 

2.  การบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางกระทรวง/จังหวัด  

 (Function-Area KPIs) 

4.   ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนา

นวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน 

งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการใหบริการ

ประชาชนหรือหนวยงานของรัฐ เพ่ือไปสูระบบ

ราชการ 4.0 (Innovation Base) 

 

 

 

 

 

 

 

1.  การพัฒนานวัตกรรม 

    โดยเสนอขอเสนอฯ ในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง เชน 

1.1 นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เปนการคิดริเริ่ม 

นโยบาย กฎหมายและกฎใหมๆ ใหทันสมัย เหมาะสมและทันตอ 

สถานการณ รวมท้ังใหมีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรของ

ประเทศ เชน พัฒนาผังเมืองใหเปนยานนวัตกรรมเพ่ือ

ผูประกอบการธุรกิจ นวัตกรรมไทย เปนตน 

1.2. นวัตกรรมใหบริการ (Service Innovation) เปนนวัตกรรมท่ี

นํามาใชพัฒนาและสรางคุณคาในงานบริการภาครัฐ การปรับปรุง

บริการหรือสรางบริการใหม เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ 

การใหบริการประชาชน เชน หนวยบริการเคล่ือนท่ี  

การจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน เปนตน 

1.3. นวัตกรรมการบริหาร/องคการ (Administrative or Organizational  

Innovation) เปนการสรางหรือปรับปรุงกระบวนงานใหม  

(New  Process) รวมท้ังการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงานของภาครัฐ หรือกระบวนการ

2 ตัวชี้วัด 
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องคประกอบการประเมิน ประเด็นการประเมิน จํานวนตัวชี้วัด 

จัดโครงสรางหนวยงานรูปแบบใหม หรือการวางระบบใหมซ่ึง

สงผลตอการปรับโครงสรางความสัมพันธระหวางผูมีสวนได 

สวนเสียฝายตางๆ  เชน PMQA (4.0) การจัดหนวยบริการ

รูปแบบพิเศษ เปนตน 

2.  การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

การพัฒนาและปรับปรุงการทํางานใหมีประสิทธิภาพอยางนอยเดือนละ 

1 งาน/1 กิจกรรม เชน การลดพลังงาน การลดกระดาษ การประหยัด

งบประมาณ การใชระบบสารสนเทศ การปองกันและแกไขปญหาการ

ทุจริต การบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงาน การเพ่ิมการ

อํานวยความสะดวกใหแกประชาชน การลดขั้นตอนการทํางานและ

ปริมาณงานท่ีซํ้าซอน 

5. ศักยภาพในการดําเนินการของสวนราชการตาม

แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (Potential Base) 

 

1.  การจัดทําและดําเนินการตามแผนการขับเคล่ือน ยุทธศาสตรชาติ  

1.1  การจัดทําแผนการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ ตามภารกิจ/

บทบาท ของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

1.2  ผลผลิตท่ีเกิดขึ้นจริงในแตละไตรมาส 

1.3  เทียบกับการใชจายเงินงบประมาณของสวนราชการจากระบบ   

      GFMIS 

2.  การดําเนินการจัดทําแผนปฏิรูปองคการ 

2 ตัวชี้วัด 
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 กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 

วิสัยทัศน 

 เกษตรกรมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ประชาชนมีความม่ันคงดานอาหาร เปนฐานสรางรายไดใหแผนดิน 

  

พันธกิจ 

 สงเสริมใหเกษตรกรมีการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 สงเสริมการผลิตสินคาเกษตรและอาหารท่ีมีประสิทธิภาพ  

 เสริมสรางความม่ันคงดานอาหารและพลังงานอยางเหมาะสมและยั่งยืน  

 สามารถสรางมูลคาเพ่ิม สอดคลองกับความตองการของตลาด และมีมาตรฐานปลอดภัยตอ

ผูบริโภคท้ังภายในและตางประเทศ  

 สงเสริมใหมีการจัดสรรทรัพยากรการผลิตทางการเกษตร และโครงสรางพ้ืนฐานการเกษตร

อยางพอเพียง มีประสิทธิภาพยั่งยืนและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

 สงเสริมใหมีการวิจัย พัฒนา และถายทอดเทคโนโลยีดานการเกษตรท่ีเหมาะสม  

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 พัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกร 

 พัฒนาขีดความสามารถในการผลิต การจัดการสินคาเกษตร และความม่ันคงอาหาร 

 พัฒนาทรัพยากรการเกษตรอยางมีประสิทธิภาพ สมดุลและยั่งยืน 
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สรุปตัวช้ีวัดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
   

  

   หมายเหตุ: * หมายถึง ตัวชี้วัดกระทรวงเกษตรและสหกรณที่ปรากฏอยูในเอกสารงบประมาณ 

สรุปตัวชี้วัดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไมนอยกวารอยละ 3 ทุกหนวยงาน 

2. รายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ยตอครัวเรือน

เพ่ิมข้ึน  

ทุกหนวยงาน 

3. ประสิทธิภาพการผลติสินคาเกษตรท่ีสําคญั (ผลผลติตอหนวยสินคา

เกษตรท่ีเพ่ิมข้ึน) 

3.1 ขาวนาป (กิโลกรัมตอไร) 

3.2 ลําไย (กิโลกรมัตอไร) 

3.3 ทุเรียน (กิโลกรัมตอไร) 

3.4 เงาะ (กิโลกรมัตอไร) 

3.5 มังคุด (กิโลกรมัตอไร) 

3.6 คาเฉลี่ยผลผลิตนํ้านมดิบของประเทศไทย (กิโลกรมัตอตัวตอ

วัน) 

3.7 กุงทะเลเฉลี่ย (ตันตอลูกกุงลานตัว) 

3.8 ปลานิล (กิโลกรมัตอไร) 

 

 

กรมการขาว กรมสงเสรมิการเกษตร 

 

      กรมวิชาการเกษตร และ 

กรมสงเสรมิการเกษตร 

 

กรมปศุสตัว 

 

กรมประมง 

กรมประมง 

4. จํานวนพ้ืนท่ีชลประทานท่ีเพ่ิมข้ึน* กรมชลประทาน 

5. ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการนํ้า*  

5.1 การบริหารจัดการนํ้าตนทุน 

5.2 Cropping Intensity 

 

กรมชลประทาน 

กรมชลประทาน 

6. สถาบันเกษตรกรท่ีไดรับการพัฒนาความเขมแข็ง : 

จํานวนของสหกรณท่ียกระดับช้ันดีข้ึน* 

กรมสงเสรมิสหกรณ 

7. จํานวนของเกษตรกรท่ีเปน Smart Farmer* กรมการขาว กรมประมง กรมปศ-ุสัตว 

สํานักงานการปฏริูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 

กรมสงเสรมิการเกษตร กรมสงเสรมิ

สหกรณ 

8. ผลการดําเนินการตามแนวทางสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ* (ยกเวนกรมหมอนไหม) 

9. ระดับความสําเร็จในแกไขปญหาประมงท่ีผดิกฎหมาย (IUU) กรมประมง 
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กรมชลประทาน 
 

 

วิสัยทัศน 

 กรมชลประทานเปนองคกรอัจฉริยะ ท่ีมุงสรางความม่ันคงดานน้ํา (Water Security) เพ่ือเพ่ิม

คุณคาการบริการ ภายในป 2579  

 

พันธกิจ 

 พัฒนาแหลงน้ําและเพ่ิมพ้ืนท่ีชลประทานตามศักยภาพของลุมน้ําใหเกิดความสมดุล 

 บริหารจัดการน้ําอยางบูรณาการใหเพียงพอ ท่ัวถึง และเปนธรรม 

 ดําเนินการปองกันและบรรเทาภัยอันเกิดจากน้ําตามภารกิจอยางเหมาะสม 

 เสริมสรางการมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาแหลงน้ํา และการบริหารจัดการน้ํา 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 การพัฒนาแหลงน้ําและเพ่ิมพ้ืนท่ีชลประทานตามศักยภาพลักษณะลุมน้ํา (Basin-based 

Approach) 

 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ําอยางบูรณาการ ตามวัตถุประสงคการใชน้ํา 

 การปองกันความเสียหายและสนับสนุนการบรรเทาภัยอันเกิดจากน้ํา 

 การเสริมอํานาจประชาชนในระดับพ้ืนท่ี (Empowering) การสรางเครือขาย และการมีสวนรวม

ของทุกภาคสวนในงานบริหารจัดการน้ําชลประทาน (Networking Collaboration 

Participation) 

 การปรับเปลี่ยนสูองคกรอัจฉริยะ (Turnaround to Intelligent Organization) 
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ตัวช้ีวัดกรมชลประทาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

 สรุปตัวชี้วัดของกรมชลประทาน 

องคประกอบท่ี 1 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน (Function Base) 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไมตํ่ากวารอยละ 3 

2. รายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ยตอครัวเรือนเพ่ิมขึ้น 

3. จํานวนพ้ืนท่ีชลประทานท่ีเพ่ิมขึน้ 

4. ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการน้ํา 

4.1 การบริหารจดัการนํ้าตนทุน 

4.2 Cropping Intensity 

4.3 ผลการดาํเนินการตามแนวทางสงเสรมิการเกษตรแปลงใหญ 

องคประกอบท่ี 2 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเรงดวน หรือภารกิจท่ีไดรับ

มอบหมายเปนพิเศษ หรือการบูรณาการการดําเนินงานรวมกันหลายหนวยงาน  (Agenda Base)    

1. ตัวชี้วัดการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน 

     1.1 รอยละการดําเนินการตามแผนการสรางความรูความเขาใจแกประชาชน 

     1.2 รอยละการช้ีแจงประเด็นสําคัญท่ีทันตอสถานการณ (ถามี) 

2. ความสําเร็จของการจัดทําบัญชีสมดุล Demand & Supply ของสินคาเกษตรท่ีสําคัญ 

องคประกอบท่ี 3  ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนท่ี/ทองถ่ิน ภูมิภาค จังหวัด กลุมจังหวัด (Area Base) 

 ไมมีตัวช้ีวัดในองคประกอบน้ี 

องคประกอบท่ี 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงานฯ  (Innovation base) 

1. การพัฒนานวัตกรรม 

2. การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

  องคประกอบท่ี 5 ศักยภาพในการดําเนินการของสวนราชการตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (Potential Base) 

1. การจัดทําและดําเนินการตามแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 

2. การดําเนินการจัดทําแผนปฏิรูปองคการ 
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องคประกอบท่ี 1 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน งานประจํางานตามหนาท่ีปกติ หรืองานตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล 

หรือมติคณะรัฐมนตรี (Function Base) 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

ประสิทธิภาพการผลติ

สินคาเกษตรท่ีสําคญั

เพ่ิมข้ึน 

 

แผนยุทธศาสตรชาต ิ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 (ป 60-64) 

เอกสารงบประมาณ 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไมตํ่ากวารอยละ 3 

 

-5.67 

 

+0.55 

 

N/A GDP ภาค

การเกษตรป 60 

ขยายตัวไมต่ํา

กวารอยละ 3 

 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 
 

การประเมิน รอบที ่1 การประเมิน รอบที ่2 

- 
GDP ภาคการเกษตรป 60 ขยายตัวไมตํ่ากวา 

รอยละ 3 
 

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      

- 

 

 

     

GDP ภาค

การเกษตรป 60 

ขยายตัวไมตํ่า

กวารอยละ 3 

      
 

     
 

รายละเอียดตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

กรมชลประทาน 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

คําอธิบาย: มูลคาผลติภณัฑมวลรวมภาคการเกษตร (GDP ภาคการเกษตร) หมายถึง มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมของสาขาพืช ปศุสัตว ประมง ปาไมและบริการทางการเกษตร แบบวิธีปริมาณลูกโซ 

(Chain Volume measures : CVM) ซึ่งเปนการคํานวณในมูลคาท่ีแทจริง (real term) 

การวัดผลวัดโดยการนํามลูคา GDP ภาคการเกษตร ป 2560 เทียบกับป 2559 โดยใชขอมูลท่ีสศช. ประกาศเดือนกุมภาพันธ 2561 
 

เง่ือนไข: ประเมินผลการดาํเนินงานเฉพาะรอบท่ี 2 เพียงรอบเดียว ใชขอมูลจากสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

187 

 



                                                                                                     การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561                                                                                                                                    

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

เพ่ิมศักยภาพเกษตรกร

และสถาบันเกษตรกร 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 (ป 60-64) 

  

2. รายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกร

เฉลี่ยตอครัวเรือนเพ่ิมขึ้น (บาท/ครัวเรือน/ป) 

57,063 57,091 N/A 57,565  

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      -      57,565 

การประเมิน รอบที ่1 การประเมิน รอบที ่2 

- 57,565 บาท 

คําอธิบาย: 

 

 

 

รายไดเงินสดทางการเกษตร หมายถงึ รายไดเงินสดจากผลผลติ ผลพลอยไดและสิ่งอ่ืนใดจากกระบวนการผลติทางการเกษตร ซึ่งไดจากการจําหนาย ซึ่งประกอบดวย รายไดเงินสดเกษตรทางพืช ทางสัตว 

และเกษตรอ่ืน 

รายจายเงินสดทางการเกษตร หมายถึง รายจายท่ีเปนเงินสดในการจดัหา (ซื้อ) วัสดุ ปจจัยการผลิตและคาจางแรงงานท่ีใชในกระบวนการการผลติทางการเกษตร ท้ังการปลกูพืช เลีย้งสัตว และกิจกรรม

อ่ืนท่ีเก่ียวกับการเกษตรท่ีเกิดข้ึนในฟารม 

รายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตร หมายถึง รายไดเงินสดทางการเกษตร หกัดวยรายจายเงินสดทางการเกษตร 

คาเปาหมายในป 2561 ไดมาจากเปาหมายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560-2564  ซึ่งกําหนดใหเกษตรกรมีรายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตรเพ่ิมข้ึนเปน 

59,460  บาท ตอครัวเรือนในป 2564 ดังน้ัน การกําหนดคาเปาหมายในป 61 จึงเปนการทอนจากแผนฯ 12 เพ่ิมข้ึนปละ 474 บาท 

เง่ือนไข: ประเมินผลการดาํเนินงานเฉพาะรอบท่ี 2 เพียงรอบเดียว โดยใชขอมูลผลการสํารวจฯ (ตัวเลขจริง) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560  ของ สศก. เปนขอมลูประเมินผลตามตวัช้ีวัดน้ี 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

บริหารจดัการนํ้าตนทุน

เพ่ือการเกษตรอยาง

เหมาะสม 

แผนยุทธศาสตรชาต ิ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 (ป 60-64) 

เอกสารงบประมาณ 

3. จํานวนพ้ืนท่ีชลประทานท่ีเพ่ิมขึ้น (ไร) 217,121 300,357 195,259 427,224  

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      17,210 ไร      427,224 ไร 

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

17,210 ไร 427,224 ไร 

คําอธิบาย: 

 

 

 

พ้ืนท่ีชลประทานท่ีเพ่ิมข้ึน หมายถึง  พ้ืนท่ีท่ีเพ่ิมข้ึนจากการดําเนินงานของกรมชลประทาน เปาหมายปงบประมาณ พ.ศ. 2561 พ้ืนท่ีชลประทานเพ่ิมข้ึน 427,224 ไร จํานวน 178 รายการ 

ประกอบดวย  

  -   โครงการชลประทานขนาดใหญ 62,235 ไร จํานวน 4 รายการ 

  -   โครงการชลประทานขนาดกลาง 82,050 ไรจํานวน  13  รายการ 

  -   โครงการชลประทานขนาดเล็ก 282,939 ไรจํานวน 161  รายการ 

คาเปาหมายในป 2561 ท่ีกําหนดไวไดมาจากเอกสารงบประมาณป 2561 

เง่ือนไข: 

 

ไมนับรวมโครงการท่ีถูกยกเลิก หรอืโครงการในพ้ืนท่ีท่ีมีปญหาจากปจจัยภายนอกท่ีควบคมุไมได เชน ปญหาเรื่องท่ีดินและปจจัยจากภัยพิบัติ ท่ีอาจสงผลกระทบตอเปาหมายผลผลิตและ

โครงการ สวนราชการจะขออุทธรณ เพ่ือพิจารณาใหปรับเกณฑการใหคะแนนในภายหลัง 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

บริหารจดัการนํ้าตนทุน

เพ่ือการเกษตรอยาง

เหมาะสม 

เอกสารงบประมาณ 

แผนบูรณาการ 29 แผนงาน 

นโยบายรัฐบาล 

4. ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการน้ํา 

4.1 การบริหารจัดการนํ้าตนทุน 

 

1.26 

 

1.41 

 

1.17 

 

1.28 

 

ตัวเลขเปาหมายคาํนวณ

จากคาเฉลีย่ยอนหลัง 3 ป 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      0.38      1.28 

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

0.38 1.28 

คําอธิบาย: 

 

 

 

การบรหิารจดัการนํ้าตนทุน หมายถึง จํานวนพ้ืนท่ีบริหารจดัการนํ้าในเขตชลประทานเทียบกับปรมิาณนํ้าตนทุนท่ีใช  

   จํานวนพ้ืนท่ีบริหารจัดการนํ้าในเขตชลประทาน หมายถึง จํานวนพ้ืนท่ีเพาะปลูกไดแก นาขาว พืชผัก พืชไร ผลไม ไมยืนตน รวมท้ังพ้ืนท่ี บอปลา บอกุง ท่ีทําการผลติสินคาการเกษตรในแตละป 

ในเขตพ้ืนท่ีรบับริการนํ้าจากระบบชลประทานจํานวน 25.25 ลานไร (ป 2561) จากพ้ืนท่ีทําการเกษตรกรรมท้ังหมดของประเทศไทยจาํนวน 149 ลานไร 

   ปรมิาณนํ้าตนทุน (1,000 ลานลบ.ม.) หมายถึง ปรมิาณนํ้าใชการ ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 จํานวน 40.39 (1,000 ลาน ลบ.ม.) 

การบรหิารจดัการนํ้าตนทุน = จํานวนพ้ืนท่ีบรหิารจดัการนํ้าในเขตชลประทาน 

                                                          ปรมิาณนํ้าตนทุน 

เง่ือนไข: - 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

บริหารจดัการนํ้าตนทุน

เพ่ือการเกษตรอยาง

เหมาะสม 

เอกสารงบประมาณ 

แผนบูรณาการ 29 แผนงาน 

นโยบายรัฐบาล 

4.2 Cropping Intensity 126 % 114 % 124 % 130-135% ตัวเลขเปาหมายเปนคาท่ี

เหมาะสมท่ีจะบริหาร

จัดการนํ้าไดอยางยั่งยืน 

และไมเกิดปญหาขาด

แคลนนํ้า 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      -      130-135 % 

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

- 130-135% 

คําอธิบาย: 

 

Cropping Intensity คือ ความหนาแนนของการปลูกพืช : ความถ่ีของการใชพ้ืนท่ีเพ่ือการเพาะปลูกในรอบป ถามีการปลกูพืชเต็มพ้ืนท่ีเพียงครัง้เดยีวในรอบป Cropping Intensity ในรอบปน้ันจะ

เทากับ 100   

สูตรการคํานวณ   % cropping intensity  =   พ้ืนท่ีบรหิารจดัการนํ้าในเขตชลประทาน  x 100            

                                                                            พ้ืนท่ีชลประทาน 

เมือ่พิจารณาแนวทางการใชสอยทรพัยากรนํ้าอยางมเีหตุผลตามหลกัวิชาการพอประมาณและมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดีในการรกัษาระบบนิเวศ จึงใช Cropping Intensity 135 % ซึ่งเปนคาท่ีเหมาะสมท่ี

จะบรหิารจดัการนํ้าไดอยางยั่งยนื และไมเกิดปญหาขาดแคลนนํ้า 

หมายเหต ุ: จํานวนพ้ืนท่ีบริหารจัดการในเขตชลประทาน หมายถึง จํานวนพ้ืนท่ีเพาะปลกู ไดแก นาขาว พืชผกั พืชไร ผลไม ไมยนืตน รวมท้ังพ้ืนท่ีบอปลา บอกุง ท่ีทําการผลติสินคาเกษตรในแตละป  

ในเขตพ้ืนท่ีรบับริการนํ้าจากระบบชลประทาน จํานวน 25.25 ลานไร  (ป 2561) จากพ้ืนท่ีทําการเกษตรกรรมท้ังหมดของประเทศ 149 ลานไร 

เง่ือนไข: - 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

ประสิทธิภาพการผลติ

สินคาเกษตรท่ีสําคญั

เพ่ิมข้ึน 

เอกสารงบประมาณนโยบายรัฐบาล  

ขอสั่งการของรัฐมนตร ี

4.3 ผลการดําเนินการตามแนวทางการสงเสริม

การเกษตรแปลงใหญ 

- - เฉล่ียลด

ตนทุนได

รอยละ 

18.56  

• ตนทุนลดลงรอยละ 5 
• ไดรับรองคุณภาพและมาตรฐานการ

ผลิตไมนอยกวารอยละ 60 ของแปลง
สินคาที่สามารถตรวจรับรองได 

• ผลผลิตเพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 5 
• ราคาผลผลิตเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 

 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      
 

     
 

การประเมิน รอบที ่1 การประเมิน รอบที ่2 

รอยละของตนทุนการผลิตที่ลดลงเมื่อเทียบกับการทํา
การเกษตรที่ไมไดเขารวมโครงการฯ ไมนอยกวารอยละ 5  
โดยเฉล่ียทุกแปลง (997 แปลง) 

 

1. รอยละของผลผลิตสินคาเกษตรที่เพิ่มขึน้เมื่อเทียบกับ
การทําการเกษตรที่ไมไดเขารวมโครงการฯ ไมนอย
กวารอยละ 5 โดยเฉล่ียทุกแปลง (997แปลง) 

2. รอยละของแปลงที่ไดราคาผลผลิตเพิ่มขึ้น เมื่อเทียบ
กับการทาํการเกษตรที่ไมไดเขารวมโครงการไมนอย
กวารอยละ 5 โดยเฉล่ียทุกแปลง  (997 แปลง) 

3. แปลงเกษตรที่เขารวมโครงการสงเสริมการเกษตร
แปลงใหญไดรับการรับรองคุณภาพและมาตรฐานการ
ผลิตไมนอยกวารอยละ 60 ของแปลงสินคาที่สามารถ
ตรวจรับรองได 

คําอธิบาย: 

 

• แปลงใหญ หมายถงึ การรวมแปลงผลิตสินคาชนิดเดียวกัน แปลงไมจําเปนตองอยูติดกันเปนผืนเดียวแตควรอยูภายในชุมชนท่ีใกลเคียงกัน สินคาควรเปนสินคาหลักของเกษตรกร พ้ืนท่ีมีความเหมาะสม มี
ศักยภาพท่ีจะพัฒนาในเชิงเศรษฐกจิ และสามารถบริหารจัดการได เกษตรกรสมัครใจรวมกลุมและเขารวมดําเนินการภายใตหลักเกณฑ เงื่อนไข และเปาหมายของแปลงใหญ พรอมท่ีจะพัฒนาการผลิตและ
การตลาดรวมกัน โดยการมีสวนรวมตลอดกระบวนการพัฒนา วัตถุประสงคเพ่ือสนับสนุนใหเกษตรกรมีการรวมกลุมและบริหารจัดการรวมกันในดานการผลิตและการตลาด สามารถลดตนทุนการผลิต มีผลผลิตตอ
หนวยเพ่ิมขึ้น ผลผลิตมีคุณภาพไดมาตรฐาน ภายใตการบูรณาการของหนวยงานภาครัฐและเอกชน ซ่ึงขนาดพ้ืนท่ีและจํานวนเกษตรกร จําแนกเปน 3 ประเภทสินคา ดังน้ี 
1) ขาว พืชไร ปาลมนํ้ามัน และยางพารามีพ้ืนท่ีรวมกันไมนอยกวา 300 ไร และเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการไมนอยกวา 30 ราย 
2) ไมผล พืชผัก ไมดอกไมประดับ สมุนไพร หรือพืชอื่น ๆ มีพ้ืนท่ีรวมกันไมนอยกวา 300 ไร หรือ เกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการไมนอยกวา 30 ราย 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  
 

 3) ประมง ปศุสัตว ผ้ึงและแมลงเศรษฐกิจ มีพ้ืนท่ีรวมกันไมนอยกวา 300 ไร หรือเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการไมนอยกวา 30 ราย วิธีการคํานวณในสวนน้ีเปนดังน้ี 
    - โค 1 ตัว เทากับ 0.65 หนวย             - กระบือ 1 ตัว เทากับ 0.70 หนวย                        - แพะ แกะ 1 ตัว เทากับ 0.10 หนวย  
    - สัตวปก 1 ตัว เทากับ 0.01 หนวย      - ผ้ึงพันธุ/ผ้ึงโพรง/ชันโรง 1 รัง เทากับ 0.6 หนวย     - จิ้งหรีด 1 บอ เทากับ 0.6 หนวย 
• การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตจากการดําเนินงานสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ หมายถึง การลดตนทุนการผลิตราคาผลผลิตเพ่ิมขึ้น การเพ่ิมผลผลิตตอพ้ืนท่ีและการรับรองมาตรฐานคุณภาพการผลิต 

(GAP) ตรงตามความตองการของตลาด เม่ือเทียบกับท่ีไมไดเขารวมโครงการสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ 
• รอยละของตนทุนการผลิตท่ีลดลง หมายถึง ตนทุนการผลิตสินคาเกษตรท่ีลดลงจากการดําเนินงานตามแนวทางสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ เม่ือเทียบกับตนทุนการผลิตสินคาเกษตรจากการทําการเกษตรท่ีไมได

เขารวมโครงการฯ แลวคํานวณหาคาเฉล่ียรอยละของตนทุนการผลิตท่ีลดลงของทุกแปลง 
• รอยละของแปลงท่ีไดรับการรับการรับรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิต หมายถึง จาํนวนแปลงของเกษตรกรท่ีอยูภายใตการสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญท่ีระบบการผลิตสินคาการเกษตรไดรับการรับรอง

คุณภาพและมาตรฐานการผลิต เม่ือเทียบกับจํานวนแปลงของเกษตรกรท่ีอยูภายใตการสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญท่ีสามารถตรวจรับรองไดท้ังหมดในแปลงใหญน้ันๆ แลวคํานวณหาคาเฉล่ียรอยละของ
แปลงท่ีไดรับการรับรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิตของทุกแปลงท่ีสามารถตรวจรับรองได 
 ระบบการรับรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิต เชน มาตรฐานเกษตรอินทรีย มาตรฐาน GAP จากหนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการรับรองมาตรฐานน้ันๆ 
 แปลงของเกษตรกรท่ีสามารถตรวจรับรองได คือ  

1) เปนแปลงท่ีมีเอกสารสิทธ์ิ 
2) เปนสินคาท่ีสามารถตรวจรับรองมาตรฐานได 

 จําแนกชนิดสินคาในแปลงใหญตามเปาหมายการสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 เปน 2 กลุม ดังน้ี  
- กลุมท่ี 1 สินคาเกษตรท่ีไมมีการตรวจรบัรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิต เชน มันสําปะหลัง ขาวโพดเล้ียงสัตว ออย ยางพารา เปนตน 
- กลุมท่ี 2 สินคาเกษตรท่ีมีการตรวจรับรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิต ไดแก พืชผัก ไมผล ขาว พืชอาหาร สินคาประมง สินคาปศุสัตว เปนตน 

• รอยละของผลผลิตสินคาเกษตรท่ีเพ่ิมขึ้น หมายถงึ ปริมาณผลผลิตเฉล่ียของสินคาเกษตรตอพ้ืนท่ีท่ีเพ่ิมขึ้นจากการดําเนินงานตามแนวทางสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ เม่ือเทียบกับปริมาณผลผลิตเฉล่ียของ
สินคาเกษตรตอพ้ืนท่ีจากการทําการเกษตรท่ีไมไดเขารวมโครงการฯ แลวคํานวณหาคาเฉล่ียรอยละของผลผลิตสินคาเกษตรท่ีเพ่ิมขึ้นของทุกแปลง 

• รอยละของแปลงท่ีไดราคาผลผลิตเพ่ิมขึ้น หมายถงึ ราคาผลผลิตท่ีเพ่ิมขึ้นจากการดําเนินงานตามแนวทางสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ เม่ือเทียบกับราคาผลผลิตสินคาเกษตรจากการทําเกษตรท่ีไมไดเขารวม
โครงการ แลวคํานวณหาคาเฉล่ียรอยละของราคาผลผลิตท่ีเพ่ิมขึ้นของทุกแปลง 

เง่ือนไข - 
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องคประกอบท่ี 2 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเรงดวน หรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ หรือการบูรณาการ 

การดําเนินงานรวมกันหลายหนวยงาน (Agenda Base)    
 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

 ตัวช้ีวัดบังคับ 

(มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 11 ตุลาคม 2559 

เรื่องแนวทางการสรางความรับรูความเขาใจ

แกประชาชน) 

1. ตัวชี้วัดการสรางความรับรูความเขาใจแก 

ประชาชน  

     

คําอธิบาย: 1.  เปนตัวช้ีวัดบังคับ ตามมติคณะรฐัมนตรีเมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 โดยเห็นชอบแนวทางการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน  โดยใหหัวหนาสวนราชการตางๆ  ไดแก 
ปลัดกระทรวง อธิบดี และหัวหนาสวนราชการท่ีมีฐานะเทียบเทากระทรวง กรม ตลอดจนผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจและองคการมหาชนมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการสราง 
ความรับรูความเขาใจท่ีถูกตองแกประชาชนเก่ียวกับการปฏิบัตริาชการของหนวยงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ  

2.  ประกอบดวย 2 ตัวช้ีวัดยอย ไดแก  
 รอยละการดําเนินการตามแผนการสรางความรูความเขาใจแกประชาชน 
 รอยละการช้ีแจงประเด็นสําคัญท่ีทันตอสถานการณ (ถามี) 

3.  เจาภาพตัวช้ีวัด ประกอบดวย สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี [สํานักโฆษก และศูนยปฏิบัติการนายกรัฐมนตร ี(Prime Minister Operation Center: PMOC)] และ 
กรมประชาสัมพันธ 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

  1. ตัวชี้วัดการสรางความรับรูความเขาใจแก

ประชาชน 

1.1  รอยละการดําเนินการตามแผนการสราง

ความรูความเขาใจแกประชาชน 

- - - 100  

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61             

      
 

   
 

  

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

ดําเนินการตามแผนฯ ระหวาง  

ต.ค. 2560 – มี.ค. 2561 ไดครบถวน รอยละ 100 
ดําเนินการตามแผนฯ  

ระหวาง เม.ย. – ก.ย. 2561ไดครบถวน รอยละ 100 

คําอธิบาย:  เปนการวัดผลการดําเนินงานของสวนราชการเปรียบเทียบกับแผนการการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน โดยประเมินจากปรมิาณ/ จํานวนครั้ง ในการเผยแพร ตาม

ประเภทของสื่อตามชองทางตางๆ ตามแผนในรายเดือน  
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

  1. ตัวชี้วัดการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน 

1.2  รอยละการช้ีแจงประเด็นสําคัญท่ีทันตอ     

สถานการณ (ถามี) 

- -  100 - 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นตอนท่ี 3 

สํานักโฆษก PMOC และกรมประชาสัมพันธ

แจงประเด็นขาว ระยะเวลาการช้ีแจง และ

หนวยงานท่ีคาดวาจะเก่ียวของแกสวนราชการ 

สวนราชการรับทราบ รับปฏิบัตติามประเด็น

ขาวท่ีจะตองช้ีแจง 

สวนราชการช้ีแจงประเด็นขาว 

- ประเด็นขาวท่ีช้ีแจง 

- รายละเอียด/เน้ือหาการช้ีแจง 

- วัน เวลา ท่ีช้ีแจง 

- ชองทางการเผยแพร 

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

รอยละ 100 รอยละ 100 

คําอธิบาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 เปนการวัดผลการดําเนินงานของสวนราชการ ในการช้ีแจงประเด็นขาวท่ีทันตอสถานการณ  โดยประเมินจากความสามารถของสวนราชการในการช้ีแจงประเด็นขาวภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด มีการช้ีแจงประเด็นขาวท่ีครบถวนและตรงประเด็น และชองทางการเผยแพร ใหไดรอยละ 100 ในแตละรอบของการประเมิน 

ตรงเวลา เนื้อหาการชี้แจงตรงประเด็น ชองทางการเผยแพร 

ประเด็น คะแนน ประเด็น คะแนน ประเด็น คะแนน 

ตรงเวลา ภายใน 1 วัน 1 คะแนน ครบถวนทุกประเด็น 1 คะแนน 3 ชองทาง หรือ มากกวา 1 คะแนน 

เกิน 1 วัน หรือ ไมตอบ 0 คะแนน ตรงบางประเด็น  0.5 คะแนน 1 หรือ 2 ชองทาง 0.5 คะแนน 

ไมตรงประเด็น  0 คะแนน ไมมีการเผยแพร 0 คะแนน 

 สวนราชการจะผานเกณฑการประเมินตองมีการช้ีแจงประเด็นขาวภายในระยะเวลาท่ีกําหนด คือ 1 วันทําการ และมีคะแนนการประมนิ 1.50 คะแนนข้ึนไป 

เง่ือนไข:  กรณีท่ีสวนราชการช้ีแจงขาวไมทันตอเวลาและ/หรือไมระบุชองทางการเผยแพรถือวาไมผานการประเมิน โดยไมตองพิจารณาคุณภาพขาว 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

 Agenda สําคัญ 

ท่ีรองนายกรัฐมนตรี/ รัฐมนตรี กําหนด 

2. ความสําเร็จของการจัดทําบัญชีสมดุล 

Demand & Supply ของสินคาเกษตรท่ีสําคัญ 

- - - รายงานการจัดทําบัญชี

สมดุล Demand & 

supply สินคาเกษตรที่

สําคัญ 73 จังหวัด 

 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61            รายงานการจัดทําบัญชี

สมดุล Demand & 

supply สินคาเกษตรที่

สําคัญ 73 จังหวัด 

การประเมิน รอบที ่1 การประเมิน รอบที ่2 

- 
รายงานการจัดทําบัญชีสมดุล Demand & supply 

สินคาเกษตรที่สําคัญ 73 จังหวัด 

คําอธิบาย: 

 

การจัดทําบัญชสีมดุล หมายถึง บัญชีสมดุลสินคาเกษตรมีองคประกอบ 2 ดาน คือ ดานอุปทาน (supply) และดานอปุสงค (Demand) หรือดานการนําไปใชประโยชน (Utilization) และตองทําใหตัวเลขทั้ง 

2 ดานน้ี ใหสมดุลหรือเทากัน 

อุปทาน (Supply)  =  อุปสงค (Demand) หรือการนําไปใชประโยชน (Utilization) 

โดยที่อุปทาน  =  สตอกตนป + ปริมาณการผลิต + การนําเขาสินคา 

การนําไปใชประโยชน = การใชภายในประเทศ + การสงออกสินคา + สตอกปลายป 

การจัดทาํบัญชสีมดุลสินคาเกษตรชวยในเร่ืองของการรายงานสถานการณภาวะการผลิต การนําไปใชสตอก ราคา และการตลาดของสินคาเกษตร ตลอดจนการประมาณการความตองการและการใชสินคา
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

เกษตรเหลาน้ี ทาํใหรูปริมาณสินคาเกษตรที่มีอยูภายในตลาดของประเทศ โดยเฉพาะสต็อกสินคาเกษตรของแตละประเทศ ซ่ึงสามารถสงผลกระทบตอระดับราคาของสินคาเกษตรได นอกจากน้ี การทาํบัญชี

สมดุลสินคาเกษตรยังชวยใหมีการจัดทําสารสนเทศของสินคาเกษตรตางๆ ทั้งในเร่ืองของการผลิต อปุสงค อุปทานของประเทศอยางเปนระบบมากย่ิงขึน้ดวย 

เง่ือนไข: 

 

จัดทํารายงานบัญชีสมดุล Demand & Supply สินคาเกษตรที่สําคัญ 73 จังหวัด (ยกเวน กทม.) และ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต : ปตตานี ยะลา และนราธิวาส (เน่ืองจากเจาหนาที่ไมสามารถ

ปฏิบัติงานสํารวจขอมูลได) โดยเลือกสินคาเกษตร Top 4 ของแตละจังหวัด พิจารณาจากผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานให Single Command  นําไปวางแผนในการ

บริหารจัดการ Demand และ Supply ของสินคาเกษตรในแตละจังหวัดตอไป 
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องคประกอบท่ี 3  ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนท่ี/ทองถ่ิน ภูมิภาค จังหวัด กลุมจังหวัด (Area Base) 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

 - - - - - - ไมมตีัวช้ีวัดใน
องคประกอบท่ี 3 

การกําหนดคาเปาหมาย: 
 

 

 

 

คําอธิบาย: 

 

 
 

 

เง่ือนไข:   
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องคประกอบท่ี 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการใหบริการประชาชนหรือหนวยงานของรฐั 

เพ่ือไปสูระบบราชการ 4.0 (Innovation Base) 

 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

  1. การพัฒนานวัตกรรม 

 

- - - - - 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 
 การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

- พิจารณาจากคุณภาพของนวัตกรรม  

ตองมีผลการประเมินตั้งแต 50 คะแนนข้ึนไป 

คําอธิบาย: กําหนดใหสวนราชการเสนอนวัตกรรมรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง เชน  
1. นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เปนการคิดรเิริ่ม นโยบาย กฎหมายและกฎใหมๆ  ใหทันสมัย เหมาะสมและทันตอสถานการณ รวมท้ังใหมีความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร

ของประเทศ เชน พัฒนาผังเมืองใหเปนยานนวัตกรรมเพ่ือผูประกอบการธุรกิจนวัตกรรมไทย เปนตน 
2. นวัตกรรมใหบริการ (Service Innovation) เปนนวัตกรรมท่ีนํามาใชพัฒนาและสรางคุณคาในงานบรกิารภาครัฐ การปรบัปรุงบริการหรือสรางบริการใหม เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ

การใหบริการประชาชน เชน หนวยบริการเคลื่อนท่ี การจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน เปนตน 
3. นวัตกรรมการบรหิาร/องคการ (Administrative or Organizational Innovation) เปนการสรางหรอืปรับปรุงกระบวน งานใหม (New Process) รวมท้ังการพัฒนาคณุภาพ 

การบริหารงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงานของภาครัฐ หรือกระบวนการจัดโครงสรางหนวยงานรูปแบบใหม หรือการวางระบบใหมซึ่งสงผลตอการปรับโครงสราง
ความสัมพันธระหวางผูมีสวนไดสวนเสียฝายตางๆ เชน PMQA (4.0) การจัดหนวยบริการรูปแบบพิเศษ เปนตน 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

เกณฑการประเมิน 

 

 

 

การประเมินประสิทธิภาพในการบริหารจดัการและการพัฒนานวัตกรรมจะพิจารณาจาก 
1.  การแสดงใหเห็นถึงความเปนนวัตกรรม โดยมีองคประกอบของการแสดงใหเห็นถึงความเปนนวัตกรรมดังน้ี 

1.1  ตองเปนขอเสนอท่ีมลีักษณะเปนนวัตกรรม 
(นวัตกรรม หมายถึง แนวคิด วิธี และรูปแบบใหมๆ ในการจัดการองคกร การดําเนินงาน และการใหบริการ อันเปนผลมาจากการสราง พัฒนา เพ่ิมพูน ตอยอด หรือประยุกตใช
องคความรู และแนวปฏิบัตติางๆ ซึ่งจะสงผลใหเกิดการพัฒนาประสทิธิภาพ ประสิทธิผล หรือคุณภาพของการปฏิบัติงานของหนวยงาน (ท่ีมา: ศูนยนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา
ระบบราชการไทย สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  (ก.พ.ร.) )) 

1.2  ตองเปนเรื่องท่ีสวนราชการยงัไมเคยเสนอขอรับการประเมินมากอน 
1.3  ตองเปนนวัตกรรมท่ีดําเนินการไดแลวเสร็จในรอบการประเมินน้ัน 

2.คุณภาพของนวัตกรรม (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ประกอบดวย ความครบถวนของเน้ือหาและคณุภาพของนวัตกรรม  
2.1  ความครบถวนของเน้ือหา ประกอบดวย หลักการ เหตุผล ความจําเปน วัตถุประสงค การดําเนินการ ผลลัพธท่ีคาดหวัง และผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจริงอยางเปนรูปธรรม 
2.2  คุณภาพของนวัตกรรม ประกอบดวย การแสดงถึงการพัฒนานวัตกรรมอยางนอยหน่ึงดาน มีความเช่ือมโยงระหวางสิ่งท่ีเปนประเด็นปญหา และความตองการท่ีจะปรับปรุงเพ่ือ

แกไขปญหาท่ีสอดรับตอความตองการของกลุมเปาหมาย แสดงใหเหน็ความแตกตางจากกิจกรรม/งานปกติอยางชัดเจน มผีลลัพธท่ีแสดงถึงประโยชนไดอยางชัดเจน และมี
หลักฐานการดําเนินงานจริง ขอมูลอางอิงท่ีชัดเจน 

เง่ือนไข กําหนดใหสวนราชการสงขอเสนอนวัตกรรม ภายในวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

201 

 



                                                                                                     การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561                                                                                                                                    

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

  มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 1 สิงหาคม 2560  

  และขอสั่งการนายกรัฐมนตรี  

 วันท่ี 25 สิงหาคม 2560 

2. การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 

- - - -  

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 
 

การประเมนิ รอบท่ี 1 การประเมนิ รอบท่ี 2 

ดําเนินกิจกรรมไดรอยละ 80  ดําเนินกิจกรรมไดรอยละ 80  

คําอธิบาย: 1.  มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 1 สิงหาคม 2560 เห็นชอบกับเรื่องการพัฒนาและปรบัปรุงการทํางานใหมปีระสิทธิภาพ เดือนละ 1 งานหรือกิจกรรม 

และตามขอสั่งการนายกรัฐมนตรี วันท่ี 25 สิงหาคม 2560 เรื่องใหติดตามกรณตีัวช้ีวัดเพ่ือการปฏิรูปหวัหนาหนวยราชการ และหนวยราชการเชิงผลสัมฤทธ์ิ โดยใหเปนคะแนนพิเศษ 

เพ่ือนํามาพิจารณาในการแตงตั้ง จายคาตอบแทน 

2.  กําหนดใหสวนราชการมีการพัฒนาและปรับปรุงการทํางานใหมีประสิทธิภาพอยางนอยเดือนละ 1 งาน/1 กิจกรรม รวม อยางนอย 12 เรื่องภายในปงบประมาณ เชน การลดพลังงาน 

การลดกระดาษ การประหยัดงบประมาณ การใชระบบสารสนเทศ การปองกันและแกไขปญหาการทุจริต การบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงาน การเพ่ิมการอํานวยความสะดวก

ใหแกประชาชน การลดข้ันตอนการทํางานและปริมาณงานท่ีซ้ําซอน เปนตน 

3.  แนวทางการดําเนินการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานจาํนวน 12 เรื่องภายในปงบประมาณ ดังน้ี 

1.  การลดพลังงาน การลดกระดาษ และการประหยดังบประมาณ ใหทุกสวนราชการเริ่มดําเนินการ ท้ัง 3 กิจกรรมตั้งแตเดือนตุลาคม 2560 

2.  การใชระบบสารสนเทศ การปองกันและแกไขปญหาการทุจรติ และการบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงาน ใหสวนราชการเริม่ดําเนินการไดดําเนินการภายในไตรมาสท่ี

สอง (มีนาคม 2561) โดยสามารถเลือกเรื่องใดมาดําเนินการกอนหลงัก็ได  

3.  สวนราชการพิจารณาคดัเลือกกิจกรรมเพ่ิมเตมิอีก 6 กิจกรรม เพ่ือดําเนินการภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยคดัเลือกจากประเภทเรื่องท่ีดําเนินการใน 5 กลุม ไดแก 1) การ

เพ่ิมการอํานวยความสะดวกใหแกประชาชน 2) การบูรณาการการทํางานระหวางหนวยงาน 3) การปองกันและการแกไขปญหาดานทุจริต 4) การเพ่ิมประสิทธิภาพของสวน

ราชการ และ 5) การประหยดัทรพัยากร 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

การรายงานผล 

1.  การรายงานผลในกิจกรรมเรื่องการลดพลังงาน การลดกระดาษ และการประหยัดงบประมาณ ใหสวนราชการเริ่มรายงานผลหรือรายงานความกาวหนาการดําเนินการ ตั้งแตเดือน

ตุลาคม 2560 และใหรายงานถึงเดอืนกันยายน 2561 ตอเน่ืองเปนประจําทุกเดือน 

2  การลดพลังงาน ใหสวนราชการรายงานผลการใชพลังงานไฟฟาและการใชนํ้ามันเช้ือเพลิงเปนประจําทุกเดือน ตั้งแตเดือนตุลาคม 2560 ถึงเดือนกันยายน 2561 โดยดําเนินการผาน

เว็บไซต www.e-report.energy.go.th ของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน ภายในสัปดาหสุดทายของเดือน (ไมนับรวมวันหยุดราชการ)  

3.  การใชระบบสารสนเทศ การปองกันและแกไขปญหาการทุจริต และการบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงาน ใหสวนราชการเริม่รายงานผลตั้งแตเดือนท่ีเริ่มตนกิจกรรม และ

รายงานตอเน่ืองเปนประจําทุกเดือนจนกระท่ังกิจกรรมไดผลผลิตครบถวนตามแผน 

4.  สําหรับกิจกรรมอ่ืนๆ สวนราชการสามารถกําหนดผลผลิตตามขอมูลพ้ืนฐานของสวนราชการ และรายงานผลความกาวหนาในการดาํเนินกิจกรรมทุกเดือนตั้งแตเดือนท่ีเริ่มตน

กิจกรรมจนกวาจะสิ้นสุดแผนการดําเนินงาน 

คาเปาหมาย 
กิจกรรม กลุมเปาหมาย คาเปาหมาย การรายงานผล 

1.  การลดพลังงาน 

     -  พลังงานดานไฟฟา 

     -  พลังงานดานน้าํมันเชื้อเพลิง 

• ราชการบริหารสวนกลางในสังกัด 

สวนราชการระดับกรมทีจ่ัดตั้งขึน้ตามกฎกระทรวง และ

รวมถึงสวนราชการที่ตั้งขึน้เปนหนวยงานภายใน แตไม

ปรากฏในกฎกระทรวง 

ลดลงรอยละ 10 เทียบกับคามาตรฐาน(ทกุเดือน) 

 

รายงานผลการใชพลังงานทกุเดอืนจนจบ

ปงบประมาณผานระบบ 

e-report.energy.go.th ของกระทรวงพลังงาน 

 

2.  การลดกระดาษ • ราชการบริหารสวนกลาง และราชการสวนกลาง

ในภูมิภาค  

(ไมรวมราชการสวนภูมิภาค) 

งบประมาณที่ใชในการจัดซ้ือกระดาษลดลง รอยละ 10   

• รอบที ่1 รอยละ 5 

• รอบที ่2 รอยละ 10   (นับสะสม) 

รายงานงบประมาณการจัดซ้ือกระดาษที่ลดลง  

(เฉพาะเดอืนที่มกีารจัดซ้ือกระดาษ) 

3.  การประหยัดงบประมาณ • ราชการบริหารสวนกลาง และราชการสวนกลาง

ในภูมิภาค 

(ไมรวมราชการสวนภูมิภาค) 

งบประมาณที่สามารถประหยัดได รอยละ 5 

• รอบที ่1 รอยละ 2 

• รอบที ่2 รอยละ 5   (นับสะสม) 

รายงานการใชงบประมาณที่ลดลง  

(เฉพาะเดอืนที่สามารถประหยัดงบประมาณได) 

     รายละเอียด สามารถดไูดจาก หนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ดวนท่ีสดุ ท่ี 1200/ว 25 ลงวันท่ี 25 ตุลาคม 2560 

เง่ือนไข กําหนดใหสวนราชการจัดทําแผนการดําเนินงาน จํานวน 12 กิจกรรม และจัดสงใหกับสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2560 
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องคประกอบท่ี 5 ศักยภาพในการดําเนินการของสวนราชการตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (Potential Base) 

 

 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

 มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 17 พฤศจิกายน 
2559 

1.  การจัดทําและดําเนินการตามแผนการ 

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 

- - - - - 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การประเมนิ รอบท่ี 1 การประเมนิ รอบท่ี 2 

วัดผลการดําเนินงานและการใชจายเงินงบประมาณ 

ของสวนราชการ ในชวง 6 เดือนแรก 

ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

เปนการวัดสมรรถนะในการสงมอบผลผลติและการใชจายเงิน

งบประมาณเพ่ือแสดงถึงศักยภาพของสวนราชการ 

ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

คําอธิบาย:  เปนการจัดทําและดําเนินการตามแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ตามภารกิจ/บทบาท ของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยพิจารณาจากผลผลติท่ีเกิดข้ึนจริง
ในแตละไตรมาสเทียบกับการใชจายเงินงบประมาณของสวนราชการ จากระบบ GFMIS 

 สวนราชการเปนผูเสนอโครงการ จํานวน 10 โครงการ โดยมีหลักการคัดเลือก ดังน้ี (1) วงเงินงบประมาณสูงสุด (2) โครงการมีความหลากหลาย โดยควรเลือกในแตละยทุธศาสตร
อยางนอย 1 โครงการ (3) โครงการมีความสอดคลองกับนโยบายยุทธศาสตรชาติ /นโยบายรัฐบาลสําคญั/ นโยบายเรงดวน  การปฏริูปประเทศ เชน การแกไขปญหาการคามนุษย 
การพัฒนาระบบราชการ 4.0 และ (4) งบประมาณแผนดินยกเวนงบบุคลากร 

 กําหนดเกณฑการประเมิน ดังน้ี 
• สูงกวาเปาหมาย : ผลการดําเนินงาน/ผลผลิตโครงการอยูในระดับดมีาก (ตั้งแต 90-100%) และมีผลการเบิกจายอยูในระดบัดีมาก (ตั้งแต  90-100 %) 
• เปนไปตามเปาหมาย : นอกเหนือจากกรณีท่ีผลการดําเนินงาน/ผลผลิตโครงการอยูในระดับดีมาก (ตั้งแต 90-100%) และมีผลการเบิกจายอยูในระดับดีมาก (ตั้งแต 90-100%) 

และในกรณีท่ีผลการดําเนินงาน/ผลผลิตโครงการอยูในระดับปรับปรงุ (ต่ํากวา 70%) และมีผลการเบิกจายอยูในระดับปรับปรุง (ต่ํากวา 70%) ใหถือวาเปนไปตามเปาหมาย 
• ต่ํากวาเปาหมาย : ผลการดําเนินงาน/ผลผลิตโครงการอยูในระดับปรับปรุง (ต่ํากวา 70%) และมีผลการเบิกจายอยูในระดบัปรับปรุง (ต่ํากวา 70%) 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

 ขอสั่งการนายกรัฐมนตรีในการประชุมคณะ
หัวหนาสวนราชการระดับกระทรวงหรือ 
เทียบเทา ครั้งท่ี 4/2560 เมื่อวันท่ี  
29 มิถุนายน 2560 

2.  การดําเนินการจัดทําแผนปฏิรูปองคการ 

 

- - - - - 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

จัดสงแผนปฏิรูปองคการภายใน 

วันท่ี 31 มีนาคม 2561 

จัดสงแผนการปฏริูปองคการท่ีไดปรับปรุงตามขอสังเกต/ 

ขอเสนอของผูทรงคุณวุฒิ  ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2561 

คําอธิบาย 1.  ระบบราชการ 4.0 เปนระบบราชการท่ีมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดและวิธีการทํางานใหมเพ่ือพลิกโฉม (transform) ใหสามารถเปนท่ีเช่ือถือไววางใจและเปนท่ีพ่ึงของประชาชนได

อยางแทจริง (Credible and Trusted Government) โดยการทํางานของภาครัฐตองมุงสูการเปดกวางและเช่ือมโยงกัน (Open & Connected Government) การทํางาน 

ท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง (Citizen-Centric Government) และการเปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance Government) 

2.  การปฏริูประบบการบริหารราชการแผนดิน (Administrative Reform) เปาหมายท่ีสําคญัประการหน่ึง คือ การปรับเปลี่ยนสูรัฐบาลท่ีคลองตัว (Agile Government 

Transformation) เพ่ือใหภาครัฐมีความคลองตัวกระชับมากข้ึน มกีารผองถายภารกิจท่ีไมจําเปนออกไป (outsourcing) โดยใหสวนราชการมีการจดัทําแผนปฏิรูปองคการ 

ทบทวนบทบาทภารกิจของหนวยงานใน 4 ดานท่ีสําคญั คือ  

     1) Structure การปรับปรุงโครงสรางหนวยงานใหสอดรับกับบทบาทภารกิจใหม  

     2) Process Redesign การปรับปรุงกระบวนการทํางานใหงาย สะดวก ลดตนทุนคาใชจาย และตอบโจทยประชาชนผูใชบริการบน Digital Platform  

     3) Law การปรับปรุงกฎหมายใหเอ้ือตอการปฏิบัติงานในรูปแบบใหม 

     4) People การพัฒนาบุคลากร การจัดสรรอัตรากําลังใหสอดรบักับการปรับบทบาทภารกิจ และการปฏิบัติงานในรปูแบบใหมโดยใช Digital Platform  

3.  การจดัทําแผนปฏิรูปองคการ (Organizational Transformation Plan) ตามตัวช้ีวัดน้ี ประกอบดวย 3 สวน คือ 

 
 สวนท่ี 1 บทวิเคราะหภาพรวมของกระทรวง เปนการวิเคราะหความสําคญัการเช่ือมโยงภารกิจของกระทรวงกับนโยบายท่ีสําคญัของประเทศ การวิเคราะหปจจยัสภาพแวดลอม
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

ภายนอก (external environment) ท่ีมีผลกระทบตอการทํางานของกระทรวง การวิเคราะหขีดความสามารถ (organization capacity) ของกระทรวงในการเตรียมพรอม 

เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจ การวิเคราะหบทบาทหนาท่ีและภารกิจของกระทรวงในอนาคต โดยการกําหนด Value Proposition, Portfolio Analysis, Business Model 

และการปรับบทบาทไปสู Government 4.0 

สวนท่ี 2 บทวิเคราะหบทบาทภารกิจของกรม เปนการวิเคราะหบทบาทภารกิจของกรมในปจจุบันท้ังสวนภารกิจหลัก (Core function) และภารกิจรอง (Non-core function)  

เพ่ือนําไปสูขอเสนอการปรับเปลี่ยนบทบาทภารกิจของกรม โดยมเีปาหมายหลักใหหนวยงานรัฐมีความคลองตัว ท้ังในสวนโครงสราง หนวยงานท่ีมีความกระชับคลองตัว 

ตอการปรับเปลี่ยน กระบวนการทํางานท่ีใช digital platform เพ่ือตอบสนอง ความตองการของประชาชนผูใชบริการในอนาคต การปรับเปลีย่นกฎหมายใหเอ้ือตอสภาพการ

ทําธุรกิจในปจจุบันและโลกดิจิทัลอนาคต รวมถึงการพัฒนาบุคลากรใหรองรับตอการทํางานในบทบาทภารกิจและรูปแบบ การทํางานใหมของหนวยงาน 

สวนท่ี 3 ภาคผนวก เปนขอมลูพ้ืนฐานท่ีสําคัญของกรมในปจจุบัน อาทิ วิสัยทัศน พันธกิจ หนาท่ีและอํานาจ ประเด็นยุทธศาสตรกฎหมายในความรับผิดชอบ โครงสรางและอัตรา 

           กําลัง เปนตน 

รายละเอียด สามารถดไูดจาก หนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ดวนท่ีสดุ ท่ี 1200/ว 24 ลงวันท่ี 16 ตุลาคม 2560 

เกณฑการประเมิน: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑการประเมินแยกตามกลุมของสวนราชการออกเปน 2 กลุม ดงัน้ี  

กลุมท่ี 1 ทุกสวนราชการ (ยกเวนสวนราชการในสังกัดสํานกันายกรัฐมนตรี และสวนราชการ ไมสงักัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง)  

การประเมินผลพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงานการจัดทําแผนปฏิรปูองคการ ท้ัง 2 สวนคือ  

1. การจัดทําแผนปฏิรูปองคการระดับกระทรวง (ทุกกรมในสังกัดกระทรวงดําเนินการรวมกัน)  

2. การจัดทําแผนปฏิรูปองคการระดับกรม โดยพิจารณาผลการดําเนินงานเทียบกับคาเปาหมายท่ีไดกําหนดไวในแตละรอบการประเมิน ดังน้ี 

 รอบการประเมินที่ 1 รอบการประเมินที่ 2 

แผนปฏิรูปองคการ ระดับกระทรวง ความครบถวนของขอมูลที่กําหนดให จดัทําตามแผนปฏิรูป

องคการ 

1.  ความครบถวนของแผนปฏิรูปองคการที่ ปรับตามขอสังเกตคณะกรรมการ 

ผูทรงคุณวุฒิ 100%  

(กรณีที่ไมมีการแกไข ในรอบการประเมนิที่ 2 จะถือวาผานการประเมินตาม

ตัวชี้วัดนี้)  

2.  แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ที่จะดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 ของสวนราชการระดับกรม 

แผนปฏิรูปองคการ ระดับกรม ความครบถวนของขอมูลที่กําหนดให จดัทําตามแผนปฏิรูป

องคการ 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมท่ี 2 สวนราชการในสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี และสวนราชการไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง 

การประเมินผลพิจารณาจากผลการดําเนินงานการจัดทําแผนปฏริูปองคการเทียบกับ คาเปาหมายท่ีไดกําหนดไวในแตละรอบการประเมิน ดังน้ี 
 

 รอบการประเมินที่ 1 รอบการประเมินที่ 2 

แผนปฏิรูปองคการ ระดับกรม ความครบถวนของขอมูลที่กําหนดใหจัดทําตามแผนปฏิรูป

องคการ 

1. ความครบถวนของแผนปฏิรูปองคการที ่ปรับตามขอสังเกตคณะกรรมการ 

ผูทรงคุณวุฒิ 100% (กรณีที่ไมมีการแกไข ในรอบการประเมินที่ 2 จะถอืวาผาน 

การประเมินตามตัวชีว้ัดนี้)  

2. แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ที่จะ ดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 ของสวนราชการระดับกรม 
 

เง่ือนไข กรณีท่ีแผนปฏิรูปองคการของสวนราชการไมมีการแกไข จะถือวาสวนราชการผานการประเมินตามตัวช้ีวัดน้ีในรอบท่ี 2  
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การประเมินสวนราชการตามมาตรการ 

ปรับปรุงประสทิธภิาพในการปฏิบัตริาชการ 

ของกรมพัฒนาทีด่ิน  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
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กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

องคประกอบการประเมิน ประเด็นการประเมิน จํานวนตัวชี้วัด 

1. ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจ

พ้ืนฐาน งานประจํางานตามหนาท่ีปกติ หรืองาน

ตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก งานตาม

กฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล หรือมติ

คณะรัฐมนตรี (Function Base)  

1. การดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน งานประจํา งานตามหนาท่ีปกติ 

หรืองานตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก  

2. การดําเนินงานตามกฎหมาย  

3. การดําเนินงานตามนโยบายและแผนของรัฐบาล และมติคณะรัฐมนตรี  

4. การดําเนินการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและแผน

ยุทธศาสตรของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 ตัวชี้วัด 

(5+1 บังคับ) 

2. ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจ

ยุทธศาสตร แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบาย

เรงดวน หรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ 

หรือการบูรณาการการดําเนินงานรวมกันหลาย

หนวยงาน (Agenda Base)    

(ตัวชี้วัดบังคับ 1 ตัวช้ีวัด)                                                         

1. การดําเนินการขอส่ังการของนายกรัฐมนตรี 

2. การดําเนินการตามวาระการขับเคล่ือนและการปฏิรูปประเทศ 

3. การแกไขปญหาสําคัญเฉพาะเรื่องหรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ

จากนายกรัฐมนตรี/ รองนายกรัฐมนตรี/ รัฐมนตรีท่ีกํากับและติดตาม

การปฏิบัติราชการ   

4.  การบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางหลายหนวยงาน (Joint KPIs) 

5. การสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน  

(บังคับเฉพาะสวนราชการ) 

3.   ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจ

พ้ืนท่ี/ทองถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุมจังหวัด  

(Area Base)  

(ถาไมมีภารกิจน้ี ไมตองประเมิน)                       

1. การดําเนินงานตามภารกิจในพ้ืนท่ี/ทองถิ่น ภูมิภาค จังหวัด  

 กลุมจังหวัด 

2.  การบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางกระทรวง/จังหวัด  

 (Function-Area KPIs) 

4.   ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนา

นวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน 

งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการใหบริการ

ประชาชนหรือหนวยงานของรัฐ เพ่ือไปสูระบบ

ราชการ 4.0 (Innovation Base) 

 

 

 

 

 

 

 

1.  การพัฒนานวัตกรรม 

    โดยเสนอขอเสนอฯ ในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง เชน 

1.1 นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เปนการคิดริเริ่ม 

นโยบาย กฎหมายและกฎใหมๆ ใหทันสมัย เหมาะสมและทันตอ 

สถานการณ รวมท้ังใหมีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรของ

ประเทศ เชน พัฒนาผังเมืองใหเปนยานนวัตกรรมเพ่ือ

ผูประกอบการธุรกิจ นวัตกรรมไทย เปนตน 

1.2. นวัตกรรมใหบริการ (Service Innovation) เปนนวัตกรรมท่ี

นํามาใชพัฒนาและสรางคุณคาในงานบริการภาครัฐ การปรับปรุง

บริการหรือสรางบริการใหม เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ 

การใหบริการประชาชน เชน หนวยบริการเคล่ือนท่ี  

การจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน เปนตน 

1.3. นวัตกรรมการบริหาร/องคการ (Administrative or Organizational  

Innovation) เปนการสรางหรือปรับปรุงกระบวนงานใหม  

(New  Process) รวมท้ังการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงานของภาครัฐ หรือกระบวนการ

2 ตัวชี้วัด 
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องคประกอบการประเมิน ประเด็นการประเมิน จํานวนตัวชี้วัด 

จัดโครงสรางหนวยงานรูปแบบใหม หรือการวางระบบใหมซ่ึง

สงผลตอการปรับโครงสรางความสัมพันธระหวางผูมีสวนได 

สวนเสียฝายตางๆ  เชน PMQA (4.0) การจัดหนวยบริการ

รูปแบบพิเศษ เปนตน 

2.  การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

การพัฒนาและปรับปรุงการทํางานใหมีประสิทธิภาพอยางนอยเดือนละ 

1 งาน/1 กิจกรรม เชน การลดพลังงาน การลดกระดาษ การประหยัด

งบประมาณ การใชระบบสารสนเทศ การปองกันและแกไขปญหาการ

ทุจริต การบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงาน การเพ่ิมการ

อํานวยความสะดวกใหแกประชาชน การลดขั้นตอนการทํางานและ

ปริมาณงานท่ีซํ้าซอน 

5. ศักยภาพในการดําเนินการของสวนราชการตาม

แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (Potential Base) 

 

1.  การจัดทําและดําเนินการตามแผนการขับเคล่ือน ยุทธศาสตรชาติ  

1.1  การจัดทําแผนการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ ตามภารกิจ/

บทบาท ของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

1.2  ผลผลิตท่ีเกิดขึ้นจริงในแตละไตรมาส 

1.3  เทียบกับการใชจายเงินงบประมาณของสวนราชการจากระบบ   

      GFMIS 

2.  การดําเนินการจัดทําแผนปฏิรูปองคการ 

2 ตัวชี้วัด 
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กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 

วิสัยทัศน 

 เกษตรกรมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ประชาชนมีความม่ันคงดานอาหาร เปนฐานสรางรายไดใหแผนดิน 

  

พันธกิจ 

 สงเสริมใหเกษตรกรมีการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 สงเสริมการผลิตสินคาเกษตรและอาหารท่ีมีประสิทธิภาพ  

 เสริมสรางความม่ันคงดานอาหารและพลังงานอยางเหมาะสมและยั่งยืน  

 สามารถสรางมูลคาเพ่ิม สอดคลองกับความตองการของตลาด และมีมาตรฐานปลอดภัยตอ

ผูบริโภคท้ังภายในและตางประเทศ  

 สงเสริมใหมีการจัดสรรทรัพยากรการผลิตทางการเกษตร และโครงสรางพ้ืนฐานการเกษตร

อยางพอเพียง มีประสิทธิภาพยั่งยืนและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

 สงเสริมใหมีการวิจัย พัฒนา และถายทอดเทคโนโลยีดานการเกษตรท่ีเหมาะสม  

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 พัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกร 

 พัฒนาขีดความสามารถในการผลิต การจัดการสินคาเกษตร และความม่ันคงอาหาร 

 พัฒนาทรัพยากรการเกษตรอยางมีประสิทธิภาพ สมดุลและยั่งยืน 
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สรุปตัวช้ีวัดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
   

  

   หมายเหตุ: * หมายถึง ตัวชี้วัดกระทรวงเกษตรและสหกรณที่ปรากฏอยูในเอกสารงบประมาณ 

สรุปตัวชี้วัดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไมนอยกวารอยละ 3 ทุกหนวยงาน 

2. รายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ยตอครัวเรือน

เพ่ิมข้ึน  

ทุกหนวยงาน 

3. ประสิทธิภาพการผลติสินคาเกษตรท่ีสําคญั (ผลผลติตอหนวยสินคา

เกษตรท่ีเพ่ิมข้ึน) 

3.1 ขาวนาป (กิโลกรัมตอไร) 

3.2 ลําไย (กิโลกรมัตอไร) 

3.3 ทุเรียน (กิโลกรัมตอไร) 

3.4 เงาะ (กิโลกรมัตอไร) 

3.5 มังคุด (กิโลกรมัตอไร) 

3.6 คาเฉลี่ยผลผลิตนํ้านมดิบของประเทศไทย (กิโลกรมัตอตัวตอ

วัน) 

3.7 กุงทะเลเฉลี่ย (ตันตอลูกกุงลานตัว) 

3.8 ปลานิล (กิโลกรมัตอไร) 

 

 

กรมการขาว กรมสงเสรมิการเกษตร 

 

      กรมวิชาการเกษตร และ 

กรมสงเสรมิการเกษตร 

 

กรมปศุสตัว 

 

กรมประมง 

กรมประมง 

4. จํานวนพ้ืนท่ีชลประทานท่ีเพ่ิมข้ึน* กรมชลประทาน 

5. ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการนํ้า*  

5.1 การบริหารจัดการนํ้าตนทุน 

5.2 Cropping Intensity 

 

กรมชลประทาน 

กรมชลประทาน 

6. สถาบันเกษตรกรท่ีไดรับการพัฒนาความเขมแข็ง :  

จํานวนของสหกรณท่ียกระดับช้ันดีข้ึน* 

กรมสงเสรมิสหกรณ 

7. จํานวนของเกษตรกรท่ีเปน Smart Farmer* กรมการขาว กรมประมง กรมปศ-ุสัตว 

สํานักงานการปฏริูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 

กรมสงเสรมิการเกษตร กรมสงเสรมิ

สหกรณ 

8. ผลการดําเนินการตามแนวทางสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ* (ยกเวนกรมหมอนไหม) 

9. ระดับความสําเร็จในแกไขปญหาประมงท่ีผดิกฎหมาย (IUU) กรมประมง 
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กรมพัฒนาท่ีดิน 
 

 

วิสัยทัศน 

 พัฒนาท่ีดินใหสมบูรณ เพ่ิมพูนผลผลิต ในทิศทางการใชประโยชนอยางยั่งยืน บนพ้ืนฐานการมี

สวนรวม 

 

พันธกิจ 

  สนับสนนุงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

 วิจัย พัฒนา ใหบริการ และถายทอดเทคโนโลยีการพัฒนาท่ีดิน พรอมท้ังกําหนดเขตการใชท่ีดิน

ท่ีเหมาะสมเพ่ือการผลิต และใหบริการขอมูลเชิงพ้ืนท่ีดานตางๆ ท่ีถูกตองทันสมัย  

 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการพัฒนาท่ีดิน และน้ํา โดยการอนุรักษดินและน้ํา การฟนฟู 

ปรับปรุงบํารุงดินเพ่ือเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร และการใชประโยชนท่ีดินอยางยั่งยืน ภายใต

กระบวนการท่ีชุมชนมีสวนรวม 

 พัฒนาหมอดินอาสา ยุวหมอดิน เกษตรกร และกลุมเกษตรกร ใหมีความรูความเขาใจการ

พัฒนาท่ีดิน เพ่ือเปนรากฐานการดําเนินชีวิตอยางพอเพียง  

 ปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ. พัฒนาท่ีดิน พ.ศ. 2551 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 การขับเคลื่อนแผนการใชประโยชนท่ีดิน 

 การอนุรักษดินและน้ํา 

 การวิจัยและถายทอดเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน 

 การสรางและพัฒนาภาคีเครือขายพัฒนาท่ีดิน 

 การพัฒนาองคกร 
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ตัวช้ีวัดกรมพัฒนาที่ดิน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

 สรุปตัวชี้วัดของกรมพัฒนาท่ีดิน 

องคประกอบท่ี 1 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน (Function Base) 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไมตํ่ากวารอยละ 3 

2. รายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ยตอครัวเรือนเพ่ิมขึ้น 

3. จํานวนพ้ืนท่ีทางการเกษตรท่ีไดรับการปรับปรุงคุณภาพดิน (ไร) 

4. ผลการดําเนินการตามแนวทางสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ 

องคประกอบท่ี 2 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเรงดวน หรือภารกิจท่ีไดรับ

มอบหมายเปนพิเศษ หรือการบูรณาการการดําเนินงานรวมกันหลายหนวยงาน  (Agenda Base)    

1. ตัวชี้วัดการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน 

     1.1 รอยละการดําเนินการตามแผนการสรางความรูความเขาใจแกประชาชน 

     1.2 รอยละการช้ีแจงประเด็นสําคัญท่ีทันตอสถานการณ (ถามี) 

2. ความสําเร็จของการจัดทําบัญชีสมดุล Demand & Supply ของสินคาเกษตรท่ีสําคัญ 

องคประกอบท่ี 3  ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนท่ี/ทองถ่ิน ภูมิภาค จังหวัด กลุมจังหวัด (Area Base) 

 ไมมีตัวช้ีวัดในองคประกอบน้ี 

องคประกอบท่ี 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงานฯ  (Innovation base) 

1. การพัฒนานวัตกรรม 

2. การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

  องคประกอบท่ี 5 ศักยภาพในการดําเนินการของสวนราชการตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (Potential Base) 

1. การจัดทําและดําเนินการตามแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 

2. การดําเนินการจัดทําแผนปฏิรูปองคการ 
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องคประกอบท่ี 1 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน งานประจํางานตามหนาท่ีปกติ หรืองานตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล 

หรือมติคณะรัฐมนตรี (Function Base) 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

ประสิทธิภาพการผลติ

สินคาเกษตรท่ีสําคญั

เพ่ิมข้ึน 

 

แผนยุทธศาสตรชาต ิ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 (ป 60-64) 

เอกสารงบประมาณ 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไมตํ่ากวารอยละ 3 

 

-5.67 

 

+0.55 

 

N/A GDP ภาค

การเกษตรป 60 

ขยายตัวไมต่ํา

กวารอยละ 3 

 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

การประเมนิ รอบที 1 การประเมนิ รอบที 2 

- 
GDP ภาคการเกษตรป 60 ขยายตัวไมต่ํากวา 

รอยละ 3 
 

 

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      

- 

 

 

     

GDP ภาคการเกษตรป 

60 ขยายตัวไมต่ํากวา

รอยละ 3 

      
 

     
 

รายละเอียดตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

กรมพัฒนาที่ดิน 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

คําอธิบาย: มูลคาผลติภณัฑมวลรวมภาคการเกษตร (GDP ภาคการเกษตร) หมายถึง มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมของสาขาพืช ปศุสัตว ประมง ปาไมและบริการทางการเกษตร แบบวิธีปริมาณลูกโซ 

(Chain Volume measures : CVM) ซึ่งเปนการคํานวณในมูลคาท่ีแทจริง (real term) 

การวัดผลวัดโดยการนํามลูคา GDP ภาคการเกษตร ป 2560 เทียบกับป 2559 โดยใชขอมูลท่ีสศช. ประกาศเดือนกุมภาพันธ 2561 
 

เง่ือนไข: ประเมินผลการดาํเนินงานเฉพาะรอบท่ี 2 เพียงรอบเดียว ใชขอมูลจากสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.)  
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2560  

เพ่ิมศักยภาพเกษตรกร

และสถาบันเกษตรกร 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 (ป 60-64) 

  

2. รายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกร

เฉลี่ยตอครัวเรือนเพ่ิมขึ้น (บาท/ครัวเรือน/ป) 

57,063 57,091 N/A 57,565  

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      -      57,565 

การประเมิน รอบที ่1 การประเมิน รอบที ่2 

- 57,565 บาท 

คําอธิบาย: 

 

 

 

รายไดเงินสดทางการเกษตร หมายถงึ รายไดเงินสดจากผลผลติ ผลพลอยไดและสิง่อ่ืนใดจากกระบวนการผลติทางการเกษตร ซึ่งไดจากการจําหนาย ซึ่งประกอบดวย รายไดเงินสดเกษตรทางพืช ทางสัตว 

และเกษตรอ่ืน 

รายจายเงินสดทางการเกษตร หมายถึง รายจายท่ีเปนเงินสดในการจดัหา (ซื้อ) วัสดุ ปจจัยการผลิตและคาจางแรงงานท่ีใชในกระบวนการการผลติทางการเกษตร ท้ังการปลกูพืช เลีย้งสัตว และกิจกรรม

อ่ืนท่ีเก่ียวกับการเกษตรท่ีเกิดข้ึนในฟารม 

รายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตร หมายถึง รายไดเงินสดทางการเกษตร หกัดวยรายจายเงินสดทางการเกษตร 

คาเปาหมายในป 2561 ไดมาจากเปาหมายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560-2564  ซึ่งกําหนดใหเกษตรกรมีรายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตรเพ่ิมข้ึนเปน 

59,460  บาท ตอครัวเรือนในป 2564 ดังน้ัน การกําหนดคาเปาหมายในป 61 จึงเปนการทอนจากแผนฯ 12 เพ่ิมข้ึนปละ 474 บาท 

เง่ือนไข: ประเมินผลการดาํเนินงานเฉพาะรอบท่ี 2 เพียงรอบเดียว โดยใชขอมูลผลการสํารวจฯ (ตัวเลขจริง) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560  ของ สศก. เปนขอมลูประเมินผลตามตวัช้ีวัดน้ี 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

 เอกสารงบประมาณ 3. จํานวนพ้ืนท่ีทางการเกษตรท่ีไดรับการปรับปรุง

คุณภาพดิน (ไร) 

190,886 193,400 197,540 179,792  

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      111,000 

ไร 

     179,792 

ไร 

การประเมิน รอบที ่1 การประเมิน รอบที ่2 

111,000 ไร 
179,792 ไร และจดัทําแผนการฟนฟู

ปรับปรุงคณุภาพดิน 

คําอธิบาย: 

 

พ้ืนท่ีเกษตรกรรมท่ีไดรับการปรับปรุงคุณภาพดิน หมายถึง พ้ืนท่ีภาคการเกษตรท่ีมีปญหาทางกายภาพหรอืดินมีความอุดมสมบูรณตํ่าไดรับการปรับปรุงคุณภาพดิน โดยกรมพัฒนาท่ีดินเขาไปสงเสริมการใชปูน 

มารลในการปรับปรงุพ้ืนท่ีดินเปรี้ยว  สงเสริมการใชโดโลไมทในการปรับปรุงพ้ืนท่ีดินกรด  และสงเสริมการใชเมล็ดพันธุพืชปุยสดในการปรับปรุงพ้ืนท่ีดินเค็ม  ตลอดจนสงเสริมการใชปุยอินทรีย เชน ปุยหมัก นํ้า

หมักชีวภาพจากผลิตภัณฑของกรมฯ ในการปรับปรุงคุณภาพดินตามความเหมาะสมของแตละพ้ืนท่ี 

เง่ือนไข: 

 

ในการปรับปรุงพ้ืนท่ีดินเปรี้ยว ดินเค็มภาคใต สงเสริมการใชโดโลไมทในการปรับปรุงพ้ืนท่ีดินกรด และสงเสริมการใชเมล็ดพันธุพืชปุยสดในการปรับปรุงพ้ืนท่ีดินเค็ม ตลอดจนสงเสริมการใชปุยอินทรีย 

เชน ปุยหมัก นํ้าหมักชีวภาพจากผลิตภัณฑของกรมฯ ในการปรับปรุงคุณภาพดิน ตามความเหมาะสมของแตละพ้ืนท่ี 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

ประสิทธิภาพการผลติ

สินคาเกษตรท่ีสําคญั

เพ่ิมข้ึน 

เอกสารงบประมาณนโยบายรัฐบาล  

ขอสั่งการของรัฐมนตร ี

4. ผลการดําเนินการตามแนวทางการสงเสริม

การเกษตรแปลงใหญ 

- - เฉล่ียลด

ตนทุนได

รอยละ 

18.56  

• ตนทุนลดลงรอยละ 5 
• ไดรับรองคุณภาพและมาตรฐานการ

ผลิตไมนอยกวารอยละ 60 ของแปลง
สินคาที่สามารถตรวจรับรองได 

• ผลผลิตเพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 5 
• ราคาผลผลิตเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 

 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61             

การประเมิน รอบที ่1 การประเมิน รอบที ่2 

รอยละของตนทุนการผลิตที่ลดลงเมื่อเทียบกับการทํา
การเกษตรที่ไมไดเขารวมโครงการฯ ไมนอยกวารอยละ 5  
โดยเฉล่ียทุกแปลง (997 แปลง) 

1. รอยละของผลผลิตสินคาเกษตรที่เพิ่มขึน้เมื่อเทียบกับ
การทําการเกษตรที่ไมไดเขารวมโครงการฯ ไมนอย
กวารอยละ 5 โดยเฉล่ียทุกแปลง (997แปลง) 

2. รอยละของแปลงที่ไดราคาผลผลิตเพิ่มขึ้น เมื่อเทียบ
กับการทาํการเกษตรที่ไมไดเขารวมโครงการไมนอย
กวารอยละ 5 โดยเฉล่ียทุกแปลง  (997 แปลง) 

3. แปลงเกษตรที่เขารวมโครงการสงเสริมการเกษตร
แปลงใหญไดรับการรับรองคุณภาพและมาตรฐานการ
ผลิตไมนอยกวารอยละ 60 ของแปลงสินคาที่สามารถ
ตรวจรับรองได 

คําอธิบาย: 

 

• แปลงใหญ หมายถงึ การรวมแปลงผลิตสินคาชนิดเดียวกัน แปลงไมจําเปนตองอยูติดกันเปนผืนเดียวแตควรอยูภายในชุมชนท่ีใกลเคียงกัน สินคาควรเปนสินคาหลักของเกษตรกร พ้ืนท่ีมีความเหมาะสม มี
ศักยภาพท่ีจะพัฒนาในเชิงเศรษฐกจิ และสามารถบริหารจัดการได เกษตรกรสมัครใจรวมกลุมและเขารวมดําเนินการภายใตหลักเกณฑ เงื่อนไข และเปาหมายของแปลงใหญ พรอมท่ีจะพัฒนาการผลิตและ
การตลาดรวมกัน โดยการมีสวนรวมตลอดกระบวนการพัฒนา วัตถุประสงคเพ่ือสนับสนุนใหเกษตรกรมีการรวมกลุมและบริหารจัดการรวมกันในดานการผลิตและการตลาด สามารถลดตนทุนการผลิต มีผลผลิตตอ
หนวยเพ่ิมขึ้น ผลผลิตมีคุณภาพไดมาตรฐาน ภายใตการบูรณาการของหนวยงานภาครัฐและเอกชน ซ่ึงขนาดพ้ืนท่ีและจํานวนเกษตรกร จําแนกเปน 3 ประเภทสินคา ดังน้ี 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

1) ขาว พืชไร ปาลมนํ้ามัน และยางพารามีพ้ืนท่ีรวมกันไมนอยกวา 300 ไร และเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการไมนอยกวา 30 ราย 
2) ไมผล พืชผัก ไมดอกไมประดับ สมุนไพร หรือพืชอื่น ๆ มีพ้ืนท่ีรวมกันไมนอยกวา 300 ไร หรือ เกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการไมนอยกวา 30 ราย 
3) ประมง ปศุสัตว ผ้ึงและแมลงเศรษฐกิจ มีพ้ืนท่ีรวมกันไมนอยกวา 300 ไร หรือเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการไมนอยกวา 30 ราย วิธีการคํานวณในสวนน้ีเปนดังน้ี 

    - โค 1 ตัว เทากับ 0.65 หนวย             - กระบือ 1 ตัว เทากับ 0.70 หนวย                        - แพะ แกะ 1 ตัว เทากับ 0.10 หนวย  
    - สัตวปก 1 ตัว เทากับ 0.01 หนวย      - ผ้ึงพันธุ/ผ้ึงโพรง/ชันโรง 1 รัง เทากับ 0.6 หนวย     - จิ้งหรีด 1 บอ เทากับ 0.6 หนวย 
• การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตจากการดําเนินงานสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ หมายถึง การลดตนทุนการผลิตราคาผลผลิตเพ่ิมขึ้น การเพ่ิมผลผลิตตอพ้ืนท่ีและการรับรองมาตรฐานคุณภาพการผลิต 

(GAP) ตรงตามความตองการของตลาด เม่ือเทียบกับท่ีไมไดเขารวมโครงการสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ 
• รอยละของตนทุนการผลิตท่ีลดลง หมายถึง ตนทุนการผลิตสินคาเกษตรท่ีลดลงจากการดําเนินงานตามแนวทางสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ เม่ือเทียบกับตนทุนการผลิตสินคาเกษตรจากการทําการเกษตรท่ีไมได

เขารวมโครงการฯ แลวคํานวณหาคาเฉล่ียรอยละของตนทุนการผลิตท่ีลดลงของทุกแปลง 
• รอยละของแปลงท่ีไดรับการรับการรับรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิต หมายถึง จาํนวนแปลงของเกษตรกรท่ีอยูภายใตการสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญท่ีระบบการผลิตสินคาการเกษตรไดรับการรับรอง

คุณภาพและมาตรฐานการผลิต เม่ือเทียบกับจํานวนแปลงของเกษตรกรท่ีอยูภายใตการสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญท่ีสามารถตรวจรับรองไดท้ังหมดในแปลงใหญน้ันๆ แลวคํานวณหาคาเฉล่ียรอยละของ
แปลงท่ีไดรับการรับรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิตของทุกแปลงท่ีสามารถตรวจรับรองได 
 ระบบการรับรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิต เชน มาตรฐานเกษตรอินทรีย มาตรฐาน GAP จากหนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการรับรองมาตรฐานน้ันๆ 
 แปลงของเกษตรกรท่ีสามารถตรวจรับรองได คือ 

1) เปนแปลงท่ีมีเอกสารสิทธ์ิ 
2) เปนสินคาท่ีสามารถตรวจรับรองมาตรฐานได 

 จําแนกชนิดสินคาในแปลงใหญตามเปาหมายการสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 เปน 2 กลุม ดังน้ี  
- กลุมท่ี 1 สินคาเกษตรท่ีไมมีการตรวจรบัรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิต เชน มันสําปะหลัง ขาวโพดเล้ียงสัตว ออย ยางพารา เปนตน 
- กลุมท่ี 2 สินคาเกษตรท่ีมีการตรวจรับรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิต ไดแก พืชผัก ไมผล ขาว พืชอาหาร สินคาประมง สินคาปศุสัตว เปนตน 

• รอยละของผลผลิตสินคาเกษตรท่ีเพ่ิมขึ้น หมายถงึ ปริมาณผลผลิตเฉล่ียของสินคาเกษตรตอพ้ืนท่ีท่ีเพ่ิมขึ้นจากการดําเนินงานตามแนวทางสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ เม่ือเทียบกับปริมาณผลผลิตเฉล่ียของ
สินคาเกษตรตอพ้ืนท่ีจากการทําการเกษตรท่ีไมไดเขารวมโครงการฯ แลวคํานวณหาคาเฉล่ียรอยละของผลผลิตสินคาเกษตรท่ีเพ่ิมขึ้นของทุกแปลง 

• รอยละของแปลงท่ีไดราคาผลผลิตเพ่ิมขึ้น หมายถงึ ราคาผลผลิตท่ีเพ่ิมขึ้นจากการดําเนินงานตามแนวทางสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ เม่ือเทียบกับราคาผลผลิตสินคาเกษตรจากการทําเกษตรท่ีไมไดเขารวม
โครงการ แลวคํานวณหาคาเฉล่ียรอยละของราคาผลผลิตท่ีเพ่ิมขึ้นของทุกแปลง 

เง่ือนไข: - 
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องคประกอบท่ี 2 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเรงดวน หรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ หรือการบูรณาการ 

การดําเนินงานรวมกันหลายหนวยงาน (Agenda Base)    
 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

 ตัวช้ีวัดบังคับ 

(มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 11 ตุลาคม 2559 

เรื่องแนวทางการสรางความรับรูความเขาใจ

แกประชาชน) 

1. ตัวชี้วัดการสรางความรับรูความเขาใจแก 

ประชาชน  

     

คําอธิบาย: 1.  เปนตัวช้ีวัดบังคับ ตามมติคณะรฐัมนตรีเมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 โดยเห็นชอบแนวทางการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน  โดยใหหัวหนาสวนราชการตางๆ  ไดแก 
ปลัดกระทรวง อธิบดี และหัวหนาสวนราชการท่ีมีฐานะเทียบเทากระทรวง กรม ตลอดจนผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจและองคการมหาชนมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการสราง 
ความรับรูความเขาใจท่ีถูกตองแกประชาชนเก่ียวกับการปฏิบัตริาชการของหนวยงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ  

2.  ประกอบดวย 2 ตัวช้ีวัดยอย ไดแก  
 รอยละการดําเนินการตามแผนการสรางความรูความเขาใจแกประชาชน 
 รอยละการช้ีแจงประเด็นสําคัญท่ีทันตอสถานการณ (ถามี) 

3.  เจาภาพตัวช้ีวัด ประกอบดวย สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี [สํานักโฆษก และศูนยปฏิบัติการนายกรัฐมนตร ี(Prime Minister Operation Center: PMOC)] และ 
กรมประชาสัมพันธ 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

  1. ตัวชี้วัดการสรางความรับรูความเขาใจแก

ประชาชน 

1.1  รอยละการดําเนินการตามแผนการสราง

ความรูความเขาใจแกประชาชน 

- - - 100  

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61             

      
 

   
 

  

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

ดําเนินการตามแผนฯ ระหวาง  

ต.ค. 2560 – มี.ค. 2561 ไดครบถวน รอยละ 100 
ดําเนินการตามแผนฯ  

ระหวาง เม.ย. – ก.ย. 2561ไดครบถวน รอยละ 100 

คําอธิบาย:  เปนการวัดผลการดําเนินงานของสวนราชการเปรียบเทียบกับแผนการการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน โดยประเมินจากปรมิาณ/ จํานวนครั้ง ในการเผยแพร ตาม

ประเภทของสื่อตามชองทางตางๆ ตามแผนในรายเดือน  
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

  1. ตัวชี้วัดการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน 

1.2  รอยละการช้ีแจงประเด็นสําคัญท่ีทันตอ     

สถานการณ (ถามี) 

- -  100 - 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นตอนท่ี 3 

สํานักโฆษก PMOC และกรมประชาสัมพันธ

แจงประเด็นขาว ระยะเวลาการช้ีแจง และ

หนวยงานท่ีคาดวาจะเก่ียวของแกสวนราชการ 

สวนราชการรับทราบ รับปฏิบัตติามประเด็น

ขาวท่ีจะตองช้ีแจง 

สวนราชการช้ีแจงประเด็นขาว 

- ประเด็นขาวท่ีช้ีแจง 

- รายละเอียด/เน้ือหาการช้ีแจง 

- วัน เวลา ท่ีช้ีแจง 

- ชองทางการเผยแพร 

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

รอยละ 100 รอยละ 100 

คําอธิบาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 เปนการวัดผลการดําเนินงานของสวนราชการ ในการช้ีแจงประเด็นขาวท่ีทันตอสถานการณ  โดยประเมินจากความสามารถของสวนราชการในการช้ีแจงประเด็นขาวภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด มีการช้ีแจงประเด็นขาวท่ีครบถวนและตรงประเด็น และชองทางการเผยแพร ใหไดรอยละ 100 ในแตละรอบของการประเมิน 
ตรงเวลา เน้ือหาการชี้แจงตรงประเด็น ชองทางการเผยแพร 

ประเด็น คะแนน ประเด็น คะแนน ประเด็น คะแนน 

ตรงเวลา ภายใน 1 วัน 1 คะแนน ครบถวนทุกประเด็น 1 คะแนน 3 ชองทาง หรือ มากกวา 1 คะแนน 

เกิน 1 วัน หรือ ไมตอบ 0 คะแนน ตรงบางประเด็น  0.5 คะแนน 1 หรือ 2 ชองทาง 0.5 คะแนน 

ไมตรงประเด็น  0 คะแนน ไมมีการเผยแพร 0 คะแนน 

 สวนราชการจะผานเกณฑการประเมินตองมีการช้ีแจงประเด็นขาวภายในระยะเวลาท่ีกําหนด คือ 1 วันทําการ และมีคะแนนการประมนิ 1.50 คะแนนข้ึนไป 

เง่ือนไข:  กรณีท่ีสวนราชการช้ีแจงขาวไมทันตอเวลาและ/หรือไมระบุชองทางการเผยแพรถือวาไมผานการประเมิน โดยไมตองพิจารณาคุณภาพขาว 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

 Agenda สําคัญ 

ท่ีรองนายกรัฐมนตรี/ รัฐมนตรี กําหนด 

2. ความสําเร็จของการจัดทําบัญชีสมดุล 

Demand & Supply ของสินคาเกษตรท่ีสําคัญ 

- - - รายงานการจัดทําบัญชี

สมดุล Demand & 

supply สินคาเกษตรที่

สําคัญ 73 จังหวัด 

 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61            รายงานการจัดทําบัญชี

สมดุล Demand & 

supply สินคาเกษตรที่

สําคัญ 73 จังหวัด 

การประเมิน รอบที ่1 การประเมิน รอบที ่2 

- 
รายงานการจัดทําบัญชีสมดุล Demand & supply 

สินคาเกษตรที่สําคัญ 73 จังหวัด 

คําอธิบาย: 

 

การจัดทําบัญชสีมดลุ หมายถึง บัญชีสมดุลสินคาเกษตรมีองคประกอบ 2 ดาน คือ ดานอุปทาน (supply) และดานอปุสงค (Demand) หรือดานการนําไปใชประโยชน (Utilization) และตองทําใหตัวเลขทั้ง 

2 ดานน้ี ใหสมดุลหรือเทากัน 

อุปทาน (Supply)  =  อุปสงค (Demand) หรือการนําไปใชประโยชน (Utilization) 

โดยที่อุปทาน  =  สตอกตนป + ปริมาณการผลิต + การนําเขาสินคา 

การนําไปใชประโยชน = การใชภายในประเทศ + การสงออกสินคา + สตอกปลายป 

การจัดทาํบัญชสีมดุลสินคาเกษตรชวยในเร่ืองของการรายงานสถานการณภาวะการผลิต การนําไปใชสตอก ราคา และการตลาดของสินคาเกษตร ตลอดจนการประมาณการความตองการและการใชสินคา
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

เกษตรเหลาน้ี ทาํใหรูปริมาณสินคาเกษตรที่มีอยูภายในตลาดของประเทศ โดยเฉพาะสต็อกสินคาเกษตรของแตละประเทศ ซ่ึงสามารถสงผลกระทบตอระดับราคาของสินคาเกษตรได นอกจากน้ี การทาํบัญชี

สมดุลสินคาเกษตรยังชวยใหมีการจัดทําสารสนเทศของสินคาเกษตรตางๆ ทั้งในเร่ืองของการผลิต อปุสงค อุปทานของประเทศอยางเปนระบบมากย่ิงขึน้ดวย 

เง่ือนไข: 

 

จัดทํารายงานบัญชีสมดุล Demand & Supply สินคาเกษตรที่สําคัญ 73 จังหวัด (ยกเวน กทม.) และ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต : ปตตานี ยะลา และนราธิวาส (เน่ืองจากเจาหนาที่ไมสามารถ

ปฏิบัติงานสํารวจขอมูลได) โดยเลือกสินคาเกษตร Top 4 ของแตละจังหวัด พิจารณาจากผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานให Single Command  นําไปวางแผนในการ

บริหารจัดการ Demand และ Supply ของสินคาเกษตรในแตละจังหวัดตอไป 
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องคประกอบท่ี 3  ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนท่ี/ทองถ่ิน ภูมิภาค จังหวัด กลุมจังหวัด (Area Base) 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

 - - - - - - ไมมตีัวช้ีวัดใน
องคประกอบท่ี 3 

การกําหนดคาเปาหมาย: 
 

 

 

 

คําอธิบาย: 

 

 
 

 

เง่ือนไข:   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

226 

 



                                                                                                     การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561                                                                                                                                    

องคประกอบท่ี 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการใหบริการประชาชนหรือหนวยงานของรัฐ 

เพ่ือไปสูระบบราชการ 4.0 (Innovation Base) 

 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

  1. การพัฒนานวัตกรรม 

 

- - - - - 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 
 การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

- พิจารณาจากคุณภาพของนวัตกรรม  

ตองมีผลการประเมินตั้งแต 50 คะแนนข้ึนไป 

คําอธิบาย: กําหนดใหสวนราชการเสนอนวัตกรรมรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง เชน  
1. นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เปนการคิดรเิริ่ม นโยบาย กฎหมายและกฎใหมๆ  ใหทันสมัย เหมาะสมและทันตอสถานการณ รวมท้ังใหมีความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร

ของประเทศ เชน พัฒนาผังเมืองใหเปนยานนวัตกรรมเพ่ือผูประกอบการธุรกิจนวัตกรรมไทย เปนตน 
2. นวัตกรรมใหบริการ (Service Innovation) เปนนวัตกรรมท่ีนํามาใชพัฒนาและสรางคุณคาในงานบรกิารภาครัฐ การปรบัปรุงบริการหรือสรางบริการใหม เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ

การใหบริการประชาชน เชน หนวยบริการเคลื่อนท่ี การจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน เปนตน 
3. นวัตกรรมการบรหิาร/องคการ (Administrative or Organizational Innovation) เปนการสรางหรอืปรับปรุงกระบวน งานใหม (New Process) รวมท้ังการพัฒนาคณุภาพ 

การบริหารงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงานของภาครัฐ หรือกระบวนการจัดโครงสรางหนวยงานรูปแบบใหม หรือการวางระบบใหมซึ่งสงผลตอการปรับโครงสราง
ความสัมพันธระหวางผูมีสวนไดสวนเสียฝายตางๆ เชน PMQA (4.0) การจัดหนวยบริการรูปแบบพิเศษ เปนตน 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

เกณฑการประเมิน 

 

 

 

การประเมินประสิทธิภาพในการบริหารจดัการและการพัฒนานวัตกรรมจะพิจารณาจาก 
1.  การแสดงใหเห็นถึงความเปนนวัตกรรม โดยมีองคประกอบของการแสดงใหเห็นถึงความเปนนวัตกรรมดังน้ี 

1.1  ตองเปนขอเสนอท่ีมลีักษณะเปนนวัตกรรม 
(นวัตกรรม หมายถึง แนวคิด วิธี และรูปแบบใหมๆ ในการจัดการองคกร การดําเนินงาน และการใหบริการ อันเปนผลมาจากการสราง พัฒนา เพ่ิมพูน ตอยอด หรือประยุกตใช
องคความรู และแนวปฏิบัตติางๆ ซึ่งจะสงผลใหเกิดการพัฒนาประสทิธิภาพ ประสิทธิผล หรือคุณภาพของการปฏิบัติงานของหนวยงาน (ท่ีมา: ศูนยนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา
ระบบราชการไทย สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  (ก.พ.ร.) )) 

1.2  ตองเปนเรื่องท่ีสวนราชการยงัไมเคยเสนอขอรับการประเมินมากอน 
1.3  ตองเปนนวัตกรรมท่ีดําเนินการไดแลวเสร็จในรอบการประเมินน้ัน 

2.คุณภาพของนวัตกรรม (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ประกอบดวย ความครบถวนของเน้ือหาและคณุภาพของนวัตกรรม  
2.1  ความครบถวนของเน้ือหา ประกอบดวย หลักการ เหตุผล ความจําเปน วัตถุประสงค การดําเนินการ ผลลัพธท่ีคาดหวัง และผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจริงอยางเปนรูปธรรม 
2.2  คุณภาพของนวัตกรรม ประกอบดวย การแสดงถึงการพัฒนานวัตกรรมอยางนอยหน่ึงดาน มีความเช่ือมโยงระหวางสิ่งท่ีเปนประเด็นปญหา และความตองการท่ีจะปรับปรุงเพ่ือ

แกไขปญหาท่ีสอดรับตอความตองการของกลุมเปาหมาย แสดงใหเหน็ความแตกตางจากกิจกรรม/งานปกติอยางชัดเจน มผีลลัพธท่ีแสดงถึงประโยชนไดอยางชัดเจน และมี
หลักฐานการดําเนินงานจริง ขอมูลอางอิงท่ีชัดเจน 

เง่ือนไข กําหนดใหสวนราชการสงขอเสนอนวัตกรรม ภายในวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2560 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

  มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 1 สิงหาคม 2560  

  และขอสั่งการนายกรัฐมนตรี  

 วันท่ี 25 สิงหาคม 2560 

2. การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 

- - - -  

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 
 

การประเมนิ รอบท่ี 1 การประเมนิ รอบท่ี 2 

ดําเนินกิจกรรมไดรอยละ 80  ดําเนินกิจกรรมไดรอยละ 80  

คําอธิบาย: 1.  มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 1 สิงหาคม 2560 เห็นชอบกับเรื่องการพัฒนาและปรบัปรุงการทํางานใหมปีระสิทธิภาพ เดือนละ 1 งานหรือกิจกรรม 

และตามขอสั่งการนายกรัฐมนตรี วันท่ี 25 สิงหาคม 2560 เรื่องใหติดตามกรณตีัวช้ีวัดเพ่ือการปฏิรูปหวัหนาหนวยราชการ และหนวยราชการเชิงผลสัมฤทธ์ิ โดยใหเปนคะแนนพิเศษ 

เพ่ือนํามาพิจารณาในการแตงตั้ง จายคาตอบแทน 

2.  กําหนดใหสวนราชการมีการพัฒนาและปรับปรุงการทํางานใหมีประสิทธิภาพอยางนอยเดือนละ 1 งาน/1 กิจกรรม รวม อยางนอย 12 เรื่องภายในปงบประมาณ เชน การลดพลังงาน 

การลดกระดาษ การประหยัดงบประมาณ การใชระบบสารสนเทศ การปองกันและแกไขปญหาการทุจริต การบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงาน การเพ่ิมการอํานวยความสะดวก

ใหแกประชาชน การลดข้ันตอนการทํางานและปริมาณงานท่ีซ้ําซอน เปนตน 

3.  แนวทางการดําเนินการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานจาํนวน 12 เรื่องภายในปงบประมาณ ดังน้ี 

1.  การลดพลังงาน การลดกระดาษ และการประหยดังบประมาณ ใหทุกสวนราชการเริ่มดําเนินการ ท้ัง 3 กิจกรรมตั้งแตเดือนตุลาคม 2560 

2.  การใชระบบสารสนเทศ การปองกันและแกไขปญหาการทุจริต และการบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงาน ใหสวนราชการเริม่ดําเนินการไดดําเนินการภายในไตรมาสท่ี

สอง (มีนาคม 2561) โดยสามารถเลือกเรื่องใดมาดําเนินการกอนหลงัก็ได  

3.  สวนราชการพิจารณาคดัเลือกกิจกรรมเพ่ิมเตมิอีก 6 กิจกรรม เพ่ือดําเนินการภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยคดัเลือกจากประเภทเรื่องท่ีดําเนินการใน 5 กลุม ไดแก 1) การ

เพ่ิมการอํานวยความสะดวกใหแกประชาชน 2) การบูรณาการการทํางานระหวางหนวยงาน 3) การปองกันและการแกไขปญหาดานทุจริต 4) การเพ่ิมประสิทธิภาพของสวน

ราชการ และ 5) การประหยดัทรพัยากร 

229 

 



                                                                                                     การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561                                                                                                                                    

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

การรายงานผล 

1.  การรายงานผลในกิจกรรมเรื่องการลดพลังงาน การลดกระดาษ และการประหยัดงบประมาณ ใหสวนราชการเริ่มรายงานผลหรือรายงานความกาวหนาการดําเนินการ ตั้งแตเดือน

ตุลาคม 2560 และใหรายงานถึงเดอืนกันยายน 2561 ตอเน่ืองเปนประจําทุกเดือน 

2  การลดพลังงาน ใหสวนราชการรายงานผลการใชพลังงานไฟฟาและการใชนํ้ามันเช้ือเพลิงเปนประจําทุกเดือน ตั้งแตเดือนตุลาคม 2560 ถึงเดือนกันยายน 2561 โดยดําเนินการผาน

เว็บไซต www.e-report.energy.go.th ของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน ภายในสัปดาหสุดทายของเดือน (ไมนับรวมวันหยุดราชการ)  

3.  การใชระบบสารสนเทศ การปองกันและแกไขปญหาการทุจริต และการบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงาน ใหสวนราชการเริม่รายงานผลตั้งแตเดือนท่ีเริ่มตนกิจกรรม และ

รายงานตอเน่ืองเปนประจําทุกเดือนจนกระท่ังกิจกรรมไดผลผลิตครบถวนตามแผน 

4.  สําหรับกิจกรรมอ่ืนๆ สวนราชการสามารถกําหนดผลผลิตตามขอมูลพ้ืนฐานของสวนราชการ และรายงานผลความกาวหนาในการดาํเนินกิจกรรมทุกเดือนตั้งแตเดือนท่ีเริ่มตน

กิจกรรมจนกวาจะสิ้นสุดแผนการดําเนินงาน 

คาเปาหมาย 
กิจกรรม กลุมเปาหมาย คาเปาหมาย การรายงานผล 

1.  การลดพลังงาน 

     -  พลังงานดานไฟฟา 

     -  พลังงานดานน้าํมันเชื้อเพลิง 

• ราชการบริหารสวนกลางในสังกัด 

สวนราชการระดับกรมทีจ่ัดตั้งขึน้ตามกฎกระทรวง และ

รวมถึงสวนราชการที่ตั้งขึน้เปนหนวยงานภายใน แตไม

ปรากฏในกฎกระทรวง 

ลดลงรอยละ 10 เทียบกับคามาตรฐาน(ทกุเดือน) 

 

รายงานผลการใชพลังงานทกุเดอืนจนจบ

ปงบประมาณผานระบบ 

e-report.energy.go.th ของกระทรวงพลังงาน 

 

2.  การลดกระดาษ • ราชการบริหารสวนกลาง และราชการสวนกลาง

ในภูมิภาค  

(ไมรวมราชการสวนภูมิภาค) 

งบประมาณที่ใชในการจัดซ้ือกระดาษลดลง รอยละ 10   

• รอบที ่1 รอยละ 5 

• รอบที ่2 รอยละ 10   (นับสะสม) 

รายงานงบประมาณการจัดซ้ือกระดาษที่ลดลง  

(เฉพาะเดอืนที่มกีารจัดซ้ือกระดาษ) 

3.  การประหยัดงบประมาณ • ราชการบริหารสวนกลาง และราชการสวนกลาง

ในภูมิภาค 

(ไมรวมราชการสวนภูมิภาค) 

งบประมาณที่สามารถประหยัดได รอยละ 5 

• รอบที ่1 รอยละ 2 

• รอบที ่2 รอยละ 5   (นับสะสม) 

รายงานการใชงบประมาณที่ลดลง  

(เฉพาะเดอืนที่สามารถประหยัดงบประมาณได) 

     รายละเอียด สามารถดไูดจาก หนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ดวนท่ีสดุ ท่ี 1200/ว 25 ลงวันท่ี 25 ตุลาคม 2560 

เง่ือนไข กําหนดใหสวนราชการจัดทําแผนการดําเนินงาน จํานวน 12 กิจกรรม และจัดสงใหกับสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2560 
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องคประกอบท่ี 5 ศักยภาพในการดําเนินการของสวนราชการตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (Potential Base) 

 

 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

 มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 17 พฤศจิกายน 
2559 

1.  การจัดทําและดําเนินการตามแผนการ 

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 

- - - - - 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การประเมนิ รอบท่ี 1 การประเมนิ รอบท่ี 2 

วัดผลการดําเนินงานและการใชจายเงินงบประมาณ 

ของสวนราชการ ในชวง 6 เดือนแรก 

ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

เปนการวัดสมรรถนะในการสงมอบผลผลติและการใชจายเงิน

งบประมาณเพ่ือแสดงถึงศักยภาพของสวนราชการ 

ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

คําอธิบาย:  เปนการจัดทําและดําเนินการตามแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ตามภารกิจ/บทบาท ของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยพิจารณาจากผลผลติท่ีเกิดข้ึนจริง
ในแตละไตรมาสเทียบกับการใชจายเงินงบประมาณของสวนราชการ จากระบบ GFMIS 

 สวนราชการเปนผูเสนอโครงการ จํานวน 10 โครงการ โดยมีหลักการคัดเลือก ดังน้ี (1) วงเงินงบประมาณสูงสุด (2) โครงการมีความหลากหลาย โดยควรเลือกในแตละยทุธศาสตร
อยางนอย 1 โครงการ (3) โครงการมีความสอดคลองกับนโยบายยุทธศาสตรชาติ /นโยบายรัฐบาลสําคญั/ นโยบายเรงดวน  การปฏริูปประเทศ เชน การแกไขปญหาการคามนุษย 
การพัฒนาระบบราชการ 4.0 และ (4) งบประมาณแผนดินยกเวนงบบุคลากร 

 กําหนดเกณฑการประเมิน ดังน้ี 
• สูงกวาเปาหมาย : ผลการดําเนินงาน/ผลผลิตโครงการอยูในระดับดมีาก (ตั้งแต 90-100%) และมีผลการเบิกจายอยูในระดบัดีมาก (ตั้งแต  90-100 %) 
• เปนไปตามเปาหมาย : นอกเหนือจากกรณีท่ีผลการดําเนินงาน/ผลผลิตโครงการอยูในระดับดีมาก (ตั้งแต 90-100%) และมีผลการเบิกจายอยูในระดับดีมาก (ตั้งแต 90-100%) 

และในกรณีท่ีผลการดําเนินงาน/ผลผลิตโครงการอยูในระดับปรับปรงุ (ต่ํากวา 70%) และมีผลการเบิกจายอยูในระดับปรับปรุง (ต่ํากวา 70%) ใหถือวาเปนไปตามเปาหมาย 
• ต่ํากวาเปาหมาย : ผลการดําเนินงาน/ผลผลิตโครงการอยูในระดับปรับปรุง (ต่ํากวา 70%) และมีผลการเบิกจายอยูในระดบัปรับปรุง (ต่ํากวา 70%) 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

 ขอสั่งการนายกรัฐมนตรีในการประชุมคณะ
หัวหนาสวนราชการระดับกระทรวงหรือ 
เทียบเทา ครั้งท่ี 4/2560 เมื่อวันท่ี  
29 มิถุนายน 2560 

2.  การดําเนินการจัดทําแผนปฏิรูปองคการ 

 

- - - - - 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

จัดสงแผนปฏิรูปองคการภายใน 

วันท่ี 31 มีนาคม 2561 

จัดสงแผนการปฏริูปองคการท่ีไดปรับปรุงตามขอสังเกต/ 

ขอเสนอของผูทรงคุณวุฒิ  ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2561 

คําอธิบาย 1.  ระบบราชการ 4.0 เปนระบบราชการท่ีมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดและวิธีการทํางานใหมเพ่ือพลิกโฉม (transform) ใหสามารถเปนท่ีเช่ือถือไววางใจและเปนท่ีพ่ึงของประชาชนได

อยางแทจริง (Credible and Trusted Government) โดยการทํางานของภาครัฐตองมุงสูการเปดกวางและเช่ือมโยงกัน (Open & Connected Government) การทํางาน 

ท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง (Citizen-Centric Government) และการเปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance Government) 

2.  การปฏริูประบบการบริหารราชการแผนดิน (Administrative Reform) เปาหมายท่ีสําคญัประการหน่ึง คือ การปรับเปลี่ยนสูรัฐบาลท่ีคลองตัว (Agile Government 

Transformation) เพ่ือใหภาครัฐมีความคลองตัวกระชับมากข้ึน มกีารผองถายภารกิจท่ีไมจําเปนออกไป (outsourcing) โดยใหสวนราชการมีการจดัทําแผนปฏิรูปองคการ 

ทบทวนบทบาทภารกิจของหนวยงานใน 4 ดานท่ีสําคญั คือ  

     1) Structure การปรับปรุงโครงสรางหนวยงานใหสอดรับกับบทบาทภารกิจใหม  

     2) Process Redesign การปรับปรุงกระบวนการทํางานใหงาย สะดวก ลดตนทุนคาใชจาย และตอบโจทยประชาชนผูใชบริการบน Digital Platform  

     3) Law การปรับปรุงกฎหมายใหเอ้ือตอการปฏิบัติงานในรูปแบบใหม 

     4) People การพัฒนาบุคลากร การจัดสรรอัตรากําลังใหสอดรบักับการปรับบทบาทภารกิจ และการปฏิบัติงานในรปูแบบใหมโดยใช Digital Platform  

3.  การจดัทําแผนปฏิรูปองคการ (Organizational Transformation Plan) ตามตัวช้ีวัดน้ี ประกอบดวย 3 สวน คือ 

 สวนท่ี 1 บทวิเคราะหภาพรวมของกระทรวง เปนการวิเคราะหความสําคญัการเช่ือมโยงภารกิจของกระทรวงกับนโยบายท่ีสําคญัของประเทศ การวิเคราะหปจจยัสภาพแวดลอม

ภายนอก (external environment) ท่ีมีผลกระทบตอการทํางานของกระทรวง การวิเคราะหขีดความสามารถ (organization capacity) ของกระทรวงในการเตรียมพรอม 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจ การวิเคราะหบทบาทหนาท่ีและภารกิจของกระทรวงในอนาคต โดยการกําหนด Value Proposition, Portfolio Analysis, Business Model 

และการปรับบทบาทไปสู Government 4.0 

สวนท่ี 2 บทวิเคราะหบทบาทภารกิจของกรม เปนการวิเคราะหบทบาทภารกิจของกรมในปจจุบันท้ังสวนภารกิจหลัก (Core function) และภารกิจรอง (Non-core function)  

เพ่ือนําไปสูขอเสนอการปรับเปลี่ยนบทบาทภารกิจของกรม โดยมเีปาหมายหลักใหหนวยงานรัฐมีความคลองตัว ท้ังในสวนโครงสราง หนวยงานท่ีมีความกระชับคลองตัว 

ตอการปรับเปลี่ยน กระบวนการทํางานท่ีใช digital platform เพ่ือตอบสนอง ความตองการของประชาชนผูใชบริการในอนาคต การปรับเปลีย่นกฎหมายใหเอ้ือตอสภาพการ

ทําธุรกิจในปจจุบันและโลกดิจิทัลอนาคต รวมถึงการพัฒนาบุคลากรใหรองรับตอการทํางานในบทบาทภารกิจและรูปแบบ การทํางานใหมของหนวยงาน 

สวนท่ี 3 ภาคผนวก เปนขอมลูพ้ืนฐานท่ีสําคัญของกรมในปจจุบัน อาทิ วิสัยทัศน พันธกิจ หนาท่ีและอํานาจ ประเด็นยุทธศาสตรกฎหมายในความรับผิดชอบ โครงสรางและอัตรา 

           กําลัง เปนตน 

รายละเอียด สามารถดไูดจาก หนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ดวนท่ีสดุ ท่ี 1200/ว 24 ลงวันท่ี 16 ตุลาคม 2560 

เกณฑการประเมิน: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑการประเมินแยกตามกลุมของสวนราชการออกเปน 2 กลุม ดงัน้ี  

กลุมท่ี 1 ทุกสวนราชการ (ยกเวนสวนราชการในสังกัดสํานกันายกรัฐมนตรี และสวนราชการ ไมสงักัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง)  

การประเมินผลพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงานการจัดทําแผนปฏิรปูองคการ ท้ัง 2 สวนคือ  

1. การจัดทําแผนปฏิรูปองคการระดับกระทรวง (ทุกกรมในสังกัดกระทรวงดําเนินการรวมกัน)  

2. การจัดทําแผนปฏิรูปองคการระดับกรม โดยพิจารณาผลการดําเนินงานเทียบกับคาเปาหมายท่ีไดกําหนดไวในแตละรอบการประเมิน ดังน้ี 

 รอบการประเมินท่ี 1 รอบการประเมินท่ี 2 

แผนปฏิรปูองคการ ระดับกระทรวง ความครบถวนของขอมูลท่ีกําหนดให จัดทําตาม

แผนปฏิรปูองคการ 

1.  ความครบถวนของแผนปฏิรูปองคการท่ี ปรับตามขอสังเกต

คณะกรรมการ ผูทรงคณุวุฒิ 100%  

(กรณีท่ีไมมีการแกไข ในรอบการประเมินท่ี 2 จะถือวาผานการ

ประเมินตามตัวช้ีวัดน้ี)  

2.  แผนปฏบัิติการ (Action Plan) ท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 ของสวนราชการระดบักรม 

แผนปฏิรปูองคการ ระดับกรม ความครบถวนของขอมูลท่ีกําหนดให จัดทําตาม

แผนปฏิรปูองคการ 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมท่ี 2 สวนราชการในสังกัดสํานกันายกรัฐมนตรี และสวนราชการไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง 

การประเมินผลพิจารณาจากผลการดําเนินงานการจัดทําแผนปฏริูปองคการเทียบกับ คาเปาหมายท่ีไดกําหนดไวในแตละรอบการประเมิน ดังน้ี 
 

 รอบการประเมินท่ี 1 รอบการประเมินท่ี 2 

แผนปฏิรปูองคการ ระดับกรม ความครบถวนของขอมูลท่ีกําหนดใหจัดทําตาม

แผนปฏิรปูองคการ 

1. ความครบถวนของแผนปฏริูปองคการท่ี ปรับตามขอสังเกต

คณะกรรมการ ผูทรงคณุวุฒิ 100% (กรณีท่ีไมมีการแกไข ในรอบการ

ประเมินท่ี 2 จะถือวาผาน การประเมินตามตัวช้ีวัดน้ี)  

2. แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ท่ีจะ ดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 ของสวนราชการระดบักรม 
 

เง่ือนไข กรณีท่ีแผนปฏิรูปองคการของสวนราชการไมมีการแกไข จะถือวาสวนราชการผานการประเมินตามตัวช้ีวัดน้ีในรอบท่ี 2  
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การประเมินสวนราชการตามมาตรการ 

ปรับปรุงประสทิธภิาพในการปฏิบัตริาชการ 

ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
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กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

องคประกอบการประเมิน ประเด็นการประเมิน จํานวนตัวชี้วัด 

1. ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจ

พ้ืนฐาน งานประจํางานตามหนาท่ีปกติ หรืองาน

ตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก งานตาม

กฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล หรือมติ

คณะรัฐมนตรี (Function Base)  

1. การดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน งานประจํา งานตามหนาท่ีปกติ 

หรืองานตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก  

2. การดําเนินงานตามกฎหมาย  

3. การดําเนินงานตามนโยบายและแผนของรัฐบาล และมติคณะรัฐมนตรี  

4. การดําเนินการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและแผน

ยุทธศาสตรของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 ตัวชี้วัด 

(5+1 บังคับ) 

2. ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจ

ยุทธศาสตร แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบาย

เรงดวน หรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ 

หรือการบูรณาการการดําเนินงานรวมกันหลาย

หนวยงาน (Agenda Base)    

(ตัวชี้วัดบังคับ 1 ตัวช้ีวัด)                                                         

1. การดําเนินการขอส่ังการของนายกรัฐมนตรี 

2. การดําเนินการตามวาระการขับเคล่ือนและการปฏิรูปประเทศ 

3. การแกไขปญหาสําคัญเฉพาะเรื่องหรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ

จากนายกรัฐมนตรี/ รองนายกรัฐมนตรี/ รัฐมนตรีท่ีกํากับและติดตาม

การปฏิบัติราชการ   

4. การบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางหลายหนวยงาน (Joint KPIs) 

5. การสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน  

(บังคับเฉพาะสวนราชการ) 

3.   ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจ

พ้ืนท่ี/ทองถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุมจังหวัด  

(Area Base)  

(ถาไมมีภารกิจน้ี ไมตองประเมิน)                       

1. การดําเนินงานตามภารกิจในพ้ืนท่ี/ทองถิ่น ภูมิภาค จังหวัด  

 กลุมจังหวัด 

2. การบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางกระทรวง/จังหวัด  

 (Function-Area KPIs) 

4.   ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนา

นวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน 

งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการใหบริการ

ประชาชนหรือหนวยงานของรัฐ เพ่ือไปสูระบบ

ราชการ 4.0 (Innovation Base) 

 

 

 

 

 

 

1.  การพัฒนานวัตกรรม 

    โดยเสนอขอเสนอฯ ในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง เชน 

1.1 นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เปนการคิดริเริ่ม 

นโยบาย กฎหมายและกฎใหมๆ ใหทันสมัย เหมาะสมและทันตอ 

สถานการณ รวมท้ังใหมีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรของ

ประเทศ เชน พัฒนาผังเมืองใหเปนยานนวัตกรรมเพ่ือ

ผูประกอบการธุรกิจ นวัตกรรมไทย เปนตน 

1.2. นวัตกรรมใหบริการ (Service Innovation) เปนนวัตกรรมท่ี

นํามาใชพัฒนาและสรางคุณคาในงานบริการภาครัฐ การปรับปรุง

บริการหรือสรางบริการใหม เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ 

การใหบริการประชาชน เชน หนวยบริการเคล่ือนท่ี  

การจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน เปนตน 

1.3. นวัตกรรมการบริหาร/องคการ (Administrative or Organizational  

Innovation) เปนการสรางหรือปรับปรุงกระบวนงานใหม  

(New  Process) รวมท้ังการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงานของภาครัฐ หรือกระบวนการ

2 ตัวชี้วัด 
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องคประกอบการประเมิน ประเด็นการประเมิน จํานวนตัวชี้วัด 

จัดโครงสรางหนวยงานรูปแบบใหม หรือการวางระบบใหมซ่ึง

สงผลตอการปรับโครงสรางความสัมพันธระหวางผูมีสวนได 

สวนเสียฝายตางๆ  เชน PMQA (4.0) การจัดหนวยบริการ

รูปแบบพิเศษ เปนตน 

2.  การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

การพัฒนาและปรับปรุงการทํางานใหมีประสิทธิภาพอยางนอยเดือนละ 

1 งาน/1 กิจกรรม เชน การลดพลังงาน การลดกระดาษ การประหยัด

งบประมาณ การใชระบบสารสนเทศ การปองกันและแกไขปญหาการ

ทุจริต การบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงาน การเพ่ิมการ

อํานวยความสะดวกใหแกประชาชน การลดขั้นตอนการทํางานและ

ปริมาณงานท่ีซํ้าซอน 

5. ศักยภาพในการดําเนินการของสวนราชการตาม

แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (Potential Base) 

 

1.  การจัดทําและดําเนินการตามแผนการขับเคล่ือน ยุทธศาสตรชาติ  

1.1  การจัดทําแผนการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ ตามภารกิจ/

บทบาท ของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

1.2  ผลผลิตท่ีเกิดขึ้นจริงในแตละไตรมาส 

1.3  เทียบกับการใชจายเงินงบประมาณของสวนราชการจากระบบ   

      GFMIS 

2.  การดําเนินการจัดทําแผนปฏิรูปองคการ 

2 ตัวชี้วัด 
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กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 

วิสัยทัศน 

 เกษตรกรมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ประชาชนมีความม่ันคงดานอาหาร เปนฐานสรางรายไดใหแผนดิน 

  

พันธกิจ 

 สงเสริมใหเกษตรกรมีการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 สงเสริมการผลิตสินคาเกษตรและอาหารท่ีมีประสิทธิภาพ  

 เสริมสรางความม่ันคงดานอาหารและพลังงานอยางเหมาะสมและยั่งยืน  

 สามารถสรางมูลคาเพ่ิม สอดคลองกับความตองการของตลาด และมีมาตรฐานปลอดภัยตอ

ผูบริโภคท้ังภายในและตางประเทศ  

 สงเสริมใหมีการจัดสรรทรัพยากรการผลิตทางการเกษตร และโครงสรางพ้ืนฐานการเกษตร

อยางพอเพียง มีประสิทธิภาพยั่งยืนและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

 สงเสริมใหมีการวิจัย พัฒนา และถายทอดเทคโนโลยีดานการเกษตรท่ีเหมาะสม  

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 พัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกร 

 พัฒนาขีดความสามารถในการผลิต การจัดการสินคาเกษตร และความม่ันคงอาหาร 

 พัฒนาทรัพยากรการเกษตรอยางมีประสิทธิภาพ สมดุลและยั่งยืน 
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สรุปตัวช้ีวัดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
   

  

   หมายเหตุ: * หมายถึง ตัวชี้วัดกระทรวงเกษตรและสหกรณที่ปรากฏอยูในเอกสารงบประมาณ 

สรุปตัวชี้วัดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไมนอยกวารอยละ 3 ทุกหนวยงาน 

2. รายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ยตอครัวเรือน

เพ่ิมข้ึน  

ทุกหนวยงาน 

3. ประสิทธิภาพการผลติสินคาเกษตรท่ีสําคญั (ผลผลติตอหนวยสินคา

เกษตรท่ีเพ่ิมข้ึน) 

3.1 ขาวนาป (กิโลกรัมตอไร) 

3.2 ลําไย (กิโลกรมัตอไร) 

3.3 ทุเรียน (กิโลกรัมตอไร) 

3.4 เงาะ (กิโลกรมัตอไร) 

3.5 มังคุด (กิโลกรมัตอไร) 

3.6 คาเฉลี่ยผลผลิตนํ้านมดิบของประเทศไทย (กิโลกรมัตอตัวตอ

วัน) 

3.7 กุงทะเลเฉลี่ย (ตันตอลูกกุงลานตัว) 

3.8 ปลานิล (กิโลกรมัตอไร) 

 

 

กรมการขาว กรมสงเสรมิการเกษตร 

 

      กรมวิชาการเกษตร และ 

กรมสงเสรมิการเกษตร 

 

กรมปศุสตัว 

 

กรมประมง 

กรมประมง 

4. จํานวนพ้ืนท่ีชลประทานท่ีเพ่ิมข้ึน* กรมชลประทาน 

5. ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการนํ้า*  

5.1 การบริหารจัดการนํ้าตนทุน 

5.2 Cropping Intensity 

 

กรมชลประทาน 

กรมชลประทาน 

6. สถาบันเกษตรกรท่ีไดรับการพัฒนาความเขมแข็ง :  

จํานวนของสหกรณท่ียกระดับช้ันดีข้ึน* 

กรมสงเสรมิสหกรณ 

7. จํานวนของเกษตรกรท่ีเปน Smart Farmer* กรมการขาว กรมประมง กรมปศ-ุสัตว 

สํานักงานการปฏริูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 

กรมสงเสรมิการเกษตร กรมสงเสรมิ

สหกรณ 

8. ผลการดําเนินการตามแนวทางสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ* (ยกเวนกรมหมอนไหม) 

9. ระดับความสําเร็จในแกไขปญหาประมงท่ีผดิกฎหมาย (IUU) กรมประมง 
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กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

 

วิสัยทัศน 

 กรมฝนหลวงและการบินเกษตรเปนองคกรชั้นนําในระดับโลกดานการดัดแปรสภาพอากาศตาม

ศาสตรของพระราชาภายในป 2579 

 

พันธกิจ 

 บริหารจัดการน้ําในชั้นบรรยากาศใหเกิดฝนในปริมาณและการกระจายท่ีเหมาะสมเพ่ือ       

การพัฒนาการเกษตร การบริหารจัดการทรัพยากรน้ําการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรปาไม 

และการบรรเทาภัยพิบัติทางธรรมชาติอยางบูรณาการ 

 วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการทําฝน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ําในชั้น

บรรยากาศ และการดัดแปรสภาพอากาศเพ่ือรองรับการแกไขปญหาภัยพิบัติอันเนื่องมาจาก

ความผันแปรของภูมิอากาศและสภาวะโลกรอน 

 บริหารจัดการดานการบินในภารกิจการทําฝน การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และภารกิจดาน

การเกษตร 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 การปองกันและแกปญหาภัยแลงและบรรเทาภัยพิบัติ 

 การเพ่ิมประสิทธิภาพการดัดแปรสภาพอากาศ 

 การบริหารจัดการดานการบิน 

 การพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
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ตัวช้ีวัดกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

 สรุปตัวชี้วัดของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

องคประกอบท่ี 1 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน (Function Base) 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไมตํ่ากวารอยละ 3 

2. รายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ยตอครัวเรือนเพ่ิมขึ้น 

3. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ําในชั้นบรรยากาศ 

3.1 รอยละของจํานวนพ้ืนท่ีประสบภัยแลงท่ีไดรับการชวยเหลือ 

3.2 ปริมาณนํ้าฝนเฉลี่ยตอวันในพ้ืนท่ีเปาหมาย (เข่ือน/อางเก็บนํ้า) จากการปฏิบัติการฝนหลวง 

4. ผลการดําเนินการตามแนวทางสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ 

องคประกอบท่ี 2 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเรงดวน หรือภารกิจท่ีไดรับ

มอบหมายเปนพิเศษ หรือการบูรณาการการดําเนินงานรวมกันหลายหนวยงาน  (Agenda Base)    

1. ตัวชี้วัดการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน 

     1.1 รอยละการดําเนินการตามแผนการสรางความรูความเขาใจแกประชาชน 

     1.2 รอยละการช้ีแจงประเด็นสําคัญท่ีทันตอสถานการณ (ถามี) 

2. ความสําเร็จของการจัดทําบัญชีสมดุล Demand & Supply ของสินคาเกษตรท่ีสําคัญ 

องคประกอบท่ี 3  ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนท่ี/ทองถ่ิน ภูมิภาค จังหวัด กลุมจังหวัด (Area Base) 

 ไมมีตัวช้ีวัดในองคประกอบน้ี 

องคประกอบท่ี 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงานฯ  (Innovation base) 

1. การพัฒนานวัตกรรม 

2. การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

  องคประกอบท่ี 5 ศักยภาพในการดําเนินการของสวนราชการตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (Potential Base) 

1. การจัดทําและดําเนินการตามแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 

2. การดําเนินการจัดทําแผนปฏิรูปองคการ 

 
241 



                                                                                                     การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏบิัตริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561                                                                                                                                    

 

 

 
 
 

องคประกอบท่ี 1 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน งานประจํางานตามหนาท่ีปกติ หรืองานตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล 

หรือมติคณะรัฐมนตรี (Function Base) 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

ประสิทธิภาพการผลติ

สินคาเกษตรท่ีสําคญั

เพ่ิมข้ึน 

 

แผนยุทธศาสตรชาต ิ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 (ป 60-64) 

เอกสารงบประมาณ 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไมตํ่ากวารอยละ 3 

 

-5.67 

 

+0.55 

 

N/A GDP ภาค

การเกษตรป 60 

ขยายตัวไมต่ํา

กวารอยละ 3 

 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

การประเมนิ รอบที 1 การประเมนิ รอบที 2 

- 
GDP ภาคการเกษตรป 60 ขยายตัวไมต่ํากวา 

รอยละ 3 
 

 

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      

- 

 

 

     

GDP ภาคการเกษตรป 

60 ขยายตัวไมต่ํากวา

รอยละ 3 

      
 

     
 

รายละเอียดตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

คําอธิบาย: มูลคาผลติภณัฑมวลรวมภาคการเกษตร (GDP ภาคการเกษตร) หมายถึง มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมของสาขาพืช ปศุสัตว ประมง ปาไมและบริการทางการเกษตร แบบวิธีปริมาณลูกโซ 

(Chain Volume measures : CVM) ซึ่งเปนการคํานวณในมูลคาท่ีแทจริง (real term) 

การวัดผลวัดโดยการนํามลูคา GDP ภาคการเกษตร ป 2560 เทียบกับป 2559 โดยใชขอมูลท่ีสศช. ประกาศเดือนกุมภาพันธ 2561 
 

เง่ือนไข: ประเมินผลการดาํเนินงานเฉพาะรอบท่ี 2 เพียงรอบเดียว ใชขอมูลจากสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.)  
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

เพ่ิมศักยภาพเกษตรกร

และสถาบันเกษตรกร 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 (ป 60-64) 

  

2. รายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกร

เฉลี่ยตอครัวเรือนเพ่ิมขึ้น (บาท/ครัวเรือน/ป) 

57,063 57,091 N/A 57,565  

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      -      57,565 

การประเมิน รอบที ่1 การประเมิน รอบที ่2 

- 57,565 บาท 

คําอธิบาย: 

 

 

 

รายไดเงินสดทางการเกษตร หมายถงึ รายไดเงินสดจากผลผลติ ผลพลอยไดและสิ่งอ่ืนใดจากกระบวนการผลติทางการเกษตร ซึ่งไดจากการจําหนาย ซึ่งประกอบดวย รายไดเงินสดเกษตรทางพืช ทางสัตว 

และเกษตรอ่ืน 

รายจายเงินสดทางการเกษตร หมายถึง รายจายท่ีเปนเงินสดในการจดัหา (ซื้อ) วัสดุ ปจจัยการผลิตและคาจางแรงงานท่ีใชในกระบวนการการผลติทางการเกษตร ท้ังการปลกูพืช เลีย้งสัตว และกิจกรรม

อ่ืนท่ีเก่ียวกับการเกษตรท่ีเกิดข้ึนในฟารม 

รายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตร หมายถึง รายไดเงินสดทางการเกษตร หกัดวยรายจายเงินสดทางการเกษตร 

คาเปาหมายในป 2561 ไดมาจากเปาหมายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560-2564  ซึ่งกําหนดใหเกษตรกรมีรายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตรเพ่ิมข้ึนเปน 

59,460  บาท ตอครัวเรือนในป 2564 ดังน้ัน การกําหนดคาเปาหมายในป 61 จึงเปนการทอนจากแผนฯ 12 เพ่ิมข้ึนปละ 474 บาท 

เง่ือนไข: ประเมินผลการดาํเนินงานเฉพาะรอบท่ี 2 เพียงรอบเดียว โดยใชขอมูลผลการสํารวจฯ (ตัวเลขจริง) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560  ของ สศก. เปนขอมลูประเมินผลตามตวัช้ีวัดน้ี 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

 แผนยุทธศาสตรกรมฯ  

เอกสารงบประมาณ 

 

3. ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการน้ําในชั้น

บรรยากาศ 

3.1 รอยละของจํานวนพ้ืนท่ีประสบภัยแลงท่ี

ไดรับการชวยเหลือ 

 

 

73.92 

 

 

65.28 

 

 

69.36 

 

 

72.50 

 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      รอยละ 53      รอยละ 72.50 

การประเมิน รอบที ่1 การประเมิน รอบที ่2 

รอยละ 53 รอยละ 72.50 

คําอธิบาย: 

 

การพิจารณาผลสําเรจ็ในการชวยเหลือพ้ืนท่ีประสบภยัแลง จะพิจารณาจากการปฏิบัติการฝนหลวงของศูนยปฏิบัตกิารฝนหลวงท้ัง 5 ศูนย ท่ีมีการข้ึนบินปฏิบัติการฝนหลวงในแตละวันแลวทําใหเกิด

ฝนตกในพ้ืนท่ีเปาหมาย ท้ังน้ีไมนับรวมกรณีการตั้งหนวยปฏิบัติการฝนหลวงเคลื่อนท่ีเรว็  

สูตรการคํานวณ มีดังน้ี 

           จํานวนพ้ืนท่ีประสบภัยแลงท่ีไดรับการชวยเหลือจากการปฏิบัตกิารฝนหลวง  X 100 

                จาํนวนพ้ืนท่ีประสบภยัแลงจากขอมูลคาดการณของศูนยปฏิบัติการฝนหลวง 

เง่ือนไข: - 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 

 

หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

 แผนยุทธศาสตรกรมฯ  

เอกสารงบประมาณ 

 

3.2 ปริมาณนํ้าฝนเฉลี่ยตอวันในพ้ืนท่ีเปาหมาย 

(เข่ือน/อางเก็บนํ้า) จากการปฏบัิตกิารฝน

หลวง 

N/A 

 

N/A 

 

3.54 

(ลาน ลบ.ม.  

ขอมูล ณ 

กันยายน 

2560) 

3.54  

ลาน ลบ.ม. 

 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      -      3.54 ลาน  

ลบ.ม. 

การประเมิน รอบที ่1 การประเมิน รอบที ่2 

- 3.54 ลาน ลบ.ม. 

คําอธิบาย: 

 

ปริมาณน้าํฝนเฉลี่ยตอวันในพ้ืนท่ีเปาหมายจากการปฏิบัติการฝนหลวง หมายถึง การปฏิบัติการฝนหลวงท่ีทําใหมฝีนตกในพ้ืนท่ีลุมรับนํ้าของเข่ือน ไดแก เข่ือนภมูิพล (ลุมนํ้าปง) เข่ือนศรีนครนิทร 

(ลุมนํ้าแมกลอง) เข่ือนอุบลรตัน (ลุมนํ้าชี) อางเก็บนํ้าคลองสยีัด (ลุมนํ้าบางปะกง) และเข่ือนแกงกระจาน (ลุมนํ้าเพชรบุรี)  

ปริมาณนํ้าฝนเฉลีย่ตอวัน คดิจากวันข้ึนบินปฏิบัติการฝนหลวงเทียบกับปริมาณฝนท่ีไดจากการปฏิบัตกิารฝนหลวง 

สูตรการคํานวณ มดีังน้ี 

         =        ปรมิาณนํ้าฝนท่ีตกในพ้ืนท่ีลุมรับนํ้าของเข่ือน 

                         จาํนวนวันท่ีข้ึนปฏิบัติการฝนหลวง 

เง่ือนไข: - 
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ปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

ประสิทธิภาพการผลติ

สินคาเกษตรท่ีสําคญั

เพ่ิมข้ึน 

เอกสารงบประมาณนโยบายรัฐบาล  

ขอสั่งการของรัฐมนตร ี

4. ผลการดําเนินการตามแนวทางการสงเสริม

การเกษตรแปลงใหญ 

- - เฉล่ียลด

ตนทุนได

รอยละ 

18.56  

• ตนทุนลดลงรอยละ 5 
• ไดรับรองคุณภาพและมาตรฐานการ

ผลิตไมนอยกวารอยละ 60 ของแปลง
สินคาที่สามารถตรวจรับรองได 

• ผลผลิตเพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 5 
• ราคาผลผลิตเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 

 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61             

การประเมิน รอบที ่1 การประเมิน รอบที ่2 

รอยละของตนทุนการผลิตที่ลดลงเมื่อเทียบกับการทํา
การเกษตรที่ไมไดเขารวมโครงการฯ ไมนอยกวารอยละ 5  
โดยเฉล่ียทุกแปลง (997 แปลง) 

1. รอยละของผลผลิตสินคาเกษตรที่เพิ่มขึน้เมื่อเทียบกับ
การทําการเกษตรที่ไมไดเขารวมโครงการฯ ไมนอย
กวารอยละ 5 โดยเฉล่ียทุกแปลง (997แปลง) 

2. รอยละของแปลงที่ไดราคาผลผลิตเพิ่มขึ้น เมื่อเทียบ
กับการทาํการเกษตรที่ไมไดเขารวมโครงการไมนอย
กวารอยละ 5 โดยเฉล่ียทุกแปลง  (997 แปลง) 

3. แปลงเกษตรที่เขารวมโครงการสงเสริมการเกษตร
แปลงใหญไดรับการรับรองคุณภาพและมาตรฐานการ
ผลิตไมนอยกวารอยละ 60 ของแปลงสินคาที่สามารถ
ตรวจรับรองได 

คําอธิบาย: 

 

• แปลงใหญ หมายถงึ การรวมแปลงผลิตสินคาชนิดเดียวกัน แปลงไมจําเปนตองอยูติดกันเปนผืนเดียวแตควรอยูภายในชุมชนท่ีใกลเคียงกัน สินคาควรเปนสินคาหลักของเกษตรกร พ้ืนท่ีมีความเหมาะสม มี
ศักยภาพท่ีจะพัฒนาในเชิงเศรษฐกจิ และสามารถบริหารจัดการได เกษตรกรสมัครใจรวมกลุมและเขารวมดําเนินการภายใตหลักเกณฑ เงื่อนไข และเปาหมายของแปลงใหญ พรอมท่ีจะพัฒนาการผลิตและ
การตลาดรวมกัน โดยการมีสวนรวมตลอดกระบวนการพัฒนา วัตถุประสงคเพ่ือสนับสนุนใหเกษตรกรมีการรวมกลุมและบริหารจัดการรวมกันในดานการผลิตและการตลาด สามารถลดตนทุนการผลิต มีผลผลิตตอ
หนวยเพ่ิมขึ้น ผลผลิตมีคุณภาพไดมาตรฐาน ภายใตการบูรณาการของหนวยงานภาครัฐและเอกชน ซ่ึงขนาดพ้ืนท่ีและจํานวนเกษตรกร จําแนกเปน 3 ประเภทสินคา ดังน้ี 
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ปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

1) ขาว พืชไร ปาลมนํ้ามัน และยางพารามีพ้ืนท่ีรวมกันไมนอยกวา 300 ไร และเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการไมนอยกวา 30 ราย 
2) ไมผล พืชผัก ไมดอกไมประดับ สมุนไพร หรือพืชอื่น ๆ มีพ้ืนท่ีรวมกันไมนอยกวา 300 ไร หรือ เกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการไมนอยกวา 30 ราย 
3) ประมง ปศุสัตว ผ้ึงและแมลงเศรษฐกิจ มีพ้ืนท่ีรวมกันไมนอยกวา 300 ไร หรือเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการไมนอยกวา 30 ราย วิธีการคํานวณในสวนน้ีเปนดังน้ี 

    - โค 1 ตัว เทากับ 0.65 หนวย             - กระบือ 1 ตัว เทากับ 0.70 หนวย                        - แพะ แกะ 1 ตัว เทากับ 0.10 หนวย  
    - สัตวปก 1 ตัว เทากับ 0.01 หนวย      - ผ้ึงพันธุ/ผ้ึงโพรง/ชันโรง 1 รัง เทากับ 0.6 หนวย     - จิ้งหรีด 1 บอ เทากับ 0.6 หนวย 
• การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตจากการดําเนินงานสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ หมายถึง การลดตนทุนการผลิตราคาผลผลิตเพ่ิมขึ้น การเพ่ิมผลผลิตตอพ้ืนท่ีและการรบัรองมาตรฐานคุณภาพการผลิต 

(GAP) ตรงตามความตองการของตลาด เม่ือเทียบกับท่ีไมไดเขารวมโครงการสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ 
• รอยละของตนทุนการผลิตท่ีลดลง หมายถึง ตนทุนการผลิตสินคาเกษตรท่ีลดลงจากการดําเนินงานตามแนวทางสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ เม่ือเทียบกับตนทุนการผลิตสินคาเกษตรจากการทําการเกษตรท่ีไมได

เขารวมโครงการฯ แลวคํานวณหาคาเฉล่ียรอยละของตนทุนการผลิตท่ีลดลงของทุกแปลง 
• รอยละของแปลงท่ีไดรับการรับการรับรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิต หมายถึง จาํนวนแปลงของเกษตรกรท่ีอยูภายใตการสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญท่ีระบบการผลิตสินคาการเกษตรไดรับการรับรอง

คุณภาพและมาตรฐานการผลิต เม่ือเทียบกับจํานวนแปลงของเกษตรกรท่ีอยูภายใตการสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญท่ีสามารถตรวจรับรองไดท้ังหมดในแปลงใหญน้ันๆ แลวคํานวณหาคาเฉล่ียรอยละของ
แปลงท่ีไดรับการรับรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิตของทุกแปลงท่ีสามารถตรวจรับรองได 
 ระบบการรับรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิต เชน มาตรฐานเกษตรอินทรีย มาตรฐาน GAP จากหนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการรับรองมาตรฐานน้ันๆ 
 แปลงของเกษตรกรท่ีสามารถตรวจรับรองได คือ 

1) เปนแปลงท่ีมีเอกสารสิทธ์ิ 
2) เปนสินคาท่ีสามารถตรวจรับรองมาตรฐานได 

 จําแนกชนิดสินคาในแปลงใหญตามเปาหมายการสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 เปน 2 กลุม ดังน้ี  
- กลุมท่ี 1 สินคาเกษตรท่ีไมมีการตรวจรบัรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิต เชน มันสําปะหลัง ขาวโพดเล้ียงสัตว ออย ยางพารา เปนตน 
- กลุมท่ี 2 สินคาเกษตรท่ีมีการตรวจรับรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิต ไดแก พืชผัก ไมผล ขาว พืชอาหาร สินคาประมง สินคาปศุสัตว เปนตน 

• รอยละของผลผลิตสินคาเกษตรท่ีเพ่ิมขึ้น หมายถงึ ปริมาณผลผลิตเฉล่ียของสินคาเกษตรตอพ้ืนท่ีท่ีเพ่ิมขึ้นจากการดําเนินงานตามแนวทางสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ เม่ือเทียบกับปริมาณผลผลิตเฉล่ียของ
สินคาเกษตรตอพ้ืนท่ีจากการทําการเกษตรท่ีไมไดเขารวมโครงการฯ แลวคํานวณหาคาเฉล่ียรอยละของผลผลิตสินคาเกษตรท่ีเพ่ิมขึ้นของทุกแปลง 

• รอยละของแปลงท่ีไดราคาผลผลิตเพ่ิมขึ้น หมายถงึ ราคาผลผลิตท่ีเพ่ิมขึ้นจากการดําเนินงานตามแนวทางสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ เม่ือเทียบกับราคาผลผลิตสินคาเกษตรจากการทําเกษตรท่ีไมไดเขารวม
โครงการ แลวคํานวณหาคาเฉล่ียรอยละของราคาผลผลิตท่ีเพ่ิมขึ้นของทุกแปลง 

 •  

เง่ือนไข: - 
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องคประกอบท่ี 2 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเรงดวน หรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ หรือการบูรณาการ 

การดําเนินงานรวมกันหลายหนวยงาน (Agenda Base)    
 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

 ตัวช้ีวัดบังคับ 

(มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 11 ตุลาคม 2559 

เรื่องแนวทางการสรางความรับรูความเขาใจ

แกประชาชน) 

1. ตัวชี้วัดการสรางความรับรูความเขาใจแก 

ประชาชน  

     

คําอธิบาย: 1.  เปนตัวช้ีวัดบังคับ ตามมติคณะรฐัมนตรีเมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 โดยเห็นชอบแนวทางการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน  โดยใหหัวหนาสวนราชการตางๆ  ไดแก 
ปลัดกระทรวง อธิบดี และหวัหนาสวนราชการท่ีมีฐานะเทียบเทากระทรวง กรม ตลอดจนผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจและองคการมหาชนมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการสราง 
ความรับรูความเขาใจท่ีถูกตองแกประชาชนเก่ียวกับการปฏิบัตริาชการของหนวยงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ  

2.  ประกอบดวย 2 ตัวช้ีวัดยอย ไดแก  
 รอยละการดําเนินการตามแผนการสรางความรูความเขาใจแกประชาชน 
 รอยละการช้ีแจงประเด็นสําคัญท่ีทันตอสถานการณ (ถามี) 

3.  เจาภาพตัวช้ีวัด ประกอบดวย สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี [สํานักโฆษก และศูนยปฏิบัติการนายกรัฐมนตร ี(Prime Minister Operation Center: PMOC)] และ 
กรมประชาสัมพันธ 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

  1. ตัวชี้วัดการสรางความรับรูความเขาใจแก

ประชาชน 

1.1  รอยละการดําเนินการตามแผนการสราง

ความรูความเขาใจแกประชาชน 

- - - 100  

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61             

      
 

   
 

  

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

ดําเนินการตามแผนฯ ระหวาง  

ต.ค. 2560 – มี.ค. 2561 ไดครบถวน รอยละ 100 
ดําเนินการตามแผนฯ  

ระหวาง เม.ย. – ก.ย. 2561ไดครบถวน รอยละ 100 

คําอธิบาย:  เปนการวัดผลการดําเนินงานของสวนราชการเปรียบเทียบกับแผนการการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน โดยประเมินจากปรมิาณ/ จํานวนครั้ง ในการเผยแพร ตาม

ประเภทของสื่อตามชองทางตางๆ ตามแผนในรายเดือน  
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

  1. ตัวชี้วัดการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน 

1.2  รอยละการช้ีแจงประเด็นสําคัญท่ีทันตอ     

สถานการณ (ถามี) 

- -  100 - 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นตอนท่ี 3 

สํานักโฆษก PMOC และกรมประชาสัมพันธ

แจงประเด็นขาว ระยะเวลาการช้ีแจง และ

หนวยงานท่ีคาดวาจะเก่ียวของแกสวนราชการ 

สวนราชการรับทราบ รับปฏิบัตติามประเด็น

ขาวท่ีจะตองช้ีแจง 

สวนราชการช้ีแจงประเด็นขาว 

- ประเด็นขาวท่ีช้ีแจง 

- รายละเอียด/เน้ือหาการช้ีแจง 

- วัน เวลา ท่ีช้ีแจง 

- ชองทางการเผยแพร 

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

รอยละ 100 รอยละ 100 

คําอธิบาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 เปนการวัดผลการดําเนินงานของสวนราชการ ในการช้ีแจงประเด็นขาวท่ีทันตอสถานการณ  โดยประเมินจากความสามารถของสวนราชการในการช้ีแจงประเด็นขาวภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด มีการช้ีแจงประเด็นขาวท่ีครบถวนและตรงประเด็น และชองทางการเผยแพร ใหไดรอยละ 100 ในแตละรอบของการประเมิน 

ตรงเวลา เนื้อหาการชี้แจงตรงประเด็น ชองทางการเผยแพร 

ประเด็น คะแนน ประเด็น คะแนน ประเด็น คะแนน 

ตรงเวลา ภายใน 1 วัน 1 คะแนน ครบถวนทุกประเด็น 1 คะแนน 3 ชองทาง หรือ มากกวา 1 คะแนน 

เกิน 1 วัน หรือ ไมตอบ 0 คะแนน ตรงบางประเด็น  0.5 คะแนน 1 หรือ 2 ชองทาง 0.5 คะแนน 

ไมตรงประเด็น  0 คะแนน ไมมีการเผยแพร 0 คะแนน 

 สวนราชการจะผานเกณฑการประเมินตองมีการช้ีแจงประเด็นขาวภายในระยะเวลาท่ีกําหนด คือ 1 วันทําการ และมีคะแนนการประมนิ 1.50 คะแนนข้ึนไป 

เง่ือนไข:  กรณีท่ีสวนราชการช้ีแจงขาวไมทันตอเวลาและ/หรือไมระบุชองทางการเผยแพรถือวาไมผานการประเมิน โดยไมตองพิจารณาคุณภาพขาว 

251 

 



                                                                                                     การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏบิัตริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561                                                                                                                                    

 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

 Agenda สําคัญ 

ท่ีรองนายกรัฐมนตรี/ รัฐมนตรี กําหนด 

2. ความสําเร็จของการจัดทําบัญชีสมดุล 

Demand & Supply ของสินคาเกษตรท่ีสําคัญ 

- - - รายงานการจัดทําบัญชี

สมดุล Demand & 

supply สินคาเกษตรที่

สําคัญ 73 จังหวัด 

 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61            รายงานการจัดทําบัญชี

สมดุล Demand & 

supply สินคาเกษตรที่

สําคัญ 73 จังหวัด 

การประเมิน รอบที ่1 การประเมิน รอบที ่2 

- 
รายงานการจัดทําบัญชีสมดุล Demand & supply 

สินคาเกษตรที่สําคัญ 73 จังหวัด 

คําอธิบาย: 

 

การจัดทําบัญชสีมดลุ หมายถึง บัญชีสมดุลสินคาเกษตรมีองคประกอบ 2 ดาน คือ ดานอุปทาน (supply) และดานอปุสงค (Demand) หรือดานการนําไปใชประโยชน (Utilization) และตองทําใหตัวเลขทั้ง 

2 ดานน้ี ใหสมดุลหรือเทากัน 

อุปทาน (Supply)  =  อุปสงค (Demand) หรือการนําไปใชประโยชน (Utilization) 

โดยที่อุปทาน  =  สตอกตนป + ปริมาณการผลิต + การนําเขาสินคา 

การนําไปใชประโยชน = การใชภายในประเทศ + การสงออกสินคา + สตอกปลายป 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

การจัดทาํบัญชสีมดุลสินคาเกษตรชวยในเร่ืองของการรายงานสถานการณภาวะการผลิต การนําไปใชสตอก ราคา และการตลาดของสินคาเกษตร ตลอดจนการประมาณการความตองการและการใชสินคา

เกษตรเหลาน้ี ทาํใหรูปริมาณสินคาเกษตรที่มีอยูภายในตลาดของประเทศ โดยเฉพาะสต็อกสินคาเกษตรของแตละประเทศ ซ่ึงสามารถสงผลกระทบตอระดับราคาของสินคาเกษตรได นอกจากน้ี การทาํบัญชี

สมดุลสินคาเกษตรยังชวยใหมีการจัดทําสารสนเทศของสินคาเกษตรตางๆ ทั้งในเร่ืองของการผลิต อปุสงค อุปทานของประเทศอยางเปนระบบมากย่ิงขึน้ดวย 

เง่ือนไข: 

 

จัดทํารายงานบัญชีสมดุล Demand & Supply สินคาเกษตรที่สําคัญ 73 จังหวัด (ยกเวน กทม.) และ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต : ปตตานี ยะลา และนราธิวาส (เน่ืองจากเจาหนาที่ไมสามารถ

ปฏิบัติงานสํารวจขอมูลได) โดยเลือกสินคาเกษตร Top 4 ของแตละจังหวัด พิจารณาจากผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานให Single Command  นําไปวางแผนในการ

บริหารจัดการ Demand และ Supply ของสินคาเกษตรในแตละจังหวัดตอไป 
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องคประกอบท่ี 3  ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนท่ี/ทองถ่ิน ภูมิภาค จังหวัด กลุมจังหวัด (Area Base) 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

 - - - - - - ไมมตีัวช้ีวัดใน
องคประกอบท่ี 3 

การกําหนดคาเปาหมาย: 
 

 

 

 

คําอธิบาย: 

 

 
 

 

เง่ือนไข:   
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องคประกอบท่ี 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการใหบริการประชาชนหรือหนวยงานของรัฐ 

เพ่ือไปสูระบบราชการ 4.0 (Innovation Base) 

 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

  1. การพัฒนานวัตกรรม 

 

- - - - - 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 
 การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

- พิจารณาจากคุณภาพของนวัตกรรม  

ตองมีผลการประเมินตั้งแต 50 คะแนนข้ึนไป 

คําอธิบาย: กําหนดใหสวนราชการเสนอนวัตกรรมรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง เชน  
1. นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เปนการคิดรเิริ่ม นโยบาย กฎหมายและกฎใหมๆ  ใหทันสมัย เหมาะสมและทันตอสถานการณ รวมท้ังใหมีความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร

ของประเทศ เชน พัฒนาผังเมืองใหเปนยานนวัตกรรมเพ่ือผูประกอบการธุรกิจนวัตกรรมไทย เปนตน 
2. นวัตกรรมใหบริการ (Service Innovation) เปนนวัตกรรมท่ีนํามาใชพัฒนาและสรางคุณคาในงานบรกิารภาครัฐ การปรบัปรุงบริการหรือสรางบริการใหม เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ

การใหบริการประชาชน เชน หนวยบริการเคลื่อนท่ี การจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน เปนตน 
3. นวัตกรรมการบรหิาร/องคการ (Administrative or Organizational Innovation) เปนการสรางหรอืปรับปรุงกระบวน งานใหม (New Process) รวมท้ังการพัฒนาคณุภาพ 

การบริหารงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงานของภาครัฐ หรือกระบวนการจัดโครงสรางหนวยงานรูปแบบใหม หรือการวางระบบใหมซึ่งสงผลตอการปรับโครงสราง
ความสัมพันธระหวางผูมีสวนไดสวนเสียฝายตางๆ เชน PMQA (4.0) การจัดหนวยบริการรูปแบบพิเศษ เปนตน 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

เกณฑการประเมิน 

 

 

 

การประเมินประสิทธิภาพในการบริหารจดัการและการพัฒนานวัตกรรมจะพิจารณาจาก 
1.  การแสดงใหเห็นถึงความเปนนวัตกรรม โดยมีองคประกอบของการแสดงใหเห็นถึงความเปนนวัตกรรมดังน้ี 

1.1  ตองเปนขอเสนอท่ีมลีักษณะเปนนวัตกรรม 
(นวัตกรรม หมายถึง แนวคิด วิธี และรูปแบบใหมๆ ในการจัดการองคกร การดําเนินงาน และการใหบริการ อันเปนผลมาจากการสราง พัฒนา เพ่ิมพูน ตอยอด หรือประยุกตใช
องคความรู และแนวปฏิบัตติางๆ ซึ่งจะสงผลใหเกิดการพัฒนาประสทิธิภาพ ประสิทธิผล หรือคุณภาพของการปฏิบัติงานของหนวยงาน (ท่ีมา: ศูนยนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา
ระบบราชการไทย สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  (ก.พ.ร.) )) 

1.2  ตองเปนเรื่องท่ีสวนราชการยงัไมเคยเสนอขอรับการประเมินมากอน 
1.3  ตองเปนนวัตกรรมท่ีดําเนินการไดแลวเสร็จในรอบการประเมินน้ัน 

2.คุณภาพของนวัตกรรม (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ประกอบดวย ความครบถวนของเน้ือหาและคณุภาพของนวัตกรรม  
2.1  ความครบถวนของเน้ือหา ประกอบดวย หลักการ เหตุผล ความจําเปน วัตถุประสงค การดําเนินการ ผลลัพธท่ีคาดหวัง และผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจริงอยางเปนรูปธรรม 
2.2  คุณภาพของนวัตกรรม ประกอบดวย การแสดงถึงการพัฒนานวัตกรรมอยางนอยหน่ึงดาน มีความเช่ือมโยงระหวางสิ่งท่ีเปนประเด็นปญหา และความตองการท่ีจะปรับปรุงเพ่ือ

แกไขปญหาท่ีสอดรับตอความตองการของกลุมเปาหมาย แสดงใหเหน็ความแตกตางจากกิจกรรม/งานปกติอยางชัดเจน มผีลลัพธท่ีแสดงถึงประโยชนไดอยางชัดเจน และมี
หลักฐานการดําเนินงานจริง ขอมูลอางอิงท่ีชัดเจน 

เง่ือนไข กําหนดใหสวนราชการสงขอเสนอนวัตกรรม ภายในวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2560 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

  มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 1 สิงหาคม 2560  

  และขอสั่งการนายกรัฐมนตรี  

 วันท่ี 25 สิงหาคม 2560 

2. การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 

- - - -  

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 
 

การประเมนิ รอบท่ี 1 การประเมนิ รอบท่ี 2 

ดําเนินกิจกรรมไดรอยละ 80  ดําเนินกิจกรรมไดรอยละ 80  

คําอธิบาย: 1.  มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 1 สิงหาคม 2560 เห็นชอบกับเรื่องการพัฒนาและปรบัปรุงการทํางานใหมปีระสิทธิภาพ เดือนละ 1 งานหรือกิจกรรม 

และตามขอสั่งการนายกรัฐมนตรี วันท่ี 25 สิงหาคม 2560 เรื่องใหติดตามกรณตีัวช้ีวัดเพ่ือการปฏิรูปหวัหนาหนวยราชการ และหนวยราชการเชิงผลสัมฤทธ์ิ โดยใหเปนคะแนนพิเศษ 

เพ่ือนํามาพิจารณาในการแตงตั้ง จายคาตอบแทน 

2.  กําหนดใหสวนราชการมีการพัฒนาและปรับปรุงการทํางานใหมีประสิทธิภาพอยางนอยเดือนละ 1 งาน/1 กิจกรรม รวม อยางนอย 12 เรื่องภายในปงบประมาณ เชน การลดพลังงาน 

การลดกระดาษ การประหยัดงบประมาณ การใชระบบสารสนเทศ การปองกันและแกไขปญหาการทุจริต การบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงาน การเพ่ิมการอํานวยความสะดวก

ใหแกประชาชน การลดข้ันตอนการทํางานและปริมาณงานท่ีซ้ําซอน เปนตน 

3.  แนวทางการดําเนินการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานจาํนวน 12 เรื่องภายในปงบประมาณ ดังน้ี 

1.  การลดพลังงาน การลดกระดาษ และการประหยดังบประมาณ ใหทุกสวนราชการเริ่มดําเนินการ ท้ัง 3 กิจกรรมตั้งแตเดือนตุลาคม 2560 

2.  การใชระบบสารสนเทศ การปองกันและแกไขปญหาการทุจริต และการบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงาน ใหสวนราชการเริม่ดําเนินการไดดําเนินการภายในไตรมาสท่ี

สอง (มีนาคม 2561) โดยสามารถเลือกเรื่องใดมาดําเนินการกอนหลงัก็ได  

3.  สวนราชการพิจารณาคดัเลือกกิจกรรมเพ่ิมเตมิอีก 6 กิจกรรม เพ่ือดําเนินการภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยคดัเลือกจากประเภทเรื่องท่ีดําเนินการใน 5 กลุม ไดแก 1) การ

เพ่ิมการอํานวยความสะดวกใหแกประชาชน 2) การบูรณาการการทํางานระหวางหนวยงาน 3) การปองกันและการแกไขปญหาดานทุจริต 4) การเพ่ิมประสิทธิภาพของสวน

ราชการ และ 5) การประหยดัทรพัยากร 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

การรายงานผล 

1.  การรายงานผลในกิจกรรมเรื่องการลดพลังงาน การลดกระดาษ และการประหยัดงบประมาณ ใหสวนราชการเริ่มรายงานผลหรือรายงานความกาวหนาการดําเนินการ ตั้งแตเดือน

ตุลาคม 2560 และใหรายงานถึงเดอืนกันยายน 2561 ตอเน่ืองเปนประจําทุกเดือน 

2  การลดพลังงาน ใหสวนราชการรายงานผลการใชพลังงานไฟฟาและการใชนํ้ามันเช้ือเพลิงเปนประจําทุกเดือน ตั้งแตเดือนตุลาคม 2560 ถึงเดือนกันยายน 2561 โดยดําเนินการผาน

เว็บไซต www.e-report.energy.go.th ของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน ภายในสัปดาหสุดทายของเดือน (ไมนับรวมวันหยุดราชการ)  

3.  การใชระบบสารสนเทศ การปองกันและแกไขปญหาการทุจริต และการบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงาน ใหสวนราชการเริม่รายงานผลตั้งแตเดือนท่ีเริ่มตนกิจกรรม และ

รายงานตอเน่ืองเปนประจําทุกเดือนจนกระท่ังกิจกรรมไดผลผลิตครบถวนตามแผน 

4.  สําหรับกิจกรรมอ่ืนๆ สวนราชการสามารถกําหนดผลผลิตตามขอมูลพ้ืนฐานของสวนราชการ และรายงานผลความกาวหนาในการดาํเนินกิจกรรมทุกเดือนตั้งแตเดือนท่ีเริ่มตน

กิจกรรมจนกวาจะสิ้นสุดแผนการดําเนินงาน 

คาเปาหมาย 
กิจกรรม กลุมเปาหมาย คาเปาหมาย การรายงานผล 

1.  การลดพลังงาน 

     -  พลังงานดานไฟฟา 

     -  พลังงานดานน้าํมันเชื้อเพลิง 

• ราชการบริหารสวนกลางในสังกัด 

สวนราชการระดับกรมทีจ่ัดตั้งขึน้ตามกฎกระทรวง และ

รวมถึงสวนราชการที่ตั้งขึน้เปนหนวยงานภายใน แตไม

ปรากฏในกฎกระทรวง 

ลดลงรอยละ 10 เทียบกับคามาตรฐาน(ทกุเดือน) 

 

รายงานผลการใชพลังงานทกุเดอืนจนจบ

ปงบประมาณผานระบบ 

e-report.energy.go.th ของกระทรวงพลังงาน 

 

2.  การลดกระดาษ • ราชการบริหารสวนกลาง และราชการสวนกลาง

ในภูมิภาค  

(ไมรวมราชการสวนภูมิภาค) 

งบประมาณที่ใชในการจัดซ้ือกระดาษลดลง รอยละ 10   

• รอบที ่1 รอยละ 5 

• รอบที ่2 รอยละ 10   (นับสะสม) 

รายงานงบประมาณการจัดซ้ือกระดาษที่ลดลง  

(เฉพาะเดอืนที่มกีารจัดซ้ือกระดาษ) 

3.  การประหยัดงบประมาณ • ราชการบริหารสวนกลาง และราชการสวนกลาง

ในภูมิภาค 

(ไมรวมราชการสวนภูมิภาค) 

งบประมาณที่สามารถประหยัดได รอยละ 5 

• รอบที ่1 รอยละ 2 

• รอบที ่2 รอยละ 5   (นับสะสม) 

รายงานการใชงบประมาณที่ลดลง  

(เฉพาะเดอืนที่สามารถประหยัดงบประมาณได) 

     รายละเอียด สามารถดไูดจาก หนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ดวนท่ีสดุ ท่ี 1200/ว 25 ลงวันท่ี 25 ตุลาคม 2560 

เง่ือนไข กําหนดใหสวนราชการจัดทําแผนการดําเนินงาน จํานวน 12 กิจกรรม และจัดสงใหกับสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2560 
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องคประกอบท่ี 5 ศักยภาพในการดําเนินการของสวนราชการตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (Potential Base) 

 

 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

 มติคณะรัฐมนตร ีวันท่ี 17 พฤศจิกายน 
2559 

1.  การจัดทําและดําเนินการตามแผนการ 

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 

- - - - - 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การประเมนิ รอบท่ี 1 การประเมนิ รอบท่ี 2 

วัดผลการดําเนินงานและการใชจายเงินงบประมาณ 

ของสวนราชการ ในชวง 6 เดือนแรก 

ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

เปนการวัดสมรรถนะในการสงมอบผลผลติและการใชจายเงิน

งบประมาณเพ่ือแสดงถึงศักยภาพของสวนราชการ 

ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

คําอธิบาย:  เปนการจัดทําและดําเนินการตามแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ตามภารกิจ/บทบาท ของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยพิจารณาจากผลผลติท่ีเกิดข้ึนจริง
ในแตละไตรมาสเทียบกับการใชจายเงินงบประมาณของสวนราชการ จากระบบ GFMIS 

 สวนราชการเปนผูเสนอโครงการ จํานวน 10 โครงการ โดยมีหลักการคัดเลือก ดังน้ี (1) วงเงินงบประมาณสูงสุด (2) โครงการมีความหลากหลาย โดยควรเลือกในแตละยทุธศาสตร
อยางนอย 1 โครงการ (3) โครงการมีความสอดคลองกับนโยบายยุทธศาสตรชาติ /นโยบายรัฐบาลสําคญั/ นโยบายเรงดวน  การปฏริูปประเทศ เชน การแกไขปญหาการคามนุษย 
การพัฒนาระบบราชการ 4.0 และ (4) งบประมาณแผนดินยกเวนงบบุคลากร 

 กําหนดเกณฑการประเมิน ดังน้ี 
• สูงกวาเปาหมาย : ผลการดําเนินงาน/ผลผลิตโครงการอยูในระดับดมีาก (ตั้งแต 90-100%) และมีผลการเบิกจายอยูในระดบัดีมาก (ตั้งแต  90-100 %) 
• เปนไปตามเปาหมาย : นอกเหนือจากกรณีท่ีผลการดําเนินงาน/ผลผลิตโครงการอยูในระดับดีมาก (ตั้งแต 90-100%) และมีผลการเบิกจายอยูในระดับดีมาก (ตั้งแต 90-100%) 

และในกรณีท่ีผลการดําเนินงาน/ผลผลิตโครงการอยูในระดับปรับปรงุ (ต่ํากวา 70%) และมีผลการเบิกจายอยูในระดับปรับปรุง (ต่ํากวา 70%) ใหถือวาเปนไปตามเปาหมาย 
• ต่ํากวาเปาหมาย : ผลการดําเนินงาน/ผลผลิตโครงการอยูในระดับปรับปรุง (ต่ํากวา 70%) และมีผลการเบิกจายอยูในระดบัปรับปรุง (ต่ํากวา 70%) 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

 ขอสั่งการนายกรัฐมนตรีในการประชุมคณะ
หัวหนาสวนราชการระดับกระทรวงหรือ 
เทียบเทา ครั้งท่ี 4/2560 เมื่อวันท่ี  
29 มิถุนายน 2560 

2.  การดําเนินการจัดทําแผนปฏิรูปองคการ 

 

- - - - - 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

จัดสงแผนปฏิรูปองคการภายใน 

วันท่ี 31 มีนาคม 2561 

จัดสงแผนการปฏริูปองคการท่ีไดปรับปรุงตามขอสังเกต/ 

ขอเสนอของผูทรงคุณวุฒิ  ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2561 

คําอธิบาย 1.  ระบบราชการ 4.0 เปนระบบราชการท่ีมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดและวิธีการทํางานใหมเพ่ือพลิกโฉม (transform) ใหสามารถเปนท่ีเช่ือถือไววางใจและเปนท่ีพ่ึงของประชาชนได

อยางแทจริง (Credible and Trusted Government) โดยการทํางานของภาครัฐตองมุงสูการเปดกวางและเช่ือมโยงกัน (Open & Connected Government) การทํางาน 

ท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง (Citizen-Centric Government) และการเปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance Government) 

2.  การปฏริูประบบการบริหารราชการแผนดิน (Administrative Reform) เปาหมายท่ีสําคญัประการหน่ึง คือ การปรับเปลี่ยนสูรัฐบาลท่ีคลองตัว (Agile Government 

Transformation) เพ่ือใหภาครัฐมีความคลองตัวกระชับมากข้ึน มกีารผองถายภารกิจท่ีไมจําเปนออกไป (outsourcing) โดยใหสวนราชการมีการจดัทําแผนปฏิรูปองคการ 

ทบทวนบทบาทภารกิจของหนวยงานใน 4 ดานท่ีสําคญั คือ  

     1) Structure การปรับปรุงโครงสรางหนวยงานใหสอดรับกับบทบาทภารกิจใหม  

     2) Process Redesign การปรับปรุงกระบวนการทํางานใหงาย สะดวก ลดตนทุนคาใชจาย และตอบโจทยประชาชนผูใชบริการบน Digital Platform  

     3) Law การปรับปรุงกฎหมายใหเอ้ือตอการปฏิบัติงานในรูปแบบใหม 

     4) People การพัฒนาบุคลากร การจัดสรรอัตรากําลังใหสอดรบักับการปรับบทบาทภารกิจ และการปฏิบัติงานในรปูแบบใหมโดยใช Digital Platform  

3.  การจดัทําแผนปฏิรูปองคการ (Organizational Transformation Plan) ตามตัวช้ีวัดน้ี ประกอบดวย 3 สวน คือ 

 สวนท่ี 1 บทวิเคราะหภาพรวมของกระทรวง เปนการวิเคราะหความสําคญัการเช่ือมโยงภารกิจของกระทรวงกับนโยบายท่ีสําคญัของประเทศ การวิเคราะหปจจยัสภาพแวดลอม

ภายนอก (external environment) ท่ีมีผลกระทบตอการทํางานของกระทรวง การวิเคราะหขีดความสามารถ (organization capacity) ของกระทรวงในการเตรียมพรอม 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจ การวิเคราะหบทบาทหนาท่ีและภารกิจของกระทรวงในอนาคต โดยการกําหนด Value Proposition, Portfolio Analysis, Business Model 

และการปรับบทบาทไปสู Government 4.0 

สวนท่ี 2 บทวิเคราะหบทบาทภารกิจของกรม เปนการวิเคราะหบทบาทภารกิจของกรมในปจจุบันท้ังสวนภารกิจหลัก (Core function) และภารกิจรอง (Non-core function)  

เพ่ือนําไปสูขอเสนอการปรับเปลี่ยนบทบาทภารกิจของกรม โดยมเีปาหมายหลักใหหนวยงานรัฐมีความคลองตัว ท้ังในสวนโครงสราง หนวยงานท่ีมีความกระชับคลองตัว 

ตอการปรับเปลี่ยน กระบวนการทํางานท่ีใช digital platform เพ่ือตอบสนอง ความตองการของประชาชนผูใชบริการในอนาคต การปรับเปลีย่นกฎหมายใหเอ้ือตอสภาพการ

ทําธุรกิจในปจจุบันและโลกดิจิทัลอนาคต รวมถึงการพัฒนาบุคลากรใหรองรับตอการทํางานในบทบาทภารกิจและรูปแบบ การทํางานใหมของหนวยงาน 

สวนท่ี 3 ภาคผนวก เปนขอมลูพ้ืนฐานท่ีสําคัญของกรมในปจจุบัน อาทิ วิสัยทัศน พันธกิจ หนาท่ีและอํานาจ ประเด็นยุทธศาสตรกฎหมายในความรับผิดชอบ โครงสรางและอัตรา 

           กําลัง เปนตน 

รายละเอียด สามารถดไูดจาก หนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ดวนท่ีสดุ ท่ี 1200/ว 24 ลงวันท่ี 16 ตุลาคม 2560 

เกณฑการประเมิน: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑการประเมินแยกตามกลุมของสวนราชการออกเปน 2 กลุม ดงัน้ี  

กลุมท่ี 1 ทุกสวนราชการ (ยกเวนสวนราชการในสังกัดสํานกันายกรัฐมนตรี และสวนราชการ ไมสงักัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง)  

การประเมินผลพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงานการจัดทําแผนปฏิรปูองคการ ท้ัง 2 สวนคือ  

1. การจัดทําแผนปฏิรูปองคการระดับกระทรวง (ทุกกรมในสังกัดกระทรวงดําเนินการรวมกัน)  

2. การจัดทําแผนปฏิรูปองคการระดับกรม โดยพิจารณาผลการดําเนินงานเทียบกับคาเปาหมายท่ีไดกําหนดไวในแตละรอบการประเมิน ดังน้ี 

 รอบการประเมินท่ี 1 รอบการประเมินท่ี 2 

แผนปฏิรปูองคการ ระดับกระทรวง ความครบถวนของขอมูลท่ีกําหนดให จัดทําตาม

แผนปฏิรปูองคการ 

1.  ความครบถวนของแผนปฏิรูปองคการท่ี ปรับตามขอสังเกต

คณะกรรมการ ผูทรงคณุวุฒิ 100%  

(กรณีท่ีไมมีการแกไข ในรอบการประเมินท่ี 2 จะถือวาผานการ

ประเมินตามตัวช้ีวัดน้ี)  

2.  แผนปฏบัิติการ (Action Plan) ท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 ของสวนราชการระดบักรม 

แผนปฏิรปูองคการ ระดับกรม ความครบถวนของขอมูลท่ีกําหนดให จัดทําตาม

แผนปฏิรปูองคการ 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมท่ี 2 สวนราชการในสังกัดสํานกันายกรัฐมนตรี และสวนราชการไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง 

การประเมินผลพิจารณาจากผลการดําเนินงานการจัดทําแผนปฏริูปองคการเทียบกับ คาเปาหมายท่ีไดกําหนดไวในแตละรอบการประเมิน ดังน้ี 
 

 รอบการประเมินท่ี 1 รอบการประเมินท่ี 2 

แผนปฏิรปูองคการ ระดับกรม ความครบถวนของขอมูลท่ีกําหนดใหจัดทําตาม

แผนปฏิรปูองคการ 

1. ความครบถวนของแผนปฏริูปองคการท่ี ปรับตามขอสังเกต

คณะกรรมการ ผูทรงคณุวุฒิ 100% (กรณีท่ีไมมีการแกไข ในรอบการ

ประเมินท่ี 2 จะถือวาผาน การประเมินตามตัวช้ีวัดน้ี)  

2. แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ท่ีจะ ดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 ของสวนราชการระดบักรม 
 

เง่ือนไข กรณีท่ีแผนปฏิรูปองคการของสวนราชการไมมีการแกไข จะถือวาสวนราชการผานการประเมินตามตัวช้ีวัดน้ีในรอบท่ี 2  
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การประเมินสวนราชการตามมาตรการ 

ปรับปรุงประสทิธภิาพในการปฏิบัตริาชการ 

ของกรมสงเสริมสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
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กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

องคประกอบการประเมิน ประเด็นการประเมิน จํานวนตัวชี้วัด 

1. ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจ

พ้ืนฐาน งานประจํางานตามหนาท่ีปกติ หรืองาน

ตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก งานตาม

กฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล หรือมติ

คณะรัฐมนตรี (Function Base)  

1. การดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน งานประจํา งานตามหนาท่ีปกติ 

หรืองานตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก  

2. การดําเนินงานตามกฎหมาย  

3. การดําเนินงานตามนโยบายและแผนของรัฐบาล และมติคณะรัฐมนตรี  

4. การดําเนินการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและแผน

ยุทธศาสตรของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 ตัวชี้วัด 

(5+1 บังคับ) 

2. ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจ

ยุทธศาสตร แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบาย

เรงดวน หรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ 

หรือการบูรณาการการดําเนินงานรวมกันหลาย

หนวยงาน (Agenda Base)    

(ตัวชี้วัดบังคับ 1 ตัวช้ีวัด)                                                         

1. การดําเนินการขอส่ังการของนายกรัฐมนตรี 

2. การดําเนินการตามวาระการขับเคล่ือนและการปฏิรูปประเทศ 

3. การแกไขปญหาสําคัญเฉพาะเรื่องหรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ

จากนายกรัฐมนตรี/ รองนายกรัฐมนตรี/ รัฐมนตรีท่ีกํากับและติดตาม

การปฏิบัติราชการ   

4. การบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางหลายหนวยงาน (Joint KPIs) 

5. การสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน  

(บังคับเฉพาะสวนราชการ) 

3.   ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจ

พ้ืนท่ี/ทองถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุมจังหวัด  

(Area Base)  

(ถาไมมีภารกิจน้ี ไมตองประเมิน)                       

1. การดําเนินงานตามภารกิจในพ้ืนท่ี/ทองถิ่น ภูมิภาค จังหวัด  

 กลุมจังหวัด 

2. การบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางกระทรวง/จังหวัด  

 (Function-Area KPIs) 

4.   ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนา

นวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน 

งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการใหบริการ

ประชาชนหรือหนวยงานของรัฐ เพ่ือไปสูระบบ

ราชการ 4.0 (Innovation Base) 

 

 

 

 

 

 

1.  การพัฒนานวัตกรรม 

    โดยเสนอขอเสนอฯ ในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง เชน 

1.1 นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เปนการคิดริเริ่ม 

นโยบาย กฎหมายและกฎใหมๆ ใหทันสมัย เหมาะสมและทันตอ 

สถานการณ รวมท้ังใหมีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรของ

ประเทศ เชน พัฒนาผังเมืองใหเปนยานนวัตกรรมเพ่ือ

ผูประกอบการธุรกิจ นวัตกรรมไทย เปนตน 

1.2. นวัตกรรมใหบริการ (Service Innovation) เปนนวัตกรรมท่ี

นํามาใชพัฒนาและสรางคุณคาในงานบริการภาครัฐ การปรับปรุง

บริการหรือสรางบริการใหม เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ 

การใหบริการประชาชน เชน หนวยบริการเคล่ือนท่ี  

การจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน เปนตน 

1.3. นวัตกรรมการบริหาร/องคการ (Administrative or Organizational  

Innovation) เปนการสรางหรือปรับปรุงกระบวนงานใหม  

(New  Process) รวมท้ังการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงานของภาครัฐ หรือกระบวนการ

2 ตัวชี้วัด 
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องคประกอบการประเมิน ประเด็นการประเมิน จํานวนตัวชี้วัด 

จัดโครงสรางหนวยงานรูปแบบใหม หรือการวางระบบใหมซ่ึง

สงผลตอการปรับโครงสรางความสัมพันธระหวางผูมีสวนได 

สวนเสียฝายตางๆ  เชน PMQA (4.0) การจัดหนวยบริการ

รูปแบบพิเศษ เปนตน 

2.  การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

การพัฒนาและปรับปรุงการทํางานใหมีประสิทธิภาพอยางนอยเดือนละ 

1 งาน/1 กิจกรรม เชน การลดพลังงาน การลดกระดาษ การประหยัด

งบประมาณ การใชระบบสารสนเทศ การปองกันและแกไขปญหาการ

ทุจริต การบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงาน การเพ่ิมการ

อํานวยความสะดวกใหแกประชาชน การลดขั้นตอนการทํางานและ

ปริมาณงานท่ีซํ้าซอน 

5. ศักยภาพในการดําเนินการของสวนราชการตาม

แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (Potential Base) 

 

1.  การจัดทําและดําเนินการตามแผนการขับเคล่ือน ยุทธศาสตรชาติ  

1.1  การจัดทําแผนการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ ตามภารกิจ/

บทบาท ของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

1.2  ผลผลิตท่ีเกิดขึ้นจริงในแตละไตรมาส 

1.3  เทียบกับการใชจายเงินงบประมาณของสวนราชการจากระบบ   

      GFMIS 

2.  การดําเนินการจัดทําแผนปฏิรูปองคการ 

2 ตัวชี้วัด 
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กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 

วิสัยทัศน 

 เกษตรกรมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ประชาชนมีความม่ันคงดานอาหาร เปนฐานสรางรายไดใหแผนดิน 

  

พันธกิจ 

 สงเสริมใหเกษตรกรมีการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 สงเสริมการผลิตสินคาเกษตรและอาหารท่ีมีประสิทธิภาพ  

 เสริมสรางความม่ันคงดานอาหารและพลังงานอยางเหมาะสมและยั่งยืน  

 สามารถสรางมูลคาเพ่ิม สอดคลองกับความตองการของตลาด และมีมาตรฐานปลอดภัยตอ

ผูบริโภคท้ังภายในและตางประเทศ  

 สงเสริมใหมีการจัดสรรทรัพยากรการผลิตทางการเกษตร และโครงสรางพ้ืนฐานการเกษตร

อยางพอเพียง มีประสิทธิภาพยั่งยืนและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

 สงเสริมใหมีการวิจัย พัฒนา และถายทอดเทคโนโลยีดานการเกษตรท่ีเหมาะสม  

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 พัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกร 

 พัฒนาขีดความสามารถในการผลิต การจัดการสินคาเกษตร และความม่ันคงอาหาร 

 พัฒนาทรัพยากรการเกษตรอยางมีประสิทธิภาพ สมดุลและยั่งยืน 
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สรุปตัวช้ีวัดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
   

  

   หมายเหตุ: * หมายถึง ตัวชี้วัดกระทรวงมหาดไทยที่ปรากฏอยูในเอกสารงบประมาณ 

สรุปตัวชี้วัดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไมนอยกวารอยละ 3 ทุกหนวยงาน 

2. รายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ยตอครัวเรือน

เพ่ิมข้ึน (บาท/ครัวเรือน/ป) 

ทุกหนวยงาน 

3. ประสิทธิภาพการผลติสินคาเกษตรท่ีสําคญั (ผลผลติตอหนวยสินคา

เกษตรท่ีเพ่ิมข้ึน) 

3.1 ขาวนาป (กิโลกรัมตอไร) 

3.2 ลําไย (กิโลกรมัตอไร) 

3.3 ทุเรียน (กิโลกรัมตอไร) 

3.4 เงาะ (กิโลกรมัตอไร) 

3.5 มังคุด (กิโลกรมัตอไร) 

3.6 คาเฉลี่ยผลผลิตนํ้านมดิบของประเทศไทย (กิโลกรมัตอตัวตอ

วัน) 

3.7 กุงทะเลเฉลี่ย (ตันตอลูกกุงลานตัว) 

3.8 ปลานิล (กิโลกรมัตอไร) 

 

 

กรมการขาว กรมสงเสรมิการเกษตร 

 

      กรมวิชาการเกษตร และ 

กรมสงเสรมิการเกษตร 

 

กรมปศุสตัว 

 

กรมประมง 

กรมประมง 

4. จํานวนพ้ืนท่ีชลประทานท่ีเพ่ิมข้ึน* กรมชลประทาน 

5. ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการนํ้า*  

5.1 การบริหารจัดการนํ้าตนทุน 

5.2 Cropping Intensity 

 

กรมชลประทาน 

กรมชลประทาน 

6. สถาบันการเกษตรท่ีไดรับการพัฒนาความเขมแข็ง: จํานวนของ

สหกรณท่ียกระดับช้ันดีข้ึน* 

กรมสงเสรมิสหกรณ 

7. จํานวนของเกษตรกรท่ีเปน Smart Farmer* กรมการขาว กรมประมง กรมปศ-ุสัตว 

สํานักงานการปฏริูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 

กรมสงเสรมิการเกษตร กรมสงเสรมิ

สหกรณ 

8. ผลการดําเนินการตามแนวทางสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ* (ยกเวนกรมหมอนไหม) 

9. ระดับความสําเร็จในแกไขปญหาประมงท่ีผดิกฎหมาย (IUU) กรมประมง 
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กรมสงเสริมสหกรณ 
 

 

วิสัยทัศน 

 สหกรณ/กลุมเกษตรกรเขมแข็ง เปนศูนยกลางและกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของ

ชุมชนอยางยั่งยืน 
 

พันธกิจ 

 พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรและระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรของ

สหกรณ / กลุมเกษตรกรและกรมสงเสริมสหกรณ 

 สงเสริมและพัฒนาสหกรณ / กลุมเกษตรกร ดวยการบริหารจัดการและเทคโนโลยีสมัยใหม 

 พัฒนาระบบการกํากับดูแลสหกรณ / กลุมเกษตรกรดวย ระบบการจัดการคุณภาพตาม

มาตรฐานสากล 

 พัฒนาระบบการรักษาเสถียรภาพของสหกรณ / กลุมเกษตรกรและสรางภาพลักษณท่ีดี 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 การพัฒนาความเขมแขงสหกรณ 

 การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรใหมีความเปนมืออาชีพดานการสหกรณ 

 การสรางภาพลักษณองคกร 

  การเพ่ิมขีดความสามารถทางการแขงขันสหกรณ 

 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการ และกํากับดูแล 

 สนับสนุนการจัดตั้งกองทุนรักษาเสถียรภาพของสหกรณ 

 การพัฒนาระบบคุณภาพมาตรฐานสากล 

 การสรางความยั่งยืนดวยหลักธรรมาภิบาลและภูมิปญญาสหกรณ 
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ตัวช้ีวัดกรมสงเสริมสหกรณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

 สรุปตัวชี้วัดของกรมสงเสริมสหกรณ 

องคประกอบท่ี 1 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน (Function Base) 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไมตํ่ากวารอยละ 3 

2. รายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ยตอครัวเรือนเพ่ิมขึ้น  

 3.  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถาบันเกษตรกรและกลุมเกษตรกร 

3.1 อัตราสวนเงินออมตอหน้ีสินของสมาชิกสหกรณและกลุมเกษตรกร มีสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึน 

3.2 จํานวนของสหกรณท่ียกระดับช้ันดีข้ึน 

4. ประสิทธิภาพการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกร 

4.1  ผลการดําเนินงานตามแผนแนวทางการสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ 

4.2  จํานวนเกษตรกรท่ีเปน Smart Farmer 

องคประกอบท่ี 2 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเรงดวน หรือภารกิจท่ีไดรับ

มอบหมายเปนพิเศษ หรือการบูรณาการการดําเนินงานรวมกันหลายหนวยงาน  (Agenda Base)    

1. ตัวชี้วัดการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน 

     1.1 รอยละการดําเนินการตามแผนการสรางความรูความเขาใจแกประชาชน 

     1.2 รอยละการช้ีแจงประเด็นสําคัญท่ีทันตอสถานการณ (ถามี) 

2. ความสําเร็จของการจัดทําบัญชีสมดุล Demand & Supply ของสินคาเกษตรท่ีสําคัญ 

องคประกอบท่ี 3  ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนท่ี/ทองถ่ิน ภูมิภาค จังหวัด กลุมจังหวัด (Area Base) 

 ไมมีตัวช้ีวัดในองคประกอบน้ี 

องคประกอบท่ี 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงานฯ  (Innovation base) 

1. การพัฒนานวัตกรรม 

2. การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 องคประกอบท่ี 5 ศักยภาพในการดําเนินการของสวนราชการตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (Potential Base)              

1. การจัดทําและดําเนินการตามแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 

2. การดําเนินการจัดทําแผนปฏิรูปองคการ 
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องคประกอบท่ี 1 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน งานประจํางานตามหนาท่ีปกติ หรืองานตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล 

หรือมติคณะรัฐมนตรี (Function Base)  

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

ประสิทธิภาพการผลติ

สินคาเกษตรท่ีสําคญั

เพ่ิมข้ึน 

 

แผนยุทธศาสตรชาต ิ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 (ป 60-64) 

เอกสารงบประมาณ 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไมตํ่ากวารอยละ 3 

 

-5.67 

 

+0.55 

 

N/A 

 

GDP ภาค

การเกษตรป 60 

ขยายตัวเพ่ิมข้ึน

ไมนอยกวารอบ

ปท่ีผานมา 

 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

การประเมนิ รอบท่ี 1 การประเมนิ รอบท่ี 2 

- 
GDP ภาคการเกษตรป 60 ขยายตัว 

ไมต่าํกวารอยละ 3 
 

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      -      

GDP ภาคการเกษตรป 

60 ขยายตัวไมต่ํากวา 

รอยละ 3 

             

รายละเอียดตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

กรมสงเสริมสหกรณ 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

คําอธิบาย: มูลคาผลติภณัฑมวลรวมภาคการเกษตร (GDP ภาคการเกษตร) หมายถึง มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมของสาขาพืช ปศุสัตว ประมง ปาไมและบริการทางการเกษตร  

โดยการคิด GDP ปรับตามท่ีสาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) เปลี่ยนมาใชวิธีการคํานวณแบบวิธีปริมาณลูกโซ (Chain Volume measures : 

CVM) ซึ่งเปนการคํานวณในมูลคาท่ีแทจริง (real term) 

การวัดผลวัดโดยการนํามลูคา GDP ภาคการเกษตร ป 2560 เทียบกับป 2559 โดยใชขอมูลท่ีสศช. ประกาศประมาณเดือนกุมภาพันธ 2561 
 

เง่ือนไข: ประเมินผลการดาํเนินงานเฉพาะรอบท่ี 2 เพียงรอบเดียว ใชขอมูลจากสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.)  
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

เพ่ิมศักยภาพเกษตรกร

และสถาบันเกษตรกร 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 (ป 60-64) 

  

2. รายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกร

เฉลี่ยตอครัวเรือนเพ่ิมขึ้น (บาท/ครัวเรือน/ป) 

57,063 57,091 N/A 57,565  

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      -      57,565 

การประเมนิ รอบท่ี 1 การประเมนิ รอบท่ี 2 

- 57,565 บาท 

คําอธิบาย: 

 

 

 

รายไดเงินสดทางการเกษตร หมายถงึ รายไดเงินสดจากผลผลติ ผลพลอยไดและสิ่งอ่ืนใดจากกระบวนการผลติทางการเกษตร ซึ่งไดจากการจําหนาย ซึ่งประกอบดวย รายไดเงินสดเกษตรทางพืช ทางสัตว 

และเกษตรอ่ืน 

รายจายเงินสดทางการเกษตร หมายถึง รายจายท่ีเปนเงินสดในการจดัหา (ซื้อ) วัสดุ ปจจัยการผลิตและคาจางแรงงานท่ีใชในกระบวนการการผลติทางการเกษตร การปลกูพืช เลี้ยงสตัว และกิจกรรมอ่ืน

ท่ีเก่ียวกับการเกษตรท่ีเกิดข้ึนในฟารม ท้ังการปลูกพืช เลี้ยงสัตว และกิจกรรมอ่ืนท่ีเก่ียวกับการเกษตรท่ีเกิดข้ึนในฟารม 

รายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตร หมายถึง รายไดเงินสดทางการเกษตร หักดวยรายจายเงินสดทางการเกษตร 

คาเปาหมายในป 2561 ไดมาจากเปาหมายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560-2564  ซึ่งกําหนดใหเกษตรกรมีรายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตรเพ่ิมข้ึนเปน 

59,460  บาท ตอครัวเรือนในป 2564 ดังน้ัน การกําหนดคาเปาหมายในป 61 จึงเปนการทอนจากแผนฯ 12 เพ่ิมข้ึนปละ 474 บาท 

เง่ือนไข: ประเมินผลการดาํเนินงานเฉพาะรอบท่ี 2 เพียงรอบเดียว โดยใชขอมูลผลการสํารวจฯ (ตัวเลขจริง) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560  ของ สศก. เปนขอมลูประเมินผลตามตวัช้ีวัดน้ี 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

เพ่ิมศักยภาพเกษตรกร

และสถาบันเกษตรกร 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 (ป 60-64) 

  

3. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถาบัน

เกษตรกรและกลุมเกษตรกร 

3.1 อัตราสวนเงินออมตอหน้ีสินของสมาชิก

สหกรณและกลุมเกษตรกร มสีัดสวนท่ี

เพ่ิมข้ึน (รอยละ) 

  

 

- 

  

 

56.47 

 

 

57.88  

 

 

59 

 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      -      รอยละ 59 

การประเมนิ รอบท่ี 1 การประเมนิ รอบท่ี 2 

- รอยละ 59 

คําอธิบาย: 

 

 

 

สูตรการคํานวณ อัตราสวนเงินออมตอหนี้สนิของสมาชกิสหกรณและกลุมเกษตรกร =  เงินออมของสมาชิก 

                                                                                                              หนี้สินของสมาชกิ  

เงินออมของสมาชกิ หมายถึง ปริมาณธุรกิจรับฝากเงิน (เฉพาะเงินฝากทุกประเภทท่ีสมาชิกฝากไวกับสหกรณ/กลุมเกษตรกร + มลูคาทุนเรอืนหุนของสมาชิก) ณ รอบการประเมินชวงเวลาใดเวลาหน่ึง 

หนี้สนิของสมาชิก หมายถึง ปรมิาณธุรกิจสินเช่ือ (เฉพาะการใหเงินกูแกสมาชิก) ณ รอบการประเมินชวงเวลาใดเวลาหน่ึง 

สมาชกิ หมายถึง สมาชิกสหกรณและกลุมเกษตรกรเฉพาะสหกรณและกลุมเกษตรท่ีดาํเนินธุรกิจและจัดทํางบทดลอง/งบการเงินได ( ยกเวน หยดุดาํเนินธุรกิจอยูระหวางการเลกิ ชําระบัญชี)  

ขอมลูท่ีนาํมาคํานวณ เปนขอมลูระหวางป มิใชขอมลูคงเหลอื ณ วันสิ้นปทางบัญช ี

เง่ือนไข: - 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

เพ่ิมศักยภาพเกษตรกร

และสถาบันเกษตรกร 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 (ป 60-64) 

  

3.2 จํานวนของสหกรณท่ียกระดับช้ันดีข้ึน (แหง) 

ยกระดับช้ัน 2 เปนช้ัน 1 

ยกระดับช้ัน 3 เปนช้ัน 2 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

646 

207 

 

664 

27 

 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปาหมายป 61 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

จํานวนสหกรณท่ียกระดับช้ัน 2 

เปนช้ัน 1 

     664      - 

จํานวนสหกรณท่ียกระดับช้ัน 3 

เปนช้ัน 2 

     27      - 

การประเมนิ รอบท่ี 1 การประเมนิ รอบท่ี 2 

ช้ัน 2 เปน ช้ัน 1 : 664 แหง 

ช้ัน 3 เปน ช้ัน 2 : 27 แหง 
- 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

คําอธิบาย: 

 

 

จํานวนของสหกรณท่ียกระดับชั้นท่ีดีขึ้น หมายถึง จํานวนของสหกรณช้ัน 2 และช้ัน 3 ท่ีสามารถยกระดับช้ันดีข้ึน  

สหกรณท่ียกระดับชัน้ท่ีดีขึน้ หมายถึง สหกรณช้ัน 3 ยกระดบัเปน ช้ัน 2 หรือ สหกรณช้ัน 2 ยกระดับเปน ช้ัน 1  

 สหกรณชั้น 1 หมายถึง สหกรณท่ีมีความสามารถในการบรกิารสมาชิกไดมากกวาหรือเทากับรอยละ 70 และมีประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจอยูในระดับมาตรฐานข้ึนไป มีช้ันคุณภาพการควบคุม

ภายในดีถึงดีมาก และไมมีขอบกพรองจากการดําเนินงาน หรือมีขอบกพรองแตไดดําเนินการแกไขแลวเสร็จสมบูรณ 

สหกรณชั้น 2 หมายถึง สหกรณท่ีมีความสามารถในการบรกิารสมาชิกไดระหวางรอยละ 60 – 69 และมีประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจอยูในระดับต่ํากวามาตรฐาน มีช้ันคุณภาพการควบคุมภายใน

ในระดับพอใช หรือเปนสหกรณท่ีมีขอบกพรองซึ่งไดดําเนินการแกไขแลวเสร็จแตตองติดตาม หรืออยูระหวางดําเนินการแกไข 

สหกรณชั้น 3 หมายถึง สหกรณท่ีมีความสามารถในการบริการสมาชิกไดต่ํากวารอยละ 60 และมีประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจอยูในระดับตองปรับปรุงและมีช้ันคุณภาพการควบคุมภายในตอง

ปรับปรุงหรือไมมีระบบการควบคุมภายใน หรือเปนสหกรณท่ีเกิดขอบกพรองและยังไมเริ่มดําเนินการแกไข 

สหกรณชั้น 4 หมายถึง สหกรณท่ีนายทะเบียนสหกรณสั่งเลิกกิจการแลว อยูในระหวางการชําระบัญชี 

กระบวนการขับเคลือ่นการพัฒนาความเขมแข็ง ประกอบดวยข้ันตอนตางๆ ดังน้ี 

1. กําหนดสหกรณเปาหมายในการยกระดบัความเขมแข็ง 

2. วิเคราะหสถานภาพของสหกรณเปาหมาย ตามเกณฑการจดัระดบัความเขมแข็งสหกรณท้ัง 4 ดาน 

3. จัดทําแผนพัฒนาความเขมแข็งแบบมสีวนรวมทุกภาคสวน (กสส./ กตส./ สหกรณ) 

4. ดาํเนินงานตามแผนพัฒนาความเขมแข็งในสหกรณเปาหมาย 

5. ประเมนิผลการยกระดับความเขมแข็งของสหกรณ 

เกณฑการจัดระดับความเขมแข็งของสหกรณ ประกอบดวย 4 ดาน ดังน้ี 

1. ความสามารถในการใหบริการสมาชิก : ประเมินสดัสวนความสามารถในการดาํเนินธุรกิจ เพ่ือใหบริการแกสมาชิกของสหกรณในดานตางๆ ไดแก การรบัฝากเงิน การใหเงินกู การจัดหา  

   สินคามาจาํหนาย การแปรรูปผลผลิต การรวบรวมผลผลติ และอ่ืนๆ 

2. ประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจ : ประเมินจากอัตราสวนทางการเงินของสหกรณในการดําเนินธุรกิจและการบริหารงานของสหกรณ โดยพิจารณาจาก (1) อัตราสวนหน้ีสินตอทุน (2) อัตรา 

   ผลตอบแทนตอทุน (3) อัตราผลตอบแทนตอสินทรพัย (4) อัตราสวนทุนหมุนเวียน (5) อัตราคาใชจายดาํเนินงานตอกําไรกอนหกัคาใชจายดําเนินงาน (6) อัตราสวนทุนสาํรองตอสนิทรัพย    

   และ (7) อัตราสวนหน้ีสินระยะสั้นท่ีชําระไดตามกําหนด 

275 

 



                                                                                                     การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561                                                                                                                                    

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

3. ประสิทธิภาพในการจัดการองคกร : ประเมนิจากช้ันคณุภาพของการควบคมุภายในสหกรณ 

4. ประสิทธิภาพของการบริหารงาน : ประเมินการบริหารงานของคณะกรรมการ โดยพิจารณาจากการเกิดขอบกพรองในการบริหารงานของสหกรณ ประกอบดวย 1. การเกิดการทุจริต และ 2. การเกิด  

  ขอบกพรอง ซึ่งจําแนกประเภทไดดังน้ี (1) ขอบกพรองทางบัญชี (2) ขอบกพรองทางการเงิน (3) การดาํเนินการนอกกรอบวัตถุประสงค (4) พฤติกรรมท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหาย และ (5)  

  ขอบกพรองอ่ืนๆ 

 

ระดับชัน้ ระดับชัน้ ป 2558 (เร่ิมแผน) (แหง) ระดับชัน้ ณ 30 กันยายน 2559 (แหง) 

ช้ัน 1 2,252 (27%) 2,898 (36%) 

ช้ัน 2 4,102 (50%) 3,663 (46%) 

ช้ัน 3  788 (10%)  581 (7%) 

ช้ัน 4 1,088 (13%)  903 (11%) 

รวม 8,230 (100%) 8,045 (100%) 
 

เปาหมายตามแผนฯ ของกรมสงเสริมสหกรณในป 2561 มสีหกรณในแตละระดบัช้ัน ดังน้ี 

(1) สหกรณช้ัน 1 จํานวน 3,562 แหง 

(2) สหกรณช้ัน 2 จํานวน 3,026 แหง 

(3) สหกรณช้ัน 3 จํานวน   554  แหง 

ดังน้ัน เปาหมายของสหกรณท่ีสามารถยกระดับช้ันดีข้ึนในป 2561 

(1) ยกระดับช้ัน 2 เปนช้ัน 1 เทากับ 664 แหง 

(2) ยกระดับช้ัน 3 เปนช้ัน 2 เทากับ   27 แหง 

เง่ือนไข: วัดสหกรณทุกประเภท โดยวัดเฉพาะรอบท่ี 1 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

ประสิทธิภาพการผลติ

สินคาเกษตรท่ีสําคญั

เพ่ิมข้ึน 

เอกสารงบประมาณนโยบายรัฐบาล  

ขอสั่งการของรัฐมนตร ี

4. ประสิทธิภาพการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตเกษตรกร 

4.1 ผลการดําเนินการตามแนวทางการสงเสริม

การเกษตรแปลงใหญ 

- - เฉล่ียลด

ตนทุนได

รอยละ 

18.56  

• ตนทุนลดลงรอยละ 5 
• ไดรับรองคุณภาพและมาตรฐานการ

ผลิตไมนอยกวารอยละ 60 ของแปลง
สินคาที่สามารถตรวจรับรองได 

• ผลผลิตเพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 5 
• ราคาผลผลิตเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 

 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61             

การประเมิน รอบที ่1 การประเมิน รอบที ่2 

รอยละของตนทุนการผลิตที่ลดลงเมื่อเทียบกับการทํา
การเกษตรที่ไมไดเขารวมโครงการฯ ไมนอยกวารอยละ 5  
โดยเฉล่ียทุกแปลง (997 แปลง) 

1. รอยละของผลผลิตสินคาเกษตรที่เพิ่มขึน้เมื่อเทียบกับ
การทําการเกษตรที่ไมไดเขารวมโครงการฯ ไมนอย
กวารอยละ 5 โดยเฉล่ียทุกแปลง (997แปลง) 

2. รอยละของแปลงที่ไดราคาผลผลิตเพิ่มขึ้น เมื่อเทียบ
กับการทาํการเกษตรที่ไมไดเขารวมโครงการไมนอย
กวารอยละ 5 โดยเฉล่ียทุกแปลง  (997 แปลง) 

3. แปลงเกษตรที่เขารวมโครงการสงเสริมการเกษตร
แปลงใหญไดรับการรับรองคุณภาพและมาตรฐานการ
ผลิตไมนอยกวารอยละ 60 ของแปลงสินคาที่สามารถ
ตรวจรับรองได 

คําอธิบาย: 

 

• แปลงใหญ หมายถงึ การรวมแปลงผลิตสินคาชนิดเดียวกัน แปลงไมจําเปนตองอยูติดกันเปนผืนเดียวแตควรอยูภายในชุมชนท่ีใกลเคียงกัน สินคาควรเปนสินคาหลักของเกษตรกร พ้ืนท่ีมีความเหมาะสม มี
ศักยภาพท่ีจะพัฒนาในเชิงเศรษฐกจิ และสามารถบริหารจัดการได เกษตรกรสมัครใจรวมกลุมและเขารวมดําเนินการภายใตหลักเกณฑ เงื่อนไข และเปาหมายของแปลงใหญ พรอมท่ีจะพัฒนาการผลิตและ
การตลาดรวมกัน โดยการมีสวนรวมตลอดกระบวนการพัฒนา วัตถุประสงคเพ่ือสนับสนุนใหเกษตรกรมีการรวมกลุมและบริหารจัดการรวมกันในดานการผลิตและการตลาด สามารถลดตนทุนการผลิต มีผลผลิตตอ
หนวยเพ่ิมขึ้น ผลผลิตมีคุณภาพไดมาตรฐาน ภายใตการบูรณาการของหนวยงานภาครัฐและเอกชน ซ่ึงขนาดพ้ืนท่ีและจํานวนเกษตรกร จําแนกเปน 3 ประเภทสินคา ดังน้ี 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

1) ขาว พืชไร ปาลมนํ้ามัน และยางพารามีพ้ืนท่ีรวมกันไมนอยกวา 300 ไร และเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการไมนอยกวา 30 ราย 
2) ไมผล พืชผัก ไมดอกไมประดับ สมุนไพร หรือพืชอื่น ๆ มีพ้ืนท่ีรวมกันไมนอยกวา 300 ไร หรือ เกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการไมนอยกวา 30 ราย 
3) ประมง ปศุสัตว ผ้ึงและแมลงเศรษฐกิจ มีพ้ืนท่ีรวมกันไมนอยกวา 300 ไร หรือเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการไมนอยกวา 30 ราย วิธีการคํานวณในสวนน้ีเปนดังน้ี 

    - โค 1 ตัว เทากับ 0.65 หนวย             - กระบือ 1 ตัว เทากับ 0.70 หนวย                        - แพะ แกะ 1 ตัว เทากับ 0.10 หนวย  
    - สัตวปก 1 ตัว เทากับ 0.01 หนวย      - ผ้ึงพันธุ/ผ้ึงโพรง/ชันโรง 1 รัง เทากับ 0.6 หนวย     - จิ้งหรีด 1 บอ เทากับ 0.6 หนวย 
• การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตจากการดําเนินงานสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ หมายถึง การลดตนทุนการผลิตราคาผลผลิตเพ่ิมขึ้น การเพ่ิมผลผลิตตอพ้ืนท่ีและการรบัรองมาตรฐานคุณภาพการผลิต 

(GAP) ตรงตามความตองการของตลาด เม่ือเทียบกับท่ีไมไดเขารวมโครงการสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ 
• รอยละของตนทุนการผลิตท่ีลดลง หมายถึง ตนทุนการผลิตสินคาเกษตรท่ีลดลงจากการดําเนินงานตามแนวทางสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ เม่ือเทียบกับตนทุนการผลิตสินคาเกษตรจากการทําการเกษตรท่ีไมได

เขารวมโครงการฯ แลวคํานวณหาคาเฉล่ียรอยละของตนทุนการผลิตท่ีลดลงของทุกแปลง 
• รอยละของแปลงท่ีไดรับการรับการรบัรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิต หมายถึง จาํนวนแปลงของเกษตรกรท่ีอยูภายใตการสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญท่ีระบบการผลิตสินคาการเกษตรไดรับการรับรอง

คุณภาพและมาตรฐานการผลิต เม่ือเทียบกับจํานวนแปลงของเกษตรกรท่ีอยูภายใตการสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญท่ีสามารถตรวจรับรองไดท้ังหมดในแปลงใหญน้ันๆ แลวคํานวณหาคาเฉล่ียรอยละของ
แปลงท่ีไดรับการรับรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิตของทุกแปลงท่ีสามารถตรวจรับรองได 
 ระบบการรับรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิต เชน มาตรฐานเกษตรอินทรีย มาตรฐาน GAP จากหนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการรับรองมาตรฐานน้ันๆ 
 แปลงของเกษตรกรท่ีสามารถตรวจรับรองได คือ 

1) เปนแปลงท่ีมีเอกสารสิทธ์ิ 
2) เปนสินคาท่ีสามารถตรวจรับรองมาตรฐานได 

 จําแนกชนิดสินคาในแปลงใหญตามเปาหมายการสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 เปน 2 กลุม ดังน้ี  
- กลุมท่ี 1 สินคาเกษตรท่ีไมมีการตรวจรบัรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิต เชน มันสําปะหลัง ขาวโพดเล้ียงสัตว ออย ยางพารา เปนตน 
- กลุมท่ี 2 สินคาเกษตรท่ีมีการตรวจรับรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิต ไดแก พืชผัก ไมผล ขาว พืชอาหาร สินคาประมง สินคาปศุสัตว เปนตน 

• รอยละของผลผลิตสินคาเกษตรท่ีเพ่ิมขึ้น หมายถงึ ปริมาณผลผลิตเฉล่ียของสินคาเกษตรตอพ้ืนท่ีท่ีเพ่ิมขึ้นจากการดําเนินงานตามแนวทางสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ เม่ือเทียบกับปริมาณผลผลิตเฉล่ียของ
สินคาเกษตรตอพ้ืนท่ีจากการทําการเกษตรท่ีไมไดเขารวมโครงการฯ แลวคํานวณหาคาเฉล่ียรอยละของผลผลิตสินคาเกษตรท่ีเพ่ิมขึ้นของทุกแปลง 

• รอยละของแปลงท่ีไดราคาผลผลิตเพ่ิมขึ้น หมายถงึ ราคาผลผลิตท่ีเพ่ิมขึ้นจากการดําเนินงานตามแนวทางสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ เม่ือเทียบกับราคาผลผลิตสินคาเกษตรจากการทําเกษตรท่ีไมไดเขารวม
โครงการ แลวคํานวณหาคาเฉล่ียรอยละของราคาผลผลิตท่ีเพ่ิมขึ้นของทุกแปลง 

เง่ือนไข: - 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 
 

หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

เพ่ิมศักยภาพเกษตรกร

และสถาบันเกษตรกร 

แผนบูรณาการ 29 แผนงาน 

นโยบายกระทรวงฯ  

4.2 จํานวนเกษตรกรท่ีเปน Smart Farmer 

(ราย) 

- - - 5,320 ราย  

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      -      5,320 ราย 

การประเมนิ รอบท่ี 1 การประเมนิ รอบท่ี 2 

 5,320 ราย 

คําอธิบาย: • เกษตรกรท่ีเปน Smart Farmer หมายถึง เกษตรกรท่ีไดรบัการพัฒนาเปน Smart Farmer ซึ่งเปนบุคคลท่ีมีความพรอม มีความรู ความเช่ียวชาญในการประกอบอาชีพดานการเกษตรท่ีสามารถใช
องคความรูและขอมูลประกอบการตัดสินใจ มีการนําเทคโนโลยี ภูมิปญญาและวิธีการปฏิบัติท่ีดีมาใชหรือพัฒนาโดยตระหนักถึงคุณภาพมาตรฐานและปริมาณสินคาตามความตองการของตลาด 
นโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ (Agenda Based)  

• เกษตรกรท่ีเปน Young Smart Famer หมายถึง เกษตรกรรุนใหมท่ีผานการประเมินคุณสมบัติเปน Young Smart Famer มีการบริหารจัดการ การเกษตรดวยเทคโนโลยีสมัยใหม มีความคิด
สรางสรรคและนวัตกรรมในเชิงผูประกอบการเกษตรกรรมรุนใหม พ่ึงพาตนเองได มีการเช่ือมโยงเครือขายและเปนผูนําทางการเกษตรในทองถ่ิน  

• ยุทธศาสตรเกษตรและสหกรณระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-พ.ศ.2579) โดยในป 2561 มีแผนการสงเสริมใหเกษตรกรเปน Smart Farmer จํานวน 100,000 ราย (มอบใหกรมสงเสริมการเกษตรเปน
เจาภาพหลกั) โดยเปาหมายของเกษตรกรเปน Smart Farmer จะกระจายลงสวนราชการท่ีรับผิดชอบ ตามแผนบูรณาการการพัฒนาศักยภาพการผลิตภาคเกษตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ดังน้ี 

1. กรมสงเสริมการเกษตร เปาหมาย 23,145 ราย (Smart Famer จํานวน 20,000 ราย และ Young Smart Famer จํานวน 3,145 ราย) 
2. กรมการขาว เปาหมาย 4,144 ราย (Smart Famer ท้ังหมด) 
3. กรมประมง เปาหมาย 16,000 ราย (Smart Famer ท้ังหมด) 
4. กรมปศุสัตว เปาหมาย 13,000 ราย (Smart Famer ท้ังหมด) 
5. สํานักงานปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม เปาหมาย 5,000 ราย (Smart Famer ท้ังหมด) 
6. กรมสงเสรมิสหกรณ เปาหมาย 5,320 ราย (Smart Famer ท้ังหมด) 

     รวม  66,609 ราย 
เง่ือนไข: - 
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องคประกอบท่ี 2 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเรงดวน หรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ หรือการบูรณาการ 

การดําเนินงานรวมกันหลายหนวยงาน (Agenda Base)    
 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

 ตัวช้ีวัดบังคับ 

(มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 11 ตุลาคม 2559 

เรื่องแนวทางการสรางความรับรูความเขาใจ

แกประชาชน) 

1. ตัวชี้วัดการสรางความรับรูความเขาใจแก 

ประชาชน  

     

คําอธิบาย: 1.  เปนตัวช้ีวัดบังคับ ตามมติคณะรฐัมนตรีเมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 โดยเห็นชอบแนวทางการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน  โดยใหหัวหนาสวนราชการตางๆ  ไดแก 
ปลัดกระทรวง อธิบดี และหัวหนาสวนราชการท่ีมีฐานะเทียบเทากระทรวง กรม ตลอดจนผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจและองคการมหาชนมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการสราง 
ความรับรูความเขาใจท่ีถูกตองแกประชาชนเก่ียวกับการปฏิบัตริาชการของหนวยงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ  

2.  ประกอบดวย 2 ตัวช้ีวัดยอย ไดแก  
 รอยละการดําเนินการตามแผนการสรางความรูความเขาใจแกประชาชน 
 รอยละการช้ีแจงประเด็นสําคัญท่ีทันตอสถานการณ (ถามี) 

3.  เจาภาพตัวช้ีวัด ประกอบดวย สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี [สํานักโฆษก และศูนยปฏิบัติการนายกรัฐมนตร ี(Prime Minister Operation Center: PMOC)] และ 
กรมประชาสัมพันธ 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

  1. ตัวชี้วัดการสรางความรับรูความเขาใจแก

ประชาชน 

1.1  รอยละการดําเนินการตามแผนการสราง

ความรูความเขาใจแกประชาชน 

- - - 100  

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61             

      
 

   
 

  

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

ดําเนินการตามแผนฯ ระหวาง  

ต.ค. 2560 – มี.ค. 2561 ไดครบถวน รอยละ 100 
ดําเนินการตามแผนฯ  

ระหวาง เม.ย. – ก.ย. 2561ไดครบถวน รอยละ 100 

คําอธิบาย:  เปนการวัดผลการดําเนินงานของสวนราชการเปรียบเทียบกับแผนการการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน โดยประเมินจากปรมิาณ/ จํานวนครั้ง ในการเผยแพร ตาม

ประเภทของสื่อตามชองทางตางๆ ตามแผนในรายเดือน  
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

  1. ตัวชี้วัดการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน 

1.2  รอยละการช้ีแจงประเด็นสําคัญท่ีทันตอ     

สถานการณ (ถามี) 

- -  100 - 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นตอนท่ี 3 

สํานักโฆษก PMOC และกรมประชาสัมพันธ

แจงประเด็นขาว ระยะเวลาการช้ีแจง และ

หนวยงานท่ีคาดวาจะเก่ียวของแกสวนราชการ 

สวนราชการรับทราบ รับปฏิบัตติามประเด็น

ขาวท่ีจะตองช้ีแจง 

สวนราชการช้ีแจงประเด็นขาว 

- ประเด็นขาวท่ีช้ีแจง 

- รายละเอียด/เน้ือหาการช้ีแจง 

- วัน เวลา ท่ีช้ีแจง 

- ชองทางการเผยแพร 

การประเมนิ รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

รอยละ 100 รอยละ 100 

คําอธิบาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 เปนการวัดผลการดําเนินงานของสวนราชการ ในการช้ีแจงประเด็นขาวท่ีทันตอสถานการณ  โดยประเมินจากความสามารถของสวนราชการในการช้ีแจงประเด็นขาวภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด มีการช้ีแจงประเด็นขาวท่ีครบถวนและตรงประเด็น และชองทางการเผยแพร ใหไดรอยละ 100 ในแตละรอบของการประเมิน 

ตรงเวลา เนื้อหาการชี้แจงตรงประเด็น ชองทางการเผยแพร 

ประเด็น คะแนน ประเด็น คะแนน ประเด็น คะแนน 

ตรงเวลา ภายใน 1 วัน 1 คะแนน ครบถวนทุกประเด็น 1 คะแนน 3 ชองทาง หรอื มากกวา 1 คะแนน 

เกิน 1 วัน หรือ ไมตอบ 0 คะแนน ตรงบางประเด็น  0.5 คะแนน 1 หรือ 2 ชองทาง 0.5 คะแนน 

ไมตรงประเด็น  0 คะแนน ไมมีการเผยแพร 0 คะแนน 

 สวนราชการจะผานเกณฑการประเมินตองมีการช้ีแจงประเด็นขาวภายในระยะเวลาท่ีกําหนด คือ 1 วันทําการ และมีคะแนนการประมนิ 1.50 คะแนนข้ึนไป 

เง่ือนไข:  กรณีท่ีสวนราชการช้ีแจงขาวไมทันตอเวลาและ/หรือไมระบุชองทางการเผยแพรถือวาไมผานการประเมิน โดยไมตองพิจารณาคุณภาพขาว 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

 Agenda สําคัญ 

ท่ีรองนายกรัฐมนตรี/ รัฐมนตรี กําหนด 

2. ความสําเร็จของการจัดทําบัญชีสมดุล 

Demand & Supply ของสินคาเกษตรท่ีสําคัญ 

- - - รายงานการจัดทําบัญชี

สมดุล Demand & 

supply สินคาเกษตรที่

สําคัญ 73 จังหวัด 

 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61            รายงานการจัดทําบัญชี

สมดุล Demand & 

supply สินคาเกษตรที่

สําคัญ 73 จังหวัด 

การประเมิน รอบที ่1 การประเมิน รอบที ่2 

- 
รายงานการจัดทําบัญชีสมดุล Demand & supply 

สินคาเกษตรที่สําคัญ 73 จังหวัด 

คําอธิบาย: 

 

การจัดทําบัญชสีมดลุ หมายถึง บัญชีสมดุลสินคาเกษตรมีองคประกอบ 2 ดาน คือ ดานอุปทาน (supply) และดานอปุสงค (Demand) หรือดานการนําไปใชประโยชน (Utilization) และตองทําใหตัวเลข

ทั้ง 2 ดานน้ี ใหสมดุลหรือเทากัน 

อุปทาน (Supply)  =  อุปสงค (Demand) หรือการนําไปใชประโยชน (Utilization) 

โดยที่อุปทาน  =  สตอกตนป + ปริมาณการผลิต + การนําเขาสินคา 

การนําไปใชประโยชน = การใชภายในประเทศ + การสงออกสินคา + สตอกปลายป 

การจัดทาํบัญชสีมดุลสินคาเกษตรชวยในเร่ืองของการรายงานสถานการณภาวะการผลิต การนําไปใชสตอก ราคา และการตลาดของสินคาเกษตร ตลอดจนการประมาณการความตองการและการใชสินคา
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

เกษตรเหลาน้ี ทาํใหรูปริมาณสินคาเกษตรที่มีอยูภายในตลาดของประเทศ โดยเฉพาะสต็อกสินคาเกษตรของแตละประเทศ ซ่ึงสามารถสงผลกระทบตอระดับราคาของสินคาเกษตรได นอกจากน้ี การทาํ

บัญชสีมดุลสินคาเกษตรยังชวยใหมีการจัดทําสารสนเทศของสินคาเกษตรตาง  ๆทั้งในเร่ืองของการผลิต อุปสงค อปุทานของประเทศอยางเปนระบบมากย่ิงขึน้ดวย 

เง่ือนไข: 

 

จัดทํารายงานบัญชีสมดุล Demand & Supply สินคาเกษตรที่สําคัญ 73 จังหวัด (ยกเวน กทม.) และ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต : ปตตานี ยะลา และนราธิวาส (เน่ืองจากเจาหนาที่ไมสามารถ

ปฏิบัติงานสํารวจขอมูลได) โดยเลือกสินคาเกษตร Top 4 ของแตละจังหวัด พิจารณาจากผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานให Single Command  นําไปวางแผนใน

การบริหารจัดการ Demand และ Supply ของสินคาเกษตรในแตละจังหวัดตอไป 
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องคประกอบท่ี 3  ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนท่ี/ทองถ่ิน ภูมิภาค จังหวัด กลุมจังหวัด (Area Base) 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

 - - - - - - ไมมตีัวช้ีวัดใน
องคประกอบท่ี 3 

การกําหนดคาเปาหมาย: 
 

 

 

 

คําอธิบาย: 

 

 
 

 

เง่ือนไข:   
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องคประกอบท่ี 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบรหิารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการใหบรกิารประชาชนหรือหนวยงานของรัฐ 

เพ่ือไปสูระบบราชการ 4.0 (Innovation Base) 

 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

  1. การพัฒนานวัตกรรม 

 

- - - - - 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 
 การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

- พิจารณาจากคุณภาพของนวัตกรรม  

ตองมีผลการประเมินตั้งแต 50 คะแนนข้ึนไป 

คําอธิบาย: กําหนดใหสวนราชการเสนอนวัตกรรมรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง เชน  
1. นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เปนการคิดรเิริ่ม นโยบาย กฎหมายและกฎใหมๆ  ใหทันสมัย เหมาะสมและทันตอสถานการณ รวมท้ังใหมีความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร

ของประเทศ เชน พัฒนาผังเมืองใหเปนยานนวัตกรรมเพ่ือผูประกอบการธุรกิจนวัตกรรมไทย เปนตน 
2. นวัตกรรมใหบริการ (Service Innovation) เปนนวัตกรรมท่ีนํามาใชพัฒนาและสรางคุณคาในงานบรกิารภาครัฐ การปรบัปรุงบริการหรือสรางบริการใหม เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ

การใหบริการประชาชน เชน หนวยบริการเคลื่อนท่ี การจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน เปนตน 
3. นวัตกรรมการบรหิาร/องคการ (Administrative or Organizational Innovation) เปนการสรางหรอืปรับปรุงกระบวน งานใหม (New Process) รวมท้ังการพัฒนาคณุภาพ 

การบริหารงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงานของภาครัฐ หรือกระบวนการจัดโครงสรางหนวยงานรูปแบบใหม หรือการวางระบบใหมซึ่งสงผลตอการปรับโครงสราง
ความสัมพันธระหวางผูมีสวนไดสวนเสียฝายตางๆ เชน PMQA (4.0) การจัดหนวยบริการรูปแบบพิเศษ เปนตน 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

เกณฑการประเมิน 

 

 

 

การประเมินประสิทธิภาพในการบริหารจดัการและการพัฒนานวัตกรรมจะพิจารณาจาก 
1.  การแสดงใหเห็นถึงความเปนนวัตกรรม โดยมีองคประกอบของการแสดงใหเห็นถึงความเปนนวัตกรรมดังน้ี 

1.1  ตองเปนขอเสนอท่ีมลีักษณะเปนนวัตกรรม 
(นวัตกรรม หมายถึง แนวคิด วิธี และรูปแบบใหมๆ ในการจัดการองคกร การดําเนินงาน และการใหบริการ อันเปนผลมาจากการสราง พัฒนา เพ่ิมพูน ตอยอด หรือประยุกตใช
องคความรู และแนวปฏิบัตติางๆ ซึ่งจะสงผลใหเกิดการพัฒนาประสทิธิภาพ ประสิทธิผล หรือคุณภาพของการปฏิบัติงานของหนวยงาน (ท่ีมา: ศูนยนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา
ระบบราชการไทย สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  (ก.พ.ร.) )) 

1.2  ตองเปนเรื่องท่ีสวนราชการยงัไมเคยเสนอขอรับการประเมินมากอน 
1.3  ตองเปนนวัตกรรมท่ีดําเนินการไดแลวเสร็จในรอบการประเมินน้ัน 

2.คุณภาพของนวัตกรรม (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ประกอบดวย ความครบถวนของเน้ือหาและคณุภาพของนวัตกรรม  
2.1  ความครบถวนของเน้ือหา ประกอบดวย หลักการ เหตุผล ความจําเปน วัตถุประสงค การดําเนินการ ผลลัพธท่ีคาดหวัง และผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจริงอยางเปนรูปธรรม 
2.2  คุณภาพของนวัตกรรม ประกอบดวย การแสดงถึงการพัฒนานวัตกรรมอยางนอยหน่ึงดาน มีความเช่ือมโยงระหวางสิ่งท่ีเปนประเด็นปญหา และความตองการท่ีจะปรับปรุงเพ่ือ

แกไขปญหาท่ีสอดรับตอความตองการของกลุมเปาหมาย แสดงใหเหน็ความแตกตางจากกิจกรรม/งานปกติอยางชัดเจน มผีลลัพธท่ีแสดงถึงประโยชนไดอยางชัดเจน และมี
หลักฐานการดําเนินงานจริง ขอมูลอางอิงท่ีชัดเจน 

เง่ือนไข กําหนดใหสวนราชการสงขอเสนอนวัตกรรม ภายในวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2560 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

  มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 1 สิงหาคม 2560  

  และขอสั่งการนายกรัฐมนตรี  

 วันท่ี 25 สิงหาคม 2560 

2. การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 

- - - -  

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 
 

การประเมนิ รอบท่ี 1 การประเมนิ รอบท่ี 2 

ดําเนินกิจกรรมไดรอยละ 80  ดําเนินกิจกรรมไดรอยละ 80  

คําอธิบาย: 1.  มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 1 สิงหาคม 2560 เห็นชอบกับเรื่องการพัฒนาและปรบัปรุงการทํางานใหมปีระสิทธิภาพ เดือนละ 1 งานหรือกิจกรรม 

และตามขอสั่งการนายกรัฐมนตรี วันท่ี 25 สิงหาคม 2560 เรื่องใหติดตามกรณตีัวช้ีวัดเพ่ือการปฏิรูปหวัหนาหนวยราชการ และหนวยราชการเชิงผลสัมฤทธ์ิ โดยใหเปนคะแนนพิเศษ 

เพ่ือนํามาพิจารณาในการแตงตั้ง จายคาตอบแทน 

2.  กําหนดใหสวนราชการมีการพัฒนาและปรับปรุงการทํางานใหมีประสิทธิภาพอยางนอยเดือนละ 1 งาน/1 กิจกรรม รวม อยางนอย 12 เรื่องภายในปงบประมาณ เชน การลดพลังงาน 

การลดกระดาษ การประหยัดงบประมาณ การใชระบบสารสนเทศ การปองกันและแกไขปญหาการทุจริต การบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงาน การเพ่ิมการอํานวยความสะดวก

ใหแกประชาชน การลดข้ันตอนการทํางานและปริมาณงานท่ีซ้ําซอน เปนตน 

3.  แนวทางการดําเนินการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานจาํนวน 12 เรื่องภายในปงบประมาณ ดังน้ี 

1.  การลดพลังงาน การลดกระดาษ และการประหยดังบประมาณ ใหทุกสวนราชการเริ่มดําเนินการ ท้ัง 3 กิจกรรมตั้งแตเดือนตุลาคม 2560 

2.  การใชระบบสารสนเทศ การปองกันและแกไขปญหาการทุจริต และการบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงาน ใหสวนราชการเริม่ดําเนินการไดดําเนินการภายในไตรมาสท่ี

สอง (มีนาคม 2561) โดยสามารถเลือกเรื่องใดมาดําเนินการกอนหลงัก็ได  

3.  สวนราชการพิจารณาคดัเลือกกิจกรรมเพ่ิมเตมิอีก 6 กิจกรรม เพ่ือดําเนินการภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยคดัเลือกจากประเภทเรื่องท่ีดําเนินการใน 5 กลุม ไดแก 1) การ

เพ่ิมการอํานวยความสะดวกใหแกประชาชน 2) การบูรณาการการทํางานระหวางหนวยงาน 3) การปองกันและการแกไขปญหาดานทุจริต 4) การเพ่ิมประสิทธิภาพของสวน

ราชการ และ 5) การประหยดัทรพัยากร 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

การรายงานผล 

1.  การรายงานผลในกิจกรรมเรื่องการลดพลังงาน การลดกระดาษ และการประหยัดงบประมาณ ใหสวนราชการเริ่มรายงานผลหรือรายงานความกาวหนาการดําเนินการ ตั้งแตเดือน

ตุลาคม 2560 และใหรายงานถึงเดอืนกันยายน 2561 ตอเน่ืองเปนประจําทุกเดือน 

2  การลดพลังงาน ใหสวนราชการรายงานผลการใชพลังงานไฟฟาและการใชนํ้ามันเช้ือเพลิงเปนประจําทุกเดือน ตั้งแตเดือนตุลาคม 2560 ถึงเดือนกันยายน 2561 โดยดําเนินการผาน

เว็บไซต www.e-report.energy.go.th ของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน ภายในสัปดาหสุดทายของเดือน (ไมนับรวมวันหยุดราชการ)  

3.  การใชระบบสารสนเทศ การปองกันและแกไขปญหาการทุจริต และการบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงาน ใหสวนราชการเริม่รายงานผลตั้งแตเดือนท่ีเริ่มตนกิจกรรม และ

รายงานตอเน่ืองเปนประจําทุกเดือนจนกระท่ังกิจกรรมไดผลผลิตครบถวนตามแผน 

4.  สําหรับกิจกรรมอ่ืนๆ สวนราชการสามารถกําหนดผลผลิตตามขอมูลพ้ืนฐานของสวนราชการ และรายงานผลความกาวหนาในการดาํเนินกิจกรรมทุกเดือนตั้งแตเดือนท่ีเริ่มตน

กิจกรรมจนกวาจะสิ้นสุดแผนการดําเนินงาน 

คาเปาหมาย 
กิจกรรม กลุมเปาหมาย คาเปาหมาย การรายงานผล 

1.  การลดพลังงาน 

     -  พลังงานดานไฟฟา 

     -  พลังงานดานน้าํมันเชื้อเพลิง 

• ราชการบริหารสวนกลางในสังกัด 

สวนราชการระดับกรมทีจ่ัดตั้งขึน้ตามกฎกระทรวง และ

รวมถึงสวนราชการที่ตั้งขึน้เปนหนวยงานภายใน แตไม

ปรากฏในกฎกระทรวง 

ลดลงรอยละ 10 เทียบกับคามาตรฐาน(ทกุเดือน) 

 

รายงานผลการใชพลังงานทกุเดอืนจนจบ

ปงบประมาณผานระบบ 

e-report.energy.go.th ของกระทรวงพลังงาน 

 

2.  การลดกระดาษ • ราชการบริหารสวนกลาง และราชการสวนกลาง

ในภูมิภาค  

(ไมรวมราชการสวนภูมิภาค) 

งบประมาณที่ใชในการจัดซ้ือกระดาษลดลง รอยละ 10   

• รอบที ่1 รอยละ 5 

• รอบที ่2 รอยละ 10   (นับสะสม) 

รายงานงบประมาณการจัดซ้ือกระดาษที่ลดลง  

(เฉพาะเดอืนที่มกีารจัดซ้ือกระดาษ) 

3.  การประหยัดงบประมาณ • ราชการบริหารสวนกลาง และราชการสวนกลาง

ในภูมิภาค 

(ไมรวมราชการสวนภูมิภาค) 

งบประมาณที่สามารถประหยัดได รอยละ 5 

• รอบที ่1 รอยละ 2 

• รอบที ่2 รอยละ 5   (นับสะสม) 

รายงานการใชงบประมาณที่ลดลง  

(เฉพาะเดอืนที่สามารถประหยัดงบประมาณได) 

     รายละเอียด สามารถดไูดจาก หนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ดวนท่ีสดุ ท่ี 1200/ว 25 ลงวันท่ี 25 ตุลาคม 2560 

เง่ือนไข กําหนดใหสวนราชการจัดทําแผนการดําเนินงาน จํานวน 12 กิจกรรม และจัดสงใหกับสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2560 
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องคประกอบท่ี 5 ศักยภาพในการดําเนินการของสวนราชการตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (Potential Base) 

 

 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

 มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 17 พฤศจิกายน 
2559 

1.  การจัดทําและดําเนินการตามแผนการ 

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 

- - - - - 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การประเมนิ รอบท่ี 1 การประเมนิ รอบท่ี 2 

วัดผลการดําเนินงานและการใชจายเงินงบประมาณ 

ของสวนราชการ ในชวง 6 เดือนแรก 

ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

เปนการวัดสมรรถนะในการสงมอบผลผลติและการใชจายเงิน

งบประมาณเพ่ือแสดงถึงศักยภาพของสวนราชการ 

ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

คําอธิบาย:  เปนการจัดทําและดําเนินการตามแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ตามภารกิจ/บทบาท ของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยพิจารณาจากผลผลติท่ีเกิดข้ึนจริง
ในแตละไตรมาสเทียบกับการใชจายเงินงบประมาณของสวนราชการ จากระบบ GFMIS 

 สวนราชการเปนผูเสนอโครงการ จํานวน 10 โครงการ โดยมีหลักการคัดเลือก ดังน้ี (1) วงเงินงบประมาณสูงสุด (2) โครงการมีความหลากหลาย โดยควรเลือกในแตละยทุธศาสตร
อยางนอย 1 โครงการ (3) โครงการมีความสอดคลองกับนโยบายยุทธศาสตรชาติ /นโยบายรัฐบาลสําคญั/ นโยบายเรงดวน  การปฏริูปประเทศ เชน การแกไขปญหาการคามนุษย 
การพัฒนาระบบราชการ 4.0 และ (4) งบประมาณแผนดินยกเวนงบบุคลากร 

 กําหนดเกณฑการประเมิน ดังน้ี 
• สูงกวาเปาหมาย : ผลการดําเนินงาน/ผลผลิตโครงการอยูในระดับดมีาก (ตั้งแต 90-100%) และมีผลการเบิกจายอยูในระดบัดีมาก (ตั้งแต  90-100 %) 
• เปนไปตามเปาหมาย : นอกเหนือจากกรณีท่ีผลการดําเนินงาน/ผลผลิตโครงการอยูในระดับดีมาก (ตั้งแต 90-100%) และมีผลการเบิกจายอยูในระดับดีมาก (ตั้งแต 90-100%) 

และในกรณีท่ีผลการดําเนินงาน/ผลผลิตโครงการอยูในระดับปรับปรงุ (ต่ํากวา 70%) และมีผลการเบิกจายอยูในระดับปรับปรุง (ต่ํากวา 70%) ใหถือวาเปนไปตามเปาหมาย 
• ต่ํากวาเปาหมาย : ผลการดําเนินงาน/ผลผลิตโครงการอยูในระดับปรับปรุง (ต่ํากวา 70%) และมีผลการเบิกจายอยูในระดบัปรับปรุง (ต่ํากวา 70%) 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

 ขอสั่งการนายกรัฐมนตรีในการประชุมคณะ
หัวหนาสวนราชการระดับกระทรวงหรือ 
เทียบเทา ครั้งท่ี 4/2560 เมื่อวันท่ี  
29 มิถุนายน 2560 

2.  การดําเนินการจัดทําแผนปฏิรูปองคการ 

 

- - - - - 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

จัดสงแผนปฏิรูปองคการภายใน 

วันท่ี 31 มีนาคม 2561 

จัดสงแผนการปฏริูปองคการท่ีไดปรับปรุงตามขอสังเกต/ 

ขอเสนอของผูทรงคุณวุฒิ  ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2561 

คําอธิบาย 1.  ระบบราชการ 4.0 เปนระบบราชการท่ีมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดและวิธีการทํางานใหมเพ่ือพลิกโฉม (transform) ใหสามารถเปนท่ีเช่ือถือไววางใจและเปนท่ีพ่ึงของประชาชนได

อยางแทจริง (Credible and Trusted Government) โดยการทํางานของภาครัฐตองมุงสูการเปดกวางและเช่ือมโยงกัน (Open & Connected Government) การทํางาน 

ท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง (Citizen-Centric Government) และการเปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance Government) 

2.  การปฏริูประบบการบริหารราชการแผนดิน (Administrative Reform) เปาหมายท่ีสําคญัประการหน่ึง คือ การปรับเปลี่ยนสูรัฐบาลท่ีคลองตัว (Agile Government 

Transformation) เพ่ือใหภาครัฐมีความคลองตัวกระชับมากข้ึน มกีารผองถายภารกิจท่ีไมจําเปนออกไป (outsourcing) โดยใหสวนราชการมีการจดัทําแผนปฏิรูปองคการ 

ทบทวนบทบาทภารกิจของหนวยงานใน 4 ดานท่ีสําคญั คือ  

     1) Structure การปรับปรุงโครงสรางหนวยงานใหสอดรับกับบทบาทภารกิจใหม  

     2) Process Redesign การปรับปรุงกระบวนการทํางานใหงาย สะดวก ลดตนทุนคาใชจาย และตอบโจทยประชาชนผูใชบริการบน Digital Platform  

     3) Law การปรับปรุงกฎหมายใหเอ้ือตอการปฏิบัติงานในรูปแบบใหม 

     4) People การพัฒนาบุคลากร การจัดสรรอัตรากําลังใหสอดรบักับการปรับบทบาทภารกิจ และการปฏิบัติงานในรปูแบบใหมโดยใช Digital Platform  

3.  การจดัทําแผนปฏิรูปองคการ (Organizational Transformation Plan) ตามตัวช้ีวัดน้ี ประกอบดวย 3 สวน คือ 

 สวนท่ี 1 บทวิเคราะหภาพรวมของกระทรวง เปนการวิเคราะหความสําคญัการเช่ือมโยงภารกิจของกระทรวงกับนโยบายท่ีสําคญัของประเทศ การวิเคราะหปจจยัสภาพแวดลอม

ภายนอก (external environment) ท่ีมีผลกระทบตอการทํางานของกระทรวง การวิเคราะหขีดความสามารถ (organization capacity) ของกระทรวงในการเตรียมพรอม 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจ การวิเคราะหบทบาทหนาท่ีและภารกิจของกระทรวงในอนาคต โดยการกําหนด Value Proposition, Portfolio Analysis, Business Model 

และการปรับบทบาทไปสู Government 4.0 

สวนท่ี 2 บทวิเคราะหบทบาทภารกิจของกรม เปนการวิเคราะหบทบาทภารกิจของกรมในปจจุบันท้ังสวนภารกิจหลัก (Core function) และภารกิจรอง (Non-core function)  

เพ่ือนําไปสูขอเสนอการปรับเปลี่ยนบทบาทภารกิจของกรม โดยมเีปาหมายหลักใหหนวยงานรัฐมีความคลองตัว ท้ังในสวนโครงสราง หนวยงานท่ีมีความกระชับคลองตัว 

ตอการปรับเปลี่ยน กระบวนการทํางานท่ีใช digital platform เพ่ือตอบสนอง ความตองการของประชาชนผูใชบริการในอนาคต การปรับเปลีย่นกฎหมายใหเอ้ือตอสภาพการ

ทําธุรกิจในปจจุบันและโลกดิจิทัลอนาคต รวมถึงการพัฒนาบุคลากรใหรองรับตอการทํางานในบทบาทภารกิจและรูปแบบ การทํางานใหมของหนวยงาน 

สวนท่ี 3 ภาคผนวก เปนขอมลูพ้ืนฐานท่ีสําคัญของกรมในปจจุบัน อาทิ วิสัยทัศน พันธกิจ หนาท่ีและอํานาจ ประเด็นยุทธศาสตรกฎหมายในความรับผิดชอบ โครงสรางและอัตรา 

           กําลัง เปนตน 

รายละเอียด สามารถดไูดจาก หนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ดวนท่ีสดุ ท่ี 1200/ว 24 ลงวันท่ี 16 ตุลาคม 2560 

เกณฑการประเมิน: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑการประเมินแยกตามกลุมของสวนราชการออกเปน 2 กลุม ดงัน้ี  

กลุมท่ี 1 ทุกสวนราชการ (ยกเวนสวนราชการในสังกัดสํานกันายกรัฐมนตรี และสวนราชการ ไมสงักัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง)  

การประเมินผลพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงานการจัดทําแผนปฏิรปูองคการ ท้ัง 2 สวนคือ  

1. การจัดทําแผนปฏิรูปองคการระดับกระทรวง (ทุกกรมในสังกัดกระทรวงดําเนินการรวมกัน)  

2. การจัดทําแผนปฏิรูปองคการระดับกรม โดยพิจารณาผลการดําเนินงานเทียบกับคาเปาหมายท่ีไดกําหนดไวในแตละรอบการประเมิน ดังน้ี 

 รอบการประเมินท่ี 1 รอบการประเมินท่ี 2 

แผนปฏิรปูองคการ ระดับกระทรวง ความครบถวนของขอมูลท่ีกําหนดให จัดทําตาม

แผนปฏิรปูองคการ 

1.  ความครบถวนของแผนปฏิรูปองคการท่ี ปรับตามขอสังเกต

คณะกรรมการ ผูทรงคณุวุฒิ 100%  

(กรณีท่ีไมมีการแกไข ในรอบการประเมินท่ี 2 จะถือวาผานการ

ประเมินตามตัวช้ีวัดน้ี)  

2.  แผนปฏบัิติการ (Action Plan) ท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 ของสวนราชการระดบักรม 

แผนปฏิรปูองคการ ระดับกรม ความครบถวนของขอมูลท่ีกําหนดให จัดทําตาม

แผนปฏิรปูองคการ 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมท่ี 2 สวนราชการในสังกัดสํานกันายกรัฐมนตรี และสวนราชการไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง 

การประเมินผลพิจารณาจากผลการดําเนินงานการจัดทําแผนปฏริูปองคการเทียบกับ คาเปาหมายท่ีไดกําหนดไวในแตละรอบการประเมิน ดังน้ี 
 

 รอบการประเมินท่ี 1 รอบการประเมินท่ี 2 

แผนปฏิรปูองคการ ระดับกรม ความครบถวนของขอมูลท่ีกําหนดใหจัดทําตาม

แผนปฏิรปูองคการ 

1. ความครบถวนของแผนปฏริูปองคการท่ี ปรับตามขอสังเกต

คณะกรรมการ ผูทรงคณุวุฒิ 100% (กรณีท่ีไมมีการแกไข ในรอบการ

ประเมินท่ี 2 จะถือวาผาน การประเมินตามตัวช้ีวัดน้ี)  

2. แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ท่ีจะ ดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 ของสวนราชการระดบักรม 
 

เง่ือนไข กรณีท่ีแผนปฏิรูปองคการของสวนราชการไมมีการแกไข จะถือวาสวนราชการผานการประเมินตามตัวช้ีวัดน้ีในรอบท่ี 2  
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การประเมินสวนราชการตามมาตรการ 

ปรับปรุงประสทิธภิาพในการปฏิบัตริาชการ 

ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
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กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

องคประกอบการประเมิน ประเด็นการประเมิน จํานวนตัวชี้วัด 

1. ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจ

พ้ืนฐาน งานประจํางานตามหนาท่ีปกติ หรืองาน

ตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก งานตาม

กฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล หรือมติ

คณะรัฐมนตรี (Function Base)  

1. การดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน งานประจํา งานตามหนาท่ีปกติ 

หรืองานตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก  

2. การดําเนินงานตามกฎหมาย  

3. การดําเนินงานตามนโยบายและแผนของรัฐบาล และมติคณะรัฐมนตรี  

4. การดําเนินการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและแผน

ยุทธศาสตรของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 ตัวชี้วัด 

(5+1 บังคับ) 

2. ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจ

ยุทธศาสตร แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบาย

เรงดวน หรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ 

หรือการบูรณาการการดําเนินงานรวมกันหลาย

หนวยงาน (Agenda Base)    

(ตัวชี้วัดบังคับ 1 ตัวช้ีวัด)                                                         

1. การดําเนินการขอส่ังการของนายกรัฐมนตรี 

2. การดําเนินการตามวาระการขับเคล่ือนและการปฏิรูปประเทศ 

3. การแกไขปญหาสําคัญเฉพาะเรื่องหรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ

จากนายกรัฐมนตรี/ รองนายกรัฐมนตรี/ รัฐมนตรีท่ีกํากับและติดตาม

การปฏิบัติราชการ   

4. การบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางหลายหนวยงาน (Joint KPIs) 

5. การสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน  

(บังคับเฉพาะสวนราชการ) 

3.   ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจ

พ้ืนท่ี/ทองถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุมจังหวัด  

(Area Base)  

(ถาไมมีภารกิจน้ี ไมตองประเมิน)                       

1. การดําเนินงานตามภารกิจในพ้ืนท่ี/ทองถิ่น ภูมิภาค จังหวัด  

 กลุมจังหวัด 

2. การบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางกระทรวง/จังหวัด  

 (Function-Area KPIs) 

4.   ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนา

นวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน 

งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการใหบริการ

ประชาชนหรือหนวยงานของรัฐ เพ่ือไปสูระบบ

ราชการ 4.0 (Innovation Base) 

 

 

 

 

 

 

1.  การพัฒนานวัตกรรม 

    โดยเสนอขอเสนอฯ ในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง เชน 

1.1 นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เปนการคิดริเริ่ม 

นโยบาย กฎหมายและกฎใหมๆ ใหทันสมัย เหมาะสมและทันตอ 

สถานการณ รวมท้ังใหมีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรของ

ประเทศ เชน พัฒนาผังเมืองใหเปนยานนวัตกรรมเพ่ือ

ผูประกอบการธุรกิจ นวัตกรรมไทย เปนตน 

1.2. นวัตกรรมใหบริการ (Service Innovation) เปนนวัตกรรมท่ี

นํามาใชพัฒนาและสรางคุณคาในงานบริการภาครัฐ การปรับปรุง

บริการหรือสรางบริการใหม เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ 

การใหบริการประชาชน เชน หนวยบริการเคล่ือนท่ี  

การจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน เปนตน 

1.3. นวัตกรรมการบริหาร/องคการ (Administrative or Organizational  

Innovation) เปนการสรางหรือปรับปรุงกระบวนงานใหม  

(New  Process) รวมท้ังการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงานของภาครัฐ หรือกระบวนการ

2 ตัวชี้วัด 
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องคประกอบการประเมิน ประเด็นการประเมิน จํานวนตัวชี้วัด 

จัดโครงสรางหนวยงานรูปแบบใหม หรือการวางระบบใหมซ่ึง

สงผลตอการปรับโครงสรางความสัมพันธระหวางผูมีสวนได 

สวนเสียฝายตางๆ  เชน PMQA (4.0) การจัดหนวยบริการ

รูปแบบพิเศษ เปนตน 

2.  การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

การพัฒนาและปรับปรุงการทํางานใหมีประสิทธิภาพอยางนอยเดือนละ 

1 งาน/1 กิจกรรม เชน การลดพลังงาน การลดกระดาษ การประหยัด

งบประมาณ การใชระบบสารสนเทศ การปองกันและแกไขปญหาการ

ทุจริต การบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงาน การเพ่ิมการ

อํานวยความสะดวกใหแกประชาชน การลดขั้นตอนการทํางานและ

ปริมาณงานท่ีซํ้าซอน 

5. ศักยภาพในการดําเนินการของสวนราชการตาม

แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (Potential Base) 

 

1.  การจัดทําและดําเนินการตามแผนการขับเคล่ือน ยุทธศาสตรชาติ  

1.1  การจัดทําแผนการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ ตามภารกิจ/

บทบาท ของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

1.2  ผลผลิตท่ีเกิดขึ้นจริงในแตละไตรมาส 

1.3  เทียบกับการใชจายเงินงบประมาณของสวนราชการจากระบบ   

      GFMIS 

2.  การดําเนินการจัดทําแผนปฏิรูปองคการ 

2 ตัวชี้วัด 
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กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 

วิสัยทัศน 

 เกษตรกรมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ประชาชนมีความม่ันคงดานอาหาร เปนฐานสรางรายไดใหแผนดิน 

  

พันธกิจ 

 สงเสริมใหเกษตรกรมีการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 สงเสริมการผลิตสินคาเกษตรและอาหารท่ีมีประสิทธิภาพ  

 เสริมสรางความม่ันคงดานอาหารและพลังงานอยางเหมาะสมและยั่งยืน  

 สามารถสรางมูลคาเพ่ิม สอดคลองกับความตองการของตลาด และมีมาตรฐานปลอดภัยตอ

ผูบริโภคท้ังภายในและตางประเทศ  

 สงเสริมใหมีการจัดสรรทรัพยากรการผลิตทางการเกษตร และโครงสรางพ้ืนฐานการเกษตร

อยางพอเพียง มีประสิทธิภาพยั่งยืนและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

 สงเสริมใหมีการวิจัย พัฒนา และถายทอดเทคโนโลยีดานการเกษตรท่ีเหมาะสม  

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 พัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกร 

 พัฒนาขีดความสามารถในการผลิต การจัดการสินคาเกษตร และความม่ันคงอาหาร 

 พัฒนาทรัพยากรการเกษตรอยางมีประสิทธิภาพ สมดุลและยั่งยืน 
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สรุปตัวช้ีวัดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
   

  

   หมายเหตุ: * หมายถึง ตัวชี้วัดปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณที่ปรากฏอยูในเอกสารงบประมาณ 

สรุปตัวชี้วัดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไมนอยกวารอยละ 3 ทุกหนวยงาน 

2. รายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ยตอครัวเรือน

เพ่ิมข้ึน (บาท/ครัวเรือน/ป) 

ทุกหนวยงาน 

3. ประสิทธิภาพการผลติสินคาเกษตรท่ีสําคญั (ผลผลติตอหนวยสินคา

เกษตรท่ีเพ่ิมข้ึน) 

3.1 ขาวนาป (กิโลกรัมตอไร) 

3.2 ลําไย (กิโลกรมัตอไร) 

3.3 ทุเรียน (กิโลกรัมตอไร) 

3.4 เงาะ (กิโลกรมัตอไร) 

3.5 มังคุด (กิโลกรมัตอไร) 

3.6 คาเฉลี่ยผลผลิตนํ้านมดิบของประเทศไทย (กิโลกรมัตอตัวตอ

วัน) 

3.7 กุงทะเลเฉลี่ย (ตันตอลูกกุงลานตัว) 

3.8 ปลานิล (กิโลกรมัตอไร) 

 

 

กรมการขาว กรมสงเสรมิการเกษตร 

 

      กรมวิชาการเกษตร และ 

กรมสงเสรมิการเกษตร 

 

กรมปศุสตัว 

 

กรมประมง 

กรมประมง 

4. จํานวนพ้ืนท่ีชลประทานท่ีเพ่ิมข้ึน* กรมชลประทาน 

5. ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการนํ้า*  

5.1 การบริหารจัดการนํ้าตนทุน 

5.2 Cropping Intensity 

 

กรมชลประทาน 

กรมชลประทาน 

6. สถาบันการเกษตรท่ีไดรับการพัฒนาความเขมแข็ง: จํานวนของ

สหกรณท่ียกระดับช้ันดีข้ึน* 

กรมสงเสรมิสหกรณ 

7. จํานวนของเกษตรกรท่ีเปน Smart Farmer* กรมการขาว กรมประมง กรมปศ-ุสัตว 

สํานักงานการปฏริูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 

กรมสงเสรมิการเกษตร กรมสงเสรมิ

สหกรณ 

8. ผลการดําเนินการตามแนวทางสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ* (ยกเวนกรมหมอนไหม) 

9. ระดับความสําเร็จในแกไขปญหาประมงท่ีผดิกฎหมาย (IUU) กรมประมง 
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กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
 

 

วิสัยทัศน 

 ภายในป 2564 สหกรณและเกษตรกรมีระบบบริหารจัดการดานการเงินการบัญชีท่ีมีคุณภาพ 
นาเชื่อถือ 

 

พันธกิจ 

 พัฒนาระบบการตรวจสอบบัญชีและระบบควบคุมคุณภาพการตรวจสอบบัญชีสหกรณใหเปนไป
ตามมาตรฐานสากล 

 พัฒนามาตรฐานการบัญชีสหกรณ สงเสริมความรูการจัดทําบัญชี และการบริหารจัดการดาน
การเงินการบัญชีแกสหกรณและเกษตรกร 

 เสริมสรางเสถียรภาพทางการเงินและระบบการควบคุมภายในท่ีดีแกสหกรณ 
 พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลและการเตือนภัยทางการเงินแกสหกรณ 
 พัฒนาระบบการใหคําปรึกษาแนะนําดานการเงินการบัญชีแกสหกรณและเกษตรกร 

 
ประเด็นยุทธศาสตร 

 คุณประโยชนของการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลจะตองเปนท่ีประจักษอยางชัดเจน และ
นําไปสูการพัฒนาสหกรณไดอยางเปนรูปธรรม  

 สรางผูบริหารสหกรณเพ่ือเปนรากฐานของการพัฒนาสหกรณแหงอนาคต  
 คุณประโยชนของการทําบัญชีและบริหารการเงินท่ีมีคุณภาพ จะตองเปนท่ีประจักษ ตอ

เกษตรกรอยางกวางขวาง ชัดเจน และเขาถึงได 
 มีระบบบริหารจัดการองคกรท่ีมีประสิทธิภาพในการรองรับภารกิจท่ี เรงดวน ทาทาย และ

เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง และสามารถสรางความเปน AUDITOR ให มีความชัดเจน และเปนจริง 
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ตัวช้ีวัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 สรุปตัวชี้วัดของกรมตรวจบัญชสีหกรณ 

องคประกอบท่ี 1 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน (Function Base) 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไมตํ่ากวารอยละ 3 

2. รายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ยตอครัวเรือนเพ่ิมขึ้น  

 3. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการสหกรณ 

3.1 รอยละของสหกรณภาคเกษตรและนอกภาคเกษตรท่ีจัดทําบัญชีและงบการเงินไดถูกตอง          

3.2 รอยละของสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดติยูเน่ียนขนาดใหญท่ีมีสินทรัพยตั้งแต 5,000 ลานบาทข้ึนไป สามารถจัดทําและ    

     เปดเผยรายการยอแสดงสินทรัพยและหน้ีสิน ตามท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด 

 4. ผลการดําเนินงานตามแผนแนวทางการสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ 

องคประกอบท่ี 2 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเรงดวน หรือภารกิจท่ีไดรับ

มอบหมายเปนพิเศษ หรือการบูรณาการการดําเนินงานรวมกันหลายหนวยงาน  (Agenda Base)    

1. ตัวชี้วัดการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน 

     1.1 รอยละการดําเนินการตามแผนการสรางความรูความเขาใจแกประชาชน 

     1.2 รอยละการช้ีแจงประเด็นสําคัญท่ีทันตอสถานการณ (ถามี) 

2. ความสําเร็จของการจัดทําบัญชีสมดุล Demand & Supply ของสินคาเกษตรท่ีสําคัญ 

องคประกอบท่ี 3  ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนท่ี/ทองถ่ิน ภูมิภาค จังหวัด กลุมจังหวัด (Area Base) 

 ไมมีตัวช้ีวัดในองคประกอบน้ี 

องคประกอบท่ี 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงานฯ  (Innovation base) 

1. การพัฒนานวัตกรรม 

2. การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

  องคประกอบท่ี 5 ศักยภาพในการดําเนินการของสวนราชการตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (Potential Base)              

1. การจัดทําและดําเนินการตามแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 

2. การดําเนินการจัดทําแผนปฏิรูปองคการ 
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องคประกอบท่ี 1 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน งานประจํางานตามหนาท่ีปกติ หรืองานตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล 

หรือมติคณะรัฐมนตรี (Function Base) 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

ประสิทธิภาพการผลติ

สินคาเกษตรท่ีสําคญั

เพ่ิมข้ึน 

 

แผนยุทธศาสตรชาต ิ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 (ป 60-64) 

เอกสารงบประมาณ 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไมตํ่ากวารอยละ 3 

 

-5.67 

 

+0.55 

 

N/A GDP ภาค

การเกษตรป 60 

ขยายตัวไมต่ํา

กวารอยละ 3 

 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

การประเมนิ รอบที 1 การประเมนิ รอบที 2 

- 
GDP ภาคการเกษตรป 60 ขยายตัว 

ไมต่าํกวารอยละ 3 
 

 

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      -      

GDP ภาคการเกษตรป 

60 ขยายตัวไมต่ํากวา

รอยละ 3 

             

รายละเอียดตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  
 

 

คําอธิบาย: มูลคาผลติภณัฑมวลรวมภาคการเกษตร (GDP ภาคการเกษตร) หมายถึง มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมของสาขาพืช ปศุสัตว ประมง ปาไมและบริการทางการเกษตร  

โดยการคิด GDP ปรับตามท่ีสาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) เปลี่ยนมาใชวิธีการคํานวณแบบวิธีปริมาณลูกโซ (Chain Volume measures : 

CVM) ซึ่งเปนการคํานวณในมูลคาท่ีแทจริง (real term) 

การวัดผลวัดโดยการนํามลูคา GDP ภาคการเกษตร ป 2560 เทียบกับป 2559 โดยใชขอมูลท่ีสศช. ประกาศประมาณเดือนกุมภาพันธ 2561 
 

เง่ือนไข: ประเมินผลการดาํเนินงานเฉพาะรอบท่ี 2 เพียงรอบเดียว ใชขอมูลจากสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.)  
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

เพ่ิมศักยภาพเกษตรกร

และสถาบันเกษตรกร 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 (ป 60-64) 

  

2. รายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกร

เฉลี่ยตอครัวเรือนเพ่ิมขึ้น (บาท/ครัวเรือน/ป) 

57,063 57,091 N/A 57,565  

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      -      57,565 

การประเมิน รอบที ่1 การประเมิน รอบที ่2 

- 57,565 บาท 

คําอธิบาย: 

 

 

 

รายไดเงินสดทางการเกษตร หมายถงึ รายไดเงินสดจากผลผลติ ผลพลอยไดและสิ่งอ่ืนใดจากกระบวนการผลติทางการเกษตร ซึ่งไดจากการจําหนาย ซึ่งประกอบดวย รายไดเงินสดเกษตรทางพืช ทางสัตว 

และเกษตรอ่ืน 

รายจายเงินสดทางการเกษตร หมายถึง รายจายท่ีเปนเงินสดในการจดัหา (ซื้อ) วัสดุ ปจจัยการผลิตและคาจางแรงงานท่ีใชในกระบวนการการผลติทางการเกษตร การปลูกพืช เลี้ยงสตัว และกิจกรรมอ่ืน

ท่ีเก่ียวกับการเกษตรท่ีเกิดข้ึนในฟารม ท้ังการปลูกพืช เลี้ยงสัตว และกิจกรรมอ่ืนท่ีเก่ียวกับการเกษตรท่ีเกิดข้ึนในฟารม 

รายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตร หมายถึง รายไดเงินสดทางการเกษตร หักดวยรายจายเงินสดทางการเกษตร 

คาเปาหมายในป 2561 ไดมาจากเปาหมายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560-2564  ซึ่งกําหนดใหเกษตรกรมีรายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตรเพ่ิมข้ึนเปน 

59,460  บาท ตอครัวเรือนในป 2564 ดังน้ัน การกําหนดคาเปาหมายในป 61 จึงเปนการทอนจากแผนฯ 12 เพ่ิมข้ึนปละ 474 บาท 

เง่ือนไข: ประเมินผลการดาํเนินงานเฉพาะรอบท่ี 2 เพียงรอบเดียว โดยใชขอมูลผลการสํารวจฯ (ตัวเลขจริง) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560  ของ สศก. เปนขอมลูประเมินผลตามตวัช้ีวัดน้ี 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

เพ่ิมศักยภาพเกษตรกร

และสถาบันเกษตรกร 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 (ป 60-64) 

  

3. ประสิทธิภาพบริหารจัดการสหกรณ 

3.1 รอยละของสหกรณภาคเกษตรและนอกภาค

เกษตรท่ีจัดทําบัญชีและงบการเงินไดถูกตอง          

 

รอยละ

10.45 

(285 แหง) 

 

รอยละ

7.29 

(178 แหง) 

 

รอยละ 

11.73 

(266 แหง) 

 

รอยละ  

10 

(266 แหง จาก 

2,657 แหง) 

 

- ขอมูลพ้ืนฐานเปน

สหกรณภาคเกษตรเทาน้ัน  

-  คาเปาหมายรวมท้ังภาค

เกษตรและนอกภาคเกษตร 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      รอยละ 

1.8 

     รอยละ  

10 

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

รอยละ 1.8 

(48 แหง) 

รอยละ 10 

(266 แหง จาก 2,657 แหง) 

คําอธิบาย: เปนการวัดจาํนวนสหกรณภาคเกษตรและนอกภาคเกษตรท่ีสามารถจดัทําบัญชีและงบการเงินไดถูกตอง ซึ่งเปนข้ันตอนการประเมนิผลภายหลังการสอบบัญชีประจาํปของสหกรณ 

เง่ือนไข: - 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

เพ่ิมศักยภาพเกษตรกร

และสถาบันเกษตรกร 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 (ป 60-64) 

  

3.2 รอยละของสหกรณออมทรัพยและสหกรณ

เครดติยูเน่ียนขนาดใหญท่ีมสีินทรพัยตั้งแต 

5,000 ลานบาทข้ึนไป สามารถจัดทําและ

เปดเผยรายการยอแสดงสินทรัพยและหน้ีสิน 

ตามท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด 

- - - รอยละ 70  

 

 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      รอยละ  

60  

     รอยละ  

70  

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

รอยละ 60 ของสหกรณออมทรัพยและ

สหกรณเครดิตยูเน่ียนขนาดใหญท่ีมี

สินทรัพยต้ังแต 5,000 ลานบาทขึ้นไป

จํานวน 135 สหกรณ ท่ีสามารถจัดทําและ

เปดเผยรายการยอแสดงสินทรัพยและ

หน้ีสิน ตามท่ีกรมฯ กําหนด  

รอยละ 70 ของสหกรณท่ีนําขอสังเกต

ของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) 

ไปดําเนินการวางแผน หรือออก

มาตรการแกไข 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

คําอธิบาย: 

 

 

1. ตามมติ ครม. เมื่อวันท่ี 7 มนีาคม 2560 ไดเห็นชอบแนวทางการปฏิรูประบบการบริหารจดัการและกาํกบัดูแลสหกรณออมทรัพยและเครดิตยูเนี่ยน ตามท่ีกระทรวงการคลังเสนอ โดย

ขอเสนอหนึ่งในรางระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวย การกํากบัดูแลกจิการทางการเงินของสหกรณออมทรัพยและเครดิตยูเนี่ยน คือ กําหนดใหสหกรณออมทรัพยและเครดิตยูเนี่ยนข

นาดใหญท่ีมีสนิทรัพยต้ังแต 5,000 ลานบาทขึน้ไป เปดเผยรายการยอแสดงสนิทรัพยและหนี้สนิ ณ วันสิน้เดือนของทุกเดือน 

2. กรมตรวจบัญชสีหกรณ ไดดําเนนิการตามมติ ครม. โดยไดกําหนดรูปแบบรายการยอแสดงสนิทรัพยและหนี้สนิ ณ วันสิน้เดือน และแจงเวียนหนังสอืไปยังสหกรณออมทรัพยและสหกรณ

เครดิตยูเนี่ยนท่ีมีสนิทรัพยต้ังแต 5,000 ลานบาทขึ้นไป จํานวน 135 สหกรณ โดยขอใหสหกรณมีการดําเนินการ ดังนี ้

1) สหกรณมกีารทํารายการยอแสดงสนิทรพัยและหน้ีสิน และเปดเผยรายการยอแสดงสินทรัพยและหน้ีสินตามรปูแบบรายการยอแสดงสินทรัพยและหน้ีสินท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด 

2) สหกรณตดิประกาศรายงานยอแสดงสินทรพัยและหน้ีสินไวท่ีสาํนักงานใหญและสาขาสหกรณทุกแหง และใหเผยแพรในเว็บไซตของสหกรณ 

3) สหกรณจดัสงขอมลูรายงานยอแสดงสินทรพัยและหน้ีสินไปยังสาํนักงานตรวจบัญชีสหกรณในพ้ืนท่ีท่ีสหกรณตั้งอยูภายใน 20 วัน หลังจากวันสิน้เดอืนของทุกเดอืน 

3. สํานกังานตรวจบัญชสีหกรณ (สตส.)  นําขอมลูรายการยอแสดงสนิทรัพยและหนีส้ิน ท่ีไดรับจากสหกรณมาศึกษา วิเคราะห และแจงขอสังเกตยังสหกรณ และสหกรณไดนําขอสังเกตไป

ดําเนินการวางแผน หรือออกมาตรการแกไข 

เง่ือนไข: การประเมินรอบท่ี 1 เปนการวัดประสิทธิภาพของสหกรณท่ีสามารถจัดทําและเปดเผยรายการยอแสดงสินทรัพยและหน้ีสิน ณ วันสิ้นเดือนของทุกเดือน ตามรูปแบบท่ีกรมตรวจบัญชี

สหกรณกําหนด  

การประเมินรอบท่ี 2 เปนการวัดผลจากการท่ีสหกรณนําขอสังเกตของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) ไปดําเนินการวางแผน หรอืออกมาตรการแกไข  
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

ประสิทธิภาพการผลติ

สินคาเกษตรท่ีสําคญั

เพ่ิมข้ึน 

เอกสารงบประมาณนโยบายรัฐบาล  

ขอสั่งการของรัฐมนตร ี

4. ผลการดําเนินการตามแนวทางการสงเสริม

การเกษตรแปลงใหญ 

- - เฉล่ียลด

ตนทุนได

รอยละ 

18.56  

• ตนทุนลดลงรอยละ 5 
• ไดรับรองคุณภาพและมาตรฐานการ

ผลิตไมนอยกวารอยละ 60 ของแปลง
สินคาที่สามารถตรวจรับรองได 

• ผลผลิตเพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 5 
• ราคาผลผลิตเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 

 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61             

การประเมิน รอบที ่1 การประเมิน รอบที ่2 

รอยละของตนทุนการผลิตที่ลดลงเมื่อเทียบกับการทํา
การเกษตรที่ไมไดเขารวมโครงการฯ ไมนอยกวารอยละ 5  
โดยเฉล่ียทุกแปลง (997 แปลง) 

1. รอยละของผลผลิตสินคาเกษตรที่เพิ่มขึน้เมื่อเทียบกับ
การทําการเกษตรที่ไมไดเขารวมโครงการฯ ไมนอย
กวารอยละ 5 โดยเฉล่ียทุกแปลง (997แปลง) 

2. รอยละของแปลงที่ไดราคาผลผลิตเพิ่มขึ้น เมื่อเทียบ
กับการทาํการเกษตรที่ไมไดเขารวมโครงการไมนอย
กวารอยละ 5 โดยเฉล่ียทุกแปลง  (997 แปลง) 

3. แปลงเกษตรที่เขารวมโครงการสงเสริมการเกษตร
แปลงใหญไดรับการรับรองคุณภาพและมาตรฐานการ
ผลิตไมนอยกวารอยละ 60 ของแปลงสินคาที่สามารถ
ตรวจรับรองได 

คําอธิบาย: 

 

• แปลงใหญ หมายถงึ การรวมแปลงผลิตสินคาชนิดเดียวกัน แปลงไมจําเปนตองอยูติดกันเปนผืนเดียวแตควรอยูภายในชุมชนท่ีใกลเคียงกัน สินคาควรเปนสินคาหลักของเกษตรกร พ้ืนท่ีมีความเหมาะสม มี
ศักยภาพท่ีจะพัฒนาในเชิงเศรษฐกจิ และสามารถบริหารจัดการได เกษตรกรสมัครใจรวมกลุมและเขารวมดําเนินการภายใตหลักเกณฑ เงื่อนไข และเปาหมายของแปลงใหญ พรอมท่ีจะพัฒนาการผลิตและ
การตลาดรวมกัน โดยการมีสวนรวมตลอดกระบวนการพัฒนา วัตถุประสงคเพ่ือสนับสนุนใหเกษตรกรมีการรวมกลุมและบริหารจัดการรวมกันในดานการผลิตและการตลาด สามารถลดตนทุนการผลิต มีผลผลิตตอ
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

หนวยเพ่ิมขึ้น ผลผลิตมีคุณภาพไดมาตรฐาน ภายใตการบูรณาการของหนวยงานภาครัฐและเอกชน ซ่ึงขนาดพ้ืนท่ีและจํานวนเกษตรกร จําแนกเปน 3 ประเภทสินคา ดังน้ี 
 
1) ขาว พืชไร ปาลมนํ้ามัน และยางพารามีพ้ืนท่ีรวมกันไมนอยกวา 300 ไร และเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการไมนอยกวา 30 ราย 
2) ไมผล พืชผัก ไมดอกไมประดับ สมุนไพร หรือพืชอื่น ๆ มีพ้ืนท่ีรวมกันไมนอยกวา 300 ไร หรือ เกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการไมนอยกวา 30 ราย 
3) ประมง ปศุสัตว ผ้ึงและแมลงเศรษฐกิจ มีพ้ืนท่ีรวมกันไมนอยกวา 300 ไร หรือเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการไมนอยกวา 30 ราย วิธีการคํานวณในสวนน้ีเปนดังน้ี 

    - โค 1 ตัว เทากับ 0.65 หนวย             - กระบือ 1 ตัว เทากับ 0.70 หนวย                        - แพะ แกะ 1 ตัว เทากับ 0.10 หนวย  
    - สัตวปก 1 ตัว เทากับ 0.01 หนวย      - ผ้ึงพันธุ/ผ้ึงโพรง/ชันโรง 1 รัง เทากับ 0.6 หนวย     - จิ้งหรีด 1 บอ เทากับ 0.6 หนวย 
• การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตจากการดําเนินงานสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ หมายถึง การลดตนทุนการผลิตราคาผลผลิตเพ่ิมขึ้น การเพ่ิมผลผลิตตอพ้ืนท่ีและการรบัรองมาตรฐานคุณภาพการผลิต 

(GAP) ตรงตามความตองการของตลาด เม่ือเทียบกับท่ีไมไดเขารวมโครงการสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ 
• รอยละของตนทุนการผลิตท่ีลดลง หมายถึง ตนทุนการผลิตสินคาเกษตรท่ีลดลงจากการดําเนินงานตามแนวทางสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ เม่ือเทียบกับตนทุนการผลิตสินคาเกษตรจากการทําการเกษตรท่ีไมได

เขารวมโครงการฯ แลวคํานวณหาคาเฉล่ียรอยละของตนทุนการผลิตท่ีลดลงของทุกแปลง 
• รอยละของแปลงท่ีไดรับการรับการรับรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิต หมายถึง จาํนวนแปลงของเกษตรกรท่ีอยูภายใตการสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญท่ีระบบการผลิตสินคาการเกษตรไดรับการรับรอง

คุณภาพและมาตรฐานการผลิต เม่ือเทียบกับจํานวนแปลงของเกษตรกรท่ีอยูภายใตการสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญท่ีสามารถตรวจรับรองไดท้ังหมดในแปลงใหญน้ันๆ แลวคํานวณหาคาเฉล่ียรอยละของ
แปลงท่ีไดรับการรับรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิตของทุกแปลงท่ีสามารถตรวจรับรองได 
 ระบบการรับรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิต เชน มาตรฐานเกษตรอินทรีย มาตรฐาน GAP จากหนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการรับรองมาตรฐานน้ันๆ 
 แปลงของเกษตรกรท่ีสามารถตรวจรับรองได คือ 

1) เปนแปลงท่ีมีเอกสารสิทธ์ิ 
2) เปนสินคาท่ีสามารถตรวจรับรองมาตรฐานได 

 จําแนกชนิดสินคาในแปลงใหญตามเปาหมายการสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 เปน 2 กลุม ดังน้ี  
- กลุมท่ี 1 สินคาเกษตรท่ีไมมีการตรวจรบัรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิต เชน มันสําปะหลัง ขาวโพดเล้ียงสัตว ออย ยางพารา เปนตน 
- กลุมท่ี 2 สินคาเกษตรท่ีมีการตรวจรับรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิต ไดแก พืชผัก ไมผล ขาว พืชอาหาร สินคาประมง สินคาปศุสัตว เปนตน 

• รอยละของผลผลิตสินคาเกษตรท่ีเพ่ิมขึ้น หมายถงึ ปริมาณผลผลิตเฉล่ียของสินคาเกษตรตอพ้ืนท่ีท่ีเพ่ิมขึ้นจากการดําเนินงานตามแนวทางสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ เม่ือเทียบกับปริมาณผลผลิตเฉล่ียของ
สินคาเกษตรตอพ้ืนท่ีจากการทําการเกษตรท่ีไมไดเขารวมโครงการฯ แลวคํานวณหาคาเฉล่ียรอยละของผลผลิตสินคาเกษตรท่ีเพ่ิมขึ้นของทุกแปลง 

• รอยละของแปลงท่ีไดราคาผลผลิตเพ่ิมขึ้น หมายถงึ ราคาผลผลิตท่ีเพ่ิมขึ้นจากการดําเนินงานตามแนวทางสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ เม่ือเทียบกับราคาผลผลิตสินคาเกษตรจากการทําเกษตรท่ีไมไดเขารวม
โครงการ แลวคํานวณหาคาเฉล่ียรอยละของราคาผลผลิตท่ีเพ่ิมขึ้นของทุกแปลง 

เง่ือนไข: - 
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องคประกอบท่ี 2 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเรงดวน หรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ หรือการบูรณาการ 

การดําเนินงานรวมกันหลายหนวยงาน (Agenda Base)    
 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

 ตัวช้ีวัดบังคับ 

(มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 11 ตุลาคม 2559 

เรื่องแนวทางการสรางความรับรูความเขาใจ

แกประชาชน) 

1. ตัวชี้วัดการสรางความรับรูความเขาใจแก 

ประชาชน  

     

คําอธิบาย: 1.  เปนตัวช้ีวัดบังคับ ตามมติคณะรฐัมนตรีเมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 โดยเห็นชอบแนวทางการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน  โดยใหหัวหนาสวนราชการตางๆ  ไดแก 
ปลัดกระทรวง อธิบดี และหัวหนาสวนราชการท่ีมีฐานะเทียบเทากระทรวง กรม ตลอดจนผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจและองคการมหาชนมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการสราง 
ความรับรูความเขาใจท่ีถูกตองแกประชาชนเก่ียวกับการปฏิบัตริาชการของหนวยงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ  

2.  ประกอบดวย 2 ตัวช้ีวัดยอย ไดแก  
 รอยละการดําเนินการตามแผนการสรางความรูความเขาใจแกประชาชน 
 รอยละการช้ีแจงประเด็นสําคัญท่ีทันตอสถานการณ (ถามี) 

3.  เจาภาพตัวช้ีวัด ประกอบดวย สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี [สํานักโฆษก และศูนยปฏิบัติการนายกรัฐมนตร ี(Prime Minister Operation Center: PMOC)] และ 
กรมประชาสัมพันธ 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

  1. ตัวชี้วัดการสรางความรับรูความเขาใจแก

ประชาชน 

1.1  รอยละการดําเนินการตามแผนการสราง

ความรูความเขาใจแกประชาชน 

- - - 100  

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61             

      
 

   
 

  

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

ดําเนินการตามแผนฯ ระหวาง  

ต.ค. 2560 – มี.ค. 2561 ไดครบถวน รอยละ 100 
ดําเนินการตามแผนฯ  

ระหวาง เม.ย. – ก.ย. 2561ไดครบถวน รอยละ 100 

คําอธิบาย:  เปนการวัดผลการดําเนินงานของสวนราชการเปรียบเทียบกับแผนการการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน โดยประเมินจากปรมิาณ/ จํานวนครั้ง ในการเผยแพร ตาม

ประเภทของสื่อตามชองทางตางๆ ตามแผนในรายเดือน  
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

  1. ตัวชี้วัดการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน 

1.2  รอยละการช้ีแจงประเด็นสําคัญท่ีทันตอ     

สถานการณ (ถามี) 

- -  100 - 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นตอนท่ี 3 

สํานักโฆษก PMOC และกรมประชาสัมพันธ

แจงประเด็นขาว ระยะเวลาการช้ีแจง และ

หนวยงานท่ีคาดวาจะเก่ียวของแกสวนราชการ 

สวนราชการรับทราบ รับปฏิบัตติามประเด็น

ขาวท่ีจะตองช้ีแจง 

สวนราชการช้ีแจงประเด็นขาว 

- ประเด็นขาวท่ีช้ีแจง 

- รายละเอียด/เน้ือหาการช้ีแจง 

- วัน เวลา ท่ีช้ีแจง 

- ชองทางการเผยแพร 

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

รอยละ 100 รอยละ 100 

คําอธิบาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 เปนการวัดผลการดําเนินงานของสวนราชการ ในการช้ีแจงประเด็นขาวท่ีทันตอสถานการณ  โดยประเมินจากความสามารถของสวนราชการในการช้ีแจงประเด็นขาวภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด มีการช้ีแจงประเด็นขาวท่ีครบถวนและตรงประเด็น และชองทางการเผยแพร ใหไดรอยละ 100 ในแตละรอบของการประเมิน 

ตรงเวลา เนื้อหาการชี้แจงตรงประเด็น ชองทางการเผยแพร 

ประเด็น คะแนน ประเด็น คะแนน ประเด็น คะแนน 

ตรงเวลา ภายใน 1 วัน 1 คะแนน ครบถวนทุกประเด็น 1 คะแนน 3 ชองทาง หรือ มากกวา 1 คะแนน 

เกิน 1 วัน หรือ ไมตอบ 0 คะแนน ตรงบางประเด็น  0.5 คะแนน 1 หรือ 2 ชองทาง 0.5 คะแนน 

ไมตรงประเด็น  0 คะแนน ไมมีการเผยแพร 0 คะแนน 

 สวนราชการจะผานเกณฑการประเมินตองมีการช้ีแจงประเด็นขาวภายในระยะเวลาท่ีกําหนด คือ 1 วันทําการ และมีคะแนนการประมนิ 1.50 คะแนนข้ึนไป 

เง่ือนไข:  กรณีท่ีสวนราชการช้ีแจงขาวไมทันตอเวลาและ/หรือไมระบุชองทางการเผยแพรถือวาไมผานการประเมิน โดยไมตองพิจารณาคุณภาพขาว 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

 Agenda สําคัญ 

ท่ีรองนายกรัฐมนตรี/ รัฐมนตรี กําหนด 

2. ความสําเร็จของการจัดทําบัญชีสมดุล 

Demand & Supply ของสินคาเกษตรท่ีสําคัญ 

- - - รายงานการจัดทําบัญชี

สมดุล Demand & 

supply สินคาเกษตรที่

สําคัญ 73 จังหวัด 

 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61            รายงานการจัดทําบัญชี

สมดุล Demand & 

supply สินคาเกษตรที่

สําคัญ 73 จังหวัด 

การประเมิน รอบที ่1 การประเมิน รอบที ่2 

- 
รายงานการจัดทําบัญชีสมดุล Demand & supply 

สินคาเกษตรที่สําคัญ 73 จังหวัด 

คําอธิบาย: 

 

การจัดทําบัญชสีมดลุ หมายถึง บัญชีสมดุลสินคาเกษตรมีองคประกอบ 2 ดาน คือ ดานอุปทาน (supply) และดานอปุสงค (Demand) หรือดานการนําไปใชประโยชน (Utilization) และตองทําใหตัวเลขทั้ง 

2 ดานน้ี ใหสมดุลหรือเทากัน 

อุปทาน (Supply)  =  อุปสงค (Demand) หรือการนําไปใชประโยชน (Utilization) 

โดยที่อุปทาน  =  สตอกตนป + ปริมาณการผลิต + การนําเขาสินคา 

การนําไปใชประโยชน = การใชภายในประเทศ + การสงออกสินคา + สตอกปลายป 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

การจัดทาํบัญชสีมดุลสินคาเกษตรชวยในเร่ืองของการรายงานสถานการณภาวะการผลิต การนําไปใชสตอก ราคา และการตลาดของสินคาเกษตร ตลอดจนการประมาณการความตองการและการใชสินคา

เกษตรเหลาน้ี ทาํใหรูปริมาณสินคาเกษตรที่มีอยูภายในตลาดของประเทศ โดยเฉพาะสต็อกสินคาเกษตรของแตละประเทศ ซ่ึงสามารถสงผลกระทบตอระดับราคาของสินคาเกษตรได นอกจากน้ี การทาํบัญชี

สมดุลสินคาเกษตรยังชวยใหมีการจัดทําสารสนเทศของสินคาเกษตรตางๆ ทั้งในเร่ืองของการผลิต อปุสงค อุปทานของประเทศอยางเปนระบบมากย่ิงขึน้ดวย 

เง่ือนไข: 

 

จัดทํารายงานบัญชีสมดุล Demand & Supply สินคาเกษตรที่สําคัญ 73 จังหวัด (ยกเวน กทม.) และ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต : ปตตานี ยะลา และนราธิวาส (เน่ืองจากเจาหนาที่ไมสามารถ

ปฏิบัติงานสํารวจขอมูลได) โดยเลือกสินคาเกษตร Top 4 ของแตละจังหวัด พิจารณาจากผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานให Single Command  นําไปวางแผนในการ

บริหารจัดการ Demand และ Supply ของสินคาเกษตรในแตละจังหวัดตอไป 
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องคประกอบท่ี 3  ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนท่ี/ทองถ่ิน ภูมิภาค จังหวัด กลุมจังหวัด (Area Base) 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

 - - - - - - ไมมตีัวช้ีวัดใน
องคประกอบท่ี 3 

การกําหนดคาเปาหมาย: 
 

 

 

 

คําอธิบาย: 

 

 
 

 

เง่ือนไข:   
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องคประกอบท่ี 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบรหิารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการใหบรกิารประชาชนหรือหนวยงานของรัฐ 

เพ่ือไปสูระบบราชการ 4.0 (Innovation Base) 

 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

  1. การพัฒนานวัตกรรม 

 

- - - - - 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 
 การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

- พิจารณาจากคุณภาพของนวัตกรรม  

ตองมีผลการประเมินตั้งแต 50 คะแนนข้ึนไป 

คําอธิบาย: กําหนดใหสวนราชการเสนอนวัตกรรมรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง เชน  
1. นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เปนการคิดรเิริ่ม นโยบาย กฎหมายและกฎใหมๆ  ใหทันสมัย เหมาะสมและทันตอสถานการณ รวมท้ังใหมีความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร

ของประเทศ เชน พัฒนาผังเมืองใหเปนยานนวัตกรรมเพ่ือผูประกอบการธุรกิจนวัตกรรมไทย เปนตน 
2. นวัตกรรมใหบริการ (Service Innovation) เปนนวัตกรรมท่ีนํามาใชพัฒนาและสรางคุณคาในงานบรกิารภาครัฐ การปรบัปรุงบริการหรือสรางบริการใหม เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ

การใหบริการประชาชน เชน หนวยบริการเคลื่อนท่ี การจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน เปนตน 
3. นวัตกรรมการบรหิาร/องคการ (Administrative or Organizational Innovation) เปนการสรางหรอืปรับปรุงกระบวน งานใหม (New Process) รวมท้ังการพัฒนาคณุภาพ 

การบริหารงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงานของภาครัฐ หรือกระบวนการจัดโครงสรางหนวยงานรูปแบบใหม หรือการวางระบบใหมซึ่งสงผลตอการปรับโครงสราง
ความสัมพันธระหวางผูมีสวนไดสวนเสียฝายตางๆ เชน PMQA (4.0) การจัดหนวยบริการรูปแบบพิเศษ เปนตน 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

เกณฑการประเมิน 

 

 

 

การประเมินประสิทธิภาพในการบริหารจดัการและการพัฒนานวัตกรรมจะพิจารณาจาก 
1.  การแสดงใหเห็นถึงความเปนนวัตกรรม โดยมีองคประกอบของการแสดงใหเห็นถึงความเปนนวัตกรรมดังน้ี 

1.1  ตองเปนขอเสนอท่ีมลีักษณะเปนนวัตกรรม 
(นวัตกรรม หมายถึง แนวคิด วิธี และรูปแบบใหมๆ ในการจัดการองคกร การดําเนินงาน และการใหบริการ อันเปนผลมาจากการสราง พัฒนา เพ่ิมพูน ตอยอด หรือประยุกตใช
องคความรู และแนวปฏิบัตติางๆ ซึ่งจะสงผลใหเกิดการพัฒนาประสทิธิภาพ ประสิทธิผล หรือคุณภาพของการปฏิบัติงานของหนวยงาน (ท่ีมา: ศูนยนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา
ระบบราชการไทย สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  (ก.พ.ร.) )) 

1.2  ตองเปนเรื่องท่ีสวนราชการยงัไมเคยเสนอขอรับการประเมินมากอน 
1.3  ตองเปนนวัตกรรมท่ีดําเนินการไดแลวเสร็จในรอบการประเมินน้ัน 

2.คุณภาพของนวัตกรรม (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ประกอบดวย ความครบถวนของเน้ือหาและคณุภาพของนวัตกรรม  
2.1  ความครบถวนของเน้ือหา ประกอบดวย หลักการ เหตุผล ความจําเปน วัตถุประสงค การดําเนินการ ผลลัพธท่ีคาดหวัง และผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจริงอยางเปนรูปธรรม 
2.2  คุณภาพของนวัตกรรม ประกอบดวย การแสดงถึงการพัฒนานวัตกรรมอยางนอยหน่ึงดาน มีความเช่ือมโยงระหวางสิ่งท่ีเปนประเด็นปญหา และความตองการท่ีจะปรับปรุงเพ่ือ

แกไขปญหาท่ีสอดรับตอความตองการของกลุมเปาหมาย แสดงใหเหน็ความแตกตางจากกิจกรรม/งานปกติอยางชัดเจน มผีลลัพธท่ีแสดงถึงประโยชนไดอยางชัดเจน และมี
หลักฐานการดําเนินงานจริง ขอมูลอางอิงท่ีชัดเจน 

เง่ือนไข กําหนดใหสวนราชการสงขอเสนอนวัตกรรม ภายในวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2560 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

  มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 1 สิงหาคม 2560  

  และขอสั่งการนายกรัฐมนตรี  

 วันท่ี 25 สิงหาคม 2560 

2. การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 

- - - -  

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 
 

การประเมนิ รอบท่ี 1 การประเมนิ รอบท่ี 2 

ดําเนินกิจกรรมไดรอยละ 80  ดําเนินกิจกรรมไดรอยละ 80  

คําอธิบาย: 1.  มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 1 สิงหาคม 2560 เห็นชอบกับเรื่องการพัฒนาและปรบัปรุงการทํางานใหมปีระสิทธิภาพ เดือนละ 1 งานหรือกิจกรรม 

และตามขอสั่งการนายกรัฐมนตรี วันท่ี 25 สิงหาคม 2560 เรื่องใหติดตามกรณตีัวช้ีวัดเพ่ือการปฏิรูปหวัหนาหนวยราชการ และหนวยราชการเชิงผลสัมฤทธ์ิ โดยใหเปนคะแนนพิเศษ 

เพ่ือนํามาพิจารณาในการแตงตั้ง จายคาตอบแทน 

2.  กําหนดใหสวนราชการมีการพัฒนาและปรบัปรุงการทํางานใหมีประสิทธิภาพอยางนอยเดือนละ 1 งาน/1 กิจกรรม รวม อยางนอย 12 เรื่องภายในปงบประมาณ เชน การลดพลังงาน 

การลดกระดาษ การประหยัดงบประมาณ การใชระบบสารสนเทศ การปองกันและแกไขปญหาการทุจริต การบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงาน การเพ่ิมการอํานวยความสะดวก

ใหแกประชาชน การลดข้ันตอนการทํางานและปริมาณงานท่ีซ้ําซอน เปนตน 

3.  แนวทางการดําเนินการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานจาํนวน 12 เรื่องภายในปงบประมาณ ดังน้ี 

1.  การลดพลังงาน การลดกระดาษ และการประหยดังบประมาณ ใหทุกสวนราชการเริ่มดําเนินการ ท้ัง 3 กิจกรรมตั้งแตเดือนตุลาคม 2560 

2.  การใชระบบสารสนเทศ การปองกันและแกไขปญหาการทุจริต และการบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงาน ใหสวนราชการเริม่ดําเนินการไดดําเนินการภายในไตรมาสท่ี

สอง (มีนาคม 2561) โดยสามารถเลือกเรื่องใดมาดําเนินการกอนหลงัก็ได  

3.  สวนราชการพิจารณาคดัเลือกกิจกรรมเพ่ิมเตมิอีก 6 กิจกรรม เพ่ือดําเนินการภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยคดัเลือกจากประเภทเรื่องท่ีดําเนินการใน 5 กลุม ไดแก 1) การ

เพ่ิมการอํานวยความสะดวกใหแกประชาชน 2) การบูรณาการการทํางานระหวางหนวยงาน 3) การปองกันและการแกไขปญหาดานทุจริต 4) การเพ่ิมประสิทธิภาพของสวน

ราชการ และ 5) การประหยดัทรพัยากร 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

การรายงานผล 

1.  การรายงานผลในกิจกรรมเรื่องการลดพลังงาน การลดกระดาษ และการประหยัดงบประมาณ ใหสวนราชการเริ่มรายงานผลหรือรายงานความกาวหนาการดําเนินการ ตั้งแตเดือน

ตุลาคม 2560 และใหรายงานถึงเดอืนกันยายน 2561 ตอเน่ืองเปนประจําทุกเดือน 

2  การลดพลังงาน ใหสวนราชการรายงานผลการใชพลังงานไฟฟาและการใชนํ้ามันเช้ือเพลิงเปนประจําทุกเดือน ตั้งแตเดือนตุลาคม 2560 ถึงเดือนกันยายน 2561 โดยดําเนินการผาน

เว็บไซต www.e-report.energy.go.th ของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน ภายในสัปดาหสุดทายของเดือน (ไมนับรวมวันหยุดราชการ)  

3.  การใชระบบสารสนเทศ การปองกันและแกไขปญหาการทุจริต และการบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงาน ใหสวนราชการเริม่รายงานผลตั้งแตเดือนท่ีเริ่มตนกิจกรรม และ

รายงานตอเน่ืองเปนประจําทุกเดือนจนกระท่ังกิจกรรมไดผลผลิตครบถวนตามแผน 

4.  สําหรับกิจกรรมอ่ืนๆ สวนราชการสามารถกําหนดผลผลิตตามขอมูลพ้ืนฐานของสวนราชการ และรายงานผลความกาวหนาในการดาํเนินกิจกรรมทุกเดือนตั้งแตเดือนท่ีเริ่มตน

กิจกรรมจนกวาจะสิ้นสุดแผนการดําเนินงาน 

คาเปาหมาย 
กิจกรรม กลุมเปาหมาย คาเปาหมาย การรายงานผล 

1.  การลดพลังงาน 

     -  พลังงานดานไฟฟา 

     -  พลังงานดานน้าํมันเชื้อเพลิง 

• ราชการบริหารสวนกลางในสังกัด 

สวนราชการระดับกรมทีจ่ัดตั้งขึน้ตามกฎกระทรวง และ

รวมถึงสวนราชการที่ตั้งขึน้เปนหนวยงานภายใน แตไม

ปรากฏในกฎกระทรวง 

ลดลงรอยละ 10 เทียบกับคามาตรฐาน(ทกุเดือน) 

 

รายงานผลการใชพลังงานทกุเดอืนจนจบ

ปงบประมาณผานระบบ 

e-report.energy.go.th ของกระทรวงพลังงาน 

 

2.  การลดกระดาษ • ราชการบริหารสวนกลาง และราชการสวนกลาง

ในภูมิภาค  

(ไมรวมราชการสวนภูมิภาค) 

งบประมาณที่ใชในการจัดซ้ือกระดาษลดลง รอยละ 10   

• รอบที ่1 รอยละ 5 

• รอบที ่2 รอยละ 10   (นับสะสม) 

รายงานงบประมาณการจัดซ้ือกระดาษที่ลดลง  

(เฉพาะเดอืนที่มกีารจัดซ้ือกระดาษ) 

3.  การประหยัดงบประมาณ • ราชการบริหารสวนกลาง และราชการสวนกลาง

ในภูมิภาค 

(ไมรวมราชการสวนภูมิภาค) 

งบประมาณที่สามารถประหยัดได รอยละ 5 

• รอบที ่1 รอยละ 2 

• รอบที ่2 รอยละ 5   (นับสะสม) 

รายงานการใชงบประมาณที่ลดลง  

(เฉพาะเดอืนที่สามารถประหยัดงบประมาณได) 

     รายละเอียด สามารถดไูดจาก หนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ดวนท่ีสดุ ท่ี 1200/ว 25 ลงวันท่ี 25 ตุลาคม 2560 

เง่ือนไข กําหนดใหสวนราชการจัดทําแผนการดําเนินงาน จํานวน 12 กิจกรรม และจัดสงใหกับสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2560 
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องคประกอบท่ี 5 ศักยภาพในการดําเนินการของสวนราชการตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (Potential Base) 

 

 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

 มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 17 พฤศจิกายน 
2559 

1.  การจัดทําและดําเนินการตามแผนการ 

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 

- - - - - 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การประเมนิ รอบท่ี 1 การประเมนิ รอบท่ี 2 

วัดผลการดําเนินงานและการใชจายเงินงบประมาณ 

ของสวนราชการ ในชวง 6 เดือนแรก 

ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

เปนการวัดสมรรถนะในการสงมอบผลผลติและการใชจายเงิน

งบประมาณเพ่ือแสดงถึงศักยภาพของสวนราชการ 

ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

คําอธิบาย:  เปนการจัดทําและดําเนินการตามแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ตามภารกิจ/บทบาท ของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยพิจารณาจากผลผลติท่ีเกิดข้ึนจริง
ในแตละไตรมาสเทียบกับการใชจายเงินงบประมาณของสวนราชการ จากระบบ GFMIS 

 สวนราชการเปนผูเสนอโครงการ จํานวน 10 โครงการ โดยมีหลักการคัดเลือก ดังน้ี (1) วงเงินงบประมาณสูงสุด (2) โครงการมีความหลากหลาย โดยควรเลือกในแตละยทุธศาสตร
อยางนอย 1 โครงการ (3) โครงการมีความสอดคลองกับนโยบายยุทธศาสตรชาติ /นโยบายรัฐบาลสําคญั/ นโยบายเรงดวน  การปฏริูปประเทศ เชน การแกไขปญหาการคามนุษย 
การพัฒนาระบบราชการ 4.0 และ (4) งบประมาณแผนดินยกเวนงบบุคลากร 

 กําหนดเกณฑการประเมิน ดังน้ี 
• สูงกวาเปาหมาย : ผลการดําเนินงาน/ผลผลิตโครงการอยูในระดับดมีาก (ตั้งแต 90-100%) และมีผลการเบิกจายอยูในระดบัดีมาก (ตั้งแต  90-100 %) 
• เปนไปตามเปาหมาย : นอกเหนือจากกรณีท่ีผลการดําเนินงาน/ผลผลิตโครงการอยูในระดับดีมาก (ตั้งแต 90-100%) และมีผลการเบิกจายอยูในระดับดีมาก (ตั้งแต 90-100%) 

และในกรณีท่ีผลการดําเนินงาน/ผลผลิตโครงการอยูในระดับปรับปรงุ (ต่ํากวา 70%) และมีผลการเบิกจายอยูในระดับปรับปรุง (ต่ํากวา 70%) ใหถือวาเปนไปตามเปาหมาย 
• ต่ํากวาเปาหมาย : ผลการดําเนินงาน/ผลผลิตโครงการอยูในระดับปรับปรุง (ต่ํากวา 70%) และมีผลการเบิกจายอยูในระดบัปรับปรุง (ต่ํากวา 70%) 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

 ขอสั่งการนายกรัฐมนตรีในการประชุมคณะ
หัวหนาสวนราชการระดับกระทรวงหรือ 
เทียบเทา ครั้งท่ี 4/2560 เมื่อวันท่ี  
29 มิถุนายน 2560 

2.  การดําเนินการจัดทําแผนปฏิรูปองคการ 

 

- - - - - 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

จัดสงแผนปฏิรูปองคการภายใน 

วันท่ี 31 มีนาคม 2561 

จัดสงแผนการปฏริูปองคการท่ีไดปรับปรุงตามขอสังเกต/ 

ขอเสนอของผูทรงคุณวุฒิ  ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2561 

คําอธิบาย 1.  ระบบราชการ 4.0 เปนระบบราชการท่ีมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดและวิธีการทํางานใหมเพ่ือพลิกโฉม (transform) ใหสามารถเปนท่ีเช่ือถือไววางใจและเปนท่ีพ่ึงของประชาชนได

อยางแทจริง (Credible and Trusted Government) โดยการทํางานของภาครัฐตองมุงสูการเปดกวางและเช่ือมโยงกัน (Open & Connected Government) การทํางาน 

ท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง (Citizen-Centric Government) และการเปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance Government) 

2.  การปฏริูประบบการบริหารราชการแผนดิน (Administrative Reform) เปาหมายท่ีสําคญัประการหน่ึง คือ การปรับเปลี่ยนสูรัฐบาลท่ีคลองตัว (Agile Government 

Transformation) เพ่ือใหภาครัฐมีความคลองตัวกระชับมากข้ึน มกีารผองถายภารกิจท่ีไมจําเปนออกไป (outsourcing) โดยใหสวนราชการมีการจดัทําแผนปฏิรูปองคการ 

ทบทวนบทบาทภารกิจของหนวยงานใน 4 ดานท่ีสําคญั คือ  

     1) Structure การปรับปรุงโครงสรางหนวยงานใหสอดรับกับบทบาทภารกิจใหม  

     2) Process Redesign การปรับปรุงกระบวนการทํางานใหงาย สะดวก ลดตนทุนคาใชจาย และตอบโจทยประชาชนผูใชบริการบน Digital Platform  

     3) Law การปรับปรุงกฎหมายใหเอ้ือตอการปฏิบัติงานในรูปแบบใหม 

     4) People การพัฒนาบุคลากร การจัดสรรอัตรากําลังใหสอดรบักับการปรับบทบาทภารกิจ และการปฏิบัติงานในรปูแบบใหมโดยใช Digital Platform  

3.  การจดัทําแผนปฏิรูปองคการ (Organizational Transformation Plan) ตามตัวช้ีวัดน้ี ประกอบดวย 3 สวน คือ 

 สวนท่ี 1 บทวิเคราะหภาพรวมของกระทรวง เปนการวิเคราะหความสําคญัการเช่ือมโยงภารกิจของกระทรวงกับนโยบายท่ีสําคญัของประเทศ การวิเคราะหปจจยัสภาพแวดลอม

ภายนอก (external environment) ท่ีมีผลกระทบตอการทํางานของกระทรวง การวิเคราะหขีดความสามารถ (organization capacity) ของกระทรวงในการเตรียมพรอม 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจ การวิเคราะหบทบาทหนาท่ีและภารกิจของกระทรวงในอนาคต โดยการกําหนด Value Proposition, Portfolio Analysis, Business Model 

และการปรับบทบาทไปสู Government 4.0 

สวนท่ี 2 บทวิเคราะหบทบาทภารกิจของกรม เปนการวิเคราะหบทบาทภารกิจของกรมในปจจุบันท้ังสวนภารกิจหลัก (Core function) และภารกิจรอง (Non-core function)  

เพ่ือนําไปสูขอเสนอการปรับเปลี่ยนบทบาทภารกิจของกรม โดยมเีปาหมายหลักใหหนวยงานรัฐมีความคลองตัว ท้ังในสวนโครงสราง หนวยงานท่ีมีความกระชับคลองตัว 

ตอการปรับเปลี่ยน กระบวนการทํางานท่ีใช digital platform เพ่ือตอบสนอง ความตองการของประชาชนผูใชบริการในอนาคต การปรับเปลีย่นกฎหมายใหเอ้ือตอสภาพการ

ทําธุรกิจในปจจุบันและโลกดิจิทัลอนาคต รวมถึงการพัฒนาบุคลากรใหรองรับตอการทํางานในบทบาทภารกิจและรูปแบบ การทํางานใหมของหนวยงาน 

สวนท่ี 3 ภาคผนวก เปนขอมลูพ้ืนฐานท่ีสําคัญของกรมในปจจุบัน อาทิ วิสัยทัศน พันธกิจ หนาท่ีและอํานาจ ประเด็นยุทธศาสตรกฎหมายในความรับผิดชอบ โครงสรางและอัตรา 

           กําลัง เปนตน 

รายละเอียด สามารถดไูดจาก หนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ดวนท่ีสดุ ท่ี 1200/ว 24 ลงวันท่ี 16 ตุลาคม 2560 

เกณฑการประเมิน: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑการประเมินแยกตามกลุมของสวนราชการออกเปน 2 กลุม ดงัน้ี  

กลุมท่ี 1 ทุกสวนราชการ (ยกเวนสวนราชการในสังกัดสํานกันายกรัฐมนตรี และสวนราชการ ไมสงักัดสํานกันายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง)  

การประเมินผลพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงานการจัดทําแผนปฏิรปูองคการ ท้ัง 2 สวนคือ  

1. การจัดทําแผนปฏิรูปองคการระดับกระทรวง (ทุกกรมในสังกัดกระทรวงดําเนินการรวมกัน)  

2. การจัดทําแผนปฏิรูปองคการระดับกรม โดยพิจารณาผลการดําเนินงานเทียบกับคาเปาหมายท่ีไดกําหนดไวในแตละรอบการประเมิน ดังน้ี 

 รอบการประเมินท่ี 1 รอบการประเมินท่ี 2 

แผนปฏิรปูองคการ ระดับกระทรวง ความครบถวนของขอมูลท่ีกําหนดให จัดทําตาม

แผนปฏิรปูองคการ 

1.  ความครบถวนของแผนปฏิรูปองคการท่ี ปรับตามขอสังเกต

คณะกรรมการ ผูทรงคณุวุฒิ 100%  

(กรณีท่ีไมมีการแกไข ในรอบการประเมินท่ี 2 จะถือวาผานการ

ประเมินตามตัวช้ีวัดน้ี)  

2.  แผนปฏบัิติการ (Action Plan) ท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 ของสวนราชการระดบักรม 

แผนปฏิรปูองคการ ระดับกรม ความครบถวนของขอมูลท่ีกําหนดให จัดทําตาม

แผนปฏิรปูองคการ 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมท่ี 2 สวนราชการในสังกัดสํานกันายกรัฐมนตรี และสวนราชการไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง 

การประเมินผลพิจารณาจากผลการดําเนินงานการจัดทําแผนปฏริูปองคการเทียบกับ คาเปาหมายท่ีไดกําหนดไวในแตละรอบการประเมิน ดังน้ี 
 

 รอบการประเมินท่ี 1 รอบการประเมินท่ี 2 

แผนปฏิรปูองคการ ระดับกรม ความครบถวนของขอมูลท่ีกําหนดใหจัดทําตาม

แผนปฏิรปูองคการ 

1. ความครบถวนของแผนปฏริูปองคการท่ี ปรับตามขอสังเกต

คณะกรรมการ ผูทรงคณุวุฒิ 100% (กรณีท่ีไมมีการแกไข ในรอบการ

ประเมินท่ี 2 จะถือวาผาน การประเมินตามตัวช้ีวัดน้ี)  

2. แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ท่ีจะ ดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 ของสวนราชการระดบักรม 
 

เง่ือนไข กรณีท่ีแผนปฏิรูปองคการของสวนราชการไมมีการแกไข จะถือวาสวนราชการผานการประเมินตามตัวช้ีวัดน้ีในรอบท่ี 2  
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การประเมินสวนราชการตามมาตรการ 

ปรับปรุงประสทิธภิาพในการปฏิบัตริาชการ 

ของกรมสงเสริมการเกษตร  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
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กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

องคประกอบการประเมิน ประเด็นการประเมิน จํานวนตัวชี้วัด 

1. ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจ

พ้ืนฐาน งานประจํางานตามหนาท่ีปกติ หรืองาน

ตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก งานตาม

กฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล หรือมติ

คณะรัฐมนตรี (Function Base)  

1. การดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน งานประจํา งานตามหนาท่ีปกติ 

หรืองานตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก  

2. การดําเนินงานตามกฎหมาย  

3. การดําเนินงานตามนโยบายและแผนของรัฐบาล และมติคณะรัฐมนตรี  

4. การดําเนินการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและแผน

ยุทธศาสตรของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 ตัวชี้วัด 

(5+1 บังคับ) 

2. ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจ

ยุทธศาสตร แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบาย

เรงดวน หรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ 

หรือการบูรณาการการดําเนินงานรวมกันหลาย

หนวยงาน (Agenda Base)    

(ตัวชี้วัดบังคับ 1 ตัวช้ีวัด)                                                         

1. การดําเนินการขอส่ังการของนายกรัฐมนตรี 

2. การดําเนินการตามวาระการขับเคล่ือนและการปฏิรูปประเทศ 

3. การแกไขปญหาสําคัญเฉพาะเรื่องหรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ

จากนายกรัฐมนตรี/ รองนายกรัฐมนตรี/ รัฐมนตรีท่ีกํากับและติดตาม

การปฏิบัติราชการ   

4. การบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางหลายหนวยงาน (Joint KPIs) 

5. การสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน  

(บังคับเฉพาะสวนราชการ) 

3.   ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจ

พ้ืนท่ี/ทองถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุมจังหวัด  

(Area Base)  

(ถาไมมีภารกิจน้ี ไมตองประเมิน)                       

1. การดําเนินงานตามภารกิจในพ้ืนท่ี/ทองถิ่น ภูมิภาค จังหวัด  

 กลุมจังหวัด 

2. การบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางกระทรวง/จังหวัด  

 (Function-Area KPIs) 

4.   ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนา

นวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน 

งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการใหบริการ

ประชาชนหรือหนวยงานของรัฐ เพ่ือไปสูระบบ

ราชการ 4.0 (Innovation Base) 

 

 

 

 

 

 

1.  การพัฒนานวัตกรรม 

    โดยเสนอขอเสนอฯ ในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง เชน 

1.1 นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เปนการคิดริเริ่ม 

นโยบาย กฎหมายและกฎใหมๆ ใหทันสมัย เหมาะสมและทันตอ 

สถานการณ รวมท้ังใหมีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรของ

ประเทศ เชน พัฒนาผังเมืองใหเปนยานนวัตกรรมเพ่ือ

ผูประกอบการธุรกิจ นวัตกรรมไทย เปนตน 

1.2. นวัตกรรมใหบริการ (Service Innovation) เปนนวัตกรรมท่ี

นํามาใชพัฒนาและสรางคุณคาในงานบรกิารภาครัฐ การปรับปรุง

บริการหรือสรางบริการใหม เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ 

การใหบริการประชาชน เชน หนวยบริการเคล่ือนท่ี  

การจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน เปนตน 

1.3. นวัตกรรมการบริหาร/องคการ (Administrative or Organizational  

Innovation) เปนการสรางหรือปรับปรุงกระบวนงานใหม  

(New  Process) รวมท้ังการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงานของภาครัฐ หรือกระบวนการ

2 ตัวชี้วัด 
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องคประกอบการประเมิน ประเด็นการประเมิน จํานวนตัวชี้วัด 

จัดโครงสรางหนวยงานรูปแบบใหม หรือการวางระบบใหมซ่ึง

สงผลตอการปรับโครงสรางความสัมพันธระหวางผูมีสวนได 

สวนเสียฝายตางๆ  เชน PMQA (4.0) การจัดหนวยบริการ

รูปแบบพิเศษ เปนตน 

2.  การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

การพัฒนาและปรับปรุงการทํางานใหมีประสิทธิภาพอยางนอยเดือนละ 

1 งาน/1 กิจกรรม เชน การลดพลังงาน การลดกระดาษ การประหยัด

งบประมาณ การใชระบบสารสนเทศ การปองกันและแกไขปญหาการ

ทุจริต การบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงาน การเพ่ิมการ

อํานวยความสะดวกใหแกประชาชน การลดขั้นตอนการทํางานและ

ปริมาณงานท่ีซํ้าซอน 

5. ศักยภาพในการดําเนินการของสวนราชการตาม

แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (Potential Base) 

 

1.  การจัดทําและดําเนินการตามแผนการขบัเคล่ือน ยุทธศาสตรชาติ  

1.1  การจัดทําแผนการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ ตามภารกิจ/

บทบาท ของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

1.2  ผลผลิตท่ีเกิดขึ้นจริงในแตละไตรมาส 

1.3  เทียบกับการใชจายเงินงบประมาณของสวนราชการจากระบบ   

      GFMIS 

2.  การดําเนินการจัดทําแผนปฏิรูปองคการ 

2 ตัวชี้วัด 
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กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 

วิสัยทัศน 

 เกษตรกรมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ประชาชนมีความม่ันคงดานอาหาร เปนฐานสรางรายไดใหแผนดิน 

  

พันธกิจ 

 สงเสริมใหเกษตรกรมีการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 สงเสริมการผลิตสินคาเกษตรและอาหารท่ีมีประสิทธิภาพ  

 เสริมสรางความม่ันคงดานอาหารและพลังงานอยางเหมาะสมและยั่งยืน  

 สามารถสรางมูลคาเพ่ิม สอดคลองกับความตองการของตลาด และมีมาตรฐานปลอดภัยตอ

ผูบริโภคท้ังภายในและตางประเทศ  

 สงเสริมใหมีการจัดสรรทรัพยากรการผลิตทางการเกษตร และโครงสรางพ้ืนฐานการเกษตร

อยางพอเพียง มีประสิทธิภาพยั่งยืนและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

 สงเสริมใหมีการวิจัย พัฒนา และถายทอดเทคโนโลยีดานการเกษตรท่ีเหมาะสม  

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 พัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกร 

 พัฒนาขีดความสามารถในการผลิต การจัดการสินคาเกษตร และความม่ันคงอาหาร 

 พัฒนาทรัพยากรการเกษตรอยางมีประสิทธิภาพ สมดุลและยั่งยืน 
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สรุปตัวช้ีวัดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
   

  

   หมายเหตุ: * หมายถึง ตัวชี้วัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ที่ปรากฏอยูในเอกสารงบประมาณ 

สรุปตัวชี้วัดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไมนอยกวารอยละ 3 ทุกหนวยงาน 

2. รายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ยตอครัวเรือน

เพ่ิมข้ึน (บาท/ครัวเรือน/ป) 

ทุกหนวยงาน 

3. ประสิทธิภาพการผลติสินคาเกษตรท่ีสําคญั (ผลผลติตอหนวยสินคา

เกษตรท่ีเพ่ิมข้ึน) 

3.1 ขาวนาป (กิโลกรัมตอไร) 

3.2 ลําไย (กิโลกรมัตอไร) 

3.3 ทุเรียน (กิโลกรัมตอไร) 

3.4 เงาะ (กิโลกรมัตอไร) 

3.5 มังคุด (กิโลกรมัตอไร) 

3.6 คาเฉลี่ยผลผลิตนํ้านมดิบของประเทศไทย (กิโลกรมัตอตัวตอ

วัน) 

3.7 กุงทะเลเฉลี่ย (ตันตอลูกกุงลานตัว) 

3.8 ปลานิล (กิโลกรมัตอไร) 

 

 

กรมการขาว กรมสงเสรมิการเกษตร 

 

      กรมวิชาการเกษตร และ 

กรมสงเสรมิการเกษตร 

 

กรมปศุสตัว 

 

กรมประมง 

กรมประมง 

4. จํานวนพ้ืนท่ีชลประทานท่ีเพ่ิมข้ึน* กรมชลประทาน 

5. ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการนํ้า*  

5.1 การบริหารจัดการนํ้าตนทุน 

5.2 Cropping Intensity 

 

กรมชลประทาน 

กรมชลประทาน 

6. สถาบันการเกษตรท่ีไดรับการพัฒนาความเขมแข็ง: จํานวนของ

สหกรณท่ียกระดับช้ันดีข้ึน* 

กรมสงเสรมิสหกรณ 

7. จํานวนของเกษตรกรท่ีเปน Smart Farmer* กรมการขาว กรมประมง กรมปศ-ุสัตว 

สํานักงานการปฏริูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 

กรมสงเสรมิการเกษตร กรมสงเสรมิ

สหกรณ 

8. ผลการดําเนินการตามแนวทางสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ* (ยกเวนกรมหมอนไหม) 

9. ระดับความสําเร็จในแกไขปญหาประมงท่ีผดิกฎหมาย (IUU) กรมประมง 
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กรมสงเสริมการเกษตร 
 

 

วิสัยทัศน 

 กรมสงเสริมการเกษตรเปนองคกรท่ีมุงม่ันในการสงเสริมและพัฒนาใหเกษตรกรอยูดีมีสุขอยาง

ยั่งยืน  
  

 

พันธกิจ 

 สงเสริมและพัฒนาเกษตรกร ครอบครวัเกษตรกร องคกรเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชนใหมี

ความเขมแข็ง และสามารถพ่ึงพาตนเองได 

 สงเสริมและพัฒนาเกษตรกรใหมีขีดความสามารถในการผลิต และจัดการสินคาเกษตรตาม

ความตองการของตลาด 

 ใหบริการทางการเกษตรตามสภาพปญหาและความตองการของเกษตรกร 

 ศึกษา วิจัย และพัฒนางานดานการสงเสริมการเกษตร และบูรณาการการทํางานกับทุกภาคสวน 

 สงเสริมและพัฒนาเกษตรกรใหมีขีดความสามารถในการผลิต และจัดการสินคาเกษตรตาม

ความตองการของตลาด 

 ใหบริการทางการเกษตรตามสภาพปญหาและความตองการของเกษตรกร 

 
ประเด็นยุทธศาสตร 

 การพัฒนาเกษตรกร พัฒนาการผลิตสินคาเกษตร และสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 

 การขับเคลื่อนการดําเนินงานโดยใชเครื่องมือสงเสริมการเกษตร 

 การเพ่ิมประสิทธิภาพการสงเสริมการเกษตรโดยใช Smart Officer และ  
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ตัวช้ีวัดกรมสงเสริมการเกษตร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

 สรปุตัวชี้วดัของกรมสงเสริมการเกษตร 

องคประกอบที่ 1 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพื้นฐาน (Function Base) 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไมต่ํากวารอยละ 3 

2. รายไดเงินสดสุทธทิางการเกษตรของเกษตรกรเฉลีย่ตอครัวเรือนเพ่ิมขึ้น  

3. ประสิทธภิาพการสงเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกร 

3.1 ผลผลิตตอหนวยสินคาเกษตรที่เพิ่มขึ้น  

            3.1.1 ขาวนาป 

            3.1.2 ลําไย 

            3.1.3 ทุเรียน 

            3.1.4 เงาะ 

            3.1.5 มังคุด 

3.2  จํานวนเกษตรกรที่เปน Smart Farmer  

 4. ผลการดาํเนินงานตามแผนแนวทางการสงเสรมิการเกษตรแปลงใหญ 

องคประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเรงดวน หรือภารกิจที่ไดรับมอบหมายเปนพิเศษ 

หรือการบูรณาการการดําเนินงานรวมกนัหลายหนวยงาน  (Agenda Base)    

1. ตัวชี้วดัการสรางความรบัรูความเขาใจแกประชาชน 

     1.1 รอยละการดําเนินการตามแผนการสรางความรูความเขาใจแกประชาชน 

     1.2 รอยละการชี้แจงประเด็นสําคัญที่ทันตอสถานการณ (ถามี) 

2. ความสําเร็จของการจัดทําบัญชีสมดุล Demand & Supply ของสินคาเกษตรที่สําคัญ 

องคประกอบที่ 3  ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพื้นที่/ทองถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุมจังหวัด (Area Base) 

 ไมมีตัวชี้วัดในองคประกอบนี ้

องคประกอบที่ 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงานฯ  (Innovation base) 

1. การพัฒนานวัตกรรม 

2. การพัฒนาประสิทธภิาพในการปฏบิัติงาน 

  องคประกอบที่ 5 ศักยภาพในการดําเนินการของสวนราชการตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (Potential Base)              

1. การจัดทําและดําเนินการตามแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาต ิ

2. การดําเนินการจดัทําแผนปฏิรปูองคการ 
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องคประกอบท่ี 1 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน งานประจํางานตามหนาท่ีปกติ หรืองานตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล 

หรือมติคณะรัฐมนตรี (Function Base) 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

ประสิทธิภาพการผลติ

สินคาเกษตรท่ีสําคญั

เพ่ิมข้ึน 

 

แผนยุทธศาสตรชาต ิ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 (ป 60-64) 

เอกสารงบประมาณ 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไมตํ่ากวารอยละ 3 

 

-5.67 

 

+0.55 

 

N/A 

 

GDP ภาค

การเกษตรป 60 

ขยายตัวเพ่ิมข้ึน

ไมนอยกวารอบ

ปท่ีผานมา 

 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 
 

 

 

 

 

การประเมนิ รอบท่ี 1 การประเมนิ รอบท่ี 2 

- 
GDP ภาคการเกษตรป 60 ขยายตัว 

ไมต่าํกวารอยละ 3 
 

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      -      

GDP ภาคการเกษตรป 

60 ขยายตัวไมต่ํากวา 

รอยละ 3 

             

รายละเอียดตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

กรมสงเสริมการเกษตร 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

คําอธิบาย: มูลคาผลติภณัฑมวลรวมภาคการเกษตร (GDP ภาคการเกษตร) หมายถึง มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมของสาขาพืช ปศุสัตว ประมง ปาไมและบริการทางการเกษตร  

โดยการคิด GDP ปรับตามท่ีสาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) เปลี่ยนมาใชวิธีการคํานวณแบบวิธีปริมาณลูกโซ (Chain Volume measures : 

CVM) ซึ่งเปนการคํานวณในมูลคาท่ีแทจริง (real term) 

การวัดผลวัดโดยการนํามลูคา GDP ภาคการเกษตร ป 2560 เทียบกับป 2559 โดยใชขอมูลท่ีสศช. ประกาศประมาณเดือนกุมภาพันธ 2561 
 

เง่ือนไข: ประเมินผลการดาํเนินงานเฉพาะรอบท่ี 2 เพียงรอบเดียว ใชขอมูลจากสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.)  
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

เพ่ิมศักยภาพเกษตรกร

และสถาบันเกษตรกร 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 (ป 60-64) 

  

2.   รายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกร

เฉลี่ยตอครัวเรือนเพ่ิมขึ้น (บาท/ครัวเรือน/ป) 

57,063 57,091 N/A 57,565  

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      -      57,565 

การประเมิน รอบที ่1 การประเมิน รอบที ่2 

- 57,565 บาท 

คําอธิบาย: 

 

 

 

รายไดเงินสดทางการเกษตร หมายถงึ รายไดเงินสดจากผลผลติ ผลพลอยไดและสิ่งอ่ืนใดจากกระบวนการผลติทางการเกษตร ซึ่งไดจากการจําหนาย ซึ่งประกอบดวย รายไดเงินสดเกษตรทางพืช ทางสัตว 

และเกษตรอ่ืน 

รายจายเงินสดทางการเกษตร หมายถึง รายจายท่ีเปนเงินสดในการจดัหา (ซื้อ) วัสดุ ปจจัยการผลิตและคาจางแรงงานท่ีใชในกระบวนการการผลติทางการเกษตร การปลูกพืช เลี้ยงสตัว และกิจกรรมอ่ืน

ท่ีเก่ียวกับการเกษตรท่ีเกิดข้ึนในฟารม ท้ังการปลูกพืช เลี้ยงสัตว และกิจกรรมอ่ืนท่ีเก่ียวกับการเกษตรท่ีเกิดข้ึนในฟารม 

รายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตร หมายถึง รายไดเงินสดทางการเกษตร หักดวยรายจายเงินสดทางการเกษตร 

คาเปาหมายในป 2561 ไดมาจากเปาหมายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560-2564  ซึ่งกําหนดใหเกษตรกรมีรายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตรเพ่ิมข้ึนเปน 

59,460  บาท ตอครัวเรือนในป 2564 ดังน้ัน การกําหนดคาเปาหมายในป 61 จึงเปนการทอนจากแผนฯ 12 เพ่ิมข้ึนปละ 474 บาท 

เง่ือนไข: ประเมินผลการดาํเนินงานเฉพาะรอบท่ี 2 เพียงรอบเดียว โดยใชขอมูลผลการสํารวจฯ (ตัวเลขจริง) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560  ของ สศก. เปนขอมลูประเมินผลตามตวัช้ีวัดน้ี 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

ประสิทธิภาพการผลติ

สินคาเกษตรท่ีสําคญั

เพ่ิมข้ึน 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี 12 (ป 60-64) 

  

3.   ประสิทธิภาพการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

เกษตรกร:  

     3.1 ผลผลิตตอหนวยสินคาเกษตรท่ีเพ่ิมข้ึน 

          3.1.1  ขาวนาป 

            1) ผลผลติขาวรายพ้ืนท่ี (ภาค) ของประเทศไทย 

           - ภาคเหนือ 

           - ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

           - ภาคกลาง 

           - ภาคใต 

 

 

 

 

 

559 

358 

619 

450 

 

 

 

 

 

571 

363 

618 

452 

 

 

 

 

 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

 

 

 

 

 

586 

374 

636 

466 

 

 

 

ตัวเลขเปาหมายคาํนวณ

จาก 

 - คาเฉลี่ยยอนหลัง 3 ป + 

Growth 3% (ภาคเหนือ) 

- ผลป 2559 + Growth 

3% (ภาคอ่ืนๆ อีก 3 ภาค) 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปาหมายป 61 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ภาคเหนือ       -      586 

ภาคตะวันออก/เหนือ      -      374 

ภาคกลาง      -      636 

ภาคใต      -      466 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  
 

 

 

 

 

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

- 

• ภาคเหนือ 586  

• ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 374 

• ภาคกลาง 636   

• ภาคใต 466 

คําอธิบาย: 

 

 

 

ขาวนาป หมายถึง ขาวท่ีเพาะปลูกในฤดฝูนระหวางวันท่ี 1 พฤษภาคม ถึง 31 ตลุาคม สําหรบัภาคใตฝงตะวันออก ไดแก จังหวัด นครศรีธรรมราช พัทลุง สงขลา ปตตานี ยะลา นราธิวาส หมายถึง 

ขาวท่ีเพาะปลกูระหวางวันท่ี 16 มิถุนายน ถึง 28 กุมภาพันธ ของปถัดไป (ปเพาะปลูก 2559/2560) 

วิธีการเกบ็ขอมลู : โดย สศก.  - วัดผลผลติตอพ้ืนท่ีเก็บเก่ียว ปเพาะปลกู 2559/2560  - ผลผลิตขาววัดท่ีระดับความช้ืนรอยละ 15  

รอบการรายงาน : วัดรอบท่ี 2  ใชตวัเลขจริง (R) จากการรายงานของ สศก. 

เง่ือนไข: เปาหมายผลผลิตตอหนวยสินคาเกษตรเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 ตามแผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพการผลิตภาคเกษตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

ประสิท ธิภาพการผลิต

สิ น ค า เ ก ษ ต ร ท่ี สํ า คั ญ

เพ่ิมข้ึน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 (ป 60-64) 

  

     3.1 ผลผลิตตอหนวยสินคาเกษตรท่ีเพ่ิมข้ึน 

          3.1.1  ขาวนาป 

   .        2) ผลผลติขาวรายพันธุ 

           - ขาวสังขหยด 

 

 

 

389.73 

 

 

 

456 

 

 

 

398 

 

 

 

427 

 

 

 

ตัวเลขคาเปาหมาย

คํานวณจาก 

- คาเฉลี่ยยอนหลัง 3 ป 

+ Growth 3%  

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปาหมายป 61 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- ขาวสังขหยด      - 

- 

     427 

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

- 427 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

คําอธิบาย: 

 

 

 

ขาวนาป หมายถึง ขาวท่ีเพาะปลกูในฤดฝูนระหวางวันท่ี 1 พฤษภาคม ถึง 31 ตลุาคม สําหรบัภาคใตฝงตะวันออก ไดแก จังหวัด นครศรีธรรมราช พัทลุง สงขลา ปตตานี ยะลา นราธิวาส หมายถึง 

ขาวท่ีเพาะปลกูระหวางวันท่ี 16 มิถุนายน ถึง 28 กุมภาพันธ ของปถัดไป (ปเพาะปลูก 2559/2560) 

วิธีการเกบ็ขอมลู : วัดผลผลติตอพ้ืนท่ีเก็บเก่ียว ปเพาะปลูก 2559/2560  - ผลผลติขาววัดท่ีระดบัความช้ืนรอยละ 15  

รอบการรายงาน : วัดรอบท่ี 2 ใชขอมูลของสาํนักงานเกษตรจังหวัดพัทลงุ 

เง่ือนไข: - เลือกพันธุขาวสังขหยด เพราะเปนสายพันธุพ้ืนเมืองท่ีมีความสําคญั 

- เปาหมายผลผลติตอหนวยสินคาเกษตรเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 ตามแผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพการผลิตภาคเกษตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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                                                                                                     การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561                                                                                                                                    

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

ประสิทธิภาพการผลติ

สินคาเกษตรท่ีสําคญั

เพ่ิมข้ึน 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 (ป 60-64) 

  

     3.1 ผลผลิตตอหนวยสินคาเกษตรท่ีเพ่ิมข้ึน 

          3.1.2  ลําไย 

 

822 

 

 

718 

 

N/A 

 

 

740 

 

ตัวเลขเปาหมายคาํนวณ

จาก : ผลป 2559 + 

Growth 3% 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      -      740 

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

- 740 

คําอธิบาย: 

 

 

ลําไย หมายถึง ลําไยท่ีเกษตรกรปลกูเพ่ือเก็บเก่ียวผลผลติ ในระหวางวันท่ี 1 ต.ค. 59 ถึง 30 ก.ย.60 โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือขายผลผลติใหแกผูบริโภค 

วิธีการเกบ็ขอมลู : โดย สศก.  - วัดผลผลติตอไร (กิโลกรมัตอไร) ปเพาะปลูก 2559/2560  

รอบการรายงาน : วัดรอบท่ี 2 ใชตัวเลขจริง (R) จากการรายงานของ สศก. (R) 

เง่ือนไข: เปาหมายผลผลิตตอหนวยสินคาเกษตรเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 ตามแผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพการผลิตภาคเกษตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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                                                                                                     การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561                                                                                                                                    

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

ประสิทธิภาพการผลติ

สินคาเกษตรท่ีสําคญั

เพ่ิมข้ึน 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 (ป 60-64) 

  

     3.1 ผลผลิตตอหนวยสินคาเกษตรท่ีเพ่ิมข้ึน 

          3.1.3  ทุเรียน 

 

1,050 

 

890 

 

N/A 

 

 

917 

 

ตัวเลขเปาหมายคาํนวณ

จาก : ผลป 2559 + 

Growth 3% 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      -      917 

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

- 917 

คําอธิบาย: 

 

 

ทุเรียน หมายถึง ทุเรียนท่ีเกษตรกรปลูกเพ่ือเก็บเก่ียวผลผลิต หรอืขุดในระหวางวันท่ี 1 ต.ค.59 ถึง 30 ก.ย.60 โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือขายผลผลติใหแกผูบริโภค 

วิธีการเกบ็ขอมลู : โดย สศก.  - วัดผลผลติตอไร (กิโลกรมัตอไร) ปเพาะปลูก 2559/2560  

รอบการรายงาน : วัดรอบท่ี 2 ใชตัวเลขจริง (R) จากการรายงานของ สศก. (R) 

เง่ือนไข: เปาหมายผลผลิตตอหนวยสินคาเกษตรเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 ตามแผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพการผลิตภาคเกษตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

 

 

 

338 

 



                                                                                                     การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561                                                                                                                                    

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

ประสิทธิภาพการผลติ

สินคาเกษตรท่ีสําคญั

เพ่ิมข้ึน 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 (ป 60-64) 

  

     3.1 ผลผลิตตอหนวยสินคาเกษตรท่ีเพ่ิมข้ึน 

          3.1.4  เงาะ 

 

 

1,129 

 

792 

 

N/A 

 

 

816 

 

ตัวเลขเปาหมายคาํนวณ

จาก : ผลป 2559 + 

Growth 3% 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      -      816 

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

- 816 

คําอธิบาย: 

 

 

เงาะ หมายถึง เงาะท่ีเกษตรกรปลูกเพ่ือเก็บเก่ียวผลผลิต หรอืขุดในระหวางวันท่ี 1 ต.ค.59 ถึง 30 ก.ย.60 โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือขายผลผลติใหแกผูบรโิภค 

วิธีการเกบ็ขอมลู : โดย สศก.  - วัดผลผลติตอไร (กิโลกรมัตอไร) ปเพาะปลูก 2559/2560  

รอบการรายงาน : วัดรอบท่ี 2 ใชตัวเลขจริง (R) จากการรายงานของ สศก. (R) 

 

เง่ือนไข: เปาหมายผลผลิตตอหนวยสินคาเกษตรเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 ตามแผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพการผลิตภาคเกษตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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                                                                                                     การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561                                                                                                                                    

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

ประสิทธิภาพการผลติ

สินคาเกษตรท่ีสําคญั

เพ่ิมข้ึน 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 (ป 60-64) 

  

    3.1 ผลผลิตตอหนวยสินคาเกษตรท่ีเพ่ิมข้ึน 

         3.1.5  มังคุด 

 

482 

 

448 

 

N/A 

 

 

461 

 

ตัวเลขเปาหมายคาํนวณ

จาก : ผลป 2559 + 

Growth 3% 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      -      461 

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

- 461 

คําอธิบาย: 

 

 

มังคุด หมายถึง ทุเรียนท่ีเกษตรกรปลูกเพ่ือเก็บเก่ียวผลผลติ หรือขุดในระหวางวันท่ี 1 ต.ค.59 ถึง 30 ก.ย.60 โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือขายผลผลติใหแกผูบรโิภค 

วิธีการเกบ็ขอมลู : โดย สศก.  - วัดผลผลติตอไร (กิโลกรมัตอไร) ปเพาะปลูก 2559/2560  

รอบการรายงาน : วัดรอบท่ี 2 ใชตัวเลขจริง (R) จากการรายงานของ สศก. (R) 

เง่ือนไข: เปาหมายผลผลิตตอหนวยสินคาเกษตรเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 ตามแผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพการผลิตภาคเกษตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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                                                                                                     การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561                                                                                                                                    

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 
 

หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

เพ่ิมศักยภาพเกษตรกร

และสถาบันเกษตรกร 

แผนบูรณาการ 29 แผนงาน 

นโยบายกระทรวงฯ  

3.2 จํานวนเกษตรกรท่ีเปน Smart Farmer 

(ราย) 

10,319 11,375 5,733 23,145  

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      -      23,145 ราย 

การประเมนิ รอบท่ี 1 การประเมนิ รอบท่ี 2 

 23,145 ราย 

คําอธิบาย: • เกษตรกรท่ีเปน Smart Farmer หมายถึง เกษตรกรท่ีไดรบัการพัฒนาเปน Smart Farmer ซึ่งเปนบุคคลท่ีมีความพรอม มีความรู ความเช่ียวชาญในการประกอบอาชีพดานการเกษตรท่ีสามารถใช
องคความรูและขอมูลประกอบการตัดสินใจ มีการนําเทคโนโลยี ภูมิปญญาและวิธีการปฏิบัติท่ีดีมาใชหรือพัฒนาโดยตระหนักถึงคุณภาพมาตรฐานและปริมาณสินคาตามความตองการของตลาด 
นโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ (Agenda Based)  

• เกษตรกรท่ีเปน Young Smart Famer หมายถึง เกษตรกรรุนใหมท่ีผานการประเมินคุณสมบัติเปน Young Smart Famer มีการบริหารจัดการ การเกษตรดวยเทคโนโลยีสมัยใหม มีความคิด
สรางสรรคและนวัตกรรมในเชิงผูประกอบการเกษตรกรรมรุนใหม พ่ึงพาตนเองได มีการเช่ือมโยงเครือขายและเปนผูนําทางการเกษตรในทองถ่ิน  

• ยุทธศาสตรเกษตรและสหกรณระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-พ.ศ.2579) โดยในป 2561 มีแผนการสงเสริมใหเกษตรกรเปน Smart Farmer จํานวน 100,000 ราย (มอบใหกรมสงเสริมการเกษตรเปน
เจาภาพหลกั) โดยเปาหมายของเกษตรกรเปน Smart Farmer จะกระจายลงสวนราชการท่ีรับผิดชอบ ตามแผนบูรณาการการพัฒนาศักยภาพการผลิตภาคเกษตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ดังน้ี 

1. กรมสงเสริมการเกษตร เปาหมาย 23,145 ราย (Smart Famer จํานวน 20,000 ราย และ Young Smart Famer จํานวน 3,145 ราย) 
2. กรมการขาว เปาหมาย 4,144 ราย (Smart Famer ท้ังหมด) 
3. กรมประมง เปาหมาย 16,000 ราย (Smart Famer ท้ังหมด) 
4. กรมปศุสัตว เปาหมาย 13,000 ราย (Smart Famer ท้ังหมด) 
5. สํานักงานปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม เปาหมาย 5,000 ราย (Smart Famer ท้ังหมด) 
6. กรมสงเสรมิสหกรณ เปาหมาย 5,320 ราย (Smart Famer ท้ังหมด) 

     รวม  66,609 ราย 
เง่ือนไข: - 
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                                                                                                     การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561                                                                                                                                    

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

ประสิทธิภาพการผลติ

สินคาเกษตรท่ีสําคญั

เพ่ิมข้ึน 

เอกสารงบประมาณนโยบายรัฐบาล  

ขอสั่งการของรัฐมนตร ี

4. ผลการดําเนินการตามแนวทางการสงเสริม 

    การเกษตรแปลงใหญ 

- - เฉล่ียลด

ตนทุนได

รอยละ 

18.56  

• ตนทุนลดลงรอยละ 5 
• ไดรับรองคุณภาพและมาตรฐานการ

ผลิตไมนอยกวารอยละ 60 ของแปลง
สินคาที่สามารถตรวจรับรองได 

• ผลผลิตเพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 5 
• ราคาผลผลิตเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 

 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61             

การประเมิน รอบที ่1 การประเมิน รอบที ่2 

รอยละของตนทุนการผลิตที่ลดลงเมื่อเทียบกับการทํา
การเกษตรที่ไมไดเขารวมโครงการฯ ไมนอยกวารอยละ 5  
โดยเฉล่ียทุกแปลง (997 แปลง) 

1. รอยละของผลผลิตสินคาเกษตรที่เพิ่มขึน้เมื่อเทียบกับ
การทําการเกษตรที่ไมไดเขารวมโครงการฯ ไมนอย
กวารอยละ 5 โดยเฉล่ียทุกแปลง (997แปลง) 

2. รอยละของแปลงที่ไดราคาผลผลิตเพิ่มขึ้น เมื่อเทียบ
กับการทาํการเกษตรที่ไมไดเขารวมโครงการไมนอย
กวารอยละ 5 โดยเฉล่ียทุกแปลง  (997 แปลง) 

3. แปลงเกษตรที่เขารวมโครงการสงเสริมการเกษตร
แปลงใหญไดรับการรับรองคุณภาพและมาตรฐานการ
ผลิตไมนอยกวารอยละ 60 ของแปลงสินคาที่สามารถ
ตรวจรับรองได 

คําอธิบาย: 

 

• แปลงใหญ หมายถงึ การรวมแปลงผลิตสินคาชนิดเดียวกัน แปลงไมจําเปนตองอยูติดกันเปนผืนเดียวแตควรอยูภายในชุมชนท่ีใกลเคียงกัน สินคาควรเปนสินคาหลักของเกษตรกร พ้ืนท่ีมีความเหมาะสม มี
ศักยภาพท่ีจะพัฒนาในเชิงเศรษฐกจิ และสามารถบริหารจัดการได เกษตรกรสมัครใจรวมกลุมและเขารวมดําเนินการภายใตหลักเกณฑ เงื่อนไข และเปาหมายของแปลงใหญ พรอมท่ีจะพัฒนาการผลิตและ
การตลาดรวมกัน โดยการมีสวนรวมตลอดกระบวนการพัฒนา วัตถุประสงคเพ่ือสนับสนุนใหเกษตรกรมีการรวมกลุมและบริหารจัดการรวมกันในดานการผลิตและการตลาด สามารถลดตนทุนการผลิต มีผลผลิตตอ
หนวยเพ่ิมขึ้น ผลผลิตมีคุณภาพไดมาตรฐาน ภายใตการบูรณาการของหนวยงานภาครัฐและเอกชน ซ่ึงขนาดพ้ืนท่ีและจํานวนเกษตรกร จําแนกเปน 3 ประเภทสินคา ดังน้ี 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 
 

หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

1) ขาว พืชไร ปาลมนํ้ามัน และยางพารามีพ้ืนท่ีรวมกันไมนอยกวา 300 ไร และเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการไมนอยกวา 30 ราย 
2) ไมผล พืชผัก ไมดอกไมประดับ สมุนไพร หรือพืชอื่น ๆ มีพ้ืนท่ีรวมกันไมนอยกวา 300 ไร หรือ เกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการไมนอยกวา 30 ราย 
3) ประมง ปศุสัตว ผ้ึงและแมลงเศรษฐกิจ มีพ้ืนท่ีรวมกันไมนอยกวา 300 ไร หรือเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการไมนอยกวา 30 ราย วิธีการคํานวณในสวนน้ีเปนดังน้ี 

    - โค 1 ตัว เทากับ 0.65 หนวย             - กระบือ 1 ตัว เทากับ 0.70 หนวย                        - แพะ แกะ 1 ตัว เทากับ 0.10 หนวย  
    - สัตวปก 1 ตัว เทากับ 0.01 หนวย      - ผ้ึงพันธุ/ผ้ึงโพรง/ชันโรง 1 รัง เทากับ 0.6 หนวย     - จิ้งหรีด 1 บอ เทากับ 0.6 หนวย 
• การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตจากการดําเนินงานสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ หมายถึง การลดตนทุนการผลิตราคาผลผลิตเพ่ิมขึ้น การเพ่ิมผลผลิตตอพ้ืนท่ีและการรบัรองมาตรฐานคุณภาพการผลิต 

(GAP) ตรงตามความตองการของตลาด เม่ือเทียบกับท่ีไมไดเขารวมโครงการสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ 
• รอยละของตนทุนการผลิตท่ีลดลง หมายถึง ตนทุนการผลิตสินคาเกษตรท่ีลดลงจากการดําเนินงานตามแนวทางสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ เม่ือเทียบกับตนทุนการผลิตสินคาเกษตรจากการทําการเกษตรท่ีไมได

เขารวมโครงการฯ แลวคํานวณหาคาเฉล่ียรอยละของตนทุนการผลิตท่ีลดลงของทุกแปลง 
• รอยละของแปลงท่ีไดรับการรับการรับรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิต หมายถึง จาํนวนแปลงของเกษตรกรท่ีอยูภายใตการสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญท่ีระบบการผลิตสินคาการเกษตรไดรับการรับรอง

คุณภาพและมาตรฐานการผลิต เม่ือเทียบกับจํานวนแปลงของเกษตรกรท่ีอยูภายใตการสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญท่ีสามารถตรวจรับรองไดท้ังหมดในแปลงใหญน้ันๆ แลวคํานวณหาคาเฉล่ียรอยละของ
แปลงท่ีไดรับการรับรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิตของทุกแปลงท่ีสามารถตรวจรับรองได 
 ระบบการรับรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิต เชน มาตรฐานเกษตรอินทรีย มาตรฐาน GAP จากหนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการรับรองมาตรฐานน้ันๆ 
 แปลงของเกษตรกรท่ีสามารถตรวจรับรองได คือ 

1) เปนแปลงท่ีมีเอกสารสิทธ์ิ 
2) เปนสินคาท่ีสามารถตรวจรับรองมาตรฐานได 

 จําแนกชนิดสินคาในแปลงใหญตามเปาหมายการสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 เปน 2 กลุม ดังน้ี  
- กลุมท่ี 1 สินคาเกษตรท่ีไมมีการตรวจรบัรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิต เชน มันสําปะหลัง ขาวโพดเล้ียงสัตว ออย ยางพารา เปนตน 
- กลุมท่ี 2 สินคาเกษตรท่ีมีการตรวจรับรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิต ไดแก พืชผัก ไมผล ขาว พืชอาหาร สินคาประมง สินคาปศุสัตว เปนตน 

• รอยละของผลผลิตสินคาเกษตรท่ีเพ่ิมขึ้น หมายถงึ ปริมาณผลผลิตเฉล่ียของสินคาเกษตรตอพ้ืนท่ีท่ีเพ่ิมขึ้นจากการดําเนินงานตามแนวทางสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ เม่ือเทียบกับปริมาณผลผลิตเฉล่ียของ
สินคาเกษตรตอพ้ืนท่ีจากการทําการเกษตรท่ีไมไดเขารวมโครงการฯ แลวคํานวณหาคาเฉล่ียรอยละของผลผลิตสินคาเกษตรท่ีเพ่ิมขึ้นของทุกแปลง 

• รอยละของแปลงท่ีไดราคาผลผลิตเพ่ิมขึ้น หมายถงึ ราคาผลผลิตท่ีเพ่ิมขึ้นจากการดําเนินงานตามแนวทางสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ เม่ือเทียบกับราคาผลผลิตสินคาเกษตรจากการทําเกษตรท่ีไมไดเขารวม
โครงการ แลวคํานวณหาคาเฉล่ียรอยละของราคาผลผลิตท่ีเพ่ิมขึ้นของทุกแปลง 

เง่ือนไข: - 
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องคประกอบท่ี 2 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเรงดวน หรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ หรือการบูรณาการ 

การดําเนินงานรวมกันหลายหนวยงาน (Agenda Base)    
 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

 ตัวช้ีวัดบังคับ 

(มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 11 ตุลาคม 2559 

เรื่องแนวทางการสรางความรับรูความเขาใจ

แกประชาชน) 

1. ตัวชี้วัดการสรางความรับรูความเขาใจแก 

ประชาชน  

     

คําอธิบาย: 1.  เปนตัวช้ีวัดบังคับ ตามมติคณะรฐัมนตรีเมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 โดยเห็นชอบแนวทางการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน  โดยใหหัวหนาสวนราชการตางๆ  ไดแก 
ปลัดกระทรวง อธิบดี และหัวหนาสวนราชการท่ีมีฐานะเทียบเทากระทรวง กรม ตลอดจนผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจและองคการมหาชนมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการสราง 
ความรับรูความเขาใจท่ีถูกตองแกประชาชนเก่ียวกับการปฏิบัตริาชการของหนวยงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ  

2.  ประกอบดวย 2 ตัวช้ีวัดยอย ไดแก  
 รอยละการดําเนินการตามแผนการสรางความรูความเขาใจแกประชาชน 
 รอยละการช้ีแจงประเด็นสําคัญท่ีทันตอสถานการณ (ถามี) 

3.  เจาภาพตัวช้ีวัด ประกอบดวย สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี [สํานักโฆษก และศูนยปฏิบัติการนายกรัฐมนตร ี(Prime Minister Operation Center: PMOC)] และ 
กรมประชาสัมพันธ 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

  1. ตัวชี้วัดการสรางความรับรูความเขาใจแก

ประชาชน 

1.1  รอยละการดําเนินการตามแผนการสราง

ความรูความเขาใจแกประชาชน 

- - - 100  

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61             

      
 

   
 

  

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

ดําเนินการตามแผนฯ ระหวาง  

ต.ค. 2560 – มี.ค. 2561 ไดครบถวน รอยละ 100 
ดําเนินการตามแผนฯ  

ระหวาง เม.ย. – ก.ย. 2561ไดครบถวน รอยละ 100 

คําอธิบาย:  เปนการวัดผลการดําเนินงานของสวนราชการเปรียบเทียบกับแผนการการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน โดยประเมินจากปรมิาณ/ จํานวนครั้ง ในการเผยแพร ตาม

ประเภทของสื่อตามชองทางตางๆ ตามแผนในรายเดือน  
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

  1. ตัวชี้วัดการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน 

1.2  รอยละการช้ีแจงประเด็นสําคัญท่ีทันตอ     

สถานการณ (ถามี) 

- -  100 - 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นตอนท่ี 3 

สํานักโฆษก PMOC และกรมประชาสัมพันธ

แจงประเด็นขาว ระยะเวลาการช้ีแจง และ

หนวยงานท่ีคาดวาจะเก่ียวของแกสวนราชการ 

สวนราชการรับทราบ รับปฏิบัตติามประเด็น

ขาวท่ีจะตองช้ีแจง 

สวนราชการช้ีแจงประเด็นขาว 

- ประเด็นขาวท่ีช้ีแจง 

- รายละเอียด/เน้ือหาการช้ีแจง 

- วัน เวลา ท่ีช้ีแจง 

- ชองทางการเผยแพร 

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

รอยละ 100 รอยละ 100 

คําอธิบาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 เปนการวัดผลการดําเนินงานของสวนราชการ ในการช้ีแจงประเด็นขาวท่ีทันตอสถานการณ  โดยประเมินจากความสามารถของสวนราชการในการช้ีแจงประเด็นขาวภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด มีการช้ีแจงประเด็นขาวท่ีครบถวนและตรงประเด็น และชองทางการเผยแพร ใหไดรอยละ 100 ในแตละรอบของการประเมิน 

ตรงเวลา เนื้อหาการชี้แจงตรงประเด็น ชองทางการเผยแพร 

ประเด็น คะแนน ประเด็น คะแนน ประเด็น คะแนน 

ตรงเวลา ภายใน 1 วัน 1 คะแนน ครบถวนทุกประเด็น 1 คะแนน 3 ชองทาง หรือ มากกวา 1 คะแนน 

เกิน 1 วัน หรือ ไมตอบ 0 คะแนน ตรงบางประเด็น  0.5 คะแนน 1 หรือ 2 ชองทาง 0.5 คะแนน 

ไมตรงประเด็น  0 คะแนน ไมมีการเผยแพร 0 คะแนน 

 สวนราชการจะผานเกณฑการประเมินตองมีการช้ีแจงประเด็นขาวภายในระยะเวลาท่ีกําหนด คือ 1 วันทําการ และมีคะแนนการประมนิ 1.50 คะแนนข้ึนไป 

เง่ือนไข:  กรณีท่ีสวนราชการช้ีแจงขาวไมทันตอเวลาและ/หรือไมระบุชองทางการเผยแพรถือวาไมผานการประเมิน โดยไมตองพิจารณาคุณภาพขาว 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

 Agenda สําคัญ 

ท่ีรองนายกรัฐมนตรี/ รัฐมนตรี กําหนด 

2. ความสําเร็จของการจัดทําบัญชีสมดุล 

Demand & Supply ของสินคาเกษตรท่ีสําคัญ 

- - - รายงานการจัดทําบัญชี

สมดุล Demand & 

supply สินคาเกษตรที่

สําคัญ 73 จังหวัด 

 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61            รายงานการจัดทําบัญชี

สมดุล Demand & 

supply สินคาเกษตรที่

สําคัญ 73 จังหวัด 

การประเมิน รอบที ่1 การประเมิน รอบที ่2 

- 
รายงานการจัดทําบัญชีสมดุล Demand & supply 

สินคาเกษตรที่สําคัญ 73 จังหวัด 

คําอธิบาย: 

 

การจัดทําบัญชสีมดลุ หมายถึง บัญชีสมดุลสินคาเกษตรมีองคประกอบ 2 ดาน คือ ดานอุปทาน (supply) และดานอปุสงค (Demand) หรือดานการนําไปใชประโยชน (Utilization) และตองทําใหตัวเลขทั้ง 

2 ดานน้ี ใหสมดุลหรือเทากัน 

อุปทาน (Supply)  =  อุปสงค (Demand) หรือการนําไปใชประโยชน (Utilization) 

โดยที่อุปทาน  =  สตอกตนป + ปริมาณการผลิต + การนําเขาสินคา 

การนําไปใชประโยชน = การใชภายในประเทศ + การสงออกสินคา + สตอกปลายป 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

การจัดทาํบัญชสีมดุลสินคาเกษตรชวยในเร่ืองของการรายงานสถานการณภาวะการผลิต การนําไปใชสตอก ราคา และการตลาดของสินคาเกษตร ตลอดจนการประมาณการความตองการและการใชสินคา

เกษตรเหลาน้ี ทาํใหรูปริมาณสินคาเกษตรที่มีอยูภายในตลาดของประเทศ โดยเฉพาะสต็อกสินคาเกษตรของแตละประเทศ ซ่ึงสามารถสงผลกระทบตอระดับราคาของสินคาเกษตรได นอกจากน้ี การทาํบัญชี

สมดุลสินคาเกษตรยังชวยใหมีการจัดทําสารสนเทศของสินคาเกษตรตางๆ ทั้งในเร่ืองของการผลิต อปุสงค อุปทานของประเทศอยางเปนระบบมากย่ิงขึน้ดวย 

เง่ือนไข: 

 

จัดทํารายงานบัญชีสมดุล Demand & Supply สินคาเกษตรที่สําคัญ 73 จังหวัด (ยกเวน กทม.) และ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต : ปตตานี ยะลา และนราธิวาส (เน่ืองจากเจาหนาที่ไมสามารถ

ปฏิบัติงานสํารวจขอมูลได) โดยเลือกสินคาเกษตร Top 4 ของแตละจังหวัด พิจารณาจากผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานให Single Command  นําไปวางแผนในการ

บริหารจัดการ Demand และ Supply ของสินคาเกษตรในแตละจังหวัดตอไป 
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องคประกอบท่ี 3  ประสิทธภิาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนท่ี/ทองถ่ิน ภูมิภาค จังหวัด กลุมจังหวัด (Area Base) 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

 - - - - - - ไมมตีัวช้ีวัดใน
องคประกอบท่ี 3 

การกําหนดคาเปาหมาย: 
 

 

 

 

คําอธิบาย: 

 

 
 

 

เง่ือนไข:   
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องคประกอบท่ี 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการใหบริการประชาชนหรือหนวยงานของรัฐ 

เพ่ือไปสูระบบราชการ 4.0 (Innovation Base) 

 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

  1. การพัฒนานวัตกรรม 

 

- - - - - 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 
 การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

- พิจารณาจากคุณภาพของนวัตกรรม  

ตองมีผลการประเมินตั้งแต 50 คะแนนข้ึนไป 

คําอธิบาย: กําหนดใหสวนราชการเสนอนวัตกรรมรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง เชน  
1. นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เปนการคิดรเิริ่ม นโยบาย กฎหมายและกฎใหมๆ  ใหทันสมัย เหมาะสมและทันตอสถานการณ รวมท้ังใหมีความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร

ของประเทศ เชน พัฒนาผังเมืองใหเปนยานนวัตกรรมเพ่ือผูประกอบการธุรกิจนวัตกรรมไทย เปนตน 
2. นวัตกรรมใหบริการ (Service Innovation) เปนนวัตกรรมท่ีนํามาใชพัฒนาและสรางคุณคาในงานบรกิารภาครัฐ การปรบัปรุงบริการหรือสรางบริการใหม เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ

การใหบริการประชาชน เชน หนวยบริการเคลื่อนท่ี การจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน เปนตน 
3. นวัตกรรมการบรหิาร/องคการ (Administrative or Organizational Innovation) เปนการสรางหรอืปรับปรุงกระบวน งานใหม (New Process) รวมท้ังการพัฒนาคณุภาพ 

การบริหารงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงานของภาครัฐ หรือกระบวนการจัดโครงสรางหนวยงานรูปแบบใหม หรือการวางระบบใหมซึ่งสงผลตอการปรับโครงสราง
ความสัมพันธระหวางผูมีสวนไดสวนเสียฝายตางๆ เชน PMQA (4.0) การจัดหนวยบริการรูปแบบพิเศษ เปนตน 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

เกณฑการประเมนิ 

 

 

 

การประเมินประสิทธิภาพในการบริหารจดัการและการพัฒนานวัตกรรมจะพิจารณาจาก 
1.  การแสดงใหเห็นถึงความเปนนวัตกรรม โดยมีองคประกอบของการแสดงใหเห็นถึงความเปนนวัตกรรมดังน้ี 

1.1  ตองเปนขอเสนอท่ีมลีักษณะเปนนวัตกรรม 
(นวัตกรรม หมายถึง แนวคิด วิธี และรูปแบบใหมๆ ในการจัดการองคกร การดําเนินงาน และการใหบริการ อันเปนผลมาจากการสราง พัฒนา เพ่ิมพูน ตอยอด หรือประยุกตใช
องคความรู และแนวปฏิบัตติางๆ ซึ่งจะสงผลใหเกิดการพัฒนาประสทิธิภาพ ประสิทธิผล หรือคุณภาพของการปฏิบัติงานของหนวยงาน (ท่ีมา: ศูนยนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา
ระบบราชการไทย สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  (ก.พ.ร.) )) 

1.2  ตองเปนเรื่องท่ีสวนราชการยงัไมเคยเสนอขอรับการประเมินมากอน 
1.3  ตองเปนนวัตกรรมท่ีดําเนินการไดแลวเสร็จในรอบการประเมินน้ัน 

2.คุณภาพของนวัตกรรม (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ประกอบดวย ความครบถวนของเน้ือหาและคณุภาพของนวัตกรรม  
2.1  ความครบถวนของเน้ือหา ประกอบดวย หลักการ เหตุผล ความจําเปน วัตถุประสงค การดําเนินการ ผลลัพธท่ีคาดหวัง และผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจริงอยางเปนรูปธรรม 
2.2  คุณภาพของนวัตกรรม ประกอบดวย การแสดงถึงการพัฒนานวัตกรรมอยางนอยหน่ึงดาน มีความเช่ือมโยงระหวางสิ่งท่ีเปนประเด็นปญหา และความตองการท่ีจะปรับปรุงเพ่ือ

แกไขปญหาท่ีสอดรับตอความตองการของกลุมเปาหมาย แสดงใหเหน็ความแตกตางจากกิจกรรม/งานปกติอยางชัดเจน มผีลลัพธท่ีแสดงถึงประโยชนไดอยางชัดเจน และมี
หลักฐานการดําเนินงานจริง ขอมูลอางอิงท่ีชัดเจน 

เง่ือนไข กําหนดใหสวนราชการสงขอเสนอนวัตกรรม ภายในวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2560 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

  มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 1 สิงหาคม 2560  

  และขอสั่งการนายกรัฐมนตรี  

 วันท่ี 25 สิงหาคม 2560 

2. การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 

- - - -  

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 
 

การประเมนิ รอบท่ี 1 การประเมนิ รอบท่ี 2 

ดําเนินกิจกรรมไดรอยละ 80  ดําเนินกิจกรรมไดรอยละ 80  

คําอธิบาย: 1.  มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 1 สิงหาคม 2560 เห็นชอบกับเรื่องการพัฒนาและปรบัปรุงการทํางานใหมปีระสิทธิภาพ เดือนละ 1 งานหรือกิจกรรม 

และตามขอสั่งการนายกรัฐมนตรี วันท่ี 25 สิงหาคม 2560 เรื่องใหติดตามกรณตีัวช้ีวัดเพ่ือการปฏิรูปหวัหนาหนวยราชการ และหนวยราชการเชิงผลสัมฤทธ์ิ โดยใหเปนคะแนนพิเศษ 

เพ่ือนํามาพิจารณาในการแตงตั้ง จายคาตอบแทน 

2.  กําหนดใหสวนราชการมีการพัฒนาและปรับปรุงการทํางานใหมีประสิทธิภาพอยางนอยเดือนละ 1 งาน/1 กิจกรรม รวม อยางนอย 12 เรื่องภายในปงบประมาณ เชน การลดพลังงาน 

การลดกระดาษ การประหยัดงบประมาณ การใชระบบสารสนเทศ การปองกันและแกไขปญหาการทุจริต การบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงาน การเพ่ิมการอํานวยความสะดวก

ใหแกประชาชน การลดข้ันตอนการทํางานและปริมาณงานท่ีซ้ําซอน เปนตน 

3.  แนวทางการดําเนินการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานจาํนวน 12 เรื่องภายในปงบประมาณ ดังน้ี 

1.  การลดพลังงาน การลดกระดาษ และการประหยดังบประมาณ ใหทุกสวนราชการเริ่มดําเนินการ ท้ัง 3 กิจกรรมตั้งแตเดือนตุลาคม 2560 

2.  การใชระบบสารสนเทศ การปองกันและแกไขปญหาการทุจริต และการบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงาน ใหสวนราชการเริม่ดําเนินการไดดําเนินการภายในไตรมาสท่ี

สอง (มีนาคม 2561) โดยสามารถเลือกเรื่องใดมาดําเนินการกอนหลงัก็ได  

3.  สวนราชการพิจารณาคดัเลือกกิจกรรมเพ่ิมเตมิอีก 6 กิจกรรม เพ่ือดําเนินการภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยคดัเลือกจากประเภทเรื่องท่ีดําเนินการใน 5 กลุม ไดแก 1) การ

เพ่ิมการอํานวยความสะดวกใหแกประชาชน 2) การบูรณาการการทํางานระหวางหนวยงาน 3) การปองกันและการแกไขปญหาดานทุจริต 4) การเพ่ิมประสิทธิภาพของสวน

ราชการ และ 5) การประหยดัทรพัยากร 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

การรายงานผล 

1.  การรายงานผลในกิจกรรมเรื่องการลดพลังงาน การลดกระดาษ และการประหยัดงบประมาณ ใหสวนราชการเริ่มรายงานผลหรือรายงานความกาวหนาการดําเนินการ ตั้งแตเดือน

ตุลาคม 2560 และใหรายงานถึงเดอืนกันยายน 2561 ตอเน่ืองเปนประจําทุกเดือน 

2  การลดพลังงาน ใหสวนราชการรายงานผลการใชพลังงานไฟฟาและการใชนํ้ามันเช้ือเพลิงเปนประจําทุกเดือน ตั้งแตเดือนตุลาคม 2560 ถึงเดือนกันยายน 2561 โดยดําเนินการผาน

เว็บไซต www.e-report.energy.go.th ของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน ภายในสัปดาหสุดทายของเดือน (ไมนับรวมวันหยุดราชการ)  

3.  การใชระบบสารสนเทศ การปองกันและแกไขปญหาการทุจริต และการบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงาน ใหสวนราชการเริม่รายงานผลตั้งแตเดือนท่ีเริ่มตนกิจกรรม และ

รายงานตอเน่ืองเปนประจําทุกเดือนจนกระท่ังกิจกรรมไดผลผลิตครบถวนตามแผน 

4.  สําหรับกิจกรรมอ่ืนๆ สวนราชการสามารถกําหนดผลผลิตตามขอมูลพ้ืนฐานของสวนราชการ และรายงานผลความกาวหนาในการดาํเนินกิจกรรมทุกเดือนตั้งแตเดือนท่ีเริ่มตน

กิจกรรมจนกวาจะสิ้นสุดแผนการดําเนินงาน 

คาเปาหมาย 
กิจกรรม กลุมเปาหมาย คาเปาหมาย การรายงานผล 

1.  การลดพลังงาน 

     -  พลังงานดานไฟฟา 

     -  พลังงานดานน้าํมันเชื้อเพลิง 

• ราชการบริหารสวนกลางในสังกัด 

สวนราชการระดับกรมทีจ่ัดตั้งขึน้ตามกฎกระทรวง และ

รวมถึงสวนราชการที่ตั้งขึน้เปนหนวยงานภายใน แตไม

ปรากฏในกฎกระทรวง 

ลดลงรอยละ 10 เทียบกับคามาตรฐาน(ทกุเดือน) 

 

รายงานผลการใชพลังงานทกุเดอืนจนจบ

ปงบประมาณผานระบบ 

e-report.energy.go.th ของกระทรวงพลังงาน 

 

2.  การลดกระดาษ • ราชการบริหารสวนกลาง และราชการสวนกลาง

ในภูมิภาค  

(ไมรวมราชการสวนภูมิภาค) 

งบประมาณที่ใชในการจัดซ้ือกระดาษลดลง รอยละ 10   

• รอบที ่1 รอยละ 5 

• รอบที ่2 รอยละ 10   (นบัสะสม) 

รายงานงบประมาณการจัดซ้ือกระดาษที่ลดลง  

(เฉพาะเดอืนที่มกีารจัดซ้ือกระดาษ) 

3.  การประหยัดงบประมาณ • ราชการบริหารสวนกลาง และราชการสวนกลาง

ในภูมิภาค 

(ไมรวมราชการสวนภูมิภาค) 

งบประมาณที่สามารถประหยัดได รอยละ 5 

• รอบที ่1 รอยละ 2 

• รอบที ่2 รอยละ 5   (นับสะสม) 

รายงานการใชงบประมาณที่ลดลง  

(เฉพาะเดอืนที่สามารถประหยัดงบประมาณได) 

     รายละเอียด สามารถดไูดจาก หนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ดวนท่ีสดุ ท่ี 1200/ว 25 ลงวันท่ี 25 ตุลาคม 2560 

เง่ือนไข กําหนดใหสวนราชการจัดทําแผนการดําเนินงาน จํานวน 12 กิจกรรม และจัดสงใหกับสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2560 
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องคประกอบท่ี 5 ศักยภาพในการดําเนินการของสวนราชการตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (Potential Base) 

 

 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

 มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 17 พฤศจิกายน 
2559 

1.  การจัดทําและดําเนินการตามแผนการ 

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 

- - - - - 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
การประเมนิ รอบท่ี 1 การประเมนิ รอบท่ี 2 

วัดผลการดําเนินงานและการใชจายเงินงบประมาณ 

ของสวนราชการ ในชวง 6 เดือนแรก 

ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

เปนการวัดสมรรถนะในการสงมอบผลผลติและการใชจายเงิน

งบประมาณเพ่ือแสดงถึงศักยภาพของสวนราชการ 

ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

คําอธิบาย:  เปนการจัดทําและดําเนินการตามแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ตามภารกิจ/บทบาท ของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยพิจารณาจากผลผลติท่ีเกิดข้ึนจริง
ในแตละไตรมาสเทียบกับการใชจายเงินงบประมาณของสวนราชการ จากระบบ GFMIS 

 สวนราชการเปนผูเสนอโครงการ จํานวน 10 โครงการ โดยมีหลักการคัดเลือก ดังน้ี (1) วงเงินงบประมาณสูงสุด (2) โครงการมีความหลากหลาย โดยควรเลือกในแตละยทุธศาสตร
อยางนอย 1 โครงการ (3) โครงการมีความสอดคลองกับนโยบายยุทธศาสตรชาติ /นโยบายรัฐบาลสําคญั/ นโยบายเรงดวน  การปฏริูปประเทศ เชน การแกไขปญหาการคามนุษย 
การพัฒนาระบบราชการ 4.0 และ (4) งบประมาณแผนดินยกเวนงบบุคลากร 

 กําหนดเกณฑการประเมิน ดังน้ี 
• สูงกวาเปาหมาย : ผลการดําเนินงาน/ผลผลิตโครงการอยูในระดับดมีาก (ตั้งแต 90-100%) และมีผลการเบิกจายอยูในระดบัดีมาก (ตั้งแต  90-100 %) 
• เปนไปตามเปาหมาย : นอกเหนือจากกรณีท่ีผลการดําเนินงาน/ผลผลิตโครงการอยูในระดับดีมาก (ตั้งแต 90-100%) และมีผลการเบิกจายอยูในระดับดีมาก (ตั้งแต 90-100%) 

และในกรณีท่ีผลการดําเนินงาน/ผลผลิตโครงการอยูในระดับปรับปรงุ (ต่ํากวา 70%) และมีผลการเบิกจายอยูในระดับปรับปรุง (ต่ํากวา 70%) ใหถือวาเปนไปตามเปาหมาย 
• ต่ํากวาเปาหมาย : ผลการดําเนินงาน/ผลผลิตโครงการอยูในระดับปรับปรุง (ต่ํากวา 70%) และมีผลการเบิกจายอยูในระดบัปรับปรุง (ต่ํากวา 70%) 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

 ขอสั่งการนายกรัฐมนตรีในการประชุมคณะ
หัวหนาสวนราชการระดับกระทรวงหรือ 
เทียบเทา ครั้งท่ี 4/2560 เมื่อวันท่ี  
29 มิถุนายน 2560 

2.  การดําเนินการจัดทําแผนปฏิรูปองคการ 

 

- - - - - 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

จัดสงแผนปฏิรูปองคการภายใน 

วันท่ี 31 มีนาคม 2561 

จัดสงแผนการปฏริูปองคการท่ีไดปรับปรุงตามขอสังเกต/ 

ขอเสนอของผูทรงคุณวุฒิ  ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2561 

คําอธิบาย 1.  ระบบราชการ 4.0 เปนระบบราชการท่ีมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดและวิธีการทํางานใหมเพ่ือพลิกโฉม (transform) ใหสามารถเปนท่ีเช่ือถือไววางใจและเปนท่ีพ่ึงของประชาชนได

อยางแทจริง (Credible and Trusted Government) โดยการทํางานของภาครัฐตองมุงสูการเปดกวางและเช่ือมโยงกัน (Open & Connected Government) การทํางาน 

ท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง (Citizen-Centric Government) และการเปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance Government) 

2.  การปฏริูประบบการบริหารราชการแผนดิน (Administrative Reform) เปาหมายท่ีสําคญัประการหน่ึง คือ การปรับเปลี่ยนสูรัฐบาลท่ีคลองตัว (Agile Government 

Transformation) เพ่ือใหภาครัฐมีความคลองตัวกระชับมากข้ึน มกีารผองถายภารกิจท่ีไมจําเปนออกไป (outsourcing) โดยใหสวนราชการมีการจดัทําแผนปฏิรูปองคการ 

ทบทวนบทบาทภารกิจของหนวยงานใน 4 ดานท่ีสําคญั คือ  

     1) Structure การปรับปรุงโครงสรางหนวยงานใหสอดรับกับบทบาทภารกิจใหม  

     2) Process Redesign การปรับปรุงกระบวนการทํางานใหงาย สะดวก ลดตนทุนคาใชจาย และตอบโจทยประชาชนผูใชบริการบน Digital Platform  

     3) Law การปรับปรุงกฎหมายใหเอ้ือตอการปฏิบัติงานในรูปแบบใหม 

     4) People การพัฒนาบุคลากร การจัดสรรอัตรากําลังใหสอดรบักับการปรับบทบาทภารกิจ และการปฏิบัติงานในรปูแบบใหมโดยใช Digital Platform  

3.  การจดัทําแผนปฏิรูปองคการ (Organizational Transformation Plan) ตามตัวช้ีวัดน้ี ประกอบดวย 3 สวน คือ 

 สวนท่ี 1 บทวิเคราะหภาพรวมของกระทรวง เปนการวิเคราะหความสําคญัการเช่ือมโยงภารกิจของกระทรวงกับนโยบายท่ีสําคญัของประเทศ การวิเคราะหปจจยัสภาพแวดลอม

ภายนอก (external environment) ท่ีมีผลกระทบตอการทํางานของกระทรวง การวิเคราะหขีดความสามารถ (organization capacity) ของกระทรวงในการเตรียมพรอม 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจ การวิเคราะหบทบาทหนาท่ีและภารกิจของกระทรวงในอนาคต โดยการกําหนด Value Proposition, Portfolio Analysis, Business Model 

และการปรับบทบาทไปสู Government 4.0 

สวนท่ี 2 บทวิเคราะหบทบาทภารกิจของกรม เปนการวิเคราะหบทบาทภารกิจของกรมในปจจุบันท้ังสวนภารกิจหลัก (Core function) และภารกิจรอง (Non-core function)  

เพ่ือนําไปสูขอเสนอการปรับเปลี่ยนบทบาทภารกิจของกรม โดยมเีปาหมายหลักใหหนวยงานรัฐมีความคลองตัว ท้ังในสวนโครงสราง หนวยงานท่ีมีความกระชับคลองตัว 

ตอการปรับเปลี่ยน กระบวนการทํางานท่ีใช digital platform เพ่ือตอบสนอง ความตองการของประชาชนผูใชบริการในอนาคต การปรับเปลีย่นกฎหมายใหเอ้ือตอสภาพการ

ทําธุรกิจในปจจุบันและโลกดิจิทัลอนาคต รวมถึงการพัฒนาบุคลากรใหรองรับตอการทํางานในบทบาทภารกิจและรูปแบบ การทํางานใหมของหนวยงาน 

สวนท่ี 3 ภาคผนวก เปนขอมลูพ้ืนฐานท่ีสําคัญของกรมในปจจุบัน อาทิ วิสัยทัศน พันธกิจ หนาท่ีและอํานาจ ประเด็นยุทธศาสตรกฎหมายในความรับผิดชอบ โครงสรางและอัตรา 

           กําลัง เปนตน 

รายละเอียด สามารถดไูดจาก หนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ดวนท่ีสดุ ท่ี 1200/ว 24 ลงวันท่ี 16 ตุลาคม 2560 

เกณฑการประเมิน: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑการประเมินแยกตามกลุมของสวนราชการออกเปน 2 กลุม ดงัน้ี  

กลุมท่ี 1 ทุกสวนราชการ (ยกเวนสวนราชการในสังกัดสํานกันายกรัฐมนตรี และสวนราชการ ไมสงักัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง)  

การประเมินผลพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงานการจัดทําแผนปฏิรปูองคการ ท้ัง 2 สวนคือ  

1. การจดัทําแผนปฏิรูปองคการระดับกระทรวง (ทุกกรมในสังกัดกระทรวงดําเนินการรวมกัน)  

2. การจัดทําแผนปฏิรูปองคการระดับกรม โดยพิจารณาผลการดําเนินงานเทียบกับคาเปาหมายท่ีไดกําหนดไวในแตละรอบการประเมิน ดังน้ี 

 รอบการประเมินท่ี 1 รอบการประเมินท่ี 2 

แผนปฏิรปูองคการ ระดับกระทรวง ความครบถวนของขอมูลท่ีกําหนดให จัดทําตาม

แผนปฏิรปูองคการ 

1.  ความครบถวนของแผนปฏิรูปองคการท่ี ปรับตามขอสังเกต

คณะกรรมการ ผูทรงคณุวุฒิ 100%  

(กรณีท่ีไมมีการแกไข ในรอบการประเมินท่ี 2 จะถือวาผานการ

ประเมินตามตัวช้ีวัดน้ี)  

2.  แผนปฏบัิติการ (Action Plan) ท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 ของสวนราชการระดบักรม 

แผนปฏิรปูองคการ ระดับกรม ความครบถวนของขอมูลท่ีกําหนดให จัดทําตาม

แผนปฏิรปูองคการ 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมท่ี 2 สวนราชการในสังกัดสํานกันายกรัฐมนตรี และสวนราชการไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง 

การประเมินผลพิจารณาจากผลการดําเนินงานการจัดทําแผนปฏริูปองคการเทียบกับ คาเปาหมายท่ีไดกําหนดไวในแตละรอบการประเมิน ดังน้ี 
 

 รอบการประเมินท่ี 1 รอบการประเมินท่ี 2 

แผนปฏิรปูองคการ ระดับกรม ความครบถวนของขอมูลท่ีกําหนดใหจัดทําตาม

แผนปฏิรปูองคการ 

1. ความครบถวนของแผนปฏริูปองคการท่ี ปรับตามขอสังเกต

คณะกรรมการ ผูทรงคณุวุฒิ 100% (กรณีท่ีไมมีการแกไข ในรอบการ

ประเมินท่ี 2 จะถือวาผาน การประเมินตามตัวช้ีวัดน้ี)  

2. แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ท่ีจะ ดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 ของสวนราชการระดบักรม 
 

เง่ือนไข กรณีท่ีแผนปฏิรูปองคการของสวนราชการไมมีการแกไข จะถือวาสวนราชการผานการประเมินตามตัวช้ีวัดน้ีในรอบท่ี 2  
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การประเมินสวนราชการตามมาตรการ 

ปรับปรุงประสทิธภิาพในการปฏิบัตริาชการ 

ของสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
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กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

องคประกอบการประเมิน ประเด็นการประเมิน จํานวนตัวชี้วัด 

1. ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจ

พ้ืนฐาน งานประจํางานตามหนาท่ีปกติ หรืองาน

ตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก งานตาม

กฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล หรือมติ

คณะรัฐมนตรี (Function Base)  

1. การดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน งานประจํา งานตามหนาท่ีปกติ 

หรืองานตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก  

2. การดําเนินงานตามกฎหมาย  

3. การดําเนินงานตามนโยบายและแผนของรัฐบาล และมติคณะรัฐมนตรี  

4. การดําเนินการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและแผน

ยุทธศาสตรของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 ตัวชี้วัด 

(5+1 บังคับ) 

2. ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจ

ยุทธศาสตร แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบาย

เรงดวน หรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ 

หรือการบูรณาการการดําเนินงานรวมกันหลาย

หนวยงาน (Agenda Base)    

(ตัวชี้วัดบังคับ 1 ตัวช้ีวัด)                                                         

1. การดําเนินการขอส่ังการของนายกรัฐมนตรี 

2. การดําเนินการตามวาระการขับเคล่ือนและการปฏิรูปประเทศ 

3. การแกไขปญหาสําคัญเฉพาะเรื่องหรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ

จากนายกรัฐมนตรี/ รองนายกรัฐมนตรี/ รัฐมนตรีท่ีกํากับและติดตาม

การปฏิบัติราชการ   

4. การบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางหลายหนวยงาน (Joint KPIs) 

5. การสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน  

(บังคับเฉพาะสวนราชการ) 

3.   ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจ

พ้ืนท่ี/ทองถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุมจังหวัด  

(Area Base)  

(ถาไมมีภารกิจน้ี ไมตองประเมิน)                       

1. การดําเนินงานตามภารกิจในพ้ืนท่ี/ทองถิ่น ภูมิภาค จังหวัด  

 กลุมจังหวัด 

2. การบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางกระทรวง/จังหวัด  

 (Function-Area KPIs) 

4.   ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนา

นวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน 

งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการใหบริการ

ประชาชนหรือหนวยงานของรัฐ เพ่ือไปสูระบบ

ราชการ 4.0 (Innovation Base) 

 

 

 

 

 

 

1.  การพัฒนานวัตกรรม 

    โดยเสนอขอเสนอฯ ในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง เชน 

1.1 นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เปนการคิดริเริ่ม 

นโยบาย กฎหมายและกฎใหมๆ ใหทันสมัย เหมาะสมและทันตอ 

สถานการณ รวมท้ังใหมีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรของ

ประเทศ เชน พัฒนาผังเมืองใหเปนยานนวัตกรรมเพ่ือ

ผูประกอบการธุรกิจ นวัตกรรมไทย เปนตน 

1.2. นวัตกรรมใหบริการ (Service Innovation) เปนนวัตกรรมท่ี

นํามาใชพัฒนาและสรางคุณคาในงานบริการภาครัฐ การปรับปรุง

บริการหรือสรางบริการใหม เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ 

การใหบริการประชาชน เชน หนวยบริการเคล่ือนท่ี  

การจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน เปนตน 

1.3. นวัตกรรมการบริหาร/องคการ (Administrative or Organizational  

Innovation) เปนการสรางหรือปรับปรุงกระบวนงานใหม  

(New  Process) รวมท้ังการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงานของภาครัฐ หรือกระบวนการ

2 ตัวชี้วัด 
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องคประกอบการประเมิน ประเด็นการประเมิน จํานวนตัวชี้วัด 

จัดโครงสรางหนวยงานรูปแบบใหม หรือการวางระบบใหมซ่ึง

สงผลตอการปรับโครงสรางความสัมพันธระหวางผูมีสวนได 

สวนเสียฝายตางๆ  เชน PMQA (4.0) การจัดหนวยบริการ

รูปแบบพิเศษ เปนตน 

2.  การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

การพัฒนาและปรับปรุงการทํางานใหมีประสิทธิภาพอยางนอยเดือนละ 

1 งาน/1 กิจกรรม เชน การลดพลังงาน การลดกระดาษ การประหยัด

งบประมาณ การใชระบบสารสนเทศ การปองกันและแกไขปญหาการ

ทุจริต การบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงาน การเพ่ิมการ

อํานวยความสะดวกใหแกประชาชน การลดขั้นตอนการทํางานและ

ปริมาณงานท่ีซํ้าซอน 

5. ศักยภาพในการดําเนินการของสวนราชการตาม

แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (Potential Base) 

 

1.  การจัดทําและดําเนินการตามแผนการขับเคล่ือน ยุทธศาสตรชาติ  

1.1  การจัดทําแผนการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ ตามภารกิจ/

บทบาท ของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

1.2  ผลผลิตท่ีเกิดขึ้นจริงในแตละไตรมาส 

1.3  เทียบกับการใชจายเงินงบประมาณของสวนราชการจากระบบ   

      GFMIS 

2.  การดําเนินการจัดทําแผนปฏิรูปองคการ 

2 ตัวชี้วัด 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
360 



                    การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏิบตัิราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2561                                                                                                                                    

กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 

วิสัยทัศน 

 เกษตรกรมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ประชาชนมีความม่ันคงดานอาหาร เปนฐานสรางรายไดใหแผนดิน 

  

พันธกิจ 

 สงเสริมใหเกษตรกรมีการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 สงเสริมการผลิตสินคาเกษตรและอาหารท่ีมีประสิทธิภาพ  

 เสริมสรางความม่ันคงดานอาหารและพลังงานอยางเหมาะสมและยั่งยืน  

 สามารถสรางมูลคาเพ่ิม สอดคลองกับความตองการของตลาด และมีมาตรฐานปลอดภัยตอ

ผูบริโภคท้ังภายในและตางประเทศ  

 สงเสริมใหมีการจัดสรรทรัพยากรการผลิตทางการเกษตร และโครงสรางพ้ืนฐานการเกษตร

อยางพอเพียง มีประสิทธิภาพยั่งยืนและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

 สงเสริมใหมีการวิจัย พัฒนา และถายทอดเทคโนโลยีดานการเกษตรท่ีเหมาะสม  

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 พัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกร 

 พัฒนาขีดความสามารถในการผลิต การจัดการสินคาเกษตร และความม่ันคงอาหาร 

 พัฒนาทรัพยากรการเกษตรอยางมีประสิทธิภาพ สมดุลและยั่งยืน 
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สรุปตัวช้ีวัดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
   

  

   หมายเหตุ: * หมายถึง ตัวชี้วัดกระทรวงเกษตรและสหกรณที่ปรากฏอยูในเอกสารงบประมาณ 

สรุปตัวชี้วัดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไมต่าํกวารอยละ 3 ทุกหนวยงาน 

2. รายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ยตอครัวเรือน

เพ่ิมข้ึน  

ทุกหนวยงาน 

3. ประสิทธิภาพการผลติสินคาเกษตรท่ีสําคญั (ผลผลติตอหนวยสินคา

เกษตรท่ีเพ่ิมข้ึน) 

3.1 ขาวนาป (กิโลกรัมตอไร) 

3.2 ลําไย (กิโลกรมัตอไร) 

3.3 ทุเรียน (กิโลกรัมตอไร) 

3.4 เงาะ (กิโลกรมัตอไร) 

3.5 มังคุด (กิโลกรมัตอไร) 

3.6 คาเฉลี่ยผลผลิตนํ้านมดิบของประเทศไทย (กิโลกรมัตอตัวตอ

วัน) 

3.7 กุงทะเลเฉลี่ย (ตันตอลูกกุงลานตัว) 

3.8 ปลานิล (กิโลกรมัตอไร) 

 

 

กรมการขาว กรมสงเสรมิการเกษตร 

 

      กรมวิชาการเกษตร และ 

กรมสงเสรมิการเกษตร 

 

กรมปศุสตัว 

 

กรมประมง 

กรมประมง 

4. จํานวนพ้ืนท่ีชลประทานท่ีเพ่ิมข้ึน* กรมชลประทาน 

5. ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการนํ้า*  

5.1 การบริหารจัดการนํ้าตนทุน 

5.2 Cropping Intensity 

 

กรมชลประทาน 

กรมชลประทาน 

6. สถาบันเกษตรกรท่ีไดรับการพัฒนาความเขมแข็ง :  

จํานวนของสหกรณท่ียกระดับช้ันดีข้ึน* 

กรมสงเสรมิสหกรณ 

7. จํานวนของเกษตรกรท่ีเปน Smart Farmer* กรมการขาว กรมประมง กรมปศ-ุสัตว 

สํานักงานการปฏริูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 

กรมสงเสรมิการเกษตร กรมสงเสรมิ

สหกรณ 

8. ผลการดําเนินการตามแนวทางสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ* (ยกเวนกรมหมอนไหม) 

9. ระดับความสําเร็จในแกไขปญหาประมงท่ีผดิกฎหมาย (IUU) กรมประมง 
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สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

 

วิสัยทัศน 

 องคกรชี้นําการพัฒนาการเกษตรของประเทศ 

 

พันธกิจ 

 เสนอแนะนโยบาย และจัดทํายุทธศาตร แผนพัฒนา และมาตราการทางการเกษตร รวมท้ัง

จัดทําทาทีและรวมเจรจาการคา สินคาเกษตรและความรวมมือดานเศรษฐกิจการเกษตร

ระหวางประเทศ 

 ศึกษา วิเคราะห วิจัยดานเศรษฐกิจการเกษตรจัดทํารายงานสถานการณเศรษฐกิจการเกษตรท้ัง

ภายในประเทศและตางประเทศ 

 ติดตาม และประเมินผลโครงการท่ีสําคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 จัดทําและบริการขอมูลสารสนเทศการเกษตร 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 เสนอแนะยุทธศาสตร แผลพัฒนาและมาตรการทางการเกษตรใหสอดคลองกับสถานการณและ

ทรัพยากรของประเทศ 

 เปนศูนยกลางการใหบริการขอมูลสารสนเทศการเกษตรของประเทศ 

 พัฒนาองคกรใหมีสมรรถนะสูง 
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ตัวช้ีวัดสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

 สรุปตัวชี้วัดของสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

องคประกอบท่ี 1 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน (Function Base) 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไมตํ่ากวารอยละ 3 

2. รายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ยตอครัวเรือนเพ่ิมขึ้น 

3. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการฐานขอมลูเศรษฐกจิการเกษตร 

3.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอมูลพ้ืนฐานเศรษฐกิจการเกษตร 

3.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาฐานขอมูลเกษตรกรกลาง ระยะท่ี 2 

4. ผลการดําเนินการตามแนวทางสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ 

องคประกอบท่ี 2 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเรงดวน หรือภารกิจท่ีไดรับ

มอบหมายเปนพิเศษ หรือการบูรณาการการดําเนินงานรวมกันหลายหนวยงาน  (Agenda Base)    

1. ตัวชี้วัดการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน 

   1.1 รอยละการดําเนินการตามแผนการสรางความรูความเขาใจแกประชาชน 

   1.2 รอยละการช้ีแจงประเด็นสาํคัญท่ีทันตอสถานการณ (ถามี) 

2. ความสําเร็จของการจัดทําบัญชีสมดุล Demand & Supply ของสินคาเกษตรท่ีสําคัญ 

องคประกอบท่ี 3  ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนท่ี/ทองถ่ิน ภูมิภาค จังหวัด กลุมจังหวัด (Area Base) 

 ไมมีตัวช้ีวัดในองคประกอบน้ี 

องคประกอบท่ี 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงานฯ  (Innovation base) 

1. การพัฒนานวัตกรรม 

2. การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 องคประกอบท่ี 5 ศักยภาพในการดําเนินการของสวนราชการตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (Potential Base) 

1. การจัดทําและดําเนินการตามแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 

2. การดําเนินการจัดทําแผนปฏิรูปองคการ 
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องคประกอบท่ี 1 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน งานประจํางานตามหนาท่ีปกติ หรืองานตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล 

หรือมติคณะรัฐมนตรี (Function Base) 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

ประสิทธิภาพการผลติ

สินคาเกษตรท่ีสําคญั

เพ่ิมข้ึน 

 

แผนยุทธศาสตรชาต ิ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 (ป 60-64) 

เอกสารงบประมาณ 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไมตํ่ากวารอยละ 3 

 

-5.67 

 

+0.55 

 

N/A GDP ภาค

การเกษตรป 60 

ขยายตัวไมต่ํา

กวารอยละ 3 

 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

การประเมนิ รอบที 1 การประเมนิ รอบที 2 

- 
GDP ภาคการเกษตรป 60 ขยายตัวไมต่ํากวา 

รอยละ 3 
 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      

- 

 

 

 

     

GDP ภาคการเกษตรป 

60 ขยายตัวไมต่ํากวา

รอยละ 3 

            
 

รายละเอียดตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

คําอธิบาย: มูลคาผลติภณัฑมวลรวมภาคการเกษตร (GDP ภาคการเกษตร) หมายถึง มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมของสาขาพืช ปศุสัตว ประมง ปาไมและบริการทางการเกษตร แบบวิธีปริมาณลูกโซ 

(Chain Volume measures : CVM) ซึ่งเปนการคํานวณในมูลคาท่ีแทจริง (real term) 

การวัดผลวัดโดยการนํามลูคา GDP ภาคการเกษตร ป 2560 เทียบกับป 2559 โดยใชขอมูลท่ีสศช. ประกาศเดือนกุมภาพันธ 2561 
 

เง่ือนไข: ประเมินผลการดาํเนินงานเฉพาะรอบท่ี 2 เพียงรอบเดียว ใชขอมูลจากสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.)  
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

เพ่ิมศักยภาพเกษตรกร

และสถาบันเกษตรกร 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 (ป 60-64) 

  

2. รายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกร

เฉลี่ยตอครัวเรือนเพ่ิมขึ้น (บาท/ครัวเรือน/ป) 

57,063 57,091 N/A 57,565  

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      -      57,565 

การประเมิน รอบที ่1 การประเมิน รอบที ่2 

- 57,565 บาท 

คําอธิบาย: 

 

 

 

รายไดเงินสดทางการเกษตร หมายถงึ รายไดเงินสดจากผลผลติ ผลพลอยไดและสิ่งอ่ืนใดจากกระบวนการผลติทางการเกษตร ซึ่งไดจากการจําหนาย ซึ่งประกอบดวย รายไดเงินสดเกษตรทางพืช ทางสัตว 

และเกษตรอ่ืน 

รายจายเงินสดทางการเกษตร หมายถึง รายจายท่ีเปนเงินสดในการจดัหา (ซื้อ) วัสดุ ปจจัยการผลิตและคาจางแรงงานท่ีใชในกระบวนการการผลติทางการเกษตร ท้ังการปลกูพืช เลีย้งสตัว และกิจกรรม

อ่ืนท่ีเก่ียวกับการเกษตรท่ีเกิดข้ึนในฟารม 

รายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตร หมายถึง รายไดเงินสดทางการเกษตร หักดวยรายจายเงินสดทางการเกษตร 

คาเปาหมายในป 2561 ไดมาจากเปาหมายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560-2564  ซึ่งกําหนดใหเกษตรกรมีรายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตรเพ่ิมข้ึนเปน 

59,460  บาท ตอครัวเรือนในป 2564 ดังน้ัน การกําหนดคาเปาหมายในป 61 จึงเปนการทอนจากแผนฯ 12 เพ่ิมข้ึนปละ 474 บาท 

เง่ือนไข: ประเมินผลการดาํเนินงานเฉพาะรอบท่ี 2 เพียงรอบเดียว โดยใชขอมูลผลการสํารวจฯ (ตัวเลขจริง) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560  ของ สศก. เปนขอมลูประเมินผลตามตวัช้ีวัดน้ี 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

 แผนยุทธศาสตรกรมฯ  

เอกสารงบประมาณ 

 

3. ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการฐานขอมลู

เศรษฐกิจการเกษตร 

3.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําฐานขอมูล

พ้ืนฐานเศรษฐกิจการเกษตร 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

• มีฐานขอมูลเกี่ยวกับเศรษฐกิจ 

สังคมครัวเรือนเกษตรกร 

• มีฐานขอมูลพื้นที่การ

เพาะปลูกและผลผลิตราย

พันธุขาวที่สําคัญ 

 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      จัดทําแผนการจัดทําขอมูลพื้นฐาน

เศรษฐกิจการเกษตร ไดแก  

รายไดเงินสด/รายไดเงินสดสุทธิ

ทางการเกษตรของเกษตรกร

ชาวนา/ชาวประมง/ปศุสัตว 

     • มีฐานขอมูลเกี่ยวกับเศรษฐกิจสังคม

ครัวเรือนเกษตรกร  

• มีฐานขอมูลพื้นที่การเพาะปลูกและ

ผลผลิตรายพันธุขาวที่สําคัญและพันธุ

ขาวพื้นเมือง 

การประเมิน รอบที ่1 การประเมิน รอบที ่2 

จัดทําแผนการจัดทําขอมูลพื้นฐานเศรษฐกิจการเกษตร

ไดแก รายไดเงินสด/รายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตร

ของเกษตรกรชาวนา/ชาวประมง/ปศุสัตว 

• มีฐานขอมูลเกี่ยวกบัเศรษฐกิจสังคมครัวเรือน

เกษตรกร  

• มีฐานขอมูลพื้นที่การเพาะปลูกและผลผลิตรายพนัธุ

ขาวที่สําคัญและพันธุขาวพื้นเมือง 

คําอธิบาย: 

 

• ระดับความสาํเร็จของการจัดทําขอมูลพ้ืนฐานเศรษฐกจิการเกษตร หมายถึง มฐีานขอมลูเก่ียวกับเศรษฐกิจสังคมครัวเรือนเกษตรกร ไดแก รายไดเงินสด/รายไดเงินสดสทุธิทางการเกษตรของ

เกษตรกรชาวนา/ชาวประมง/ปศุสตัว และพ้ืนท่ีการเพาะปลกูและผลผลติ  และผลผลติรายพันธุขาวท่ีสําคญัและพันธุขาวพ้ืนเมือง 

เง่ือนไข: - 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

 แผนยุทธศาสตรกรมฯ  3.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาฐานขอมูล

เกษตรกรกลาง ระยะท่ี 2 
  ออกแบบการเชื่อม

ระบบฐานขอมูล

ระหวางกระทรวง

เกษตรและสหกรณ

และกระทรวง 

มหาดไทยไดแลว

เสร็จ 

ฐานขอมูล

เกษตรกรกลาง 

สามารถใชงาน/

ใหบริการขอมูลได 

 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61            ฐานขอมูลเกษตรกร

กลางสามารถใชงาน/

ใหบริการขอมูลได 

การประเมิน รอบที ่1 การประเมิน รอบที ่2 

- 
ฐานขอมูลเกษตรกรกลางสามารถใชงาน/ใหบริการ

ขอมูลได 

คําอธิบาย: ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนาฐานขอมลูเกษตรกรกลาง ระยะท่ี 2 หมายถึง การมีฐานขอมลูเกษตรกรกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณและสามารถใชงาน/ใหบริการขอมลูได 

เง่ือนไข: เปนการดําเนินการตอจากป 2560 ในตัวช้ีวัดแผนการพัฒนาการเช่ือมฐานขอมูลระหวางกระทรวงเกษตรและสหกรณและกระทรวงมหาดไทย 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

ประสิทธิภาพการผลติ

สินคาเกษตรท่ีสําคญั

เพ่ิมข้ึน 

เอกสารงบประมาณนโยบายรัฐบาล  

ขอสั่งการของรัฐมนตร ี

4. ผลการดําเนินการตามแนวทางการสงเสริม

การเกษตรแปลงใหญ 

- - เฉล่ียลด

ตนทุนได

รอยละ 

18.56  

• ตนทุนลดลงรอยละ 5 
• ไดรับรองคุณภาพและมาตรฐานการ

ผลิตไมนอยกวารอยละ 60 ของแปลง
สินคาที่สามารถตรวจรับรองได 

• ผลผลิตเพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 5 
• ราคาผลผลิตเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 

 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61             

การประเมิน รอบที ่1 การประเมิน รอบที ่2 

รอยละของตนทุนการผลิตที่ลดลงเมื่อเทียบกับการทํา
การเกษตรที่ไมไดเขารวมโครงการฯ ไมนอยกวารอยละ 5  
โดยเฉล่ียทุกแปลง (997 แปลง) 

1. รอยละของผลผลิตสินคาเกษตรที่เพิ่มขึน้เมื่อเทียบกับ
การทําการเกษตรที่ไมไดเขารวมโครงการฯ ไมนอย
กวารอยละ 5 โดยเฉล่ียทุกแปลง (997แปลง) 

2. รอยละของแปลงที่ไดราคาผลผลิตเพิ่มขึ้น เมื่อเทียบ
กับการทาํการเกษตรที่ไมไดเขารวมโครงการไมนอย
กวารอยละ 5 โดยเฉล่ียทุกแปลง  (997 แปลง) 

3. แปลงเกษตรที่เขารวมโครงการสงเสริมการเกษตร
แปลงใหญไดรับการรับรองคุณภาพและมาตรฐานการ
ผลิตไมนอยกวารอยละ 60 ของแปลงสินคาที่สามารถ
ตรวจรับรองได 

คําอธิบาย: 

 

• แปลงใหญ หมายถงึ การรวมแปลงผลิตสินคาชนิดเดียวกัน แปลงไมจําเปนตองอยูติดกันเปนผืนเดียวแตควรอยูภายในชุมชนท่ีใกลเคียงกัน สินคาควรเปนสินคาหลักของเกษตรกร พ้ืนท่ีมีความเหมาะสม มี
ศักยภาพท่ีจะพัฒนาในเชิงเศรษฐกจิ และสามารถบริหารจัดการได เกษตรกรสมัครใจรวมกลุมและเขารวมดําเนินการภายใตหลักเกณฑ เงื่อนไข และเปาหมายของแปลงใหญ พรอมท่ีจะพัฒนาการผลิตและ
การตลาดรวมกัน โดยการมีสวนรวมตลอดกระบวนการพัฒนา วัตถุประสงคเพ่ือสนับสนุนใหเกษตรกรมีการรวมกลุมและบริหารจัดการรวมกันในดานการผลิตและการตลาด สามารถลดตนทุนการผลิต มีผลผลิตตอ
หนวยเพ่ิมขึ้น ผลผลิตมีคุณภาพไดมาตรฐาน ภายใตการบูรณาการของหนวยงานภาครัฐและเอกชน ซ่ึงขนาดพ้ืนท่ีและจํานวนเกษตรกร จําแนกเปน 3 ประเภทสินคา ดังน้ี 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

1) ขาว พืชไร ปาลมนํ้ามัน และยางพารามีพ้ืนท่ีรวมกันไมนอยกวา 300 ไร และเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการไมนอยกวา 30 ราย 
2) ไมผล พืชผัก ไมดอกไมประดับ สมุนไพร หรือพืชอื่น ๆ มีพ้ืนท่ีรวมกันไมนอยกวา 300 ไร หรือ เกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการไมนอยกวา 30 ราย 
3) ประมง ปศุสัตว ผ้ึงและแมลงเศรษฐกิจ มีพ้ืนท่ีรวมกันไมนอยกวา 300 ไร หรือเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการไมนอยกวา 30 ราย วิธีการคํานวณในสวนน้ีเปนดังน้ี 

    - โค 1 ตัว เทากับ 0.65 หนวย             - กระบือ 1 ตัว เทากับ 0.70 หนวย                        - แพะ แกะ 1 ตัว เทากับ 0.10 หนวย  
    - สัตวปก 1 ตัว เทากับ 0.01 หนวย      - ผ้ึงพันธุ/ผ้ึงโพรง/ชันโรง 1 รัง เทากับ 0.6 หนวย     - จิ้งหรีด 1 บอ เทากับ 0.6 หนวย 
• การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตจากการดําเนินงานสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ หมายถึง การลดตนทุนการผลิตราคาผลผลิตเพ่ิมขึ้น การเพ่ิมผลผลิตตอพ้ืนท่ีและการรบัรองมาตรฐานคุณภาพการผลิต 

(GAP) ตรงตามความตองการของตลาด เม่ือเทียบกับท่ีไมไดเขารวมโครงการสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ 
• รอยละของตนทุนการผลิตท่ีลดลง หมายถึง ตนทุนการผลิตสินคาเกษตรท่ีลดลงจากการดําเนินงานตามแนวทางสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ เม่ือเทียบกับตนทุนการผลิตสินคาเกษตรจากการทําการเกษตรท่ีไมได

เขารวมโครงการฯ แลวคํานวณหาคาเฉล่ียรอยละของตนทุนการผลิตท่ีลดลงของทุกแปลง 
• รอยละของแปลงท่ีไดรับการรับการรับรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิต หมายถึง จาํนวนแปลงของเกษตรกรท่ีอยูภายใตการสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญท่ีระบบการผลิตสินคาการเกษตรไดรับการรับรอง

คุณภาพและมาตรฐานการผลิต เม่ือเทียบกับจํานวนแปลงของเกษตรกรท่ีอยูภายใตการสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญท่ีสามารถตรวจรับรองไดท้ังหมดในแปลงใหญน้ันๆ แลวคํานวณหาคาเฉล่ียรอยละของ
แปลงท่ีไดรับการรับรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิตของทุกแปลงท่ีสามารถตรวจรับรองได 
 ระบบการรับรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิต เชน มาตรฐานเกษตรอินทรีย มาตรฐาน GAP จากหนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการรับรองมาตรฐานน้ันๆ 
 แปลงของเกษตรกรท่ีสามารถตรวจรับรองได คือ 

1) เปนแปลงท่ีมีเอกสารสิทธ์ิ 
2) เปนสินคาท่ีสามารถตรวจรับรองมาตรฐานได 

 จําแนกชนิดสินคาในแปลงใหญตามเปาหมายการสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 เปน 2 กลุม ดังน้ี  
- กลุมท่ี 1 สินคาเกษตรท่ีไมมีการตรวจรบัรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิต เชน มันสําปะหลัง ขาวโพดเล้ียงสัตว ออย ยางพารา เปนตน 
- กลุมท่ี 2 สินคาเกษตรท่ีมีการตรวจรับรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิต ไดแก พืชผัก ไมผล ขาว พืชอาหาร สินคาประมง สินคาปศุสัตว เปนตน 

• รอยละของผลผลิตสินคาเกษตรท่ีเพ่ิมขึ้น หมายถงึ ปริมาณผลผลิตเฉล่ียของสินคาเกษตรตอพ้ืนท่ีท่ีเพ่ิมขึ้นจากการดําเนินงานตามแนวทางสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ เม่ือเทียบกับปริมาณผลผลิตเฉล่ียของ
สินคาเกษตรตอพ้ืนท่ีจากการทําการเกษตรท่ีไมไดเขารวมโครงการฯ แลวคํานวณหาคาเฉล่ียรอยละของผลผลิตสินคาเกษตรท่ีเพ่ิมขึ้นของทุกแปลง 

• รอยละของแปลงท่ีไดราคาผลผลิตเพ่ิมขึ้น หมายถงึ ราคาผลผลิตท่ีเพ่ิมขึ้นจากการดําเนินงานตามแนวทางสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ เม่ือเทียบกับราคาผลผลิตสินคาเกษตรจากการทําเกษตรท่ีไมไดเขารวม
โครงการ แลวคํานวณหาคาเฉล่ียรอยละของราคาผลผลิตท่ีเพ่ิมขึ้นของทุกแปลง 

เง่ือนไข: - 
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องคประกอบท่ี 2 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเรงดวน หรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ หรือการบูรณาการ 

การดําเนินงานรวมกันหลายหนวยงาน (Agenda Base)    
 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

 ตัวช้ีวัดบังคับ 

(มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 11 ตุลาคม 2559 

เรื่องแนวทางการสรางความรับรูความเขาใจ

แกประชาชน) 

1. ตัวชี้วัดการสรางความรับรูความเขาใจแก 

ประชาชน  

     

คําอธิบาย: 1.  เปนตัวช้ีวัดบังคับ ตามมติคณะรฐัมนตรีเมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 โดยเห็นชอบแนวทางการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน  โดยใหหัวหนาสวนราชการตางๆ  ไดแก 
ปลัดกระทรวง อธิบดี และหัวหนาสวนราชการท่ีมีฐานะเทียบเทากระทรวง กรม ตลอดจนผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจและองคการมหาชนมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการสราง 
ความรับรูความเขาใจท่ีถูกตองแกประชาชนเก่ียวกับการปฏิบัตริาชการของหนวยงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ  

2.  ประกอบดวย 2 ตัวช้ีวัดยอย ไดแก  
 รอยละการดําเนินการตามแผนการสรางความรูความเขาใจแกประชาชน 
 รอยละการช้ีแจงประเด็นสําคัญท่ีทันตอสถานการณ (ถามี) 

3.  เจาภาพตัวช้ีวัด ประกอบดวย สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี [สํานักโฆษก และศูนยปฏิบัติการนายกรัฐมนตร ี(Prime Minister Operation Center: PMOC)] และ 
กรมประชาสัมพันธ 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

  1. ตัวชี้วัดการสรางความรับรูความเขาใจแก

ประชาชน 

1.1  รอยละการดําเนินการตามแผนการสราง

ความรูความเขาใจแกประชาชน 

- - - 100  

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61             

      
 

   
 

  

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

ดําเนินการตามแผนฯ ระหวาง  

ต.ค. 2560 – มี.ค. 2561 ไดครบถวน รอยละ 100 
ดําเนินการตามแผนฯ  

ระหวาง เม.ย. – ก.ย. 2561ไดครบถวน รอยละ 100 

คําอธิบาย:  เปนการวัดผลการดําเนินงานของสวนราชการเปรียบเทียบกับแผนการการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน โดยประเมินจากปรมิาณ/ จํานวนครั้ง ในการเผยแพร ตาม

ประเภทของสื่อตามชองทางตางๆ ตามแผนในรายเดือน  
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

  1. ตัวชี้วัดการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน 

1.2  รอยละการช้ีแจงประเด็นสําคัญท่ีทันตอ     

สถานการณ (ถามี) 

- -  100 - 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นตอนท่ี 3 

สํานักโฆษก PMOC และกรมประชาสัมพันธ

แจงประเด็นขาว ระยะเวลาการช้ีแจง และ

หนวยงานท่ีคาดวาจะเก่ียวของแกสวนราชการ 

สวนราชการรับทราบ รับปฏิบัตติามประเด็น

ขาวท่ีจะตองช้ีแจง 

สวนราชการช้ีแจงประเด็นขาว 

- ประเด็นขาวท่ีช้ีแจง 

- รายละเอียด/เน้ือหาการช้ีแจง 

- วัน เวลา ท่ีช้ีแจง 

- ชองทางการเผยแพร 

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

รอยละ 100 รอยละ 100 

คําอธิบาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 เปนการวัดผลการดําเนินงานของสวนราชการ ในการช้ีแจงประเด็นขาวท่ีทันตอสถานการณ  โดยประเมินจากความสามารถของสวนราชการในการช้ีแจงประเด็นขาวภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด มีการช้ีแจงประเด็นขาวท่ีครบถวนและตรงประเด็น และชองทางการเผยแพร ใหไดรอยละ 100 ในแตละรอบของการประเมิน 
ตรงเวลา เน้ือหาการชี้แจงตรงประเด็น ชองทางการเผยแพร 

ประเด็น คะแนน ประเด็น คะแนน ประเด็น คะแนน 

ตรงเวลา ภายใน 1 วัน 1 คะแนน ครบถวนทุกประเด็น 1 คะแนน 3 ชองทาง หรือ มากกวา 1 คะแนน 

เกิน 1 วัน หรือ ไมตอบ 0 คะแนน ตรงบางประเด็น  0.5 คะแนน 1 หรือ 2 ชองทาง 0.5 คะแนน 

ไมตรงประเด็น  0 คะแนน ไมมีการเผยแพร 0 คะแนน 

 สวนราชการจะผานเกณฑการประเมินตองมีการช้ีแจงประเด็นขาวภายในระยะเวลาท่ีกําหนด คือ 1 วันทําการ และมีคะแนนการประมนิ 1.50 คะแนนข้ึนไป 

เง่ือนไข:  กรณีท่ีสวนราชการช้ีแจงขาวไมทันตอเวลาและ/หรือไมระบุชองทางการเผยแพรถือวาไมผานการประเมิน โดยไมตองพิจารณาคุณภาพขาว 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

 Agenda สําคัญ 

ท่ีรองนายกรัฐมนตรี/ รัฐมนตรี กําหนด 

2. ความสําเร็จของการจัดทําบัญชีสมดุล 

Demand & Supply ของสินคาเกษตรท่ีสําคัญ 

- - - รายงานการจัดทําบัญชี

สมดุล Demand & 

supply สินคาเกษตรที่

สําคัญ 73 จังหวัด 

 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61            รายงานการจัดทําบัญชี

สมดุล Demand & 

supply สินคาเกษตรที่

สําคัญ 73 จังหวัด 

การประเมิน รอบที ่1 การประเมิน รอบที ่2 

- 
รายงานการจัดทําบัญชีสมดุล Demand & supply 

สินคาเกษตรที่สําคัญ 73 จังหวัด 

คําอธิบาย: 

 

การจัดทําบัญชสีมดลุ หมายถึง บัญชีสมดุลสินคาเกษตรมีองคประกอบ 2 ดาน คือ ดานอุปทาน (supply) และดานอปุสงค (Demand) หรือดานการนําไปใชประโยชน (Utilization) และตองทําใหตัวเลขทั้ง 

2 ดานน้ี ใหสมดุลหรือเทากัน 

อุปทาน (Supply)  =  อุปสงค (Demand) หรือการนําไปใชประโยชน (Utilization) 

โดยที่อุปทาน  =  สตอกตนป + ปริมาณการผลิต + การนําเขาสินคา 

การนําไปใชประโยชน = การใชภายในประเทศ + การสงออกสินคา + สตอกปลายป 

การจัดทาํบัญชสีมดุลสินคาเกษตรชวยในเร่ืองของการรายงานสถานการณภาวะการผลิต การนําไปใชสตอก ราคา และการตลาดของสินคาเกษตร ตลอดจนการประมาณการความตองการและการใชสินคา
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

เกษตรเหลาน้ี ทาํใหรูปริมาณสินคาเกษตรที่มีอยูภายในตลาดของประเทศ โดยเฉพาะสต็อกสินคาเกษตรของแตละประเทศ ซ่ึงสามารถสงผลกระทบตอระดับราคาของสินคาเกษตรได นอกจากน้ี การทาํบัญชี

สมดุลสินคาเกษตรยังชวยใหมีการจัดทําสารสนเทศของสินคาเกษตรตางๆ ทั้งในเร่ืองของการผลิต อปุสงค อุปทานของประเทศอยางเปนระบบมากย่ิงขึน้ดวย 

เง่ือนไข: 

 

จัดทํารายงานบัญชีสมดุล Demand & Supply สินคาเกษตรที่สําคัญ 73 จังหวัด (ยกเวน กทม.) และ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต : ปตตานี ยะลา และนราธิวาส (เน่ืองจากเจาหนาที่ไมสามารถ

ปฏิบัติงานสํารวจขอมูลได) โดยเลือกสินคาเกษตร Top 4 ของแตละจังหวัด พิจารณาจากผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานให Single Command  นําไปวางแผนในการ

บริหารจัดการ Demand และ Supply ของสินคาเกษตรในแตละจังหวัดตอไป 
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องคประกอบท่ี 3  ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนท่ี/ทองถ่ิน ภูมิภาค จังหวัด กลุมจังหวัด (Area Base) 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

 - - - - - - ไมมตีัวช้ีวัดใน
องคประกอบท่ี 3 

การกําหนดคาเปาหมาย: 
 

 

 

 

คําอธิบาย: 

 

 
 

 

เง่ือนไข:   
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องคประกอบท่ี 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการใหบริการประชาชนหรือหนวยงานของรัฐ 

เพ่ือไปสูระบบราชการ 4.0 (Innovation Base) 

 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

  1. การพัฒนานวัตกรรม 

 

- - - - - 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 
 การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

- พิจารณาจากคุณภาพของนวัตกรรม  

ตองมีผลการประเมินตั้งแต 50 คะแนนข้ึนไป 

คําอธิบาย: กําหนดใหสวนราชการเสนอนวัตกรรมรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง เชน  
1. นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เปนการคิดรเิริ่ม นโยบาย กฎหมายและกฎใหมๆ  ใหทันสมัย เหมาะสมและทันตอสถานการณ รวมท้ังใหมีความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร

ของประเทศ เชน พัฒนาผังเมืองใหเปนยานนวัตกรรมเพ่ือผูประกอบการธุรกิจนวัตกรรมไทย เปนตน 
2. นวัตกรรมใหบริการ (Service Innovation) เปนนวัตกรรมท่ีนํามาใชพัฒนาและสรางคุณคาในงานบรกิารภาครัฐ การปรบัปรุงบริการหรือสรางบริการใหม เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ

การใหบริการประชาชน เชน หนวยบริการเคลื่อนท่ี การจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน เปนตน 
3. นวัตกรรมการบรหิาร/องคการ (Administrative or Organizational Innovation) เปนการสรางหรอืปรับปรุงกระบวน งานใหม (New Process) รวมท้ังการพัฒนาคณุภาพ 

การบริหารงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงานของภาครัฐ หรือกระบวนการจัดโครงสรางหนวยงานรูปแบบใหม หรือการวางระบบใหมซึ่งสงผลตอการปรับโครงสราง
ความสัมพันธระหวางผูมีสวนไดสวนเสียฝายตางๆ เชน PMQA (4.0) การจัดหนวยบริการรูปแบบพิเศษ เปนตน 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

เกณฑการประเมิน 

 

 

 

การประเมินประสิทธิภาพในการบริหารจดัการและการพัฒนานวัตกรรมจะพิจารณาจาก 
1.  การแสดงใหเห็นถึงความเปนนวัตกรรม โดยมีองคประกอบของการแสดงใหเห็นถึงความเปนนวัตกรรมดังน้ี 

1.1  ตองเปนขอเสนอท่ีมลีักษณะเปนนวัตกรรม 
(นวัตกรรม หมายถึง แนวคิด วิธี และรูปแบบใหมๆ ในการจัดการองคกร การดําเนินงาน และการใหบริการ อันเปนผลมาจากการสราง พัฒนา เพ่ิมพูน ตอยอด หรือประยุกตใช
องคความรู และแนวปฏิบัตติางๆ ซึ่งจะสงผลใหเกิดการพัฒนาประสทิธิภาพ ประสิทธิผล หรือคุณภาพของการปฏิบัติงานของหนวยงาน (ท่ีมา: ศูนยนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา
ระบบราชการไทย สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  (ก.พ.ร.) )) 

1.2  ตองเปนเรื่องท่ีสวนราชการยงัไมเคยเสนอขอรับการประเมินมากอน 
1.3  ตองเปนนวัตกรรมท่ีดําเนินการไดแลวเสร็จในรอบการประเมินน้ัน 

2.คุณภาพของนวัตกรรม (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ประกอบดวย ความครบถวนของเน้ือหาและคณุภาพของนวัตกรรม  
2.1  ความครบถวนของเน้ือหา ประกอบดวย หลักการ เหตุผล ความจําเปน วัตถุประสงค การดําเนินการ ผลลัพธท่ีคาดหวัง และผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจริงอยางเปนรูปธรรม 
2.2  คุณภาพของนวัตกรรม ประกอบดวย การแสดงถึงการพัฒนานวัตกรรมอยางนอยหน่ึงดาน มีความเช่ือมโยงระหวางสิ่งท่ีเปนประเด็นปญหา และความตองการท่ีจะปรับปรุงเพ่ือ

แกไขปญหาท่ีสอดรับตอความตองการของกลุมเปาหมาย แสดงใหเหน็ความแตกตางจากกิจกรรม/งานปกติอยางชัดเจน มผีลลัพธท่ีแสดงถึงประโยชนไดอยางชัดเจน และมี
หลักฐานการดําเนินงานจริง ขอมูลอางอิงท่ีชัดเจน 

เง่ือนไข กําหนดใหสวนราชการสงขอเสนอนวัตกรรม ภายในวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2560 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

  มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 1 สิงหาคม 2560  

  และขอสั่งการนายกรัฐมนตรี  

 วันท่ี 25 สิงหาคม 2560 

2. การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 

- - - -  

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 
 

การประเมนิ รอบท่ี 1 การประเมนิ รอบท่ี 2 

ดําเนินกิจกรรมไดรอยละ 80  ดําเนินกิจกรรมไดรอยละ 80  

คําอธิบาย: 1.  มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 1 สิงหาคม 2560 เห็นชอบกับเรื่องการพัฒนาและปรบัปรุงการทํางานใหมปีระสิทธิภาพ เดือนละ 1 งานหรือกิจกรรม 

และตามขอสั่งการนายกรัฐมนตรี วันท่ี 25 สิงหาคม 2560 เรื่องใหติดตามกรณตีัวช้ีวัดเพ่ือการปฏิรูปหวัหนาหนวยราชการ และหนวยราชการเชิงผลสัมฤทธ์ิ โดยใหเปนคะแนนพิเศษ 

เพ่ือนํามาพิจารณาในการแตงตั้ง จายคาตอบแทน 

2.  กําหนดใหสวนราชการมีการพัฒนาและปรับปรุงการทํางานใหมีประสิทธิภาพอยางนอยเดือนละ 1 งาน/1 กิจกรรม รวม อยางนอย 12 เรื่องภายในปงบประมาณ เชน การลดพลังงาน 

การลดกระดาษ การประหยัดงบประมาณ การใชระบบสารสนเทศ การปองกันและแกไขปญหาการทุจริต การบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงาน การเพ่ิมการอํานวยความสะดวก

ใหแกประชาชน การลดข้ันตอนการทํางานและปริมาณงานท่ีซ้ําซอน เปนตน 

3.  แนวทางการดําเนินการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานจาํนวน 12 เรื่องภายในปงบประมาณ ดังน้ี 

1.  การลดพลังงาน การลดกระดาษ และการประหยดังบประมาณ ใหทุกสวนราชการเริ่มดําเนินการ ท้ัง 3 กิจกรรมตั้งแตเดือนตุลาคม 2560 

2.  การใชระบบสารสนเทศ การปองกันและแกไขปญหาการทุจริต และการบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงาน ใหสวนราชการเริม่ดําเนินการไดดําเนินการภายในไตรมาสท่ี

สอง (มีนาคม 2561) โดยสามารถเลือกเรื่องใดมาดําเนินการกอนหลงัก็ได  

3.  สวนราชการพิจารณาคดัเลือกกิจกรรมเพ่ิมเตมิอีก 6 กิจกรรม เพ่ือดําเนินการภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยคดัเลือกจากประเภทเรื่องท่ีดําเนินการใน 5 กลุม ไดแก 1) การ

เพ่ิมการอํานวยความสะดวกใหแกประชาชน 2) การบูรณาการการทํางานระหวางหนวยงาน 3) การปองกันและการแกไขปญหาดานทุจริต 4) การเพ่ิมประสิทธิภาพของสวน

ราชการ และ 5) การประหยดัทรพัยากร 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

การรายงานผล 

1.  การรายงานผลในกิจกรรมเรื่องการลดพลังงาน การลดกระดาษ และการประหยัดงบประมาณ ใหสวนราชการเริ่มรายงานผลหรือรายงานความกาวหนาการดําเนินการ ตั้งแตเดือน

ตุลาคม 2560 และใหรายงานถึงเดอืนกันยายน 2561 ตอเน่ืองเปนประจําทุกเดือน 

2  การลดพลังงาน ใหสวนราชการรายงานผลการใชพลังงานไฟฟาและการใชนํ้ามันเช้ือเพลิงเปนประจําทุกเดือน ตั้งแตเดือนตุลาคม 2560 ถึงเดือนกันยายน 2561 โดยดําเนินการผาน

เว็บไซต www.e-report.energy.go.th ของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน ภายในสัปดาหสุดทายของเดือน (ไมนับรวมวันหยุดราชการ)  

3.  การใชระบบสารสนเทศ การปองกันและแกไขปญหาการทุจริต และการบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงาน ใหสวนราชการเริม่รายงานผลตั้งแตเดือนท่ีเริ่มตนกิจกรรม และ

รายงานตอเน่ืองเปนประจําทุกเดือนจนกระท่ังกิจกรรมไดผลผลิตครบถวนตามแผน 

4.  สําหรับกิจกรรมอ่ืนๆ สวนราชการสามารถกําหนดผลผลิตตามขอมูลพ้ืนฐานของสวนราชการ และรายงานผลความกาวหนาในการดาํเนินกิจกรรมทุกเดือนตั้งแตเดือนท่ีเริ่มตน

กิจกรรมจนกวาจะสิ้นสุดแผนการดําเนินงาน 

คาเปาหมาย 
กิจกรรม กลุมเปาหมาย คาเปาหมาย การรายงานผล 

1.  การลดพลังงาน 

     -  พลังงานดานไฟฟา 

     -  พลังงานดานน้าํมันเชื้อเพลิง 

• ราชการบริหารสวนกลางในสังกัด 

สวนราชการระดับกรมทีจ่ัดตั้งขึน้ตามกฎกระทรวง และ

รวมถึงสวนราชการที่ตั้งขึน้เปนหนวยงานภายใน แตไม

ปรากฏในกฎกระทรวง 

ลดลงรอยละ 10 เทียบกับคามาตรฐาน(ทกุเดือน) 

 

รายงานผลการใชพลังงานทกุเดอืนจนจบ

ปงบประมาณผานระบบ 

e-report.energy.go.th ของกระทรวงพลังงาน 

 

2.  การลดกระดาษ • ราชการบริหารสวนกลาง และราชการสวนกลาง

ในภูมิภาค  

(ไมรวมราชการสวนภูมิภาค) 

งบประมาณที่ใชในการจัดซ้ือกระดาษลดลง รอยละ 10   

• รอบที ่1 รอยละ 5 

• รอบที ่2 รอยละ 10   (นับสะสม) 

รายงานงบประมาณการจัดซ้ือกระดาษที่ลดลง  

(เฉพาะเดอืนที่มกีารจัดซ้ือกระดาษ) 

3.  การประหยัดงบประมาณ • ราชการบริหารสวนกลาง และราชการสวนกลาง

ในภูมิภาค 

(ไมรวมราชการสวนภูมิภาค) 

งบประมาณที่สามารถประหยัดได รอยละ 5 

• รอบที ่1 รอยละ 2 

• รอบที ่2 รอยละ 5   (นับสะสม) 

รายงานการใชงบประมาณที่ลดลง  

(เฉพาะเดอืนที่สามารถประหยัดงบประมาณได) 

รายละเอียด สามารถดไูดจาก หนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ดวนท่ีสดุ ท่ี 1200/ว 25 ลงวันท่ี 25 ตุลาคม 2560 

เง่ือนไข กําหนดใหสวนราชการจัดทําแผนการดําเนินงาน จํานวน 12 กิจกรรม และจัดสงใหกับสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2560 
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องคประกอบท่ี 5 ศักยภาพในการดําเนินการของสวนราชการตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (Potential Base) 

 

 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

 มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 17 พฤศจิกายน 
2559 

1.  การจัดทําและดําเนินการตามแผนการ 

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 

- - - - - 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การประเมนิ รอบท่ี 1 การประเมนิ รอบท่ี 2 

วัดผลการดําเนินงานและการใชจายเงินงบประมาณ 

ของสวนราชการ ในชวง 6 เดือนแรก 

ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

เปนการวัดสมรรถนะในการสงมอบผลผลติและการใชจายเงิน

งบประมาณเพ่ือแสดงถึงศักยภาพของสวนราชการ 

ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

คําอธิบาย:  เปนการจัดทําและดําเนินการตามแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ตามภารกิจ/บทบาท ของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยพิจารณาจากผลผลติท่ีเกิดข้ึนจริง
ในแตละไตรมาสเทียบกับการใชจายเงินงบประมาณของสวนราชการ จากระบบ GFMIS 

 สวนราชการเปนผูเสนอโครงการ จํานวน 10 โครงการ โดยมีหลักการคัดเลือก ดังน้ี (1) วงเงินงบประมาณสูงสุด (2) โครงการมีความหลากหลาย โดยควรเลือกในแตละยทุธศาสตร
อยางนอย 1 โครงการ (3) โครงการมีความสอดคลองกับนโยบายยุทธศาสตรชาติ /นโยบายรัฐบาลสําคญั/ นโยบายเรงดวน  การปฏริูปประเทศ เชน การแกไขปญหาการคามนุษย 
การพัฒนาระบบราชการ 4.0 และ (4) งบประมาณแผนดินยกเวนงบบุคลากร 

 กําหนดเกณฑการประเมิน ดังน้ี 
• สูงกวาเปาหมาย : ผลการดําเนินงาน/ผลผลิตโครงการอยูในระดับดมีาก (ตั้งแต 90-100%) และมีผลการเบิกจายอยูในระดบัดีมาก (ตั้งแต  90-100 %) 
• เปนไปตามเปาหมาย : นอกเหนือจากกรณีท่ีผลการดําเนินงาน/ผลผลิตโครงการอยูในระดับดีมาก (ตั้งแต 90-100%) และมีผลการเบิกจายอยูในระดับดีมาก (ตั้งแต 90-100%) 

และในกรณีท่ีผลการดําเนินงาน/ผลผลิตโครงการอยูในระดับปรับปรงุ (ต่ํากวา 70%) และมีผลการเบิกจายอยูในระดับปรับปรุง (ต่ํากวา 70%) ใหถือวาเปนไปตามเปาหมาย 
• ต่ํากวาเปาหมาย : ผลการดําเนินงาน/ผลผลิตโครงการอยูในระดับปรับปรุง (ต่ํากวา 70%) และมีผลการเบิกจายอยูในระดบัปรับปรุง (ต่ํากวา 70%) 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

 ขอสั่งการนายกรัฐมนตรีในการประชุมคณะ
หัวหนาสวนราชการระดับกระทรวงหรือ 
เทียบเทา ครั้งท่ี 4/2560 เมื่อวันท่ี  
29 มิถุนายน 2560 

2.  การดําเนินการจัดทําแผนปฏิรูปองคการ 

 

- - - - - 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

จัดสงแผนปฏิรูปองคการภายใน 

วันท่ี 31 มีนาคม 2561 

จัดสงแผนการปฏริูปองคการท่ีไดปรับปรุงตามขอสังเกต/ 

ขอเสนอของผูทรงคุณวุฒิ  ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2561 

คําอธิบาย 1.  ระบบราชการ 4.0 เปนระบบราชการท่ีมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดและวิธีการทํางานใหมเพ่ือพลิกโฉม (transform) ใหสามารถเปนท่ีเช่ือถือไววางใจและเปนท่ีพ่ึงของประชาชนได

อยางแทจริง (Credible and Trusted Government) โดยการทํางานของภาครัฐตองมุงสูการเปดกวางและเช่ือมโยงกัน (Open & Connected Government) การทํางาน 

ท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง (Citizen-Centric Government) และการเปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance Government) 

2.  การปฏริูประบบการบริหารราชการแผนดิน (Administrative Reform) เปาหมายท่ีสําคญัประการหน่ึง คือ การปรับเปลี่ยนสูรัฐบาลท่ีคลองตัว (Agile Government 

Transformation) เพ่ือใหภาครัฐมีความคลองตัวกระชับมากข้ึน มกีารผองถายภารกิจท่ีไมจําเปนออกไป (outsourcing) โดยใหสวนราชการมีการจดัทําแผนปฏิรูปองคการ 

ทบทวนบทบาทภารกิจของหนวยงานใน 4 ดานท่ีสําคญั คือ  

     1) Structure การปรับปรุงโครงสรางหนวยงานใหสอดรับกับบทบาทภารกิจใหม  

     2) Process Redesign การปรับปรุงกระบวนการทํางานใหงาย สะดวก ลดตนทุนคาใชจาย และตอบโจทยประชาชนผูใชบริการบน Digital Platform  

     3) Law การปรับปรุงกฎหมายใหเอ้ือตอการปฏิบัติงานในรูปแบบใหม 

     4) People การพัฒนาบุคลากร การจัดสรรอัตรากําลังใหสอดรบักับการปรับบทบาทภารกิจ และการปฏิบัติงานในรปูแบบใหมโดยใช Digital Platform  

3.  การจดัทําแผนปฏิรูปองคการ (Organizational Transformation Plan) ตามตัวช้ีวัดน้ี ประกอบดวย 3 สวน คือ 

 สวนท่ี 1 บทวิเคราะหภาพรวมของกระทรวง เปนการวิเคราะหความสําคญัการเช่ือมโยงภารกิจของกระทรวงกับนโยบายท่ีสําคญัของประเทศ การวิเคราะหปจจยัสภาพแวดลอม

ภายนอก (external environment) ท่ีมีผลกระทบตอการทํางานของกระทรวง การวิเคราะหขีดความสามารถ (organization capacity) ของกระทรวงในการเตรียมพรอม 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจ การวิเคราะหบทบาทหนาท่ีและภารกิจของกระทรวงในอนาคต โดยการกําหนด Value Proposition, Portfolio Analysis, Business Model 

และการปรับบทบาทไปสู Government 4.0 

สวนท่ี 2 บทวิเคราะหบทบาทภารกิจของกรม เปนการวิเคราะหบทบาทภารกิจของกรมในปจจุบันท้ังสวนภารกิจหลัก (Core function) และภารกิจรอง (Non-core function)  

เพ่ือนําไปสูขอเสนอการปรับเปลี่ยนบทบาทภารกิจของกรม โดยมเีปาหมายหลักใหหนวยงานรัฐมีความคลองตัว ท้ังในสวนโครงสราง หนวยงานท่ีมีความกระชับคลองตัว 

ตอการปรับเปลี่ยน กระบวนการทํางานท่ีใช digital platform เพ่ือตอบสนอง ความตองการของประชาชนผูใชบริการในอนาคต การปรับเปลีย่นกฎหมายใหเอ้ือตอสภาพการ

ทําธุรกิจในปจจุบันและโลกดิจิทัลอนาคต รวมถึงการพัฒนาบุคลากรใหรองรับตอการทํางานในบทบาทภารกิจและรูปแบบ การทํางานใหมของหนวยงาน 

สวนท่ี 3 ภาคผนวก เปนขอมลูพ้ืนฐานท่ีสําคัญของกรมในปจจุบัน อาทิ วิสัยทัศน พันธกิจ หนาท่ีและอํานาจ ประเด็นยุทธศาสตรกฎหมายในความรับผิดชอบ โครงสรางและอัตรา 

           กําลัง เปนตน 

รายละเอียด สามารถดไูดจาก หนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ดวนท่ีสดุ ท่ี 1200/ว 24 ลงวันท่ี 16 ตุลาคม 2560 

เกณฑการประเมิน: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑการประเมินแยกตามกลุมของสวนราชการออกเปน 2 กลุม ดงัน้ี  

กลุมท่ี 1 ทุกสวนราชการ (ยกเวนสวนราชการในสังกัดสํานกันายกรัฐมนตรี และสวนราชการ ไมสงักัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง)  

การประเมินผลพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงานการจัดทําแผนปฏิรปูองคการ ท้ัง 2 สวนคือ  

1. การจัดทําแผนปฏิรูปองคการระดับกระทรวง (ทุกกรมในสังกัดกระทรวงดําเนินการรวมกัน)  

2. การจัดทําแผนปฏิรูปองคการระดับกรม โดยพิจารณาผลการดําเนินงานเทียบกับคาเปาหมายท่ีไดกําหนดไวในแตละรอบการประเมิน ดังน้ี 

 รอบการประเมินท่ี 1 รอบการประเมินท่ี 2 

แผนปฏิรปูองคการ ระดับกระทรวง ความครบถวนของขอมูลท่ีกําหนดให จัดทําตาม

แผนปฏิรปูองคการ 

1.  ความครบถวนของแผนปฏิรูปองคการท่ี ปรับตามขอสังเกต

คณะกรรมการ ผูทรงคณุวุฒิ 100%  

(กรณีท่ีไมมีการแกไข ในรอบการประเมินท่ี 2 จะถือวาผานการ

ประเมินตามตัวช้ีวัดน้ี)  

2.  แผนปฏบัิติการ (Action Plan) ท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 ของสวนราชการระดบักรม 

แผนปฏิรปูองคการ ระดับกรม ความครบถวนของขอมูลท่ีกําหนดให จัดทําตาม

แผนปฏิรปูองคการ 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
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2558 2559 2560 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมท่ี 2 สวนราชการในสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี และสวนราชการไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง 

การประเมินผลพิจารณาจากผลการดําเนินงานการจัดทําแผนปฏริูปองคการเทียบกับ คาเปาหมายท่ีไดกําหนดไวในแตละรอบการประเมิน ดังน้ี 
 

 รอบการประเมินท่ี 1 รอบการประเมินท่ี 2 

แผนปฏิรปูองคการ ระดับกรม ความครบถวนของขอมูลท่ีกําหนดใหจัดทําตาม

แผนปฏิรปูองคการ 

1. ความครบถวนของแผนปฏริูปองคการท่ี ปรับตามขอสังเกต

คณะกรรมการ ผูทรงคณุวุฒิ 100% (กรณีท่ีไมมีการแกไข ในรอบการ

ประเมินท่ี 2 จะถือวาผาน การประเมินตามตัวช้ีวัดน้ี)  

2. แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ท่ีจะ ดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 ของสวนราชการระดบักรม 
 

เง่ือนไข กรณีท่ีแผนปฏิรูปองคการของสวนราชการไมมีการแกไข จะถือวาสวนราชการผานการประเมินตามตัวช้ีวัดน้ีในรอบท่ี 2  
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การประเมินสวนราชการตามมาตรการ 

ปรับปรุงประสทิธภิาพในการปฏิบัตริาชการ 

ของสํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาต ิ

กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
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กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

องคประกอบการประเมิน ประเด็นการประเมิน จํานวนตัวชี้วัด 

1. ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจ

พ้ืนฐาน งานประจํางานตามหนาท่ีปกติ หรืองาน

ตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก งานตาม

กฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล หรือมติ

คณะรัฐมนตรี (Function Base)  

1. การดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน งานประจํา งานตามหนาท่ีปกติ 

หรืองานตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก  

2. การดําเนินงานตามกฎหมาย  

3. การดําเนินงานตามนโยบายและแผนของรัฐบาล และมติคณะรัฐมนตรี  

4. การดําเนินการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและแผน

ยุทธศาสตรของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 ตัวชี้วัด 

(5+1 บังคับ) 

2. ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจ

ยุทธศาสตร แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบาย

เรงดวน หรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ 

หรือการบูรณาการการดําเนินงานรวมกันหลาย

หนวยงาน (Agenda Base)    

(ตัวชี้วัดบังคับ 1 ตัวช้ีวัด)                                                         

1. การดําเนินการขอส่ังการของนายกรัฐมนตรี 

2. การดําเนินการตามวาระการขับเคล่ือนและการปฏิรูปประเทศ 

3. การแกไขปญหาสําคัญเฉพาะเรื่องหรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ

จากนายกรัฐมนตรี/ รองนายกรัฐมนตรี/ รัฐมนตรีท่ีกํากับและติดตาม

การปฏิบัติราชการ   

4. การบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางหลายหนวยงาน (Joint KPIs) 

5. การสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน  

(บังคับเฉพาะสวนราชการ) 

3.   ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจ

พ้ืนท่ี/ทองถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุมจังหวัด  

(Area Base)  

(ถาไมมีภารกิจน้ี ไมตองประเมิน)                       

1. การดําเนินงานตามภารกิจในพ้ืนท่ี/ทองถิ่น ภูมิภาค จังหวัด  

 กลุมจังหวัด 

2. การบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางกระทรวง/จังหวัด  

 (Function-Area KPIs) 

4.   ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนา

นวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน 

งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการใหบริการ

ประชาชนหรือหนวยงานของรัฐ เพ่ือไปสูระบบ

ราชการ 4.0 (Innovation Base) 

 

 

 

 

 

 

1.  การพัฒนานวัตกรรม 

    โดยเสนอขอเสนอฯ ในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง เชน 

1.1 นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เปนการคิดริเริ่ม 

นโยบาย กฎหมายและกฎใหมๆ ใหทันสมัย เหมาะสมและทันตอ 

สถานการณ รวมท้ังใหมีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรของ

ประเทศ เชน พัฒนาผังเมืองใหเปนยานนวัตกรรมเพ่ือ

ผูประกอบการธุรกิจ นวัตกรรมไทย เปนตน 

1.2. นวัตกรรมใหบริการ (Service Innovation) เปนนวัตกรรมท่ี

นํามาใชพัฒนาและสรางคุณคาในงานบริการภาครัฐ การปรับปรุง

บริการหรือสรางบริการใหม เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ 

การใหบริการประชาชน เชน หนวยบริการเคล่ือนท่ี  

การจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน เปนตน 

1.3. นวัตกรรมการบริหาร/องคการ (Administrative or Organizational  

Innovation) เปนการสรางหรือปรับปรุงกระบวนงานใหม  

(New  Process) รวมท้ังการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงานของภาครัฐ หรือกระบวนการ

2 ตัวชี้วัด 
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องคประกอบการประเมิน ประเด็นการประเมิน จํานวนตัวชี้วัด 

จัดโครงสรางหนวยงานรูปแบบใหม หรือการวางระบบใหมซ่ึง

สงผลตอการปรับโครงสรางความสัมพันธระหวางผูมีสวนได 

สวนเสียฝายตางๆ  เชน PMQA (4.0) การจัดหนวยบริการ

รูปแบบพิเศษ เปนตน 

2.  การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

การพัฒนาและปรับปรุงการทํางานใหมีประสิทธิภาพอยางนอยเดือนละ 

1 งาน/1 กิจกรรม เชน การลดพลังงาน การลดกระดาษ การประหยัด

งบประมาณ การใชระบบสารสนเทศ การปองกันและแกไขปญหาการ

ทุจริต การบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงาน การเพ่ิมการ

อํานวยความสะดวกใหแกประชาชน การลดขั้นตอนการทํางานและ

ปริมาณงานท่ีซํ้าซอน 

5. ศักยภาพในการดําเนินการของสวนราชการตาม

แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (Potential Base) 

 

1.  การจัดทําและดําเนินการตามแผนการขับเคล่ือน ยุทธศาสตรชาติ  

1.1  การจัดทําแผนการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ ตามภารกิจ/

บทบาท ของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

1.2  ผลผลิตท่ีเกิดขึ้นจริงในแตละไตรมาส 

1.3  เทียบกับการใชจายเงินงบประมาณของสวนราชการจากระบบ   

      GFMIS 

2.  การดําเนินการจัดทําแผนปฏิรูปองคการ 

2 ตัวชี้วัด 
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กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 

วิสัยทัศน 

 เกษตรกรมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ประชาชนมีความม่ันคงดานอาหาร เปนฐานสรางรายไดใหแผนดิน 

  

พันธกิจ 

 สงเสริมใหเกษตรกรมีการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 สงเสริมการผลิตสินคาเกษตรและอาหารท่ีมีประสิทธิภาพ  

 เสริมสรางความม่ันคงดานอาหารและพลังงานอยางเหมาะสมและยั่งยืน  

 สามารถสรางมูลคาเพ่ิม สอดคลองกับความตองการของตลาด และมีมาตรฐานปลอดภัยตอ

ผูบริโภคท้ังภายในและตางประเทศ  

 สงเสริมใหมีการจัดสรรทรัพยากรการผลิตทางการเกษตร และโครงสรางพ้ืนฐานการเกษตร

อยางพอเพียง มีประสิทธิภาพยั่งยืนและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

 สงเสริมใหมีการวิจัย พัฒนา และถายทอดเทคโนโลยีดานการเกษตรท่ีเหมาะสม  

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 พัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกร 

 พัฒนาขีดความสามารถในการผลิต การจัดการสินคาเกษตร และความม่ันคงอาหาร 

 พัฒนาทรัพยากรการเกษตรอยางมีประสิทธิภาพ สมดุลและยั่งยืน 
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สรุปตัวช้ีวัดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
   

  

   หมายเหตุ: * หมายถึง ตัวชี้วัดกระทรวงเกษตรและสหกรณที่ปรากฏอยูในเอกสารงบประมาณ 

สรุปตัวชี้วัดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไมนอยกวารอยละ 3 ทุกหนวยงาน 

2. รายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ยตอครัวเรือน

เพ่ิมข้ึน  

ทุกหนวยงาน 

3. ประสิทธิภาพการผลติสินคาเกษตรท่ีสําคญั (ผลผลติตอหนวยสินคา

เกษตรท่ีเพ่ิมข้ึน) 

3.1 ขาวนาป (กิโลกรัมตอไร) 

3.2 ลําไย (กิโลกรมัตอไร) 

3.3 ทุเรียน (กิโลกรัมตอไร) 

3.4 เงาะ (กิโลกรมัตอไร) 

3.5 มังคุด (กิโลกรมัตอไร) 

3.6 คาเฉลี่ยผลผลิตนํ้านมดิบของประเทศไทย (กิโลกรมัตอตัวตอ

วัน) 

3.7 กุงทะเลเฉลี่ย (ตันตอลูกกุงลานตัว) 

3.8 ปลานิล (กิโลกรมัตอไร) 

 

 

กรมการขาว กรมสงเสรมิการเกษตร 

 

      กรมวิชาการเกษตร และ 

กรมสงเสรมิการเกษตร 

 

กรมปศุสตัว 

 

กรมประมง 

กรมประมง 

4. จํานวนพ้ืนท่ีชลประทานท่ีเพ่ิมข้ึน* กรมชลประทาน 

5. ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการนํ้า*  

5.1 การบริหารจัดการนํ้าตนทุน 

5.2 Cropping Intensity 

 

กรมชลประทาน 

กรมชลประทาน 

6. สถาบันเกษตรกรท่ีไดรับการพัฒนาความเขมแข็ง : 

จํานวนของสหกรณท่ียกระดับช้ันดีข้ึน* 

กรมสงเสรมิสหกรณ 

7. จํานวนของเกษตรกรท่ีเปน Smart Farmer* กรมการขาว กรมประมง กรมปศ-ุสัตว 

สํานักงานการปฏริูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 

กรมสงเสรมิการเกษตร กรมสงเสรมิ

สหกรณ 

8. ผลการดําเนินการตามแนวทางสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ* (ยกเวนกรมหมอนไหม) 

9. ระดับความสําเร็จในแกไขปญหาประมงท่ีผดิกฎหมาย (IUU) กรมประมง 
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สํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ 
 

วิสัยทัศน 

 เปนองคกรนําดานการมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหาร ท่ีท่ัวโลกยอมรับ 

 

พันธกิจ 

 เสริมสรางการกําหนดมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหาร ท่ีเปนไปตามความตองการ และ

สอดคลองกับแนวทางสากล 

 เสริมสรางระบบตรวจสอบ และรับรองสินคาเกษตรและอาหารท่ีตรงตามความตองการ และ

สอดคลองกับสากล 

 เสริมสรางการนํามาตรฐานไปสูการปฏิบัติ ตลอดหวงโซการผลิต และการขับเคลื่อนยุทธศาสตร

ดานอาหารและความปลอดภัยสินคาเกษตรและอาหาร 

 เสริมสรางการกําหนดทาที และเจรจาดานการมาตรฐาน มาตรการสุขอนามัย และสุขอนามัย

พืชสําหรับสินคาเกษตรและอาหาร 

 เสริมสรางการควบคุม และกํากับ ดูแลใหเปนไปตามกฎหมาย 

 เปนศูนยกลางขอมูลดานการมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารของประเทศ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 การกําหนดมาตรฐาน สินคาเกษตรและอาหาร ท่ีตอบสนองความตองการ และสอดคลองกับ

สากล แบบมีสวนรวม 

 การจัดทําระบบการตรวจสอบและรับรอง สินคาเกษตรและอาหาร ตามความตองการและ 

สอดคลองกับสากล 

 การยกระดับ การบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ และเสริมพลัง ความรวมมือ ตลอดหวง

โซอาหาร 

 การกําหนดทาทีเจรจา เชิงนโยบายท่ีสอดคลองตามความตองการ ของผูมีสวนไดสวนเสียและ

ยกระดับการมีสวนรวม เสริมสรางสมรรถนะ กลไกการขับเคลื่อนงาน ดานการเจรจาและความ

รวมมือการเจรจากับประเทศ กลุมประเทศ องคกรระหวางประเทศ ในระดับสากล 

 การพัฒนากฎหมาย ระบบการอนุญาต/การใชเครื่องหมายรับรอง/ การกํากับดูแลการนําเขา-

สงออก การเสริมสรางประสิทธิภาพ ระบบการเฝาระวัง การเตือนภัย สินคาเกษตรท้ังใน

ประเทศและตางประเทศกลไกการขับเคลื่อนงาน ดานการเจรจาและความรวมมือการเจรจากับ

ประเทศ กลุมประเทศ องคกรระหวางประเทศ ในระดับสากล 

 การสรางเสริมระบบฐานขอมูลสารสนเทศดานการมาตรฐานสินคาเกษตรดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
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ตัวช้ีวัดสํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

 สรุปตัวชี้วัดของสํานักงานมาตรฐานสนิคาเกษตรและอาหารแหงชาติ 

องคประกอบท่ี 1 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน (Function Base) 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไมตํ่ากวารอยละ 3 

2. รายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ยตอครัวเรือนเพ่ิมขึ้น 

3. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพสินคาเกษตรสูมาตรฐาน 

3.1 รอยละความสําเร็จของการจดัทํามาตรฐานสินคาเกษตร (มาตรฐานท่ัวไป 15 ชนิด) 

3.2 รอยละเฉลี่ยของความสาํเรจ็ในการรับรองระบบหนวยรับรองใหมหรือขยายขอบขายใหม 

4. ผลการดําเนินการตามแนวทางสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ 

องคประกอบท่ี 2 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเรงดวน หรือภารกิจท่ีไดรับ

มอบหมายเปนพิเศษ หรือการบูรณาการการดําเนินงานรวมกันหลายหนวยงาน  (Agenda Base)    

1. ตัวชี้วัดการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน 

     1.1 รอยละการดําเนินการตามแผนการสรางความรูความเขาใจแกประชาชน 

     1.2 รอยละการช้ีแจงประเด็นสําคัญท่ีทันตอสถานการณ (ถามี) 

2. ความสําเร็จของการจัดทําบัญชีสมดุล Demand & Supply ของสินคาเกษตรท่ีสําคัญ 

องคประกอบท่ี 3  ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนท่ี/ทองถ่ิน ภูมิภาค จังหวัด กลุมจังหวัด (Area Base) 

 ไมมีตัวช้ีวัดในองคประกอบน้ี 

องคประกอบท่ี 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงานฯ  (Innovation base) 

1. การพัฒนานวัตกรรม 

2. การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

  องคประกอบท่ี 5 ศักยภาพในการดําเนินการของสวนราชการตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (Potential Base) 

1. การจัดทําและดําเนินการตามแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 

2. การดําเนินการจัดทําแผนปฏิรูปองคการ 
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องคประกอบท่ี 1 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน งานประจํางานตามหนาท่ีปกติ หรืองานตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของรฐับาล 

หรือมติคณะรัฐมนตรี (Function Base) 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

ประสิทธิภาพการผลติ

สินคาเกษตรท่ีสําคญั

เพ่ิมข้ึน 

 

แผนยุทธศาสตรชาต ิ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 (ป 60-64) 

เอกสารงบประมาณ 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไมตํ่ากวารอยละ 3 

 

-5.67 

 

+0.55 

 

N/A GDP ภาค

การเกษตรป 60 

ขยายตัวไมต่ํา

กวารอยละ 3 

 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

การประเมนิ รอบที 1 การประเมนิ รอบที 2 

- 
GDP ภาคการเกษตรป 60 ขยายตัวไมต่ํากวา 

รอยละ 3 
 

 

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      

- 

 

 

     

GDP ภาคการเกษตร

ป 60 ขยายตวัไมต่ํา

กวารอยละ 3 

      
 

     
 

รายละเอียดตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

สํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

คําอธิบาย: มูลคาผลติภณัฑมวลรวมภาคการเกษตร (GDP ภาคการเกษตร) หมายถึง มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมของสาขาพืช ปศุสัตว ประมง ปาไมและบริการทางการเกษตร แบบวิธีปริมาณลูกโซ 

(Chain Volume measures : CVM) ซึ่งเปนการคํานวณในมูลคาท่ีแทจริง (real term) 

การวัดผลวัดโดยการนํามลูคา GDP ภาคการเกษตร ป 2560 เทียบกับป 2559 โดยใชขอมูลท่ีสศช. ประกาศเดือนกุมภาพันธ 2561 
 

เง่ือนไข: ประเมินผลการดาํเนินงานเฉพาะรอบท่ี 2 เพียงรอบเดียว ใชขอมูลจากสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.)  
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

เพ่ิมศักยภาพเกษตรกร

และสถาบันเกษตรกร 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 (ป 60-64) 

  

2. รายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกร

เฉลี่ยตอครัวเรือนเพ่ิมขึ้น (บาท/ครัวเรือน/ป) 

57,063 57,091 N/A 57,565  

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      -      57,565 

การประเมิน รอบที ่1 การประเมิน รอบที ่2 

- 57,565 บาท 

คําอธิบาย: 

 

 

 

รายไดเงินสดทางการเกษตร หมายถงึ รายไดเงินสดจากผลผลติ ผลพลอยไดและสิ่งอ่ืนใดจากกระบวนการผลติทางการเกษตร ซึ่งไดจากการจําหนาย ซึ่งประกอบดวย รายไดเงินสดเกษตรทางพืช ทางสัตว 

และเกษตรอ่ืน 

รายจายเงินสดทางการเกษตร หมายถึง รายจายท่ีเปนเงินสดในการจดัหา (ซื้อ) วัสดุ ปจจัยการผลิตและคาจางแรงงานท่ีใชในกระบวนการการผลติทางการเกษตร ท้ังการปลกูพืช เลีย้งสัตว และกิจกรรม

อ่ืนท่ีเก่ียวกับการเกษตรท่ีเกิดข้ึนในฟารม 

รายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตร หมายถึง รายไดเงินสดทางการเกษตร หกัดวยรายจายเงินสดทางการเกษตร 

คาเปาหมายในป 2561 ไดมาจากเปาหมายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560-2564  ซึ่งกําหนดใหเกษตรกรมีรายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตรเพ่ิมข้ึนเปน 

59,460  บาท ตอครัวเรือนในป 2564 ดังน้ัน การกําหนดคาเปาหมายในป 61 จึงเปนการทอนจากแผนฯ 12 เพ่ิมข้ึนปละ 474 บาท 

เง่ือนไข: ประเมินผลการดาํเนินงานเฉพาะรอบท่ี 2 เพียงรอบเดียว โดยใชขอมูลผลการสํารวจฯ (ตัวเลขจริง) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560  ของ สศก. เปนขอมลูประเมินผลตามตวัช้ีวัดน้ี 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

 แผนยุทธศาสตรกรมฯ  

เอกสารงบประมาณ 

 

3. ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการพัฒนา

คุณภาพสินคาเกษตรสูมาตรฐาน 

3.1 รอยละความสาํเรจ็ของการจัดทํามาตรฐาน

สินคาเกษตร (มาตรฐานท่ัวไป 15 ชนิด) 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

5 ชนิด 
(มะนาว  

แตงกวา 

กวาง 

ไหมอนิทรีย 

จิ้งหรีด) 

 

 

15 ชนิด 

 

 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      รอยละ 100 

(พืชสมุนไพร 

โคนม 

สะพานปลา 

ใบชาสด 

ฟอกกาวยอมสีเสนไหม) 

     รอยละ 100 

(ตนมันสําปะหลัง 

กากมันสําปะหลัง 

ปลารา 

เพาะเล้ียงสัตวน้ํา (การปฏิบัติ) 

เพาะเล้ียงสัตวน้ํา (ใชมาตรฐาน) 

แผนใยไหม 

เมล็ดพันธุพืชอาหารสัตว 

ฟารมไกเนือ้ ปศุสัตวอินทรีย ฟารมไกไข) 

             

การประเมิน รอบที ่1 การประเมิน รอบที ่2 

รอยละ 100 (5 ชนิด) รอยละ 100 (10 ชนิด) 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

คําอธิบาย: 

 

รอยละความสาํเร็จของการจัดทํามาตรฐานสนิคาเกษตร (มาตรฐานท่ัวไป) หมายถึง มาตรฐานสินคาเกษตร (มาตรฐานท่ัวไป)ท่ีไดดําเนินการแลวตามข้ันตอนและนําเสนอรัฐมนตรวีาการกระทรวง

เกษตรและสหกรณ เพ่ือลงนามประกาศ โดยข้ันตอนการดําเนินงานมีท้ังสิ้น 8 ข้ันตอน ดังน้ี 
 

ขั้นตอนการดําเนนิงาน % ความสําเร็จ ระยะเวลา (วันทําการ) 

ข้ันท่ี 1 พิจารณาเรื่องท่ีสมควรกําหนดมาตรฐาน 10% 5 + ชวงรอ 65 วัน 

ข้ันท่ี2 แตงตั้งคณะกรรมการวิชาการ 20% 5 + ชวงรอ 75 วัน 

ข้ันท่ี 3 จัดทํารางมาตรฐาน 30% 45 + ชวงรอ 85 วัน 

ข้ันท่ี 4 คณะกรรมการวิชาการพิจารณารางมาตรฐานแลวเสรจ็ 60% 6 + ชวงรอ 20 วัน 

ข้ันท่ี 5 จัดรับฟงความคดิเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสยี ผูทรงคณุวุฒิและผูเก่ียวของ 80% 11 + ชวงรอ 44 วัน 

ข้ันท่ี 6 เสนอคณะอนุกรรมการกลั่นกรองมาตรฐานฯ 

                 คณะกรรมการมาตรฐานสินคาเกษตร 

                 และนําเสนอ รมต. ลงนามในประกาศกระทรวงฯ 

90% 

95% 

100% 

11 + ชวงรอ 90 วัน 

ข้ันท่ี 7 ประกาศมาตรฐานสินคาเกษตรลงราชกิจจาฯและเสนอเลขาคณะรัฐมนตรเีพ่ือลงประกาศในราชกิจจาฯ - 7 + ชวงรอ 60 วัน 

ข้ันท่ี8 ทบทวนมาตรฐานครบวาระ 5 ป /มีขอเสนอใหทบทวน - - 

 

ประกาศสนิคาเกษตร หมายถึง ผลิตผลหรือผลติภณัฑอันเกิดจากกสกิรรม การประมง การปศสุัตว หรือการปาไม และผลพลอยไดของผลติผลหรือผลติภณัฑดังกลาว 

มาตรฐานสนิคาท่ัวไปท่ีดําเนินการในปงบประมาณ 2561 ไดแก 

1) การปฏิบัติท่ีดีทางการเกษตร สําหรบัพืชสมนุไพร 

2) การปฏิบัติท่ีดีดานสวัสดภิาพสตัว : ระบบการผลติโคนม 

3) แนวปฏิบัติการใชมาตรฐานการปฏิบัติทางสุขลกัษณะท่ีดีสาํหรับสะพานปลา 

4) ใบชาสด 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

5) การปฏิบัติท่ีดสีําหรับการฟอกกาวยอมสเีสนไหม 

6) ตนพันธุมันสําปะหลัง 

7) กากมนัสาํปะหลัง 

8) ปลารา 

9) การปฏิบัติทางการเพาะเลีย้งสตัวนํ้าท่ีดี สําหรบัฟารมเลี้ยงสตัวทะเลสวยงาม 

10) แนวปฏิบัตกิารใชมาตรฐาน : การปฏิบัติทางการเพาะเลีย้งสตัวนํ้าท่ีดี สาํหรบัฟารมเลี้ยงสตัวทะเลสวยงาม 

11) แผนใยไหม 

12) เมลด็พันธุพืชอาหารสตัว 

13) การปฏิบัติท่ีดีดานสวัสดภิาพสตัว : ฟารมไกเน้ือ 

14) เกษตรอินทรยี เลม 2 : ปศุสัตวอินทรีย 

15) แนวปฏิบัตกิารใชมาตรฐาน : การปฏิบัติทางการเกษตรท่ีดีสาํหรับฟารมไกไข 

เง่ือนไข: - 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

 แผนยุทธศาสตรกรมฯ 3.2 รอยละเฉลีย่ของความสําเร็จในการรับรอง

ระบบงานหนวยรับรองใหมหรือขยาย

ขอบขายใหม 

  98.80 รอยละ 100 

และมเีพ่ิมใหม 

3 หนวย 

 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      รอยละ 80      รอยละ 100 

การประเมิน รอบที ่1 การประเมิน รอบที ่2 

คะแนนคาเฉล่ียถวงน้ําหนักของการ

ดําเนินงานตามจํานวนผูสมัคร และนํามาหา

คาเฉล่ียเพื่อเปรียบเทียบกับเปาหมายที ่

รอยละ 80 และตองมีหนวยรับรองใหม/

ขยายขอบขายใหมเพิ่มขึ้นอยางนอย 1 

หนวย-ขอบขาย 

คะแนนคาเฉล่ียถวงน้ําหนักของการ

ดําเนินงานตามจํานวนผูสมัคร และนํามาหา

คาเฉล่ียเพื่อเปรียบเทียบกับเปาหมายที่  

รอยละ 100 และตองมีหนวยรับรองใหม/

ขยายขอบขายใหม เพิ่มขึ้นอยางนอย 3 

หนวย-ขอบขาย 

คําอธิบาย: 

 

การรับรองระบบงานหนวยรบัรองใหม/ขยายขอบขายใหม คือ กระบวนการท่ี มกอช. ดาํเนินการตรวจประเมนิเพ่ือใหการรบัรองระบบงานแก (1) ผูยื่นคาํขอท่ียืน่ขอสมคัรใหม (Initial assessment) 

และ/หรือ (2) หนวยตรวจสอบรับรองเดมิท่ีผานการรับรองระบบงานแลวแตขอยืน่สมัครในขอบขายใหม (Extend scope) 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

เง่ือนไข: 

 

1) ตัวช้ีวัดน้ีกําหนดระยะเวลาเปดรับสมัครตั้งแต 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม 2561 เน่ืองจาก มกอช. จะไมสามารถดําเนินการไดทันภายในปงบประมาณฯ  

กรณีมหีนวยรับรองมายื่นสมัครหลัง 31 มีนาคม  2561 มกอช.จะรับสมัครและดําเนินการตามปกติแตใหนับเปนผลการดําเนินงานในปงบประมาณถัดไปแทน 

2) ตัวช้ีวัดน้ีกําหนดการวัดผลเปนคาเฉลี่ย (รอยละ) ในรอบ 6 เดือนท่ีรอยละ 80 สวนรอบ 12 เดือน รอยละ 100 และตองมีหนวยใหม หรือขยายขอบขายใหมเพ่ิมอยางนอย 3 หนวย 

ซึ่งมากกวาแผนงานงบประมาณประจําปท่ีกําหนดไวเพียง 2 หนวย 

3) กําหนดข้ันตอนการดําเนินการรับรองระบบงานใหแกหนวยรับรองผูยื่นคําขอสมัครครั้งแรก หรือขอขยายขอบขายแตละรายประกอบดวย 5 ข้ันตอน ซึ่งแตละข้ันตอนมีคานํ้าหนัก ดังน้ี 

 

ลําดับ ขั้นตอน คะแนน  คะแนน (สะสม) 

1 การรับและตรวจสอบคาํขอ (Application) เปนการรับใบสมัคร การตรวจสอบคําขอ และการทบทวนความสามารถ/ความพรอม

ในการใหบริการของ มกอช.  

10 10 

2 การทบทวนเอกสารระบบคณุภาพของผูยื่นคําขอ (Document review) เพ่ือพิจารณาวาผูยื่นใบสมัครมีการจัดทําเอกสารระบบ

คุณภาพขององคกรท่ีสอดคลองกับขอกําหนดของมาตรฐาน  

20 30 

3 การตรวจประเมิน ณ สํานักงาน (Office assessment) เพ่ือพิจารณาถึงความสอดคลองของระบบงานของผูยื่นคําขอกับ

ขอกําหนดท่ีใชเปนมาตรฐานอางอิงในการดําเนินงาน  

40 70 

4 การตรวจประเมิน ณ สถานประกอบการ (Witness assessment) เพ่ือประเมินความสามารถของผูตรวจประเมินของผูยื่นคาํขอ 

ขณะปฏิบัติงานตรวจ ณ สถานประกอบการของลูกคา  

20 90 

5 การประชุมคณะทบทวนเพ่ือตัดสนิใจรับรอง (Accreditation Review Panel) เพ่ือพิจารณาผลการตรวจประเมินของคณะ

ผูตรวจประเมิน และเสนอผลการประชุมตอ เลขาธิการ มกอช.  เพ่ือตัดสินใจใหการรับรองระบบงาน  

10 100 
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ประสิทธิภาพการผลติ

สินคาเกษตรท่ีสําคญั

เพ่ิมข้ึน 

เอกสารงบประมาณนโยบายรัฐบาล  

ขอสั่งการของรัฐมนตร ี

4. ผลการดําเนินการตามแนวทางการสงเสริม

การเกษตรแปลงใหญ 

- - เฉล่ียลด

ตนทุนได

รอยละ 

18.56  

• ตนทุนลดลงรอยละ 5 
• ไดรับรองคุณภาพและมาตรฐานการ

ผลิตไมนอยกวารอยละ 60 ของแปลง
สินคาที่สามารถตรวจรับรองได 

• ผลผลิตเพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 5 
• ราคาผลผลิตเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 

 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61             

การประเมิน รอบที ่1 การประเมิน รอบที ่2 

รอยละของตนทุนการผลิตที่ลดลงเมื่อเทียบกับการทํา
การเกษตรที่ไมไดเขารวมโครงการฯ ไมนอยกวารอยละ 5  
โดยเฉล่ียทุกแปลง (997 แปลง) 

1. รอยละของผลผลิตสินคาเกษตรที่เพิ่มขึน้เมื่อเทียบกับ
การทําการเกษตรที่ไมไดเขารวมโครงการฯ ไมนอย
กวารอยละ 5 โดยเฉล่ียทุกแปลง (997แปลง) 

2. รอยละของแปลงที่ไดราคาผลผลิตเพิ่มขึ้น เมื่อเทียบ
กับการทาํการเกษตรที่ไมไดเขารวมโครงการไมนอย
กวารอยละ 5 โดยเฉล่ียทุกแปลง  (997 แปลง) 

3. แปลงเกษตรที่เขารวมโครงการสงเสริมการเกษตร
แปลงใหญไดรับการรับรองคุณภาพและมาตรฐานการ
ผลิตไมนอยกวารอยละ 60 ของแปลงสินคาที่สามารถ
ตรวจรับรองได 

คําอธิบาย: 

 

• แปลงใหญ หมายถงึ การรวมแปลงผลิตสินคาชนิดเดียวกัน แปลงไมจําเปนตองอยูติดกันเปนผืนเดียวแตควรอยูภายในชุมชนท่ีใกลเคียงกัน สินคาควรเปนสินคาหลักของเกษตรกร พ้ืนท่ีมีความเหมาะสม มี
ศักยภาพท่ีจะพัฒนาในเชิงเศรษฐกจิ และสามารถบริหารจัดการได เกษตรกรสมัครใจรวมกลุมและเขารวมดําเนินการภายใตหลักเกณฑ เงื่อนไข และเปาหมายของแปลงใหญ พรอมท่ีจะพัฒนาการผลิตและ
การตลาดรวมกัน โดยการมีสวนรวมตลอดกระบวนการพัฒนา วัตถุประสงคเพ่ือสนับสนุนใหเกษตรกรมีการรวมกลุมและบริหารจัดการรวมกันในดานการผลิตและการตลาด สามารถลดตนทุนการผลิต มีผลผลิตตอ
หนวยเพ่ิมขึ้น ผลผลิตมีคุณภาพไดมาตรฐาน ภายใตการบูรณาการของหนวยงานภาครัฐและเอกชน ซ่ึงขนาดพ้ืนท่ีและจํานวนเกษตรกร จําแนกเปน 3 ประเภทสินคา ดังน้ี 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

1) ขาว พืชไร ปาลมนํ้ามัน และยางพารามีพ้ืนท่ีรวมกันไมนอยกวา 300 ไร และเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการไมนอยกวา 30 ราย 
2) ไมผล พืชผัก ไมดอกไมประดับ สมุนไพร หรือพืชอื่น ๆ มีพ้ืนท่ีรวมกันไมนอยกวา 300 ไร หรือ เกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการไมนอยกวา 30 ราย 
3) ประมง ปศุสัตว ผ้ึงและแมลงเศรษฐกิจ มีพ้ืนท่ีรวมกันไมนอยกวา 300 ไร หรือเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการไมนอยกวา 30 ราย วิธีการคํานวณในสวนน้ีเปนดังน้ี 

    - โค 1 ตัว เทากับ 0.65 หนวย             - กระบือ 1 ตัว เทากับ 0.70 หนวย                        - แพะ แกะ 1 ตัว เทากับ 0.10 หนวย  
    - สัตวปก 1 ตัว เทากับ 0.01 หนวย      - ผ้ึงพันธุ/ผ้ึงโพรง/ชันโรง 1 รัง เทากับ 0.6 หนวย     - จิ้งหรีด 1 บอ เทากับ 0.6 หนวย 
• การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตจากการดําเนินงานสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ หมายถึง การลดตนทุนการผลิตราคาผลผลิตเพ่ิมขึ้น การเพ่ิมผลผลิตตอพ้ืนท่ีและการรบัรองมาตรฐานคุณภาพการผลิต 

(GAP) ตรงตามความตองการของตลาด เม่ือเทียบกับท่ีไมไดเขารวมโครงการสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ 
• รอยละของตนทุนการผลิตท่ีลดลง หมายถึง ตนทุนการผลิตสินคาเกษตรท่ีลดลงจากการดําเนินงานตามแนวทางสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ เม่ือเทียบกับตนทุนการผลิตสินคาเกษตรจากการทําการเกษตรท่ีไมได

เขารวมโครงการฯ แลวคํานวณหาคาเฉล่ียรอยละของตนทุนการผลิตท่ีลดลงของทุกแปลง 
• รอยละของแปลงท่ีไดรับการรับการรับรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิต หมายถึง จาํนวนแปลงของเกษตรกรท่ีอยูภายใตการสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญท่ีระบบการผลิตสินคาการเกษตรไดรับการรับรอง

คุณภาพและมาตรฐานการผลิต เม่ือเทียบกับจํานวนแปลงของเกษตรกรท่ีอยูภายใตการสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญท่ีสามารถตรวจรับรองไดท้ังหมดในแปลงใหญน้ันๆ แลวคํานวณหาคาเฉล่ียรอยละของ
แปลงท่ีไดรับการรับรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิตของทุกแปลงท่ีสามารถตรวจรับรองได 
 ระบบการรับรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิต เชน มาตรฐานเกษตรอินทรีย มาตรฐาน GAP จากหนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการรับรองมาตรฐานน้ันๆ 
 แปลงของเกษตรกรท่ีสามารถตรวจรับรองได คือ 

1) เปนแปลงท่ีมีเอกสารสิทธ์ิ 
2) เปนสินคาท่ีสามารถตรวจรับรองมาตรฐานได 

 จําแนกชนิดสินคาในแปลงใหญตามเปาหมายการสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 เปน 2 กลุม ดังน้ี  
- กลุมท่ี 1 สินคาเกษตรท่ีไมมีการตรวจรบัรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิต เชน มันสําปะหลัง ขาวโพดเล้ียงสัตว ออย ยางพารา เปนตน 
- กลุมท่ี 2 สินคาเกษตรท่ีมีการตรวจรับรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิต ไดแก พืชผัก ไมผล ขาว พืชอาหาร สินคาประมง สินคาปศุสัตว เปนตน 

• รอยละของผลผลิตสินคาเกษตรท่ีเพ่ิมขึ้น หมายถงึ ปริมาณผลผลิตเฉล่ียของสินคาเกษตรตอพ้ืนท่ีท่ีเพ่ิมขึ้นจากการดําเนินงานตามแนวทางสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ เม่ือเทียบกับปริมาณผลผลิตเฉล่ียของ
สินคาเกษตรตอพ้ืนท่ีจากการทําการเกษตรท่ีไมไดเขารวมโครงการฯ แลวคํานวณหาคาเฉล่ียรอยละของผลผลิตสินคาเกษตรท่ีเพ่ิมขึ้นของทุกแปลง 

• รอยละของแปลงท่ีไดราคาผลผลิตเพ่ิมขึ้น หมายถงึ ราคาผลผลิตท่ีเพ่ิมขึ้นจากการดําเนินงานตามแนวทางสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ เม่ือเทียบกับราคาผลผลิตสินคาเกษตรจากการทําเกษตรท่ีไมไดเขารวม
โครงการ แลวคํานวณหาคาเฉล่ียรอยละของราคาผลผลิตท่ีเพ่ิมขึ้นของทุกแปลง 

เง่ือนไข: - 
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องคประกอบท่ี 2 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเรงดวน หรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ หรือการบูรณาการ 

การดําเนินงานรวมกันหลายหนวยงาน (Agenda Base)    
 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

 ตัวช้ีวัดบังคับ 

(มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 11 ตุลาคม 2559 

เรื่องแนวทางการสรางความรับรูความเขาใจ

แกประชาชน) 

1. ตัวชี้วัดการสรางความรับรูความเขาใจแก 

ประชาชน  

     

คําอธิบาย: 1.  เปนตัวช้ีวัดบังคับ ตามมติคณะรฐัมนตรีเมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 โดยเห็นชอบแนวทางการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน  โดยใหหัวหนาสวนราชการตางๆ  ไดแก 
ปลัดกระทรวง อธิบดี และหัวหนาสวนราชการท่ีมีฐานะเทียบเทากระทรวง กรม ตลอดจนผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจและองคการมหาชนมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการสราง 
ความรับรูความเขาใจท่ีถูกตองแกประชาชนเก่ียวกับการปฏิบัตริาชการของหนวยงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ  

2.  ประกอบดวย 2 ตัวช้ีวัดยอย ไดแก  
 รอยละการดําเนินการตามแผนการสรางความรูความเขาใจแกประชาชน 
 รอยละการช้ีแจงประเด็นสําคัญท่ีทันตอสถานการณ (ถามี) 

3.  เจาภาพตัวช้ีวัด ประกอบดวย สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี [สํานักโฆษก และศูนยปฏิบัติการนายกรัฐมนตร ี(Prime Minister Operation Center: PMOC)] และ 
กรมประชาสัมพันธ 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

  1. ตัวชี้วัดการสรางความรับรูความเขาใจแก

ประชาชน 

1.1  รอยละการดําเนินการตามแผนการสราง

ความรูความเขาใจแกประชาชน 

- - - 100  

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61             

      
 

   
 

  

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

ดําเนินการตามแผนฯ ระหวาง  

ต.ค. 2560 – มี.ค. 2561 ไดครบถวน รอยละ 100 
ดําเนินการตามแผนฯ  

ระหวาง เม.ย. – ก.ย. 2561ไดครบถวน รอยละ 100 

คําอธิบาย:  เปนการวัดผลการดําเนินงานของสวนราชการเปรียบเทียบกับแผนการการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน โดยประเมินจากปรมิาณ/ จํานวนครั้ง ในการเผยแพร ตาม

ประเภทของสื่อตามชองทางตางๆ ตามแผนในรายเดือน  
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

  1. ตัวชี้วัดการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน 

1.2  รอยละการช้ีแจงประเด็นสําคัญท่ีทันตอ     

สถานการณ (ถามี) 

- -  100 - 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นตอนท่ี 3 

สํานักโฆษก PMOC และกรมประชาสัมพันธ

แจงประเด็นขาว ระยะเวลาการช้ีแจง และ

หนวยงานท่ีคาดวาจะเก่ียวของแกสวนราชการ 

สวนราชการรับทราบ รับปฏิบัตติามประเด็น

ขาวท่ีจะตองช้ีแจง 

สวนราชการช้ีแจงประเด็นขาว 

- ประเด็นขาวท่ีช้ีแจง 

- รายละเอียด/เน้ือหาการช้ีแจง 

- วัน เวลา ท่ีช้ีแจง 

- ชองทางการเผยแพร 

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

รอยละ 100 รอยละ 100 

คําอธิบาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 เปนการวัดผลการดําเนินงานของสวนราชการ ในการช้ีแจงประเด็นขาวท่ีทันตอสถานการณ  โดยประเมินจากความสามารถของสวนราชการในการช้ีแจงประเด็นขาวภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด มีการช้ีแจงประเด็นขาวท่ีครบถวนและตรงประเด็น และชองทางการเผยแพร ใหไดรอยละ 100 ในแตละรอบของการประเมิน 

ตรงเวลา เนื้อหาการชี้แจงตรงประเด็น ชองทางการเผยแพร 

ประเด็น คะแนน ประเด็น คะแนน ประเด็น คะแนน 

ตรงเวลา ภายใน 1 วัน 1 คะแนน ครบถวนทุกประเด็น 1 คะแนน 3 ชองทาง หรือ มากกวา 1 คะแนน 

เกิน 1 วัน หรือ ไมตอบ 0 คะแนน ตรงบางประเด็น  0.5 คะแนน 1 หรือ 2 ชองทาง 0.5 คะแนน 

ไมตรงประเด็น  0 คะแนน ไมมีการเผยแพร 0 คะแนน 

 สวนราชการจะผานเกณฑการประเมินตองมีการช้ีแจงประเด็นขาวภายในระยะเวลาท่ีกําหนด คือ 1 วันทําการ และมีคะแนนการประมนิ 1.50 คะแนนข้ึนไป 

เง่ือนไข:  กรณีท่ีสวนราชการช้ีแจงขาวไมทันตอเวลาและ/หรือไมระบุชองทางการเผยแพรถือวาไมผานการประเมิน โดยไมตองพิจารณาคุณภาพขาว 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

 Agenda สําคัญ 

ท่ีรองนายกรัฐมนตรี/ รัฐมนตรี กําหนด 

2. ความสําเร็จของการจัดทําบัญชีสมดุล 

Demand & Supply ของสินคาเกษตรท่ีสําคัญ 

- - - รายงานการจัดทําบัญชี

สมดุล Demand & 

supply สินคาเกษตรที่

สําคัญ 73 จังหวัด 

 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61            รายงานการจัดทําบัญชี

สมดุล Demand & 

supply สินคาเกษตรที่

สําคัญ 73 จังหวัด 

การประเมิน รอบที ่1 การประเมิน รอบที ่2 

- 
รายงานการจัดทําบัญชีสมดุล Demand & supply 

สินคาเกษตรที่สําคัญ 73 จังหวัด 

คําอธิบาย: 

 

การจัดทําบัญชสีมดลุ หมายถึง บัญชีสมดุลสินคาเกษตรมีองคประกอบ 2 ดาน คือ ดานอุปทาน (supply) และดานอปุสงค (Demand) หรือดานการนําไปใชประโยชน (Utilization) และตองทําใหตัวเลขทั้ง 

2 ดานน้ี ใหสมดุลหรือเทากัน 

อุปทาน (Supply)  =  อุปสงค (Demand) หรือการนําไปใชประโยชน (Utilization) 

โดยที่อุปทาน  =  สตอกตนป + ปริมาณการผลิต + การนําเขาสินคา 

การนําไปใชประโยชน = การใชภายในประเทศ + การสงออกสินคา + สตอกปลายป 

การจัดทาํบัญชสีมดุลสินคาเกษตรชวยในเร่ืองของการรายงานสถานการณภาวะการผลิต การนําไปใชสตอก ราคา และการตลาดของสินคาเกษตร ตลอดจนการประมาณการความตองการและการใชสินคา
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

เกษตรเหลาน้ี ทาํใหรูปริมาณสินคาเกษตรที่มีอยูภายในตลาดของประเทศ โดยเฉพาะสต็อกสินคาเกษตรของแตละประเทศ ซ่ึงสามารถสงผลกระทบตอระดับราคาของสินคาเกษตรได นอกจากน้ี การทาํบัญชี

สมดุลสินคาเกษตรยังชวยใหมีการจัดทําสารสนเทศของสินคาเกษตรตางๆ ทั้งในเร่ืองของการผลิต อปุสงค อุปทานของประเทศอยางเปนระบบมากย่ิงขึน้ดวย 

เง่ือนไข: 

 

จัดทํารายงานบัญชีสมดุล Demand & Supply สินคาเกษตรที่สําคัญ 73 จังหวัด (ยกเวน กทม.) และ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต : ปตตานี ยะลา และนราธิวาส (เน่ืองจากเจาหนาที่ไมสามารถ

ปฏิบัติงานสํารวจขอมูลได) โดยเลือกสินคาเกษตร Top 4 ของแตละจังหวัด พิจารณาจากผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานให Single Command  นําไปวางแผนในการ

บริหารจัดการ Demand และ Supply ของสินคาเกษตรในแตละจังหวัดตอไป 
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องคประกอบท่ี 3  ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนท่ี/ทองถ่ิน ภูมิภาค จังหวัด กลุมจังหวัด (Area Base) 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

 - - - - - - ไมมตีัวช้ีวัดใน
องคประกอบท่ี 3 

การกําหนดคาเปาหมาย: 
 

 

 

 

คําอธิบาย: 

 

 
 

 

เง่ือนไข:   
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องคประกอบท่ี 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการใหบริการประชาชนหรือหนวยงานของรัฐ 

เพ่ือไปสูระบบราชการ 4.0 (Innovation Base) 

 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

  1. การพัฒนานวัตกรรม 

 

- - - - - 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 
 การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

- พิจารณาจากคุณภาพของนวัตกรรม  

ตองมีผลการประเมินตั้งแต 50 คะแนนข้ึนไป 

คําอธิบาย: กําหนดใหสวนราชการเสนอนวัตกรรมรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง เชน  
1. นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เปนการคิดรเิริ่ม นโยบาย กฎหมายและกฎใหมๆ  ใหทันสมัย เหมาะสมและทันตอสถานการณ รวมท้ังใหมีความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร

ของประเทศ เชน พัฒนาผังเมืองใหเปนยานนวัตกรรมเพ่ือผูประกอบการธุรกิจนวัตกรรมไทย เปนตน 
2. นวัตกรรมใหบริการ (Service Innovation) เปนนวัตกรรมท่ีนํามาใชพัฒนาและสรางคุณคาในงานบรกิารภาครัฐ การปรบัปรุงบริการหรือสรางบริการใหม เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ

การใหบริการประชาชน เชน หนวยบริการเคลื่อนท่ี การจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน เปนตน 
3. นวัตกรรมการบรหิาร/องคการ (Administrative or Organizational Innovation) เปนการสรางหรอืปรับปรุงกระบวน งานใหม (New Process) รวมท้ังการพัฒนาคณุภาพ 

การบริหารงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงานของภาครัฐ หรือกระบวนการจัดโครงสรางหนวยงานรูปแบบใหม หรือการวางระบบใหมซึ่งสงผลตอการปรับโครงสราง
ความสัมพันธระหวางผูมีสวนไดสวนเสียฝายตางๆ เชน PMQA (4.0) การจัดหนวยบริการรูปแบบพิเศษ เปนตน 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

เกณฑการประเมิน 

 

 

 

การประเมินประสิทธิภาพในการบริหารจดัการและการพัฒนานวัตกรรมจะพิจารณาจาก 
1.  การแสดงใหเห็นถึงความเปนนวัตกรรม โดยมีองคประกอบของการแสดงใหเห็นถึงความเปนนวัตกรรมดังน้ี 

1.1  ตองเปนขอเสนอท่ีมลีักษณะเปนนวัตกรรม 
(นวัตกรรม หมายถึง แนวคิด วิธี และรูปแบบใหมๆ ในการจัดการองคกร การดําเนินงาน และการใหบริการ อันเปนผลมาจากการสราง พัฒนา เพ่ิมพูน ตอยอด หรือประยุกตใช
องคความรู และแนวปฏิบัตติางๆ ซึ่งจะสงผลใหเกิดการพัฒนาประสทิธิภาพ ประสิทธิผล หรือคุณภาพของการปฏิบัติงานของหนวยงาน (ท่ีมา: ศูนยนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา
ระบบราชการไทย สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  (ก.พ.ร.) )) 

1.2  ตองเปนเรื่องท่ีสวนราชการยงัไมเคยเสนอขอรับการประเมินมากอน 
1.3  ตองเปนนวัตกรรมท่ีดําเนินการไดแลวเสร็จในรอบการประเมินน้ัน 

2.คุณภาพของนวัตกรรม (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ประกอบดวย ความครบถวนของเน้ือหาและคณุภาพของนวัตกรรม  
2.1  ความครบถวนของเน้ือหา ประกอบดวย หลักการ เหตุผล ความจําเปน วัตถุประสงค การดําเนินการ ผลลัพธท่ีคาดหวัง และผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจริงอยางเปนรูปธรรม 
2.2  คุณภาพของนวัตกรรม ประกอบดวย การแสดงถึงการพัฒนานวัตกรรมอยางนอยหน่ึงดาน มีความเช่ือมโยงระหวางสิ่งท่ีเปนประเด็นปญหา และความตองการท่ีจะปรับปรุงเพ่ือ

แกไขปญหาท่ีสอดรับตอความตองการของกลุมเปาหมาย แสดงใหเหน็ความแตกตางจากกิจกรรม/งานปกติอยางชัดเจน มผีลลัพธท่ีแสดงถึงประโยชนไดอยางชัดเจน และมี
หลักฐานการดําเนินงานจริง ขอมูลอางอิงท่ีชัดเจน 

เง่ือนไข กําหนดใหสวนราชการสงขอเสนอนวัตกรรม ภายในวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2560 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

  มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 1 สิงหาคม 2560  

  และขอสั่งการนายกรัฐมนตรี  

 วันท่ี 25 สิงหาคม 2560 

2. การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 

- - - -  

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 
 

การประเมนิ รอบท่ี 1 การประเมนิ รอบท่ี 2 

ดําเนินกิจกรรมไดรอยละ 80  ดําเนินกิจกรรมไดรอยละ 80  

คําอธิบาย: 1.  มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 1 สิงหาคม 2560 เห็นชอบกับเรื่องการพัฒนาและปรบัปรุงการทํางานใหมปีระสิทธิภาพ เดือนละ 1 งานหรือกิจกรรม 

และตามขอสั่งการนายกรัฐมนตรี วันท่ี 25 สิงหาคม 2560 เรื่องใหติดตามกรณตีัวช้ีวัดเพ่ือการปฏิรูปหวัหนาหนวยราชการ และหนวยราชการเชิงผลสัมฤทธ์ิ โดยใหเปนคะแนนพิเศษ 

เพ่ือนํามาพิจารณาในการแตงตั้ง จายคาตอบแทน 

2.  กําหนดใหสวนราชการมีการพัฒนาและปรับปรุงการทํางานใหมีประสิทธิภาพอยางนอยเดือนละ 1 งาน/1 กิจกรรม รวม อยางนอย 12 เรื่องภายในปงบประมาณ เชน การลดพลังงาน 

การลดกระดาษ การประหยัดงบประมาณ การใชระบบสารสนเทศ การปองกันและแกไขปญหาการทุจริต การบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงาน การเพ่ิมการอํานวยความสะดวก

ใหแกประชาชน การลดข้ันตอนการทํางานและปริมาณงานท่ีซ้ําซอน เปนตน 

3.  แนวทางการดําเนินการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานจาํนวน 12 เรื่องภายในปงบประมาณ ดังน้ี 

1.  การลดพลังงาน การลดกระดาษ และการประหยดังบประมาณ ใหทุกสวนราชการเริ่มดําเนินการ ท้ัง 3 กิจกรรมตั้งแตเดือนตุลาคม 2560 

2.  การใชระบบสารสนเทศ การปองกันและแกไขปญหาการทุจริต และการบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงาน ใหสวนราชการเริม่ดําเนินการไดดําเนินการภายในไตรมาสท่ี

สอง (มีนาคม 2561) โดยสามารถเลือกเรื่องใดมาดําเนินการกอนหลงัก็ได  

3.  สวนราชการพิจารณาคดัเลือกกิจกรรมเพ่ิมเตมิอีก 6 กิจกรรม เพ่ือดําเนินการภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยคดัเลือกจากประเภทเรื่องท่ีดําเนินการใน 5 กลุม ไดแก 1) การ

เพ่ิมการอํานวยความสะดวกใหแกประชาชน 2) การบูรณาการการทํางานระหวางหนวยงาน 3) การปองกันและการแกไขปญหาดานทุจริต 4) การเพ่ิมประสิทธิภาพของสวน

ราชการ และ 5) การประหยดัทรพัยากร 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

การรายงานผล 

1.  การรายงานผลในกิจกรรมเรื่องการลดพลังงาน การลดกระดาษ และการประหยัดงบประมาณ ใหสวนราชการเริ่มรายงานผลหรือรายงานความกาวหนาการดําเนินการ ตั้งแตเดือน

ตุลาคม 2560 และใหรายงานถึงเดอืนกันยายน 2561 ตอเน่ืองเปนประจําทุกเดือน 

2  การลดพลังงาน ใหสวนราชการรายงานผลการใชพลังงานไฟฟาและการใชนํ้ามันเช้ือเพลิงเปนประจําทุกเดือน ตั้งแตเดือนตุลาคม 2560 ถึงเดือนกันยายน 2561 โดยดําเนินการผาน

เว็บไซต www.e-report.energy.go.th ของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน ภายในสัปดาหสุดทายของเดือน (ไมนับรวมวันหยุดราชการ)  

3.  การใชระบบสารสนเทศ การปองกันและแกไขปญหาการทุจริต และการบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงาน ใหสวนราชการเริม่รายงานผลตั้งแตเดือนท่ีเริ่มตนกิจกรรม และ

รายงานตอเน่ืองเปนประจําทุกเดือนจนกระท่ังกิจกรรมไดผลผลิตครบถวนตามแผน 

4.  สําหรับกิจกรรมอ่ืนๆ สวนราชการสามารถกําหนดผลผลิตตามขอมูลพ้ืนฐานของสวนราชการ และรายงานผลความกาวหนาในการดาํเนินกิจกรรมทุกเดือนตั้งแตเดือนท่ีเริ่มตน

กิจกรรมจนกวาจะสิ้นสุดแผนการดําเนินงาน 

คาเปาหมาย 
กิจกรรม กลุมเปาหมาย คาเปาหมาย การรายงานผล 

1.  การลดพลังงาน 

     -  พลังงานดานไฟฟา 

     -  พลังงานดานน้าํมันเชื้อเพลิง 

• ราชการบริหารสวนกลางในสังกัด 

สวนราชการระดับกรมทีจ่ัดตั้งขึน้ตามกฎกระทรวง และ

รวมถึงสวนราชการที่ตั้งขึน้เปนหนวยงานภายใน แตไม

ปรากฏในกฎกระทรวง 

ลดลงรอยละ 10 เทียบกับคามาตรฐาน(ทกุเดือน) 

 

รายงานผลการใชพลังงานทกุเดอืนจนจบ

ปงบประมาณผานระบบ 

e-report.energy.go.th ของกระทรวงพลังงาน 

 

2.  การลดกระดาษ • ราชการบริหารสวนกลาง และราชการสวนกลาง

ในภูมิภาค  

(ไมรวมราชการสวนภูมิภาค) 

งบประมาณที่ใชในการจัดซ้ือกระดาษลดลง รอยละ 10   

• รอบที ่1 รอยละ 5 

• รอบที ่2 รอยละ 10   (นับสะสม) 

รายงานงบประมาณการจัดซ้ือกระดาษที่ลดลง  

(เฉพาะเดอืนที่มกีารจัดซ้ือกระดาษ) 

3.  การประหยัดงบประมาณ • ราชการบริหารสวนกลาง และราชการสวนกลาง

ในภูมิภาค 

(ไมรวมราชการสวนภูมิภาค) 

งบประมาณที่สามารถประหยัดได รอยละ 5 

• รอบที ่1 รอยละ 2 

• รอบที ่2 รอยละ 5   (นับสะสม) 

รายงานการใชงบประมาณที่ลดลง  

(เฉพาะเดอืนที่สามารถประหยัดงบประมาณได) 

    รายละเอียด สามารถดไูดจาก หนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ดวนท่ีสดุ ท่ี 1200/ว 25 ลงวันท่ี 25 ตุลาคม 2560 

เง่ือนไข กําหนดใหสวนราชการจัดทําแผนการดําเนินงาน จํานวน 12 กิจกรรม และจัดสงใหกับสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2560 
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องคประกอบท่ี 5 ศักยภาพในการดําเนินการของสวนราชการตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (Potential Base) 

 

 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

 มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 17 พฤศจิกายน 
2559 

1.  การจัดทําและดําเนินการตามแผนการ 

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 

- - - - - 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การประเมนิ รอบท่ี 1 การประเมนิ รอบท่ี 2 

วัดผลการดําเนินงานและการใชจายเงินงบประมาณ 

ของสวนราชการ ในชวง 6 เดือนแรก 

ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

เปนการวัดสมรรถนะในการสงมอบผลผลติและการใชจายเงิน

งบประมาณเพ่ือแสดงถึงศักยภาพของสวนราชการ 

ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

คําอธิบาย:  เปนการจัดทําและดําเนินการตามแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ตามภารกิจ/บทบาท ของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยพิจารณาจากผลผลติท่ีเกิดข้ึนจริง
ในแตละไตรมาสเทียบกับการใชจายเงินงบประมาณของสวนราชการ จากระบบ GFMIS 

 สวนราชการเปนผูเสนอโครงการ จํานวน 10 โครงการ โดยมีหลักการคัดเลือก ดังน้ี (1) วงเงินงบประมาณสูงสุด (2) โครงการมีความหลากหลาย โดยควรเลือกในแตละยทุธศาสตร
อยางนอย 1 โครงการ (3) โครงการมีความสอดคลองกับนโยบายยุทธศาสตรชาติ /นโยบายรัฐบาลสําคญั/ นโยบายเรงดวน  การปฏริูปประเทศ เชน การแกไขปญหาการคามนุษย 
การพัฒนาระบบราชการ 4.0 และ (4) งบประมาณแผนดินยกเวนงบบุคลากร 

 กําหนดเกณฑการประเมิน ดังน้ี 
• สูงกวาเปาหมาย : ผลการดําเนินงาน/ผลผลิตโครงการอยูในระดับดมีาก (ตั้งแต 90-100%) และมีผลการเบิกจายอยูในระดบัดีมาก (ตั้งแต  90-100 %) 
• เปนไปตามเปาหมาย : นอกเหนือจากกรณีท่ีผลการดําเนินงาน/ผลผลิตโครงการอยูในระดับดีมาก (ตั้งแต 90-100%) และมีผลการเบิกจายอยูในระดับดีมาก (ตั้งแต 90-100%) 

และในกรณีท่ีผลการดําเนินงาน/ผลผลิตโครงการอยูในระดับปรับปรงุ (ต่ํากวา 70%) และมีผลการเบิกจายอยูในระดับปรับปรุง (ต่ํากวา 70%) ใหถือวาเปนไปตามเปาหมาย 
• ต่ํากวาเปาหมาย : ผลการดําเนินงาน/ผลผลิตโครงการอยูในระดับปรับปรุง (ต่ํากวา 70%) และมีผลการเบิกจายอยูในระดบัปรับปรุง (ต่ํากวา 70%) 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

 ขอสั่งการนายกรัฐมนตรีในการประชุมคณะ
หัวหนาสวนราชการระดับกระทรวงหรือ 
เทียบเทา ครั้งท่ี 4/2560 เมื่อวันท่ี  
29 มิถุนายน 2560 

2.  การดําเนินการจัดทําแผนปฏิรูปองคการ 

 

- - - - - 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

จัดสงแผนปฏิรูปองคการภายใน 

วันท่ี 31 มีนาคม 2561 

จัดสงแผนการปฏริูปองคการท่ีไดปรับปรุงตามขอสังเกต/ 

ขอเสนอของผูทรงคณุวุฒิ  ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2561 

คําอธิบาย 1.  ระบบราชการ 4.0 เปนระบบราชการท่ีมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดและวิธีการทํางานใหมเพ่ือพลิกโฉม (transform) ใหสามารถเปนท่ีเช่ือถือไววางใจและเปนท่ีพ่ึงของประชาชนได

อยางแทจริง (Credible and Trusted Government) โดยการทํางานของภาครัฐตองมุงสูการเปดกวางและเช่ือมโยงกัน (Open & Connected Government) การทํางาน 

ท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง (Citizen-Centric Government) และการเปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance Government) 

2.  การปฏริูประบบการบริหารราชการแผนดิน (Administrative Reform) เปาหมายท่ีสําคญัประการหน่ึง คือ การปรับเปลี่ยนสูรัฐบาลท่ีคลองตัว (Agile Government 

Transformation) เพ่ือใหภาครัฐมีความคลองตัวกระชับมากข้ึน มกีารผองถายภารกิจท่ีไมจําเปนออกไป (outsourcing) โดยใหสวนราชการมีการจดัทําแผนปฏิรูปองคการ 

ทบทวนบทบาทภารกิจของหนวยงานใน 4 ดานท่ีสําคญั คือ  

     1) Structure การปรับปรุงโครงสรางหนวยงานใหสอดรับกับบทบาทภารกิจใหม  

     2) Process Redesign การปรับปรุงกระบวนการทํางานใหงาย สะดวก ลดตนทุนคาใชจาย และตอบโจทยประชาชนผูใชบริการบน Digital Platform  

     3) Law การปรับปรุงกฎหมายใหเอ้ือตอการปฏิบัติงานในรูปแบบใหม 

     4) People การพัฒนาบุคลากร การจัดสรรอัตรากําลังใหสอดรบักับการปรับบทบาทภารกิจ และการปฏิบัติงานในรปูแบบใหมโดยใช Digital Platform  

3.  การจดัทําแผนปฏิรูปองคการ (Organizational Transformation Plan) ตามตัวช้ีวัดน้ี ประกอบดวย 3 สวน คือ 

 สวนท่ี 1 บทวิเคราะหภาพรวมของกระทรวง เปนการวิเคราะหความสําคญัการเช่ือมโยงภารกิจของกระทรวงกับนโยบายท่ีสําคญัของประเทศ การวิเคราะหปจจยัสภาพแวดลอม

ภายนอก (external environment) ท่ีมีผลกระทบตอการทํางานของกระทรวง การวิเคราะหขีดความสามารถ (organization capacity) ของกระทรวงในการเตรียมพรอม 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจ การวิเคราะหบทบาทหนาท่ีและภารกิจของกระทรวงในอนาคต โดยการกําหนด Value Proposition, Portfolio Analysis, Business Model 

และการปรับบทบาทไปสู Government 4.0 

สวนท่ี 2 บทวิเคราะหบทบาทภารกิจของกรม เปนการวิเคราะหบทบาทภารกิจของกรมในปจจุบันท้ังสวนภารกิจหลัก (Core function) และภารกิจรอง (Non-core function)  

เพ่ือนําไปสูขอเสนอการปรับเปลี่ยนบทบาทภารกิจของกรม โดยมเีปาหมายหลักใหหนวยงานรัฐมีความคลองตัว ท้ังในสวนโครงสราง หนวยงานท่ีมีความกระชับคลองตัว 

ตอการปรับเปลี่ยน กระบวนการทํางานท่ีใช digital platform เพ่ือตอบสนอง ความตองการของประชาชนผูใชบริการในอนาคต การปรับเปลีย่นกฎหมายใหเอ้ือตอสภาพการ

ทําธุรกิจในปจจุบันและโลกดิจิทัลอนาคต รวมถึงการพัฒนาบุคลากรใหรองรับตอการทํางานในบทบาทภารกิจและรูปแบบ การทํางานใหมของหนวยงาน 

สวนท่ี 3 ภาคผนวก เปนขอมลูพ้ืนฐานท่ีสําคัญของกรมในปจจุบัน อาทิ วิสัยทัศน พันธกิจ หนาท่ีและอํานาจ ประเด็นยุทธศาสตรกฎหมายในความรับผิดชอบ โครงสรางและอัตรา 

           กําลัง เปนตน 

รายละเอียด สามารถดไูดจาก หนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ดวนท่ีสดุ ท่ี 1200/ว 24 ลงวันท่ี 16 ตุลาคม 2560 

เกณฑการประเมิน: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑการประเมินแยกตามกลุมของสวนราชการออกเปน 2 กลุม ดงัน้ี  

กลุมท่ี 1 ทุกสวนราชการ (ยกเวนสวนราชการในสังกัดสํานกันายกรัฐมนตรี และสวนราชการ ไมสงักัดสาํนักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง)  

การประเมินผลพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงานการจัดทําแผนปฏิรปูองคการ ท้ัง 2 สวนคือ  

1. การจัดทําแผนปฏิรูปองคการระดับกระทรวง (ทุกกรมในสังกัดกระทรวงดําเนินการรวมกัน)  

2. การจัดทําแผนปฏิรูปองคการระดับกรม โดยพิจารณาผลการดําเนินงานเทียบกับคาเปาหมายท่ีไดกําหนดไวในแตละรอบการประเมิน ดังน้ี 

 รอบการประเมินท่ี 1 รอบการประเมินท่ี 2 

แผนปฏิรปูองคการ ระดับกระทรวง ความครบถวนของขอมูลท่ีกําหนดให จัดทําตาม

แผนปฏิรปูองคการ 

1.  ความครบถวนของแผนปฏิรูปองคการท่ี ปรับตามขอสังเกต

คณะกรรมการ ผูทรงคณุวุฒิ 100%  

(กรณีท่ีไมมีการแกไข ในรอบการประเมินท่ี 2 จะถือวาผานการ

ประเมินตามตัวช้ีวัดน้ี)  

2.  แผนปฏบัิติการ (Action Plan) ท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 ของสวนราชการระดบักรม 

แผนปฏิรปูองคการ ระดับกรม ความครบถวนของขอมูลท่ีกําหนดให จัดทําตาม

แผนปฏิรปูองคการ 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมท่ี 2 สวนราชการในสังกัดสํานกันายกรัฐมนตรี และสวนราชการไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง 

การประเมินผลพิจารณาจากผลการดําเนินงานการจัดทําแผนปฏริูปองคการเทียบกับ คาเปาหมายท่ีไดกําหนดไวในแตละรอบการประเมิน ดังน้ี 
 

 รอบการประเมินท่ี 1 รอบการประเมินท่ี 2 

แผนปฏิรปูองคการ ระดับกรม ความครบถวนของขอมูลท่ีกําหนดใหจัดทําตาม

แผนปฏิรปูองคการ 

1. ความครบถวนของแผนปฏริูปองคการท่ี ปรับตามขอสังเกต

คณะกรรมการ ผูทรงคณุวุฒิ 100% (กรณีท่ีไมมีการแกไข ในรอบการ

ประเมินท่ี 2 จะถือวาผาน การประเมินตามตัวช้ีวัดน้ี)  

2. แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ท่ีจะ ดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 ของสวนราชการระดบักรม 
 

เง่ือนไข กรณีท่ีแผนปฏิรูปองคการของสวนราชการไมมีการแกไข จะถือวาสวนราชการผานการประเมินตามตัวช้ีวัดน้ีในรอบท่ี 2  

 

 

416 

 



                    การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏิบตัิราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2561                                                                                                                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินสวนราชการตามมาตรการ 

ปรับปรุงประสทิธภิาพในการปฏิบัตริาชการ 

ของสํานักงานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
417 
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กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

องคประกอบการประเมิน ประเด็นการประเมิน จํานวนตัวชี้วัด 

1. ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจ

พ้ืนฐาน งานประจํางานตามหนาท่ีปกติ หรืองาน

ตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก งานตาม

กฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล หรือมติ

คณะรัฐมนตรี (Function Base)  

1. การดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน งานประจํา งานตามหนาท่ีปกติ 

หรืองานตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก  

2. การดําเนินงานตามกฎหมาย  

3. การดําเนินงานตามนโยบายและแผนของรัฐบาล และมติคณะรัฐมนตรี  

4. การดําเนินการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและแผน

ยุทธศาสตรของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 ตัวชี้วัด 

(5+1 บังคับ) 

2. ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจ

ยุทธศาสตร แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบาย

เรงดวน หรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ 

หรือการบูรณาการการดําเนินงานรวมกันหลาย

หนวยงาน (Agenda Base)    

(ตัวชี้วัดบังคับ 1 ตัวช้ีวัด)                                                         

1. การดําเนินการขอส่ังการของนายกรัฐมนตรี 

2. การดําเนินการตามวาระการขับเคล่ือนและการปฏิรูปประเทศ 

3. การแกไขปญหาสําคัญเฉพาะเรื่องหรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ

จากนายกรัฐมนตรี/ รองนายกรัฐมนตรี/ รัฐมนตรีท่ีกํากับและติดตาม

การปฏิบัติราชการ   

4. การบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางหลายหนวยงาน (Joint KPIs) 

5. การสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน  

(บังคับเฉพาะสวนราชการ) 

3.   ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจ

พ้ืนท่ี/ทองถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุมจังหวัด  

(Area Base)  

(ถาไมมีภารกิจน้ี ไมตองประเมิน)                       

1. การดําเนินงานตามภารกิจในพ้ืนท่ี/ทองถิ่น ภูมิภาค จังหวัด  

 กลุมจังหวัด 

2. การบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางกระทรวง/จังหวัด  

 (Function-Area KPIs) 

4.   ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนา

นวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน 

งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการใหบริการ

ประชาชนหรือหนวยงานของรัฐ เพ่ือไปสูระบบ

ราชการ 4.0 (Innovation Base) 

 

 

 

 

 

 

1.  การพัฒนานวัตกรรม 

    โดยเสนอขอเสนอฯ ในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง เชน 

1.1 นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เปนการคิดริเริ่ม 

นโยบาย กฎหมายและกฎใหมๆ ใหทันสมัย เหมาะสมและทันตอ 

สถานการณ รวมท้ังใหมีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรของ

ประเทศ เชน พัฒนาผังเมืองใหเปนยานนวัตกรรมเพ่ือ

ผูประกอบการธุรกิจ นวัตกรรมไทย เปนตน 

1.2. นวัตกรรมใหบริการ (Service Innovation) เปนนวัตกรรมท่ี

นํามาใชพัฒนาและสรางคุณคาในงานบริการภาครัฐ การปรับปรุง

บริการหรือสรางบริการใหม เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ 

การใหบริการประชาชน เชน หนวยบริการเคล่ือนท่ี  

การจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน เปนตน 

1.3. นวัตกรรมการบริหาร/องคการ (Administrative or Organizational  

Innovation) เปนการสรางหรือปรับปรุงกระบวนงานใหม  

(New  Process) รวมท้ังการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงานของภาครัฐ หรือกระบวนการ

2 ตัวชี้วัด 
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องคประกอบการประเมิน ประเด็นการประเมิน จํานวนตัวชี้วัด 

จัดโครงสรางหนวยงานรูปแบบใหม หรือการวางระบบใหมซ่ึง

สงผลตอการปรับโครงสรางความสัมพันธระหวางผูมีสวนได 

สวนเสียฝายตางๆ  เชน PMQA (4.0) การจัดหนวยบริการ

รูปแบบพิเศษ เปนตน 

2.  การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

การพัฒนาและปรับปรุงการทํางานใหมีประสิทธิภาพอยางนอยเดือนละ 

1 งาน/1 กิจกรรม เชน การลดพลังงาน การลดกระดาษ การประหยัด

งบประมาณ การใชระบบสารสนเทศ การปองกันและแกไขปญหาการ

ทุจริต การบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงาน การเพ่ิมการ

อํานวยความสะดวกใหแกประชาชน การลดขั้นตอนการทํางานและ

ปริมาณงานท่ีซํ้าซอน 

5. ศักยภาพในการดําเนินการของสวนราชการตาม

แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (Potential Base) 

 

1.  การจัดทําและดําเนินการตามแผนการขับเคล่ือน ยุทธศาสตรชาติ  

1.1  การจัดทําแผนการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ ตามภารกิจ/

บทบาท ของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

1.2  ผลผลิตท่ีเกิดขึ้นจริงในแตละไตรมาส 

1.3  เทียบกับการใชจายเงินงบประมาณของสวนราชการจากระบบ   

      GFMIS 

2.  การดําเนินการจัดทําแผนปฏิรูปองคการ 

2 ตัวชี้วัด 
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กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 

วิสัยทัศน 

 เกษตรกรมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ประชาชนมีความม่ันคงดานอาหาร เปนฐานสรางรายไดใหแผนดิน 

  

พันธกิจ 

 สงเสริมใหเกษตรกรมีการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 สงเสริมการผลิตสินคาเกษตรและอาหารท่ีมีประสิทธิภาพ  

 เสริมสรางความม่ันคงดานอาหารและพลังงานอยางเหมาะสมและยั่งยืน  

 สามารถสรางมูลคาเพ่ิม สอดคลองกับความตองการของตลาด และมีมาตรฐานปลอดภัยตอ

ผูบริโภคท้ังภายในและตางประเทศ  

 สงเสริมใหมีการจัดสรรทรัพยากรการผลิตทางการเกษตร และโครงสรางพ้ืนฐานการเกษตร

อยางพอเพียง มีประสิทธิภาพยั่งยืนและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

 สงเสริมใหมีการวิจัย พัฒนา และถายทอดเทคโนโลยีดานการเกษตรท่ีเหมาะสม  

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 พัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกร 

 พัฒนาขีดความสามารถในการผลิต การจัดการสินคาเกษตร และความม่ันคงอาหาร 

 พัฒนาทรัพยากรการเกษตรอยางมีประสิทธิภาพ สมดุลและยั่งยืน 
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สรุปตัวช้ีวัดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
   

  

   หมายเหตุ: * หมายถึง ตัวชี้วัดกระทรวงเกษตรและสหกรณที่ปรากฏอยูในเอกสารงบประมาณ 

สรุปตัวชี้วัดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไมนอยกวารอยละ 3 ทุกหนวยงาน 

2. รายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ยตอครัวเรือน

เพ่ิมข้ึน  

ทุกหนวยงาน 

3. ประสิทธิภาพการผลติสินคาเกษตรท่ีสําคญั (ผลผลติตอหนวยสินคา

เกษตรท่ีเพ่ิมข้ึน) 

3.1 ขาวนาป (กิโลกรัมตอไร) 

3.2 ลําไย (กิโลกรมัตอไร) 

3.3 ทุเรียน (กิโลกรัมตอไร) 

3.4 เงาะ (กิโลกรมัตอไร) 

3.5 มังคุด (กิโลกรมัตอไร) 

3.6 คาเฉลี่ยผลผลิตนํ้านมดิบของประเทศไทย (กิโลกรมัตอตัวตอ

วัน) 

3.7 กุงทะเลเฉลี่ย (ตันตอลูกกุงลานตัว) 

3.8 ปลานิล (กิโลกรมัตอไร) 

 

 

กรมการขาว กรมสงเสรมิการเกษตร 

 

      กรมวิชาการเกษตร และ 

กรมสงเสรมิการเกษตร 

 

กรมปศุสตัว 

 

กรมประมง 

กรมประมง 

4. จํานวนพ้ืนท่ีชลประทานท่ีเพ่ิมข้ึน* กรมชลประทาน 

5. ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการนํ้า*  

5.1 การบริหารจัดการนํ้าตนทุน 

5.2 Cropping Intensity 

 

กรมชลประทาน 

กรมชลประทาน 

6. สถาบันเกษตรกรท่ีไดรับการพัฒนาความเขมแข็ง : 

จํานวนของสหกรณท่ียกระดับช้ันดีข้ึน* 

กรมสงเสรมิสหกรณ 

7. จํานวนของเกษตรกรท่ีเปน Smart Farmer* กรมการขาว กรมประมง กรมปศ-ุสัตว 

สํานักงานการปฏริูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 

กรมสงเสรมิการเกษตร กรมสงเสรมิ

สหกรณ 

8. ผลการดําเนินการตามแนวทางสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ* (ยกเวนกรมหมอนไหม) 

9. ระดับความสําเร็จในแกไขปญหาประมงท่ีผดิกฎหมาย (IUU) กรมประมง 
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สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 

 

วิสัยทัศน 

 องคกรสมรรถนะสูงในการอํานวยการและสนับสนุนการพัฒนาการเกษตรและสหกรณอยาง

บูรณาการ สูผลสัมฤทธิ์เพ่ิมคุณภาพชีวิตเกษตรกร 

  

พันธกิจ 

 กํากับ ดูแล สนับสนุน และประสานงานใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงมีสมรรถนะ 

ประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลการทํางาน มากข้ึน รวมท้ัง การสรางพ้ืนฐานระบบการบริหาร

จัดการท่ีดีของกระทรวง 

 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพของเกษตรกรใหบรรลุผลตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ 

 พัฒนาและสงเสริมการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใชใหเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

 พัฒนาและสนับสนนุการประชาสัมพันธนโยบาย กิจกรรม และโครงการตางๆ ของกระทรวงให

เปน ท่ีรูจักอยางกวางขวาง 

 สนับสนุนและประสานงานใหภารกิจดานการเกษตรตางประเทศเกิดความคลองตัวและมี

ประสิทธิภาพ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 การพัฒนาระบบ และกลไกการบริหารจัดการดานการเกษตรและสหกรณใหมีประสิทธิภาพ 

 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพแกเกษตรกรใหมีความเขมแข็งและคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
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ตัวช้ีวัดสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 สรุปตัวชี้วัดของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

องคประกอบท่ี 1 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน (Function Base) 

1. ระดับความสําเร็จในการบูรณาการเพ่ือการขับเคลื่อนการปฏิบัติราชการโดยรวมของกระทรวง ประกอบดวยตัวชี้วัด 

1.1 GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไมต่าํกวารอยละ 3 

1.2 รายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ยตอครัวเรือนเพ่ิมข้ึน  

1.3 ประสิทธิภาพการผลติสินคาเกษตรท่ีสําคญั (ผลผลติตอหนวยสินคาเกษตรท่ีเพ่ิมข้ึน: ขาวนาป ลําไย ทุเรียน เงาะ มังคุด     

นํ้านมดิบ กุงทะเล และปลานิล) 

1.4 จํานวนพ้ืนท่ีชลประทานท่ีเพ่ิมข้ึน 

1.5 ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการนํ้า 

1.6 สถาบันเกษตรกรท่ีไดรับการพัฒนาความเขมแข็ง: จํานวนของสหกรณท่ียกระดับช้ันดีข้ึน 

1.7 จํานวนของเกษตรกรท่ีเปน Smart Farmer 

1.8 ผลการดําเนินการตามแนวทางสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ 

1.9 ระดับความสําเร็จในการแกไขปญหาประมงท่ีผิดกฎหมาย (IUU) 

2. รอยละของเงินตนท่ีคางชําระเดิมท่ีสามารถเรียกเก็บไดตอหนี้คางชําระเดิมท้ังหมด 

3. รอยละของเงินตนท่ีไดรับชําระจากลูกหนี้ท่ีครบกําหนดชําระคืน 

4. รอยละของเกษตรกรเปาหมายท่ีปรับเปลี่ยนการผลิตมาเปนแนวเกษตรทฤษฎีใหมและสามารถลดรายจายได 

องคประกอบท่ี 2 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเรงดวน หรือภารกิจท่ีไดรับ

มอบหมายเปนพิเศษ หรือการบูรณาการการดําเนินงานรวมกันหลายหนวยงาน  (Agenda Base)    

1. ตัวชี้วัดการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน 

     1.1 รอยละการดําเนินการตามแผนการสรางความรูความเขาใจแกประชาชน 

     1.2 รอยละการช้ีแจงประเด็นสําคัญท่ีทันตอสถานการณ (ถามี) 

2. ความสําเร็จของการจัดทําบัญชีสมดุล Demand & Supply ของสินคาเกษตรท่ีสําคัญ 

องคประกอบท่ี 3  ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนท่ี/ทองถ่ิน ภูมิภาค จังหวัด กลุมจังหวัด (Area Base) 

 ไมมีตัวช้ีวัดในองคประกอบน้ี 

องคประกอบท่ี 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงานฯ  (Innovation base) 
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1. การพัฒนานวัตกรรม 

2. การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

  องคประกอบท่ี 5 ศักยภาพในการดําเนินการของสวนราชการตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (Potential Base) 

1. การจัดทําและดําเนินการตามแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 

2. การดําเนินการจัดทําแผนปฏิรูปองคการ 
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องคประกอบท่ี 1 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน งานประจํางานตามหนาท่ีปกติ หรืองานตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล 

หรือมติคณะรัฐมนตรี (Function Base) 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

ประสิทธิภาพการผลติ

สินคาเกษตรท่ีสําคญั

เพ่ิมข้ึน 

 

แผนยุทธศาสตรชาต ิ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 (ป 60-64) 

เอกสารงบประมาณ 

1. ระดับความสําเร็จในการบูรณาการเพ่ือ

ขับเคลื่อนการปฏิบัติราชการโดยรวมของ

กระทรวง 

1.1 GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไมต่ํากวา 

รอยละ 3 

-5.67 

 

+0.55 

 

N/A GDP ภาค

การเกษตรป 60 

ขยายตัวไมต่ํา

กวารอยละ 3 

 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

การประเมนิ รอบที 1 การประเมนิ รอบที 2 

- 
GDP ภาคการเกษตรป 60 ขยายตัวไมต่ํากวา 

รอยละ 3 
 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      

- 

 

 

     

GDP ภาคการเกษตรป 

60 ขยายตัวไมต่ํากวา

รอยละ 3 

      
 

     
 

รายละเอียดตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

คําอธิบาย: มูลคาผลติภณัฑมวลรวมภาคการเกษตร (GDP ภาคการเกษตร) หมายถึง มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมของสาขาพืช ปศุสัตว ประมง ปาไมและบริการทางการเกษตร แบบวิธีปริมาณลูกโซ 

(Chain Volume measures : CVM) ซึ่งเปนการคํานวณในมูลคาท่ีแทจริง (real term) 

การวัดผลวัดโดยการนํามลูคา GDP ภาคการเกษตร ป 2560 เทียบกับป 2559 โดยใชขอมูลท่ีสศช. ประกาศเดือนกุมภาพันธ 2561 
 

เง่ือนไข: ประเมินผลการดาํเนินงานเฉพาะรอบท่ี 2 เพียงรอบเดียว ใชขอมูลจากสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.)  
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

เพ่ิมศักยภาพเกษตรกร

และสถาบันเกษตรกร 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 (ป 60-64) 

  

1.2 รายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตรของ

เกษตรกรเฉลีย่ตอครัวเรือนเพ่ิมข้ึน (บาท/

ครัวเรือน/ป) 

57,063 57,091 N/A 57,565  

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      -      57,565 

การประเมิน รอบที ่1 การประเมิน รอบที ่2 

- 57,565 บาท 

คําอธิบาย: 

 

 

 

รายไดเงินสดทางการเกษตร หมายถงึ รายไดเงินสดจากผลผลติ ผลพลอยไดและสิ่งอ่ืนใดจากกระบวนการผลติทางการเกษตร ซึ่งไดจากการจําหนาย ซึ่งประกอบดวย รายไดเงินสดเกษตรทางพืช ทางสัตว 

และเกษตรอ่ืน 

รายจายเงินสดทางการเกษตร หมายถึง รายจายท่ีเปนเงินสดในการจดัหา (ซื้อ) วัสดุ ปจจัยการผลิตและคาจางแรงงานท่ีใชในกระบวนการการผลติทางการเกษตร ท้ังการปลกูพืช เลีย้งสัตว และกิจกรรม

อ่ืนท่ีเก่ียวกับการเกษตรท่ีเกิดข้ึนในฟารม 

รายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตร หมายถึง รายไดเงินสดทางการเกษตร หักดวยรายจายเงินสดทางการเกษตร 

คาเปาหมายในป 2561 ไดมาจากเปาหมายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560-2564  ซึ่งกําหนดใหเกษตรกรมีรายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตรเพ่ิมข้ึนเปน 

59,460  บาท ตอครัวเรือนในป 2564 ดังน้ัน การกําหนดคาเปาหมายในป 61 จึงเปนการทอนจากแผนฯ 12 เพ่ิมข้ึนปละ 474 บาท 

เง่ือนไข: ประเมินผลการดาํเนินงานเฉพาะรอบท่ี 2 เพียงรอบเดียว โดยใชขอมูลผลการสํารวจฯ (ตัวเลขจริง) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560  ของ สศก. เปนขอมลูประเมินผลตามตวัช้ีวัดน้ี 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

ประสิทธิภาพการผลติ

สินคาเกษตรท่ีสําคญั

เพ่ิมข้ึน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 (ป 60-64) 

  

1.3 ประสิทธิภาพการผลติสินคาเกษตรท่ีสําคญั 

(ผลผลิตตอหนวยสินคาเกษตรท่ีเพ่ิมข้ึน) 

1.3.1 ผลผลติตอหนวยสินคาเกษตรท่ีเพ่ิมข้ึน 

(ขาวนาป) 

1)  ผลผลติขาวรายพ้ืนท่ี (ภาค) ของ

ประเทศไทย 

- ภาคเหนือ 

- ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

- ภาคกลาง 

- ภาคใต 

 

 

 

 

 

 

559 

358 

619 

450 

 

 

 

 

 

 

571 

363 

618 

452 

 

 

 

 

 

 

N/A 

N/A  

N/A 

N/A 

 

 

 

 

 

 

586 

374 

636 

466 

 

 

 

 

ตัวเลขเปาหมายคาํนวณ

จาก 

 - คาเฉลี่ยยอนหลัง 3 ป + 

Growth 3% (ภาคเหนือ) 

- ผลป 2559 + Growth 

3% (ภาคอ่ืนๆ อีก 3 ภาค) 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

เปาหมายป 61 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ภาคเหนือ       -      586 

ภาคตะวันออก/เหนอื            374 

ภาคกลาง            636 

ภาคใต            466 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

 

 

 

 

 

 

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

- 

• ภาคเหนือ                   586 

• ภาคตะวันออก/เหนือ    374 

• ภาคกลาง                  636 

• ภาคใต                   466 

คําอธิบาย: 

 

 

ขาวนาป หมายถึง ขาวท่ีเพาะปลูกในฤดฝูนระหวางวันท่ี 1 พฤษภาคม ถึง 31 ตลุาคม สําหรบัภาคใตฝงตะวันออก ไดแก จังหวัด นครศรีธรรมราช พัทลุง สงขลา ปตตานี ยะลา นราธิวาส หมายถึง 

ขาวท่ีเพาะปลกูระหวางวันท่ี 16 มิถุนายน ถึง 28 กุมภาพันธ ของปถัดไป (ปเพาะปลูก 2559/2560)  

วิธีการเกบ็ขอมลู : โดย สศก.  - วัดผลผลติตอพ้ืนท่ีเก็บเก่ียว ปเพาะปลกู 2559/2560  - ผลผลิตขาววัดท่ีระดับความช้ืนรอยละ 15  

รอบการรายงาน : วัดรอบท่ี 2  ใชตวัเลขจริง (R) จากการรายงานของ สศก. 

เง่ือนไข: เปาหมายผลผลิตตอหนวยสินคาเกษตรเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 ตามแผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพการผลิตภาคเกษตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

ประสิทธิภาพการผลติ

สินคาเกษตรท่ีสําคญั

เพ่ิมข้ึน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 (ป 60-64) 

  

1.3.1 ผลผลติตอหนวยสินคาเกษตรท่ีเพ่ิมข้ึน 

(ขาวนาป) 

2)  ผลผลติขาวรายพันธุ 

- ขาวสังขหยด 

 

 

 

456 

 

 

 

398 

 

 

 

N/A 

 

 

 

427 

 

 

 

ตัวเลขเปาหมายคาํนวณ

จากคาเฉลีย่ยอนหลัง 3 ป 

+ Growth 3% 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปาหมายป 61 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- ขาวสังขหยด 

 

     - 

 

     427 

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

- 427 

คําอธิบาย: 

 

 

ขาวสังขหยด วัดพันธุขาวเจาสังขหยดพัทลุง ซึ่งเปนพันธุขาวพันธุแรกท่ีไดรับสิ่งบงช้ีทางภูมิศาสตร (GI) ฤดูกาลเพาะปลูกระหวางเดือนสิงหาคม - กุมภาพันธในปถัดไป 

วิธีการเก็บขอมูล : วัดผลผลิตตอพ้ืนท่ีเก็บเก่ียว ปเพาะปลูก 2559/2560  - ผลผลิตขาววัดท่ีระดับความช้ืนรอยละ 15  

รอบการรายงาน : วัดรอบท่ี 2  ใชขอมูลของสํานักงานเกษตรจังหวัดพัทลุง 

เง่ือนไข: - เปาหมายผลผลติตอหนวยสินคาเกษตรเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 ตามแผนงานบุรณาการพัฒนาศักยภาพการผลิตภาคเกษตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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                                                                                                     การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561                                                                                                                                    

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

ประสิทธิภาพการผลติ

สินคาเกษตรท่ีสําคญั

เพ่ิมข้ึน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 (ป 60-64) 

  

1.3.2 ผลผลติตอหนวยสินคาเกษตรท่ีเพ่ิมข้ึน  

                   (ลําไย) 

822 718 N/A 740 ตัวเลขเปาหมายคาํนวณ

จาก : ผลป 2559 + 

Growth 3% 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      -      740 

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

- 740 

คําอธิบาย: 

 

ลําไย หมายถึง ลําไยท่ีเกษตรกรปลูกเพ่ือเก็บเก่ียวผลผลติ ในระหวางวันท่ี 1 ต.ค. 59 ถึง 30 ก.ย.60 โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือขายผลผลติใหแกผูบริโภค 

วิธีการเกบ็ขอมลู : โดย สศก.  - วัดผลผลติตอไร (กิโลกรมัตอไร) ปเพาะปลูก 2559/2560  

รอบการรายงาน : วัดรอบท่ี 2 ใชตัวเลขจริง (R) จากการรายงานของ สศก. (R) 

เง่ือนไข: เปาหมายผลผลิตตอหนวยสินคาเกษตรเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 ตามแผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพการผลิตภาคเกษตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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                                                                                                     การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561                                                                                                                                    

 

 

 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

ประสิทธิภาพการผลติ

สินคาเกษตรท่ีสําคญั

เพ่ิมข้ึน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 (ป 60-64) 

  

1.3.3 ผลผลติตอหนวยสินคาเกษตรท่ีเพ่ิมข้ึน  

                   (ทุเรียน) 

1,050 890 N/A 917 ตัวเลขเปาหมายคาํนวณ

จาก : ผลป 2559 + 

Growth 3% 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      -      917 

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

- 917 

คําอธิบาย: 

 

 

ทุเรียน หมายถึง ทุเรียนท่ีเกษตรกรปลูกเพ่ือเก็บเก่ียวผลผลิต หรอืขุดในระหวางวันท่ี 1 ต.ค.59 ถึง 30 ก.ย.60 โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือขายผลผลติใหแกผูบริโภค 

วิธีการเกบ็ขอมลู : โดย สศก.  - วัดผลผลติตอไร (กิโลกรมัตอไร) ปเพาะปลูก 2559/2560  

รอบการรายงาน : วัดรอบท่ี 2 ใชตัวเลขจริง (R) จากการรายงานของ สศก. (R) 

เง่ือนไข: เปาหมายผลผลิตตอหนวยสินคาเกษตรเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 ตามแผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพการผลิตภาคเกษตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

ประสิทธิภาพการผลติ

สินคาเกษตรท่ีสําคญั

เพ่ิมข้ึน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 (ป 60-64) 

  

1.3.4 ผลผลติตอหนวยสินคาเกษตรท่ีเพ่ิมข้ึน  

                   (เงาะ) 

1,129 792 N/A 816 ตัวเลขเปาหมายคาํนวณ

จาก : ผลป 2559 + 

Growth 3% 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      -      816 

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

- 816 

คําอธิบาย: 

 

 

เงาะ หมายถึง เงาะท่ีเกษตรกรปลูกเพ่ือเก็บเก่ียวผลผลิต หรอืขุดในระหวางวันท่ี 1 ต.ค.59 ถึง 30 ก.ย.60 โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือขายผลผลติใหแกผูบรโิภค 

วิธีการเกบ็ขอมลู : โดย สศก.  - วัดผลผลติตอไร (กิโลกรมัตอไร) ปเพาะปลูก 2559/2560  

รอบการรายงาน : วัดรอบท่ี 2 ใชตัวเลขจริง (R) จากการรายงานของ สศก. (R) 

เง่ือนไข: เปาหมายผลผลิตตอหนวยสินคาเกษตรเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 ตามแผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพการผลิตภาคเกษตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

ประสิทธิภาพการผลติ

สินคาเกษตรท่ีสําคญั

เพ่ิมข้ึน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 (ป 60-64) 

  

1.3.5 ผลผลติตอหนวยสินคาเกษตรท่ีเพ่ิมข้ึน  

                   (มังคุด) 

482 448 N/A 461 ตัวเลขเปาหมายคาํนวณ

จาก : ผลป 2559 + 

Growth 3% 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      -      461 

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

- 461 

คําอธิบาย: 

 

 

มังคุด หมายถึง มังคดุท่ีเกษตรกรปลูกเพ่ือเก็บเก่ียวผลผลติ หรือขุดในระหวางวันท่ี 1 ต.ค.59 ถึง 30 ก.ย.60 โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือขายผลผลติใหแกผูบรโิภค 

วิธีการเกบ็ขอมลู : โดย สศก.  - วัดผลผลติตอไร (กิโลกรมัตอไร) ปเพาะปลูก 2559/2560  

รอบการรายงาน : วัดรอบท่ี 2 ใชตัวเลขจริง (R) จากการรายงานของ สศก. (R) 

เง่ือนไข: เปาหมายผลผลิตตอหนวยสินคาเกษตรเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 ตามแผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพการผลิตภาคเกษตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

ประสิทธิภาพการผลติ

สินคาเกษตรท่ีสําคญั

เพ่ิมข้ึน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 (ป 60-64) 

  

1.3.6 ผลผลติตอหนวยสินคาเกษตรท่ีเพ่ิมข้ึน  

                   (คาเฉลี่ยผลผลิตนํ้านมดิบของประเทศ

ไทย) (กก.ตอตัวตอวัน) 

- - 11.80 12.27 ตัวเลขเปาหมายคาํนวณ

จากเปาหมายตามแผน

ยุทธศาสตร โคนม 10 ป 

(60-69) โดยมเีปาหมาย

เพ่ิมข้ึนรอยละ 4 ตอป 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      12.27      12.27 

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

12.27 12.27 

คําอธิบาย: 

 

 

 

ผลผลิตน้ํานมดิบของประเทศไทย หมายถึง ปรมิาณนํ้านมดิบท่ีผลิตไดจากแมโคนมท่ัวประเทศท่ีใหนํ้านม หนวยเปนกิโลกรัม  
คาเฉลี่ย หมายถึง ปรมิาณนํ้านมดิบท้ังหมดท่ีผลติไดจากแมโคนมภายในประเทศ ตอ จาํนวนแมโคนมท่ีใหนํ้านมในแตละวัน 
สูตรการคํานวณ : น้ํานมดิบเฉลีย่ตอตัวตอวัน =  (น้ํานมดิบ / โคกําลงัรีดนม)1 + (น้ํานมดิบ / โคกําลังรีดนม)2 + (น้ํานมดิบ / โคกําลังรีดนม)3….....+ (น้ํานมดิบ / โคกําลงัรีดนม)n 
                                                                                                                                            n 
การเกบ็ขอมลู : เก็บรวบรวมปรมิาณนํ้านมดิบจากโคนมท่ีใหนํ้านมท้ังหมดของฟารมท่ัวประเทศ โดยรวบรวมจากศูนยรวบรวมนํ้านมดิบในสัปดาหท่ี 2 ของทุกเดอืน ในชวงเดอืน 
ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 หารดวยโคกําลังรีดนม 
เปาหมาย 5 ป (เปาหมายยทุธศาสตรโคนม (60-69)) มเีปาหมายเพ่ิมข้ึนรอยละ 4 ตอป ดังน้ี 

 2560 2561 2562 2563 2564 
เปาหมาย (กก.ตอตัวตอวัน) 11.80 12.27 12.76 13.27 13.80 

เปาหมายตามแผนยุทธศาสตรโคนม 10 ป (ป 60-69) มีเปาหมายเพ่ิมขึน้รอยละ 4 ตอป 
เง่ือนไข: ในชวงท่ีเกิดสภาวะท่ีไมปกติและสงผลกระทบตอกระบวนการผลิตนํ้านมของแมโค เชน เกิดโรคระบาดเกิดภยัธรรมชาติ เปนตน ไมนํามาคํานวณเปนคาเฉลี่ยของนํ้านมดบิ 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

ประสิทธิภาพการผลติ

สินคาเกษตรท่ีสําคญั

เพ่ิมข้ึน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 (ป 60-64) 

 

1.3.7 ผลผลติตอหนวยสินคาเกษตรท่ีเพ่ิมข้ึน  

                   (กุงทะเลเฉลี่ย) (ตนัตอลูกกุงลานตัว) 

5.01 6.29 5.98 5.93 ตัวเลขเปาหมายคาํนวณ

จากคาเฉลีย่ยอนหลัง 3 ป 

+ Growth 3% 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      5.32      5.93 

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

5.32 5.93 

คําอธิบาย: 

 

 

 

- ประสิทธิภาพของการผลิตกุงทะเล หมายถึง การวัดจากปริมาณผลผลิตกุงทะเล (เฉพาะกุงขาว) จากการเพาะเลี้ยงท่ีไดจากฟารมท่ีข้ึนทะเบียนกับกรมประมงและมีการออกหนังสือกํากับ  
การจําหนายสัตวนํ้า โดยมผีลผลติระหวางวันท่ี 1 ตลุาคม 2559 ถึง 30 กันยายน 2561 
- สูตรการคํานวณ 
                  ผลผลิตกุงทะเล (ตัน/ลูกกุงลานตัว) =                    ผลผลิตกุงขาวในระบบ Shrimpcenter (ตัน) 
                                                                    จํานวนลกูกุงขาวในระบบ Shrimpcenter ท่ีปลอยยอนหลัง 3 เดือน (ลานตัว)   
- วัดผลผลิตท้ังหมดตอพ้ืนท่ีท่ีมีการเลี้ยงจริง 
- วิธีจัดเก็บขอมูล : โดยกองวิจยัและพัฒนาประมงชายฝง กรมประมง  
- รอบเวลาจัดเก็บขอมลู :  รอบท่ี 1 : ใชขอมูลเดือน ต.ค.60 – มี.ค.61    รอบท่ี 2 : ใชขอมูลเดือน  เม.ย.– ก.ย.61 

เง่ือนไข: เปาหมายผลผลิตตอหนวยสินคาเกษตรเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 ตามแผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพการผลิตภาคเกษตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

ประสิทธิภาพการผลติ

สินคาเกษตรท่ีสําคญั

เพ่ิมข้ึน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 (ป 60-64) 

  

1.3.8 ผลผลติตอหนวยสนิคาเกษตรท่ีเพ่ิมข้ึน  

                   (ปลานิล) (กิโลกรมั/ไร) 

  

464 467 463 479 ตัวเลขเปาหมายคาํนวณ

จากคาเฉลีย่ยอนหลัง 3 ป 

+ Growth 3% 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      - 

 

     479 

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

- 479 

คําอธิบาย: 

 

 

 

- ประสทิธภิาพของการผลิตปลานลิ  หมายถึง การวัดจากการเพาะเลีย้งท่ีไดจากเกษตรกร  โดยมผีลผลติระหวางวันท่ี 1 ตลุาคม 2560 ถึง 30 กันยายน 2561 

- สูตรการคํานวณ 

                  ผลผลิตปลานิล (ก.ก./ไร)              =      ผลผลิต (ก.ก.)   

                                                                    เนื้อท่ีเพาะเลีย้งท่ีมีผลผลิต (ไร) 

วิธีการเกบ็ขอมลู : ประเมินผลผลิตปลานิลท่ีจับไดท้ังหมดท่ีเกษตรกรเลีย้งไวเพ่ือขายและหรือบรโิภคในครอบครวั  

เง่ือนไข: - เปาหมายผลผลติตอหนวยสินคาเกษตรเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 ตามแผนงานบุรณาการพัฒนาศักยภาพการผลิตภาคเกษตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

บริหารจดัการนํ้าตนทุน

เพ่ือการเกษตรอยาง

เหมาะสม 

แผนยุทธศาสตรชาต ิ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 (ป 60-64) 

เอกสารงบประมาณ 

1.4 จํานวนพ้ืนท่ีชลประทานท่ีเพ่ิมข้ึน (ไร) 217,121 300,357 195,259 427,224  

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      17,210 ไร      427,224 ไร 

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

17,210 ไร 427,224 ไร 

คําอธิบาย: 

 

 

 

พ้ืนท่ีชลประทานท่ีเพ่ิมข้ึน หมายถึง  พ้ืนท่ีท่ีเพ่ิมข้ึนจากการดําเนินงานของกรมชลประทาน เปาหมายปงบประมาณ พ.ศ. 2561 พ้ืนท่ีชลประทานเพ่ิมข้ึน 427,224 ไร จํานวน 178 รายการ 

ประกอบดวย  

  -   โครงการชลประทานขนาดใหญ 62,235 ไร จํานวน 4 รายการ 

  -   โครงการชลประทานขนาดกลาง 82,050 ไรจํานวน  13  รายการ 

  -   โครงการชลประทานขนาดเล็ก 282,939 ไรจํานวน 161  รายการ 

คาเปาหมายในป 2561 ท่ีกําหนดไวไดมาจากเอกสารงบประมาณป 2561 

เง่ือนไข: 

 

ไมนับรวมโครงการท่ีถูกยกเลิก หรอืโครงการในพ้ืนท่ีท่ีมีปญหาจากปจจัยภายนอกท่ีควบคมุไมได เชน ปญหาเรื่องท่ีดินและปจจัยจากภัยพิบัติ ท่ีอาจสงผลกระทบตอเปาหมายผลผลิตและ

โครงการ สวนราชการจะขออุทธรณ เพ่ือพิจารณาใหปรับเกณฑการใหคะแนนในภายหลัง 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

บริหารจดัการนํ้าตนทุน

เพ่ือการเกษตรอยาง

เหมาะสม 

เอกสารงบประมาณ 

แผนบูรณาการ 29 แผนงาน 

นโยบายรัฐบาล 

1.5 ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการนํ้า 

           1.5.1 การบริหารจัดการนํ้าตนทุน 

 

1.26 

 

1.41 

 

1.17 

 

1.28 

 

ตัวเลขเปาหมายคาํนวณ

จากคาเฉลีย่ยอนหลัง 3 ป 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      0.38      1.28 

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

0.38 1.28 

คําอธิบาย: 

 

 

 

การบรหิารจดัการนํ้าตนทุน หมายถึง จํานวนพ้ืนท่ีบริหารจดัการนํ้าในเขตชลประทานเทียบกับปรมิาณนํ้าตนทุนท่ีใช  

   จํานวนพ้ืนท่ีบริหารจัดการนํ้าในเขตชลประทาน หมายถึง จํานวนพ้ืนท่ีเพาะปลูกไดแก นาขาว พืชผัก พืชไร ผลไม ไมยืนตน รวมท้ังพ้ืนท่ี บอปลา บอกุง ท่ีทําการผลติสินคาการเกษตรในแตละป 

ในเขตพ้ืนท่ีรบับริการนํ้าจากระบบชลประทานจํานวน 25.25 ลานไร (ป 2561) จากพ้ืนท่ีทําการเกษตรกรรมท้ังหมดของประเทศไทยจาํนวน 149 ลานไร 

   ปรมิาณนํ้าตนทุน (1,000 ลานลบ.ม.) หมายถึง ปรมิาณนํ้าใชการ ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 จํานวน 40.39 (1,000 ลาน ลบ.ม.) 

การบรหิารจดัการนํ้าตนทุน = จํานวนพ้ืนท่ีบรหิารจดัการนํ้าในเขตชลประทาน 

                                                          ปรมิาณนํ้าตนทุน 

เง่ือนไข: - 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

บริหารจดัการนํ้าตนทุน

เพ่ือการเกษตรอยาง

เหมาะสม 

เอกสารงบประมาณ 

แผนบูรณาการ 29 แผนงาน 

นโยบายรัฐบาล 

1.5  ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการนํ้า  

            1.5.2  Cropping Intensity 

 

126 % 

 

114 % 

 

124 % 

 

130-135% 

 

ตัวเลขเปาหมายเปนคาท่ี

เหมาะสมท่ีจะบริหารจดัการ

นํ้าไดอยางยั่งยืนและไมเกิด

ปญหาขาดแคลนนํ้า 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      -      130-135 % 

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

- 130-135% 

คําอธิบาย: 

 

Cropping Intensity คือ ความหนาแนนของการปลูกพืช : ความถ่ีของการใชพ้ืนท่ีเพ่ือการเพาะปลูกในรอบป ถามีการปลกูพืชเต็มพ้ืนท่ีเพียงครัง้เดยีวในรอบป Cropping Intensity ในรอบปน้ันจะ

เทากับ 100   

สูตรการคํานวณ   % cropping intensity  =   พ้ืนท่ีบรหิารจดัการนํ้าในเขตชลประทาน  x 100            

                                                                            พ้ืนท่ีชลประทาน 

เมื่อพิจารณาแนวทางการใชสอยทรพัยากรนํ้าอยางมเีหตุผลตามหลกัวิชาการพอประมาณและมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดีในการรกัษาระบบนิเวศ จึงใช Cropping Intensity 135 % ซึ่งเปนคาท่ีเหมาะสมท่ี

จะบรหิารจดัการนํ้าไดอยางยั่งยนื และไมเกิดปญหาขาดแคลนนํ้า 

หมายเหต ุ: จํานวนพ้ืนท่ีบริหารจัดการในเขตชลประทาน หมายถึง จํานวนพ้ืนท่ีเพาะปลกู ไดแก นาขาว พืชผกั พืชไร ผลไม ไมยนืตน รวมท้ังพ้ืนท่ีบอปลา บอกุง ท่ีทําการผลติสินคาเกษตรในแตละป  

ในเขตพ้ืนท่ีรบับริการนํ้าจากระบบชลประทาน จํานวน 25.25 ลานไร  (ป 2561) จากพ้ืนท่ีทําการเกษตรกรรมท้ังหมดของประเทศ 149 ลานไร 

เง่ือนไข: - 

440 

 



                                                                                                     การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561                                                                                                                                    

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

เพ่ิมศักยภาพเกษตรกร

และสถาบันเกษตรกร 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 (ป 60-64) 

  

1.6 สถาบันเกษตรกรท่ีไดรับการพัฒนาความ

เขมแข็ง 

- จํานวนของสหกรณท่ียกระดับช้ันดีข้ึน (แหง) 

                 ยกระดับช้ัน 2 เปนช้ัน 1 

                 ยกระดับช้ัน 3 เปนช้ัน 2 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

646 

207 

 

 

 

664 

27 

 

 

 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปาหมายป 61 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

จํานวนสหกรณท่ียกระดับช้ัน 2 

เปนช้ัน 1 

     664      - 

จํานวนสหกรณท่ียกระดับช้ัน 3 

เปนช้ัน 2 

     27      - 

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

ช้ัน 2 เปน ช้ัน 1 : 664 แหง 

ช้ัน 3 เปน ช้ัน 2 : 27 แหง 
- 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

คําอธิบาย: 

 

 

จํานวนของสหกรณท่ียกระดับชั้นท่ีดีขึ้น หมายถึง จํานวนของสหกรณช้ัน 2 และช้ัน 3 ท่ีสามารถยกระดับช้ันดีข้ึน  

สหกรณท่ียกระดับชัน้ท่ีดีขึน้ หมายถึง สหกรณช้ัน 3 ยกระดบัเปน ช้ัน 2 หรือ สหกรณช้ัน 2 ยกระดับเปน ช้ัน 1  

 สหกรณชั้น 1 หมายถึง สหกรณท่ีมีความสามารถในการบริการสมาชิกไดมากกวาหรือเทากับรอยละ 70 และมีประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจอยูในระดับมาตรฐานข้ึนไป มีช้ันคุณภาพการควบคุม

ภายในดีถึงดีมาก และไมมีขอบกพรองจากการดําเนินงาน หรือมีขอบกพรองแตไดดําเนินการแกไขแลวเสร็จสมบูรณ 

สหกรณชั้น 2 หมายถึง สหกรณท่ีมีความสามารถในการบริการสมาชิกไดระหวางรอยละ 60 – 69 และมีประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจอยูในระดับต่ํากวามาตรฐาน มีช้ันคุณภาพการควบคุม

ภายในในระดับพอใช หรือเปนสหกรณท่ีมีขอบกพรองซึ่งไดดําเนินการแกไขแลวเสร็จแตตองติดตาม หรืออยูระหวางดําเนินการแกไข 

สหกรณชั้น 3 หมายถึง สหกรณท่ีมีความสามารถในการบรกิารสมาชิกไดต่ํากวารอยละ 60 และมีประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจอยูในระดับตองปรับปรุงและมีช้ันคุณภาพการควบคุมภายในตอง

ปรับปรุงหรือไมมีระบบการควบคุมภายใน หรือเปนสหกรณท่ีเกิดขอบกพรองและยังไมเริ่มดําเนินการแกไข 

สหกรณชั้น 4 หมายถึง สหกรณท่ีนายทะเบียนสหกรณสั่งเลิกกิจการแลว อยูในระหวางการชําระบัญชี 

กระบวนการขับเคลื่อนการพัฒนาความเขมแข็ง ประกอบดวยข้ันตอนตางๆ ดังน้ี 

1. กําหนดสหกรณเปาหมายในการยกระดับความเขมแข็ง 

2. วิเคราะหสถานภาพของสหกรณเปาหมาย ตามเกณฑการจัดระดับความเขมแข็งสหกรณท้ัง 4  ดาน 

3. จัดทําแผนพัฒนาความเขมแข็งแบบมีสวนรวมทุกภาคสวน (กสส./กตส./สหกรณ) 

4. ดําเนินงานตามแผนพัฒนาความเขมแข็งในสหกรณเปาหมาย 

5. ประเมินผลการยกระดับความเขมแข็งของสหกรณ 

เกณฑการจัดระดับความเขมแข็งสหกรณ ประกอบดวย 4 ดาน ดังน้ี 

1. ความสามารถในการใหบรกิารสมาชิก : ประเมินสัดสวนความสามารถในการดําเนินธุรกิจเพ่ือใหบริการแกสมาชิกของสหกรณในดานตาง ๆ ไดแก การรับฝากเงิน การใหเงินกู การจัดหาสินคามา

จําหนาย การแปรรูปผลผลิต การรวบรวมผลผลิต และอ่ืนๆ 

2. ประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจ : ประเมินจากอัตราสวนทางการเงินของสหกรณในการดําเนินธุรกิจและการบริหารงานของสหกรณ โดยพิจารณาจาก (1) อัตราสวนหน้ีสินตอทุน (2) อัตรา

ผลตอบแทนตอทุน (3) อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย (4) อัตราสวนทุนหมุนเวียน (5) อัตราคาใชจายดําเนินงานตอกําไรกอนหักคาใชจายดําเนินงาน (6) อัตราสวนทนสํารองตอสินทรัพย และ 

(7) อัตราสวนหน้ีระยะสั้นท่ีชําระไดตามกําหนด 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

3. ประสิทธิภาพในการจัดการองคกร : ประเมนิจากช้ันคุณภาพของการควบคมุภายในของสหกรณ 

4. ประสิทธิภาพของการบรหิารงาน : ประเมินการบรหิารงานของคณะกรรมการ โดยพิจารณาจากการเกิดขอบกพรองในการบรหิารงานของสหกรณ ประกอบดวย  1. การเกิดการทุจริต และ 2. การ

เกิดขอบกพรอง ซึ่งจําแนกประเภทไดดังน้ี (1) ขอบกพรองทางบัญชี (2) ขอบกพรองทางการเงิน (3) การดําเนินการนอกกรอบวัตถุประสงค (4) พฤติกรรมท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหาย และ (5) 

ขอบกพรองอ่ืน ๆ 

เง่ือนไข:  

ระดับชัน้ ระดับชัน้ ป 2558  (เร่ิมแผน) (แหง) ระดับชัน้ ณ 30 กนัยายน 2559 (แหง) 

ชั้น 1 2,252 (27%) 2,898 (36%) 

ชั้น 2 4,102 (50%) 3,663 (46%) 

ชั้น 3 788 (10%) 581 (7%) 

ชั้น 4 1,088 (13%) 903 (11%) 

รวม 8,230 (100%) 8,045 (100%) 

• เปาหมายตามแผนของกรมสงเสริมสหกรณในป 2561 มีสหกรณในแตละระดับดังนี ้

(1) สหกรณช้ัน 1 จํานวน 3,562 แหง 

(2) สหกรณช้ัน 2 จํานวน 3,026 แหง 

(3) สหกรณช้ัน 3 จํานวน   554 แหง 

ดังน้ัน เปาหมายของสหกรณท่ีสามารถยกระดับช้ันดีข้ึนในป 2561 

(1) ยกระดับช้ัน 2 เปนช้ัน 1 เทากับ 664 แหง 

(2) ยกระดับช้ัน 3 เปนช้ัน 2 เทากับ   27 แหง 

เง่ือนไข: วัดสหกรณทุกประเภท โดยวัดเฉพาะรอบท่ี 1 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 
 

หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

 แผนบูรณาการ 29 แผนงาน 

นโยบายกระทรวงฯ  

1.7  จํานวนเกษตรกรท่ีเปน Smart Farmer (ราย) - - 44,306  66,609   

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      -      66,609 

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

 66,609 

คําอธิบาย: • เกษตรกรท่ีเปน Smart Farmer หมายถึง เกษตรกรท่ีไดรบัการพัฒนาเปน Smart Farmer ซึ่งเปนบุคคลท่ีมีความพรอม มีความรู ความเช่ียวชาญในการประกอบอาชีพดานการเกษตรท่ีสามารถใช
องคความรูและขอมูลประกอบการตัดสินใจ มีการนําเทคโนโลยี ภูมิปญญาและวิธีการปฏิบัติท่ีดีมาใชหรือพัฒนาโดยตระหนักถึงคุณภาพมาตรฐานและปริมาณสินคาตามความตองการของตลาด 
นโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ (Agenda Based)  

• เกษตรกรท่ีเปน Young Smart Famer หมายถึง เกษตรกรรุนใหมท่ีผานการประเมินคุณสมบัติเปน Young Smart Famer มีการบริหารจัดการ การเกษตรดวยเทคโนโลยีสมัยใหม มีความคิด
สรางสรรคและนวัตกรรมในเชิงผูประกอบการเกษตรกรรมรุนใหม พ่ึงพาตนเองได มีการเช่ือมโยงเครือขายและเปนผูนําทางการเกษตรในทองถ่ิน  

• ยุทธศาสตรเกษตรและสหกรณระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-พ.ศ.2579) โดยในป 2561 มีแผนการสงเสริมใหเกษตรกรเปน Smart Farmer จํานวน 100,000 ราย (มอบใหกรมสงเสริมการเกษตรเปน
เจาภาพหลัก) โดยเปาหมายของเกษตรกรเปน Smart Farmer จะกระจายลงสวนราชการท่ีรบัผิดชอบ ตามแผนบูรณาการการพัฒนาศักยภาพการผลิตภาคเกษตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ดังน้ี 

1. กรมสงเสริมการเกษตร เปาหมาย 23,145 ราย (Smart Famer จํานวน 20,000 ราย และ Young Smart Famer จํานวน 3,145 ราย) 
2. กรมการขาว เปาหมาย 4,144 ราย (Smart Famer ท้ังหมด) 
3. กรมประมง เปาหมาย 16,000 ราย (Smart Famer ท้ังหมด) 
4. กรมปศุสัตว เปาหมาย 13,000 ราย (Smart Famer ท้ังหมด) 
5. สํานักงานปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม เปาหมาย 5,000 ราย (Smart Famer ท้ังหมด) 
6. กรมสงเสริมสหกรณ เปาหมาย 5,320 ราย (Smart Famer ท้ังหมด) 

     รวม  66,609 ราย 
เง่ือนไข: - 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

ประสิทธิภาพการผลติ

สินคาเกษตรท่ีสําคญั

เพ่ิมข้ึน 

เอกสารงบประมาณนโยบายรัฐบาล  

ขอสั่งการของรัฐมนตร ี

1.8 ผลการดําเนินการตามแนวทางการสงเสริม

การเกษตรแปลงใหญ 

- - เฉล่ียลด

ตนทุนได

รอยละ 

18.56  

• ตนทุนลดลงรอยละ 5 
• ไดรับรองคุณภาพและมาตรฐานการ

ผลิตไมนอยกวารอยละ 60 ของแปลง
สินคาที่สามารถตรวจรับรองได 

• ผลผลิตเพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 5 
• ราคาผลผลิตเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 

 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61             

การประเมิน รอบที ่1 การประเมิน รอบที ่2 

รอยละของตนทุนการผลิตที่ลดลงเมื่อเทียบกับการทํา
การเกษตรที่ไมไดเขารวมโครงการฯ ไมนอยกวารอยละ 5  
โดยเฉล่ียทุกแปลง (997 แปลง) 

1. รอยละของผลผลิตสินคาเกษตรที่เพิ่มขึน้เมื่อเทียบกับ
การทําการเกษตรที่ไมไดเขารวมโครงการฯ ไมนอย
กวารอยละ 5 โดยเฉล่ียทุกแปลง (997แปลง) 

2. รอยละของแปลงที่ไดราคาผลผลิตเพิ่มขึ้น เมื่อเทียบ
กับการทาํการเกษตรที่ไมไดเขารวมโครงการไมนอย
กวารอยละ 5 โดยเฉล่ียทุกแปลง  (997 แปลง) 

3. แปลงเกษตรที่เขารวมโครงการสงเสริมการเกษตร
แปลงใหญไดรับการรับรองคุณภาพและมาตรฐานการ
ผลิตไมนอยกวารอยละ 60 ของแปลงสินคาที่สามารถ
ตรวจรับรองได 

คําอธิบาย: 

 

• แปลงใหญ หมายถงึ การรวมแปลงผลิตสินคาชนิดเดียวกัน แปลงไมจําเปนตองอยูติดกันเปนผืนเดียวแตควรอยูภายในชุมชนท่ีใกลเคียงกัน สินคาควรเปนสินคาหลักของเกษตรกร พ้ืนท่ีมีความเหมาะสม มี
ศักยภาพท่ีจะพัฒนาในเชิงเศรษฐกจิ และสามารถบริหารจัดการได เกษตรกรสมัครใจรวมกลุมและเขารวมดําเนินการภายใตหลักเกณฑ เงื่อนไข และเปาหมายของแปลงใหญ พรอมท่ีจะพัฒนาการผลิตและ
การตลาดรวมกัน โดยการมีสวนรวมตลอดกระบวนการพัฒนา วัตถุประสงคเพ่ือสนับสนุนใหเกษตรกรมีการรวมกลุมและบริหารจัดการรวมกันในดานการผลิตและการตลาด สามารถลดตนทุนการผลิต มีผลผลิตตอ
หนวยเพ่ิมขึ้น ผลผลิตมีคุณภาพไดมาตรฐาน ภายใตการบูรณาการของหนวยงานภาครัฐและเอกชน ซ่ึงขนาดพ้ืนท่ีและจํานวนเกษตรกร จําแนกเปน 3 ประเภทสินคา ดังน้ี 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

1) ขาว พืชไร ปาลมนํ้ามัน และยางพารามีพ้ืนท่ีรวมกันไมนอยกวา 300 ไร และเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการไมนอยกวา 30 ราย 
2) ไมผล พืชผัก ไมดอกไมประดับ สมุนไพร หรือพืชอื่น ๆ มีพ้ืนท่ีรวมกันไมนอยกวา 300 ไร หรือ เกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการไมนอยกวา 30 ราย 
3) ประมง ปศุสัตว ผ้ึงและแมลงเศรษฐกิจ มีพ้ืนท่ีรวมกันไมนอยกวา 300 ไร หรือเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการไมนอยกวา 30 ราย วิธีการคํานวณในสวนน้ีเปนดังน้ี 

    - โค 1 ตัว เทากับ 0.65 หนวย             - กระบือ 1 ตัว เทากับ 0.70 หนวย                        - แพะ แกะ 1 ตัว เทากับ 0.10 หนวย  
    - สัตวปก 1 ตัว เทากับ 0.01 หนวย      - ผ้ึงพันธุ/ผ้ึงโพรง/ชันโรง 1 รัง เทากับ 0.6 หนวย     - จิ้งหรีด 1 บอ เทากับ 0.6 หนวย 
• การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตจากการดําเนินงานสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ หมายถึง การลดตนทุนการผลิตราคาผลผลิตเพ่ิมขึ้น การเพ่ิมผลผลิตตอพ้ืนท่ีและการรับรองมาตรฐานคุณภาพการผลิต 

(GAP) ตรงตามความตองการของตลาด เม่ือเทียบกับท่ีไมไดเขารวมโครงการสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ 
• รอยละของตนทุนการผลิตท่ีลดลง หมายถึง ตนทุนการผลิตสินคาเกษตรท่ีลดลงจากการดําเนินงานตามแนวทางสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ เม่ือเทียบกับตนทุนการผลิตสินคาเกษตรจากการทําการเกษตรท่ีไมได

เขารวมโครงการฯ แลวคํานวณหาคาเฉล่ียรอยละของตนทุนการผลิตท่ีลดลงของทุกแปลง 
• รอยละของแปลงท่ีไดรับการรับการรับรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิต หมายถึง จาํนวนแปลงของเกษตรกรท่ีอยูภายใตการสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญท่ีระบบการผลิตสินคาการเกษตรไดรับการรับรอง

คุณภาพและมาตรฐานการผลิต เม่ือเทียบกับจํานวนแปลงของเกษตรกรท่ีอยูภายใตการสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญท่ีสามารถตรวจรับรองไดท้ังหมดในแปลงใหญน้ันๆ แลวคํานวณหาคาเฉล่ียรอยละของ
แปลงท่ีไดรับการรับรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิตของทุกแปลงท่ีสามารถตรวจรับรองได 
 ระบบการรับรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิต เชน มาตรฐานเกษตรอินทรีย มาตรฐาน GAP จากหนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการรับรองมาตรฐานน้ันๆ 
 แปลงของเกษตรกรท่ีสามารถตรวจรับรองได คือ 

1) เปนแปลงท่ีมีเอกสารสิทธ์ิ 
2) เปนสินคาท่ีสามารถตรวจรับรองมาตรฐานได 

 จําแนกชนิดสินคาในแปลงใหญตามเปาหมายการสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 เปน 2 กลุม ดังน้ี  
- กลุมท่ี 1 สินคาเกษตรท่ีไมมีการตรวจรบัรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิต เชน มันสําปะหลัง ขาวโพดเล้ียงสัตว ออย ยางพารา เปนตน 
- กลุมท่ี 2 สินคาเกษตรท่ีมีการตรวจรับรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิต ไดแก พืชผัก ไมผล ขาว พืชอาหาร สินคาประมง สินคาปศุสัตว เปนตน 

• รอยละของผลผลิตสินคาเกษตรท่ีเพ่ิมขึ้น หมายถงึ ปริมาณผลผลิตเฉล่ียของสินคาเกษตรตอพ้ืนท่ีท่ีเพ่ิมขึ้นจากการดําเนินงานตามแนวทางสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ เม่ือเทียบกับปริมาณผลผลิตเฉล่ียของ
สินคาเกษตรตอพ้ืนท่ีจากการทําการเกษตรท่ีไมไดเขารวมโครงการฯ แลวคํานวณหาคาเฉล่ียรอยละของผลผลิตสินคาเกษตรท่ีเพ่ิมขึ้นของทุกแปลง 

• รอยละของแปลงท่ีไดราคาผลผลิตเพ่ิมขึ้น หมายถงึ ราคาผลผลิตท่ีเพ่ิมขึ้นจากการดําเนินงานตามแนวทางสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ เม่ือเทียบกับราคาผลผลิตสินคาเกษตรจากการทําเกษตรท่ีไมไดเขารวม
โครงการ แลวคํานวณหาคาเฉล่ียรอยละของราคาผลผลิตท่ีเพ่ิมขึ้นของทุกแปลง 

เง่ือนไข: - 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

คุณภาพสินคาเกษตร

สูงข้ึน 

นโยบายรัฐบาล 

  

1.9 ระดับความสําเร็จในการแกไขปญหาประมง

ท่ีผิดกฎหมาย (IUU) 

- - - ความสําเร็จการ

แกไขปญหาการทํา

ประมงผิดกฎหมาย

ตาม Road Map ป 

2561 ไดครบถวน 

100 % 

 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      -      ความสําเร็จการแกไขปญหา

การทําประมงผิดกฎหมายตาม 

Road Map ป 2561 ได

ครบถวน 100 % 

การประเมิน รอบที ่1 การประเมิน รอบที ่2 

-  

ความสําเร็จการแกไขปญหาการทําประมงผิด

กฎหมายตาม Road Map ป 2561 

 ไดครบถวน 100 % 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

คําอธิบาย: การแกไขปญหาประมงท่ีผดิกฎหมาย หมายถึง ดําเนินการแกไขปญหาประมงทีผิ่ดกฎหมายตามขอกฎหมายของประเทศไทยที่ยังดําเนินการแกไขไมแลวเสร็จ ทั้งน้ีกิจกรรมที่ตองดําเนินการใหแลวเสร็จ มี

ดังน้ี 
 

งาน/กิจกรรม กําหนดแลวเสร็จ 

1.  การพัฒนาปรับปรุงกฎหมายพระราชกําหนดการประมง ฉบับที่ 2 (ฉบับแกไข) มีกฎหมายลําดับรองเพิม่เติมจํานวน 

22 เร่ือง 

ม.ค. 61 

2. ติดตามงานระบบติดตามเฝาระวงัและควบคุมการทําประมง MCS  

    กิจกรรมควบคุมระบบติดตามเรือ (VMS) 

 

- การปรับปรุงระบบติดตามเรือ (VMS)   23 ธ.ค. 60 

- การพัฒนากระบวนการเฝาระวังและบังคับใชกฎหมาย ไดแก 

- พัฒนาบุคลากรของ VMS 

- การปรับปรุงสถานที่ศูนย FMC 

 

ธ.ค. 60 

ก.ค. 61 

- การพัฒนา SOP เพือ่ใชในการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่ ต.ค. 60 

- เพิ่มความสามารถของศูนย FMC ในการรวบรวมและสงตอขอมูลซ่ึงสามารถนําไปสูการดําเนินคดี ต.ค. 60 

- จัดทําฐานขอมูลแสดงการแจงเตือนจากระบบ VMSและรวบรวมผลการดําเนินการของศูนย FMC ต.ค. 60 

- มีการตรวจสอบใหมากขึ้นเกี่ยวกับสาเหตุที่ยังมีการสงสัญญาณ VMS ลาชาในบางสวน ต.ค. 60 

3.  ติดตามงานระบบติดตามเฝาระวังและควบคุมการทําประมงนอกนานนํ้า 

    กิจกรรมควบคุมติดตามและเฝาระวังและควบคุมการทําประมงนอกนานนํ้า/เรือขนถายสัตวนํ้าในนานนํ้าและนอกนานนํ้า 

 

- ระบบการออกใบอนุญาต/การขึน้ทะเบียน ต.ค. 60 

- การขึน้ทะเบียนเรือประมงกับ SIOFA ต.ค. 60 

- พัฒนาศักยภาพและองคความรูเหนาที ่ ต.ค. 60 

- การจัดหาอปุกรณจัดเก็บขอมูลเรือนอกนานนํ้า พ.ย. 60 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

งาน/กิจกรรม กําหนดแลวเสร็จ 

- การเพิ่มประสิทธภิาพในการควบคุมการขนถายสัตวนํ้ากลางทะเลในนานนํ้าไทย พ.ค. 60 

- พัฒนาศักยภาพผูประกอบการ ต.ค. 60 

4.  ติดตามงานระบบตรวจสอบยอนกลับ (Traceability)  

4.1 ระบบตรวจสอบยอนกลับ (กรณีสัตวนํ้าเขา)  

- การควบคุม Actual Weight และการตรวจสอบความถกูตองของ CC ตางประเทศ ม.ค. 61 

- Audit ระบบตรวจสอบยอนกลับทั้งระบบ ต.ค. 60 

4.2 ระบบตรวจสอบยอนกลับ (กรณีสัตวนํ้าที่จับจากเรือประมงไทย)  

- การกาํหนดทาเทยีบเรือ เม.ย. 61 

- เรงรัดตรวจสุขอนามัยทาเทียบเรือ ต.ค. 60 

- ออกกฎกระทรวงเร่ืองการขอจดทะเบียนทาเทียบเรือ เพือ่กาํหนดประเภททาเทียบ ต.ค. 60 

- เพิม่ประสิทธภิาพการตรวจสัตวนํ้าหนาทา ต.ค. 60 
- ตรวจประเมนทาเทียบเรือ (Audit) ต.ค. 60 
- กําหนดใหทาเทียบเรือใชระบบ Thai Flagged ต.ค. 60 

5.  ติดตามงานความรวมมือระหวางประเทศ (IUU)  

    การจัดทําความรวมมือกับประเทศคูคาและประเทศเพื่อนบานดานการประมงและการตอตานการประมง IUU ภายในป 61 

. 

เง่ือนไข: - 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

   2. รอยละของเงินตนท่ีคางชําระเดิมท่ีสามารถ

เรียกเก็บไดตอหนี้คางชําระเดิมท้ังหมด 

10.02 21.06 24.66 23.00  

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      -      23.00 

การประเมิน รอบที ่1 การประเมิน รอบที ่2 

- รอยละ 23.00 

คําอธิบาย: 

 

 

 

เงินตนท่ีคางชําระเดิม หมายถึง เงินตนท่ีครบกําหนดชําระแลวแตลูกหน้ีไมสามารถชําระคืนไดตามกําหนดจึงเปนหน้ีคางชําระยกมา ณ วันท่ี 1 ตลุาคม 2560 

เงินตนท่ีไดรับชําระคืนจริงในปบัญชี 2561 หมายถึง เงินตนท่ีลูกหน้ีไมสามารถชําระคืนไดตามกําหนด ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2560 แลวไดมาชําระคืนในปบัญชี 2561 

รอยละของหนี้เงินตนท่ีสามารถเรียกเก็บไดตอหนี้คางชําระเดิมท้ังหมด หมายถึง รอยละของจํานวนหน้ีเงินตนท่ีไดรับชําระคนืจริงในปบัญชี 2561 ตอจํานวนหน้ีคางชําระเดิมยกมา       ณ วันท่ี 1 

ตุลาคม 2560 

สูตรการคํานวณ :     จํานวนหน้ีเงินตนท่ีไดรับชําระคนืจริงในปบัญชี 2561  x 100 

                            จํานวนหน้ีเงินตนท่ีคางชําระเดิมยกมา ณ วันท่ี 1 ตลุาคม 2560  

เง่ือนไข: - คาเปาหมายสามารถเปลี่ยนแปลงเกณฑท่ีกําหนดในบันทึกขอตกลงระหวางกองทุนหมุนเวียนและกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซึ่งบริษัท ทริส คอรปอเรช่ัน จํากัดเปนท่ีปรึกษา 

- กรณีเกิดภัยธรรมชาติหรือมเีหตุท่ีสงผลใหรายไดรบัชําระหน้ีลดลง สามารถปรับเกณฑวัดลดลงจากเดิมได โดยกองทุนหมุนเวียนจะขอใชเปนเง่ือนไขในการขออุทธรณตัวช้ีวัดน้ี 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

   3. รอยละของเงินตนท่ีไดรับชําระจากลูกหนี้ท่ี

ครบกําหนดชําระคืน 

49.63 54.69 53.65 55.00  

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      -      55.00 

การประเมิน รอบที ่1 การประเมิน รอบที ่2 

- รอยละ 55.00 

คําอธิบาย: 

 

 

 

เงินตนท่ีครบกําหนดชําระในปบัญชี 2561 หมายถึง เงินตนของลูกหน้ีท่ีครบกําหนดชําระในป 2561 

เงินตนท่ีไดรับชําระจากลูกหนี้ท่ีครบกําหนดชําระคืนเงิน หมายถึง เงินตนท่ีครบกําหนดชําระและลูกหน้ีสามารถชําระหน้ีคืนไดตามกําหนดในป 2561 

รอยละของเงินตนท่ีไดรับชําระจากลูกหนี้ท่ีครบกําหนดชําระคืนเงินของกองทุนฯ หมายถึง รอยละจํานวนเงินตนท่ีสามารถเรียกเก็บไดจากลูกหน้ีท่ีครบกําหนดชําระคืนในปบัญชี 2561 ตอเงินตนท่ี

ครบกําหนดชําระตามสญัญาเงินกูในปบัญชี 2561 

สูตรการคํานวณ :     จํานวนตนเงินท่ีไดรบัชําระจริงจากลูกหน้ีท่ีครบกําหนดชําระคืนเงินกองทุนฯในปบัญชี 2561  x  100 

                                                                 เงินตนท่ีครบกําหนดชําระในปบัญชี 2561 

เง่ือนไข: - คาเปาหมายสามารถเปลี่ยนแปลงเกณฑท่ีกําหนดในบันทึกขอตกลงระหวางกองทุนหมุนเวียนและกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซึ่งบริษัท ทริส คอรปอเรช่ัน จํากัดเปนท่ีปรึกษา 

- กรณีเกิดภัยธรรมชาติหรือมเีหตุท่ีสงผลใหรายไดรบัชําระหน้ีลดลง สามารถปรับเกณฑวัดลดลงจากเดิมได โดยกองทุนหมุนเวียนจะขอใชเปนเง่ือนไขในการขออุทธรณตัวช้ีวัดน้ี 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

 - 4. รอยละของเกษตรกรเปาหมายท่ีปรับเปลี่ยน

การผลิตมาเปนแนวเกษตรทฤษฏีใหม และ

สามารถลดรายจายได 

     

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61             

การประเมิน รอบที ่1 การประเมิน รอบที ่2 

รอยละ 70 ของจํานวนเกษตรกรเปาหมายมี

การปรับเปล่ียนการผลิตเปนแนวเกษตร

ทฤษฎีใหม (รอยละ 70 ของเปาหมาย 

70,000 รายเทากบั 49,000 ราย) 

รอยละ 70 ของจํานวนเกษตรกรที่

ปรับเปล่ียนการผลิตมาเปนแนวเกษตรทฤษฎี

ใหม (เปาหมายจาํนวน 49,000 ราย) 

สามารถลดรายจายได 30 % เมื่อเทียบกับ

รายจายเดิม 

คําอธิบาย: 

 

เกษตรทฤษฎีใหม คือ ระบบการเกษตรท่ีเนนการจดัสรรทรัพยากรนํ้าในไรนาใหเกิดประโยชนสูงสดุ จดัสรรพ้ืนท่ีสําหรับใชในการเพาะปลูกเพ่ือบรโิภคในครัวเรอืนเปนหลัก ท่ีมีเหลอืจึงขาย ม ี

การสรางผลผลิตอาหารท่ีเพียงพอและสรางการผลติท่ีหลากหลายสาํหรับเปนแหลงรายท่ีไดมั่นคงของครัวเรือน สรางความมัน่คง ดานอาหาร เกิดการพ่ึงพาตนเอง และลดการพ่ึงพาจากภายนอก  

 เกษตรกรเปาหมายโครงการ “5 ประสาน สืบสานเกษตรทฤษฎีใหม ถวายในหลวง” ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จาํนวน 70,000 ราย 

 การคํานวณรอยละของจาํนวนเกษตรกรเปาหมายมีการปรับเปลี่ยนการผลิตเปนแนวเกษตรทฤษฏีใหม หมายถึง เกษตรกรรอยละ 70 ของจาํนวนเปาหมาย ท่ีผานการอบรมปรับแนวคดิแลว ได

เปลี่ยนผังการผลติจากเดมิท่ีอาจจะไมเคยทําเกษตรทฤษฎีใหม มาเปนการทําตามแนวเกษตรทฤษฎีใหม (รอยละ 70 ของจํานวน 70,000 ราย เทากับ 49,000 ราย) 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

 การคํานวณรอยละของจาํนวนเกษตรกรท่ีปรบัเปลีย่นการผลติมาเปนแนวเกษตรทฤษฏีใหม (เปาหมาย จํานวน 49,000 ราย) สามารถลดรายจายได 30 เปอรเซน็ตเมื่อเทียบกับรายจายเดิม 

หมายถึง เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการและไดปรับเปลี่ยนการผลิตมาเปนแนวเกษตรทฤษฏีใหมแลว จํานวน 49,000 ราย สามารถลดรายจายในครวัเรอืนไดรอยละ 30 ซึง่เปนการลดรายจายท่ีเกิดจาก

บรโิภคสิ่งท่ีเกษตรกรผลติไดเองมากข้ึน จึงลดการใชจายภายนอกลง  โดยจะเก็บขอมลูเมื่อสิ้นสุดปงบประมาณ (แตละจังหวัดจะรวบรวมขอมูลสงใหสวนกลาง)        

เกษตรทฤษฎีใหม เปนตัวอยางการนําแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัตอิยางเปนรูปธรรม โดยมุงเนนใหเกษตรกรมีการบรหิารจดัการทรัพยากรท่ีมีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยเฉพาะ   

การจัดสรรนํ้าในไรนา การแบงพ้ืนท่ีทํากิจกรรมดานการเกษตรท่ีหลากหลายเพ่ือใหมผีลผลติอาหารท่ีเพียงพอตอการบรโิภค     เปนหลัก  มีเหลอืจึงขาย ซึ่งรปูแบบกิจกรรมการทําเกษตรทฤษฎีใหม

จึงเหมาะสําหรบัเกษตรกรรายยอย เปนการวางแผนการผลติเพ่ือใหเกิดการพ่ึงพาตนเองได  โดยเบ้ืองตนเกษตรกรจะสามารถลดรายจายในครวัเรือนไดจากการปรบัปรุงแผนการผลติ ใหผลิตในสิ่งท่ี

จําเปนตองบรโิภคในครวัเรือนกอน  แลวจึงนําผลผลติท่ีเหลือจากการบรโิภคไปขายสรางรายไดเพ่ิม เมื่อเกษตรกรมคีวามพออยูพอกิน พ่ึงพาตนเองในระดบัครัวเรือนไดแลว จะพัฒนาไปสูการรวมพลัง

เปนกลุม สหกรณ หรือวิสาหกิจชุมชน และขยายไปสูการสรางเครือขายความรวมมือกับภายนอกตอไป เปนการพัฒนาอยางเปนข้ันตอน  

เง่ือนไข: - 
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องคประกอบท่ี 2 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเรงดวน หรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ หรือการบูรณาการ 

การดําเนินงานรวมกันหลายหนวยงาน (Agenda Base)    
 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

 ตัวช้ีวัดบังคับ 

(มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 11 ตุลาคม 2559 

เรื่องแนวทางการสรางความรับรูความเขาใจ

แกประชาชน) 

1. ตัวชี้วัดการสรางความรับรูความเขาใจแก 

ประชาชน  

     

คําอธิบาย: 1.  เปนตัวช้ีวัดบังคับ ตามมติคณะรฐัมนตรีเมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 โดยเห็นชอบแนวทางการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน  โดยใหหัวหนาสวนราชการตางๆ  ไดแก 
ปลัดกระทรวง อธิบดี และหัวหนาสวนราชการท่ีมีฐานะเทียบเทากระทรวง กรม ตลอดจนผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจและองคการมหาชนมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการสราง 
ความรับรูความเขาใจท่ีถูกตองแกประชาชนเก่ียวกับการปฏิบัตริาชการของหนวยงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ  

2.  ประกอบดวย 2 ตัวช้ีวัดยอย ไดแก  
 รอยละการดําเนินการตามแผนการสรางความรูความเขาใจแกประชาชน 
 รอยละการช้ีแจงประเด็นสําคัญท่ีทันตอสถานการณ (ถามี) 

3.  เจาภาพตัวช้ีวัด ประกอบดวย สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี [สํานักโฆษก และศูนยปฏิบัติการนายกรัฐมนตร ี(Prime Minister Operation Center: PMOC)] และ 
กรมประชาสัมพันธ 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

  1. ตัวชี้วัดการสรางความรับรูความเขาใจแก

ประชาชน 

1.1  รอยละการดําเนินการตามแผนการสราง

ความรูความเขาใจแกประชาชน 

- - - 100  

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61             

      
 

   
 

  

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

ดําเนินการตามแผนฯ ระหวาง  

ต.ค. 2560 – มี.ค. 2561 ไดครบถวน รอยละ 100 
ดําเนินการตามแผนฯ  

ระหวาง เม.ย. – ก.ย. 2561ไดครบถวน รอยละ 100 

คําอธิบาย:  เปนการวัดผลการดําเนินงานของสวนราชการเปรียบเทียบกับแผนการการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน โดยประเมินจากปรมิาณ/ จํานวนครั้ง ในการเผยแพร ตาม

ประเภทของสื่อตามชองทางตางๆ ตามแผนในรายเดือน  
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

  1. ตัวชี้วัดการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน 

1.2  รอยละการช้ีแจงประเด็นสําคัญท่ีทันตอ     

สถานการณ (ถามี) 

- -  100 - 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นตอนท่ี 3 

สํานักโฆษก PMOC และกรมประชาสัมพันธ

แจงประเด็นขาว ระยะเวลาการช้ีแจง และ

หนวยงานท่ีคาดวาจะเก่ียวของแกสวนราชการ 

สวนราชการรับทราบ รับปฏิบัตติามประเด็น

ขาวท่ีจะตองช้ีแจง 

สวนราชการช้ีแจงประเด็นขาว 

- ประเด็นขาวท่ีช้ีแจง 

- รายละเอียด/เน้ือหาการช้ีแจง 

- วัน เวลา ท่ีช้ีแจง 

- ชองทางการเผยแพร 

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

รอยละ 100 รอยละ 100 

คําอธิบาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 เปนการวัดผลการดําเนินงานของสวนราชการ ในการช้ีแจงประเด็นขาวท่ีทันตอสถานการณ  โดยประเมินจากความสามารถของสวนราชการในการช้ีแจงประเด็นขาวภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด มีการช้ีแจงประเด็นขาวท่ีครบถวนและตรงประเด็น และชองทางการเผยแพร ใหไดรอยละ 100 ในแตละรอบของการประเมิน 

ตรงเวลา เนื้อหาการชี้แจงตรงประเด็น ชองทางการเผยแพร 

ประเด็น คะแนน ประเด็น คะแนน ประเด็น คะแนน 

ตรงเวลา ภายใน 1 วัน 1 คะแนน ครบถวนทุกประเด็น 1 คะแนน 3 ชองทาง หรือ มากกวา 1 คะแนน 

เกิน 1 วัน หรือ ไมตอบ 0 คะแนน ตรงบางประเด็น  0.5 คะแนน 1 หรือ 2 ชองทาง 0.5 คะแนน 

ไมตรงประเด็น  0 คะแนน ไมมีการเผยแพร 0 คะแนน 

 สวนราชการจะผานเกณฑการประเมินตองมีการช้ีแจงประเด็นขาวภายในระยะเวลาท่ีกําหนด คือ 1 วันทําการ และมีคะแนนการประมนิ 1.50 คะแนนข้ึนไป 

เง่ือนไข:  กรณีท่ีสวนราชการช้ีแจงขาวไมทันตอเวลาและ/หรือไมระบุชองทางการเผยแพรถือวาไมผานการประเมิน โดยไมตองพิจารณาคุณภาพขาว 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

 Agenda สําคัญ 

ท่ีรองนายกรัฐมนตรี/ รัฐมนตรี กําหนด 

2. ความสําเร็จของการจัดทําบัญชีสมดุล 

Demand & Supply ของสินคาเกษตรท่ีสําคัญ 

- - - รายงานการจัดทําบัญชี

สมดุล Demand & 

supply สินคาเกษตรที่

สําคัญ 73 จังหวัด 

 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61            รายงานการจัดทําบัญชี

สมดุล Demand & 

supply สินคาเกษตรที่

สําคัญ 73 จังหวัด 

การประเมิน รอบที ่1 การประเมิน รอบที ่2 

- 
รายงานการจัดทําบัญชีสมดุล Demand & supply 

สินคาเกษตรที่สําคัญ 73 จังหวัด 

คําอธิบาย: 

 

การจัดทําบัญชสีมดลุ หมายถึง บัญชีสมดุลสินคาเกษตรมีองคประกอบ 2 ดาน คือ ดานอุปทาน (supply) และดานอปุสงค (Demand) หรือดานการนําไปใชประโยชน (Utilization) และตองทําใหตัวเลขทั้ง 

2 ดานน้ี ใหสมดุลหรือเทากัน 

อุปทาน (Supply)  =  อุปสงค (Demand) หรือการนําไปใชประโยชน (Utilization) 

โดยที่อุปทาน  =  สตอกตนป + ปริมาณการผลิต + การนําเขาสินคา 

การนําไปใชประโยชน = การใชภายในประเทศ + การสงออกสินคา + สตอกปลายป 

การจัดทาํบัญชสีมดุลสินคาเกษตรชวยในเร่ืองของการรายงานสถานการณภาวะการผลิต การนําไปใชสตอก ราคา และการตลาดของสินคาเกษตร ตลอดจนการประมาณการความตองการและการใชสินคา
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

เกษตรเหลาน้ี ทาํใหรูปริมาณสินคาเกษตรที่มีอยูภายในตลาดของประเทศ โดยเฉพาะสต็อกสินคาเกษตรของแตละประเทศ ซ่ึงสามารถสงผลกระทบตอระดับราคาของสินคาเกษตรได นอกจากน้ี การทาํบัญชี

สมดุลสินคาเกษตรยังชวยใหมีการจัดทําสารสนเทศของสินคาเกษตรตางๆ ทั้งในเร่ืองของการผลิต อปุสงค อุปทานของประเทศอยางเปนระบบมากย่ิงขึน้ดวย 

เง่ือนไข: 

 

จัดทํารายงานบัญชีสมดุล Demand & Supply สินคาเกษตรที่สําคัญ 73 จังหวัด (ยกเวน กทม.) และ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต : ปตตานี ยะลา และนราธิวาส (เน่ืองจากเจาหนาที่ไมสามารถ

ปฏิบัติงานสํารวจขอมูลได) โดยเลือกสินคาเกษตร Top 4 ของแตละจังหวัด พิจารณาจากผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานให Single Command  นําไปวางแผนในการ

บริหารจัดการ Demand และ Supply ของสินคาเกษตรในแตละจังหวัดตอไป 
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องคประกอบท่ี 3  ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนท่ี/ทองถ่ิน ภูมิภาค จังหวัด กลุมจังหวัด (Area Base) 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

 - - - - - - ไมมตีัวช้ีวัดใน
องคประกอบท่ี 3 

การกําหนดคาเปาหมาย: 
 

 

 

 

คําอธิบาย: 

 

 
 

 

เง่ือนไข:   
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องคประกอบท่ี 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการใหบริการประชาชนหรือหนวยงานของรัฐ 

เพ่ือไปสูระบบราชการ 4.0 (Innovation Base) 

 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

  1. การพัฒนานวัตกรรม 

 

- - - - - 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 

 
 การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

- พิจารณาจากคุณภาพของนวัตกรรม  

ตองมีผลการประเมินตั้งแต 50 คะแนนข้ึนไป 

คําอธิบาย: กําหนดใหสวนราชการเสนอนวัตกรรมรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง เชน  
1. นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เปนการคิดรเิริ่ม นโยบาย กฎหมายและกฎใหมๆ  ใหทันสมัย เหมาะสมและทันตอสถานการณ รวมท้ังใหมีความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร

ของประเทศ เชน พัฒนาผังเมืองใหเปนยานนวัตกรรมเพ่ือผูประกอบการธุรกิจนวัตกรรมไทย เปนตน 
2. นวัตกรรมใหบริการ (Service Innovation) เปนนวัตกรรมท่ีนํามาใชพัฒนาและสรางคุณคาในงานบรกิารภาครัฐ การปรบัปรุงบริการหรือสรางบริการใหม เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ

การใหบริการประชาชน เชน หนวยบริการเคลื่อนท่ี การจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน เปนตน 
3. นวัตกรรมการบรหิาร/องคการ (Administrative or Organizational Innovation) เปนการสรางหรอืปรับปรุงกระบวน งานใหม (New Process) รวมท้ังการพัฒนาคณุภาพ 

การบริหารงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงานของภาครัฐ หรือกระบวนการจัดโครงสรางหนวยงานรูปแบบใหม หรือการวางระบบใหมซึ่งสงผลตอการปรับโครงสราง
ความสัมพันธระหวางผูมีสวนไดสวนเสียฝายตางๆ เชน PMQA (4.0) การจัดหนวยบริการรูปแบบพิเศษ เปนตน 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

เกณฑการประเมิน 

 

 

 

การประเมินประสิทธิภาพในการบริหารจดัการและการพัฒนานวัตกรรมจะพิจารณาจาก 
1.  การแสดงใหเห็นถึงความเปนนวัตกรรม โดยมีองคประกอบของการแสดงใหเห็นถึงความเปนนวัตกรรมดังน้ี 

1.1  ตองเปนขอเสนอท่ีมลีักษณะเปนนวัตกรรม 
(นวัตกรรม หมายถึง แนวคิด วิธี และรูปแบบใหมๆ ในการจัดการองคกร การดําเนินงาน และการใหบริการ อันเปนผลมาจากการสราง พัฒนา เพ่ิมพูน ตอยอด หรือประยุกตใช
องคความรู และแนวปฏิบัตติางๆ ซึ่งจะสงผลใหเกิดการพัฒนาประสทิธิภาพ ประสิทธิผล หรือคุณภาพของการปฏิบัติงานของหนวยงาน (ท่ีมา: ศูนยนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา
ระบบราชการไทย สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  (ก.พ.ร.) )) 

1.2  ตองเปนเรื่องท่ีสวนราชการยงัไมเคยเสนอขอรับการประเมินมากอน 
1.3  ตองเปนนวัตกรรมท่ีดําเนินการไดแลวเสร็จในรอบการประเมินน้ัน 

2.คุณภาพของนวัตกรรม (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ประกอบดวย ความครบถวนของเน้ือหาและคณุภาพของนวัตกรรม  
2.1  ความครบถวนของเน้ือหา ประกอบดวย หลักการ เหตุผล ความจําเปน วัตถุประสงค การดําเนินการ ผลลัพธท่ีคาดหวัง และผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจริงอยางเปนรูปธรรม 
2.2  คุณภาพของนวัตกรรม ประกอบดวย การแสดงถึงการพัฒนานวัตกรรมอยางนอยหน่ึงดาน มีความเช่ือมโยงระหวางสิ่งท่ีเปนประเด็นปญหา และความตองการท่ีจะปรับปรุงเพ่ือ

แกไขปญหาท่ีสอดรับตอความตองการของกลุมเปาหมาย แสดงใหเหน็ความแตกตางจากกิจกรรม/งานปกติอยางชัดเจน มผีลลัพธท่ีแสดงถึงประโยชนไดอยางชัดเจน และมี
หลักฐานการดําเนินงานจริง ขอมูลอางอิงท่ีชัดเจน 

เง่ือนไข กําหนดใหสวนราชการสงขอเสนอนวัตกรรม ภายในวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2560 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

  มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 1 สิงหาคม 2560  

  และขอสั่งการนายกรัฐมนตรี  

 วันท่ี 25 สิงหาคม 2560 

2. การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 

- - - -  

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 
 

การประเมนิ รอบท่ี 1 การประเมนิ รอบท่ี 2 

ดําเนินกิจกรรมไดรอยละ 80  ดําเนินกิจกรรมไดรอยละ 80  

คําอธิบาย: 1.  มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 1 สิงหาคม 2560 เห็นชอบกับเรื่องการพัฒนาและปรบัปรุงการทํางานใหมปีระสิทธิภาพ เดือนละ 1 งานหรือกิจกรรม 

และตามขอสั่งการนายกรัฐมนตรี วันท่ี 25 สิงหาคม 2560 เรื่องใหติดตามกรณตีัวช้ีวัดเพ่ือการปฏิรูปหวัหนาหนวยราชการ และหนวยราชการเชิงผลสัมฤทธ์ิ โดยใหเปนคะแนนพิเศษ 

เพ่ือนํามาพิจารณาในการแตงตั้ง จายคาตอบแทน 

2.  กําหนดใหสวนราชการมีการพัฒนาและปรับปรุงการทํางานใหมีประสิทธิภาพอยางนอยเดือนละ 1 งาน/1 กิจกรรม รวม อยางนอย 12 เรื่องภายในปงบประมาณ เชน การลดพลังงาน 

การลดกระดาษ การประหยัดงบประมาณ การใชระบบสารสนเทศ การปองกันและแกไขปญหาการทุจริต การบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงาน การเพ่ิมการอํานวยความสะดวก

ใหแกประชาชน การลดข้ันตอนการทํางานและปริมาณงานท่ีซ้ําซอน เปนตน 

3.  แนวทางการดําเนินการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานจาํนวน 12 เรื่องภายในปงบประมาณ ดังน้ี 

1.  การลดพลังงาน การลดกระดาษ และการประหยดังบประมาณ ใหทุกสวนราชการเริ่มดําเนินการ ท้ัง 3 กิจกรรมตั้งแตเดือนตุลาคม 2560 

2.  การใชระบบสารสนเทศ การปองกันและแกไขปญหาการทุจริต และการบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงาน ใหสวนราชการเริม่ดําเนินการไดดําเนินการภายในไตรมาสท่ี

สอง (มีนาคม 2561) โดยสามารถเลือกเรื่องใดมาดําเนินการกอนหลงัก็ได  

3.  สวนราชการพิจารณาคดัเลือกกิจกรรมเพ่ิมเตมิอีก 6 กิจกรรม เพ่ือดําเนินการภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยคดัเลือกจากประเภทเรื่องท่ีดําเนินการใน 5 กลุม ไดแก 1) การ

เพ่ิมการอํานวยความสะดวกใหแกประชาชน 2) การบูรณาการการทํางานระหวางหนวยงาน 3) การปองกันและการแกไขปญหาดานทุจริต 4) การเพ่ิมประสิทธิภาพของสวน

ราชการ และ 5) การประหยดัทรพัยากร 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

การรายงานผล 

1.  การรายงานผลในกิจกรรมเรื่องการลดพลังงาน การลดกระดาษ และการประหยัดงบประมาณ ใหสวนราชการเริ่มรายงานผลหรือรายงานความกาวหนาการดําเนินการ ตั้งแตเดือน

ตุลาคม 2560 และใหรายงานถึงเดอืนกันยายน 2561 ตอเน่ืองเปนประจําทุกเดือน 

2  การลดพลังงาน ใหสวนราชการรายงานผลการใชพลังงานไฟฟาและการใชนํ้ามันเช้ือเพลิงเปนประจําทุกเดือน ตั้งแตเดือนตุลาคม 2560 ถึงเดือนกันยายน 2561 โดยดําเนินการผาน

เว็บไซต www.e-report.energy.go.th ของสํานักงานนโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลังงาน ภายในสัปดาหสุดทายของเดือน (ไมนับรวมวันหยุดราชการ)  

3.  การใชระบบสารสนเทศ การปองกันและแกไขปญหาการทุจริต และการบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงาน ใหสวนราชการเริม่รายงานผลตั้งแตเดือนท่ีเริ่มตนกิจกรรม และ

รายงานตอเน่ืองเปนประจําทุกเดือนจนกระท่ังกิจกรรมไดผลผลิตครบถวนตามแผน 

4.  สําหรับกิจกรรมอ่ืนๆ สวนราชการสามารถกําหนดผลผลิตตามขอมูลพ้ืนฐานของสวนราชการ และรายงานผลความกาวหนาในการดาํเนินกิจกรรมทุกเดือนตั้งแตเดือนท่ีเริ่มตน

กิจกรรมจนกวาจะสิ้นสุดแผนการดําเนินงาน 

คาเปาหมาย 
กิจกรรม กลุมเปาหมาย คาเปาหมาย การรายงานผล 

1.  การลดพลังงาน 

     -  พลังงานดานไฟฟา 

     -  พลังงานดานน้าํมันเชื้อเพลิง 

• ราชการบริหารสวนกลางในสังกัด 

สวนราชการระดับกรมทีจ่ัดตั้งขึน้ตามกฎกระทรวง และ

รวมถึงสวนราชการที่ตั้งขึน้เปนหนวยงานภายใน แตไม

ปรากฏในกฎกระทรวง 

ลดลงรอยละ 10 เทียบกับคามาตรฐาน(ทกุเดือน) 

 

รายงานผลการใชพลังงานทกุเดอืนจนจบ

ปงบประมาณผานระบบ 

e-report.energy.go.th ของกระทรวงพลังงาน 

 

2.  การลดกระดาษ • ราชการบริหารสวนกลาง และราชการสวนกลาง

ในภูมิภาค  

(ไมรวมราชการสวนภูมิภาค) 

งบประมาณที่ใชในการจัดซ้ือกระดาษลดลง รอยละ 10   

• รอบที ่1 รอยละ 5 

• รอบที ่2 รอยละ 10   (นับสะสม) 

รายงานงบประมาณการจัดซ้ือกระดาษที่ลดลง  

(เฉพาะเดอืนที่มกีารจัดซ้ือกระดาษ) 

3.  การประหยัดงบประมาณ • ราชการบริหารสวนกลาง และราชการสวนกลาง

ในภูมิภาค 

(ไมรวมราชการสวนภูมิภาค) 

งบประมาณที่สามารถประหยัดได รอยละ 5 

• รอบที ่1 รอยละ 2 

• รอบที ่2 รอยละ 5   (นับสะสม) 

รายงานการใชงบประมาณที่ลดลง  

(เฉพาะเดอืนที่สามารถประหยัดงบประมาณได) 

     รายละเอียด สามารถดไูดจาก หนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ดวนท่ีสดุ ท่ี 1200/ว 25 ลงวันท่ี 25 ตุลาคม 2560 

เง่ือนไข กําหนดใหสวนราชการจัดทําแผนการดําเนินงาน จํานวน 12 กิจกรรม และจัดสงใหกับสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2560 
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องคประกอบท่ี 5 ศักยภาพในการดําเนินการของสวนราชการตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (Potential Base) 

 

 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

 มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 17 พฤศจิกายน 
2559 

1.  การจัดทําและดําเนินการตามแผนการ 

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 

- - - - - 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การประเมนิ รอบท่ี 1 การประเมนิ รอบท่ี 2 

วัดผลการดําเนินงานและการใชจายเงินงบประมาณ 

ของสวนราชการ ในชวง 6 เดือนแรก 

ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

เปนการวัดสมรรถนะในการสงมอบผลผลติและการใชจายเงิน

งบประมาณเพ่ือแสดงถึงศักยภาพของสวนราชการ 

ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

คําอธิบาย:  เปนการจัดทําและดําเนินการตามแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ตามภารกิจ/บทบาท ของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยพิจารณาจากผลผลติท่ีเกิดข้ึนจริง
ในแตละไตรมาสเทียบกับการใชจายเงินงบประมาณของสวนราชการ จากระบบ GFMIS 

 สวนราชการเปนผูเสนอโครงการ จํานวน 10 โครงการ โดยมีหลักการคัดเลือก ดังน้ี (1) วงเงินงบประมาณสูงสุด (2) โครงการมีความหลากหลาย โดยควรเลือกในแตละยทุธศาสตร
อยางนอย 1 โครงการ (3) โครงการมีความสอดคลองกับนโยบายยุทธศาสตรชาติ /นโยบายรัฐบาลสําคญั/ นโยบายเรงดวน  การปฏริูปประเทศ เชน การแกไขปญหาการคามนุษย 
การพัฒนาระบบราชการ 4.0 และ (4) งบประมาณแผนดินยกเวนงบบุคลากร 

 กําหนดเกณฑการประเมิน ดังน้ี 
• สูงกวาเปาหมาย : ผลการดําเนินงาน/ผลผลิตโครงการอยูในระดับดมีาก (ตั้งแต 90-100%) และมีผลการเบิกจายอยูในระดบัดีมาก (ตั้งแต  90-100 %) 
• เปนไปตามเปาหมาย : นอกเหนือจากกรณีท่ีผลการดําเนินงาน/ผลผลิตโครงการอยูในระดับดีมาก (ตั้งแต 90-100%) และมีผลการเบิกจายอยูในระดับดีมาก (ตั้งแต 90-100%) 

และในกรณีท่ีผลการดําเนินงาน/ผลผลิตโครงการอยูในระดับปรับปรงุ (ต่ํากวา 70%) และมีผลการเบิกจายอยูในระดับปรับปรุง (ต่ํากวา 70%) ใหถือวาเปนไปตามเปาหมาย 
• ต่ํากวาเปาหมาย : ผลการดําเนินงาน/ผลผลิตโครงการอยูในระดับปรับปรุง (ต่ํากวา 70%) และมีผลการเบิกจายอยูในระดบัปรับปรุง (ต่ํากวา 70%) 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

 ขอสั่งการนายกรัฐมนตรีในการประชุมคณะ
หัวหนาสวนราชการระดับกระทรวงหรือ 
เทียบเทา ครั้งท่ี 4/2560 เมื่อวันท่ี  
29 มิถุนายน 2560 

2.  การดําเนินการจัดทําแผนปฏิรูปองคการ 

 

- - - - - 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 

จัดสงแผนปฏิรูปองคการภายใน 

วันท่ี 31 มีนาคม 2561 

จัดสงแผนการปฏริูปองคการท่ีไดปรับปรุงตามขอสังเกต/ 

ขอเสนอของผูทรงคุณวุฒิ  ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2561 

คําอธิบาย 1.  ระบบราชการ 4.0 เปนระบบราชการท่ีมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดและวิธีการทํางานใหมเพ่ือพลิกโฉม (transform) ใหสามารถเปนท่ีเช่ือถือไววางใจและเปนท่ีพ่ึงของประชาชนได

อยางแทจริง (Credible and Trusted Government) โดยการทํางานของภาครัฐตองมุงสูการเปดกวางและเช่ือมโยงกัน (Open & Connected Government) การทํางาน 

ท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง (Citizen-Centric Government) และการเปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance Government) 

2.  การปฏริูประบบการบริหารราชการแผนดิน (Administrative Reform) เปาหมายท่ีสําคญัประการหน่ึง คือ การปรับเปลี่ยนสูรัฐบาลท่ีคลองตัว (Agile Government 

Transformation) เพ่ือใหภาครัฐมีความคลองตัวกระชับมากข้ึน มกีารผองถายภารกิจท่ีไมจําเปนออกไป (outsourcing) โดยใหสวนราชการมีการจดัทําแผนปฏิรูปองคการ 

ทบทวนบทบาทภารกิจของหนวยงานใน 4 ดานท่ีสําคญั คือ  

     1) Structure การปรับปรุงโครงสรางหนวยงานใหสอดรับกับบทบาทภารกิจใหม  

     2) Process Redesign การปรับปรุงกระบวนการทํางานใหงาย สะดวก ลดตนทุนคาใชจาย และตอบโจทยประชาชนผูใชบริการบน Digital Platform  

     3) Law การปรับปรุงกฎหมายใหเอ้ือตอการปฏิบัติงานในรูปแบบใหม 

     4) People การพัฒนาบุคลากร การจัดสรรอัตรากําลังใหสอดรบักับการปรับบทบาทภารกิจ และการปฏิบัติงานในรปูแบบใหมโดยใช Digital Platform  

3.  การจดัทําแผนปฏิรูปองคการ (Organizational Transformation Plan) ตามตัวช้ีวัดน้ี ประกอบดวย 3 สวน คือ 

 สวนท่ี 1 บทวิเคราะหภาพรวมของกระทรวง เปนการวิเคราะหความสําคญัการเช่ือมโยงภารกิจของกระทรวงกับนโยบายท่ีสําคญัของประเทศ การวิเคราะหปจจยัสภาพแวดลอม

ภายนอก (external environment) ท่ีมีผลกระทบตอการทํางานของกระทรวง การวิเคราะหขีดความสามารถ (organization capacity) ของกระทรวงในการเตรียมพรอม 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจ การวิเคราะหบทบาทหนาท่ีและภารกิจของกระทรวงในอนาคต โดยการกําหนด Value Proposition, Portfolio Analysis, Business Model 

และการปรับบทบาทไปสู Government 4.0 

สวนท่ี 2 บทวิเคราะหบทบาทภารกิจของกรม เปนการวิเคราะหบทบาทภารกิจของกรมในปจจุบันท้ังสวนภารกิจหลัก (Core function) และภารกิจรอง (Non-core function)  

เพ่ือนําไปสูขอเสนอการปรับเปลี่ยนบทบาทภารกิจของกรม โดยมเีปาหมายหลักใหหนวยงานรัฐมีความคลองตัว ท้ังในสวนโครงสราง หนวยงานท่ีมีความกระชับคลองตัว 

ตอการปรับเปลี่ยน กระบวนการทํางานท่ีใช digital platform เพ่ือตอบสนอง ความตองการของประชาชนผูใชบริการในอนาคต การปรับเปลีย่นกฎหมายใหเอ้ือตอสภาพการ

ทําธุรกิจในปจจุบันและโลกดิจิทัลอนาคต รวมถึงการพัฒนาบุคลากรใหรองรับตอการทํางานในบทบาทภารกิจและรูปแบบ การทํางานใหมของหนวยงาน 

สวนท่ี 3 ภาคผนวก เปนขอมลูพ้ืนฐานท่ีสําคัญของกรมในปจจุบัน อาทิ วิสัยทัศน พันธกิจ หนาท่ีและอํานาจ ประเด็นยุทธศาสตรกฎหมายในความรับผิดชอบ โครงสรางและอัตรา 

           กําลัง เปนตน 

รายละเอียด สามารถดไูดจาก หนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ดวนท่ีสดุ ท่ี 1200/ว 24 ลงวันท่ี 16 ตุลาคม 2560 

เกณฑการประเมิน: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑการประเมินแยกตามกลุมของสวนราชการออกเปน 2 กลุม ดงัน้ี  

กลุมท่ี 1 ทุกสวนราชการ (ยกเวนสวนราชการในสังกัดสํานกันายกรัฐมนตรี และสวนราชการ ไมสงักัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง)  

การประเมินผลพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงานการจัดทําแผนปฏิรปูองคการ ท้ัง 2 สวนคือ  

1. การจัดทําแผนปฏิรูปองคการระดับกระทรวง (ทุกกรมในสังกัดกระทรวงดําเนินการรวมกัน)  

2. การจัดทําแผนปฏิรูปองคการระดับกรม โดยพิจารณาผลการดําเนินงานเทียบกับคาเปาหมายท่ีไดกําหนดไวในแตละรอบการประเมิน ดังน้ี 

 รอบการประเมินท่ี 1 รอบการประเมินท่ี 2 

แผนปฏิรปูองคการ ระดับกระทรวง ความครบถวนของขอมูลท่ีกําหนดให จัดทําตาม

แผนปฏิรปูองคการ 

1.  ความครบถวนของแผนปฏิรูปองคการท่ี ปรับตามขอสังเกต

คณะกรรมการ ผูทรงคณุวุฒิ 100%  

(กรณีท่ีไมมีการแกไข ในรอบการประเมินท่ี 2 จะถือวาผานการ

ประเมินตามตัวช้ีวัดน้ี)  

2.  แผนปฏบัิติการ (Action Plan) ท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 ของสวนราชการระดบักรม 

แผนปฏิรปูองคการ ระดับกรม ความครบถวนของขอมูลท่ีกําหนดให จัดทําตาม

แผนปฏิรปูองคการ 
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                                                                                                     การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561                                                                                                                                    

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมท่ี 2 สวนราชการในสังกดัสํานักนายกรัฐมนตรี และสวนราชการไมสังกัดสาํนักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง 

การประเมินผลพิจารณาจากผลการดําเนินงานการจัดทําแผนปฏริูปองคการเทียบกับ คาเปาหมายท่ีไดกําหนดไวในแตละรอบการประเมิน ดังน้ี 
 

 รอบการประเมินท่ี 1 รอบการประเมินท่ี 2 

แผนปฏิรปูองคการ ระดับกรม ความครบถวนของขอมูลท่ีกําหนดใหจัดทําตาม

แผนปฏิรปูองคการ 

1. ความครบถวนของแผนปฏริูปองคการท่ี ปรับตามขอสังเกต

คณะกรรมการ ผูทรงคณุวุฒิ 100% (กรณีท่ีไมมีการแกไข ในรอบการ

ประเมินท่ี 2 จะถือวาผาน การประเมินตามตัวช้ีวัดน้ี)  

2. แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ท่ีจะ ดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 ของสวนราชการระดบักรม 
 

เง่ือนไข กรณีท่ีแผนปฏิรูปองคการของสวนราชการไมมีการแกไข จะถือวาสวนราชการผานการประเมินตามตัวช้ีวัดน้ีในรอบท่ี 2  
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