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- ร่าง -  

แผนพัฒนาวัฒนธรรมองค์การ 4 ปี (พ.ศ. 2562 - 2565) ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ค าอธิบาย/รายละเอียด กลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 62 63 64 65 

ด้านการสื่อสารประชาสัมพันธวั์ฒนธรรมองค์การ 
1. บอร์ดประชาสัมพนัธ์วัฒนธรรมของ 

สป.กษ. 
    จัดท าบอร์ดประชาสัมพนัธ์วัฒนธรรมองค์การ และเผยแพร่ผ่านสถานที่

ภายในบริเวณอาคารของ สป.กษ. ในส่วนกลาง และบอร์ดหน้าส านักงาน กษ.จว.  
บุคลากรใน สป.กษ. 

(ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) 
กกส./

สนง.กษ.จว. 
2. การจัดท าวารสาร สป.กษ. (POPS)     จัดท าวารสาร สป.กษ. (POPS) ซึ่งให้มีเนื้อหาเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์การ 

สป.กษ. ข้อมูลข่าวสารขององค์การ และองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อ 
การปฏิบัติงาน 

บุคลากรใน สป.กษ. 
(ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) 

กกส. 

3.  จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ HOPE ใน
รูปแบบต่างๆ เช่น การจัดท าเสื้อ HOPE 
ของ สป.กษ. อุปกรณ์ส านักงาน ถุงผ้า 
เป็นต้น 

    จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์วัฒนธรรมองค์การในรูปแบบอุปกรณ์
ส านักงานและเครื่องใช้ต่างๆ เช่น การจัดท าเสื้อ HOPE ของ สป.กษ. 
กล่องใส่อุปกรณ์เครื่องเขียน Handy Drive ขวดน้ า ร่ม ถุงผ้า HOPE  
ลดโลกร้อน เป็นต้น 

บุคลากรใน สป.กษ. 
(ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) 

กกจ./สพบ./
กกส. 

ด้านการเสริมสร้างความสัมพันธ์และระบบการสื่อสารภายในองค์การ 
1. สร้างเวทีสื่อสาร  

1.1 “Meet My Big Boss”  
    จัดการประชุมประจ าปีเพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรน าเสนอ/แลกเปลี่ยน

แนวคิดในการพัฒนาปรับปรุงการท างานของหน่วยงานต่อผู้บรหิารระดับสูง 
บุคลากรใน สป.กษ. 

(ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) 
สพบ. 

1.2. Application Line Square     การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ส าหรับการสื่อสารในรูปแบบของกลุ่มบุคคล  
เพื่อเป็นการถ่ายทอดความคาดหวังของผู้บริหารที่มีต่อบุคลากร และการสร้าง
ความเข้าใจในเรื่องของการปฏิบัติงาน การพัฒนาปรับปรุงการท างานให้เกิด
ประสิทธิภาพ และการเสริมสร้างความสัมพนัธ์ที่ดีภายในองค์การ 

บุคลากรใน สป.กษ. 
(ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) 

ศทส./กกส./
สพบ. 

2. โหวตผู้บริหารในดวงใจ       จัดกิจกรรมโหวตเลือกผู้บริหารในดวงใจ โดยแจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัด 
สป.กษ. ด าเนินการ เพื่อค้นหาผู้น าตน้แบบของ สป.กษ.  

บุคลากรใน สป.กษ. 
(ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) 

กกจ. 

3. Meet Our Smart Idol     เป็นคัดเลือกเป็นบุคคลต้นแบบขององค์กรในอนาคต โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้มีบุคลากรที่เป็นแบบอย่างที่ดี โดยเป็นผู้ที่ได้รับ

บุคลากรใน สป.กษ. 
(ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) 

กกจ. 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ค าอธิบาย/รายละเอียด กลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 62 63 64 65 

รางวัลข้าราชการดีเด่น และพนักงานราชการดีเด่นประจ าปีของ สป.กษ. 
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน
จนเกิดผลงานเป็นที่ประจักษ์ และเพ่ือสร้างค่านิยมให้บุคลากรใน สป.กษ. 
ในการพัฒนาตนตนเองให้มีศักยภาพที่สูงขึ้นเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติงาน 
ที่เป็นเลิศ 

4. เวทีนี้มีพี่เลี้ยง      เป็นการสร้างช่องทางการสื่อสารผ่าน Application Line และระบบ 
Web Conference เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 
และเจ้าหน้าที่ของส่วนกลางมีช่องทางในการติดต่อสื่อสารซึ่งกันและกัน รวมทั้ง
เป็นช่องทางในการสร้างความเข้าใจในเร่ืองนโยบายตา่งๆ ทีส่ าคญั หรือเป็น
กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  
โดยผ่านกิจกรรมการสร้างความรู้และพัฒนาระบบการท างานตา่งๆ ของ
หน่วยงาน 

บุคลากรใน สป.กษ.  
(ส่วนภูมิภาค) 

สผง. 
 
 
 
 
 

 
5. OPSMOAC MOBILE CLINIC -    เป็นการจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานส่วนกลางและ

ส่วนภูมิภาค โดยผ่านกิจกรรมการสร้างความรู้ความเข้าใจและการพัฒนาระบบ
การท างานดา้นตา่งๆ ของหน่วยงาน (จัดในพืน้ที่ภูมิภาค) 

บุคลากรใน สป.กษ.  
(ส่วนภูมิภาค) 

สพบ./ 
หน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 

6. สป.กษ. ขออาสา 
    

    จัดกิจกรรมสาธารณะประโยชนเ์พื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR)  บุคลากรใน สป.กษ. 
(ส่วนกลาง) 

กปพ./กกจ./
สพบ. 

7. กิจกรรมกีฬาสี สป.กษ.      จัดกิจกรรมกีฬาสี สป.กษ. เพื่อสร้างความสามัคคี และส่งเสริม 
การท างานเป็นทีมของบุคลากรทั้งในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค  

บุคลากรใน สป.กษ. 
(ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) 

กกจ. 

8. MOAC PHOTO CONTEST 2018 ภายใต้
หัวข้อ “สป.กษ. Through my EyEs” 

  - - เชิญชวนให้บุคลากรของ สป.กษ. ร่วมประกวดภาพถ่ายที่เก่ียวข้อง 
สป.กษ. พร้อมทั้งถ่ายทอดเรื่องราว (Story) ของภาพดังกล่าว 

บุคลากรใน สป.กษ.  
(ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) 

สพบ./กกส. 

9. OPS Warm Welcome and Happy 
Goodbye 

 - - - - จัดท า VDO Clip ให้กับข้าราชการที่บรรจุใหม่/ข้าราชการที่โอนย้าย/
ข้าราชการที่จะเกษียณ 

- เพื่อเป็นการแนะน าตนเองของข้าราชการทีบ่รรจุใหม่ภายในสงักัด 
สป.กษ. และเพื่อเป็นการถ่ายทอดแนวคิด และประสบการณ์การท างานที่

ข้าราชการบรรจุใหม่/ 
ข้าราชการที่เกษียณอายุ

ราชการ 
(ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) 

สพบ./กกจ./ 
หน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 
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ผ่านมา รวมทั้งองค์ความรู้ทีจ่ าเป็นที่ใช้ในการปฏบิัติงานของข้าราชการที่
ก าลังจะเกษียณอายุราชการ 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1. การคัดเลือกเมล็ดพันธุ์ขับเคลื่อนองค์การ  

(Smart Seed) 
 -  - คัดเลือกข้าราชการที่มีคุณสมบตัิตามแนวทางที่ก าหนด เพื่อเป็นการ

สร้างเครือข่ายในการปฏิบัตงิาน และสร้างกลไกการขับเคลื่อนนโยบายใน
ระดับพื้นที่ให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล รวมทั้งสามารถบูรณาการงาน
ร่วมกับหน่วยงานในสงักัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อน าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ของ สป.กษ. ที่ว่า “ศูนย์กลางการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์
ด้านการเกษตรและสหกรณ์ของประเทศภายในป ีพ.ศ. 2579” 

บุคลากรใน สป.กษ. 
(ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) 

สพบ./สกธ. 

2. การสร้างเครือข่ายและพัฒนาองค์ความรู้
ของ Smart Seed สู่การเป็น Smart 
Officer 

    เป็นการพัฒนาองค์ความรู้ดา้นตา่งๆ เช่น การพัฒนาระบบราชการ 4.0 
โดยใช้เครื่องมือของการบริหารคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  
การขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์การของ สป.กษ. ในระยะต่อไป และการเข้า
ร่วมในการฝึกอบรมในหลักสูตรที่ส าคัญที่จดัขึ้น รวมทั้งการปรับบทบาท/
แนวคิดของการปฏิบัติงานในพืน้ที่จากหน่วยปฏิบัตไิปสู่หน่วยงานใน 
การขับเคลื่อนนโยบายในระดับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อให้มี 
ความสอดคล้องกับวิสยัทัศน์ของ สป.กษ. 

บุคลากรที่ได้รับการคัดเลือก
เป็น Smart Seeds 

สพบ./สกธ./
กกจ. 

3. การสร้างและพัฒนาแนวคิดด้าน 
นวัตกรรมในการพัฒนาประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 

    - รับสมัคร และคัดเลือกบุคลากรของหน่วยงานทั้งส่วนกลางและ 
ส่วนภูมิภาคที่มีองค์ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาองค์กรในด้านต่างๆ เพื่อสร้าง
เป็นทีมนวตักรของหน่วยงาน และส่งเสริมบุคลากรกลุ่มดังกล่าวให้ได้รับ 
การพัฒนาศักยภาพในด้านต่างๆ ให้เกิดความเชี่ยวชาญจนน าสู่การปรับปรุง/
พัฒนาระบบการท างานของหน่วยงาน 

- ประกวดการคิดค้นวิธีการท างานใหม่ๆ เพื่อปรับปรุงการท างานให้ดีขึ้น/
การขยายผลงานนวัตกรรมที่ได้รับรางวัลในโครงการ The Best Officer Show 
ในปีที่ผา่นๆ มา 

 
 

บุคลากรใน สป.กษ. 
(ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) 

สพบ./สกธ. 
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ด้านการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในองค์การ 
1. ปรับปรุงภูมิทัศน์ สป.กษ. และกิจกรรม 5 ส.     เป็นการปรับปรุงดูแลอาคารสถานที่ใน สป.กษ. ให้มีความสะอาด

สวยงาม เป็นระเบียบเรียบร้อย เช่น โรงอาหาร สถานที่จอดรถ และบริเวณ
อาคารต่างๆ เปน็ต้น  

บุคลากรใน สป.กษ. กค./กกจ. 

 


