
หน้า 1 

 

แผนพัฒนาวัฒนธรรมองค์การ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

กิจกรรม ค าอธิบาย/รายละเอียดของกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ด้านการสื่อสารประชาสัมพันธวั์ฒนธรรมองค์การ 
การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ 
1. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ HOPE ในรูปแบบตา่งๆ 

เช่น การจัดท าเสื้อ HOPE ของ สป.กษ., อุปกรณ์
ส านักงาน, ถุงผา้ เปน็ต้น 

จัดท าสื่อประชาสัมพนัธ์วัฒนธรรมองค์การในรูปแบบอุปกรณ์
ส านักงานและเครื่องใช้ต่างๆ เชน่ การจัดท าเสื้อ HOPE ของ 
สป.กษ., อุปกรณ์ส านักงาน, ถุงผ้า เป็นต้น 

บุคลากรใน สป.กษ.
(ส่วนกลางและ 
ส่วนภูมิภาค) 

ก.พ. – ก.ย. 62 กกจ./สพบ./กกส 

ด้านการเสริมสร้างความสัมพันธ์และระบบการสื่อสารภายในองค์การ 
1. สร้างเวทีสื่อสาร :  

1.1 Meet My Big Boss จัดการประชุมประจ าปีเพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรน าเสนอ/
แลกเปลี่ยนแนวคิดในการพัฒนาปรับปรุงการท างานของหน่วยงาน
ต่อผู้บริหารระดับสงู รวมทั้งมีการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวสถาบนั
พระมหากษัตริย์ เพื่อสร้างความจงรักภักดีในสถาบันพระมหากษัตริย์
ของบุคลากร สป.กษ.  

บุคลากรใน สป.กษ.  
(ส่วนกลางและ 
ส่วนภูมิภาค) 

มี.ค. – ส.ค. 62 สพบ. 

1.2 Application Line Square การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ส าหรับการสื่อสารในรูปแบบของ 
กลุ่มบุคคล เพื่อเป็นการถ่ายทอดความคาดหวังของผูบ้ริหารที่มีต่อ
บุคลากร และการสร้างความเข้าใจในเร่ืองของการปฏิบัติงาน  
การพัฒนาปรับปรุงการท างานให้เกิดประสิทธิภาพ และการเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีภายในองค์การ 

บุคลากรใน สป.กษ.  
(ส่วนกลางและ 
ส่วนภูมิภาค) 

ม.ค. – ก.ย. 62 ศทส./กกส./สพบ. 

2. โหวตผู้บริหารในดวงใจ   จัดกิจกรรมโหวตเลือกผู้บริหารในดวงใจ โดยแจ้งเวียนให้
บุคลากรในสังกัด สป.กษ. ด าเนินการ เพื่อค้นหาผู้น าตน้แบบของ 
สป.กษ.  

 

บุคลากรใน สป.กษ.  
(ส่วนกลางและ 
ส่วนภูมิภาค) 

ม.ค. – ก.ย. 62 กกจ. 

3. Meet Our Smart Idol เป็นคัดเลือกเป็นบุคคลตน้แบบขององค์กรในอนาคต โดยมี บุคลากรใน สป.กษ.  เม.ย. – ก.ย. 62 กกจ. 



หน้า 2 

กิจกรรม ค าอธิบาย/รายละเอียดของกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์เพื่อให้มีบุคลากรทีเ่ป็นแบบอยา่งที่ดี โดยเปน็ผู้ทีไ่ด้รับ
รางวัลข้าราชการดีเด่น และพนกังานราชการดีเด่นประจ าปีของ 
สป.กษ. ทั้งส่วนกลางและส่วนภมูิภาค เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ 
ในการปฏิบัติงานจนเกิดผลงานเป็นที่ประจักษ์ และเพื่อสร้างค่านิยม
ให้บุคลากรใน สป.กษ. ในการพฒันาตนตนเองให้มีศักยภาพที่สูงขึ้น
เพื่อน าไปสู่การปฏบิัติงานที่เปน็เลิศ 

(ส่วนกลางและ 
ส่วนภูมิภาค) 

4. เวทีนี้มีพี่เลี้ยง เป็นการสร้างช่องทางการสื่อสารผ่าน Application Line 
และระบบ Web Conference เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของส านักงานเกษตร
และสหกรณ์จังหวัด และเจ้าหน้าที่ของส่วนกลางมีช่องทางในการ
ติดต่อสื่อสารซึ่งกันและกัน รวมทั้งเป็นช่องทางในการสร้างความเข้าใจ
ในเร่ืองนโยบายต่างๆ ที่ส าคัญ หรือเป็นกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค โดยผา่นกิจกรรม 
การสร้างความรู้และพัฒนาระบบการท างานต่างๆ ของหน่วยงาน 

บุคลากรใน สป.กษ.  
(ส่วนกลางและ 
ส่วนภูมิภาค) 

ม.ค. – ก.ย. 62 สผง. 

5. กิจกรรมกีฬาสี สป.กษ. จัดกิจกรรมกีฬาสี สป.กษ. เพื่อสร้างความสามัคคี และส่งเสริม
การท างานเป็นทีมของบุคลากรทั้งในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค  

บุคลากรใน สป.กษ.  
(ส่วนกลางและ 
ส่วนภูมิภาค) 

ก.พ. – เม.ย. 62 กกจ. 

6. MOAC PHOTO CONTEST 2019  
ภายใต้หัวข้อ “สป.กษ. Through my EyEs” 

เชิญชวนให้บุคลากรของ สป.กษ. ร่วมประกวดภาพถ่าย 
ที่เก่ียวข้อง สป.กษ. พร้อมทั้งถ่ายทอดเรื่องราว (Story) ของภาพ
ดังกล่าว 

บุคลากรใน สป.กษ. 
(ส่วนกลางและ 
ส่วนภูมิภาค) 

เม.ย. – ส.ค. 62 สพบ./กกส. 

7. OPS Warm Welcome and Happy Goodbye 
 

- จัดท า VDO Clip ให้กับข้าราชการที่บรรจุใหม่/ข้าราชการ 
ที่โอนย้าย/ข้าราชการที่จะเกษียณ 

- เพื่อเป็นการแนะน าตนเองของข้าราชการทีบ่รรจุใหม่ภายใน
สังกัด สป.กษ. และเพื่อเป็นการถ่ายทอดแนวคิด และประสบการณ์
การท างานที่ผ่านมา รวมทั้งองค์ความรู้ที่จ าเป็นที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการที่ก าลงัจะเกษียณอายุราชการ 

 

ข้าราชการบรรจุใหม่/
ข้าราชการ 

ที่เกษียณอายุราชการ 
(ส่วนกลางและ 
ส่วนภูมิภาค) 

เม.ย. – ก.ย. 62 สพบ./กกจ./ 
หน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 



หน้า 3 

กิจกรรม ค าอธิบาย/รายละเอียดของกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1. การคัดเลือกเมล็ดพันธุ์ขับเคลื่อนองค์การ  
(Smart Seed) 

คัดเลือกข้าราชการที่มีคุณสมบตัิตามแนวทางที่ก าหนด เพื่อ
เป็นการสร้างเครือข่ายในการปฏิบัติงาน และสร้างกลไกการ
ขับเคลื่อนนโยบายในระดับพืน้ที่ให้มีประสิทธิภาพ และประสทิธิผล 
รวมทั้งสามารถบูรณาการงานรว่มกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ เพื่อน าไปสูก่ารบรรลุวิสัยทัศน์ของ สป.กษ. 
ที่ว่า “ศูนย์กลางการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้าน
การเกษตรและสหกรณ์ของประเทศภายในป ีพ.ศ. 2579” 

บุคลากรใน สป.กษ. 
(ส่วนกลางและ 
ส่วนภูมิภาค) 

เม.ย. 62 สพบ./สกธ. 

2. การสร้างเครือข่ายและพัฒนาองค์ความรู้ของ Smart 
Seed สู่การเป็น Smart Officer 

เป็นการพัฒนาองค์ความรูด้า้นตา่งๆ เช่น การพัฒนาระบบ
ราชการ 4.0 โดยใช้เครื่องมือของการบริหารคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ การขับเคลื่อนวฒันธรรมองค์การของ สป.กษ. ใน
ระยะต่อไป และการเข้าร่วมในการฝึกอบรมในหลักสูตรที่ส าคญัที่
จัดขึ้น รวมทั้งการปรบับทบาท/แนวคิดของการปฏิบัติงานในพืน้ที่
จากหน่วยปฏบิัติไปสู่หน่วยงานในการขับเคลื่อนนโยบายในระดบั
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อให้มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์
ของ สป.กษ. 

บุคลากรใน สป.กษ. 
(ส่วนกลางและ 
ส่วนภูมิภาค) 

เม.ย. 62 สพบ./สกธ./กกจ. 

3. การสร้างและพฒันาแนวคิดด้านนวัตกรรมใน 
การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

- รับสมัคร และคัดเลือกบุคลากรของหน่วยงานทั้งส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาคที่มีองค์ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาองค์กรในด้าน
ต่างๆ เพื่อสร้างเปน็ทีมนวัตกรของหน่วยงาน และสง่เสริมบุคลากร
กลุ่มดังกล่าวให้ได้รับการพัฒนาศักยภาพในด้านต่างๆ ให้เกิดความ
เชี่ยวชาญจนน าสู่การปรับปรุง/พัฒนาระบบการท างานของ
หน่วยงาน 

- ประกวดการคิดค้นวิธีการท างานใหม่ๆ เพื่อปรับปรุงการ
ท างานให้ดีขึ้น/การขยายผลงานนวัตกรรมที่ได้รับรางวัลในโครงการ 
The Best Officer Show ในปีทีผ่่านๆ มา 

 
 

บุคลากรใน สป.กษ. 
(ส่วนกลางและ 
ส่วนภูมิภาค) 

ก.พ. – ส.ค. 62 สพบ./สกธ. 

ด้านการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในองค์การ 



หน้า 4 

กิจกรรม ค าอธิบาย/รายละเอียดของกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1. ปรับปรุงภูมิทัศน์ สป.กษ. และกิจกรรม 5 ส. เป็นการปรับปรุงดูแลอาคารสถานที่ใน สป.กษ. ให้มี 
ความสะอาดสวยงาม เป็นระเบยีบเรียบร้อย เช่น โรงอาหาร 
สถานที่จอดรถ และบริเวณอาคารต่างๆ เปน็ต้น 

บุคลากรใน สป.กษ. 
(ส่วนกลางและ 
ส่วนภูมิภาค) 

ต.ค. 61 – ก.ย. 62 กค./กกจ. 

กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก 
1. โครงการบรรยายพิเศษ เร่ือง สถาบนัพระมหากษัตริย์

กับประเทศไทย 
 

เป็นการฝึกอบรมให้บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมมีทัศนคต ิ
ที่ดีต่อสถาบนั มีความเสียสละ มีอุดมการณ์และความสามัคคี  
สามารถท างานเป็นทีมได้ และภายหลังเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมแล้ว
สามารถน าองค์ความรู้ และประสบการณ์ทีไ่ด้รับจากการฝึกอบรม
ไปขยายผล 

บุคลากรในสงักัด กษ. 
 

มี.ค. – มิ.ย. 62 กปพ. 

2. การเผยแพร่พระราชกรณียกิจในด้านต่างๆ ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร :  
2.1 บอร์ดประชาสัมพันธ์วฒันธรรมของ สป.กษ. จัดท าบอร์ดเกี่ยวกับพระราชกรณียกิจในด้านต่างๆ ของ

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร และ
เผยแพร่ผ่านสถานที่ภายในบริเวณอาคารของ สป.กษ. ในส่วนกลาง 
และบอร์ดหน้าส านักงาน กษ.จว 

บุคลากรใน สป.กษ. 
(ส่วนกลางและ 
ส่วนภูมิภาค) 

เม.ย. – ธ.ค. 62 
 

ทุกหน่วยงานใน
สังกัด สป.กษ.  

ทั้งส่วนกลางและ
ภูมิภาค 

2.2. การจัดท าวารสาร สป.กษ. (POPS) จัดท าวารสาร สป.กษ. (POPS) ซึ่งให้มีเนื้อหาเกี่ยวกับการปฏิบัติ
พระราชกรณียกิจในด้านตา่งๆ ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  

บุคลากรใน สป.กษ. 
(ส่วนกลางและ 
ส่วนภูมิภาค) 

ธ.ค. 61 – ก.ย. 62 กกส. 

3. สป.กษ. ขออาสา - จัดกิจกรรมสาธารณะประโยชน์เพื่อสังคมและสิง่แวดล้อม 
เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร 

- กิจกรรมการบริจาคสิ่งของเหลือใช้ เช่น ซื้อผ้า อุปกรณ์กีฬา 
และเครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ ให้กับผู้ยากไร้ 

บุคลากรใน สป.กษ.  
(ส่วนกลางและ 
ส่วนภูมิภาค) 

ม.ค. – ธ.ค. 62 กปพ./กกจ./สพบ. 

 
 


