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การประเมินส่วนราชการตามมาตรการ 

ปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
ของส านักงานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 
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กรอบการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

องค์ประกอบการประเมิน ประเด็นการประเมิน จ านวนตัวชี้วัด 

1. ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
ตามหลักภารกิจพื้นฐาน งานประจ า  
งานตามหน้าท่ีปกติ หรืองานตามหน้าท่ี
ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย 
กฎ นโยบายของรัฐบาล หรือ 
มติคณะรัฐมนตรี (Function Base)  

1. การด าเนินการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนยุทธศาสตร์
ของหน่วยงาน 

2. การบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างหลายหน่วยงาน (Joint KPIs) 
3. การด าเนินงานตามหลักภารกิจพื้นฐาน งานประจ า งานตามหน้าท่ีปกติ  

หรืองานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก  
4. การด าเนินงานตามกฎหมาย  
5. การด าเนินงานตามนโยบายและแผนของรัฐบาล และมติคณะรัฐมนตรี 
6. การด าเนินงานตามมาตรฐานสากล (International Standards) 

2 ตัวชี้วัด 

2. ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
ตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทาง
ปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน หรือ
ภารกิจท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
(Agenda Base)    

1. การด าเนินการข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี 
2. การด าเนินการตามวาระการขับเคลื่อนและการปฏิรูปประเทศ 
3. การแก้ไขปัญหาส าคัญเฉพาะเรื่องหรือภารกิจท่ีได้รับมอบหมายพิเศษ 

จากนายกรัฐมนตรี/ รองนายกรัฐมนตรี/ รัฐมนตรีท่ีก ากับและติดตาม 
การปฏิบัติราชการ   

4. การด าเนินการตามแนวปฏิรูปเร่งด่วน 6 ด้านของรัฐบาล 
5. การชี้แจงประเด็นส าคัญท่ีทันต่อสถานการณ์ (ถ้ามี)  

1 ตัวชี้วัด 
(+1 (ถ้ามี)) 

3.   ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
ตามหลักภารกิจพื้นท่ี/ท้องถิ่น ภูมิภาค 
จังหวัด กลุ่มจังหวัด (Area Base) 

1. การด าเนินงานตามภารกิจในพื้นท่ี/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด 
ไม่ประเมิน

องค์ประกอบน้ี 

4.   ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและ
พัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการ
ระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล 
และการให้บริการประชาชนหรือ
หน่วยงานของรัฐ เพื่อไปสู่ระบบราชการ 
4.0 (Innovation Base) 

 
 
 
 
 
  

กรณีท่ี 1 ส่วนราชการทีม่ีการปรับปรุงคู่มือส าหรับประชาชน ตาม พ.ร.บ.  
การอ านวยความสะดวกฯ จะประเมินความส าเร็จของการลดระยะเวลาการ
ให้บริการในคู่มือส าหรับประชาชนของส่วนราชการ หรือ 
กรณีท่ี 2 ส่วนราชการท่ีไม่มีการปรับปรุงคู่มือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ. 
การอ านวยความสะดวกฯ จะต้องเสนอนวัตกรรมรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง ดังน้ี 

(1) นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เป็นการคิดริเริ่มนโยบาย 
กฎหมายและกฎใหม่ๆ ให้ทันสมัย เหมาะสมและทันต่อสถานการณ์ 
รวมท้ังให้มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ของประเทศ เช่น พัฒนาผังเมือง
ให้เป็นยา่นนวัตกรรมเพื่อผู้ประกอบการธุรกิจ นวัตกรรมไทย เป็นต้น 

(2) นวัตกรรมให้บริการ (Service Innovation) เป็นนวัตกรรมท่ีน ามาใช้
พัฒนา และสร้างคุณค่าในงานบริการภาครัฐ การปรับปรุงบริการหรือ
สร้างบริการใหม่ เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน เช่น 
หน่วยบริการเคลื่อนท่ี การจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน์ การปรับปรุง
ระบบสารสนเทศ หรือแอปพลิเคชันท่ีให้บริการประชาชน เพื่อเชื่อมต่อ
กับ Linkage Center ของกรมการปกครอง เป็นต้น 

(3) นวัตกรรมการบริหาร/องค์การ (Administrative or Organizational  
Innovation) เป็นการสร้างหรือปรับปรุงกระบวนงานใหม่ 
(New  Process) รวมท้ังการพัฒนาคุณภาพการบริหารงาน 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานของภาครัฐ หรือกระบวนการ 
จัดโครงสร้างหน่วยงานรูปแบบใหม่ หรือการวางระบบใหม่ซ่ึงส่งผลต่อ
การปรับโครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฝ่ายต่าง ๆ 
เช่น PMQA (4.0) การจัดหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ เป็นต้น 

1 ตัวชี้วัด 
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องค์ประกอบการประเมิน ประเด็นการประเมิน จ านวนตัวชี้วัด 

5. ศักยภาพในการด าเนินการของ 
ส่วนราชการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (Potential Base) 

ประเมินผลส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิรูปองค์การของส่วนราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

1 ตัวชี้วัด 
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กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

วิสัยทศัน์ 
▪ เกษตรกรมีคุณภาพชีวิตที่ดี ประชาชนมีความมั่นคงด้านอาหาร เป็นฐานสร้างรายได้ให้แผ่นดิน 

 
พันธกิจ 

▪ ส่งเสริมให้เกษตรกรมีการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
▪ ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารที่มีประสิทธิภาพ  
▪ เสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงานอย่างเหมาะสมและยั่งยืน  
▪ สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิม สอดคล้องกับความต้องการของตลาด และมีมาตรฐานปลอดภัยต่อ

ผู้บริโภคท้ังภายในและต่างประเทศ  
▪ ส่งเสริมให้มีการจัดสรรทรัพยากรการผลิตทางการเกษตร และโครงสร้างพ้ืนฐานการเกษตร

อย่างพอเพียง มีประสิทธิภาพยั่งยืนและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
▪ ส่งเสริมให้มีการวิจัย พัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตรที่เหมาะสม 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

▪ พัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกร 
▪ พัฒนาขีดความสามารถในการผลิต การจัดการสินค้าเกษตร และความม่ันคงอาหาร 
▪ พัฒนาทรัพยากรการเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพ สมดุลและยั่งยืน 
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สรุปตัวชี้วัดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

สรุปตัวช้ีวัดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ยต่อ
ครัวเรือนเพิ่มข้ึน (บาท/ครัวเรือน/ปี) 

ทุกส่วนราชการ 

2. ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรที่ส าคัญ  
2.1 ข้าวนาปี (ผลผลิตข้าวรายพันธุ์ (กิโลกรัมต่อไร่)) 
2.2 ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ (กิโลกรัมต่อไร่) 
2.3 มันส าปะหลัง (กิโลกรัมต่อไร่) 
2.4 ค่าเฉลี่ยผลผลิตน้ านมดิบของประเทศไทย  
(กก.ต่อตัวต่อวัน) 
 

 
กรมการข้าว และกรมส่งเสริมการเกษตร 

กรมส่งเสริมการเกษตร 
 

กรมปศุสัตว์ 

3. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ าเพื่อการชลประทาน   
3.1 จ านวนพื้นทีช่ลประทานที่เพ่ิมขึ้น (ไร่) 
3.2 ร้อยละของพ้ืนที่บริหารจัดการน้ าในเขตชลประทาน 
(Cropping Intensity) 
 

กรมชลประทาน 

4. จ านวนพื้นที่ท าการเกษตรยั่งยืนเพิ่มข้ึน (ไร่) ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร                  
และสหกรณ์ 

5. ระดับความส าเร็จในการแก้ไขปัญหาประมงที่ผิดกฎหมาย (IUU) กรมประมง 

 
 

ตัวช้ีวัดเพื่อการติดตามความก้าวหน้า (Monitor)* หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไม่ต่ ากว่าร้อยละ 3 ทุกส่วนราชการ 

 
  หมายเหตุ :  * เป็นตัวชีว้ัดส าหรับการตดิตามความก้าวหน้า (Monitor) แต่ไมน่ ามาประเมินผล 
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ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

 
วิสัยทัศน์ 

▪ องค์กรสมรรถนะสูงในการอ านวยการและสนับสนุนการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์อย่าง
บูรณาการ สู่ผลสัมฤทธิ์เพ่ิมคุณภาพชีวิตเกษตรกร  

 
พันธกิจ 

▪ ก ากับ ดูแล สนับสนุน และประสานงานให้หนว่ยงานในสังกัดกระทรวงมีสมรรถนะ 
ประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลการท างาน มากข้ึน รวมทั้ง การสร้างพ้ืนฐานระบบการบริหาร
จัดการที่ดีของกระทรวง 

▪ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของเกษตรกรให้บรรลุผลตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
▪ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรทุกระดับอย่างเป็นระบบ 
▪ พัฒนาและส่งเสริมการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 
▪ พัฒนาและสนับสนุนการประชาสัมพันธ์นโยบาย กิจกรรม และโครงการต่างๆ ของกระทรวงให้

เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวาง 
▪ สนับสนุนและประสานงานให้ภารกิจด้านการเกษตรต่างประเทศเกิดความคล่องตัวและมี

ประสิทธิภาพ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

▪ การพัฒนาระบบ และกลไกการบริหารจัดการด้านการเกษตรและสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพ 
▪ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพแก่เกษตรกรให้มีความเข้มแข็งและคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
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ตัวชี้วัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 สรุปตัวชี้วัดของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

องค์ประกอบท่ี 1  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพื้นฐาน งานประจ างานตามหน้าท่ีปกติ หรืองานตามหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล หรอืมติคณะรัฐมนตรี (Function Base) 

1. รายไดเ้งินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ยต่อครัวเรือนเพิ่มขึ้น (บาท/ครัวเรือน/ปี) 
2. จ านวนพื้นที่ท าการเกษตรยั่งยนืเพิ่มขึ้น (ไร่) 

องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน หรือ 
ภารกิจท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)    

1. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (Big Data) (มิตกิารด าเนินงานในระดับกระทรวง) 

2. การช้ีแจงประเด็นส าคัญที่ทันต่อสถานการณ์ (ถ้ามี) 

องค์ประกอบที่ 3  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพื้นที่/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด (Area Base) 

- ไม่ประเมินองค์ประกอบน้ี - 

องค์ประกอบท่ี 4  ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวตักรรมในการบรหิารจดัการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล 
และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ เพื่อไปสู่ระบบราชการ 4.0 (Innovation Base) 

1. ร้อยละของคู่มือส าหรบัประชาชนตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกฯ ที่ส่วนราชการสามารถลดระยะเวลาไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
หรือ  
ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม 

องค์ประกอบท่ี 5  ศักยภาพในการด าเนินการของส่วนราชการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Potential Base) 

1. การด าเนินการตามแผนปฏิรูปองค์การของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ตัวชี้วัดเพ่ือการติดตามความก้าวหน้า (Monitor) 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไม่ต่ ากว่าร้อยละ 3 

หมายเหตุ : เป็นตัวช้ีวัดส าหรับการติดตามความก้าวหน้า (Monitor) แต่ไม่น ามาประเมินผล 
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องค์ประกอบที่ 1  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน งานประจ า งานตามหน้าที่ปกติ หรืองานตามหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ  
นโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือการบูรณาการร่วมกันหลายหน่วยงาน (Function Base) 

 

เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

พัฒนาคณุภาพชีวิต
เกษตรกร 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ
ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564)  

1. รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกร
เฉลี่ยต่อครัวเรือนเพิ่มขึ้น (บาท/ครัวเรือน/ปี) 

57,091 58,975 N/A ประเมินผลการด าเนินงานโดยใช้ข้อมลู       
ผลการส ารวจฯ (ตัวเลขจริง) ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 ของส านักงานเศรษฐกจิการเกษตร
เป็นข้อมลูประเมินผลตามตัวช้ีวัดนี ้

ค าอธิบาย  • รายได้เงินสดทางการเกษตร  หมายถึง รายไดเ้งินสดจากผลผลิต ผลพลอยได้และสิ่งอื่นใดจากกระบวนการผลิตทางการเกษตร ซึ่งได้จากการจ าหน่าย ซึ่งประกอบด้วย รายได้เงินสด
เกษตรทางพืช ทางสัตว์ และเกษตรอื่น 

• รายจ่ายเงินสดทางการเกษตร หมายถึง รายจ่ายที่เปน็เงินสดในการจัดหา (ซื้อ) วัสดุ ปัจจัยการผลิตและค่าจ้างแรงงานท่ีใช้ในกระบวนการการผลติทางการเกษตรทั้งการปลูกพืช 
เลี้ยงสตัว์ และกจิกรรมอื่นท่ีเกี่ยวกับการเกษตรที่เกิดขึ้นในฟาร์ม 

• รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตร หมายถึงรายไดเ้งินสดทางการเกษตร หักด้วยรายจ่ายเงินสดทางการเกษตร 
เกณฑ์การประเมิน   

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100) 

58,975  59,965 60,921 
 

เง่ือนไข - 

 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพืน้ฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

พัฒนาคุณภาพชีวิต
เกษตรกร 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ
ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) และ
แผนงานบูรณาการฯ ปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2562 

2. จ านวนพื้นที่ท าการเกษตรยั่งยนืเพิ่มขึ้น (ไร่) N/A 533,500 655,785  

ค าอธิบาย  • ระบบเกษตรกรรมยั่งยืน คือ ระบบการท าการเกษตรในเชิงผสมผสานและเกื้อกูลกัน ค านึงถึงระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ โดยหลีกเลีย่งและปฏิเสธการใช้สารเคมี
สังเคราะห์ที่เป็นอันตรายต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือก่อให้เกิดความมั่นคงทางอาหาร สร้างความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศ ซึ่งน าไปสู่การพึง่พาตนเอง การมี
ภูมิคุ้มกันภายใตก้ารเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ และการพัฒนาคณุภาพชีวิตของเกษตรกรและผู้บรโิภค รวมทัง้ส่งผลใหร้ะบบเกษตรกรรมมคีวามเขม้แข็งและยั่งยืน โดยมีรูปแบบ
ของเกษตรกรรมยั่งยืน เช่น เกษตรผสมผสาน เกษตรทฤษฎีใหม่ วนเกษตร เกษตรอินทรีย์ และเกษตรธรรมชาติ เป็นต้น 

รูปแบบของระบบเกษตรกรรมยั่งยืน เกณฑ์การจัดรปูแบบของระบบเกษตรกรรมยั่งยืน 

1. เกษตรธรรมชาติ  : เป็นระบบการเกษตรที่ยึดหลักการส าคัญ 4 ประการ ได้แก่ ไม่มีการไถพรวน งดเว้นการใส่ปุ๋ย ไม่ก าจัดวัชพืชไม่ใช้สารเคมีก าจัด
ศัตรูพืช 

1) เป็นพื้นที่ท าการเกษตรไม่ใช่พื้นที่รกร้าง 2) ไม่ไถพรวน 3) การไม่ใช่
ปุ๋ยเคมีหรอืปุ๋ยหมัก 4) ไม่จ ากัดวัชพืช 5) ไม่ใช้สารเคมีปราบศัตรูพืช 

2. เกษตรอินทรีย์ : เป็นระบบการเกษตรที่เน้นความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ โดยเน้นการปรับปรุงบ ารุงดิน เคารพต่อศักยภาพทาง
ธรรมชาติของพืช สัตว์ และนิเวศเกษตร เกษตรอินทรยี์ จึงลดการใช้ปัจจัยการผลิตจากภายนอกและหลีกเลี่ยงการใช้สารเคมี ขณะเดียวกันประยุกต์ใช้
ธรรมชาติในการเพิ่มผลผลิตและพัฒนาการต้านทานโรค 

1) ไม่ใส่ปุ๋ยและสารเคมี 2) ไม่ตัดแต่งพันธุกรรม (GMOs) 

3. วนเกษตร  : เป็นระบบเกษตรที่ท าในพื้นที่ป่า เช่น ปลูกพืชแซมในพื้นที่ป่าธรรมชาติ น าสัตว์ไปเลี้ยงในป่า เก็บผลผลิตจากป่ามาใช้ประโยชน์อย่าง
ยั่งยืน รวมทั้งการสร้างระบบเกษตรให้มีลักษณะเลียนแบบระบบนิเวศป่าธรรมชาติ คือมีไม้ยืนต้นหนาแน่น มีร่มไม้ปกคลุมและมีความชุ่มชื้นสูง  

ท าการเกษตรในพื้นที่ป่าหรือพื้นที่เลียนแบบป่า 

4. เกษตรผสมผสาน : เป็นระบบการเกษตรที่มีการปลูกพืชและเลีย้งสตัว์หลายชนิดในพื้นที่เดียวกัน โดยที่กิจกรรมแต่ละชนิดเกื้อกูลกันอย่างเป็นวงจร 
เช่น อาหาร แร่ธาตุ อากาศ พลังงาน เป็นต้น และก่อให้เกิดประโยชน์และประสิทธิภาพสูงสุดต่อระบบฟาร์ม 

1) กิจกรรมทางการเกษตร 2 ชนิดขึ้นไป 2) สถานที่และเวลาเดียวกัน 

5. เกษตรทฤษฎีใหม่ :  ระบบการเกษตรที่มีกิจกรรมการผลิตหลายชนิด โดยการแบ่งพื้นที่ออกเป็น 4 ส่วน 1) ขุดสระกักเก็บน้ า 30 %  2) ปลูกข้าว 
30 % 3) ปลูกไม้ผลไม้ยืนต้น 30 % และ 4) สร้างสิ่งปลูกสร้าง เช่น ทีอ่ยู่อาศัย โรงเรือนเลี้ยงสัตว์ ฉาง 10 % ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของสภาพพื้นที่ 

1) มีองค์ประกอบของกิจกรรมการผลิตทั้ง 4 ส่วน โดยสัดส่วนสามารถ
ปรับได้ตามความเหมาะสมของสภาพพื้นที่ 

6. อ่ืนๆ : ระบบการเกษตรรูปแบบใดๆ ก็ตาม ที่เป็นไปตามหลักการส าคัญของเกษตรกรรมยั่งยืนข้างต้น มีความเกื้อกูลต่อระบบนิเวศและความ
หลากหลายทางชีวภาพ หลีกเลี่ยงและปฏิเสธการใช้สารเคมีสังเคราะห์ที่เป็นอันตรายต่อสิ่งแวดล้อม รวมทั้งก่อให้เกิดความมั่นคงทางอาหาร เช่น ไร่
หมุนเวียน ที่เป็นระบบการเพาะปลูกพืชในพื้นที่หนึ่งในช่วงเวลาหนึ่ง จากนั้นจะย้ายพื้นที่เพาะปลูกไปยังพื้นที่ใหม่ เพื่อให้พื้นที่เดิมเริ่มฟื้นฟูความอุดม
สมบูรณ์ แล้วหมุนเวียนกลับมาใช้ประโยชน์ในพื้นที่เดิมอีกครั้งหนึ่ง ซ่ึงจะมีการปลูกพืชแบบผสมผสาน มีข้าว ผัก และพืชใช้สอยต่างๆ ปลูกอยู่ในระบบ
เป็นจ านวนมาก 

มีกิจกรรมการเกษตรตั้งแต่ 2 รูปแบบขึน้ไป ที่มีความเกื้อกูลต่อ
ระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ 
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพืน้ฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

•  เป้าหมายตามเอกสารงบประมาณแผนงานบรูณาการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 พื้นที่เกษตรกรรมยั่งยืน จ านวน 709,240 ไร่ 
•  ขั้นตอนการขับเคลื่อนเกษตรกรรมยั่งยืน 

1. รวบรวมแผนงานโครงการเกษตรกรรมยั่งยืนในภาพรวมของ กษ. 
2. จัดประชุมคณะกรรมการ/อนุกรรมการที่เกี่ยวข้องเพือ่ก ากับ และติตามการขับเคลื่อนเกษตรกรรมยัง่ยืน 
3. ประสานงานหน่วยงานท่ีเกีย่วข้องระดับส่วนกลาง และระดบัพ้ืนท่ีในการขับเคลื่อนเกษตรกรรมยั่งยืน 
4. รวบรวมผลการด าเนินงานเกษตรกรรมยั่งยืนของหน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง 

     5. รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 
เกณฑ์การประเมิน   

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100) 

709,240  1,302,715  1,896,190  
 

 

เง่ือนไข •  ส่วนราชการจะต้องด าเนินการในกิจกรรมต่างๆ เหล่านี้ด้วย จึงจะนบัคะแนนในการประเมิน  
1. จัดท าแผนการส่งเสริมและพัฒนาพ้ืนท่ีเกษตรกรรมยั่งยืนของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และ 
2. จัดท าแผนการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเกษตรกรรมยั่งยืน และด าเนินการตามแผน 
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องค์ประกอบที่ 2  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจยทุธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเรง่ด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)    
 

เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

 ตัวช้ีวัด Agenda ทีร่องนายกรัฐมนตรี/
รัฐมนตรีก าหนด  

1. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลกลางของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (Big Data) 
(มิติการด าเนินงานในระดับกระทรวง) 

- - - ข้อมูลการผลติสนิค้า
เกษตรทุกชนิดที่ใช้ในการ
ประมวลผล จะหมายถึง 
ข้อมูลการท ากิจกรรมด้าน
การเกษตรที่ได้รับจาก
เกษตรกรผู้ทีข่ึ้นทะเบียน
กับกระทรวงเกษตรและ
สหกรณเ์ท่านั้น 

ค าอธิบาย  • การพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หมายถึง การด าเนินการสร้าง การจัดเก็บ การน าไปใช้ การเผยแพร่ การจัดเก็บถาวร และการท าลายข้อมูลส าคัญ
ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้อยู่ในรูปแบบฐานข้อมูลที่มีคุณภาพ ปลอดภัย ทันสมัย พร้อมด าเนินการเช่ือมโยงเข้าสู่ฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ส าหรับน าไปวิเคราะห์ บูรณาการให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารราชการและการพัฒนาบริการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์และของภาครัฐได้อย่างเหมาะสม ตรง
ความต้องการของประชาชน ทั้งนี้ เมื่อพัฒนาและเช่ือมโยงฐานข้อมูลกลางแล้วเสร็จ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จะมีข้อมูลเพื่อ อธิบายปัญหาหรือปรากฏการณ์ (Descriptive 
Analytics) ต่อสถานการณ์การผลิตสินค้าเกษตรของประเทศไทย แหล่งผลิต ก าลังการผลิตสินค้าเกษตรแต่ละชนิดที่อยู่ในแปลงเกษตรของเกษตรกรที่ข้ึนทะเบียนกบักระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ไปจนถึงการคาดการณ์หรือท านาย (Predictive Analytics) ปริมาณสินค้าเกษตรที่จะเข้าสู่ตลาดในแต่ละช่วงเวลา ตามพื้นที่การผลิต รวมถึงการวิเคราะห์และ
คาดการณ์ (Prescriptive Analytics) ความเสียหายของสินค้าเกษตรที่จะได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ภัยพิบัติด้านการเกษตร เพื่อน าไปสู่การรับมือและบริหารจัดการความเสี่ยง
ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

• โดยมีขัน้ตอนการพัฒนาดังน้ี 
ขั้นตอนที่ 1 การบูรณาการข้อมูลให้เป็นฐานข้อมูลกลาง (Data Integrate) 
สิ่งที่คาดว่าจะได้รับ 1) ระบบบัญชีข้อมูลและฐานข้อมูลกลางที่เช่ือมโยงข้อมูลทั้งกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  2) ระบบการรายงานข้อมูลที่แสดงให้เห็นความสัมพันธ์ของข้อมูลหลัก 
(Master Data) และข้อมูลที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา (Transaction Data) ในรูปแบบของรายงานการวิเคราะห์เชิงลึกที่สามารถปรับมุมมองการน าเสนอได้หลายรูปแบบ เช่น 
รายงานข้อมูลและการเฝา้ระวังสถานการณ์การผลิต รายงานข้อมูลและการเฝ้าระวังสถานการณ์การเกิดภัยพิบัติด้านการเกษตร 3) ระบบการเปิดเผยข้อมูล (Open data)  
ขั้นตอนที่ 2 การก ากับดูแลข้อมูล (Data Governance)  
สิ่งที่คาดว่าจะได้รับ 1) กระบวนการก ากับดูแลข้อมูล 2)ระบบการวิเคราะห์ข้อมูลในเชิงการคาดการณ์ โดยใช้ปัจจัยแวดล้อมที่เกี่ยวข้องทั้งจากภายในและภายนอกกระทรวง และสื่อสังคม
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

ออนไลน์ประกอบการวิเคราะห์ เช่น การคาดการณ์การผลิตที่จะได้รับความเสียหายจากภัยพิบัติซึ่งจะน าไปสู่การป้องกันและการวางแผนการผลิตในภาวะที่มีความเสี่ยงต่อการประสบภัยพิบัติ 
เช่น ภัยแล้ง ภัยน้ าท่วม ฝนทิ้งช่วง เป็นต้น  
ขั้นตอนที่ 3 การใช้ข้อมูลเพื่อขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน (Data Driven) 
สิ่งที่คาดว่าจะได้รับ ระบบฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ท่ีเป็นแหล่งข้อมลูหลักในการสนับสนุนการขับเคลื่อนงานบริการของภาครัฐไปสู่การอ านวยความสะดวก
แก่เกษตรกรในการท ากิจกรรมด้านการเกษตร  

• โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จะด าเนินการในขั้นตอนที่ 1 การบูรณาการข้อมูลให้เป็นฐานข้อมูลกลาง ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนดังต่อไปนี้  
มิติการด าเนินงานในระดับกรม 
1. การศึกษา ส ารวจ ทบทวนและรวบรวมข้อมูลที่มีการผลิตของหน่วยงาน เพื่อคัดเลือก และยืนยันการเป็นเจ้าของข้อมูลและตรวจสอบความพร้อมของแต่ละรายการข้อมูลที่มี

ก่อนเช่ือมโยงเข้าสู่ฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
2. พัฒนา ปรับปรุง คุณภาพของขอ้มูลที่คัดเลือกให้มีคุณภาพ ปลอดภัย ทันสมัย ด้วยขั้นตอนการบริหารจัดการฐานข้อมูลที่น่าเชื่อถือ พร้อมก าหนดผู้รับผิดชอบในการบ ารุงรักษา

ข้อมูล  
3. การศึกษาและท าความเข้าใจความสัมพันธ์ของข้อมูลกับภารกิจของหน่วยงานเพื่อจัดแบ่งหมวดหมู่ของข้อมูล (Data Category) ได้แก่ ข้อมูลส่วนบุคคล ข้อมูลความมั่นคง 

ข้อมูลความลับทางราชการ และข้อมูลสาธารณะ  
4. จัดท า เมทาดาตา (Metadata) ของข้อมูล ท้ังเมทาดาตาเชิงธุรกิจ (Business Metadata) และเมทาดาตาเชิงเทคนิค (Technical Metadata) 
5. จัดท ารายการบัญชีข้อมูล ให้อยู่ในรูปแบบของตารางรายชื่อชุดข้อมลู ให้อยู่ในรูปแบบรายงาน หรือแอปพลิเคชัน เพื่ออ านวยความสะดวกในการค้นหา  
6. ด าเนินการเชื่อมโยงฐานข้อมูลตามรายการบัญชีข้อมูล เข้าสู่ระบบฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
7. ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลผ่านระบบการเปิดเผยข้อมูล (Open data) โดยมีการก าหนดสิทธิ์ในการเข้าถงึข้อมูล ตามการจัดแบ่งหมวดหมู่ของข้อมูล 

มิติการด าเนินงานในระดับกระทรวง 
1. จัดท าระบบทะเบียนบัญชีข้อมูลกลางด้านเกษตร (Data Catalog) และฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พร้อมให้มีการขึ้นทะเบียนข้อมูลจากทุกหน่วยงานใน

สงักัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
2. จัดท าระบบการแลกเปลี่ยนข้อมูลกลาง เพื่อให้หน่วยงานภายในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์สามารถใช้ข้อมูลชุดเดียวกันได้ 
3. จัดท าระบบการวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลกลางในรูปแบบท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย  
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

เกณฑ์การประเมิน   

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100) 

ด าเนินการตามขั้นตอนที่ 1 ของมิติการด าเนินงาน    
ในระดับกระทรวง 

ด าเนินการตามขั้นตอนที่ 1-2 ของมิติการด าเนินงาน
ในระดับกระทรวง 
 

ด าเนินการตามขั้นตอนที่ 1-3 ของมิติการด าเนินงาน  
ในระดับกระทรวง 

 

 
 

เง่ือนไข  - 
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

 มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 11 ตุลาคม 2559 
เรื่องแนวทางการสรา้งความรับรู้ความเข้าใจ
แก่ประชาชน 

2. การชี้แจงประเด็นส าคญัที่ทันตอ่สถานการณ์  
   (ถ้ามี) 

    

ค าอธิบาย • มติคณะรัฐมนตรเีมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบแนวทางการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน โดยให้หัวหน้าส่วนราชการตา่งๆ ได้แก่ ปลดักระทรวง อธิบดี และ 
หัวหน้าส่วนราชการทีม่ีฐานะเทียบเท่ากระทรวง กรม ตลอดจนผู้บริหารสูงสุดของรัฐวสิาหกิจและองค์การมหาชน มีหน้าที่และความรบัผิดชอบในการสร้างความรับรู้ ความเข้าใจ 
ที่ถูกต้องแก่ประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของหน่วยงานท่ีอยู่ในความรับผดิชอบ  

• เจ้าภาพตัวช้ีวดั ประกอบด้วย ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี [ส านกัโฆษก และศูนย์ปฏิบตัิการนายกรัฐมนตรี (Prime Minister Operation Center: PMOC)]  
และกรมประชาสัมพนัธ์ 

• การชี้แจงประเด็นข่าวท่ีทันต่อสถานการณม์ีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้  
ขั้นตอนท่ี 1  ส านักโฆษก ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี และกรมประชาสัมพันธ์ แจ้งประเด็นข่าว ระยะเวลาการช้ีแจง และหน่วยงานที่คาดว่าจะเกี่ยวข้องแก่ส่วนราชการ 
ขั้นตอนท่ี 2 ส่วนราชการรับทราบ รบัปฏิบัตติามประเด็นข่าวท่ีจะต้องช้ีแจง 
ขั้นตอนท่ี 3 ส่วนราชการชี้แจงประเด็นข่าว (ประเด็นขา่วท่ีช้ีแจง รายละเอียด/เนือ้หาการชี้แจง วัน เวลา ท่ีช้ีแจง ช่องทางการเผยแพร่) 

 
เกณฑ์การประเมิน  
 
 
 
 

• คะแนนเตม็ 100 คะแนน 
• ประเมินจากความสามารถของส่วนราชการในการชี้แจงประเด็นข่าวภายในระยะเวลาที่ก าหนด มีการช้ีแจงประเด็นข่าวท่ีครบถ้วนและตรงประเด็น และช่องทางการเผยแพร่  
• กรณสี่วนราชการมีประเด็นท่ีต้องช้ีแจงมากกว่า 1 ประเด็น การประเมินผลจะคิดจากคะแนนเฉลี่ย 
• เกณฑ์การประเมินพิจารณาตามหวัข้อ ดังนี้  
 

หัวข้อการประเมิน หัวข้อ คะแนน เงื่อนไข หมายเหต ุ
1. ทันเวลา 

(10 คะแนน) 
▪ ชี้แจงประเด็นข่าวภายในเวลา 1 วัน 
▪ ชี้แจงประเด็นข่าวภายในเวลามากกว่า 1 วัน (3 วัน/5 วัน/7 วัน) 
▪ ชี้แจงประเด็นข่าวภายในเวลา 1 วัน และชี้แจงประเด็นข่าวภายในเวลามากกว่า  

1 วัน (3 วัน/5 วัน/7 วัน) 

10 คะแนน ▪ การนับระยะเวลาไม่เว้นวันหยุดราชการ และ 
▪ หากชี้แจงประเด็นไม่ทันภายในระยะเวลาที่

ก าหนด จะไม่ได้รับคะแนนในการประเมิน
ประเด็นข่าว (0 คะแนน) 
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

หัวข้อการประเมิน หัวข้อ คะแนน เงื่อนไข หมายเหต ุ
2. คุณภาพเน้ือหา 

(40 คะแนน) 
การพิจารณาให้คะแนนคุณภาพเนื้อหาการชี้แจงประเด็นข่าว ประกอบด้วยทั้ง 3 หัวข้อ 
ได้แก่  

- ที่มาที่ไป (เรื่องเดิม) ของปัญหา  
- ข้อเท็จจริง สภาพที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน  
- การแก้ไขปัญหา (ตอบโจทย์ข้อสงสัยได้) 

 
 

5 คะแนน 
5 คะแนน 
30 คะแนน 

 
ส่งประเด็นการชี้แจงข่าวใน
ระบบการรายงาน GNews 
Ticket 

3. วิธีการชี้แจง 
(20 คะแนน) 

กรณีชี้แจงภายในเวลา 1 วัน 
 

▪ การชี้แจงจะตอ้งมีเนื้อหาครบทั้ง 3 หวัขอ้ 
ตามประเด็นการประเมินคุณภาพเนื้อหา 

▪ หากมีการแถลงข่าวแก่สือ่มวลชนไม่ถึง  
2 ประเภทสือ่ จะไม่ได้รับคะแนนในส่วนนี้ 

▪ หากมีการแถลงข่าวแก่สือ่มวลชน 2 ประเภทสื่อ 
ขึ้นไป พร้อมจัดท า Facebook Live จะได้
คะแนนทั้งในส่วนของการแถลงข่าวและการ
ชี้แจงผ่าน Facebook Live ด้วย 

▪ ส่งหลักฐานวิธีการชี้แจง 
เป็นเอกสารชั้นความลับ 
ให้จัดส่งเอกสารมายังกรม
ประชาสัมพันธ์ ผ่านทาง
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  
(e-Mail) 
spokesman@prd.go.th  

▪ ส่งหลักฐานภายใน
ระยะเวลา 2 วัน  
หลังการชี้แจง   

- มีการแถลงข่าวแก่สื่อมวลชน 2 ประเภทสื่อขึ้นไป 
- มีการชี้แจงผ่าน Facebook Live  

10 คะแนน 
10 คะแนน 

กรณีชี้แจงภายในเวลามากกว่า 1 วัน (3 วัน/5 วัน/7 วัน) 
 

- มีการแถลงข่าวแก่สื่อมวลชน 2 ประเภทสื่อขึ้นไป 
- มีการชี้แจงผ่าน Facebook Live 
- จัดท า Clip Video เผยแพร่ (สามารถน า Facebook Live มาตัดต่อเป็นคลิปได้) 

5 คะแนน 
5 คะแนน 
10 คะแนน 

4. ช่องทาง 
การเผยแพร่  
(30 คะแนน) 

- เผยแพร่ผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานและ GNews  
- เผยแพร่ผา่นเว็บไซต์ภายนอก เช่น เวบ็ไซต์สื่อ เว็บพันทิป เวบ็กระปกุ ฯลฯ หรือ 

โซเชียลมีเดียภายในและภายนอก ได้แก ่Facebook Instagram Twitter Line 
Youtube  

- เผยแพร่ผา่นโทรทัศน์ หรือ วิทยุ หรือ สื่อสิ่งพิมพ์ 

10 คะแนน 
10 คะแนน 

 
10 คะแนน 

 

 รวม 100 คะแนน   
     

 

เง่ือนไข กรณสี่วนราชการช้ีแจงประเด็นไมท่ันภายในระยะเวลาที่ก าหนด จะไม่ได้รับคะแนนในการประเมินประเด็นข่าวน้ัน (0 คะแนน) 
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องค์ประกอบที่ 3  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนที่/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด (Area Base) 
 

เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

  
ไม่ประเมินองค์ประกอบนี ้ - - - 
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องค์ประกอบที่ 4  ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ 
เพ่ือไปสู่ระบบราชการ 4.0 (Innovation Base) 

 

เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 
หมายเหตุ 

2559 2560 2561  
 แผนการยกระดบัการบริการภาครฐั  

ระยะที่ 2 (ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 
26 กันยายน 2560) 

1.  ร้อยละของคู่มือส าหรับประชาชน ตาม พ.ร.บ. 
การอ านวยความสะดวกฯ ทีส่่วนราชการสามารถ
ลดระยะเวลาไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

- - - 
 

- 

ค าอธิบาย  กรณีที่ 1  ส่วนราชการที่มีการปรับปรุงคู่มือส าหรับประชาชน ตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกฯ จะประเมินความส าเร็จของการลดระยะเวลาการให้บริการในคู่มือส าหรับ
ประชาชนของส่วนราชการ  

• ส่วนราชการตอ้งด าเนินการปรับปรุงคู่มือบริการประชาชนตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกฯ โดยประเมินความส าเร็จในการลดระยะเวลาการให้บริการในคู่มือบริการประชาชน
ซึ่งตามแผนการยกระดับการบริการภาครัฐ ระยะที่ 2 ของส่วนราชการ ต้องลดระยะเวลาแล้วเสร็จตามคู่มือส าหรับประชาชนได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

 
เกณฑ์การประเมิน  
 
 
 

• ร้อยละ 100 (100 คะแนน) 
• สูตรการค านวณ  

จ านวนคู่มือฯ ท่ีส่วนราชการสามารถลดระยะเวลาไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของระยะเวลาคูม่ือเดิม X 100 
จ านวนคู่มือฯ ท้ังหมดที่ต้องปรับปรุงลดระยะเวลาในปี 2562  

เง่ือนไข - 
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เป้าหมาย/ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

หมายเหตุ 

2559 2560 2561  
  1. ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม - - - - 

ค าอธิบาย  กรณีที ่2 ส่วนราชการทีไ่ม่มีการด าเนินการปรับปรุงคู่มือบริการประชาชน ตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกฯ จะต้องเสนอนวัตกรรมรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ดังนี้ 
1. นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เป็นการคิดริเริ่ม นโยบาย กฎหมายและกฎใหม่ๆ ให้ทันสมัย เหมาะสมและทันต่อสถานการณ์ รวมทั้งให้มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์

ของประเทศ เช่น พัฒนาผังเมืองให้เป็นย่านนวัตกรรมเพื่อผู้ประกอบการธุรกิจนวัตกรรมไทย เป็นต้น 
2. นวัตกรรมให้บริการ (Service Innovation) เป็นนวัตกรรมที่น ามาใช้พัฒนาและสร้างคุณค่าในงานบริการภาครัฐ การปรับปรุงบริการหรือสร้างบริการใหม่ เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ

การให้บริการประชาชน เช่น หน่วยบริการเคลื่อนที่ การจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน์  การปรับปรุงระบบสารสนเทศหรือแอปพลิเคชันที่ให้บริการประชาชน เพื่อเช่ือมต่อกับ 
Linkage Center ของกรมการปกครอง เป็นต้น 

3. นวัตกรรมการบริหาร/องค์การ (Administrative or Organizational Innovation) เป็นการสร้างหรือปรับปรุงกระบวน งานใหม่ (New Process) รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานของภาครัฐ หรือกระบวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานรูปแบบใหม่ หรือการวางระบบใหม่ซึ่งส่งผลต่อการปรับโครงสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฝ่ายต่างๆ เช่น PMQA (4.0) การจัดหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ เป็นต้น 

เกณฑ์การประเมิน  
 
 
 

• 100 คะแนน โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี ้
1.  องค์ประกอบของการแสดงให้เห็นถึงความเป็นนวัตกรรม 

1.1  ต้องเป็นขอ้เสนอที่มีลักษณะเป็นนวัตกรรม 
 (นวัตกรรม หมายถึง แนวคิด วิธี และรูปแบบใหม่ๆ ในการจัดการองค์กร การด าเนินงาน และการให้บริการ อันเป็นผลมาจากการสร้าง พัฒนา เพิ่มพูน ต่อยอด หรือ

ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ และแนวปฏิบัติต่างๆ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือคุณภาพของการปฏิบัติงานของหน่วยงาน (ท่ีมา: ศูนย์นวัตกรรม
เพื่อการพัฒนาระบบราชการไทย ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  (ก.พ.ร.) 

1.2  ต้องเป็นเรื่องที่ส่วนราชการยงัไม่เคยเสนอขอรับการประเมินมาก่อน 
1.3  ต้องเป็นนวัตกรรมที่ด าเนินการได้แล้วเสร็จในรอบการประเมินนั้น 

2.  คุณภาพของนวัตกรรม (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ประกอบด้วย ความครบถ้วนของเนื้อหา และคณุภาพของนวัตกรรม  
2.1  ความครบถ้วนของเนื้อหา (20 คะแนน) ประกอบด้วย หลักการ เหตุผล ความจ าเป็น วัตถุประสงค์ การด าเนินการ ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง และผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นจริงอย่างเป็นรูปธรรม 
2.2  คุณภาพของนวัตกรรม (80 คะแนน) ประกอบด้วย การแสดงถึงการพัฒนานวัตกรรมอย่างน้อยหนึ่งด้าน มีความเช่ือมโยงระหว่างสิ่งที่เป็นประเด็นปัญหา และความต้องการ

ที่จะปรับปรุงเพื่อแก้ไขปัญหาที่สอดรับต่อความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย แสดงให้เห็นความแตกต่างจากกิจกรรม/งานปกติอย่างชัดเจน มีผลลัพธ์ที่แสดงถึงประโยชน์ได้
อย่างชัดเจน และมหีลักฐานการด าเนินงานจริง ข้อมูลอา้งอิงที่ชัดเจน 

เง่ือนไข  - 
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องค์ประกอบที่ 5 ศักยภาพในการด าเนินการของส่วนราชการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Potential Base) 

เป้าหมาย/ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) หมายเหตุ 

2559 2560 2561 

  1. การด าเนินการตามแผนปฏริูปองค์การของส่วนราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

- - - 
 

- 

ค าอธิบาย  • ประเมินผลส าเร็จของการด าเนินการขับเคลื่อนตามแผนปฏริูปองค์การของส่วนราชการ ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดต่อเนือ่งจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ที่ก าหนดให้ส่วนราชการด าเนินการ
จัดท าแผนปฏิรูปองค์การ (Organizational Transformation Plan) ตามขอ้สั่งการนายกรัฐมนตรีในการประชุมคณะหัวหน้าส่วนราชการระดับกระทรวงหรือเทียบเท่า ครั้งที่ 4/2560  
เมื่อวันท่ี 29 มถิุนายน 2560 โดยนายกรัฐมนตรีได้มีบญัชาให้หน่วยงานภาครัฐปรับบทบาทเพื่อปฏิรูปไปสูร่ะบบราชการ 4.0 ให้ทุกส่วนราชการพิจารณาเร่งรัดการขับเคลือ่น 
การปฏิรปูองค์การ (ด้านโครงสรา้ง/ด้านกระบวนการท างาน/ด้านกฎหมายที่เกีย่วข้อง/ด้านบุคลากร (การแต่งตั้ง การพัฒนา ค่าตอบแทน))  

• คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิได้พิจารณาแผนปฏริูปองค์การที่ส่วนราชการเสนอมาแล้ว มีข้อสังเกตให้ส่วนราชการด าเนินการปรับแผนปฏิรปูองค์การโดยจดัท าเป็นแผน 3 ปี  
(พ.ศ. 2562 - 2564) ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส่วนราชการตอ้งด าเนินการขับเคลื่อนตามแผนปฏิรูปองค์การโดยจะต้องด าเนินการไดต้ามผลผลติ (Output) ที่ก าหนด  

เกณฑ์การประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• 100 คะแนน โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี ้
1.  การด าเนินการไดต้ามผลผลติ (20 คะแนน) 

- ได้จ านวนผลผลติครบถ้วนตามที่ก าหนดในประเด็นนั้นๆ (5 คะแนน) 
- ผลผลติสามารถตรวจสอบผลการด าเนินการ เห็นผลชัดเจนเป็นรูปธรรม (10 คะแนน) 
- ผลผลติไดร้ับความเห็นชอบจากหวัหน้าส่วนราชการหรือผูม้ีอ านาจในการน าไปปฏิบัติต่อไป (5 คะแนน) 

2.  คุณภาพของผลผลติ (80 คะแนน) 
-  ผลผลติมีความเชื่อมโยงระหว่างประเด็นและวิธีการด าเนินการ (how to) ที่ก าหนด เพื่อตอบสนองการบรรลุเปา้หมายหรือผลลัพธ์ของประเด็นนั้นๆ (25 คะแนน) 
-  ผลผลติสามารถตอบสนองต่อการแก้ปัญหาหรือปรับปรุงงานตามประเด็นที่ก าหนด (30 คะแนน) 
-  มีการน าผลผลติที่ไดไ้ปด าเนินการในบางส่วน (ทดสอบ/น าร่อง) หรอืมีการน าผลผลิตทีไ่ดไ้ปใช้ด าเนินการในขั้นตอนต่อไป เช่น ถ้าเป็นรายงานการศึกษา ต้องมีการด าเนินการ

ตามผลการศึกษาในบางส่วน/ ถ้าเป็นการพัฒนาระบบ IT ต้องมีการทดสอบหรือน าร่องในบางระบบ/ ถ้าเป็นรายงานการศึกษาการแกไ้ขกฎหมาย ต้องมีการน าผลการศึกษา
ไปรับฟงัความเห็นหรือจดัท าร่างกฎหมาย เป็นต้น (10 คะแนน) 

-  สามารถแสดงให้เห็นถึงประโยชน์อย่างชัดเจนจากผลการด าเนินการในการน าผลผลิตไปใช้ทดสอบ/น าร่อง หรือน าไปด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง (มีสรุปผลการวิเคราะห ์
ของผลผลิตที่ได้น าไปด าเนินการ/ มีการเผยแพรผ่ลผลติ สร้างความรบัรู้ความเข้าใจ หรือสรุปปัญหาจากการประกาศใช้กฎ ระเบียบ เป็นต้น) (15 คะแนน) 

เง่ือนไข  - 
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ตัวช้ีวัด Monitor ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

เป้าหมาย/ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ก าหนดการ
รายงานผล 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) หมายเหตุ 

2559 2560 2561 
พัฒนาขีดความสามารถ
ในการผลติ การจดัการ
สินค้าเกษตร และความ
มั่นคงอาหาร 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560-2564) 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไม่ต่ ากว่าร้อยละ 3 
 
 
 

เดือนกุมภาพันธ์ 
2562 

-2.45 
(602,304 
ล้านบาท) 

+6.25 
(639,925 
ล้านบาท) 

N/A ใช้ข้อมูลจากส านักงาน
สภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
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การประเมินส่วนราชการตามมาตรการ 

ปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
ของส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 
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กรอบการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

องค์ประกอบการประเมิน ประเด็นการประเมิน จ านวนตัวชี้วัด 

1. ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
ตามหลักภารกิจพื้นฐาน งานประจ า  
งานตามหน้าท่ีปกติ หรืองานตามหน้าท่ี
ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย 
กฎ นโยบายของรัฐบาล หรือ 
มติคณะรัฐมนตรี (Function Base)  

1. การด าเนินการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนยุทธศาสตร์
ของหน่วยงาน 

2. การบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างหลายหน่วยงาน (Joint KPIs) 
3. การด าเนินงานตามหลักภารกิจพื้นฐาน งานประจ า งานตามหน้าท่ีปกติ  

หรืองานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก  
4. การด าเนินงานตามกฎหมาย  
5. การด าเนินงานตามนโยบายและแผนของรัฐบาล และมติคณะรัฐมนตรี 
6. การด าเนินงานตามมาตรฐานสากล (International Standards) 

2 ตัวชี้วัด 

2. ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
ตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทาง
ปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน หรือ
ภารกิจท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
(Agenda Base)    

1. การด าเนินการข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี 
2. การด าเนินการตามวาระการขับเคลื่อนและการปฏิรูปประเทศ 
3. การแก้ไขปัญหาส าคัญเฉพาะเรื่องหรือภารกิจท่ีได้รับมอบหมายพิเศษ 

จากนายกรัฐมนตรี/ รองนายกรัฐมนตรี/ รัฐมนตรีท่ีก ากับและติดตาม 
การปฏิบัติราชการ   

4. การด าเนินการตามแนวปฏิรูปเร่งด่วน 6 ด้านของรัฐบาล 
5. การชี้แจงประเด็นส าคัญท่ีทันต่อสถานการณ์ (ถ้ามี)  

1 ตัวชี้วัด 
(+1 (ถ้ามี)) 

3.   ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
ตามหลักภารกิจพื้นท่ี/ท้องถิ่น ภูมิภาค 
จังหวัด กลุ่มจังหวัด (Area Base) 

1. การด าเนินงานตามภารกิจในพื้นท่ี/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด 
ไม่ประเมิน

องค์ประกอบน้ี 

4.   ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและ
พัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการ
ระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล 
และการให้บริการประชาชนหรือ
หน่วยงานของรัฐ เพื่อไปสู่ระบบราชการ 
4.0 (Innovation Base) 

 
 
 
 
 
  

กรณีท่ี 1 ส่วนราชการท่ีมีการปรับปรุงคู่มือส าหรับประชาชน ตาม พ.ร.บ.  
การอ านวยความสะดวกฯ จะประเมินความส าเร็จของการลดระยะเวลาการ
ให้บริการในคู่มือส าหรับประชาชนของส่วนราชการ หรือ 
กรณีท่ี 2 ส่วนราชการท่ีไม่มีการปรับปรุงคู่มือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ. 
การอ านวยความสะดวกฯ จะต้องเสนอนวัตกรรมรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง ดังน้ี 

(1) นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เป็นการคิดริเริ่มนโยบาย 
กฎหมายและกฎใหม่ๆ ให้ทันสมัย เหมาะสมและทันต่อสถานการณ์ 
รวมท้ังให้มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ของประเทศ เช่น พัฒนาผังเมือง
ให้เป็นยา่นนวัตกรรมเพื่อผู้ประกอบการธุรกิจ นวตักรรมไทย เป็นต้น 

(2) นวัตกรรมให้บริการ (Service Innovation) เป็นนวัตกรรมท่ีน ามาใช้
พัฒนา และสร้างคุณค่าในงานบริการภาครัฐ การปรับปรุงบริการหรือ
สร้างบริการใหม่ เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน เช่น 
หน่วยบริการเคลื่อนท่ี การจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน์ การปรับปรุง
ระบบสารสนเทศ หรือแอปพลิเคชันท่ีให้บริการประชาชน เพื่อเชื่อมต่อ
กับ Linkage Center ของกรมการปกครอง เป็นต้น 

(3) นวัตกรรมการบริหาร/องค์การ (Administrative or Organizational  
Innovation) เป็นการสร้างหรือปรับปรุงกระบวนงานใหม่ 
(New  Process) รวมท้ังการพัฒนาคุณภาพการบริหารงาน 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานของภาครัฐ หรือกระบวนการ 
จัดโครงสร้างหน่วยงานรูปแบบใหม่ หรือการวางระบบใหม่ซ่ึงส่งผลต่อ
การปรับโครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฝ่ายต่าง ๆ 
เช่น PMQA (4.0) การจัดหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ เป็นต้น 

1 ตัวชี้วัด 
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องค์ประกอบการประเมิน ประเด็นการประเมิน จ านวนตัวชี้วัด 

5. ศักยภาพในการด าเนินการของ 
ส่วนราชการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (Potential Base) 

ประเมินผลส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิรูปองค์การของส่วนราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

1 ตัวชี้วัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                    การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏิบตัิราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562                                                                                                                                    

 
4 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

วิสัยทัศน์ 
▪ เกษตรกรมีคุณภาพชีวิตที่ดี ประชาชนมีความมั่นคงด้านอาหาร เป็นฐานสร้างรายได้ให้แผ่นดิน 

 
พันธกิจ 

▪ ส่งเสริมให้เกษตรกรมีการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
▪ ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารที่มีประสิทธิภาพ  
▪ เสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงานอย่างเหมาะสมและยั่งยืน  
▪ สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิม สอดคล้องกับความต้องการของตลาด และมีมาตรฐานปลอดภัยต่อ

ผู้บริโภคท้ังภายในและต่างประเทศ  
▪ ส่งเสริมให้มีการจัดสรรทรัพยากรการผลิตทางการเกษตร และโครงสร้างพ้ืนฐานการเกษตร

อย่างพอเพียง มีประสิทธิภาพยั่งยืนและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
▪ ส่งเสริมให้มีการวิจัย พัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตรที่เหมาะสม 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

▪ พัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกร 
▪ พัฒนาขีดความสามารถในการผลิต การจัดการสินค้าเกษตร และความม่ันคงอาหาร 
▪ พัฒนาทรัพยากรการเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพ สมดุลและยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                    การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏิบตัิราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562                                                                                                                                    

 
5 

สรุปตัวชี้วัดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

สรุปตัวช้ีวัดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ยต่อ
ครัวเรือนเพิ่มข้ึน (บาท/ครัวเรือน/ปี) 

ทุกส่วนราชการ 

2. ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรที่ส าคัญ  
2.1 ข้าวนาปี (ผลผลิตข้าวรายพันธุ์ (กิโลกรัมต่อไร่)) 
2.2 ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ (กิโลกรัมต่อไร่) 
2.3 มันส าปะหลัง (กิโลกรัมต่อไร่) 
2.4 ค่าเฉลี่ยผลผลิตน้ านมดิบของประเทศไทย  
(กก.ต่อตัวต่อวัน) 
 

 
กรมการข้าว และกรมส่งเสริมการเกษตร 

กรมส่งเสริมการเกษตร 
 

กรมปศุสัตว์ 

3. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ าเพื่อการชลประทาน   
3.1 จ านวนพื้นที่ชลประทานที่เพ่ิมขึ้น (ไร่) 
3.2 ร้อยละของพ้ืนที่บริหารจัดการน้ าในเขตชลประทาน 
(Cropping Intensity) 
 

กรมชลประทาน 

4. จ านวนพื้นที่ท าการเกษตรยั่งยืนเพิ่มข้ึน (ไร่) ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร                 
และสหกรณ์ 

5. ระดับความส าเร็จในการแก้ไขปัญหาประมงที่ผิดกฎหมาย (IUU) กรมประมง 

 
 

ตัวช้ีวัดเพื่อการติดตามความก้าวหน้า (Monitor)* หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไม่ต่ ากว่าร้อยละ 3 ทุกส่วนราชการ 

 
  หมายเหตุ :  * เป็นตัวชีว้ัดส าหรับการติดตามความกา้วหน้า (Monitor) แต่ไม่น ามาประเมินผล 
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ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
 

 
วิสัยทัศน์ 

▪ องค์กรชี้น าการพัฒนาการเกษตรของประเทศ 
 

พันธกิจ 
▪ เสนอแนะนโยบาย และจัดท ายุทธศาตร์ แผนพัฒนา และมาตราการทางการเกษตร รวมทั้ง

จัดท าท่าทีและร่วมเจรจาการค้า สินค้าเกษตรและความร่วมมือด้านเศรษฐกจิการเกษตร
ระหว่างประเทศ 

▪ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยด้านเศรษฐกิจการเกษตรจัดท ารายงานสถานการณ์เศรษฐกิจการเกษตรทั้ง
ภายในประเทศและต่างประเทศ 

▪ ติดตาม และประเมินผลโครงการที่ส าคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
▪ จัดท าและบริการข้อมูลสารสนเทศการเกษตร 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

▪ เสนอแนะยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาและมาตรการทางการเกษตรให้สอดคล้องกับสถานการณ์และ
ทรัพยากรของประเทศ 

▪ เป็นศูนย์กลางการให้บริการข้อมูลสารสนเทศการเกษตรของประเทศ 
▪ พัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะสูง 
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ตัวชี้วัดส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 สรุปตัวชี้วัดของส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

องค์ประกอบท่ี 1  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพื้นฐาน งานประจ างานตามหน้าท่ีปกติ หรืองานตามหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล หรอืมติคณะรัฐมนตรี (Function Base) 

1. รายไดเ้งินสดสทุธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ยต่อครัวเรือนเพิ่มขึ้น (บาท/ครัวเรือน/ปี) 
2. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลเกษตรกรกลาง ระยะที่ 2 

องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน หรือ 
ภารกิจท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)    

1. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (Big Data) (มิตกิารด าเนินงานในระดับกรม) 

2. การช้ีแจงประเด็นส าคัญที่ทันต่อสถานการณ์ (ถ้ามี) 

องค์ประกอบที่ 3  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพื้นที่/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวดั กลุ่มจังหวัด (Area Base) 

- ไม่ประเมินองค์ประกอบน้ี - 

องค์ประกอบท่ี 4  ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวตักรรมในการบรหิารจดัการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล 
และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ เพื่อไปสู่ระบบราชการ 4.0 (Innovation Base) 

1. ร้อยละของคู่มือส าหรบัประชาชนตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกฯ ที่ส่วนราชการสามารถลดระยะเวลาไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
หรือ  
ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม 

องค์ประกอบท่ี 5  ศักยภาพในการด าเนินการของส่วนราชการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Potential Base) 

1. การด าเนินการตามแผนปฏิรูปองค์การของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ตัวชี้วัดเพ่ือการติดตามความก้าวหน้า (Monitor) 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไม่ต่ ากว่าร้อยละ 3 

หมายเหตุ : เป็นตัวช้ีวัดส าหรับการติดตามความก้าวหน้า (Monitor) แต่ไม่น ามาประเมินผล 
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องค์ประกอบที่ 1  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน งานประจ า งานตามหน้าที่ปกติ หรืองานตามหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ  
นโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือการบูรณาการร่วมกันหลายหน่วยงาน (Function Base) 

 

เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

พัฒนาคุณภาพชีวิต
เกษตรกร 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ
ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564)  

1. รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกร
เฉลี่ยต่อครัวเรือนเพิ่มขึ้น (บาท/ครัวเรือน/ปี) 

57,091 58,975 N/A ประเมินผลการด าเนินงานโดยใช้ข้อมลู         
ผลการส ารวจฯ (ตัวเลขจริง) ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 ของส านักงานเศรษฐกจิการเกษตร
เป็นข้อมลูประเมินผลตามตัวช้ีวัดนี ้

ค าอธิบาย  • รายได้เงินสดทางการเกษตร  หมายถึง รายไดเ้งินสดจากผลผลิต ผลพลอยได้และสิ่งอื่นใดจากกระบวนการผลิตทางการเกษตร ซึ่งได้จากการจ าหน่าย ซึ่งประกอบด้วย รายได้เงินสด
เกษตรทางพืช ทางสัตว์ และเกษตรอื่น 

• รายจ่ายเงินสดทางการเกษตร หมายถึง รายจ่ายที่เป็นเงนิสดในการจัดหา (ซื้อ) วัสดุ ปัจจัยการผลิตและค่าจ้างแรงงานท่ีใช้ในกระบวนการการผลติทางการเกษตรทั้งการปลูกพืช 
เลี้ยงสตัว์ และกจิกรรมอื่นท่ีเกี่ยวกับการเกษตรที่เกิดขึ้นในฟาร์ม 

• รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตร หมายถึงรายไดเ้งนิสดทางการเกษตร หักด้วยรายจ่ายเงินสดทางการเกษตร 
เกณฑ์การประเมิน   

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100) 

58,975  59,965 60,921 
 

เง่ือนไข - 

 
 

รายละเอียดตัวชีว้ัดตามมาตรการปรับปรุงประสทิธภิาพในการปฏิบัติราชการ  
ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

เป็นศูนย์กลางการ
ให้บริการข้อมลู
สารสนเทศการเกษตรของ
ประเทศ 

 2. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูล
เกษตรกรกลาง ระยะที่ 2 
 

- ออกแบบการเชื่อมระบบ
ฐานข้อมูลระหวา่งกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์และ
กระทรวงมหาดไทยได้แล้ว

เสร็จ 

ฐานข้อมูลเกษตรกรกลาง 
ของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์สามารถเช่ือมต่อ

ฐานข้อมูล 3 หนว่ยงานแล้ว 
ได้แก่ กรมส่งเสริมการเกษตร 
กรมประมง และกรมปศุสัตว ์

รวมทั้งสามารถใช้งาน/
ให้บริการข้อมูลได ้

 

ค าอธิบาย  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลเกษตรกรกลาง ระยะที่ 2 หมายถึง การมีฐานข้อมลูเกษตรกรกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์และสามารถใช้งาน/ให้บรกิารข้อมูลได้ 
โดย ปี พ.ศ. 2561 ได้วางระบบเช่ือมกับกรมปศสุัตว์ กรมประมง และกรมส่งเสริมการเกษตรแล้ว และเป้าหมายต่อไปในปี พ.ศ. 2562 จะวางระบบเช่ือมต่อกับ 3 หน่วยงาน ได้แก่    
กรมส่งเสรมิสหกรณ์ กรมหม่อนไหม และกรมการขา้ว 

เกณฑ์การประเมิน   

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100) 

• เชือ่มระบบฐานข้อมลูของหน่วยงานสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์เพิ่มเติมอีก 3 หน่วยงาน และ 

• จัดท าแผนการจัดท าฐานข้อมลูเกษตรกรกลาง   
(Farmer One) 

• เชื่อมระบบฐานข้อมลูของหนว่ยงานสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์เพิ่มเติมอีก 3 หน่วยงาน และ 

• จัดท าแผนการจัดท าฐานข้อมลูเกษตรกรกลาง                      
(Farmer One) และ 

• ฐานข้อมูลสามารถใช้งานและให้บริการข้อมลูได ้

• เชื่อมระบบฐานข้อมลูของหน่วยงานสังกดักระทรวง
เกษตรและสหกรณ์เพิ่มเติมอีก 3 หน่วยงาน และ 

• จัดท าแผนการจัดท าฐานข้อมลูเกษตรกรกลาง                   
(Farmer One) และ 

• ฐานข้อมูลสามารถใช้งานและให้บริการข้อมลูได้ และ 
• การพัฒนาฐานข้อมูลเกษตรกรกลางของส านักงาน

เศรษฐกิจการเกษตรไดร้ับความพงึพอใจต่อผู้มา           
รับบริการไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

 

เง่ือนไข - 
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องค์ประกอบที่ 2  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน หรือภารกิจทีไ่ด้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)    
 

เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

 ตัวช้ีวัด Agenda ทีร่องนายกรัฐมนตรี/
รัฐมนตรีก าหนด  

1. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลกลางของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (Big Data) 
(มิติการด าเนินงานในระดับกรม) 

- - - ข้อมูลการผลติสนิค้า
เกษตรทุกชนดิที่ใช้ในการ
ประมวลผล จะหมายถึง 
ข้อมูลการท ากิจกรรมด้าน
การเกษตรที่ได้รับจาก
เกษตรกรผู้ทีข่ึน้ทะเบยีน
กับกระทรวงเกษตรและ
สหกรณเ์ท่านั้น 

ค าอธิบาย  • การพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หมายถึง การด าเนินการสร้าง การจัดเก็บ การน าไปใช้ การเผยแพร่ การจัดเก็บถาวร และการท าลายข้อมูลส าคัญ
ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้อยู่ในรูปแบบฐานข้อมูลที่มีคุณภาพ ปลอดภัย ทันสมัย พร้อมด าเนินการเช่ือมโยงเข้าสู่ฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ส าหรับน าไปวิเคราะห์ บูรณาการให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารราชการและการพัฒนาบริการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์และของภาครัฐได้อย่างเหมาะสม ตรง
ความต้องการของประชาชน ทั้งนี้ เมื่อพัฒนาและเช่ือมโยงฐานข้อมูลกลางแล้วเสร็จ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จะมีข้อมูลเพื่อ อธิบายปัญหาหรือปรากฏการณ์ (Descriptive 
Analytics) ต่อสถานการณ์การผลิตสินค้าเกษตรของประเทศไทย แหล่งผลิต ก าลังการผลิตสินค้าเกษตรแต่ละชนิดที่อยู่ในแปลงเกษตรของเกษตรกรที่ข้ึนทะเบียนกับกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ไปจนถึงการคาดการณ์หรือท านาย (Predictive Analytics) ปริมาณสินค้าเกษตรที่จะเข้าสู่ตลาดในแต่ละช่วงเวลา ตามพื้นที่การผลิต รวมถึงการวิเคราะห์และ
คาดการณ์ (Prescriptive Analytics) ความเสียหายของสินค้าเกษตรที่จะได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ภัยพิบัติด้านการเกษตร เพื่อน าไปสู่การรับมือและบริหารจัดการความเสี่ยง
ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

• โดยมีขั้นตอนการพัฒนาดังนี ้
ขั้นตอนที่ 1 การบูรณาการข้อมูลให้เป็นฐานข้อมูลกลาง (Data Integrate) 
สิ่งที่คาดว่าจะได้รับ 1) ระบบบัญชีข้อมูลและฐานข้อมูลกลางที่เช่ือมโยงข้อมูลทั้งกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  2) ระบบการรายงานข้อมูลที่แสดงให้เห็นความสัมพันธ์ของข้อมูลหลัก 
(Master Data) และข้อมูลที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา (Transaction Data) ในรูปแบบของรายงานการวิเคราะห์เชิงลึกที่สามารถปรับมุมมองการน าเสนอได้หลายรูปแบบ เช่น 
รายงานข้อมูลและการเฝ้าระวังสถานการณ์การผลิต รายงานข้อมูลและการเฝ้าระวังสถานการณ์การเกิดภัยพบิัติด้านการเกษตร 3) ระบบการเปิดเผยข้อมูล (Open data)  
ขั้นตอนที่ 2 การก ากับดูแลข้อมูล (Data Governance)  
สิ่งที่คาดว่าจะได้รับ 1) กระบวนการก ากับดูแลข้อมูล 2)ระบบการวิเคราะห์ข้อมูลในเชิงการคาดการณ์ โดยใช้ปัจจัยแวดล้อมที่เกี่ยวข้องทั้งจากภายในและภายนอกกระทรวง และสื่อสังคม
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

ออนไลน์ประกอบการวิเคราะห์ เช่น การคาดการณ์การผลิตที่จะได้รับความเสียหายจากภัยพิบัติซึ่งจะน าไปสู่การป้องกันและการวางแผนการผลิตในภาวะที่มีความเสี่ยงต่อการประสบภัยพิบัติ 
เช่น ภัยแล้ง ภัยน้ าท่วม ฝนทิ้งช่วง เป็นต้น  
ขั้นตอนที่ 3 การใช้ข้อมูลเพื่อขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน (Data Driven) 
สิ่งที่คาดว่าจะได้รับ ระบบฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ท่ีเป็นแหล่งข้อมูลหลักในการสนับสนุนการขับเคลื่อนงานบริการของภาครัฐไปสู่การอ านวยความสะดวก
แก่เกษตรกรในการท ากิจกรรมด้านการเกษตร  

• โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จะด าเนินการในขั้นตอนที่ 1 การบูรณาการข้อมูลให้เป็นฐานข้อมลูกลาง ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนดังต่อไปนี ้ 
มิติการด าเนินงานในระดับกรม 
1. การศึกษา ส ารวจ ทบทวนและรวบรวมข้อมูลที่มีการผลิตของหน่วยงาน เพื่อคัดเลือก และยืนยันการเป็นเจ้าของข้อมูลและตรวจสอบความพร้อมของแต่ละรายการข้อมูลที่มี

ก่อนเช่ือมโยงเข้าสู่ฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
2. พัฒนา ปรับปรุง คุณภาพของข้อมูลที่คัดเลือกให้มีคุณภาพ ปลอดภัย ทันสมัย ด้วยขั้นตอนการบริหารจัดการฐานข้อมูลที่น่าเชื่อถือ พร้อมก าหนดผู้รับผิดชอบในการบ ารุงรักษา

ข้อมูล  
3. การศึกษาและท าความเข้าใจความสัมพันธ์ของข้อมูลกับภารกิจของหน่วยงานเพื่อจัดแบ่งหมวดหมู่ของข้อมูล (Data Category) ได้แก่ ข้อมูลส่วนบุคคล ข้อมูลความมั่นคง 

ข้อมูลความลับทางราชการ และข้อมูลสาธารณะ  
4. จัดท า เมทาดาตา (Metadata) ของข้อมูล ท้ังเมทาดาตาเชิงธุรกิจ (Business Metadata) และเมทาดาตาเชิงเทคนิค (Technical Metadata) 
5. จัดท ารายการบัญชีข้อมูล ให้อยู่ในรูปแบบของตารางรายชื่อชุดข้อมูล ให้อยู่ในรูปแบบรายงาน หรือแอปพลิเคชัน เพื่ออ านวยความสะดวกในการค้นหา  
6. ด าเนินการเชื่อมโยงฐานข้อมูลตามรายการบัญชีข้อมูล เข้าสู่ระบบฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
7. ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลผ่านระบบการเปิดเผยข้อมูล (Open data) โดยมีการก าหนดสิทธิ์ในการเข้าถึงข้อมูล ตามการจัดแบ่งหมวดหมู่ของข้อมูล 

มิตกิารด าเนินงานในระดับกระทรวง 
1. จัดท าระบบทะเบียนบัญชีข้อมูลกลางด้านเกษตร (Data Catalog) และฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พร้อมให้มีการขึ้นทะเบียนข้อมูลจากทุกหน่วยงานใน

สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
2. จัดท าระบบการแลกเปลี่ยนข้อมูลกลาง เพื่อให้หน่วยงานภายในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์สามารถใช้ข้อมูลชุดเดียวกันได้ 
3. จัดท าระบบการวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลกลางในรูปแบบท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย  

 



                                                                                                     การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏบิัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562                                                                                                                                    

12 
 

เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

เกณฑ์การประเมิน   

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100) 

ด าเนินการตามขั้นตอนที่ 1-6 ของมิติการด าเนินงาน 
ในระดับกรม 

ด าเนินการตามขั้นตอนที่ 1-7 ของมิติการด าเนินงาน 
ในระดับกรม 
 

• ด าเนินการตามขั้นตอนที่ 1-7 ของมิติการด าเนินงาน 
ในระดับกรม และ 

• มีการน าข้อมลูจากฐานข้อมลูกลางของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ไปใช้ในการบรหิารราชการของ
หน่วยงาน 

 
 

เง่ือนไข  - 
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

 มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 11 ตุลาคม 2559 
เรื่องแนวทางการสรา้งความรับรู้ความเข้าใจ
แก่ประชาชน 

2. การชี้แจงประเด็นส าคญัที่ทันตอ่สถานการณ์  
   (ถ้ามี) 

    

ค าอธิบาย • มติคณะรัฐมนตรเีมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบแนวทางการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน โดยให้หัวหน้าส่วนราชการตา่งๆ ได้แก่ ปลดักระทรวง อธิบดี และ 
หัวหน้าส่วนราชการที่มีฐานะเทียบเท่ากระทรวง กรม ตลอดจนผู้บริหารสูงสุดของรัฐวสิาหกิจและองค์การมหาชน มีหน้าที่และความรบัผิดชอบในการสร้างความรับรู้ ความเข้าใจ 
ที่ถูกต้องแก่ประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของหน่วยงานท่ีอยู่ในความรับผดิชอบ  

• เจ้าภาพตัวช้ีวัด ประกอบดว้ย ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี [ส านกัโฆษก และศูนย์ปฏิบตัิการนายกรัฐมนตรี (Prime Minister Operation Center: PMOC)]  
และกรมประชาสัมพันธ์ 

• การชี้แจงประเด็นข่าวท่ีทันต่อสถานการณม์ีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี ้ 
ขั้นตอนท่ี 1  ส านักโฆษก ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี และกรมประชาสัมพันธ์ แจ้งประเด็นข่าว ระยะเวลาการช้ีแจง และหน่วยงานที่คาดว่าจะเกี่ยวข้องแก่ส่วนราชการ 
ขัน้ตอนท่ี 2 ส่วนราชการรับทราบ รับปฏิบัตติามประเด็นข่าวท่ีจะต้องช้ีแจง 
ขั้นตอนท่ี 3 ส่วนราชการชี้แจงประเด็นข่าว (ประเด็นขา่วท่ีช้ีแจง รายละเอียด/เนื้อหาการชีแ้จง วัน เวลา ท่ีช้ีแจง ช่องทางการเผยแพร่) 

 
เกณฑ์การประเมิน  
 
 
 
 

• คะแนนเตม็ 100 คะแนน 
• ประเมินจากความสามารถของส่วนราชการในการชี้แจงประเด็นข่าวภายในระยะเวลาที่ก าหนด มีการช้ีแจงประเด็นข่าวท่ีครบถ้วนและตรงประเด็น และช่องทางการเผยแพร่  
• กรณสี่วนราชการมีประเด็นท่ีตอ้งช้ีแจงมากกว่า 1 ประเด็น การประเมินผลจะคิดจากคะแนนเฉลี่ย 
• เกณฑ์การประเมินพิจารณาตามหวัข้อ ดังนี้  
 

หัวข้อการประเมิน หัวข้อ คะแนน เงื่อนไข หมายเหต ุ
1. ทันเวลา 

(10 คะแนน) 
▪ ชี้แจงประเด็นข่าวภายในเวลา 1 วัน 
▪ ชี้แจงประเด็นข่าวภายในเวลามากกว่า 1 วัน (3 วัน/5 วัน/7 วัน) 
▪ ชี้แจงประเด็นข่าวภายในเวลา 1 วัน และชี้แจงประเด็นข่าวภายในเวลามากกว่า  

1 วัน (3 วัน/5 วัน/7 วัน) 

10 คะแนน ▪ การนับระยะเวลาไม่เว้นวันหยุดราชการ และ 
▪ หากชี้แจงประเด็นไม่ทันภายในระยะเวลาที่

ก าหนด จะไม่ได้รับคะแนนในการประเมิน
ประเด็นข่าว (0 คะแนน) 
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

หัวข้อการประเมิน หัวข้อ คะแนน เงื่อนไข หมายเหต ุ
2. คุณภาพเน้ือหา 

(40 คะแนน) 
การพิจารณาให้คะแนนคุณภาพเนื้อหาการชี้แจงประเด็นข่าว ประกอบด้วยทั้ง 3 หัวข้อ 
ได้แก่  

- ที่มาที่ไป (เรื่องเดิม) ของปัญหา  
- ข้อเท็จจริง สภาพที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน  
- การแก้ไขปัญหา (ตอบโจทย์ข้อสงสัยได้) 

 
 

5 คะแนน 
5 คะแนน 
30 คะแนน 

 
ส่งประเด็นการชี้แจงข่าวใน
ระบบการรายงาน GNews 
Ticket 

3. วิธีการชี้แจง 
(20 คะแนน) 

กรณีชี้แจงภายในเวลา 1 วัน 
 

▪ การชี้แจงจะตอ้งมีเนื้อหาครบทั้ง 3 หวัขอ้ 
ตามประเด็นการประเมินคุณภาพเนื้อหา 

▪ หากมีการแถลงข่าวแก่สือ่มวลชนไม่ถึง  
2 ประเภทสื่อ จะไม่ได้รับคะแนนในส่วนนี้ 

▪ หากมีการแถลงข่าวแก่สือ่มวลชน 2 ประเภทสื่อ 
ขึ้นไป พร้อมจัดท า Facebook Live จะได้
คะแนนทั้งในส่วนของการแถลงข่าวและการ
ชี้แจงผ่าน Facebook Live ด้วย 

▪ ส่งหลักฐานวิธีการชี้แจง 
เป็นเอกสารชั้นความลับ 
ให้จัดส่งเอกสารมายังกรม
ประชาสัมพันธ์ ผ่านทาง
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  
(e-Mail) 
spokesman@prd.go.th  

▪ ส่งหลักฐานภายใน
ระยะเวลา 2 วัน  
หลังการชี้แจง   

- มีการแถลงข่าวแก่สื่อมวลชน 2 ประเภทสื่อขึ้นไป 
- มีการชี้แจงผ่าน Facebook Live  

10 คะแนน 
10 คะแนน 

กรณีชี้แจงภายในเวลามากกว่า 1 วัน (3 วัน/5 วัน/7 วัน) 
 

- มีการแถลงข่าวแก่สื่อมวลชน 2 ประเภทสื่อขึ้นไป 
- มีการชี้แจงผ่าน Facebook Live 
- จัดท า Clip Video เผยแพร่ (สามารถน า Facebook Live มาตัดต่อเป็นคลิปได้) 

5 คะแนน 
5 คะแนน 
10 คะแนน 

4. ช่องทาง 
การเผยแพร่  
(30 คะแนน) 

- เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานและ GNews  
- เผยแพร่ผา่นเว็บไซต์ภายนอก เช่น เวบ็ไซต์สื่อ เว็บพันทิป เวบ็กระปุก ฯลฯ หรือ 

โซเชียลมีเดียภายในและภายนอก ได้แก ่Facebook Instagram Twitter Line 
Youtube  

- เผยแพร่ผา่นโทรทัศน์ หรือ วิทยุ หรือ สื่อสิ่งพิมพ์ 

10 คะแนน 
10 คะแนน 

 
10 คะแนน 

 

 รวม 100 คะแนน   
     

 

เง่ือนไข กรณสี่วนราชการช้ีแจงประเด็นไมท่ันภายในระยะเวลาที่ก าหนด จะไม่ได้รับคะแนนในการประเมินประเด็นข่าวน้ัน (0 คะแนน) 
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องค์ประกอบที่ 3  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนที่/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด (Area Base) 
 

เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

  
ไม่ประเมินองค์ประกอบนี ้ - - - 
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องค์ประกอบที่ 4  ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจดัการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ 
เพ่ือไปสู่ระบบราชการ 4.0 (Innovation Base) 

 

เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 
หมายเหตุ 

2559 2560 2561  
 แผนการยกระดบัการบริการภาครฐั  

ระยะที่ 2 (ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 
26 กันยายน 2560) 

1.  ร้อยละของคู่มือส าหรับประชาชน ตาม พ.ร.บ. 
การอ านวยความสะดวกฯ ที่ส่วนราชการสามารถ
ลดระยะเวลาไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

- - - 
 

- 

ค าอธิบาย  กรณีที่ 1  ส่วนราชการที่มีการปรับปรุงคู่มือส าหรับประชาชน ตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกฯ จะประเมินความส าเร็จของการลดระยะเวลาการให้บริการในคู่มือส าหรับ
ประชาชนของส่วนราชการ  

• ส่วนราชการต้องด าเนินการปรับปรุงคู่มือบริการประชาชนตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกฯ โดยประเมินความส าเร็จในการลดระยะเวลาการให้บริการในคู่มือบริการประชาชน
ซึ่งตามแผนการยกระดับการบริการภาครัฐ ระยะที่ 2 ของส่วนราชการ ต้องลดระยะเวลาแล้วเสร็จตามคู่มือส าหรับประชาชนได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

 
เกณฑ์การประเมิน  
 
 
 

• ร้อยละ 100 (100 คะแนน) 
• สูตรการค านวณ  

จ านวนคู่มือฯ ท่ีส่วนราชการสามารถลดระยะเวลาไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของระยะเวลาคู่มือเดิม X 100 
จ านวนคู่มือฯ ท้ังหมดที่ต้องปรับปรุงลดระยะเวลาในปี 2562  

เง่ือนไข - 
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เป้าหมาย/ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

หมายเหตุ 

2559 2560 2561  
  1. ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม - - - - 

ค าอธิบาย  กรณีที่ 2 ส่วนราชการทีไ่ม่มีการด าเนินการปรับปรุงคู่มือบริการประชาชน ตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกฯ จะต้องเสนอนวัตกรรมรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ดังนี้ 
1. นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เป็นการคิดริเริ่ม นโยบาย กฎหมายและกฎใหม่ๆ ให้ทันสมัย เหมาะสมและทันต่อสถานการณ์ รวมทั้งให้มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์

ของประเทศ เช่น พัฒนาผังเมืองให้เป็นย่านนวัตกรรมเพื่อผู้ประกอบการธุรกิจนวัตกรรมไทย เป็นต้น 
2. นวัตกรรมให้บริการ (Service Innovation) เป็นนวัตกรรมที่น ามาใช้พัฒนาและสร้างคุณค่าในงานบริการภาครัฐ การปรับปรุงบริการหรือสร้างบริการใหม่ เพื่อยกระดับประสิทธิภาพ

การให้บริการประชาชน เช่น หน่วยบริการเคลื่อนที่ การจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน์  การปรับปรุงระบบสารสนเทศหรือแอปพลิเคชันที่ให้บริการประชาชน เพื่อเช่ือมต่อกับ 
Linkage Center ของกรมการปกครอง เป็นต้น 

3. นวัตกรรมการบริหาร/องค์การ (Administrative or Organizational Innovation) เป็นการสร้างหรือปรับปรุงกระบวน งานใหม่ (New Process) รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานของภาครัฐ หรือกระบวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานรูปแบบใหม่ หรือการวางระบบใหม่ซึ่งส่งผลต่อการปรับโครงสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฝ่ายต่างๆ เช่น PMQA (4.0) การจัดหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ เป็นต้น 

เกณฑ์การประเมิน  
 
 
 

• 100 คะแนน โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี ้
1.  องค์ประกอบของการแสดงให้เห็นถึงความเป็นนวัตกรรม 

1.1  ต้องเป็นข้อเสนอท่ีมีลักษณะเป็นนวัตกรรม 
 (นวัตกรรม หมายถึง แนวคิด วิธี และรูปแบบใหม่ๆ ในการจัดการองค์กร การด าเนินงาน และการให้บริการ อันเป็นผลมาจากการสร้าง พัฒนา เพิ่มพูน ต่อยอด หรือ

ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ และแนวปฏิบัติต่างๆ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือคุณภาพของการปฏิบัติงานของหน่วยงาน (ท่ีมา: ศูนย์นวัตกรรม
เพื่อการพัฒนาระบบราชการไทย ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  (ก.พ.ร.) 

1.2  ต้องเป็นเรื่องที่ส่วนราชการยงัไม่เคยเสนอขอรับการประเมินมาก่อน 
1.3  ต้องเป็นนวัตกรรมที่ด าเนินการได้แล้วเสร็จในรอบการประเมินนั้น 

2.  คุณภาพของนวัตกรรม (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ประกอบด้วย ความครบถ้วนของเนื้อหา และคณุภาพของนวัตกรรม  
2.1  ความครบถ้วนของเนื้อหา (20 คะแนน) ประกอบด้วย หลักการ เหตุผล ความจ าเป็น วัตถุประสงค์ การด าเนินการ ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง และผลลัพธท์ี่เกิดขึ้นจริงอย่างเป็นรูปธรรม 
2.2  คุณภาพของนวตักรรม (80 คะแนน) ประกอบด้วย การแสดงถึงการพัฒนานวัตกรรมอย่างน้อยหนึ่งด้าน มีความเช่ือมโยงระหว่างสิ่งที่เป็นประเด็นปัญหา และความต้องการ

ทีจ่ะปรับปรุงเพื่อแก้ไขปัญหาที่สอดรับต่อความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย แสดงให้เห็นความแตกต่างจากกจิกรรม/งานปกติอย่างชัดเจน มีผลลัพธ์ที่แสดงถึงประโยชน์ได้
อย่างชัดเจน และมหีลักฐานการด าเนินงานจริง ข้อมูลอ้างอิงที่ชัดเจน 

เง่ือนไข  - 
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องค์ประกอบที่ 5 ศักยภาพในการด าเนินการของส่วนราชการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Potential Base) 

เป้าหมาย/ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) หมายเหตุ 

2559 2560 2561 

  1. การด าเนนิการตามแผนปฏริูปองค์การของส่วนราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

- - - 
 

- 

ค าอธิบาย  • ประเมินผลส าเร็จของการด าเนินการขับเคลื่อนตามแผนปฏริูปองค์การของส่วนราชการ ซึง่เป็นตัวช้ีวัดต่อเนื่องจากปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 ที่ก าหนดให้ส่วนราชการด าเนินการ
จัดท าแผนปฏิรูปองค์การ (Organizational Transformation Plan) ตามข้อสั่งการนายกรัฐมนตรีในการประชุมคณะหัวหน้าส่วนราชการระดับกระทรวงหรือเทียบเท่า ครั้งที่ 4/2560  
เมื่อวันท่ี 29 มิถนุายน 2560 โดยนายกรัฐมนตรีได้มีบญัชาให้หน่วยงานภาครัฐปรับบทบาทเพื่อปฏิรูปไปสูร่ะบบราชการ 4.0 ให้ทุกส่วนราชการพิจารณาเร่งรัดการขับเคลือ่น 
การปฏิรปูองค์การ (ด้านโครงสรา้ง/ด้านกระบวนการท างาน/ด้านกฎหมายที่เกีย่วข้อง/ด้านบุคลากร (การแต่งตั้ง การพัฒนา ค่าตอบแทน))  

• คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิได้พิจารณาแผนปฏริูปองค์การที่ส่วนราชการเสนอมาแล้ว มีข้อสังเกตให้ส่วนราชการด าเนินการปรับแผนปฏิรปูองค์การโดยจดัท าเป็นแผน 3 ปี  
(พ.ศ. 2562 - 2564) ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส่วนราชการตอ้งด าเนินการขับเคลื่อนตามแผนปฏิรูปองค์การโดยจะต้องด าเนินการไดต้ามผลผลติ (Output) ที่ก าหนด  

เกณฑ์การประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• 100 คะแนน โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี ้
1.  การด าเนินการไดต้ามผลผลติ (20 คะแนน) 

- ได้จ านวนผลผลติครบถ้วนตามที่ก าหนดในประเด็นนั้นๆ (5 คะแนน) 
- ผลผลติสามารถตรวจสอบผลการด าเนินการ เห็นผลชัดเจนเป็นรูปธรรม (10 คะแนน) 
- ผลผลติไดร้ับความเห็นชอบจากหวัหน้าส่วนราชการหรือผูม้ีอ านาจในการน าไปปฏิบัตติ่อไป (5 คะแนน) 

2.  คุณภาพของผลผลติ (80 คะแนน) 
-  ผลผลติมีความเชื่อมโยงระหว่างประเด็นและวิธีการด าเนินการ (how to) ที่ก าหนด เพื่อตอบสนองการบรรลุเปา้หมายหรือผลลัพธ์ของประเด็นนั้นๆ (25 คะแนน) 
-  ผลผลติสามารถตอบสนองต่อการแก้ปัญหาหรือปรับปรุงงานตามประเด็นที่ก าหนด (30 คะแนน) 
-  มีการน าผลผลติที่ไดไ้ปด าเนินการในบางส่วน (ทดสอบ/น าร่อง) หรอืมีการน าผลผลิตทีไ่ดไ้ปใช้ด าเนินการในข้ันตอนต่อไป เช่น ถ้าเป็นรายงานการศึกษา ต้องมีการด าเนินการ

ตามผลการศึกษาในบางส่วน/ ถ้าเป็นการพัฒนาระบบ IT ต้องมีการทดสอบหรือน าร่องในบางระบบ/ ถ้าเป็นรายงานการศึกษาการแกไ้ขกฎหมาย ต้องมีการน าผลการศึกษา
ไปรับฟังความเห็นหรือจดัท าร่างกฎหมาย เป็นต้น (10 คะแนน) 

-  สามารถแสดงให้เห็นถึงประโยชน์อย่างชัดเจนจากผลการด าเนินการในการน าผลผลิตไปใช้ทดสอบ/น าร่อง หรือน าไปด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง (มีสรุปผลการวิเคราะห ์
ของผลผลิตที่ได้น าไปด าเนินการ/ มีการเผยแพรผ่ลผลติ สร้างความรบัรู้ความเข้าใจ หรือสรุปปัญหาจากการประกาศใช้กฎ ระเบยีบ เป็นต้น) (15 คะแนน) 

เง่ือนไข  - 
 

 



                                                                                                     การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏบิัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562                                                                                                                                    

19 
 

ตัวช้ีวัด Monitor ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

เป้าหมาย/ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ก าหนดการ
รายงานผล 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) หมายเหตุ 

2559 2560 2561 
พัฒนาขีดความสามารถ
ในการผลติ การจดัการ
สินค้าเกษตร และความ
มั่นคงอาหาร 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560-2564) 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไม่ต่ ากว่าร้อยละ 3 
 
 
 

เดือนกุมภาพันธ์ 
2562 

-2.45 
(602,304 
ล้านบาท) 

+6.25 
(639,925 
ล้านบาท) 

N/A ใช้ข้อมูลจากส านักงาน
สภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
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การประเมินส่วนราชการตามมาตรการ 

ปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
ของส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแหง่ชาติ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 
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กรอบการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

องค์ประกอบการประเมิน ประเด็นการประเมิน จ านวนตัวชี้วัด 

1. ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
ตามหลักภารกิจพื้นฐาน งานประจ า  
งานตามหน้าท่ีปกติ หรืองานตามหน้าท่ี
ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย 
กฎ นโยบายของรัฐบาล หรือ 
มติคณะรัฐมนตรี (Function Base)  

1. การด าเนินการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนยุทธศาสตร์
ของหน่วยงาน 

2. การบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างหลายหน่วยงาน (Joint KPIs) 
3. การด าเนินงานตามหลักภารกิจพื้นฐาน งานประจ า งานตามหน้าท่ีปกติ  

หรืองานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก  
4. การด าเนินงานตามกฎหมาย  
5. การด าเนินงานตามนโยบายและแผนของรัฐบาล และมติคณะรัฐมนตรี 
6. การด าเนินงานตามมาตรฐานสากล (International Standards) 

2 ตัวชี้วัด 

2. ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
ตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทาง
ปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน หรือ
ภารกิจท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
(Agenda Base)    

1. การด าเนินการข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี 
2. การด าเนินการตามวาระการขับเคลื่อนและการปฏิรูปประเทศ 
3. การแก้ไขปัญหาส าคัญเฉพาะเรื่องหรือภารกิจท่ีได้รับมอบหมายพิเศษ 

จากนายกรัฐมนตรี/ รองนายกรัฐมนตรี/ รัฐมนตรีท่ีก ากับและติดตาม 
การปฏิบัติราชการ   

4. การด าเนินการตามแนวปฏิรูปเร่งด่วน 6 ด้านของรัฐบาล 
5. การชี้แจงประเด็นส าคัญท่ีทันต่อสถานการณ์ (ถ้ามี)  

1 ตัวชี้วัด 
(+1 (ถ้ามี)) 

3.   ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
ตามหลักภารกิจพื้นท่ี/ท้องถิ่น ภูมิภาค 
จังหวัด กลุ่มจังหวัด (Area Base) 

1. การด าเนินงานตามภารกิจในพื้นท่ี/ท้องถิ่น ภูมภิาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด 
ไม่ประเมิน

องค์ประกอบน้ี 

4.   ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและ
พัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการ
ระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล 
และการให้บริการประชาชนหรือ
หน่วยงานของรัฐ เพื่อไปสู่ระบบราชการ 
4.0 (Innovation Base) 

 
 
 
 
 
  

กรณีท่ี 1 ส่วนราชการท่ีมีการปรับปรุงคู่มือส าหรับประชาชน ตาม พ.ร.บ.  
การอ านวยความสะดวกฯ จะประเมินความส าเร็จของการลดระยะเวลาการ
ให้บริการในคู่มือส าหรับประชาชนของส่วนราชการ หรือ 
กรณีท่ี 2 ส่วนราชการท่ีไม่มีการปรับปรุงคู่มือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ. 
การอ านวยความสะดวกฯ จะต้องเสนอนวัตกรรมรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง ดังน้ี 

(1) นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เป็นการคิดริเริ่มนโยบาย 
กฎหมายและกฎใหม่ๆ ให้ทันสมัย เหมาะสมและทันต่อสถานการณ์ 
รวมท้ังให้มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ของประเทศ เช่น พัฒนาผังเมือง
ให้เป็นยา่นนวัตกรรมเพื่อผู้ประกอบการธุรกิจ นวัตกรรมไทย เป็นต้น 

(2) นวัตกรรมให้บริการ (Service Innovation) เป็นนวัตกรรมท่ีน ามาใช้
พัฒนา และสร้างคุณค่าในงานบริการภาครัฐ การปรับปรุงบริการหรือ
สร้างบริการใหม่ เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน เช่น 
หน่วยบริการเคลื่อนท่ี การจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน์ การปรับปรุง
ระบบสารสนเทศ หรือแอปพลิเคชันท่ีให้บริการประชาชน เพื่อเชื่อมต่อ
กับ Linkage Center ของกรมการปกครอง เป็นต้น 

(3) นวัตกรรมการบริหาร/องค์การ (Administrative or Organizational  
Innovation) เป็นการสร้างหรือปรับปรุงกระบวนงานใหม่ 
(New  Process) รวมท้ังการพัฒนาคุณภาพการบริหารงาน 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานของภาครัฐ หรือกระบวนการ 
จัดโครงสร้างหน่วยงานรูปแบบใหม่ หรือการวางระบบใหม่ซ่ึงส่งผลต่อ
การปรับโครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฝ่ายต่าง ๆ 
เช่น PMQA (4.0) การจัดหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ เป็นต้น 

1 ตัวชี้วัด 
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องค์ประกอบการประเมิน ประเด็นการประเมิน จ านวนตัวชี้วัด 

5. ศักยภาพในการด าเนินการของ 
ส่วนราชการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (Potential Base) 

ประเมินผลส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิรูปองค์การของส่วนราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

1 ตัวชี้วัด 
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กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

วิสัยทัศน์ 
▪ เกษตรกรมีคุณภาพชีวิตที่ดี ประชาชนมีความมั่นคงด้านอาหาร เป็นฐานสร้างรายได้ให้แผ่นดิน 

 
พันธกิจ 

▪ ส่งเสริมให้เกษตรกรมีการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
▪ ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารที่มีประสิทธิภาพ  
▪ เสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงานอย่างเหมาะสมและยั่งยืน  
▪ สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิม สอดคล้องกับความต้องการของตลาด และมีมาตรฐานปลอดภัยต่อ

ผู้บริโภคท้ังภายในและต่างประเทศ  
▪ ส่งเสริมให้มีการจัดสรรทรัพยากรการผลิตทางการเกษตร และโครงสร้างพ้ืนฐานการเกษตร

อย่างพอเพียง มีประสิทธิภาพยั่งยืนและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
▪ ส่งเสริมให้มีการวิจัย พัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตรที่เหมาะสม 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

▪ พัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกร 
▪ พัฒนาขีดความสามารถในการผลิต การจัดการสินค้าเกษตร และความม่ันคงอาหาร 
▪ พัฒนาทรัพยากรการเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพ สมดุลและยั่งยืน 
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สรุปตัวชี้วัดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

สรุปตัวช้ีวัดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ยต่อ
ครัวเรือนเพิ่มข้ึน (บาท/ครัวเรือน/ปี) 

ทุกส่วนราชการ 

2. ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรที่ส าคญั  
2.1 ข้าวนาปี (ผลผลิตข้าวรายพันธุ์ (กิโลกรัมต่อไร่)) 
2.2 ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ (กิโลกรัมต่อไร่) 
2.3 มันส าปะหลัง (กิโลกรัมต่อไร่) 
2.4 ค่าเฉลี่ยผลผลิตน้ านมดิบของประเทศไทย  
(กก.ต่อตัวต่อวัน) 
 

 
กรมการข้าว และกรมส่งเสริมการเกษตร 

กรมส่งเสริมการเกษตร 
 

กรมปศุสัตว์ 

3. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ าเพื่อการชลประทาน   
3.1 จ านวนพืน้ที่ชลประทานที่เพ่ิมขึ้น (ไร่) 
3.2 ร้อยละของพ้ืนที่บริหารจัดการน้ าในเขตชลประทาน 
(Cropping Intensity) 
 

กรมชลประทาน 

4. จ านวนพื้นที่ท าการเกษตรยั่งยืนเพิ่มข้ึน (ไร่) ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร        
และสหกรณ์ 

5. ระดับความส าเร็จในการแก้ไขปัญหาประมงที่ผิดกฎหมาย (IUU) กรมประมง 

 
 

ตัวช้ีวัดเพื่อการติดตามความก้าวหน้า (Monitor)* หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไม่ต่ ากว่าร้อยละ 3 ทุกส่วนราชการ 

 
  หมายเหตุ :  * เป็นตัวชีว้ัดส าหรับการติดตามความก้าวหน้า (Monitor) แต่ไม่น ามาประเมินผล 
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ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาต ิ
 

 
วิสัยทัศน์ 

▪ เป็นองค์กรน าด้านการมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหาร ที่ทั่วโลกยอมรับ  
 

พันธกิจ 
▪ เสริมสร้างการก าหนดมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหาร ที่เป็น ไปตามความต้องการ และ

สอดคล้องกับแนวทางสากล 
▪ เสริมสร้างระบบตรวจสอบ และรับรองสินค้าเกษตรและอาหารที่ตรงตามความต้องการ และ

สอดคล้องกับสากล 
▪ เสริมสร้างการน ามาตรฐานไปสู่การปฏิบัติ ตลอดห่วงโซ่การผลิต และการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ด้านอาหารและความปลอดภัยสินค้าเกษตรและอาหาร 
▪ เสริมสร้างการก าหนดท่าที และเจรจาด้านการมาตรฐาน มาตรการสุขอนามัย และสุขอนามัย

พืชส าหรับสินค้าเกษตรและอาหาร 
▪ เสริมสรา้งการควบคุม และก ากับ ดูแลให้เป็นไปตามกฎหมาย 
▪ เป็นศูนย์กลางข้อมูลด้านการมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารของประเทศ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

▪ การก าหนดมาตรฐาน สินค้าเกษตรและอาหาร ที่ตอบสนองความต้องการ และสอดคล้องกับ
สากล แบบมีส่วนร่วม 

▪ การจัดท าระบบการตรวจสอบและรับรอง สินค้าเกษตรและอาหาร ตามความต้องการและ 
สอดคล้องกับสากล 

▪ การยกระดับ การบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ และเสริมพลัง ความร่วมมือ ตลอดห่วงโซ่อาหาร 
▪ การก าหนดท่าทีเจรจา เชิงนโยบายที่สอดคล้องตามความต้องการ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ

ยกระดับการมีส่วนร่วม เสริมสร้างสมรรถนะ กลไกการขับเคลื่อนงาน ด้านการเจรจาและความ
ร่วมมือการเจรจากับประเทศ กลุ่มประเทศ องค์กรระหว่างประเทศ ในระดับสากล 

▪ การพัฒนากฎหมาย ระบบการอนุญาต/การใช้เครื่องหมายรับรอง/ การก ากับดูแลการน าเข้า-
ส่งออก การเสริมสร้างประสิทธิภาพ ระบบการเฝ้าระวัง การเตือนภัย สินค้าเกษตรทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศกลไกการขับเคลื่อนงาน ด้านการเจรจาและความร่วมมือการเจรจากับ
ประเทศ กลุ่มประเทศ องค์กรระหว่างประเทศ ในระดับสากล 

▪ การสร้างเสริมระบบฐานข้อมลูสารสนเทศด้านการมาตรฐานสินค้าเกษตรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
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ตัวชี้วัดส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 สรุปตัวชี้วัดของส านักงานมาตรฐานสนิค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ 

องค์ประกอบท่ี 1  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพื้นฐาน งานประจ างานตามหน้าทีป่กติ หรืองานตามหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล หรอืมติคณะรัฐมนตรี (Function Base) 

1. รายไดเ้งินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ยต่อครัวเรือนเพิ่มขึ้น (บาท/ครัวเรือน/ปี) 
2. ประสิทธิภาพการบริหารจดัการพัฒนาคณุภาพสินค้าเกษตรสู่มาตรฐาน 

2.1 จ านวนมาตรฐานสินค้าเกษตร (มาตรฐานทั่วไป) ที่จัดท าแล้วเสรจ็ 
2.2 จ านวนหน่วยรับรองสินค้าเกษตรและอาหารทีไ่ดร้ับการรับรองระบบงานหน่วยรับรองใหม่หรือขยายขอบข่ายใหม่ 

องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน หรือ 
ภารกิจท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)    

1. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (Big Data) (มิตกิารด าเนินงานในระดับกรม) 

2. การช้ีแจงประเด็นส าคัญที่ทันต่อสถานการณ์ (ถ้ามี) 

องค์ประกอบที ่3  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพื้นที่/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด (Area Base) 

- ไม่ประเมินองค์ประกอบน้ี - 

องค์ประกอบท่ี 4  ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวตักรรมในการบรหิารจดัการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล 
และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ เพื่อไปสู่ระบบราชการ 4.0 (Innovation Base) 

1. ร้อยละของคู่มือส าหรบัประชาชนตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกฯ ที่ส่วนราชการสามารถลดระยะเวลาไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
หรือ  
ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม 

องค์ประกอบท่ี 5  ศักยภาพในการด าเนินการของส่วนราชการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Potential Base) 

1. การด าเนินการตามแผนปฏิรูปองค์การของสว่นราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ตัวชี้วัดเพ่ือการติดตามความก้าวหน้า (Monitor) 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไม่ต่ ากว่าร้อยละ 3 

หมายเหตุ : เป็นตัวช้ีวัดส าหรับการตดิตามความก้าวหน้า (Monitor) แต่ไม่น ามาประเมินผล 
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องค์ประกอบที่ 1  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพื้นฐาน งานประจ า งานตามหน้าที่ปกติ หรืองานตามหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ  
นโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือการบูรณาการร่วมกันหลายหน่วยงาน (Function Base) 

 

เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

พัฒนาคุณภาพชีวิต
เกษตรกร 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)  

1. รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกร
เฉลี่ยต่อครัวเรือนเพิ่มขึ้น (บาท/ครัวเรือน/ปี) 

57,091 58,975 N/A ประเมินผลการด าเนินงานโดยใช้ข้อมลู         
ผลการส ารวจฯ (ตัวเลขจริง) ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 ของส านักงานเศรษฐกจิการเกษตร
เป็นข้อมลูประเมินผลตามตัวช้ีวัดนี ้

ค าอธิบาย  • รายได้เงินสดทางการเกษตร  หมายถึง รายไดเ้งินสดจากผลผลิต ผลพลอยได้และสิ่งอื่นใดจากกระบวนการผลิตทางการเกษตร ซึ่งไดจ้ากการจ าหน่าย ซึ่งประกอบด้วย รายได้เงินสด
เกษตรทางพืช ทางสัตว์ และเกษตรอื่น 

• รายจ่ายเงินสดทางการเกษตร หมายถึง รายจ่ายที่เป็นเงินสดในการจัดหา (ซื้อ) วัสดุ ปัจจัยการผลิตและค่าจ้างแรงงานท่ีใช้ในกระบวนการการผลติทางการเกษตรทั้งการปลูกพืช 
เลี้ยงสตัว์ และกจิกรรมอืน่ท่ีเกี่ยวกับการเกษตรทีเ่กิดขึ้นในฟาร์ม 

• รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตร หมายถึงรายไดเ้งินสดทางการเกษตร หักด้วยรายจ่ายเงินสดทางการเกษตร 
เกณฑ์การประเมิน   

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100) 

58,975  59,965 60,921 
 

เง่ือนไข - 

 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
ส านักงานมาตรฐานสินคา้เกษตรและอาหารแห่งชาติ 
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพืน้ฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

การก าหนดมาตรฐาน 
สนิค้าเกษตรและอาหาร  
ที่ตอบสนองความต้องการ 
และสอดคล้องกับสากล 
แบบมีส่วนร่วม 

 2. ประสทิธิภาพการบริหารจดัการพัฒนาคุณภาพ
สินคา้เกษตรสูม่าตรฐาน 

    

2.1 จ านวนมาตรฐานสินค้าเกษตร (มาตรฐานท่ัวไป) 
ที่จัดท าแล้วเสร็จ 

- 5      15   

ค าอธิบาย  • มาตรฐานสินค้าเกษตร (มาตรฐานทั่วไป) ที่จดัท าแล้วเสร็จ หมายถึง มาตรฐานสินค้าเกษตร (มาตรฐานทั่วไป)ท่ีได้ด าเนินการแล้วตามขั้นตอนและน าเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ เพื่อลงนามประกาศ 

• ประกาศสินค้าเกษตร หมายถึง ผลิตผลหรือผลิตภณัฑ์อันเกดิจากกสิกรรม การประมง การปศสุัตว์ หรือการป่าไม้ และผลพลอยได้ของผลิตผลหรือผลติภณัฑ์ดังกล่าว 
 

ขั้นตอนการด าเนนิงาน % ความส าเรจ็ ระยะเวลา (วันท าการ) 
ขั้นที่ 1 พิจารณาเรื่องที่สมควรก าหนดมาตรฐาน 10% 5 + ช่วงรอ 65 วัน 
ขั้นที่2 แต่งตั้งคณะกรรมการวชิาการ 20% 5 + ช่วงรอ 75 วัน 
ขัน้ที ่3 จัดท ารา่งมาตรฐาน 30% 45 + ช่วงรอ 85 วัน 
ขั้นที่ 4 คณะกรรมการวิชาการพจิารณาร่างมาตรฐานแล้วเสรจ็ 60% 6 + ช่วงรอ 20 วัน 
ขั้นที ่5 จัดรับฟังความคดิเห็นจากผูม้ีส่วนได้ส่วนเสยี ผู้ทรงคณุวุฒิและผู้เกีย่วข้อง 80% 11 + ช่วงรอ 44 วัน 
ขั้นที่ 6 - เสนอคณะอนุกรรมการกลัน่กรองมาตรฐานฯ  
          - เสนอคณะกรรมการมาตรฐานสนิค้าเกษตร 
          - เสนอ รมต. ลงนามในประกาศกระทรวงฯ 

90% 
95% 
100% 

11 + ช่วงรอ 90 วัน 

ขั้นที่ 7 ประกาศมาตรฐานสินคา้เกษตรลงราชกิจจาฯและเสนอเลขาคณะรัฐมนตรเีพือ่ลง
ประกาศในราชกิจจาฯ 

- 7 + ช่วงรอ 60 วัน 

ขั้นที่8 ทบทวนมาตรฐานครบวาระ 5 ปี /มีข้อเสนอใหท้บทวน - - 
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพืน้ฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

 

แผนการก าหนดมาตรฐานสินค้าเกษตร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

1. คะน้า 

2. ทะลายปาล์มน้ ามัน (ทบทวน) 

3. การปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีส าหรับการผลิตเมล็ดพันธ์ุถั่วเหลือง 

4. การปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีส าหรับยางพารา 

5. การปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีส าหรับฟาร์มกระบือเนื้อ 

6. การปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีส าหรับฟาร์มโคนม 

7. การปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีส าหรับการท านาเกลือทะเล 

8. การปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีส าหรับฟาร์มเพาะพันธุ์สุนัข 

9. การปฏิบัติทางการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าท่ีดีส าหรับฟาร์มเลี้ยงกุ้งทะเล 

10. การปฏิบัติทางการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าท่ีดีส าหรับฟาร์มเพาะพันธุ์จระเข้ 

11. แนวปฏิบัติในการใช้มาตรฐานสินค้าเกษตร การปฏิบัติทางการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าท่ีดีส าหรับฟาร์มเพาะพันธุ์จระเข้  

12. การประเมินความปลอดภัยของอาหารที่ได้จากพืชตัดต่อดีเอ็นเอเพื่อประโยชน์ทางโภชนาการ 

13. การประเมินความปลอดภัยของอาหารกรณีที่มีการปะปนของพืชตัดต่อดีเอ็นเอในระดับต่ า 

14. ระเบียบวิธีวินิจฉัย potato mop top virus ในมันฝรั่ง 

15. การชันสูตรโรคแคมไพโลแบคเตอร์  
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพืน้ฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

เกณฑ์การประเมิน   

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100) 

15  16 17 
 

เง่ือนไข ส่วนราชการจะต้องด าเนินการในกิจกรรมต่างๆ เหล่านี้ด้วย จงึจะนบัคะแนนในการประเมิน  
1. ทบทวนมาตรฐานสินคา้เกษตรที่จัดท าแล้วเสร็จและน ามาปรับปรุงใหม่ในปีต่อไป และ 
2. จัดท าแผนการจดัท ามาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหาร 3 ปี  
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

การจัดท าระบบการ
ตรวจสอบและรับรอง 
สินค้าเกษตรและอาหาร 
ตามความต้องการและ 
สอดคล้องกับสากล 

 2. ประสิทธิภาพการบริหารจดัการพัฒนาคุณภาพ
สินคา้เกษตรสูม่าตรฐาน 

    

2.2 จ านวนหน่วยรับรองสินค้าเกษตรและอาหารที่
ได้รับการรับรองระบบงานหน่วยรบัรองใหม่หรือ
ขยายขอบข่ายใหม ่

7  
 

9 
 

3 
 

  

ค าอธิบาย  • การรับรองระบบงานหน่วยรับรองใหม่/ขยายขอบข่ายใหม่ คือ กระบวนการที่ มกอช. ด าเนินการตรวจประเมินเพื่อให้การรับรองระบบงานแก่ (1) ผู้ยื่นค าขอที่ยื่นขอสมัครใหม่ 
(Initial assessment) และ/หรือ (2) หน่วยตรวจสอบรับรองเดิมทีผ่า่นการรับรองระบบงานแล้วแต่ขอยื่นสมัครในขอบข่ายใหม่ (Extend scope) 

• แผนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เรื่องการรับรองระบบงานหน่วยรับรองใหมห่รือขยายขอบข่ายใหม่ มีเป้าหมาย 3 หน่วยรับรอง  

เกณฑ์การประเมิน   

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100) 

5 6 7 
 

เง่ือนไข • ส่วนราชการจะต้องด าเนินการจดัท าแผนการรบัรองมาตรฐานของหน่วยรับรองของปีถัดไปด้วย จึงจะนับคะแนนในการประเมิน 
• ตัวช้ีวัดนี้ก าหนดระยะเวลาเปิดรับสมัครตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2561 ถึง 31 มีนาคม 2562 เนื่องจาก มกอช. จะไมส่ามารถด าเนินการได้ทันภายในปีงบประมาณฯ กรณีมหีน่วยรบัรองมา

ยื่นสมัครหลัง 31 มีนาคม  2562 มกอช. จะรับสมัครและด าเนินการตามปกติแต่ให้นับเป็นผลการด าเนินงานในปีงบประมาณถดัไปแทน 
• หน่วยรับรองที่มายื่นสมัคร ระหว่าง วันท่ี 1 เมษายน  - 30 กันยายน 2561 มี 6 บริษัท (อยู่ระหว่างด าเนินการ 3 บริษัท และยตุิด าเนินการคืนค าขอ 3 บริษัท) 
• ก าหนดขั้นตอนการด าเนินการรับรองระบบงานให้แก่หน่วยรับรองผูย้ื่นค าขอสมัครครั้งแรก หรือขอขยายขอบข่ายแต่ละรายประกอบด้วย 5 ข้ันตอน ซึ่งแต่ละขั้นตอนมีค่าน้ าหนัก 

ดังนี ้
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

ล าดับ ขั้นตอน คะแนน  คะแนน (สะสม) 
1 การรับและตรวจสอบค าขอ (Application) เป็นการรับใบสมัคร การตรวจสอบค าขอ และการทบทวนความสามารถ/ความพร้อม

ในการให้บริการของ มกอช.  
10 10 

2 การทบทวนเอกสารระบบคณุภาพของผู้ยื่นค าขอ (Document review) เพื่อพิจารณาว่าผู้ยื่นใบสมัครมีการจัดท าเอกสารระบบ
คณุภาพขององค์กรที่สอดคล้องกบัข้อก าหนดของมาตรฐาน  

20 30 

3 การตรวจประเมิน ณ ส านักงาน (Office assessment) เพื่อพิจารณาถึงความสอดคล้องของระบบงานของผู้ยื่นค าขอกับ
ข้อก าหนดที่ใช้เป็นมาตรฐานอ้างองิในการด าเนินงาน  

40 70 

4 การตรวจประเมิน ณ สถานประกอบการ (Witness assessment) เพื่อประเมินความสามารถของผู้ตรวจประเมินของผู้ยื่นค าขอ 
ขณะปฏิบตัิงานตรวจ ณ สถานประกอบการของลูกค้า  

20 90 

5 การประชุมคณะทบทวนเพ่ือตัดสนิใจรับรอง (Accreditation Review Panel) เพื่อพิจารณาผลการตรวจประเมินของคณะ
ผู้ตรวจประเมิน และเสนอผลการประชุมต่อ เลขาธิการ มกอช.  เพือ่ตัดสินใจให้การรับรองระบบงาน  

10 100 
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องค์ประกอบที่ 2  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)    
 

เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

 ตัวช้ีวัด Agenda ทีร่องนายกรัฐมนตรี/
รัฐมนตรีก าหนด  

1. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลกลางของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (Big Data) 
(มิติการด าเนินงานในระดับกรม) 

- - - ข้อมูลการผลติสนิค้า
เกษตรทกุชนิดที่ใช้ในการ
ประมวลผล จะหมายถงึ 
ข้อมูลการท ากิจกรรมด้าน
การเกษตรที่ได้รับจาก
เกษตรกรผู้ที่ข้ึนทะเบียน
กับกระทรวงเกษตรและ
สหกรณเ์ท่านั้น 

ค าอธิบาย  • การพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หมายถึง การด าเนินการสร้าง การจัดเก็บ การน าไปใช้ การเผยแพร่ การจัดเก็บถาวร และการท าลายข้อมูลส าคัญ
ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้อยู่ในรูปแบบฐานข้อมูลที่มีคุณภาพ ปลอดภัย ทันสมัย พร้อมด าเนินการเช่ือมโยงเข้าสู่ฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ส าหรับน าไปวิเคราะห์ บูรณาการให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารราชการและการพัฒนาบริการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์และของภาครัฐได้อย่างเหมาะสม ตรง
ความต้องการของประชาชน ทั้งนี้ เมื่อพัฒนาและเช่ือมโยงฐานข้อมูลกลางแล้วเสร็จ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จะมีข้อมูลเพื่อ อธิบายปัญหาหรือปรากฏการณ์ (Descriptive 
Analytics) ต่อสถานการณ์การผลิตสินค้าเกษตรของประเทศไทย แหล่งผลิต ก าลังการผลิตสินค้าเกษตรแต่ละชนิดที่อยู่ในแปลงเกษตรของเกษตรกรที่ขึ้นทะเบียนกับกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ไปจนถึงการคาดการณ์หรือท านาย (Predictive Analytics) ปริมาณสินค้าเกษตรที่จะเข้าสู่ตลาดในแต่ละช่วงเวลา ตามพื้นที่การผลิต รวมถึงการวิเคราะห์และ
คาดการณ์ (Prescriptive Analytics) ความเสียหายของสินค้าเกษตรที่จะได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ภัยพิบัติด้านการเกษตร เพื่อน าไปสู่การรับมือและบริหารจัดการความเสี่ยง
ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

• โดยมีขั้นตอนการพัฒนาดังน้ี 
ขั้นตอนที่ 1 การบูรณาการข้อมูลให้เป็นฐานข้อมูลกลาง (Data Integrate) 
สิ่งที่คาดว่าจะได้รับ 1) ระบบบัญชีข้อมูลและฐานข้อมูลกลางที่เช่ือมโยงข้อมูลทั้งกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  2) ระบบการรายงานข้อมูลที่แสดงให้เห็นความสัมพันธ์ของข้อมูลหลัก 
(Master Data) และข้อมูลที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา (Transaction Data) ในรูปแบบของรายงานการวิเคราะห์เชิงลึกที่สามารถปรับมุมมองการน าเสนอได้หลายรูปแบบ เช่น 
รายงานข้อมูลและการเฝ้าระวังสถานการณ์การผลิต รายงานข้อมูลและการเฝ้าระวังสถานการณ์การเกิดภัยพิบัติด้านการเกษตร 3) ระบบการเปิดเผยข้อมูล (Open data)  
ขั้นตอนที่ 2 การก ากับดูแลข้อมูล (Data Governance)  
สิ่งที่คาดว่าจะได้รับ 1) กระบวนการก ากับดูแลข้อมูล 2)ระบบการวิเคราะห์ข้อมูลในเชิงการคาดการณ์ โดยใช้ปัจจัยแวดล้อมที่เกี่ยวข้องทั้งจากภายในและภายนอกกระทรวง และสื่อสังคม
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

ออนไลน์ประกอบการวิเคราะห์ เช่น การคาดการณ์การผลิตที่จะได้รับความเสียหายจากภัยพิบัติซึ่งจะน าไปสู่การป้องกันและการวางแผนการผลิตในภาวะที่มีความเสี่ยงต่อการประสบภัยพิบัติ 
เช่น ภัยแล้ง ภัยน้ าท่วม ฝนทิ้งช่วง เป็นต้น  
ขั้นตอนที่ 3 การใช้ข้อมูลเพื่อขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน (Data Driven) 
สิ่งที่คาดว่าจะได้รับ ระบบฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ท่ีเป็นแหล่งข้อมูลหลักในการสนับสนุนการขับเคลื่อนงานบริการของภาครัฐไปสู่การอ านวยความสะดวก
แก่เกษตรกรในการท ากิจกรรมด้านการเกษตร  

• โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จะด าเนินการในขั้นตอนที่ 1 การบูรณาการข้อมูลให้เป็นฐานข้อมูลกลาง ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนดังต่อไปนี้  
มิติการด าเนินงานในระดับกรม 
1. การศึกษา ส ารวจ ทบทวนและรวบรวมข้อมูลที่มีการผลิตของหน่วยงาน เพื่อคัดเลือก และยืนยันการเป็นเจ้าของข้อมูลและตรวจสอบความพร้อมของแต่ละรายการข้อมูลที่มี

ก่อนเช่ือมโยงเขา้สู่ฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
2. พัฒนา ปรับปรุง คุณภาพของข้อมูลที่คัดเลือกให้มีคุณภาพ ปลอดภัย ทันสมัย ด้วยขั้นตอนการบริหารจัดการฐานข้อมูลที่น่าเชื่อถือ พร้อมก าหนดผู้รับผิดชอบในการบ ารุงรักษา

ข้อมูล  
3. การศึกษาและท าความเข้าใจความสัมพันธ์ของข้อมูลกับภารกิจของหน่วยงานเพื่อจัดแบ่งหมวดหมู่ของข้อมูล (Data Category) ได้แก่ ข้อมูลส่วนบุคคล ข้อมูลความมั่นคง 

ข้อมูลความลับทางราชการ และข้อมูลสาธารณะ  
4. จัดท า เมทาดาตา (Metadata) ของข้อมูล ท้ังเมทาดาตาเชิงธุรกิจ (Business Metadata) และเมทาดาตาเชิงเทคนิค (Technical Metadata) 
5. จัดท ารายการบัญชีข้อมูล ให้อยู่ในรูปแบบของตารางรายชื่อชุดข้อมูล ให้อยู่ในรูปแบบรายงาน หรือแอปพลิเคชัน เพื่ออ านวยความสะดวกในการค้นหา  
6. ด าเนินการเชื่อมโยงฐานข้อมูลตามรายการบัญชีข้อมูล เข้าสู่ระบบฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
7. ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลผ่านระบบการเปิดเผยข้อมูล (Open data) โดยมีการก าหนดสิทธิ์ในการเข้าถึงข้อมูล ตามการจัดแบ่งหมวดหมู่ของข้อมูล 

มิตกิารด าเนินงานในระดับกระทรวง 
1. จัดท าระบบทะเบียนบัญชีข้อมูลกลางด้านเกษตร (Data Catalog) และฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พร้อมให้มีการขึ้นทะเบียนข้อมูลจากทุกหน่วยงานใน

สังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
2. จัดท าระบบการแลกเปลี่ยนข้อมูลกลาง เพื่อให้หน่วยงานภายในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์สามารถใช้ข้อมูลชุดเดียวกันได้ 
3. จัดท าระบบการวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลกลางในรูปแบบที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย  
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

เกณฑ์การประเมิน   

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100) 

ด าเนินการตามขั้นตอนที่ 1-6 ของมิติการด าเนินงาน 
ในระดับกรม 

ด าเนินการตามขั้นตอนที่ 1-7 ของมิติการด าเนินงาน 
ในระดับกรม 
 

• ด าเนินการตามขั้นตอนที่ 1-7 ของมิติการด าเนินงาน 
ในระดับกรม และ 

• มีการน าข้อมลูจากฐานข้อมลูกลางของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ไปใช้ในการบรหิารราชการของ
หน่วยงาน 

 
 

เง่ือนไข  - 
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

 มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 11 ตุลาคม 2559 
เรื่องแนวทางการสรา้งความรับรู้ความเข้าใจ
แก่ประชาชน 

2. การชี้แจงประเด็นส าคญัที่ทันตอ่สถานการณ์  
   (ถ้ามี) 

    

ค าอธิบาย • มติคณะรัฐมนตรเีมื่อวันท่ี 11 ตลุาคม 2559 เห็นชอบแนวทางการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน โดยให้หัวหน้าส่วนราชการตา่งๆ ได้แก่ ปลดักระทรวง อธิบด ีและ 
หัวหน้าส่วนราชการที่มีฐานะเทียบเท่ากระทรวง กรม ตลอดจนผู้บริหารสูงสุดของรัฐวสิาหกิจและองค์การมหาชน มีหน้าที่และความรบัผิดชอบในการสร้างความรับรู้ ความเข้าใจ 
ที่ถูกต้องแก่ประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของหน่วยงานท่ีอยู่ในความรับผดิชอบ  

• เจ้าภาพตัวช้ีวัด ประกอบด้วย ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี [ส านกัโฆษก และศูนย์ปฏิบตัิการนายกรัฐมนตรี (Prime Minister Operation Center: PMOC)]  
และกรมประชาสัมพันธ์ 

• การชี้แจงประเด็นข่าวท่ีทันต่อสถานการณม์ีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้  
ขั้นตอนท่ี 1  ส านักโฆษก ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี และกรมประชาสัมพันธ์ แจง้ประเด็นข่าว ระยะเวลาการช้ีแจง และหน่วยงานท่ีคาดว่าจะเกี่ยวข้องแก่ส่วนราชการ 
ขัน้ตอนท่ี 2 ส่วนราชการรับทราบ รับปฏิบัตติามประเด็นข่าวท่ีจะต้องช้ีแจง 
ขั้นตอนท่ี 3 ส่วนราชการชี้แจงประเด็นข่าว (ประเด็นขา่วท่ีช้ีแจง รายละเอียด/เนือ้หาการชี้แจง วัน เวลา ท่ีช้ีแจง ช่องทางการเผยแพร่) 

 
เกณฑ์การประเมิน  
 
 
 
 

• คะแนนเตม็ 100 คะแนน 
• ประเมินจากความสามารถของส่วนราชการในการชี้แจงประเด็นข่าวภายในระยะเวลาที่ก าหนด มีการช้ีแจงประเด็นข่าวท่ีครบถว้นและตรงประเด็น และช่องทางการเผยแพร่  
• กรณสี่วนราชการมีประเด็นท่ีต้องช้ีแจงมากกว่า 1 ประเด็น การประเมินผลจะคิดจากคะแนนเฉลี่ย 
• เกณฑ์การประเมินพิจารณาตามหวัข้อ ดังนี้  
 

หัวข้อการประเมิน หัวข้อ คะแนน เงื่อนไข หมายเหต ุ
1. ทันเวลา 

(10 คะแนน) 
▪ ชี้แจงประเด็นข่าวภายในเวลา 1 วัน 
▪ ชี้แจงประเด็นข่าวภายในเวลามากกว่า 1 วัน (3 วัน/5 วัน/7 วัน) 
▪ ชี้แจงประเด็นข่าวภายในเวลา 1 วัน และชี้แจงประเด็นข่าวภายในเวลามากกว่า  

1 วัน (3 วัน/5 วัน/7 วัน) 

10 คะแนน ▪ การนับระยะเวลาไม่เว้นวันหยุดราชการ และ 
▪ หากชี้แจงประเด็นไม่ทันภายในระยะเวลาที่

ก าหนด จะไม่ได้รับคะแนนในการประเมิน
ประเด็นข่าว (0 คะแนน) 
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

หัวข้อการประเมิน หัวข้อ คะแนน เงื่อนไข หมายเหต ุ
2. คณุภาพเน้ือหา 

(40 คะแนน) 
การพิจารณาให้คะแนนคุณภาพเนื้อหาการชี้แจงประเด็นข่าว ประกอบด้วยทั้ง 3 หัวข้อ 
ได้แก่  

- ที่มาที่ไป (เรื่องเดิม) ของปัญหา  
- ข้อเท็จจริง สภาพที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน  
- การแก้ไขปัญหา (ตอบโจทย์ข้อสงสัยได้) 

 
 

5 คะแนน 
5 คะแนน 
30 คะแนน 

 
ส่งประเด็นการชี้แจงข่าวใน
ระบบการรายงาน GNews 
Ticket 

3. วิธีการชี้แจง 
(20 คะแนน) 

กรณีชี้แจงภายในเวลา 1 วัน 
 

▪ การชี้แจงจะตอ้งมีเนื้อหาครบทั้ง 3 หวัขอ้ 
ตามประเด็นการประเมินคุณภาพเนื้อหา 

▪ หากมีการแถลงข่าวแก่สือ่มวลชนไม่ถึง  
2 ประเภทสื่อ จะไม่ได้รับคะแนนในส่วนนี้ 

▪ หากมีการแถลงข่าวแก่สือ่มวลชน 2 ประเภทสื่อ 
ขึ้นไป พร้อมจัดท า Facebook Live จะได้
คะแนนทั้งในส่วนของการแถลงข่าวและการ
ชี้แจงผ่าน Facebook Live ด้วย 

▪ ส่งหลักฐานวิธีการชี้แจง 
เป็นเอกสารชั้นความลับ 
ให้จัดส่งเอกสารมายังกรม
ประชาสัมพันธ์ ผ่านทาง
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  
(e-Mail) 
spokesman@prd.go.th  

▪ ส่งหลักฐานภายใน
ระยะเวลา 2 วัน  
หลังการชี้แจง   

- มีการแถลงข่าวแก่สื่อมวลชน 2 ประเภทสื่อขึ้นไป 
- มีการชี้แจงผ่าน Facebook Live  

10 คะแนน 
10 คะแนน 

กรณีชี้แจงภายในเวลามากกว่า 1 วัน (3 วัน/5 วัน/7 วัน) 
 

- มีการแถลงข่าวแก่สื่อมวลชน 2 ประเภทสื่อขึ้นไป 
- มีการชี้แจงผ่าน Facebook Live 
- จัดท า Clip Video เผยแพร่ (สามารถน า Facebook Live มาตัดต่อเป็นคลิปได้) 

5 คะแนน 
5 คะแนน 
10 คะแนน 

4. ช่องทาง 
การเผยแพร่  
(30 คะแนน) 

- เผยแพร่ผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานและ GNews  
- เผยแพร่ผา่นเว็บไซต์ภายนอก เช่น เวบ็ไซต์สื่อ เว็บพันทิป เวบ็กระปุก ฯลฯ หรือ 

โซเชียลมีเดียภายในและภายนอก ได้แก ่Facebook Instagram Twitter Line 
Youtube  

- เผยแพร่ผา่นโทรทัศน์ หรือ วิทยุ หรือ สื่อสิ่งพิมพ์ 

10 คะแนน 
10 คะแนน 

 
10 คะแนน 

 

 รวม 100 คะแนน   
     

 

เง่ือนไข กรณสี่วนราชการช้ีแจงประเด็นไมท่ันภายในระยะเวลาที่ก าหนด จะไม่ได้รับคะแนนในการประเมินประเด็นข่าวนั้น (0 คะแนน) 
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องค์ประกอบที่ 3  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนที่/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด (Area Base) 
 

เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

  
ไม่ประเมินองค์ประกอบนี ้ - - - 
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องค์ประกอบที่ 4  ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ 
เพ่ือไปสู่ระบบราชการ 4.0 (Innovation Base) 

 

เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 
หมายเหตุ 

2559 2560 2561  
 แผนการยกระดบัการบริการภาครฐั  

ระยะที่ 2 (ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 
26 กันยายน 2560) 

1.  ร้อยละของคู่มือส าหรับประชาชน ตาม พ.ร.บ. 
การอ านวยความสะดวกฯ ที่ส่วนราชการสามารถ
ลดระยะเวลาไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

- - - 
 

- 

ค าอธิบาย  กรณีที่ 1  ส่วนราชการที่มีการปรับปรุงคู่มือส าหรับประชาชน ตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกฯ จะประเมินความส าเร็จของการลดระยะเวลาการให้บริการในคู่มือส าหรับ
ประชาชนของส่วนราชการ  

• ส่วนราชการต้องด าเนินการปรับปรุงคู่มือบริการประชาชนตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกฯ โดยประเมินความส าเร็จในการลดระยะเวลาการให้บริการในคูม่ือบริการประชาชน
ซึ่งตามแผนการยกระดับการบริการภาครัฐ ระยะที่ 2 ของส่วนราชการ ต้องลดระยะเวลาแล้วเสร็จตามคู่มือส าหรับประชาชนได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

 
เกณฑ์การประเมิน  
 
 
 

• ร้อยละ 100 (100 คะแนน) 
• สูตรการค านวณ  

จ านวนคู่มือฯ ท่ีส่วนราชการสามารถลดระยะเวลาไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของระยะเวลาคู่มือเดิม X 100 
จ านวนคู่มือฯ ท้ังหมดที่ต้องปรับปรุงลดระยะเวลาในปี 2562  

เง่ือนไข - 
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เป้าหมาย/ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

หมายเหตุ 

2559 2560 2561  
  1. ข้อเสนอการพัฒนานวตักรรม - - - - 

ค าอธิบาย  กรณีที่ 2 ส่วนราชการทีไ่ม่มีการด าเนินการปรับปรุงคู่มือบริการประชาชน ตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกฯ จะต้องเสนอนวัตกรรมรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ดังนี้ 
1. นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เป็นการคิดริเริ่ม นโยบาย กฎหมายและกฎใหม่ๆ ให้ทันสมัย เหมาะสมและทันต่อสถานการณ์ รวมทั้งให้มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์

ของประเทศ เช่น พัฒนาผังเมืองให้เป็นย่านนวัตกรรมเพื่อผู้ประกอบการธุรกิจนวัตกรรมไทย เป็นต้น 
2. นวัตกรรมให้บริการ (Service Innovation) เป็นนวัตกรรมที่น ามาใช้พัฒนาและสร้างคุณค่าในงานบริการภาครัฐ การปรับปรุงบริการหรือสร้างบริการใหม่ เพื่อยกระดับประสิทธิภาพ

การให้บริการประชาชน เช่น หน่วยบริการเคลื่อนที่ การจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน์  การปรับปรุงระบบสารสนเทศหรือแอปพลิเคชันที่ให้บริการประชาชน เพื่อเช่ือมต่อกับ 
Linkage Center ของกรมการปกครอง เป็นต้น 

3. นวัตกรรมการบริหาร/องค์การ (Administrative or Organizational Innovation) เป็นการสร้างหรือปรับปรุงกระบวน งานใหม่ (New Process) รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานของภาครัฐ หรือกระบวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานรูปแบบใหม่ หรือการวางระบบใหม่ซึ่งส่งผลต่อการปรับโครงสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฝ่ายต่างๆ เช่น PMQA (4.0) การจัดหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ เป็นต้น 

เกณฑ์การประเมิน  
 
 
 

• 100 คะแนน โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี ้
1.  องค์ประกอบของการแสดงให้เห็นถึงความเป็นนวัตกรรม 

1.1  ต้องเป็นข้อเสนอที่มีลักษณะเป็นนวัตกรรม 
 (นวัตกรรม หมายถึง แนวคิด วิธี และรูปแบบใหม่ๆ ในการจัดการองค์กร การด าเนินงาน และการให้บริการ อันเป็นผลมาจากการสร้าง พัฒนา เพิ่มพูน ต่อยอด หรือ

ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ และแนวปฏิบัติต่างๆ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือคุณภาพของการปฏิบัติงานของหน่วยงาน (ท่ีมา: ศูนย์นวัตกรรม
เพื่อการพัฒนาระบบราชการไทย ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  (ก.พ.ร.) 

1.2  ต้องเป็นเรื่องที่ส่วนราชการยงัไม่เคยเสนอขอรับการประเมินมาก่อน 
1.3  ต้องเป็นนวัตกรรมที่ด าเนินการได้แล้วเสร็จในรอบการประเมินนั้น 

2.  คุณภาพของนวัตกรรม (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ประกอบด้วย ความครบถ้วนของเนื้อหา และคณุภาพของนวัตกรรม  
2.1  ความครบถ้วนของเนื้อหา (20 คะแนน) ประกอบด้วย หลักการ เหตุผล ความจ าเป็น วัตถุประสงค์ การด าเนินการ ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง และผลลัพธ์ท่ีเกดิขึน้จริงอย่างเป็นรูปธรรม 
2.2  คุณภาพของนวัตกรรม (80 คะแนน) ประกอบด้วย การแสดงถึงการพัฒนานวัตกรรมอย่างน้อยหนึ่งด้าน มีความเช่ือมโยงระหว่างสิ่งที่เป็นประเด็นปัญหา และความต้องการ

ที่จะปรับปรุงเพื่อแก้ไขปัญหาที่สอดรับต่อความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย แสดงให้เห็นความแตกต่างจากกิจกรรม/งานปกติอย่างชัดเจน มีผลลัพธ์ที่แสดงถึงประโยชน์ได้
อย่างชัดเจน และมหีลักฐานการด าเนินงานจริง ข้อมูลอ้างอิงที่ชัดเจน 

เง่ือนไข  - 
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องค์ประกอบที่ 5 ศักยภาพในการด าเนินการของส่วนราชการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Potential Base) 

เป้าหมาย/ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) หมายเหตุ 

2559 2560 2561 

  1. การด าเนนิการตามแผนปฏริูปองค์การของส่วนราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

- - - 
 

- 

ค าอธิบาย  • ประเมินผลส าเร็จของการด าเนินการขับเคลื่อนตามแผนปฏริูปองค์การของส่วนราชการ ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ทีก่ าหนดให้ส่วนราชการด าเนินการ
จัดท าแผนปฏิรูปองค์การ (Organizational Transformation Plan) ตามข้อสั่งการนายกรัฐมนตรีในการประชุมคณะหัวหน้าส่วนราชการระดับกระทรวงหรือเทียบเท่า ครั้งที่ 4/2560  
เมื่อวันท่ี 29 มิถุนายน 2560 โดยนายกรัฐมนตรีได้มีบญัชาให้หน่วยงานภาครัฐปรับบทบาทเพื่อปฏิรูปไปสูร่ะบบราชการ 4.0 ให้ทุกส่วนราชการพิจารณาเร่งรัดการขับเคลือ่น 
การปฏิรปูองค์การ (ด้านโครงสรา้ง/ด้านกระบวนการท างาน/ด้านกฎหมายที่เกีย่วข้อง/ด้านบุคลากร (การแต่งตั้ง การพัฒนา คา่ตอบแทน))  

• คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิได้พิจารณาแผนปฏริูปองค์การที่ส่วนราชการเสนอมาแล้ว มีข้อสังเกตให้ส่วนราชการด าเนินการปรับแผนปฏิรปูองค์การโดยจดัท าเป็นแผน 3 ปี  
(พ.ศ. 2562 - 2564) ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส่วนราชการตอ้งด าเนินการขับเคลื่อนตามแผนปฏิรูปองค์การโดยจะต้องด าเนินการไดต้ามผลผลติ (Output) ที่ก าหนด  

เกณฑ์การประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• 100 คะแนน โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี ้
1.  การด าเนินการไดต้ามผลผลติ (20 คะแนน) 

- ได้จ านวนผลผลติครบถ้วนตามที่ก าหนดในประเด็นนัน้ๆ (5 คะแนน) 
- ผลผลติสามารถตรวจสอบผลการด าเนินการ เห็นผลชัดเจนเป็นรูปธรรม (10 คะแนน) 
- ผลผลติไดร้ับความเห็นชอบจากหวัหน้าส่วนราชการหรือผูม้ีอ านาจในการน าไปปฏิบัตติ่อไป (5 คะแนน) 

2.  คุณภาพของผลผลติ (80 คะแนน) 
-  ผลผลติมีความเชื่อมโยงระหว่างประเด็นและวิธีการด าเนินการ (how to) ที่ก าหนด เพื่อตอบสนองการบรรลุเปา้หมายหรือผลลัพธ์ของประเด็นนั้นๆ (25 คะแนน) 
-  ผลผลติสามารถตอบสนองต่อการแก้ปัญหาหรือปรับปรุงงานตามประเด็นที่ก าหนด (30 คะแนน) 
-  มีการน าผลผลติที่ไดไ้ปด าเนินการในบางส่วน (ทดสอบ/น าร่อง) หรอืมีการน าผลผลิตทีไ่ดไ้ปใช้ด าเนินการในขั้นตอนต่อไป เช่น ถ้าเป็นรายงานการศึกษา ต้องมีการด าเนินการ

ตามผลการศึกษาในบางส่วน/ ถ้าเป็นการพัฒนาระบบ IT ต้องมีการทดสอบหรือน าร่องในบางระบบ/ ถ้าเป็นรายงานการศึกษาการแกไ้ขกฎหมาย ต้องมีการน าผลการศึกษา
ไปรับฟังความเห็นหรือจดัท าร่างกฎหมาย เป็นต้น (10 คะแนน) 

-  สามารถแสดงให้เห็นถึงประโยชน์อย่างชัดเจนจากผลการด าเนินการในการน าผลผลิตไปใช้ทดสอบ/น าร่อง หรือน าไปด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง (มีสรุปผลการวิเคราะห ์
ของผลผลิตที่ได้น าไปด าเนินการ/ มีการเผยแพรผ่ลผลติ สร้างความรบัรู้ความเข้าใจ หรือสรุปปัญหาจากการประกาศใช้กฎ ระเบยีบ เป็นต้น) (15 คะแนน) 

เง่ือนไข  - 
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ตัวช้ีวัด Monitor ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

เป้าหมาย/ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ก าหนดการ
รายงานผล 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) หมายเหตุ 

2559 2560 2561 
พัฒนาขีดความสามารถ
ในการผลติ การจดัการ
สินค้าเกษตร และความ
มั่นคงอาหาร 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560-2564) 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไม่ต่ ากว่าร้อยละ 3 
 
 
 

เดือนกุมภาพันธ์ 
2562 

-2.45 
(602,304 
ล้านบาท) 

+6.25 
(639,925 
ล้านบาท) 

N/A ใช้ข้อมูลจากส านกังาน
สภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
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การประเมินส่วนราชการตามมาตรการ 

ปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
ของกรมการข้าว 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 
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กรอบการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

องค์ประกอบการประเมิน ประเด็นการประเมิน จ านวนตัวชี้วัด 

1. ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
ตามหลักภารกิจพื้นฐาน งานประจ า  
งานตามหน้าท่ีปกติ หรืองานตามหน้าท่ี
ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย 
กฎ นโยบายของรัฐบาล หรือ 
มติคณะรัฐมนตรี (Function Base)  

1. การด าเนินการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนยุทธศาสตร์
ของหน่วยงาน 

2. การบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างหลายหน่วยงาน (Joint KPIs) 
3. การด าเนินงานตามหลักภารกิจพื้นฐาน งานประจ า งานตามหน้าท่ีปกติ  

หรืองานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก  
4. การด าเนินงานตามกฎหมาย  
5. การด าเนินงานตามนโยบายและแผนของรัฐบาล และมติคณะรัฐมนตรี 
6. การด าเนินงานตามมาตรฐานสากล (International Standards) 

2 ตัวชี้วัด 

2. ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
ตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทาง
ปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน หรือ
ภารกิจท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
(Agenda Base)    

1. การด าเนินการข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี 
2. การด าเนินการตามวาระการขับเคลื่อนและการปฏิรูปประเทศ 
3. การแก้ไขปัญหาส าคัญเฉพาะเรื่องหรือภารกิจท่ีได้รับมอบหมายพิเศษ 

จากนายกรัฐมนตรี/ รองนายกรัฐมนตรี/ รัฐมนตรีท่ีก ากับและติดตาม 
การปฏิบัติราชการ   

4. การด าเนินการตามแนวปฏิรูปเร่งด่วน 6 ด้านของรัฐบาล 
5. การชี้แจงประเด็นส าคัญท่ีทันต่อสถานการณ์ (ถ้ามี)  

1 ตัวชี้วัด 
(+1 (ถ้ามี)) 

3.   ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
ตามหลักภารกิจพื้นท่ี/ท้องถิ่น ภูมิภาค 
จังหวัด กลุ่มจังหวัด (Area Base) 

1. การด าเนินงานตามภารกิจในพื้นท่ี/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด 
ไม่ประเมิน

องค์ประกอบน้ี 

4.   ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและ
พัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการ
ระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล 
และการให้บริการประชาชนหรือ
หน่วยงานของรัฐ เพื่อไปสู่ระบบราชการ 
4.0 (Innovation Base) 

 
 
 
 
 
  

กรณีท่ี 1 ส่วนราชการท่ีมีการปรับปรุงคู่มือส าหรับประชาชน ตาม พ.ร.บ.  
การอ านวยความสะดวกฯ จะประเมินความส าเร็จของการลดระยะเวลาการ
ให้บริการในคู่มือส าหรับประชาชนของส่วนราชการ หรือ 
กรณีท่ี 2 ส่วนราชการท่ีไม่มีการปรับปรุงคู่มือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ. 
การอ านวยความสะดวกฯ จะต้องเสนอนวัตกรรมรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง ดังน้ี 

(1) นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เป็นการคิดริเริ่มนโยบาย 
กฎหมายและกฎใหม่ๆ ให้ทันสมัย เหมาะสมและทันต่อสถานการณ์ 
รวมท้ังให้มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ของประเทศ เช่น พัฒนาผังเมือง
ให้เป็นยา่นนวัตกรรมเพื่อผู้ประกอบการธุรกิจ นวัตกรรมไทย เป็นต้น 

(2) นวัตกรรมให้บริการ (Service Innovation) เป็นนวัตกรรมท่ีน ามาใช้
พัฒนา และสร้างคุณค่าในงานบริการภาครัฐ การปรับปรุงบริการหรือ
สร้างบริการใหม่ เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน เช่น 
หน่วยบริการเคลื่อนท่ี การจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน์ การปรับปรุง
ระบบสารสนเทศ หรือแอปพลิเคชันท่ีให้บริการประชาชน เพื่อเชื่อมต่อ
กับ Linkage Center ของกรมการปกครอง เป็นต้น 

(3) นวัตกรรมการบริหาร/องค์การ (Administrative or Organizational  
Innovation) เป็นการสร้างหรือปรับปรุงกระบวนงานใหม่ 
(New  Process) รวมท้ังการพัฒนาคุณภาพการบริหารงาน 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานของภาครัฐ หรือกระบวนการ 
จัดโครงสร้างหน่วยงานรูปแบบใหม่ หรือการวางระบบใหม่ซ่ึงส่งผลต่อ
การปรับโครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฝ่ายต่าง ๆ 
เช่น PMQA (4.0) การจัดหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ เป็นต้น 

1 ตัวชี้วดั 
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องค์ประกอบการประเมิน ประเด็นการประเมิน จ านวนตัวชี้วัด 

5. ศักยภาพในการด าเนินการของ 
ส่วนราชการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (Potential Base) 

ประเมินผลส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิรูปองค์การของส่วนราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

1 ตัวชี้วัด 
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กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

วิสัยทัศน์ 
▪ เกษตรกรมีคุณภาพชีวิตที่ดี ประชาชนมีความมั่นคงด้านอาหาร เป็นฐานสร้างรายได้ให้แผ่นดิน 

 
พันธกิจ 

▪ ส่งเสริมให้เกษตรกรมีการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
▪ ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารที่มีประสิทธิภาพ  
▪ เสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงานอย่างเหมาะสมและยั่งยืน  
▪ สามารถสร้างมลูค่าเพ่ิม สอดคล้องกับความต้องการของตลาด และมีมาตรฐานปลอดภัยต่อ

ผู้บริโภคท้ังภายในและต่างประเทศ  
▪ ส่งเสริมให้มีการจัดสรรทรัพยากรการผลิตทางการเกษตร และโครงสร้างพ้ืนฐานการเกษตร

อย่างพอเพียง มีประสิทธิภาพยั่งยืนและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
▪ ส่งเสริมให้มีการวิจัย พัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตรที่เหมาะสม 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

▪ พัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกร 
▪ พัฒนาขีดความสามารถในการผลิต การจัดการสินค้าเกษตร และความม่ันคงอาหาร 
▪ พัฒนาทรัพยากรการเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพ สมดุลและยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                    การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏิบตัิราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562                                                                                                                                    

 
5 

สรุปตัวชี้วัดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

สรุปตัวช้ีวัดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ยต่อ
ครัวเรือนเพิ่มข้ึน (บาท/ครัวเรือน/ปี) 

ทุกส่วนราชการ 

2. ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรที่ส าคัญ  
2.1 ข้าวนาปี (ผลผลิตข้าวรายพันธุ์ (กิโลกรัมต่อไร่)) 
2.2 ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ (กิโลกรัมต่อไร่) 
2.3 มันส าปะหลัง (กิโลกรัมต่อไร่) 
2.4 ค่าเฉลี่ยผลผลิตน้ านมดิบของประเทศไทย  
(กก.ต่อตัวต่อวัน) 
 

 
กรมการข้าว และกรมส่งเสริมการเกษตร 

กรมส่งเสริมการเกษตร 
 

กรมปศุสัตว์ 

3. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ าเพื่อการชลประทาน   
3.1 จ านวนพื้นที่ชลประทานที่เพ่ิมขึ้น (ไร่) 
3.2 ร้อยละของพ้ืนที่บริหารจัดการน้ าในเขตชลประทาน 
(Cropping Intensity) 
 

กรมชลประทาน 

4. จ านวนพื้นที่ท าการเกษตรยั่งยืนเพิ่มข้ึน (ไร่) ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร        
และสหกรณ์ 

5. ระดับความส าเร็จในการแกไ้ขปัญหาประมงที่ผิดกฎหมาย (IUU) กรมประมง 

 
 

ตัวช้ีวัดเพื่อการติดตามความก้าวหน้า (Monitor)* หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไม่ต่ ากว่าร้อยละ 3 ทุกส่วนราชการ 

 
 หมายเหตุ :  * เป็นตัวชีว้ัดส าหรับการติดตามความก้าวหน้า (Monitor) แต่ไม่น ามาประเมินผล 
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กรมการข้าว 
 

 
วิสัยทัศน์ 

▪ กรมการข้าวเป็นองค์กรชั้นน าในการวิจัยและพัฒนาข้าว เสริมสร้างประสิทธิภาพการผลิต และ
สร้างความเข้มแข็งให้ชาวนาอย่างยั่งยืน  

 
พันธกิจ 

▪ ส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต และคุณภาพผลผลิตขา้ว 
▪ พัฒนาศักยภาพชาวนา และองคก์รชาวนาให้เข้มแข็ง 
▪ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานการผลิตข้าว และเครื่องจักรกลการเกษตร 
▪ ส่งเสริมการเพิ่มมูลค่าข้าว ผลิตภัณฑ์แปรรูป และผลพลอยได้จากข้าว 
▪ วิจัยและพัฒนารูปแบบบูรณาการด้านการผลิต การแปรรูป และบรรจุภัณฑ์ข้าว 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

▪ การวิจยัและพัฒนาข้าวที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
▪ การเสริมสร้างการผลิตให้มีประสิทธิภาพ 
▪ การให้บริการวิชาการและสังคมที่เป็นเลิศ 
▪ การสร้างความเข้มแข็งแก่ชาวนาที่ยั่งยืน 
▪ การพัฒนาศักยภาพให้เป็นองค์กรชั้นน า 
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ตัวชี้วัดกรมการข้าว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 สรุปตัวชี้วัดของกรมการข้าว 

องค์ประกอบท่ี 1  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพื้นฐาน งานประจ างานตามหน้าท่ีปกติ หรืองานตามหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล หรอืมติคณะรัฐมนตรี (Function Base) 

1. รายไดเ้งินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ยต่อครัวเรือนเพิ่มขึ้น (บาท/ครัวเรือน/ปี) 
2. ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรที่ส าคญั : ข้าวนาป ี(ผลผลติขา้วรายพันธุ์ (กิโลกรัมต่อไร่)) 

องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน หรือ 
ภารกิจท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)    

1. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (Big Data) (มิตกิารด าเนินงานในระดับกรม) 

2. การช้ีแจงประเด็นส าคัญที่ทันต่อสถานการณ์ (ถ้ามี) 

องค์ประกอบที่ 3  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพื้นที่/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด (Area Base) 

- ไม่ประเมินองค์ประกอบน้ี - 

องค์ประกอบท่ี 4  ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวตักรรมในการบรหิารจดัการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล 
และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ เพื่อไปสู่ระบบราชการ 4.0 (Innovation Base) 

1. ร้อยละของคู่มือส าหรบัประชาชนตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกฯ ที่ส่วนราชการสามารถลดระยะเวลาไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
หรือ  
ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม 

องค์ประกอบท่ี 5  ศักยภาพในการด าเนินการของส่วนราชการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Potential Base) 

1. การด าเนินการตามแผนปฏิรูปองค์การของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ตัวชี้วัดเพ่ือการติดตามความก้าวหน้า (Monitor) 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไม่ต่ ากว่าร้อยละ 3 

หมายเหตุ : เป็นตัวช้ีวัดส าหรับการติดตามความก้าวหน้า (Monitor) แต่ไม่น ามาประเมินผล 
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องค์ประกอบที่ 1  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน งานประจ า งานตามหน้าที่ปกติ หรืองานตามหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ  
นโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรอืการบูรณาการร่วมกันหลายหน่วยงาน (Function Base) 

 

เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

พัฒนาคุณภาพชีวิต
เกษตรกร 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ
ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564)  

1. รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกร
เฉลี่ยต่อครัวเรือนเพิ่มขึ้น (บาท/ครัวเรือน/ปี) 

57,091 58,975 N/A ประเมินผลการด าเนินงานโดยใช้ข้อมลู                   
ผลการส ารวจฯ (ตัวเลขจริง) ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 ของส านักงานเศรษฐกจิการเกษตร
เปน็ข้อมลูประเมินผลตามตัวช้ีวัดนี ้

ค าอธิบาย  • รายได้เงินสดทางการเกษตร  หมายถึง รายไดเ้งินสดจากผลผลิต ผลพลอยได้และสิ่งอื่นใดจากกระบวนการผลิตทางการเกษตร ซึ่งได้จากการจ าหน่าย ซึ่งประกอบด้วย รายได้เงินสด
เกษตรทางพชื ทางสตัว์ และเกษตรอื่น 

• รายจ่ายเงินสดทางการเกษตร หมายถึง รายจ่ายที่เป็นเงินสดในการจัดหา (ซื้อ) วัสดุ ปัจจัยการผลิตและค่าจ้างแรงงานท่ีใช้ในกระบวนการการผลติทางการเกษตรทั้งการปลูกพืช 
เลี้ยงสตัว์ และกจิกรรมอื่นท่ีเกี่ยวกับการเกษตรทีเ่กิดขึ้นในฟาร์ม 

• รายได้เงินสดสทุธิทางการเกษตร หมายถึงรายไดเ้งินสดทางการเกษตร หักด้วยรายจ่ายเงินสดทางการเกษตร 
เกณฑ์การประเมิน   

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100) 

58,975  59,965 60,921 
 

เง่ือนไข - 
 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
กรมการข้าว 
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

พัฒนาขดีความสามารถใน
การผลิต การจัดการสินค้า
เกษตร และความมั่นคง
อาหาร 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ
ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) และ
แผนงานบูรณาการฯ ปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2562 

2. ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรที่ส าคญั :    
ข้าวนาปี (ผลผลิตข้าวรายพันธ์ุ (กิโลกรมัต่อไร่)) 

    

- ข้าวหอมมะลิ (ขาวดอกมะลิ 105) 370 383 N/A  
- ข้าวเหนียว (กข 6) 390 387 N/A  
- ข้าวขาว 
   • ชัยนาท 1 
   • ปทุมธาน ี1 
   • สุพรรณบุรี 1 

 
608 
686 
668 

 
604 
688 
679 

 
N/A 
N/A 
N/A 

 

- ข้าวเพื่อสุขภาพ (ข้างสังข์หยด) 350 398 N/A  
ค าอธิบาย  • ข้าวนาปี ปีเพาะปลูก 2561/62 หมายถึง ข้าวท่ีเพาะปลูกในฤดฝูนระหว่างวันท่ี 1 พฤษภาคม 2561 ถึง 31 ตุลาคม 2561 ส าหรับภาคใต้ฝั่งตะวันออก ได้แก่ จังหวัด 

นครศรีธรรมราช พัทลุง สงขลา ปตัตานี ยะลา นราธวิาส หมายถึง ข้าวท่ีเพาะปลูกระหว่างวันท่ี 16 มิถุนายน 2561 ถึง 28 กุมภาพันธ์ 2562 
• เป้าหมายผลผลิตต่อหน่วยสินค้าเกษตรเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 ตามแผนงานบรูณาการพัฒนาศักยภาพการผลิตภาคเกษตร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
• วิธีการเก็บข้อมูล : โดยการส ารวจข้อมูลผลผลิตต่อพื้นที่เกบ็เกี่ยว ปีเพาะปลูก 2561/62 ทีร่ะดับความช้ืนร้อยละ 15  
• การรายงาน : ใช้ข้อมลูของส านักงานเศรษฐกจิการเกษตร ซึ่งเป็นข้อมูลผลผลิตที่น าเสนอคณะท างานพัฒนาคุณภาพข้อมลูด้านพืช (คณะภาค) (P2) ให้ความเห็นชอบแล้ว 

ประกอบการประเมินตัวชี้วัดนี้ (31 ตุลาคม 2562) ยกเว้นพันธุข์้าวสังขห์ยดให้ใช้ข้อมูลของส านักงานเกษตรจังหวัดพัทลุง  
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

เกณฑ์การประเมนิ   

ผลผลิต เป้าหมายขั้นต่ า 
(50) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100) 

- ข้าวหอมมะลิ (ขาวดอกมะลิ 105) 375 386 388 

- ข้าวเหนียว (กข 6) 385 396 397 

- ข้าวขาว 
   • ชัยนาท 1 
   • ปทุมธานี 1 
   • สพุรรณบุรี 1 

 
600 
688 
679 

 
618 
709 
690 

 
621 
714 
699 

- ข้าวเพื่อสุขภาพ (ข้างสังข์หยด) 392 398 404 
 

เง่ือนไข •  หากภาคหรือจังหวดัใดที่ยังไมส่ามารถรับรองตัวเลข P2 ได้ ขอไม่น าตัวเลข P1 ของจังหวัดที่มีปัญหามาค านวณ 
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องค์ประกอบที่ 2  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเรง่ด่วน หรอืภารกิจที่ได้รับมอบหมายเปน็พิเศษ (Agenda Base)    
 

เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

 ตัวช้ีวดั Agenda ทีร่องนายกรัฐมนตรี/
รัฐมนตรีก าหนด  

1. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลกลางของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (Big Data)  
(มิติการด าเนินงานในระดับกรม) 

- - - ข้อมูลการผลติสนิค้า
เกษตรทุกชนิดที่ใช้ในการ
ประมวลผล จะหมายถึง 
ข้อมูลการท ากิจกรรมด้าน
การเกษตรที่ได้รับจาก
เกษตรกรผู้ที่ข้ึนทะเบียน
กับกระทรวงเกษตรและ
สหกรณเ์ท่านั้น 

ค าอธิบาย  • การพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หมายถึง การด าเนินการสร้าง การจัดเก็บ การน าไปใช้ การเผยแพร่ การจัดเก็บถาวร และการท าลายข้อมูลส าคัญ
ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้อยู่ในรูปแบบฐานข้อมูลที่มีคุณภาพ ปลอดภัย ทันสมัย พร้อมด าเนินการเช่ือมโยงเข้าสู่ฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ส าหรับน าไปวิเคราะห์ บูรณาการให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารราชการและการพัฒนาบริการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์และของภาครัฐได้อย่างเหมาะสม ตรง
ความต้องการของประชาชน ทั้งนี้ เมื่อพัฒนาและเช่ือมโยงฐานข้อมูลกลางแล้วเสร็จ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จะมีข้อมูลเพื่อ อธิบายปัญหาหรือปรากฏการณ์ (Descriptive 
Analytics) ต่อสถานการณ์การผลิตสินค้าเกษตรของประเทศไทย แหล่งผลิต ก าลังการผลิตสินค้าเกษตรแต่ละชนิดที่อยู่ในแปลงเกษตรของเกษตรกรที่ข้ึนทะเบียนกับกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ไปจนถึงการคาดการณ์หรือท านาย (Predictive Analytics) ปริมาณสินค้าเกษตรที่จะเข้าสู่ตลาดในแต่ละช่วงเวลา ตามพื้นที่การผลิต รวมถึงการวิเคราะห์และ
คาดการณ์ (Prescriptive Analytics) ความเสียหายของสินค้าเกษตรที่จะได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ภัยพิบัติด้านการเกษตร เพื่อน าไปสู่การรับมือและบริหารจัดการความเสี่ยง
ทีจ่ะเกิดขึ้นในอนาคต 

• โดยมีขั้นตอนการพัฒนาดังน้ี 
ขั้นตอนที่ 1 การบูรณาการข้อมูลให้เป็นฐานข้อมูลกลาง (Data Integrate) 
สิ่งที่คาดว่าจะได้รับ 1) ระบบบัญชีข้อมูลและฐานข้อมูลกลางที่เช่ือมโยงข้อมูลทั้งกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  2) ระบบการรายงานข้อมูลที่แสดงให้เห็นความสัมพันธ์ของข้อมูลหลัก 
(Master Data) และข้อมูลที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา (Transaction Data) ในรูปแบบของรายงานการวิเคราะห์เชิงลึกท่ีสามารถปรับมุมมองการน าเสนอได้หลายรูปแบบ เช่น 
รายงานข้อมูลและการเฝา้ระวังสถานการณ์การผลิต รายงานข้อมูลและการเฝ้าระวังสถานการณ์การเกิดภัยพิบัติด้านการเกษตร 3) ระบบการเปิดเผยข้อมูล (Open data)  
ขั้นตอนที่ 2 การก ากับดูแลข้อมูล (Data Governance)  
สิ่งที่คาดว่าจะได้รับ 1) กระบวนการก ากับดูแลข้อมูล 2)ระบบการวิเคราะห์ข้อมูลในเชิงการคาดการณ์ โดยใช้ปัจจัยแวดล้อมที่เกี่ยวข้องทั้งจากภายในและภายนอกกระทรวง และสื่อสังคม
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

ออนไลน์ประกอบการวิเคราะห์ เช่น การคาดการณ์การผลิตที่จะได้รับความเสียหายจากภัยพิบัติซึ่งจะน าไปสู่การป้องกันและการวางแผนการผลิตในภาวะที่มีความเสี่ยงต่อการประสบภัยพิบัติ 
เช่น ภัยแล้ง ภัยน้ าท่วม ฝนทิ้งช่วง เป็นตน้  
ขั้นตอนที่ 3 การใช้ข้อมูลเพื่อขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน (Data Driven) 
สิ่งที่คาดว่าจะได้รับ ระบบฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ท่ีเป็นแหล่งข้อมูลหลักในการสนับสนุนการขับเคลื่อนงานบริการของภาครัฐไปสู่การอ านวยความสะดวก
แก่เกษตรกรในการท ากิจกรรมด้านการเกษตร  

• โดยในปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จะด าเนินการในขั้นตอนที่ 1 การบูรณาการข้อมูลให้เป็นฐานข้อมูลกลาง ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนดังต่อไปนี้  
มิติการด าเนินงานในระดบักรม 
1. การศึกษา ส ารวจ ทบทวนและรวบรวมข้อมูลที่มีการผลิตของหน่วยงาน เพื่อคัดเลือก และยืนยันการเป็นเจ้าของข้อมูลและตรวจสอบความพร้อมของแต่ละรายการข้อมูลที่มี

ก่อนเช่ือมโยงเข้าสู่ฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
2. พัฒนา ปรับปรุง คุณภาพของข้อมูลที่คัดเลือกให้มีคุณภาพ ปลอดภัย ทันสมัย ด้วยขั้นตอนการบริหารจัดการฐานข้อมูลที่น่าเชื่อถือ พร้อมก าหนดผู้รับผิดชอบในการบ ารุงรักษา

ข้อมูล  
3. การศึกษาและท าความเข้าใจความสัมพันธ์ของข้อมูลกับภารกิจของหน่วยงานเพื่อจัดแบ่งหมวดหมู่ของข้อมูล (Data Category) ได้แก่ ข้อมูลส่วนบุคคล ข้อมูลความมั่นคง 

ข้อมูลความลับทางราชการ และข้อมูลสาธารณะ  
4. จัดท า เมทาดาตา (Metadata) ของข้อมูล ท้ังเมทาดาตาเชิงธุรกิจ (Business Metadata) และเมทาดาตาเชิงเทคนิค (Technical Metadata) 
5. จัดท ารายการบัญชีข้อมูล ให้อยู่ในรูปแบบของตารางรายชื่อชุดข้อมูล ให้อยู่ในรูปแบบรายงาน หรือแอปพลิเคชัน เพื่ออ านวยความสะดวกในการค้นหา  
6. ด าเนินการเชื่อมโยงฐานข้อมูลตามรายการบัญชีข้อมูล เข้าสู่ระบบฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
7. ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลผ่านระบบการเปิดเผยข้อมูล (Open data) โดยมีการก าหนดสิทธิ์ในการเข้าถึงข้อมูล ตามการจัดแบ่งหมวดหมู่ของข้อมูล 

มิติการด าเนินงานในระดับกระทรวง 
1. จัดท าระบบทะเบียนบัญชีข้อมูลกลางด้านเกษตร (Data Catalog) และฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พร้อมให้มีการขึ้นทะเบียนข้อมูลจากทุกหน่วยงานใน

สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
2. จัดท าระบบการแลกเปลี่ยนข้อมูลกลาง เพือ่ให้หน่วยงานภายในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์สามารถใช้ข้อมูลชุดเดียวกันได้ 
3. จัดท าระบบการวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลกลางในรูปแบบท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย  
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

เกณฑ์การประเมิน   

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100) 

ด าเนินการตามขั้นตอนที่ 1-6 ของมิติการด าเนินงาน 
ในระดับกรม 

ด าเนินการตามขั้นตอนที่ 1-7 ของมิติการด าเนินงาน 
ในระดับกรม 
 

• ด าเนินการตามขั้นตอนที่ 1-7 ของมิติการด าเนินงาน 
ในระดับกรม และ 

• มีการน าข้อมลูจากฐานข้อมลูกลางของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ไปใช้ในการบรหิารราชการของ
หน่วยงาน 

 
 

เง่ือนไข  - 
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

 มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 11 ตุลาคม 2559 
เรื่องแนวทางการสรา้งความรับรู้ความเข้าใจ
แก่ประชาชน 

2. การชี้แจงประเด็นส าคญัที่ทันตอ่สถานการณ์  
   (ถ้ามี) 

    

ค าอธิบาย • มติคณะรัฐมนตรเีมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบแนวทางการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน โดยให้หัวหน้าส่วนราชการตา่งๆ ได้แก่ ปลดักระทรวง อธิบดี และ 
หัวหน้าส่วนราชการที่มีฐานะเทียบเท่ากระทรวง กรม ตลอดจนผู้บริหารสูงสุดของรัฐวสิาหกิจและองค์การมหาชน มีหน้าที่และความรบัผิดชอบในการสร้างความรับรู้ ความเข้าใจ 
ทีถู่กต้องแก่ประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของหน่วยงานท่ีอยู่ในความรับผดิชอบ  

• เจ้าภาพตัวช้ีวัด ประกอบด้วย ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี [ส านกัโฆษก และศูนย์ปฏิบตัิการนายกรัฐมนตรี (Prime Minister Operation Center: PMOC)]  
และกรมประชาสัมพันธ์ 

• การชี้แจงประเด็นขา่วท่ีทันต่อสถานการณม์ีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี ้ 
ขั้นตอนท่ี 1  ส านักโฆษก ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี และกรมประชาสัมพันธ์ แจ้งประเด็นข่าว ระยะเวลาการช้ีแจง และหน่วยงานที่คาดว่าจะเกี่ยวข้องแก่ส่วนราชการ 
ขั้นตอนท่ี 2 ส่วนราชการรับทราบ รับปฏิบัตติามประเด็นข่าวทีจ่ะต้องช้ีแจง 
ขัน้ตอนท่ี 3 สว่นราชการชี้แจงประเด็นข่าว (ประเด็นขา่วท่ีช้ีแจง รายละเอียด/เนื้อหาการชี้แจง วัน เวลา ท่ีช้ีแจง ช่องทางการเผยแพร่) 

 
เกณฑ์การประเมิน  
 
 
 
 

• คะแนนเตม็ 100 คะแนน 
• ประเมินจากความสามารถของส่วนราชการในการชี้แจงประเด็นข่าวภายในระยะเวลาทีก่ าหนด มีการช้ีแจงประเด็นข่าวท่ีครบถ้วนและตรงประเด็น และช่องทางการเผยแพร่  
• กรณสี่วนราชการมีประเด็นท่ีต้องช้ีแจงมากกว่า 1 ประเด็น การประเมินผลจะคิดจากคะแนนเฉลี่ย 
• เกณฑ์การประเมินพิจารณาตามหวัข้อ ดังนี้  
 

หัวข้อการประเมิน หัวข้อ คะแนน เงื่อนไข หมายเหต ุ
1. ทันเวลา 

(10 คะแนน) 
▪ ชี้แจงประเด็นข่าวภายในเวลา 1 วัน 
▪ ชี้แจงประเด็นข่าวภายในเวลามากกว่า 1 วัน (3 วัน/5 วัน/7 วัน) 
▪ ชี้แจงประเด็นข่าวภายในเวลา 1 วัน และชี้แจงประเด็นข่าวภายในเวลามากกว่า  

1 วัน (3 วัน/5 วัน/7 วัน) 

10 คะแนน ▪ การนับระยะเวลาไม่เว้นวันหยุดราชการ และ 
▪ หากชี้แจงประเด็นไม่ทันภายในระยะเวลาที่

ก าหนด จะไม่ได้รับคะแนนในการประเมิน
ประเด็นข่าว (0 คะแนน) 
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

หัวข้อการประเมิน หัวข้อ คะแนน เงื่อนไข หมายเหต ุ
2. คุณภาพเน้ือหา 

(40 คะแนน) 
การพิจารณาให้คะแนนคุณภาพเนื้อหาการชี้แจงประเด็นข่าว ประกอบด้วยทั้ง 3 หัวข้อ 
ไดแ้ก่  

- ที่มาที่ไป (เรื่องเดิม) ของปัญหา  
- ข้อเท็จจริง สภาพที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน  
- การแก้ไขปัญหา (ตอบโจทย์ข้อสงสัยได้) 

 
 

5 คะแนน 
5 คะแนน 
30 คะแนน 

 
ส่งประเด็นการชี้แจงข่าวใน
ระบบการรายงาน GNews 
Ticket 

3. วิธีการชี้แจง 
(20 คะแนน) 

กรณีชี้แจงภายในเวลา 1 วัน 
 

▪ การชี้แจงจะตอ้งมีเนื้อหาครบทั้ง 3 หวัขอ้ 
ตามประเด็นการประเมินคุณภาพเนื้อหา 

▪ หากมีการแถลงข่าวแก่สือ่มวลชนไม่ถึง  
2 ประเภทสื่อ จะไม่ได้รับคะแนนในส่วนนี้ 

▪ หากมีการแถลงข่าวแก่สือ่มวลชน 2 ประเภทสื่อ 
ขึ้นไป พร้อมจัดท า Facebook Live จะได้
คะแนนทั้งในส่วนของการแถลงข่าวและการ
ชี้แจงผ่าน Facebook Live ด้วย 

▪ ส่งหลักฐานวิธีการชี้แจง 
เป็นเอกสารชั้นความลับ 
ให้จัดส่งเอกสารมายังกรม
ประชาสัมพันธ์ ผ่านทาง
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  
(e-Mail) 
spokesman@prd.go.th  

▪ ส่งหลักฐานภายใน
ระยะเวลา 2 วัน  
หลังการชี้แจง   

- มีการแถลงข่าวแก่สื่อมวลชน 2 ประเภทสื่อขึ้นไป 
- มีการชี้แจงผ่าน Facebook Live  

10 คะแนน 
10 คะแนน 

กรณีชี้แจงภายในเวลามากกว่า 1 วัน (3 วัน/5 วัน/7 วัน) 
 

- มีการแถลงข่าวแก่สื่อมวลชน 2 ประเภทสื่อขึ้นไป 
- มีการชี้แจงผ่าน Facebook Live 
- จัดท า Clip Video เผยแพร่ (สามารถน า Facebook Live มาตัดต่อเป็นคลิปได้) 

5 คะแนน 
5 คะแนน 
10 คะแนน 

4. ช่องทาง 
การเผยแพร่  
(30 คะแนน) 

- เผยแพร่ผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานและ GNews  
- เผยแพร่ผา่นเว็บไซต์ภายนอก เช่น เวบ็ไซต์สื่อ เว็บพันทิป เวบ็กระปกุ ฯลฯ หรือ 

โซเชียลมีเดียภายในและภายนอก ได้แก ่Facebook Instagram Twitter Line 
Youtube  

- เผยแพร่ผา่นโทรทัศน์ หรือ วิทยุ หรือ สื่อสิ่งพิมพ์ 

10 คะแนน 
10 คะแนน 

 
10 คะแนน 

 

 รวม 100 คะแนน   
     

 

เง่ือนไข กรณสี่วนราชการช้ีแจงประเด็นไมท่ันภายในระยะเวลาที่ก าหนด จะไม่ได้รับคะแนนในการประเมินประเด็นข่าวน้ัน (0 คะแนน) 
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องค์ประกอบที่ 3  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนที่/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด (Area Base) 
 

เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

  
ไม่ประเมินองค์ประกอบนี ้ - - - 
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องค์ประกอบที่ 4  ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ 
เพ่ือไปสู่ระบบราชการ 4.0 (Innovation Base) 

 

เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วดั 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 
หมายเหตุ 

2559 2560 2561  
 แผนการยกระดบัการบริการภาครฐั  

ระยะที่ 2 (ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 
26 กันยายน 2560) 

1.  ร้อยละของคูม่ือส าหรับประชาชน ตาม พ.ร.บ. 
การอ านวยความสะดวกฯ ที่ส่วนราชการสามารถ
ลดระยะเวลาไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

- - - 
 

- 

ค าอธิบาย  กรณีที่ 1  ส่วนราชการที่มีการปรับปรุงคู่มือส าหรับประชาชน ตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกฯ จะประเมินความส าเร็จของการลดระยะเวลาการให้บริการในคู่มือส าหรับ
ประชาชนของส่วนราชการ  

• ส่วนราชการต้องด าเนินการปรับปรุงคู่มือบริการประชาชนตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกฯ โดยประเมินความส าเร็จในการลดระยะเวลาการให้บริการในคู่มือบริการประชาชน
ซึง่ตามแผนการยกระดับการบริการภาครัฐ ระยะที่ 2 ของส่วนราชการ ต้องลดระยะเวลาแล้วเสร็จตามคู่มือส าหรับประชาชนได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

 
เกณฑ์การประเมิน  
 
 
 

• ร้อยละ 100 (100 คะแนน) 
• สตูรการค านวณ  

จ านวนคู่มือฯ ท่ีส่วนราชการสามารถลดระยะเวลาไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของระยะเวลาคู่มือเดิม X 100 
จ านวนคู่มือฯ ท้ังหมดที่ต้องปรับปรุงลดระยะเวลาในปี 2562  

เง่ือนไข - 
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เป้าหมาย/ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

หมายเหตุ 

2559 2560 2561  
  1. ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม - - - - 

ค าอธิบาย  กรณีที่ 2 ส่วนราชการทีไ่ม่มีการด าเนินการปรับปรุงคู่มือบริการประชาชน ตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกฯ จะต้องเสนอนวัตกรรมรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ดังนี้ 
1. นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เป็นการคิดริเริ่ม นโยบาย กฎหมายและกฎใหม่ๆ ให้ทันสมัย เหมาะสมและทันต่อสถานการณ์ รวมทั้งให้มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์

ของประเทศ เช่น พัฒนาผงัเมืองให้เป็นย่านนวัตกรรมเพื่อผู้ประกอบการธุรกิจนวัตกรรมไทย เป็นต้น 
2. นวัตกรรมให้บริการ (Service Innovation) เป็นนวัตกรรมที่น ามาใช้พัฒนาและสร้างคุณค่าในงานบริการภาครัฐ การปรับปรุงบริการหรือสร้างบริการใหม่ เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ

การให้บริการประชาชน เช่น หน่วยบริการเคลื่อนที่ การจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน์  การปรับปรุงระบบสารสนเทศหรือแอปพลิเคชันที่ให้บริการประชาชน เพื่อเช่ือมต่อกับ 
Linkage Center ของกรมการปกครอง เป็นต้น 

3. นวัตกรรมการบริหาร/องค์การ (Administrative or Organizational Innovation) เป็นการสร้างหรือปรับปรุงกระบวน งานใหม่ (New Process) รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานของภาครัฐ หรือกระบวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานรูปแบบใหม่ หรือการวางระบบใหม่ซึ่งส่งผลต่อการปรับโครงสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฝ่ายต่างๆ เชน่ PMQA (4.0) การจัดหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ เป็นต้น 

เกณฑ์การประเมิน  
 
 
 

• 100 คะแนน โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี ้
1.  องค์ประกอบของการแสดงให้เห็นถึงความเป็นนวัตกรรม 

1.1  ต้องเป็นข้อเสนอที่มีลักษณะเป็นนวัตกรรม 
 (นวัตกรรม หมายถึง แนวคิด วิธี และรูปแบบใหม่ๆ ในการจัดการองค์กร การด าเนินงาน และการให้บริการ อันเป็นผลมาจากการสร้าง พัฒนา เพิ่ มพูน ต่อยอด หรือ

ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ และแนวปฏิบัติต่างๆ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือคุณภาพของการปฏิบัติงานของหน่วยงาน (ท่ีมา: ศูนย์นวัตกรรม
เพื่อการพัฒนาระบบราชการไทย ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  (ก.พ.ร.) 

1.2  ต้องเป็นเรื่องทีส่่วนราชการยงัไม่เคยเสนอขอรับการประเมินมาก่อน 
1.3  ต้องเป็นนวัตกรรมที่ด าเนินการได้แล้วเสร็จในรอบการประเมินนัน้ 

2.  คุณภาพของนวัตกรรม (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ประกอบด้วย ความครบถ้วนของเนือ้หา และคณุภาพของนวัตกรรม  
2.1  ความครบถ้วนของเนื้อหา (20 คะแนน) ประกอบดว้ย หลักการ เหตุผล ความจ าเป็น วัตถุประสงค์ การด าเนินการ ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง และผลลัพธ์ท่ีเกดิขึ้นจริงอย่างเป็นรูปธรรม 
2.2  คุณภาพของนวัตกรรม (80 คะแนน) ประกอบด้วย การแสดงถึงการพัฒนานวัตกรรมอย่างน้อยหนึ่งด้าน มีความเช่ือมโยงระหว่างสิ่งที่เป็นประเด็นปัญหา และความต้องการ

ที่จะปรับปรุงเพื่อแก้ไขปัญหาที่สอดรับต่อความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย แสดงให้เห็นความแตกต่างจากกิจกรรม/งานปกติอย่างชัดเจน มีผลลัพธ์ที่แสดงถึงประโยชน์ได้
อย่างชัดเจน และมหีลักฐานการด าเนินงานจริง ข้อมูลอ้างอิงที่ชัดเจน 

เง่ือนไข  - 
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องค์ประกอบที่ 5 ศักยภาพในการด าเนินการของส่วนราชการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Potential Base) 

เป้าหมาย/ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) หมายเหตุ 

2559 2560 2561 

  1. การด าเนินการตามแผนปฏริูปองค์การของส่วนราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

- - - 
 

- 

ค าอธิบาย  • ประเมินผลส าเร็จของการด าเนินการขับเคลื่อนตามแผนปฏริูปองค์การของส่วนราชการ ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ที่ก าหนดให้ส่วนราชการด าเนินการ
จดัท าแผนปฏิรูปองค์การ (Organizational Transformation Plan) ตามข้อสั่งการนายกรัฐมนตรีในการประชุมคณะหัวหนา้ส่วนราชการระดับกระทรวงหรือเทียบเท่า ครั้งที่ 4/2560  
เมื่อวันท่ี 29 มิถุนายน 2560 โดยนายกรัฐมนตรีได้มีบญัชาให้หน่วยงานภาครัฐปรับบทบาทเพื่อปฏิรูปไปสูร่ะบบราชการ 4.0 ให้ทุกส่วนราชการพิจารณาเร่งรัดการขับเคลือ่น 
การปฏิรปูองค์การ (ด้านโครงสรา้ง/ด้านกระบวนการท างาน/ด้านกฎหมายที่เกีย่วข้อง/ด้านบุคลากร (การแต่งตั้ง การพัฒนา ค่าตอบแทน))  

• คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิได้พิจารณาแผนปฏริูปองค์การที่ส่วนราชการเสนอมาแล้ว มีขอ้สังเกตให้ส่วนราชการด าเนินการปรับแผนปฏิรปูองค์การโดยจดัท าเป็นแผน 3 ปี  
(พ.ศ. 2562 - 2564) ซึง่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส่วนราชการตอ้งด าเนินการขับเคลื่อนตามแผนปฏิรูปองค์การโดยจะต้องด าเนินการไดต้ามผลผลติ (Output) ที่ก าหนด  

เกณฑ์การประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• 100 คะแนน โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี ้
1.  การด าเนินการไดต้ามผลผลติ (20 คะแนน) 

- ได้จ านวนผลผลติครบถ้วนตามที่ก าหนดในประเด็นนั้นๆ (5 คะแนน) 
- ผลผลติสามารถตรวจสอบผลการด าเนินการ เห็นผลชัดเจนเป็นรูปธรรม (10 คะแนน) 
- ผลผลติไดร้ับความเห็นชอบจากหวัหน้าส่วนราชการหรือผูม้ีอ านาจในการน าไปปฏิบัตติ่อไป (5 คะแนน) 

2.  คุณภาพของผลผลติ (80 คะแนน) 
-  ผลผลติมีความเชื่อมโยงระหว่างประเด็นและวิธีการด าเนินการ (how to) ที่ก าหนด เพื่อตอบสนองการบรรลุเปา้หมายหรือผลลัพธ์ของประเด็นนั้นๆ (25 คะแนน) 
-  ผลผลติสามารถตอบสนองต่อการแก้ปัญหาหรือปรับปรุงงานตามประเด็นที่ก าหนด (30 คะแนน) 
-  มีการน าผลผลติที่ไดไ้ปด าเนินการในบางส่วน (ทดสอบ/น าร่อง) หรอืมีการน าผลผลิตทีไ่ดไ้ปใช้ด าเนินการในข้ันตอนต่อไป เช่น ถ้าเป็นรายงานการศึกษา ต้องมีการด าเนินการ

ตามผลการศึกษาในบางส่วน/ ถ้าเป็นการพัฒนาระบบ IT ต้องมีการทดสอบหรือน าร่องในบางระบบ/ ถ้าเป็นรายงานการศึกษาการแกไ้ขกฎหมาย ต้องมีการน าผลการศึกษา
ไปรับฟังความเห็นหรือจดัท าร่างกฎหมาย เป็นต้น (10 คะแนน) 

-  สามารถแสดงให้เห็นถึงประโยชน์อย่างชัดเจนจากผลการด าเนินการในการน าผลผลิตไปใช้ทดสอบ/น าร่อง หรือน าไปด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง (มีสรุปผลการวิเคราะห ์
ของผลผลิตที่ได้น าไปด าเนินการ/ มีการเผยแพรผ่ลผลติ สร้างความรบัรู้ความเข้าใจ หรือสรุปปัญหาจากการประกาศใช้กฎ ระเบยีบ เป็นต้น) (15 คะแนน) 

เง่ือนไข  - 
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ตัวช้ีวัด Monitor ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

เป้าหมาย/ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ก าหนดการ
รายงานผล 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) หมายเหตุ 

2559 2560 2561 
พัฒนาขีดความสามารถ
ในการผลติ การจดัการ
สินค้าเกษตร และความ
มั่นคงอาหาร 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560-2564) 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไม่ต่ ากว่าร้อยละ 3 
 
 
 

เดือนกุมภาพันธ์ 
2562 

-2.45 
(602,304 
ล้านบาท) 

+6.25 
(639,925 
ล้านบาท) 

N/A ใช้ข้อมูลจากส านักงาน
สภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
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การประเมินส่วนราชการตามมาตรการ 

ปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
ของกรมประมง 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 
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กรอบการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

องค์ประกอบการประเมิน ประเด็นการประเมิน จ านวนตัวชี้วัด 

1. ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
ตามหลักภารกิจพื้นฐาน งานประจ า  
งานตามหน้าท่ีปกติ หรืองานตามหน้าท่ี
ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย 
กฎ นโยบายของรัฐบาล หรือ 
มติคณะรัฐมนตรี (Function Base)  

1. การด าเนินการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนยุทธศาสตร์
ของหน่วยงาน 

2. การบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างหลายหน่วยงาน (Joint KPIs) 
3. การด าเนินงานตามหลักภารกิจพื้นฐาน งานประจ า งานตามหน้าท่ีปกติ  

หรืองานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก  
4. การด าเนินงานตามกฎหมาย  
5. การด าเนินงานตามนโยบายและแผนของรัฐบาล และมติคณะรัฐมนตรี 
6. การด าเนินงานตามมาตรฐานสากล (International Standards) 

2 ตัวชี้วัด 

2. ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
ตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทาง
ปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน หรือ
ภารกิจท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
(Agenda Base)    

1. การด าเนินการข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี 
2. การด าเนินการตามวาระการขับเคลื่อนและการปฏิรูปประเทศ 
3. การแก้ไขปัญหาส าคัญเฉพาะเรื่องหรือภารกิจท่ีได้รับมอบหมายพิเศษ 

จากนายกรัฐมนตรี/ รองนายกรัฐมนตรี/ รัฐมนตรีท่ีก ากับและติดตาม 
การปฏิบัติราชการ   

4. การด าเนินการตามแนวปฏิรูปเร่งด่วน 6 ด้านของรัฐบาล 
5. การชี้แจงประเด็นส าคัญท่ีทันต่อสถานการณ์ (ถ้ามี)  

1 ตัวชี้วัด 
(+1 (ถ้ามี)) 

3.   ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
ตามหลักภารกิจพื้นท่ี/ท้องถิ่น ภูมิภาค 
จังหวัด กลุ่มจังหวัด (Area Base) 

1. การด าเนินงานตามภารกิจในพื้นท่ี/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด 
ไมป่ระเมิน

องค์ประกอบน้ี 

4.   ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและ
พัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการ
ระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล 
และการให้บริการประชาชนหรือ
หน่วยงานของรัฐ เพื่อไปสู่ระบบราชการ 
4.0 (Innovation Base) 

 
 
 
 
 
  

กรณีท่ี 1 ส่วนราชการท่ีมีการปรับปรุงคู่มือส าหรับประชาชน ตาม พ.ร.บ.  
การอ านวยความสะดวกฯ จะประเมินความส าเร็จของการลดระยะเวลาการ
ให้บริการในคู่มือส าหรับประชาชนของส่วนราชการ หรือ 
กรณีท่ี 2 ส่วนราชการท่ีไม่มีการปรับปรุงคู่มือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ. 
การอ านวยความสะดวกฯ จะต้องเสนอนวัตกรรมรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง ดังน้ี 

(1) นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เป็นการคิดริเริ่มนโยบาย 
กฎหมายและกฎใหม่ๆ ให้ทันสมัย เหมาะสมและทันต่อสถานการณ์ 
รวมท้ังให้มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ของประเทศ เช่น พัฒนาผังเมือง
ให้เป็นยา่นนวัตกรรมเพื่อผู้ประกอบการธุรกิจ นวัตกรรมไทย เป็นต้น 

(2) นวัตกรรมให้บริการ (Service Innovation) เป็นนวัตกรรมท่ีน ามาใช้
พัฒนา และสร้างคุณค่าในงานบริการภาครัฐ การปรับปรุงบริการหรือ
สร้างบริการใหม่ เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน เช่น 
หน่วยบริการเคลื่อนท่ี การจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน์ การปรับปรุง
ระบบสารสนเทศ หรือแอปพลิเคชันท่ีให้บริการประชาชน เพื่อเชื่อมต่อ
กับ Linkage Center ของกรมการปกครอง เป็นต้น 

(3) นวัตกรรมการบริหาร/องค์การ (Administrative or Organizational  
Innovation) เป็นการสร้างหรือปรับปรุงกระบวนงานใหม่ 
(New  Process) รวมท้ังการพัฒนาคุณภาพการบริหารงาน 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานของภาครัฐ หรือกระบวนการ 
จัดโครงสร้างหน่วยงานรูปแบบใหม่ หรือการวางระบบใหม่ซ่ึงส่งผลต่อ
การปรับโครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฝ่ายต่าง ๆ 
เช่น PMQA (4.0) การจัดหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ เป็นต้น 

1 ตัวชี้วัด 
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องค์ประกอบการประเมิน ประเด็นการประเมิน จ านวนตัวชี้วัด 

5. ศักยภาพในการด าเนินการของ 
ส่วนราชการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (Potential Base) 

ประเมินผลส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิรูปองค์การของส่วนราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

1 ตัวชี้วัด 
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กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

วิสัยทัศน์ 
▪ เกษตรกรมีคุณภาพชีวิตที่ดี ประชาชนมีความมั่นคงด้านอาหาร เป็นฐานสร้างรายได้ให้แผ่นดิน 

 
พันธกิจ 

▪ ส่งเสริมให้เกษตรกรมีการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
▪ ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารที่มีประสิทธิภาพ  
▪ เสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงานอย่างเหมาะสมและยั่งยืน  
▪ สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิม สอดคล้องกับความต้องการของตลาด และมีมาตรฐานปลอดภัยต่อ

ผู้บริโภคท้ังภายในและต่างประเทศ  
▪ ส่งเสริมให้มีการจัดสรรทรัพยากรการผลิตทางการเกษตร และโครงสร้างพ้ืนฐานการเกษตร

อย่างพอเพียง มีประสิทธิภาพยั่งยืนและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
▪ ส่งเสริมให้มีการวิจัย พัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตรที่เหมาะสม 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

▪ พัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกร 
▪ พัฒนาขีดความสามารถในการผลิต การจัดการสินค้าเกษตร และความม่ันคงอาหาร 
▪ พัฒนาทรัพยากรการเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพ สมดุลและยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                    การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏิบตัิราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562                                                                                                                                    

 
5 

สรุปตัวชี้วัดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

สรุปตัวช้ีวัดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ยต่อ
ครัวเรือนเพิ่มข้ึน (บาท/ครัวเรือน/ปี) 

ทุกส่วนราชการ 

2. ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรที่ส าคัญ  
2.1 ข้าวนาปี (ผลผลิตข้าวรายพันธุ์ (กิโลกรัมต่อไร่)) 
2.2 ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ (กิโลกรัมต่อไร่) 
2.3 มันส าปะหลัง (กิโลกรัมต่อไร่) 
2.4 ค่าเฉลี่ยผลผลิตน้ านมดิบของประเทศไทย  
(กก.ต่อตัวต่อวัน) 
 

 
กรมการข้าว และกรมส่งเสริมการเกษตร 

กรมส่งเสริมการเกษตร 
 

กรมปศุสัตว์ 

3. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ าเพื่อการชลประทาน   
3.1 จ านวนพื้นที่ชลประทานที่เพ่ิมขึ้น (ไร่) 
3.2 ร้อยละของพ้ืนที่บริหารจัดการน้ าในเขตชลประทาน 
(Cropping Intensity) 
 

กรมชลประทาน 

4. จ านวนพื้นที่ท าการเกษตรยั่งยืนเพิ่มข้ึน (ไร่) ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร         
และสหกรณ์ 

5. ระดับความส าเร็จในการแก้ไขปัญหาประมงที่ผิดกฎหมาย (IUU) กรมประมง 

 
 

ตัวช้ีวัดเพื่อการติดตามความก้าวหน้า (Monitor)* หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไม่ต่ ากว่าร้อยละ 3 ทุกส่วนราชการ 

 
  หมายเหตุ :  * เป็นตัวชีว้ัดส าหรับการติดตามความก้าวหน้า (Monitor) แต่ไม่น ามาประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 

 



                    การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏิบตัิราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562                                                                                                                                    

 
6 

กรมประมง 
 

 
วิสัยทัศน์ 

▪ กรมประมงเป็นองค์กรที่มุ่งพัฒนา และบริหารการเปลี่ยนแปลงเพื่อการประมงท่ียั่งยืน 
 

พันธกิจ 
▪ ส่งเสริมและผลักดันให้มีการเพ่ิมผลผลิตสัตว์น้ าอย่างมีประสิทธิภาพในการผลิตทุกระดับ 
▪ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการผลิตสัตว์น้ าและผลิตภัณฑ์สัตว์น้ า ตลอดจนห่วงโซ่การผลิตให้

ได้รับมาตรฐานของไทยและสากล 
▪ ก ากับและควบคุมการจัดการทรัพยากรสัตว์น้ าเพ่ือให้มีผลผลิตใช้อย่างยั่งยืน และคงความ

หลากหลาย ทั้งสร้างการมีส่วนร่วมของชาวประมงและภาคประชาชนในการจัดการทรัพยากรใน
ชุมชน 

▪ ส่งเสริมและผลักดันให้ศึกษาวิจัยทางวิชาการทุกสาขาการประมง รวมทั้งการพัฒนาและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีใหม่ที่ต่อยอดจากการวิจัย เพื่อให้เกิดนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์และเพ่ิมมูลค่า 

▪ ส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรมีความรู้ ความเชี่ยวชาญในภารกิจที่รับผิดชอบ รวมทั้งปรับปรุง
โครงสร้างให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของภารกิจ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

▪ เพ่ิมผลผลิตสัตว์น้ า 
▪ พัฒนาคุณภาพการผลิตสัตว์น้ าและผลิตภัณฑ์ 
▪ การบริหารจัดการทรัพยากรสัตว์น้ าให้ยั่งยืนและคงความหลากหลาย 
▪ วิจัยและพัฒนาวิชาการและเทคโนโลยีการประมง 
▪ พัฒนาบุคลากรและองค์กร 
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ตัวชี้วัดกรมประมง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 สรุปตัวชี้วัดของกรมประมง 

องค์ประกอบท่ี 1  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพื้นฐาน งานประจ างานตามหน้าท่ีปกติ หรืองานตามหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล หรอืมติคณะรัฐมนตรี (Function Base) 

1. รายไดเ้งินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ยต่อครัวเรือนเพิ่มขึ้น (บาท/ครัวเรือน/ปี) 
2. ระดับความส าเร็จในการแกไ้ขปญัหาประมงที่ผิดกฎหมาย (IUU) 

องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน หรือ 
ภารกิจที่ไดร้ับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)    

1. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (Big Data) (มิตกิารด าเนินงานในระดับกรม) 

2. การช้ีแจงประเด็นส าคัญที่ทันต่อสถานการณ์ (ถ้ามี) 

องค์ประกอบที่ 3  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพื้นที่/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด (Area Base) 

- ไม่ประเมินองค์ประกอบน้ี - 

องค์ประกอบท่ี 4  ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวตักรรมในการบรหิารจดัการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล 
และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ เพื่อไปสู่ระบบราชการ 4.0 (Innovation Base) 

1. ร้อยละของคู่มือส าหรบัประชาชนตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกฯ ที่ส่วนราชการสามารถลดระยะเวลาไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
หรือ  
ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม 

องค์ประกอบท่ี 5  ศักยภาพในการด าเนินการของส่วนราชการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Potential Base) 

1. การด าเนินการตามแผนปฏิรูปองค์การของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ตัวชี้วัดเพ่ือการติดตามความก้าวหน้า (Monitor) 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไม่ต่ ากว่าร้อยละ 3 

หมายเหตุ : เป็นตัวช้ีวัดส าหรับการติดตามความก้าวหน้า (Monitor) แต่ไม่น ามาประเมินผล 
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องค์ประกอบที่ 1  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน งานประจ า งานตามหน้าที่ปกติ หรืองานตามหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ  
นโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือการบูรณาการร่วมกันหลายหน่วยงาน (Function Base) 

 

เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพืน้ฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

พัฒนาคุณภาพชีวิต
เกษตรกร 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ
ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564)  

1. รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกร
เฉลี่ยต่อครัวเรือนเพิ่มขึ้น (บาท/ครัวเรือน/ปี) 

57,091 58,975 N/A ประเมินผลการด าเนินงานโดยใช้ข้อมลู         
ผลการส ารวจฯ (ตัวเลขจริง) ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 ของส านักงานเศรษฐกจิการเกษตร
เป็นข้อมลูประเมินผลตามตวัช้ีวัดนี ้

ค าอธิบาย  • รายได้เงินสดทางการเกษตร  หมายถึง รายไดเ้งินสดจากผลผลิต ผลพลอยได้และสิ่งอื่นใดจากกระบวนการผลิตทางการเกษตร ซึ่งได้จากการจ าหน่าย ซึ่งประกอบด้วย รายได้เงินสด
เกษตรทางพืช ทางสัตว์ และเกษตรอืน่ 

• รายจ่ายเงินสดทางการเกษตร หมายถึง รายจ่ายที่เปน็เงินสดในการจัดหา (ซื้อ) วัสดุ ปัจจยัการผลิตและค่าจ้างแรงงานท่ีใช้ในกระบวนการการผลติทางการเกษตรทั้งการปลูกพืช 
เลี้ยงสตัว์ และกจิกรรมอืน่ท่ีเกี่ยวกับการเกษตรที่เกิดขึ้นในฟาร์ม 

• รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตร หมายถึงรายไดเ้งินสดทางการเกษตร หักด้วยรายจ่ายเงินสดทางการเกษตร 
เกณฑ์การประเมิน   

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100) 

58,975  59,965 60,921 
 

เง่ือนไข - 

 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการ  
กรมประมง 
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

พัฒนาทรัพยากร
การเกษตรอย่างมี
ประสิทธิภาพ สมดุลและ
ยั่งยืน 

 2. ระดับความส าเร็จในการแกไ้ขปัญหาประมงที่ผิด
กฎหมาย (IUU) 
 

- - -  

ค าอธิบาย  • การแก้ไขปัญหาประมงที่ผิดกฎหมาย หมายถึง การควบคมุและเฝ้าระวังการท าการประมงให้มีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบที่มาของสัตว์น้ าหรือผลิตภณัฑส์ัตว์น้ า ตั้งแต่การท า
การประมงไปจนถึงผู้บริโภค 

 
เกณฑ์การประเมิน   

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100) 

กรมประมงมีการด าเนินการตามขอ้เสนอแนะจาก
รายงาน IUU ไดร้้อยละ 90 ของแนวทางที่ก าหนดไว้  

กรมประมงมีการด าเนินการตามขอ้เสนอแนะ
จากรายงาน IUU ได้ร้อยละ 100 ของแนวทาง
ที่ก าหนดไว ้

• กรมประมงมีการด าเนินการตามขอ้เสนอแนะจากรายงาน 
IUU ได้ร้อยละ 100 ของแนวทางที่ก าหนดไว้ และ  

• EU ไดเ้ข้ามาด าเนินการตรวจสอบผลการด าเนินการของกรม
ประมงแล้วไมม่ีข้อเสนอแนะทีต่้องให้กรมประมงด าเนินการ
ปรับปรุงและแก้ไขเพิม่เตมิ 

 

เง่ือนไข •  ทั้งนี้ EU ได้เข้ามาด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานของกรมประมง เมื่อวันท่ี 12-17 ตุลาคม 2561 และจะรายงานผลให้ทราบต่อไป 
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องค์ประกอบที่ 2  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)    
 

เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

 ตัวช้ีวัด Agenda ทีร่องนายกรัฐมนตรี/
รัฐมนตรีก าหนด  

1. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลกลางของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (Big Data) 
(มิติการด าเนินงานในระดับกรม) 

- - - ข้อมูลการผลติสนิค้า
เกษตรทุกชนิดที่ใช้ในการ
ประมวลผล จะหมายถึง 
ข้อมูลการท ากิจกรรมด้าน
การเกษตรที่ได้รับจาก
เกษตรกรผู้ที่ข้ึนทะเบียน
กับกระทรวงเกษตรและ
สหกรณเ์ท่านั้น 

ค าอธิบาย  • การพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หมายถึง การด าเนินการสร้าง การจัดเก็บ การน าไปใช้ การเผยแพร่ การจัดเก็บถาวร และการท าลายข้อมูลส าคัญ
ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้อยู่ในรูปแบบฐานข้อมูลที่มีคุณภาพ ปลอดภัย ทันสมัย พร้อมด าเนินการเช่ือมโยงเข้าสู่ฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ส าหรับน าไปวิเคราะห์ บูรณาการให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารราชการและการพัฒนาบริการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์และของภาครัฐได้อย่างเหมาะสม ตรง
ความต้องการของประชาชน ทั้งนี้ เมื่อพัฒนาและเช่ือมโยงฐานข้อมูลกลางแล้วเสร็จ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จะมีข้อมูลเพื่อ อธิบายปัญหาหรือปรากฏการณ์ (Descriptive 
Analytics) ต่อสถานการณ์การผลิตสินค้าเกษตรของประเทศไทย แหล่งผลิต ก าลังการผลิตสินค้าเกษตรแต่ละชนิดที่อยู่ในแปลงเกษตรของเกษตรกรที่ข้ึนทะเบียนกับกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ไปจนถึงการคาดการณ์หรือท านาย (Predictive Analytics) ปริมาณสินค้าเกษตรที่จะเข้าสู่ตลาดในแต่ละช่วงเวลา ตามพื้นที่การผลิต รวมถึงการวิเคราะห์และ
คาดการณ์ (Prescriptive Analytics) ความเสียหายของสินค้าเกษตรที่จะได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ภัยพิบัติด้านการเกษตร เพื่อน าไปสู่การรับมือและบริหารจัดการความเสี่ยง
ทีจ่ะเกิดขึ้นในอนาคต 

• โดยมีขั้นตอนการพัฒนาดังน้ี 
ขั้นตอนที่ 1 การบูรณาการข้อมูลให้เป็นฐานข้อมูลกลาง (Data Integrate) 
สิ่งที่คาดว่าจะได้รับ 1) ระบบบัญชีข้อมูลและฐานข้อมูลกลางที่เช่ือมโยงข้อมูลทั้งกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  2) ระบบการรายงานข้อมูลที่แสดงให้เห็นความสัมพันธ์ของข้อมูลหลัก 
(Master Data) และข้อมูลที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา (Transaction Data) ในรูปแบบของรายงานการวิเคราะห์เชิงลึกท่ีสามารถปรับมุมมองการน าเสนอได้หลายรูปแบบ เช่น 
รายงานข้อมูลและการเฝ้าระวังสถานการณ์การผลติ รายงานข้อมูลและการเฝ้าระวังสถานการณ์การเกดิภัยพิบัติด้านการเกษตร 3) ระบบการเปิดเผยข้อมูล (Open data)  
ขั้นตอนที่ 2 การก ากับดูแลข้อมูล (Data Governance)  
สิ่งที่คาดว่าจะได้รับ 1) กระบวนการก ากับดูแลข้อมูล 2)ระบบการวิเคราะห์ข้อมูลในเชิงการคาดการณ์ โดยใช้ปัจจัยแวดล้อมที่เกี่ยวข้องทั้งจากภายในและภายนอกกระทรวง และสื่อสังคม
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

ออนไลน์ประกอบการวิเคราะห์ เช่น การคาดการณ์การผลิตที่จะได้รับความเสียหายจากภัยพิบัติซึ่งจะน าไปสู่การป้องกันและการวางแผนการผลิตในภาวะที่มีความเสี่ยงต่อการประสบภัยพิบัติ 
เช่น ภัยแล้ง ภัยน้ าท่วม ฝนทิ้งช่วง เป็นต้น  
ขั้นตอนที่ 3 การใช้ข้อมลูเพื่อขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน (Data Driven) 
สิ่งที่คาดว่าจะได้รับ ระบบฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ท่ีเป็นแหล่งข้อมูลหลักในการสนับสนุนการขับเคลื่อนงานบริการของภาครัฐไปสู่การอ านวยความสะดวก
แก่เกษตรกรในการท ากิจกรรมด้านการเกษตร  

• โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จะด าเนินการในขั้นตอนที่ 1 การบูรณาการข้อมูลให้เป็นฐานข้อมูลกลาง ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนดังต่อไปนี้  
มิติการด าเนินงานในระดับกรม 
1. การศึกษา ส ารวจ ทบทวนและรวบรวมข้อมูลที่มีการผลิตของหน่วยงาน เพื่อคัดเลือก และยืนยันการเป็นเจ้าของข้อมูลและตรวจสอบความพร้อมของแต่ละรายการข้อมูลที่มี

ก่อนเช่ือมโยงเข้าสู่ฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
2. พัฒนา ปรับปรุง คุณภาพของข้อมูลที่คัดเลือกให้มีคุณภาพ ปลอดภัย ทันสมัย ด้วยขั้นตอนการบริหารจัดการฐานข้อมูลที่น่าเชื่อถือ พร้อมก าหนดผู้รับผิดชอบในการบ ารุงรักษา

ข้อมูล  
3. การศึกษาและท าความเข้าใจความสัมพันธ์ของข้อมูลกับภารกิจของหน่วยงานเพื่อจัดแบ่งหมวดหมู่ ของข้อมูล (Data Category) ได้แก่ ข้อมูลส่วนบุคคล ข้อมูลความมั่นคง 

ข้อมูลความลับทางราชการ และข้อมูลสาธารณะ  
4. จัดท า เมทาดาตา (Metadata) ของข้อมูล ท้ังเมทาดาตาเชิงธุรกิจ (Business Metadata) และเมทาดาตาเชิงเทคนิค (Technical Metadata) 
5. จัดท ารายการบัญชีข้อมูล ให้อยู่ในรูปแบบของตารางรายชื่อชุดข้อมูล ให้อยู่ในรูปแบบรายงาน หรือแอปพลิเคชัน เพื่ออ านวยความสะดวกในการค้นหา  
6. ด าเนินการเชื่อมโยงฐานข้อมูลตามรายการบัญชีข้อมูล เข้าสู่ระบบฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
7. ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลผ่านระบบการเปิดเผยข้อมูล (Open data) โดยมีการก าหนดสิทธิ์ในการเข้าถึงข้อมูล ตามการจัดแบ่งหมวดหมู่ของข้อมูล 

มิตกิารด าเนินงานในระดับกระทรวง 
1. จัดท าระบบทะเบียนบัญชีข้อมูลกลางด้านเกษตร (Data Catalog) และฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พร้อมให้มีการขึ้นทะเบียนข้อมูลจากทุกหน่วยงานใน

สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
2. จัดท าระบบการแลกเปลี่ยนข้อมูลกลาง เพื่อให้หน่วยงานภายในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์สามารถใช้ข้อมูลชุดเดียวกันได้ 
3. จัดท าระบบการวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลกลางในรูปแบบท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย  
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

เกณฑ์การประเมิน   

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100) 

ด าเนินการตามขั้นตอนที่ 1-6 ของมิติการด าเนินงาน 
ในระดับกรม 

ด าเนินการตามขั้นตอนที่ 1-7 ของมิติการด าเนินงาน 
ในระดับกรม 
 

• ด าเนินการตามขั้นตอนที่ 1-7 ของมิติการด าเนินงาน 
ในระดับกรม และ 

• มีการน าข้อมลูจากฐานข้อมลูกลางของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ไปใช้ในการบรหิารราชการของ
หน่วยงาน 

 
 

เง่ือนไข  - 
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

 มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 11 ตุลาคม 2559 
เรื่องแนวทางการสรา้งความรับรู้ความเข้าใจ
แก่ประชาชน 

2. การชี้แจงประเด็นส าคญัที่ทันตอ่สถานการณ์  
   (ถ้ามี) 

    

ค าอธิบาย • มติคณะรัฐมนตรเีมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบแนวทางการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน โดยให้หัวหน้าส่วนราชการตา่งๆ ได้แก่ ปลดักระทรวง อธิบดี และ 
หัวหน้าส่วนราชการที่มีฐานะเทียบเท่ากระทรวง กรม ตลอดจนผู้บริหารสูงสุดของรัฐวสิาหกิจและองค์การมหาชน มีหน้าท่ีและความรบัผิดชอบในการสร้างความรับรู้ ความเข้าใจ 
ทีถู่กต้องแกป่ระชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของหน่วยงานท่ีอยู่ในความรับผดิชอบ  

• เจ้าภาพตัวช้ีวัด ประกอบด้วย ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี [ส านกัโฆษก และศูนย์ปฏิบตัิการนายกรัฐมนตรี (Prime Minister Operation Center: PMOC)]  
และกรมประชาสัมพันธ์ 

• การชี้แจงประเด็นขา่วท่ีทันต่อสถานการณม์ีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้  
ขั้นตอนท่ี 1  ส านักโฆษก ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี และกรมประชาสัมพันธ์ แจง้ประเด็นข่าว ระยะเวลาการช้ีแจง และหน่วยงานที่คาดว่าจะเกี่ยวข้องแกส่่วนราชการ 
ขั้นตอนท่ี 2 สว่นราชการรับทราบ รับปฏิบัตติามประเด็นข่าวที่จะต้องช้ีแจง 
ขั้นตอนท่ี 3 ส่วนราชการชี้แจงประเด็นข่าว (ประเด็นขา่วท่ีช้ีแจง รายละเอียด/เนื้อหาการช้ีแจง วัน เวลา ท่ีช้ีแจง ช่องทางการเผยแพร่) 

 
เกณฑ์การประเมิน  
 
 
 
 

• คะแนนเตม็ 100 คะแนน 
• ประเมนิจากความสามารถของส่วนราชการในการช้ีแจงประเด็นข่าวภายในระยะเวลาที่ก าหนด มีการช้ีแจงประเด็นข่าวท่ีครบถ้วนและตรงประเด็น และช่องทางการเผยแพร่  
• กรณสี่วนราชการมีประเด็นที่ต้องช้ีแจงมากกว่า 1 ประเด็น การประเมินผลจะคิดจากคะแนนเฉลี่ย 
• เกณฑ์การประเมินพิจารณาตามหวัข้อ ดังนี ้ 
 

หัวข้อการประเมิน หัวข้อ คะแนน เงื่อนไข หมายเหต ุ
1. ทันเวลา 

(10 คะแนน) 
▪ ชี้แจงประเด็นข่าวภายในเวลา 1 วัน 
▪ ชี้แจงประเด็นข่าวภายในเวลามากกว่า 1 วัน (3 วัน/5 วัน/7 วัน) 
▪ ชี้แจงประเด็นข่าวภายในเวลา 1 วัน และชี้แจงประเด็นข่าวภายในเวลามากกว่า  

1 วัน (3 วัน/5 วัน/7 วัน) 

10 คะแนน ▪ การนับระยะเวลาไม่เว้นวันหยุดราชการ และ 
▪ หากชี้แจงประเด็นไม่ทันภายในระยะเวลาที่

ก าหนด จะไม่ได้รับคะแนนในการประเมิน
ประเด็นข่าว (0 คะแนน) 
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

หัวข้อการประเมิน หัวข้อ คะแนน เงื่อนไข หมายเหต ุ
2. คุณภาพเน้ือหา 

(40 คะแนน) 
การพิจารณาให้คะแนนคุณภาพเนื้อหาการชีแ้จงประเด็นข่าว ประกอบด้วยทั้ง 3 หัวข้อ 
ไดแ้ก่  

- ที่มาที่ไป (เรื่องเดิม) ของปัญหา  
- ข้อเท็จจริง สภาพที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน  
- การแก้ไขปัญหา (ตอบโจทย์ข้อสงสัยได้) 

 
 

5 คะแนน 
5 คะแนน 
30 คะแนน 

 
ส่งประเด็นการชี้แจงข่าวใน
ระบบการรายงาน GNews 
Ticket 

3. วิธีการชี้แจง 
(20 คะแนน) 

กรณีชี้แจงภายในเวลา 1 วัน 
 

▪ การชี้แจงจะตอ้งมีเนื้อหาครบทั้ง 3 หวัขอ้ 
ตามประเด็นการประเมินคุณภาพเนื้อหา 

▪ หากมีการแถลงข่าวแก่สือ่มวลชนไม่ถึง  
2 ประเภทสื่อ จะไม่ได้รับคะแนนในส่วนนี้ 

▪ หากมีการแถลงข่าวแก่สือ่มวลชน 2 ประเภทสื่อ 
ขึ้นไป พร้อมจัดท า Facebook Live จะได้
คะแนนทั้งในส่วนของการแถลงข่าวและการ
ชี้แจงผ่าน Facebook Live ด้วย 

▪ ส่งหลักฐานวิธีการชี้แจง 
เป็นเอกสารชั้นความลับ 
ให้จัดส่งเอกสารมายังกรม
ประชาสัมพันธ์ ผ่านทาง
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  
(e-Mail) 
spokesman@prd.go.th  

▪ ส่งหลักฐานภายใน
ระยะเวลา 2 วัน  
หลังการชี้แจง   

- มีการแถลงข่าวแก่สื่อมวลชน 2 ประเภทสื่อขึ้นไป 
- มีการชี้แจงผ่าน Facebook Live  

10 คะแนน 
10 คะแนน 

กรณีชี้แจงภายในเวลามากกว่า 1 วัน (3 วัน/5 วัน/7 วัน) 
 

- มีการแถลงข่าวแก่สื่อมวลชน 2 ประเภทสื่อขึ้นไป 
- มีการชี้แจงผ่าน Facebook Live 
- จัดท า Clip Video เผยแพร่ (สามารถน า Facebook Live มาตัดต่อเป็นคลิปได้) 

5 คะแนน 
5 คะแนน 
10 คะแนน 

4. ช่องทาง 
การเผยแพร่  
(30 คะแนน) 

- เผยแพร่ผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานและ GNews  
- เผยแพร่ผา่นเว็บไซต์ภายนอก เช่น เวบ็ไซต์สื่อ เว็บพันทิป เวบ็กระปกุ ฯลฯ หรือ 

โซเชียลมีเดียภายในและภายนอก ได้แก ่Facebook Instagram Twitter Line 
Youtube  

- เผยแพร่ผา่นโทรทัศน์ หรือ วิทยุ หรือ สื่อสิ่งพิมพ์ 

10 คะแนน 
10 คะแนน 

 
10 คะแนน 

 

 รวม 100 คะแนน   
     

 

เง่ือนไข กรณสี่วนราชการช้ีแจงประเด็นไมท่ันภายในระยะเวลาทีก่ าหนด จะไม่ได้รับคะแนนในการประเมินประเด็นข่าวน้ัน (0 คะแนน) 
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องค์ประกอบที่ 3  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนที่/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด (Area Base) 
 

เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

  
ไม่ประเมินองค์ประกอบนี ้ - - - 
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องค์ประกอบที่ 4  ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ 
เพ่ือไปสู่ระบบราชการ 4.0 (Innovation Base) 

 

เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 
หมายเหตุ 

2559 2560 2561  
 แผนการยกระดบัการบริการภาครฐั  

ระยะที่ 2 (ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที ่
26 กันยายน 2560) 

1.  ร้อยละของคู่มือส าหรับประชาชน ตาม พ.ร.บ. 
การอ านวยความสะดวกฯ ที่ส่วนราชการสามารถ
ลดระยะเวลาไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

- - - 
 

- 

ค าอธิบาย  กรณีที่ 1  ส่วนราชการที่มีการปรับปรุงคู่มือส าหรับประชาชน ตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกฯ จะประเมินความส าเร็จของการลดระยะเวลาการให้บริการในคู่มือส าหรับ
ประชาชนของส่วนราชการ  

• ส่วนราชการต้องด าเนินการปรับปรุงคู่มือบริการประชาชนตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกฯ โดยประเมินความส าเร็จในการลดระยะเวลาการให้บริการในคู่มือบริการประชาชน
ซึ่งตามแผนการยกระดับการบริการภาครัฐ ระยะที่ 2 ของส่วนราชการ ต้องลดระยะเวลาแล้วเสร็จตามคู่มือส าหรับประชาชนได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

 
เกณฑ์การประเมิน  
 
 
 

• ร้อยละ 100 (100 คะแนน) 
• สูตรการค านวณ  

จ านวนคู่มือฯ ท่ีส่วนราชการสามารถลดระยะเวลาไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของระยะเวลาคู่มือเดิม X 100 
จ านวนคู่มือฯ ทั้งหมดที่ต้องปรับปรุงลดระยะเวลาในปี 2562  

เง่ือนไข - 
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เป้าหมาย/ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

หมายเหตุ 

2559 2560 2561  
  1. ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม - - - - 

ค าอธิบาย  กรณีที่ 2 ส่วนราชการทีไ่ม่มีการด าเนินการปรับปรุงคู่มือบริการประชาชน ตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกฯ จะต้องเสนอนวัตกรรมรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ดังนี้ 
1. นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เป็นการคิดริเริ่ม นโยบาย กฎหมายและกฎใหม่ๆ ให้ทันสมัย เหมาะสมและทันต่อสถานการณ์ รวมทั้งให้มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์

ของประเทศ เช่น พัฒนาผังเมืองให้เป็นย่านนวัตกรรมเพื่อผู้ประกอบการธุรกิจนวัตกรรมไทย เป็นต้น 
2. นวัตกรรมให้บริการ (Service Innovation) เป็นนวัตกรรมที่น ามาใช้พัฒนาและสร้างคุณค่าในงานบริการภาครัฐ การปรับปรุงบริการหรือสร้างบริการใหม่ เพื่อยกระดับประสิทธิภาพ

การให้บริการประชาชน เช่น หน่วยบริการเคลื่อนที่ การจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน์  การปรับปรุงระบบสารสนเทศหรือแอปพลิเคชันที่ให้บริการประชาชน เพื่อเช่ือมต่อกับ 
Linkage Center ของกรมการปกครอง เป็นต้น 

3. นวัตกรรมการบริหาร/องค์การ (Administrative or Organizational Innovation) เป็นการสร้างหรือปรับปรุงกระบวน งานใหม่ (New Process) รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานของภาครัฐ หรือกระบวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานรูปแบบใหม่ หรือการวางระบบใหม่ซึ่งส่งผลต่อการปรับโครงสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฝ่ายต่างๆ เช่น PMQA (4.0) การจัดหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ เป็นต้น 

เกณฑ์การประเมิน  
 
 
 

• 100 คะแนน โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี ้
1.  องค์ประกอบของการแสดงให้เห็นถึงความเป็นนวัตกรรม 

1.1  ต้องเป็นขอ้เสนอที่มีลักษณะเป็นนวัตกรรม 
 (นวัตกรรม หมายถึง แนวคิด วิธี และรูปแบบใหม่ๆ ในการจัดการองค์กร การด าเนินงาน และการให้บริการ อันเป็นผลมาจากการสร้าง พัฒนา เพิ่มพูน ต่อยอด หรือ

ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ และแนวปฏิบัติต่างๆ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือคุณภาพของการปฏิบัติงานของหน่วยงาน (ท่ีมา: ศูนย์นวัตกรรม
เพื่อการพัฒนาระบบราชการไทย ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  (ก.พ.ร.) 

1.2  ต้องเป็นเรื่องทีส่่วนราชการยงัไม่เคยเสนอขอรับการประเมินมาก่อน 
1.3  ต้องเป็นนวัตกรรมที่ด าเนินการได้แล้วเสร็จในรอบการประเมินนั้น 

2.  คุณภาพของนวัตกรรม (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ประกอบด้วย ความครบถ้วนของเนื้อหา และคณุภาพของนวัตกรรม  
2.1  ความครบถว้นของเนื้อหา (20 คะแนน) ประกอบด้วย หลักการ เหตุผล ความจ าเป็น วัตถุประสงค์ การด าเนินการ ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง และผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นจริงอย่างเป็นรูปธรรม 
2.2  คุณภาพของนวัตกรรม (80 คะแนน) ประกอบด้วย การแสดงถึงการพัฒนานวัตกรรมอย่างนอ้ยหนึ่งด้าน มีความเช่ือมโยงระหว่างสิ่งที่เป็นประเด็นปัญหา และความต้องการ

ทีจ่ะปรับปรุงเพื่อแก้ไขปัญหาที่สอดรับต่อความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย แสดงให้เห็นความแตกต่างจากกิจกรรม/งานปกติอย่างชัดเจน มีผลลัพธ์ที่แสดงถึงประโยชน์ได้
อย่างชัดเจน และมหีลักฐานการด าเนินงานจริง ข้อมูลอ้างอิงทีชั่ดเจน 

เง่ือนไข  - 
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องค์ประกอบที่ 5 ศักยภาพในการด าเนินการของส่วนราชการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Potential Base) 

เป้าหมาย/ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) หมายเหตุ 

2559 2560 2561 

  1. การด าเนินการตามแผนปฏริูปองค์การของส่วนราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

- - - 
 

- 

ค าอธิบาย  • ประเมินผลส าเร็จของการด าเนินการขับเคลื่อนตามแผนปฏริูปองค์การของส่วนราชการ ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ที่ก าหนดให้ส่วนราชการด าเนินการ
จัดท าแผนปฏิรูปองค์การ (Organizational Transformation Plan) ตามข้อสั่งการนายกรัฐมนตรีในการประชุมคณะหัวหน้าส่วนราชการระดับกระทรวงหรือเทียบเท่า ครั้งที่ 4/2560  
เมื่อวันท่ี 29 มถิุนายน 2560 โดยนายกรัฐมนตรีได้มีบญัชาให้หน่วยงานภาครัฐปรับบทบาทเพื่อปฏิรูปไปสูร่ะบบราชการ 4.0 ให้ทุกส่วนราชการพิจารณาเร่งรัดการขับเคลือ่น 
การปฏิรปูองค์การ (ด้านโครงสรา้ง/ด้านกระบวนการท างาน/ด้านกฎหมายที่เกีย่วข้อง/ด้านบุคลากร (การแต่งตั้ง การพัฒนา ค่าตอบแทน))  

• คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิได้พิจารณาแผนปฏริูปองค์การที่ส่วนราชการเสนอมาแล้ว มีข้อสังเกตให้ส่วนราชการด าเนินการปรับแผนปฏิรปูองค์การโดยจดัท าเป็นแผน 3 ปี  
(พ.ศ. 2562 - 2564) ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส่วนราชการตอ้งด าเนินการขับเคลื่อนตามแผนปฏิรูปองค์การโดยจะต้องด าเนินการไดต้ามผลผลติ (Output) ที่ก าหนด  

เกณฑ์การประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• 100 คะแนน โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี ้
1.  การด าเนินการไดต้ามผลผลติ (20 คะแนน) 

- ได้จ านวนผลผลติครบถ้วนตามที่ก าหนดในประเด็นนั้นๆ (5 คะแนน) 
- ผลผลติสามารถตรวจสอบผลการด าเนินการ เห็นผลชัดเจนเป็นรูปธรรม (10 คะแนน) 
- ผลผลติไดร้ับความเห็นชอบจากหวัหน้าส่วนราชการหรือผูม้ีอ านาจในการน าไปปฏิบัตติ่อไป (5 คะแนน) 

2.  คุณภาพของผลผลติ (80 คะแนน) 
-  ผลผลติมีความเชื่อมโยงระหว่างประเด็นและวิธีการด าเนินการ (how to) ที่ก าหนด เพื่อตอบสนองการบรรลุเปา้หมายหรือผลลัพธ์ของประเด็นนั้นๆ (25 คะแนน) 
-  ผลผลติสามารถตอบสนองต่อการแก้ปัญหาหรือปรับปรุงงานตามประเด็นที่ก าหนด (30 คะแนน) 
-  มีการน าผลผลติที่ไดไ้ปด าเนินการในบางส่วน (ทดสอบ/น าร่อง) หรอืมีการน าผลผลิตทีไ่ดไ้ปใช้ด าเนินการในขั้นตอนต่อไป เช่น ถ้าเป็นรายงานการศึกษา ต้องมีการด าเนินการ

ตามผลการศึกษาในบางส่วน/ ถ้าเป็นการพัฒนาระบบ IT ต้องมีการทดสอบหรือน าร่องในบางระบบ/ ถ้าเป็นรายงานการศึกษาการแกไ้ขกฎหมาย ต้องมีการน าผลการศึกษา
ไปรับฟังความเห็นหรือจดัท าร่างกฎหมาย เป็นต้น (10 คะแนน) 

-  สามารถแสดงให้เห็นถึงประโยชน์อย่างชัดเจนจากผลการด าเนินการในการน าผลผลิตไปใช้ทดสอบ/น าร่อง หรือน าไปด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง (มีสรุปผลการวิเคราะห ์
ของผลผลิตทีไ่ด้น าไปด าเนินการ/ มีการเผยแพรผ่ลผลติ สร้างความรบัรู้ความเข้าใจ หรือสรุปปัญหาจากการประกาศใช้กฎ ระเบยีบ เป็นต้น) (15 คะแนน) 

เง่ือนไข  - 
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ตัวช้ีวัด Monitor ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

เป้าหมาย/ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ก าหนดการ
รายงานผล 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) หมายเหตุ 

2559 2560 2561 
พัฒนาขีดความสามารถ
ในการผลติ การจดัการ
สินค้าเกษตร และความ
มั่นคงอาหาร 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560-2564) 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไม่ต่ ากว่าร้อยละ 3 
 
 
 

เดือนกุมภาพันธ์ 
2562 

-2.45 
(602,304 
ล้านบาท) 

+6.25 
(639,925 
ล้านบาท) 

N/A ใช้ข้อมูลจากส านักงาน
สภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
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การประเมินส่วนราชการตามมาตรการ 

ปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
ของกรมปศุสัตว์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 
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กรอบการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

องค์ประกอบการประเมิน ประเด็นการประเมิน จ านวนตัวชี้วัด 

1. ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
ตามหลักภารกิจพื้นฐาน งานประจ า  
งานตามหน้าท่ีปกติ หรืองานตามหน้าท่ี
ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย 
กฎ นโยบายของรัฐบาล หรือ 
มติคณะรัฐมนตรี (Function Base)  

1. การด าเนินการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนยุทธศาสตร์
ของหน่วยงาน 

2. การบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างหลายหน่วยงาน (Joint KPIs) 
3. การด าเนินงานตามหลักภารกิจพื้นฐาน งานประจ า งานตามหน้าท่ีปกติ  

หรืองานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก  
4. การด าเนินงานตามกฎหมาย  
5. การด าเนินงานตามนโยบายและแผนของรัฐบาล และมติคณะรัฐมนตรี 
6. การด าเนินงานตามมาตรฐานสากล (International Standards) 

2 ตัวชี้วัด 

2. ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
ตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทาง
ปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน หรือ
ภารกิจท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
(Agenda Base)    

1. การด าเนินการข้อสัง่การของนายกรัฐมนตรี 
2. การด าเนินการตามวาระการขับเคลื่อนและการปฏิรูปประเทศ 
3. การแก้ไขปัญหาส าคัญเฉพาะเรื่องหรือภารกิจท่ีได้รับมอบหมายพิเศษ 

จากนายกรัฐมนตรี/ รองนายกรัฐมนตรี/ รัฐมนตรีท่ีก ากับและติดตาม 
การปฏิบัติราชการ   

4. การด าเนินการตามแนวปฏิรูปเร่งด่วน 6 ด้านของรัฐบาล 
5. การชี้แจงประเด็นส าคัญท่ีทันต่อสถานการณ์ (ถ้ามี)  

1 ตัวชี้วัด 
(+1 (ถ้ามี)) 

3.   ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
ตามหลักภารกิจพื้นท่ี/ท้องถิ่น ภูมิภาค 
จังหวัด กลุ่มจังหวัด (Area Base) 

1. การด าเนินงานตามภารกิจในพื้นท่ี/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด 
ไม่ประเมิน

องค์ประกอบน้ี 

4.   ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและ
พัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการ
ระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล 
และการให้บริการประชาชนหรือ
หน่วยงานของรัฐ เพื่อไปสู่ระบบราชการ 
4.0 (Innovation Base) 

 
 
 
 
 
  

กรณีท่ี 1 ส่วนราชการท่ีมีการปรับปรุงคู่มือส าหรับประชาชน ตาม พ.ร.บ.  
การอ านวยความสะดวกฯ จะประเมินความส าเร็จของการลดระยะเวลาการ
ให้บริการในคู่มือส าหรับประชาชนของส่วนราชการ หรือ 
กรณีท่ี 2 ส่วนราชการท่ีไม่มีการปรับปรุงคู่มือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ. 
การอ านวยความสะดวกฯ จะต้องเสนอนวัตกรรมรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง ดังน้ี 

(1) นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เป็นการคิดริเริ่มนโยบาย 
กฎหมายและกฎใหม่ๆ ให้ทันสมัย เหมาะสมและทันต่อสถานการณ์ 
รวมท้ังให้มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ของประเทศ เช่น พัฒนาผังเมือง
ให้เป็นยา่นนวัตกรรมเพื่อผู้ประกอบการธุรกิจ นวัตกรรมไทย เป็นต้น 

(2) นวัตกรรมให้บริการ (Service Innovation) เป็นนวัตกรรมท่ีน ามาใช้
พัฒนา และสร้างคุณค่าในงานบริการภาครัฐ การปรับปรุงบริการหรือ
สร้างบริการใหม่ เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน เช่น 
หน่วยบริการเคลื่อนท่ี การจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน์ การปรับปรุง
ระบบสารสนเทศ หรือแอปพลิเคชันท่ีให้บริการประชาชน เพื่อเชื่อมต่อ
กับ Linkage Center ของกรมการปกครอง เป็นต้น 

(3) นวัตกรรมการบริหาร/องค์การ (Administrative or Organizational  
Innovation) เป็นการสร้างหรือปรับปรุงกระบวนงานใหม่ 
(New  Process) รวมท้ังการพัฒนาคุณภาพการบริหารงาน 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานของภาครัฐ หรือกระบวนการ 
จัดโครงสร้างหน่วยงานรูปแบบใหม่ หรือการวางระบบใหม่ซ่ึงส่งผลต่อ
การปรับโครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฝ่ายต่าง ๆ 
เช่น PMQA (4.0) การจัดหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ เป็นต้น 

1 ตัวชี้วัด 
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องค์ประกอบการประเมิน ประเด็นการประเมิน จ านวนตัวชี้วัด 

5. ศักยภาพในการด าเนินการของ 
ส่วนราชการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (Potential Base) 

ประเมินผลส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิรูปองค์การของส่วนราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

1 ตัวชี้วัด 
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กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

วิสัยทัศน์ 
▪ เกษตรกรมีคุณภาพชีวิตที่ด ีประชาชนมีความมั่นคงด้านอาหาร เป็นฐานสร้างรายได้ให้แผ่นดิน 

 
พันธกิจ 

▪ ส่งเสริมให้เกษตรกรมีการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
▪ ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารที่มีประสิทธิภาพ  
▪ เสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงานอย่างเหมาะสมและยั่งยืน  
▪ สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิม สอดคล้องกับความต้องการของตลาด และมีมาตรฐานปลอดภัยต่อ

ผู้บริโภคท้ังภายในและต่างประเทศ  
▪ ส่งเสริมให้มีการจัดสรรทรัพยากรการผลิตทางการเกษตร และโครงสร้างพ้ืนฐานการเกษตร

อย่างพอเพียง มีประสิทธิภาพยั่งยืนและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
▪ ส่งเสริมให้มีการวิจัย พัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตรที่เหมาะสม 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

▪ พัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกร 
▪ พัฒนาขีดความสามารถในการผลิต การจัดการสินค้าเกษตร และความม่ันคงอาหาร 
▪ พัฒนาทรัพยากรการเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพ สมดุลและยั่งยืน 
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สรุปตัวชี้วัดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

สรุปตัวช้ีวัดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ยต่อ
ครัวเรือนเพิ่มข้ึน (บาท/ครัวเรือน/ปี) 

ทุกส่วนราชการ 

2. ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรที่ส าคัญ  
2.1 ข้าวนาปี (ผลผลิตข้าวรายพันธุ์ (กิโลกรัมต่อไร่)) 
2.2 ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ (กิโลกรัมต่อไร่) 
2.3 มันส าปะหลัง (กิโลกรัมต่อไร่) 
2.4 ค่าเฉลี่ยผลผลิตน้ านมดิบของประเทศไทย  
(กก.ต่อตัวต่อวัน) 
 

 
กรมการข้าว และกรมส่งเสริมการเกษตร 

กรมส่งเสริมการเกษตร 
 

กรมปศุสัตว์ 

3. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ าเพ่ือการชลประทาน   
3.1 จ านวนพื้นที่ชลประทานที่เพ่ิมขึ้น (ไร่) 
3.2 ร้อยละของพ้ืนที่บริหารจัดการน้ าในเขตชลประทาน 
(Cropping Intensity) 
 

กรมชลประทาน 

4. จ านวนพื้นที่ท าการเกษตรยั่งยืนเพิ่มข้ึน (ไร่) ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร         
และสหกรณ์ 

5. ระดับความส าเร็จในการแก้ไขปัญหาประมงที่ผิดกฎหมาย (IUU) กรมประมง 

 
 

ตัวช้ีวัดเพื่อการติดตามความก้าวหน้า (Monitor)* หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไม่ต่ ากว่าร้อยละ 3 ทุกส่วนราชการ 

 
  หมายเหตุ :  * เป็นตัวชีว้ัดส าหรับการติดตามความก้าวหน้า (Monitor) แต่ไมน่ ามาประเมินผล 
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กรมปศุสัตว ์
 

 
วิสัยทัศน์ 

▪ กรมปศุสัตว์เป็นองค์กรที่น าและขับเคลื่อนการปศุสัตว์ไทย สู่ความม่ันคง มั่งคั่ง และยั่งยืนใน
ตลาดโลก  

 
พันธกิจ 

▪ ก าหนดทิศทางและนโยบาย การควบคุม การก ากับ การส่งเสริม การวิจัย การถ่ายทอด
เทคโนโลยี และการพัฒนาเทคโนโลยีเกีย่วกับการปศุสัตว์ 

▪ ก ากับ ดูแล ตรวจสอบกระบวนการปศุสัตว์ ด้วยกฎหมาย เงื่อนไข กฎระเบียบให้ได้
มาตรฐานสากลและความร่วมมือกับต่างประเทศ 

▪ บริหารจัดการทรัพยากรพันธุกรรมและความหลากหลายทางชีวภาพด้านการปศุสัตว์ของ
ประเทศ 

▪ ก ากับ ตรวจสอบ และส่งเสริมมาตรการด้านการส่งออกสินค้าปศุสัตว์ของประเทศ 
▪ เสรมิสร้างการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพ และสมรรถนะบุคลากรในกระบวนการปศุสัตว์ไทยให้ได้

มาตรฐาน มีความเป็นมืออาชีพ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

▪ สร้างความเข้มแข็งให้กับบุคลากรภาคการปศุสัตว์  
▪ ส่งเสริมการเพ่ิมศักยภาพการผลิตบนพื้นฐานของนวัตกรรม เทคโนโลยี และสารสนเทศ 
▪ ส่งเสริมการวิจัยเพื่อการพัฒนาการปศุสัตว์ไทย 
▪ สร้างความม่ันคงทางการตลาด 
▪ บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
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ตัวชี้วัดกรมปศุสัตว ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 สรุปตัวชี้วดัของกรมปศุสัตว์ 

องค์ประกอบที ่1  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพื้นฐาน งานประจ างานตามหน้าท่ีปกติ หรืองานตามหน้าที ่
ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล หรอืมติคณะรัฐมนตรี (Function Base) 

1. รายไดเ้งินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ยตอ่ครัวเรือนเพิม่ขึ้น (บาท/ครัวเรือน/ปี) 
2. ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรที่ส าคญั : ค่าเฉลี่ยผลผลิตน้ านมดิบของประเทศไทย (กก.ต่อตัวต่อวัน) 

องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน หรือ 
ภารกิจท่ีไดร้ับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)    

1. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (Big Data) (มิตกิารด าเนินงานในระดับกรม) 

2. การช้ีแจงประเด็นส าคัญที่ทันต่อสถานการณ์ (ถ้ามี) 

องค์ประกอบที่ 3  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพื้นที่/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด (Area Base) 

- ไม่ประเมินองค์ประกอบน้ี - 

องค์ประกอบท่ี 4  ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวตักรรมในการบรหิารจดัการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล 
และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ เพื่อไปสู่ระบบราชการ 4.0 (Innovation Base) 

1. ร้อยละของคู่มือส าหรบัประชาชนตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกฯ ที่ส่วนราชการสามารถลดระยะเวลาไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
หรือ  
ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม 

องค์ประกอบท่ี 5  ศักยภาพในการด าเนินการของส่วนราชการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Potential Base) 

1. การด าเนินการตามแผนปฏิรูปองค์การของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ตัวชี้วัดเพ่ือการติดตามความก้าวหน้า (Monitor) 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไม่ต่ ากว่าร้อยละ 3 

หมายเหต ุ: เป็นตัวช้ีวัดส าหรับการติดตามความก้าวหน้า (Monitor) แต่ไม่น ามาประเมินผล 
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องค์ประกอบที่ 1  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน งานประจ า งานตามหน้าที่ปกติ หรืองานตามหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ  
นโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือการบูรณาการร่วมกันหลายหน่วยงาน (Function Base) 

 

เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

พัฒนาคุณภาพชีวิต
เกษตรกร 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ
ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564)  

1. รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกร
เฉลี่ยต่อครัวเรือนเพิม่ขึ้น (บาท/ครัวเรือน/ปี) 

57,091 58,975 N/A ประเมินผลการด าเนินงานโดยใช้ข้อมลู         
ผลการส ารวจฯ (ตัวเลขจริง) ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 ของส านักงานเศรษฐกจิการเกษตร
เป็นข้อมลูประเมินผลตามตัวช้ีวัดนี ้

ค าอธิบาย  • รายได้เงินสดทางการเกษตร  หมายถึง รายไดเ้งินสดจากผลผลิต ผลพลอยได้และสิ่งอื่นใดจากกระบวนการผลิตทางการเกษตร ซึ่งได้จากการจ าหน่าย ซึ่งประกอบด้วย รายได้เงินสด
เกษตรทางพืช ทางสัตว์ และเกษตรอืน่ 

• รายจ่ายเงินสดทางการเกษตร หมายถงึ รายจ่ายที่เป็นเงนิสดในการจัดหา (ซื้อ) วัสดุ ปัจจัยการผลิตและค่าจ้างแรงงานท่ีใช้ในกระบวนการการผลติทางการเกษตรทั้งการปลูกพืช 
เลี้ยงสตัว์ และกจิกรรมอื่นท่ีเกี่ยวกับการเกษตรที่เกิดขึ้นในฟาร์ม 

• รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตร หมายถึงรายไดเ้งินสดทางการเกษตร หักด้วยรายจ่ายเงินสดทางการเกษตร 
เกณฑ์การประเมิน   

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100) 

58,975  59,965 60,921 
 

เง่ือนไข - 

 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
กรมปศุสัตว ์
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

พัฒนาขีดความสามารถ 
ในการผลติ การจดัการ
สินค้าเกษตร และความ
มั่นคงอาหาร 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ
ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) และ
แผนงานบูรณาการฯ ปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2562 

2. ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรที่ส าคญั : 
ค่าเฉลี่ยผลผลิตน้ านมดิบของประเทศไทย (กก.ต่อตัว
ต่อวนั) 

- 11.80 11.89  

ค าอธบิาย  • ผลผลติน้ านมดิบของประเทศไทย หมายถึง ปริมาณน้ านมดิบที่ผลิตได้จากแม่โคนมทั่วประเทศท่ีให้น้ านม หน่วยเป็นกิโลกรัม  
• ค่าเฉลี่ย หมายถึง ปริมาณน้ านมดบิท้ังหมดที่ผลติได้จากแมโ่คนมภายในประเทศ ต่อ จ านวนแม่โคนมที่ให้น้ านมในแต่ละวัน 
• เป้าหมายยุทธศาสตร์โคนม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ค่าเฉลี่ยผลผลติน้ านมดิบของประเทศไทย (กก.ตอ่ตัวต่อวัน) คือ 12.76 
• สูตรการค านวณ : น้ านมดิบเฉลี่ยต่อตัวต่อวัน =  (น้ านมดิบ / โคก าลังรีดนม)1 + (น้ านมดิบ / โคก าลังรีดนม)2  +  (น้ านมดิบ / โคก าลังรีดนม)3  + … (น้ านมดิบ / โคก าลงัรีดนม)n 

                                                                                                                                    n 
• การเก็บข้อมูล : เก็บรวบรวมปริมาณน้ านมดิบจากโคนมที่ให้น้ านมทัง้หมดของฟาร์มทั่วประเทศ โดยรวบรวมจากศูนย์รวบรวมน้ านมดบิในสัปดาห์ที่ 2 ของทุกเดอืน ในช่วงเดือน 

ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 หารด้วยโคก าลังรีดนม  
เกณฑ์การประเมิน   

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100) 

12.27 12.76 
 

13.27 
 

 

เง่ือนไข •  ในช่วงที่เกิดสภาวะทีไ่ม่ปกติและส่งผลกระทบต่อกระบวนการผลิตน้ านมของแม่โค เช่น เกิดโรคระบาดเกิดภัยธรรมชาติ เป็นต้น ไม่น ามาค านวณเป็นค่าเฉลี่ยของน้ านมดิบ 
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องค์ประกอบที่ 2  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)    
 

เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วดั 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

 ตัวช้ีวัด Agenda ทีร่องนายกรัฐมนตรี/
รัฐมนตรีก าหนด  

1. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลกลางของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (Big Data)  
(มิติการด าเนินงานในระดับกรม) 

- - - ข้อมูลการผลติสนิค้า
เกษตรทุกชนิดที่ใช้ในการ
ประมวลผล จะหมายถึง 
ข้อมูลการท ากิจกรรมด้าน
การเกษตรที่ได้รับจาก
เกษตรกรผู้ที่ข้ึนทะเบียน
กับกระทรวงเกษตรและ
สหกรณเ์ท่านั้น 

ค าอธิบาย  • การพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หมายถึง การด าเนินการสร้าง การจัดเก็บ การน าไปใช้ การเผยแพร่ การจัดเก็บถาวร และการท าลายข้อมูลส าคัญ
ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้อยู่ในรูปแบบฐานข้อมูลที่มีคุณภาพ ปลอดภัย ทันสมัย พร้อมด าเนินการเช่ือมโยงเข้าสู่ฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ส าหรับน าไปวิเคราะห์ บูรณาการให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารราชการและการพัฒนาบริการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์และของภาครัฐได้อย่างเหมาะสม ตรง
ความต้องการของประชาชน ทั้งนี้ เมื่อพัฒนาและเช่ือมโยงฐานข้อมูลกลางแล้วเสร็จ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จะมีข้อมูลเพื่อ อธิบายปัญหาหรือปรากฏการณ์ (Descriptive 
Analytics) ต่อสถานการณ์การผลิตสินค้าเกษตรของประเทศไทย แหล่งผลิต ก าลังการผลิตสินค้าเกษตรแต่ละชนิดที่อยู่ในแปลงเกษตรของเกษตรกรที่ข้ึนทะเบียนกับกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ไปจนถึงการคาดการณ์หรือท านาย (Predictive Analytics) ปริมาณสินค้าเกษตรที่จะเข้าสู่ตลาดในแต่ละช่วงเวลา ตามพื้นที่การผลิต รวมถึงการวิเคราะห์และ
คาดการณ์ (Prescriptive Analytics) ความเสียหายของสินค้าเกษตรที่จะได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ภัยพิบัติด้านการเกษตร เพื่อน าไปสู่การรับมือและบริหารจัดการความเสี่ยง
ที่จะเกดิขึ้นในอนาคต 

• โดยมีขั้นตอนการพัฒนาดังนี ้
ขั้นตอนที่ 1 การบูรณาการข้อมูลให้เป็นฐานข้อมูลกลาง (Data Integrate) 
สิ่งที่คาดว่าจะได้รับ 1) ระบบบัญชีข้อมูลและฐานข้อมูลกลางที่เช่ือมโยงข้อมูลทั้งกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  2) ระบบการรายงานข้อมูลที่แสดงให้เห็นความสัมพันธ์ของข้อมูลหลัก 
(Master Data) และข้อมูลที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา (Transaction Data) ในรูปแบบของรายงานการวิเคราะห์เชิงลึกท่ีสามารถปรับมุมมองการน าเสนอได้หลายรูปแบบ เช่น 
รายงานข้อมูลและการเฝ้าระวังสถานการณ์การผลิต รายงานข้อมูลและการเฝ้าระวังสถานการณ์การเกิดภัยพิบัติด้านการเกษตร 3) ระบบการเปิดเผยข้อมูล (Open data)  
ขั้นตอนที่ 2 การก ากบัดูแลข้อมูล (Data Governance)  
สิ่งที่คาดว่าจะได้รับ 1) กระบวนการก ากับดูแลข้อมูล 2)ระบบการวิเคราะห์ข้อมูลในเชิงการคาดการณ์ โดยใช้ปัจจัยแวดล้อมที่เกี่ยวข้องทั้งจากภายในและภายนอกกระทรวง และสื่อสังคม
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วดั 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

ออนไลน์ประกอบการวิเคราะห์ เช่น การคาดการณ์การผลิตที่จะได้รับความเสียหายจากภัยพิบัติซึ่งจะน าไปสู่การป้องกันและการวางแผนการผลิตในภาวะที่มีความเสี่ยงต่อการประสบภัยพิบัติ 
เช่น ภัยแล้ง ภัยน้ าท่วม ฝนทิ้งช่วง เป็นต้น  
ขั้นตอนที่ 3 การใช้ข้อมูลเพื่อขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน (Data Driven) 
สิ่งที่คาดว่าจะได้รับ ระบบฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ท่ีเป็นแหล่งข้อมูลหลักในการสนับสนุนการขับเคลื่อนงานบริการของภาครัฐไปสู่การอ านวยความสะดวก
แก่เกษตรกรในการท ากิจกรรมด้านการเกษตร  

• โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จะด าเนินการในขั้นตอนที ่1 การบูรณาการข้อมูลให้เปน็ฐานขอ้มลูกลาง ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนดังต่อไปนี้  
มิติการด าเนินงานในระดับกรม 
1. การศึกษา ส ารวจ ทบทวนและรวบรวมข้อมูลที่มีการผลิตของหน่วยงาน เพื่อคัดเลือก และยืนยันการเป็นเจ้าของข้อมูลและตรวจสอบความพร้อมของแต่ละรายการข้อมูลที่มี

ก่อนเช่ือมโยงเข้าสู่ฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
2. พัฒนา ปรับปรุง คุณภาพของข้อมูลที่คัดเลือกให้มีคุณภาพ ปลอดภัย ทันสมัย ด้วยขั้นตอนการบริหารจัดการฐานข้อมูลที่น่าเชื่อถือ พร้อมก าหนดผู้รับผิดชอบในการบ ารุงรักษา

ข้อมูล  
3. การศึกษาและท าความเข้าใจความสัมพันธ์ของข้อมูลกับภารกิจของหน่วยงานเพื่อจัดแบ่งหมวดหมู่ของข้อมูล (Data Category) ได้แก่ ข้อมูลส่วนบุคคล ข้อมูลความมั่นคง 

ข้อมูลความลับทางราชการ และข้อมูลสาธารณะ  
4. จัดท า เมทาดาตา (Metadata) ของข้อมูล ท้ังเมทาดาตาเชิงธุรกิจ (Business Metadata) และเมทาดาตาเชิงเทคนิค (Technical Metadata) 
5. จัดท ารายการบัญชีข้อมูล ให้อยู่ในรูปแบบของตารางรายชื่อชุดข้อมูล ให้อยู่ในรูปแบบรายงาน หรือแอปพลิเคชัน เพื่ออ านวยความสะดวกในการค้นหา  
6. ด าเนินการเชื่อมโยงฐานข้อมูลตามรายการบัญชีข้อมูล เข้าสู่ระบบฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
7. ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลผ่านระบบการเปิดเผยข้อมูล (Open data) โดยมีการก าหนดสิทธิ์ในการเข้าถึงข้อมูล ตามการจัดแบ่งหมวดหมู่ของข้อมูล 

มิติการด าเนินงานในระดับกระทรวง 
1. จัดท าระบบทะเบียนบัญชีข้อมูลกลางด้านเกษตร (Data Catalog) และฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พร้อมให้มีการขึ้นทะเบียนข้อมูลจากทุกหน่วยงานใน

สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
2. จัดท าระบบการแลกเปลี่ยนข้อมูลกลาง เพื่อให้หน่วยงานภายในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์สามารถใช้ข้อมูลชุดเดียวกันได้ 
3. จัดท าระบบการวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลกลางในรูปแบบท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย  
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วดั 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

เกณฑ์การประเมิน   

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100) 

ด าเนินการตามขั้นตอนที่ 1-6 ของมิติการด าเนินงาน 
ในระดับกรม 

ด าเนินการตามขั้นตอนที่ 1-7 ของมิติการด าเนินงาน 
ในระดับกรม 
 

• ด าเนินการตามขั้นตอนที่ 1-7 ของมิติการด าเนินงาน 
ในระดับกรม และ 

• มีการน าข้อมลูจากฐานข้อมลูกลางของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ไปใช้ในการบรหิารราชการของ
หน่วยงาน 

 
 

เง่ือนไข  - 
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

 มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 11 ตุลาคม 2559 
เรื่องแนวทางการสรา้งความรับรู้ความเข้าใจ
แก่ประชาชน 

2. การชี้แจงประเด็นส าคญัที่ทันตอ่สถานการณ์  
   (ถ้ามี) 

    

ค าอธิบาย • มติคณะรัฐมนตรเีมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบแนวทางการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน โดยใหห้ัวหน้าส่วนราชการตา่งๆ ได้แก่ ปลดักระทรวง อธิบดี และ 
หัวหน้าส่วนราชการที่มีฐานะเทียบเท่ากระทรวง กรม ตลอดจนผู้บริหารสูงสุดของรัฐวสิาหกิจและองค์การมหาชน มีหน้าที่และความรบัผิดชอบในการสร้างความรับรู้ ความเข้าใจ 
ทีถู่กต้องแกป่ระชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของหน่วยงานท่ีอยู่ในความรับผดิชอบ  

• เจ้าภาพตัวช้ีวัด ประกอบด้วย ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี [ส านกัโฆษก และศูนย์ปฏิบตัิการนายกรัฐมนตรี (Prime Minister Operation Center: PMOC)]  
และกรมประชาสัมพันธ์ 

• การชี้แจงประเด็นขา่วท่ีทันต่อสถานการณม์ีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี ้ 
ขั้นตอนท่ี 1  ส านักโฆษก ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี และกรมประชาสัมพันธ์ แจ้งประเด็นข่าว ระยะเวลาการช้ีแจง และหน่วยงานที่คาดว่าจะเกี่ยวข้องแก่ส่วนราชการ 
ขั้นตอนท่ี 2 ส่วนราชการรับทราบ รับปฏิบัตติามประเด็นข่าวที่จะต้องช้ีแจง 
ขั้นตอนท่ี 3 ส่วนราชการชี้แจงประเด็นข่าว (ประเด็นขา่วท่ีช้ีแจง รายละเอียด/เนื้อหาการช้ีแจง วัน เวลา ท่ีช้ีแจง ช่องทางการเผยแพร่) 

 
เกณฑ์การประเมิน  
 
 
 
 

• คะแนนเตม็ 100 คะแนน 
• ประเมินจากความสามารถของส่วนราชการในการชี้แจงประเด็นข่าวภายในระยะเวลาที่ก าหนด มีการช้ีแจงประเด็นข่าวท่ีครบถ้วนและตรงประเด็น และช่องทางการเผยแพร่  
• กรณสี่วนราชการมีประเด็นทีต่อ้งช้ีแจงมากกว่า 1 ประเด็น การประเมินผลจะคิดจากคะแนนเฉลี่ย 
• เกณฑ์การประเมินพิจารณาตามหวัข้อ ดังนี้  
 

หัวข้อการประเมิน หัวข้อ คะแนน เงื่อนไข หมายเหต ุ
1. ทันเวลา 

(10 คะแนน) 
▪ ชี้แจงประเด็นข่าวภายในเวลา 1 วัน 
▪ ชี้แจงประเด็นข่าวภายในเวลามากกว่า 1 วัน (3 วัน/5 วัน/7 วัน) 
▪ ชี้แจงประเด็นข่าวภายในเวลา 1 วัน และชี้แจงประเด็นข่าวภายในเวลามากกว่า  

1 วัน (3 วัน/5 วัน/7 วัน) 

10 คะแนน ▪ การนับระยะเวลาไม่เว้นวันหยุดราชการ และ 
▪ หากชี้แจงประเด็นไม่ทันภายในระยะเวลาที่

ก าหนด จะไม่ได้รับคะแนนในการประเมิน
ประเด็นข่าว (0 คะแนน) 

 

 
 
 
 



                                                                                                     การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏบิัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562                                                                                                                                    

14 
 

เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

หัวข้อการประเมิน หัวข้อ คะแนน เงื่อนไข หมายเหต ุ
2. คุณภาพเน้ือหา 

(40 คะแนน) 
การพิจารณาให้คะแนนคุณภาพเนื้อหาการชี้แจงประเด็นข่าว ประกอบด้วยทั้ง 3 หัวข้อ 
ไดแ้ก่  

- ที่มาที่ไป (เรื่องเดิม) ของปัญหา  
- ข้อเท็จจริง สภาพที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน  
- การแก้ไขปัญหา (ตอบโจทย์ข้อสงสัยได้) 

 
 

5 คะแนน 
5 คะแนน 
30 คะแนน 

 
ส่งประเด็นการชี้แจงข่าวใน
ระบบการรายงาน GNews 
Ticket 

3. วิธีการชี้แจง 
(20 คะแนน) 

กรณีชี้แจงภายในเวลา 1 วัน 
 

▪ การชี้แจงจะตอ้งมีเนื้อหาครบทั้ง 3 หวัขอ้ 
ตามประเด็นการประเมินคุณภาพเนื้อหา 

▪ หากมีการแถลงข่าวแก่สือ่มวลชนไม่ถึง  
2 ประเภทสื่อ จะไม่ได้รับคะแนนในส่วนนี้ 

▪ หากมีการแถลงข่าวแก่สือ่มวลชน 2 ประเภทสื่อ 
ขึ้นไป พร้อมจัดท า Facebook Live จะได้
คะแนนทั้งในส่วนของการแถลงข่าวและการ
ชี้แจงผ่าน Facebook Live ด้วย 

▪ ส่งหลักฐานวิธีการชี้แจง 
เป็นเอกสารชั้นความลับ 
ให้จัดส่งเอกสารมายังกรม
ประชาสัมพันธ์ ผ่านทาง
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  
(e-Mail) 
spokesman@prd.go.th  

▪ ส่งหลักฐานภายใน
ระยะเวลา 2 วัน  
หลังการชี้แจง   

- มีการแถลงข่าวแก่สื่อมวลชน 2 ประเภทสื่อขึ้นไป 
- มีการชี้แจงผ่าน Facebook Live  

10 คะแนน 
10 คะแนน 

กรณีชี้แจงภายในเวลามากกว่า 1 วัน (3 วัน/5 วัน/7 วัน) 
 

- มีการแถลงข่าวแก่สื่อมวลชน 2 ประเภทสื่อขึ้นไป 
- มีการชี้แจงผ่าน Facebook Live 
- จัดท า Clip Video เผยแพร่ (สามารถน า Facebook Live มาตัดต่อเป็นคลิปได้) 

5 คะแนน 
5 คะแนน 
10 คะแนน 

4. ช่องทาง 
การเผยแพร่  
(30 คะแนน) 

- เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานและ GNews  
- เผยแพร่ผา่นเว็บไซต์ภายนอก เช่น เวบ็ไซต์สื่อ เว็บพันทิป เวบ็กระปกุ ฯลฯ หรือ 

โซเชียลมีเดียภายในและภายนอก ได้แก ่Facebook Instagram Twitter Line 
Youtube  

- เผยแพร่ผา่นโทรทัศน์ หรือ วิทยุ หรือ สื่อสิ่งพิมพ์ 

10 คะแนน 
10 คะแนน 

 
10 คะแนน 

 

 รวม 100 คะแนน   
     

 

เง่ือนไข กรณสี่วนราชการช้ีแจงประเด็นไมท่ันภายในระยะเวลาที่ก าหนด จะไม่ได้รับคะแนนในการประเมินประเด็นข่าวน้ัน (0 คะแนน) 
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องค์ประกอบที่ 3  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนที่/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด (Area Base) 
 

เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

  
ไม่ประเมินองค์ประกอบนี ้ - - - 
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องค์ประกอบที่ 4  ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ 
เพ่ือไปสู่ระบบราชการ 4.0 (Innovation Base) 

 

เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 
หมายเหตุ 

2559 2560 2561  
 แผนการยกระดบัการบริการภาครฐั  

ระยะที่ 2 (ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 
26 กันยายน 2560) 

1.  ร้อยละของคู่มือส าหรับประชาชน ตาม พ.ร.บ. 
การอ านวยความสะดวกฯ ที่ส่วนราชการสามารถ
ลดระยะเวลาไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

- - - 
 

- 

ค าอธิบาย  กรณีที่ 1  ส่วนราชการที่มีการปรับปรุงคู่มือส าหรับประชาชน ตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกฯ จะประเมินความส าเร็จของการลดระยะเวลาการให้บริการในคู่มือส าหรับ
ประชาชนของส่วนราชการ  

• ส่วนราชการต้องด าเนินการปรับปรุงคู่มือบริการประชาชนตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกฯ โดยประเมนิความส าเร็จในการลดระยะเวลาการให้บริการในคู่มือบริการประชาชน
ซึ่งตามแผนการยกระดับการบริการภาครัฐ ระยะที่ 2 ของส่วนราชการ ต้องลดระยะเวลาแล้วเสร็จตามคู่มือส าหรับประชาชนได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

 
เกณฑ์การประเมิน  
 
 
 

• ร้อยละ 100 (100 คะแนน) 
• สูตรการค านวณ  

จ านวนคู่มือฯ ท่ีส่วนราชการสามารถลดระยะเวลาไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของระยะเวลาคู่มือเดิม X 100 
จ านวนคู่มือฯ ท้ังหมดที่ต้องปรับปรุงลดระยะเวลาในปี 2562  

เง่ือนไข - 
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เป้าหมาย/ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วดั 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

หมายเหตุ 

2559 2560 2561  
  1. ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม - - - - 

ค าอธิบาย  กรณีที่ 2 ส่วนราชการทีไ่ม่มีการด าเนินการปรับปรุงคู่มือบริการประชาชน ตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกฯ จะต้องเสนอนวัตกรรมรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ดังนี้ 
1. นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เป็นการคิดริเริ่ม นโยบาย กฎหมายและกฎใหม่ๆ ให้ทันสมัย เหมาะสมและทันต่อสถานการณ์ รวมทั้งให้มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์

ของประเทศ เช่น พัฒนาผังเมืองให้เป็นย่านนวัตกรรมเพื่อผู้ประกอบการธุรกิจนวัตกรรมไทย เป็นต้น 
2. นวัตกรรมให้บริการ (Service Innovation) เป็นนวตักรรมที่น ามาใช้พัฒนาและสร้างคุณค่าในงานบริการภาครัฐ การปรับปรุงบริการหรือสร้างบริการใหม่ เพื่อยกระดับประสิทธิภาพ

การให้บริการประชาชน เช่น หน่วยบริการเคลื่อนที่ การจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน์  การปรับปรุงระบบสารสนเทศหรือแอปพลิเคชันที่ให้บริการประชาชน เพื่อเช่ือมต่อกับ 
Linkage Center ของกรมการปกครอง เป็นต้น 

3. นวัตกรรมการบริหาร/องค์การ (Administrative or Organizational Innovation) เป็นการสร้างหรือปรับปรุงกระบวน งานใหม่ (New Process) รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานของภาครัฐ หรือกระบวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานรูปแบบใหม่ หรือการวางระบบใหม่ซึ่งส่งผลต่อการปรับโครงสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฝ่ายต่างๆ เช่น PMQA (4.0) การจัดหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ เป็นต้น 

เกณฑ์การประเมิน  
 
 
 

• 100 คะแนน โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี ้
1.  องค์ประกอบของการแสดงให้เห็นถึงความเป็นนวัตกรรม 

1.1  ต้องเป็นข้อเสนอที่มีลักษณะเป็นนวัตกรรม 
 (นวัตกรรม หมายถึง แนวคิด วิธี และรูปแบบใหม่ๆ ในการจัดการองค์กร การด าเนินงาน และการให้บริการ อันเป็นผลมาจากการสร้าง พัฒนา เพิ่ มพูน ต่อยอด หรือ

ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ และแนวปฏิบัติต่างๆ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพ ประสิทธผิล หรือคุณภาพของการปฏิบัติงานของหน่วยงาน (ท่ีมา: ศูนย์นวัตกรรม
เพื่อการพัฒนาระบบราชการไทย ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  (ก.พ.ร.) 

1.2  ต้องเป็นเรื่องที่ส่วนราชการยงัไม่เคยเสนอขอรับการประเมินมาก่อน 
1.3  ตอ้งเป็นนวัตกรรมที่ด าเนินการได้แล้วเสร็จในรอบการประเมินนั้น 

2.  คุณภาพของนวัตกรรม (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ประกอบด้วย ความครบถ้วนของเนื้อหา และคณุภาพของนวัตกรรม  
2.1  ความครบถ้วนของเนื้อหา (20 คะแนน) ประกอบด้วย หลักการ เหตุผล ความจ าเป็น วัตถุประสงค์ การด าเนินการ ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง และผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นจริงอย่างเป็นรูปธรรม 
2.2  คุณภาพของนวัตกรรม (80 คะแนน) ประกอบด้วย การแสดงถึงการพัฒนานวัตกรรมอย่างน้อยหนึ่งด้าน มีความเช่ือมโยงระหว่างสิ่งที่เป็นประเด็นปัญหา และความต้องการ

ที่จะปรับปรุงเพื่อแก้ไขปัญหาที่สอดรับต่อความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย แสดงให้เห็นความแตกต่างจากกิจกรรม/งานปกติอย่างชัดเจน มีผลลัพธ์ที่แสดงถึงประโยชน์ได้
อย่างชัดเจน และมหีลักฐานการด าเนินงานจริง ข้อมูลอ้างอิงที่ชัดเจน 

เง่ือนไข  - 
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องค์ประกอบที่ 5 ศักยภาพในการด าเนินการของส่วนราชการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Potential Base) 

เป้าหมาย/ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) หมายเหตุ 

2559 2560 2561 

  1. การด าเนินการตามแผนปฏริูปองค์การของส่วนราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

- - - 
 

- 

ค าอธิบาย  • ประเมินผลส าเร็จของการด าเนินการขับเคลื่อนตามแผนปฏริูปองค์การของส่วนราชการ ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ที่ก าหนดให้ส่วนราชการด าเนินการ
จัดท าแผนปฏิรูปองค์การ (Organizational Transformation Plan) ตามข้อสั่งการนายกรัฐมนตรีในการประชุมคณะหัวหน้าส่วนราชการระดับกระทรวงหรือเทียบเท่า ครั้งที่ 4/2560  
เมื่อวันท่ี 29 มิถนุายน 2560 โดยนายกรัฐมนตรีได้มีบญัชาให้หน่วยงานภาครัฐปรับบทบาทเพื่อปฏิรูปไปสูร่ะบบราชการ 4.0 ให้ทุกส่วนราชการพิจารณาเร่งรัดการขับเคลือ่น 
การปฏิรปูองค์การ (ด้านโครงสรา้ง/ด้านกระบวนการท างาน/ด้านกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง/ด้านบุคลากร (การแต่งตั้ง การพัฒนา ค่าตอบแทน))  

• คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิได้พิจารณาแผนปฏริูปองค์การที่ส่วนราชการเสนอมาแล้ว มีข้อสังเกตให้ส่วนราชการด าเนินการปรับแผนปฏิรปูองค์การโดยจดัท าเป็นแผน 3 ปี  
(พ.ศ. 2562 - 2564) ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 สว่นราชการตอ้งด าเนินการขับเคลื่อนตามแผนปฏิรูปองค์การโดยจะต้องด าเนินการไดต้ามผลผลติ (Output) ที่ก าหนด  

เกณฑ์การประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• 100 คะแนน โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี ้
1.  การด าเนินการไดต้ามผลผลติ (20 คะแนน) 

- ได้จ านวนผลผลติครบถ้วนตามที่ก าหนดในประเด็นนั้นๆ (5 คะแนน) 
- ผลผลติสามารถตรวจสอบผลการด าเนินการ เห็นผลชัดเจนเป็นรูปธรรม (10 คะแนน) 
- ผลผลติไดร้ับความเห็นชอบจากหวัหน้าส่วนราชการหรือผูม้ีอ านาจในการน าไปปฏิบัตติ่อไป (5 คะแนน) 

2.  คุณภาพของผลผลติ (80 คะแนน) 
-  ผลผลติมีความเช่ือมโยงระหว่างประเด็นและวิธีการด าเนินการ (how to) ที่ก าหนด เพื่อตอบสนองการบรรลุเปา้หมายหรือผลลัพธ์ของประเด็นนั้นๆ (25 คะแนน) 
-  ผลผลติสามารถตอบสนองต่อการแก้ปัญหาหรือปรับปรุงงานตามประเด็นที่ก าหนด (30 คะแนน) 
-  มีการน าผลผลติที่ไดไ้ปด าเนินการในบางส่วน (ทดสอบ/น าร่อง) หรอืมีการน าผลผลิตทีไ่ดไ้ปใช้ด าเนินการในข้ันตอนต่อไป เช่น ถ้าเป็นรายงานการศึกษา ต้องมีการด าเนินการ

ตามผลการศึกษาในบางส่วน/ ถ้าเป็นการพัฒนาระบบ IT ต้องมีการทดสอบหรือน าร่องในบางระบบ/ ถ้าเป็นรายงานการศึกษาการแกไ้ขกฎหมาย ต้องมีการน าผลการศึกษา
ไปรับฟังความเห็นหรือจดัท าร่างกฎหมาย เป็นต้น (10 คะแนน) 

-  สามารถแสดงให้เห็นถึงประโยชน์อย่างชัดเจนจากผลการด าเนินการในการน าผลผลิตไปใช้ทดสอบ/น าร่อง หรือน าไปด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง (มีสรุปผลการวิเคราะห์ 
ของผลผลิตที่ได้น าไปด าเนินการ/ มีการเผยแพรผ่ลผลติ สร้างความรบัรู้ความเข้าใจ หรือสรุปปัญหาจากการประกาศใช้กฎ ระเบยีบ เปน็ต้น) (15 คะแนน) 

เง่ือนไข  - 
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ตัวช้ีวัด Monitor ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

เป้าหมาย/ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ก าหนดการ
รายงานผล 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) หมายเหตุ 

2559 2560 2561 
พัฒนาขีดความสามารถ 
ในการผลติ การจดัการ
สินค้าเกษตร และความ
มั่นคงอาหาร 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560-2564) 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไม่ต่ ากว่าร้อยละ 3 
 
 
 

เดือนกุมภาพันธ์ 
2562 

-2.45 
(602,304 
ล้านบาท) 

+6.25 
(639,925 
ล้านบาท) 

N/A ใช้ข้อมูลจากส านักงาน
สภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
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การประเมินส่วนราชการตามมาตรการ 

ปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
ของกรมวิชาการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 
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กรอบการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

องค์ประกอบการประเมิน ประเด็นการประเมิน จ านวนตัวชี้วัด 

1. ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
ตามหลักภารกิจพื้นฐาน งานประจ า  
งานตามหน้าท่ีปกติ หรืองานตามหน้าท่ี
ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย 
กฎ นโยบายของรัฐบาล หรือ 
มติคณะรัฐมนตรี (Function Base)  

1. การด าเนินการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนยุทธศาสตร์
ของหน่วยงาน 

2. การบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างหลายหน่วยงาน (Joint KPIs) 
3. การด าเนินงานตามหลักภารกิจพื้นฐาน งานประจ า งานตามหน้าท่ีปกติ  

หรืองานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก  
4. การด าเนินงานตามกฎหมาย  
5. การด าเนินงานตามนโยบายและแผนของรัฐบาล และมติคณะรัฐมนตรี 
6. การด าเนินงานตามมาตรฐานสากล (International Standards) 

2 ตัวชี้วัด 

2. ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
ตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทาง
ปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน หรือ
ภารกิจท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
(Agenda Base)    

1. การด าเนินการข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี 
2. การด าเนินการตามวาระการขับเคลื่อนและการปฏิรูปประเทศ 
3. การแก้ไขปัญหาส าคัญเฉพาะเรื่องหรือภารกิจท่ีได้รับมอบหมายพิเศษ 

จากนายกรัฐมนตรี/ รองนายกรัฐมนตรี/ รัฐมนตรีท่ีก ากับและติดตาม 
การปฏิบัติราชการ   

4. การด าเนินการตามแนวปฏิรูปเร่งด่วน 6 ด้านของรัฐบาล 
5. การชี้แจงประเด็นส าคัญท่ีทันต่อสถานการณ์ (ถ้ามี)  

1 ตัวชี้วัด 
(+1 (ถ้ามี)) 

3.   ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
ตามหลักภารกิจพื้นท่ี/ท้องถิ่น ภูมิภาค 
จังหวัด กลุ่มจังหวัด (Area Base) 

1. การด าเนินงานตามภารกิจในพื้นท่ี/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด 
ไม่ประเมิน

องค์ประกอบน้ี 

4.   ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและ
พัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการ
ระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล 
และการให้บริการประชาชนหรือ
หน่วยงานของรัฐ เพื่อไปสู่ระบบราชการ 
4.0 (Innovation Base) 

 
 
 
 
 
  

กรณีท่ี 1 ส่วนราชการท่ีมีการปรับปรุงคู่มือส าหรับประชาชน ตาม พ.ร.บ.  
การอ านวยความสะดวกฯ จะประเมินความส าเร็จของการลดระยะเวลาการ
ให้บริการในคู่มือส าหรับประชาชนของส่วนราชการ หรือ 
กรณีท่ี 2 ส่วนราชการท่ีไม่มีการปรับปรุงคู่มือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ. 
การอ านวยความสะดวกฯ จะต้องเสนอนวัตกรรมรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง ดังน้ี 

(1) นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เป็นการคิดริเริ่มนโยบาย 
กฎหมายและกฎใหม่ๆ ให้ทันสมัย เหมาะสมและทันต่อสถานการณ์ 
รวมท้ังให้มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ของประเทศ เช่น พัฒนาผังเมือง
ให้เป็นยา่นนวัตกรรมเพื่อผู้ประกอบการธุรกิจ นวัตกรรมไทย เป็นต้น 

(2) นวัตกรรมให้บริการ (Service Innovation) เป็นนวัตกรรมท่ีน ามาใช้
พัฒนา และสร้างคุณค่าในงานบริการภาครัฐ การปรับปรุงบริการหรือ
สร้างบริการใหม่ เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน เช่น 
หน่วยบริการเคลื่อนท่ี การจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน์ การปรับปรุง
ระบบสารสนเทศ หรือแอปพลิเคชันท่ีให้บริการประชาชน เพื่อเชื่อมต่อ
กับ Linkage Center ของกรมการปกครอง เป็นต้น 

(3) นวัตกรรมการบริหาร/องค์การ (Administrative or Organizational  
Innovation) เป็นการสร้างหรือปรับปรุงกระบวนงานใหม่ 
(New  Process) รวมท้ังการพัฒนาคุณภาพการบริหารงาน 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานของภาครัฐ หรือกระบวนการ 
จัดโครงสร้างหน่วยงานรูปแบบใหม่ หรือการวางระบบใหม่ซ่ึงส่งผลต่อ
การปรับโครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฝ่ายต่าง ๆ 
เช่น PMQA (4.0) การจัดหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ เป็นต้น 

1 ตัวชี้วดั 
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องค์ประกอบการประเมิน ประเด็นการประเมิน จ านวนตัวชี้วัด 

5. ศักยภาพในการด าเนินการของ 
ส่วนราชการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (Potential Base) 

ประเมินผลส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิรูปองค์การของส่วนราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

1 ตัวชี้วัด 
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กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

วิสัยทัศน์ 
▪ เกษตรกรมีคุณภาพชีวิตที่ดี ประชาชนมีความมั่นคงด้านอาหาร เป็นฐานสร้างรายได้ให้แผ่นดิน 

 
พันธกิจ 

▪ ส่งเสริมให้เกษตรกรมีการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
▪ ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารที่มีประสิทธิภาพ  
▪ เสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงานอย่างเหมาะสมและยั่งยืน  
▪ สามารถสร้างมลูค่าเพ่ิม สอดคล้องกับความต้องการของตลาด และมีมาตรฐานปลอดภัยต่อ

ผู้บริโภคท้ังภายในและต่างประเทศ  
▪ ส่งเสริมให้มีการจัดสรรทรัพยากรการผลิตทางการเกษตร และโครงสร้างพ้ืนฐานการเกษตร

อย่างพอเพียง มีประสิทธิภาพยั่งยืนและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
▪ ส่งเสริมให้มีการวิจัย พัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตรที่เหมาะสม 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

▪ พัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกร 
▪ พัฒนาขีดความสามารถในการผลิต การจัดการสินค้าเกษตร และความม่ันคงอาหาร 
▪ พัฒนาทรัพยากรการเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพ สมดุลและยั่งยืน 
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สรุปตัวชี้วัดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

สรุปตัวช้ีวัดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ยต่อ
ครัวเรือนเพิ่มข้ึน (บาท/ครัวเรือน/ปี) 

ทุกส่วนราชการ 

2. ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรที่ส าคัญ  
2.1 ข้าวนาปี (ผลผลิตข้าวรายพันธุ์ (กิโลกรัมต่อไร่)) 
2.2 ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ (กิโลกรัมต่อไร่) 
2.3 มันส าปะหลัง (กิโลกรัมต่อไร่) 
2.4 ค่าเฉลี่ยผลผลิตน้ านมดิบของประเทศไทย  
(กก.ต่อตัวต่อวัน) 
 

 
กรมการข้าว และกรมส่งเสริมการเกษตร 

กรมส่งเสริมการเกษตร 
 

กรมปศุสัตว์ 

3. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ าเพ่ือการชลประทาน   
3.1 จ านวนพื้นที่ชลประทานที่เพ่ิมขึ้น (ไร่) 
3.2 ร้อยละของพ้ืนที่บริหารจัดการน้ าในเขตชลประทาน 
(Cropping Intensity) 
 

กรมชลประทาน 

4. จ านวนพื้นที่ท าการเกษตรยั่งยืนเพิ่มข้ึน (ไร่) ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร         
และสหกรณ์ 

5. ระดบัความส าเร็จในการแก้ไขปัญหาประมงที่ผิดกฎหมาย (IUU) กรมประมง 

 
 

ตัวช้ีวัดเพื่อการติดตามความก้าวหน้า (Monitor)* หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไม่ต่ ากว่าร้อยละ 3 ทุกส่วนราชการ 

 
  หมายเหตุ :  * เป็นตัวชีว้ัดส าหรับการติดตามความก้าวหน้า (Monitor) แตไ่ม่น ามาประเมินผล 
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กรมวิชาการเกษตร 
 

 
วิสัยทัศน์ 

▪ กรมวิชาการเกษตรเป็นองค์กรที่ เป็นเลิศด้านการวิจัยและพัฒนาด้านพืช เครื่องจักรกล
การเกษตร และเป็นศูนย์กลางรับรองมาตรฐานสินค้าเกษตรด้านพืชในระดับสากล บนพ้ืนฐาน
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
พันธกิจ 

▪ สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้จากงานวิจัยด้านพืชและเครื่องจักรกลการเกษตร สู่กลุ่มเป้าหมาย 
▪ ก าหนดและก ากับดูแลมาตรฐานระบบการผลิตและผลิตพันธุ์พืชและปัจจัยการผลิต พัฒนา

ระบบตรวจรับรองสินค้าการเกษตรด้านพืชให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
▪ อนุรักษ์และพัฒนาการใช้ประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพด้านพืช แมลง และ

จุลินทรีย์ 
▪ ก ากับ ดูแล และพัฒนากฎหมายที่กรมวิชาการเกษตรรับผิดชอบ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

▪ มุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนาพืชและปัจจัยการผลิตที่ส าคัญทางเศรษฐกิจ โดยใช้เทคโนโลยีขั้นสูงที่
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงได้ทันสถานการณ์ และบูรณาการจัดการด้านพืชและเครื่องจักรกล
การเกษตร 

▪ มุ่งเน้นการสร้างและพัฒนาระบบมาตรฐานการผลิต ตรวจสอบคุณภาพพืช ปัจจัยการผลิต และ
พัฒนากฎหมาย ระเบียบควบคุมการผลิตพืชและผลิตภัณฑ์สินค้าการเกษตร 

▪ มุ่งเน้นการใช้ประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวิภาพที่เป็นประโยชน์ในการผลิตพืช รวมทั้ง
การพัฒนาระบบสารสนเทศด้านความหลากหลายทางชีวิภาพที่ถูกต้องและทันสมัย 

▪ การพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้านการบริหารจัดการองค์กร 
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ตัวชี้วัดกรมวิชาการเกษตร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 สรุปตัวชี้วัดของกรมวิชาการเกษตร 

องค์ประกอบท่ี 1  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพื้นฐาน งานประจ างานตามหน้าท่ีปกติ หรืองานตามหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบหลกั งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล หรอืมติคณะรัฐมนตรี (Function Base) 

1. รายไดเ้งินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ยต่อครัวเรือนเพิ่มขึ้น (บาท/ครัวเรือน/ปี) 
2. จ านวนผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 

องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน หรือ 
ภารกิจท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)    

1. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (Big Data) (มิตกิารด าเนินงานในระดับกรม) 

2. การช้ีแจงประเด็นส าคัญที่ทันต่อสถานการณ์ (ถ้ามี) 

องค์ประกอบที่ 3  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพื้นที่/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด (Area Base) 

- ไม่ประเมินองค์ประกอบน้ี - 

องค์ประกอบท่ี 4  ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวตักรรมในการบรหิารจดัการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล 
และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ เพื่อไปสู่ระบบราชการ 4.0 (Innovation Base) 

1. ร้อยละของคู่มือส าหรบัประชาชนตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกฯ ที่ส่วนราชการสามารถลดระยะเวลาไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
หรือ  
ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม 

องค์ประกอบท่ี 5  ศักยภาพในการด าเนินการของส่วนราชการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Potential Base) 

1. การด าเนินการตามแผนปฏิรูปองค์การของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ตัวชี้วัดเพ่ือการติดตามความก้าวหน้า (Monitor) 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไม่ต่ ากว่าร้อยละ 3 

หมายเหตุ : เป็นตัวช้ีวัดส าหรับการติดตามความก้าวหน้า (Monitor) แต่ไม่น ามาประเมินผล 
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องค์ประกอบที่ 1  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน งานประจ า งานตามหน้าที่ปกติ หรืองานตามหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ  
นโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือการบูรณาการร่วมกันหลายหน่วยงาน (Function Base) 

 

เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

พัฒนาคุณภาพชีวิต
เกษตรกร 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ
ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

1. รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกร
เฉลี่ยต่อครัวเรือนเพิ่มขึ้น (บาท/ครัวเรือน/ปี) 

57,091 58,975 N/A ประเมินผลการด าเนินงานโดยใช้ข้อมลู        
ผลการส ารวจฯ (ตัวเลขจริง) ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 ของส านักงานเศรษฐกจิการเกษตร
เป็นข้อมลูประเมินผลตามตัวช้ีวัดนี ้

ค าอธิบาย  • รายได้เงินสดทางการเกษตร  หมายถึง รายไดเ้งินสดจากผลผลิต ผลพลอยได้และสิ่งอื่นใดจากกระบวนการผลิตทางการเกษตร ซึ่งได้จากการจ าหน่าย ซึ่งประกอบด้วย รายได้เงินสด
เกษตรทางพืช ทางสัตว์ และเกษตรอื่น 

• รายจ่ายเงินสดทางการเกษตร หมายถึง รายจ่ายที่เป็นเงินสดในการจัดหา (ซื้อ) วัสดุ ปัจจัยการผลิตและค่าจ้างแรงงานท่ีใช้ในกระบวนการการผลติทางการเกษตรทั้งการปลูกพืช 
เลี้ยงสตัว์ และกจิกรรมอื่นท่ีเกี่ยวกับการเกษตรที่เกิดขึ้นในฟาร์ม 

• รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตร หมายถึงรายได้เงินสดทางการเกษตร หักด้วยรายจ่ายเงินสดทางการเกษตร 
เกณฑ์การประเมิน   

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100) 

58,975  59,965 60,921 
 

เง่ือนไข - 

 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
กรมวิชาการเกษตร 
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

มุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนาพืช
และปัจจยัการผลิตที่ส าคัญทาง
เศรษฐกิจ โดยใช้เทคโนโลยีขั้น
สูงที่ตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงได้ทันสถานการณ์ 
และบูรณาการจัดการด้านพืช
และเครื่องจักรกลการเกษตร 

 2. จ านวนผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้
ประโยชน ์
 

• โครงการวิจัยที่
ด าเนินการแล้วเสร็จ 
จ านวน 27 เรื่อง  

• ผลงานวิจัยท่ี
น าไปใช้ประโยชน์ 
จ านวน 16 เรื่อง 

• โครงการวิจยัที่
ด าเนนิการแล้วเสร็จ 
จ านวน 49 เรื่อง  

• ผลงานวิจัยท่ี
น าไปใช้ประโยชน์ 
จ านวน 16 เรื่อง 

• โครงการวิจัยที่
ด าเนนิการแล้วเสร็จ 
จ านวน 64 เรื่อง 

• ผลงานวิจัยท่ี
น าไปใช้ประโยชน์ 
จ านวน 16 เรื่อง 

ผลงานวิจัย 1 เรื่อง  เกดิจาก
การน าผลงานวิจยัที่ได้หลาย ๆ  
โครงการวิจยัทีส่ิ้นสุดในแตล่ะ
ปีและเกี่ยวข้องในเรื่องเดียวกนั 
แล้วน ามาจดัการประมวลเป็น
องค์ความรู ้

ค าอธิบาย  • จ านวนผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์ หมายถึง จ านวนผลงานวิจัยที่ได้มีการด าเนินการส่งเสรมิผลักดันให้เกิดการใช้งานจริงและท าใหก้ลุ่มเป้าหมาย (เกษตรกรผู้ผลิตวตัถุดิบทาง
การเกษตร ผู้ผลิตและแปรรูปสินคา้ และผูจ้ าหน่ายสินค้า) สามารถด าเนินการในกรณีอย่างใดอย่างหนึง่ หรือหลายกรณี ได้แก ่

  1) สามารถน าวตัถุดิบทางการเกษตรไปแปรรูปเป็นผลิตภัณฑจ์ากนวัตกรรม ก่อให้เกดิมลูค่าเพิ่มของสินค้า เพิ่มโอกาสทางการแข่งขันในธุรกิจ และเกดิรายไดเ้พิ่มขึ้น 
  2) สามารถลดต้นทนุและเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตจากการน าเทคโนโลยแีละนวตักรรมไปใช้ในภาคการเกษตร ส่งผลให้มีก าไรเพิม่ขึน้ 
  3) น าเทคโนโลยีจากงานวิจัย มาปรับเปลีย่นวิธีการผลติ ให้เหมาะสมกับพื้นที่ และก่อเกดิรายได้ทีเ่พิ่มขึ้น และมั่นคง 
  4) เกิดผู้ประกอบการใหม่ ท่ีน าผลงานวิจัยและนวัตกรรม มาสร้างสรรคผ์ลิตภณัฑ์แปรรูปจากสินค้าเกษตรที่ไดม้าตรฐานและจ าหน่ายในระดับสากล 
• เป้าหมายการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

- โครงการวิจัยที่ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 49 เรื่อง  
- ผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์ จ านวน 16 เรื่อง 

เกณฑ์การประเมิน   

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100) 

• โครงการวิจัยทีด่ าเนินการแล้วเสรจ็ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 จ านวน 47 เรื่อง และ 

• ผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์ จ านวน 16 เรื่อง 

• โครงการวิจัยทีด่ าเนินการแล้วเสรจ็ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 จ านวน 48 เรื่อง และ 

• ผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์ จ านวน 18 เรื่อง 

• โครงการวิจัยทีด่ าเนินการแล้วเสรจ็ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 จ านวน 49 เรื่อง และ 

• ผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์ จ านวน 20 เรื่อง 
 

เง่ือนไข •  ส่วนราชการจะต้องด าเนินการจัดท าแผนการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ด้วย จึงจะนับคะแนนในการประเมิน 
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องค์ประกอบที่ 2  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)    
 

เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

 ตัวช้ีวัด Agenda ทีร่องนายกรัฐมนตรี/
รัฐมนตรีก าหนด  

1. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลกลางของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (Big Data)  
(มิติการด าเนินงานในระดับกรม) 

- - - ข้อมูลการผลติสนิค้า
เกษตรทกุชนิดที่ใช้ในการ
ประมวลผล จะหมายถึง 
ข้อมูลการท ากิจกรรมด้าน
การเกษตรที่ได้รับจาก
เกษตรกรผู้ที่ข้ึนทะเบียน
กับกระทรวงเกษตรและ
สหกรณเ์ทา่นั้น 

ค าอธิบาย  • การพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หมายถึง การด าเนินการสร้าง การจัดเก็บ การน าไปใช้ การเผยแพร่ การจัดเก็บถาวร และการท าลายข้อมูลส าคัญ
ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้อยู่ในรูปแบบฐานข้อมูลที่มีคุณภาพ ปลอดภัย ทันสมัย พร้อมด าเนินการเช่ือมโยงเข้าสู่ฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ส าหรับน าไปวิเคราะห์ บูรณาการให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารราชการและการพัฒนาบริการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์และของภาครัฐได้อย่างเหมาะสม ตรง
ความต้องการของประชาชน ทั้งนี้ เมื่อพัฒนาและเช่ือมโยงฐานข้อมูลกลางแล้วเสร็จ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จะมีข้อมูลเพื่อ อธิบายปัญหาหรือปรากฏการณ์ (Descriptive 
Analytics) ต่อสถานการณ์การผลิตสินคา้เกษตรของประเทศไทย แหล่งผลิต ก าลังการผลิตสนิค้าเกษตรแต่ละชนิดที่อยู่ในแปลงเกษตรของเกษตรกรที่ข้ึนทะเบียนกับกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ไปจนถึงการคาดการณ์หรือท านาย (Predictive Analytics) ปริมาณสินค้าเกษตรที่จะเข้าสู่ตลาดในแต่ละช่วงเวลา ตามพื้นที่ การผลิต รวมถึงการวิเคราะห์และ
คาดการณ์ (Prescriptive Analytics) ความเสียหายของสินค้าเกษตรที่จะได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ภัยพิบัติด้านการเกษตร เพื่อน าไปสู่การรับมือและบริหารจัดการความเสี่ยง
ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

• โดยมีขั้นตอนการพัฒนาดังน้ี 
ขั้นตอนที่ 1 การบูรณาการข้อมูลให้เปน็ฐานข้อมูลกลาง (Data Integrate) 
สิ่งที่คาดว่าจะได้รับ 1) ระบบบัญชีข้อมูลและฐานข้อมูลกลางที่เช่ือมโยงข้อมูลทั้งกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  2) ระบบการรายงานข้อมูลที่แสดงให้เห็นความสัมพันธ์ของข้อมูลหลัก 
(Master Data) และข้อมูลที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา (Transaction Data) ในรูปแบบของรายงานการวิเคราะห์เชิงลึกท่ีสามารถปรับมุมมองการน าเสนอได้หลายรูปแบบ เช่น 
รายงานข้อมูลและการเฝ้าระวังสถานการณ์การผลิต รายงานข้อมูลและการเฝ้าระวังสถานการณ์การเกิดภัยพิบัติด้านการเกษตร 3) ระบบการเปิดเผยข้อมูล (Open data)  
ขั้นตอนที่ 2 การก ากับดูแลข้อมูล (Data Governance)  
สิ่งที่คาดว่าจะได้รับ 1) กระบวนการก ากับดูแลข้อมูล 2)ระบบการวิเคราะห์ข้อมูลในเชิงการคาดการณ์ โดยใช้ปัจจัยแวดล้อมที่เกี่ยวข้องทั้งจากภายในและภายนอกกระทรวง และสื่อสังคม
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

ออนไลน์ประกอบการวิเคราะห์ เช่น การคาดการณ์การผลิตที่จะได้รับความเสียหายจากภัยพิบัติซึง่จะน าไปสู่การป้องกนัและการวางแผนการผลิตในภาวะที่มีความเสี่ยงต่อการประสบภัยพิบัติ 
เช่น ภัยแล้ง ภัยน้ าท่วม ฝนทิ้งช่วง เป็นต้น  
ขั้นตอนที่ 3 การใช้ข้อมูลเพื่อขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน (Data Driven) 
สิ่งที่คาดว่าจะได้รับ ระบบฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่เป็นแหล่งข้อมูลหลักในการสนับสนุนการขับเคลื่อนงานบริการของภาครัฐไปสู่การอ านวยความสะดวก
แก่เกษตรกรในการท ากิจกรรมด้านการเกษตร  

• โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จะด าเนินการในขั้นตอนที่ 1 การบูรณาการข้อมูลให้เป็นฐานข้อมูลกลาง ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนดังต่อไปนี้  
มิติการด าเนินงานในระดับกรม 
1. การศึกษา ส ารวจ ทบทวนและรวบรวมข้อมูลที่มีการผลิตของหน่วยงาน เพื่อคัดเลือก และยืนยันการเป็นเจ้าของข้อมูลและตรวจสอบความพร้อมของแต่ละรายการข้อมูลที่มี

ก่อนเช่ือมโยงเข้าสู่ฐานข้อมลูกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
2. พัฒนา ปรับปรุง คุณภาพของข้อมูลที่คัดเลือกให้มีคุณภาพ ปลอดภัย ทันสมัย ด้วยขั้นตอนการบริหารจัดการฐานข้อมูลที่น่าเชื่อถือ พร้อมก าหนดผู้รับผิดชอบในการบ ารุงรักษา

ข้อมูล  
3. การศึกษาและท าความเข้าใจความสัมพันธ์ของข้อมูลกับภารกิจของหน่วยงานเพื่อจัดแบ่งหมวดหมู่ของข้อมูล (Data Category) ได้แก่ ข้อมูลส่วนบุคคล ข้อมูลความมั่นคง 

ข้อมูลความลับทางราชการ และข้อมูลสาธารณะ  
4. จัดท า เมทาดาตา (Metadata) ของข้อมูล ท้ังเมทาดาตาเชิงธุรกิจ (Business Metadata) และเมทาดาตาเชิงเทคนิค (Technical Metadata) 
5. จัดท ารายการบัญชีข้อมูล ให้อยู่ในรูปแบบของตารางรายชื่อชุดข้อมูล ให้อยู่ในรูปแบบรายงาน หรือแอปพลิเคชัน เพื่ออ านวยความสะดวกในการค้นหา  
6. ด าเนินการเชื่อมโยงฐานข้อมูลตามรายการบัญชีข้อมูล เข้าสู่ระบบฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
7. ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลผ่านระบบการเปิดเผยข้อมูล (Open data) โดยมีการก าหนดสิทธิ์ในการเข้าถึงข้อมูล ตามการจัดแบ่งหมวดหมู่ของข้อมูล 

มิติการด าเนินงานในระดับกระทรวง 
1. จัดท าระบบทะเบียนบัญชีข้อมูลกลางด้านเกษตร (Data Catalog) และฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พร้อมให้มีการขึ้นทะเบียนข้อมูลจากทุกหน่วยงานใน

สงักัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
2. จัดท าระบบการแลกเปลี่ยนข้อมูลกลาง เพื่อให้หน่วยงานภายในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์สามารถใช้ข้อมูลชุดเดียวกันได้ 
3. จัดท าระบบการวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลกลางในรูปแบบท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย  
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

เกณฑ์การประเมิน   

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100) 

ด าเนินการตามขั้นตอนที่ 1-6 ของมิติการด าเนินงาน 
ในระดับกรม 

ด าเนินการตามขั้นตอนที่ 1-7 ของมิติการด าเนินงาน 
ในระดับกรม 
 

• ด าเนินการตามขั้นตอนที่ 1-7 ของมิติการด าเนินงาน 
ในระดับกรม และ 

• มีการน าข้อมลูจากฐานข้อมลูกลางของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ไปใช้ในการบรหิารราชการของ
หน่วยงาน 

 
 

เง่ือนไข  - 
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

 มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 11 ตุลาคม 2559 
เรื่องแนวทางการสรา้งความรับรู้ความเข้าใจ
แก่ประชาชน 

2. การชีแ้จงประเด็นส าคญัที่ทันตอ่สถานการณ์  
   (ถ้ามี) 

    

ค าอธิบาย • มติคณะรัฐมนตรเีมื่อวันท่ี 11 ตลุาคม 2559 เห็นชอบแนวทางการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน โดยให้หัวหน้าส่วนราชการตา่งๆ ได้แก่ ปลดักระทรวง อธิบดี และ 
หัวหน้าส่วนราชการที่มีฐานะเทียบเท่ากระทรวง กรม ตลอดจนผู้บริหารสูงสุดของรัฐวสิาหกิจและองค์การมหาชน มีหน้าที่และความรบัผิดชอบในการสร้างความรับรู้ ความเข้าใจ 
ที่ถูกต้องแก่ประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของหน่วยงานท่ีอยู่ในความรับผดิชอบ  

• เจ้าภาพตัวช้ีวัด ประกอบด้วย ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี [ส านกัโฆษก และศูนย์ปฏิบตัิการนายกรัฐมนตรี (Prime Minister Operation Center: PMOC)]  
และกรมประชาสัมพันธ์ 

• การชี้แจงประเด็นข่าวท่ีทันต่อสถานการณม์ีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้  
ขั้นตอนท่ี 1  ส านักโฆษก ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี และกรมประชาสัมพันธ์ แจ้งประเด็นข่าว ระยะเวลาการช้ีแจง และหน่วยงานท่ีคาดว่าจะเกี่ยวข้องแก่ส่วนราชการ 
ขั้นตอนท่ี 2 ส่วนราชการรับทราบ รับปฏิบัตติามประเด็นข่าวท่ีจะต้องช้ีแจง 
ขั้นตอนท่ี 3 ส่วนราชการชี้แจงประเด็นข่าว (ประเด็นขา่วท่ีช้ีแจง รายละเอียด/เนื้อหาการช้ีแจง วัน เวลา ท่ีช้ีแจง ช่องทางการเผยแพร่) 

 
เกณฑ์การประเมิน  
 
 
 
 

• คะแนนเตม็ 100 คะแนน 
• ประเมินจากความสามารถของส่วนราชการในการชี้แจงประเด็นข่าวภายในระยะเวลาที่ก าหนด มีการช้ีแจงประเด็นข่าวท่ีครบถ้วนและตรงประเด็น และช่องทางการเผยแพร่  
• กรณสี่วนราชการมีประเด็นทีต่้องช้ีแจงมากกวา่ 1 ประเด็น การประเมินผลจะคิดจากคะแนนเฉลี่ย 
• เกณฑ์การประเมินพิจารณาตามหวัข้อ ดังนี้  
 

หัวข้อการประเมิน หัวข้อ คะแนน เงื่อนไข หมายเหต ุ
1. ทันเวลา 

(10 คะแนน) 
▪ ชี้แจงประเด็นข่าวภายในเวลา 1 วัน 
▪ ชี้แจงประเด็นข่าวภายในเวลามากกว่า 1 วัน (3 วัน/5 วัน/7 วัน) 
▪ ชี้แจงประเด็นข่าวภายในเวลา 1 วัน และชี้แจงประเด็นข่าวภายในเวลามากกว่า  

1 วัน (3 วัน/5 วัน/7 วัน) 

10 คะแนน ▪ การนับระยะเวลาไม่เว้นวันหยุดราชการ และ 
▪ หากชี้แจงประเด็นไม่ทันภายในระยะเวลาที่

ก าหนด จะไม่ได้รับคะแนนในการประเมิน
ประเด็นข่าว (0 คะแนน) 
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

หัวข้อการประเมิน หัวข้อ คะแนน เงื่อนไข หมายเหต ุ
2. คุณภาพเน้ือหา 

(40 คะแนน) 
การพิจารณาให้คะแนนคุณภาพเนื้อหาการชี้แจงประเด็นข่าว ประกอบด้วยทั้ง 3 หัวข้อ 
ได้แก่  

- ที่มาที่ไป (เรื่องเดิม) ของปัญหา  
- ข้อเท็จจริง สภาพที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน  
- การแก้ไขปัญหา (ตอบโจทย์ข้อสงสัยได้) 

 
 

5 คะแนน 
5 คะแนน 
30 คะแนน 

 
ส่งประเด็นการชี้แจงข่าวใน
ระบบการรายงาน GNews 
Ticket 

3. วิธีการชี้แจง 
(20 คะแนน) 

กรณีชี้แจงภายในเวลา 1 วัน 
 

▪ การชี้แจงจะตอ้งมีเนื้อหาครบทั้ง 3 หวัขอ้ 
ตามประเด็นการประเมินคุณภาพเนื้อหา 

▪ หากมีการแถลงข่าวแก่สือ่มวลชนไม่ถึง  
2 ประเภทสื่อ จะไม่ได้รับคะแนนในส่วนนี้ 

▪ หากมีการแถลงข่าวแก่สือ่มวลชน 2 ประเภทสื่อ 
ขึ้นไป พร้อมจัดท า Facebook Live จะได้
คะแนนทั้งในส่วนของการแถลงข่าวและการ
ชี้แจงผ่าน Facebook Live ด้วย 

▪ ส่งหลักฐานวิธีการชี้แจง 
เป็นเอกสารชั้นความลับ 
ให้จัดส่งเอกสารมายังกรม
ประชาสัมพันธ์ ผ่านทาง
ไปรษณยี์อิเล็กทรอนิกส์  
(e-Mail) 
spokesman@prd.go.th  

▪ ส่งหลักฐานภายใน
ระยะเวลา 2 วัน  
หลังการชี้แจง   

- มีการแถลงข่าวแก่สื่อมวลชน 2 ประเภทสื่อขึ้นไป 
- มีการชี้แจงผ่าน Facebook Live  

10 คะแนน 
10 คะแนน 

กรณีชี้แจงภายในเวลามากกว่า 1 วัน (3 วัน/5 วัน/7 วัน) 
 

- มีการแถลงข่าวแก่สื่อมวลชน 2 ประเภทสื่อขึ้นไป 
- มีการชี้แจงผ่าน Facebook Live 
- จัดท า Clip Video เผยแพร่ (สามารถน า Facebook Live มาตัดต่อเป็นคลิปได้) 

5 คะแนน 
5 คะแนน 
10 คะแนน 

4. ช่องทาง 
การเผยแพร่  
(30 คะแนน) 

- เผยแพร่ผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานและ GNews  
- เผยแพร่ผา่นเว็บไซต์ภายนอก เช่น เวบ็ไซต์สื่อ เว็บพันทิป เวบ็กระปกุ ฯลฯ หรือ 

โซเชียลมีเดียภายในและภายนอก ได้แก ่Facebook Instagram Twitter Line 
Youtube  

- เผยแพร่ผา่นโทรทัศน์ หรือ วิทยุ หรือ สื่อสิ่งพิมพ์ 

10 คะแนน 
10 คะแนน 

 
10 คะแนน 

 

 รวม 100 คะแนน   
     

 

เงือ่นไข กรณสี่วนราชการช้ีแจงประเด็นไมท่ันภายในระยะเวลาที่ก าหนด จะไม่ได้รับคะแนนในการประเมินประเด็นข่าวน้ัน (0 คะแนน) 



                                                                                                     การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏบิัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562                                                                                                                                    

15 
 

องค์ประกอบที่ 3  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนที่/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด (Area Base) 
 

เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

  
ไม่ประเมินองค์ประกอบนี ้ - - - 
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องค์ประกอบที่ 4  ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ 
เพ่ือไปสู่ระบบราชการ 4.0 (Innovation Base) 

 

เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 
หมายเหตุ 

2559 2560 2561  
 แผนการยกระดบัการบริการภาครฐั  

ระยะที ่2 (ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 
26 กันยายน 2560) 

1.  ร้อยละของคู่มือส าหรับประชาชน ตาม พ.ร.บ. 
การอ านวยความสะดวกฯ ที่ส่วนราชการสามารถ
ลดระยะเวลาไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

- - - 
 

- 

ค าอธิบาย  กรณีที่ 1  ส่วนราชการที่มีการปรับปรุงคู่มือส าหรับประชาชน ตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกฯ จะประเมินความส าเร็จของการลดระยะเวลาการให้บริการในคู่มือส าหรับ
ประชาชนของส่วนราชการ  

• ส่วนราชการต้องด าเนินการปรับปรุงคู่มือบริการประชาชนตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกฯ โดยประเมินความส าเร็จในการลดระยะเวลาการให้บริการในคู่มือบริการประชาชน
ซึ่งตามแผนการยกระดับการบริการภาครัฐ ระยะที่ 2 ของสว่นราชการ ต้องลดระยะเวลาแล้วเสร็จตามคู่มือส าหรับประชาชนได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

 
เกณฑ์การประเมิน  
 
 
 

• ร้อยละ 100 (100 คะแนน) 
• สูตรการค านวณ  

จ านวนคู่มือฯ ท่ีส่วนราชการสามารถลดระยะเวลาไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของระยะเวลาคู่มือเดิม X 100 
จ านวนคูม่ือฯ ท้ังหมดทีต่้องปรับปรุงลดระยะเวลาในปี 2562  

เง่ือนไข - 
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เป้าหมาย/ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

หมายเหตุ 

2559 2560 2561  
  1. ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม - - - - 

ค าอธิบาย  กรณีที่ 2 ส่วนราชการทีไ่ม่มีการด าเนินการปรับปรุงคู่มือบริการประชาชน ตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกฯ จะต้องเสนอนวัตกรรมรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ดังนี้ 
1. นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เป็นการคิดริเริ่ม นโยบาย กฎหมายและกฎใหม่ๆ ให้ทันสมัย เหมาะสมและทันต่อสถานการณ์ รวมทั้งให้มีความเชือ่มโยงกับยุทธศาสตร์

ของประเทศ เช่น พัฒนาผังเมืองให้เป็นย่านนวัตกรรมเพื่อผู้ประกอบการธุรกิจนวัตกรรมไทย เป็นต้น 
2. นวัตกรรมให้บริการ (Service Innovation) เป็นนวัตกรรมที่น ามาใช้พัฒนาและสร้างคุณค่าในงานบริการภาครัฐ การปรับปรุงบริการหรือสร้างบริการใหม่ เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ

การให้บริการประชาชน เช่น หน่วยบริการเคลื่อนที่ การจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน์  การปรับปรุงระบบสารสนเทศหรือแอปพลิเคชันที่ให้บริการประชาชน เพื่อเช่ือมต่อกับ 
Linkage Center ของกรมการปกครอง เป็นต้น 

3. นวัตกรรมการบริหาร/องค์การ (Administrative or Organizational Innovation) เป็นการสร้างหรือปรับปรุงกระบวน งานใหม่ (New Process) รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานของภาครัฐ หรือกระบวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานรูปแบบ ใหม่ หรือการวางระบบใหม่ซึ่งส่งผลต่อการปรับโครงสร้าง
ความสัมพันธ์ระหวา่งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฝ่ายต่างๆ เช่น PMQA (4.0) การจัดหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ เป็นต้น 

เกณฑ์การประเมิน  
 
 
 

• 100 คะแนน โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี ้
1.  องค์ประกอบของการแสดงให้เห็นถึงความเป็นนวัตกรรม 

1.1  ต้องเป็นขอ้เสนอที่มีลักษณะเป็นนวัตกรรม 
 (นวัตกรรม หมายถึง แนวคิด วิธี และรูปแบบใหม่ๆ ในการจัดการองค์กร การด าเนินงาน และการให้บริการ อันเป็นผลมาจากการสร้าง พัฒนา เพิ่มพูน ต่อยอด หรือ

ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ และแนวปฏิบัติต่างๆ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือคุณภาพของการปฏิบัติงานของหน่วยงาน (ที่มา: ศูนย์นวัตกรรม
เพื่อการพัฒนาระบบราชการไทย ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  (ก.พ.ร.) 

1.2  ต้องเป็นเรื่องที่ส่วนราชการยงัไม่เคยเสนอขอรับการประเมินมาก่อน 
1.3  ต้องเป็นนวัตกรรมที่ด าเนินการได้แล้วเสร็จในรอบการประเมินนั้น 

2.  คุณภาพของนวัตกรรม (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ประกอบด้วย ความครบถ้วนของเนื้อหา และคณุภาพของนวัตกรรม  
2.1  ความครบถ้วนของเนื้อหา (20 คะแนน) ประกอบด้วย หลักการ เหตุผล ความจ าเป็น วัตถุประสงค์ การด าเนินการ ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง และผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นจริงอย่างเป็นรูปธรรม 
2.2  คุณภาพของนวัตกรรม (80 คะแนน) ประกอบด้วย การแสดงถึงการพัฒนานวัตกรรมอย่างน้อยหนึ่งด้าน มีความเช่ือมโยงระหว่างสิ่งที่เป็นประเด็นปัญหา และความต้องการ

ที่จะปรับปรุงเพื่อแก้ไขปัญหาที่สอดรับต่อความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย แสดงให้เห็นความแตกต่างจากกิจกรรม/งานปกติอย่างชัดเจน มีผลลัพธ์ทีแ่สดงถึงประโยชน์ได้
อย่างชัดเจน และมหีลักฐานการด าเนินงานจริง ข้อมูลอ้างอิงที่ชัดเจน 

เง่ือนไข  - 
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องค์ประกอบที่ 5 ศักยภาพในการด าเนินการของส่วนราชการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Potential Base) 

เป้าหมาย/ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) หมายเหตุ 

2559 2560 2561 

  1. การด าเนินการตามแผนปฏริูปองค์การของส่วนราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

- - - 
 

- 

ค าอธิบาย  • ประเมินผลส าเร็จของการด าเนินการขับเคลื่อนตามแผนปฏิรูปองค์การของส่วนราชการ ซึ่งเป็นตัวช้ีวดัต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ที่ก าหนดให้ส่วนราชการด าเนินการ
จัดท าแผนปฏิรูปองค์การ (Organizational Transformation Plan) ตามข้อสั่งการนายกรัฐมนตรีในการประชุมคณะหัวหน้าส่วนราชการระดับกระทรวงหรือเทียบเท่า ครั้งที่ 4/2560  
เมื่อวันท่ี 29 มถิุนายน 2560 โดยนายกรัฐมนตรีได้มีบญัชาให้หน่วยงานภาครัฐปรับบทบาทเพื่อปฏิรูปไปสูร่ะบบราชการ 4.0 ให้ทุกส่วนราชการพิจารณาเร่งรัดการขับเคลื่อน 
การปฏิรปูองค์การ (ด้านโครงสรา้ง/ด้านกระบวนการท างาน/ด้านกฎหมายที่เกีย่วข้อง/ด้านบุคลากร (การแต่งตั้ง การพัฒนา ค่าตอบแทน))  

• คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิได้พิจารณาแผนปฏริูปองค์การที่ส่วนราชการเสนอมาแล้ว มีข้อสังเกตให้ส่วนราชการด าเนินการปรับแผนปฏิรปูองค์การโดยจดัท าเป็นแผน 3 ปี  
(พ.ศ. 2562 - 2564) ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส่วนราชการตอ้งด าเนินการขับเคลื่อนตามแผนปฏิรูปองค์การโดยจะต้องด าเนินการไดต้ามผลผลติ (Output) ที่ก าหนด  

เกณฑ์การประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• 100 คะแนน โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี ้
1.  การด าเนินการไดต้ามผลผลติ (20 คะแนน) 

- ได้จ านวนผลผลติครบถ้วนตามที่ก าหนดในประเด็นนั้นๆ (5 คะแนน) 
- ผลผลติสามารถตรวจสอบผลการด าเนินการ เห็นผลชัดเจนเป็นรูปธรรม (10 คะแนน) 
- ผลผลติไดร้ับความเห็นชอบจากหวัหน้าส่วนราชการหรือผูม้ีอ านาจในการน าไปปฏิบัตติ่อไป (5 คะแนน) 

2.  คุณภาพของผลผลติ (80 คะแนน) 
-  ผลผลติมีความเชื่อมโยงระหว่างประเด็นและวิธีการด าเนินการ (how to) ที่ก าหนด เพื่อตอบสนองการบรรลุเปา้หมายหรือผลลัพธ์ของประเด็นนั้นๆ (25 คะแนน) 
-  ผลผลติสามารถตอบสนองต่อการแก้ปัญหาหรือปรับปรุงงานตามประเด็นที่ก าหนด (30 คะแนน) 
-  มีการน าผลผลติที่ไดไ้ปด าเนินการในบางส่วน (ทดสอบ/น าร่อง) หรอืมีการน าผลผลิตทีไ่ดไ้ปใช้ด าเนินการในข้ันตอนต่อไป เช่น ถ้าเป็นรายงานการศึกษา ต้องมีการด าเนินการ

ตามผลการศึกษาในบางส่วน/ ถ้าเป็นการพฒันาระบบ IT ต้องมีการทดสอบหรือน าร่องในบางระบบ/ ถ้าเป็นรายงานการศึกษาการแกไ้ขกฎหมาย ต้องมีการน าผลการศึกษา
ไปรับฟังความเห็นหรือจดัท าร่างกฎหมาย เป็นต้น (10 คะแนน) 

-  สามารถแสดงให้เห็นถึงประโยชน์อย่างชัดเจนจากผลการด าเนินการในการน าผลผลิตไปใช้ทดสอบ/น าร่อง หรือน าไปด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวขอ้ง (มีสรุปผลการวิเคราะห ์
ของผลผลิตที่ได้น าไปด าเนินการ/ มีการเผยแพรผ่ลผลติ สร้างความรบัรู้ความเข้าใจ หรือสรุปปัญหาจากการประกาศใช้กฎ ระเบยีบ เป็นต้น) (15 คะแนน) 

เง่ือนไข  - 
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ตัวช้ีวัด Monitor ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

เป้าหมาย/ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ก าหนดการ
รายงานผล 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) หมายเหตุ 

2559 2560 2561 
พัฒนาขีดความสามารถ
ในการผลติ การจดัการ
สินค้าเกษตร และความ
มั่นคงอาหาร 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560-2564)  

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไม่ต่ ากว่าร้อยละ 3 
 
 
 

เดือนกุมภาพันธ์ 
2562 

-2.45 
(602,304 
ล้านบาท) 

+6.25 
(639,925 
ล้านบาท) 

N/A ใช้ข้อมูลจากส านักงาน
สภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
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การประเมินส่วนราชการตามมาตรการ 

ปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
ของกรมหม่อนไหม 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 
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กรอบการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

องค์ประกอบการประเมิน ประเด็นการประเมิน จ านวนตัวชี้วัด 

1. ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
ตามหลักภารกิจพื้นฐาน งานประจ า  
งานตามหน้าท่ีปกติ หรืองานตามหน้าท่ี
ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย 
กฎ นโยบายของรัฐบาล หรือ 
มติคณะรัฐมนตรี (Function Base)  

1. การด าเนินการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนยุทธศาสตร์
ของหน่วยงาน 

2. การบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างหลายหน่วยงาน (Joint KPIs) 
3. การด าเนินงานตามหลักภารกิจพื้นฐาน งานประจ า งานตามหน้าท่ีปกติ  

หรืองานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก  
4. การด าเนินงานตามกฎหมาย  
5. การด าเนินงานตามนโยบายและแผนของรัฐบาล และมติคณะรัฐมนตรี 
6. การด าเนินงานตามมาตรฐานสากล (International Standards) 

2 ตัวชี้วัด 

2. ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
ตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทาง
ปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน หรือ
ภารกิจท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
(Agenda Base)    

1. การด าเนินการข้อสัง่การของนายกรัฐมนตรี 
2. การด าเนินการตามวาระการขับเคลื่อนและการปฏิรูปประเทศ 
3. การแก้ไขปัญหาส าคัญเฉพาะเรื่องหรือภารกิจท่ีได้รับมอบหมายพิเศษ 

จากนายกรัฐมนตรี/ รองนายกรัฐมนตรี/ รัฐมนตรีท่ีก ากับและติดตาม 
การปฏิบัติราชการ   

4. การด าเนินการตามแนวปฏิรูปเร่งด่วน 6 ด้านของรัฐบาล 
5. การชี้แจงประเด็นส าคัญท่ีทันต่อสถานการณ์ (ถ้ามี)  

1 ตัวชี้วัด 
(+1 (ถ้ามี)) 

3.   ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
ตามหลักภารกิจพื้นท่ี/ท้องถิ่น ภูมิภาค 
จังหวัด กลุ่มจังหวัด (Area Base) 

1. การด าเนินงานตามภารกิจในพื้นท่ี/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด 
ไม่ประเมิน

องค์ประกอบน้ี 

4.   ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและ
พัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการ
ระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล 
และการให้บริการประชาชนหรือ
หน่วยงานของรัฐ เพื่อไปสู่ระบบราชการ 
4.0 (Innovation Base) 

 
 
 
 
 
  

กรณีท่ี 1 ส่วนราชการท่ีมีการปรับปรุงคู่มือส าหรับประชาชน ตาม พ.ร.บ.  
การอ านวยความสะดวกฯ จะประเมินความส าเร็จของการลดระยะเวลาการ
ให้บริการในคู่มือส าหรับประชาชนของส่วนราชการ หรือ 
กรณีท่ี 2 ส่วนราชการท่ีไม่มีการปรับปรุงคู่มือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ. 
การอ านวยความสะดวกฯ จะต้องเสนอนวัตกรรมรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง ดังน้ี 

(1) นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เป็นการคิดริเริ่มนโยบาย 
กฎหมายและกฎใหม่ๆ ให้ทันสมัย เหมาะสมและทันต่อสถานการณ์ 
รวมท้ังให้มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ของประเทศ เช่น พัฒนาผังเมือง
ให้เป็นยา่นนวัตกรรมเพื่อผู้ประกอบการธุรกิจ นวัตกรรมไทย เป็นต้น 

(2) นวัตกรรมให้บริการ (Service Innovation) เป็นนวัตกรรมท่ีน ามาใช้
พัฒนา และสร้างคุณค่าในงานบริการภาครัฐ การปรับปรุงบริการหรือ
สร้างบริการใหม่ เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน เช่น 
หน่วยบริการเคลื่อนท่ี การจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน์ การปรับปรุง
ระบบสารสนเทศ หรือแอปพลิเคชันท่ีให้บริการประชาชน เพื่อเชื่อมต่อ
กับ Linkage Center ของกรมการปกครอง เป็นต้น 

(3) นวัตกรรมการบริหาร/องค์การ (Administrative or Organizational  
Innovation) เป็นการสร้างหรือปรับปรุงกระบวนงานใหม่ 
(New  Process) รวมท้ังการพัฒนาคุณภาพการบริหารงาน 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานของภาครัฐ หรือกระบวนการ 
จัดโครงสร้างหน่วยงานรูปแบบใหม่ หรือการวางระบบใหม่ซ่ึงส่งผลต่อ
การปรับโครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฝ่ายต่าง ๆ 
เช่น PMQA (4.0) การจัดหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ เป็นต้น 

1 ตัวชี้วัด 
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องค์ประกอบการประเมิน ประเด็นการประเมิน จ านวนตัวชี้วัด 

5. ศักยภาพในการด าเนินการของ 
ส่วนราชการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (Potential Base) 

ประเมินผลส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิรูปองค์การของส่วนราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

1 ตัวชี้วัด 
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กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

วิสัยทัศน์ 
▪ เกษตรกรมีคุณภาพชีวิตที่ด ีประชาชนมีความมั่นคงด้านอาหาร เป็นฐานสร้างรายได้ให้แผ่นดิน 

 
พันธกิจ 

▪ ส่งเสริมให้เกษตรกรมีการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
▪ ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารที่มีประสิทธิภาพ  
▪ เสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงานอย่างเหมาะสมและยั่งยืน  
▪ สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิม สอดคล้องกับความต้องการของตลาด และมีมาตรฐานปลอดภัยต่อ

ผู้บริโภคท้ังภายในและต่างประเทศ  
▪ ส่งเสริมให้มีการจัดสรรทรัพยากรการผลิตทางการเกษตร และโครงสร้างพ้ืนฐานการเกษตร

อย่างพอเพียง มีประสิทธิภาพยั่งยืนและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
▪ ส่งเสริมให้มีการวิจัย พัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตรที่เหมาะสม 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

▪ พัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกร 
▪ พัฒนาขีดความสามารถในการผลิต การจัดการสินค้าเกษตร และความม่ันคงอาหาร 
▪ พัฒนาทรัพยากรการเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพ สมดุลและยั่งยืน 
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สรุปตัวชี้วัดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

สรุปตัวช้ีวัดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ยต่อ
ครัวเรือนเพิ่มข้ึน (บาท/ครัวเรือน/ปี) 

ทุกส่วนราชการ 

2. ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรที่ส าคัญ  
2.1 ข้าวนาปี (ผลผลิตข้าวรายพันธุ์ (กิโลกรัมต่อไร่)) 
2.2 ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ (กิโลกรัมต่อไร่) 
2.3 มันส าปะหลัง (กิโลกรัมต่อไร่) 
2.4 ค่าเฉลี่ยผลผลิตน้ านมดิบของประเทศไทย  
(กก.ต่อตัวต่อวัน) 
 

 
กรมการข้าว และกรมส่งเสริมการเกษตร 

กรมส่งเสริมการเกษตร 
 

กรมปศุสัตว์ 

3. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ าเพ่ือการชลประทาน   
3.1 จ านวนพื้นที่ชลประทานที่เพ่ิมขึ้น (ไร่) 
3.2 ร้อยละของพ้ืนที่บริหารจัดการน้ าในเขตชลประทาน 
(Cropping Intensity) 
 

กรมชลประทาน 

4. จ านวนพื้นที่ท าการเกษตรยั่งยืนเพิ่มข้ึน (ไร่) ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร               
และสหกรณ์ 

5. ระดบัความส าเร็จในการแก้ไขปัญหาประมงที่ผิดกฎหมาย (IUU) กรมประมง 

 
 

ตัวช้ีวัดเพื่อการติดตามความก้าวหน้า (Monitor)* หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไม่ต่ ากว่าร้อยละ 3 ทุกส่วนราชการ 

 
  หมายเหตุ :  * เป็นตัวชีว้ัดส าหรับการติดตามความก้าวหน้า (Monitor) แต่ไม่น ามาประเมินผล 
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กรมหม่อนไหม 
 

 
วิสัยทัศน์ 

▪ องค์กรน าด้านหม่อนไหมในอาเซียน พัฒนาไหมไทยอย่างยั่งยืนสู่สากล 
 

พันธกิจ 
▪ อนุรักษ์และคุ้มครองพันธุกรรมหม่อนไหม และวัสดุย้อมสี และสืบสานวัฒนธรรมภูมิปัญญา

เกี่ยวกับหม่อนไหม 
▪ วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีด้านหม่อนไหมแบบครบวงจร 
▪ บริการวิชาการและปัจจัยการผลิตด้านหม่อนไหมที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 
▪ ส่งเสริม พัฒนาการผลิตและสรา้งความเข้มแข็งให้เกษตรกรและผู้ประกอบการด้านหม่อนไหม 
▪ ส่งเสริมและพัฒนาการตลาดหม่อนไหม การตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการผลิตและสินค้า

หม่อนไหม 
▪ พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในภารกิจที่รับผิดชอบและเป็นองค์การแห่งความ

ผาสุก 
▪ ด าเนินการเกี่ยวกับความร่วมมือกับต่างประเทศด้านหม่อนไหม 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

▪ การอนุรักษ์และคุ้มครองหม่อนไหม 
▪ การวิจัยและพัฒนาหม่อนไหม 
▪ การส่งเสริม พัฒนาการผลิตและสร้างความเข้มแข็งให้เกษตรกรและสถาบันเกษตรกรอย่าง

ยั่งยืน 
▪ การส่งเสริมและพัฒนาการตลาดหม่อนไหม 
▪ การพัฒนาองค์กรและทรัพยากรบุคคล 
▪ การสร้างและพัฒนาความร่วมมือด้านหม่อนไหมกับต่างประเทศ 
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ตัวชี้วัดกรมหม่อนไหม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 สรุปตัวชี้วัดของกรมหม่อนไหม 

องค์ประกอบที่ 1  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพืน้ฐาน งานประจ างานตามหน้าท่ีปกติ หรืองานตามหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล หรอืมติคณะรัฐมนตรี (Function Base) 

1. รายไดเ้งินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ยต่อครัวเรือนเพิ่มขึ้น (บาท/ครัวเรือน/ปี) 
2. จ านวนผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ 

องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน หรือ 
ภารกิจท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)    

1. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (Big Data) (มิตกิารด าเนินงานในระดับกรม) 

2. การช้ีแจงประเด็นส าคัญที่ทันต่อสถานการณ์ (ถ้ามี) 

องคป์ระกอบที่ 3  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพื้นที่/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด (Area Base) 

- ไม่ประเมินองค์ประกอบน้ี - 

องค์ประกอบท่ี 4  ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวตักรรมในการบรหิารจดัการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล 
และการใหบ้ริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ เพื่อไปสู่ระบบราชการ 4.0 (Innovation Base) 

1. ร้อยละของคู่มือส าหรบัประชาชนตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกฯ ทีส่ว่นราชการสามารถลดระยะเวลาไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
หรือ  
ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม 

องค์ประกอบท่ี 5  ศักยภาพในการด าเนินการของส่วนราชการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Potential Base) 

1. การด าเนินการตามแผนปฏิรูปองค์การของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ตัวชี้วัดเพ่ือการติดตามความก้าวหน้า (Monitor) 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไม่ต่ ากว่าร้อยละ 3 

หมายเหตุ : เป็นตัวช้ีวัดส าหรับการติดตามความก้าวหน้า (Monitor) แต่ไม่น ามาประเมินผล 
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องค์ประกอบที่ 1  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน งานประจ า งานตามหน้าที่ปกติ หรืองานตามหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ  
นโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือการบูรณาการร่วมกันหลายหน่วยงาน (Function Base) 

 

เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพืน้ฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

พัฒนาคุณภาพชีวิต
เกษตรกร 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ
ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564)  

1. รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกร
เฉลี่ยต่อครัวเรือนเพิม่ขึ้น (บาท/ครัวเรือน/ปี) 

57,091 58,975 N/A ประเมินผลการด าเนินงานโดยใช้ข้อมลู        
ผลการส ารวจฯ (ตัวเลขจริง) ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 ของส านักงานเศรษฐกจิการเกษตร
เป็นข้อมลูประเมินผลตามตัวช้ีวัดนี ้

ค าอธิบาย  • รายได้เงินสดทางการเกษตร  หมายถึง รายไดเ้งนิสดจากผลผลิต ผลพลอยได้และสิ่งอื่นใดจากกระบวนการผลิตทางการเกษตร ซึ่งได้จากการจ าหน่าย ซึ่งประกอบด้วย รายได้เงินสด
เกษตรทางพืช ทางสัตว์ และเกษตรอื่น 

• รายจ่ายเงินสดทางการเกษตร หมายถึง รายจ่ายที่เป็นเงินสดในการจัดหา (ซื้อ) วัสดุ ปจัจัยการผลิตและค่าจ้างแรงงานท่ีใช้ในกระบวนการการผลติทางการเกษตรทั้งการปลูกพืช 
เลี้ยงสตัว์ และกจิกรรมอื่นท่ีเกี่ยวกับการเกษตรที่เกิดขึ้นในฟาร์ม 

• รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตร หมายถึงรายไดเ้งินสดทางการเกษตร หักด้วยรายจ่ายเงินสดทางการเกษตร 
เกณฑ์การประเมิน   

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100) 

58,975  59,965 60,921 
 

เง่ือนไข - 

 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
กรมหม่อนไหม 
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

การวิจัยและพัฒนา  
หม่อนไหม 

 2. จ านวนผลงานวิจยัที่น าไปใช้
ประโยชน์ 
 

• โครงการวิจัยที่
ด าเนินการแล้วเสร็จ 
จ านวน 12 เรื่อง  

• ผลงานวิจัยท่ี
น าไปใช้ประโยชน์ 
จ านวน 2 เรื่อง 

• โครงการวิจัยที่
ด าเนินการแล้วเสร็จ 
จ านวน 18 เรื่อง  

• ผลงานวิจัยท่ี
น าไปใช้ประโยชน์ 
จ านวน 2 เรื่อง 

• โครงการวจิัยที่
ด าเนินการแล้วเสร็จ 
จ านวน 8 เรื่อง 

• ผลงานวจิัยที่
น าไปใช้ประโยชน์ 
จ านวน 2 เรื่อง 

การคดัเลือกผลงานวิจัยที่
น ามาใช้ประโยชน์ในแตล่ะปี
มิใช่งานวิจัยที่แล้วเสร็จในปี
นั้นๆ แตเ่ป็นการคดัเลือก
ผลงานวิจัยในปีท่ีผ่านมา       
ที่สามารถตอบโจทยค์วาม
ต้องการของเกษตรกรใน
ช่วงเวลาดังกล่าวได ้

ค าอธิบาย  • จ านวนผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์ หมายถงึ จ านวนผลงานวิจัยที่ได้มีการด าเนินการส่งเสรมิผลักดันให้เกิดการใช้งานจริงและท าใหก้ลุ่มเป้าหมาย (เกษตรกรผู้ผลิตวตัถุดิบทาง
การเกษตร ผู้ผลิตและแปรรูปสินคา้ และผูจ้ าหน่ายสินค้า) สามารถด าเนินการในกรณีอย่างใดอย่างหนึง่ หรอืหลายกรณี ได้แก่ 

  1) สามารถน าวัตถดุิบทางการเกษตรไปแปรรูปเป็นผลิตภัณฑจ์ากนวตักรรม ก่อให้เกดิมลูค่าเพิ่มของสินค้า เพิ่มโอกาสทางการแข่งขันในธุรกิจ และเกดิรายไดเ้พิ่มขึ้น 
  2) สามารถลดต้นทุนและเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตจากการน าเทคโนโลยแีละนวตักรรมไปใช้ในภาคการเกษตร ส่งผลให้มีก าไรเพิ่มขึน้ 
  3) น าเทคโนโลยีจากงานวิจัย มาปรับเปลีย่นวธิีการผลติ ให้เหมาะสมกับพื้นที่ และก่อเกดิรายได้ทีเ่พิ่มขึ้น และมั่นคง 
  4) เกิดผู้ประกอบการใหม่ ท่ีน าผลงานวิจัยและนวัตกรรม มาสร้างสรรค์ผลิตภณัฑ์แปรรูปจากสินค้าเกษตรที่ไดม้าตรฐานและจ าหน่ายในระดับสากล 
• เป้าหมายการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

- โครงการวิจยัทีด่ าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 18 เรื่อง  
- ผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์ จ านวน 2 เรื่อง 

เกณฑ์การประเมิน   

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100) 

• โครงการวิจัยทีด่ าเนินการแล้วเสรจ็ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 จ านวน 16 เรื่อง และ 

• ผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ จ านวน 2 เรื่อง 

• โครงการวิจัยทีด่ าเนินการแล้วเสรจ็ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 จ านวน 17 เรื่อง และ 

• ผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์ จ านวน 4 เรื่อง 

• โครงการวิจัยทีด่ าเนินการแล้วเสรจ็ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 จ านวน 18 เรื่อง และ 

• ผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์ จ านวน 5 เรื่อง 
 

เง่ือนไข •  ส่วนราชการจะต้องด าเนินการจัดท าแผนการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ด้วย จึงจะนับคะแนนในการประเมิน 
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องค์ประกอบที่ 2  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)    
 

เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

 ตัวช้ีวัด Agenda ทีร่องนายกรัฐมนตรี/
รัฐมนตรีก าหนด  

1. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลกลางของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (Big Data)  
(มิติการด าเนินงานในระดับกรม) 

- - - ข้อมูลการผลติสนิค้า
เกษตรทุกชนดิที่ใช้ในการ
ประมวลผล จะหมายถึง 
ข้อมูลการท ากิจกรรมด้าน
การเกษตรที่ได้รับจาก
เกษตรกรผู้ที่ข้ึนทะเบียน
กับกระทรวงเกษตรและ
สหกรณเ์ท่านั้น 

ค าอธิบาย  • การพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หมายถึง การด าเนินการสร้าง การจัดเก็บ การน าไปใช้ การเผยแพร่ การจัดเก็บถาวร และการท าลายข้อมูลส าคัญ
ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้อยู่ในรูปแบบฐานข้อมูลที่มีคุณภาพ ปลอดภัย ทันสมัย พร้อมด าเนินการเช่ือมโยงเข้าสู่ฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ส าหรับน าไปวิเคราะห์ บูรณาการให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารราชการและการพัฒนาบริการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์และของภาครัฐได้อย่างเหมาะสม ตรง
ความต้องการของประชาชน ทั้งนี้ เมื่อพัฒนาและเช่ือมโยงฐานข้อมูลกลางแล้วเสร็จ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จะมีข้อมูลเพื่อ อธิบายปัญหาหรือปรากฏการณ์ (Descriptive 
Analytics) ต่อสถานการณ์การผลิตสินค้าเกษตรของประเทศไทย แหล่งผลิต ก าลังการผลิตสินค้าเกษตรแต่ละชนิดที่อยู่ในแปลงเกษตรของเกษตรกรที่ข้ึนทะเบียนกับกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ไปจนถึงการคาดการณ์หรือท านาย (Predictive Analytics) ปริมาณสินค้าเกษตรที่จะเข้าสู่ตลาดในแต่ละช่วงเวลา ตามพื้นที่การผลิต รวมถึงการวิเคราะห์และ
คาดการณ์ (Prescriptive Analytics) ความเสียหายของสินค้าเกษตรที่จะได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ภัยพิบัติด้านการเกษตร เพื่อน าไปสู่การรับมือและบริหารจัดการความเสี่ยง
ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

• โดยมีขั้นตอนการพัฒนาดังน้ี 
ขั้นตอนที่ 1 การบูรณาการข้อมูลให้เป็นฐานข้อมูลกลาง (Data Integrate) 
สิ่งที่คาดว่าจะได้รับ 1) ระบบบัญชีข้อมูลและฐานข้อมูลกลางที่เช่ือมโยงข้อมูลทั้งกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  2) ระบบการรายงานข้อมูลที่แสดงให้เห็นความสัมพันธ์ของข้อมูลหลัก 
(Master Data) และข้อมูลที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา (Transaction Data) ในรูปแบบของรายงานการวิเคราะห์เชิงลึกท่ีสามารถปรับมุมมองการน าเสนอได้หลายรูปแบบ เช่น 
รายงานข้อมูลและการเฝ้าระวังสถานการณ์การผลิต รายงานข้อมูลและการเฝ้าระวังสถานการณ์การเกิดภัยพิบัติด้านการเกษตร 3) ระบบการเปิดเผยข้อมูล (Open data)  
ขั้นตอนที่ 2 การก ากับดูแลข้อมูล (Data Governance)  
สิ่งที่คาดว่าจะได้รับ 1) กระบวนการก ากับดูแลข้อมูล 2)ระบบการวิเคราะห์ข้อมูลในเชิงการคาดการณ์ โดยใช้ปัจจัยแวดล้อมที่เกี่ยวข้องทั้งจากภายในและภายนอกกระทรวง และสื่อสังคม



                                                                                                     การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏบิัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562                                                                                                                                    

11 
 

เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

ออนไลน์ประกอบการวิเคราะห์ เช่น การคาดการณ์การผลิตที่จะได้รับความเสียหายจากภัยพิบัติซึ่งจะน าไปสู่การป้องกันและการวางแผนการผลิตในภาวะที่มีความเสี่ยงต่อการประสบภัยพิบัติ 
เช่น ภัยแล้ง ภัยน้ าทว่ม ฝนทิง้ช่วง เป็นต้น  
ขั้นตอนที่ 3 การใช้ข้อมูลเพื่อขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน (Data Driven) 
สิ่งที่คาดว่าจะได้รับ ระบบฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ท่ีเป็นแหล่งข้อมูลหลักในการสนับสนุนการขับเคลื่อนงานบริการของภาครัฐไปสู่การอ านวยความสะดวก
แก่เกษตรกรในการท ากิจกรรมด้านการเกษตร  

• โดยในปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จะด าเนินการในขั้นตอนที่ 1 การบูรณาการข้อมูลให้เป็นฐานข้อมูลกลาง ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนดังต่อไปนี้  
มิติการด าเนินงานในระดับกรม 
1. การศึกษา ส ารวจ ทบทวนและรวบรวมข้อมูลที่มีการผลิตของหน่วยงาน เพื่อคัดเลือก และยืนยันการเป็นเจ้าของข้อมูลและตรวจสอบความพร้อมของแต่ละรายการข้อมูลที่มี

ก่อนเช่ือมโยงเข้าสู่ฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
2. พัฒนา ปรับปรุง คุณภาพของข้อมูลที่คัดเลือกให้มีคุณภาพ ปลอดภัย ทันสมัย ด้วยขั้นตอนการบริหารจัดการฐานข้อมูลที่น่าเชื่อถือ พร้อมก าหนดผู้รับผิดชอบในการบ ารุงรักษา

ข้อมูล  
3. การศึกษาและท าความเข้าใจความสัมพันธ์ของข้อมูลกับภารกิจของหน่วยงานเพื่อจัดแบ่งหมวดหมู่ของข้อมูล (Data Category) ได้แก่ ข้อมูลส่วนบุคคล ข้อมูลความมั่นคง 

ข้อมูลความลับทางราชการ และข้อมูลสาธารณะ  
4. จัดท า เมทาดาตา (Metadata) ของข้อมูล ท้ังเมทาดาตาเชิงธุรกิจ (Business Metadata) และเมทาดาตาเชิงเทคนิค (Technical Metadata) 
5. จัดท ารายการบัญชีข้อมูล ให้อยู่ในรูปแบบของตารางรายชื่อชุดข้อมูล ให้อยู่ในรูปแบบรายงาน หรือแอปพลิเคชัน เพื่ออ านวยความสะดวกในการค้นหา  
6. ด าเนินการเชื่อมโยงฐานข้อมูลตามรายการบัญชีข้อมูล เข้าสู่ระบบฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
7. ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลผ่านระบบการเปิดเผยข้อมูล (Open data) โดยมีการก าหนดสิทธิ์ในการเข้าถึงข้อมูล ตามการจัดแบ่งหมวดหมู่ของข้อมูล 

มิติการด าเนินงานในระดับกระทรวง 
1. จัดท าระบบทะเบียนบัญชีข้อมูลกลางด้านเกษตร (Data Catalog) และฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พร้อมให้มีการขึ้นทะเบียนข้อมูลจากทุกหน่วยงานใน

สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
2. จัดท าระบบการแลกเปลี่ยนข้อมูลกลาง เพื่อให้หน่วยงานภายในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์สามารถใช้ข้อมูลชุดเดียวกันได้ 
3. จัดท าระบบการวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลกลางในรูปแบบท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย  
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

เกณฑ์การประเมิน   

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100) 

ด าเนินการตามขั้นตอนที่ 1-6 ของมิติการด าเนินงาน 
ในระดับกรม 

ด าเนินการตามขั้นตอนที่ 1-7 ของมิติการด าเนินงาน 
ในระดับกรม 
 

• ด าเนินการตามขั้นตอนที่ 1-7 ของมิติการด าเนินงาน 
ในระดับกรม และ 

• มีการน าข้อมลูจากฐานข้อมลูกลางของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ไปใช้ในการบรหิารราชการของ
หน่วยงาน 

 
 

เง่ือนไข  - 
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพืน้ฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

 มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 11 ตุลาคม 2559 
เรื่องแนวทางการสรา้งความรับรู้ความเข้าใจ
แก่ประชาชน 

2. การชี้แจงประเด็นส าคญัที่ทันตอ่สถานการณ์  
   (ถ้ามี) 

    

ค าอธิบาย • มติคณะรัฐมนตรเีมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบแนวทางการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน โดยให้หัวหน้าส่วนราชการตา่งๆ ได้แก่ ปลดักระทรวง อธิบดี และ 
หัวหน้าส่วนราชการที่มีฐานะเทียบเท่ากระทรวง กรม ตลอดจนผู้บริหารสูงสุดของรัฐวสิาหกิจและองค์การมหาชน มีหน้าที่และความรบัผิดชอบในการสร้างความรับรู้ ความเข้าใจ 
ที่ถูกต้องแก่ประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของหน่วยงานท่ีอยู่ในความรับผดิชอบ  

• เจ้าภาพตัวช้ีวัด ประกอบด้วย ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี [ส านกัโฆษก และศูนย์ปฏิบตัิการนายกรัฐมนตรี (Prime Minister Operation Center: PMOC)]  
และกรมประชาสัมพันธ์ 

• การชี้แจงประเด็นข่าวท่ีทันต่อสถานการณม์ีขัน้ตอนการด าเนินการ ดังนี้  
ขั้นตอนท่ี 1  ส านักโฆษก ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี และกรมประชาสัมพันธ์ แจ้งประเด็นข่าว ระยะเวลาการช้ีแจง และหน่วยงานที่คาดว่าจะเกี่ยวข้องแก่ส่วนราชการ 
ขั้นตอนที่ 2 ส่วนราชการรับทราบ รับปฏิบัตติามประเด็นข่าวท่ีจะต้องช้ีแจง 
ขัน้ตอนท่ี 3 ส่วนราชการชี้แจงประเด็นข่าว (ประเด็นขา่วท่ีช้ีแจง รายละเอียด/เนื้อหาการช้ีแจง วัน เวลา ท่ีช้ีแจง ช่องทางการเผยแพร่) 

 
เกณฑ์การประเมิน  
 
 
 
 

• คะแนนเตม็ 100 คะแนน 
• ประเมินจากความสามารถของส่วนราชการในการชี้แจงประเด็นข่าวภายในระยะเวลาที่ก าหนด มีการช้ีแจงประเด็นข่าวที่ครบถ้วนและตรงประเด็น และช่องทางการเผยแพร่  
• กรณสี่วนราชการมีประเด็นที่ต้องช้ีแจงมากกว่า 1 ประเด็น การประเมินผลจะคิดจากคะแนนเฉลี่ย 
• เกณฑ์การประเมินพิจารณาตามหวัข้อ ดังนี้  
 

หัวข้อการประเมิน หัวข้อ คะแนน เงื่อนไข หมายเหต ุ
1. ทันเวลา 

(10 คะแนน) 
▪ ชี้แจงประเด็นข่าวภายในเวลา 1 วัน 
▪ ชี้แจงประเด็นข่าวภายในเวลามากกว่า 1 วัน (3 วัน/5 วัน/7 วัน) 
▪ ชี้แจงประเด็นข่าวภายในเวลา 1 วัน และชี้แจงประเด็นข่าวภายในเวลามากกว่า  

1 วัน (3 วัน/5 วัน/7 วัน) 

10 คะแนน ▪ การนับระยะเวลาไม่เว้นวันหยุดราชการ และ 
▪ หากชี้แจงประเด็นไม่ทันภายในระยะเวลาที่

ก าหนด จะไม่ได้รับคะแนนในการประเมิน
ประเด็นข่าว (0 คะแนน) 
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพืน้ฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

หัวข้อการประเมิน หัวข้อ คะแนน เงื่อนไข หมายเหต ุ
2. คุณภาพเน้ือหา 

(40 คะแนน) 
การพิจารณาให้คะแนนคุณภาพเนื้อหาการชี้แจงประเด็นข่าว ประกอบด้วยทั้ง 3 หัวข้อ 
ได้แก่  

- ที่มาที่ไป (เรือ่งเดิม) ของปัญหา  
- ข้อเท็จจริง สภาพที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน  
- การแก้ไขปัญหา (ตอบโจทย์ข้อสงสัยได้) 

 
 

5 คะแนน 
5 คะแนน 
30 คะแนน 

 
ส่งประเด็นการชี้แจงข่าวใน
ระบบการรายงาน GNews 
Ticket 

3. วิธีการชี้แจง 
(20 คะแนน) 

กรณีชี้แจงภายในเวลา 1 วัน 
 

▪ การชี้แจงจะตอ้งมีเนื้อหาครบทั้ง 3 หวัขอ้ 
ตามประเด็นการประเมินคุณภาพเนื้อหา 

▪ หากมีการแถลงข่าวแก่สือ่มวลชนไม่ถึง  
2 ประเภทสื่อ จะไม่ได้รับคะแนนในส่วนนี้ 

▪ หากมีการแถลงข่าวแก่สือ่มวลชน 2 ประเภทสื่อ 
ขึ้นไป พร้อมจัดท า Facebook Live จะได้
คะแนนทั้งในส่วนของการแถลงข่าวและการ
ชี้แจงผ่าน Facebook Live ด้วย 

▪ ส่งหลักฐานวิธีการชี้แจง 
เป็นเอกสารชั้นความลับ 
ให้จัดส่งเอกสารมายังกรม
ประชาสัมพันธ์ ผ่านทาง
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  
(e-Mail) 
spokesman@prd.go.th  

▪ ส่งหลักฐานภายใน
ระยะเวลา 2 วัน  
หลังการชี้แจง   

- มีการแถลงข่าวแก่สื่อมวลชน 2 ประเภทสื่อขึ้นไป 
- มีการชี้แจงผ่าน Facebook Live  

10 คะแนน 
10 คะแนน 

กรณีชี้แจงภายในเวลามากกว่า 1 วัน (3 วัน/5 วัน/7 วัน) 
 

- มีการแถลงข่าวแก่สื่อมวลชน 2 ประเภทสื่อขึ้นไป 
- มีการชี้แจงผ่าน Facebook Live 
- จัดท า Clip Video เผยแพร่ (สามารถน า Facebook Live มาตัดต่อเป็นคลิปได้) 

5 คะแนน 
5 คะแนน 
10 คะแนน 

4. ช่องทาง 
การเผยแพร่  
(30 คะแนน) 

- เผยแพร่ผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานและ GNews  
- เผยแพร่ผา่นเว็บไซต์ภายนอก เช่น เวบ็ไซต์สื่อ เว็บพันทิป เวบ็กระปกุ ฯลฯ หรือ 

โซเชียลมีเดียภายในและภายนอก ได้แก่ Facebook Instagram Twitter Line 
Youtube  

- เผยแพร่ผา่นโทรทัศน์ หรือ วิทยุ หรือ สื่อสิ่งพิมพ์ 

10 คะแนน 
10 คะแนน 

 
10 คะแนน 

 

 รวม 100 คะแนน   
     

 

เง่ือนไข กรณสี่วนราชการช้ีแจงประเด็นไมท่ันภายในระยะเวลาที่ก าหนด จะไม่ได้รับคะแนนในการประเมินประเด็นข่าวน้ัน (0 คะแนน) 
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องค์ประกอบที่ 3  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนที่/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด (Area Base) 
 

เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

  
ไม่ประเมินองค์ประกอบนี ้ - - - 
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องค์ประกอบที่ 4  ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ 
เพ่ือไปสู่ระบบราชการ 4.0 (Innovation Base) 

 

เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วดั 
ข้อมูลพืน้ฐาน 

(Baseline data) 
หมายเหตุ 

2559 2560 2561  
 แผนการยกระดบัการบริการภาครฐั  

ระยะที่ 2 (ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 
26 กันยายน 2560) 

1.  ร้อยละของคูม่ือส าหรับประชาชน ตาม พ.ร.บ. 
การอ านวยความสะดวกฯ ที่ส่วนราชการสามารถ
ลดระยะเวลาไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

- - - 
 

- 

ค าอธิบาย  กรณีที่ 1  ส่วนราชการที่มีการปรับปรุงคู่มือส าหรับประชาชน ตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกฯ จะประเมินความส าเร็จของการลดระยะเวลาการให้บริการในคู่มือส าหรับ
ประชาชนของส่วนราชการ  

• ส่วนราชการต้องด าเนินการปรับปรุงคู่มือบริการประชาชนตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกฯ โดยประเมินความส าเร็จในการลดระยะเวลาการให้บริการในคู่มือบริการประชาชน
ซึง่ตามแผนการยกระดับการบริการภาครัฐ ระยะที่ 2 ของส่วนราชการ ต้องลดระยะเวลาแล้วเสร็จตามคู่มือส าหรับประชาชนได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

 
เกณฑ์การประเมิน  
 
 
 

• ร้อยละ 100 (100 คะแนน) 
• สูตรการค านวณ  

จ านวนคู่มือฯ ท่ีส่วนราชการสามารถลดระยะเวลาไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของระยะเวลาคู่มือเดิม X 100 
จ านวนคู่มือฯ ท้ังหมดที่ต้องปรับปรุงลดระยะเวลาในปี 2562  

เง่ือนไข - 
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เป้าหมาย/ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

หมายเหตุ 

2559 2560 2561  
  1. ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม - - - - 

ค าอธิบาย  กรณีที่ 2 ส่วนราชการทีไ่ม่มีการด าเนินการปรับปรุงคู่มือบริการประชาชน ตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกฯ จะต้องเสนอนวัตกรรมรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ดังนี้ 
1. นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เป็นการคิดริเริ่ม นโยบาย กฎหมายและกฎใหม่ๆ ให้ทันสมัย เหมาะสมและทันต่อสถานการณ์ รวมทั้งให้มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์

ของประเทศ เช่น พัฒนาผงัเมืองให้เป็นย่านนวัตกรรมเพือ่ผู้ประกอบการธุรกิจนวัตกรรมไทย เป็นต้น 
2. นวัตกรรมให้บริการ (Service Innovation) เป็นนวัตกรรมที่น ามาใช้พัฒนาและสร้างคุณค่าในงานบริการภาครัฐ การปรับปรุงบริการหรือสร้างบริการใหม่ เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ

การให้บริการประชาชน เช่น หน่วยบริการเคลื่อนที่ การจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน์  การปรับปรุงระบบสารสนเทศหรือแอปพลิเคชันที่ให้บริการประชาชน เพื่อเช่ือมต่อกับ 
Linkage Center ของกรมการปกครอง เป็นต้น 

3. นวัตกรรมการบริหาร/องค์การ (Administrative or Organizational Innovation) เป็นการสร้างหรือปรับปรุงกระบวน งานใหม่ (New Process) รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานของภาครัฐ หรือกระบวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานรูปแบบใหม่ หรือการวางระบบใหม่ ซึ่งส่งผลต่อการปรับโครงสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฝ่ายต่างๆ เช่น PMQA (4.0) การจัดหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ เป็นต้น 

เกณฑ์การประเมิน  
 
 
 

• 100 คะแนน โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี ้
1.  องค์ประกอบของการแสดงให้เห็นถึงความเป็นนวัตกรรม 

1.1  ต้องเป็นขอ้เสนอที่มีลักษณะเป็นนวัตกรรม 
 (นวัตกรรม หมายถึง แนวคิด วิธี และรูปแบบใหม่ๆ ในการจัดการองค์กร การด าเนินงาน และการให้บริการ อันเป็นผลมาจากการสร้าง พัฒนา เพิ่มพูน ต่อยอด หรือ

ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ และแนวปฏิบัติต่างๆ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือคุณภาพของการปฏิบัติงานของหน่วยงาน (ท่ีมา: ศูนย์นวัตกรรม
เพื่อการพัฒนาระบบราชการไทย ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  (ก.พ.ร.) 

1.2  ต้องเป็นเรื่องที่ส่วนราชการยงัไม่เคยเสนอขอรับการประเมินมาก่อน 
1.3  ต้องเป็นนวัตกรรมที่ด าเนินการได้แล้วเสร็จในรอบการประเมินนั้น 

2.  คุณภาพของนวัตกรรม (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ประกอบด้วย ความครบถ้วนของเนือ้หา และคณุภาพของนวัตกรรม  
2.1  ความครบถ้วนของเนื้อหา (20 คะแนน) ประกอบด้วย หลักการ เหตุผล ความจ าเปน็ วัตถุประสงค์ การด าเนินการ ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง และผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นจริงอย่างเป็นรูปธรรม 
2.2  คุณภาพของนวัตกรรม (80 คะแนน) ประกอบด้วย การแสดงถึงการพัฒนานวัตกรรมอย่างน้อยหนึ่งด้าน มีความเชื่อมโยงระหว่างสิ่งที่เป็นประเด็นปัญหา และความต้องการ

ที่จะปรับปรุงเพื่อแก้ไขปัญหาที่สอดรับต่อความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย แสดงให้เห็นความแตกต่างจากกิจกรรม/งานปกติอย่างชัดเจน มีผลลัพธ์ที่แสดงถึงประโยชน์ได้
อย่างชัดเจน และมหีลักฐานการด าเนินงานจริง ข้อมูลอ้างองิที่ชัดเจน 

เง่ือนไข  - 
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องค์ประกอบที่ 5 ศักยภาพในการด าเนินการของส่วนราชการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Potential Base) 

เป้าหมาย/ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) หมายเหตุ 

2559 2560 2561 

  1. การด าเนินการตามแผนปฏริูปองค์การของส่วนราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

- - - 
 

- 

ค าอธิบาย  • ประเมินผลส าเร็จของการด าเนินการขับเคลื่อนตามแผนปฏริูปองค์การของส่วนราชการ ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ที่ก าหนดให้ส่วนราชการด าเนินการ
จดัท าแผนปฏิรูปองค์การ (Organizational Transformation Plan) ตามขอ้สั่งการนายกรัฐมนตรีในการประชุมคณะหัวหน้าส่วนราชการระดับกระทรวงหรือเทียบเท่า ครั้งที่ 4/2560  
เมื่อวันท่ี 29 มถิุนายน 2560 โดยนายกรัฐมนตรีได้มีบญัชาให้หน่วยงานภาครัฐปรับบทบาทเพื่อปฏิรูปไปสูร่ะบบราชการ 4.0 ให้ทุกส่วนราชการพิจารณาเร่งรัดการขับเคลือ่น 
การปฏิรปูองค์การ (ด้านโครงสรา้ง/ด้านกระบวนการท างาน/ด้านกฎหมายที่เกีย่วข้อง/ด้านบุคลากร (การแต่งตั้ง การพัฒนา ค่าตอบแทน))  

• คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิได้พิจารณาแผนปฏริูปองค์การที่ส่วนราชการเสนอมาแล้ว มีข้อสงัเกตให้ส่วนราชการด าเนินการปรับแผนปฏิรปูองค์การโดยจดัท าเป็นแผน 3 ปี  
(พ.ศ. 2562 - 2564) ซึง่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส่วนราชการตอ้งด าเนินการขับเคลื่อนตามแผนปฏิรูปองค์การโดยจะต้องด าเนินการไดต้ามผลผลติ (Output) ที่ก าหนด  

เกณฑ์การประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• 100 คะแนน โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี ้
1.  การด าเนินการไดต้ามผลผลติ (20 คะแนน) 

- ได้จ านวนผลผลติครบถ้วนตามทีก่ าหนดในประเด็นนั้นๆ (5 คะแนน) 
- ผลผลติสามารถตรวจสอบผลการด าเนินการ เห็นผลชัดเจนเป็นรูปธรรม (10 คะแนน) 
- ผลผลติไดร้ับความเห็นชอบจากหวัหน้าส่วนราชการหรือผูม้ีอ านาจในการน าไปปฏิบัตติ่อไป (5 คะแนน) 

2.  คุณภาพของผลผลติ (80 คะแนน) 
-  ผลผลติมีความเชื่อมโยงระหว่างประเด็นและวิธีการด าเนินการ (how to) ที่ก าหนด เพื่อตอบสนองการบรรลุเปา้หมายหรือผลลัพธ์ของประเด็นนั้นๆ (25 คะแนน) 
-  ผลผลติสามารถตอบสนองต่อการแก้ปัญหาหรือปรับปรุงงานตามประเด็นทีก่ าหนด (30 คะแนน) 
-  มีการน าผลผลติที่ไดไ้ปด าเนินการในบางส่วน (ทดสอบ/น าร่อง) หรอืมีการน าผลผลิตทีไ่ดไ้ปใช้ด าเนินการในข้ันตอนต่อไป เช่น ถ้าเป็นรายงานการศึกษา ต้องมีการด าเนินการ

ตามผลการศึกษาในบางส่วน/ ถ้าเป็นการพัฒนาระบบ IT ต้องมีการทดสอบหรือน าร่องในบางระบบ/ ถ้าเป็นรายงานการศึกษาการแกไ้ขกฎหมาย ต้องมีการน าผลการศึกษา
ไปรับฟงัความเห็นหรือจดัท าร่างกฎหมาย เป็นต้น (10 คะแนน) 

-  สามารถแสดงให้เห็นถึงประโยชน์อย่างชัดเจนจากผลการด าเนินการในการน าผลผลิตไปใช้ทดสอบ/น าร่อง หรือน าไปด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง (มีสรุปผลการวิเคราะห ์
ของผลผลิตที่ได้น าไปด าเนินการ/ มีการเผยแพรผ่ลผลติ สร้างความรบัรู้ความเข้าใจ หรือสรุปปัญหาจากการประกาศใช้กฎ ระเบยีบ เป็นต้น) (15 คะแนน) 

เง่ือนไข  - 
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ตัวช้ีวัด Monitor ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

เป้าหมาย/ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ก าหนดการ
รายงานผล 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) หมายเหตุ 

2559 2560 2561 
พัฒนาขีดความสามารถ
ในการผลติ การจดัการ
สินค้าเกษตร และความ
มั่นคงอาหาร 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560-2564) 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไม่ต่ ากว่าร้อยละ 3 
 
 
 

เดือนกุมภาพันธ์ 
2562 

-2.45 
(602,304 
ล้านบาท) 

+6.25 
(639,925 
ล้านบาท) 

N/A ใช้ข้อมูลจากส านักงาน
สภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
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การประเมินส่วนราชการตามมาตรการ 

ปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
ของกรมชลประทาน 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 
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กรอบการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

องค์ประกอบการประเมิน ประเด็นการประเมิน จ านวนตัวชี้วัด 

1. ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
ตามหลักภารกิจพื้นฐาน งานประจ า  
งานตามหน้าท่ีปกติ หรืองานตามหน้าท่ี
ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย 
กฎ นโยบายของรัฐบาล หรือ 
มติคณะรัฐมนตรี (Function Base)  

1. การด าเนินการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนยุทธศาสตร์
ของหน่วยงาน 

2. การบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างหลายหน่วยงาน (Joint KPIs) 
3. การด าเนินงานตามหลักภารกิจพื้นฐาน งานประจ า งานตามหน้าท่ีปกติ  

หรืองานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก  
4. การด าเนินงานตามกฎหมาย  
5. การด าเนินงานตามนโยบายและแผนของรัฐบาล และมติคณะรัฐมนตรี 
6. การด าเนินงานตามมาตรฐานสากล (International Standards) 

2 ตัวชี้วัด 

2. ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
ตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทาง
ปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน หรือ
ภารกิจท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
(Agenda Base)    

1. การด าเนินการข้อสัง่การของนายกรัฐมนตรี 
2. การด าเนินการตามวาระการขับเคลื่อนและการปฏิรูปประเทศ 
3. การแก้ไขปัญหาส าคัญเฉพาะเรื่องหรือภารกิจท่ีได้รับมอบหมายพิเศษ 

จากนายกรัฐมนตรี/ รองนายกรัฐมนตรี/ รัฐมนตรีท่ีก ากับและติดตาม 
การปฏิบัติราชการ   

4. การด าเนินการตามแนวปฏิรูปเร่งด่วน 6 ด้านของรัฐบาล 
5. การชี้แจงประเด็นส าคัญท่ีทันต่อสถานการณ์ (ถ้ามี)  

1 ตัวชี้วัด 
(+1 (ถ้ามี)) 

3.   ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
ตามหลักภารกิจพื้นท่ี/ท้องถิ่น ภูมิภาค 
จังหวัด กลุ่มจังหวัด (Area Base) 

1. การด าเนินงานตามภารกิจในพื้นท่ี/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด 
ไม่ประเมิน

องค์ประกอบน้ี 

4.   ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและ
พัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการ
ระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล 
และการให้บริการประชาชนหรือ
หน่วยงานของรัฐ เพื่อไปสู่ระบบราชการ 
4.0 (Innovation Base) 

 
 
 
 
 
  

กรณีท่ี 1 ส่วนราชการท่ีมีการปรับปรุงคู่มือส าหรับประชาชน ตาม พ.ร.บ.  
การอ านวยความสะดวกฯ จะประเมินความส าเร็จของการลดระยะเวลาการ
ให้บริการในคู่มือส าหรับประชาชนของส่วนราชการ หรือ 
กรณีท่ี 2 ส่วนราชการท่ีไม่มีการปรับปรุงคู่มือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ. 
การอ านวยความสะดวกฯ จะต้องเสนอนวัตกรรมรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง ดังน้ี 

(1) นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เป็นการคิดริเริ่มนโยบาย 
กฎหมายและกฎใหม่ๆ ให้ทันสมัย เหมาะสมและทันต่อสถานการณ์ 
รวมท้ังให้มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ของประเทศ เช่น พัฒนาผังเมือง
ให้เป็นยา่นนวัตกรรมเพื่อผู้ประกอบการธุรกิจ นวัตกรรมไทย เป็นต้น 

(2) นวัตกรรมให้บริการ (Service Innovation) เป็นนวัตกรรมท่ีน ามาใช้
พัฒนา และสร้างคุณค่าในงานบริการภาครัฐ การปรับปรุงบริการหรือ
สร้างบริการใหม่ เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน เช่น 
หน่วยบริการเคลื่อนท่ี การจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน์ การปรับปรุง
ระบบสารสนเทศ หรือแอปพลิเคชันท่ีให้บริการประชาชน เพื่อเชื่อมต่อ
กับ Linkage Center ของกรมการปกครอง เป็นต้น 

(3) นวัตกรรมการบริหาร/องค์การ (Administrative or Organizational  
Innovation) เป็นการสร้างหรือปรับปรุงกระบวนงานใหม่ 
(New  Process) รวมท้ังการพัฒนาคุณภาพการบริหารงาน 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานของภาครัฐ หรือกระบวนการ 
จัดโครงสร้างหน่วยงานรูปแบบใหม่ หรือการวางระบบใหม่ซ่ึงส่งผลต่อ
การปรับโครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฝ่ายต่าง ๆ 
เช่น PMQA (4.0) การจัดหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ เป็นต้น 

1 ตัวชี้วัด 
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องค์ประกอบการประเมิน ประเด็นการประเมิน จ านวนตัวชี้วัด 

5. ศักยภาพในการด าเนินการของ 
ส่วนราชการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (Potential Base) 

ประเมินผลส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิรูปองค์การของส่วนราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

1 ตัวชี้วัด 
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กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

วิสัยทัศน์ 
▪ เกษตรกรมีคุณภาพชีวิตที่ด ีประชาชนมีความมั่นคงด้านอาหาร เป็นฐานสร้างรายได้ให้แผ่นดิน 

 
พันธกิจ 

▪ ส่งเสริมให้เกษตรกรมีการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
▪ ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารที่มีประสิทธิภาพ  
▪ เสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงานอย่างเหมาะสมและยั่งยืน  
▪ สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิม สอดคล้องกับความต้องการของตลาด และมีมาตรฐานปลอดภัยต่อ

ผู้บริโภคท้ังภายในและต่างประเทศ  
▪ ส่งเสริมให้มีการจัดสรรทรัพยากรการผลิตทางการเกษตร และโครงสร้างพ้ืนฐานการเกษตร

อย่างพอเพียง มีประสิทธิภาพยั่งยืนและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
▪ ส่งเสริมให้มีการวิจัย พัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตรที่เหมาะสม 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

▪ พัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกร 
▪ พัฒนาขีดความสามารถในการผลิต การจัดการสินค้าเกษตร และความม่ันคงอาหาร 
▪ พัฒนาทรัพยากรการเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพ สมดุลและยั่งยืน 
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สรุปตัวชี้วัดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

สรุปตัวช้ีวัดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ยต่อ
ครัวเรือนเพิ่มข้ึน (บาท/ครัวเรือน/ปี) 

ทุกส่วนราชการ 

2. ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรที่ส าคัญ  
2.1 ข้าวนาปี (ผลผลิตข้าวรายพันธุ์ (กิโลกรัมต่อไร่)) 
2.2 ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ (กิโลกรัมต่อไร่) 
2.3 มันส าปะหลัง (กิโลกรัมต่อไร่) 
2.4 ค่าเฉลี่ยผลผลิตน้ านมดิบของประเทศไทย  
(กก.ต่อตัวต่อวัน) 
 

 
กรมการข้าว และกรมส่งเสริมการเกษตร 

กรมส่งเสริมการเกษตร 
 

กรมปศุสัตว์ 

3. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ าเพ่ือการชลประทาน   
3.1 จ านวนพื้นที่ชลประทานที่เพ่ิมขึ้น (ไร่) 
3.2 ร้อยละของพ้ืนที่บริหารจัดการน้ าในเขตชลประทาน 
(Cropping Intensity) 
 

กรมชลประทาน 

4. จ านวนพื้นที่ท าการเกษตรยั่งยืนเพิ่มข้ึน (ไร่) ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร         
และสหกรณ์ 

5. ระดับความส าเร็จในการแก้ไขปัญหาประมงที่ผิดกฎหมาย (IUU) กรมประมง 

 
 

ตัวช้ีวัดเพื่อการติดตามความก้าวหน้า (Monitor)* หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไม่ต่ ากว่าร้อยละ 3 ทุกส่วนราชการ 

 
  หมายเหตุ :  * เป็นตัวชีว้ัดส าหรับการติดตามความก้าวหน้า (Monitor) แต่ไมน่ ามาประเมินผล 
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กรมชลประทาน 
 

 
วิสัยทัศน์ 

▪ กรมชลประทานเป็นองค์กรอัจฉริยะ ที่มุ่งสร้างความมั่นคงด้านน้ า (Water Security) เพ่ือเพ่ิม
คุณค่าการบริการ ภายในปี 2579  

 
พันธกิจ 

▪ พัฒนาแหล่งน้ าและเพ่ิมพ้ืนที่ชลประทานตามศักยภาพของลุ่มน้ าให้เกิดความสมดุล 
▪ บริหารจัดการน้ าอย่างบูรณาการให้เพียงพอ ทั่วถึง และเป็นธรรม 
▪ ด าเนินการป้องกันและบรรเทาภัยอันเกิดจากน้ าตามภารกิจอย่างเหมาะสม 
▪ เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาแหล่งน้ า และการบริหารจัดการน้ า 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

▪ การพัฒนาแหล่งน้ าและเพ่ิมพ้ืนทีช่ลประทานตามศักยภาพลักษณะลุ่มน้ า (Basin-based 
Approach) 

▪ การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ าอย่างบูรณาการ ตามวัตถุประสงค์การใช้น้ า 
▪ การป้องกันความเสียหายและสนับสนุนการบรรเทาภัยอันเกิดจากน้ า 
▪ การเสริมอ านาจประชาชนในระดับพ้ืนที่ (Empowering) การสร้างเครือข่าย และการมีส่วนร่วม

ของทุกภาคส่วนในงานบริหารจัดการน้ าชลประทาน (Networking Collaboration 
Participation) 

▪ การปรับเปลี่ยนสู่องค์กรอัจฉริยะ (Turnaround to Intelligent Organization) 
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ตัวชี้วัดกรมชลประทาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 สรุปตัวชี้วัดของกรมชลประทาน 

องค์ประกอบท่ี 1  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพื้นฐาน งานประจ างานตามหน้าท่ีปกติ หรืองานตามหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล หรอืมติคณะรัฐมนตรี (Function Base) 

1. รายไดเ้งินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ยต่อครัวเรือนเพิ่มขึ้น (บาท/ครัวเรือน/ปี) 
2. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ าเพื่อการชลประทาน   

2.1 จ านวนพื้นที่ชลประทานที่เพ่ิมขึน้ (ไร่) 
2.2 ร้อยละของพื้นที่บริหารจดัการน้ าในเขตชลประทาน (Cropping Intensity) 

องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน หรือ 
ภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)    

1. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (Big Data) (มิตกิารด าเนินงานในระดับกรม) 

2. การช้ีแจงประเด็นส าคัญที่ทันต่อสถานการณ์ (ถ้ามี) 

องค์ประกอบที่ 3  ประสิทธภิาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพื้นที่/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด (Area Base) 

- ไม่ประเมินองค์ประกอบน้ี - 

องค์ประกอบท่ี 4  ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวตักรรมในการบรหิารจดัการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล 
และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ เพื่อไปสู่ระบบราชการ 4.0 (Innovation Base) 

1. ร้อยละของคู่มือส าหรบัประชาชนตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกฯ ที่ส่วนราชการสามารถลดระยะเวลาไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
หรือ  
ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม 

องค์ประกอบท่ี 5  ศักยภาพในการด าเนินการของส่วนราชการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Potential Base) 

1. การด าเนินการตามแผนปฏิรูปองค์การของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ตัวชี้วัดเพ่ือการติดตามความก้าวหน้า (Monitor) 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไม่ต่ ากว่าร้อยละ 3 

หมายเหตุ : เป็นตัวช้ีวัดส าหรับการติดตามความก้าวหน้า (Monitor) แต่ไม่น ามาประเมินผล 
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องค์ประกอบที่ 1  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน งานประจ า งานตามหน้าที่ปกติ หรืองานตามหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ  
นโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือการบูรณาการร่วมกันหลายหน่วยงาน (Function Base) 

 

เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

พัฒนาคุณภาพชีวิต
เกษตรกร 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ
ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564)  

1. รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกร
เฉลี่ยต่อครัวเรือนเพิ่มขึ้น (บาท/ครัวเรือน/ปี) 

57,091 58,975 N/A ประเมินผลการด าเนินงานโดยใช้ข้อมลู           
ผลการส ารวจฯ (ตัวเลขจริง) ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 ของส านักงานเศรษฐกจิการเกษตร
เป็นขอ้มลูประเมินผลตามตัวช้ีวัดนี ้

ค าอธิบาย  • รายได้เงินสดทางการเกษตร  หมายถึง รายไดเ้งินสดจากผลผลิต ผลพลอยได้และสิ่งอื่นใดจากกระบวนการผลิตทางการเกษตร ซึ่งได้จากการจ าหน่าย ซึง่ประกอบด้วย รายได้เงินสด
เกษตรทางพืช ทางสัตว์ และเกษตรอื่น 

• รายจ่ายเงินสดทางการเกษตร หมายถึง รายจ่ายที่เป็นเงนิสดในการจัดหา (ซื้อ) วัสดุ ปัจจัยการผลิตและค่าจ้างแรงงานท่ีใช้ในกระบวนการการผลติทางการเกษตรทั้งการปลูกพืช 
เลี้ยงสตัว์ และกจิกรรมอื่นท่ีเกี่ยวกับการเกษตรที่เกิดขึ้นในฟาร์ม 

• รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตร หมายถึงรายไดเ้งินสดทางการเกษตร หักด้วยรายจ่ายเงินสดทางการเกษตร 
เกณฑ์การประเมิน   

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100) 

58,975  59,965 60,921 
 

เง่ือนไข - 

 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
กรมชลประทาน 
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

พัฒนาทรัพยากร
การเกษตรอย่างมี
ประสิทธิภาพ สมดุลและ
ยั่งยืน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ
ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

2. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ าเพื่อ       
การชลประทาน   

    

2.1 จ านวนพื้นที่ชลประทานที่เพ่ิมขึ้น (ไร่) 300,357 195,259 274,824  

ค าอธิบาย  • พื้นที่ชลประทานท่ีเพิ่มขึ้น หมายถึง  พืน้ทีท่ีเ่พิม่ขึ้นจากการด าเนินงานของกรมชลประทาน  
• เป้าหมายตามเอกสารงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 พื้นที่ชลประทานเพิ่มขึ้น 271,612 ไร่ จ านวน 156 รายการ ประกอบด้วย 

1. แผนบูรณาการบริหารจดัการทรัพยากรน้ า   
    - โครงการชลประทานขนาดใหญ่ 20,700 ไร่ จ านวน 1 รายการ 
    - โครงการชลประทานขนาดกลาง 75,990 ไร่ จ านวน 12 รายการ 
    - โครงการชลประทานขนาดเลก็ 117,123 ไร่จ านวน 95 รายการ 
2. แผนบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดบัภาค  
    - โครงการชลประทานขนาดเลก็ 57,799 ไร่ จ านวน 48 รายการ  

เกณฑ์การประเมิน   

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100) 

237,117 254,365 271,612 
 

เง่ือนไข • ไม่นับรวมโครงการที่ถูกยกเลิก หรอืโครงการในพ้ืนท่ีที่มปีัญหาจากปจัจัยภายนอกที่ควบคมุไม่ได้ เช่น ปัญหาเรื่องทีด่ินและปัจจัยจากภัยพิบัติ อาจส่งผลกระทบต่อเป้าหมายผลผลิต
และโครงการ ส่วนราชการจะขออุทธรณ์ เพื่อพิจารณาให้ปรบัเกณฑก์ารให้คะแนนในภายหลัง 

• ไม่นับรวมงบกลางปี งบฉุกเฉิน และงบ ครม. สญัจร 
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

พัฒนาทรัพยากร
การเกษตรอย่างมี
ประสิทธิภาพ สมดุลและ
ยั่งยืน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ
ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

2. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ าเพื่อ       
การชลประทาน   

    

2.2 ร้อยละของพื้นที่บริหารจดัการน้ าในเขต
ชลประทาน (Cropping Intensity) 

114 123 145  

ค าอธิบาย  • ร้อยละของพืน้ท่ีบริหารจัดการน้ าในเขตชลประทาน (Cropping Intensity) คือ ความหนาแน่นของการปลูกพืช : ความถี่ของการใช้พื้นที่เพ่ือการเพาะปลูกในรอบปี ถ้ามีการปลูกพืช
เต็มพื้นท่ีเพียงครั้งเดียวในรอบปี Cropping Intensity ในรอบปีนัน้จะเทา่กับ 100  

• เมื่อพิจารณาแนวทางการใช้สอยทรัพยากรน้ าอย่างมเีหตผุลตามหลักวิชาการพอประมาณและมภีูมิคุ้มกันในตัวท่ีดีในการรักษาระบบนิเวศ จึงใช้ Cropping Intensity 135 % ซึ่งเป็น
ค่าที่เหมาะสมที่จะบริหารจัดการน้ าได้อย่างยั่งยืน และไม่เกิดปญัหาขาดแคลนน้ า    

• จ านวนพื้นที่บริหารจดัการน้ าในเขตชลประทาน หมายถึง จ านวนพื้นที่เพาะปลูกไดแ้ก่ นาข้าว พืชผัก พืชไร่ ผลไม้ ไม้ยืนต้น รวมทั้งพื้นที่ บ่อปลา บ่อกุ้ง ท่ีท าการผลิตสินค้า
การเกษตรในแต่ละปี ในเขตพื้นท่ีรับบริการน้ าจากระบบชลประทานจ านวน 25.39 ล้านไร่ (ปี 2562) จากพ้ืนท่ีท าการเกษตรกรรมทั้งหมดของประเทศไทยจ านวน 149 ล้านไร ่

• สูตรการค านวณ 
                     % Cropping Intensity  = พื้นที่บริหารจัดการน้ าในเขตชลประทาน X  100            

                                                                         พื้นที่ชลประทาน 
เกณฑ์การประเมิน   

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100) 

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 119                                                            
หรือ 

ไมม่ากกว่า ร้อยละ 151 

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 127 
หรือ 

ไมม่ากกว่า ร้อยละ 143 
ร้อยละ 135 

 

เง่ือนไข - 
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องค์ประกอบที่ 2  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเปน็พิเศษ (Agenda Base)    
 

เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

 ตัวช้ีวัด Agenda ทีร่องนายกรัฐมนตรี/
รัฐมนตรีก าหนด  

1. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลกลางของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (Big Data) 
(มิติการด าเนินงานในระดับกรม) 

- - - ข้อมูลการผลติสนิค้า
เกษตรทุกชนิดทีใ่ช้ในการ
ประมวลผล จะหมายถึง 
ข้อมูลการท ากิจกรรมด้าน
การเกษตรที่ได้รับจาก
เกษตรกรผู้ทีข่ึ้นทะเบียน
กับกระทรวงเกษตรและ
สหกรณเ์ท่านั้น 

ค าอธิบาย  • การพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หมายถึง การด าเนินการสร้าง การจัดเก็บ การน าไปใช้ การเผยแพร่ การจัดเก็บถาวร และการท าลายข้อมูลส าคัญ
ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้อยู่ในรูปแบบฐานข้อมูลที่มีคุณภาพ ปลอดภัย ทันสมัย พร้อมด าเนินการเช่ือมโยงเข้าสู่ฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ส าหรับน าไปวิเคราะห์ บูรณาการให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารราชการและการพัฒนาบริการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์และของภาครัฐได้อย่างเหมาะสม ตรง
ความต้องการของประชาชน ทั้งนี้ เมื่อพัฒนาและเช่ือมโยงฐานข้อมูลกลางแล้วเสร็จ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จะมีข้อมูลเพื่อ อธิบายปัญหาหรือปรากฏการณ์ (Descriptive 
Analytics) ต่อสถานการณ์การผลิตสินค้าเกษตรของประเทศไทย แหล่งผลิต ก าลังการผลิตสินค้าเกษตรแต่ละชนิดที่อยู่ในแปลงเกษตรของเกษตรกรที่ข้ึนทะเบียนกับกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ไปจนถึงการคาดการณ์หรือท านาย (Predictive Analytics) ปริมาณสินค้าเกษตรที่จะเข้าสู่ตลาดในแต่ละช่วงเวลา ตามพื้นที่การผลิต รวมถึงการวิเคราะห์และ
คาดการณ์ (Prescriptive Analytics) ความเสียหายของสินค้าเกษตรที่จะได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ภัยพิบัติด้านการเกษตร เพื่อน าไปสู่การรับมือและบริหารจัดการความเสี่ยง
ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

• โดยมีขั้นตอนการพฒันาดังนี ้
ขั้นตอนที่ 1 การบูรณาการข้อมูลให้เป็นฐานข้อมูลกลาง (Data Integrate) 
สิ่งที่คาดว่าจะได้รับ 1) ระบบบัญชีข้อมูลและฐานข้อมูลกลางที่เช่ือมโยงข้อมูลทั้งกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  2) ระบบการรายงานข้อมูลที่แสดงให้เห็นความสัมพันธ์ของข้อมูลหลัก 
(Master Data) และข้อมูลที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา (Transaction Data) ในรูปแบบของรายงานการวิเคราะห์เชิงลึกท่ีสามารถปรับมุมมองการน าเสนอได้หลายรูปแบบ เช่น 
รายงานข้อมูลและการเฝ้าระวังสถานการณ์การผลิต รายงานข้อมูลและการเฝ้าระวังสถานการณ์การเกิดภัยพิบัติด้านการเกษตร 3) ระบบการเปดิเผยข้อมูล (Open data)  
ขั้นตอนที่ 2 การก ากับดูแลข้อมูล (Data Governance)  
สิ่งที่คาดว่าจะได้รับ 1) กระบวนการก ากับดูแลข้อมูล 2)ระบบการวิเคราะห์ข้อมูลในเชิงการคาดการณ์ โดยใช้ปัจจัยแวดล้อมที่เกี่ยวข้องทั้งจากภายในและภายนอกกระทรวง และสื่อสังคม
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

ออนไลนป์ระกอบการวิเคราะห์ เช่น การคาดการณ์การผลิตที่จะได้รับความเสียหายจากภัยพิบัติซึ่งจะน าไปสู่การป้องกนัและการวางแผนการผลิตในภาวะที่มีความเสี่ยงต่อการประสบภัยพิบัติ 
เช่น ภัยแล้ง ภัยน้ าท่วม ฝนทิ้งช่วง เป็นต้น  
ขั้นตอนที่ 3 การใช้ข้อมูลเพื่อขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน (Data Driven) 
สิ่งที่คาดว่าจะได้รับ ระบบฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ท่ีเป็นแหล่งข้อมูลหลักในการสนับสนุนการขับเคลื่อนงานบริการของภาครัฐไปสู่การอ านวยความสะดวก
แก่เกษตรกรในการท ากิจกรรมด้านการเกษตร  

• โดยในปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จะด าเนินการในขั้นตอนที่ 1 การบูรณาการข้อมูลให้เป็นฐานข้อมูลกลาง ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนดังต่อไปนี้  
มิติการด าเนินงานในระดับกรม 
1. การศึกษา ส ารวจ ทบทวนและรวบรวมข้อมูลที่มีการผลิตของหน่วยงาน เพื่อคัดเลือก และยืนยันการเป็นเจ้าของข้อมูลและตรวจสอบความพร้อมของแต่ละรายการข้อมูลที่มี

ก่อนเช่ือมโยงเข้าสู่ฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
2. พัฒนา ปรับปรุง คุณภาพของข้อมูลที่คัดเลือกให้มีคุณภาพ ปลอดภัย ทันสมัย ด้วยขั้นตอนการบริหารจัดการฐานข้อมูลที่น่าเชื่อถือ พร้อมก าหนดผู้รับผิดชอบในการบ ารุงรักษา

ข้อมูล  
3. การศึกษาและท าความเข้าใจความสัมพันธ์ของข้อมูลกับภารกิจของหน่วยงานเพื่อจัดแบ่งหมวดหมู่ของข้อมูล (Data Category) ได้แก่ ข้อมูลส่วนบุคคล ข้อมูลความมั่นคง 

ข้อมูลความลับทางราชการ และข้อมูลสาธารณะ  
4. จัดท า เมทาดาตา (Metadata) ของข้อมูล ท้ังเมทาดาตาเชิงธุรกิจ (Business Metadata) และเมทาดาตาเชิงเทคนิค (Technical Metadata) 
5. จัดท ารายการบัญชีข้อมูล ให้อยู่ในรูปแบบของตารางรายชื่อชุดข้อมูล ให้อยู่ในรูปแบบรายงาน หรือแอปพลิเคชัน เพื่ออ านวยความสะดวกในการค้นหา  
6. ด าเนินการเชื่อมโยงฐานข้อมูลตามรายการบัญชีข้อมลู เข้าสู่ระบบฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
7. ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลผ่านระบบการเปิดเผยข้อมูล (Open data) โดยมีการก าหนดสิทธิ์ในการเข้าถึงข้อมูล ตามการจัดแบ่งหมวดหมู่ของข้อมูล 

มิติการด าเนินงานในระดับกระทรวง 
1. จัดท าระบบทะเบียนบัญชีข้อมูลกลางด้านเกษตร (Data Catalog) และฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พร้อมให้มีการขึ้นทะเบียนข้อมูลจากทุกหน่วยงานใน

สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
2. จัดท าระบบการแลกเปลี่ยนข้อมูลกลาง เพื่อให้หน่วยงานภายในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์สามารถใช้ข้อมูลชุดเดียวกันได้ 
3. จัดท าระบบการวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลกลางในรูปแบบท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย  
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

เกณฑ์การประเมิน   

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100) 

ด าเนินการตามขั้นตอนที่ 1-6 ของมิติการด าเนินงาน 
ในระดับกรม 

ด าเนินการตามขั้นตอนที่ 1-7 ของมิติการด าเนินงาน 
ในระดับกรม 
 

• ด าเนินการตามขั้นตอนที่ 1-7 ของมิติการด าเนินงาน 
ในระดับกรม และ 

• มีการน าข้อมลูจากฐานข้อมลูกลางของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ไปใช้ในการบรหิารราชการของ
หน่วยงาน 

 
 

เง่ือนไข  - 
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

 มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 11 ตุลาคม 2559 
เรื่องแนวทางการสรา้งความรับรู้ความเข้าใจ
แก่ประชาชน 

2. การชี้แจงประเด็นส าคญัที่ทันตอ่สถานการณ์  
   (ถ้ามี) 

    

ค าอธิบาย • มติคณะรัฐมนตรเีมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบแนวทางการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน โดยให้หัวหน้าส่วนราชการตา่งๆ ได้แก่ ปลดักระทรวง อธิบดี และ 
หัวหน้าส่วนราชการที่มีฐานะเทียบเท่ากระทรวง กรม ตลอดจนผู้บริหารสูงสุดของรัฐวสิาหกิจและองค์การมหาชน มีหน้าที่และความรบัผิดชอบในการสร้างความรับรู้ ความเข้าใจ 
ที่ถูกต้องแก่ประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของหน่วยงานทีอ่ยู่ในความรับผดิชอบ  

• เจ้าภาพตัวช้ีวัด ประกอบด้วย ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี [ส านกัโฆษก และศูนย์ปฏิบตัิการนายกรัฐมนตรี (Prime Minister Operation Center: PMOC)]  
และกรมประชาสัมพันธ์ 

• การชี้แจงประเด็นข่าวท่ีทันต่อสถานการณม์ีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้  
ขั้นตอนที ่1  ส านักโฆษก ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี และกรมประชาสัมพันธ์ แจ้งประเด็นข่าว ระยะเวลาการช้ีแจง และหน่วยงานท่ีคาดว่าจะเกี่ยวข้องแก่ส่วนราชการ 
ขั้นตอนท่ี 2 ส่วนราชการรับทราบ รับปฏิบัตติามประเด็นข่าวท่ีจะต้องช้ีแจง 
ขัน้ตอนท่ี 3 ส่วนราชการชี้แจงประเด็นข่าว (ประเด็นขา่วท่ีช้ีแจง รายละเอียด/เนื้อหาการชีแ้จง วัน เวลา ท่ีช้ีแจง ช่องทางการเผยแพร่) 

 
เกณฑ์การประเมิน  
 
 
 
 

• คะแนนเตม็ 100 คะแนน 
• ประเมินจากความสามารถของส่วนราชการในการชี้แจงประเด็นข่าวภายในระยะเวลาที่ก าหนด มีการช้ีแจงประเด็นข่าวท่ีครบถ้วนและตรงประเด็น และช่องทางการเผยแพร่  
• กรณสี่วนราชการมีประเด็นท่ีต้องช้ีแจงมากกว่า 1 ประเด็น การประเมินผลจะคิดจากคะแนนเฉลี่ย 
• เกณฑ์การประเมินพิจารณาตามหวัข้อ ดังนี้  
 

หัวข้อการประเมิน หัวข้อ คะแนน เงื่อนไข หมายเหต ุ
1. ทันเวลา 

(10 คะแนน) 
▪ ชี้แจงประเด็นข่าวภายในเวลา 1 วัน 
▪ ชี้แจงประเด็นข่าวภายในเวลามากกว่า 1 วัน (3 วัน/5 วัน/7 วัน) 
▪ ชี้แจงประเด็นข่าวภายในเวลา 1 วัน และชี้แจงประเด็นข่าวภายในเวลามากกว่า  

1 วัน (3 วัน/5 วัน/7 วัน) 

10 คะแนน ▪ การนับระยะเวลาไม่เว้นวันหยุดราชการ และ 
▪ หากชี้แจงประเด็นไม่ทันภายในระยะเวลาที่

ก าหนด จะไม่ได้รับคะแนนในการประเมิน
ประเด็นข่าว (0 คะแนน) 
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

หัวข้อการประเมิน หัวข้อ คะแนน เงื่อนไข หมายเหต ุ
2. คุณภาพเน้ือหา 

(40 คะแนน) 
การพิจารณาให้คะแนนคุณภาพเนื้อหาการชี้แจงประเด็นข่าว ประกอบด้วยทั้ง 3 หัวข้อ 
ได้แก่  

- ที่มาที่ไป (เรื่องเดิม) ของปัญหา  
- ข้อเท็จจริง สภาพที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน  
- การแก้ไขปัญหา (ตอบโจทย์ข้อสงสัยได้) 

 
 

5 คะแนน 
5 คะแนน 
30 คะแนน 

 
ส่งประเด็นการชี้แจงข่าวใน
ระบบการรายงาน GNews 
Ticket 

3. วิธีการชี้แจง 
(20 คะแนน) 

กรณีชี้แจงภายในเวลา 1 วัน 
 

▪ การชี้แจงจะตอ้งมีเนื้อหาครบทั้ง 3 หวัขอ้ 
ตามประเด็นการประเมินคุณภาพเนื้อหา 

▪ หากมีการแถลงข่าวแก่สือ่มวลชนไม่ถึง  
2 ประเภทสื่อ จะไม่ได้รับคะแนนในส่วนนี้ 

▪ หากมีการแถลงข่าวแก่สือ่มวลชน 2 ประเภทสื่อ 
ขึ้นไป พร้อมจัดท า Facebook Live จะได้
คะแนนทั้งในส่วนของการแถลงข่าวและการ
ชี้แจงผ่าน Facebook Live ด้วย 

▪ ส่งหลักฐานวิธีการชีแ้จง 
เป็นเอกสารชั้นความลับ 
ให้จัดส่งเอกสารมายังกรม
ประชาสัมพันธ์ ผ่านทาง
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  
(e-Mail) 
spokesman@prd.go.th  

▪ ส่งหลักฐานภายใน
ระยะเวลา 2 วัน  
หลังการชี้แจง   

- มีการแถลงข่าวแก่สื่อมวลชน 2 ประเภทสื่อขึ้นไป 
- มีการชี้แจงผ่าน Facebook Live  

10 คะแนน 
10 คะแนน 

กรณีชี้แจงภายในเวลามากกว่า 1 วัน (3 วัน/5 วัน/7 วัน) 
 

- มีการแถลงข่าวแก่สื่อมวลชน 2 ประเภทสื่อขึ้นไป 
- มีการชี้แจงผ่าน Facebook Live 
- จัดท า Clip Video เผยแพร่ (สามารถน า Facebook Live มาตัดต่อเป็นคลิปได้) 

5 คะแนน 
5 คะแนน 
10 คะแนน 

4. ช่องทาง 
การเผยแพร่  
(30 คะแนน) 

- เผยแพร่ผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานและ GNews  
- เผยแพร่ผา่นเว็บไซต์ภายนอก เช่น เวบ็ไซต์สื่อ เว็บพันทิป เวบ็กระปกุ ฯลฯ หรือ 

โซเชียลมีเดียภายในและภายนอก ได้แก ่Facebook Instagram Twitter Line 
Youtube  

- เผยแพร่ผา่นโทรทัศน์ หรือ วิทยุ หรือ สื่อสิ่งพิมพ์ 

10 คะแนน 
10 คะแนน 

 
10 คะแนน 

 

 รวม 100 คะแนน   
     

 

เง่ือนไข กรณสี่วนราชการช้ีแจงประเด็นไมท่ันภายในระยะเวลาที่ก าหนด จะไม่ได้รับคะแนนในการประเมินประเด็นข่าวน้ัน (0 คะแนน) 
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องค์ประกอบที ่3  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนที่/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด (Area Base) 
 

เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

  
ไม่ประเมินองค์ประกอบนี ้ - - - 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                     การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏบิัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562                                                                                                                                    

17 
 

องค์ประกอบที่ 4  ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ 
เพ่ือไปสู่ระบบราชการ 4.0 (Innovation Base) 

 

เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 
หมายเหตุ 

2559 2560 2561  
 แผนการยกระดบัการบริการภาครฐั  

ระยะที่ 2 (ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 
26 กันยายน 2560) 

1.  ร้อยละของคูม่ือส าหรับประชาชน ตาม พ.ร.บ. 
การอ านวยความสะดวกฯ ที่ส่วนราชการสามารถ
ลดระยะเวลาไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

- - - 
 

- 

ค าอธิบาย  กรณีที่ 1  ส่วนราชการที่มีการปรับปรุงคู่มือส าหรับประชาชน ตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกฯ จะประเมินความส าเร็จของการลดระยะเวลาการให้บริการในคู่มือส าหรับ
ประชาชนของส่วนราชการ  

• ส่วนราชการต้องด าเนินการปรับปรุงคู่มือบริการประชาชนตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกฯ โดยประเมินความส าเร็จในการลดระยะเวลาการให้บริการในคู่มือบริการประชาชน
ซึ่งตามแผนการยกระดับการบริการภาครัฐ ระยะที่ 2 ของส่วนราชการ ต้องลดระยะเวลาแล้วเสร็จตามคู่มือส าหรับประชาชนได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

 
เกณฑ์การประเมิน  
 
 
 

• ร้อยละ 100 (100 คะแนน) 
• สูตรการค านวณ  

จ านวนคู่มือฯ ทีส่ว่นราชการสามารถลดระยะเวลาไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของระยะเวลาคู่มือเดิม X 100 
จ านวนคู่มือฯ ท้ังหมดที่ต้องปรับปรุงลดระยะเวลาในปี 2562  

เง่ือนไข - 
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เป้าหมาย/ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
(Baseline data) 

หมายเหตุ 

2559 2560 2561  
  1. ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม - - - - 

ค าอธิบาย  กรณีที่ 2 ส่วนราชการทีไ่ม่มีการด าเนินการปรับปรุงคู่มือบริการประชาชน ตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกฯ จะต้องเสนอนวัตกรรมรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ดังนี้ 
1. นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เป็นการคิดริเริ่ม นโยบาย กฎหมายและกฎใหม่ๆ ให้ทันสมัย เหมาะสมและทันต่อสถานการณ์ รวมทั้งให้มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์

ของประเทศ เช่น พัฒนาผังเมืองให้เป็นย่านนวัตกรรมเพื่อผู้ประกอบการธุรกิจนวัตกรรมไทย เป็นต้น 
2. นวัตกรรมให้บริการ (Service Innovation) เป็นนวัตกรรมที่น ามาใช้พฒันาและสร้างคุณค่าในงานบริการภาครัฐ การปรับปรุงบริการหรือสร้างบริการใหม่ เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ

การให้บริการประชาชน เช่น หน่วยบริการเคลื่อนที่ การจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน์  การปรับปรุงระบบสารสนเทศหรือแอปพลิเคชันที่ให้บริการประชาชน เพื่อเช่ือมต่อกับ 
Linkage Center ของกรมการปกครอง เป็นต้น 

3. นวัตกรรมการบริหาร/องค์การ (Administrative or Organizational Innovation) เป็นการสร้างหรือปรับปรุงกระบวน งานใหม่ (New Process) รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานของภาครัฐ หรือกระบวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานรูปแบบใหม่ หรือการวางระบบใหม่ซึ่ งส่งผลต่อการปรับโครงสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฝ่ายต่างๆ เช่น PMQA (4.0) การจัดหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ เป็นต้น 

เกณฑ์การประเมิน  
 
 
 

• 100 คะแนน โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี ้
1.  องค์ประกอบของการแสดงให้เห็นถึงความเป็นนวัตกรรม 

1.1  ต้องเป็นข้อเสนอที่มีลักษณะเป็นนวัตกรรม 
 (นวัตกรรม หมายถึง แนวคิด วิธี และรูปแบบใหม่ๆ ในการจัดการองค์กร การด าเนินงาน และการให้บริการ อันเป็นผลมาจากการสร้าง พัฒนา เพิ่มพูน ต่อยอด หรือ

ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ และแนวปฏิบัติต่างๆ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือคุณภาพของการปฏิบัติงานของหน่วยงาน (ท่ีมา: ศูนย์นวัตกรรม
เพื่อการพัฒนาระบบราชการไทย ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  (ก.พ.ร.) 

1.2  ต้องเป็นเรื่องที่ส่วนราชการยงัไม่เคยเสนอขอรับการประเมินมาก่อน 
1.3  ต้องเป็นนวัตกรรมที่ด าเนินการได้แล้วเสร็จในรอบการประเมินนั้น 

2.  คุณภาพของนวัตกรรม (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ประกอบด้วย ความครบถ้วนของเนื้อหา และคณุภาพของนวัตกรรม  
2.1  ความครบถ้วนของเนื้อหา (20 คะแนน) ประกอบด้วย หลักการ เหตุผล ความจ าเป็น วัตถุประสงค์ การด าเนินการ ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง และผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นจริงอย่างเป็นรูปธรรม 
2.2  คุณภาพของนวัตกรรม (80 คะแนน) ประกอบด้วย การแสดงถึงการพัฒนานวัตกรรมอย่างน้อยหนึ่งด้าน มีความเช่ือมโยงระหว่างสิ่งที่เป็นประเด็นปัญหา และความต้องการ

ทีจ่ะปรับปรุงเพื่อแก้ไขปัญหาที่สอดรับต่อความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย แสดงให้เห็นความแตกต่างจากกิจกรรม/งานปกติอย่างชัดเจน มีผลลัพธ์ที่แสดงถึงประโยชน์ได้
อย่างชัดเจน และมหีลักฐานการด าเนินงานจริง ข้อมูลอ้างอิงที่ชัดเจน 

เง่ือนไข  - 
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องค์ประกอบที่ 5 ศักยภาพในการด าเนินการของส่วนราชการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Potential Base) 

เป้าหมาย/ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) หมายเหตุ 

2559 2560 2561 

  1. การด าเนินการตามแผนปฏริูปองค์การของส่วนราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

- - - 
 

- 

ค าอธิบาย  • ประเมินผลส าเร็จของการด าเนินการขับเคลื่อนตามแผนปฏริูปองค์การของส่วนราชการ ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ที่ก าหนดให้ส่วนราชการด าเนินการ
จดัท าแผนปฏิรูปองค์การ (Organizational Transformation Plan) ตามข้อสั่งการนายกรัฐมนตรีในการประชุมคณะหัวหน้าส่วนราชการระดับกระทรวงหรือเทียบเท่า ครั้งที่ 4/2560  
เมื่อวันท่ี 29 มิถนุายน 2560 โดยนายกรัฐมนตรีได้มีบญัชาให้หน่วยงานภาครัฐปรับบทบาทเพื่อปฏิรูปไปสูร่ะบบราชการ 4.0 ให้ทุกส่วนราชการพิจารณาเร่งรัดการขับเคลือ่น 
การปฏิรปูองค์การ (ด้านโครงสรา้ง/ด้านกระบวนการท างาน/ด้านกฎหมายที่เกีย่วข้อง/ดา้นบุคลากร (การแต่งตั้ง การพัฒนา ค่าตอบแทน))  

• คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิได้พิจารณาแผนปฏริูปองค์การที่ส่วนราชการเสนอมาแล้ว มีข้อสังเกตให้ส่วนราชการด าเนินการปรับแผนปฏิรปูองค์การโดยจดัท าเป็นแผน 3 ปี  
(พ.ศ. 2562 - 2564) ซึง่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส่วนราชการตอ้งด าเนินการขับเคลื่อนตามแผนปฏิรูปองค์การโดยจะต้องด าเนินการไดต้ามผลผลติ (Output) ทีก่ าหนด  

เกณฑ์การประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• 100 คะแนน โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี ้
1.  การด าเนินการไดต้ามผลผลติ (20 คะแนน) 

- ได้จ านวนผลผลติครบถ้วนตามทีก่ าหนดในประเด็นนั้นๆ (5 คะแนน) 
- ผลผลติสามารถตรวจสอบผลการด าเนินการ เห็นผลชัดเจนเป็นรูปธรรม (10 คะแนน) 
- ผลผลติไดร้ับความเห็นชอบจากหวัหนา้ส่วนราชการหรือผูม้ีอ านาจในการน าไปปฏิบัตติ่อไป (5 คะแนน) 

2.  คุณภาพของผลผลติ (80 คะแนน) 
-  ผลผลติมีความเชื่อมโยงระหว่างประเด็นและวิธีการด าเนินการ (how to) ที่ก าหนด เพื่อตอบสนองการบรรลุเปา้หมายหรือผลลัพธ์ของประเด็นนั้นๆ (25 คะแนน) 
-  ผลผลติสามารถตอบสนองต่อการแกป้ัญหาหรือปรับปรุงงานตามประเด็นที่ก าหนด (30 คะแนน) 
-  มีการน าผลผลติที่ไดไ้ปด าเนินการในบางส่วน (ทดสอบ/น าร่อง) หรอืมีการน าผลผลิตทีไ่ดไ้ปใช้ด าเนินการในข้ันตอนต่อไป เชน่ ถ้าเป็นรายงานการศึกษา ต้องมีการด าเนินการ

ตามผลการศึกษาในบางส่วน/ ถ้าเป็นการพัฒนาระบบ IT ต้องมีการทดสอบหรือน าร่องในบางระบบ/ ถ้าเป็นรายงานการศึกษาการแกไ้ขกฎหมาย ต้องมีการน าผลการศึกษา
ไปรับฟังความเห็นหรือจดัท าร่างกฎหมาย เป็นต้น (10 คะแนน) 

-  สามารถแสดงให้เห็นถึงประโยชน์อย่างชัดเจนจากผลการด าเนินการในการน าผลผลิตไปใช้ทดสอบ/น าร่อง หรือน าไปด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง (มีสรุปผลการวิเคราะห ์
ของผลผลิตที่ได้น าไปด าเนินการ/ มีการเผยแพรผ่ลผลติ สร้างความรบัรู้ความเข้าใจ หรือสรุปปัญหาจากการประกาศใช้กฎ ระเบยีบ เป็นต้น) (15 คะแนน) 

เง่ือนไข  - 
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ตัวช้ีวัด Monitor ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

เป้าหมาย/ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ก าหนดการ
รายงานผล 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) หมายเหตุ 

2559 2560 2561 
พัฒนาขีดความสามารถ
ในการผลติ การจดัการ
สินค้าเกษตร และความ
มั่นคงอาหาร 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560-2564) 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไม่ต่ ากว่าร้อยละ 3 
 
 
 

เดือนกุมภาพันธ์ 
2562 

-2.45 
(602,304 
ล้านบาท) 

+6.25 
(639,925 
ล้านบาท) 

N/A ใช้ข้อมูลจากส านกังาน
สภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
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การประเมินส่วนราชการตามมาตรการ 

ปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
ของกรมพัฒนาทีด่ิน 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 
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กรอบการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

องค์ประกอบการประเมิน ประเด็นการประเมิน จ านวนตัวชี้วัด 

1. ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
ตามหลักภารกิจพื้นฐาน งานประจ า  
งานตามหน้าท่ีปกติ หรืองานตามหน้าท่ี
ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย 
กฎ นโยบายของรัฐบาล หรือ 
มติคณะรัฐมนตรี (Function Base)  

1. การด าเนินการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนยุทธศาสตร์
ของหน่วยงาน 

2. การบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างหลายหน่วยงาน (Joint KPIs) 
3. การด าเนินงานตามหลักภารกิจพื้นฐาน งานประจ า งานตามหน้าท่ีปกติ  

หรืองานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก  
4. การด าเนินงานตามกฎหมาย  
5. การด าเนินงานตามนโยบายและแผนของรัฐบาล และมติคณะรัฐมนตรี 
6. การด าเนินงานตามมาตรฐานสากล (International Standards) 

2 ตัวชี้วัด 

2. ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
ตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทาง
ปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน หรือ
ภารกิจท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
(Agenda Base)    

1. การด าเนินการข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี 
2. การด าเนินการตามวาระการขับเคลื่อนและการปฏิรูปประเทศ 
3. การแก้ไขปัญหาส าคัญเฉพาะเรื่องหรือภารกิจท่ีได้รับมอบหมายพิเศษ 

จากนายกรัฐมนตรี/ รองนายกรัฐมนตรี/ รัฐมนตรีท่ีก ากับและติดตาม 
การปฏิบัติราชการ   

4. การด าเนินการตามแนวปฏิรูปเร่งด่วน 6 ด้านของรัฐบาล 
5. การชี้แจงประเด็นส าคัญท่ีทันต่อสถานการณ์ (ถ้ามี)  

1 ตัวชี้วัด 
(+1 (ถ้ามี)) 

3.   ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
ตามหลักภารกิจพื้นท่ี/ท้องถิ่น ภูมิภาค 
จังหวัด กลุ่มจังหวัด (Area Base) 

1. การด าเนินงานตามภารกิจในพื้นท่ี/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด 
ไมป่ระเมิน

องค์ประกอบน้ี 

4.   ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและ
พัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการ
ระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล 
และการให้บริการประชาชนหรือ
หน่วยงานของรัฐ เพื่อไปสู่ระบบราชการ 
4.0 (Innovation Base) 

 
 
 
 
 
  

กรณีท่ี 1 ส่วนราชการท่ีมีการปรับปรุงคู่มอืส าหรับประชาชน ตาม พ.ร.บ.  
การอ านวยความสะดวกฯ จะประเมินความส าเร็จของการลดระยะเวลาการ
ให้บริการในคู่มือส าหรับประชาชนของส่วนราชการ หรือ 
กรณีท่ี 2 ส่วนราชการท่ีไม่มีการปรับปรุงคู่มือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ. 
การอ านวยความสะดวกฯ จะต้องเสนอนวัตกรรมรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง ดังน้ี 

(1) นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เป็นการคิดริเริ่มนโยบาย 
กฎหมายและกฎใหม่ๆ ให้ทันสมัย เหมาะสมและทันต่อสถานการณ์ 
รวมท้ังให้มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ของประเทศ เช่น พัฒนาผังเมือง
ให้เป็นยา่นนวัตกรรมเพื่อผู้ประกอบการธุรกิจ นวัตกรรมไทย เป็นต้น 

(2) นวัตกรรมให้บริการ (Service Innovation) เป็นนวัตกรรมท่ีน ามาใช้
พัฒนา และสร้างคุณค่าในงานบริการภาครัฐ การปรับปรุงบริการหรือ
สร้างบริการใหม่ เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน เช่น 
หน่วยบริการเคลื่อนท่ี การจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน์ การปรับปรุง
ระบบสารสนเทศ หรือแอปพลิเคชันท่ีให้บริการประชาชน เพื่อเชื่อมต่อ
กับ Linkage Center ของกรมการปกครอง เป็นต้น 

(3) นวัตกรรมการบริหาร/องค์การ (Administrative or Organizational  
Innovation) เป็นการสร้างหรือปรับปรุงกระบวนงานใหม่ 
(New  Process) รวมท้ังการพัฒนาคุณภาพการบริหารงาน 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานของภาครัฐ หรือกระบวนการ 
จัดโครงสร้างหน่วยงานรูปแบบใหม่ หรือการวางระบบใหม่ซ่ึงส่งผลต่อ
การปรับโครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฝ่ายต่าง ๆ 
เช่น PMQA (4.0) การจัดหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ เป็นต้น 

1 ตัวช้ีวัด 
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องค์ประกอบการประเมิน ประเด็นการประเมิน จ านวนตัวชี้วัด 

5. ศักยภาพในการด าเนินการของ 
ส่วนราชการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (Potential Base) 

ประเมินผลส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิรูปองค์การของส่วนราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

1 ตัวชี้วัด 
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กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

วิสัยทัศน์ 
▪ เกษตรกรมีคุณภาพชีวิตทีด่ี ประชาชนมีความมั่นคงด้านอาหาร เป็นฐานสร้างรายได้ให้แผ่นดิน 

 
พันธกิจ 

▪ ส่งเสริมให้เกษตรกรมีการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
▪ ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารที่มีประสิทธิภาพ  
▪ เสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงานอย่างเหมาะสมและยั่งยืน  
▪ สามารถสร้างมลูค่าเพ่ิม สอดคล้องกับความต้องการของตลาด และมีมาตรฐานปลอดภัยต่อ

ผู้บริโภคท้ังภายในและต่างประเทศ  
▪ ส่งเสริมให้มีการจัดสรรทรัพยากรการผลิตทางการเกษตร และโครงสร้างพ้ืนฐานการเกษตร

อย่างพอเพียง มีประสิทธิภาพยั่งยืนและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
▪ ส่งเสริมให้มีการวิจัย พัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตรที่เหมาะสม 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

▪ พัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกร 
▪ พัฒนาขีดความสามารถในการผลิต การจัดการสินค้าเกษตร และความม่ันคงอาหาร 
▪ พัฒนาทรัพยากรการเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพ สมดุลและยั่งยืน 
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สรุปตัวชี้วัดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

สรุปตัวช้ีวัดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ยต่อ
ครัวเรือนเพิ่มข้ึน (บาท/ครัวเรือน/ปี) 

ทุกส่วนราชการ 

2. ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรที่ส าคัญ  
2.1 ข้าวนาปี (ผลผลิตข้าวรายพันธุ์ (กิโลกรัมต่อไร่)) 
2.2 ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ (กิโลกรัมต่อไร่) 
2.3 มันส าปะหลัง (กิโลกรัมต่อไร่) 
2.4 ค่าเฉลี่ยผลผลิตน้ านมดิบของประเทศไทย  
(กก.ต่อตัวต่อวัน) 
 

 
กรมการข้าว และกรมส่งเสริมการเกษตร 

กรมส่งเสริมการเกษตร 
 

กรมปศุสัตว์ 

3. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ าเพ่ือการชลประทาน   
3.1 จ านวนพื้นที่ชลประทานที่เพ่ิมขึ้น (ไร่) 
3.2 รอ้ยละของพ้ืนที่บริหารจัดการน้ าในเขตชลประทาน 
(Cropping Intensity) 
 

กรมชลประทาน 

4. จ านวนพื้นที่ท าการเกษตรยั่งยืนเพิ่มข้ึน (ไร่) ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร         
และสหกรณ์ 

5. ระดับความส าเร็จในการแก้ไขปัญหาประมงที่ผิดกฎหมาย (IUU) กรมประมง 

 
 

ตัวช้ีวัดเพื่อการติดตามความก้าวหน้า (Monitor)* หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไม่ต่ ากว่าร้อยละ 3 ทุกส่วนราชการ 

 
  หมายเหตุ :  * เป็นตัวชีว้ัดส าหรับการติดตามความก้าวหน้า (Monitor) แตไ่ม่น ามาประเมินผล 
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กรมพัฒนาที่ดิน 
 

 
วิสัยทัศน์ 

▪ พัฒนาที่ดินให้สมบูรณ์ เพ่ิมพูนผลผลิต ในทิศทางการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน บนพ้ืนฐานการมี
ส่วนร่วม 

 
พันธกิจ 

▪ สนับสนุนงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
▪ วิจัย พัฒนา ให้บริการ และถ่ายทอดเทคโนโลยีการพัฒนาที่ดิน พร้อมทั้งก าหนดเขตการใช้ที่ดิน

ที่เหมาะสมเพื่อการผลิต และให้บริการข้อมูลเชิงพ้ืนที่ด้านต่างๆ ทีถู่กต้องทันสมัย  
▪ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการพัฒนาที่ดิน และน้ า โดยการอนุรักษ์ดินและน้ า การฟ้ืนฟู 

ปรับปรุงบ ารุงดินเพ่ือเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร และการใช้ประโยชน์ที่ดินอย่างยั่งยืน ภายใต้
กระบวนการที่ชุมชนมีส่วนร่วม 

▪ พัฒนาหมอดินอาสา ยุวหมอดิน เกษตรกร และกลุ่ม เกษตรกร ให้มีความรู้ความเข้าใจการ
พัฒนาที่ดิน เพ่ือเป็นรากฐานการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียง  

▪ ปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ. พัฒนาที่ดิน พ.ศ. 2551 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

▪ การขับเคลื่อนแผนการใช้ประโยชน์ที่ดิน 
▪ การอนุรักษ์ดินและน้ า 
▪ การวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาที่ดิน 
▪ การสร้างและพัฒนาภาคีเครือข่ายพัฒนาที่ดิน 
▪ การพัฒนาองค์กร 
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ตัวชี้วัดกรมพัฒนาที่ดิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 สรุปตัวชี้วัดของกรมพัฒนาที่ดิน 

องค์ประกอบท่ี 1  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพืน้ฐาน งานประจ างานตามหน้าท่ีปกติ หรืองานตามหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล หรอืมติคณะรัฐมนตรี (Function Base) 

1. รายไดเ้งินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ยต่อครัวเรือนเพิ่มขึ้น (บาท/ครัวเรือน/ปี) 
2. พื้นที่เกษตรกรรมทีไ่ดร้ับการปรับปรุงคุณภาพดิน (ไร่) 

องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน หรือ 
ภารกิจท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)    

1. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (Big Data) (มิตกิารด าเนินงานในระดับกรม) 

2. การช้ีแจงประเด็นส าคัญที่ทันต่อสถานการณ์ (ถ้ามี) 

องค์ประกอบที่ 3  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพื้นที่/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด (Area Base) 

- ไม่ประเมินองค์ประกอบน้ี - 

องค์ประกอบท่ี 4  ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวตักรรมในการบรหิารจดัการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล 
และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ เพื่อไปสู่ระบบราชการ 4.0 (Innovation Base) 

1. ร้อยละของคู่มือส าหรบัประชาชนตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกฯ ที่ส่วนราชการสามารถลดระยะเวลาไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
หรือ  
ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม 

องค์ประกอบท่ี 5  ศักยภาพในการด าเนินการของส่วนราชการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Potential Base) 

1. การด าเนินการตามแผนปฏิรูปองค์การของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ตัวชี้วัดเพ่ือการติดตามความก้าวหน้า (Monitor) 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไม่ต่ ากว่าร้อยละ 3 

หมายเหตุ : เป็นตัวช้ีวัดส าหรับการติดตามความก้าวหน้า (Monitor) แต่ไม่น ามาประเมินผล 
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องค์ประกอบที่ 1  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน งานประจ า งานตามหน้าที่ปกต ิหรืองานตามหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ  
นโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรอืการบูรณาการร่วมกันหลายหน่วยงาน (Function Base) 

 

เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

พัฒนาคุณภาพชีวิต
เกษตรกร 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ
ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564)  

1. รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกร
เฉลี่ยต่อครัวเรือนเพิม่ขึ้น (บาท/ครัวเรือน/ปี) 

57,091 58,975 N/A ประเมินผลการด าเนินงานโดยใช้ข้อมลู         
ผลการส ารวจฯ (ตัวเลขจริง) ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 ของส านักงานเศรษฐกจิการเกษตร
เป็นข้อมลูประเมินผลตามตัวช้ีวัดนี ้

ค าอธิบาย  • รายได้เงินสดทางการเกษตร  หมายถึง รายไดเ้งินสดจากผลผลิต ผลพลอยได้และสิ่งอื่นใดจากกระบวนการผลิตทางการเกษตร ซึ่งได้จากการจ าหน่าย ซึ่งประกอบด้วย รายได้เงินสด
เกษตรทางพืช ทางสัตว์ และเกษตรอื่น 

• รายจ่ายเงินสดทางการเกษตร หมายถึง รายจ่ายทีเ่ป็นเงินสดในการจัดหา (ซื้อ) วสัด ุปัจจัยการผลิตและค่าจ้างแรงงานท่ีใช้ในกระบวนการการผลติทางการเกษตรทั้งการปลูกพืช 
เลี้ยงสตัว์ และกจิกรรมอื่นท่ีเกี่ยวกับการเกษตรที่เกิดขึ้นในฟาร์ม 

• รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตร หมายถึงรายไดเ้งินสดทางการเกษตร หักด้วยรายจ่ายเงินสดทางการเกษตร 
เกณฑ์การประเมิน   

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100) 

58,975  59,965 60,921 
 

เง่ือนไข - 

 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการ  
กรมพัฒนาที่ดิน 
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

การอนรุักษด์ินและน้ า  2. พื้นที่เกษตรกรรมทีไ่ดร้ับการปรบัปรุงคุณภาพดิน 
(ไร่) 
 

193,400 197,825 179,900 ในการปรับปรุงพื้นที่ดินเปรี้ยว ดินเคม็ภาคใต้ 
ส่งเสรมิการใช้โดโลไมท์ในการปรบัปรุงพื้น
ที่ดินกรด และส่งเสรมิการใช้เมล็ดพนัธุ์พืชปุ๋ย
สดในการปรับปรุงพื้นที่ดินเค็ม ตลอดจน
ส่งเสรมิการใช้ปุ๋ยอินทรีย์ เช่น ปุ๋ยหมัก น้ า
หมักชีวภาพจากผลติภณัฑข์องกรมฯ ในการ
ปรับปรุงคุณภาพดิน ตามความเหมาะสมของ
แต่ละพื้นที ่

ค าอธิบาย  • พื้นที่เกษตรกรรมที่ได้รับการปรับปรุงคุณภาพดิน หมายถึง พื้นที่ภาคการเกษตรที่มีปัญหาทางกายภาพหรือดินมีความอุดมสมบูรณ์ต่ าได้รับการปรับปรุงคณุภาพดิน โดยกรมพัฒนา
ที่ดินเข้าไปสง่เสรมิการใช้ปูนมาร์ลในการปรับปรุงพื้นที่ดินเปรี้ยวส่งเสริมการใช้ไดโลไมท์ในการปรับปรงุพื้นที่ดินกรดและส่งเสริมการใช้เมล็ดพันธ์ุพืชปุ๋ยสดในการปรับปรุงพื้นที่ดิน
เค็มตลอดจนส่งเสริมการใช้ปุ๋ยอินทรีย์ เช่น ปุ๋ยหมัก น้ าหมักชีวภาพจากผลติภณัฑ์ของกรมฯในการปรบัปรุงคุณภาพดินตามความเหมาะสมของแต่ละพื้นท่ี 

• เป้าหมายตามเอกสารงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 พื้นที่เกษตรกรรมที่ได้รับการปรับปรุงคณุภาพดิน จ านวน 141,367 ไร่ 
เกณฑ์การประเมิน   

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100) 

141,367  144,477  145,453  

 

เง่ือนไข 
 
 

ส่วนราชการจะต้องด าเนินการในกิจกรรมต่างๆ เหล่านี้ด้วย จึงจะนบัคะแนนในการประเมิน  
1. จัดท าแผนขับเคลื่อนการปฏิบัตงิานตาม แผนบริหารจดัการทรัพยากรดินปัญหาของประเทศไทย และ 
2. ประเมินผลโครงการปรับปรุงคณุภาพดนิ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (เช่น เพิ่มผลผลิต และรายไดเ้พิ่มขึ้น เป็นต้น) 
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องค์ประกอบที่ 2  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)    
 

เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

 ตวัช้ีวัด Agenda ทีร่องนายกรัฐมนตรี/
รัฐมนตรีก าหนด  

1. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลกลางของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (Big Data) 
(มิติการด าเนินงานในระดับกรม) 

- - - ข้อมูลการผลติสนิค้า
เกษตรทกุชนิดทีใ่ช้ในการ
ประมวลผล จะหมายถึง 
ข้อมูลการท ากิจกรรมด้าน
การเกษตรทีไ่ด้รับจาก
เกษตรกรผู้ทีข่ึ้นทะเบียน
กับกระทรวงเกษตรและ
สหกรณเ์ท่านั้น 

ค าอธิบาย  • การพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หมายถึง การด าเนินการสร้าง การจัดเก็บ การน าไปใช้ การเผยแพร่ การจัดเก็บถาวร และการท าลายข้อมูลส าคัญ
ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้อยู่ในรูปแบบฐานข้อมูลที่มีคุณภาพ ปลอดภัย ทันสมัย พร้อมด าเนินการเช่ือมโยงเข้าสู่ฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ส าหรับน าไปวิเคราะห์ บูรณาการให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารราชการและการพัฒนาบริการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์และของภาครัฐได้อย่างเหมาะสม ตรง
ความต้องการของประชาชน ทั้งนี้ เมื่อพัฒนาและเช่ือมโยงฐานข้อมูลกลางแล้วเสร็จ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จะมีข้อมูลเพื่อ อธิบายปัญหาหรือปรากฏการณ์ (Descriptive 
Analytics) ต่อสถานการณ์การผลิตสินค้าเกษตรของประเทศไทย แหล่งผลิต ก าลังการผลิตสินค้าเกษตรแต่ละชนิดที่อยู่ในแปลงเกษตรของเกษตรกรที่ข้ึนทะเบียนกับกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ไปจนถึงการคาดการณ์หรือท านาย (Predictive Analytics) ปริมาณสินค้าเกษตรที่จะเข้าสู่ตลาดในแต่ละช่วงเวลา ตามพื้นที่การผลิต รวมถึงการวิเคราะห์และ
คาดการณ์ (Prescriptive Analytics) ความเสียหายของสินค้าเกษตรที่จะได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ภัยพิบัติด้านการเกษตร เพื่อน าไปสู่การรับมือและบริหารจัดการความเสี่ยง
ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

• โดยมีขั้นตอนการพัฒนาดังน้ี 
ขั้นตอนที่ 1 การบูรณาการข้อมูลให้เป็นฐานขอ้มลูกลาง (Data Integrate) 
สิ่งที่คาดว่าจะได้รับ 1) ระบบบัญชีข้อมูลและฐานข้อมูลกลางที่เช่ือมโยงข้อมูลทั้งกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  2) ระบบการรายงานข้อมูลที่แสดงให้เห็นความสัมพันธ์ของข้อมูลหลัก 
(Master Data) และข้อมูลที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา (Transaction Data) ในรูปแบบของรายงานการวิเคราะห์เชิงลึกท่ีสามารถปรับมุมมองการน าเสนอได้หลายรูปแบบ เช่น 
รายงานขอ้มูลและการเฝ้าระวังสถานการณ์การผลิต รายงานข้อมูลและการเฝ้าระวังสถานการณ์การเกิดภัยพิบัติด้านการเกษตร 3) ระบบการเปดิเผยข้อมูล (Open data)  
ขั้นตอนที่ 2 การก ากบัดแูลข้อมูล (Data Governance)  
สิ่งที่คาดว่าจะได้รับ 1) กระบวนการก ากับดูแลข้อมูล 2)ระบบการวิเคราะห์ข้อมูลในเชิงการคาดการณ์ โดยใช้ปัจจัยแวดล้อมที่เกี่ยวข้องทั้งจากภายในและภายนอกกระทรวง และสื่อสังคม
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

ออนไลน์ประกอบการวิเคราะห์ เช่น การคาดการณ์การผลติที่จะได้รับความเสียหายจากภัยพิบัติซึ่งจะน าไปสู่การป้องกันและการวางแผนการผลิตในภาวะที่มีความเสี่ยงต่อการประสบภัยพิบัติ 
เช่น ภัยแล้ง ภัยน้ าท่วม ฝนทิ้งช่วง เป็นต้น  
ขั้นตอนที่ 3 การใช้ข้อมูลเพื่อขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน (Data Driven) 
สิ่งที่คาดว่าจะได้รับ ระบบฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ท่ีเป็นแหล่งข้อมูลหลักในการสนับสนุนการขับเคลื่อนงานบริการของภาครัฐไปสู่การอ านวยความสะดวก
แก่เกษตรกรในการท ากิจกรรมด้านการเกษตร  

• โดยในปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จะด าเนินการในขั้นตอนที่ 1 การบรูณาการข้อมูลให้เป็นฐานข้อมูลกลาง ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนดังต่อไปนี้  
มิติการด าเนินงานในระดับกรม 
1. การศึกษา ส ารวจ ทบทวนและรวบรวมข้อมูลที่มีการผลิตของหน่วยงาน เพื่อคัดเลือก และยืนยันการเป็นเจ้าของข้อมูลและตรวจสอบความพร้อมของแต่ละรายการข้อมูลที่มี

ก่อนเช่ือมโยงเข้าสู่ฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
2. พัฒนา ปรับปรุง คุณภาพของข้อมูลที่คัดเลือกให้มีคุณภาพ ปลอดภัย ทันสมัย ด้วยขั้นตอนการบริหารจัดการฐานข้อมูลที่น่าเชื่อถือ พร้อมก าหนดผู้รับผิดชอบในการบ ารุงรักษา

ข้อมูล  
3. การศึกษาและท าความเข้าใจความสัมพันธ์ของข้อมูลกับภารกิจของหน่วยงานเพื่อจัดแบ่งหมวดหมู่ของข้อมูล (Data Category) ได้แก่ ข้อมูลส่วนบุคคล ข้อมูลความมั่นคง 

ข้อมูลความลับทางราชการ และข้อมูลสาธารณะ  
4. จัดท า เมทาดาตา (Metadata) ของข้อมูล ท้ังเมทาดาตาเชิงธุรกิจ (Business Metadata) และเมทาดาตาเชิงเทคนิค (Technical Metadata) 
5. จัดท ารายการบัญชีข้อมูล ให้อยู่ในรูปแบบของตารางรายชื่อชุดข้อมูล ให้อยู่ในรูปแบบรายงาน หรือแอปพลิเคชัน เพื่ออ านวยความสะดวกในการค้นหา  
6. ด าเนินการเชื่อมโยงฐานข้อมูลตามรายการบัญชีข้อมูล เข้าสู่ระบบฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
7. ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลผ่านระบบการเปิดเผยข้อมูล (Open data) โดยมีการก าหนดสิทธิ์ในการเข้าถึงข้อมูล ตามการจัดแบ่งหมวดหมู่ของข้อมูล 

มิติการด าเนินงานในระดับกระทรวง 
1. จัดท าระบบทะเบียนบัญชีข้อมูลกลางด้านเกษตร (Data Catalog) และฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พร้อมให้มีการขึ้นทะเบียนข้อมูลจากทุกหน่วยงานใน

สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
2. จัดท าระบบการแลกเปลี่ยนข้อมูลกลาง เพื่อให้หน่วยงานภายในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์สามารถใช้ข้อมูลชุดเดียวกันได้ 
3. จัดท าระบบการวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลกลางในรูปแบบท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย  
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

เกณฑ์การประเมิน   

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100) 

ด าเนินการตามขั้นตอนที่ 1-6 ของมิติการด าเนินงาน 
ในระดับกรม 

ด าเนินการตามขั้นตอนที่ 1-7 ของมิติการด าเนินงาน 
ในระดับกรม 
 

• ด าเนินการตามขั้นตอนที่ 1-7 ของมิติการด าเนินงาน 
ในระดับกรม และ 

• มีการน าข้อมลูจากฐานข้อมลูกลางของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ไปใช้ในการบรหิารราชการของ
หน่วยงาน 

 
 

เง่ือนไข  - 
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

 มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 11 ตุลาคม 2559 
เรื่องแนวทางการสรา้งความรับรู้ความเข้าใจ
แก่ประชาชน 

2. การชี้แจงประเด็นส าคญัที่ทันตอ่สถานการณ์  
   (ถ้ามี) 

    

ค าอธิบาย • มติคณะรัฐมนตรเีมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบแนวทางการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน โดยให้หัวหน้าส่วนราชการตา่งๆ ได้แก่ ปลดักระทรวง อธิบดี และ 
หัวหน้าส่วนราชการที่มีฐานะเทียบเท่ากระทรวง กรม ตลอดจนผู้บริหารสูงสุดของรัฐวสิาหกิจและองค์การมหาชน มีหน้าที่และความรบัผิดชอบในการสร้างความรับรู้ ความเข้าใจ 
ที่ถูกต้องแก่ประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของหน่วยงานท่ีอยู่ในความรับผดิชอบ  

• เจ้าภาพตัวช้ีวัด ประกอบด้วย ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี [ส านกัโฆษก และศูนย์ปฏิบตัิการนายกรัฐมนตรี (Prime Minister Operation Center: PMOC)]  
และกรมประชาสัมพันธ์ 

• การชี้แจงประเด็นข่าวท่ีทันต่อสถานการณม์ีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้  
ขั้นตอนท่ี 1  ส านักโฆษก ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี และกรมประชาสัมพันธ์ แจ้งประเด็นข่าว ระยะเวลาการช้ีแจง และหน่วยงานที่คาดว่าจะเกีย่วข้องแก่ส่วนราชการ 
ขั้นตอนท่ี 2 ส่วนราชการรับทราบ รับปฏิบัตติามประเด็นข่าวท่ีจะต้องช้ีแจง 
ขัน้ตอนท่ี 3 ส่วนราชการชี้แจงประเด็นข่าว (ประเด็นขา่วท่ีช้ีแจง รายละเอียด/เนื้อหาการชีแ้จง วัน เวลา ท่ีช้ีแจง ช่องทางการเผยแพร่) 

 
เกณฑ์การประเมิน  
 
 
 
 

• คะแนนเตม็ 100 คะแนน 
• ประเมินจากความสามารถของส่วนราชการในการชี้แจงประเด็นข่าวภายในระยะเวลาที่ก าหนด มีการช้ีแจงประเด็นข่าวท่ีครบถ้วนและตรงประเด็น และช่องทางการเผยแพร่  
• กรณสี่วนราชการมีประเด็นท่ีต้องช้ีแจงมากกว่า 1 ประเด็น การประเมินผลจะคิดจากคะแนนเฉลี่ย 
• เกณฑ์การประเมินพิจารณาตามหวัข้อ ดังนี้  
 

หัวข้อการประเมิน หัวข้อ คะแนน เงื่อนไข หมายเหต ุ
1. ทันเวลา 

(10 คะแนน) 
▪ ชี้แจงประเด็นข่าวภายในเวลา 1 วัน 
▪ ชี้แจงประเด็นข่าวภายในเวลามากกว่า 1 วัน (3 วัน/5 วัน/7 วัน) 
▪ ชี้แจงประเด็นข่าวภายในเวลา 1 วัน และชี้แจงประเด็นข่าวภายในเวลามากกว่า  

1 วัน (3 วัน/5 วัน/7 วัน) 

10 คะแนน ▪ การนับระยะเวลาไม่เว้นวันหยุดราชการ และ 
▪ หากชี้แจงประเด็นไม่ทันภายในระยะเวลาที่

ก าหนด จะไม่ได้รับคะแนนในการประเมิน
ประเด็นข่าว (0 คะแนน) 

 

 
 
 
 



                                                                                                     การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏบิัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562                                                                                                                                    

14 
 

เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

หัวข้อการประเมิน หัวข้อ คะแนน เงื่อนไข หมายเหต ุ
2. คุณภาพเน้ือหา 

(40 คะแนน) 
การพิจารณาให้คะแนนคุณภาพเนื้อหาการชี้แจงประเด็นข่าว ประกอบด้วยทั้ง 3 หัวข้อ 
ได้แก่  

- ที่มาที่ไป (เรื่องเดิม) ของปัญหา  
- ข้อเท็จจริง สภาพที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน  
- การแก้ไขปัญหา (ตอบโจทย์ข้อสงสัยได้) 

 
 

5 คะแนน 
5 คะแนน 
30 คะแนน 

 
ส่งประเด็นการชี้แจงข่าวใน
ระบบการรายงาน GNews 
Ticket 

3. วิธีการชี้แจง 
(20 คะแนน) 

กรณีชี้แจงภายในเวลา 1 วัน 
 

▪ การชี้แจงจะตอ้งมีเนื้อหาครบทั้ง 3 หวัขอ้ 
ตามประเด็นการประเมินคุณภาพเนื้อหา 

▪ หากมีการแถลงข่าวแก่สือ่มวลชนไม่ถึง  
2 ประเภทสื่อ จะไม่ได้รับคะแนนในส่วนนี้ 

▪ หากมีการแถลงข่าวแก่สือ่มวลชน 2 ประเภทสื่อ 
ขึ้นไป พร้อมจัดท า Facebook Live จะได้
คะแนนทั้งในส่วนของการแถลงข่าวและการ
ชี้แจงผ่าน Facebook Live ด้วย 

▪ ส่งหลักฐานวิธีการชี้แจง 
เป็นเอกสารชั้นความลับ 
ให้จัดส่งเอกสารมายังกรม
ประชาสัมพันธ์ ผ่านทาง
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  
(e-Mail) 
spokesman@prd.go.th  

▪ ส่งหลักฐานภายใน
ระยะเวลา 2 วัน  
หลังการชี้แจง   

- มีการแถลงข่าวแก่สื่อมวลชน 2 ประเภทสื่อขึ้นไป 
- มีการชี้แจงผ่าน Facebook Live  

10 คะแนน 
10 คะแนน 

กรณีชี้แจงภายในเวลามากกว่า 1 วัน (3 วัน/5 วัน/7 วัน) 
 

- มีการแถลงข่าวแก่สื่อมวลชน 2 ประเภทสื่อขึ้นไป 
- มีการชี้แจงผ่าน Facebook Live 
- จัดท า Clip Video เผยแพร่ (สามารถน า Facebook Live มาตัดต่อเป็นคลิปได้) 

5 คะแนน 
5 คะแนน 
10 คะแนน 

4. ช่องทาง 
การเผยแพร่  
(30 คะแนน) 

- เผยแพรผ่า่นเว็บไซต์ของหน่วยงานและ GNews  
- เผยแพร่ผา่นเว็บไซต์ภายนอก เช่น เวบ็ไซต์สื่อ เว็บพันทิป เวบ็กระปกุ ฯลฯ หรือ 

โซเชียลมีเดียภายในและภายนอก ได้แก ่Facebook Instagram Twitter Line 
Youtube  

- เผยแพร่ผา่นโทรทัศน์ หรือ วิทยุ หรือ สื่อสิ่งพิมพ์ 

10 คะแนน 
10 คะแนน 

 
10 คะแนน 

 

 รวม 100 คะแนน   
     

 

เง่ือนไข กรณสี่วนราชการช้ีแจงประเด็นไมท่ันภายในระยะเวลาที่ก าหนด จะไม่ได้รับคะแนนในการประเมินประเด็นข่าวน้ัน (0 คะแนน) 
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องค์ประกอบที่ 3  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนที่/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด (Area Base) 
 

เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

  
ไม่ประเมินองค์ประกอบนี ้ - - - 
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องค์ประกอบที่ 4  ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ 
เพ่ือไปสู่ระบบราชการ 4.0 (Innovation Base) 

 

เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วดั 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 
หมายเหตุ 

2559 2560 2561  
 แผนการยกระดบัการบริการภาครฐั  

ระยะที่ 2 (ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 
26 กันยายน 2560) 

1.  ร้อยละของคูม่ือส าหรับประชาชน ตาม พ.ร.บ. 
การอ านวยความสะดวกฯ ที่ส่วนราชการสามารถ
ลดระยะเวลาไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

- - - 
 

- 

ค าอธิบาย  กรณีที่ 1  ส่วนราชการที่มีการปรับปรุงคู่มือส าหรับประชาชน ตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกฯ จะประเมินความส าเร็จของการลดระยะเวลาการให้บริการในคู่มือส าหรับ
ประชาชนของส่วนราชการ  

• ส่วนราชการต้องด าเนินการปรับปรุงคู่มือบริการประชาชนตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกฯ โดยประเมินความส าเร็จในการลดระยะเวลาการให้บริการในคู่มือบริการประชาชน
ซึ่งตามแผนการยกระดับการบริการภาครัฐ ระยะที่ 2 ของส่วนราชการ ต้องลดระยะเวลาแล้วเสร็จตามคู่มือส าหรับประชาชนได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

 
เกณฑ์การประเมิน  
 
 
 

• ร้อยละ 100 (100 คะแนน) 
• สูตรการค านวณ  

จ านวนคู่มือฯ ท่ีส่วนราชการสามารถลดระยะเวลาไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของระยะเวลาคู่มือเดิม X 100 
จ านวนคู่มือฯ ท้ังหมดที่ต้องปรับปรุงลดระยะเวลาในปี 2562  

เง่ือนไข - 
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เป้าหมาย/ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

หมายเหตุ 

2559 2560 2561  
  1. ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม - - - - 

ค าอธิบาย  กรณีที่ 2 ส่วนราชการทีไ่ม่มีการด าเนินการปรับปรุงคู่มือบริการประชาชน ตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกฯ จะต้องเสนอนวัตกรรมรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ดังนี้ 
1. นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เป็นการคิดริเริ่ม นโยบาย กฎหมายและกฎใหม่ๆ ให้ทันสมัย เหมาะสมและทันต่อสถานการณ์ รวมทั้งให้มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์

ของประเทศ เช่น พัฒนาผังเมืองใหเ้ป็นย่านนวัตกรรมเพื่อผู้ประกอบการธุรกิจนวัตกรรมไทย เป็นต้น 
2. นวัตกรรมให้บริการ (Service Innovation) เป็นนวัตกรรมที่น ามาใช้พัฒนาและสร้างคุณค่าในงานบริการภาครัฐ การปรับปรุงบริการหรือสร้างบริการใหม่ เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ

การให้บริการประชาชน เช่น หน่วยบริการเคลื่อนที่ การจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน์  การปรับปรุงระบบสารสนเทศหรือแอปพลิเคชันที่ให้บริการประชาชน เพื่อเช่ือมต่อกับ 
Linkage Center ของกรมการปกครอง เป็นต้น 

3. นวัตกรรมการบริหาร/องค์การ (Administrative or Organizational Innovation) เป็นการสร้างหรือปรับปรุงกระบวน งานใหม่ (New Process) รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานของภาครัฐ หรือกระบวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานรูปแบบใหม่ หรือการวางระบบใหม่ซึ่งส่งผลต่อการปรับโครงสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฝ่ายต่างๆ เช่น PMQA (4.0) การจัดหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ เป็นต้น 

เกณฑ์การประเมิน  
 
 
 

• 100 คะแนน โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี ้
1.  องค์ประกอบของการแสดงให้เห็นถึงความเป็นนวัตกรรม 

1.1  ต้องเป็นขอ้เสนอที่มีลักษณะเป็นนวัตกรรม 
 (นวัตกรรม หมายถึง แนวคิด วิธี และรูปแบบใหม่ๆ ในการจัดการองค์กร การด าเนินงาน และการให้บริการ อันเป็นผลมาจากการสร้าง พัฒนา เพิ่มพูน ต่อยอด หรือ

ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ และแนวปฏิบัติต่างๆ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือคุณภาพของการปฏิบัติงานของหน่วยงาน (ท่ีมา: ศูนย์นวัตกรรม
เพื่อการพัฒนาระบบราชการไทย ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  (ก.พ.ร.) 

1.2  ต้องเป็นเรื่องที่ส่วนราชการยงัไม่เคยเสนอขอรับการประเมินมาก่อน 
1.3  ต้องเป็นนวัตกรรมที่ด าเนินการได้แล้วเสร็จในรอบการประเมินนั้น 

2.  คุณภาพของนวัตกรรม (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ประกอบด้วย ความครบถ้วนของเนื้อหา และคณุภาพของนวัตกรรม  
2.1  ความครบถ้วนของเนื้อหา (20 คะแนน) ประกอบด้วย หลักการ เหตุผล ความจ าเป็น วัตถุประสงค์ การด าเนินการ ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง และผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นจริงอย่างเป็นรูปธรรม 
2.2  คุณภาพของนวตักรรม (80 คะแนน) ประกอบด้วย การแสดงถึงการพัฒนานวัตกรรมอย่างนอ้ยหนึ่งด้าน มีความเช่ือมโยงระหว่างสิ่งที่เป็นประเด็นปัญหา และความต้องการ

ที่จะปรับปรุงเพื่อแก้ไขปัญหาที่สอดรับต่อความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย แสดงให้เห็นความแตกต่างจากกิจกรรม/งานปกติอย่างชัดเจน มีผลลัพธ์ที่แสดงถึงประโยชน์ได้
อย่างชัดเจน และมหีลักฐานการด าเนินงานจริง ข้อมูลอ้างอิงที่ชัดเจน 

เง่ือนไข  - 
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องค์ประกอบที่ 5 ศักยภาพในการด าเนินการของส่วนราชการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Potential Base) 

เป้าหมาย/ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
(Baseline data) หมายเหตุ 

2559 2560 2561 

  1. การด าเนินการตามแผนปฏริูปองค์การของส่วนราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

- - - 
 

- 

ค าอธิบาย  • ประเมินผลส าเร็จของการด าเนินการขับเคลื่อนตามแผนปฏริูปองค์การของส่วนราชการ ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดต่อเนื่องจากปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 ที่ก าหนดให้ส่วนราชการด าเนินการ
จัดท าแผนปฏิรูปองค์การ (Organizational Transformation Plan) ตามข้อสั่งการนายกรัฐมนตรีในการประชุมคณะหัวหน้าส่วนราชการระดับกระทรวงหรือเทียบเท่า ครั้งที่ 4/2560  
เมื่อวันท่ี 29 มิถุนายน 2560 โดยนายกรัฐมนตรีได้มีบญัชาให้หน่วยงานภาครัฐปรับบทบาทเพื่อปฏิรูปไปสูร่ะบบราชการ 4.0 ให้ทุกส่วนราชการพิจารณาเร่งรัดการขับเคลือ่น 
การปฏิรปูองค์การ (ด้านโครงสรา้ง/ด้านกระบวนการท างาน/ด้านกฎหมายที่เกีย่วข้อง/ด้านบุคลากร (การแต่งตั้ง การพัฒนา ค่าตอบแทน))  

• คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิได้พิจารณาแผนปฏริูปองค์การที่ส่วนราชการเสนอมาแล้ว มีข้อสังเกตให้ส่วนราชการด าเนินการปรับแผนปฏิรปูองค์การโดยจดัท าเป็นแผน 3 ปี  
(พ.ศ. 2562 - 2564) ซึง่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส่วนราชการตอ้งด าเนินการขับเคลื่อนตามแผนปฏิรูปองค์การโดยจะต้องด าเนินการไดต้ามผลผลติ (Output) ที่ก าหนด  

เกณฑ์การประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• 100 คะแนน โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี ้
1.  การด าเนินการไดต้ามผลผลติ (20 คะแนน) 

- ได้จ านวนผลผลติครบถ้วนตามทีก่ าหนดในประเด็นนั้นๆ (5 คะแนน) 
- ผลผลติสามารถตรวจสอบผลการด าเนินการ เห็นผลชัดเจนเป็นรูปธรรม (10 คะแนน) 
- ผลผลติไดร้ับความเห็นชอบจากหวัหน้าส่วนราชการหรือผูม้ีอ านาจในการน าไปปฏิบัตติ่อไป (5 คะแนน) 

2.  คุณภาพของผลผลติ (80 คะแนน) 
-  ผลผลติมีความเชื่อมโยงระหว่างประเด็นและวิธีการด าเนินการ (how to) ที่ก าหนด เพื่อตอบสนองการบรรลุเปา้หมายหรือผลลัพธ์ของประเด็นนั้นๆ (25 คะแนน) 
-  ผลผลติสามารถตอบสนองต่อการแก้ปัญหาหรือปรับปรุงงานตามประเด็นที่ก าหนด (30 คะแนน) 
-  มีการน าผลผลติที่ไดไ้ปด าเนินการในบางส่วน (ทดสอบ/น าร่อง) หรอืมีการน าผลผลิตทีไ่ดไ้ปใช้ด าเนินการในข้ันตอนต่อไป เช่น ถ้าเป็นรายงานการศึกษา ต้องมีการด าเนินการ

ตามผลการศึกษาในบางส่วน/ ถ้าเป็นการพัฒนาระบบ IT ต้องมีการทดสอบหรือน าร่องในบางระบบ/ ถ้าเป็นรายงานการศึกษาการแกไ้ขกฎหมาย ต้องมีการน าผลการศึกษา
ไปรับฟังความเห็นหรือจดัท าร่างกฎหมาย เป็นต้น (10 คะแนน) 

-  สามารถแสดงให้เห็นถึงประโยชน์อย่างชัดเจนจากผลการด าเนินการในการน าผลผลิตไปใช้ทดสอบ/น าร่อง หรือน าไปด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง (มีสรุปผลการวิเคราะห ์
ของผลผลิตที่ได้น าไปด าเนินการ/ มีการเผยแพรผ่ลผลติ สร้างความรบัรู้ความเข้าใจ หรือสรุปปัญหาจากการประกาศใช้กฎ ระเบยีบ เป็นต้น) (15 คะแนน) 

เง่ือนไข  - 
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ตัวช้ีวัด Monitor ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

เป้าหมาย/ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ก าหนดการ
รายงานผล 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) หมายเหตุ 

2559 2560 2561 
พัฒนาขีดความสามารถ
ในการผลติ การจดัการ
สินค้าเกษตร และความ
มั่นคงอาหาร 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560-2564) 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไม่ต่ ากว่าร้อยละ 3 
 
 
 

เดือนกุมภาพันธ์ 
2562 

-2.45 
(602,304 
ล้านบาท) 

+6.25 
(639,925 
ล้านบาท) 

N/A ใช้ข้อมูลจากส านักงาน
สภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
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การประเมินส่วนราชการตามมาตรการ 

ปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
ของส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 
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2 

กรอบการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

องค์ประกอบการประเมิน ประเด็นการประเมิน จ านวนตัวชี้วัด 

1. ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
ตามหลักภารกิจพื้นฐาน งานประจ า  
งานตามหน้าท่ีปกติ หรืองานตามหน้าท่ี
ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย 
กฎ นโยบายของรัฐบาล หรือ 
มติคณะรัฐมนตรี (Function Base)  

1. การด าเนินการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนยุทธศาสตร์
ของหน่วยงาน 

2. การบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างหลายหน่วยงาน (Joint KPIs) 
3. การด าเนินงานตามหลักภารกิจพื้นฐาน งานประจ า งานตามหน้าท่ีปกติ  

หรืองานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก  
4. การด าเนินงานตามกฎหมาย  
5. การด าเนินงานตามนโยบายและแผนของรัฐบาล และมติคณะรัฐมนตรี 
6. การด าเนินงานตามมาตรฐานสากล (International Standards) 

2 ตัวชี้วัด 

2. ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
ตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทาง
ปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน หรือ
ภารกิจท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
(Agenda Base)    

1. การด าเนินการข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี 
2. การด าเนินการตามวาระการขับเคลื่อนและการปฏิรูปประเทศ 
3. การแก้ไขปัญหาส าคัญเฉพาะเรื่องหรือภารกิจท่ีได้รับมอบหมายพิเศษ 

จากนายกรัฐมนตรี/ รองนายกรัฐมนตรี/ รัฐมนตรีท่ีก ากับและติดตาม 
การปฏิบัติราชการ   

4. การด าเนินการตามแนวปฏิรูปเร่งด่วน 6 ด้านของรัฐบาล 
5. การชี้แจงประเด็นส าคัญท่ีทันต่อสถานการณ์ (ถ้ามี)  

1 ตัวชี้วัด 
(+1 (ถ้ามี)) 

3.   ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
ตามหลักภารกิจพื้นท่ี/ท้องถิ่น ภูมิภาค 
จังหวัด กลุ่มจังหวัด (Area Base) 

1. การด าเนินงานตามภารกิจในพื้นท่ี/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด 
ไม่ประเมิน

องค์ประกอบน้ี 

4.   ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและ
พัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการ
ระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล 
และการให้บริการประชาชนหรือ
หน่วยงานของรัฐ เพื่อไปสู่ระบบราชการ 
4.0 (Innovation Base) 

 
 
 
 
 
  

กรณีท่ี 1 ส่วนราชการท่ีมีการปรับปรุงคู่มือส าหรับประชาชน ตาม พ.ร.บ.  
การอ านวยความสะดวกฯ จะประเมินความส าเร็จของการลดระยะเวลาการ
ให้บริการในคู่มือส าหรับประชาชนของส่วนราชการ หรือ 
กรณีท่ี 2 ส่วนราชการท่ีไม่มีการปรับปรุงคู่มือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ. 
การอ านวยความสะดวกฯ จะต้องเสนอนวัตกรรมรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง ดังน้ี 

(1) นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เป็นการคิดริเริ่มนโยบาย 
กฎหมายและกฎใหม่ๆ ให้ทันสมัย เหมาะสมและทันต่อสถานการณ์ 
รวมท้ังให้มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ของประเทศ เช่น พัฒนาผังเมือง
ให้เป็นยา่นนวัตกรรมเพื่อผู้ประกอบการธุรกิจ นวัตกรรมไทย เป็นต้น 

(2) นวัตกรรมให้บริการ (Service Innovation) เป็นนวัตกรรมท่ีน ามาใช้
พัฒนา และสร้างคุณค่าในงานบริการภาครัฐ การปรับปรุงบริการหรือ
สร้างบริการใหม่ เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน เช่น 
หน่วยบริการเคลื่อนท่ี การจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน์ การปรับปรุง
ระบบสารสนเทศ หรือแอปพลิเคชันท่ีให้บริการประชาชน เพื่อเชื่อมต่อ
กับ Linkage Center ของกรมการปกครอง เป็นต้น 

(3) นวัตกรรมการบริหาร/องค์การ (Administrative or Organizational  
Innovation) เป็นการสร้างหรือปรับปรุงกระบวนงานใหม่ 
(New  Process) รวมท้ังการพัฒนาคุณภาพการบริหารงาน 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานของภาครัฐ หรือกระบวนการ 
จัดโครงสร้างหน่วยงานรูปแบบใหม่ หรือการวางระบบใหม่ซ่ึงส่งผลต่อ
การปรับโครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฝ่ายต่าง ๆ 
เช่น PMQA (4.0) การจัดหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ เป็นต้น 

1 ตัวชี้วัด 
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องค์ประกอบการประเมิน ประเด็นการประเมิน จ านวนตัวชี้วัด 

5. ศักยภาพในการด าเนินการของ 
ส่วนราชการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (Potential Base) 

ประเมินผลส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิรูปองค์การของส่วนราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

1 ตัวชี้วัด 
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กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

วิสยัทศัน์ 
▪ เกษตรกรมีคุณภาพชีวิตที่ดี ประชาชนมีความมั่นคงด้านอาหาร เป็นฐานสร้างรายได้ให้แผ่นดิน 

 
พันธกิจ 

▪ ส่งเสริมให้เกษตรกรมีการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
▪ ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารที่มีประสิทธิภาพ  
▪ เสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงานอย่างเหมาะสมและยั่งยืน  
▪ สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิม สอดคล้องกับความต้องการของตลาด และมีมาตรฐานปลอดภัยต่อ

ผู้บริโภคท้ังภายในและต่างประเทศ  
▪ ส่งเสริมให้มีการจัดสรรทรัพยากรการผลิตทางการเกษตร และโครงสร้างพ้ืนฐานการเกษตร

อย่างพอเพียง มีประสิทธิภาพยั่งยืนและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
▪ ส่งเสริมให้มีการวิจัย พัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตรที่เหมาะสม 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

▪ พัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกร 
▪ พัฒนาขีดความสามารถในการผลิต การจัดการสินค้าเกษตร และความม่ันคงอาหาร 
▪ พัฒนาทรัพยากรการเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพ สมดุลและยั่งยืน 
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สรุปตัวชี้วัดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

สรุปตัวช้ีวัดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ยต่อ
ครัวเรือนเพิ่มข้ึน (บาท/ครัวเรือน/ปี) 

ทุกส่วนราชการ 

2. ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรที่ส าคัญ  
2.1 ข้าวนาปี (ผลผลิตข้าวรายพันธุ์ (กิโลกรัมต่อไร่)) 
2.2 ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ (กิโลกรัมต่อไร่) 
2.3 มันส าปะหลัง (กิโลกรัมต่อไร่) 
2.4 ค่าเฉลี่ยผลผลิตน้ านมดิบของประเทศไทย  
(กก.ต่อตัวต่อวัน) 
 

 
กรมการข้าว และกรมส่งเสริมการเกษตร 

กรมส่งเสริมการเกษตร 
 

กรมปศสุัตว์ 

3. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ าเพื่อการชลประทาน   
3.1 จ านวนพืน้ที่ชลประทานที่เพ่ิมขึ้น (ไร่) 
3.2 ร้อยละของพ้ืนที่บริหารจัดการน้ าในเขตชลประทาน 
(Cropping Intensity) 
 

กรมชลประทาน 

4. จ านวนพื้นที่ท าการเกษตรยั่งยืนเพิ่มข้ึน (ไร่) ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร         
และสหกรณ์ 

5. ระดบัความส าเร็จในการแก้ไขปัญหาประมงที่ผิดกฎหมาย (IUU) กรมประมง 

 
 

ตัวช้ีวัดเพื่อการติดตามความก้าวหน้า (Monitor)* หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไม่ต่ ากว่าร้อยละ 3 ทุกส่วนราชการ 

 
  หมายเหตุ :  * เป็นตัวชีว้ัดส าหรบัการติดตามความก้าวหน้า (Monitor) แต่ไม่น ามาประเมินผล 
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ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม 
 

 
วิสัยทัศน์ 

▪ องค์กรหลักด้านการบริหารจัดการที่ดิน สู่การพัฒนาเกษตรกรรมอย่างยั่งยืน 
 

พันธกิจ 
▪ จัดที่ดินและบริหารจัดการที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม 
▪ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกร 
▪ พัฒนาพื้นที่และส่งเสริมการใช้ประโยชน์ในที่ดิน 
▪ สนับสนุนเงินกองทุนการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

▪ บริหารจัดการที่ดินในเขตปฏิรูปที่ดินอย่างมีประสิทธิภาพ 
▪ เกษตรกรในเขตปฏิรูปที่ดินมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
▪ พ้ืนที่ในเขตปฏิรูปที่ดินไดร้ับการพัฒนาให้มีการใช้ประโยชน์สูงสุด 
▪ การด าเนินงานปฏิรูปที่ดินได้รับการสนับสนุนจากกองทุนการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม 
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ตัวชี้วัดส านักงานการปฏริูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 สรุปตัวชี้วัดของส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม 

องค์ประกอบท่ี 1  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพื้นฐาน งานประจ างานตามหน้าท่ีปกติ หรืองานตามหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล หรอืมติคณะรัฐมนตรี (Function Base) 

1. รายไดเ้งินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ยต่อครัวเรือนเพิ่มขึน้ (บาท/ครัวเรือน/ปี) 
2. จ านวนพื้นที่การถือครองท่ีดินในเขตปฏิรปูท่ีดินที่คณะกรรมการปฏิรูปท่ีดินจังหวัด (คปจ.) พิจารณาสั่งใหส้ิ้นสิทธิ (ไร่) 

องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน หรือ 
ภารกิจท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)    

1. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (Big Data) (มิตกิารด าเนินงานในระดับกรม) 

2. การช้ีแจงประเด็นส าคัญที่ทันต่อสถานการณ์ (ถ้ามี) 

องค์ประกอบที่ 3  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพื้นที/่ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด (Area Base) 

- ไม่ประเมินองค์ประกอบน้ี - 

องค์ประกอบท่ี 4  ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวตักรรมในการบรหิารจดัการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล 
และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ เพื่อไปสู่ระบบราชการ 4.0 (Innovation Base) 

1. ร้อยละของคู่มือส าหรบัประชาชนตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกฯ ที่ส่วนราชการสามารถลดระยะเวลาไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
หรือ  
ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม 

องค์ประกอบท่ี 5  ศักยภาพในการด าเนินการของส่วนราชการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Potential Base) 

1. การด าเนินการตามแผนปฏิรูปองค์การของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ตัวชี้วัดเพ่ือการติดตามความก้าวหน้า (Monitor) 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไม่ต่ ากว่าร้อยละ 3 

หมายเหตุ : เป็นตัวช้ีวัดส าหรับการติดตามความก้าวหน้า (Monitor) แต่ไม่น ามาประเมินผล 
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องค์ประกอบที่ 1  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน งานประจ า งานตามหน้าที่ปกต ิหรืองานตามหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ  
นโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือการบูรณาการร่วมกันหลายหน่วยงาน (Function Base) 

 

เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

พัฒนาคุณภาพชีวิต
เกษตรกร 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ
ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564)  

1. รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกร
เฉลี่ยต่อครัวเรือนเพิ่มขึ้น (บาท/ครัวเรือน/ปี) 

57,091 58,975 N/A ประเมินผลการด าเนินงานโดยใช้ข้อมลู        
ผลการส ารวจฯ (ตัวเลขจริง) ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 ของส านักงานเศรษฐกจิการเกษตร
เป็นข้อมลูประเมินผลตามตัวช้ีวัดนี ้

ค าอธิบาย  • รายได้เงินสดทางการเกษตร  หมายถึง รายไดเ้งินสดจากผลผลิต ผลพลอยได้และสิ่งอื่นใดจากกระบวนการผลิตทางการเกษตร ซึ่งได้จากการจ าหน่าย ซึ่งประกอบด้วย รายได้เงินสด
เกษตรทางพืช ทางสัตว์ และเกษตรอื่น 

• รายจ่ายเงินสดทางการเกษตร หมายถึง รายจ่ายที่เปน็เงินสดในการจัดหา (ซื้อ) วัสดุ ปัจจัยการผลิตและค่าจ้างแรงงานท่ีใช้ในกระบวนการการผลติทางการเกษตรทั้งการปลูกพืช 
เลี้ยงสตัว์ และกจิกรรมอื่นท่ีเกี่ยวกับการเกษตรที่เกิดขึ้นในฟาร์ม 

• รายไดเ้งินสดสุทธิทางการเกษตร หมายถึงรายไดเ้งินสดทางการเกษตร หักด้วยรายจ่ายเงินสดทางการเกษตร 
เกณฑ์การประเมิน   

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100) 

58,975  59,965 60,921 
 

เง่ือนไข - 

 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการ  
ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม 
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

บริหารจดัการทีด่ินในเขต
ปฏิรูปท่ีดินอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 2. จ านวนพืน้ท่ีการถือครองที่ดินในเขตปฏิรปูท่ีดินที่
คณะกรรมการปฏริูปที่ดินจังหวัด (คปจ.) พิจารณา 
สั่งใหส้ิ้นสิทธิ (ไร่) 

2,246 2,568 750  

ค าอธิบาย  • พืน้ที่การถือครองท่ีดินในเขตปฏริปูท่ีดินท่ีคณะกรรมการปฏริูปที่ดินจังหวัด (คปจ.) พิจารณาสั่งให้สิ้นสิทธิ หมายถึง พ้ืนทีก่ารถือครองท่ีดินในเขตปฏริูปที่ดินท่ีทาง สปก. ได้
ด าเนินการตรวจสอบการถือครองที่ดินและการใช้ประโยชน์ที่ดินของเกษตรกรที่เป็นผู้ถือครองท่ีดินทีไ่ม่ปฏิบัตติามกฎหมายก าหนด และคณะกรรมการปฏิรูปที่ดินจังหวัด (คปจ.)    
ได้สั่งใหส้ิ้นสิทธิการถือครองที่ดิน  

• ผู้ถือครองทีด่ิน หมายถึง เกษตรกรผูไ้ด้รับการอนุญาตให้เข้าท าประโยชน์ในเขตปฏริูปที่ดิน  
• ปฏิบัติตามกฎหมายก าหนด หมายถึง เกษตรกรปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการปฏริูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม และระเบียบคณะกรรมการปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรมว่าด้วยการให้

เกษตรกรและสถาบันเกษตรกรผู้ได้รับทีด่ินจากการปฏริูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรมปฏิบตัิเกี่ยวกับการเข้าท าประโยชน์ท่ีในที่ดิน พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2540 
• ขั้นตอนการตรวจสอบการถือครองที่ดินและสั่งใหส้ิ้นสิทธ์ิ 

1. ส.ป.ก.จังหวัด ลงพื้นที่ตรวจสอบรายแปลง เพื่อแสวงหาข้อเท็จจริงและหลักฐานการท าผิดระเบยีบ ส.ป.ก. 
2. ส.ป.ก.จังหวัด สรุปข้อมลูเกษตรกรสงสัยไม่ปฏิบัตติามระเบยีบ ส.ป.ก. และเกษตรกรปฏิบัติตามระเบยีบ ส.ป.ก. 
3. รายงานผลการด าเนินงานให้คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการใช้ประโยชน์ในทีด่ินของผู้ไดร้ับการจดัที่ดนิเพื่อตรวจสอบ 
4. ให้เกษตรกรสงสัยไม่ปฏิบัติตามระเบียบ ส.ป.ก.มาช้ีแจงสิทธิและข้อเท็จจริง หากข้อโต้แย้งรับฟังไม่ขึ้นรวบรวมพยาน หลักฐานเสนอ คปจ. สั่งให้สิ้นสิทธิตามระเบียบขั้นตอนของกฎหมาย 

เกณฑ์การประเมิน   

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100) 

750  2,568  4,386  
 

เง่ือนไข - 
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องค์ประกอบที่ 2  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)    
 

เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

 ตัวช้ีวัด Agenda ทีร่องนายกรัฐมนตรี/
รัฐมนตรีก าหนด  

1. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลกลางของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (Big Data)  
(มิติการด าเนินงานในระดับกรม) 

- - - ข้อมูลการผลติสนิค้า
เกษตรทุกชนิดที่ใช้ในการ
ประมวลผล จะหมายถึง 
ข้อมูลการท ากิจกรรมด้าน
การเกษตรที่ได้รับจาก
เกษตรกรผู้ที่ข้ึนทะเบียน
กับกระทรวงเกษตรและ
สหกรณเ์ท่านั้น 

ค าอธิบาย  • การพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หมายถึง การด าเนินการสร้าง การจัดเก็บ การน าไปใช้ การเผยแพร่ การจัดเก็บถาวร และการท าลายข้อมูลส าคัญ
ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้อยู่ในรูปแบบฐานข้อมูลที่มีคุณภาพ ปลอดภัย ทันสมัย พร้อมด าเนินการเช่ือมโยงเข้าสู่ฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ส าหรับน าไปวิเคราะห์ บูรณาการให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารราชการและการพัฒนาบริการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์และของภาครัฐได้อย่างเหมาะสม ตรง
ความต้องการของประชาชน ทั้งนี้ เมื่อพัฒนาและเช่ือมโยงฐานข้อมูลกลางแล้วเสร็จ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จะมีข้อมูลเพื่อ อธิบายปัญหาหรือปรากฏการณ์ (Descriptive 
Analytics) ต่อสถานการณ์การผลิตสินค้าเกษตรของประเทศไทย แหล่งผลิต ก าลังการผลิตสินค้าเกษตรแต่ละชนิดที่อยูใ่นแปลงเกษตรของเกษตรกรที่ข้ึนทะเบียนกับกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ไปจนถึงการคาดการณ์หรือท านาย (Predictive Analytics) ปริมาณสินค้าเกษตรที่จะเข้าสู่ตลาดในแต่ละช่วงเวลา ตามพื้นที่การผลิต รวมถึงการวิเคราะห์และ
คาดการณ์ (Prescriptive Analytics) ความเสียหายของสินค้าเกษตรที่จะได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ภัยพิบัติด้านการเกษตร เพื่อน าไปสู่การรับมือและบริหารจัดการความเสี่ยง
ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

• โดยมีขัน้ตอนการพัฒนาดังน้ี 
ขั้นตอนที่ 1 การบูรณาการข้อมูลให้เป็นฐานข้อมูลกลาง (Data Integrate) 
สิ่งที่คาดว่าจะได้รับ 1) ระบบบัญชีข้อมูลและฐานข้อมูลกลางที่เช่ือมโยงข้อมูลทั้งกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  2) ระบบการรายงานข้อมูลที่แสดงให้เห็นความสัมพันธ์ของข้อมูลหลัก 
(Master Data) และข้อมูลที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา (Transaction Data) ในรูปแบบของรายงานการวิเคราะห์เชิงลึกท่ีสามารถปรับมุมมองการน าเสนอได้หลายรูปแบบ เช่น 
รายงานข้อมูลและการเฝ้าระวังสถานการณ์การผลิต รายงานข้อมูลและการเฝ้าระวังสถานการณ์การเกิดภัยพิบัติด้านการเกษตร 3) ระบบการเปิดเผยข้อมูล (Open data)  
ขั้นตอนที่ 2 การก ากับดูแลข้อมูล (Data Governance)  
สิ่งที่คาดว่าจะได้รับ 1) กระบวนการก ากับดูแลข้อมูล 2)ระบบการวิเคราะห์ข้อมูลในเชิงการคาดการณ์ โดยใช้ปัจจัยแวดล้อมที่เกี่ยวข้องทั้งจากภายในและภายนอกกระทรวง และสื่อสังคม
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

ออนไลน์ประกอบการวิเคราะห์ เช่น การคาดการณ์การผลิตที่จะได้รับความเสียหายจากภัยพิบัติซึ่งจะน าไปสู่การป้องกันและการวางแผนการผลิตในภาวะที่มีความเสี่ยงต่อการประสบภัยพิบัติ 
เช่น ภัยแล้ง ภัยน้ าท่วม ฝนทิ้งช่วง เป็นต้น  
ขั้นตอนที่ 3 การใช้ขอ้มูลเพื่อขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน (Data Driven) 
สิ่งที่คาดว่าจะได้รับ ระบบฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ท่ีเป็นแหล่งข้อมูลหลักในการสนับสนุนการขับเคลื่อนงานบริการของภาครัฐไปสู่การอ านวยความสะดวก
แก่เกษตรกรในการท ากิจกรรมด้านการเกษตร  

• โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จะด าเนินการในขั้นตอนที่ 1 การบูรณาการข้อมูลให้เป็นฐานข้อมูลกลาง ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนดังต่อไปนี้  
มิติการด าเนินงานในระดับกรม 
1. การศึกษา ส ารวจ ทบทวนและรวบรวมข้อมูลที่มีการผลิตของหน่วยงาน เพื่อคัดเลือก และยืนยันการเป็นเจ้าของข้อมูลและตรวจสอบความพร้อมของแต่ละรายการข้อมูลที่มี

ก่อนเช่ือมโยงเขา้สู่ฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
2. พัฒนา ปรับปรุง คุณภาพของข้อมูลที่คัดเลือกให้มีคุณภาพ ปลอดภัย ทันสมัย ด้วยขั้นตอนการบริหารจัดการฐานข้อมูลที่น่าเชื่อถือ พร้อมก าหนดผู้รับผิดชอบในการบ ารุงรักษา

ข้อมูล  
3. การศึกษาและท าความเข้าใจความสัมพันธ์ของข้อมูลกับภารกิจของหน่วยงานเพื่อจัดแบ่งหมวดหมู่ของข้อมูล (Data Category) ได้แก่ ข้อมูลส่วนบุคคล ข้อมูลความมั่นคง 

ข้อมูลความลับทางราชการ และข้อมูลสาธารณะ  
4. จัดท า เมทาดาตา (Metadata) ของข้อมูล ท้ังเมทาดาตาเชิงธุรกิจ (Business Metadata) และเมทาดาตาเชิงเทคนิค (Technical Metadata) 
5. จัดท ารายการบัญชีข้อมูล ให้อยู่ในรูปแบบของตารางรายชื่อชุดข้อมูล ให้อยู่ในรูปแบบรายงาน หรือแอปพลิเคชัน เพื่ออ านวยความสะดวกในการค้นหา  
6. ด าเนินการเชื่อมโยงฐานข้อมูลตามรายการบัญชีข้อมูล เข้าสู่ระบบฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
7. ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลผ่านระบบการเปิดเผยข้อมูล (Open data) โดยมีการก าหนดสิทธิ์ในการเข้าถึงข้อมูล ตามการจัดแบ่งหมวดหมู่ของข้อมูล 

มิตกิารด าเนินงานในระดับกระทรวง 
1. จัดท าระบบทะเบียนบัญชีข้อมูลกลางด้านเกษตร (Data Catalog) และฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พร้อมให้มีการขึ้นทะเบียนข้อมูลจากทุกหน่วยงานใน

สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
2. จัดท าระบบการแลกเปลี่ยนข้อมูลกลาง เพื่อให้หน่วยงานภายในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์สามารถใช้ข้อมูลชุดเดียวกันได้ 
3. จัดท าระบบการวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลกลางในรูปแบบท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย  
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

เกณฑ์การประเมิน   

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100) 

ด าเนินการตามขั้นตอนที่ 1-6 ของมิติการด าเนินงาน 
ในระดับกรม 

ด าเนินการตามขั้นตอนที่ 1-7 ของมิติการด าเนินงาน 
ในระดับกรม 
 

• ด าเนินการตามขั้นตอนที่ 1-7 ของมิติการด าเนินงาน 
ในระดับกรม และ 

• มีการน าข้อมลูจากฐานข้อมลูกลางของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ไปใช้ในการบรหิารราชการของ
หน่วยงาน 

 
 

เง่ือนไข  - 
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

 มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 11 ตุลาคม 2559 
เรื่องแนวทางการสรา้งความรับรู้ความเข้าใจ
แก่ประชาชน 

2. การชี้แจงประเด็นส าคญัที่ทันตอ่สถานการณ์  
   (ถ้ามี) 

    

ค าอธิบาย • มติคณะรัฐมนตรเีมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบแนวทางการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน โดยให้หัวหน้าส่วนราชการตา่งๆ ได้แก่ ปลดักระทรวง อธิบดี และ 
หัวหน้าส่วนราชการที่มีฐานะเทียบเท่ากระทรวง กรม ตลอดจนผู้บริหารสูงสุดของรัฐวสิาหกิจและองค์การมหาชน มีหน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบในการสร้างความรับรู้ ความเข้าใจ 
ทีถู่กต้องแก่ประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของหน่วยงานท่ีอยู่ในความรับผดิชอบ  

• เจ้าภาพตัวช้ีวัด ประกอบด้วย ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี [ส านกัโฆษก และศูนย์ปฏิบตัิการนายกรัฐมนตรี (Prime Minister Operation Center: PMOC)]  
และกรมประชาสัมพันธ์ 

• การชี้แจงประเด็นข่าวที่ทันต่อสถานการณม์ีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้  
ขั้นตอนท่ี 1  ส านักโฆษก ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี และกรมประชาสัมพันธ์ แจ้งประเด็นข่าว ระยะเวลาการช้ีแจง และหน่วยงานที่คาดว่าจะเกี่ยวข้องแก่ส่วนราชการ 
ขัน้ตอนที่ 2 ส่วนราชการรับทราบ รับปฏิบัตติามประเด็นข่าวท่ีจะต้องช้ีแจง 
ขั้นตอนท่ี 3 ส่วนราชการชี้แจงประเด็นข่าว (ประเด็นขา่วท่ีช้ีแจง รายละเอียด/เนื้อหาการชีแ้จง วัน เวลา ท่ีช้ีแจง ช่องทางการเผยแพร่) 

 
เกณฑ์การประเมิน  
 
 
 
 

• คะแนนเตม็ 100 คะแนน 
• ประเมินจากความสามารถของส่วนราชการในการชี้แจงประเด็นข่าวภายในระยะเวลาที่ก าหนด มีการช้ีแจงประเด็นข่าวท่ีครบถ้วนและตรงประเด็น และช่องทางการเผยแพร่  
• กรณสี่วนราชการมีประเด็นท่ีต้องช้ีแจงมากกว่า 1 ประเด็น การประเมินผลจะคิดจากคะแนนเฉลี่ย 
• เกณฑ์การประเมินพิจารณาตามหวัข้อ ดังนี้  
 

หัวข้อการประเมิน หัวข้อ คะแนน เงื่อนไข หมายเหต ุ
1. ทันเวลา 

(10 คะแนน) 
▪ ชี้แจงประเด็นข่าวภายในเวลา 1 วัน 
▪ ชี้แจงประเด็นข่าวภายในเวลามากกว่า 1 วัน (3 วัน/5 วัน/7 วัน) 
▪ ชี้แจงประเด็นข่าวภายในเวลา 1 วัน และชี้แจงประเด็นข่าวภายในเวลามากกว่า  

1 วัน (3 วัน/5 วัน/7 วัน) 

10 คะแนน ▪ การนับระยะเวลาไม่เว้นวันหยุดราชการ และ 
▪ หากชี้แจงประเด็นไม่ทันภายในระยะเวลาที่

ก าหนด จะไม่ได้รับคะแนนในการประเมิน
ประเด็นข่าว (0 คะแนน) 
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

หัวข้อการประเมิน หัวข้อ คะแนน เงื่อนไข หมายเหต ุ
2. คุณภาพเน้ือหา 

(40 คะแนน) 
การพิจารณาให้คะแนนคุณภาพเนื้อหาการชี้แจงประเด็นข่าว ประกอบด้วยทั้ง 3 หัวข้อ 
ไดแ้ก่  

- ที่มาที่ไป (เรื่องเดิม) ของปัญหา  
- ข้อเท็จจริง สภาพที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน  
- การแก้ไขปัญหา (ตอบโจทย์ข้อสงสัยได้) 

 
 

5 คะแนน 
5 คะแนน 
30 คะแนน 

 
ส่งประเด็นการชี้แจงข่าวใน
ระบบการรายงาน GNews 
Ticket 

3. วิธีการชี้แจง 
(20 คะแนน) 

กรณีชี้แจงภายในเวลา 1 วัน 
 

▪ การชี้แจงจะตอ้งมีเนื้อหาครบทั้ง 3 หวัขอ้ 
ตามประเด็นการประเมินคุณภาพเนื้อหา 

▪ หากมีการแถลงข่าวแก่สือ่มวลชนไม่ถึง  
2 ประเภทสื่อ จะไม่ได้รับคะแนนในส่วนนี้ 

▪ หากมีการแถลงข่าวแก่สือ่มวลชน 2 ประเภทสื่อ 
ขึ้นไป พร้อมจัดท า Facebook Live จะได้
คะแนนทั้งในส่วนของการแถลงข่าวและการ
ชี้แจงผ่าน Facebook Live ด้วย 

▪ ส่งหลักฐานวิธีการชี้แจง 
เป็นเอกสารชั้นความลับ 
ให้จัดส่งเอกสารมายังกรม
ประชาสัมพันธ์ ผ่านทาง
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  
(e-Mail) 
spokesman@prd.go.th  

▪ ส่งหลักฐานภายใน
ระยะเวลา 2 วัน  
หลังการชี้แจง   

- มีการแถลงข่าวแก่สื่อมวลชน 2 ประเภทสื่อขึ้นไป 
- มีการชี้แจงผ่าน Facebook Live  

10 คะแนน 
10 คะแนน 

กรณีชี้แจงภายในเวลามากกว่า 1 วัน (3 วัน/5 วัน/7 วัน) 
 

- มีการแถลงข่าวแก่สื่อมวลชน 2 ประเภทสื่อขึ้นไป 
- มีการชี้แจงผ่าน Facebook Live 
- จัดท า Clip Video เผยแพร่ (สามารถน า Facebook Live มาตัดต่อเป็นคลิปได้) 

5 คะแนน 
5 คะแนน 
10 คะแนน 

4. ช่องทาง 
การเผยแพร่  
(30 คะแนน) 

- เผยแพร่ผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานและ GNews  
- เผยแพร่ผา่นเว็บไซต์ภายนอก เช่น เวบ็ไซต์สื่อ เว็บพันทิป เวบ็กระปกุ ฯลฯ หรือ 

โซเชียลมีเดียภายในและภายนอก ได้แก ่Facebook Instagram Twitter Line 
Youtube  

- เผยแพร่ผา่นโทรทัศน์ หรือ วิทยุ หรือ สื่อสิ่งพิมพ์ 

10 คะแนน 
10 คะแนน 

 
10 คะแนน 

 

 รวม 100 คะแนน   
     

 

เง่ือนไข กรณสี่วนราชการช้ีแจงประเด็นไมท่ันภายในระยะเวลาที่ก าหนด จะไม่ได้รับคะแนนในการประเมินประเด็นข่าวน้ัน (0 คะแนน) 
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องค์ประกอบที่ 3  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนที่/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด (Area Base) 
 

เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

  
ไม่ประเมินองค์ประกอบนี ้ - - - 
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องค์ประกอบที่ 4  ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ 
เพ่ือไปสู่ระบบราชการ 4.0 (Innovation Base) 

 

เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 
หมายเหตุ 

2559 2560 2561  
 แผนการยกระดบัการบริการภาครฐั  

ระยะที่ 2 (ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 
26 กันยายน 2560) 

1.  ร้อยละของคู่มือส าหรับประชาชน ตาม พ.ร.บ. 
การอ านวยความสะดวกฯ ที่ส่วนราชการสามารถ
ลดระยะเวลาไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

- - - 
 

- 

ค าอธิบาย  กรณีที่ 1  ส่วนราชการที่มีการปรับปรุงคู่มือส าหรับประชาชน ตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกฯ จะประเมินความส าเร็จของการลดระยะเวลาการให้บริการในคู่มือส าหรับ
ประชาชนของส่วนราชการ  

• ส่วนราชการต้องด าเนินการปรับปรุงคู่มือบริการประชาชนตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกฯ โดยประเมินความส าเร็จในการลดระยะเวลาการให้บริการในคู่มือบริการประชาชน
ซึ่งตามแผนการยกระดับการบริการภาครัฐ ระยะที่ 2 ของส่วนราชการ ต้องลดระยะเวลาแล้วเสร็จตามคู่มือส าหรับประชาชนได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

 
เกณฑ์การประเมิน  
 
 
 

• ร้อยละ 100 (100 คะแนน) 
• สูตรการค านวณ  

จ านวนคู่มือฯ ท่ีส่วนราชการสามารถลดระยะเวลาไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของระยะเวลาคู่มือเดิม X 100 
จ านวนคู่มือฯ ท้ังหมดที่ต้องปรับปรุงลดระยะเวลาในปี 2562  

เง่ือนไข - 
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เป้าหมาย/ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

หมายเหตุ 

2559 2560 2561  
  1. ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม - - - - 

ค าอธิบาย  กรณีที่ 2 ส่วนราชการทีไ่ม่มีการด าเนินการปรับปรุงคู่มือบริการประชาชน ตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกฯ จะต้องเสนอนวัตกรรมรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ดังนี้ 
1. นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เป็นการคิดริเริ่ม นโยบาย กฎหมายและกฎใหม่ๆ ให้ทันสมัย เหมาะสมและทันต่อสถานการณ์ รวมทั้งให้มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์

ของประเทศ เช่น พัฒนาผังเมืองให้เป็นย่านนวัตกรรมเพือ่ผู้ประกอบการธุรกิจนวัตกรรมไทย เป็นต้น 
2. นวัตกรรมให้บริการ (Service Innovation) เป็นนวัตกรรมที่น ามาใช้พัฒนาและสร้างคุณค่าในงานบริการภาครัฐ การปรับปรุงบริการหรือสร้างบริการใหม่ เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ

การให้บริการประชาชน เช่น หน่วยบริการเคลื่อนที่ การจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน์  การปรับปรุงระบบสารสนเทศหรือแอปพลิเคชันที่ให้บริการประชาชน เพื่อเช่ือมต่อกับ 
Linkage Center ของกรมการปกครอง เป็นต้น 

3. นวัตกรรมการบริหาร/องค์การ (Administrative or Organizational Innovation) เป็นการสร้างหรือปรับปรุงกระบวน งานใหม่ (New Process) รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานของภาครัฐ หรือกระบวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานรูปแบบใหม่ หรือการวางระบบใหม่ซึ่ งส่งผลต่อการปรับโครงสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฝ่ายต่างๆ เช่น PMQA (4.0) การจัดหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ เป็นต้น 

เกณฑ์การประเมิน  
 
 
 

• 100 คะแนน โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี ้
1.  องค์ประกอบของการแสดงให้เห็นถึงความเป็นนวัตกรรม 

1.1  ต้องเป็นข้อเสนอที่มีลักษณะเป็นนวัตกรรม 
 (นวัตกรรม หมายถึง แนวคิด วิธี และรูปแบบใหม่ๆ ในการจัดการองค์กร การด าเนินงาน และการให้บริการ อันเป็นผลมาจากการสร้าง พัฒนา เพิ่มพูน ต่อยอด หรือ

ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ และแนวปฏิบัติต่างๆ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือคุณภาพของการปฏิบัติงานของหน่วยงาน (ท่ีมา: ศูนย์นวัตกรรม
เพื่อการพัฒนาระบบราชการไทย ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  (ก.พ.ร.) 

1.2  ต้องเป็นเรื่องทีส่่วนราชการยงัไม่เคยเสนอขอรับการประเมินมาก่อน 
1.3  ต้องเป็นนวัตกรรมที่ด าเนินการได้แล้วเสร็จในรอบการประเมินนั้น 

2.  คุณภาพของนวัตกรรม (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ประกอบด้วย ความครบถ้วนของเนื้อหา และคณุภาพของนวัตกรรม  
2.1  ความครบถ้วนของเนื้อหา (20 คะแนน) ประกอบด้วย หลักการ เหตุผล ความจ าเป็น วัตถุประสงค์ การด าเนินการ ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง และผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นจริงอย่างเป็นรูปธรรม 
2.2  คุณภาพของนวตักรรม (80 คะแนน) ประกอบด้วย การแสดงถึงการพัฒนานวัตกรรมอย่างนอ้ยหนึ่งด้าน มีความเชื่อมโยงระหว่างสิ่งที่เป็นประเด็นปัญหา และความต้องการ

ที่จะปรับปรุงเพื่อแก้ไขปัญหาที่สอดรับต่อความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย แสดงให้เห็นความแตกต่างจากกิจกรรม/งานปกติอย่างชัดเจน มีผลลัพธ์ที่แสดงถึงประโยชน์ได้
อย่างชัดเจน และมหีลักฐานการด าเนินงานจริง ข้อมูลอ้างอิงที่ชัดเจน 

เง่ือนไข  - 
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องค์ประกอบที่ 5 ศักยภาพในการด าเนินการของส่วนราชการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Potential Base) 

เป้าหมาย/ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
(Baseline data) หมายเหตุ 

2559 2560 2561 

  1. การด าเนนิการตามแผนปฏริูปองค์การของส่วนราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

- - - 
 

- 

ค าอธิบาย  • ประเมินผลส าเร็จของการด าเนินการขับเคลื่อนตามแผนปฏริูปองค์การของส่วนราชการ ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดต่อเนื่องจากปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 ที่ก าหนดให้ส่วนราชการด าเนินการ
จัดท าแผนปฏิรูปองค์การ (Organizational Transformation Plan) ตามข้อสั่งการนายกรัฐมนตรีในการประชุมคณะหัวหน้าส่วนราชการระดับกระทรวงหรือเทียบเท่า ครั้งที่ 4/2560  
เมื่อวันท่ี 29 มิถนุายน 2560 โดยนายกรัฐมนตรีได้มีบญัชาให้หน่วยงานภาครัฐปรับบทบาทเพื่อปฏิรูปไปสูร่ะบบราชการ 4.0 ให้ทุกส่วนราชการพจิารณาเร่งรัดการขับเคลือ่น 
การปฏิรปูองค์การ (ดา้นโครงสรา้ง/ด้านกระบวนการท างาน/ด้านกฎหมายที่เกีย่วข้อง/ด้านบุคลากร (การแต่งตั้ง การพัฒนา ค่าตอบแทน))  

• คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิได้พิจารณาแผนปฏริูปองค์การที่ส่วนราชการเสนอมาแล้ว มีข้อสังเกตให้ส่วนราชการด าเนินการปรับแผนปฏิรปูองค์การโดยจดัท าเป็นแผน 3 ปี  
(พ.ศ. 2562 - 2564) ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส่วนราชการตอ้งด าเนินการขับเคลื่อนตามแผนปฏิรูปองค์การโดยจะต้องด าเนินการไดต้ามผลผลติ (Output) ที่ก าหนด  

เกณฑ์การประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• 100 คะแนน โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี ้
1.  การด าเนินการไดต้ามผลผลติ (20 คะแนน) 

- ได้จ านวนผลผลติครบถ้วนตามที่ก าหนดในประเด็นนั้นๆ (5 คะแนน) 
- ผลผลติสามารถตรวจสอบผลการด าเนินการ เห็นผลชัดเจนเป็นรูปธรรม (10 คะแนน) 
- ผลผลติไดร้ับความเห็นชอบจากหวัหน้าส่วนราชการหรือผูม้ีอ านาจในการน าไปปฏิบัตติ่อไป (5 คะแนน) 

2.  คุณภาพของผลผลติ (80 คะแนน) 
-  ผลผลติมีความเชื่อมโยงระหว่างประเด็นและวิธีการด าเนินการ (how to) ที่ก าหนด เพื่อตอบสนองการบรรลุเปา้หมายหรือผลลัพธ์ของประเด็นนั้นๆ (25 คะแนน) 
-  ผลผลติสามารถตอบสนองต่อการแก้ปัญหาหรือปรับปรุงงานตามประเด็นที่ก าหนด (30 คะแนน) 
-  มีการน าผลผลติที่ไดไ้ปด าเนินการในบางส่วน (ทดสอบ/น าร่อง) หรอืมีการน าผลผลิตทีไ่ดไ้ปใช้ด าเนินการในข้ันตอนต่อไป เช่น ถ้าเป็นรายงานการศึกษา ต้องมีการด าเนินการ

ตามผลการศึกษาในบางส่วน/ ถ้าเป็นการพัฒนาระบบ IT ต้องมีการทดสอบหรือน าร่องในบางระบบ/ ถ้าเป็นรายงานการศึกษาการแกไ้ขกฎหมาย ต้องมีการน าผลการศึกษา
ไปรับฟังความเห็นหรือจดัท าร่างกฎหมาย เป็นต้น (10 คะแนน) 

-  สามารถแสดงให้เห็นถึงประโยชน์อย่างชัดเจนจากผลการด าเนินการในการน าผลผลิตไปใช้ทดสอบ/น าร่อง หรือน าไปด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง (มีสรุปผลการวิเคราะห ์
ของผลผลิตที่ได้น าไปด าเนินการ/ มีการเผยแพรผ่ลผลติ สร้างความรบัรู้ความเข้าใจ หรือสรุปปัญหาจากการประกาศใช้กฎ ระเบยีบ เป็นต้น) (15 คะแนน) 

เง่ือนไข  - 
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ตัวช้ีวัด Monitor ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

เป้าหมาย/ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ก าหนดการ
รายงานผล 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) หมายเหตุ 

2559 2560 2561 
พัฒนาขีดความสามารถ
ในการผลติ การจดัการ
สินค้าเกษตร และความ
มั่นคงอาหาร 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560-2564) 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไม่ต่ ากว่าร้อยละ 3 
 
 

เดือนกุมภาพันธ์ 
2562 

-2.45 
(602,304 
ล้านบาท) 

+6.25 
(639,925 
ล้านบาท) 

N/A ใช้ข้อมูลจากส านักงาน
สภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
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การประเมินส่วนราชการตามมาตรการ 

ปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 
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กรอบการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

องค์ประกอบการประเมิน ประเด็นการประเมิน จ านวนตัวชี้วัด 

1. ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
ตามหลักภารกิจพื้นฐาน งานประจ า  
งานตามหน้าท่ีปกติ หรืองานตามหน้าท่ี
ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย 
กฎ นโยบายของรัฐบาล หรือ 
มติคณะรัฐมนตรี (Function Base)  

1. การด าเนินการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนยุทธศาสตร์
ของหน่วยงาน 

2. การบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างหลายหน่วยงาน (Joint KPIs) 
3. การด าเนินงานตามหลักภารกิจพื้นฐาน งานประจ า งานตามหน้าท่ีปกติ  

หรืองานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก  
4. การด าเนินงานตามกฎหมาย  
5. การด าเนินงานตามนโยบายและแผนของรัฐบาล และมติคณะรัฐมนตรี 
6. การด าเนินงานตามมาตรฐานสากล (International Standards) 

2 ตัวชี้วัด 

2. ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
ตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทาง
ปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน หรือ
ภารกิจท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
(Agenda Base)    

1. การด าเนินการข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี 
2. การด าเนินการตามวาระการขับเคลื่อนและการปฏิรูปประเทศ 
3. การแก้ไขปัญหาส าคัญเฉพาะเรื่องหรือภารกิจท่ีได้รับมอบหมายพิเศษ 

จากนายกรัฐมนตรี/ รองนายกรัฐมนตรี/ รัฐมนตรีท่ีก ากับและติดตาม 
การปฏิบัติราชการ   

4. การด าเนินการตามแนวปฏิรูปเร่งด่วน 6 ด้านของรัฐบาล 
5. การชี้แจงประเด็นส าคัญท่ีทันต่อสถานการณ์ (ถ้ามี)  

1 ตัวชี้วัด 
(+1 (ถ้ามี)) 

3.   ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
ตามหลักภารกิจพื้นท่ี/ท้องถิ่น ภูมิภาค 
จังหวัด กลุ่มจังหวัด (Area Base) 

1. การด าเนินงานตามภารกิจในพื้นท่ี/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด 
ไม่ประเมิน

องค์ประกอบน้ี 

4.   ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและ
พัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการ
ระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล 
และการให้บริการประชาชนหรือ
หน่วยงานของรัฐ เพื่อไปสู่ระบบราชการ 
4.0 (Innovation Base) 

 
 
 
 
 
  

กรณีท่ี 1 ส่วนราชการท่ีมีการปรับปรุงคู่มือส าหรับประชาชน ตาม พ.ร.บ.  
การอ านวยความสะดวกฯ จะประเมินความส าเร็จของการลดระยะเวลาการ
ให้บริการในคู่มือส าหรับประชาชนของส่วนราชการ หรือ 
กรณีท่ี 2 ส่วนราชการท่ีไม่มีการปรับปรุงคู่มือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ. 
การอ านวยความสะดวกฯ จะต้องเสนอนวัตกรรมรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง ดังน้ี 

(1) นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เป็นการคิดริเริ่มนโยบาย 
กฎหมายและกฎใหม่ๆ ให้ทันสมัย เหมาะสมและทันต่อสถานการณ์ 
รวมท้ังให้มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ของประเทศ เช่น พัฒนาผังเมือง
ให้เป็นยา่นนวัตกรรมเพื่อผู้ประกอบการธุรกิจ นวัตกรรมไทย เป็นต้น 

(2) นวัตกรรมให้บริการ (Service Innovation) เป็นนวัตกรรมท่ีน ามาใช้
พัฒนา และสร้างคุณค่าในงานบริการภาครัฐ การปรับปรุงบริการหรือ
สร้างบริการใหม่ เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน เช่น 
หน่วยบริการเคลื่อนท่ี การจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน์ การปรับปรุง
ระบบสารสนเทศ หรือแอปพลิเคชันท่ีให้บริการประชาชน เพื่อเชื่อมต่อ
กับ Linkage Center ของกรมการปกครอง เป็นต้น 

(3) นวัตกรรมการบริหาร/องค์การ (Administrative or Organizational  
Innovation) เป็นการสร้างหรือปรับปรุงกระบวนงานใหม่ 
(New  Process) รวมท้ังการพัฒนาคุณภาพการบริหารงาน 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานของภาครัฐ หรือกระบวนการ 
จัดโครงสร้างหน่วยงานรูปแบบใหม่ หรือการวางระบบใหม่ซ่ึงส่งผลต่อ
การปรับโครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฝ่ายต่าง ๆ 
เช่น PMQA (4.0) การจัดหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ เป็นต้น 

1 ตัวชี้วัด 
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องค์ประกอบการประเมิน ประเด็นการประเมิน จ านวนตัวชี้วัด 

5. ศักยภาพในการด าเนินการของ 
ส่วนราชการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (Potential Base) 

ประเมินผลส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิรูปองค์การของส่วนราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

1 ตัวชี้วัด 
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กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

วิสัยทัศน์ 
▪ เกษตรกรมคีุณภาพชีวิตที่ดี ประชาชนมีความมั่นคงด้านอาหาร เป็นฐานสร้างรายได้ให้แผ่นดิน 

 
พันธกิจ 

▪ ส่งเสริมให้เกษตรกรมีการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
▪ ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารที่มีประสิทธิภาพ  
▪ เสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงานอย่างเหมาะสมและยั่งยืน  
▪ สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิม สอดคล้องกับความต้องการของตลาด และมีมาตรฐานปลอดภัยต่อ

ผู้บริโภคท้ังภายในและต่างประเทศ  
▪ ส่งเสริมให้มีการจัดสรรทรัพยากรการผลิตทางการเกษตร และโครงสร้างพ้ืนฐานการเกษตร

อย่างพอเพียง มีประสิทธิภาพยั่งยืนและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
▪ ส่งเสริมให้มีการวิจัย พัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตรที่เหมาะสม 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

▪ พัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกร 
▪ พัฒนาขีดความสามารถในการผลิต การจัดการสินค้าเกษตร และความม่ันคงอาหาร 
▪ พัฒนาทรัพยากรการเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพ สมดุลและยั่งยืน 
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สรุปตัวชี้วัดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

สรุปตัวช้ีวัดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ยต่อ
ครัวเรือนเพิ่มข้ึน (บาท/ครัวเรือน/ปี) 

ทุกส่วนราชการ 

2. ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรที่ส าคัญ  
2.1 ข้าวนาปี (ผลผลิตข้าวรายพันธุ์ (กิโลกรัมต่อไร่)) 
2.2 ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ (กิโลกรัมต่อไร่) 
2.3 มันส าปะหลัง (กิโลกรัมต่อไร่) 
2.4 ค่าเฉลี่ยผลผลิตน้ านมดิบของประเทศไทย  
(กก.ต่อตัวต่อวัน) 
 

 
กรมการข้าว และกรมส่งเสริมการเกษตร 

กรมส่งเสริมการเกษตร 
 

กรมปศุสัตว์ 

3. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ าเพื่อการชลประทาน   
3.1 จ านวนพื้นที่ชลประทานที่เพ่ิมขึ้น (ไร่) 
3.2 ร้อยละของพ้ืนที่บริหารจัดการน้ าในเขตชลประทาน 
(Cropping Intensity) 
 

กรมชลประทาน 

4. จ านวนพื้นที่ท าการเกษตรยั่งยืนเพิ่มข้ึน (ไร่) ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร         
และสหกรณ์ 

5. ระดับความส าเร็จในการแก้ไขปัญหาประมงที่ผิดกฎหมาย (IUU) กรมประมง 

 
 

ตัวช้ีวัดเพื่อการติดตามความก้าวหน้า (Monitor)* หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไม่ต่ ากว่าร้อยละ 3 ทุกส่วนราชการ 

 
  หมายเหตุ :  * เป็นตัวชีว้ัดส าหรับการติดตามความกา้วหน้า (Monitor) แต่ไม่น ามาประเมินผล 
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กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
 

 
วิสัยทัศน์ 

▪ กรมฝนหลวงและการบินเกษตรเป็นองค์กรชั้นน าในระดับโลกด้านการดัดแปรสภาพอากาศตาม
ศาสตร์ของพระราชาภายในปี 2579 

 
พันธกิจ 

▪ บริหารจัดการน้ าในชั้นบรรยากาศให้เกิดฝนในปริมาณและการกระจายที่ เหมาะสมเพ่ือ       
การพัฒนาการเกษตร การบริหารจัดการทรัพยากรน้ าการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้ 
และการบรรเทาภัยพิบัติทางธรรมชาติอย่างบูรณาการ 

▪ วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการท าฝน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ าในชั้น
บรรยากาศ และการดัดแปรสภาพอากาศเพ่ือรองรับการแก้ไขปัญหาภัยพิบัติอันเนื่องมาจาก
ความผันแปรของภูมิอากาศและสภาวะโลกร้อน 

▪ บริหารจัดการด้านการบินในภารกิจการท าฝน การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และภารกิจด้าน
การเกษตร 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

▪ การป้องกันและแก้ปัญหาภัยแล้งและบรรเทาภัยพิบัติ 
▪ การเพ่ิมประสิทธิภาพการดัดแปรสภาพอากาศ 
▪ การบริหารจัดการด้านการบิน 
▪ การพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
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ตัวชี้วัดกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 สรุปตัวชี้วัดของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

องค์ประกอบท่ี 1  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพื้นฐาน งานประจ างานตามหน้าท่ีปกติ หรืองานตามหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล หรอืมติคณะรัฐมนตรี (Function Base) 

1. รายไดเ้งินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ยต่อครัวเรือนเพิ่มขึ้น (บาท/ครัวเรือน/ปี) 
2. ร้อยละของจ านวนพื้นที่ประสบภัยแล้งที่ได้รับการช่วยเหลือ 

องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน หรือ 
ภารกิจท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)    

1. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (Big Data) (มิตกิารด าเนินงานในระดับกรม) 

2. การช้ีแจงประเด็นส าคัญทีท่ันต่อสถานการณ์ (ถ้ามี) 

องค์ประกอบที่ 3  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพื้นที่/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด (Area Base) 

- ไม่ประเมินองค์ประกอบน้ี - 

องค์ประกอบท่ี 4  ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวตักรรมในการบรหิารจดัการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล 
และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ เพื่อไปสู่ระบบราชการ 4.0 (Innovation Base) 

1. ร้อยละของคู่มือส าหรบัประชาชนตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกฯ ที่ส่วนราชการสามารถลดระยะเวลาไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
หรือ  
ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม 

องค์ประกอบท่ี 5  ศักยภาพในการด าเนินการของส่วนราชการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Potential Base) 

1. การด าเนินการตามแผนปฏิรูปองค์การของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ตัวชี้วัดเพ่ือการติดตามความก้าวหน้า (Monitor) 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไม่ต่ ากว่าร้อยละ 3 

หมายเหตุ : เป็นตัวช้ีวดัส าหรับการติดตามความก้าวหน้า (Monitor) แต่ไม่น ามาประเมินผล 
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องค์ประกอบที่ 1  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน งานประจ า งานตามหน้าที่ปกติ หรืองานตามหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ  
นโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือการบูรณาการร่วมกันหลายหน่วยงาน (Function Base) 

 

เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

พัฒนาคุณภาพชีวิต
เกษตรกร 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ
ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564)  

1. รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกร
เฉลี่ยต่อครัวเรือนเพิ่มขึน้ (บาท/ครัวเรือน/ปี) 

57,091 58,975 N/A ประเมินผลการด าเนินงานโดยใช้ข้อมลู          
ผลการส ารวจฯ (ตัวเลขจริง) ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 ของส านักงานเศรษฐกจิการเกษตร
เป็นข้อมลูประเมินผลตามตัวช้ีวัดนี ้

ค าอธิบาย  • รายได้เงินสดทางการเกษตร  หมายถึง รายไดเ้งินสดจากผลผลิต ผลพลอยได้และสิ่งอืน่ใดจากกระบวนการผลิตทางการเกษตร ซึ่งได้จากการจ าหน่าย ซึ่งประกอบด้วย รายได้เงินสด
เกษตรทางพืช ทางสัตว์ และเกษตรอื่น 

• รายจ่ายเงินสดทางการเกษตร หมายถึง รายจ่ายที่เป็นเงินสดในการจัดหา (ซื้อ) วัสดุ ปัจจัยการผลิตและค่าจ้างแรงงานท่ีใช้ในกระบวนการการผลติทางการเกษตรทั้งการปลูกพืช 
เลี้ยงสตัว์ และกจิกรรมอื่นท่ีเกี่ยวกับการเกษตรที่เกิดขึ้นในฟาร์ม 

• รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตร หมายถึงรายไดเ้งินสดทางการเกษตร หักด้วยรายจ่ายเงินสดทางการเกษตร 
เกณฑ์การประเมิน   

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100) 

58,975  59,965 60,921 
 

เง่ือนไข - 

 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

การป้องกันและแก้ปัญหา
ภัยแล้งและบรรเทาภยั
พิบัติ 

 2. ร้อยละของจ านวนพื้นทีป่ระสบภัยแล้งท่ีได้รับการ
ช่วยเหลือ 
 

65.28  69.36  72.83   

ค าอธิบาย  • การพิจารณาผลส าเรจ็ในการช่วยเหลือพ้ืนท่ีประสบภัยแล้ง จะพิจารณาจากการปฏิบตัิการฝนหลวงของศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวงทั้ง 5 ศูนย์ ท่ีมีการขึ้นบินปฏิบตัิการฝนหลวงในแต่ละ
วันแล้วท าให้เกิดฝนตกในพ้ืนท่ีเป้าหมาย ท้ังนี้ไม่นับรวมกรณีการตั้งหน่วยปฏิบัติการฝนหลวงเคลื่อนท่ีเร็ว  

• เป้าหมายตามเอกสารงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ร้อยละ 75 ของจ านวนพื้นที่ประสบภัยแล้งท่ีได้รับการช่วยเหลือ  
• โดยมสีูตรการค านวณ ดังนี ้

                    จ านวนพื้นที่ประสบภัยแล้งที่ไดร้ับการช่วยเหลือจากการปฏิบัติการฝนหลวง  X 100 
                        จ านวนพ้ืนท่ีประสบภัยแล้งจากข้อมูลคาดการณข์องศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวง 

 
เกณฑ์การประเมิน   

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100) 

72.83 75.00 77.17 

 

เง่ือนไข • ส่วนราชการจะต้องด าเนินการประเมินผลการปฏิบตัิการฝนหลวงช่วยเหลือพืน้ท่ีประสบภัยแล้งด้วย จึงจะนับคะแนนในการประเมิน 
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องค์ประกอบที่ 2  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเปน็พิเศษ (Agenda Base)    
 

เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

 ตัวช้ีวดั Agenda ทีร่องนายกรัฐมนตรี/
รัฐมนตรีก าหนด  

1. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลกลางของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (Big Data) 
(มติกิารด าเนินงานในระดับกรม) 

- - - ข้อมูลการผลติสนิค้า
เกษตรทุกชนิดที่ใช้ในการ
ประมวลผล จะหมายถึง 
ข้อมูลการท ากิจกรรมด้าน
การเกษตรที่ได้รับจาก
เกษตรกรผู้ที่ข้ึนทะเบียน
กับกระทรวงเกษตรและ
สหกรณเ์ท่านั้น 

ค าอธิบาย  • การพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หมายถึง การด าเนินการสร้าง การจัดเก็บ การน าไปใช้ การเผยแพร่ การจัดเก็บถาวร และการท าลายข้อมูลส าคัญ
ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้อยู่ในรูปแบบฐานข้อมูลที่มีคุณภาพ ปลอดภัย ทันสมัย พร้อมด าเนินการเช่ือมโยงเข้าสู่ฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ส าหรับน าไปวิเคราะห์ บูรณาการให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารราชการและการพัฒนาบริการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์และของภาครัฐได้อย่างเหมาะสม ตรง
ความต้องการของประชาชน ทั้งนี้ เมื่อพัฒนาและเช่ือมโยงฐานข้อมูลกลางแล้วเสร็จ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จะมีข้อมูลเพื่อ อธิบายปัญหาหรือปรากฏการณ์ (Descriptive 
Analytics) ต่อสถานการณ์การผลิตสนิค้าเกษตรของประเทศไทย แหล่งผลิต ก าลังการผลิตสินค้าเกษตรแต่ละชนิดที่อยู่ในแปลงเกษตรของเกษตรกรที่ข้ึนทะเบียนกับกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ไปจนถึงการคาดการณ์หรือท านาย (Predictive Analytics) ปริมาณสินค้าเกษตรที่จะเข้าสู่ตลาดในแต่ละช่วงเวลา ตามพื้นที่การผลิต รวมถึงการวิเคราะห์และ
คาดการณ์ (Prescriptive Analytics) ความเสียหายของสินค้าเกษตรที่จะได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ภัยพิบัติด้านการเกษตร เพื่อน าไปสู่การรับมือและบริหารจัดการความเสี่ยง
ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

• โดยมีขั้นตอนการพัฒนาดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 การบูรณาการข้อมูลให้เป็นฐานขอ้มูลกลาง (Data Integrate) 
สิ่งที่คาดว่าจะได้รับ 1) ระบบบัญชีข้อมูลและฐานข้อมูลกลางที่เช่ือมโยงข้อมูลทั้งกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  2) ระบบการรายงานข้อมูลที่แสดงให้เห็นความสัมพันธ์ของข้อมูลหลัก 
(Master Data) และข้อมูลที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา (Transaction Data) ในรูปแบบของรายงานการวิเคราะห์เชิงลึกท่ีสามารถปรับมุมมองการน าเสนอได้หลายรูปแบบ เช่น 
รายงานข้อมูลและการเฝา้ระวังสถานการณ์การผลิต รายงานข้อมูลและการเฝ้าระวังสถานการณ์การเกิดภัยพิบัติด้านการเกษตร 3) ระบบการเปิดเผยข้อมูล (Open data)  
ขั้นตอนที่ 2 การก ากบัดูแลข้อมูล (Data Governance)  
สิ่งที่คาดว่าจะได้รับ 1) กระบวนการก ากับดูแลข้อมูล 2)ระบบการวิเคราะห์ข้อมูลในเชิงการคาดการณ์ โดยใช้ปัจจัยแวดล้อมที่เกี่ยวข้องทั้งจากภายในและภายนอกกระทรวง และสื่อสังคม
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

ออนไลนป์ระกอบการวิเคราะห์ เช่น การคาดการณ์การผลิตที่จะได้รับความเสยีหายจากภัยพิบัติซึ่งจะน าไปสู่การป้องกันและการวางแผนการผลิตในภาวะที่มีความเสี่ยงต่อการประสบภัยพิบัติ 
เช่น ภัยแล้ง ภัยน้ าท่วม ฝนทิ้งช่วง เป็นต้น  
ขั้นตอนที่ 3 การใช้ข้อมูลเพื่อขับเคลื่อนภารกิจของหนว่ยงาน (Data Driven) 
สิ่งที่คาดว่าจะได้รับ ระบบฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ท่ีเป็นแหล่งข้อมูลหลักในการสนับสนุนการขับเคลื่อนงานบริการของภาครัฐไปสู่การอ านวยความสะดวก
แก่เกษตรกรในการท ากิจกรรมด้านการเกษตร  

• โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กระทรวงเกษตรและสหกรณจ์ะด าเนนิการในขั้นตอนที ่1 การบูรณาการข้อมูลให้เป็นฐานข้อมูลกลาง ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนดังต่อไปนี้  
มิติการด าเนินงานในระดบักรม 
1. การศึกษา ส ารวจ ทบทวนและรวบรวมข้อมูลที่มีการผลิตของหน่วยงาน เพื่อคัดเลือก และยืนยันการเป็นเจ้าของข้อมูลและตรวจสอบความพร้อมของแต่ละรายการข้อมูลที่มี

ก่อนเช่ือมโยงเข้าสู่ฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
2. พัฒนา ปรับปรุง คุณภาพของข้อมูลที่คัดเลือกให้มีคุณภาพ ปลอดภัย ทันสมัย ด้วยขั้นตอนการบริหารจัดการฐานข้อมูลที่น่าเชื่อถือ พร้อมก าหนดผู้รับผิดชอบในการบ ารุงรักษา

ข้อมูล  
3. การศึกษาและท าความเข้าใจความสัมพันธ์ของข้อมูลกับภารกิจของหน่วยงานเพื่อจัดแบ่งหมวดหมู่ของข้อมูล (Data Category) ได้แก่ ข้อมูลส่วนบุคคล ข้อมูลความมั่นคง 

ข้อมูลความลับทางราชการ และข้อมูลสาธารณะ  
4. จัดท า เมทาดาตา (Metadata) ของข้อมูล ท้ังเมทาดาตาเชิงธุรกิจ (Business Metadata) และเมทาดาตาเชิงเทคนิค (Technical Metadata) 
5. จัดท ารายการบัญชีข้อมูล ให้อยู่ในรูปแบบของตารางรายชื่อชุดข้อมูล ให้อยู่ในรูปแบบรายงาน หรือแอปพลิเคชัน เพื่ออ านวยความสะดวกในการค้นหา  
6. ด าเนินการเชื่อมโยงฐานข้อมูลตามรายการบัญชีข้อมูล เข้าสู่ระบบฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
7. ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลผ่านระบบการเปิดเผยข้อมูล (Open data) โดยมีการก าหนดสิทธิ์ในการเข้าถึงข้อมูล ตามการจัดแบ่งหมวดหมู่ของข้อมูล 

มิติการด าเนินงานในระดับกระทรวง 
1. จัดท าระบบทะเบียนบัญชีข้อมูลกลางด้านเกษตร (Data Catalog) และฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พร้อมให้มีการขึ้นทะเบียนข้อมูลจากทุกหน่วยงานใน

สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
2. จัดท าระบบการแลกเปลี่ยนข้อมูลกลาง เพื่อให้หน่วยงานภายในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์สามารถใช้ข้อมูลชุดเดียวกันได้ 
3. จัดท าระบบการวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลกลางในรูปแบบท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย  
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

เกณฑ์การประเมิน   

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100) 

ด าเนินการตามขั้นตอนที่ 1-6 ของมิติการด าเนินงาน 
ในระดับกรม 

ด าเนินการตามขั้นตอนที่ 1-7 ของมิติการด าเนินงาน 
ในระดับกรม 
 

• ด าเนินการตามขั้นตอนที่ 1-7 ของมิติการด าเนินงาน 
ในระดับกรม และ 

• มีการน าข้อมลูจากฐานข้อมลูกลางของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ไปใช้ในการบรหิารราชการของ
หน่วยงาน 

 
 

เง่ือนไข  - 
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

 มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 11 ตุลาคม 2559 
เรื่องแนวทางการสรา้งความรับรู้ความเข้าใจ
แก่ประชาชน 

2. การชี้แจงประเด็นส าคญัที่ทันตอ่สถานการณ์  
   (ถ้ามี) 

    

ค าอธิบาย • มติคณะรัฐมนตรเีมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบแนวทางการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน โดยให้หัวหน้าส่วนราชการตา่งๆ ได้แก่ ปลดักระทรวง อธิบดี และ 
หัวหน้าส่วนราชการที่มีฐานะเทียบเท่ากระทรวง กรม ตลอดจนผู้บริหารสูงสุดของรัฐวสิาหกิจและองค์การมหาชน มีหน้าที่และความรบัผิดชอบในการสร้างความรับรู้ ความเข้าใจ 
ทีถู่กต้องแก่ประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของหน่วยงานท่ีอยู่ในความรับผดิชอบ  

• เจ้าภาพตัวช้ีวดั ประกอบด้วย ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี [ส านกัโฆษก และศูนย์ปฏิบตัิการนายกรัฐมนตรี (Prime Minister Operation Center: PMOC)]  
และกรมประชาสัมพันธ์ 

• การชี้แจงประเด็นข่าวท่ีทันต่อสถานการณม์ีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้  
ขั้นตอนท่ี 1  ส านักโฆษก ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี และกรมประชาสัมพันธ์ แจ้งประเด็นข่าว ระยะเวลาการช้ีแจง และหน่วยงานที่คาดว่าจะเกี่ยวข้องแก่ส่วนราชการ 
ขั้นตอนท่ี 2 ส่วนราชการรับทราบ รับปฏิบัตติามประเด็นข่าวท่ีจะต้องช้ีแจง 
ขั้นตอนท่ี 3 ส่วนราชการช้ีแจงประเด็นข่าว (ประเด็นขา่วท่ีช้ีแจง รายละเอียด/เนือ้หาการชี้แจง วัน เวลา ท่ีช้ีแจง ช่องทางการเผยแพร่) 

 
เกณฑ์การประเมิน  
 
 
 
 

• คะแนนเตม็ 100 คะแนน 
• ประเมินจากความสามารถของส่วนราชการในการชี้แจงประเด็นข่าวภายในระยะเวลาที่ก าหนด มีการช้ีแจงประเด็นข่าวท่ีครบถ้วนและตรงประเด็น และช่องทางการเผยแพร่  
• กรณสี่วนราชการมีประเด็นที่ต้องช้ีแจงมากกว่า 1 ประเด็น การประเมินผลจะคิดจากคะแนนเฉลี่ย 
• เกณฑ์การประเมินพิจารณาตามหวัข้อ ดังนี้  
 

หัวข้อการประเมิน หัวข้อ คะแนน เงื่อนไข หมายเหต ุ
1. ทันเวลา 

(10 คะแนน) 
▪ ชี้แจงประเด็นข่าวภายในเวลา 1 วัน 
▪ ชี้แจงประเด็นข่าวภายในเวลามากกว่า 1 วัน (3 วัน/5 วัน/7 วัน) 
▪ ชี้แจงประเด็นข่าวภายในเวลา 1 วัน และชี้แจงประเด็นข่าวภายในเวลามากกว่า  

1 วัน (3 วัน/5 วัน/7 วัน) 

10 คะแนน ▪ การนับระยะเวลาไม่เว้นวันหยุดราชการ และ 
▪ หากชี้แจงประเด็นไม่ทันภายในระยะเวลาที่

ก าหนด จะไม่ได้รับคะแนนในการประเมิน
ประเด็นข่าว (0 คะแนน) 
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

หัวข้อการประเมิน หัวข้อ คะแนน เงื่อนไข หมายเหต ุ
2. คุณภาพเน้ือหา 

(40 คะแนน) 
การพิจารณาให้คะแนนคุณภาพเนื้อหาการชี้แจงประเด็นข่าว ประกอบด้วยทั้ง 3 หัวข้อ 
ไดแ้ก่  

- ที่มาที่ไป (เรื่องเดิม) ของปัญหา  
- ข้อเท็จจริง สภาพที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน  
- การแก้ไขปัญหา (ตอบโจทย์ข้อสงสัยได้) 

 
 

5 คะแนน 
5 คะแนน 
30 คะแนน 

 
ส่งประเด็นการชี้แจงข่าวใน
ระบบการรายงาน GNews 
Ticket 

3. วิธีการชี้แจง 
(20 คะแนน) 

กรณีชี้แจงภายในเวลา 1 วัน 
 

▪ การชี้แจงจะตอ้งมีเนื้อหาครบทั้ง 3 หวัขอ้ 
ตามประเด็นการประเมินคุณภาพเนื้อหา 

▪ หากมีการแถลงข่าวแก่สือ่มวลชนไม่ถึง  
2 ประเภทสื่อ จะไม่ได้รับคะแนนในส่วนนี้ 

▪ หากมีการแถลงข่าวแก่สือ่มวลชน 2 ประเภทสื่อ 
ขึ้นไป พร้อมจัดท า Facebook Live จะได้
คะแนนทั้งในส่วนของการแถลงข่าวและการ
ชี้แจงผ่าน Facebook Live ด้วย 

▪ ส่งหลักฐานวิธีการชี้แจง 
เป็นเอกสารชั้นความลับ 
ให้จัดส่งเอกสารมายังกรม
ประชาสัมพันธ์ ผ่านทาง
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  
(e-Mail) 
spokesman@prd.go.th  

▪ ส่งหลักฐานภายใน
ระยะเวลา 2 วัน  
หลังการชี้แจง   

- มีการแถลงข่าวแก่สื่อมวลชน 2 ประเภทสื่อขึ้นไป 
- มีการชี้แจงผ่าน Facebook Live  

10 คะแนน 
10 คะแนน 

กรณีชี้แจงภายในเวลามากกว่า 1 วัน (3 วัน/5 วัน/7 วัน) 
 

- มีการแถลงข่าวแก่สื่อมวลชน 2 ประเภทสื่อขึ้นไป 
- มีการชี้แจงผ่าน Facebook Live 
- จัดท า Clip Video เผยแพร่ (สามารถน า Facebook Live มาตัดต่อเป็นคลิปได้) 

5 คะแนน 
5 คะแนน 
10 คะแนน 

4. ช่องทาง 
การเผยแพร่  
(30 คะแนน) 

- เผยแพร่ผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานและ GNews  
- เผยแพร่ผา่นเว็บไซต์ภายนอก เช่น เวบ็ไซต์สื่อ เว็บพันทิป เวบ็กระปกุ ฯลฯ หรือ 

โซเชียลมีเดียภายในและภายนอก ได้แก ่Facebook Instagram Twitter Line 
Youtube  

- เผยแพร่ผา่นโทรทัศน์ หรือ วิทยุ หรือ สื่อสิ่งพิมพ์ 

10 คะแนน 
10 คะแนน 

 
10 คะแนน 

 

 รวม 100 คะแนน   
     

 

เง่ือนไข กรณสี่วนราชการช้ีแจงประเด็นไมท่ันภายในระยะเวลาที่ก าหนด จะไม่ได้รับคะแนนในการประเมินประเด็นข่าวน้ัน (0 คะแนน) 
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องค์ประกอบที่ 3  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนที่/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด (Area Base) 
 

เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

  
ไม่ประเมินองค์ประกอบนี ้ - - - 
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องค์ประกอบที ่4  ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ 
เพ่ือไปสู่ระบบราชการ 4.0 (Innovation Base) 

 

เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 
หมายเหตุ 

2559 2560 2561  
 แผนการยกระดบัการบริการภาครฐั  

ระยะที่ 2 (ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที ่
26 กันยายน 2560) 

1.  ร้อยละของคูม่ือส าหรับประชาชน ตาม พ.ร.บ. 
การอ านวยความสะดวกฯ ที่ส่วนราชการสามารถ
ลดระยะเวลาไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

- - - 
 

- 

ค าอธิบาย  กรณีที่ 1  ส่วนราชการที่มีการปรับปรุงคู่มือส าหรับประชาชน ตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกฯ จะประเมินความส าเร็จของการลดระยะเวลาการให้บริการในคู่มือส าหรับ
ประชาชนของส่วนราชการ  

• ส่วนราชการต้องด าเนินการปรับปรุงคู่มือบริการประชาชนตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกฯ โดยประเมินความส าเร็จในการลดระยะเวลาการให้บริการในคู่มือบริการประชาชน
ซึ่งตามแผนการยกระดับการบริการภาครัฐ ระยะที่ 2 ของส่วนราชการ ต้องลดระยะเวลาแล้วเสร็จตามคู่มือส าหรับประชาชนได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

 
เกณฑ์การประเมิน  
 
 
 

• ร้อยละ 100 (100 คะแนน) 
• สูตรการค านวณ  

จ านวนคู่มือฯ ท่ีส่วนราชการสามารถลดระยะเวลาไดไ้ม่น้อยกวา่ร้อยละ 30 ของระยะเวลาคู่มือเดิม X 100 
จ านวนคู่มือฯ ทั้งหมดที่ต้องปรับปรุงลดระยะเวลาในปี 2562  

เง่ือนไข - 
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เป้าหมาย/ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

หมายเหตุ 

2559 2560 2561  
  1. ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม - - - - 

ค าอธิบาย  กรณีที่ 2 ส่วนราชการทีไ่ม่มีการด าเนินการปรับปรุงคู่มือบริการประชาชน ตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกฯ จะต้องเสนอนวัตกรรมรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ดังนี้ 
1. นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เป็นการคิดริเริ่ม นโยบาย กฎหมายและกฎใหม่ๆ ให้ทันสมัย เหมาะสมและทันต่อสถานการณ์ รวมทั้งให้มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์

ของประเทศ เช่น พัฒนาผังเมืองให้เป็นย่านนวัตกรรมเพื่อผู้ประกอบการธุรกิจนวัตกรรมไทย เป็นต้น 
2. นวัตกรรมให้บริการ (Service Innovation) เป็นนวัตกรรมที่น ามาใช้พัฒนาและสร้างคุณค่าในงานบริการภาครัฐ การปรับปรุงบริการหรือสร้างบริการใหม่ เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ

การให้บริการประชาชน เช่น หน่วยบริการเคลื่อนที่ การจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน์  การปรับปรุงระบบสารสนเทศหรือแอปพลิเคชันที่ให้บริการประชาชน เพื่อเช่ือมต่อกับ 
Linkage Center ของกรมการปกครอง เป็นต้น 

3. นวัตกรรมการบริหาร/องค์การ (Administrative or Organizational Innovation) เป็นการสร้างหรือปรับปรุงกระบวน งานใหม่ (New Process) รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานของภาครัฐ หรือกระบวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานรูปแบบใหม่ หรือการวางระบบใหม่ซึ่งส่งผลต่อการปรับโครงสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฝ่ายต่างๆ เช่น PMQA (4.0) การจัดหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ เป็นต้น 

เกณฑ์การประเมิน  
 
 
 

• 100 คะแนน โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี ้
1.  องคป์ระกอบของการแสดงให้เห็นถึงความเป็นนวัตกรรม 

1.1  ต้องเป็นข้อเสนอที่มีลักษณะเป็นนวัตกรรม 
 (นวัตกรรม หมายถึง แนวคิด วิธี และรูปแบบใหม่ๆ ในการจัดการองค์กร การด าเนินงาน และการให้บริการ อันเป็นผลมาจากการสร้าง พัฒนา เพิ่มพูน ต่อยอด หรือ

ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ และแนวปฏิบัติต่างๆ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือคุณภาพของการปฏิบัติงานของหน่วยงาน (ท่ีมา: ศูนย์นวัตกรรม
เพื่อการพัฒนาระบบราชการไทย ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  (ก.พ.ร.) 

1.2  ต้องเป็นเรื่องทีส่่วนราชการยงัไม่เคยเสนอขอรับการประเมินมาก่อน 
1.3  ต้องเป็นนวัตกรรมที่ด าเนินการได้แล้วเสร็จในรอบการประเมินนั้น 

2.  คุณภาพของนวัตกรรม (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ประกอบด้วย ความครบถ้วนของเนื้อหา และคณุภาพของนวัตกรรม  
2.1  ความครบถ้วนของเนื้อหา (20 คะแนน) ประกอบด้วย หลักการ เหตุผล ความจ าเป็น วัตถุประสงค์ การด าเนินการ ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง และผลลัพธท์ี่เกิดขึน้จริงอย่างเป็นรูปธรรม 
2.2  คุณภาพของนวัตกรรม (80 คะแนน) ประกอบด้วย การแสดงถึงการพัฒนานวัตกรรมอย่างน้อยหนึ่งด้าน มีความเช่ือมโยงระหว่างสิ่งที่เป็นประเด็นปัญหา และความต้องการ

ที่จะปรับปรุงเพื่อแก้ไขปัญหาที่สอดรับต่อความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย แสดงให้เห็นความแตกต่างจากกิจกรรม/งานปกติอย่างชัดเจน มีผลลัพธ์ที่แสดงถึงประโยชน์ได้
อย่างชัดเจน และมหีลักฐานการด าเนินงานจริง ข้อมูลอ้างอิงที่ชัดเจน 

เง่ือนไข  - 



                                                                                                     การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏบิัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562                                                                                                                                    

18 
 

องค์ประกอบที่ 5 ศักยภาพในการด าเนินการของส่วนราชการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Potential Base) 

เป้าหมาย/ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) หมายเหตุ 

2559 2560 2561 

  1. การด าเนินการตามแผนปฏริูปองค์การของส่วนราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

- - - 
 

- 

ค าอธิบาย  • ประเมินผลส าเร็จของการด าเนินการขับเคลื่อนตามแผนปฏริูปองค์การของส่วนราชการ ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ที่ก าหนดให้ส่วนราชการด าเนินการ
จดัท าแผนปฏิรูปองค์การ (Organizational Transformation Plan) ตามข้อสั่งการนายกรัฐมนตรีในการประชุมคณะหัวหน้าส่วนราชการระดับกระทรวงหรือเทียบเท่า ครั้งที่ 4/2560  
เมื่อวันท่ี 29 มิถุนายน 2560 โดยนายกรัฐมนตรีได้มีบญัชาให้หน่วยงานภาครัฐปรับบทบาทเพื่อปฏิรูปไปสูร่ะบบราชการ 4.0 ให้ทุกส่วนราชการพิจารณาเร่งรัดการขับเคลือ่น 
การปฏิรปูองค์การ (ด้านโครงสรา้ง/ด้านกระบวนการท างาน/ด้านกฎหมายที่เกีย่วข้อง/ด้านบุคลากร (การแต่งตั้ง การพัฒนา ค่าตอบแทน))  

• คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิได้พิจารณาแผนปฏริูปองค์การที่ส่วนราชการเสนอมาแล้ว มีข้อสังเกตให้ส่วนราชการด าเนินการปรับแผนปฏิรปูองค์การโดยจดัท าเป็นแผน 3 ปี  
(พ.ศ. 2562 - 2564) ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส่วนราชการตอ้งด าเนินการขับเคลื่อนตามแผนปฏิรูปองค์การโดยจะต้องด าเนินการไดต้ามผลผลติ (Output) ที่ก าหนด  

เกณฑ์การประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• 100 คะแนน โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี ้
1.  การด าเนินการไดต้ามผลผลติ (20 คะแนน) 

- ได้จ านวนผลผลติครบถ้วนตามที่ก าหนดในประเด็นนั้นๆ (5 คะแนน) 
- ผลผลติสามารถตรวจสอบผลการด าเนินการ เห็นผลชัดเจนเป็นรูปธรรม (10 คะแนน) 
- ผลผลติไดร้ับความเห็นชอบจากหวัหน้าส่วนราชการหรือผูม้ีอ านาจในการน าไปปฏิบัตติ่อไป (5 คะแนน) 

2.  คุณภาพของผลผลติ (80 คะแนน) 
-  ผลผลติมีความเชื่อมโยงระหว่างประเด็นและวิธีการด าเนินการ (how to) ที่ก าหนด เพื่อตอบสนองการบรรลุเปา้หมายหรือผลลัพธ์ของประเด็นนั้นๆ (25 คะแนน) 
-  ผลผลติสามารถตอบสนองต่อการแก้ปัญหาหรือปรับปรุงงานตามประเด็นที่ก าหนด (30 คะแนน) 
-  มีการน าผลผลติที่ไดไ้ปด าเนินการในบางส่วน (ทดสอบ/น าร่อง) หรอืมีการน าผลผลิตทีไ่ดไ้ปใช้ด าเนินการในข้ันตอนต่อไป เช่น ถ้าเป็นรายงานการศึกษา ต้องมีการด าเนินการ

ตามผลการศึกษาในบางส่วน/ ถ้าเป็นการพัฒนาระบบ IT ต้องมีการทดสอบหรือน าร่องในบางระบบ/ ถ้าเป็นรายงานการศึกษาการแกไ้ขกฎหมาย ต้องมีการน าผลการศึกษา
ไปรับฟังความเห็นหรือจดัท าร่างกฎหมาย เป็นต้น (10 คะแนน) 

-  สามารถแสดงให้เห็นถึงประโยชน์อย่างชัดเจนจากผลการด าเนินการในการน าผลผลิตไปใช้ทดสอบ/น าร่อง หรือน าไปด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง (มีสรุปผลการวิเคราะห ์
ของผลผลิตที่ได้น าไปด าเนินการ/ มีการเผยแพรผ่ลผลติ สร้างความรบัรู้ความเข้าใจ หรือสรุปปัญหาจากการประกาศใช้กฎ ระเบยีบ เป็นต้น) (15 คะแนน) 

เง่ือนไข  - 
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ตัวช้ีวัด Monitor ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

เป้าหมาย/ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ก าหนดการ
รายงานผล 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) หมายเหตุ 

2559 2560 2561 
พัฒนาขีดความสามารถ
ในการผลติ การจดัการ
สินค้าเกษตร และความ
มั่นคงอาหาร 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560-2564) 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไม่ต่ ากว่าร้อยละ 3 
 
 
 

เดือนกุมภาพันธ์ 
2562 

-2.45 
(602,304 
ล้านบาท) 

+6.25 
(639,925 
ล้านบาท) 

N/A ใช้ข้อมูลจากส านักงาน
สภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
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การประเมินส่วนราชการตามมาตรการ 

ปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
ของกรมส่งเสริมการเกษตร 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 
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กรอบการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

องค์ประกอบการประเมิน ประเด็นการประเมิน จ านวนตัวชี้วัด 

1. ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
ตามหลักภารกิจพื้นฐาน งานประจ า  
งานตามหน้าท่ีปกติ หรืองานตามหน้าท่ี
ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย 
กฎ นโยบายของรัฐบาล หรือ 
มติคณะรัฐมนตรี (Function Base)  

1. การด าเนินการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนยุทธศาสตร์
ของหน่วยงาน 

2. การบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างหลายหน่วยงาน (Joint KPIs) 
3. การด าเนินงานตามหลักภารกิจพื้นฐาน งานประจ า งานตามหน้าท่ีปกติ  

หรืองานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก  
4. การด าเนินงานตามกฎหมาย  
5. การด าเนินงานตามนโยบายและแผนของรัฐบาล และมติคณะรัฐมนตรี 
6. การด าเนินงานตามมาตรฐานสากล (International Standards) 

2 ตัวชี้วัด 

2. ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
ตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทาง
ปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน หรือ
ภารกิจท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
(Agenda Base)    

1. การด าเนินการข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี 
2. การด าเนินการตามวาระการขับเคลื่อนและการปฏิรูปประเทศ 
3. การแก้ไขปัญหาส าคัญเฉพาะเรื่องหรือภารกิจท่ีได้รับมอบหมายพิเศษ 

จากนายกรัฐมนตรี/ รองนายกรัฐมนตรี/ รัฐมนตรีท่ีก ากับและติดตาม 
การปฏิบัติราชการ   

4. การด าเนินการตามแนวปฏิรูปเร่งด่วน 6 ดา้นของรัฐบาล 
5. การชี้แจงประเด็นส าคัญท่ีทันต่อสถานการณ์ (ถ้ามี)  

1 ตัวชี้วัด 
(+1 (ถ้ามี)) 

3.   ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
ตามหลักภารกิจพื้นท่ี/ท้องถิ่น ภูมิภาค 
จังหวัด กลุ่มจังหวัด (Area Base) 

1. การด าเนินงานตามภารกิจในพื้นท่ี/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด 
ไม่ประเมิน

องค์ประกอบน้ี 

4.   ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและ
พัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการ
ระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล 
และการให้บริการประชาชนหรือ
หน่วยงานของรัฐ เพื่อไปสู่ระบบราชการ 
4.0 (Innovation Base) 

 
 
 
 
 
  

กรณีท่ี 1 ส่วนราชการท่ีมีการปรับปรุงคู่มอืส าหรับประชาชน ตาม พ.ร.บ.  
การอ านวยความสะดวกฯ จะประเมินความส าเร็จของการลดระยะเวลาการ
ให้บริการในคู่มือส าหรับประชาชนของส่วนราชการ หรือ 
กรณีท่ี 2 ส่วนราชการท่ีไม่มีการปรับปรุงคู่มือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ. 
การอ านวยความสะดวกฯ จะต้องเสนอนวัตกรรมรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง ดังน้ี 

(1) นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เป็นการคิดริเริ่มนโยบาย 
กฎหมายและกฎใหม่ๆ ให้ทันสมัย เหมาะสมและทันต่อสถานการณ์ 
รวมท้ังให้มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ของประเทศ เช่น พัฒนาผังเมือง
ให้เป็นยา่นนวัตกรรมเพื่อผู้ประกอบการธุรกิจ นวัตกรรมไทย เปน็ต้น 

(2) นวัตกรรมให้บริการ (Service Innovation) เป็นนวัตกรรมท่ีน ามาใช้
พัฒนา และสร้างคุณค่าในงานบริการภาครัฐ การปรับปรุงบริการหรือ
สร้างบริการใหม่ เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน เช่น 
หน่วยบริการเคลื่อนท่ี การจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน์ การปรับปรุง
ระบบสารสนเทศ หรือแอปพลิเคชันท่ีให้บริการประชาชน เพื่อเชื่อมต่อ
กับ Linkage Center ของกรมการปกครอง เป็นต้น 

(3) นวัตกรรมการบริหาร/องค์การ (Administrative or Organizational  
Innovation) เป็นการสร้างหรือปรับปรุงกระบวนงานใหม่ 
(New  Process) รวมท้ังการพัฒนาคุณภาพการบริหารงาน 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานของภาครัฐ หรือกระบวนการ 
จัดโครงสร้างหน่วยงานรูปแบบใหม่ หรือการวางระบบใหม่ซ่ึงส่งผลต่อ
การปรับโครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฝ่ายต่าง ๆ 
เช่น PMQA (4.0) การจัดหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ เป็นต้น 

1 ตัวชี้วัด 
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องค์ประกอบการประเมิน ประเด็นการประเมิน จ านวนตัวชี้วัด 

5. ศักยภาพในการด าเนินการของ 
ส่วนราชการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (Potential Base) 

ประเมินผลส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิรูปองค์การของส่วนราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

1 ตัวชี้วัด 
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กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

วิสัยทัศน์ 
▪ เกษตรกรมีคุณภาพชีวิตที่ดี ประชาชนมีความมั่นคงด้านอาหาร เป็นฐานสร้างรายได้ให้แผ่นดิน 

 
พันธกิจ 

▪ ส่งเสริมให้เกษตรกรมีการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
▪ ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารที่มีประสิทธิภาพ  
▪ เสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงานอย่างเหมาะสมและยั่งยืน  
▪ สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิม สอดคล้องกับความต้องการของตลาด และมีมาตรฐานปลอดภัยต่อ

ผู้บริโภคท้ังภายในและต่างประเทศ  
▪ ส่งเสริมให้มีการจัดสรรทรัพยากรการผลิตทางการเกษตร และโครงสร้างพ้ืนฐานการเกษตร

อย่างพอเพียง มีประสิทธิภาพยั่งยืนและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
▪ ส่งเสริมให้มีการวิจัย พัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตรที่เหมาะสม 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

▪ พัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกร 
▪ พัฒนาขีดความสามารถในการผลิต การจัดการสินค้าเกษตร และความม่ันคงอาหาร 
▪ พัฒนาทรัพยากรการเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพ สมดุลและยั่งยืน 
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สรุปตัวชี้วัดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

สรุปตัวช้ีวัดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ยต่อ
ครัวเรือนเพิ่มข้ึน (บาท/ครัวเรือน/ปี) 

ทุกส่วนราชการ 

2. ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรที่ส าคัญ  
2.1 ข้าวนาปี (ผลผลิตข้าวรายพันธุ์ (กิโลกรัมต่อไร่)) 
2.2 ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ (กิโลกรัมต่อไร่) 
2.3 มันส าปะหลัง (กิโลกรัมต่อไร่) 
2.4 ค่าเฉลี่ยผลผลิตน้ านมดิบของประเทศไทย  
(กก.ต่อตัวต่อวัน) 
 

 
กรมการข้าว และกรมส่งเสริมการเกษตร 

กรมส่งเสริมการเกษตร 
 

กรมปศุสัตว์ 

3. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ าเพื่อการชลประทาน   
3.1 จ านวนพื้นที่ชลประทานที่เพ่ิมขึ้น (ไร่) 
3.2 ร้อยละของพ้ืนที่บริหารจัดการน้ าในเขตชลประทาน 
(Cropping Intensity) 
 

กรมชลประทาน 

4. จ านวนพื้นที่ท าการเกษตรยั่งยืนเพิ่มข้ึน (ไร่) ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร         
และสหกรณ์ 

5. ระดับความส าเร็จในการแก้ไขปัญหาประมงที่ผิดกฎหมาย (IUU) กรมประมง 

 
 

ตัวช้ีวัดเพื่อการติดตามความก้าวหน้า (Monitor)* หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไม่ต่ ากว่าร้อยละ 3 ทุกส่วนราชการ 

 
  หมายเหตุ :  * เป็นตัวชีว้ัดส าหรับการติดตามความก้าวหน้า (Monitor) แต่ไม่น ามาประเมินผล 
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กรมส่งเสริมการเกษตร 
 

 
วิสัยทัศน์ 

▪ กรมส่งเสริมการเกษตรเป็นองค์กรทีมุ่่งมั่นในการส่งเสริมและพัฒนาให้เกษตรกรอยู่ดีมีสุขอย่าง
ยั่งยืน  

 
พันธกิจ 

▪ ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร ครอบครัวเกษตรกร องค์กรเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชนให้มี
ความเข้มแข็ง และสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 

▪ ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรให้มีขีดความสามารถในการผลิต และจัดการสินค้าเกษตรตาม
ความต้องการของตลาด 

▪ ให้บริการทางการเกษตรตามสภาพปัญหาและความต้องการของเกษตรกร 
▪ ศึกษา วิจัย และพัฒนางานด้านการส่งเสริมการเกษตร และบูรณาการการท างานกับทุกภาคสว่น 
▪ ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรให้มีขีดความสามารถในการผลิต และจัดการสินค้าเกษตรตาม

ความต้องการของตลาด 
▪ ใหบ้ริการทางการเกษตรตามสภาพปัญหาและความต้องการของเกษตรกร 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

▪ การพัฒนาเกษตรกร พัฒนาการผลิตสินค้าเกษตร และส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
▪ การขับเคลื่อนการด าเนินงานโดยใช้เครื่องมือส่งเสริมการเกษตร 
▪ การเพ่ิมประสิทธิภาพการส่งเสริมการเกษตรโดยใช้ Smart Officer และ Smart Office 
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ตัวชี้วัดกรมส่งเสริมการเกษตร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 สรุปตัวชี้วัดของกรมส่งเสริมการเกษตร 

องค์ประกอบที่ 1  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพื้นฐาน งานประจ างานตามหน้าทีป่กติ หรืองานตามหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล หรอืมติคณะรัฐมนตรี (Function Base) 

1. รายไดเ้งินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ยต่อครัวเรือนเพิ่มขึ้น (บาท/ครัวเรือน/ปี) 
2. ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรที่ส าคญั 

2.1 ข้าวนาปี (ผลผลติข้าวรายพันธ์ุ (กิโลกรัมต่อไร่)) 
2.2 ข้าวโพดเลี้ยงสตัว์ (กิโลกรมัตอ่ไร่) 
2.3 มันส าปะหลัง (กิโลกรัมต่อไร่) 

องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน หรือ 
ภารกิจท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)    

1. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (Big Data) (มิตกิารด าเนินงานในระดับกรม) 

2. การช้ีแจงประเด็นส าคัญที่ทันต่อสถานการณ์ (ถ้ามี) 

องค์ประกอบที่ 3  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพื้นที่/ทอ้งถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด (Area Base) 

- ไม่ประเมินองค์ประกอบน้ี - 

องค์ประกอบท่ี 4  ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวตักรรมในการบรหิารจดัการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล 
และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ เพื่อไปสู่ระบบราชการ 4.0 (Innovation Base) 

1. ร้อยละของคู่มือส าหรบัประชาชนตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกฯ ที่ส่วนราชการสามารถลดระยะเวลาไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
หรือ  
ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม 

องค์ประกอบท่ี 5  ศักยภาพในการด าเนินการของส่วนราชการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Potential Base) 

1. การด าเนินการตามแผนปฏิรูปองค์การของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ตัวชี้วัดเพ่ือการติดตามความก้าวหน้า (Monitor) 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไม่ต่ ากว่าร้อยละ 3 

หมายเหตุ : เป็นตัวช้ีวัดส าหรับการติดตามความก้าวหน้า (Monitor) แต่ไม่น ามาประเมินผล 
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องค์ประกอบที่ 1  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน งานประจ า งานตามหน้าที่ปกติ หรืองานตามหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ  
นโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือการบูรณาการร่วมกันหลายหน่วยงาน (Function Base) 

 

เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

พัฒนาคุณภาพชีวิต
เกษตรกร 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ
ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564)  

1. รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกร
เฉลี่ยต่อครัวเรือนเพิ่มขึ้น (บาท/ครัวเรือน/ปี) 

57,091 58,975 N/A ประเมินผลการด าเนินงานโดยใช้ข้อมลู        
ผลการส ารวจฯ (ตัวเลขจริง) ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 ของส านักงานเศรษฐกจิการเกษตร
เป็นข้อมลูประเมินผลตามตัวช้ีวัดนี ้

ค าอธิบาย  • รายได้เงินสดทางการเกษตร  หมายถึง รายไดเ้งินสดจากผลผลิต ผลพลอยได้และสิ่งอื่นใดจากกระบวนการผลิตทางการเกษตร ซึ่งได้จากการจ าหน่าย ซึ่งประกอบด้วย รายได้เงินสด
เกษตรทางพืช ทางสัตว์ และเกษตรอื่น 

• รายจ่ายเงินสดทางการเกษตร หมายถึง รายจ่ายที่เป็นเงินสดในการจัดหา (ซื้อ) วัสดุ ปัจจัยการผลิตและค่าจ้างแรงงานท่ีใช้ในกระบวนการการผลติทางการเกษตรทั้งการปลูกพืช 
เลี้ยงสตัว์ และกจิกรรมอืน่ท่ีเกี่ยวกับการเกษตรที่เกิดขึน้ในฟาร์ม 

• รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตร หมายถึงรายไดเ้งินสดทางการเกษตร หักด้วยรายจ่ายเงินสดทางการเกษตร 
เกณฑ์การประเมิน   

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100) 

58,975  59,965 60,921 
 

เง่ือนไข - 

 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
กรมส่งเสรมิการเกษตร 
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

พัฒนาขีดความสามารถ  
ในการผลติ การจดัการ
สินค้าเกษตร และความ
มั่นคงอาหาร 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ
ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) และ
แผนงานบูรณาการฯ ปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2562 

2. ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรที่ส าคญั      
2.1 ข้าวนาปี (ผลผลติข้าวรายพันธ์ุ (กิโลกรัมต่อไร่))    

   - ข้าวหอมมะลิ (ขาวดอกมะลิ 105) 370 383 N/A  
   - ข้าวเหนียว (กข 6) 390 387 N/A  
   - ข้าวขาว 
      • ชัยนาท 1 
      • ปทุมธาน ี1 
      • สุพรรณบรุี 1 

 
608 
686 
668 

 
604 
688 
679 

 
N/A 
N/A 
N/A 

 

   - ข้าวเพื่อสุขภาพ (ข้างสังข์หยด) 350 398 N/A  
ค าอธิบาย  • ข้าวนาปี ปีเพาะปลูก 2561/62 หมายถึง ข้าวที่เพาะปลูกในฤดฝูนระหว่างวันท่ี 1 พฤษภาคม 2561 ถึง 31 ตุลาคม 2561 ส าหรับภาคใต้ฝั่งตะวันออก ได้แก่ จังหวัด 

นครศรีธรรมราช พัทลุง สงขลา ปตัตานี ยะลา นราธิวาส หมายถึง ข้าวท่ีเพาะปลูกระหว่างวันท่ี 16 มิถุนายน 2561 ถึง 28 กุมภาพันธ์ 2562 
• เป้าหมายผลผลิตต่อหน่วยสินค้าเกษตรเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 ตามแผนงานบรูณาการพัฒนาศักยภาพการผลิตภาคเกษตร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
• วิธีการเก็บข้อมูล : โดยการส ารวจข้อมูลผลผลิตต่อพืน้ท่ีเก็บเกี่ยว ปีเพาะปลูก 2561/62 ทีร่ะดับความช้ืนร้อยละ 15  
• การรายงาน : ใช้ข้อมูลของส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร ซึ่งเป็นข้อมูลผลผลิตที่น าเสนอคณะท างานพัฒนาคุณภาพข้อมลูด้านพืช (คณะภาค) (P2) ให้ความเห็นชอบแล้ว 

ประกอบการประเมินตัวช้ีวัดนี้ (31 ตุลาคม 2562) ยกเว้นพันธุ์ข้าวสังข์หยดให้ใช้ข้อมูลของส านักงานเกษตรจังหวัดพัทลุง  
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

เกณฑ์การประเมิน   

ผลผลิต เป้าหมายขั้นต่ า 
(50) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100) 

- ข้าวหอมมะลิ (ขาวดอกมะลิ 105) 375 386 388 

- ข้าวเหนียว (กข 6) 385 396 397 

- ข้าวขาว 
   • ชัยนาท 1 
   • ปทุมธานี 1 
   • สุพรรณบุรี 1 

 
600 
688 
679 

 
618 
709 
690 

 
621 
714 
699 

- ข้าวเพื่อสุขภาพ (ข้างสังข์หยด) 392 398 404 
 

เง่ือนไข •  หากภาคหรือจังหวดัใดที่ยังไมส่ามารถรับรองตัวเลข P2 ได้ ขอไม่น าตัวเลข P1 ของจงัหวัดทีม่ีปัญหามาค านวณ 
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

พัฒนาขีดความสามารถใน
การผลิต การจัดการสินค้า
เกษตร และความมั่นคง
อาหาร 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ
ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) และ
แผนงานบูรณาการฯ ปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2562 

2. ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรที่ส าคญั      
2.2 ข้าวโพดเลี้ยงสตัว์ (กิโลกรมัตอ่ไร่) 681 735* N/A * เป็นข้อมูล P1  

P1 หมายถึง ข้อมูลผลผลิต ซ่ึงคณะกรรมการ
สารสนเทศ ของส านักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร ให้ความเห็นชอบแล้ว 

ค าอธิบาย  • ข้าวโพดเลีย้งสัตว์ ปเีพาะปลูก 2561/62 หมายถึง ข้าวโพดทีเ่กษตรกรเพาะปลูก โดยมีวัตถุประสงค์เพือ่น าเมล็ดมาใช้ผสมเป็นอาหารสตัว์ 
- รุ่น 1 มีการเพาะปลูกระหว่างวันที่ 1 มีนาคม 2561 ถึง 31 ตุลาคม 2561  
- รุ่น 2 มีการเพาะปลูกระหว่างวันที่ 1 พฤศจิกายน 2561 ถึง 28 กุมภาพันธ์ 2562 

• เป้าหมายผลผลิตต่อหน่วยสินค้าเกษตรเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 ตามแผนงานบรูณาการพัฒนาศักยภาพการผลิตภาคเกษตร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
• วิธีการเก็บข้อมูล : โดยการส ารวจข้อมูลผลผลิตต่อพื้นท่ีเก็บเกี่ยว ปีเพาะปลูก 2561/62 ท่ีระดับความช้ืนร้อยละ 14.5  
• การรายงาน : ใช้ข้อมูลของส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร ซึ่งเปน็ข้อมลูผลผลิตที่น าเสนอคณะท างานพัฒนาคุณภาพข้อมลูด้านพืช (คณะภาค) (P2) ให้ความเห็นชอบแล้ว 

ประกอบการประเมินตัวชี้วัดนี้ (31 ตุลาคม 2562) 
เกณฑ์การประเมิน   

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100) 

735 757 
 

780 
 

 

เง่ือนไข •  หากภาคหรือจังหวดัใดท่ียังไมส่ามารถรับรองตัวเลข P2 ได้ ขอไม่น าตัวเลข P1 ของจังหวัดที่มีปัญหามาค านวณ 
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

พัฒนาขีดความสามารถใน
การผลติ การจัดการสินค้า
เกษตร และความมั่นคง
อาหาร 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ
ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) และ
แผนงานบูรณาการฯ ปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2562 

2. ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรที่ส าคญั      
2.3 มันส าปะหลัง (กิโลกรัมต่อไร่) 3,437 3,499 3,528* * เป็นข้อมูล P1  

P1 หมายถึง ข้อมูลผลผลิต ซ่ึงคณะกรรมการ
สารสนเทศ ของส านักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร ให้ความเห็นชอบแล้ว 

ค าอธิบาย  • มันส าปะหลัง ปี 2562 หมายถึง มันส าปะหลังที่เกษตรกรขุดระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2561 ถึง 30 กันยายน 2562 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อขายผลผลติให้แก่ ลานมันเส้น โรงงานมัน
อัดเม็ด โรงงานแป้งมัน และโรงงานแปรรูปอ่ืน ๆ  

• เป้าหมายผลผลิตต่อหน่วยสินค้าเกษตรเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 ตามแผนงานบรูณาการพัฒนาศักยภาพการผลิตภาคเกษตร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
• วิธีการเก็บข้อมูล : โดยการส ารวจข้อมูลผลผลิตต่อพื้นที่เก็บเกี่ยว ปี 2562  
• การรายงาน : ใช้ข้อมูลของส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร ซึ่งเป็นข้อมลูผลผลิตที่น าเสนอคณะท างานพัฒนาคุณภาพข้อมลูด้านพืช (คณะภาค) (P2) ให้ความเห็นชอบแล้ว 

ประกอบการประเมินตัวชี้วัดนี้ (31 ตุลาคม 2562)  
เกณฑ์การประเมิน   

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100) 

3,528 3,592 
 

3,634 
 

 

เง่ือนไข •  หากภาคหรือจังหวดัใดที่ยังไมส่ามารถรับรองตัวเลข P2 ได้ ขอไม่น าตัวเลข P1 ของจังหวัดที่มีปัญหามาค านวณ 
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องค์ประกอบที่ 2  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)    
 

เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

 ตัวช้ีวัด Agenda ทีร่องนายกรัฐมนตรี/
รัฐมนตรีก าหนด  

1. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลกลางของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (Big Data) 
(มิติการด าเนินงานในระดับกรม) 

- - - ข้อมูลการผลติสนิค้า
เกษตรทุกชนิดที่ใช้ในการ
ประมวลผล จะหมายถงึ 
ข้อมูลการท ากิจกรรมด้าน
การเกษตรที่ได้รับจาก
เกษตรกรผู้ที่ข้ึนทะเบียน
กับกระทรวงเกษตรและ
สหกรณเ์ท่านั้น 

ค าอธิบาย  • การพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หมายถึง การด าเนินการสร้าง การจัดเก็บ การน าไปใช้ การเผยแพร่ การจัดเก็บถาวร และการท าลายข้อมูลส าคัญ
ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้อยู่ในรูปแบบฐานข้อมูลที่มีคุณภาพ ปลอดภัย ทันสมัย พร้อมด าเนินการเช่ือมโยงเข้าสู่ฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ส าหรับน าไปวิเคราะห์ บูรณาการให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารราชการและการพัฒนาบริการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์และของภาครัฐได้อย่างเหมาะสม ตรง
ความต้องการของประชาชน ทั้งนี้ เมื่อพัฒนาและเช่ือมโยงฐานข้อมูลกลางแล้วเสร็จ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จะมีข้อมูลเพื่อ อธิบายปัญหาหรือปรากฏการณ์ (Descriptive 
Analytics) ต่อสถานการณ์การผลิตสินค้าเกษตรของประเทศไทย แหล่งผลิต ก าลังการผลิตสินค้าเกษตรแต่ละชนิดที่อยูใ่นแปลงเกษตรของเกษตรกรที่ขึ้นทะเบียนกับกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ไปจนถึงการคาดการณ์หรือท านาย (Predictive Analytics) ปริมาณสินค้าเกษตรที่จะเข้าสู่ตลาดในแต่ละช่วงเวลา ตามพื้นที่การผลิต รวมถึงการวิเคราะห์และ
คาดการณ ์(Prescriptive Analytics) ความเสียหายของสินค้าเกษตรที่จะได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ภัยพิบัติด้านการเกษตร เพื่อน าไปสู่การรับมือและบริหารจัดการความเสี่ยง
ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

• โดยมีขั้นตอนการพัฒนาดังน้ี 
ขั้นตอนที่ 1 การบูรณาการข้อมูลให้เป็นฐานข้อมูลกลาง (Data Integrate) 
สิ่งที่คาดว่าจะได้รับ 1) ระบบบัญชีข้อมูลและฐานข้อมูลกลางที่เช่ือมโยงข้อมูลทั้งกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  2) ระบบการรายงานข้อมูลที่แสดงให้เห็นความสัมพันธ์ของข้อมูลหลัก 
(Master Data) และข้อมูลที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา (Transaction Data) ในรูปแบบของรายงานการวิเคราะห์เชิงลึกที่สามารถปรับมุมมองการน าเสนอได้หลายรูปแบบ เช่น 
รายงานข้อมูลและการเฝ้าระวังสถานการณ์การผลิต รายงานข้อมูลและการเฝ้าระวังสถานการณ์การเกิดภัยพิบัติด้านการเกษตร 3) ระบบการเปิดเผยข้อมูล (Open data)  
ขั้นตอนที่ 2 การก ากับดูแลข้อมูล (Data Governance)  
สิ่งที่คาดว่าจะได้รับ 1) กระบวนการก ากับดูแลข้อมูล 2)ระบบการวิเคราะห์ข้อมูลในเชิงการคาดการณ์ โดยใช้ปัจจัยแวดล้อมที่เกี่ยวข้องทั้งจากภายในและภายนอกกระทรวง และสื่อสังคม
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

ออนไลน์ประกอบการวิเคราะห์ เช่น การคาดการณ์การผลิตที่จะได้รับความเสียหายจากภัยพบิัติซึ่งจะน าไปสู่การป้องกันและการวางแผนการผลิตในภาวะที่มีความเสี่ยงต่อการประสบภัยพิบัติ 
เช่น ภัยแล้ง ภัยน้ าท่วม ฝนทิ้งช่วง เป็นต้น  
ขั้นตอนที่ 3 การใช้ข้อมูลเพื่อขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน (Data Driven) 
สิ่งที่คาดว่าจะได้รับ ระบบฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ท่ีเป็นแหล่งข้อมลูหลักในการสนับสนุนการขับเคลื่อนงานบริการของภาครัฐไปสู่การอ านวยความสะดวก
แก่เกษตรกรในการท ากิจกรรมด้านการเกษตร  

• โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จะด าเนินการในขั้นตอนที่ 1 การบูรณาการข้อมูลให้เป็นฐานข้อมูลกลาง ซึง่ประกอบด้วยขัน้ตอนดังต่อไปนี ้ 
มิติการด าเนินงานในระดับกรม 
1. การศึกษา ส ารวจ ทบทวนและรวบรวมข้อมูลที่มีการผลิตของหน่วยงาน เพื่อคัดเลือก และยืนยันการเป็นเจ้าของข้อมูลและตรวจสอบความพร้อมของแต่ละรายการข้อมูลที่มี

ก่อนเช่ือมโยงเข้าสู่ฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
2. พัฒนา ปรับปรุง คุณภาพของขอ้มูลที่คัดเลือกให้มีคุณภาพ ปลอดภัย ทันสมัย ด้วยขั้นตอนการบริหารจัดการฐานข้อมูลที่น่าเชื่อถือ พร้อมก าหนดผู้รับผิดชอบในการบ ารุงรักษา

ข้อมูล  
3. การศึกษาและท าความเข้าใจความสัมพันธ์ของข้อมูลกับภารกิจของหน่วยงานเพื่อจัดแบ่งหมวดหมู่ของข้อมูล (Data Category) ได้แก่ ข้อมูลส่วนบุคคล ข้อมูลความมั่นคง 

ข้อมูลความลับทางราชการ และข้อมูลสาธารณะ  
4. จัดท า เมทาดาตา (Metadata) ของข้อมูล ท้ังเมทาดาตาเชิงธุรกิจ (Business Metadata) และเมทาดาตาเชิงเทคนิค (Technical Metadata) 
5. จัดท ารายการบัญชีข้อมูล ให้อยู่ในรูปแบบของตารางรายชื่อชุดข้อมลู ให้อยู่ในรูปแบบรายงาน หรือแอปพลิเคชัน เพื่ออ านวยความสะดวกในการค้นหา  
6. ด าเนินการเชื่อมโยงฐานข้อมูลตามรายการบัญชีข้อมูล เข้าสู่ระบบฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
7. ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลผ่านระบบการเปิดเผยข้อมูล (Open data) โดยมีการก าหนดสิทธิ์ในการเข้าถงึข้อมูล ตามการจัดแบ่งหมวดหมู่ของข้อมูล 

มิติการด าเนินงานในระดับกระทรวง 
1. จัดท าระบบทะเบียนบัญชีข้อมูลกลางด้านเกษตร (Data Catalog) และฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พร้อมให้มีการขึ้นทะเบียนข้อมูลจากทุกหน่วยงานใน

สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
2. จัดท าระบบการแลกเปลี่ยนข้อมูลกลาง เพื่อให้หน่วยงานภายในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์สามารถใช้ข้อมูลชุดเดียวกันได้ 
3. จัดท าระบบการวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลกลางในรูปแบบที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย  
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

เกณฑ์การประเมิน   

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100) 

ด าเนินการตามขั้นตอนที่ 1-6 ของมิติการด าเนินงาน 
ในระดับกรม 

ด าเนินการตามขั้นตอนที่ 1-7 ของมิติการด าเนินงาน 
ในระดับกรม 
 

• ด าเนินการตามขั้นตอนที่ 1-7 ของมิติการด าเนินงาน 
ในระดับกรม และ 

• มีการน าข้อมลูจากฐานข้อมลูกลางของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ไปใช้ในการบรหิารราชการของ
หน่วยงาน 

 
 

เง่ือนไข  - 
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

 มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 11 ตุลาคม 2559 
เรื่องแนวทางการสรา้งความรับรู้ความเข้าใจ
แก่ประชาชน 

2. การช้ีแจงประเด็นส าคญัทีทั่นตอ่สถานการณ์  
   (ถ้ามี) 

    

ค าอธิบาย • มติคณะรัฐมนตรเีมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบแนวทางการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน โดยให้หัวหน้าส่วนราชการตา่งๆ ได้แก่ ปลดักระทรวง อธิบดี และ 
หัวหน้าส่วนราชการที่มีฐานะเทียบเท่ากระทรวง กรม ตลอดจนผู้บริหารสงูสุดของรัฐวสิาหกิจและองค์การมหาชน มีหน้าที่และความรบัผิดชอบในการสร้างความรับรู้ ความเข้าใจ 
ที่ถูกต้องแก่ประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของหน่วยงานท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบ  

• เจ้าภาพตัวช้ีวัด ประกอบด้วย ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี [ส านกัโฆษก และศูนย์ปฏิบตัิการนายกรัฐมนตรี (Prime Minister Operation Center: PMOC)]  
และกรมประชาสัมพันธ ์

• การชี้แจงประเด็นข่าวท่ีทันต่อสถานการณม์ีขั้นตอนการด าเนินการ ดงันี้  
ขั้นตอนท่ี 1  ส านักโฆษก ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี และกรมประชาสัมพันธ์ แจ้งประเดน็ข่าว ระยะเวลาการช้ีแจง และหน่วยงานท่ีคาดว่าจะเกี่ยวข้องแก่ส่วนราชการ 
ขั้นตอนท่ี 2 สว่นราชการรับทราบ รับปฏิบัตติามประเด็นข่าวท่ีจะต้องช้ีแจง 
ขั้นตอนท่ี 3 ส่วนราชการชี้แจงประเด็นข่าว (ประเด็นขา่วท่ีช้ีแจง รายละเอียด/เนื้อหาการชี้แจง วัน เวลา ท่ีช้ีแจง ช่องทางการเผยแพร่) 

 
เกณฑ์การประเมิน  
 
 
 
 

• คะแนนเตม็ 100 คะแนน 
• ประเมินจากความสามารถของส่วนราชการในการช้ีแจงประเด็นข่าวภายในระยะเวลาที่ก าหนด มีการช้ีแจงประเด็นข่าวท่ีครบถ้วนและตรงประเด็น และชอ่งทางการเผยแพร่  
• กรณสี่วนราชการมีประเด็นท่ีต้องช้ีแจงมากกว่า 1 ประเดน็ การประเมินผลจะคิดจากคะแนนเฉลี่ย 
• เกณฑ์การประเมินพิจารณาตามหวัข้อ ดังนี้  
 

หัวข้อการประเมิน หัวข้อ คะแนน เงื่อนไข หมายเหต ุ
1. ทันเวลา 

(10 คะแนน) 
▪ ชี้แจงประเด็นข่าวภายในเวลา 1 วัน 
▪ ชี้แจงประเด็นข่าวภายในเวลามากกว่า 1 วัน (3 วัน/5 วัน/7 วัน) 
▪ ชี้แจงประเด็นข่าวภายในเวลา 1 วัน และชี้แจงประเด็นข่าวภายในเวลามากกว่า  

1 วัน (3 วัน/5 วัน/7 วัน) 

10 คะแนน ▪ การนับระยะเวลาไม่เว้นวันหยุดราชการ และ 
▪ หากชี้แจงประเด็นไม่ทันภายในระยะเวลาที่

ก าหนด จะไม่ได้รับคะแนนในการประเมิน
ประเด็นข่าว (0 คะแนน) 

 

 
 
 
 



                                                                                                     การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏบิัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562                                                                                                                                    

17 
 

เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

หัวข้อการประเมิน หัวข้อ คะแนน เงื่อนไข หมายเหต ุ
2. คณุภาพเนือ้หา 

(40 คะแนน) 
การพิจารณาให้คะแนนคุณภาพเนื้อหาการชี้แจงประเด็นข่าว ประกอบด้วยทั้ง 3 หัวข้อ 
ได้แก่  

- ที่มาที่ไป (เร่ืองเดิม) ของปัญหา  
- ข้อเท็จจริง สภาพที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน  
- การแก้ไขปัญหา (ตอบโจทย์ข้อสงสัยได้) 

 
 

5 คะแนน 
5 คะแนน 
30 คะแนน 

 
ส่งประเด็นการชี้แจงข่าวใน
ระบบการรายงาน GNews 
Ticket 

3. วิธีการชี้แจง 
(20 คะแนน) 

กรณีชี้แจงภายในเวลา 1 วัน 
 

▪ การชี้แจงจะตอ้งมีเนื้อหาครบทั้ง 3 หวัขอ้ 
ตามประเด็นการประเมินคุณภาพเนื้อหา 

▪ หากมีการแถลงข่าวแก่สือ่มวลชนไม่ถึง  
2 ประเภทสื่อ จะไม่ได้รับคะแนนในส่วนนี้ 

▪ หากมีการแถลงข่าวแก่สือ่มวลชน 2 ประเภทสื่อ 
ขึ้นไป พร้อมจัดท า Facebook Live จะได้
คะแนนทั้งในส่วนของการแถลงข่าวและการ
ชี้แจงผ่าน Facebook Live ด้วย 

▪ ส่งหลักฐานวิธีการชี้แจง 
เป็นเอกสารชั้นความลับ 
ให้จัดส่งเอกสารมายังกรม
ประชาสัมพันธ์ ผ่านทาง
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  
(e-Mail) 
spokesman@prd.go.th  

▪ ส่งหลักฐานภายใน
ระยะเวลา 2 วัน  
หลังการชี้แจง   

- มีการแถลงข่าวแก่สื่อมวลชน 2 ประเภทสื่อขึ้นไป 
- มีการชี้แจงผ่าน Facebook Live  

10 คะแนน 
10 คะแนน 

กรณีชี้แจงภายในเวลามากกว่า 1 วัน (3 วัน/5 วัน/7 วัน) 
 

- มีการแถลงข่าวแก่สื่อมวลชน 2 ประเภทสื่อขึ้นไป 
- มีการชี้แจงผ่าน Facebook Live 
- จัดท า Clip Video เผยแพร่ (สามารถน า Facebook Live มาตัดต่อเป็นคลิปได้) 

5 คะแนน 
5 คะแนน 
10 คะแนน 

4. ช่องทาง 
การเผยแพร่  
(30 คะแนน) 

- เผยแพร่ผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานและ GNews  
- เผยแพร่ผา่นเว็บไซต์ภายนอก เช่น เวบ็ไซต์สื่อ เว็บพันทิป เวบ็กระปกุ ฯลฯ หรือ 

โซเชียลมีเดียภายในและภายนอก ได้แก ่Facebook Instagram Twitter Line 
Youtube  

- เผยแพร่ผ่านโทรทัศน์ หรือ วิทยุ หรือ สื่อสิ่งพิมพ์ 

10 คะแนน 
10 คะแนน 

 
10 คะแนน 

 

 รวม 100 คะแนน   
     

 

เง่ือนไข กรณสี่วนราชการช้ีแจงประเด็นไมท่ันภายในระยะเวลาที่ก าหนด จะไม่ได้รับคะแนนในการประเมินประเด็นข่าวน้ัน (0 คะแนน) 
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องค์ประกอบที่ 3  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกจิพ้ืนที่/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด (Area Base) 
 

เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

  
ไม่ประเมินองค์ประกอบนี ้ - - - 
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องค์ประกอบที่ 4  ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ 
เพ่ือไปสู่ระบบราชการ 4.0 (Innovation Base) 

 

เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 
หมายเหตุ 

2559 2560 2561  
 แผนการยกระดบัการบริการภาครฐั  

ระยะที่ 2 (ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 
26 กันยายน 2560) 

1.  ร้อยละของคู่มือส าหรับประชาชน ตาม พ.ร.บ. 
การอ านวยความสะดวกฯ ที่ส่วนราชการสามารถ
ลดระยะเวลาไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

- - - 
 

- 

ค าอธิบาย  กรณีที่ 1  ส่วนราชการที่มีการปรับปรุงคู่มือส าหรับประชาชน ตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกฯ จะประเมินความส าเร็จของการลดระยะเวลาการให้บริการในคู่มือส าหรับ
ประชาชนของส่วนราชการ  

• ส่วนราชการต้องด าเนินการปรับปรุงคู่มือบริการประชาชนตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกฯ โดยประเมินความส าเร็จในการลดระยะเวลาการให้บริการในคู่มือบริการประชาชน
ซึ่งตามแผนการยกระดบัการบริการภาครัฐ ระยะที่ 2 ของส่วนราชการ ต้องลดระยะเวลาแล้วเสร็จตามคู่มือส าหรับประชาชนได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

 
เกณฑ์การประเมิน  
 
 
 

• ร้อยละ 100 (100 คะแนน) 
• สูตรการค านวณ  

จ านวนคู่มือฯ ท่ีส่วนราชการสามารถลดระยะเวลาได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของระยะเวลาคู่มือเดิม X 100 
จ านวนคู่มือฯ ท้ังหมดทีต่้องปรับปรุงลดระยะเวลาในปี 2562  

เง่ือนไข - 
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เป้าหมาย/ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

หมายเหตุ 

2559 2560 2561  
  1. ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม - - - - 

ค าอธิบาย  กรณีที่ 2 ส่วนราชการทีไ่ม่มีการด าเนินการปรับปรุงคู่มือบริการประชาชน ตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกฯ จะต้องเสนอนวัตกรรมรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ดังนี้ 
1. นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เป็นการคิดริเริ่ม นโยบาย กฎหมายและกฎใหม่ๆ ให้ทันสมัย เหมาะสมและทันต่อสถานการณ์ รวมทัง้ให้มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์

ของประเทศ เช่น พัฒนาผังเมืองให้เป็นย่านนวัตกรรมเพื่อผู้ประกอบการธุรกิจนวัตกรรมไทย เป็นต้น 
2. นวัตกรรมให้บริการ (Service Innovation) เป็นนวตักรรมที่น ามาใช้พัฒนาและสร้างคุณค่าในงานบริการภาครัฐ การปรับปรุงบริการหรือสร้างบริการใหม่ เพื่อยกระดับประสิทธิภาพ

การให้บริการประชาชน เช่น หน่วยบริการเคลื่อนที่ การจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน์  การปรับปรุงระบบสารสนเทศหรือแอปพลิเคชันที่ให้บริการประชาชน เพื่อเช่ือมต่อกับ 
Linkage Center ของกรมการปกครอง เป็นต้น 

3. นวัตกรรมการบริหาร/องค์การ (Administrative or Organizational Innovation) เป็นการสร้างหรือปรับปรุงกระบวน งานใหม่ (New Process) รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานของภาครัฐ หรือกระบวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานรูปแบบใหม่ หรือการวางระบบใหม่ซึ่งส่งผลต่อการปรับโครงสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฝ่ายต่างๆ เช่น PMQA (4.0) การจัดหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ เป็นต้น 

เกณฑ์การประเมิน  
 
 
 

• 100 คะแนน โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี ้
1.  องค์ประกอบของการแสดงให้เห็นถึงความเป็นนวัตกรรม 

1.1  ต้องเป็นข้อเสนอที่มีลักษณะเป็นนวัตกรรม 
 (นวัตกรรม หมายถึง แนวคิด วิธี และรูปแบบใหม่ๆ ในการจัดการองค์กร การด าเนินงาน และการให้บริการ อันเป็นผลมาจากการสร้าง พัฒนา เพิ่มพูน ต่อยอด หรือ

ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ และแนวปฏิบัติต่างๆ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือคุณภาพของการปฏิบัติงานของหน่วยงาน (ท่ีมา: ศูนย์นวัตกรรม
เพือ่การพัฒนาระบบราชการไทย ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  (ก.พ.ร.) 

1.2  ต้องเป็นเรื่องที่ส่วนราชการยงัไม่เคยเสนอขอรับการประเมินมาก่อน 
1.3  ต้องเป็นนวัตกรรมที่ด าเนินการได้แล้วเสร็จในรอบการประเมินนั้น 

2.  คุณภาพของนวตักรรม (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ประกอบด้วย ความครบถ้วนของเนื้อหา และคณุภาพของนวัตกรรม  
2.1  ความครบถ้วนของเนื้อหา (20 คะแนน) ประกอบด้วย หลักการ เหตุผล ความจ าเป็น วัตถุประสงค์ การด าเนินการ ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง และผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นจริงอย่างเป็นรูปธรรม 
2.2  คุณภาพของนวัตกรรม (80 คะแนน) ประกอบด้วย การแสดงถึงการพัฒนานวัตกรรมอย่างน้อยหนึ่งด้าน มีความเช่ือมโยงระหว่างสิ่งที่เป็นประเด็นปัญหา และความต้องการ

ที่จะปรับปรุงเพื่อแก้ไขปัญหาที่สอดรับต่อความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย แสดงให้เห็นความแตกต่างจากกิจกรรม/งานปกติอย่างชัดเจน มีผลลัพธ์ที่แสดงถึงประโยชน์ได้
อยา่งชัดเจน และมหีลักฐานการด าเนินงานจริง ข้อมูลอ้างอิงทีชั่ดเจน 

เง่ือนไข  - 
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องค์ประกอบที่ 5 ศักยภาพในการด าเนินการของส่วนราชการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Potential Base) 

เป้าหมาย/ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วดั 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) หมายเหตุ 

2559 2560 2561 

  1. การด าเนินการตามแผนปฏริูปองค์การของส่วนราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

- - - 
 

- 

ค าอธิบาย  • ประเมินผลส าเร็จของการด าเนินการขับเคลื่อนตามแผนปฏริูปองค์การของส่วนราชการ ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ทีก่ าหนดใหส้่วนราชการด าเนินการ
จัดท าแผนปฏิรูปองค์การ (Organizational Transformation Plan) ตามข้อสั่งการนายกรัฐมนตรีในการประชุมคณะหัวหน้าส่วนราชการระดับกระทรวงหรือเทยีบเท่า ครั้งที่ 4/2560  
เมื่อวันท่ี 29 มิถุนายน 2560 โดยนายกรัฐมนตรีไดม้ีบญัชาให้หน่วยงานภาครัฐปรับบทบาทเพ่ือปฏิรูปไปสูร่ะบบราชการ 4.0 ให้ทุกส่วนราชการพิจารณาเร่งรัดการขับเคลือ่น 
การปฏิรปูองค์การ (ด้านโครงสรา้ง/ด้านกระบวนการท างาน/ด้านกฎหมายที่เกีย่วข้อง/ด้านบุคลากร (การแต่งตั้ง การพัฒนา ค่าตอบแทน))  

• คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิไดพ้ิจารณาแผนปฏริูปองค์การที่ส่วนราชการเสนอมาแล้ว มีข้อสังเกตให้ส่วนราชการด าเนินการปรับแผนปฏิรปูองค์การโดยจดัท าเป็นแผน 3 ปี  
(พ.ศ. 2562 - 2564) ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส่วนราชการตอ้งด าเนินการขับเคลื่อนตามแผนปฏิรูปองค์การโดยจะต้องด าเนินการไดต้ามผลผลติ (Output) ที่ก าหนด  

เกณฑ์การประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• 100 คะแนน โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี ้
1.  การด าเนินการไดต้ามผลผลติ (20 คะแนน) 

- ได้จ านวนผลผลติครบถ้วนตามที่ก าหนดในประเด็นนั้นๆ (5 คะแนน) 
- ผลผลติสามารถตรวจสอบผลการด าเนินการ เห็นผลชัดเจนเป็นรูปธรรม (10 คะแนน) 
- ผลผลติไดร้ับความเห็นชอบจากหวัหน้าส่วนราชการหรือผูม้ีอ านาจในการน าไปปฏิบัตติ่อไป (5 คะแนน) 

2.  คุณภาพของผลผลติ (80 คะแนน) 
-  ผลผลติมีความเชื่อมโยงระหว่างประเด็นและวิธีการด าเนินการ (how to) ที่ก าหนด เพือ่ตอบสนองการบรรลุเปา้หมายหรือผลลัพธ์ของประเด็นนั้นๆ (25 คะแนน) 
-  ผลผลติสามารถตอบสนองต่อการแก้ปญัหาหรือปรับปรุงงานตามประเด็นที่ก าหนด (30 คะแนน) 
-  มีการน าผลผลติที่ไดไ้ปด าเนินการในบางส่วน (ทดสอบ/น าร่อง) หรอืมีการน าผลผลิตทีไ่ดไ้ปใช้ด าเนินการในขัน้ตอนต่อไป เช่น ถ้าเป็นรายงานการศึกษา ต้องมีการด าเนินการ

ตามผลการศึกษาในบางส่วน/ ถ้าเปน็การพัฒนาระบบ IT ต้องมีการทดสอบหรือน าร่องในบางระบบ/ ถ้าเป็นรายงานการศึกษาการแกไ้ขกฎหมาย ต้องมีการน าผลการศึกษา
ไปรับฟังความเห็นหรือจดัท าร่างกฎหมาย เป็นต้น (10 คะแนน) 

-  สามารถแสดงให้เห็นถึงประโยชน์อย่างชัดเจนจากผลการด าเนินการในการน าผลผลิตไปใช้ทดสอบ/น าร่อง หรือน าไปด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวขอ้ง (มีสรุปผลการวิเคราะห ์
ของผลผลิตที่ได้น าไปด าเนินการ/ มีการเผยแพรผ่ลผลติ สร้างความรบัรู้ความเข้าใจ หรือสรุปปัญหาจากการประกาศใช้กฎ ระเบยีบ เป็นต้น) (15 คะแนน) 

เง่ือนไข  - 
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ตัวช้ีวัด Monitor ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

เป้าหมาย/ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ก าหนดการ
รายงานผล 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) หมายเหตุ 

2559 2560 2561 
พัฒนาขีดความสามารถ
ในการผลติ การจดัการ
สินค้าเกษตร และความ
มั่นคงอาหาร 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560-2564) 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไม่ต่ ากว่าร้อยละ 3 
 
 
 

เดือนกุมภาพันธ์ 
2562 

-2.45 
(602,304 
ล้านบาท) 

+6.25 
(639,925 
ล้านบาท) 

N/A ใช้ข้อมูลจากส านักงาน
สภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
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การประเมินส่วนราชการตามมาตรการ 

ปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
ของกรมส่งเสริมสหกรณ ์

กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 
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กรอบการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

องค์ประกอบการประเมิน ประเด็นการประเมิน จ านวนตัวชี้วัด 

1. ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
ตามหลักภารกิจพื้นฐาน งานประจ า  
งานตามหน้าท่ีปกติ หรืองานตามหน้าท่ี
ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย 
กฎ นโยบายของรัฐบาล หรือ 
มติคณะรัฐมนตรี (Function Base)  

1. การด าเนินการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนยุทธศาสตร์
ของหน่วยงาน 

2. การบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างหลายหน่วยงาน (Joint KPIs) 
3. การด าเนินงานตามหลักภารกิจพื้นฐาน งานประจ า งานตามหน้าท่ีปกติ  

หรืองานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก  
4. การด าเนินงานตามกฎหมาย  
5. การด าเนินงานตามนโยบายและแผนของรัฐบาล และมติคณะรัฐมนตรี 
6. การด าเนินงานตามมาตรฐานสากล (International Standards) 

2 ตัวชี้วัด 

2. ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
ตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทาง
ปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน หรือ
ภารกิจท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
(Agenda Base)    

1. การด าเนินการข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี 
2. การด าเนินการตามวาระการขับเคลื่อนและการปฏิรูปประเทศ 
3. การแก้ไขปัญหาส าคัญเฉพาะเรื่องหรือภารกิจท่ีได้รับมอบหมายพิเศษ 

จากนายกรัฐมนตรี/ รองนายกรัฐมนตรี/ รัฐมนตรีท่ีก ากับและติดตาม 
การปฏิบัติราชการ   

4. การด าเนินการตามแนวปฏิรูปเร่งด่วน 6 ด้านของรัฐบาล 
5. การชี้แจงประเด็นส าคัญท่ีทันต่อสถานการณ์ (ถ้ามี)  

1 ตัวชี้วัด 
(+1 (ถ้ามี)) 

3.   ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
ตามหลักภารกิจพื้นท่ี/ท้องถิ่น ภูมิภาค 
จังหวัด กลุ่มจังหวัด (Area Base) 

1. การด าเนินงานตามภารกิจในพื้นท่ี/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด 
ไม่ประเมิน

องค์ประกอบน้ี 

4.   ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและ
พัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการ
ระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล 
และการให้บริการประชาชนหรือ
หน่วยงานของรัฐ เพื่อไปสู่ระบบราชการ 
4.0 (Innovation Base) 

 
 
 
 
 
  

กรณีท่ี 1 ส่วนราชการท่ีมีการปรับปรุงคู่มือส าหรับประชาชน ตาม พ.ร.บ.  
การอ านวยความสะดวกฯ จะประเมินความส าเร็จของการลดระยะเวลาการ
ให้บริการในคู่มือส าหรับประชาชนของส่วนราชการ หรือ 
กรณีท่ี 2 ส่วนราชการท่ีไม่มีการปรับปรุงคู่มือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ. 
การอ านวยความสะดวกฯ จะต้องเสนอนวัตกรรมรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง ดังน้ี 

(1) นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เป็นการคิดริเริ่มนโยบาย 
กฎหมายและกฎใหม่ๆ ให้ทันสมัย เหมาะสมและทันต่อสถานการณ์ 
รวมท้ังให้มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ของประเทศ เช่น พัฒนาผังเมือง
ให้เป็นยา่นนวัตกรรมเพื่อผู้ประกอบการธุรกิจ นวัตกรรมไทย เป็นต้น 

(2) นวัตกรรมให้บริการ (Service Innovation) เป็นนวัตกรรมท่ีน ามาใช้
พัฒนา และสร้างคุณค่าในงานบริการภาครัฐ การปรับปรุงบริการหรือ
สร้างบริการใหม่ เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน เช่น 
หน่วยบริการเคลื่อนท่ี การจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน์ การปรับปรุง
ระบบสารสนเทศ หรือแอปพลิเคชันท่ีให้บริการประชาชน เพื่อเชื่อมต่อ
กับ Linkage Center ของกรมการปกครอง เป็นต้น 

(3) นวัตกรรมการบริหาร/องค์การ (Administrative or Organizational  
Innovation) เป็นการสร้างหรือปรับปรุงกระบวนงานใหม่ 
(New  Process) รวมท้ังการพัฒนาคุณภาพการบริหารงาน 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานของภาครัฐ หรือกระบวนการ 
จัดโครงสร้างหน่วยงานรูปแบบใหม่ หรือการวางระบบใหม่ซ่ึงส่งผลต่อ
การปรับโครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฝ่ายต่าง ๆ 
เช่น PMQA (4.0) การจัดหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ เป็นต้น 

1 ตัวชี้วัด 
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องค์ประกอบการประเมิน ประเด็นการประเมิน จ านวนตัวชี้วัด 

5. ศักยภาพในการด าเนินการของ 
ส่วนราชการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (Potential Base) 

ประเมินผลส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิรูปองค์การของส่วนราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

1 ตัวชี้วัด 
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กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

วิสัยทัศน์ 
▪ เกษตรกรมีคุณภาพชีวิตที่ดี ประชาชนมีความมั่นคงด้านอาหาร เป็นฐานสร้างรายได้ให้แผ่นดิน 

 
พันธกิจ 

▪ ส่งเสริมให้เกษตรกรมีการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
▪ ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารที่มีประสิทธิภาพ  
▪ เสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงานอย่างเหมาะสมและยั่งยืน  
▪ สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิม สอดคล้องกับความต้องการของตลาด และมีมาตรฐานปลอดภัยต่อ

ผู้บริโภคท้ังภายในและต่างประเทศ  
▪ ส่งเสริมให้มีการจัดสรรทรัพยากรการผลิตทางการเกษตร และโครงสร้างพ้ืนฐานการเกษตร

อย่างพอเพียง มีประสิทธิภาพยั่งยืนและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
▪ ส่งเสริมให้มีการวิจัย พัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตรที่เหมาะสม 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

▪ พัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกร 
▪ พัฒนาขีดความสามารถในการผลิต การจัดการสินค้าเกษตร และความม่ันคงอาหาร 
▪ พัฒนาทรัพยากรการเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพ สมดุลและยั่งยืน 
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สรุปตัวชี้วัดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

สรุปตัวช้ีวัดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ยต่อ
ครัวเรือนเพิ่มข้ึน (บาท/ครัวเรือน/ปี) 

ทุกส่วนราชการ 

2. ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรที่ส าคัญ  
2.1 ข้าวนาปี (ผลผลิตข้าวรายพันธุ์ (กิโลกรัมต่อไร่)) 
2.2 ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ (กิโลกรัมต่อไร่) 
2.3 มันส าปะหลัง (กิโลกรัมต่อไร่) 
2.4 ค่าเฉลี่ยผลผลิตน้ านมดิบของประเทศไทย  
(กก.ต่อตัวต่อวัน) 
 

 
กรมการข้าว และกรมส่งเสริมการเกษตร 

กรมส่งเสริมการเกษตร 
 

กรมปศุสัตว์ 

3. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ าเพ่ือการชลประทาน   
3.1 จ านวนพื้นที่ชลประทานที่เพ่ิมขึ้น (ไร่) 
3.2 ร้อยละของพ้ืนที่บริหารจัดการน้ าในเขตชลประทาน 
(Cropping Intensity) 
 

กรมชลประทาน 

4. จ านวนพื้นที่ท าการเกษตรยั่งยืนเพิ่มข้ึน (ไร่) ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร         
และสหกรณ์ 

5. ระดบัความส าเร็จในการแก้ไขปัญหาประมงที่ผิดกฎหมาย (IUU) กรมประมง 

 
 

ตัวช้ีวัดเพื่อการติดตามความก้าวหน้า (Monitor)* หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไม่ต่ ากว่าร้อยละ 3 ทุกส่วนราชการ 

 
  หมายเหตุ :  * เป็นตัวชีว้ัดส าหรับการติดตามความก้าวหน้า (Monitor) แต่ไม่น ามาประเมินผล 
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กรมส่งเสริมสหกรณ์ 
 

 
วิสัยทัศน์ 

▪ สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรเข้มแข็ง เป็นศูนย์กลางและกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของ
ชุมชนอย่างยั่งยืน  

 
พันธกิจ 

▪ พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรและระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรของ
สหกรณ์ / กลุ่มเกษตรกรและกรมส่งเสริมสหกรณ์ 

▪ ส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์ / กลุ่มเกษตรกร ด้วยการบริหารจัดการและเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
▪ พัฒนาระบบการก ากับดูแลสหกรณ์ / กลุ่มเกษตรกรด้วย ระบบการจัดการคุณภาพตาม

มาตรฐานสากล 
▪ พัฒนาระบบการรักษาเสถียรภาพของสหกรณ์ / กลุ่มเกษตรกรและสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

▪ การพัฒนาความเข้มแข็งสหกรณ์ 
▪ การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพด้านการสหกรณ์ 
▪ การสร้างภาพลักษณ์องค์กร 
▪ การเพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขันสหกรณ์ 
▪ การพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการ และก ากับดูแล 
▪ สนับสนุนการจัดตั้งกองทุนรักษาเสถียรภาพของสหกรณ์ 
▪ การพัฒนาระบบคุณภาพมาตรฐานสากล 
▪ การสร้างความยั่งยืนด้วยหลักธรรมาภิบาลและภูมิปัญญาสหกรณ์ 
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ตัวชี้วัดกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 สรุปตัวชี้วัดของกรมส่งเสริมสหกรณ์ 

องค์ประกอบท่ี 1  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพืน้ฐาน งานประจ างานตามหน้าท่ีปกติ หรืองานตามหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล หรอืมติคณะรัฐมนตรี (Function Base) 

1. รายไดเ้งินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ยต่อครัวเรือนเพิ่มขึ้น (บาท/ครัวเรือน/ปี) 
2. ประสิทธิภาพการบริหารจดัการสหกรณ์  

2.1 จ านวนสหกรณ์ทีไ่ดร้ับการพฒันาสหกรณ์ให้เข้มแข็งอยู่ในระดบัช้ัน 1 และระดับช้ัน 2 เพิม่ขึ้น 
2.2 ร้อยละของสหกรณ์การเกษตรระดับอ าเภอท่ีด าเนินการธรุกิจรวบรวมผลผลิต และ/หรือแปรรูปผลผลิต ที่มีปรมิาณธุรกิจเพิม่ขึ้น
ร้อยละ 3 

องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน หรือ 
ภารกิจท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)    

1. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (Big Data) (มิตกิารด าเนินงานในระดับกรม) 

2. การช้ีแจงประเด็นส าคัญทีท่ันต่อสถานการณ์ (ถ้ามี) 

องคป์ระกอบที่ 3  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพื้นที่/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด (Area Base) 

- ไม่ประเมินองค์ประกอบน้ี - 

องค์ประกอบท่ี 4  ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวตักรรมในการบรหิารจดัการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล 
และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ เพื่อไปสู่ระบบราชการ 4.0 (Innovation Base) 

1. ร้อยละของคู่มือส าหรบัประชาชนตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกฯ ที่ส่วนราชการสามารถลดระยะเวลาไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
หรือ  
ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม 

องค์ประกอบท่ี 5  ศักยภาพในการด าเนินการของส่วนราชการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Potential Base) 

1. การด าเนินการตามแผนปฏิรูปองค์การของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ตัวชี้วัดเพ่ือการติดตามความก้าวหน้า (Monitor) 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไม่ต่ ากว่าร้อยละ 3 

หมายเหตุ : เป็นตัวช้ีวัดส าหรับการติดตามความก้าวหน้า (Monitor) แต่ไม่น ามาประเมินผล 
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องค์ประกอบที่ 1  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน งานประจ า งานตามหน้าที่ปกติ หรืองานตามหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ  
นโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือการบูรณาการร่วมกันหลายหน่วยงาน (Function Base) 

 

เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

พัฒนาคุณภาพชีวิต
เกษตรกร 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ
ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564)  

1. รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกร
เฉลี่ยต่อครัวเรือนเพิ่มขึ้น (บาท/ครัวเรือน/ปี) 

57,091 58,975 N/A ประเมินผลการด าเนินงานโดยใช้ข้อมลู         
ผลการส ารวจฯ (ตัวเลขจริง) ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561  ของส านักงานเศรษฐกจิ
การเกษตรเปน็ข้อมลูประเมินผลตามตัวช้ีวัดนี ้

ค าอธิบาย  • รายได้เงินสดทางการเกษตร  หมายถึง รายไดเ้งินสดจากผลผลิต ผลพลอยได้และสิ่งอืน่ใดจากกระบวนการผลิตทางการเกษตร ซึ่งได้จากการจ าหน่าย ซึ่งประกอบด้วย รายได้เงินสด
เกษตรทางพืช ทางสัตว์ และเกษตรอื่น 

• รายจ่ายเงินสดทางการเกษตร หมายถึง รายจ่ายที่เป็นเงินสดในการจัดหา (ซื้อ) วัสดุ ปัจจัยการผลิตและค่าจ้างแรงงานท่ีใช้ในกระบวนการการผลติทางการเกษตรทั้งการปลูกพืช 
เลี้ยงสตัว์ และกจิกรรมอื่นท่ีเกี่ยวกับการเกษตรที่เกิดขึ้นในฟาร์ม 

• รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตร หมายถึงรายไดเ้งินสดทางการเกษตร หักด้วยรายจ่ายเงินสดทางการเกษตร 
เกณฑ์การประเมิน   

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100) 

58,975  59,965 60,921 
 

เง่ือนไข - 

 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
กรมส่งเสริมสหกรณ ์
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

การพัฒนาความเขม้แข็ง
สหกรณ ์

 2. ประสิทธิภาพการบริหารจดัการสหกรณ ์     
2.1 จ านวนสหกรณ์ทีไ่ดร้ับการพฒันาสหกรณ์ให้
เข้มแขง็อยู่ในระดับชัน้ 1 และระดบัช้ัน 2 เพิ่มขึ้น 

6,561 6,222 N/A  

ค าอธิบาย  • สหกรณ์ช้ัน 1 หมายถงึ สหกรณ์ทีม่ีความสามารถในการบริการสมาชิกได้มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 70 และมีประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจอยู่ในระดับมาตรฐานขึ้นไป มีช้ัน
คุณภาพการควบคุมภายในดีถึงดมีาก และไม่มีข้อบกพร่องจากการด าเนินงาน หรือมีข้อบกพร่องแต่ไดด้ าเนินการแกไ้ขแล้วเสร็จสมบูรณ ์
สหกรณ์ช้ัน 2 หมายถึง สหกรณ์ทีม่ีความสามารถในการบริการสมาชิกได้ระหว่างร้อยละ 60 – 69และมีประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกจิอยู่ในระดับต่ ากว่ามาตรฐาน มีชัน้คุณภาพ
การควบคุมภายในในระดับพอใช้ หรือเป็นสหกรณ์ที่มีข้อบกพร่องซึง่ได้ด าเนินการแก้ไขแล้วเสร็จแต่ตอ้งติดตาม หรืออยู่ระหวา่งด าเนินการแก้ไข 
สหกรณ์ช้ัน 3 หมายถึง สหกรณ์ทีม่ีความสามารถในการบริการสมาชิกได้ต่ ากว่าร้อยละ 60 และมีประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจอยู่ในระดับต้องปรับปรุงและมีช้ันคณุภาพการ
ควบคุมภายในต้องปรับปรุงหรือไม่มีระบบการควบคมุภายใน หรือเป็นสหกรณ์ที่เกิดข้อบกพร่องและยังไม่เริ่มด าเนินการแกไ้ข 
สหกรณ์ช้ัน 4 หมายถึง สหกรณ์ทีน่ายทะเบียนสหกรณ์สั่งเลิกกิจการแล้ว อยู่ในระหว่างการช าระบญัชี 

• กระบวนการขับเคลื่อนการพัฒนาความเข้มแข็ง ประกอบด้วยขั้นตอนต่างๆ ดังนี ้
1. ก าหนดสหกรณ์เปา้หมายในการยกระดับความเข้มแข็ง 
2. วิเคราะหส์ถานภาพของสหกรณ์เป้าหมาย ตามเกณฑ์การจัดระดับความเขม้แข็งสหกรณ์ทั้ง 4 ด้าน 
3. จัดท าแผนพัฒนาความเขม้แข็งแบบมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน (กสส./ กตส./ สหกรณ์) 
4. ด าเนินงานตามแผนพัฒนาความเข้มแข็งในสหกรณ์เปา้หมาย 
5. ประเมินผลการยกระดับความเข้มแข็งของสหกรณ ์

• เกณฑ์การจัดระดับความเข้มแข็งของสหกรณ์ ประกอบด้วย 4 ด้าน ดังน้ี 
1. ความสามารถในการให้บริการสมาชิก : ประเมินสดัส่วนความสามารถในการด าเนินธุรกิจ เพื่อให้บริการแก่สมาชิกของสหกรณ์ในด้านต่างๆ ได้แก่ การรับฝากเงิน การให้เงินกู้ การ
จัดหาสินค้ามาจ าหน่าย การแปรรปูผลผลติ การรวบรวมผลผลติ และอื่นๆ 
2. ประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจ : ประเมินจากอัตราส่วนทางการเงินของสหกรณ์ในการด าเนินธุรกิจและการบริหารงานของสหกรณ์ โดยพิจารณาจาก (1) อัตราส่วนหน้ีสินต่อทุน 
(2) อัตราผลตอบแทนต่อทุน (3) อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (4) อัตราส่วนทุนหมุนเวียน (5) อัตราค่าใช้จ่ายด าเนินงานต่อก าไรก่อนหักค่าใช้จ่ายด าเนินงาน (6) อัตราส่วนทุน
ส ารองต่อสินทรัพย์  และ (7) อัตราส่วนหน้ีสินระยะสั้นท่ีช าระได้ตามก าหนด 
3. ประสิทธิภาพในการจัดการองค์กร : ประเมินจากช้ันคุณภาพของการควบคุมภายในสหกรณ ์
4. ประสิทธิภาพของการบริหารงาน : ประเมินการบริหารงานของคณะกรรมการ โดยพิจารณาจากการเกิดข้อบกพร่องในการบริหารงานของสหกรณ์ ประกอบด้วย 1. การเกิดการ
ทุจริต และ 2. การเกิดข้อบกพร่อง ซึ่งจ าแนกประเภทได้ดังนี้ (1) ข้อบกพร่องทางบัญชี (2) ข้อบกพร่องทางการเงิน (3) การด าเนินการนอกกรอบวัตถุประสงค์ (4) พฤติกรรมที่อาจ
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

ก่อให้เกิดความเสียหาย และ (5)  ข้อบกพร่องอื่นๆ  
เกณฑ์การประเมิน   

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100) 

6,222 6,404 6,585 
 

เง่ือนไข • วัดสหกรณ์ทกุประเภท 
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

การพัฒนาความเขม้แข็ง
สหกรณ ์

 2. ประสิทธิภาพการบริหารจดัการสหกรณ ์     
2.2 ร้อยละของสหกรณ์การเกษตรระดับอ าเภอท่ี
ด าเนนิการธรุกิจรวบรวมผลผลิต และ/หรือแปรรูป
ผลผลติที่มีปรมิาณธรุกิจ เพิ่มขึ้นรอ้ยละ 3 

- - - • เป้าหมายในการพัฒนาสหกรณ์การเกษตร
เป็นองค์กรหลักระดับอ าเภอ คือ ส่งเสริม 
ผลักดันให้สหกรณ์เป็นศูนย์กลางในการ
รวบรวมผลผลิตทางการเกษตรระดบัอ าเภอ
และส่งเสริมให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินธุรกิจกบัสหกรณ์เพิ่มขึ้น 

• คุณสมบัติพื้นฐานของสหกรณ์ระดับอ าเภอ 
     1. สหกรณ์มีแดนด าเนินงานของทั้งอ าเภอ 
หรือ มีแดนด าเนินงานส่วนใหญ่ของทั้งอ าเภอ 
     2. สหกรณ์ผ่านเกณฑ์มาตรฐานของกรม
ส่งเสริมสหกรณ์ 
     3. สหกรณ์ด าเนินการธุรกจิจัดหาสินค้ามา
จ าหน่าย และ/หรือ  รวบรวมผลผลิต และ/
หรือ การแปรรูปผลผลิต      

ค าอธิบาย  • ร้อยละของสหกรณ์การเกษตรระดับอ าเภอท่ีด าเนินการธรุกิจรวบรวมผลผลติ และ/หรือแปรรูปผลผลิต ที่มีปรมิาณธรุกิจเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 หมายถึง ร้อยละของสหกรณก์ารเกษตรที่
ได้รับคัดเลือกให้เป็นสหกรณ์เป้าหมายในการพัฒนาศักยภาพการด าเนินงานเพื่อเป็นองค์กรหลักระดับอ าเภอในการรวบรวมผลผลิต และ/หรือแปรรูปจนมีปรมิาณธรุกิจเพิ่มขึ้นไม่
น้อยกว่าร้อยละ 3 เมื่อเทียบกับปทีี่ผ่านมา 

• ปริมาณธุรกิจ หมายถึง ธุรกิจการรวบรวมผลผลติ และ/หรือการแปรรูปผลผลิต 
• กระบวนการขบัเคลื่อนสหกรณ์การเกษตรระดับอ าเภอ 
     1. คัดเลือกจากสหกรณ์ภาคการเกษตรที่มีคณุสมบตัิพื้นฐานของสหกรณ์ระดับอ าเภอเพื่อก าหนดเป็นสหกรณ์เป้าหมายในการพัฒนาศักยภาพ  
     2. วิเคราะห์สถานภาพการด าเนินงานเพื่อก าหนดแนวทางการพฒันา 
     3. จัดท าแผนพฒันาการด าเนนิธุรกิจแบบมสี่วนร่วม  
     4. ส่งเสริม สนับสนุน และพฒันาศักยภาพการด าเนินงานของสหกรณ์  โดย 
         4.1 พฒันาศักยภาพ 2 ด้าน  
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

1) พัฒนาด้านความเข้มแข็งสหกรณ์ 4 เรื่อง คือ พัฒนาความสามารถในการให้บริการสมาชิก   พัฒนาประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจ พัฒนาประสิทธิภาพในการจัดการ
องค์กร  พัฒนาประสิทธิภาพของ    การบริหารงาน 
2) พัฒนาด้านธุรกิจสหกรณ์ ประกอบดัวย (1) ด้านการรวบรวมผลผลิต (2) ด้านการแปรรปูสร้างมูลค่าเพิ่ม (3) ด้านการพัฒนาต่อยอดผลิตภณัฑ์ (4) ด้านการตลาด (5) ด้าน
การพัฒนาเป็นแหล่งศึกษาดูงาน 

         4.2 สนบัสนุน เช่น  อุปกรณ์การตลาด เงินทุนดอกเบี้ยต่ า 
     5. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วดั ปี 2561  ปริมาณธุรกิจ (ล้านบาท) 
สหกรณ์ที่ได้รับคดัเลือกเป็นสหกรณ์การเกษตรระดับอ าเภอ  
(ผ่านคุณสมบตัิพื้นฐานของสหกรณ์ระดับอ าเภอ) 

763 แห่ง  

สหกรณ์การเกษตรระดบัอ าเภอ 
ทีด่ าเนินธุรกิจรวบรวมผลผลติ และ/หรือ แปรรูปผลผลติ 
(ไม่นับรวมสหกรณ์การเกษตรระดบัอ าเภอท่ีด าเนินการธุรกิจจดัหาสนิค้ามาจ าหน่าย)  

423 แห่ง 
(ร้อยละ 55) 

21,537  
(- รวบรวมผลผลิต = 18,583 

- การแปรรูป = 2,954)  
เกณฑ์การประเมิน   

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100) 

• ร้อยละ 50 ของสหกรณ์การเกษตรระดับอ าเภอท่ี
ด าเนินการธรุกิจรวบรวมผลผลิตทีม่ีปริมาณธุรกิจ
เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 

• ร้อยละ 50 ของสหกรณ์การเกษตรระดับอ าเภอท่ี
ด าเนินการธรุกิจแปรรูปผลผลิตทีม่ีปริมาณธุรกิจ
เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 

• ร้อยละ 75 ของสหกรณก์ารเกษตรระดับอ าเภอท่ี
ด าเนินการธรุกิจรวบรวมผลผลิตทีม่ีปริมาณธุรกิจ
เพิม่ขึ้นร้อยละ 3 

• ร้อยละ 75 ของสหกรณ์การเกษตรระดับอ าเภอท่ี
ด าเนินการธรุกิจแปรรูปผลผลิตทีม่ีปริมาณธุรกิจ
เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 

• ร้อยละ 100 ของสหกรณ์การเกษตรระดับอ าเภอที่
ด าเนินการธรุกิจรวบรวมผลผลิตทีม่ีปริมาณธุรกิจ
เพิม่ขึ้นร้อยละ 3 

• ร้อยละ 100 ของสหกรณ์การเกษตรระดับอ าเภอที่
ด าเนินการธรุกิจแปรรูปผลผลิตทีม่ีปริมาณธุรกิจ
เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 

 

เง่ือนไข - 
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องค์ประกอบที่ 2  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน หรอืภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพเิศษ (Agenda Base)    
 

เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

 ตัวช้ีวัด Agenda ทีร่องนายกรัฐมนตรี/
รัฐมนตรีก าหนด  

1. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลกลางของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (Big Data)  
(มิติการด าเนินงานในระดับกรม) 

- - - ข้อมูลการผลติสนิค้า
เกษตรทุกชนิดที่ใช้ในการ
ประมวลผล จะหมายถึง 
ข้อมูลการท ากิจกรรมด้าน
การเกษตรที่ได้รับจาก
เกษตรกรผู้ที่ข้ึนทะเบียน
กับกระทรวงเกษตรและ
สหกรณเ์ท่านั้น 

ค าอธบิาย  • การพัฒนาระบบฐานขอ้มูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หมายถึง การด าเนินการสร้าง การจัดเกบ็ การน าไปใช้ การเผยแพร่ การจัดเก็บถาวร และการท าลายข้อมูลส าคัญ
ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้อยู่ในรูปแบบฐานข้อมูลที่มีคุณภาพ ปลอดภัย ทันสมัย พร้อมด าเนินการเช่ือมโยงเข้าสู่ฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ส าหรับน าไปวิเคราะห์ บูรณาการให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารราชการและการพัฒนาบริการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์และของภาครัฐได้อย่างเหมาะสม ตรง
ความต้องการของประชาชน ทั้งนี้ เมื่อพัฒนาและเช่ือมโยงฐานข้อมูลกลางแล้วเสร็จ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จะมีข้อมูลเพื่อ อธิบายปัญหาหรือปรากฏการณ์ (Descriptive 
Analytics) ต่อสถานการณ์การผลิตสินค้าเกษตรของประเทศไทย แหล่งผลิต ก าลังการผลิตสินค้าเกษตรแต่ละชนิดที่อยู่ในแปลงเกษตรของเกษตรกรที่ข้ึนทะเบียนกับกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ไปจนถึงการคาดการณ์หรือท านาย (Predictive Analytics) ปริมาณสินค้าเกษตรที่จะเข้าสู่ตลาดในแต่ละช่วงเวลา ตามพื้นที่การผลิต รวมถึงการวิเคราะห์และ
คาดการณ์ (Prescriptive Analytics) ความเสียหายของสินค้าเกษตรที่จะได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ภัยพิบัติด้านการเกษตร เพื่อน าไปสู่การรับมือและบริหารจัดการความเสี่ยง
ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

• โดยมีขั้นตอนการพัฒนาดังน้ี 
ขั้นตอนที ่1 การบูรณาการข้อมูลให้เป็นฐานข้อมูลกลาง (Data Integrate) 
สิ่งที่คาดว่าจะได้รับ 1) ระบบบัญชีข้อมูลและฐานข้อมูลกลางที่เช่ือมโยงข้อมูลทั้งกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  2) ระบบการรายงานข้อมูลที่แสดงให้เห็นความสัมพันธ์ของข้อมูลหลัก 
(Master Data) และข้อมูลที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา (Transaction Data) ในรูปแบบของรายงานการวิเคราะห์เชิงลึกท่ีสามารถปรับมุมมองการน าเสนอได้หลายรูปแบบ เช่น 
รายงานข้อมูลและการเฝ้าระวังสถานการณ์การผลิต รายงานข้อมูลและการเฝ้าระวังสถานการณ์การเกิดภัยพิบัติด้านการเกษตร 3) ระบบการเปิดเผยข้อมูล (Open data)  
ขั้นตอนที่ 2 การก ากับดูแลข้อมูล (Data Governance)  
สิ่งที่คาดว่าจะได้รับ 1) กระบวนการก ากับดูแลข้อมูล 2)ระบบการวิเคราะห์ข้อมูลในเชิงการคาดการณ์ โดยใช้ปัจจัยแวดล้อมที่เกี่ยวข้องทั้งจากภายในและภายนอกกระทรวง และสื่อสังคม
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

ออนไลน์ประกอบการวิเคราะห์ เช่น การคาดการณ์การผลิตที่จะได้รับความเสียหายจากภัยพิบัติซึ่งจะน าไปสู่การป้องกันและการวางแผนการผลิตในภาวะที่มีความเสี่ยงต่อการประสบภัยพิบัติ 
เช่น ภัยแล้ง ภัยน้ าท่วม ฝนทิ้งช่วง เป็นต้น  
ขั้นตอนที่ 3 การใช้ข้อมูลเพื่อขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน (Data Driven) 
สิ่งที่คาดวา่จะได้รับ ระบบฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ท่ีเป็นแหล่งข้อมูลหลักในการสนับสนุนการขับเคลื่อนงานบริการของภาครัฐไปสู่การอ านวยความสะดวก
แก่เกษตรกรในการท ากิจกรรมด้านการเกษตร  

• โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จะด าเนินการในขั้นตอนที่ 1 การบรูณาการข้อมูลให้เป็นฐานข้อมูลกลาง ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนดังต่อไปนี้  
มิติการด าเนินงานในระดับกรม 
1. การศึกษา ส ารวจ ทบทวนและรวบรวมข้อมูลที่มีการผลิตของหน่วยงาน เพื่อคัดเลือก และยืนยันการเป็นเจ้าของข้อมูลและตรวจสอบความพร้อมของแต่ละรายการข้อมูลที่มี

ก่อนเช่ือมโยงเขา้สู่ฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
2. พัฒนา ปรับปรุง คุณภาพของข้อมูลที่คัดเลือกให้มีคุณภาพ ปลอดภัย ทันสมัย ด้วยขั้นตอนการบริหารจัดการฐานข้อมูลที่น่าเชื่อถือ พร้อมก าหนดผู้รับผิดชอบในการบ ารุงรักษา

ข้อมูล  
3. การศึกษาและท าความเข้าใจความสัมพันธ์ของข้อมูลกับภารกิจของหน่วยงานเพื่อจัดแบ่งหมวดหมู่ของข้อมูล (Data Category) ได้แก่ ข้อมูลส่วนบุคคล ข้อมูลความมั่นคง 

ข้อมูลความลับทางราชการ และข้อมูลสาธารณะ  
4. จัดท า เมทาดาตา (Metadata) ของข้อมูล ท้ังเมทาดาตาเชิงธุรกิจ (Business Metadata) และเมทาดาตาเชิงเทคนิค (Technical Metadata) 
5. จัดท ารายการบัญชีข้อมูล ให้อยู่ในรูปแบบของตารางรายชื่อชุดข้อมูล ให้อยู่ในรูปแบบรายงาน หรือแอปพลิเคชัน เพื่ออ านวยความสะดวกในการค้นหา  
6. ด าเนินการเชื่อมโยงฐานข้อมูลตามรายการบัญชีข้อมูล เข้าสู่ระบบฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
7. ด าเนนิการเผยแพร่ข้อมูลผ่านระบบการเปิดเผยข้อมูล (Open data) โดยมีการก าหนดสิทธิ์ในการเข้าถึงข้อมูล ตามการจัดแบ่งหมวดหมู่ของขอ้มูล 

มิติการด าเนินงานในระดับกระทรวง 
1. จัดท าระบบทะเบียนบัญชีข้อมูลกลางด้านเกษตร (Data Catalog) และฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พร้อมให้มีการขึ้นทะเบียนข้อมูลจากทุกหน่วยงานใน

สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
2. จัดท าระบบการแลกเปลี่ยนข้อมูลกลาง เพื่อให้หน่วยงานภายในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์สามารถใช้ข้อมูลชุดเดียวกันได้ 
3. จัดท าระบบการวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลกลางในรูปแบบท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย  
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

เกณฑ์การประเมิน   

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100) 

ด าเนินการตามขั้นตอนที่ 1-6 ของมิติการด าเนินงาน 
ในระดับกรม 

ด าเนินการตามขั้นตอนที่ 1-7 ของมิติการด าเนินงาน 
ในระดับกรม 
 

• ด าเนินการตามขั้นตอนที่ 1-7 ของมิติการด าเนินงาน 
ในระดับกรม และ 

• มีการน าข้อมลูจากฐานข้อมลูกลางของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ไปใช้ในการบรหิารราชการของ
หน่วยงาน 

 
 

เง่ือนไข  - 
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

 มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 11 ตุลาคม 2559 
เรื่องแนวทางการสรา้งความรับรู้ความเข้าใจ
แก่ประชาชน 

2. การชี้แจงประเด็นส าคญัที่ทันตอ่สถานการณ์  
   (ถ้ามี) 

    

ค าอธิบาย • มติคณะรัฐมนตรเีมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบแนวทางการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน โดยให้หัวหน้าส่วนราชการตา่งๆ ได้แก่ ปลดักระทรวง อธิบดี และ 
หัวหน้าส่วนราชการที่มีฐานะเทียบเท่ากระทรวง กรม ตลอดจนผู้บริหารสูงสุดของรัฐวสิาหกิจและองค์การมหาชน มีหน้าที่และความรบัผิดชอบในการสร้างความรับรู้ ความเข้าใจ 
ที่ถูกต้องแก่ประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของหน่วยงานท่ีอยู่ในความรับผดิชอบ  

• เจ้าภาพตัวช้ีวัด ประกอบด้วย ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี [ส านกัโฆษก และศูนย์ปฏิบตัิการนายกรัฐมนตรี (Prime Minister Operation Center: PMOC)]  
และกรมประชาสัมพันธ์ 

• การชี้แจงประเด็นข่าวท่ีทันต่อสถานการณม์ีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้  
ขั้นตอนท่ี 1  ส านักโฆษก ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี และกรมประชาสัมพันธ์ แจง้ประเด็นข่าว ระยะเวลาการช้ีแจง และหน่วยงานท่ีคาดว่าจะเกี่ยวข้องแก่ส่วนราชการ 
ขั้นตอนท่ี 2 ส่วนราชการรับทราบ รับปฏิบัตติามประเดน็ข่าวท่ีจะต้องช้ีแจง 
ขั้นตอนท่ี 3 ส่วนราชการชี้แจงประเด็นข่าว (ประเด็นขา่วท่ีช้ีแจง รายละเอียด/เนื้อหาการชี้แจง วัน เวลา ท่ีช้ีแจง ช่องทางการเผยแพร่) 

 
เกณฑ์การประเมิน  
 
 
 
 

• คะแนนเตม็ 100 คะแนน 
• ประเมินจากความสามารถของส่วนราชการในการชี้แจงประเด็นข่าวภายในระยะเวลาที่ก าหนด มีการช้ีแจงประเด็นข่าวท่ีครบถ้วนและตรงประเด็น และช่องทางการเผยแพร่  
• กรณสี่วนราชการมีประเด็นท่ีต้องช้ีแจงมากกว่า 1 ประเด็น การประเมินผลจะคิดจากคะแนนเฉลี่ย 
• เกณฑ์การประเมินพิจารณาตามหวัข้อ ดังนี้  
 

หัวข้อการประเมิน หัวข้อ คะแนน เงื่อนไข หมายเหต ุ
1. ทันเวลา 

(10 คะแนน) 
▪ ชี้แจงประเด็นข่าวภายในเวลา 1 วัน 
▪ ชี้แจงประเด็นข่าวภายในเวลามากกว่า 1 วัน (3 วัน/5 วัน/7 วัน) 
▪ ชี้แจงประเด็นข่าวภายในเวลา 1 วัน และชี้แจงประเด็นข่าวภายในเวลามากกว่า  

1 วัน (3 วัน/5 วัน/7 วัน) 

10 คะแนน ▪ การนับระยะเวลาไม่เว้นวันหยุดราชการ และ 
▪ หากชี้แจงประเด็นไม่ทันภายในระยะเวลาที่

ก าหนด จะไม่ได้รับคะแนนในการประเมิน
ประเด็นข่าว (0 คะแนน) 
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

หัวข้อการประเมิน หัวข้อ คะแนน เงื่อนไข หมายเหต ุ
2. คุณภาพเน้ือหา 

(40 คะแนน) 
การพิจารณาให้คะแนนคุณภาพเนื้อหาการชี้แจงประเด็นข่าว ประกอบด้วยทั้ง 3 หัวข้อ 
ได้แก่  

- ที่มาที่ไป (เรื่องเดิม) ของปัญหา  
- ข้อเท็จจริง สภาพที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน  
- การแก้ไขปัญหา (ตอบโจทย์ข้อสงสัยได้) 

 
 

5 คะแนน 
5 คะแนน 
30 คะแนน 

 
ส่งประเด็นการชี้แจงข่าวใน
ระบบการรายงาน GNews 
Ticket 

3. วิธีการชี้แจง 
(20 คะแนน) 

กรณีชี้แจงภายในเวลา 1 วัน 
 

▪ การชีแ้จงจะตอ้งมีเนื้อหาครบทั้ง 3 หวัขอ้ 
ตามประเด็นการประเมินคุณภาพเนื้อหา 

▪ หากมีการแถลงข่าวแก่สือ่มวลชนไม่ถึง  
2 ประเภทสื่อ จะไม่ได้รับคะแนนในส่วนนี้ 

▪ หากมีการแถลงข่าวแก่สือ่มวลชน 2 ประเภทสื่อ 
ขึ้นไป พร้อมจัดท า Facebook Live จะได้
คะแนนทั้งในส่วนของการแถลงข่าวและการ
ชี้แจงผ่าน Facebook Live ด้วย 

▪ ส่งหลักฐานวิธีการชี้แจง 
เป็นเอกสารชั้นความลับ 
ให้จัดส่งเอกสารมายังกรม
ประชาสัมพันธ์ ผ่านทาง
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  
(e-Mail) 
spokesman@prd.go.th  

▪ ส่งหลักฐานภายใน
ระยะเวลา 2 วัน  
หลังการชี้แจง   

- มีการแถลงข่าวแก่สื่อมวลชน 2 ประเภทสื่อขึ้นไป 
- มีการชี้แจงผ่าน Facebook Live  

10 คะแนน 
10 คะแนน 

กรณีชี้แจงภายในเวลามากกว่า 1 วัน (3 วัน/5 วัน/7 วัน) 
 

- มีการแถลงข่าวแก่สื่อมวลชน 2 ประเภทสื่อขึ้นไป 
- มีการชี้แจงผ่าน Facebook Live 
- จัดท า Clip Video เผยแพร่ (สามารถน า Facebook Live มาตัดต่อเป็นคลิปได้) 

5 คะแนน 
5 คะแนน 
10 คะแนน 

4. ช่องทาง 
การเผยแพร่  
(30 คะแนน) 

- เผยแพร่ผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานและ GNews  
- เผยแพร่ผา่นเว็บไซต์ภายนอก เช่น เวบ็ไซต์สื่อ เว็บพันทิป เวบ็กระปกุ ฯลฯ หรือ 

โซเชียลมีเดียภายในและภายนอก ได้แก ่Facebook Instagram Twitter Line 
Youtube  

- เผยแพร่ผา่นโทรทัศน์ หรือ วิทยุ หรือ สื่อสิ่งพิมพ์ 

10 คะแนน 
10 คะแนน 

 
10 คะแนน 

 

 รวม 100 คะแนน   
     

 

เง่ือนไข กรณสี่วนราชการช้ีแจงประเด็นไมท่ันภายในระยะเวลาที่ก าหนด จะไม่ได้รับคะแนนในการประเมินประเด็นข่าวน้ัน (0 คะแนน) 
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องค์ประกอบที่ 3  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนที่/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด (Area Base) 
 

เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

  
ไม่ประเมินองค์ประกอบนี ้ - - - 
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องค์ประกอบที่ 4  ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ 
เพ่ือไปสู่ระบบราชการ 4.0 (Innovation Base) 

 

เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 
หมายเหตุ 

2559 2560 2561  
 แผนการยกระดบัการบริการภาครฐั  

ระยะที่ 2 (ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 
26 กันยายน 2560) 

1.  ร้อยละของคู่มือส าหรับประชาชน ตาม พ.ร.บ. 
การอ านวยความสะดวกฯ ที่ส่วนราชการสามารถ
ลดระยะเวลาไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

- - - 
 

- 

ค าอธิบาย  กรณีที่ 1  ส่วนราชการที่มีการปรับปรุงคู่มือส าหรับประชาชน ตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกฯ จะประเมินความส าเร็จของการลดระยะเวลาการให้บริการในคู่มือส าหรับ
ประชาชนของส่วนราชการ  

• ส่วนราชการต้องด าเนินการปรับปรุงคูม่ือบริการประชาชนตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกฯ โดยประเมินความส าเร็จในการลดระยะเวลาการให้บริการในคู่มือบริการประชาชน
ซึ่งตามแผนการยกระดับการบริการภาครัฐ ระยะที่ 2 ของส่วนราชการ ต้องลดระยะเวลาแล้วเสร็จตามคู่มือส าหรับประชาชนได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

 
เกณฑ์การประเมิน  
 
 
 

• ร้อยละ 100 (100 คะแนน) 
• สูตรการค านวณ  

จ านวนคู่มือฯ ท่ีส่วนราชการสามารถลดระยะเวลาไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของระยะเวลาคู่มือเดิม X 100 
จ านวนคู่มือฯ ท้ังหมดทีต่้องปรับปรุงลดระยะเวลาในปี 2562  

เง่ือนไข - 

 
 
 
 
 
 



                                                                                                     การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏบิัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562                                                                                                                                    

20 
 

เป้าหมาย/ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

หมายเหตุ 

2559 2560 2561  
  1. ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม - - - - 

ค าอธิบาย  กรณีที ่2 ส่วนราชการทีไ่ม่มีการด าเนินการปรับปรุงคู่มือบริการประชาชน ตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกฯ จะต้องเสนอนวัตกรรมรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ดังนี้ 
1. นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เป็นการคิดริเริ่ม นโยบาย กฎหมายและกฎใหม่ๆ ใหท้ันสมัย เหมาะสมและทันต่อสถานการณ์ รวมทั้งให้มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์

ของประเทศ เช่น พัฒนาผังเมืองให้เป็นย่านนวัตกรรมเพื่อผู้ประกอบการธุรกิจนวัตกรรมไทย เป็นต้น 
2. นวัตกรรมให้บริการ (Service Innovation) เป็นนวัตกรรมที่น ามาใช้พัฒนาและสร้างคุณค่าในงานบริการภาครัฐ การปรับปรุงบริการหรือสร้างบริการใหม่ เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ

การให้บริการประชาชน เช่น หน่วยบริการเคลื่อนที่ การจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน์  การปรับปรุงระบบสารสนเทศหรือแอปพลิเคชันที่ให้บริการประชาชน เพื่อเช่ือมต่อกับ 
Linkage Center ของกรมการปกครอง เป็นต้น 

3. นวัตกรรมการบริหาร/องค์การ (Administrative or Organizational Innovation) เป็นการสร้างหรือปรับปรุงกระบวน งานใหม่ (New Process) รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานของภาครัฐ หรือกระบวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานรูปแบบใหม่ หรือการวางระบบใหม่ซึ่งส่งผลต่อการปรับโครงสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฝ่ายต่างๆ เช่น PMQA (4.0) การจัดหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ เป็นต้น 

เกณฑ์การประเมิน  
 
 
 

• 100 คะแนน โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี ้
1.  องค์ประกอบของการแสดงให้เห็นถึงความเป็นนวัตกรรม 

1.1  ต้องเป็นข้อเสนอที่มีลักษณะเป็นนวัตกรรม 
 (นวัตกรรม หมายถึง แนวคิด วิธี และรูปแบบใหม่ๆ ในการจัดการองค์กร การด าเนินงาน และการให้บริการ อันเป็นผลมาจากการสร้าง พัฒนา เพิ่มพูน ต่อยอด หรือ

ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ และแนวปฏิบัติต่างๆ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือคุณภาพของการปฏิบัติงานของหน่วยงาน (ท่ีมา: ศูนย์นวัตกรรม
เพื่อการพัฒนาระบบราชการไทย ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  (ก.พ.ร.) 

1.2  ต้องเป็นเรื่องที่ส่วนราชการยงัไม่เคยเสนอขอรับการประเมินมาก่อน 
1.3  ต้องเป็นนวัตกรรมที่ด าเนินการได้แล้วเสร็จในรอบการประเมินนั้น 

2.  คุณภาพของนวัตกรรม (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ประกอบด้วย ความครบถ้วนของเนื้อหา และคณุภาพของนวัตกรรม  
2.1  ความครบถ้วนของเนื้อหา (20 คะแนน) ประกอบด้วย หลักการ เหตุผล ความจ าเป็น วัตถุประสงค์ การด าเนินการ ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง และผลลพัธ์ท่ีเกดิขึ้นจริงอย่างเป็นรูปธรรม 
2.2  คุณภาพของนวัตกรรม (80 คะแนน) ประกอบด้วย การแสดงถึงการพัฒนานวัตกรรมอย่างน้อยหนึ่งด้าน มีความเช่ือมโยงระหว่างสิ่งที่เป็นประเด็นปัญหา และความต้องการ

ที่จะปรับปรุงเพื่อแก้ไขปัญหาที่สอดรับต่อความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย แสดงให้เห็นความแตกต่างจากกิจกรรม/งานปกติอย่างชัดเจน มีผลลัพธ์ที่แสดงถึงประโยชน์ได้
อย่างชัดเจน และมหีลักฐานการด าเนินงานจริง ข้อมูลอ้างอิงที่ชัดเจน 

เง่ือนไข  - 
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องค์ประกอบที ่5 ศักยภาพในการด าเนินการของส่วนราชการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Potential Base) 

เป้าหมาย/ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) หมายเหตุ 

2559 2560 2561 

  1. การด าเนินการตามแผนปฏริูปองค์การของส่วนราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

- - - 
 

- 

ค าอธิบาย  • ประเมินผลส าเร็จของการด าเนินการขับเคลื่อนตามแผนปฏริูปองค์การของส่วนราชการ ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ที่ก าหนดให้ส่วนราชการด าเนินการ
จัดท าแผนปฏิรูปองค์การ (Organizational Transformation Plan) ตามข้อสั่งการนายกรัฐมนตรีในการประชุมคณะหัวหน้าส่วนราชการระดับกระทรวงหรือเทียบเท่า ครั้งที่ 4/2560  
เมื่อวันท่ี 29 มิถุนายน 2560 โดยนายกรัฐมนตรีได้มีบญัชาให้หน่วยงานภาครัฐปรับบทบาทเพื่อปฏิรูปไปสูร่ะบบราชการ 4.0 ให้ทุกส่วนราชการพิจารณาเร่งรัดการขับเคลือ่น 
การปฏิรปูองค์การ (ด้านโครงสรา้ง/ด้านกระบวนการท างาน/ด้านกฎหมายที่เกีย่วข้อง/ด้านบุคลากร (การแต่งตั้ง การพัฒนา ค่าตอบแทน))  

• คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิได้พิจารณาแผนปฏริูปองค์การที่ส่วนราชการเสนอมาแล้ว มีข้อสังเกตให้ส่วนราชการด าเนินการปรับแผนปฏิรปูองค์การโดยจดัท าเป็นแผน 3 ปี  
(พ.ศ. 2562 - 2564) ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส่วนราชการตอ้งด าเนินการขับเคลื่อนตามแผนปฏิรูปองค์การโดยจะต้องด าเนินการไดต้ามผลผลติ (Output) ที่ก าหนด  

เกณฑ์การประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• 100 คะแนน โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี ้
1.  การด าเนินการไดต้ามผลผลติ (20 คะแนน) 

- ได้จ านวนผลผลติครบถ้วนตามที่ก าหนดในประเด็นนั้นๆ (5 คะแนน) 
- ผลผลติสามารถตรวจสอบผลการด าเนนิการ เห็นผลชัดเจนเป็นรูปธรรม (10 คะแนน) 
- ผลผลติไดร้ับความเห็นชอบจากหวัหน้าส่วนราชการหรือผูม้ีอ านาจในการน าไปปฏิบัตติ่อไป (5 คะแนน) 

2.  คุณภาพของผลผลติ (80 คะแนน) 
-  ผลผลติมีความเชื่อมโยงระหว่างประเด็นและวิธีการด าเนินการ (how to) ที่ก าหนด เพื่อตอบสนองการบรรลุเปา้หมายหรือผลลัพธ์ของประเด็นนั้นๆ (25 คะแนน) 
-  ผลผลติสามารถตอบสนองต่อการแก้ปัญหาหรือปรับปรุงงานตามประเด็นที่ก าหนด (30 คะแนน) 
-  มีการน าผลผลติที่ไดไ้ปด าเนินการในบางส่วน (ทดสอบ/น าร่อง) หรอืมีการน าผลผลิตทีไ่ดไ้ปใช้ด าเนินการในข้ันตอนต่อไป เช่น ถ้าเป็นรายงานการศึกษา ต้องมีการด าเนินการ

ตามผลการศึกษาในบางส่วน/ ถ้าเป็นการพัฒนาระบบ IT ต้องมีการทดสอบหรือน าร่องในบางระบบ/ ถ้าเป็นรายงานการศึกษาการแกไ้ขกฎหมาย ต้องมีการน าผลการศึกษา
ไปรับฟังความเห็นหรือจดัท าร่างกฎหมาย เป็นต้น (10 คะแนน) 

-  สามารถแสดงให้เห็นถึงประโยชน์อย่างชัดเจนจากผลการด าเนนิการในการน าผลผลิตไปใช้ทดสอบ/น าร่อง หรือน าไปด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง (มีสรุปผลการวิเคราะห ์
ของผลผลิตที่ได้น าไปด าเนินการ/ มีการเผยแพรผ่ลผลติ สร้างความรบัรู้ความเข้าใจ หรือสรุปปัญหาจากการประกาศใช้กฎ ระเบยีบ เป็นต้น) (15 คะแนน) 

เง่ือนไข  - 
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ตัวชี้วัด Monitor ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

เป้าหมาย/ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ก าหนดการ
รายงานผล 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) หมายเหตุ 

2559 2560 2561 
พัฒนาขีดความสามารถ
ในการผลติ การจดัการ
สินค้าเกษตร และความ
มั่นคงอาหาร 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560-2564) 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไม่ต่ ากว่าร้อยละ 3 
 
 
 

เดือนกุมภาพันธ์ 
2562 

-2.45 
(602,304 
ล้านบาท) 

+6.25 
(639,925 
ล้านบาท) 

N/A ใช้ข้อมูลจากส านักงาน
สภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
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การประเมินส่วนราชการตามมาตรการ 

ปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 
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กรอบการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

องค์ประกอบการประเมิน ประเด็นการประเมิน จ านวนตัวชี้วัด 

1. ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
ตามหลักภารกิจพื้นฐาน งานประจ า  
งานตามหน้าท่ีปกติ หรืองานตามหน้าท่ี
ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย 
กฎ นโยบายของรัฐบาล หรือ 
มติคณะรัฐมนตรี (Function Base)  

1. การด าเนินการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนยุทธศาสตร์
ของหน่วยงาน 

2. การบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างหลายหน่วยงาน (Joint KPIs) 
3. การด าเนินงานตามหลักภารกิจพื้นฐาน งานประจ า งานตามหน้าท่ีปกติ  

หรืองานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก  
4. การด าเนินงานตามกฎหมาย  
5. การด าเนินงานตามนโยบายและแผนของรัฐบาล และมติคณะรัฐมนตรี 
6. การด าเนินงานตามมาตรฐานสากล (International Standards) 

2 ตัวชี้วัด 

2. ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
ตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทาง
ปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน หรือ
ภารกิจท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
(Agenda Base)    

1. การด าเนินการข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี 
2. การด าเนินการตามวาระการขับเคลื่อนและการปฏิรูปประเทศ 
3. การแก้ไขปัญหาส าคัญเฉพาะเรื่องหรือภารกิจท่ีได้รับมอบหมายพิเศษ 

จากนายกรัฐมนตรี/ รองนายกรัฐมนตรี/ รัฐมนตรีท่ีก ากับและติดตาม 
การปฏิบัติราชการ   

4. การด าเนินการตามแนวปฏิรูปเร่งด่วน 6 ดา้นของรัฐบาล 
5. การชี้แจงประเด็นส าคัญท่ีทันต่อสถานการณ์ (ถ้ามี)  

1 ตัวชี้วัด 
(+1 (ถ้ามี)) 

3.   ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
ตามหลักภารกิจพื้นท่ี/ท้องถิ่น ภูมิภาค 
จังหวัด กลุ่มจังหวัด (Area Base) 

1. การด าเนินงานตามภารกิจในพื้นท่ี/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวดั 
ไม่ประเมิน

องค์ประกอบน้ี 

4.   ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและ
พัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการ
ระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล 
และการให้บริการประชาชนหรือ
หน่วยงานของรัฐ เพื่อไปสู่ระบบราชการ 
4.0 (Innovation Base) 

 
 
 
 
 
  

กรณีท่ี 1 ส่วนราชการท่ีมีการปรับปรุงคู่มอืส าหรับประชาชน ตาม พ.ร.บ.  
การอ านวยความสะดวกฯ จะประเมินความส าเร็จของการลดระยะเวลาการ
ให้บริการในคู่มือส าหรับประชาชนของส่วนราชการ หรือ 
กรณีท่ี 2 ส่วนราชการท่ีไม่มีการปรับปรุงคู่มือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ. 
การอ านวยความสะดวกฯ จะต้องเสนอนวัตกรรมรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง ดังน้ี 

(1) นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เป็นการคิดริเริ่มนโยบาย 
กฎหมายและกฎใหม่ๆ ให้ทันสมัย เหมาะสมและทันต่อสถานการณ์ 
รวมท้ังให้มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ของประเทศ เช่น พัฒนาผังเมือง
ให้เป็นยา่นนวัตกรรมเพื่อผู้ประกอบการธุรกิจ นวัตกรรมไทย เป็นต้น 

(2) นวัตกรรมให้บริการ (Service Innovation) เป็นนวัตกรรมท่ีน ามาใช้
พัฒนา และสร้างคุณค่าในงานบริการภาครัฐ การปรับปรุงบริการหรือ
สร้างบริการใหม่ เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน เช่น 
หน่วยบริการเคลื่อนท่ี การจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน์ การปรับปรุง
ระบบสารสนเทศ หรือแอปพลิเคชันท่ีให้บริการประชาชน เพื่อเชื่อมต่อ
กับ Linkage Center ของกรมการปกครอง เป็นต้น 

(3) นวัตกรรมการบริหาร/องค์การ (Administrative or Organizational  
Innovation) เป็นการสร้างหรือปรับปรุงกระบวนงานใหม่ 
(New  Process) รวมท้ังการพัฒนาคุณภาพการบริหารงาน 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานของภาครัฐ หรือกระบวนการ 
จัดโครงสร้างหน่วยงานรูปแบบใหม่ หรือการวางระบบใหม่ซ่ึงส่งผลต่อ
การปรับโครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฝ่ายต่าง ๆ 
เช่น PMQA (4.0) การจัดหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ เป็นต้น 

1 ตัวชี้วัด 
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องค์ประกอบการประเมิน ประเด็นการประเมิน จ านวนตัวชี้วัด 

5. ศักยภาพในการด าเนินการของ 
ส่วนราชการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (Potential Base) 

ประเมินผลส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิรูปองค์การของส่วนราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

1 ตัวชี้วัด 
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กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

วิสัยทัศน์ 
▪ เกษตรกรมีคุณภาพชีวิตที่ดี ประชาชนมีความมั่นคงด้านอาหาร เป็นฐานสร้างรายได้ให้แผ่นดิน 

 
พันธกิจ 

▪ ส่งเสริมให้เกษตรกรมีการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
▪ ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารที่มีประสิทธิภาพ  
▪ เสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงานอย่างเหมาะสมและยั่งยืน  
▪ สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิม สอดคล้องกับความต้องการของตลาด และมีมาตรฐานปลอดภัยต่อ

ผู้บริโภคท้ังภายในและต่างประเทศ  
▪ ส่งเสริมให้มีการจัดสรรทรัพยากรการผลิตทางการเกษตร และโครงสร้างพ้ืนฐานการเกษตร

อย่างพอเพียง มีประสิทธิภาพยั่งยืนและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
▪ ส่งเสริมให้มีการวิจัย พัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตรที่เหมาะสม 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

▪ พัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกร 
▪ พัฒนาขีดความสามารถในการผลิต การจัดการสินค้าเกษตร และความม่ันคงอาหาร 
▪ พัฒนาทรัพยากรการเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพ สมดุลและยั่งยืน 
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สรุปตัวชี้วัดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

สรุปตัวช้ีวัดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ยต่อ
ครัวเรือนเพิ่มข้ึน (บาท/ครัวเรือน/ปี) 

ทุกส่วนราชการ 

2. ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรที่ส าคัญ  
2.1 ข้าวนาปี (ผลผลิตข้าวรายพันธุ์ (กิโลกรัมต่อไร่)) 
2.2 ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ (กิโลกรัมต่อไร่) 
2.3 มันส าปะหลัง (กิโลกรัมต่อไร่) 
2.4 ค่าเฉลี่ยผลผลิตน้ านมดิบของประเทศไทย  
(กก.ต่อตัวต่อวัน) 
 

 
กรมการข้าว และกรมส่งเสริมการเกษตร 

กรมส่งเสริมการเกษตร 
 

กรมปศุสัตว์ 

3. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ าเพ่ือการชลประทาน   
3.1 จ านวนพื้นที่ชลประทานที่เพ่ิมขึน้ (ไร่) 
3.2 ร้อยละของพ้ืนที่บริหารจัดการน้ าในเขตชลประทาน 
(Cropping Intensity) 
 

กรมชลประทาน 

4. จ านวนพื้นที่ท าการเกษตรยั่งยืนเพิ่มข้ึน (ไร่) ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร        
และสหกรณ์ 

5. ระดบัความส าเร็จในการแก้ไขปัญหาประมงที่ผิดกฎหมาย (IUU) กรมประมง 

 
 

ตัวช้ีวัดเพื่อการติดตามความก้าวหน้า (Monitor)* หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไม่ต่ ากว่าร้อยละ 3 ทุกส่วนราชการ 

 
  หมายเหตุ :  * เป็นตัวชีว้ัดส าหรับการติดตามความก้าวหน้า (Monitor) แต่ไม่น ามาประเมินผล 
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กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
 

 
วิสัยทัศน์ 

▪ ภายในปี 2564 สหกรณ์และเกษตรกรมีระบบบริหารจัดการด้านการเงินการบัญชีที่มีคุณภาพ 
น่าเชื่อถือ  

 
พันธกิจ 

▪ พัฒนาระบบการตรวจสอบบัญชีและระบบควบคุมคุณภาพการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ให้เป็นไป
ตามมาตรฐานสากล 

▪ พัฒนามาตรฐานการบัญชีสหกรณ์ ส่งเสริมความรู้การจัดท าบัญชี และการบริหารจัดการด้าน
การเงินการบัญชีแก่สหกรณ์และเกษตรกร 

▪ เสริมสร้างเสถียรภาพทางการเงินและระบบการควบคุมภายในที่ดีแก่สหกรณ์ 
▪ พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลและการเตือนภัยทางการเงินแก่สหกรณ์ 
▪ พัฒนาระบบการให้ค าปรึกษาแนะน าด้านการเงินการบัญชีแก่สหกรณ์และเกษตรกร 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

▪ คุณประโยชน์ของการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลจะต้องเป็นที่ประจักษ์อย่างชัดเจน และ
น าไปสู่การพัฒนาสหกรณ์ได้อย่างเป็นรูปธรรม  

▪ สร้างผู้บริหารสหกรณ์เพ่ือเป็นรากฐานของการพัฒนาสหกรณ์แห่งอนาคต  
▪ คุณประโยชน์ของการท าบัญชีและบริหารการเงินที่มีคุณภาพ จะต้องเป็นที่ประจักษ์ ต่อ

เกษตรกรอย่างกว้างขวาง ชัดเจน และเข้าถึงได้ 
▪ มีระบบบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพในการรองรับภารกิจที่ เร่งด่วน ท้าทาย และ

เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง และสามารถสร้างความเป็น AUDITOR ให้ มีความชัดเจน และเป็นจริง 
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ตวัชี้วัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 สรุปตัวชี้วัดของกรมตรวจบัญชสีหกรณ์ 

องค์ประกอบท่ี 1  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพื้นฐาน งานประจ างานตามหน้าท่ีปกติ หรืองานตามหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล หรอืมติคณะรัฐมนตรี (Function Base) 

1. รายไดเ้งินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ยต่อครัวเรือนเพิ่มขึ้น (บาท/ครัวเรือน/ปี) 
2. ประสิทธิภาพการบริหารจดัการสหกรณ์  

2.1 จ านวนสหกรณ์ทีไ่ดร้ับการพฒันาสหกรณ์ให้เข้มแข็งอยู่ในระดบัช้ัน 1 และระดับช้ัน 2 เพิ่มขึ้น 
2.2 จ านวนสหกรณภ์าคเกษตรและนอกภาคเกษตรที่จัดท าบญัชีและงบการเงินได้ถูกต้อง 

องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน หรือ 
ภารกิจท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)    

1. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (Big Data) (มิตกิารด าเนินงานในระดับกรม) 

2. การช้ีแจงประเด็นส าคัญที่ทันต่อสถานการณ์ (ถ้ามี) 

องค์ประกอบที่ 3  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพื้นที่/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด (Area Base) 

- ไม่ประเมินองค์ประกอบน้ี - 

องค์ประกอบท่ี 4  ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวตักรรมในการบรหิารจดัการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล 
และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ เพื่อไปสู่ระบบราชการ 4.0 (Innovation Base) 

1. ร้อยละของคู่มือส าหรบัประชาชนตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกฯ ที่ส่วนราชการสามารถลดระยะเวลาไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
หรือ  
ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม 

องค์ประกอบท่ี 5  ศักยภาพในการด าเนินการของส่วนราชการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Potential Base) 

1. การด าเนินการตามแผนปฏิรูปองค์การของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ตัวชี้วัดเพ่ือการติดตามความก้าวหน้า (Monitor) 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไม่ต่ ากว่าร้อยละ 3 

 
หมายเหตุ : เป็นตัวช้ีวัดส าหรับการติดตามความก้าวหน้า (Monitor) แต่ไม่น ามาประเมินผล 
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องค์ประกอบที่ 1  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน งานประจ า งานตามหน้าที่ปกติ หรืองานตามหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ  
นโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือการบูรณาการร่วมกันหลายหน่วยงาน (Function Base) 

 

เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

พัฒนาคุณภาพชีวิต
เกษตรกร 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ
ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564)  

1. รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกร
เฉลี่ยต่อครัวเรือนเพิ่มขึ้น (บาท/ครัวเรือน/ปี) 

57,091 58,975 N/A ประเมินผลการด าเนินงานโดยใช้ข้อมลู         
ผลการส ารวจฯ (ตัวเลขจริง) ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 ของส านักงานเศรษฐกจิการเกษตร
เป็นข้อมลูประเมินผลตามตัวช้ีวัดนี ้

ค าอธิบาย  • รายได้เงินสดทางการเกษตร  หมายถึง รายไดเ้งินสดจากผลผลิต ผลพลอยได้และสิ่งอื่นใดจากกระบวนการผลิตทางการเกษตร ซึ่งได้จากการจ าหน่าย ซึ่งประกอบด้วย รายได้เงินสด
เกษตรทางพืช ทางสัตว์ และเกษตรอื่น 

• รายจ่ายเงินสดทางการเกษตร หมายถึง รายจ่ายที่เป็นเงินสดในการจัดหา (ซื้อ) วัสดุ ปัจจัยการผลิตและค่าจ้างแรงงานท่ีใช้ในกระบวนการการผลติทางการเกษตรทั้งการปลูกพืช 
เลี้ยงสตัว์ และกจิกรรมอื่นท่ีเกี่ยวกับการเกษตรที่เกิดขึ้นในฟาร์ม 

• รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตร หมายถึงรายไดเ้งินสดทางการเกษตร หักด้วยรายจ่ายเงินสดทางการเกษตร 
เกณฑ์การประเมิน   

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100) 

58,975  59,965 60,921 
 

เง่ือนไข - 

 

รายละเอียดตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

คุณประโยชน์ของการ
ปฏิบัติตามหลักธรรมา    
ภิบาลจะต้องเป็นท่ี
ประจักษ์อย่างชัดเจน และ
น าไปสู่การพัฒนาสหกรณ์
ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 2. ประสิทธิภาพการบริหารจดัการสหกรณ ์     
2.1 จ านวนสหกรณ์ทีไ่ดร้ับการพฒันาสหกรณ์ให้
เข้มแข็งอยู่ในระดับชั้น 1 และระดบัช้ัน 2 เพิ่มขึ้น 

6,561 6,222 N/A  

ค าอธิบาย  • สหกรณ์ช้ัน 1 หมายถึง สหกรณ์ทีม่ีความสามารถในการบริการสมาชิกได้มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 70 และมีประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจอยู่ในระดับมาตรฐานขึน้ไป มีช้ัน
คุณภาพการควบคุมภายในดีถึงดมีาก และไม่มีข้อบกพร่องจากการด าเนินงาน หรือมีข้อบกพร่องแต่ไดด้ าเนนิการแกไ้ขแล้วเสร็จสมบูรณ ์
สหกรณ์ช้ัน 2 หมายถึง สหกรณ์ทีม่ีความสามารถในการบริการสมาชิกได้ระหว่างร้อยละ 60 – 69และมีประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกจิอยู่ในระดับต่ ากว่ามาตรฐาน มีชัน้คุณภาพ
การควบคุมภายในในระดับพอใช้ หรือเป็นสหกรณ์ทีม่ีข้อบกพร่องซึง่ได้ด าเนินการแก้ไขแล้วเสร็จแต่ตอ้งติดตาม หรืออยู่ระหวา่งด าเนินการแก้ไข 
สหกรณ์ช้ัน 3 หมายถึง สหกรณ์ทีม่ีความสามารถในการบริการสมาชิกได้ต่ ากว่าร้อยละ 60 และมีประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจอยู่ในระดับต้องปรับปรุงและมีช้ันคณุภาพการ
ควบคุมภายในต้องปรับปรุงหรือไม่มีระบบการควบคมุภายใน หรือเป็นสหกรณ์ที่เกิดข้อบกพร่องและยังไม่เริ่มด าเนินการแกไ้ข 
สหกรณ์ช้ัน 4 หมายถึง สหกรณ์ทีน่ายทะเบียนสหกรณ์สั่งเลิกกิจการแล้ว อยู่ในระหว่างการช าระบญัชี 

• กระบวนการขับเคลื่อนการพัฒนาความเข้มแข็ง ประกอบด้วยขั้นตอนต่างๆ ดังนี ้
1. ก าหนดสหกรณ์เปา้หมายในการยกระดับความเข้มแข็ง 
2. วิเคราะหส์ถานภาพของสหกรณ์เป้าหมาย ตามเกณฑ์การจัดระดับความเขม้แข็งสหกรณ์ทั้ง 4 ด้าน 
3. จัดท าแผนพัฒนาความเขม้แข็งแบบมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน (กสส./ กตส./ สหกรณ์) 
4. ด าเนินงานตามแผนพัฒนาความเข้มแข็งในสหกรณ์เปา้หมาย 
5. ประเมินผลการยกระดับความเข้มแข็งของสหกรณ ์

• เกณฑ์การจัดระดบัความเข้มแข็งของสหกรณ์ ประกอบด้วย 4 ด้าน ดังนี ้
1. ความสามารถในการให้บริการสมาชิก : ประเมินสดัส่วนความสามารถในการด าเนินธุรกจิ เพื่อให้บริการแก่สมาชิกของสหกรณ์ในด้านต่างๆ ได้แก่ การรับฝากเงิน การให้เงินกู้ การ
จัดหาสินค้ามาจ าหน่าย การแปรรปูผลผลติ การรวบรวมผลผลติ และอื่นๆ 
2. ประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจ : ประเมินจากอัตราส่วนทางการเงินของสหกรณ์ในการด าเนินธุรกิจและการบริหารงานของสหกรณ์ โดยพิจารณาจาก (1) อัตราส่วนหน้ีสินต่อทุน 
(2) อัตราผลตอบแทนต่อทุน (3) อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (4) อัตราส่วนทุนหมุนเวียน (5) อัตราค่าใช้จ่ายด าเนินงานต่อก าไรก่อนหักค่าใช้จ่ายด าเนินงาน (6) อัตราส่วนทุน
ส ารองต่อสินทรัพย์  และ (7) อัตราส่วนหน้ีสินระยะสั้นท่ีช าระได้ตามก าหนด 
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

3. ประสิทธิภาพในการจัดการองค์กร : ประเมินจากช้ันคุณภาพของการควบคุมภายในสหกรณ ์
4. ประสิทธิภาพของการบริหารงาน : ประเมินการบริหารงานของคณะกรรมการ โดยพิจารณาจากการเกิดข้อบกพร่องในการบริหารงานของสหกรณ์ ประกอบด้วย 1. การเกิดการ
ทุจริต และ 2. การเกิดข้อบกพร่อง ซึ่งจ าแนกประเภทได้ดังนี้ (1) ข้อบกพร่องทางบัญชี (2) ข้อบกพร่องทางการเงิน (3) การด าเนินการนอกกรอบวัตถุประสงค์ (4) พฤติกรรมที่อาจ
ก่อให้เกิดความเสียหาย และ (5)  ข้อบกพร่องอื่นๆ  

เกณฑ์การประเมนิ   

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100) 

6,222 6,404 6,585 
 

เง่ือนไข • วัดสหกรณ์ทุกประเภท 
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

คุณประโยชน์ของการท า
บัญชีและบริหารการเงินท่ี
มีคุณภาพ จะต้องเป็นที่
ประจักษ์ ต่อเกษตรกร
อย่างกว้างขวาง ชัดเจน 
และเข้าถึงได ้

 2. ประสิทธิภาพการบริหารจดัการสหกรณ ์     
2.2 จ านวนสหกรณภ์าคเกษตรและนอกภาคเกษตร
ที่จัดท าบัญชีและงบการเงินได้ถูกต้อง 

407 450 415  

ค าอธิบาย  • เป็นการวัดจ านวนสหกรณภ์าคเกษตรและนอกภาคเกษตรที่สามารถจัดท าบัญชีและงบการเงินได้ถูกต้อง ซึ่งเป็นขั้นตอนการประเมินผลภายหลังการสอบบัญชีประจ าปีของสหกรณ์  
• สหกรณ์ที่สามารถจดัท าบัญชีและงบการเงินได้ถูกต้อง หมายถึง  สหกรณส์ามารถจัดส่งงบการเงินใหผู้้สอบบญัชีตรวจสอบได ้โดยงบการเงินน้ัน จัดท าโดยเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ / 

กรรมการที่ไดร้ับมอบหมายของสหกรณ์ รวมถึง งบท่ีผู้อื่นจัดท าให้ เช่น เจ้าหน้าท่ีส่งเสริม / พนักงานที่กรมส่งเสริมสหกรณ์จา้ง 
• สหกรณ์ทีไ่มส่ามารถจัดท าบัญชีและงบการเงินได้ถูกต้อง หมายถึง  (1) สหกรณไ์ม่มีงบการเงินส่งผูส้อบบัญช ี (2) มีงบการเงินแต่ไม่ถูกต้อง ผู้สอบไม่สามารถแสดงความเห็นได้ 
 

เกณฑ์การประเมิน   

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100) 

424 469 514 
 

เง่ือนไข • ส่วนราชการจะต้องด าเนินการจดัท าแผนการพัฒนาสหกรณ์ให้สามารถจัดท าบัญชีและงบการเงินได้ถกูต้องด้วย จึงจะนับคะแนนในการประเมิน 
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องค์ประกอบที่ 2  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)    
 

เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

 ตัวช้ีวัด Agenda ทีร่องนายกรัฐมนตรี/
รัฐมนตรีก าหนด  

1. ระดับความส าเร็จของการพฒันาฐานข้อมูลกลางของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (Big Data)  
(มิติการด าเนินงานในระดับกรม) 

- - - ข้อมูลการผลติสนิค้า
เกษตรทุกชนิดที่ใช้ในการ
ประมวลผล จะหมายถึง 
ข้อมูลการท ากิจกรรมด้าน
การเกษตรที่ได้รับจาก
เกษตรกรผู้ทีข่ึ้นทะเบียน
กับกระทรวงเกษตรและ
สหกรณเ์ท่านั้น 

ค าอธิบาย  • การพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หมายถึง การด าเนินการสร้าง การจัดเก็บ การน าไปใช้ การเผยแพร่ การจัดเก็บถาวร และการท าลายข้อมูลส าคัญ
ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้อยู่ในรูปแบบฐานข้อมูลที่มีคุณภาพ ปลอดภัย ทันสมัย พร้อมด าเนินการเช่ือมโยงเข้าสู่ฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ส าหรับน าไปวิเคราะห์ บูรณาการให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารราชการและการพัฒนาบริการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์และของภาครัฐได้อย่างเหมาะสม ตรง
ความต้องการของประชาชน ทั้งนี้ เมื่อพัฒนาและเช่ือมโยงฐานข้อมูลกลางแล้วเสร็จ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จะมีข้อมูลเพื่อ อธิบายปัญหาหรือปรากฏการณ์ (Descriptive 
Analytics) ต่อสถานการณ์การผลิตสินค้าเกษตรของประเทศไทย แหล่งผลิต ก าลังการผลิตสินค้าเกษตรแต่ละชนิดที่อยู่ในแปลงเกษตรของเกษตรกรที่ข้ึนทะเบียนกับกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ไปจนถึงการคาดการณ์หรือท านาย (Predictive Analytics) ปริมาณสินค้าเกษตรที่จะเข้าสู่ตลาดในแต่ละช่วงเวลา ตามพื้นที่การผลิต รวมถึงการวิเคราะห์และ
คาดการณ์ (Prescriptive Analytics) ความเสียหายของสินค้าเกษตรที่จะได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ภัยพิบัติด้านการเกษตร เพื่อน าไปสู่การรับมือและบริหารจัดการความเสี่ยง
ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

• โดยมีขั้นตอนการพัฒนาดังน้ี 
ขั้นตอนที่ 1 การบูรณาการข้อมูลใหเ้ป็นฐานข้อมูลกลาง (Data Integrate) 
สิ่งที่คาดว่าจะได้รับ 1) ระบบบัญชีข้อมูลและฐานข้อมูลกลางที่เช่ือมโยงข้อมูลทั้งกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  2) ระบบการรายงานข้อมูลที่แสดงให้เห็นความสัมพันธ์ของข้อมูลหลัก 
(Master Data) และข้อมูลที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา (Transaction Data) ในรูปแบบของรายงานการวิเคราะห์เชิงลึกท่ีสามารถปรับมุมมองการน าเสนอได้หลายรูปแบบ เช่น 
รายงานข้อมูลและการเฝ้าระวงัสถานการณ์การผลิต รายงานข้อมูลและการเฝ้าระวังสถานการณ์การเกิดภัยพิบัติด้านการเกษตร 3) ระบบการเปิดเผยข้อมูล (Open data)  
ขั้นตอนที่ 2 การก ากับดูแลข้อมูล (Data Governance)  
สิ่งที่คาดว่าจะได้รับ 1) กระบวนการก ากับดูแลข้อมูล 2)ระบบการวิเคราะห์ข้อมูลในเชิงการคาดการณ์ โดยใช้ปัจจัยแวดล้อมที่เกี่ยวข้องทั้งจากภายในและภายนอกกระทรวง และสื่อสังคม
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

ออนไลน์ประกอบการวิเคราะห์ เช่น การคาดการณ์การผลิตที่จะได้รับความเสียหายจากภัยพิบัตซิึ่งจะน าไปสู่การป้องกันและการวางแผนการผลิตในภาวะที่มีความเสี่ยงต่อการประสบภัยพิบัติ 
เช่น ภัยแล้ง ภัยน้ าท่วม ฝนทิ้งช่วง เป็นต้น  
ขั้นตอนที่ 3 การใช้ข้อมูลเพื่อขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน (Data Driven) 
สิ่งที่คาดว่าจะได้รับ ระบบฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ท่ีเป็นแหล่งข้อมูลหลักในการสนับสนุนการขับเคลื่อนงานบริการของภาครัฐไปสู่การอ านวยความสะดวก
แก่เกษตรกรในการท ากิจกรรมด้านการเกษตร  

• โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จะด าเนินการในขั้นตอนที่ 1 การบูรณาการข้อมูลให้เป็นฐานข้อมูลกลาง ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนดังต่อไปนี้  
มิติการด าเนินงานในระดับกรม 
1. การศึกษา ส ารวจ ทบทวนและรวบรวมข้อมูลที่มีการผลิตของหน่วยงาน เพื่อคัดเลือก และยืนยันการเป็นเจ้าของข้อมูลและตรวจสอบความพร้อมของแต่ละรายการข้อมูลที่มี

ก่อนเช่ือมโยงเข้าสู่ฐานข้อมลูกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
2. พัฒนา ปรับปรุง คุณภาพของข้อมูลที่คัดเลือกให้มีคุณภาพ ปลอดภัย ทันสมัย ด้วยขั้นตอนการบริหารจัดการฐานข้อมูลที่น่าเชื่อถือ พร้อมก าหนดผู้รับผิดชอบในการบ ารุงรักษา

ข้อมูล  
3. การศึกษาและท าความเข้าใจความสัมพันธ์ของข้อมูลกับภารกิจของหน่วยงานเพื่อจัดแบ่งหมวดหมู่ของข้อมูล (Data Category) ได้แก่ ข้อมูลส่วนบุคคล ข้อมูลความมั่นคง 

ข้อมูลความลับทางราชการ และข้อมูลสาธารณะ  
4. จัดท า เมทาดาตา (Metadata) ของข้อมูล ท้ังเมทาดาตาเชิงธุรกิจ (Business Metadata) และเมทาดาตาเชิงเทคนิค (Technical Metadata) 
5. จัดท ารายการบัญชีข้อมูล ให้อยู่ในรูปแบบของตารางรายชื่อชุดข้อมูล ให้อยู่ในรูปแบบรายงาน หรือแอปพลิเคชัน เพื่ออ านวยความสะดวกในการค้นหา  
6. ด าเนินการเชื่อมโยงฐานข้อมูลตามรายการบัญชีข้อมูล เข้าสู่ระบบฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
7. ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลผ่านระบบการเปิดเผยข้อมูล (Open data) โดยมกีารก าหนดสิทธิ์ในการเข้าถงึข้อมูล ตามการจัดแบ่งหมวดหมู่ของข้อมูล 

มิติการด าเนินงานในระดับกระทรวง 
1. จัดท าระบบทะเบียนบัญชีข้อมูลกลางด้านเกษตร (Data Catalog) และฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พร้อมให้มีการขึ้นทะเบียนข้อมูลจากทุกหน่วยงานใน

สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
2. จัดท าระบบการแลกเปลี่ยนข้อมูลกลาง เพื่อให้หน่วยงานภายในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์สามารถใช้ข้อมูลชุดเดียวกันได้ 
3. จัดท าระบบการวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลกลางในรูปแบบที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย  
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

เกณฑ์การประเมิน   

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100) 

ด าเนินการตามขั้นตอนที่ 1-6 ของมิติการด าเนินงาน 
ในระดับกรม 

ด าเนินการตามขั้นตอนที่ 1-7 ของมิติการด าเนินงาน 
ในระดับกรม 
 

• ด าเนินการตามขั้นตอนที่ 1-7 ของมิติการด าเนินงาน 
ในระดับกรม และ 

• มีการน าข้อมลูจากฐานข้อมลูกลางของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ไปใช้ในการบรหิารราชการของ
หน่วยงาน 

 
 

เง่ือนไข  - 
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

 มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 11 ตุลาคม 2559 
เรื่องแนวทางการสรา้งความรับรู้ความเข้าใจ
แก่ประชาชน 

2. การช้ีแจงประเด็นส าคญัที่ทันตอ่สถานการณ์  
   (ถ้ามี) 

    

ค าอธิบาย • มติคณะรัฐมนตรเีมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบแนวทางการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน โดยให้หัวหน้าส่วนราชการตา่งๆ ได้แก่ ปลดักระทรวง อธิบดี และ 
หัวหน้าส่วนราชการที่มีฐานะเทียบเท่ากระทรวง กรม ตลอดจนผู้บริหารสูงสุดของรัฐวสิาหกิจและองค์การมหาชน มีหน้าที่และความรบัผิดชอบในการสร้างความรับรู้ ความเข้าใจ 
ที่ถูกต้องแก่ประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของหน่วยงานท่ีอยู่ในความรับผดิชอบ  

• เจ้าภาพตัวช้ีวัด ประกอบด้วย ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี [ส านกัโฆษก และศูนย์ปฏิบตัิการนายกรัฐมนตรี (Prime Minister Operation Center: PMOC)]  
และกรมประชาสัมพันธ์ 

• การชี้แจงประเด็นข่าวท่ีทันต่อสถานการณม์ีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้  
ขั้นตอนท่ี 1  ส านักโฆษก ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี และกรมประชาสัมพันธ์ แจ้งประเด็นข่าว ระยะเวลาการช้ีแจง และหน่วยงานท่ีคาดว่าจะเกี่ยวข้องแก่ส่วนราชการ 
ขั้นตอนท่ี 2 ส่วนราชการรับทราบ รับปฏิบัตติามประเด็นข่าวท่ีจะต้องช้ีแจง 
ขั้นตอนท่ี 3 ส่วนราชการชี้แจงประเด็นข่าว (ประเด็นขา่วท่ีช้ีแจง รายละเอียด/เนื้อหาการชีแ้จง วัน เวลา ท่ีช้ีแจง ช่องทางการเผยแพร่) 

 
เกณฑ์การประเมิน  
 
 
 
 

• คะแนนเตม็ 100 คะแนน 
• ประเมินจากความสามารถของส่วนราชการในการช้ีแจงประเด็นข่าวภายในระยะเวลาที่ก าหนด มีการช้ีแจงประเด็นข่าวท่ีครบถ้วนและตรงประเด็น และช่องทางการเผยแพร่  
• กรณสี่วนราชการมีประเด็นท่ีต้องช้ีแจงมากกว่า 1 ประเด็น การประเมินผลจะคิดจากคะแนนเฉลี่ย 
• เกณฑ์การประเมินพิจารณาตามหวัข้อ ดังนี้  
 

หัวข้อการประเมิน หัวข้อ คะแนน เงื่อนไข หมายเหต ุ
1. ทันเวลา 

(10 คะแนน) 
▪ ชี้แจงประเด็นข่าวภายในเวลา 1 วัน 
▪ ชี้แจงประเด็นข่าวภายในเวลามากกว่า 1 วัน (3 วัน/5 วัน/7 วัน) 
▪ ชี้แจงประเด็นข่าวภายในเวลา 1 วัน และชี้แจงประเด็นข่าวภายในเวลามากกว่า  

1 วัน (3 วัน/5 วัน/7 วัน) 

10 คะแนน ▪ การนับระยะเวลาไม่เว้นวันหยุดราชการ และ 
▪ หากชี้แจงประเด็นไม่ทันภายในระยะเวลาที่

ก าหนด จะไม่ได้รับคะแนนในการประเมิน
ประเด็นข่าว (0 คะแนน) 
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เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

หัวข้อการประเมิน หัวข้อ คะแนน เงื่อนไข หมายเหต ุ
2. คุณภาพเนื้อหา 

(40 คะแนน) 
การพิจารณาให้คะแนนคุณภาพเนื้อหาการชี้แจงประเด็นข่าว ประกอบด้วยทั้ง 3 หัวข้อ 
ได้แก่  

- ที่มาที่ไป (เรื่องเดิม) ของปัญหา  
- ข้อเท็จจริง สภาพที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน  
- การแก้ไขปัญหา (ตอบโจทย์ข้อสงสัยได้) 

 
 

5 คะแนน 
5 คะแนน 
30 คะแนน 

 
ส่งประเด็นการชี้แจงข่าวใน
ระบบการรายงาน GNews 
Ticket 

3. วิธีการชี้แจง 
(20 คะแนน) 

กรณีชี้แจงภายในเวลา 1 วัน 
 

▪ การชี้แจงจะตอ้งมีเนื้อหาครบทั้ง 3 หวัขอ้ 
ตามประเด็นการประเมินคุณภาพเนื้อหา 

▪ หากมีการแถลงข่าวแก่สือ่มวลชนไม่ถึง  
2 ประเภทสื่อ จะไม่ได้รับคะแนนในส่วนนี้ 

▪ หากมีการแถลงข่าวแก่สือ่มวลชน 2 ประเภทสื่อ 
ขึ้นไป พร้อมจัดท า Facebook Live จะได้
คะแนนทั้งในส่วนของการแถลงข่าวและการ
ชี้แจงผ่าน Facebook Live ด้วย 

▪ ส่งหลักฐานวิธีการชี้แจง 
เป็นเอกสารชั้นความลับ 
ให้จัดส่งเอกสารมายังกรม
ประชาสัมพันธ์ ผ่านทาง
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  
(e-Mail) 
spokesman@prd.go.th  

▪ ส่งหลักฐานภายใน
ระยะเวลา 2 วัน  
หลังการชี้แจง   

- มีการแถลงข่าวแก่สื่อมวลชน 2 ประเภทสื่อขึ้นไป 
- มีการชี้แจงผ่าน Facebook Live  

10 คะแนน 
10 คะแนน 

กรณีชี้แจงภายในเวลามากกว่า 1 วัน (3 วัน/5 วัน/7 วัน) 
 

- มีการแถลงข่าวแก่สื่อมวลชน 2 ประเภทสื่อขึ้นไป 
- มีการชี้แจงผ่าน Facebook Live 
- จัดท า Clip Video เผยแพร่ (สามารถน า Facebook Live มาตัดต่อเป็นคลิปได้) 

5 คะแนน 
5 คะแนน 
10 คะแนน 

4. ช่องทาง 
การเผยแพร่  
(30 คะแนน) 

- เผยแพร่ผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานและ GNews  
- เผยแพร่ผา่นเว็บไซต์ภายนอก เช่น เวบ็ไซต์สื่อ เว็บพันทิป เวบ็กระปกุ ฯลฯ หรือ 

โซเชียลมีเดียภายในและภายนอก ได้แก ่Facebook Instagram Twitter Line 
Youtube  

- เผยแพร่ผา่นโทรทัศน์ หรือ วิทยุ หรือ สื่อสิ่งพิมพ์ 

10 คะแนน 
10 คะแนน 

 
10 คะแนน 

 

 รวม 100 คะแนน   
     

 

เง่ือนไข กรณสี่วนราชการช้ีแจงประเด็นไมท่ันภายในระยะเวลาที่ก าหนด จะไม่ได้รับคะแนนในการประเมินประเด็นข่าวน้ัน (0 คะแนน) 
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องค์ประกอบที่ 3  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนที่/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด (Area Base) 
 

เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

  
ไม่ประเมินองค์ประกอบนี ้ - - - 
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องค์ประกอบที่ 4  ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ 
เพ่ือไปสู่ระบบราชการ 4.0 (Innovation Base) 

 

เป้าหมาย/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 
หมายเหตุ 

2559 2560 2561  
 แผนการยกระดบัการบริการภาครฐั  

ระยะที่ 2 (ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 
26 กันยายน 2560) 

1.  ร้อยละของคู่มือส าหรับประชาชน ตาม พ.ร.บ. 
การอ านวยความสะดวกฯ ที่ส่วนราชการสามารถ
ลดระยะเวลาไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

- - - 
 

- 

ค าอธิบาย  กรณีที่ 1  ส่วนราชการที่มีการปรับปรุงคู่มือส าหรับประชาชน ตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกฯ จะประเมินความส าเร็จของการลดระยะเวลาการให้บริการในคู่มือส าหรับ
ประชาชนของส่วนราชการ  

• ส่วนราชการต้องด าเนินการปรับปรุงคู่มือบริการประชาชนตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกฯ โดยประเมินความส าเร็จในการลดระยะเวลาการให้บริการในคู่มือบริการประชาชน
ซึ่งตามแผนการยกระดับการบริการภาครัฐ ระยะที ่2 ของส่วนราชการ ต้องลดระยะเวลาแล้วเสร็จตามคู่มือส าหรับประชาชนได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

 
เกณฑ์การประเมิน  
 
 
 

• ร้อยละ 100 (100 คะแนน) 
• สูตรการค านวณ  

จ านวนคู่มือฯ ท่ีส่วนราชการสามารถลดระยะเวลาไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของระยะเวลาคู่มือเดิม X 100 
จ านวนคู่มือฯ ทัง้หมดทีต่้องปรับปรุงลดระยะเวลาในปี 2562  

เง่ือนไข - 
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เป้าหมาย/ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

หมายเหตุ 

2559 2560 2561  
  1. ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม - - - - 

ค าอธิบาย  กรณีที่ 2 ส่วนราชการทีไ่ม่มีการด าเนินการปรับปรุงคู่มือบริการประชาชน ตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกฯ จะต้องเสนอนวัตกรรมรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ดังนี้ 
1. นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เป็นการคิดริเริ่ม นโยบาย กฎหมายและกฎใหม่ๆ ให้ทันสมัย เหมาะสมและทันต่อสถานการณ์ รวมทั้งให้มคีวามเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์

ของประเทศ เช่น พัฒนาผังเมืองให้เป็นย่านนวัตกรรมเพื่อผู้ประกอบการธุรกิจนวัตกรรมไทย เป็นต้น 
2. นวัตกรรมให้บริการ (Service Innovation) เป็นนวัตกรรมที่น ามาใช้พัฒนาและสร้างคุณค่าในงานบริการภาครัฐ การปรับปรุงบริการหรือสร้างบริการใหม่ เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ

การให้บริการประชาชน เช่น หน่วยบริการเคลื่อนที่ การจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน์  การปรับปรุงระบบสารสนเทศหรือแอปพลิเคชันที่ให้บริการประชาชน เพื่อเช่ือมต่อกับ 
Linkage Center ของกรมการปกครอง เป็นต้น 

3. นวัตกรรมการบริหาร/องค์การ (Administrative or Organizational Innovation) เป็นการสร้างหรือปรับปรุงกระบวน งานใหม่ (New Process) รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานของภาครัฐ หรือกระบวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานรูปแบบใหม่ หรือการวางระบบใหม่ซึ่ งส่งผลต่อการปรับโครงสร้าง
ความสมัพันธ์ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฝ่ายต่างๆ เช่น PMQA (4.0) การจัดหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ เป็นต้น 

เกณฑ์การประเมิน  
 
 
 

• 100 คะแนน โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี ้
1.  องค์ประกอบของการแสดงให้เห็นถึงความเป็นนวัตกรรม 

1.1  ต้องเป็นข้อเสนอที่มีลักษณะเป็นนวัตกรรม 
 (นวัตกรรม หมายถึง แนวคิด วิธี และรูปแบบใหม่ๆ ในการจัดการองค์กร การด าเนินงาน และการให้บริการ อันเป็นผลมาจากการสร้าง พัฒนา เพิ่มพูน ต่อยอด หรือ

ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ และแนวปฏิบัติต่างๆ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือคุณภาพของการปฏิบัติงานของหน่วยงาน (ท่ีมา: ศูนย์นวตักรรม
เพื่อการพัฒนาระบบราชการไทย ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  (ก.พ.ร.) 

1.2  ต้องเป็นเรื่องที่ส่วนราชการยงัไม่เคยเสนอขอรับการประเมินมาก่อน 
1.3  ต้องเป็นนวัตกรรมที่ด าเนินการได้แล้วเสร็จในรอบการประเมินนั้น 

2.  คุณภาพของนวัตกรรม (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ประกอบด้วย ความครบถ้วนของเนื้อหา และคณุภาพของนวัตกรรม  
2.1  ความครบถ้วนของเนื้อหา (20 คะแนน) ประกอบด้วย หลักการ เหตุผล ความจ าเป็น วัตถุประสงค์ การด าเนินการ ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง และผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นจริงอย่างเป็นรูปธรรม 
2.2  คุณภาพของนวตักรรม (80 คะแนน) ประกอบด้วย การแสดงถึงการพัฒนานวัตกรรมอย่างน้อยหนึ่งด้าน มีความเช่ือมโยงระหว่างสิ่งที่เป็นประเด็นปัญหา และความต้องการ

ที่จะปรับปรุงเพื่อแก้ไขปัญหาที่สอดรับต่อความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย แสดงให้เห็นความแตกต่างจากกิจกรรม/งานปกติอย่างชัดเจน มีผลลัพธ์ทีแ่สดงถึงประโยชน์ได้
อย่างชัดเจน และมหีลักฐานการด าเนินงานจริง ข้อมูลอ้างอิงที่ชัดเจน 

เงื่อนไข  - 
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องค์ประกอบที่ 5 ศักยภาพในการด าเนินการของส่วนราชการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Potential Base) 

เป้าหมาย/ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) หมายเหตุ 

2559 2560 2561 

  1. การด าเนินการตามแผนปฏริูปองค์การของส่วนราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

- - - 
 

- 

ค าอธิบาย  • ประเมินผลส าเร็จของการด าเนินการขับเคลื่อนตามแผนปฏริูปองค์การของส่วนราชการ ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดต่อเนื่องจากปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 ที่ก าหนดให้ส่วนราชการด าเนินการ
จัดท าแผนปฏิรูปองค์การ (Organizational Transformation Plan) ตามข้อสั่งการนายกรัฐมนตรีในการประชุมคณะหัวหน้าส่วนราชการระดับกระทรวงหรือเทียบเท่า ครั้งที่ 4/2560  
เมื่อวันท่ี 29 มิถนุายน 2560 โดยนายกรัฐมนตรีได้มีบัญชาให้หน่วยงานภาครัฐปรับบทบาทเพื่อปฏิรูปไปสูร่ะบบราชการ 4.0 ให้ทุกส่วนราชการพิจารณาเร่งรัดการขับเคลือ่น 
การปฏิรปูองค์การ (ด้านโครงสรา้ง/ด้านกระบวนการท างาน/ด้านกฎหมายที่เกีย่วข้อง/ด้านบุคลากร (การแต่งตั้ง การพัฒนา ค่าตอบแทน))  

• คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิได้พิจารณาแผนปฏริูปองค์การทีส่ว่นราชการเสนอมาแล้ว มีข้อสังเกตให้ส่วนราชการด าเนินการปรับแผนปฏิรปูองค์การโดยจดัท าเป็นแผน 3 ปี  
(พ.ศ. 2562 - 2564) ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส่วนราชการตอ้งด าเนินการขับเคลื่อนตามแผนปฏิรูปองค์การโดยจะต้องด าเนินการไดต้ามผลผลติ (Output) ที่ก าหนด  

เกณฑ์การประเมนิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• 100 คะแนน โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี ้
1.  การด าเนินการไดต้ามผลผลติ (20 คะแนน) 

- ได้จ านวนผลผลติครบถ้วนตามที่ก าหนดในประเด็นนั้นๆ (5 คะแนน) 
- ผลผลติสามารถตรวจสอบผลการด าเนินการ เห็นผลชัดเจนเป็นรูปธรรม (10 คะแนน) 
- ผลผลติไดร้ับความเห็นชอบจากหวัหนา้ส่วนราชการหรือผูม้ีอ านาจในการน าไปปฏิบัตติ่อไป (5 คะแนน) 

2.  คุณภาพของผลผลติ (80 คะแนน) 
-  ผลผลติมีความเชื่อมโยงระหว่างประเด็นและวิธีการด าเนินการ (how to) ที่ก าหนด เพื่อตอบสนองการบรรลุเปา้หมายหรือผลลัพธ์ของประเด็นนั้นๆ (25 คะแนน) 
-  ผลผลติสามารถตอบสนองต่อการแก้ปัญหาหรือปรับปรุงงานตามประเด็นที่ก าหนด (30 คะแนน) 
-  มีการน าผลผลติที่ไดไ้ปด าเนินการในบางส่วน (ทดสอบ/น าร่อง) หรอืมีการน าผลผลิตทีไ่ดไ้ปใช้ด าเนินการในข้ันตอนต่อไป เช่น ถ้าเป็นรายงานการศึกษา ต้องมีการด าเนินการ

ตามผลการศึกษาในบางส่วน/ ถ้าเป็นการพัฒนาระบบ IT ตอ้งมีการทดสอบหรือน าร่องในบางระบบ/ ถ้าเป็นรายงานการศึกษาการแกไ้ขกฎหมาย ต้องมีการน าผลการศึกษา
ไปรับฟังความเห็นหรือจดัท าร่างกฎหมาย เป็นต้น (10 คะแนน) 

-  สามารถแสดงให้เห็นถึงประโยชน์อย่างชัดเจนจากผลการด าเนินการในการน าผลผลิตไปใช้ทดสอบ/น าร่อง หรือน าไปด าเนินการในส่วนทีเ่กี่ยวข้อง (มีสรุปผลการวิเคราะห ์
ของผลผลิตที่ได้น าไปด าเนินการ/ มีการเผยแพรผ่ลผลติ สร้างความรบัรู้ความเข้าใจ หรือสรุปปัญหาจากการประกาศใช้กฎ ระเบยีบ เป็นต้น) (15 คะแนน) 

เง่ือนไข  - 
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ตัวช้ีวัด Monitor ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

เป้าหมาย/ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด 

ก าหนดการ
รายงานผล 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) หมายเหตุ 

2559 2560 2561 
พัฒนาขีดความสามารถ
ในการผลติ การจดัการ
สินค้าเกษตร และความ
มั่นคงอาหาร 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560-2564) 

1. GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไม่ต่ ากว่าร้อยละ 3 
 
 
 

เดือนกุมภาพันธ์ 
2562 

-2.45 
(602,304 
ล้านบาท) 

+6.25 
(639,925 
ล้านบาท) 

N/A ใช้ข้อมูลจากส านักงาน
สภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


