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รายช่ือกระบวนงานระดับส านัก/กองทีค่วรมุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หน่วยงาน รายช่ือกระบวนงานส าคัญท่ีควรมุ่งเน้นให้พัฒนา/ปรับปรุง 
1. กองการเจ้าหน้าที่ 1) การจัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และแผนปฏิบัติการ

ประจ าปี (Action Plan) 
 2) การจัดท าแผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 3) การจัดท าแผนการก าหนดต าแหน่งเพื่อปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูง 
 4) การด าเนินการตามมาตรการบริหารจัดการก าลังคนภาครัฐ (พ.ศ. 2562 - 2565) และแนวทางปฏิบัติ 
 5) การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ (การอนุมัติคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้) 
 6) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
2. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

1) การจัดทาแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2563 - 2565 
2) การจัดทาแผนปฏิบัติการดิจิทัลของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2563 - 2565 

 3) การทบทวนแผนปฏิบัติราชการดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 4) การทบทวนแผนปฏิบัติราชการดิจิทัลของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 5) การวิเคราะห์โครงสร้างด้านเทคโนโลยีสานสนเทศและการสื่อสารของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 6) การบริหารความเสี่ยงด้านด้านเทคโนโลยีสานสนเทศและการสื่อสารของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 7) การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
 8) การบริหารจัดการระบบสารสนเทศ 
 9) ICT Service Center 
 10) การบริหารจัดการข้อมูลส าคัญของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 11) การบริหารจัดการข้อมูลเปิด (Open Data) ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
3. กองเกษตรสารนิเทศ 1) จัดท าแผนประชาสัมพันธ์และการประเมินผล 
 2) พัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
 3) ผลิตและเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ 
 4) แถลงข่าว 
 5) ผลิตและเผยแพร่สื่อโทรทัศน์ 
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หน่วยงาน รายช่ือกระบวนงานส าคัญท่ีควรมุ่งเน้นให้พัฒนา/ปรับปรุง 
4. ส านักกฎหมาย 1) การด าเนินคดี 
 2) ความรับผิดชอบทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
 3) การให้ความเห็นและค าแนะน าด้านกฎหมาย 
 4) การด าเนินการตามพระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การจัดท าร่างกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย พ.ศ. 2562 
5. กองนโยบายเทคโนโลยี 
เพ่ือการเกษตร 
และเกษตรกรรมยั่งยืน 

**รอหารือในที่ประชุมเพ่ือจัดท ากระบวนงานให้สอดคล้องและครบถ้วนตามอ าหน้าหน้าที่ของกองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตร 
และเกษตรกรรมยั่งยืน และปรับปรุงกระบวนงานให้สอดรับกับทิศทางขององค์กรในการเป็น  Policy Driven และการปรับองค์กรสู่ระบบ
ราชการ 4.0  

6 สถาบันเกษตราธิการ 1) วางแผนเชิงยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 2) การบริหารโครงการฝึกอบรมหรือสัมมนา 
7. ส านักการเกษตร
ต่างประเทศ 

1) การจัดท าแผนการด าเนินงาน แผนงบประมาณ และติดตามประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
2) เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและฐานข้อมูลด้านการเกษตรต่างประเทศ 

 3) จัดท าเอกสารความตกลงว่าด้วยความร่วมมือด้านการเกษตรกับต่างประเทศ 
8. ส านักตรวจราชการ 1) การจัดท าแผนตรวจราชการประจ าปี 
 2) การจัดท าแนวทางการตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการประจ าปี 
 3) วิเคราะห์ ประมวลผล และเสนอภาพรวมผลการตรวจราชการต่อผู้บริหาร 
 4) การประสาน รวบรวม วิเคราะห์ ปละสรุปข้อมูลปัญหา/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจ

ราชการ 
 5) การจัดท าฐานข้อมูลที่เกี่ยวกับการตรวจราชการ 
 6) ติดตามแผนงาน/โครงการตามแผนตรวจราชการ เพื่อประเมินผลหรือพัฒนาระบบการตรวจราชการ 
 7) การติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกระทรวง 
9. ส านักตรวจสอบภายใน **รอหารือในที่ประชุมเพ่ือคัดเลือกกระบวนงาน จ านวน 3 กระบวนงาน ส าหรับน ามาปรับปรุง/พัฒนาโดยการน าเทคโนโลยี/นวัตกรรมมา

ปรับใช้ให้มากขึ้น  

10. ส านักบริหารกองทุน 
เพ่ือช่วยเหลือเกษตรกร 
และรับเรื่องร้องเรียน 

1) ช่วยเหลือเกษตรกรและผู้ยากจน 
2) ติดตามและพัฒนาฟ้ืนฟูอาชีพลูกหนี้กองทุนหมุนเวียนฯ 

3) แก้ไขปัญหาลูกหนี้ค้างช าระกองทุนหมุนเวียนฯ 
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หน่วยงาน รายช่ือกระบวนงานส าคัญท่ีควรมุ่งเน้นให้พัฒนา/ปรับปรุง 
 4) บริหารจัดการข้อร้องเรียนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 5) ส ารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของกองทุนฯ 
11. ส านักแผนงาน 
และโครงการพิเศษ 

1) จัดท า/ทบทวนแผนปฏิบัติการ ระยะ 20 ปี ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
2) จัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 3) จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี และรายปีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 4) อ านวยการและสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายส าคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 5) การสนับสนุนการสื่อสาร/ถ่ายทอดนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์สู่การปฏิบัติ 
 6) การบริหารจัดการและสนับสนุนการแก้ไขปัญหาสินค้าเกษตรที่ส าคัญของจังหวัด 
 7) ติดตามและประเมินผล 
 8) การสนับสนุนการจัดท าแผน/ผลปฏิบัติการด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด 
 9) จัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยด้านการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 10) จัดท ารายงานสถานการณ์ภัยพิบัติด้านการเกษตรและแจ้งเตือน 
 11) การจัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
12. กองประสานงานโครงการ
พระราชด าริ 

**รอหารือในที่ประชุมเพ่ือจัดท ากระบวนงานให้สอดคล้องและครบถ้วนตามอ าหน้าหน้าที่ของกองประสานงานโครงการพระราชด าริ และ
ปรับปรุงกระบวนงานให้สอดรับกับทิศทางขององค์กรในการเป็น  Policy Driven และการปรับองค์กรสู่ระบบราชการ 4.0 

13. กองบริหารงานกองทุน
สงเคราะห์เกษตรกร 

1) การจัดท าแผนปฏิบัติงานของกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 
2) ติดตามโครงการใช้เงินกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 
3) การแก้ไขปัญหาหนี้สินของกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 

 4) การเชิญประชุมคณะกรรมการสงเคราะห์เกษตรกร/อนุกรรมการ 
14. ส านักงานรัฐมนตรี **รอหารือในที่ประชุมเพ่ือจัดท ากระบวนงานให้สอดคล้องและครบถ้วนตามอ าหน้าหน้าที่ของส านักงานรัฐมนตรี และคัดเลือกกระบวนงาน 

จ านวน 3 กระบวนงาน ส าหรับน ามาปรับปรุง/พัฒนาโดยการน าเทคโนโลยี/นวัตกรรมมาปรับใช้ให้มากข้ึน  

15. ส านักงานเลขานุการ
คณะกรรมการส่งเสริม 
และพัฒนาระบบเกษตร 
พันธสัญญา 

1) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ สนับสนุน ส่งเสริมการให้ความรู้และค าแนะน าในการท าสัญญา 
2) การแจ้งการประกอบธุรกิจทางการเกษตรในระบบพันธสัญญา 
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หน่วยงาน รายช่ือกระบวนงานส าคัญท่ีควรมุ่งเน้นให้พัฒนา/ปรับปรุง 
16. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต 

1) จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
2) จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 3) จัดท าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 4) จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
17. กองกลาง 1) งานสารบรรณ 
18. กองคลัง 1) การจัดท าต้อทุนต่อหน่วยผลผลิต 
 2) งานบริหารยานพาหนะ 

 


