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รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 

ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

1. ผลการด าเนินงานตามมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมภายใต้นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

1. ด้านรัฐ สังคม
และสิ่งแวดล้อม 

นโยบายหลัก : สนับสนุนนโยบายของรัฐบาล และส่งเสริมผลักดันการด าเนินงานท่ีมคีวามส าคัญและเป็นประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางปฏิบัติ :  
1.1 สร้างกลไกการก ากับดูแลการด าเนินการตามภารกิจต่างๆ ให้เปน็ไปตามนโยบายของรัฐบาล 

 1) กิจกรรมการตดิตามผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัตริาชการประจ าปีและ
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (สผง./
กค.) 

- แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี (สผง.) 

   1. ได้มีการทบทวนกรอบ/แนวทางการ
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของ 
สป.กษ. และ สื่อสาร กรอบ/แนวทางการ
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของ 
สป.กษ. 
2. มีการติดตามผลการด าเนินงานภายใต้
แผนปฏิบัตริาชการและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีโดยให้ส านัก/กองใน 
สป.กษ. รายงานในระบบ DPM และจัดท า
รายผลการด าเนินงานน าเสนอ
คณะกรรมการบรหิารและขับเคลือ่นงาน
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์/ผู้บริหาร/หรือท่ีหน่วยงาน
ภายนอกก าหนด 

พ.ย. 64 
 
 
 
 

ต.ค.64-
ก.ย. 65 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานประจ าปีของ
ส านัก/กอง 
เป้าหมาย : ร้อยละ 90 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ
99.28 

1. กรอบตดิตามฯ 
2. รายงานการประชุม 
คกก.ขับเคลื่อน 
สป.กษ. 
3. รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 - แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (กค.)    1. ไดด้ าเนินการเรียกข้อมูลจากระบบ 
GFMIS มาตรวจสอบความถูกต้องและ
ประมวลผล เพื่อจัดท ารายงานผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ,ผลการเบกิจ่ายเงินกัน 

ต.ค. 64 – 
ก.ย. 65 

ตัวช้ีวัด : การเบิกจ่าย
งบประมาณภาพรวมส านัก/
กอง 
เป้าหมาย : ร้อยละ 93 

รายงานการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ
เดือน ต.ค. 64 – ก.ย. 
65  



รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน / 2 

นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     ไว้เหลื่อมปี,ผลการเบิกจ่ายรับเบิกแทน/เงิน
โอนเบิกแทน และสรุปเสนอรายงานผลฯ 
ให้ผู้บริหารทราบทุกเดือนพร้อมแจ้งเวียน
หน่วยงานทราบและด าเนินการในส่วนที่
ผู้บริหารสั่งการ 
2. จัดท าสรุปเสนอรายงานผลฯให้ผูบ้ริหาร
ทราบทุกเดือน พร้อมแจ้งเวียนหนว่ยงาน
ทราบและด าเนินการในส่วนที่ผู้บรหิารสั่ง
การเรยีบร้อยแล้ว จ านวน 12 เดอืน 
ตั้งแต่เดือน ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

 ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 
97.22 

 

 1.2 ส่งเสริมการด าเนินงานท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
 2) กิจกรรมการพัฒนาฟ้ืนฟูอาชีพลูกหนี้

กองทุนหมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแก่
เกษตรกรและผู้ยากจน (สกร.) 

   1. ไดม้ีการจดัประชุมหารือก าหนดแนว
ทางการด าเนินงานให้เป็นไปตามตวัช้ีวัด 
และด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลลูกหนี้
กองทุนฯ ณ วันท่ี 30 ก.ย. 64 พร้อมจัด
ช้ันลูกหนี้เป็นกลุม่ต่างๆ เพื่อก าหนดแนว
ทางการด าเนินงานแตล่ะกลุ่มเป้าหมาย 
โดยกองทุนหมุนเวียนฯ ไดด้ าเนินการตาม
กระบวนการติดตามหนี้และพื้นฟูอาชีพ 
ดังนี ้
   1) โอนจัดสรรงบประมาณให้ส านักงาน
เกษตรและสหกรณ์จังหวัด เพื่อด าเนินการ
ติดตามเร่งรดัการช าระหนี้ของลูกหนี้  
   2) ติดตามการช าระหนี้ของลูกหนี้
กองทุนหมุนเวียน โดยตรวจเยี่ยมลูกหนี้
รายบุคคลในพื้นที่ตามแผนการตดิตาม 
เพื่อรับทราบศักยภาพในการช าระหนี้ 
ปัญหาอุปสรรค และส ารวจความต้องการ
ของลูกหนี้ท่ีมีความประสงค์ในการฟื้นฟู 

ต.ค. 64 –
ก.ย. 65 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวน
ลูกหนี้ท่ีไดร้ับค าแนะน าและ
แนวทางการช่วยเหลือจาก
เจ้าหน้าท่ีส านักงานเกษตร
และสหกรณ์จังหวัด ด้าน
การพัฒนาฟ้ืนฟูอาชีพ 
เป้าหมาย : ร้อยละ 5 
(แผนการตดิตาม 5,579 
ราย) 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 
24.43 (จ านวน 1,363 
ราย) 

รายงานจ านวนลูกหนี้
ที่ได้รับค าแนะน าและ
แนวทางการช่วยเหลือ
ในการเข้าร่วม
มาตรการส่งเสรมิ
พัฒนาและฟื้นฟูอาชีพ 
ปี 2565 (ระหว่าง
เดือน ต.ค. 64 - ก.ย. 
65) 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     อาชีพ รวมทั้งเสนอแนะการแกไ้ขปัญหา
ตามแนวทางการช่วยเหลือ 
   3) รายงานผลการด าเนินงานให้
ผู้บริหารทราบ 

   

 3) กิจกรรมการบริหารกองทุนสงเคราะห์
เกษตรกร (กกค.) 

   1. มีการจัดท าแผนการประชาสมัพันธ์การ
เข้าถึงแหล่งเงินทุนและแผนการส ารวจ
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย และ
ออกแบบรูปแบบการประชาสัมพนัธ์และ
การส ารวจความพึงพอใจของผู้มีสว่นได้
ส่วนเสยีเรยีบร้อยแล้ว เมื่อเดือน พ.ย. 64 
2. ได้ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้มีส่วนไดเ้สียของกองทุนสงเคราะห์
เกษตรกร ผ่านระบบ Google drive และ
การลงพื้นที ่ตั้งแต่เดือน พ.ค. – ส.ค. 65 
เรียบร้อยแล้ว โดยมีกลุ่มตัวอยา่ง จ านวน 
402 ราย ซึ่งมผีลการส ารวจความพึงใจ
ของผู้มีส่วนได้เสีย คิดเป็นร้อยละ 96.27 

พ.ย. 64 ตัวช้ีวัด : ร้อยละความพึง
พอใจของผู้มีส่วนไดเ้สีย 
เป้าหมาย : ร้อยละ 85 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 
96.27 

1. แผนการ
ประชาสมัพันธ์การ
เข้าถึงแหล่งเงินทุน 
2. สรปุผลการส ารวจ
ความพึงพอใจของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียกองทุน
สงเคราะห์เกษตรกร 

 1.3 ส่งเสริมและผลักดันการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4) มาตรการประหยดัพลังงาน (กค.)    1. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนทุกส านกั/กอง 

เพื่อขอความร่วมมือเผยแพร่รายละเอียด
การจัดการพลังงานประจ าปี พ.ศ. 2564 
ของ สป.กษ. เมื่อเดือน พ.ย. 64  
2. ไดม้ีการติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินการ ตามมาตรการประหยดั
พลังงานด้านไฟฟ้า เดือน ต.ค. 64 – ส.ค. 
65 
3. จัดท ารายงานข้อมูลพื้นฐานส าหรับการ
ประเมินปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐานและ
ค่าดัชนีการใช้ไฟฟ้าระบบของส านกังาน 

ก.ย.64 – 
ก.พ.65 

 
 

ต.ค.64 - 
ก.ย.65 

 
 

ต.ค.64 - 
ก.ย.65 

ตัวช้ีวัด : ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงาน 
(พลังงานไฟฟ้า) 
เป้าหมาย : ร้อยละ 10 
(เทียบกับค่ามาตรฐานการใช้
พลังงานของหน่วยงาน) 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 
29.42 

1. หนังสือขอความ
ร่วมมือเผยแพร่
รายละเอียดการจดั
การพลังงาน ประจ าปี 
พ.ศ. 2564 ของ 
สป.กษ. 
2. รายงานผลการ
ด าเนินมาตรการ
ประหยดัพลังงานของ 
สป.กษ.  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.  
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     นโยบายและแผนพลังงาน กระทรวง
พลังงาน จ านวน 2 รอบ 

  2565 

 5) โครงการส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม่ 
(กนท.) 

   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กนท. ไม่ได้
ด าเนินโครงการส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม ่
เนื่องจาก ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ให้ด าเนินการ ทั้งนี้ กนท. ได้มีการติดตาม
การด าเนินงานส าหรบัเกษตรกรรายเดิมที่
เข้าร่วมโครงการฯ ผ่านหน่วยงานต่างๆ 
พื้นที ่

- ตัวช้ีวัด : แปลงเกษตรกร
ได้รับการพัฒนาให้มรีูปแบบ
การท าเกษตรทฤษฎีใหม่ 
17,000 ราย และ
เกษตรกรสามารถ
ปรับเปลีย่นมาท าการเกษตร
แบบผสมผสาน 
เป้าหมาย : เกษตรกร 
17,000 ราย 
ผลการด าเนินงาน : 0 ราย 
(เนื่องจากในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ไม่มีการด าเนิน
โครงการส่งเสริมเกษตร
ทฤษฎีใหม่) 

- 

 6) โครงการใบไมส้ีเขียว (Green for 
HOPE) ของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (สพบ.) 

   1. สพบ. ได้ด าเนินการจดัท ารายละเอียด
โครงการและแนวทางการด าเนินงาน
โครงการใบไม้สเีขียว (Green for HOPE) 
ของ สป.กษ. โดยปลดั กษ. ได้ให้ความ
เห็นชอบให้ด าเนินการโครงการ เมื่อวันที่ 
28 ก.พ. 65 
2. แจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานท้ังส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาคด าเนินกิจกรรมการ
ส่งเสริมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมของ สป.กษ.ภายใต้
โครงการใบไม้สเีขียว (Green for HOPE) 
ของ สป.กษ. เมื่อวันท่ี 3 มี.ค. 65 และมี
การประชาสัมพันธ์โครงการผ่านเวบ็ไซต์ 

24 ก.พ. 
65 

 
 
 
 

3 มี.ค. 65 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวน
หน่วยงานท่ีสามารถ
ด าเนินการไดต้ามแผนการ
ด าเนินงานโครงการใบไมส้ี
เขียว (Green for HOPE) 
ของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 (76 
หน่วยงาน จากหน่วยงาน
ทัง้หมดของ สป.กษ. 95 
หน่วยงาน) 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 
94.44 (90 หน่วยงาน) 

1. แนวทางการ
ด าเนินงานโครงการ
ใบไม้สเีขียว (Green 
for HOPE) ของ 
สป.กษ. 
2. หนังสือขอความ
เห็นชอบโครงการ
ใบไม้สเีขียว (Green 
for HOPE) ของ 
สป.กษ. 
3. หนังสือแจ้งเวียน
หน่วยงานเพื่อ
ประชาสมัพันธ์



รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน / 5 

นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

สป.กษ.  
3. ทุกหน่วยงานท้ังส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาคไดม้ีการสื่อสารประชาสัมพันธ์
โครงการใบไม้สเีขียว (Green for HOPE) 
ของ สป.กษ. ให้บุคลากรทุกคนใน
หน่วยงานทราบ และไดด้ าเนินกิจกรรม
การส่งเสริมและอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของ 
สป.กษ. อย่างน้อย 3 กิจกรรม รวมทั้ง 
ประชาสมัพันธ์ผลการด าเนินกิจกรรมและ
ภาพกิจกรรมผ่านบอร์ดหน่วยงาน สื่อ
ออนไลน์ เช่น ไลน์ของหน่วยงาน เว็บไซต์
ของหน่วยงาน และ Facebook ของ
หน่วยงาน เป็นต้น 
4. ทุกหน่วยงานท้ังส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาคไดร้ายงานผลการด าเนินกจิกรรม
รอบ 12 เดือน ให้ สพบ. ทราบ เรียบร้อย
แล้ว เมื่อวันท่ี 10 ต.ค. 65 

 
30 ก.ย.65 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 ต.ค.65 

โครงการฯ 
4. ภาพผลการด าเนิน
กิจกรรม 

2. นโยบายด้าน
ผู้รับบริการและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 

นโยบายหลัก : ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการให้บริการที่มคีวามรวดเร็ว สะดวก ทันสมัย โปร่งใส และสุจริต โดยน าเทคโนโลยีดิจิทลัที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้เพื่อตอบสนองความต้องการและสรา้ง
ความพึงพอใจต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย และยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
แนวทางปฏิบัติ : 
2.1 ผลักดันการใช้เทคโนโลยดีิจิทลัในการพัฒนาและปรับปรุงการให้บริการด้านการเกษตรต่างๆ ส าหรับผูร้ับบริการและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 

 1) โครงการจัดท าระบบโปรแกรมบริหาร
จัดการฐานข้อมลูโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (กปพ.) 

   1. ศทส. ได้ด าเนินการออกแบบระบบ
ฐานข้อมูลเรยีบร้อยแล้ว 
2. จัดประชุมคณะท างานด าเนินงาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ครั้งท่ี 
1/2565 เมื่อวันที่ 3 มี.ค. 65 โดยที่
ประชุมมมีติขอให้หน่วยงานในสังกัด

 
 

3 มี.ค. 65 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของการจัดท าฐานข้อมูล
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 

1. รายงานการประชุม
คณะท างาน
ด าเนินงานโครงการ
อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ กษ. 
1/2565 
2. รายละเอียดการ
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่เกีย่วข้อง 
ตรวจสอบความครบถ้วนและถูกตอ้งของ
ฐานข้อมูลโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริที่อยู่ในความรบัผิดชอบ โดย
เปรียบเทยีบกับรหสัโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ (Code) ของ
ส านักงาน กปร. 
3. กปพ. และ ศทส. ไดจ้ัดประชุมช้ีแจงให้
หน่วยงานตรวจสอบข้อมูลโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ จ านวน 3 ครั้ง 
คือ ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ก.พ. 65 ชป. ปม. 
กสก. ครั้งท่ี 2 วันที่ 4 มี.ค. 65 ปศ. กวก. 
กสส. พด. กตส. และครั้งท่ี 3 วันที่ 7 
มี.ค. 65 กข. มม. ฝล. สปก. สศก. สวก. 
4. แจ้งหน่วยงานในสังกัด กษ. ทดสอบ
การใช้ระบบโปรแกรมบริหารจัดการ
ฐานข้อมูลโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริของ กษ. และรายงานผลการ
ตรวจสอบข้อมลู 
5. หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ด าเนินการตรวจสอบ/บันทึก
ข้อมูลโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริจากระบบฐานข้อมลูกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ และไดด้ าเนินการ
แสดงเนื้อหาหน้า Website ส าหรบัผู้ที่ใช้
งาน และแสดงผลข้อมลูจ าแนกเปน็ช่ือ
โครงการ/ประเภทของโครงการ/
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ/พระราชด าริของ
พระองค์ใดเรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 
 
 
 

ก.พ. – มี.ค. 
65 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. 65 

100 ประชุมชี้แจงการใช้
งานระบบโปรแกรม
บริหารจดัการ
ฐานข้อมูลโครงการอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าริของ กษ. 
3. รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อมลู
โครงการอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าริ 
กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

 2.2 สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของหน่วยงานภาครัฐ/ภาคประชาชนเพื่อให้การด าเนินงานสามารถตอบสนองความต้องการของผูร้ับบริการและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย 
 2) โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (กนท.) 
   สป.กษ. ไดจ้ัดสรรงบประมาณให้

ส านักงานเกษตรและสหกรณ์เพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมรวมกลุ่ม
และสร้างเครือข่าย ตามโครงการพัฒนา
เกษตรกรรมยั่งยืน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ซึ่งเริ่มด าเนินการตั้งแต่เดอืน พ.ย. 
64 - ก.ย. 65 และพบว่า กลุ่มเกษตรกรที่
เข้าร่วมกิจกรรมการรวมกลุ่มและการสร้าง
เครือข่าย ภายใต้โครงการฯ สามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมตามแผนการปฏิบตัิงาน
ของกลุ่มไดส้ าเร็จ รวมทั้งหมดจ านวน 76 
กลุ่ม 

ต.ค. 64 – 
ก.ย. 65 

ตัวช้ีวัด : กลุ่มเกษตรกร
ปฏิบัติกิจกรรมตามแผนการ
ปฏิบัติงานของกลุ่มได้ส าเรจ็ 
เป้าหมาย : 76 กลุ่ม 
ผลการด าเนินงาน : 76 
กลุ่ม 

รายงานผล
ความก้าวหน้าการ
ด าเนินงานโครงการ 

 2.3 มีแนวทางการพัฒนาการให้บริการต่อผู้รับบริการและผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีอย่างต่อเนื่องและมุ่งเน้นแก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการ 
 3) กิจกรรมการด าเนินงานกองทุน

หมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแก่เกษตรกรและ 
ผู้ยากจน (สกร.) 

   1. สร้างการรับรู้กองทุนหมุนเวียนฯ 
    1.1 สกร. ได้ด าเนินการจัดท าหนังสือ
ขอความอนุเคราะห์เกษตรและสหกรณ์ทุก
จังหวัดเพื่อประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้
ให้แกป่ระชาชน และรายงานผลให้ สกร.
เป็นประจ าทุกเดือนผา่นไฟล์แชร์ริง่ ตาม
หนังสือ กษ 0220/ว4960 ลงวันท่ี 4 
พ.ย. 64  
    1.2 สกร. และส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดได้ด าเนินการ
ประชาสมัพันธ์สร้างการรับรู้ให้แก่
ประชาชน ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
รายการ NBT รวมใจ สูภ้ัยโควดิ-19 ผ่าน 
live สด ทาง Facebook live ของเพจ 
“สื่ออาสาประชาชน” ในช่วงรายการ  

พ.ย. 64 - 
ก.ย. 65 

ตัวช้ีวัด : เกษตรกรและผู้
ยากจนรู้จักบทบาทหน้าท่ี
การให้บริการของกองทุน
หมุนเวียนฯ 
เป้าหมาย : ร้อยละ 50 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 
85.69 

1. หนังสือแจ้งเกษตร
และสหกรณ์ทุกจังหวัด
เพื่อประชาสมัพันธ์
สร้างการรับรู้ให้แก่
ประชาชน 
2. ภาพกิจกรรมการ
ประชาสมัพันธ์ของ
ส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     “อาสาเกษตรกร เวทีเสวนาให้ความรู้
กองทุนหมุนเวียนฯ แก่ประชาชน 
โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ แผ่นพับ 
เจ้าหน้าท่ีของส านักงานเกษตรอ าเภอ/
ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 
Facebook ของจังหวัด และสถานีวิทยุ 
เป็นต้น 
    1.3 ไดด้ าเนินการส ารวจข้อมลูเพื่อ
สอบถามความพึงพอใจและการรบัรู้และ
รู้จักกองทุนหมุนเวียนฯ ปรากฏว่า มี
ผู้รับบริการที่รูจ้ักผ่านหน่วยงานและ
ช่องทางต่างๆ จ านวน 455 คน จาก
จ านวนกลุ่มตัวอยา่ง 531 คน คิดเป็นร้อย
ละ 85.69 

   

     2. ส่งเสริมความรูด้้านระเบียบหลกัเกณฑ์
กองทุนหมุนเวียนฯ สรา้งจิตบริการ และ
เสรมิสร้างความสัมพันธ์ กับเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานส่วนภูมภิาค 
    2.1 สกร. ด าเนินการจัดกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมความรู้ด้านระเบยีบหลักเกณฑ์
กองทุนหมุนเวียนฯ ผ่านโครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
และวิธีปฏิบตัิงานให้ความช่วยเหลอื
เกษตรกรและผู้ยากจน ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 4 ครั้ง ดังนี้ 
ครั้งท่ี 1 ภาคเหนือ วันท่ี 3 ส.ค. 65 
จ านวน 17 จังหวัด 
ครั้งท่ี 2 ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื วันท่ี 5 
ส.ค. 65 จ านวน 17 จังหวัด 

ส.ค. – ก.ย. 
65 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 
89.27 

1. รายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 
2. รายงานการ
ประชุมสมัมนา 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     ครั้งท่ี 3 ภาคใต้ และภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือบางจังหวัด เมื่อวันที่ 
9 ส.ค. 65 จ านวน 17 จังหวดั 
ครั้งท่ี 4 ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาค
ตะวันตก วันท่ี 10 ส.ค. 65 จ านวน 25 
จังหวัด 
โดยจากด าเนินกิจกรรมดังกล่าว ผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรมมีความพึงพอใจร้อยละ 89.27 
    2.2 ไดด้ าเนินการจัดท ารายงาน
สรุปผลการด าเนินงาน และรายงานต่อ
ผู้บริหารเรียบร้อยแล้ว เมื่อเดือน ก.ย. 65 
ตามบันทึกท่ี กษ 0220/7260 ลว. 21
ก.ย. 65 

   

 4) กิจกรรมการบริหารจดัการข้อรอ้งเรียน 
(สกร.) 

   สกร. ได้มีการบริหารจัดการเรื่องรอ้งเรียน 
และสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
เรียนผู้บริหารทราบเป็นประจ าทุกเดือน 
ตั้งแต่เดือน ต.ค. 64 - ก.ย. 65 โดยมี
เรื่องร้องเรียนทั้งหมด จ านวน 1,089 
เรื่อง จากแผนที่ก าหนดไว้ จ านวน 900 
เรื่อง ซึ่งด าเนินการจนได้ข้อยตุิแลว้ 
จ านวน 1,003 เรื่อง จากแผนท่ีก าหนดไว้ 
จ านวน 540 เรื่อง อยู่ระหว่างด าเนินการ 
จ านวน 86 เรื่อง แยกเป็นเรื่องร้องเรียนที่
ได้มีการบันทึกในระบบรับเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ กษ. จ านวน 316 เรื่อง และมี
เรื่องร้องเรียนทีไ่ม่ได้มีการบันทึกในระบบ
รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ กษ. จ านวน 
373 เรื่อง ประกอบด้วย 

ต.ค. 64 – 
ก.ย. 65 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ในการจัดการข้อร้องเรียน
จนได้ข้อยุต ิ
เป้าหมาย : ร้อยละ 95 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 
100 

1. หนังสือผูร้้องผ่าน 
๘ ช่องทาง 
2. สรปุรายงานเรื่อง
ร้องเรียนประจ าเดือน 
ก.ย. 65 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     1. เรื่องร้องเรียนท่ีส านักงานรัฐมนตรีส่งให้
หน่วยงานพิจารณาโดยตรง และหน่วยงาน
แจ้งผลการพิจารณาให้ สป.กษ. ทราบ 
และเสนอผู้บริหารทราบ จ านวน 141 
เรื่อง 
2. เรื่องร้องเรียนท่ีเป็นเรื่องลับ จ านวน 
86 เรื่อง 
3. เรื่องร้องเรียนท่ีไมเ่กี่ยวข้องกับภารกิจ
ของหน่วยงานในสังกัด และจัดส่งให้
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบ จ านวน 55 
เรื่อง 
4. เรื่องร้องเรียนท่ีแจ้งหน่วยงานทราบ
และเป็นข้อมลูประกอบการพิจารณา
ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 71 
เรื่อง 
5. เรื่องร้องเรียนท่ีผูร้้องร้องเรียน และ
หน่วยงานแจ้งผลใหผู้้ร้องทราบแลว้ แต่ผู้
ร้องมีการร้องเรียนซ้ า จ านวน 20 เรื่อง 

   

 5) กิจกรรมการส ารวจความต้องการความ
คาดหวังและความพึงพอใจและไมพ่ึงพอใจ
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (สผง.) 

   สผง. ได้ด าเนินการทบทวนข้อมูลต่างๆ ท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อน ามาใช้ในการจัดท าแบบ
ส ารวจฯ เรียบร้อยแล้ว ซึ่งอยู่ระหว่าง
ก าหนดแนวทางการส ารวจความตอ้งการ
ความคาดหวังและความพึงพอใจและไม่พึง
พอใจ 

มี.ค. 65 ตัวช้ีวัด : ร้อยละของความ
พึงพอใจของผู้รับบริการและ
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียในงาน
บริการของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 
ผลการด าเนินงาน : N/A 
(ผลการส ารวจความพึงพอใจ
ดังกล่าวจะออกในช่วงเดือน 
พ.ย. - ธ.ค. 65) 

ฐานข้อมูลที่น ามาใช้ใน
การจัดท าแบบส ารวจฯ 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

๓. นโยบายด้าน
องค์การ 

นโยบายหลัก : 1. ส่งเสริมใหเ้กิดความปลอดภัยของส านักงาน 
แนวทางปฏิบัติ : 
3.1.1 จัดท าแนวทางปฏิบตัิในการป้องกันภัยด้านข้อมลู ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ทรัพยส์ิน และเมื่อเกิดเหตุภาวะฉุกเฉินในกรณีต่างๆ 

 1) โครงการจัดท าแผนรองรับภยัพิบัติและ
ภาวะฉุกเฉินของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (กค.) 

   1. ด าเนินการแจ้งเวียนคณะท างานจัดท า
แผนรองรับภยัพิบัติและภาวะฉุกเฉินของ 
สป.กษ. เพื่อพิจารณาทบทวน (ร่าง) แผน
รองรับภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉินของ 
สป.กษ. ประจ าปี พ.ศ. 2565 เมือ่เดือน 
มี.ค. 65 
2. ไดเ้สนอ (ร่าง) แผนรองรับภัยพิบัติและ
ภาวะฉุกเฉินของ สป.กษ. ประจ าปี พ.ศ. 
2565 ใหผู้้บริหารพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ เมื่อวันท่ี 30 มี.ค. 65 
3. ด าเนินการสื่อสารแผนรองรับภยัพิบัติ
และภาวะฉุกเฉินของ สป.กษ. ประจ าปี 
พ.ศ. 2565 ให้บุคลากรรับทราบผ่าน
ช่องทางต่างๆ เมื่อวันท่ี 8 เม.ย. 65 
4. ด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ/
จัดการเรียนการสอนผ่านสื่อออนไลน์/
ประชาสมัพันธ์/แผนป้องกันภยัฯ ประจ าปี 
2565 เมื่อวันท่ี 12 ก.ค. 65 
5. ด าเนินการรายงานผลการจดัประชุม
ติดตาม ปัญหาอุปสรรค ในการด าเนินงาน
ฯ เมื่อวันท่ี 6 ก.ย. 65 

มี.ค.65 
 
 
 
 
 

มี.ค.65 
 
 
 

เม.ย. 65 
 
 
 

ก.ค. 65 
 
 
 

ก.ย. 65 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของการปฏิบัติตามแผน
รองรับภัยพิบัติฉุกเฉิน ของ 
สป.กษ. 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 
100 

1. หนังสือเวียนขอ
แจ้งเวียนเพื่อพิจารณา 
(ร่าง) แผนรองรับภัย
พิบัติและภาวะฉุกเฉิน
ของ สป.กษ. ประจ าปี 
พ.ศ. 2565 
2. หนังสือขอความ
เห็นชอบแผนรองรับ
ภัยพิบัติและภาวะ
ฉุกเฉินของ สป.กษ. 
ประจ าปี พ.ศ. 2565 
3. หนังสือแจ้งเวียน
แผนรองรับภยัพิบัติ
และภาวะฉุกเฉินของ 
สป.กษ. ประจ าปี พ.ศ. 
2565 ให้ทุก
หน่วยงานทราบ  
4. โครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการแผน
ป้องกันและระงับ
อัคคีภัยของ สป.กษ. 
ประจ าปี พ.ศ. 2565 
5. รายงานผลการ
ฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการแผนป้องกัน
และระงับอัคคีภัยของ  
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

        สป.กษ. ประจ าปี พ.ศ. 
2565 

 2) กิจกรรมการทบทวน และปรับปรุง 
แผนบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณแ์ละแผน
รองรับความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์(ศทส.) 

   1. มีการแต่งตั้ง/ทบทวนคณะท างานด้าน
ความมั่นคง ปลอดภัย ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ เรยีบร้อยแล้ว 
2. ได้ด าเนินการจัดประชุมคณะท างาน
ด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภยัทางไซ
เบอร์ของ สป.กษ. เมื่อวันท่ี 27 เม.ย. 65 
ซึ่งมติที่ประชุมเห็นชอบแผนบรหิารความ
เสี่ยง และแผนบริหารความต่อเนือ่ง ของ 
สป.กษ. เรียบร้อยแล้ว 
3. ผู้บริหารได้ให้ความเห็นชอบแผน
บริหารความเสี่ยง และแผนบรหิารความ
ต่อเนื่อง ของ สป.กษ. และแจ้งเวยีนแก่ทุก
หน่วยงานเรียบร้อยแล้ว 

27 เม.ย. 
65 

ตัวช้ีวัด : ระดับความส าเร็จ
ในการทบทวนและปรับปรุง 
แผนบริหารความเสี่ยงด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์และแผนรองรับ
ความเสีย่งด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร
ของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์
เป้าหมาย : ระดับ 5 
ผลการด าเนินงาน : ระดับ 5 

1. รายงานการประชุม
คณะท างานด้านความ
มั่นคง ปลอดภัย ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. บันทึกข้อความ
เสนอต่อผูบ้ริหาร
พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ ที่ กษ 
0209/267 ลงวันท่ี 
6 มิ.ย. 2565 
3. บันทึกแจ้งเวียน
แผนบริหารความเสี่ยง
และแผนบริหารความ
ต่อเนื่องฯ ให้
หน่วยงานในสังกัด 
สป.กษ. ทั้งส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาคทราบ
เรียบร้อยแล้ว ที่ กษ 
0209/ว279 ลง
วันท่ี 9 มิ.ย. 2565 

 นโยบายหลัก : 2. ส่งเสริมใหม้ีการจัดท าแผนด าเนินงาน (Action Plan) ที่ชัดเจนและสอดคล้องตามแผนปฏิบัตริาชการของส่วนราชการและจัดใหม้ีระบบการก ากับดูแล ติดตาม ประเมินผล 
ตรวจสอบผลการปฏบิัติงานโดยมุง่เน้นถึงผลสมัฤทธ์ิของเป้าหมายและความสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี 
แนวทางปฏิบัติ : 
3.2.1 จัดท าแผนการปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงานในสังกัด รวมทัง้ มีกระบวนการก ากับ ดูแล ตดิตามประเมินผล ตรวจสอบผลการปฏบิัติงานท่ีมีประสิทธิภาพในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน 

 3) กิจกรรมการจดัท าแผนปฏิบัติงาน 
ประจ าปี พ.ศ. 2565 (สผง.) 

   1. ได้มีการศึกษากฎระเบียบ แนวทาง
ปฏิบัติ และข้อมูลต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
2. แจ้งหน่วยงานในสังกัดจัดท าข้อมูล 

ส.ค. 64 
 

ก.ย. 64 

ตัวช้ีวัด : ระดับความส าเร็จ
ในการจัดท าแผนปฏิบัติงาน
ประจ าป ี

1. หนังสือแจ้งส านัก/
กองจัดท าข้อมูล
แผนการปฏิบัติงาน  
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
3. ประมวลข้อมลู ตรวจสอบความถูกต้อง
และจัดท าร่างแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
4. น าเสนอผู้บรหิารพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ(ร่าง) แผนปฏิบัติงานประจ าปี 
5. แจ้งเวียนให้ส านัก/กองทราบ และถือ
ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานประจ าป ี

 
 
ก.ย. - ต.ค.

64 
ต.ค. 64 

 
ต.ค. 64 

เป้าหมาย : ระดับ 5 
ผลการด าเนินงาน : ระดับ 5 

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
2. แผนการปฏิบตัิงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
3. บันทึกแจ้งเวียน
แผนการปฏิบัติงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
เผยแพร่แผนฯผ่าน
เว็บไซต์ของ สป.กษ. 

 4) กิจกรรมก ากับ ติดตาม การประเมิน
ผลสัมฤทธ์ิของกฎหมายของหน่วยงาน
ต่างๆ ในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ให้
เป็นไปตามประกาศกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ที่เกี่ยวข้อง (สกม.) 

   1. จัดท าหนังสือแจ้งหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบกฎหมายที่จะต้องด าเนนิการ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิของกฎหมายในปี พ.ศ. 
2564 เมื่อวันท่ี 11 ก.พ. 65 
2. จัดท ารายงานการประเมินผลสมัฤทธ์ิ
ของกฎหมายตามพระราชบัญญตัิ
หลักเกณฑ์การจัดท าร่างกฎหมายและการ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิของกฎหมาย พ.ศ. 
2562 ประจ าปี พ.ศ. 2564 เสนอให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ เมื่อวันที่ 28 ก.พ. 65 
3. จัดท าหนังสือไปยังหน่วยงานท่ีมีหน้าที่
ประเมินผลสัมฤทธ์ิของกฎหมาย เพื่อ
ติดตามความก้าวหน้าในการด าเนนิการ
ตามพระราชบัญญัติ หลักเกณฑ์การจัดท า
ร่างกฎหมายและการประเมินผลสมัฤทธ์ิ
ของกฎหมาย พ.ศ. 2562 
4. สกม. ได้ให้ค าแนะน า และตอบปัญหา
ต่าง ๆ ในการด าเนินการประเมินผล 

11 ก.พ. 
65 

 
 

28 ก.พ. 
65 

 
 
 
 

มี.ค. - พ.ค. 
65 

 
 
 
 

มิ.ย. - ส.ค. 
65 

ตัวช้ีวัด : จ านวนกฎหมาย
ด้านการเกษตรที่ได้รับการ
ทบทวน แก้ไข ปรับปรุง 
ยกเลิก หรือ ด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติหลักเกณฑ์
การจัดท ารา่งกฎหมายและ
การประเมินผลสัมฤทธ์ิของ
กฎหมาย พ.ศ. ๒๕๖๒ 
เป้าหมาย : ๙ ฉบับ 
ของจ านวนกฎหมายตาม
แผนพัฒนากฎหมายในปี 
2565 
ผลการด าเนินงาน : 14 
ฉบับ 

1. รายงานการ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ของกฎหมายตาม
พระราชบัญญัติ
หลักเกณฑ์การจัดท า
ร่างกฎหมายและการ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ของกฎหมาย พ.ศ. 
2562 ประจ าปี พ.ศ. 
2564 
2. รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     สัมฤทธ์ิของกฎหมาย ในปี 2565 ผ่าน
ช่องทางโทรศัพท์ และ E-mail 
5. รายงานการด าเนินการตามประกาศ
กระทรวงฯ ให้ผู้บริหารทราบเรียบร้อย
แล้ว เมื่อวันท่ี 20 ก.ย. 65 
6. ในปี พ.ศ. 2565 มีแผนในการทบทวน 
แก้ไข ปรับปรุง หรือยกเลิกกฎหมายตาม
แผนพัฒนากฎหมายของกระทรวง จ านวน 
9 ฉบับ ซึ่งด าเนินการไปแล้วตั้งแต่เดือน
ม.ค. - ก.ย. 65 และจากการตดิตามการ
ทบทวนกฎหมาย ปรากฏว่า มีการทบทวน
กฎหมายที่เลื่อนมาจากปี พ.ศ. 2563 
จ านวน 2 ฉบับ และปี พ.ศ. 2564 
จ านวน 2 ฉบับ รวมกฎหมายทีไ่ดร้ับการ
ทบทวน ในปี พ.ศ. 2565 ท้ังหมด 
จ านวน 14 ฉบับ ซึ่งจะมีระยะเวลาในการ
ด าเนินการจนถึงเดือน ธ.ค. 65 

 
 
 

ก.ย. 65 
 

ม.ค. - ก.ย. 
65 

  

 5) กิจกรรมการจดัท าแผนปฏิบัตกิาร
ดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(ศทส.) 

   1. ศทส. ได้มีการรวบรวมโครงการด้าน
เทคโนโลยีดิจิทลัที่หน่วยงานในสังกัดที่จะ
ด าเนินการในปี 66-70 
2. มีการจัดท าร่างแผนปฏิบตัิการดิจิทัล
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เรียบร้อย
แล้ว ประกอบด้วย 

- ร่างความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์
แผนพัฒนาดิจิทัลฯ กับแผนระดับชาติ 
- ร่างยุทธศาสตร์ และโครงการ การ
ด าเนินงานด้านเทคโนโลยีดจิิทัล ของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ที่สอดคล้องกับแตล่ะยุทธศาสตร ์
3. ยังไมม่ีการจดัประชุมคณะกรรมการ 

ต.ค. - ธ.ค. 
64 

 
ม.ค. - มี.ค.

65 

ตัวช้ีวัด : ระดับความส าเร็จ
ในการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ดิจิทัลของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์
เป้าหมาย : ระดับ 5 
ผลการด าเนินงาน : ระดับ 2 

1. โครงการด้าน
เทคโนโลยีดิจิทลัที่
หน่วยงานในสังกัดที่
จะด าเนินการในปี 66 
- 70 
2. ร่างความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์
แผนพัฒนาดิจิทัลฯ 
กับแผนระดับชาต ิ
3. ร่างยุทธศาสตร์ 
และโครงการ การ
ด าเนินงานด้าน
เทคโนโลยีดิจิทลัของ 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     เทคโนโลยีสารสนเทศ กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ เพื่อพิจารณา (ร่าง) 
แผนปฏิบัติการดจิิทัลของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ เนื่องจาก นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 2561 – 
2580) อยู่ระหว่างจัดท าฉบบัปรบัปรุง 
และแผนพัฒนารัฐบาล อยู่ระหว่างจัดท า 
ฉบับพ.ศ. 2566-2570 ศทส. จงึต้อง
ทบทวน(ร่าง) แผนปฏิบัติการดิจิทลัของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ใหส้อดคล้อง
กับแผนดังกล่าว 

  หนว่ยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ที่สอดคล้อง
กับแต่ละยุทธศาสตร ์

 6) กิจกรรมการบริหารการใช้อ านาจของ
ผู้รับมอบอ านาจในส่วนของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์(กกจ.) 

   1. มีการทบทวนค าสั่ง/วิธีการปฏบิัติใน
การมอบอ านาจ และแสดงความ
สอดคล้องของการมอบอ านาจกับ
พระราชบัญญัตริะเบยีบบริหารราชการ
แผ่นดิน พ.ศ. 2534 และพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ. 
2550 
2. ได้ก าหนดวิธีการรายงานผลการมอบ
อ านาจ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี ้
- รอบครึ่งปีแรก วันท่ี ๑ ต.ค. ๖๔ – ๓๑ 
มี.ค. ๖๕ 
- รอบครึ่งปีหลัง วันท่ี ๑ เม.ย. ๖5 – ๓0 
ก.ย. ๖๕ 
3. ไดร้วบรวมรายงานผลการใช้อ านาจ
ของผู้รับมอบอ านาจ ประเมินผลการมอบ
อ านาจ เพื่อปรับปรุงค าสั่ง/วิธีการปฏิบัติ
ในการมอบอ านาจ และเสนอ 

ต.ค. 6๔ – 
มี.ค. 6๕ 

และ 
เม.ย. – ก.ย. 

6๕ 
 
 

มี.ค. 6๕ 
ก.ย. 6๕ 

 
 
 
 

เม.ย. 6๕ 
ต.ค. 6๕ 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของการด าเนินการ 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 
100 

1. บันทึกแจ้งให้
หน่วยงานในสังกัด
รายงานผลการใช้
อ านาจของผู้รับมอบ
อ านาจ (วันท่ี ๑ ต.ค. 
๖๔ – ๓๑ มี.ค. ๖๕) 
ตามบันทึก กกจ. ที่ 
กษ ๐๒๐๒/ว ๙๖๑ 
ลงวันท่ี ๑๔ มี.ค. ๖๕ 
2. บันทึกแจ้งให้
หน่วยงานในสังกัด
รายงานผลการใช้
อ านาจของผู้รับมอบ
อ านาจ (วันท่ี ๑ เม.ย. 
– ๓0 ก.ย. ๖๕) ตาม
บันทึก กกจ. ที่ กษ 
๐๒๐๒/ว 3887 ลง 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     ปลัดกระทรวง เพื่อโปรดทราบ 
- รอบครึ่งปีแรก เมื่อวันท่ี ๔ เม.ย. ๖๕  
- รอบครึ่งปีหลัง เมื่อวันท่ี ๔ ต.ค. ๖๕  
โดยไม่ปรากฏปัญหาอุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะในการใช้อ านาจแต่อย่างใด 

  วันท่ี ๑5 ก.ย. ๖๕ 
3. รายงานผลการใช้
อ านาจของผู้รับมอบ
อ านาจ ตามบันทึก 
กกจ. ที่ กษ ๐๒๐๒/
1344 ลงวันท่ี ๔ 
เม.ย. ๖๕ 
4. รายงานผลการใช้
อ านาจของผู้รับมอบ
อ านาจ ตามบันทึก 
กกจ. ที่ กษ ๐๒๐๒/
4206 ลงวันท่ี ๔ 
ต.ค. ๖๕ 

 7) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ
ในระดับส านัก/กอง (สพบ.) 

   1. ไดด้ าเนินการทบทวนกรอบ รูปแบบ 
และวิธีการประเมินผลผลการปฏิบตัิ
ราชการประจ าปี และผู้บริหารไดเ้ห็นชอบ
กรอบฯ ปี 65 เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันท่ี 
20 ต.ค. 64 
2. จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ ครั้งท่ี 1/2564 เพื่อเจรจา
ตัวช้ีวัดทุกส านัก/กอง เมื่อวันที่ 16 ธ.ค. 
64 และผูบ้ริหารให้ความเห็นชอบ เมื่อ
วันท่ี 30 ธ.ค. 64  
3. จัดท าเอกสารประกอบการลงนามค า
รับรองการปฏบิัติราชการ และจัดส่งค า
รับรองฯ ที่ลงนามแล้ว และรายละเอียด
ตัวช้ีวัดให้ทุกส านัก/กองทราบ เมือ่วันท่ี 
24 ม.ค. 65 
4. ไดม้ีการติดตามความกา้วหน้าตัวช้ีวัด 

ต.ค. 64 
 
 
 
 

ธ.ค. 64 
 
 
 
 

ม.ค. 65 
 
 
 
 

มี.ค. 65,  

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของการจัดท าค ารับรองและ
รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการระดับส านัก/กอง 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ
100 

1. กรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรอง
การปฏิบัตริาชการใน
ระดับส านัก/กอง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
2. รายงานการประชุม
คณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการของ 
สป.กษ. 
3. ค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการใน
ระดับส านัก/กอง 
4. สรปุความก้าวหน้า
การประเมินผลการ 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 2 รอบ 
รายงานเรยีบร้อยแล้ว  
5. จัดท าสรุปผลความก้าวหน้าตัวช้ีวัดตาม
ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน 
เสนอผู้บริหารพจิารณาให้ความเหน็ชอบ 
เมื่อวันท่ี 27 เม.ย. 65 
6. จัดท าสรุปผลความก้าวหน้าตัวช้ีวัดตาม
ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน 
เสนอผู้บริหารพจิารณาให้ความเหน็ชอบ
แล้ว และได้แจ้งเวียนผลการด าเนนิงานให้
ทุกหน่วยงานทราบแล้ว เมื่อวันที่ 27 ก.ค. 
65 
7. จัดท าสรุปผลการติดตามความก้าวหน้า
ตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 
12 เดือน เสนอใหผู้้บริหารรับทราบ เมื่อ
วันท่ี 28 ต.ค.65 

ส.ค. 65 
 
 

เม.ย. 65 
 
 
 
 

ก.ค. 65 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 65 
 
 
 

 ปฏิบัติราชการตาม 
ค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการในระดับ
ส านัก/กอง รอบ 6, 9 
และ 12 เดือน 

 8) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ (ระดับบุคคล) (กกจ.) 

   ๑. ไดด้ าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการ
ฯ พิจารณาร่างประกาศ และเสนอลงนาม
ประกาศ และแจ้งเวียนให้ข้าราชการทราบ
เรียบร้อยแล้ว 
๒. แจ้งให้ ผอ.ส านัก/กอง/ศูนย/์หวัหน้า
หน่วยงาน (ผู้ประเมิน) ถ่ายทอดดชันี
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จของงาน และจัดท า แบบ
ค ารับรองฯ ของ ผอ.ส านัก/กอง/ศูนย์/
หัวหน้าหน่วยงาน เสนอผู้ประเมินลงนาม 

๒๖ ม.ค.  
6๕ 

 
 

มี.ค. ๖๕ 
 
 
 

 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของการด าเนินการ 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 
10๐ 

1. รายงานการประชุม
คณะกรรมการฯ 
2. ประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
3. แนวทางปฏิบัติการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของ 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     3. กกจ. รวบรวมน าผลการประเมนิของ
ทุกหน่วยงาน เสนอคณะกรรมการ
กลั่นกรองฯ พิจารณา 
4. ออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการฯ 
รอบที่ 1/2565  
หมายเหตุ : พิจารณาจากการด าเนินการ
เฉพาะ รอบท่ี 1/2565 

16 มิ.ย. 
65 

 
5 ก.ค. 65 

 ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจ าในสังกัด 
สป.กษ. (เฉพาะ
ส่วนกลาง) และสังกัด
ส านักงานรัฐมนตรี 
ส าหรับรอบการ
ประเมิน ครั้งท่ี ๑ และ
ครั้งท่ี 2 
4. ค าสั่งเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการฯ 
รอบที่ 1/2565 

 9) กิจกรรมการขับเคลื่อนงานตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจ าปี 
2565 (สพบ.) 

   1. ส านักงาน ก.พ.ร. ได้จดัส่งรายช่ือ
ตัวช้ีวัด KPI Basket ของ กษ. และ สพบ. 
ได้วิเคราะห์และจดัท าร่างรายละเอียด
ตัวช้ีวัด KPI Basket ระดับกระทรวง 
หารือกับผู้บริหารที่ก ากับดูแล สพบ. แล้ว 
2. จัดประชุมหารือร่วมกับผู้บริหาร 
สป.กษ. และ สศก. เมื่อวันท่ี 16 ก.ค. 64 
และคณะท างานตดิตามการพัฒนาระบบ
ราชการของ กษ. เมื่อวันท่ี 18 ส.ค. 64  
3. เสนอร่างตัวช้ีวัดให้คณะกรรมการ
ก ากับการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ
ของส่วนราชการใน กษ. พิจารณาให้ความ
เห็นชอบตัวช้ีวัด/ค่าเปา้หมายที่สอดรับกับ
การขับเคลื่อนงานตามแผนยุทธศาสตร์
ชาติ/แผนแม่บท/แผนปฏิรปู/ยุทธศาสตร์
ของกระทรวงฯ เมื่อวันท่ี 27 ส.ค. 64 
4. เสนอผู้บริหารลงนามจัดส่งข้อเสนอ
ตัวช้ีวัด KPI Basket ระดับกระทรวง ส่ง 

ก.ค. 64 
 
 
 
 

ก.ค., ส.ค.
64 

 
 

ส.ค. 64 
 
 
 
 
 
 

ก.ย. 64 
 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของการขับเคลื่อนงานตาม
มาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิ
ราชการของส่วนราชการ 
ประจ าปี 2566 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 
100 

1. รายละเอียดตัวช้ีวัด 
KPI Basket ระดับ
กระทรวง 
2. รายงานการประชุม
หารือผู้บริหาร และ
คณะท างานตดิตาม
การพัฒนาระบบ
ราชการของ กษ. 
3. รายงาน
ความก้าวหน้าตัวช้ีวัด 
KPI Basket ระดับ
กระทรวง รอบ 6, 9 
และ 12 เดือน 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     ส านักงาน ก.พ.ร. เมื่อวันท่ี 17 ก.ย. 64 
5. ด าเนินการถ่ายทอดตัวช้ีวัด KPI 
Basket ระดับกระทรวงลงสูส่่วนราชการ 
ไปสู่การปฏิบตั ิ 
6. ก ากับติดตามความก้าวหน้าตัวช้ีวัด KPI 
Basket ระดับกระทรวง รอบ 6 เดือน 
และสรุปเสนอผู้บริหารทราบ เมื่อวันท่ี 27 
เม.ย.65 
7. รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด KPI 
Basket ระดับกระทรวง รอบ 9 เดือน 
ผ่านระบบ e-SAR และเสนอผู้บรหิาร
ทราบ เมื่อวันท่ี 27 ก.ค.65 
8. รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด KPI 
Basket ระดับกระทรวง รอบ 12 เดือน 
ผ่านระบบ e-SAR และเสนอผู้บรหิาร
ทราบ เมื่อวันท่ี 21 ต.ค.65 

 
ก.ย. 64 - 
ต.ค. 65 

 
เม.ย. 65 

 
 
 

ก.ค. 65 
 
 
 

ต.ค. 65 

  

 10) กิจกรรมการจัดท าแผน
ประชาสมัพันธ์กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ประจ าปี (กกส.) 

   1. ไดย้กร่างแผนประชาสัมพันธ์สร้างการ
รับรู้และความเข้าใจต่อเรื่องสื่อสารส าคญั
ของ กษ. ประจ าปี 2565 ทีส่อดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 
2580) เมื่อเดือน ก.ย. 64 
2. จัดประชุมผูป้ฏิบัติงานในการจดัท า
แผนประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้และ
ความเข้าใจต่อเรื่องสื่อสารส าคัญของ กษ. 
ประจ าปี 2565 เมื่อวันท่ี 18 ต.ค. 64 
3. ขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบตัิและติดตาม
ผลการประชาสัมพันธ์ โดยจัดส่งแผนฯ 
เมื่อวันท่ี 3 พ.ย. 64 พร้อมทั้ง จดัท า
ระบบการรายงานผลการประชาสมัพันธ์ 

ก.ย. 64 
 
 
 
 

ต.ค. 64 
 
 
 

พ.ย. 64 
 
 

 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของ
ประชาชนท่ีมีการรับรู้เรื่อง
สื่อสารที่ส าคญัของ
กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์
เป้าหมาย : ร้อยละ 70 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 
80.40 

1. แผนประชาสมัพันธ์
สร้างการรับรู้และ
ความเข้าใจต่อเรื่อง
สื่อสารส าคญัของ กษ. 
ประจ าปี 2565 ท่ี
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 
2580) 
2. Link ระบบการ
รายงานผลการ
ประชาสมัพันธ์ 
3. รายงานสรุปผล 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     ผ่านระบบ Google Form 
4. จัดท าการส ารวจการรับรู้และความ
เข้าใจของประชาชนท่ีมีต่อประเดน็สื่อสาร
ส าคัญของ กษ.และสรุปผล เพื่อน าเสนอ
ผู้บริหารและหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
เกษตรฯ  
   4.1 จัดประชุมหน่วยงานในสังกัด
พิจารณากรอบแนวทางการส ารวจและ
คัดเลือกประเด็นสื่อสารส าคญัที่จะใช้
ส ารวจการรับรู้ฯ ปี 2565 และสรุป
ประเด็นสื่อสารส าคัญแจ้งเวียนหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงเกษตรฯ รับทราบ 
   4.2 ยกร่างแบบส ารวจฯ จัดประชุม
หารือกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
เกษตรฯ เพื่อพิจารณา ปรับปรุง ตาม
ข้อเสนอแนะของหน่วยงาน  
   4.3 ด าเนินการจัดท าแบบส ารวจ
ออนไลน์และแบบกรอกข้อมลูในกระดาษ 
กระจายแบบส ารวจฯ ไปยังกลุ่มเป้าหมาย  
   4.4 รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ จดัท า
สรุปผลการส ารวจการรับรูฯ้ ให้ผูบ้ริหาร
กระทรวงเกษตรฯ และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องรับทราบ 

 
มี.ค. 65 – 
ก.ย. 65 

 ส ารวจการรับรู้ฯ 
4. อินโฟกราฟิก
สรุปผลส ารวจการรับรู ้

 3.2.2 จัดท าแนวทางการส่งเสริม ผลักดัน และสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
 11) กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมและป้องกัน

การทุจริตของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (ศปท.) 

   1. จัดประชุมคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมและป้องกันการทุจรติของ 
สป.กษ. ครั้งท่ี 1/2564 เมื่อวันท่ี 3 พ.ย. 
64 
2. ปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณไ์ด้ 

พ.ย. 64 
 
 
 

พ.ย. 64 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของจ านวนกิจกรรมในการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมและ
ป้องกันการทุจริตของ 

1. รายงานการประชุม
คณะกรรมการส่งเสรมิ
คุณธรรมและป้องกัน
การทุจริตของ สป.กษ. 
ครั้งท่ี 1/2564 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     เห็นชอบแผนปฏิบตัิการส่งเสริมคณุธรรม
และป้องกันการทุจรติของ สป.กษ. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันท่ี 11 
พ.ย. 64 และได้สื่อสารแผนปฏบิตัิการฯ 
เมื่อวันท่ี 12 พ.ย. 64 
3. มีการติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ รอบ 6 เดือน เมือ่วันท่ี 
17 มี.ค. 65 
4. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ ในภาพรวมของ สป.กษ. 
รอบ 6 เดือน พร้อมทั้ง ได้น าเรยีน
ผู้บริหารเพื่อรับทราบผลการด าเนนิงาน
ดังกล่าวแล้ว เมื่อวันท่ี 8 เม.ย. 65 
5. มีการติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ รอบ 12 เดือน เมื่อวันที่ 
21 ก.ย. 65 และได้ด าเนินการจดัท า
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การ รอบ 12 เดือน เสนอผู้บริหารทราบ
เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 27 ต.ค. 65 

 
 
 
 
 

มี.ค. 65 
 
 

เม.ย. 65 
 
 
 
 

ต.ค. 65 

ส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์
เป้าหมาย : ร้อยละ 85 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 
100 

2. แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรมและ
ป้องกันการทุจริตของ 
สป.กษ. ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
3. รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรมและ
ป้องกันการทุจริตของ 
สป.กษ. ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 รอบ 6 
เดือน 
4. รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรมและ
ป้องกันการทุจริตของ 
สป.กษ. ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 รอบ 12 
เดือน 

 3.2.3 พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์การ เพื่อป้องกันความเสี่ยงด้านต่างๆ ของหน่วยงาน 
 12) โครงการจดัท ารายงานการ

ประเมินผลการควบคมุภายในของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (สพบ.) 

   1. ด าเนินการจัดท าแนวทางการบริหาร
ความเสีย่งและการจัดท ารายงานการ
ประเมินผลการควบคมุภายในของ สป.กษ. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมทั้ง แจ้ง
เวียนแนวทางฯ ดังกล่าวให้หน่วยงานใน
ระดับส านัก/กอง ทราบและใช้ถือปฏิบัติ
เรียบร้อยแล้ว 

17 มี.ค. 
65 

 
 
 
 

 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของแผนการด าเนินงาน
ควบคุมภายในตามแผน ผ.1 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 
100 

1. แนวทางการ
บริหารความเสี่ยงและ
การจัดท ารายงานการ
ประเมินผลการ
ควบคุมภายในของ 
สป.กษ. ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     2. จัดประชุมเพื่อช้ีแจงแนวทางการ
บริหารความเสี่ยงและการจดัท ารายงาน
การประเมินผลการควบคุมภายในของ 
สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้
บุคลากรทีร่ับผดิชอบเกี่ยวกับการจัดท า
รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน
ระดับส านัก/กอง เมื่อวันที่ 30 มี.ค. 65 
3. จัดท ารายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในของ สป.กษ. ปี พ.ศ. 
2565 รอบ 6 เดือนเสนอหัวหน้าส่วน
ราชการพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

30 มี.ค. 
65 

 
 
 
 
 

30 เม.ย. 
65 

 2. สรุปผลการจดัการ
ประชุมชี้แจง “แนว
ทางการบริหารความ
เสี่ยงและการจดัท า
รายงานการ
ประเมินผลการ
ควบคุมภายในของ 
สป.กษ. ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565” 
3. รายงานการ
ประเมินผลการ
ควบคุมภายในของ 
สป.กษ. ปี พ.ศ. 
2565 รอบ 6 เดือน 

4. นโยบายด้าน
ผู้ปฏิบัติงาน 

นโยบายหลัก : ส่งเสริมให้มีการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง และส่งเสริมกระบวนการจดัการความรู้ และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม เพื่อน าไปสู่การพัฒนาและ
ปรับปรุงองค์กร รวมทั้ง การสร้างบรรยากาศในการท างานท่ีมุ่งส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีคณุภาพชีวิตที่ดี และเกดิแรงจูงใจในการปฏบิัติงาน 
แนวทางปฏิบัติ :  
4.1 มีแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นระบบ 

 1) กิจกรรมการจดัท าแผนปฏิบัตกิาร 
Action Plan ประจ าปี 256๕ ตาม
แผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
ประจ าปี พ.ศ. 2562 – 2565 ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ตามแนวทาง HR Scorecard 
(กกจ.) 

   1. ไดจ้ัดท ารา่งแผนปฏิบตัิการประจ าปี 
256๕ (Action Plan) ตามแผนกลยุทธ์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ประจ าปี 2562 – 2565 ของ สป.กษ. 
ตามแนวทาง HR Scorecard 
2. จัดประชุมคณะท างานฯ เพื่อพจิารณา
ร่างแผนปฏิบตัิการ ประจ าปี 256๕ 
(Action Plan) เมื่อวันท่ี ๑๓ ม.ค. 6๕ 
3. จัดประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณา
ร่างแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปี 256๕ 
(Action Plan) เมื่อวันที่ ๑๕ ก.พ. 6๕ 

ต.ค. 6๔ – 
ม.ค. 6๕ 

 
 
 

ม.ค. 6๕ 
 
 

ก.พ. 6๕ 
 

 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของการด าเนินการ 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 
100 

1. รายงานการประชุม
คณะท างานน าแผนกล
ยุทธ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลของ สป.กษ. สู่
การปฏิบัติ ครั้งท่ี ๑/
๒๕๖๕ 
2. รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
ด าเนินการแผนกล
ยุทธ์การบริหารและ 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     4. ขอความเห็นชอบแผนฯ ต่อ
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์เมื่อ
วันท่ี ๗ มี.ค. 6๕ และแจ้งเวียนแผนฯ 
ผ่านช่องทางต่างๆ ให้หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องทราบและถือปฏบิัติ เมื่อวันท่ี 
11 มี.ค. 65 
5. ติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติงาน รอบ 9 เดือน และ
รอบ 12 เดือน 

มี.ค. 6๕ 
 
 
 
 
 

มิ.ย., ก.ย.  
6๕ 

 พัฒนาทรัพยากร
บุคคลของ สป.กษ. 
ครั้งท่ี 1/2565 
3. แผนปฏิบัติการ
ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
4. บันทึกแจ้งเวียน
แผนปฏิบัติการดา้น
การบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 
5. บันทึกติดตามผล
การด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการดา้น
การบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2565 รอบ 9 
เดือน และ 12 เดือน 

 2) โครงการสรรหา Young Smart 
Officer (กกจ.) 

   มกีารสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุเป็น
ข้าราชการใหม่ ตามเกณฑ์คณุสมบัติ 
Young Smart Officer โดยมีการบรรจุ
ข้าราชการใหม่ (รอบ 12 เดือน) จ านวน 
49 ต าแหน่ง มีผู้ที่ผา่นตามเกณฑ์
คุณสมบัต ิSmart Officer จ านวน 49 
คน 

ต.ค. 64 – 
ก.ย. 65 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวน
ต าแหน่งท่ีบรรจุข้าราชการ
ใหม่ตามเกณฑ์คณุสมบัติ 
Young Smart Officer 
เป้าหมาย : ร้อยละ 35 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 
๑๐๐ 

1. ค าสั่งบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการ 
2. รายงานการ
ประเมิน Smart 
Officer 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

 4.2 จดัท าแผนพัฒนาความรู้ความสามารถของผู้ปฏิบตัิงานและเสรมิสร้างบุคลากรใหม้ีศักยภาพในด้านต่างๆ เพื่อรองรับภารกิจหน้าที่ของหน่วยงาน 
 3) โครงการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (สกธ.) 

   1. มอบหมายให้หน่วยงานระดับส านัก/
กอง วิเคราะห์และระบุองค์ความรูจ้ านวน 
1 องค์ความรู ้และหัวข้อความรู ้3 หัวข้อ  
2. รวบรวมองค์ความรู้จากทุกสานัก/กอง 
และส ารวจ (โหวต) องค์ความรู/้ความรู ้
เพื่อคัดเลือกเป็นองค์ความรูร้ะดับกรม 
เมื่อวันท่ี 21 ธ.ค. 64 
3. จัดประชุมคณะท างานการจัดการ
ความรู้ สป.กษ. ครั้งท่ี 2/2564 เมื่อ
เดือน ม.ค. 65 และคณะกรรมการพัฒนา
ระบบบรหิารความรู้ สป.กษ. ครั้งที่ 
1/2565 เมื่อเดือน มี.ค. 65 
4. ขออนุมัติแผนการจัดการความรู้ระดับ
ส านัก/กอง ประจ าปีงบประมาณ 
5. ขับเคลื่อนและด าเนินกิจกรรมตาม
แผนการจดัการความรูร้ะดับกรม และ
ระดับส านัก/กอง ตามขั้นตอนการจัดการ
ความรู ้7 ขั้นตอน 
6. ก ากับและติดตามผลการด าเนนิงาน
ตามแผนการจัดการความรู้ตามทีก่ าหนด 
(รอบ 6 เดือนและ 12 เดือน) และสรุปผล
การด าเนินงาน/ความก้าวหน้ารายงานต่อ
ผู้บริหารการจดัการความรู้ เพื่อพจิารณา
รับทราบผลการด าเนินงาน 
7. รวบรวมข้อมูลผลองค์ความรู้/ ความรู้
ในระดับกรม และส านักกอง จัดเกบ็ใน
คลังความรู้บนเว็บไซต์การจัดการความรู ้
8. ประเมินผลความพึงพอใจต่อการ 

พ.ย. 64 
 
 

ธ.ค. 64 
 
 
 

ม.ค. – มี.ค.
65 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละเฉลี่ยของ
การน าความรู้ที่ไดร้ับไปปรับ
ใช้หลังจากจัดกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 
94.28 

1. องค์ความรู้ที่
จ าเป็นในการจดัท า
แผนการจดัการความรู้ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของ 
สป.กษ.  
2. แบบส ารวจองค์
ความรู้ที่จ าเป็นในการ
จัดท าแผนการจัดการ
ความรู้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 ของ สป.กษ. 
(โหวต) 
3. รายงานการประชุม
คณะท างานการ
จัดการความรู้ สป.กษ
ครั้งท่ี 2/2564  
4. รายงานการประชุม
คณะกรรมการพัฒนา
ระบบบรหิารความรู้ 
สป.กษ. ครั้งท่ี 
1/2565 
5. แผนการจัดการ
ความรู้ สป.กษ. 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
6. สรุปผลความพึง
พอใจต่อการบริหาร 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     จัดการความรู้ของ สป.กษ. และจดัท า
รายงานผลความพึงพอใจต่อการบริหาร
จัดการความรู้เสนอต่อผู้บริหาร 

  จัดการความรู้ สป.กษ. 
7. สรปุผลการ
ด าเนินงานการจดัการ
ความรู้ สป.กษ. 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

 4) กิจกรรมการจดัท าแผนพัฒนา
รายบุคคล (Individual Development 
Plan) เพื่อพัฒนาทักษะที่จ าเป็นของ
บุคลากร สป.กษ. (Future Skills) (สกธ.) 

   1. แจ้งให้บุคลากรทุกส านัก/กองจัดท า
แผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และจัดท า
แผนพัฒนารายบุคคลประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 โดยใหร้ะบุความรู้ ทักษะ 
หรือสมรรถนะทีต่้องการพัฒนา (อย่าง
น้อยควรไดร้ับการพัฒนา 2 ตัว)  
2. มีการติดตามผลการพัฒนาตาม
แผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และการจัดท า
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ก.ค. 64 ตัวช้ีวัด : ร้อยละบคุลากร
ได้รับการพัฒนาตาม
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 
83.91 

1. บันทึกหน่วยงาน
จัดท าแผนพัฒนา
รายบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 
3. รายงานผลการ
ติดตามผลการพัฒนา
ตามแผนพัฒนาราย 
บุคคล ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 และ
สรุปผลการจัดท า
แผนพัฒนา รายบุคคล 
สป.กษ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

 5) โครงการจัดท าคลังความรู้ในเวบ็ไซต์
การจัดการความรู้ (สกธ.) 

   1. สกธ. ได้รวบรวมองค์ความรู้ที่จ าเป็น
ของ สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
2. ไดเ้ผยแพร่องค์ความรู้ในคลังความรู้ใน
เว็บไซต์ KM ของ สป.กษ. จ านวน 22 
เรื่อง ดังนี ้

1. การขายฝากท่ีดิน 
2. แนวทางปฏิบัติของระเบียบ 248 

ต.ค. 64 ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของการจัดท าคลังความรู้ใน
เว็บไซต์การจัดการความรู ้
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 
90 

องค์ความรู้ที่จ าเป็น
ของ สป.กษ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 บนเว็บไซต์
https://www.opsm
oac.go.th/km-
home 

https://www.opsmoac.go.th/km-home
https://www.opsmoac.go.th/km-home
https://www.opsmoac.go.th/km-home
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

และ 249 สปษ. 
3. การให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัย

พิบัติกรณีฉุกเฉิน  
4. EEC คืออะไร 
5. ท าอย่างไรใหผ้ลไมไ้ทยครองตลาด

จีนอย่างยั่งยืน 
6. ภาษาราชการ เข้าใจยากจริงหรือ 
7. การขับเคลื่อนสมุนไพรไทย 
8. แนวโน้มตลาดทุเรียนไทยใน

ประเทศออสเตรเลยี ปี 2565 
9. ระเบียบฉลากดิจิทลัในสินค้า

เกษตรแปรรูปและอาหารสตัว์เลีย้ง 
10. แนวทางการจดัการกล้วยไข่

ก าแพงเพชรให้ได้คณุภาพ 
11. การพิมพ์หนังสือราชการ

ภาษาไทยด้วยโปรแกรมการพิมพ์ในเครื่อง
คอมพิวเตอร ์

12. แมลงกินได้ : แนวโน้มและ
พฤติกรรมการบรโิภคแมลงของคนญี่ปุ่น 

13. กองทุนหมุนเวียนเพื่อการกู้ยมื
แก่เกษตรกรและผู้ยากจน 

14. เกษตรมลูค่าสูง 
15. การท างานอย่างมีความสุข 
16. ประเทศไทยกับการเป็นเจ้าภาพ 
เอเปคของ ปี 65 
17. กองทุนสงเคราะหเ์กษตรกร 
18. ภาคการเกษตรกับภาวะโลกรอ้น 
19. เร่งขับเคลื่อน BCG Model 

สร้างมลูค่าสูงให้ภาคเกษตรไทย 
20. ตลาดอาหาร Plant-based  
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     foods ในยุโรปก าลังเติบโตอย่างรวดเร็ว 
21. การปรับปรุงแนวทางการแบง่

ส่วนราชการภายในกรม 
22. การตลาด 5.0 สู่อนาคตภาค

การเกษตร 

   

 4.3 ให้ความส าคญักับการสรา้งบรรยากาศและวัฒนธรรมในการท างาน การคิดค้นวิธีการท างานใหม่ๆ  เพื่อส่งเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาและ
ปรับปรุงองค์กร รวมทั้ง การสร้างแรงจูงใจในการท างาน เพื่อให้บุคลากรเกดิความรักและผูกพันต่อองค์กร 

 6) โครงการสรา้งความผาสุกและความ
ผูกพันของบุคลากรในองค์กร (กกจ.) 

   1. จัดประชุมคณะท างานจัดท าแผน
เสรมิสร้างความผาสุกและความผกูพันของ
บุคลากรที่มตี่อองค์กรของ สป.กษ. ครั้งท่ี 
1/2565 เมื่อวันท่ี ๑๓ ม.ค. 6๕ 
2. จัดประชุมคณะกรรมการด าเนนิการ
แผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ของ สป.กษ. เพื่อ
พิจารณา (รา่ง) แผนเสริมสร้าง ความ
ผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อ
องค์กรของ สป.กษ. ครั้งท่ี 1/2565 เมื่อ
วันท่ี ๑๕ ก.พ. 6๕ 
3. แจ้งเวียนแผนเสริมสร้างความผาสุกฯ 
ให้ทุกหน่วยงานทราบและด าเนินการตาม
แผน เมื่อวันท่ี 11 มี.ค. 65 
4. ด าเนินการตามแผนเสริมสร้างความ
ผาสุกฯ 
5. ติดตามการด าเนินการตามแผน
เสรมิสร้างความผาสุกฯ 

ม.ค. 6๕ 
 

 
 

ก.พ. 6๕ 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. 6๕ 
 
 

มี.ค. – ก.ย. 
6๕ 

มิ.ย., ก.ย.  
6๕ 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของการด าเนินการ 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 
100 

1. รายงานการประชุม
คณะท างานน าแผนกล
ยุทธ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลของ สป.กษ. สู่
การปฏิบัติ ครั้งท่ี 
1/2565 
2. รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
ด าเนินการแผนกล
ยุทธ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลของ สป.กษ.
ครั้งท่ี 1/2565 
3. แผนเสรมิสร้าง 
ความผาสุกและความ
ผูกพันของบุคลากรที่มี
ต่อองค์กรของ สป.กษ. 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
4. บันทึกแจ้งเวียน
แผนเสริมสร้าง 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

        ความผาสุกฯ 
5. บันทึกติดตามผล
การด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการดา้น
การบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2565 รอบ 9 
เดือน และ 12 เดือน 

 7) กิจกรรมการประกวดการสร้าง
นวัตกรรมการปรบัปรุงการท างานระดับ
บุคคลของส านักงานปลดักระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 (สพบ.) 

   1. สพบ. ได้ทบทวนค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการตดัสินผลงานโครงการ
ประกวดการสร้างนวัตกรรมการปรับปรุง
การท างานของ สป.กษ. โดยยังคงใช้ค าสั่ง
เดิมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
2. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์การตัดสนิผลงาน
โครงการประกวดการสร้างนวัตกรรมการ
ปรับปรุงการท างานของ สป.กษ. ระดับ
องค์กร (สป.กษ.) และกรอบการ
ด าเนินการ เรียบร้อยแล้ว โดยปลดั กษ. 
เห็นชอบ เมื่อวันท่ี 21 เม.ย. 65 ซึ่งได้
แจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานด าเนินกิจกรรม
แล้ว เมื่อวันท่ี 22 เม.ย. 65 
3. ด าเนินการตดัสินผลงานโครงการ
ประกวดการสร้างนวัตกรรมการปรับปรุง
การท างานของ สป.กษ. ระดับองค์กร 
(สป.กษ.) โดยผ่านการพิจารณาตดัสิน
ผลงานจากคณะกรรมการตดัสินผลงาน
โครงการประกวดการสร้างนวัตกรรมการ
ปรับปรุงการท างานของ สป.กษ. เมื่อวันที่ 

มี.ค. 65 
 
 
 
 

เม.ย. 65 
 
 
 
 
 
 
 

11 ส.ค. 65 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของแผนการด าเนินกิจกรรม
การประกวดการสร้าง
นวัตกรรมการปรบัปรุงการ
ท างานระดับบุคคลของ
ส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 
100 

1. กรอบการ
ด าเนินงานกิจกรรม
การประกวดการสร้าง
นวัตกรรมการ
ปรับปรุงการท างาน
ระดับบุคคลของ 
สป.กษ. ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
2. ประกาศ
หลักเกณฑ์การ
ประกวดการสร้าง
นวัตกรรมการ
ปรับปรุงการท างาน
ระดับบุคคลของ 
สป.กษ. ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
3. ประกาศผลการ
ประกวดโครงการ
ประกวดการสร้าง
นวัตกรรมการ
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

11 สิงหาคม 2565 
4. ประกาศผลการประกวดโครงการ
ประกวดการสร้างนวัตกรรมการปรับปรุง
การท างานของ สป.กษ. ระดับองค์กร 
(สป.กษ.) เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2565 
5. สพบ. ด าเนินการจดัพิธมีอบรางวัลและ
ยกย่องชมเชยบุคคลที่ชนะการประกวด
โครงการประกวดการสร้างนวัตกรรมการ
ปรับปรุงการท างานของ สป.กษ. เมื่อวันที่ 
23 ก.ย. 65 ในงานสมัมนา เรื่อง ทิศ
ทางการขับเคลื่อนงานของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(OPSMOAC Goes To Next Normal 
2023) 

 
25 ส.ค. 65 

 
 
 

23 ก.ย. 65 
 

 

ปรับปรุงการท างาน
ของ สป.กษ. ระดับ
องค์กร (สป.กษ.) 

 8) โครงการประกวดเรื่องราวดีๆ 
(Positive memories) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (สพบ.) 

   1. จัดท า (ร่าง) รายละเอียดโครงการ  
โครงการประกวดการแชร์ประสบการณ์
เรื่องราวดีๆ  พร้อมทั้ง จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาตัดสินผลงานท่ี
จัดส่งเข้าประกวด และประกาศหลักเกณฑ์
ในการจัดส่งผลงานและพิจารณาตดัสิน
เรียบร้อยแล้ว 
2. เสนอผู้บริหารอนุมตัิโครงการประกวด
การแชร์ประสบการณเ์รื่องราวดี ๆ พร้อม
ทั้งลงนามในค าสั่งแต่ตั้งคณะกรรมการ 
และประกาศหลักเกณฑ ์เมื่อวันท่ี 21 
เม.ย. 65 
3. เผยแพร่ประชาชนสัมพันธ์เพื่อเชิญชวน
บุคลากรในสังกัด สป.กษ. ทั้งส่วนกลาง 

มี.ค. 65 
 
 
 
 
 
 

เม.ย. 65 
 
 
 
 

22 เม.ย. 65 
 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของแผนการด าเนินโครงการ
ประกวดเรื่องราวดีๆ  
(Positive memories) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 
100 

1. บันทึกขออนุมัติ
เพื่อด าเนินโครงการ
แชร์ประสบการณ์
เรื่องราวดีๆ  
2. ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
พิจารณาตัดสินผลงาน
การประกวด 
3. ประกาศ
หลักเกณฑ์โครงการ
ประกวดการแชร์
ประสบการณ์เรื่องราว
ดี ๆ 
4. บันทึกเชิญชวน 



รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน / 30 

นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     และส่วนภูมภิาคร่วมกันจัดผลผลงานเข้า
ประกวดผ่านช่องทางต่างๆ เช่น หนังสือ
ราชการ เว็บไซต์ สป.กษ. facebook 
วัฒนธรรมองค์การ สป.กษ. เมื่อวันท่ี 22 
เม.ย. 65 
4. ด าเนินการตดัสินผลงานโครงการ
ประสบการณ์เรื่องราวดีๆ (Positive 
memories) เมื่อวันท่ี 11 สิงหาคม 
2565 
4. จัดท าประกาศ สป.กษ. เรื่อง ผลการ
ตัดสินผลงานท่ีส่งเข้าประกวดในโครงการ
ประกวดแชร์ประสบการณ์เรื่องราวดีๆ 
(Positive memories) 
5. จัดพิธมีอบรางวัลและยกย่องชมเชย
บุคคลที่ชนะการประกวดโครงการ
ประกวดแชร์ประสบการณ์เรื่องราวดีๆ 
(Positive memories) เมื่อวันท่ี 23 ก.ย. 
65 ในงานสัมมนา เรื่อง ทิศทางการ
ขับเคลื่อนงานของส านักงานปลดักระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (OPSMOAC Goes To 
Next Normal 2023) 

 
 
 
 
 

11 ส.ค. 65 
 
 
 

25 ส.ค. 65 
 
 
 
 

23 ก.ย. 65 
 

 บุคลากรร่วมส่งผลงาน
เข้าประกวดใน
โครงการประกวดแชร์
ประสบการณ์เรื่องราว
ดีๆ (Positive 
memories) 
5. รายงานการประชุม 
6. ประกาศ สป.กษ. 
เรื่อง ผลการตัดสิน
ผลงานท่ีส่งเข้า
ประกวดในโครงการ
ประกวดแชร์
ประสบการณ์เรื่องราว
ดีๆ (Positive 
memories) 

 4.4 จดัท าแนวทางการเตบิโตของสายอาชีพและเปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน 
 9) กิจกรรมการทบทวนและสื่อสาร

ประชาสมัพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าใน
อาชีพของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ (กกจ.) 

   1. ไดม้ีการศึกษา ทบทวน กฎ ระเบียบ 
และแนวนโยบายมาประกอบการปรับปรุง
เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career 
Path) ของ สป.กษ. จ านวน 2 ครัง้ 
2. น าเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
(Career Path) ของ สป.กษ. ที่ปรับปรุง/

ต.ค. ๖๔, 
ก.ย. ๖๕ 

 
 

๒๕ ต.ค.๖๔, 
๑๓ ก.ย. ๖๕ 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของการด าเนินการ 
เป้าหมาย : ร้อยละ 70 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 
100 

1. เกณฑ์พิจารณา
ประสบการณ์และ
ผลงานเพื่อก้าวสู่
ต าแหน่ง 
2. รายงานการประชุม 
3. ประกาศเลื่อนการ



รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน / 31 

นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

แก้ไขเพิ่มเติม เสนอ อ.ก.พ. สป.กษ. 
พิจารณา เมื่อวันที่ ๒๕ ต.ค.๖๔ และวันท่ี 
๑๓ ก.ย. ๖๕ ซึ่งที่ประชุมได้มีมติเห็นชอบ  
3. เสนอใหผู้้บริหารลงนามประกาศ เรื่อง  
การบังคับใช้เส้นทางความก้าวหน้าใน
อาชีพ (Career Path) โดยให้เลื่อนการ
บังคับใช้จากเดิมก าหนดวันท่ี 1 ตลุาคม 
2565 ไปก่อน จนกว่าจะมีประกาศเป็น
อย่างอื่น 
4. สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ เส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพของ สป.กษ. โดย 
กกจ. ได้แจ้งเวียนและประชาสมัพนัธ์
ประกาศ สป.กษ. เรื่อง การบังคับใช้
เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career 
Path) ในการเข้าสูต่ าแหน่งประเภท
อ านวยการของ สป.กษ. ลงวันท่ี ๒๙ ก.ย. 
๖๕ ผ่านทางเว็บไซต์ส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์เว็บไซต์
กองการเจ้าหน้าที่ กลุ่มไลน์ และ
หนังสือเวียนเรยีบร้อยแล้ว 

 
 
 

22 ก.ย. 65 
 
 
 
 

30 ก.ย. 65 

บังคับใช้เส้นทาง
ความก้าวหน้าใน
อาชีพ (Career Path) 
4. ประกาศ สป.กษ. 
เรื่อง การบังคับใช้
เส้นทางความก้าวหน้า
ในอาชีพ (Career 
Path)  
ในการเข้าสูต่ าแหน่ง
ประเภทอ านวยการ  
ของ สป.กษ. 
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2. ผลการด าเนินงานการสื่อสารนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน

รับผิดชอบ วิธีการและช่องทางการสื่อสาร ระยะเวลา ผลการสื่อสาร ระยะเวลา 

1. จัดท าใบลงนามรบัทราบของบุคลากรให้ผู้บริหารระดับสูงและ
ผู้บริหารระดับกอง/ส านักลงนาม 

ก.พ. 65 สพบ. ได้จดัท าใบลงนามรับทราบนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ด ีประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้ผู้บรหิารระดับสูงและผู้บริหารระดับส านัก/กอง 
และเกษตรและสหกรณ์จังหวัดทุกจังหวัดลงนามรบัทราบนโยบายเรยีบร้อยแล้ว 
ซึ่งผู้บริหารระดับสูงและผู้บริหารระดับส านัก/กอง และเกษตรและสหกรณ์
จังหวัดทุกจังหวัดไดล้งนามรับทราบและจดัส่งใบลงนามให้ สพบ. เรยีบร้อยแล้ว 

1 ก.พ. 65 สพบ. 

2. จัดท าหนังสือเวียนหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ทั้งส่วนกลางและ
ส่วนภูมภิาครับทราบนโยบาย และถือปฏิบัต ิ

ก.พ. 65 สพบ. ได้แจ้งเวยีนนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ. ปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2565 หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมภิาครับทราบ
นโยบายและถือปฏิบตัิเรยีบร้อยแล้ว เมื่อวันท่ี 1 ก.พ. 65 

1 ก.พ. 65 สพบ. 

3. แจ้งเวียนคู่มือการด าเนินนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ด ี  ก.พ. 65 สพบ. ได้จดัท าคู่มือนโยบายการก ากับดูแลองค์การทีด่ีของ สป.กษ. 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และแจง้เวียนใหห้น่วยงานในสังกัด สป.กษ. ทั้ง
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาครับทราบและถือปฏิบตัิเรยีบร้อยแล้ว เมื่อวันท่ี 1 
ก.พ. 65 

1 ก.พ. 65 สพบ. 

4. ผู้บริหารระดับหน่วยงานสร้างการรับรู้นโยบายการก ากับดูแล
องค์การที่ดีให้บุคลากรภายในหน่วยงานให้รับทราบ 

ก.พ. – มี.ค. 65 ทุกหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ทัง้ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคได้มีการสื่อสาร 
ประชาสมัพันธ์ และสร้างการรับรูน้โยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดขีอง 
สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบ
เรียบร้อยแล้ว เมื่อเดือน ก.พ. – มี.ค. 65 

ก.พ. – มี.ค. 65 ทุกหน่วยงาน 
ทั้งส่วนกลางและ

ส่วนภูมภิาค 

5. เผยแพรล่งเว็บไซต์ สป.กษ./ระบบอินทราเน็ต สป.กษ./
จดหมายอเิล็กทรอนิกส์/Social Network/วารสาร สป.กษ. 

มี.ค. – ก.ย. 65 1. สพบ. และ ศทส. ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์นโยบายการก ากับดแูลองค์การที่
ดีของ สป.กษ. ผ่านทาง Social Network และเว็บไซต์ของ สป.กษ. ตั้งแต่เดือน 
ก.พ. 65 
2. กกส. ได้เผยแพร่นโยบายการก ากับดูแลองค์การทีด่ีของ สป.กษ. ผ่านสื่อ
ออนไลน์ของวารสารส านักงานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (POPS) ฉบับท่ี 
50/2022 หน้า 2 และเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(www.opsmoac.go.th หัวข้อ เอกสารดาวนโ์หลด/วารสารเผยแพร่ สป.กษ.) 
รวมทั้ง เผยแพรผ่่านช่องทาง line official MoacLibrary (E-books) 

ก.พ. 65 
 
 

มี.ค. 65 

ศทส./กกส. 

6. จัดท าสื่อกราฟฟิกประชาสมัพันธ์และเผยแพร่ ณ ห้องสมดุ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ทุกส านัก/กอง ในสังกัด สป.กษ. และ
ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด (กระจายสู่ระดับบุคคล) 

มี.ค. – ก.ย. 65 1. เผยแพร่สื่อกราฟิกนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ให้ทุกหน่วยงานทั้งสว่นกลางและส่วนภูมภิาค เพื่อน าไปเผยแพร่ ณ 
บอร์ดแจ้งข้อมูลข่าวสารหรือส่งสื่อกราฟิกผ่านสื่อสังคมออนไลน์โดยการสแกน 
QR code ตามบันทึกท่ี กษ. 0205/ว446 วันท่ี 12 พฤษภาคม 2565 เรื่อง 

12 พ.ค. 65 
 
 
 

กกส. 



รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน / 33 

แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ วิธีการและช่องทางการสื่อสาร ระยะเวลา ผลการสื่อสาร ระยะเวลา 

ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์สื่อกราฟิกนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
2. เผยแพร่นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีผ่านสื่อออนไลน์ ลงในวารสาร
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (POPS) ฉบับท่ี 51/2022 หน้า 8 
ผ่านเว็บไซตส์ านักงานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(www.opsmoac.go.th) หัวข้อ เอกสารดาวนโ์หลด/วารสารเผยแพร่ สป.กษ.)  

 
 
 

31 พ.ค. 65 

7. ประเมินผลการสื่อสารและประชาสัมพันธ์นโยบายการก ากับ
ดูแลองค์การที่ดี 

ส.ค. – ต.ค. 65 สพบ. ได้จดัท าแบบสอบถามการรบัรู้และเข้าใจทิศทางยุทธศาสตร์และนโยบาย
การก ากบัดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และให้
ผู้ตอบแบบสอบถามตอบผ่านระบบออนไลน์ ในระหว่างวันท่ี 15 ส.ค. – 16 
ก.ย. 65 ตามบันทึกส านักพัฒนาระบบบริหารที่ กษ ๐๒๒๑/ว850 ลว. 15 
ส.ค. 65 ซึ่ง สพบ. ได้ประมวล สรปุผลการสื่อสารประชาสมัพันธ์นโยบายก ากับ
ดูแลองค์การที่ดเีรียบร้อยแล้ว โดยสรุปผลการส ารวจของกลุ่มตัวอยา่งจาก
บุคลากรทุกระดับของหน่วยงานใน สป.กษ. จ านวน 774 คน พบวา่ กลุ่ม
ตัวอย่างรับทราบว่ามีนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ. จ านวน 
681 คน คิดเป็นร้อยละ 87.98 ซึ่งกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่รับทราบอยู่ในระดับ
ของการรับรู้ว่ามีนโยบายการก ากบัดูแลองค์การที่ดี ของ สป.กษ. และเข้าใจ
วัตถุประสงค์ของนโยบายพร้อมท้ังน านโยบายไปปฏิบตัิ คิดเป็นร้อยละ 39.50 
โดยรับทราบจากช่องทางหนังสือแจ้งเวียนมากท่ีสดุ คิดเป็นร้อยละ 69.60 และ
กลุ่มตัวอย่างมคีวามเห็นว่าช่องทางการสื่อสารประชาสัมพันธ์ท่ีมีประสิทธิภาพ
มากที่สุด คือ เว็บไซต์ สป.กษ. คิดเป็นร้อยละ 33.98 

ส.ค. - ก.ย. 64 สพบ. 

 


