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สรุปผลการด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 

ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 

1. ผลการด าเนินงานตามมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมภายใต้นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

1. ด้านรัฐ สังคม
และสิ่งแวดล้อม 

นโยบายหลัก : บริหารราชการใหส้ามารถตอบสนองต่อรัฐที่มุ่งเน้นสัมฤทธิ์ผลและสร้างความยั่งยืนใหก้ับองค์กรและสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล รวมทั้ง ส่งเสริมผลักดันการด าเนินงานท่ีมี
ความส าคญัและเป็นประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางปฏิบัติ :  
สนับสนุนการด าเนินการตามภารกิจต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล และเกิดประโยชน์ต่อรัฐสูงสุด 

 1) การติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานประจ าปี และแผนการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ (สผง./กค.) 

- แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี (สผง.) 

   1. ไดม้ีการติดตามผลการด าเนินงาน
ภายใต้แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี และ
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายเงินงบประมาณประจ าปี โดย
ก าหนดให้ส านัก/กองใน สป.กษ. 
รายงานในระบบ MBUD ตัดยอด ณ วัน
สิ้นเดือน บันทึกผลภายในวันท่ี 5 ของ
เดือนถัดไป ซึ่งปัจจุบันมีข้อมลูผลการ
ด าเนินงาน ณ เดือน มี.ค. 66 
2. มีการวเิคราะห์ ประมวลข้อมลูจาก
ส านัก/กอง เพื่อจัดท าเป็นรายงานผล
การด าเนินงานในภาพรวมของ สป.กษ. 
เสนอผู้บริหาร หน่วยงานกลาง และผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบอย่างต่อเนื่อง 

ต.ค. 65 – 
มี.ค. 66 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานประจ าปีของ
ส านัก/กอง 
เป้าหมาย : ร้อยละ 90 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 
62.71 

รายงานการ
ประชุม คกก.
ขับเคลื่อน สป.กษ. 
ครั้งท่ี 1/66, ครั้ง
ที่ 2/66 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

 - แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (กค.)    1. ไดด้ าเนินการเรียกข้อมูลจากระบบ 
GFMIS มาตรวจสอบความถูกต้องและ
ประมวลผลเพื่อจัดท ารายงานผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ,ผลการเบิกจา่ยเงิน
กันไว้เหลื่อมปี,ผลการเบิกจ่ายรับเบิก
แทน/เงินโอนเบิกแทน 
2. จัดท าสรุปเสนอรายงานผลฯ ให้
ผู้บริหารทราบทุกเดือน พร้อมแจ้งเวียน
หน่วยงานทราบและด าเนินการในส่วนท่ี
ผู้บริหารสั่งการเรยีบร้อยแล้ว จ านวน 6 
เดือน ตั้งแต่เดือน ต.ค. 65 – มี.ค. 66 

ต.ค. 65 - 
มี.ค. 66 

ตัวช้ีวัด : การเบิกจ่าย
งบประมาณภาพรวมส านัก/
กอง 
เป้าหมาย : ร้อยละ 93 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ
58.52 

รายงานผลการ
เบิกจ่ายเงิน
งบประมาณจาก
ระบบ New 
GFMIS Thai 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2566 เดือน ต.ค. 
65 – มี.ค. 66 

 1.2 ส่งเสริมการด าเนินงานท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
 2) กิจกรรมการพัฒนาฟ้ืนฟูอาชีพลูกหนี้

กองทุนหมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแก่
เกษตรกรและผู้ยากจน (สกร.) 

   ได้มีการจัดประชุมหารือเพื่อก าหนดแนว
ทางการด าเนินงาน และวิเคราะหข์้อมูล
ลูกหนี้กองทุนฯ ณ 30 ก.ย. 65 พร้อม
จัดชั้นลูกหนี้เป็นกลุ่มต่างๆ เพื่อก าหนด
แนวทางการด าเนินงานแตล่ะ
กลุ่มเป้าหมาย โดยกองทุนหมุนเวยีนฯ 
ได้ด าเนินการตามกระบวนการติดตาม
หนี้และพื้นฟูอาชีพ ดังนี ้
1. โอนจัดสรรงบประมาณใหส้ านกังาน
เกษตรและสหกรณ์จังหวัดด าเนินการ
ติดตามเร่งรดัการช าระหนี้ของลูกหนี้  
2. ติดตามการช าระหนี้ของลูกหนี้
กองทุนหมุนเวียน โดยการตรวจเยีย่ม
ลูกหนี้รายบุคคลในพื้นที่ตามแผนการ
ติดตาม เพื่อรับทราบศักยภาพ 
ในการช าระหนี้ ปัญหาอุปสรรค และ
ส ารวจความต้องการของลูกหนี้ท่ีมคีวาม 

ต.ค. 65 -
มี.ค. 66 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวน
ลูกหนี้ท่ีไดร้ับค าแนะน าและ
แนวทางการช่วยเหลือจาก
เจ้าหน้าท่ีส านักงานเกษตร
และสหกรณ์จังหวัด ด้าน
การพัฒนาฟ้ืนฟูอาชีพ 
เป้าหมาย : ร้อยละ 5 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 
5.2 

สรุปรายชื่อลูกหนี้
ที่ได้รับค าแนะน า
และแนวทางการ
ช่วยเหลือในการ
เข้าร่วมมาตรการ
ส่งเสริมพัฒนา
และฟื้นฟูอาชีพ ปี 
2566 (ระหว่าง
เดือน ต.ค. 65 - 
มี.ค. 66) 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     ประสงค์ในการฟื้นฟูอาชีพ รวมทั้ง
เสนอแนะการแก้ไขปญัหาตามแนว
ทางการช่วยเหลือ 

   

 3) กิจกรรมการบริหารกองทุนสงเคราะห์
เกษตรกร (กกค.) 

   1. ได้จัดท าแผนการประชาสมัพันธ์การ
เข้าถึงแหล่งเงินทุนและแผนการส ารวจ
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
และออกแบบรูปแบบการประชาสมัพันธ์
และการส ารวจความพึงพอใจของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียเรียบร้อยแล้ว เมื่อเดือน 
พ.ย. 65 
2. จะด าเนินการส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนได้เสียในเดือน พ.ค. - ส.ค. 66 

ต.ค. 65 -
ก.ย. 66 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความพึง
พอใจของผู้มีส่วนไดเ้สีย 
เป้าหมาย : ร้อยละ 85 
ผลการด าเนินงาน : N/A 
(เนื่องจาก ยังไม่ได้
ด าเนินการส ารวจความพึง
พอใจของผู้มีส่วนไดเ้สีย ซึ่ง
จะด าเนินการส ารวจในเดือน 
พ.ค. – ส.ค. 66) 

แผนการ
ประชาสมัพันธ์
การเข้าถึงแหล่ง
เงินทุน และแผน 
การส ารวจความ
พึงพอใจของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย 

 4) โครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับ
หมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมลูค่าสูง 
(สผง.) 

  
 

 1. จัดประชุมคณะกรรมการบริหาร
โครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดบั
หมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมลูค่าสูง 
ครั้งท่ี 1/2565 
2. จัดท าคูม่ือการด าเนินงานโครงการ
ขับเคลื่อนการเกษตรระดบัหมู่บ้าน 
สู่การผลติสินค้าเกษตรมูลคา่สูง 
3. จัดประชุมคณะท างานโครงการ
ขับเคลื่อนการเกษตรระดบัหมู่บ้าน 
สู่การผลติสินค้าเกษตรมูลคา่สูง ครั้งท่ี 
1/2565 
4. จัดประชุมชี้แจงแนวทาง 
การด าเนินงานโครงการฯ ให้กับ
หน่วยงานสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ทั้งในส่วนกลางและส่วนภมูิภาค 

12 ต.ค. 
65 

 
 

ธ.ค. 65 
 
 

14 พ.ย. 
65 

 
 

28 พ.ย. 
65 

 
 

ตัวช้ีวัด : จ านวนแผนพัฒนา
การเกษตรระดับหมู่บ้าน ที่มี
การบรรจุแผนงาน/โครงการ
ด้านการเกษตร 
เป้าหมาย : 878 แผน 
ผลการด าเนินงาน : 198 
แผน 

1. คู่มือการ
ด าเนินงาน
โครงการฯ 
2. บันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ 
3. รายงาน
ประจ าเดือน 
4. แผนพัฒนา
การเกษตรฯ, แผน
ธุรกิจ, VTR 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

5. จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
เรื่อง การขับเคลื่อนการเกษตรระดับ
หมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมลูค่าสูง 
(MOU) ระหวา่ง กษ. มท. พณ. และ
ธ.ก.ส. 
6. จัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน
งานด้านการเกษตรระดับจังหวัด (SCP) 
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้งผู้แทน
คณะท างานระดับอ าเภอ 
7. จัดประชุมคณะท างานโครงการ
ขับเคลื่อนการเกษตรระดบัหมู่บ้าน 
สู่การผลติสินค้าเกษตรมูลคา่สูง ระดับ
อ าเภอ หรือคณะท างานขับเคลื่อนงาน
ด้านการเกษตรระดับอ าเภอ (SCD) 
ร่วมกับคณะกรรมการหมู่บ้าน 
และอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (เกษตร
มูลค่าสูง) 
8. คณะท างานโครงการขับเคลื่อน
การเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลติสินค้า
เกษตรมลูค่าสูงระดับอ าเภอ หรือ
คณะท างานขับเคลื่อนงานด้าน
การเกษตรระดับอ าเภอ (SCD) ร่วมกับ
คณะกรรมการหมู่บา้นและอาสาสมัคร
เกษตรหมู่บ้าน (เกษตรมูลค่าสูง) 
ด าเนินการทบทวนแผนพัฒนา
การเกษตรระดับหมู่บ้าน และจดัท า
โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนพัฒนา
การเกษตรระดับหมู่บ้าน และแผนธุรกิจ
เกษตรรายสินคา้ 

2 ธ.ค. 65 
 
 
 
 

พ.ย. - ธ.ค. 
65 

 
 

ธ.ค. 65 - 
ม.ค. 66 

 
 
 
 
 
 

ม.ค. - มี.ค. 
66 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     9. อยู่ระหว่างรวบรวมแผนพัฒนา
การเกษตรระดับหมู่บ้าน แผนธุรกจิ
เกษตรรายสินคา้ และ VTR  
การด าเนินงานของหมู่บ้าน 

   

 1.3 ส่งเสริมและผลักดันการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 5) มาตรการประหยดัพลังงาน (กค.)    1. แจ้งเวียนมาตรการประหยัดพลังงาน

และเผยแพรร่ายละเอียดการจัด
การพลังงาน ประจ าปี พ.ศ. 2566  
ของ สป.กษ. ให้ทุกหน่วยงานทราบและ
ขอความร่วมมือในการประหยัดพลังงาน 
เมื่อเดือน ต.ค. 65 
2. ได้มีการติดตามและรายงานผล 
การด าเนินการ ตามมาตรการประหยัด
พลังงานด้านไฟฟ้า เดือน ต.ค. 65 – 
ม.ีค. 66 
3. จัดท ารายงานข้อมูลพื้นฐานส าหรับ
การประเมินปริมาณการใช้ไฟฟ้า
มาตรฐานและคา่ดัชนีการใช้ไฟฟ้าระบบ
ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
กระทรวงพลังงาน รอบ 6 เดือน (ต.ค. 
65 – มี.ค. 66) 

ต.ค. 65 
 
 
 
 
 

ต.ค. 65 - 
ม.ีค. 66 

 
 

ต.ค. 65 -
ม.ีค. 66 

ตัวช้ีวัด : ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงาน 
(พลังงานไฟฟ้า) 
เป้าหมาย : ร้อยละ 20 
(เทียบกับค่ามาตรฐานการใช้
พลังงานของหน่วยงาน) 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 
37.40 

1. หนังสือขอ
ความร่วมมือ
เผยแพร่
รายละเอียดการ
จัดการพลังงาน 
ประจ าปี พ.ศ. 
2566 ของ 
สป.กษ. 
2. รายงานผลการ
ด าเนินมาตรการ
ประหยดัพลังงาน
ของ สป.กษ. 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 รอบ 6 
เดือน 

 6) โครงการใบไมส้ีเขียว (Green for 
HOPE) ของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (สพบ.) 

   1. ไดจ้ัดท ารายละเอียดโครงการและ
แนวทางการด าเนินงานโครงการใบไม ้
สีเขียว (Green for HOPE) ของ 
สป.กษ. โดยปลัด กษ. เห็นชอบให้
ด าเนินการโครงการ เมื่อวันที่ 1 ก.พ. 66 
2. แจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานทั้ง
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคด าเนิน
กิจกรรมการส่งเสรมิและอนุรักษ์

1 ก.พ. 66 
 
 
 
 

3 ก.พ. 66 

ตัวช้ีวัด : จ านวนหน่วยงานท่ี
สามารถด าเนินการได้ตาม
แผนการด าเนินงานโครงการ
ใบไม้สเีขียว (Green for 
HOPE) ของ สป.กษ. 
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 
ผลการด าเนินงาน : N/A 
(เนื่องจาก ต้องรอรายงาน

1. แนวทางการ
ด าเนินงาน
โครงการใบไม้สี
เขียว (Green for 
HOPE) ของ 
สป.กษ. 
2. หนังสือขอ
ความเห็นชอบ



สรุปผลการด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดแูลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน / 6 

นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของ 
สป.กษ.ภายใต้โครงการใบไมส้ีเขียว 
(Green for HOPE) ของ สป.กษ. เมื่อ
วันท่ี 3 ก.พ. 66 และได้ประชาสมัพันธ์
โครงการดังกล่าว ผ่านเว็บไซต์ สป.กษ.  
3. ทุกหน่วยงานท้ังส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาคอยู่ระหวา่งด าเนินกิจกรรมการ
ส่งเสริมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมของ สป.กษ. ซึ่งจะ 
รายงานผลการด าเนินกิจกรรมให้ สพบ. 
ทราบ ในรอบ 12 เดือน 

ผลการด าเนินงานจากทุก
หน่วยงานในรอบ 12 เดือน) 

โครงการใบไม้สี
เขียว (Green for 
HOPE) ของ 
สป.กษ. 
3. หนังสือแจ้ง
เวียนหน่วยงาน
เพื่อ
ประชาสมัพันธ์
โครงการ 

2. นโยบายด้าน
ผู้รับบริการและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 

นโยบายหลัก : ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการให้บริการที่มคีวามรวดเร็ว สะดวก ทันสมัย โปร่งใส และสุจริต โดยน าเทคโนโลยีดิจิทลัที่ทันสมัยมาประยุกต์ เพื่อตอบสนองความต้องการและสร้าง
ความพึงพอใจต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย และพัฒนาระบบการบริหารจัดการข้อร้องเรยีนให้มีประสิทธิภาพ สามารถแก้ไขข้อร้องเรียนจนได้จนยตุิและทันท่วงที ส่งผลต่อความพึงพอใจและ
การสร้างความร่วมมือของกลุ่มผู้รบับริการและผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
แนวทางปฏิบัติ : 
2.1 ผลักดันการใช้เทคโนโลยดีิจิทลัในการพัฒนาและปรับปรุงการให้บริการด้านการเกษตรต่อผู้รบับรกิารและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

 1) โครงการจัดท าระบบโปรแกรมบริหาร
จัดการฐานข้อมลูโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (กปพ.) 

   อยู่ระหว่างการทดสอบระบบฐานข้อมูล
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

ต.ค. - ก.ย. 
66 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของการจัดท าฐานข้อมูล
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ
75 

ระบบฐานข้อมลู
โครงการอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าริของ
กระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์

 2.2 สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของหน่วยงานภาครัฐ/ภาคประชาชนเพื่อให้การด าเนินงานสามารถตอบสนองความต้องการของผูร้ับบริการและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย 
 2) โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน 

(เกษตรผสมผสาน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (กนท.) 

   สป.กษ. ไดจ้ัดสรรงบประมาณส าหรับ
ด าเนินกิจกรรมการรวมกลุ่ม จ านวน 39 
กลุ่ม ใน 38 จังหวดั (จ.ยโสธร 2 กลุ่ม)  

ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

ตัวช้ีวัด : จ านวนเกษตรกรที่
ได้รับการส่งเสรมิ/สนับสนุน
การท าเกษตรผสมผสาน 

รายงานผล 
การด าเนินงาน
โครงการฯ ของ 



สรุปผลการด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดแูลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน / 7 

นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     ซึ่งส่วนใหญ่อยู่ระหว่างการตดิตาม
เกษตรกร ส าหรบักลุ่มเกษตรกรอกี
จ านวน 37 กลุ่ม ใน 37 จังหวดั  
อยู่ระหว่างรอการจัดสรรงบประมาณ
เพิ่มเตมิ 

 เป้าหมาย : 1,140 ราย 
ผลการด าเนินงาน : 697 
ราย คิดเป็นร้อยละ 61.14 

ส านักงานเกษตร
และสหกรณ์
จังหวัด 

 2.3 พัฒนาการให้บริการต่อผูร้ับบริการและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียอย่างต่อเนื่องและมุ่งเน้นแก้ปญัหาและตอบสนองความต้องการ 
 3) กิจกรรมการด าเนินงานกองทุน

หมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้
ยากจน (สกร.) 

   1. สร้างการรับรู้กองทุนหมุนเวียนฯ 
สกร. ได้ด าเนินการประชาสมัพันธ์ทั้ง
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ดังนี้
ส่วนกลาง : ด าเนินการประชาสัมพันธ์
ผ่านสื่อออนไลน์ ผ่านเว็บไซต์กองทุน
หมุนเวียนฯ เป็นต้น และประชาสมัพันธ์
ผ่านรายการทางสื่อโทรทัศน์ รายการ 
“NBT รวมใจ สู้ภัยโควิด-19” 
ส่วนภูมภิาค : ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดด าเนินการ
ประชาสมัพันธ์ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น 
งานเกษตรและของดีฯ สถานีวิทย ุ 
อสมท หลังสวน FM 104.75 MHz 
โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ฯ และสื่อ
สังคมออนไลน์ (Facebook) เป็นต้น  
ซึ่งอยู่ระหว่างด าเนินการส ารวจการ
รับทราบและการเข้าถึงบริการของ
กองทุนหมุนเวียนฯ 

ต.ค. 65 -
มี.ค. 66 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของ
เกษตรกรและผู้ยากจน
สามารถรับทราบและเข้าถึง
บริการกองทุนหมุนเวียนฯ 
เป้าหมาย : ร้อยละ 70 
ผลการด าเนินงาน : N/A 
(อยู่ระหว่างด าเนินการ
ส ารวจฯ) 

ภาพกิจกรรมการ
ประชาสมัพันธ์
ของส่วนกลางและ
ส่วนภูมภิาค 



สรุปผลการด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดแูลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน / 8 

นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     2. ส่งเสริมความรูด้้านระเบียบ
หลักเกณฑ์กองทุนหมุนเวียนฯ สรา้งจิต
บริการ และเสริมสร้างความสมัพันธ์กับ
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานส่วนภูมภิาค 
เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบได้ประชุมหารือกับ
หัวหน้ากลุ่มและเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อก าหนดแนวทางการด าเนินงานและ
จังหวัดเป้าหมาย ซึ่งผลการหารือใน
เบื้องต้น ก าหนดคัดเลือกจังหวัด
เป้าหมายจ านวน 1 - 2 จังหวัด ต่อ 1 
ภาค และก าหนดวิธีการจัดในรูปแบบ
ออนไลน์ และลงพื้นที่ ทั้งนี้ จะนัดหมาย
หารือในรายละเอียดอีกครั้ง 

26 ม.ค. 
66 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ในการจัดโครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย : ระดับ 3 
ผลการด าเนินงาน : ระดับ 1 

แนวทางการ
ด าเนินงานและ
จังหวัดเป้าหมายที่
ส่งเสริมความรู ้

 4) กิจกรรมการบริหารจดัการข้อรอ้งเรียน
(สกร.) 

   1. สกร. มีการประสานการแกไ้ขปัญหา 
ข้อร้องเรียนและการชุมนุมร้องเรียน 
ของเกษตรกร โดยการบริหารจัดการ
เรื่องร้องเรียน ผ่านช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียน 8 ช่องทาง 
2. มีเรื่องร้องเรียนที่ได้มีการบันทกึ 
ในระบบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ข้อมลู  
ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 จ านวน 
69 เรื่อง เรื่องร้องเรียนทีส่ านักงาน
รัฐมนตรีส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณา 
โดยตรง จ านวน 10 เรื่อง และเรือ่ง
ร้องเรียนที่ไม่ต้องบันทึกในระบบฯ 
จ านวน 38 เรื่อง รวมจ านวน 117 
เรื่อง โดยด าเนินการจนได้ข้อยุติแล้ว 
จ านวน 71 เรื่อง และอยูร่ะหว่าง 

ต.ค. 65 - 
มี.ค. 66 

ตัวช้ีวัด : จ านวนเรื่อง
ร้องเรียนได้รับการแก้ไข
ปัญหาและได้ข้อยุต ิ
เป้าหมาย : ร้อยละ 95 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 
93.54 (ข้อมูล ณ 31 
มีนาคม 2566 จ านวน 
391 เรื่อง) 

1. หนังสือผูร้้อง
ผ่าน ๘ ช่องทาง 
2. สรปุรายงาน
เรื่องร้องเรียน
ประจ าเดือน มี.ค. 
66 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     ด าเนินการของหน่วยงาน จ านวน 46 
เรื่อง 
3. สกร. ได้จดัท าสรุปผลการด าเนนิการ
เรื่องร้องเรียนของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์เรียนผู้บริหารทราบเป็นประจ า
ทุกเดือน ตั้งแต่เดือน ต.ค. 65 – มี.ค. 66 

   

 5) กิจกรรมการส ารวจความต้องการความ
คาดหวังและความพึงพอใจและไมพ่ึงพอใจ
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (สผง.)  

   1. ก าหนดแนวทางการส ารวจความพึง
พอใจและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย โดยมุ่งเน้น
คัดเลือกกระบวนการส าคญัที่สอดคล้อง
กับพระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 ท่ีเน้นการ
ให้บริการของภาครัฐต่อเกษตรกร 
ประชาชนท่ัวไป รวมทั้งกลุ่มผู้รบับริการ
ที่เป็นหน่วยงานในสังกัด กษ.  
2. ด าเนินการทบทวนกลุ่มผู้รับบรกิาร
และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีที่ใช้ส ารวจความ
พึงพอใจและผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ม.ค. - มี.ค. 
66 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของความ
พึงพอใจของผู้รับบริการและ
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียในงาน
บริการของ สป.กษ. 
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 
ผลการด าเนินงาน : N/A 
(เนื่องจาก ผลการส ารวจ
ความพึงพอใจดังกล่าวจะ
ออกในช่วงเดือน พ.ย. - ธ.ค. 
66) 

ฐานข้อมูลที่
น ามาใช้ในการ
จัดท าแบบส ารวจ
ฯ 

๓. นโยบายด้าน
องค์การ 

นโยบายหลัก : 3.1 ส่งเสริม สนบัสนุนการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เอื้อต่อการท างานและการเป็นอยู่ที่ผาสุกภายในองค์กร รวมทั้ง ส่งเสรมิให้องค์กรเกิดความปลอดภัยที่ครอบคลุมทุกด้านและสร้าง
สภาพแวดล้อมในการท างานให้เปน็ไปตามมาตรฐานและมีประสิทธิภาพในระดับสากล 
แนวทางปฏิบัติ : 
3.1.1 ส่งเสรมิ ปลูกฝัง และกระตุน้ให้เกิดวัฒนธรรมและแนวปฏิบัตทิี่สอดคล้องกับค่านิยมขององค์กร 

 1) กิจกรรมการจดัท าแผนส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์(สพบ.) 

   1. สพบ. ได้ด าเนินการทบทวน (รา่ง) 
แผนการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์การของ 
สป.กษ. ประจ าปี พ.ศ. 2566 
เรียบร้อยแล้ว ซึ่งปลดักระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ได้เห็นชอบแผนส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรของ สป.กษ. ประจ าป ี

ต.ค. 65 – 
เม.ย. 66 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของ
บุคลากรในสังกัด สป.กษ. ที่
รับรู้และเข้าใจในวัฒนธรรม
องค์กร 
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 
ผลการด าเนินงาน : N/A  

แผนส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กร
ของ สป.กษ. 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     งบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 20 
ม.ค. 2566 
2. ไดด้ าเนินการแจ้งเวียนแผนส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรของ สป.กษ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้หน่วยงาน
ภายในสังกัด สป.กษ. ไดร้ับทราบเมื่อ
เดือนกุมภาพันธ ์2566  
3. อยู่ระหว่างด าเนินกิจกรรมส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรของ สป.กษ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมี
รายละเอียด ดังนี ้

1) กิจกรรม OPSMOAC ร่วมใจ 
สามัคคี ส่งสุขถึงกัน ได้ด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องตามแผน ซึ่งมีกิจกรรมที่
ด าเนินการแล้วเสร็จเรียบร้อยแล้ว ได้แก ่

- 新正如意 新年发财  
(ซินเจียยู่อี่ ซินนี้ฮวดไช้) (ม.ค. 66) 

- BE My Valentine (ก.พ. 66) 
- หนึ่งปิ่นโตร่วมใจ สป.กษ. (มี.ค. 

66) 
- งานกีฬา OPSMOAC Sport 

Club (ก.พ. - มี.ค. 66)  
- สงกรานต์ส าราญสุข (เม.ย. 66) 

2) โครงการประกวดการสร้างนวตักรรม
การปรับปรุงการท างานระดับบุคคลของ 
สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566” และ โครงการประกวด Mini 
เลิศรัฐของ สป.กษ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ระหว่างขอ 

 (เนื่องจาก จะด าเนินการ
ส ารวจการรับรู้และเข้าใจ
ในช่วงเดือน ส.ค. 66) 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     อนุมัติด าเนินการจัดกจิกรรมดังกลา่ว ซึ่ง
จะเริม่ด าเนินการในเดือน พ.ค. 66 

   

 3.1.2 จัดท าแนวทางปฏิบัติ เพื่อการป้องกันภัยด้านข้อมลู ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ทรัพย์สิน และเมื่อเกิดเหตุภยัพิบัติและภาวะฉกุเฉินในกรณีตา่งๆ 
 2) โครงการจัดท าแผนรองรับภยัพิบัติและ

ภาวะฉุกเฉินของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (กค.) 

   1. ไดด้ าเนินการแจ้งเวียนคณะท างาน
จัดท าแผนรองรับภัยพิบตัิและภาวะ
ฉุกเฉินของ สป.กษ. เพื่อพิจารณา
ทบทวน (ร่าง) แผนรองรับภัยพิบตัิและ
ภาวะฉุกเฉินของ สป.กษ. ประจ าปี พ.ศ. 
2566 
2. จัดประชุมคณะท างานฯ เพื่อ
พิจารณา (รา่ง) แผนรองรับภยัพิบัติแล
ภาวะฉุกฉินของ สป.กษ. ประจ าป ี
3. ไดเ้สนอ (ร่าง) แผนรองรับภัยพิบัติ
และภาวะฉุกเฉินของ สป.กษ. ประจ าปี 
พ.ศ. 2566 ให้ผู้บริหารพิจารณาให้
ความเห็นชอบ ซึ่งปลัด กษ. ได้พิจารณา
ให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 26 เม.ย. 
66 
4. อยู่ระหว่างด าเนินการสื่อสารแผนให้
ทุกหน่วยงาน ใน สป.กษ. รับทราบและ
ถือปฏิบัติผ่านช่องทางต่าง ๆ 

มี.ค. 66 
 
 
 
 
 

มี.ค. 66 
 
 

เม.ย. 66 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของการปฏิบัติตามแผน
รองรับภัยพิบัติฉุกเฉิน ของ 
สป.กษ. 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 
40 

รายงานการ
ประชุม
คณะท างานจัดท า
แผนรองรับภยั
พิบัติและภาวะ
ฉุกเฉินของ 
สป.กษ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

 3) กิจกรรมการทบทวน และปรับปรุง 
แผนบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์และ
แผนบริหารความต่อเนื่องการบรหิาร
จัดการดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสาร ของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (ศทส.) 

   1. ไดม้ีการทบทวนและปรับปรุงแผน
บริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศฯ ของ สป.กษ. และแผน
บริหารความต่อเนื่องด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศฯ ของ สป.กษ. และผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะท างานด้านการ
รักษาความมั่นคงปลอดภยัทางไซเบอร์
ของ สป.กษ. 

ต.ค. 65 – 
ม.ค. 66 

 
 
 
 
 

 

ตัวช้ีวัด : ระดับความส าเร็จ
ในการทบทวนและปรับปรุง 
แผนบริหารความเสี่ยงด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารของ สป.กษ. 
และแผนรองรับความเสีย่ง
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสารของ สป.กษ.  

แผนบริหารความ
เสี่ยงด้าน
เทคโนโลยี
สารสนเทศฯ ของ 
สป.กษ. และแผน
บริหารความ
ต่อเนื่องด้าน
เทคโนโลย ี
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     2. เสนอ (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยง
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศฯ ของ 
สป.กษ. และแผนบรหิารความต่อเนื่อง
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศฯ ของ 
สป.กษ. ต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาให้
ความเห็นชอบ เมื่อวันท่ี 2 ก.พ. 66 
3. ได้สื่อสารและแจ้งเวียนแผนฯ ให้
หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณท์ั้ง
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคทราบ  
เมื่อวันท่ี 28 มี.ค. 66 
4. อยู่ในระหว่างการด าเนินการตาม
แผน 

ก.พ. 66 
 
 
 
 
 

มี.ค. 66 

เป้าหมาย : ระดับ 5 
ผลการด าเนินงาน : ระดับ 3 

สารสนเทศฯ ของ 
สป.กษ. 

 4) กิจกรรมการจดัท าแนวปฏิบัตเิมื่อเกิด
เหตุการณ์รั่วไหลของข้อมูลส่วนบุคคล 
ของ สป.กษ. (ศทส.) 

   1. ด าเนินการจัดประชุมเพื่อทบทวน
รายการชุดข้อมลูส่วนบุคคลของ สป.กษ. 
และส ารวจการรักษาความปลอดภัย
ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีการปฏิบตัิของกอง/
ส านัก เพื่อน าไปก าหนดแนวปฏิบตัิเมื่อ
เกิดเหตุการณ์รั่วไหลของข้อมูลส่วน
บุคคล ของ สป.กษ. 
2. อยู่ระหว่างพิจารณากฎหมาย 
ทีเ่กี่ยวข้องเพื่อใช้ประกอบการจัดท า
แนวปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุการณ์รั่วไหล 
ของข้อมูลส่วนบุคคล ของ สป.กษ. 

มี.ค. 66 ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ในการจัดท าแนวปฏิบตัิเมื่อ
เกิดเหตุการณ์รั่วไหลของ
ข้อมูลส่วนบุคคลของ 
สป.กษ. 
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 
40 

รายการข้อมลูส่วน
บุคคล และวิธีการ
รักษาความ
ปลอดภัยของ
ข้อมูลส่วนบุคคล
แต่ละชุดข้อมลู 

 นโยบายหลัก : 3.2 ส่งเสริมให้มกีารจัดท าแผนด าเนินงาน (Action Plan) ที่ชัดเจนและสอดคล้องตามแผนปฏบิัติราชการของส่วนราชการ รวมทั้ง เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ของประเทศ และจัดให้
มีระบบการก ากับดูแล ติดตาม ประเมินผล ตรวจสอบผลการปฏิบตัิงาน โดยมุ่งเน้นถึงผลสมัฤทธ์ิของเป้าหมายและความสอดคล้องกับหลกัธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
แนวทางปฏิบัติ : 
3.2.1 จัดท าแผนการปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงานในสังกัด จดัท าคู่มือการปฏิบตัิงาน รวมทั้ง มีกระบวนการก ากับ ดูแล ติดตามประเมินผล ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพในทุก
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

 5) กิจกรรมการจดัท าแผนการปฏบิัติงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (สผง.) 

   1. ไดม้ีการศึกษากฎระเบียบ แนวทาง
ปฏิบัติและข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
2. แจ้งหน่วยงานในสังกัดจัดท าขอ้มูล
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
3. ประมวลข้อมูล ตรวจสอบความถูกต้อง 
และจัดท าร่างแผนการปฏิบตัิงาน
ประจ าป ี
4. น าเสนอผู้บรหิารพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ (ร่าง) แผนการปฏิบตัิงาน
ประจ าป ี
5. แจ้งเวียนให้ส านัก/กอง ทราบและถือ
ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน
ประจ าป ี

ส.ค. 65 
 

ก.ย. 65 
 
 

ต.ค. 65 
 
 

ต.ค. 65 
 
 

พ.ย. 65 

ตัวช้ีวัด : ระดับความส าเร็จ
ในการจัดท าแผนปฏิบัติงาน
ประจ าป ี
เป้าหมาย : ระดับ 5 
ผลการด าเนินงาน : ระดับ 5 

แผนการ
ปฏิบัติงาน
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

 6) กิจกรรมก ากับ ติดตามการประเมินผล
สัมฤทธ์ิของกฎหมายของหน่วยงานต่างๆ 
ในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ให้เป็นไป
ตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ที่เกี่ยวข้อง (สกม.) 

   1. ด าเนินการรวบรวมข้อมลูความส าเรจ็
ในการด าเนินการประเมินผลสัมฤทธ์ิของ
กฎหมายในปี 2565 ของหน่วยงานท่ี
บังคับใช้กฎหมาย และรายงานให้
ผู้บริหารทราบ 
2. อยู่ระหว่างติดตามความคืบหนา้ 
ปัญหา อุปสรรค การด าเนินการ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิของกฎหมายในปี 
2566 ของหน่วยงานท่ีบังคับใช้
กฎหมาย 

ธ.ค. 65 – 
มี.ค. 66 

 
 
 

เม.ย. – พ.ค. 
66 

ตัวช้ีวัด : จ านวนกฎหมาย
ด้านการเกษตรที่ได้รับการ
ทบทวน แก้ไข ปรับปรุง 
ยกเลิก หรือ ด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติหลักเกณฑ์
การจัดท ารา่งกฎหมายและ
การประเมินผลสัมฤทธ์ิของ
กฎหมาย พ.ศ.๒๕๖๒ 
เป้าหมาย : 2 ฉบับ 
ของจ านวนกฎหมายตาม
แผนพัฒนากฎหมายในปี 
2566 
ผลการด าเนินงาน : N/A 
(เนื่องจาก ผลการ
ด าเนินงานตามตัวช้ีวัดจะ 

ข้อมูลการ
ด าเนินการ
ประเมินผล
สัมฤทธ์ิของ
กฎหมายในปี 
2565 



สรุปผลการด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดแูลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน / 14 

นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

       ทราบผลเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ) 

 

 7) กิจกรรมการจดัท าแผนปฏิบัตกิาร
ดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(ศทส.) 

   1. รวบรวมโครงการด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่หน่วยงานในสังกัดที่จะ
ด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 – 2570 
2. จัดท ารา่งแผนปฏิบตัิการดิจิทัลของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 
2566 – 2570 
3. ประชุมคณะกรรมการเทคโนโลยี
สารสนเทศ กษ. เทคโนโลยดีิจิทัลและ
ก ากับดูแลข้อมลูของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์
4. อยู่ระหว่างเสนอค าสั่งแต่งตั้ง MCIO 
ซึ่งเป็นประธานในคณะกรรมการ
เทคโนโลยีดิจิทลัและก ากับดูแลขอ้มูล
ของ กษ. 

ต.ค. 65  
 
 

ม.ค. - มี.ค. 
66 

 
เม.ย. - พ.ค. 

66 

ตัวช้ีวัด : ระดับความส าเร็จ
ในการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ดิจิทัลของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์
เป้าหมาย : ระดับ 5 
ผลการด าเนินงาน : ระดับ 3 

1. โครงการด้าน
เทคโนโลยีดิจิทลั
ของหน่วยงานใน
สังกัด กษ. 
2. ร่างประเด็น
การพัฒนาและ
แนวทางการ
ขับเคลื่อนของ 
กษ. 

 8) กิจกรรมการบริหารการใช้อ านาจของ
ผู้รับมอบอ านาจในส่วนของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์(กกจ.) 

   1. ทบทวนค าสั่ง/วิธีการปฏิบัติในการ
มอบอ านาจ และแสดงความสอดคล้อง
ของการมอบอ านาจกับพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 
2534 และพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ย
การมอบอ านาจ พ.ศ. 2550 
2. ก าหนดวิธีการรายงานผลการมอบ
อ านาจ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

- รอบครึ่งปีแรก วันท่ี ๑ ต.ค. ๖5 – 
๓๑ มี.ค. ๖6 

- รอบครึ่งปีหลัง วันท่ี ๑ เม.ย. ๖6 – 
๓0 ก.ย. ๖6 
3. ไดร้วบรวมรายงานผลการใช้อ านาจ 

ต.ค. 65 – 
มี.ค. 66 

 
 
 
 

ต.ค. 65 – 
มี.ค. 66 

 
 
 
 

7 เม.ย. 66 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของการด าเนินการ 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 
50 

รายงานผลการใช้
อ านาจของผู้รับ
มอบอ านาจ รอบ
ครึ่งปีแรก (วันท่ี ๑ 
ต.ค. ๖5 – ๓๑ 
มี.ค. ๖6) 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     ของผู้รับมอบอ านาจ ประเมินผลการ
มอบอ านาจ เพื่อปรับปรุงค าสั่ง/วธิีการ
ปฏิบัติในการมอบอ านาจ รอบครึ่งปีแรก 
และเสนอปลดักระทรวง เพื่อโปรดทราบ
แล้ว เมื่อวันท่ี 7 เม.ย. ๖๕ 

   

 9) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ
ในระดับส านัก/กอง (สพบ.) 

   1. ได้ทบทวนกรอบ รูปแบบ และวิธีการ
ประเมินผลผลการปฏิบัตริาชการ
ประจ าปี และเสนอกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 
เสนอผู้บริหารเห็นชอบแล้ว เมื่อวนัท่ี 
20 ก.ย.65 
2. แจ้งส านัก/กอง เสนอตัวช้ีวัด คา่
เป้าหมาย น้ าหนักและเกณฑ์การให้
คะแนนตัวช้ีวัดตามภารกิจหลักของ
หน่วยงานระดับส านัก/กอง ภายในวันท่ี  
14 ต.ค. 65 ท้ังนี้ ได้จัดประชุมชีแ้จง
กรอบฯ เมื่อวันที่ 27 ก.ย.65 ใหทุ้ก
ส านัก/กอง ทราบ 
3. พิจารณาความเหมาะสมของตัวช้ีวัด
ในเบื้องต้น เสนอผู้ช่วยปลัดฯ ท้ัง 2 
ท่าน เมื่อวันที่ 21 พ.ย. 65 และ
ประสานกับส านัก/กอง ให้ปรับปรงุ
ตัวช้ีวัดกอ่นประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการของ สป.กษ. 
4. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ สป.กษ. ครั้งท่ี 1/2565 เมื่อ
วันท่ี 30 พ.ย. 66 เพื่อพิจารณาความ
เหมาะสมของตัวช้ีวัดและค่าเปา้หมาย 
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  

ต.ค.65 
 
 
 
 
 

ก.ย.65 
 
 
 
 
 
 

พ.ย.65 
 
 
 
 
 

พ.ย.65 
 
 
 

 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของการจัดท าค ารับรองและ
รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการระดับส านัก/กอง 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 
91.66 

1. กรอบการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ
ประจ าป ี
2. ค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการใน
ระดับส านัก/กอง 



สรุปผลการด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดแูลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน / 16 

นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ระดับส านัก/กอง 
5. จัดท าเอกสารลงนามค ารับรองเสนอ 
ผอ.ส านัก/กอง และผู้บริหารที่ก ากับ
ดูแล แตล่ะส านัก/กอง ลงนาม แลว้เสร็จ 
เมื่อเดือน ธ.ค. 65 
6. สรปุรายงานผลรอบ 12 เดือน ปี 
2565เสนอผู้บริหารแล้ว เมื่อวันที่ 28 
ต.ค. 65 และสรปุความก้าวหน้าการ
ด าเนินงาน รอบ 6 เดือน ปี 2566 
เสนอผู้บรหิารแล้ว เมือ่วันที่ 21 เม.ย. 66 

 
 

เม.ย.65 
 
 
 

ต.ค. 65, 
เม.ย. 66 

 

  

 10) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ (ระดับบุคคล) (กกจ.) 

   ๑. จัดประชุมคณะกรรมการฯ พิจารณา
ร่างประกาศ และเสนอลงนามประกาศ 
และแจ้งเวียนให้ข้าราชการทราบ 
โดยทั่วกัน 
๒. แจง้ให้ ผอ.ส านัก/กอง/ศูนย/์หวัหน้า
หน่วยงาน (ผู้ประเมิน) ถ่ายทอดดชันี
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จของงาน และจัดท า 
แบบค ารับรองฯ ของ ผอ.ส านัก/กอง/
ศูนย์/หัวหน้าหน่วยงาน เสนอผู้ประเมิน
ลงนาม 
3. อยู่ระหว่างรวบรวมน าผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ (ระดับ
บุคคล) ครั้งท่ี 1 ของทุกหนว่ยงาน 
เสนอคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
พิจารณา ซึ่งจะด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในเดือน พ.ค. 66 

1 ก.พ.  
66 

 
 

23 ก.พ. 
66 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของการด าเนินการ 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 
50 

1. ประกาศ 
สป.กษ. เรื่อง 
หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผล
การปฏิบัตริาชการ
ของข้าราชการพล
เรือนสามัญใน
ส านักงานรัฐมนตรี 
และ สป.กษ. 
ประจ าปี พ.ศ. 
2566 
2. ประกาศ
หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผล
การปฏิบัตริาชการ 
3. ก าหนด
แนวทางการ
ประเมินผลการ 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

        ปฏิบัติราชการ 
รอบที่ 1 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

 11) กิจกรรมการขับเคลื่อนงานตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการ (สพบ.) 

   ได้ด าเนินการก ากับติดตาม
ความก้าวหน้าตัวช้ีวัด Strategic KPIs 
ระดับกระทรวง รอบ 6 เดือน ซึ่งได้
จัดท ารายงานความก้าวหน้าตัวช้ีวดั 
Strategic KPIs ระดบักระทรวง รอบ 6 
เดือนเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 21 เม.ย.66 

เม.ย. 66 ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของการขับเคลื่อนงานตาม
มาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิ
ราชการของส่วนราชการ 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 
20 

1. รายงาน
ความก้าวหน้า
ตัวช้ีวัด Strategic 
KPIs ระดับ
กระทรวง รอบ 6 
เดือน 

 12) กิจกรรมการจัดท าแผน
ประชาสมัพันธ์กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ประจ าปี (กกส.) 

   1. ไดย้กร่างแผนประชาสัมพันธ์สร้าง
การรับรู้และความเข้าใจต่อเรื่องสือ่สาร
ส าคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปี 2566 ท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 
2580) และรวบรวบข้อมูล เพื่อ
ปรับปรุงแผนประชาสมัพันธ์สร้างการ
รับรู้ฯ ให้มคีวามสมบูรณ์ และแจ้ง
ช่องทางรายงานผลประชาสัมพันธ์ราย
เดือนจัดส่งให้หน่วยงานในสังกัด กษ. 
2. จัดประชุมหารือแนวทางการส ารวจ
การรับรู้ของประชาชนท่ีมีต่อประเด็น
สื่อสารส าคญัของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เพื่อก าหนดประเด็นที่จะท าการ
ส ารวจ ซึ่งสรุปมี 5 ประเด็น คือ 1. การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการเผาในพื้นที ่

พ.ย. 65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13 มี.ค. 
66 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของ
ประชาชนท่ีมีการรับรู้เรื่อง
สื่อสารที่ส าคญัของ
กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 
ผลการด าเนินงาน : N/A 
(เนื่องจาก จะด าเนินการ
ส ารวจการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสาร และสรุปผลเพื่อ
น าเสนอผู้บริหารและ
หน่วยงานในสังกัด 
ในเดือน ก.ย. 66) 

1. แผน
ประชาสมัพันธ์
สร้างการรับรู้และ
ความเข้าใจต่อ
เรื่องสื่อสารส าคัญ
ของ กษ. ประจ าปี 
2566 
2. ระบบการ
รายงานผลการ
ประชาสมัพันธ์ 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     เกษตรกรรม 2. การขับเคลื่อนภาค
การเกษตรด้วยบี ซี จี โมเดล 3. การให้
ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติทาง
การเกษตร 4. มาตรฐานสินค้าเกษตร 
และ 5. การส่งเสรมิการผลติสินคา้
เกษตรมลูค่าสูง 
3. ไดจ้ัดท าระบบประชาสัมพันธ์ 
(google form) เพื่อติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนประชาสมัพันธ์ ราย
เดือน และสรุปผลการด าเนินงานตาม
แผนประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ฯ เป็น
รายเดือน เสนอผู้บริหารและหน่วยงาน
ในสังกัด กษ. 

   

 13) กิจกรรมการจัดท าแผนการตรวจ
ราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(สตร.) 

   1. ไดม้ีการรวบรวมและประมวลขอ้มูล
นโยบายดา้นการเกษตร ข้อมูลพื้นฐาน
ด้านเกษตรของจังหวัด และข้อมลู 
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ 
นโยบายรัฐบาล และนโยบาย
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ ์
2. วิเคราะห์ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์
ชาติ นโยบายรัฐบาล และนโยบาย
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์กับแผนงาน/โครงการส าคญัของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์เพื่อ
คัดเลือกนโยบาย/โครงการ ท่ีจะบรรจุใน
แผนการตรวจราชการของผู้ตรวจ 

ส.ค. 65 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส.ค. 65 
 
 
 
 
 

 

ตัวช้ีวัด : ระดับความส าเร็จ
ในจัดท าแผนการตรวจ
ราชการของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์
เป้าหมาย : ระดับ 5 
ผลการด าเนินงาน : ระดับ 5 

1. ประเด็นการ
ตรวจราชการ 
2. ร่างค าสั่ง เรื่อง 
แผนการตรวจ
ราชการและการ
ขับเคลื่อนแบบ
บูรณาการในระดับ
พื้นที่ ของผู้ตรวจ
ราชการกระทรวง
เกษตรและ
สหกรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 
3. แผนการตรวจ
ราชการและการ
ขับเคลื่อนแบบ 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     ราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. ก าหนดประเด็นการตรวจติดตาม 
(Issue) เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติงาน 
(Action Plan) และแนวทางการตรวจ
ราชการ (Guide Line) 
4. จัดท าค าสั่งแผนการตรวจราชการ
และการขับเคลื่อนแบบบรูณาการใน
ระดับพื้นท่ีของผู้ตรวจราชการกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
5. เสนอค าสั่งแผนการตรวจราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผ่าน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์เพื่อ
น าเรียนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์พิจารณาลงนาม 
6. แจ้งเวียนแผนการตรวจราชการและ
การขับเคลื่อนแบบบูรณาการในระดับ
พื้นที่ของผู้ตรวจราชการกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้แก่หน่วย
รับตรวจและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับ
ทราบและถือปฏิบัต ิ

 
 

ก.ย. 65 
 
 
 

ต.ค. 65 
 
 
 
 

ต.ค. 65 
 
 
 
 

พ.ย. 65 

 บูรณาการในระดับ
พื้นที่ ฯ 



สรุปผลการด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดแูลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน / 20 

นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

 3.2.2 จัดท าแนวทางการส่งเสริม ผลักดัน และสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
 14) กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมและป้องกัน

การทุจริตของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (ศปท.) 

   1. ประชุมพิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบัติ
การด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจรติ ของ สป.กษ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อ
วันท่ี 24 ก.พ. 66 
2. ปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณไ์ด้
เห็นชอบแผนปฏิบตัิการส่งเสริม
คุณธรรมและป้องกันการทุจรติของ 
สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อ
วันท่ี 27 มี.ค. 66 
3. ไดส้ื่อสารแผนฯ ดังกล่าวให้ทุก
หน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ เมือ่วันท่ี 
28 มี.ค. 66 
4. ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการฯ ของ สป.กษ. รอบ 
6 เดือน เรียบร้อยแล้ว ซึ่งปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ เมื่อวันท่ี 21 เม.ย. 66 

ก.พ. 66 
 
 

 
 

มี.ค. 66 
 
 
 
 

มี.ค. 66 
 
 

เม.ย. 66 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของจ านวนกจิกรรมในการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมและ
ป้องกันการทุจริตของ 
สป.กษ. 
เป้าหมาย : ร้อยละ 90 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 
39.02 

1. แผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต 
ของ สป.กษ.
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 
2. รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ 
ของ สป.กษ. รอบ 
6 เดือน 

 3.2.3 พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์การ เพื่อป้องกันความเสี่ยงด้านต่างๆ ของหน่วยงาน 
 15) โครงการจดัท ารายงานการ

ประเมินผลการควบคมุภายในของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (สพบ.) 

   1. ไดจ้ัดท าเล่มแนวทางการจดัท า
รายงานการประเมินผลการควบคมุ
ภายในของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 และแจ้งเวยีนให้ทุกหน่วยงาน
รับทราบแล้ว เมื่อเดือน ก.พ. 66 
2. จัดประชุมช้ีแจง เรื่อง แนวทางการ
จัดท ารายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในของ สป.กษ. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวนัท่ี  

ก.พ. 66 
 
 
 
 

ม.ีค. 66 
 
 

 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของแผนการด าเนินงาน
ควบคุมภายในตามแผน ผ.1 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 
100 

แนวทางการจัดท า
รายงานการ
ประเมินผลการ
ควบคุมภายในของ 
สป.กษ. 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     31 มี.ค. 66 
3. ได้จัดท ารายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ของ สป.กษ. (รอบ 6 
เดือน) และปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ให้ความเห็นชอบแล้ว เมื่อวันท่ี 
21 เม.ย. 66 

 
เม.ย. 66 

  

 16) กิจกรรมการจัดท าแผนการบริหาร
ความเสีย่งของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (สพบ.) 

   อยู่ระหว่างการจัดท า (ร่าง) คู่มือการ
บริหารความเสี่ยงของ สป.กษ. และ 
(ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงของ 
สป.กษ. 

ต.ค. 65 – 
มี.ค. 66 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของการจัดท าแผนการ
บริหารความเสี่ยงของ 
สป.กษ. 
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 
10 

- 

 17) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้
ตรวจสอบภายใน หลักสูตรเทคนิคการ
ตรวจสอบและแนวทางการประเมนิความ
เสี่ยงการเกิดทุจรติ (สตน.) 

   ได้ด าเนินการจดัโครงการสัมมนา 
เชิงปฏิบัติการเพิม่ประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของผูต้รวจสอบภายใน 
หลักสตูรเทคนิคการตรวจสอบและ 
แนวทางการประเมินความเสี่ยงการเกิด
ทุจริต เมื่อวันท่ี 14 – 16 ธ.ค. 65 
ผ่านระบบทางไกล โดยมีการบรรยาย 
ให้ความรู้แลกเปลีย่นความคดิเห็น
เกี่ยวกับเทคนิคการปฏิบัติงานตาม 
แนวทางการประเมินการประกันและ
ปรับปรุงคณุภาพงานตรวจสอบภายใน 
การตรวจสอบการทุจริต การประเมิน
ความเสีย่งเพื่อคัดเลือกโครงการ/
กิจกรรมส าหรับการตรวจสอบ เทคนิค 
การตรวจสอบด้านเทคโนโลยี เทคนิค 
การตรวจสอบด้านการบรหิาร/ 

14 – 16 
ธ.ค. 65 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของผู้เข้ารับการอบรมผ่าน
การประเมินผล 
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 
100 

1) โครงการอบรม 
ที่ได้รับอนุมตั ิ
2) รายงานผลการ 
ฝกึอบรม 



สรุปผลการด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดแูลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน / 22 

นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     การด าเนินงาน การประเมินความเสี่ยง
การเกิดทุจริตและแนวทางการบรหิาร
จัดการการทุจริต และเทคนิคการสอบ
ทานการบริหารความเสี่ยง ซึ่งการอบรม
ครั้งนี้มีผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย 
ผู้ตรวจสอบภายในและเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน 
สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ 
รวมทั้งสิ้น 97 คน และมีวิทยากรจาก
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
กรมบัญชีกลาง และภาคเอกชน  
รวมจ านวน 7 คน 

   

4. นโยบายด้าน
ผู้ปฏิบัติงาน 

นโยบายหลัก : ส่งเสริมให้มรีะบบบริหารจดัการด้านบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อการขับเคลื่อนภารกิจขององค์กร สร้างแรงจูงใจ มีความคล่องตัวและมุ่งผลสมัฤทธ์ิ มีระบบการพัฒนา
บุคลากรให้ก้าวหนา้ทันเทคโนโลย/ีนวัตกรรม มีทักษะในการแกไ้ขปญัหา มีความรอบรู้ เพื่อให้เกดิการท างานท่ีมีสมรรถนะสูง โดยเน้นการบริการที่ให้ประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
แนวทางปฏิบัติ :  
4.1 มีแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นระบบ 

 1) กิจกรรมการจดัท าแผนปฏิบัตกิาร 
Action Plan ประจ าปี 2566 ตาม
แนวทาง HR Scorecard (กกจ.) 

   1. จัดท ารา่งแผนปฏิบตัิการประจ าปี 
2566 (Action Plan) ตามแนวทาง HR 
Scorecard 
2. ประชุมคณะท างานฯ เพื่อพิจารณา
ร่างแผนปฏิบตัิการฯ ประจ าปี 2566 
(Action Plan) 
3. จัดประชุมคณะกรรมการฯเพื่อ
พิจารณาร่างแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปี 
2566 (Action Plan) เมื่อวันท่ี 3 
เม.ย. 66 
4. อยู่ระหว่างเสนอแผนฯ ดังกล่าว  
ต่อปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

ต.ค. 65 – 
มี.ค. 66 

 
14 มี.ค. 

66 
 

3 เม.ย. 66 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของการด าเนินการ 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 
60 

ร่างแผนปฏิบตัิ
การประจ าปี 
2566 (Action 
Plan) ตาม
แนวทาง HR 
Scorecard 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ    

 2) โครงการสรรหา Young Smart 
Officer (กกจ.) 

   สรรหาบุคคลเพื่อบรรจุเป็นข้าราชการ
ใหม่ ตามเกณฑ์คณุสมบัติ Young 
Smart Officer โดยมีการบรรจุ
ข้าราชการใหม่ ในรอบ 6 เดือน จ านวน 
12 ต าแหน่ง มีผู้ที่ผา่นตามเกณฑ์
คุณสมบัต ิSmart Officer จ านวน 12 
คน ซึ่ง กกจ. จะมีการตดิตาม รวบรวม 
และสรุปผลการสรรหาบคุคลเพื่อบรรจุ
เป็นข้าราชการใหม่ ตามเกณฑ์คณุสมบัติ 
Young Smart Officer อีกครั้งในรอบ 
12 เดือน 

ต.ค. 65 – 
มี.ค. 66 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวน
ต าแหน่งท่ีบรรจุข้าราชการ
ใหม่ตามเกณฑ์คณุสมบัติ 
Young Smart Officer 
เป้าหมาย : ร้อยละ 35 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 
100 

 

 3) กิจกรรมการทดสอบบุคลากรตาม
เกณฑ์ Smart Officer (สกธ.) 

   1. สกธ. ได้ด าเนินการจดัอบรม Smart 
Officer ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ านวน 11 รุ่น ซึ่งมีข้าราชการเข้าร่วม
อบรมทั้งหมด 1,024 คน 
2. ผู้เข้าอบรมได้ท าแบบทดสอบ Smart 
Officer และ สกธ. ได้ด าเนินการ
ประเมิน รวบรวม และจดัท าเลม่สรุป
รายงานต่อผู้บังคับบญัชาทุกรุ่นของการ
อบรม 
4. จากผลการด าเนินงาน ณ วันท่ี 31 
มีนาคม 2566 มีข้าราชการที่ผา่น
เกณฑ์ Smart Officer จ านวน 1,010 
คน และไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
จ านวน 14 คน เนื่องจาก ผลคะแนน
การประเมินไม่ถึงตามเกณฑ์การประเมิน
ที่ก าหนดไว ้

 ตัวช้ีวัด : จ านวนบุคลากรที่
เข้ารับการทดสอบ Smart 
Officer จ านวน 1,000 คน 
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 
100 
*เก็บจากข้อมูลที่มีการจัด
โครงการฝึกอบรมของ
กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ท่ีไดม้ีการ
ด าเนินการทดสอบ Smart 
Officer 

สรุปผลการ
ทดสอบผูเ้ข้า
อบรม Smart 
Officer ของ 
สป.กษ. 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รอบ 
6 เดือน 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

 4.2 จดัท าแผนพัฒนาองค์ความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นให้กับบุคลากรในองค์กร และเสรมิสร้างให้มศีักยภาพในด้านต่างๆเพื่อรองรับภารกิจหนา้ที่ของหน่วยงาน 
 4) โครงการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (สกธ.) 

   1. มอบหมายให้หน่วยงานระดับส านัก/
กอง วิเคราะห์และระบุองค์ความรู้
จ านวน 1 องค์ความรู้ และหัวข้อความรู้ 
3 หัวข้อ  
2. รวบรวมองค์ความรู้จากทุกสานัก/
กอง และส ารวจ (โหวต) องค์ความรู้/
ความรู้ เพื่อคัดเลือกเป็นองค์ความรู้
ระดับกรม โดยให้บุคลากรทุกสานกั/
กองโหวตเลือกองค์ความรู้/ความรูท้ี่ให้
ความสนใจ และน าผลเสนอต่อ
คณะท างาน/คณะกรรมการให้ความ
เห็นชอบ และมอบหมายหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบด าเนินการจัดท าแผนการ
จัดการความรู้ของ สป.กษ. และแผนการ
จัดการความรู้ระดับส านัก/กอง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. ขออนุมัติแผนการจัดการความรู้
ระดับส านัก/กอง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
4. อยู่ระหว่างขับเคลื่อนและด าเนนิ
กิจกรรมตามแผนการจดัการความรู้
ระดับกรม และระดับส านัก/กอง ตาม 
ขั้นตอนการจัดการความรู้ 7 ขั้นตอน 

ธ.ค. 65 
 
 
 

ม.ค. 66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค.66 
 
 

มี.ค.66 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละเฉลี่ยของ
การน าความรู้ทีไ่ดร้ับไปปรับ
ใช้หลังจากจัดกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 
ผลการด าเนินงาน : N/A 
(เนื่องจาก จะด าเนินการ
ประเมินการน าความรู้ที่
ได้รับไปปรับใช้หลังจากจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในเดือน ก.ย. 66) 

1. องค์ความรู้ที่
จ าเป็นในการ
จัดท าแผนการ
จัดการความรู้ 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของ 
สป.กษ.  
2. แบบส ารวจ
องค์ความรู้ที่
จ าเป็นในการ
จัดท าแผนการ
จัดการความรู้ 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของ 
สป.กษ. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

 5) กิจกรรมการจดัท าแผนพัฒนา
รายบุคคล (Individual development 
plan) เพื่อพัฒนาทักษะที่จ าเป็นของ
บุคลากรส านักงานปลดักระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ (Future Skills) (สกธ.) 

   1. แจ้งให้บุคลากรทุกส านัก/กองจัดท า
แผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 4 
ก.ค. 65 บันทึก สกธ. ที่ กษ 0210 / ว 
852 ลงวันท่ี 4 ก.ค. 65 
2. ทุกหน่วยงานอยู่ระหว่างด าเนนิการ
ตามแผนพัฒนารายบุคคล ปี 2566 

ก.ค. 65 ตัวช้ีวัด : ร้อยละของ
บุคลากรไดร้ับการพัฒนา
ตามแผนพัฒนารายบุคคล 
เป้าหมาย : ร้อยละ 70 
ผลการด าเนินงาน : N/A 
(เนื่องจาก จะด าเนินการ
ประเมินในเดือน ก.ย. 66) 

แผนพัฒนา
รายบุคคล 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

 6) โครงการจัดท าคลังความรู้ในเวบ็ไซต์
การจัดการความรู้ (สกธ.) 

   1. สกธ. ได้รวบรวมองค์ความรู้ที่จ าเป็น
ของ สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
2. ไดเ้ผยแพร่องค์ความรู้ในคลังความรู้
ในเว็บไซต์ KM ของ สป.กษ. จ านวน 
12 เรื่อง ดังนี ้

1) กองทุนหมุนเวียนเพื่อการกู้ยมื
แก่เกษตรกรและผู้ยากจน ส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

2) ยางพาราในสาธารณรัฐ
อินโดนีเซีย 

3) การขอพระราชทานพระราช
โอกาสเข้าเฝ้า ฯ กราบถวายบังคมลา 
สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุา ฯ สยามบรม 
ราชกุมาร ี

4) เกษตร Climate Smart แบบ
อเมริกัน 

5) ประมวลจรยิธรรมข้าราชการ 
พลเรือน 

6) ช่องทางใหม่ท่ีผู้ส่งออกไทยไปจนี 

ธ.ค. 65 – 
มี.ค. 66 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของการจัดท าคลังความรู้ใน
เว็บไซต์การจัดการความรู ้
เป้าหมาย : ร้อยละ 70 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 
16.67 (ณ เดือน เม.ย. 66 
ได้เผยแพร่องค์ความรู้ 2 
เรื่อง) 

องค์ความรู้ที่
จ าเป็นของ 
สป.กษ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     ไม่ควรพลาด 
7) เอกสารส าหรับการช้ีชวน

เกษตรกรในระบบเกษตรพันธสญัญา
ส าคัญไฉน ? 

8) โครงการส่งเสริมและพัฒนา
สินค้าเกษตรชีวภาพ (สมุนไพร) 

9) สินค้าเกษตรอิตาลี - ปลูกอะไร 
เลี้ยงอะไร ผลิตอะไร ล้วนมี GI 

10) แนวทางการปฏบิัติตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตร ี

11) ChatGPT กับภาคการเกษตร 
12) การสั่งสมประสบการณ์ในงาน

ที่หลากหลาย 
ซึ่ง ณ เดือน เม.ย. 66 มีการเผยแพร่
องค์ความรู้ในคลังความรู้ในเว็บไซต์ KM 
ของ สป.กษ. ไปแล้ว จ านวน 2 เรือ่ง 
3. หน่วยงานอยู่ระหว่างด าเนินการเลือก
องค์ความรู้ที่จ าเป็นมาจัดกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ (CoP) โดยการพัฒนา
องค์ความรู้ที่ใช้ในการแก้ไขปัญหาจน
เกิดเป็นแนวปฏบิัติที่ดีและสร้าง
มาตรฐานใหม่ที่สรา้งมูลค่าเพิ่มในการ
ให้บริการแก่ผูร้ับบริการ/เกษตรกร/
ประชาชน 

   

 4.3 ให้ความส าคญักับการสรา้งบรรยากาศและวัฒนธรรมในการท างาน การคิดค้นวิธีการท างานใหม่ๆ  เพื่อส่งเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาและ
ปรับปรุงองค์กร รวมทั้ง การสร้างแรงจูงใจในการท างาน เพื่อให้บุคลากรเกดิความรักและผูกพันต่อองค์กร 

 7) โครงการสรา้งความผาสุกและความ
ผูกพันของบุคลากรในองค์กร (กกจ.) 

   1. จัดท า (ร่าง) แผนเสรมิสร้างความ
ผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มี
ต่อองค์กรของ สป.กษ. ประจ าปี 2566 

ต.ค. 65 – 
มี.ค. 66 

 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของการด าเนินการ 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 

ร่างแผนเสริมสรา้ง
ความผาสุกและ
ความผูกพันของ 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     2. ประชุมคณะท างานฯ เพื่อพิจารณา
(ร่าง) แผนฯ ประจ าปี 2566 
3. จัดประชุมคณะกรรมการฯเพื่อ
พิจารณา (รา่ง) แผนเสริมสร้างความ
ผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มี
ต่อองค์กรของ สป.กษ. ประจ าปี 2566 
(Action Plan) เมื่อวันท่ี 3 เม.ย. 66 
4. อยู่ระหว่างเสนอ (ร่าง) แผนฯ 
ดังกล่าวต่อปลดักระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ เพื่อพิจารณาให้ความเหน็ชอบ 

14 มี.ค. 
66 

3 เม.ย. 66 

ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 
60 

บุคลากรที่มตี่อ
องค์กรของ 
สป.กษ. ประจ าปี 
2566 

 8) โครงการประกวดการสร้างนวตักรรม
การปรับปรุงการท างานระดับบุคคลของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (สพบ.) 

   1. จัดท า (ร่าง) รายละเอียดกิจกรรม
การประกวดการสร้างนวัตกรรมการ
ปรับปรุงการท างานระดับบคุคลของ 
สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
2. ได้จัดประชุมหารือเพื่อพิจารณา 
(ร่าง) หลักเกณฑ์การโครงการประกวด
การสร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการ
ท างานระดับบุคคลของ สป.กษ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
เมื่อวันท่ี 24 พ.ย. 65 
3. ได้จัดท า (ร่าง) ประกาศหลักเกณฑ์
การประกวดการสร้างนวัตกรรมการ
ปรับปรุงการท างานระดับบคุคลของ 
สป.กษ.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 และ (ร่าง) ค าสั่งคณะกรรมการ
ตัดสินผลงานการประกวดฯ และเสนอ
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว เมือ่วันท่ี  

ต.ค. – พ.ย.
65 

 
 
 

พ.ย.65 
 
 
 
 
 

21 เม.ย. 
66 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของแผนการด าเนินกิจกรรม
การประกวดการสร้าง
นวัตกรรมการปรบัปรุงการ
ท างานระดับบุคคลของ 
สป.กษ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 
60 

(ร่าง) ประกาศ
หลักเกณฑ์การ
ประกวดการสร้าง
นวัตกรรมการ
ปรับปรุงการ
ท างานระดับ
บุคคลของ 
สป.กษ.ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 และ (ร่าง) 
ค าสั่ง
คณะกรรมการ
ตัดสินผลงานการ
ประกวดฯ 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     21 เม.ย. 66 ซึ่งอยู่ระหว่างการ
พิจารณา 

   

 9) โครงการประกวดเลศิรัฐของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์(สพบ.) 

   1. ไดจ้ัดท ารายละเอียดโครงการ
ประกวด mini เลิศรัฐของ สป.กษ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. ยก (ร่าง) ประกาศหลักเกณฑ์การ
ประกวดฯ รวมทั้ง (ร่าง) ค าสั่งแตง่ตั่ง
คณะกรรมการตดัสินผลงานการประกวด 
และเสนอปลดักระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว 
เมื่อวันท่ี 21 เม.ย. 66 ซึ่งอยู่ระหว่าง
การพิจารณา 

พ.ย. 65 
 
 

21 เม.ย. 
66 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของแผนการด าเนินโครงการ
ประกวดเลิศรัฐของ
ส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 
40 

1. โครงการ
ประกวด mini 
เลิศรัฐของ 
สป.กษ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 
2. (ร่าง) ประกาศ
หลักเกณฑ์
โครงการประกวด 
mini เลิศรัฐของ 
สป.กษ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 และ(รา่ง) 
ค าสั่งแต่งตั่ง
คณะกรรมการ
ตัดสินผลงานการ
ประกวดฯ 
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2. ผลการด าเนินงานการสื่อสารนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน

รับผิดชอบ วิธีการและช่องทางการสื่อสาร ระยะเวลา ผลการสื่อสาร ระยะเวลา 
1. จัดท าใบลงนามรบัทราบของบุคลากรให้ผู้บริหารระดับสูงและ
ผู้บริหารระดับกอง/ส านักลงนาม 

ก.พ. 66 สพบ. ได้จดัท าใบลงนามรับทราบนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ด ี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้ผู้บริหารระดับสูงและผูบ้ริหารระดับ
ส านัก/กอง และเกษตรและสหกรณ์จังหวัดทุกจังหวัดลงนามรับทราบ
นโยบายเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 19 ม.ค. 66 ซึ่งผู้บริหารระดับสูงและ
ผู้บริหารระดับส านัก/กอง และเกษตรและสหกรณจ์ังหวัดทุกจังหวัดได้ลง
นามรับทราบผ่านระบบออนไลน์เรียบร้อยแล้ว 

19 ม.ค. 66 สพบ. 

2. จัดท าหนังสือเวียนหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ทั้งส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาครับทราบนโยบาย และถือปฏิบัต ิ

ก.พ. 66 สพบ. ได้แจ้งเวยีนนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ทั้งส่วนกลางและ
ส่วนภูมภิาครับทราบนโยบายและถือปฏิบัติเรยีบร้อยแล้ว เมื่อวันท่ี 19 
ม.ค. 66 

19 ม.ค. 66 สพบ. 

3. แจ้งเวียนคู่มือการด าเนินนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ด ี ก.พ. 66 สพบ. ได้จดัท าคู่มือนโยบายการก ากับดูแลองค์การทีด่ีของ สป.กษ. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และแจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ท้ัง
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาครับทราบและถือปฏิบตัิเรยีบร้อยแล้ว เมื่อวันท่ี 
19 ม.ค. 66 

19 ม.ค. 66 สพบ. 

4. ผู้บริหารระดับหน่วยงานสร้างการรับรู้นโยบายการก ากับดูแลองค์การ
ที่ดใีห้บุคลากรภายในหน่วยงานใหร้ับทราบ 

ก.พ. – มี.ค. 66 ทุกหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคได้มีการสื่อสาร 
ประชาสมัพันธ์ และสร้างการรับรูน้โยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดขีอง 
สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบ
เรียบร้อยแล้ว .ในช่วงเดือน ม.ค. – มี.ค. 66 

ม.ค. – ม.ีค. 66 ทุกหน่วยงาน 

5. เผยแพรล่งเว็บไซต์ สป.กษ./ระบบอินทราเน็ต สป.กษ./จดหมาย
อิเล็กทรอนิกส/์Social Network/วารสาร สป.กษ. 

มี.ค. – ก.ย. 66 1. ศทส. ได้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลประกาศเจตนารมณ์และแนวทาง
ปฏิบัติตามนโยบายก ากับดูแลองคก์ารที่ดี ของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 บนเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หัวขอ้ข่าว
ประชาสมัพันธ์ https://www.opsmoac.go.th/news-preview-
451091793001 เมื่อเดือน ม.ีค. 66 
2. กกส. อยู่ระหว่างจัดท าข้อมลูนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของ 
สป.กษ. เพื่อเผยแพร่ผา่นสื่อออนไลน์ของวารสารส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (POPS) ฉบับท่ี 57/2023 ในเดือน พ.ค. 66 

มี.ค. 66 
 

ศทส./กกส. 



สรุปผลการด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดแูลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน / 30 

แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ วิธีการและช่องทางการสื่อสาร ระยะเวลา ผลการสื่อสาร ระยะเวลา 

6. จัดท าสื่อกราฟฟิกประชาสมัพันธ์และเผยแพร่ ณ ห้องสมดุกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ทุกส านัก/กอง ในสังกัด สป.กษ. และส านักงานเกษตร
และสหกรณ์จังหวัด (กระจายสู่ระดับบุคคล) 

มี.ค. – ก.ย. 66 กกส. ไดด้ าเนินการจัดท าสื่อกราฟฟิกประชาสัมพันธ์นโยบายการก ากับดูแล
องค์การที่ดีของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อเดือน เม.ย. 66 
และได้แจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานท้ังส่วนกลางและส่วนภมูิภาคน าไปเผยแพร่
ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานและช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงาน
รวมทั้ง ได้เผยแพรผ่่านสื่อสังคมออนไลน์ เช่น Line กลุ่มเจ้าหน้าที่ 
Facebook หน่วยงาน เมื่อวันท่ี 25 เม.ย. 66 

เม.ย. 66 กกส. 

7. ประเมินผลการสื่อสารและประชาสัมพันธ์นโยบายการก ากับดูแล
องค์การที่ดี 

ส.ค. – ต.ค. 66 ยังไม่ถึงระยะเวลาที่ก าหนด - สพบ. 

 


