
 
โครงการประกวด Mini เลิศรัฐของส านัักงานัปลัดกระรรวงเกตรรลละสกกร์  

ประจ าปีงบประมา์ พ.ศ. 2566 

1. กลักการลละเกรุผล 
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ

ด าเนินการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือยกระดับการบริหาร
จัดการภาครัฐ การบริการและการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมของภาครัฐให้มีประสิทธิผลมากขึ้น โดยใช้
กลไกการมอบรางวัลผ่านโครงการประกวดเลิศรัฐประจ าทุกปี ซึ่งรางวัลเลิศรัฐมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ
การบริการและระบบการบริหารงานเพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการที่สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม
และพึงพอใจให้ดียิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง ส่งเสริมการบริหารราชการให้มีระบบหรือวิธีการที่ตระหนักถึง
ความส าคัญของการมีส่วนร่วม อันจะส่งผลให้การท างานของภาครัฐสามารถตอบโจทย์ตรงใจประชาชนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ซึ่งส านักงาน ก.พ.ร. ได้มีการปรับเกณฑ์ให้มีความเข้มข้นมากข้ึนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การท างาน
ของภาครัฐตอบโจทย์ตรงใจแก่ประชาชน 

ในปีที่ผ่านมา ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สป.กษ.) ไม่ได้ส่งผลงานเข้าร่วมการประกวด
รางวัลเลิศรัฐ ของส านักงาน ก.พ.ร. เนื่องจากผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการที่ส าคัญยังไม่ชัดเจน
และสอดรับกับเกณฑ์การประเมินผลในมิติ : 1) กระบวนการมีส่วนร่วม 2) ผลผลิต/ผลลัพธ์/ผลกระทบ 
และ 3) ความยั่งยืนของงาน ที่จะต้องแสดงหลักฐานเชิงประจักษ์ที่ผ่านการด าเนินงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
ดังนั้น เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการของ สป.กษ. ให้มีความชัดเจน
และเป็นรูปธรรม ด้วยการส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมด าเนินการ 
ร่วมรับผลประโยชน์ และร่วมประเมินผล อันจะน าไปสู่การยอมรับและความร่วมมือในการขับเคลื่อนงานของ 
สป.กษ. ไปสู่ความยั่งยืน รวมทั้ง มีการพัฒนาการให้บริการของ สป.กษ. ให้ดีขึ้นกว่าเดิมอย่างมีนัยส าคัญที่เห็น
ผลลัพธ์เป็นที่ประจักษ์ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน ส านักพัฒนาระบบริหารจึงได้จัดท า“โครงการ
ประกวด Mini เลิศรัฐของส านัักงานัปลัดกระรรวงเกตรรลละสกกร์  ประจ าปีงบประมา์ พ.ศ. 2566” ขึ้น 
ซึ่งการประกวดแบ่งเป็น 2 มิติที่ส าคัญ ได้แก่ 1) การพัฒนาการบริการ และ 2) สัมฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วม 
(Effective Change) เพ่ือส่งเสริม/พัฒนางานบริการ และแผนงาน/โครงการของ สป.กษ. ให้มีประสิทธิภาพ
ตอบโจทย์ตรงใจแก่ประชาชน รวมทั้ง สามารถสะท้อนผลลัพธ์ของการด าเนินงานที่สอดคล้องกับเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้ง ผลลัพธ์ในการด าเนินงานยังสร้าง
การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยส าคัญในระดับองค์กรเชิงเศรษฐกิจ คุณภาพ
สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และคุณภาพชีวิตต่อไป 

2. วัรถุประสงค  
2.1 เพ่ือส่งเสริม/พัฒนาการให้บริการของ สป.กษ. ด้วยการน านวัตกรรมที่เกิดจากการน าแนวคิด

องค์ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผลงาน/การให้บริการ 
กระบวนการในรูปแบบใหม่ ๆ ส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ สังคม และชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน
อย่างชัดเจน 

2.2 เพื่อส่งเสริมการท างานของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยให้ประชาชน
และภาคส่วนอื่นที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารราชการและท างานร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม  
ด้วยการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วม ตั้งแต่การให้ข้อมูลข่าวสาร (Inform) การรับฟัง

ความคิดเห็น ... 
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ความคิดเห็น (Consult) การเข้ามาเกี่ยวข้อง (Involve) ไปจนถึงการสร้างความร่วมมือ (Collaboration) อันน าไปสู่
การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารราชการที่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 

3. ประเภรการประกวดผลงานั 
3.1 ประเภรรางวัลบริการภาครัฐ (Public Service Awards) เป็นรางวัลที่มอบให้กับหน่วยงาน

ที่มีผลการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ เพื่อประชาชนได้รับบริการที่สะดวกรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรมและเป็น
ที่พึงพอใจในประเภทรางวัล “พัฒนัาการบริการ” เพ่ือพัฒนาการให้บริการส่งผลให้การบริการขององค์กรดีขึ้น
จากเดิมอย่างมีนัยส าคัญ เพ่ือให้เกิดประโยชน์หรือมีผลกระทบสูงต่อประชาชนในวงกว้าง หรือแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชนได้ 

3.2 ประเภรรางวัลการบริการราชการลบบมีส่วนัร่วม (Participatory Governance Award) 
เป็นรางวัลที่มอบให้หน่วยงานที่ปฏิบัติราชการจากการเปิดระบบราชการโดยให้ประชาชนและภาคส่วนอ่ืน
ที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม ในการบริหารราชการและท างานร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม ด้วยการส่งเสริมและสนับสนุน
ให้เกิดกระบวนการ มีส่วนร่วม ตั้งแต่การให้ข้อมูลข่าวสาร (Inform) การรับฟังความคิดเห็น (Consult) การเข้ามา
เกี่ยวข้อง (Involve) ไปจนถึงการสร้างความร่วมมือ (Collaboration) ซึ่งจะน าไปสู่การเสริมอ านาจและศักยภาพ
ของประชาชนให้เข้มแข็ง รวมทั้ง สร้างความภาคภูมิใจของผู้ที่เข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนหรือผลักดัน
การด าเนินงานให้ประสบความส าเร็จ อันน าไปสู่การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารราชการที่สามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ในประเภทรางวัล “สัมฤรธิผลประชาชนัมีส่วนัร่วม (Effective 
Change)” มอบให้กับหน่วยงานภาครัฐที่ส่งเสริมและสนับสนุนการท างานแบบมีส่วนร่วมในการสร้างให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงหรือการพัฒนาที่มีนัยส าคัญหรือผลกระทบสูงกับชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน 

4. ขอบเขรการด าเนัินังานั/รูปลบบกิจกรรม 
ด าเนินการจัดโครงการประกวด Mini เลิศรัฐของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยส านักพัฒนาระบบบริหารจะด าเนินการประกวดตามหลักเกณฑ์การประกวด
ที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 

5. กลุ่มเป้ากมายของโครงการ 
ทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

6. ระยะเวลาการด าเนัินัการ (ระยะเวลาการด าเนินโครงการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม) 
ด าเนินการตั้งแต่เดือนเมษายน – กันยายน 2566 

7. ขั้นัรอนั/รายละเอียด/ลผนัการด าเนัินัการ 

กิจกรรม/ขั้นัรอนั 
ระยะเวลา
ด าเนัินังานั 

1. ด าเนินการจัดท า (ร่าง) รายละเอียดโครงการประกวด Mini เลิศรัฐของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ม.ค. – ก.พ. 66 

2. จัดท า (ร่าง) หลักเกณฑ์โครงการประกวด Mini เลิศรัฐของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยอ้างอิงจากเกณฑ์การประกวด
ของส านักงาน ก.พ.ร. 

มี.ค. 66 

3. เสนอโครงการประกวด Mini เลิศรัฐของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพ่ือพิจารณา
และอนุมัติให้ความเห็นชอบด าเนินกิจกรรม 

เม.ย. 66 

4. ประกาศ ... 
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กิจกรรม/ขั้นัรอนั 
ระยะเวลา
ด าเนัินังานั 

4. ประกาศหลักเกณฑ์การประกวด Mini เลิศรัฐของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

พ.ค. 66 

5. เชิญชวนและประชาสัมพันธ์โครงการประกวดให้ทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาครับทราบและร่วม
ส่งผลงานเข้าประกวด 

พ.ค. 66 

6. รวบรวม ประมวลผล และสรุปผลงานทีจ่ัดส่งเข้าประกวด ก.ค. 66 
7. ด าเนินการตัดสินการประกวด ส.ค. 66 
8. ประกาศผลและมอบรางวัลแก่ผู้ชนะการประกวด ก.ย. 66 
9. เผยแพร่ผลงานการประกวดฯ ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ สื่อ Social Media 

วารสาร เป็นต้น 
ก.ย. 66 

8. กนั่วยงานัด าเนัินัการ 
กนั่วยงานัรับผิดชอบกลัก ส านักพัฒนาระบบบริหาร 
กนั่วยงานัสนัับสนัุนั หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

9. ประโยชนั รี่คาดว่าจะได้รับ 
1. ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีต้นแบบการให้บริการประชาชน/หน่วยงานที่เป็น

ที่ยอมรับของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือสร้างความพึงพอใจให้แก่กลุ่มผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
มากขึ้น 

2. ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน
ภาครัฐและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งท าให้เกิดความเชื่อมประสานการท างานในพ้ืนที่ และกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง สร้างความไว้วางใจ เชื่อมั่นศรัทธา และการยอมรับซึ่งกันและกัน น าไปสู่
การค้นพบแนวทางการปฏิบัติหรือต้นแบบที่ดี (Best Practice) จากการเรียนรู้การปฏิบัติจริง (Action Learning) 
ในการเปิดระบบราชการให้ประชาชนและภาคส่วนต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเข้ามามีบทบาทร่วมในการด าเนินงานร่วมเป็น
ภาคีเครือข่ายในลักษณะหุ้นส่วนความร่วมมือที่มีความรู้สึกเป็นเจ้าของ (Sense of Belongings) และเป็นหุ้นส่วน
ในการท างานร่วมกันอย่างยั่งยืน 

10. รัวช้ีวัด 
ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานโครงการประกวดเลิศรัฐของส านักงาน

ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

11. การพิจาร์ารัดสินัผลงานั 
การพิจารณาตัดสินผลงานโครงการประกวด Mini เลิศรัฐของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
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12. รางวัลส ากรับผู้ชนัะการประกวด 
ใช้งบประมาณในการประกวดทั้งหมด จ านวนเงิน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) โดยแบ่งรางวัล ดังนี้ 
12.1 รางวัลส าหรับผู้ชนะการประกวดในประเภทรางวัลบริการภาครัฐ (Public Service Awards) 

จ านวน 10,000 บาท แบ่งเป็น 3 รางวัล ประกอบด้วย 
- รางวัลชนะเลิศ   ได้รับเกียรติบัตร และเงินรางวัล จ านวน 5,000 บาท 
- รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1  ได้รับเกียรติบัตร และเงินรางวัล จ านวน 3,000 บาท 
- รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ได้รับเกียรติบัตร และเงินรางวัล จ านวน 2,000 บาท 

12.2 รางวัลส าหรับผู้ชนะการประกวดในประเภทรางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม (Participatory 
Governance Award) จ านวน 10,000 บาท แบ่งเป็น 3 รางวัล ประกอบด้วย 

- รางวัลชนะเลิศ   ได้รับเกียรติบัตร และเงินรางวัล จ านวน 5,000 บาท 
- รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1  ได้รับเกียรติบัตร และเงินรางวัล จ านวน 3,000 บาท 
- รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ได้รับเกียรติบัตร และเงินรางวัล จ านวน 2,000 บาท 

13. การประกาศผลผู้ชนัะการประกวด  
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จะประกาศผลผู้ชนะจากโครงการประกวด Mini เลิศรัฐ

ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ผ่านทางเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(www.opsmoac.go.th) โดยจะแจ้งวันประกาศผลการประกวดและพิธีมอบรางวัลในโอกาสต่อไป  


