
 
โครงการประกวดการสร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการท างานระดับบุคคล 

ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. หลักการและเหตุผล  
รัฐบาลมีนโยบายในการขับเคลื่อนประเทศไทยด้วยยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 ที่มีการขับเคลื่อน

โครงสร้างเศรษฐกิจด้วยนวัตกรรม โดยได้มีการวางยุทธศาสตร์ในการปรับเปลี่ยนแนวทางการพัฒนาประเทศ
ในรูปแบบ “Thailand 4.0” ที่มุ่งเน้นสู่การเป็นประเทศที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมในการสร้างให้เกิด
คุณค่า (Value) ที่มากขึ้น จึงไดก้ าหนดนโยบายการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติการ ที่เน้นการน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้เพ่ือประโยชน์ในการบริหารการตัดสินใจ และการบริหารที่เป็นเลิศ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐ
ต้องปรับเปลี่ยนและพัฒนาระบบการท างานการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ยอมรับของผู้รับบริการ 
โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาบริการดิจิทัล พัฒนาระบบอ านวยความสะดวกในการให้บริการภาครัฐ และน า
นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน เพ่ือให้สามารถรองรับ
ความต้องการของประชาชนที่มากขึ้น และยกระดับหน่วยงานภาครัฐสู่ระบบราชการ 4.0 ที่มีเป้าหมายสูงสุด 
คือ “การท าให้ประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น”  

ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้ตระหนักถึงความส าคัญกับประเด็นดังกล่าวข้างต้น 
ในการยกระดับองค์กรให้เป็นองค์กรสมัยใหม่และมีความทันสมัยด้วยการใช้นวัตกรรม โดยมีเป้าหมายสุดท้าย
คือการท าให้ประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น จึงได้จัดท าโครงการประกวดการสร้างนวัตกรรมการปรับปรุง
การท างานระดับบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคได้ใช้
ทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือน ามาปรับปรุง/พัฒนานวัตกรรมการท างานขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น อันจะเป็นการสร้างคุณค่าให้กับองค์กรด้วยการท างานในรูปแบบสมัยใหม่ในการให้บริการ
กลุ่มผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาชนให้มีความพึงพอใจกับการให้บริการขององค์กรมากขึ้น 
รวมทั้ง เพ่ือเป็นการสร้างการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร : HOPE ให้ประสบผลส าเร็จ โดยเฉพาะ 
ตัว P : Prompt to change (ปรับตัวสู่การท างานแบบใหม่ที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล) และ ตัว E : Establish 
(สร้างสรรค์เพื่อก่อให้เกิดนวัตกรรม) 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร : HOPE ของส านักงานปลัดกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์ให้ประสบผลส าเร็จ โดยเฉพาะตัว P : Prompt to change (ปรับตัวสู่การท างานแบบใหม่ที่ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล) และตัว E : Establish (สร้างสรรค์เพ่ือก่อให้เกิดนวัตกรรม) 

2.2 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทั้งส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาคใช้ทักษะความคิดสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อยกระดับกระบวนการท างาน/
การให้บริการที่มีประสิทธิภาพมากขึ้นสอดรับกับระบบราชการ4.0  

2.3 เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากรที่พัฒนางานของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ให้มีความโดดเด่นด้วยการใช้นวัตกรรม เพ่ือสร้างงานที่มีคุณค่าให้กับองค์กรต่อไป 

 
 

3. ขอบเขต ... 
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3. ขอบเขตการด าเนินงาน/รูปแบบกิจกรรม 
ด าเนินการจัดประกวดการสร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการท างานระดับบุคคลของส านักงาน

ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยส านักพัฒนาระบบบริหารด าเนินการ
ประกวดตามหลักเกณฑ์การประกวดที่ได้รับการพิจารณาและประกาศจากปลัดกรทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ทั้งนี้ การพิจารณาผลงานด าเนินการผ่านกลไกคณะกรรมการตัดสินการประกวดการสร้างนวัตกรรมการปรับปรุง
การท างานระดับบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

4. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

5. ระยะเวลาการด าเนินการ (ระยะเวลาการด าเนินโครงการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม) 
ตั้งแต่เดือนเมษายน – กันยายน 2566 

6. ขั้นตอน/รายละเอียด/แผนการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

1. จัดท า (ร่าง) รายละเอียดโครงการประกวดการสร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการท างาน
ระดับบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เม.ย. 66 

2. ทบทวน/จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตัดสินการประกวดการสร้างนวัตกรรม 
การปรับปรุงการท างานระดับบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

เม.ย. 66 

3. จัดท า (ร่าง) หลักเกณฑ์การประกวดการสร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการท างาน
ระดับบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เม.ย. 66 

4. เสนอโครงการประกวดการสร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการท างานระดับบุคคลของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ เพ่ือพิจารณาและอนุมัติให้ความเห็นชอบด าเนินโครงการ 

เม.ย. 66 

5. ประกาศหลักเกณฑ์การประกวดการสร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการท างานระดับ
บุคคลของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจ าปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2566 

พ.ค. 66 

6. เชิญชวนและประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้ทุกหน่วยงานในสั งกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาครับทราบและร่วม
ส่งผลงานเข้าประกวด 

พ.ค. 66 

7. รวบรวม ประมวลผล และสรุปผลงานทีจ่ัดส่งเข้าประกวด มิ.ย. 66 
8. จัดประชุมคณะกรรมการตัดสินการประกวดการสร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการท างาน

ระดับบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพ่ือพิจารณาตัดสิน
ผลงานที่ส่งเข้าประกวด 

ก.ค. 66 

9. ประกาศผลและมอบรางวัลแก่ผู้ชนะการประกวด ส.ค. - ก.ย. 66 
10. เผยแพร่ผลงานการประกวดฯ ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ สื่อ Social Media 

วารสาร เป็นต้น 
ก.ย. 66 

7. หน่วยงาน ... 
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7. หน่วยงานด าเนินการ 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก ส านักพัฒนาระบบบริหาร 
หน่วยงานสนับสนุน หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

ได้ร่วมกันสร้างค่านิยมใหม่ที่พึงประสงค์ โดยการร่วมกันคิดและพัฒนานวัตกรรม เพื่อส่งเสริมให้การท างาน
ขององค์กรมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

8.2 บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
เกิดการมีส่วนร่วมในกระบวนการคิด สร้างสรรค์ และพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อปรับปรุงกระบวนการท างาน/
การบริการให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นสอดรับกับระบบราชการ 4.0 

8.3 บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือสร้างงานที่มีคุณค่าให้กับองค์กรต่อไป 

9. ตัวช้ีวัด 
ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานโครงการประกวดการสร้างนวัตกรรม

การปรับปรุงการท างานระดับบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

10. การพิจารณาตัดสินผลงาน 
การพิจารณาตัดสินผลงานด าเนินการโดยคณะกรรมการตัดสินการประกวดการสร้างนวัตกรรม

การปรับปรุงการท างานระดับบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ซึ่งพิจารณาตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด ทั้งนี้ ผลการตัดสินจากคณะกรรมการตัดสินการประกวดการสร้างนวัตกรรมการปรับปรุง
การท างานระดับบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ถือเป็นที่สิ้นสุด 

11. รางวัลส าหรับผู้ชนะการประกวด 
จ านวน 4 รางวัล รวมจ านวนเงินทั้งหมด 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) โดยแบ่งประเภทรางวัล 

ดังนี้ 
- รางวัลชนะเลิศ   ได้รับเกียรติบัตร และเงินรางวัล จ านวน 4,000 บาท 
- รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1  ได้รับเกียรติบัตร และเงินรางวัล จ านวน 3,000 บาท 
- รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ได้รับเกียรติบัตร และเงินรางวัล จ านวน 2,000 บาท 
- รางวัลชมเชย ได้รับเกียรติบัตร และเงินรางวัล จ านวน 1,000 บาท 

12. การประกาศผลผู้ชนะการประกวด  
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จะประกาศผลผู้ชนะการประกวดการสร้างนวัตกรรม

การปรับปรุงการท างานระดับบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ผ่าน ทางเว็บไซต์
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (www.opsmoac.go.th) โดยจะแจ้งวันประกาศผลการประกวด
และพิธีมอบรางวัลในโอกาสต่อไป 


