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โครงการประกวด Mini เลิศรัฐ 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. หลักการและเหตุผล  
“รางวัลเลิศรัฐ” เป็นเครื่องมือและกลไกสำคัญในการส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ

ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) โดยเฉพาะในแง่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการทำงาน
แบบมีส่วนร่วมและการสร้างความโปร่งใส ซึ่งรางวัลเลิศรัฐดังกล่าวจะช่วยสร้างแรงบันดาลใจให้กับบุคลากรภาครัฐ
ในการขับเคลื่อนสร้างสรรค์สิ่งใหม่ซึ่งเป็นสิ่งที่ดีให้แก่ราชการ แม้จะอยู่ในช่วงสถานการณ์วิกฤตต่าง ๆ ก็ไม่เป็น
อุปสรรคที่ทำให้หน่วยงานหยุดพัฒนาองค์กร ซึ่งการมอบรางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม
ของสำนักงาน ก.พ.ร. มีวัตถุประสงค์เพ่ือกระตุ้นให้หน่วยงานของรัฐมีความมุ่งมั่นตั้งใ จในการปฏิบัติงาน
ให้เกิดผลสำเร็จ โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง และส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินให้มีระบบหรือวิธีการ
ทำงานที่ตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชน มีการปรับกระบวนทัศน์ ค่านิยม 
และวัฒนธรรมการทำงานของเจ้าหน้าที่รัฐและภาคส่วนต่าง ๆ มีการบูรณาการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน
ภาครัฐและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งทำให้เกิดการเชื่อมประสานการทำงานในพื้นที่และกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง สร้างความไว้วางใจ เชื่อมั่นศรัทธา และการยอมรับซึ่งกันและกัน 
นำไปสู่การค้นพบแนวปฏิบัติหรือต้นแบบที่ดี (Best Practice) จากการเรียนรู้การปฏิบัติจริง (Action Learning) 
ในการเปิดระบบราชการให้ประชาชนและภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเข้ามามีบทบาทร่วมในการดำเนินงานร่วม
เป็นภาคีเครือข่ายในลักษณะหุ้นส่วนความร่วมมือที่มีความรู้สึกเป็นเจ้าของ (Sense of Belongings) และเป็น
หุ้นส่วนในการทำงานร่วมกันอย่างยั่งยืน สามารถนำไปประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการบริหารราชการ
ให้ดียิ่งขึ้น และเกิดผลสำเร็จเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้หน่วยงานของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เข้ารับ
รางวัลเลิศรัฐ สาขารางวัลประเภทการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมของสำนักงาน ก.พ.ร. มากยิ่งขึ้น สำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จึงได้จัดทำ “โครงการประกวด Mini เลิศรัฐของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์” เพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อนงานตามภารกิจและโครงการที่สำคัญโดยสร้างการมีส่วนร่วมและประสาน
พลังจากทุกภาคส่วน (ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน) ในการขับเคลื่อนงานให้เป็นรูปธรรม ตั้งแต่
การให้ข้อมูลข่าวสาร (Inform) การรับฟังความคิดเห็น (Consult) การเข้ามาเกี่ยวข้อง (Involve) ไปจนถึง
การสร้างความร่วมมือ (Collaboration) อันนำไปสู่การมุ่งแสวงหาแนวทางการดำเนินงานร่วมกันที่เหมาะสม 
มีความคล่องตัว มีความคุ้มค่า มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรในการให้บริการสาธารณะ และเพื่อให้
การดำเนินงานตามภารกิจและโครงการสำคัญต่าง ๆ ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ สามารถสร้าง
ความพึงพอใจให้แก่ประชาชนและผู้รับบริการหรือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง   

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือส่งเสริมการทำงานของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยให้ประชาชนภาครัฐ 
ภาคเอกชน และสถาบันการศึกษา เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารราชการและทำงานร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม 
ด้วยการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วม ตั้งแต่การให้ข้อมูลข่าวสาร ( Inform) การรับฟัง
ความคิดเห็น (Consult) การเข้ามาเกี่ยวข้อง (Involve) ไปจนถึงการสร้างความร่วมมือ (Collaboration) 
อันนำไปสู่การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารราชการที่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
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 2.2 เพื่อเตรียมความพร้อมในการส่งเสริมและผลักดันงานของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ เข้าสู่การประกวดรางวัลเลิศรัฐ สาขาการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ประเภทรางวัลสัมฤทธิผล
ประชาชนมีส่วนร่วม (Effectiveness of People Participation) ในระดับประเทศ อันจะส่งผลให้การขับเคลื่อนงาน
ตามภารกิจและโครงการที่สำคัญของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย
ขององค์กรและประเทศชาติต่อไป  

3. ประเภทการประกวดผลงาน 
 รางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Governance Award) ประเภทรางวัล

สัมฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วม (Effectiveness of People Participation) เป็นรางวัลที่มอบให้หน่วยงาน
ของรัฐ เพื่อกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจในการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมที่ส่งเสริมและสนับสนุน ให้นำพลัง
ประชาชนและเครือข่ายภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องและเหมาะสมเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารราชการตั้งแต่
ระดับการให้ข้อมูล (Inform) การให้คำปรึกษาหารือ (Consult) การเข้ามามีบทบาท (Involve) และในระดับ
ความร่วมมือ (Collaborate) ซึ่งก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงหรือการพัฒนาที่มีนัยสำคัญหรือผลกระทบสูง (High 
Impact) กับชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนที่นำไปสู ่ความสำเร็จ สัมฤทธิผลในการพัฒนาประสิทธิภาพ 
คุณภาพการบริหารงานภาครัฐ และการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยเป็นการดำเนินการตามนโยบาย
รัฐบาลหรือสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกใน 4 ด้าน ดังนี้ 

3.1 ด้านสังคม เช่น การลดความเหลื่อมล้ำ สังคมผู้สูงอายุ (Aged Society) การศึกษา 
การคอร์รัปชัน ความชอบธรรม สาธารณสุข เป็นต้น 

3.2 ด้านเศรษฐกิจ เช่น การส่งเสริมการผลิตด้านอุตสาหกรรม เศรษฐกิจ พลังงานสีเขียว 
(Green Energy) การบริหารจัดการการเกษตร การท่องเที่ยว Soft Power เป็นต้น 

3.3 ด้านสิ่งแวดล้อม เช่น การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความหลากหลายทางชีวภาพ 
มลพิษฝุ่นควัน PM 2.5 และฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

3.4 ด้านความมั่นคง เช่น ความมั่นคงปลอดภัย ภัยคุกคามและภัยพิบัติ เป็นต้น 

4. ขอบเขตการดำเนินงาน/รูปแบบกิจกรรม 
 ดำเนินการจัดโครงการประกวด Mini เลิศรัฐของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
โดยสำนักพัฒนาระบบบริหารจะดำเนินการประกวดตามหลักเกณฑ์การประกวดที่สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด 

5. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
  บุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
  ดำเนินการตั้งแต่เดือนเมษายน - กันยายน 2567 (ระยะเวลาการดำเนินโครงการปรับเปลี่ยน
ตามความเหมาะสม) 

7. ขั้นตอน/รายละเอียด/แผนการดำเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

1. จัดทำ (ร่าง) รายละเอียดโครงการประกวด Mini เลิศรัฐของสำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์

เม.ย. 2567 

2. จัดทำหลักเกณฑ์โครงการประกวด Mini เลิศรัฐของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์โดยอ้างอิงจากเกณฑ์การประกวดของสำนักงาน ก.พ.ร. 

เม.ย. 2567 
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กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

3. เสนอโครงการประกวด Mini เลิศรัฐของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ต่อปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อพิจารณาและอนุมัติให้ความเห็นชอบ
ดำเนินกิจกรรม 

เม.ย. 2567 

4. ประกาศหลักเกณฑ์โครงการประกวด Mini เลิศรัฐของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์

พ.ค. 2567 

5. เชิญชวนและประชาสัมพันธ์โครงการประกวด Mini เลิศรัฐฯ ให้ทุกหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค รับทราบ
และร่วมส่งผลงานเข้าประกวด 

พ.ค. 2567 

6. รวบรวม ประมวลผล และสรุปผลงานทีจ่ัดส่งเข้าประกวด ก.ค. 2567 
7. จัดประชุมคณะกรรมการตัดสินการประกวด Mini เลิศรัฐของสำนักงานปลัดกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์และการประกวดการสร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการทำงานระดับ
บุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพื่อพิจารณาตัดสินผลงาน
ที่ส่งเข้าประกวด 

ส.ค. 2567 

8. ประกาศผลการพิจารณาตัดสินผลงานที่ส่งเข้าประกวด ส.ค. 2567 
9. เผยแพร่ผลงานการประกวดฯ ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ สื่อ Social Media 

วารสาร เป็นต้น 
ก.ย. 2567 

10. มอบรางวัลแก่ผู้ชนะการประกวด ก.ย. 2567 

8. หน่วยงานดำเนินการ 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก สำนักพัฒนาระบบบริหาร 
หน่วยงานสนับสนุน หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์สามารถยกระดับการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สามารถตอบสนองต่อความต้องการของเกษตรกร/ประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างมีศักยภาพมากขึ้น โดยการพัฒนา
กระบวนการทำงานด้วยวิธีการสร้างการมีส่วนร่วมและประสานพลังในบูรณาการกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
(ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคประชาสังคม) จนสามารถแก้ไขปัญหา/การทำงานที่ซ้ำซ้อนและยุ่งยาก
ให้แก่เกษตรกร/ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถบรรลุผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดด้านเศรษฐกิจ สังคม 
สาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม ได้อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป  

10. ตัวช้ีวัด 
ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานโครงการประกวด Mini เลิศรัฐ

ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

11. การพิจารณาตัดสินผลงาน 
การพิจารณาตัดสินผลงานดำเนินการโดยคณะกรรมการตัดสินการประกวด Mini เลิศรัฐ

ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์และการประกวดการสร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการทำงาน
ระดับบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ซึ่งพิจารณาตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน ก.พ.ร. 
กำหนดทั้งนี้ ผลการตัดสินจากคณะกรรมการตัดสินการประกวด Mini เลิศรัฐของสำนักงานปลัดกระทรวง
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เกษตรและสหกรณ์และการประกวดการสร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการทำงานระดับบุคคลของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ถือเป็นที่สิ้นสุด 

12. รางวัลสำหรับผู้ชนะการประกวด 
ผู้ที่ชนะการประกวดจะได้รับเงินรางวัล รวมจำนวนเงิน 20 ,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 

พร้อมเกียรติบัตรประกาศเกียรติคุณจากปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยแบ่งรางวัลเป็น 5 รางวัล 
ประกอบด้วย 

- รางวัลชนะเลิศ จำนวน 1 รางวัล ได้รับเงินรางวัล 8,000 บาท 
พร้อมเกียรติบัตร 

- รางวัลรองชนะเลิศ  
อันดับที่ 1 

จำนวน 1 รางวัล ได้รับเงินรางวัล 6,000 บาท 
พร้อมเกียรติบัตร 

- รางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับที่ 2 

จำนวน 1 รางวัล ได้รับเงินรางวัล 4,000 บาท 
พร้อมเกียรติบัตร 

- รางวัลชมเชย จำนวน 2 รางวัล ได้รับเงินรางวัล ๆ ละ 1,000 บาท 
พร้อมเกียรติบัตร 

13. การประกาศผลผู้ชนะการประกวด  
 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จะประกาศผลผู้ชนะโครงการประกวด Mini เลิศรัฐ
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านทางเว็บไซต์สำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (www.opsmoac.go.th) โดยจะแจ้งวันประกาศผลการประกวดและพิธี
มอบรางวัลในโอกาสต่อไป 


