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แผนพัฒนาองค์การของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

กิจกรรมปฏิบัติของ สป.กษ. ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
หมวด 1 การนำองค์การ 

1. จัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี มิ.ย. – ต.ค. 67 สผง. 
(รายละเอียดการดำเนินงานตามหมวด 2)   

2. จัดทำแผนการปฏิบัติงานประจำปี ส.ค. – พ.ย. 66 สผง. 
(รายละเอียดการดำเนินงานตามหมวด 2)   

3. สื่อสารทิศทางองค์การโดยผู้บริหารผ่านช่องทางต่างๆ  พ.ย. 66 - ก.ย. 67 สผง./กกส. 
(การจัดสมัมนา/ประชุม/หนังสือเวยีน/Web Conference/Zoom Meeting/Facebook Live ฯลฯ)   

4. การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ต.ค. 66 – ก.ย. 67 สผง. 
(รายละเอียดการดำเนินงานตามหมวด 2)   

5. การสำรวจความต้องการ ความคาดหวัง ความพึงพอใจและไม่พึงพอใจ พ.ค. - ธ.ค. 67 สผง. 
(รายละเอียดการดำเนินงานตามหมวด 3)   

6. การบริหารการใช้อำนาจของผู้รับมอบอำนาจในส่วนของ สป.กษ.   
1) ทบทวนคำสั่ง/วิธีการปฏบิัติในการมอบอำนาจ และแสดงความสอดคล้องของการมอบอำนาจกับพระราชบัญญตัิระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534  

และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอำนาจ พ.ศ. 2550 
ต.ค. 66 - มี.ค. 67/ 

เม.ย. - ก.ย. 67 
กกจ. 

2) กำหนดวิธีการรายงานผลการมอบอำนาจ มี.ค./ก.ย. 67 กกจ. 
3) รายงานผลการใช้อำนาจของผู้รับมอบอำนาจ ประเมินผลการมอบอำนาจ เพื่อปรับปรุงคำสั่ง/วิธีการปฏิบัติ/ในการมอบอำนาจ เม.ย./ต.ค. 67 ทุกหน่วยงาน 

7. การประเมินผลการควบคุมภายในของ สป.กษ.  สพบ./ 
1) กำหนดแนวทางการดำเนินงานเกีย่วกับระบบการบริหารความเสี่ยงและการประเมินผลการควบคุมภายในของ สป.กษ. ธ.ค. 66 หน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง 2) ทบทวนและจัดทำคูม่ือแนวทางการบริหารความเสี่ยงและการประเมนิผลการควบคุมภายในของ สป.กษ.  ก.พ. 67 
3) ช้ีแจงแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงและการประเมินผลการควบคุมภายในของ สป.กษ. มี.ค. 67 
4) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ของ สป.กษ. (รอบ 6 เดือน)  และเสนอปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์พิจารณาให้ความเห็นชอบ  เม.ย. - พ.ค. 67  
5) ติดตามและจัดทำรายงานผลการประเมินผลการควบคมุภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต.ค. – ธ.ค. 67  
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กิจกรรมปฏิบัติของ สป.กษ. ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
8. การบริหารความเสี่ยงของ สป.กษ. ธ.ค. 66 – ก.ย. 67 สพบ./

หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

1) จัดทำร่างคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
2) จัดทำร่างแผนบริหารความเสี่ยงของสำนักงานปลัด กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
3) ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของสำนักงานปลัด กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อพิจารณาร่างแผนบริหารความเสี่ยงฯ   
4) จัดทำคู่มือการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และแจ้งเวยีนหน่วยงาน   
5) หน่วยงานจัดส่งผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงของหน่วยงาน   
6) สรุปแผนการบริหารความเสี่ยงของ สป.กษ. เสนอคณะกรรมการฯ และแจ้งเวียนแผนการบริหารความเสี่ยงของ สป.กษ.   
7) การติดตาม และจัดทำสรุปผลการบริหารความเสี่ยง ของ สป.กษ. เสนอผู้บริหารฯ   

9. การส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของ สป.กษ.  ศปท. 
1) วิเคราะห์และรวบรวมข้อมูลเพื่อประกอบการทบทวน/จัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมและป้องกันการทุจรติของ สป.กษ. ประจำปี ให้มีความสอดคล้อง

กับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ แผนปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงาน และบริบทภายนอกอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  
ต.ค. 66 - ม.ค. 67  

2) ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของ สป.กษ. เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของ สป.กษ. ประจำป ี 
และรวบรวมความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการฯ เสนอผูบ้ริหารอนุมตัิให้ความเห็นชอบ 

ม.ค. 67  

3) สื่อสารแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของ สป.กษ. ผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อให้บุคลากรใน สป.กษ. ทราบและถือปฏิบัติ ม.ค. - ก.พ. 67  
4) ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ จำนวน 2 รอบรายงาน คือ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน มี.ค. - เม.ย. 67  

และ ก.ย. - ต.ค. 67 
 

5) สำรวจความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของ สป.กษ. ประจำป ี ส.ค. - ก.ย. 67  
6) ประเมินผลประสิทธิผลของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของ สป.กษ. ประจำปี เพื่อนำมากำหนดเป็นแนวทางในการ

ปรับปรุง/พัฒนาแผนปฏิบตัิการส่งเสรมิคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของ สป.กษ. ในปีงบประมาณถัดไป 
ก.ย. - ต.ค. 67  

10. การดำเนินการตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ.  สพบ./ 
1) กำหนดนโยบายหลักและแนวทางปฏิบัติ และจัดทำแผนปฏิบตัิการและระบบการตดิตามและประเมินผลของนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีประจำปี ต.ค. - ธ.ค. 66 หน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง 2) จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ. เสนอปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ลงนาม ม.ค. - ก.พ. 67 
3) สื่อสารนโยบายการกำกับดูแลองคก์ารที่ดีประจำป ี ก.พ. 67  
4) ดำเนินการตามมาตรการ/โครงการที่กำหนดตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ. ก.พ. - ก.ย. 67  
5) ติดตาม รวบรวมและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ/โครงการตามนโยบายการกำกับดแูลองค์การที่ดีของ สป.กษ. เม.ย./ต.ค. 67  
6) ประเมินผลการสื่อสารนโยบายและแนวทางปฏิบัติ รวมทั้ง มาตรการ/โครงการรองรับนโยบาย  ส.ค. - ก.ย. 67  
7) สรุปผลการดำเนินงานและเสนอขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงนโยบายเสนอหัวหน้าส่วนราชการเพื่อทราบและพิจารณาดำเนินการปรับปรุงนโยบายการกำกับดูแล

องค์การที่ดีของ สป.กษ. ปีถัดไป 
พ.ย. - ธ.ค. 67  
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กิจกรรมปฏิบัติของ สป.กษ. ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
11. การดำเนินการมาตรการผลกระทบทางลบของ สป.กษ.  สพบ./ 

1) วิเคราะหผ์ลกระทบทางลบท้ังทางตรงและทางอ้อมของกระบวนการของ สป.กษ. กระบวนงานระดับสำนัก/กอง และโครงการ/กจิกรรมตามแผนปฏิบัตริาชการของ 
สป.กษ. รวมทั้ง กระบวนงาน/แผนงาน/โครงการทั้งระยะสั้นและระยะยาว โดยมุ่งเน้นผลกระทบท่ีเกดิกับประชาชนและผูร้ับบริการหลกัของ สป.กษ. 

มี.ค. 67 หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

2) กำหนดมาตรการป้องกันผลกระทบทางลบท้ังทางตรงและทางอ้อม วัตถุประสงค์ และตัวช้ีวัดมาตรการป้องกันผลกระทบทางลบท่ีชัดเจน รวมทั้ง การใช้ประโยชน์จาก
เทคโนโลยีและเครือข่ายเฝ้าระวัง 

มี.ค. 67  

3) ดำเนินการตามมาตรการป้องกันผลกระทบทางลบท่ีจะเกิดขึ้นกับสังคมในแต่ละด้าน เม.ย. - ก.ย. 67  
4) ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรการจัดการผลกระทบทางลบท่ีเกิดขึ้นกับสังคม ก.ย. 67  
5) เสนอผู้บริหารพจิารณาให้ความเหน็ชอบผลการดำเนินงาน และนำขอ้เสนอแนะจากผลการดำเนินงานไปปรับปรุงการมสี่วนร่วมในระยะต่อไป ต.ค. 67  

หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ 
12. จัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี  สผง. 

1) ศึกษากฎหมาย ระเบยีบ แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ รายปี  มิ.ย. 67  
2) จัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการรายปีของ สป.กษ. โดยถ่ายทอดค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัดและโครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  

และข้อเสนอโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเปา้หมายตามยุทธศาสตร์ชาติประจำปีของ สป.กษ. มาสูแ่ผนปฏิบัตริาชการรายป ี
ก.ค. 67  

3) แจ้งหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. พิจารณาทบทวนเป้าหมาย ตัวช้ีวัด และโครงการภายใต้ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการรายปีของ สป.กษ.  ส.ค. – ก.ย. 67  
4) เสนอ (ร่าง) แผนปฏิบตัิราชการรายปีของ สป.กษ. ต่อปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ ก.ย. 67  
5) สื่อสารแผนปฏิบัติราชการผ่านช่องทางต่างๆ ต.ค. 67  

13. จัดทำแผนการปฏิบัติงานประจำปี   สผง. 
1) ศึกษากฎ ระเบียบ แนวทางปฏบิัติ และข้อมลูต่างๆ ท่ีเกีย่วข้อง ส.ค. 66  
2) แจ้งหน่วยงานในสังกัดจัดทำขอ้มูลแผนการปฏิบตัิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ก.ย. 66  
3) ประมวลข้อมลู ตรวจสอบความถูกต้อง และจัดทำ (รา่ง) แผนการปฏิบัติงานประจำป ี ก.ย. - ต.ค. 66  
4) นำเสนอผู้บริหารพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) แผนการปฏิบตัิงานประจำป ี พ.ย. 66  
5) แจ้งเวียนให้สำนัก/กองทราบและถือใช้เป็นแนวทางในการดำเนนิงานประจำป ี พ.ย. 66   

14. การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของ สป.กษ.   สพบ. 
1) สื่อสารแนวทาง/ช้ีแจงหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ธ.ค. 66  
2) ติดตาม/รายงานผลการประเมินสว่นราชการตามรอบการประเมิน จำนวน 1 รอบ คือ ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม  - 30 กันยายนของทุกป ี ต.ค. 67  
3) สรุปประเมินผลการปฏิบัตริาชการเสนอผู้บริหารทราบ 
 

ต.ค. 67  
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กิจกรรมปฏิบัติของ สป.กษ. ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
15. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการในระดับสำนัก/กอง  สพบ. 

1) ทบทวนกรอบ/แนวทางการประเมนิผลการปฏิบตัิราชการ ประจำปี และเสนอคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ/ผู้บรหิารเห็นชอบ พ.ย. 66  
2) เจรจาตัวช้ีวัด ในการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และสรุปผลนำเสนอผู้บรหิาร เห็นชอบ ธ.ค. 66  
3) จัดทำคำรับรองการปฏิบตัิราชการในระดับสำนัก/กอง  ม.ค. 67  
4) ติดตาม/รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการในระดับสำนัก/กอง จำนวน 3 รอบรายงาน คือ รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน มี.ค./มิ.ย./ก.ย. 67  
5) สรุปประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามคำรับรองประจำป ี เม.ย./ต.ค. 67  

16. การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน  สผง. 
1) ทบทวน กรอบ/แนวทางการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของ สป.กษ. (ส่วนกลาง/ส่วนภูมภิาค) ต.ค. - พ.ย. 66  
2) นำเสนอ/สื่อสาร กรอบ/แนวทางการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ธ.ค. 66  
3)  ติดตามผลการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ธ.ค. 66 – ก.ย. 67  

3.1)  การดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงาน ของ สป.กษ. ผ่านระบบ MBUD (OPSMOAC’s Budget Platform)   
3.2)  การดำเนินงานสำคัญของ สป.กษ. ผ่าน Google form   

3) จัดทำรายงานประจำป ี ม.ค. 67   
หมวด 3 การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 

17. ทบทวนการบริหารจัดการข้อร้องเรียน/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ/คำชมเชย  สกร. 
1) ทบทวนกระบวนการบรหิารจดัการข้อร้องเรียน/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ/คำชมเชย (ผ่านช่องทาง/วิธีการที่เกี่ยวข้อง) รวมทั้ง บูรณาการข้อมูลจากผลสำรวจ 

ความต้องการและความคาดหวังของผู้รับบริการ/เกษตรกร/ประชาชน กับฐานข้อมูลจากแหล่งอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  
ม.ค. 67  

2)  ดำเนินการโดยเน้นการดำเนินการในเชิงรุกในการบริหารจัดการข้อรอ้งเรียน/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ/คำชมเชย รวมทั้ง ไดม้ีการพัฒนานวัตกรรมการบริการ  
“การจัดทำระบบรับเรื่องร้องเรยีน ร้องทุกข์” เพื่อให้ข้อมูลการร้องเรียนส่งไปยังระบบรับเรื่องร้องเรียนกลาง (สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี (สปน.)) ได้ทันที ทำให้
สามารถลดระยะเวลาในการจดัการข้อร้องเรียน 

ม.ค. - ก.ย. 67  

3)  ติดตามประเมินผลคณุภาพการใหบ้ริการ (ช่องทางมาร้องเรียนด้วยตนเอง) ม.ค. - ก.ย. 67  
4)  รวบรวมและสรุปผลการดำเนินงานการบริหารจัดการข้อร้องเรยีน เสนอหัวหน้าส่วนราชการ (รายเดือน) ม.ค. - ก.ย. 67  
5)  นำสรุปผลการดำเนินงานการบรหิารจัดการข้อร้องเรียนไปปรบัปรุงกระบวนการทำงานให้เกดิประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ต.ค. 67  

18. การสำรวจความต้องการ ความคาดหวัง ความพึงพอใจและไม่พึงพอใจ  สผง./สพบ. 
1) ติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนนิงานตามข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการจากผลสำรวจความตอ้งการ ความคาดหวัง  

ความพึงพอใจและไม่พึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนไดส้่วนเสียของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มี.ค. 67 สพบ. 

2) รายงานผลและสรุปผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการจากผลสำรวจความตอ้งการ ความคาดหวัง  
ความพึงพอใจและไม่พึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนไดส้่วนเสียของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เม.ย. - พ.ค. 67 สพบ. 
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ที่รับผิดชอบ 
3) ทบทวนข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพือ่นำมาใช้ในการจัดทำแบบสำรวจฯ กำหนดแนวทางการสำรวจความต้องการ ความคาดหวัง ความพึงพอใจและไม่พึงพอใจของ

ผู้รับบริการและผู้มีส่วนไดส้่วนเสียของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และช่องทางในการให้บริการ  
ต.ค. - ธ.ค. 66 สผง. 

4) ดำเนินการสำรวจ โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการดำเนินการสำรวจความต้องการ ความคาดหวัง ความพึงพอใจและไม่พึงพอใจของผู้รับบริการและผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยีของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ม.ค. - ก.ย. 67 สผง./ 
ทุกหน่วยงาน 

5) สรุปผลการสำรวจความต้องการ ความคาดหวัง ความพึงพอใจและไม่พึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มสี่วนไดส้่วนเสียของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
ช่องทางในการให้บริการ  

ธ.ค. 67 สผง. 

6) สื่อสารผลการสำรวจความต้องการ ความคาดหวัง ความพึงพอใจและไม่พึงพอใจของผู้รับบริการและผูม้สี่วนได้ส่วนเสียของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้
บุคลากรในสังกัด สป.กษ. ทราบ 

ธ.ค. 67 สผง. 

7) ทุกหน่วยงานนำข้อเสนอแนะในการปรับปรุงจากผลสำรวจความต้องการ ความคาดหวัง ความพึงพอใจและไม่พึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ สป.กษ. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และขอ้เสนอแนะจากการสำรวจของแหล่งอื่นๆ นำไปรบัปรุงกระบวนงาน การปฏิบัติงานของหน่วยงาน  

ธ.ค. 67 ทุกหน่วยงาน 

หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์ และจัดการความรู้ 
19. กิจกรรมการจัดการความรู้  สกธ. 

1) รวบรวมองค์ความรู้ที่จำเป็น ซึ่งองค์ความรู้ดังกล่าวเป็นองค์ความรู้ทีช่่วยสนับสนุนการบรรลุวิสยัทัศน์และประเด็นยุทธศาสตร์ของ สป.กษ.  ธ.ค. 66 - ม.ค. 67  
2) ส่งรายช่ือองค์ความรู้/ความรู้ เพื่อสอบถามความคิดเห็นบุคลากร สป.กษ. จัดลำดับความสำคัญ และเลือกเป็นองค์ความรู้ของ สป.กษ. ประจำปี ตลอดจนมีการกำหนดตัวช้ีวัด

การจัดการความรู้ในระดบัสำนัก/กอง 
ธ.ค. 66 - ม.ค. 67 

3) จัดประชุมคณะทำงาน/คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณาและให้ความเห็นชอบแผนการจัดการความรู้ สป.กษ. ม.ค. - มี.ค. 67  
4) จัดทำแผนการจัดการความรู้ สป.กษ./เป้าหมายของการจัดการความรู้ของ สป.กษ. มี.ค. 67  
5) ดำเนินการตามแผนการจดัการความรู้ และจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มี.ค. - ก.ย. 67  
6) หน่วยงานเลือกองค์ความรู้ที่จำเปน็มาจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้(Community of Practice : CoP) โดยการพัฒนาองค์ความรู้ที่ใช้ในการแก้ไขปัญหาจนเกดิเป็น

แนวปฏิบัติที่ดีและสร้างมาตรฐานใหม่ท่ีสร้างมลูค่าเพิม่ในการให้บรกิารแก่ผู้รบับริการ/เกษตรกร/ประชาชน 
มี.ค. - ก.ย. 67  

7) ประเมินผลหน่วยงานในการนำองค์ความรูไ้ปใช้เพื่อปรับปรุงการทำงาน/แก้ปัญหาจนเกิดเป็นแนวปฏบิัติที่ดี (Best Practices)/มาตรฐานใหม่ ก.ย. 67  
8) ติดตามและสรปุผลการดำเนินงานการจัดกิจกรรม มี.ค. - ก.ย. 67  

20. ทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ศทส. 
1) ทบทวนแผนและปรับปรุงแผนปฏบิัติการดจิิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และนโยบายผู้บริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ต.ค. 66 - มี.ค 67  
2) ขอความเห็นชอบแผนปฏิบตัิการฯ จากคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เม.ย.-พ.ค. 67  
3) สื่อสารแผนปฏิบัติการดิจิทัลกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มิ.ย. 67  
4) ติดตามผลการดำเนินงานโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ส.ค. 67  
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5) สรุปผลการดำเนินงานโครงการภายใต้แผนปฏิบตัิการฯ ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ก.ย. 67  

21. การจัดทำฐานข้อมูลทีส่นับสนุนการดำเนินงานของ สป.กษ. ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ศทส. 
1) ศึกษาความต้องการใช้ฐานข้อมูลเพื่อนำไปใช้สนับสนุนในการดำเนินงานของหน่วยงานและเกิดประโยชน์ต่อหน่วยงาน    
2) จัดประชุมหารือกับหน่วยงานที่เกีย่วข้อง   
3) ออกแบบและพัฒนาระบบฐานข้อมูล   
4) ทดสอบและติดตั้งการใช้งานระบบฐานข้อมูล   
5) ติดตาม ประเมินผลการใช้งานระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ   
6) นำผลประเมินการใช้งานไปปรับปรุงระบบฐานข้อมูล   

22. การเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐผ่านระบบ MOAC OPEN DATA ของ สป.กษ.  ศทส. 
1) ทบทวนข้อมูลที่เคยนำขึ้นระบบ/ยนืยันชุดข้อมูลใหม่ท่ีจะลงทะเบยีน GD Catalog พ.ย. – ธ.ค. 66  
2) พัฒนา/ปรับปรุงชุดข้อมลู และนำมาลงทะเบยีนที่ระบบบญัชีข้อมูลภาครัฐ ธ.ค. - มี.ค. 67  
3) ดำเนินการปรับปรุงแกไ้ขคุณภาพข้อมูล ตามความเห็นของ สพร. เม.ย. - พ.ค. 67 
4) ดำเนินการปรับปรุงข้อมลูให้เป็นไปตามมาตรฐานการลงทะเบียน มิ.ย. – ก.ค.67 

23. การบริหารจัดการความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ของ สป.กษ.  ศทส. 
1) ทบทวนผลการดำเนินงานด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภยัไซเบอรท์ี่ผ่านมา ม.ค. - มี.ค. 67  
2) ทบทวนและปรับปรุงแผนบรหิารความเสี่ยงด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ของ สป.กษ. และแผนบริหารความต่อเนื่องการรกัษาและฟื้นฟูความเสียหายที่

เกิดจากภยัคุกคามทางไซเบอร์ Business Continuity Plan (BCP) ของ สป.กษ. 
ก.พ. - มี.ค. 67  

3) นำเสนอต่อผู้บริหาร เม.ย. - พ.ค. 67  
4) สื่อสารและแจ้งเวียนแผนฯ ให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องทราบ มิ.ย. 67  
5) ดำเนินการตามแผน มิ.ย. 67  
6) ทดสอบการบุกรุกโจมตีระบบสารสนเทศ มิ.ย. - ก.ย. 67  
7) ติดตามผลการดำเนินงานตามแผน ก.ย. 67  
8) สรุปผลและอุปสรรคในการดำเนินงานตามแผน ต.ค. 67  

24. การปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานของหน่วยงาน ให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัลของสำนัก/กอง ในสังกัด สป.กษ. ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ศทส. 
1) หน่วยงานแจ้งความต้องการปรับเปลี่ยนกระบวนงานเป็นรูปแบบดิจทิัลมายัง ศทส. พร้อมจัดทำรายละเอียดข้อมลูกระบวนการทำงานและข้อมลูที่เกี่ยวข้อง   
2) ศทส.ประชุมหารือกับหน่วยงาน   
3) สรุปความต้องการของหน่วยงานและแนวทางการดำเนินงาน   
4) ดำเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศ/แนวทางที่เหมาะสมเพื่อรองรับการปรับเปลี่ยนกระบวนงานให้เปน็ระบบดิจิทลั   
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กิจกรรมปฏิบัติของ สป.กษ. ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร 

25. แผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ สป.กษ.  กกจ./สกธ. 
1) จัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจำปี (Action Plan) ตามแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2566 – 25๗๐ ของ สป.กษ. ตามแนวทาง HR 

Scorecard 
ต.ค. - พ.ย. ๖๖   

2) ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อพิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจำปี (Action Plan) พ.ย.  66  
3) ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบตัิการประจำป ี(Action Plan) ธ.ค. ๖๖. - ม.ค. 6๗  
4) ขอความเห็นชอบแผนฯ ต่อปลัดกระทรวงกระเกษตรและสหกรณ์ และแจ้งเวียนแผนฯ ผ่านช่องทางต่างๆ ให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบและถือปฏิบตัิ ม.ค. - ก.พ. 6๗  
5) ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน จำนวน 2 รอบรายงาน คือ รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน ก.ย. 6๗  

26. แผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กรของ สป.กษ.  กกจ. 
1) จัดทำ (ร่าง) แผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กรของ สป.กษ.ประจำปี ๒๕๖๗ - ๒๕๗๑ และ (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจำปี  

(Action Plan)   
ต.ค. - พ.ย. ๖๖    

2) ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อพิจารณา (ร่าง) แผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มีตอ่องค์กรของ สป.กษ. และ (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจำปี  
(Action Plan)   

พ.ย.  66  

3) ประชุมคณะกรรมการดำเนินการแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ สป.กษ. เพื่อพิจารณา (รา่ง) แผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของ
บุคลากรที่มตี่อองค์กรของ สป.กษ. และ (ร่าง) แผนปฏิบตัิการประจำปี (Action Plan) 

ธ.ค. ๖๖ - ม.ค. 6๗  

4) ขอความเห็นชอบแผนฯ ต่อปลัดกระทรวงกระเกษตรและสหกรณ์ และแจ้งเวียนแผนฯ ผ่านช่องทางต่างๆ ให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบและถือปฏิบตัิ ม.ค. - ก.พ. 6๗  
5) ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน จำนวน 2 รอบรายงาน คือ รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน ก.ย. ๖๗  

27. การประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล  กกจ./ 
ทุกหน่วยงาน 

1) จัดประชุมคณะกรรมการฯ พิจารณาร่างประกาศ และเสนอลงนามประกาศ และแจ้งเวียนให้ข้าราชการทราบโดยทั่วกัน ม.ค. - ก.พ. 6๗ กกจ. 
2) แจ้งแนวทางปฏิบัติในการประเมินผลการปฏิบตัิราชการให้ ผอ.สำนกั/กอง/ศูนย์/หัวหน้าหน่วยงานดำเนินการ มี.ค. 6๗ ทุกหน่วยงาน 
3) รวบรวมนำผลการประเมินของทุกหน่วยงาน เสนอคณะกรรมการกลัน่กรองฯ พิจารณา พ.ค. 6๗  กกจ. 
4) แจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนให้ทราบเป็นรายบุคคล พ.ค. - มิ.ย. ๖๗ กกจ. 

หมายเหตุ : พิจารณาจากการดำเนินการเฉพาะ รอบท่ี 1/256๗ 
 

  

 
 

  



แผนพัฒนาองค์การของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 I 8 
 

กิจกรรมปฏิบัติของ สป.กษ. ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
28. กิจกรรมการพัฒนาวัฒนธรรมองค์การของ สป.กษ.  สพบ./

หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

1) ทบทวน (ร่าง) แผนการส่งเสริมวฒันธรรมองค์การของ สป.กษ. ประจำปี โดยอาศัยกระบวนการมสี่วนร่วมจากหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ท้ังส่วนกลางและหน่วยงาน
ส่วนภูมภิาค 

ต.ค. - ธ.ค. 66  

2) เสนอ (ร่าง) แผนการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์การของ สป.กษ. ประจำปี ต่อปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ ธ.ค. 66 - ม.ค. 67  
3) สื่อสารแผนส่งเสริมวัฒนธรรมองคก์ารของ สป.กษ. ประจำปี ให้หน่วยงานภายในสังกัด สป.กษ. ไดร้ับทราบ ก.พ. 67  
4) ดำเนินการโครงการ/กิจกรรม ตามแผนส่งเสรมิวัฒนธรรมองค์การของ สป.กษ. ประจำป ี มี.ค. - ก.ย. 67  
5) ติดตาม รวบรวมและรายงานผลการดำเนินงานตาม แผนการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์การของ สป.กษ. ประจำปี จำนวน 2 รอบรายงาน คือ รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน มิ.ย./ก.ย. 67  
6) สำรวจความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การ ต.ค. 67  

29. เกณฑ์ประกันคุณภาพการฝึกอบรม  สกธ./ 
ทุกหน่วยงาน 

1) ทบทวน/ดำเนินการตามเกณฑป์ระกันคุณภาพ ต.ค. 66 - ก.ย. 67  
2) ติดตาม ประเมินประสิทธิผลการพัฒนา/การฝึกอบรม ต.ค. 66 - ก.ย. 67  
3) สรุปผลการดำเนินการตามเกณฑป์ระกันคณุภาพการฝึกอบรม และเสนอผู้บริหารใหค้วามเห็นชอบ ต.ค. 66 - ก.ย. 67  
4) สำรวจความพึงพอใจของบุคลากรที่ต่อการพัฒนาบุคลากรของ สป.กษ. และการนำความรู้ทีไ่ด้รบัไปปรับใช้ ก.ค. - ก.ย. 67  
5) สรุปผลการดำเนินการและเสนอให้ผู้บริหารทราบ ก.ค. - ก.ย. 67  

หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ 
30. การจัดทำกระบวนงานหลักและสนับสนุนระดับสำนัก/กอง  สพบ./ 

ทุกหน่วยงาน 
1) ทุกหน่วยงานทบทวน/ปรับปรุงกระบวนงานหลักและกระบวนงานสนับสนุนของหน่วยงานให้สอดรับกบัภารกิจ/อำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน และแผนปฏิบัติการระยะ 

20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิบัติงาน ประจำปีของ สป.กษ. และรองรับการปฏิบตัิงานตามนโยบายสำคัญของ สป.กษ.  
ก.พ. - มี.ค. 67  

2) ทุกหน่วยงานจัดทำเลม่คู่มือกระบวนงานของสำนัก/กอง ประกอบดว้ยกระบวนงานหลักและกระบวนงานสนับสนุน เสนอผู้อำนวยการสำนัก/กอง /ศูนย์/สถาบัน และ
หัวหน้าสำนักงาน/ศูนย์พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

เม.ย. 67  

3) ทุกหน่วยงานสื่อสารเลม่คู่มือกระบวนงานของสำนัก/กองให้บุคลากรในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ และเผยแพรผ่่านช่องทางต่างๆ  เม.ย. - พ.ค. 67  
4) ทุกหน่วยงานคัดเลือกกระบวนงานของหน่วยงาน จำนวน 1 กระบวนงาน โดยคัดเลือกกระบวนงานท่ีหน่วยงานนำนวัตกรรมมาปรับใช้หรือกระบวนงานท่ีให้บริการ

ผู้รับบริการของหน่วยงานท่ีสำคญั เพื่อสำรวจความพึงพอใจของบุคลากรที่มตี่อกระบวนงาน และสรุปผลความพึงพอใจ เพื่อนำข้อเสนอแนะไปปรบัปรุงกระบวนงาน 
ในปีงบประมาณถัดไป 

ส.ค. - ก.ย. 67  
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กิจกรรมปฏิบัติของ สป.กษ. ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
5) ทุกหน่วยงานสรุปผลการดำเนินงานและผลตัวช้ีวัดกระบวนงานของหน่วยงาน รวมทั้ง สรุปผลความพึงพอใจกระบวนงานท่ีสำคัญ จัดส่งให้ สพบ. ทราบ  ก.ย. 67  
6) สพบ. สรุปผลการดำเนินงานการจดัทำกระบวนงานหลักและสนับสนนุระดับสำนัก/กอง เสนอให้ผู้บรหิารทราบ ต.ค. - ธ.ค. 67  

31. การจัดทำกระบวนงานหลักและสนับสนุนของสำนกังานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด  สผง. 
1) วิเคราะห์ ทบทวน จัดทำกระบวนงานหลักและกระบวนงานสนับสนนุของสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด  ก.พ. 67  
2) จัดประชุมเพื่อพิจารณาหารือ (ร่าง) กระบวนงานของสำนักงานเกษตรและสหกรณจ์ังหวัด มี.ค. 67  
3) นำเสนอร่างกระบวนงานหลักและกระบวนงานสนับสนุนของสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด เสนอปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์พิจารณาให้ความเห็นชอบ มี.ค. - เม.ย. 67  
4) สื่อสาร/ช้ีแจง และทำความเข้าใจ กระบวนงานของหน่วยงานให้บุคลากรในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ และเผยแพรผ่่านช่องทางต่างๆ เม.ย. 67  

32. แผนรองรับภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน   กค. 
1) พิจารณา ทบทวน และจัดทำ (ร่าง) แผนรองรับภัยพิบตัิแลภาวะฉุกฉนิของ สป.กษ. ประจำปี ให้ครอบคลุมทุกภัยพิบตัิทุกด้าน และมีการจัดทำแผนการเตรียมการ 

ในการจัดการความเสี่ยงในเชิงรุกเพื่อป้องกันการเกิดภัยพิบัต ิ
ธ.ค. 66 - มี.ค 67  

2) ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อพิจารณา (ร่าง) แผนรองรับภัยพิบตัิแลภาวะฉุกฉินของ สป.กษ. ประจำปี  มี.ค. 67  
3) เสนอแผนใหผู้้บริหารพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ มี.ค. - เม.ย. 67  
4) สื่อสารแผนให้บุคลากรรับทราบผา่นช่องทางต่างๆ มี.ค. - เม.ย. 67  
5) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแผนป้องกันภัยฯ ประจำปี  เม.ย. - ส.ค. 67  
6) รายงานผลการจดัประชุม ติดตาม ปัญหาอุปสรรค ในการดำเนินงานฯ ส.ค. - ก.ย. 67  

33. การจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของ สป.กษ.  กค. 
1) ติดตามและรายงานผลการดำเนินงามตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพและแผนเพิ่มผลสัมฤทธ์ิและรายงานการใช้ประโยชน์จากข้อมลูผลผลติในการบริหารจัดการ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยผ่านความเห็นชอบของหัวหน้าส่วนราชการ และจดัส่งกรมบัญชีกลาง  
พ.ย. 66  

2) คำนวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลติประจำปี พ.ศ. 2567 และรายงานผลการคำนวณต้นทุนผลผลิต จดัส่งกรมบญัชีกลาง  ส.ค. 67  
3) คำนวณและวิเคราะห์สาเหตุการเปลี่ยนแปลงต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต และรายงานผลการเปรียบเทียบต้นทุนผลผลิตระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 จดัส่งกรมบัญชีกลาง 
ส.ค. 67  

4) จัดทำแผนเพิ่มประสิทธิภาพด้านการลดค่าใช้จ่ายและแผนเพิ่มผลสัมฤทธ์ิด้านการปรับปรุงกิจกรรมสำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่งกรมบญัชีกลาง ส.ค. 67  
 

 

 


