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สรุปการประเมินผล 

การรับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้จัดท าแบบสอบถามการรับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อน
นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือประเมินผล
การรับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ และประเมินผลการสื่อสารประชาสัมพันธ์ รวมทั้ง ความคิดเห็นที่มีต่อนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเจตนารมณ์
ของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รวมทั้ง สอดคล้องกับเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลขององค์กร โดยมีรายละเอียด
การประเมินผล ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค ์
1.1 เพ่ือประเมินการรับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงาน

ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
1.2 เพ่ือประเมินการสื่อสารประชาสัมพันธ์และความคิดเห็นที่มีต่อนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของ

ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
1.3 เพ่ือน าผลการประเมินที่ได้รับไปพัฒนา/ปรับปรุงนโยบาย และมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่รองรับการ

ขับเคลื่อนนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์นโยบายฯ ดังกล่าว ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2. ขอบเขตการด าเนินงาน 
2.1 ส ารวจการรับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงาน

ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามคู่มือนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.2 กลุ่มเป้าหมายที่จะส ารวจข้อมูล คือ บุคลากรทุกระดับของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่จ้างเหมาบริการ) ทั้งส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค 

3. วิธีการด าเนินการ 
ด าเนินการส ารวจข้อมูล โดยขอความร่วมมือจากบุคลากรทุกระดับของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน

ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่จ้างเหมาบริการ) ทั้งส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาคตอบแบบสอบถาม “การรับรู้และเข้าใจนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” ผ่านระบบออนไลน์ บนเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ (www.opsmoac.go.th) ในระหว่างวันที่ 26 สิงหาคม - 16 กันยายน 2567 
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4. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ด าเนินการส ารวจการรับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อน

นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านระบบ
ออนไลน์ บนเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์สิ้นสุดตามระยะเวลาที่ก าหนดแล้ว จึงได้วิเคราะห์
และสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามดังกล่าว โดยมีรายละเอียดข้อมูล ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม 
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ท าการส ารวจกลุ่มตัวอย่างจากบุคลากรทุกระดับของหน่วยงาน

ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่จ้างเหมา
บริการ) ผ่านระบบออนไลน์ รวมทั้งสิ้นจ านวน 748 คน โดยข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างแสดง ดังตารางที่ 1 - 6 ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 

1.1 เพศ กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 573 คน คิดเป็นร้อยละ 76.60 และเป็นเพศชาย 
จ านวน 175 คน คิดเป็นร้อยละ 23.40 

1.2 อายุตามช่วงกลุ่มวัย (Generation) กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็น Gen Y จ านวน 440 คน คิดเป็นร้อยละ 
58.82 รองลงมาคือ Gen X จ านวน 268 คน คิดเป็นร้อยละ 35.83 Gen Z จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 3.61 
และ Gen Baby Boomer จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 1.74 

1.3 อาชีพ กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นข้าราชการ จ านวน 455 คน คิดเป็นร้อยละ 60.83 รองลงมาเป็น
พนักงานราชการ จ านวน 237 คน คิดเป็นร้อยละ 31.68 เจ้าหน้าที่จ้างเหมาบริการ จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 4.68 
และลูกจ้างประจ า จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 2.81 

1.4 อายุราชการ กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ 5 ล าดับแรก มีอายุราชการ 5 – 10 ปี จ านวน 164 คน คิดเป็น
ร้อยละ 21.93 รองลงมามีอายุราชการต่ ากว่า 5 ปี จ านวน 154 คน คิดเป็นร้อยละ 20.59 มีอายุราชการ 11 – 15 ปี 
จ านวน 131 คน คิดเป็นร้อยละ 17.51 มีอายุราชการ 16 – 20 ปี จ านวน 102 คน คิดเป็นร้อยละ 13.64 และมี
อายุราชการ 21 – 25 ปี จ านวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 8.42 ตามล าดับ 

1.5 ระดับการศึกษา กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาสูงสุด คือ ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  จ านวน 
487 คน คิดเป็นร้อยละ 65.10 รองลงมาคือ ปริญญาโทหรือเทียบเท่า จ านวน 188 คน คิดเป็นร้อยละ 25.13 ต่ ากว่า
ปริญญาตรี จ านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 9.10 และปริญญาเอกหรือเทียบเท่า จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 0.67  

1.6 หน่วยงานที่สังกัด หน่วยงานที่มีผู้ตอบแบบสอบถามจ านวนมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ ส่วนใหญ่เป็น
บุคลากรของส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด จ านวน 512 คน คิดเป็นร้อยละ 68.45 รองลงมา คือ กองคลัง 
จ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 7.35 ส านักแผนงานและโครงการพิเศษ จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 4.28 ส านัก
ตรวจสอบภายใน จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 2.67 และกองเกษตรสารนิเทศ จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 2.54 
ตามล าดับ 

ตารางท่ี 1 ลักษณะผู้ตอบแบบสอบถามด้านเพศ 
(N=748) 

เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 175 23.40 
หญิง 573 76.60 

รวม 748 100.00 
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ตารางท่ี 2 ลักษณะผู้ตอบแบบสอบถามด้านอายุตามช่วงกลุ่มวัย (Generation) 

(N=748) 
อายุตามช่วงกลุ่มวัย (Generation) จ านวน (คน) ร้อยละ 

Gen Baby Boomer (เกิดระหว่างปี พ.ศ. 2489 – 2507) 13 1.74 
Gen X (เกิดระหว่างปี พ.ศ. 2508 – 2522) 268 35.83 
Gen Y (เกิดระหว่างปี พ.ศ.2523 – 2540) 440 58.82 
Gen Z (เกิดระหว่างปี พ.ศ. 2541 – 2555) 27 3.61 

รวม 748 100.00 

ตารางท่ี 3 ลักษณะผู้ตอบแบบสอบถามด้านอาชีพ 
(N=748) 

อาชีพ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ข้าราชการ 455 60.83 
ลูกจ้างประจ า 21 2.81 
พนักงานราชการ 237 31.68 
อ่ืน ๆ (จ้างเหมาบริการ) 35 4.68 

รวม 748 100.00 

ตารางท่ี 4 ลักษณะผู้ตอบแบบสอบถามด้านอายุราชการ 

(N=748) 
อายุราชการ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ต่ ากว่า 5 ปี 154 20.59 
5 - 10 ปี 164 21.93 
11 - 15 ปี 131 17.51 
16 - 20 ปี 102 13.64 
21 - 25 ปี 63 8.42 
26 - 30 ปี 54 7.22 
31 - 35 ปี 27 3.61 
มากกว่า 35 ปีขึ้นไป 53 7.09 

รวม 748 100.00 

ตารางท่ี 5 ลักษณะผู้ตอบแบบสอบถามด้านการศึกษาสูงสุด 
(N=748) 

ระดับการศึกษาสูงสุด จ านวน (คน) ร้อยละ 
ต่ ากว่าปริญญาตรี 68 9.10 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 487 65.10 
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 188 25.13 
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 5 0.67 

รวม 748 100.00 
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ตารางท่ี 6 ลักษณะผู้ตอบแบบสอบถามด้านหน่วยงานที่สังกัด 
(N=748) 

หน่วยงาน จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. กองกลาง 13 1.74 
2. กองคลัง 55 7.35 
3. กองการเจ้าหน้าที่ 12 1.60 
4. ส านักกฎหมาย 11 1.47 
5. ส านักตรวจสอบภายใน 20 2.67 
6. ส านักพัฒนาระบบบริหาร 15 2.01 
7. ส านักตรวจราชการ 11 1.47 
8. ส านักแผนงานและโครงการพิเศษ 32 4.28 
9. ส านักบริหารกองทุนเพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องร้องเรียน 3 0.40 
10. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 10 1.34 
11. สถาบันเกษตราธิการ 3 0.40 
12. กองเกษตรสารนิเทศ 19 2.54 
13. กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน 8 1.07 
14. ส านักงานรัฐมนตรี 3 0.40 
15. กองบริหารงานกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 3 0.40 
16. กองประสานงานโครงการพระราชด าริ 5 0.67 
17. ส านักการเกษตรต่างประเทศ  2 0.27 
18. ส านักงานที่ปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ 0 0.00 
19. ส านักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตร

พันธสัญญา 
4 0.53 

20. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 7 0.94 
21. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 512 68.45 

รวม 748 100.00 
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ส่วนที่ 2 การรับรู้และการขับเคลื่อนการด าเนินงานนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การส ารวจการรับรู้และการขับเคลื่อนการด าเนินงานนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเป็นการประเมินการรับรู้และรับทราบนโยบาย
การก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ด าเนินการ
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และเกณฑ์คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาล ของบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค โดยข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างแสดง ดังตารางที่ 7 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  

2.1 ผลการประเมินการรับทราบเกี่ยวกับการจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

จากผลการส ารวจกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 748 คน พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่รับทราบว่ามีการจัดท า
นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256 7 
เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2547 
และสอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของ
หน่วยงาน จ านวน 739 คน คิดเป็นร้อยละ 98.80 และไม่ทราบว่ามีการจัดท านโยบายฯ ดังกล่าว จ านวน 9 คน คิดเป็น
ร้อยละ 1.20 

2.2 ผลการประเมินการรับทราบวัตถุประสงค์ในการจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

จากผลการส ารวจกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 748 คน พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่รับทราบถึงวัตถุประสงค์
ของการจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ที่มีวัตถุประสงค์ของการจัดท านโยบายฯ ดังกล่าวเพ่ือให้องค์กรมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน
ส าหรับส่งเสริมธรรมาภิบาลให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและสามารถน าไปปฏิบัติและติดตามผลได้อย่างเป็นรูปธรรม และมี
แนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ของ สป.กษ. ทั้งนี้ เพ่ือมิให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
อันจะท าให้เกิดความสูญเสียต่อรัฐ สังคม สิ่งแวดล้อม องค์การ ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้ปฏิบัติงานภายใน  
สป.กษ. รวมทั้ง เพ่ือสร้างการยอมรับ ความน่าเชื่อถือ ความมั่นใจและศรัทธาให้เกิดขึ้นกับผู้รับบริการ ประชาชนทั่วไป 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกองค์กร มีจ านวน 728 คน คิดเป็นร้อยละ 97.30 และไม่ทราบวัตถุประสงค์
ของการจัดท านโยบายฯ ดังกล่าว จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 2.70 

2.3 ผลการประเมินการรับรู้และเข้าใจนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ของบุคลากรในสังกัด 

จากผลการส ารวจกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 748 คน พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่รับรู้ว่ามีนโยบายการก ากับ
ดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และเข้าใจวัตถุประสงค์ของนโยบายฯ พร้อมทั้งน า
นโยบายไปปฏิบัติ จ านวน 389 คน คิดเป็นร้อยละ 53.21 รองลงมาคือ รับรู้ว่ามีนโยบายฯ จ านวน 218 คน คิดเป็น
ร้อยละ 29.14 และรับรู้ว่ามีนโยบายฯ และเข้าใจวัตถุประสงค์ของนโยบาย จ านวน 132 คน คิดเป็นร้อยละ 17.65 

2.4 ผลการประเมินการสร้างการรับรู้และเข้าใจนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ให้แก่บุคลากรอย่างทั่วถึง เพื่อให้เป็นไปตามการประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหารกระทรวงฯ 

จากผลการส ารวจกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 748 คน พบว่า หน่วยงานส่วนใหญ่มีการสร้างการรับรู้และเข้าใจ
นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน เพ่ือให้
เป็นไปตามการประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหารกระทรวงฯ จ านวน 726 คน คิดเป็นร้อยละ 97.10 และมีกลุ่ม
ตัวอย่าง จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 2.90 ที่ตอบว่าหน่วยงานไม่มีการสร้างการรับรู้และเข้าใจนโยบายฯ 
ดังกล่าวให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ 
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2.5 ผลการประเมินการเข้าร่วมตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การ
ที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จากผลการส ารวจกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 748 คน พบว่า บุคลากรส่วนใหญ่เข้าร่วมตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จ านวน 683 คน คิดเป็นร้อยละ 91.30 และมีบุคลากรที่ไม่ได้เข้าร่วมตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามนโยบายฯ 
จ านวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 8.70 

ตารางที่ 7 ผลการส ารวจการรับรู้ และการขับเคลื่อนการด าเนินงานนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(N=748) 
ประเด็น จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. การรับทราบเกี่ยวกับการจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 ทราบ 739 98.80 
 ไม่ทราบ 9 1.20 
 รวม 748 100.00 
2. การรับทราบวัตถุประสงค์ในการจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 ทราบ 728 97.30 
 ไม่ทราบ 20 2.70 
 รวม 748 100.00 
3. การรับรู้และเข้าใจนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ของบุคลากร
ในสังกัดฯ 
 รับรู้ว่ามีนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงาน

ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
218 29.14 

 รับรู้ว่ามีนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์และเข้าใจวัตถุประสงค์
ของนโยบาย 

132 17.65 

 รับรู้ว่ามีนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์และเข้าใจวัตถุประสงค์
ของนโยบาย พร้อมทั้งน านโยบายไปปฏิบัติ 

398 53.21 

 รวม 748 100.00 
4. หน่วยงานมีการสร้างการรับรู้และเข้าใจนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณใ์ห้แก่บุคลากรอย่างทั่วถึง 
 มี 726 97.10 
 ไม่มี 22 2.90 
 รวม 748 100.00 
5. การเข้าร่วมตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 เข้าร่วม 683 91.30 
 ไม่เข้าร่วม 65 8.70 
 รวม 748 100.00 
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ส่วนที่ 3 การสื่อสารประชาสัมพันธ์นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การส ารวจการรับทราบและสื่อสารประชาสัมพันธ์นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเป็นการประเมินช่องทางการรับทราบนโยบายการก ากับดูแล
องค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ของบุคลากรทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพ่ือน าไปใช้
ในการปรับปรุงช่องทางการสื่อสารนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างแสดง ดังตารางที่ 8 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

3.1 ผลการประเมินเกี่ยวกับช่องทางการรับทราบนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จากการส ารวจกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 748 คน พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่รับทราบนโยบายการก ากับ
ดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผ่านช่องทางหนังสือแจ้งเวียนมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
75.00 รองลงมาคือ เว็บไซต์ สป.กษ. คิดเป็นร้อยละ 68.85 ผู้บริหารองค์กร/หน่วยงานชี้แจงท าความเข้าใจนโยบาย
ดังกล่าวให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบอย่างทั่วถึง คิดเป็นร้อยละ 40.37 การประชุม คิดเป็นร้อยละ 24.73 
Social Media คิดเป็นร้อยละ 22.59 วารสารเผยแพร่ สป.กษ. คิดเป็นร้อยละ 18.32 บอร์ดประชาสัมพันธ์ คิดเป็น
ร้อยละ 16.98 และจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ คิดเป็นร้อยละ 11.63 ตามล าดับ 

3.2 ผลส ารวจช่องทางการสื่อสารประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรับรู้นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่ผู้ตอบแบบสอบถามต้องการปรับปรุง เพื่อให้บุคลากรของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์สามารถรับรู้ เข้าถึงและเข้าใจต่อนโยบายดังกล่าวได้สะดวก รวดเร็ว และเข้าใจง่าย 

จากการส ารวจกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 748 คน พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ต้องการปรับปรุงช่องทางการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรับรู้นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
ผ่านช่องทาง Social Media เช่น Facebook TikTok YouTube เป็นต้น คิดเป็นร้อยละ 60.29 รองลงมาคือ เว็บไซต์ 
สป.กษ. และเว็บไซต์หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 58.56 สื่อกราฟฟิกประชาสัมพันธ์ คิดเป็นร้อยละ 43.98 จัดกิจกรรม
ให้ความรู้ผ่านเกมส์ร่วมสนุกภายในองค์กร อีเว้นท์ต่าง ๆ คิดเป็นร้อยละ 32.35 คลิปวีดีโอ คิดเป็นร้อยละ 21.79 
และวารสาร สป.กษ. (Online) คิดเป็นร้อยละ 21.12 ตามล าดับ 

ตารางท่ี 8 การสื่อสารประชาสัมพันธ์นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(N=748) 

ประเด็น จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. ช่องทางการรับทราบนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 ผู้บริหารองค์กร/หน่วยงานชี้แจงท าความเข้าใจนโยบายดังกล่าว

ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบอย่างทั่วถึง 
302 40.37 

 หนังสือแจ้งเวียน 561 75.00 
 เว็บไซต์ สป.กษ. 515 68.85 
 วารสารเผยแพร่ สป.กษ. 137 18.32 
 Social Media  169 22.59 
 การประชุม 185 24.73 
 บอร์ดประชาสัมพันธ์ 127 16.98 
 จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 87 11.63 
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ประเด็น จ านวน (คน) ร้อยละ 
 
2. ช่องทางการสื่อสารประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ที่ผู้ตอบแบบสอบถามต้องการปรับปรุง เพื่อให้บุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณส์ามารถรับรู้ เข้าถึงและเข้าใจต่อนโยบายดังกล่าวได้สะดวก รวดเร็ว และเข้าใจง่าย  
 Social Media เช่น Facebook TikTok YouTube เป็นต้น 451 60.29 
 สื่อกราฟฟิกประชาสัมพันธ์ 329 43.98 
 เว็บไซต์ สป.กษ. และเว็บไซต์หน่วยงาน 438 58.56 
 วารสาร สป.กษ. (Online) 158 21.12 
 จัดกิจกรรมให้ความรู้ผ่านเกมส์ร่วมสนุกภายในองค์กร อีเว้นท์ต่าง ๆ 242 32.35 
 คลิปวีดีโอ    163 21.79 

ส่วนที่ 4 การวัดความรู้เกี่ยวกับนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การส ารวจความรู้เกี่ยวกับนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือประเมินองค์ความรู้ของบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
เกี่ยวกับนโยบายการขับเคลื่อนการก ากับดูแลองค์การที่ดี โดยข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างแสดง ดังตารางที่ 9 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

4.1 ผลการประเมินในค าถามข้อที่ 1 : นโยบายด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม มีนโยบายหลัก จ านวน 3 นโยบาย 
คือ 1) บริหารราชการให้สามารถตอบสนองต่อรัฐที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 2) ค านึงถึงผลกระทบทางลบต่อสังคมที่จะเกิดขึ้น
จากการด าเนินงานขององค์กร และ 3) มุ่งมั่นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ ใช่หรือไม่ ซ่ึงผลการประเมินพบว่า จากการส ารวจกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 748 คน 
ส่วนใหญ่ตอบผิด จ านวน 536 คน คิดเป็นร้อยละ 71.70 และมีผู้ตอบถูกต้อง จ านวน 212 คน คิดเป็นร้อยละ 28.30 

4.2 ผลการประเมินในค าถามข้อที่ 2 : นโยบายด้านองค์กร มีนโยบายหลัก 2 นโยบาย โดยแต่ละนโยบายหลัก 
ประกอบด้วย แนวทางปฏิบัติงาน 3 แนวทาง เช่น ส่งเสริม ปลูกฝัง และกระตุ้นวัฒนธรรมองค์กรผ่านค าว่า HOPE 
ให้มีความเข้มแข็ง จัดท าแนวทางปฏิบัติที่ดีและเหมาะสมเพ่ือการป้องกันภัยด้านข้อมูล ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ทรัพย์สิน 
และเมื่อเกิดเหตุภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉินในกรณีต่าง ๆ และพัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์การ เพ่ือป้องกัน
ความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ของหน่วยงาน เป็นต้น ใช่หรือไม่ พบว่า จากการส ารวจกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 748 คน ส่วนใหญ่
ตอบถูกต้อง จ านวน 690 คน คิดเป็นร้อยละ 92.20 และมีผู้ตอบผิด จ านวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 7.80  

4.3 ผลการประเมินในค าถามข้อที่ 3 : โครงการ/กิจกรรมดังต่อไปนี้อยู่ในแผนการขับเคลื่อนนโยบายการก ากับ
ดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เช่น โครงการ
ขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง กิจกรรมการบริหารกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 
มาตรการประหยัดพลังงาน โครงการจัดท าฐานข้อมูลกลางด้านการเกษตรต่างประเทศ โครงการสร้างความผาสุก
และความผูกพันของบุคลากรในองค์กร และกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเด่น “คนดีศรี สป.กษ.” และกิจกรรม 
OPSMOAC ร่วมมือ ร่วมใจ สร้างความสุขให้แก่กันและกัน เป็นต้น ใช่หรือไม่ พบว่า จากการส ารวจกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 
748 คน ส่วนใหญ่ตอบผิด จ านวน 569 คน คิดเป็นร้อยละ 79.70 และมีผู้ตอบถูกต้อง จ านวน 152 คน คิดเป็น
ร้อยละ 20.30 
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ตารางที่ 9 การวัดความรู้เกี่ยวกับนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(N=748) 
ข้อค าถาม จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. นโยบายด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม มีนโยบายหลัก จ านวน 3 นโยบาย คือ 1) บริหารราชการให้สามารถตอบสนอง
ต่อรัฐที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 2) ค านึงถึงผลกระทบทางลบต่อสังคมที่จะเกิดขึ้นจากการด าเนินงานขององค์กร และ 3) มุ่งมั่น
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือก่อให้เกิดผลประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ ใช่หรือไม ่
 ตอบถูกต้อง 212 28.30 
 ตอบผิด 536 71.70 
 รวม 748 100.00 
2. นโยบายด้านองค์กร มีนโยบายหลัก 2 นโยบาย โดยแต่ละนโยบายหลักประกอบด้วยแนวทางปฏิบัติงาน 3 แนวทาง เช่น 
ส่งเสริม ปลูกฝัง และกระตุ้นวัฒนธรรมองค์กรผ่านค าว่า HOPE ให้มีความเข้มแข็ง จัดท าแนวทางปฏิบัติที่ดีและเหมาะสม
เพ่ือการป้องกันภัยด้านข้อมูล ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ทรัพย์สิน และเมื่อเกิดเหตุภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉินในกรณี
ต่าง ๆ และพัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์การ เพ่ือป้องกันความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ของหน่วยงาน เป็นต้น ใช่หรือไม่ 
 ตอบถูกต้อง 690 92.20 
 ตอบผิด 58 7.80 
 รวม 748 100.00 
3. โครงการ/กิจกรรมดังต่อไปนี้อยู่ในแผนการขับเคลื่อนนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เช่น โครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิต
สินค้าเกษตรมูลค่าสูง กิจกรรมการบริหารกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร มาตรการประหยัดพลังงาน โครงการจัดท า
ฐานข้อมูลกลางด้านการเกษตรต่างประเทศ โครงการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรในองค์กร และกิจกรรม
ยกย่องเชิดชูเกยีรติบุคลากรดีเด่น “คนดีศรี สป.กษ.” และกิจกรรม OPSMOAC ร่วมมือ ร่วมใจ สร้างความสุขให้แก่กัน
และกัน เป็นต้น ใช่หรือไม ่
 ตอบถูกต้อง 152 20.30 
 ตอบผิด 596 79.70 
 รวม 748 100.00 

ส่วนที่ 5 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่น ๆ ในการขับเคลื่อนนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้เปิดโอกาสให้บุคลากรในส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อน พัฒนา และปรังปรุงนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

5.1 นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่ควรมุ่งเน้น
ให้ความส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากการส ารวจกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 748 คน พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เห็นควรมุ่งเน้นให้ความส าคัญ
ในประเด็นนโยบายด้านผู้ปฏิบัติงานมากที่สุด จ านวน 279 คน คิดเป็นร้อยละ 37.30 รองลงมาคือ นโยบายด้าน
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จ านวน 170 คน คิดเป็นร้อยละ 22.73 นโยบายด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
จ านวน 162 คน คิดเป็นร้อยละ 21.66 และนโยบายด้านองค์การ จ านวน 137 คน คิดเป็นร้อยละ 18.32 ดังตารางที่ 10 
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ตารางที่ 10 ผลการส ารวจนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่ควร
มุ่งเน้นให้ความส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

(N=748) 
ประเด็นข้อเสนอแนะ จ านวน (คน) ร้อยละ 

นโยบายการก ากับดูแลองค์การที ่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่ควรมุ่งเน้น ให้ความส าคัญ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มากที่สุด 
 นโยบายด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม 162 21.66 
 นโยบายด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 170 22.73 
 นโยบายด้านองค์การ 137 18.32 
 นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน 279 37.30 
 รวม 748 100.00 

5.2 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
1. ควรมีการประชุมระดับผู้บริหารองค์กรเพ่ือรับทราบนโยบายทั้ง 4 ด้าน ให้ชัดเจน และน ามาสื่อสาร

ให้บุคลากรรับทราบอย่างทั่วถึงเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ทุกคนได้เห็นความส าคัญและมีส่วนร่วมในกิจกรรม โดยการจัด
ประชุมชี้แจงในในเรื่องนโยบายการก ากับดูแลองค์กรที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ อย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง 

2. ควรเพิ่มการประชาสัมพันธ์นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ให้มากขึ้น โดยก าหนดรูปแบบการประชาสัมพันธ์ที่ง่าย ที่ท าให้บุคลากรทั้งองค์กรสามารถเข้าถึงได้ง่าย และควร
เพ่ิมความถี่ในการประชาสัมพันธ์นโยบายฯ ดังกล่าว รวมทั้ง ควรเพ่ิมการสื่อสารไปยังส่วนภูมิภาค 

3. ควรมีการพิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติ/นโยบายหลักที่ตรง
ประเด็นมากที่สุด สามารถด าเนินการได้จริง ซึ่งไม่ต้องมีหลายโครงการ/กิจกรรม ซึ่งจะท าให้หน่วยงานให้ความส าคัญ
ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ และได้รับความร่วมมือในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมจาก
ทุกหน่วยงานเป็นอย่างด ี

4. ควรปรับวัฒนธรรมองค์กรใหม่ โดยมุ่งเน้นการปรับเปลี่ยนมุมมอง/กรอบแนวคิดของบุคลากรในองค์กร 
ในการท างาน/การให้บริการที่มีคุณภาพ และให้ความทุ่มเทต่อการท างานให้เต็มที่ มีระบบการส่งเสริมความก้าวหน้า
ในอาชีพที่เป็นธรรม 

5. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงาน/งานบริการ เพ่ือยกระดับการท างานของ
องค์กรให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลต่อการให้บริการแก่ผู้รับบริการและประชาชน รวมทั้ง ควรมุ่งเน้นการพัฒนา
บุคลากรให้ก้าวทันต่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และบริบทขององค์กรที่เปลี่ยนแปลงไป 


