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สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  (สป.กษ.) จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง โดยการจัดทำแผนดังกล่าวดำเนินการพร้อมกับการทบทวน
แผนปฏิบัติการระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) สป.กษ. ในช่วงการพัฒนา (Road Map) ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 
2570) ซึ่งใช้กระบวนการมีส่วนร่วมจากผู้บริหารและบุคลากรของ สป.กษ. ร่วมกันวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและ
สถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ที่กำหนด โดยนำ
ผลการวิเคราะห์มาใช้ทบทวนความเหมาะสมของทิศทาง เป้าหมาย แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการ 
และใช้ในการกำหนดกรอบการปฏิบัติงานเพื่อให้ สป.กษ. สามารถขับเคลื่อนเป้าหมายของแผนระดับต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง ใช้เป็นกรอบแนวทางการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัดในช่วง 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ให้เกิดการขบัเคลื่อนงานให้เห็นผลเป็นรูปธรรม ต่อไป  
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สวนที่ 1 
บทสรุปผูบริหาร 

 ตามท่ีพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
กําหนดใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้นโดยจัดทําเปนแผนหาป ซึ่งตองสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวของ นั้น 
 สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 
โดยไดทบทวนความสอดคลองกับแผนระดับท่ี 2 เนื่องจากแผนการปฏิรูปประเทศและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติฉบับที่ 12 ไดสิ้นสุดระยะเวลาของแผน ซึ่งสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ไดจัดทํากรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 ขึ้นแลว โดยจากการทบทวนความสอดคลองกับ
แผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป ของ สป.กษ. 
มีความสอดคลองกับแผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตรชาติ 4 ดาน ประกอบดวย ดานความมั่นคง ดานการสรางความสามารถ
ในการแขงขัน ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ สําหรับแผนระดับที่ 2 มีความเกี่ยวของกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร ชาติใน 7 ประเด็น 
ไดแก ประเด็นความมั่นคง ประเด็นการเกษตร ประเด็นพลังทางสังคม ประเด็นเศรษฐกิจฐานราก ประเด็นการ
บริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และประเด็นกฎหมาย
และกระบวนการยุติธรรม มีความสอดคลองกับ (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13  
ใน 3 หมุดหมาย ประกอบดวย หมุดหมายที่ 1 ไทยเปนประเทศชั้นนําดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง 
หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน มีความสอดคลองกับนโยบาย
ของคณะรัฐมนตรีในนโยบายหลัก 6 ดาน ประกอบดวย การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย การสราง
บทบาทของไทยในเวทีโลก การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขันของไทย (พัฒนาการเกษตร)   
การพัฒนาสรางความเขมแข็งจากฐานราก การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ และการปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวนการยุติธรรม รวมทั้งนโยบายเรงดวน 1 ดาน คือ การแกไขปญหายาเสพติด
และสรางความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต สําหรับแผนระดับ 3 มีความสอดคลองกับรางแผนปฏิบัติราชการ
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570)  
 โดยแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  
มีสรุปสาระสําคัญ คือ วิสัยทัศน “เปนศูนยกลางการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรดานการเกษตรและสหกรณ
ของประเทศ ภายในป พ.ศ. 2570” พันธกิจ 2 ขอ ประกอบดวย 1) ผลักดันและขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตร
ดานการเกษตรและสหกรณสูการปฏิบัติในทุกระดับใหเกิดผลสัมฤทธิ์ และ 2) สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐของกระทรวง วัฒนธรรมองคการ “มีคุณธรรม สรางสรรค พรอมรับการเปล่ียนแปลง 
รับผิดชอบรวมกัน” และ คานิยม “ซื่อสัตย พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง รับฟงความคิดเห็น มุงผลสัมฤทธิ์ ”  
โดยกําหนดแผนปฏิบัติราชการ 6 ดาน ดังน้ี 
 1. ดานการเพ่ิมศักยภาพการขับเคลื่อนภารกิจดานการเกษตร มีเปาหมาย คือ การบริหารและ 
การขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงบรรลุเปาหมายและเปนที่ยอมรับจากผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสีย โดยมีแผนงาน/โครงการสําคัญ ประกอบดวย 1) โครงการสนับสนุนการปฏิบัติงานตามนโยบายสําคัญ  
2) การบริหารจัดการสาธารณภัยดานการเกษตรกระทรวงเกษตรและสหกรณ 3) โครงการตําบลม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน
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ในจังหวัดชายแดนภาคใต 4) โครงการพัฒนาชนบทเชิงพ้ืนที่ประยุกตตามแนวพระราชดําริ  5) โครงการพัฒนา 
ชองทางการรับรูขอมูลขาวสาร และสงเสริมการมีสวนรวมของผูรับบริการ (MOAC Contact Center) ของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 2. ดานการเพ่ิมขีดความสามารถดานการเกษตรตางประเทศ  มีเปาหมายคือ เปนศูนยกลาง 
การขับเคลื่อนนโยบายและงานดานการเกษตรตางประเทศไดรับการยอมรับจากหนวยงานในสังกัดกระทรวง  
โดยมีแผนงาน/โครงการสําคัญ ประกอบดวย 1) โครงการสงเสริมและผลักดันภารกิจดานการเกษตรตางประเทศ 
2) การดําเนินโครงการความรวมมือระหวางประเทศ 3) กิจกรรมการประชุมนานาชาติ 4) โครงการจัดทําฐานขอมูล
กลางดานการเกษตรตางประเทศ 
 3. ดานการพัฒนาระบบเกษตรกรรมยั่งยืน มีเปาหมาย คือ พ้ืนท่ีเกษตรกรรมยั่งยืนเพ่ิมขึ้น โดยมี
แผนงาน/โครงการสําคัญ ประกอบดวย 1) จัดทําแผนการขับเคล่ือนเกษตรกรรมย่ังยืนของประเทศ 2) โครงการ
พัฒนาศูนยเครือขายปราชญชาวบาน 3) โครงการสงเสริมแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม 4) โครงการศูนยเรียนรู
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 5) โครงการศูนยเทคโนโลยีเกษตรและนวัตกรรม (Agritech and Innovation 
Center: AIC) 
 4. ดานการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลขับเคลื่อนภาคการเกษตร มีเปาหมาย คือ กระทรวงเกษตรและ
สหกรณมีการบริหารจัดการเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพ โดยมีแผนงาน/โครงการสําคัญ ประกอบดวย  
1) โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทลัของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 2) โครงการศึกษาและจัดทําสถาปตยกรรม
องคกรของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  3) โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือสนับสนุน 
การตัดสินใจในเชิงนโยบายของผูบริหารระดับสูง (Control Tower) 4) โครงการพัฒนาระบบศูนยกลาง 
การใหบริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ (one stop service OPSMOAC) 5) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการทะเบียนบัญชีขอมูลกลางดานการเกษตรของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ (Data Catalog) 
 5. ดานการพัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีเปาหมาย คือ บุคลากรเปนคนดี  
มีทักษะทันสมัย มีความสามารถที่หลากหลาย มีความเชี่ยวชาญในงาน มีสัดสวนบุคลากรท่ีเหมาะสมในแตละ
ภารกิจทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค และเปน Smart Officer โดยมีแผนงาน/โครงการสําคัญ ประกอบดวย  
1) โครงการสรรหา Young Smart Officer 2) โครงการพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพพรอมรับการเปลี่ยนแปลง  
3) โครงการจัดทําแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลกระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะ 5 ป 4) โครงการศึกษา 
การวิเคราะหวางแผนอัตรากําลังคนของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 5) โครงการประเมินสมรรถนะ
บุคลากรตามเกณฑ Smart Officer  
 6. ดานการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและเสริมสรางธรรมาภิบาลในองคกร  มีเปาหมาย คือ  
1) สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรท่ีดีตามมาตรฐาน 
ที่หนวยงานกลางกําหนดตามระบบราชการ 4.0 2) กระทรวงเกษตรและสหกรณมีระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล เปนที่ยอมรับจากผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย โดยมีแผนงาน/โครงการสําคัญ 
ประกอบดวย 1) โครงการสงเสริมและพัฒนาองคกรของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณเพ่ือยกระดับ
องคกรเขาสูระบบราชการ 4.0 2) แผนพัฒนาสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 3) สงเสริมการมี 
สวนรวมในการทบทวนและคิดวิเคราะหบทบาทภารกิจของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ 4) การจัดทําแนวทางพัฒนาระบบราชการของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 5) กิจกรรม
บูรณาการทํางานดานปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงานในสังกัดกระทรวง 
 ทั้งน้ี การดําเนินการแผนงาน/โครงการภายใตแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป  (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ สามารถประมาณการเงินงบประมาณเพ่ือใชในการดําเนินการรวมทั้งสิ้น 
17,441.2547 ลานบาท  
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สวนที่ 2 
ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของ  
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 1) 
 1) ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง (รอง) 
  (1) เปาหมาย    

(1.1) ประชาชนอยูดีกินดีและมีความสุข 
(1.2) บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
(1.3) กองทัพ หนวยงานดานความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพรอม  

ในการปองกันและแกไขปญหาความมั่นคง 
(1.4) ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั่นคงเปนที่ชื่นชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคมระหวางประเทศ 
(1.5) การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสําเร็จทีเ่ปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร 
  (2.1) การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง  เพ่ือแกไขปญหาเดิมที่มีอยู 
อยางตรงประเด็นจนหมดไปอยางรวดเร็ว และปองกันไมใหปญหาใหมเกิดขึ้นอันจะสงผลใหการบริหารจัดการ    
และการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ดาน ดําเนินการไปไดอยางตอเนื่องและราบรื่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงซึ่งเปนกุญแจสําคัญท่ีจะนําไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   (2.1.1) การแกไขปญหาความม่ันคงในปจจุบัน เพ่ือใหปญหาเดิมที่มีอยูไดรับการแกไข 
อยางจริงจัง จนยุติลง หรือไมสงผลกระทบตอประเทศชาติ รวมทั้งใหการบริหารและการพัฒนาบานเมืองเดินหนา
ไปไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยผลักดันการวิเคราะหหาสาเหตุที่แทจริงของปญหาของทุกภาคสวน 
ในทุกประเด็นอยางเปนระบบ สงเสริมการหารือ วางแผน และยกระดับวิธีการแกไขปญหาที่อาศัยการผนึกกําลังคน
และทรัพยากรใหมีสวนรวมแบบบูรณาการอยางแทจริง เสริมสรางความรวมมือกันระหวางหนวยงานหลักและรอง 
ในการปองกัน แกไขปญหา และชวยเหลือประชาชน ทั้งจากภัยคกุคามและปญหาที่สงผลตอความม่ันคงตาง ๆ เชน 
การกอการราย อาชญากรรมทางไซเบอร การฟอกเงิน การคามนุษย การหลบหนีเขาเมืองโดยผิดกฎหมาย  
การลักลอบคาสินคาเถื่อน การคาและการแพรระบาดของยาเสพติด การขยายอํานาจหรือแขงขันกันทางเศรษฐกิจ
อยางรุนแรง รวมไปถึงปญหาการรุกเขามาอยางรวดเร็วของทุนขนาดใหญเทคโนโลยียุคใหม การยายถิ่นของทุน
และแรงงานขามชาติ ที่จะสงผลกระทบตอความม่ันคงของชาติและความม่ันคงของมนุษย ปญหาภัยพิบัติสํา คัญ  
ที่ทําใหจําเปนตองมีการบริหารจัดการความมั่นคง รวมไปถึงการสงเสริมผลักดันหลักการ นโยบาย ยุทธศาสตร 
ตลอดถึงโครงการสําคัญของประเทศใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนด 
   (2.1.2) การติดตาม เฝาระวัง ปองกัน และแกไขปญหาที่อาจอุบัติขึ้นใหม เพ่ือใหทราบ
สถานการณลวงหนา และสามารถแกไขปญหาและภัยคุกคามในอนาคตไดทันทวงทีกอนที่จะลุกลามตอไป  รวมทั้ง
ปองกันไมใหสงผลกระทบตอการบริหารและพัฒนาประเทศ โดยเสริมสรางศักยภาพและความพรอมในทุกดาน  
ทั้งคน เครือ่งมือ ยุทโธปกรณ แผน งบประมาณ ระบบควบคุมบังคับบัญชา ระบบงานดานการขาวกรองเทคโนโลยี 
ขอมูลขนาดใหญ ระบบเฝาตรวจและแจงเตือนตาง ๆ ของหนวยงานหลักและหนวยงานรอง ตั้งแตขั้นการติดตาม 
เฝาระวัง แจงเตือน วิเคราะห กําหนดแนวทางปองกัน ไปจนถึงข้ันการลงมือแกไขปญหาความม่ันคงที่สําคัญตาง ๆ 
รวมทั้งการติดตามและประเมินผลอยางมีประสิทธิภาพในทุกขั้นตอน เสริมสรางพลังของประชาชนและชุมชน 
ใหรวมกับกําลังตํารวจ ทหาร และหนวยงานดานความมั่นคงอ่ืนๆ ในการเฝาระวัง ปองกันและแกไขปญหาสําคัญตาง ๆ 
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อาทิ ภัยคุกคามทางไซเบอร การกอการรายและอาชญากรรมขามชาติ การแผอิทธิพลทางเศรษฐกิจของมหาอํานาจ 
และการยายถิ่นของทุนขามชาติที่อาจกระทบตอความมั่นคง ไปจนถึงติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 
สวนราชการตาง ๆ ใหดําเนินการไปตามเปาหมายการบริหารจัดการและพัฒนาประเทศท่ีกําหนดอยางราบรื่น 
   (2.1.3) การสรางความปลอดภัยและความสันติสุขอยางถาวรในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต 
เพ่ือใหปญหาความมั่นคงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใตไดรับการแกไขจนเกิดความสงบและสันติสุขอยางยั่งยืน 
ประชาชนในพ้ืนที่มีความปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพยสิน อยูรวมกันอยางสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม รวมทั้ง
ไดรับการพัฒนาอยางเทาเทียมกันกับภาคอ่ืน ๆ โดยยกระดับการแกไขปญหาที่สงผลกระทบตอความม่ันคงอยางมี
เอกภาพ ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และทุกกลุมเปาหมายมีการบูรณาการ ความเชื่อมโยงระหวางประเด็นเชิงยุทธศาสตร
และเชิงพ้ืนที่ แผนการดําเนินงาน การลงมือปฏิบัติตลอดถึงการติดตาม ประเมิน และรายงานผลอยางสอดคลอง
ตอเนื่องกันทุกระดับ สงเสริมและอํานวยความยุติธรรม ประสิทธิภาพในการเขาแกไขปญหา สภาวะแวดลอม  
ที่เอ้ือตอการลดความรุนแรง รวมทั้งการมีสวนรวมของประชาชนและภาคประชาสังคมในพ้ืนที่อยางเหมาะสม 
มุงเนนการขจัดปญหาความขัดแยงและความไมเปนธรรมใหไดอยางจริงจังและถาวร สงเสริมสังคมพหุวัฒนธรรม  
ในพ้ืนที่ใหเขมแข็งจนเปนพลังสําคัญในการปกปองและแกไขปญหาตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้นตอไป พรอมเสริมสรางความเขาใจ
กับกลุมเห็นตางตามแนวทางสันติวิธีผานกลไกตาง ๆ รวมไปถึงการพูดคุยกันอยางเปนมิตรผลักดันใหมีการยึดถือ 
คําสอนที่ถูกตองของศาสนามาเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต พรอมดูแลและปองกันมิใหมีการบิดเบือนคําสอน 
ของศาสนาไปในทางที่ไมถูกตอง อันจะนําไปสูการปฏิบัติที่สงผลกระทบตอความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินของ
ประชาชน และความมั่นคงของประเทศ มีการสงเสริมใหภาคประชาสังคมรวมมือกับภาครัฐในการพัฒนาพ้ืนที่
อยางเขมแข็ง ตอเนื่อง และสอดคลองกับความตองการของทุกกลุมประชาชนโดยเฉพาะเยาวชน ตามยุทธศาสตร
พระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งศาสตรพระราชา รวมถึงการสรางเสริม
โอกาสในการเขาถึงการบริการตาง ๆ ของรัฐใหทัดเทียมกับภูมิภาคอ่ืน ๆ 
 (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
  สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณขับเคลื่อนการดําเนินงานภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ดานความม่ันคง เพ่ือปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความม่ันคง โดยดําเนินการขับเคลื่อนการแกไข
ปญหาในจังหวัดชายแดนใตดวยการสนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาทักษะ/อาชีพดานการเกษตร ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนที่มีความอยูดีกินดี  

2) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน (รอง) 
  (1) เปาหมาย 
   (1.1) ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
   (1.2) ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงขึ้น 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร 
   (2.1) การเกษตรสรางมูลคา ประเทศไทยเปนหนึ่งในผูเลนสําคัญดานการผลิตและการคาสินคาเกษตร 
ในเวทีโลกดวยพื้นฐานทางพืชเกษตรเขตรอน และมีขอไดเปรียบดานความหลากหลายทางชีวภาพท่ีสามารถพัฒนา 
ตอยอดโครงสรางธุรกิจการเกษตรดวยการสรางมูลคาเพ่ิมเนนเกษตรคุณภาพสูงและขับเคล่ือนการเกษตรดวยเทคโนโลยี
และนวัตกรรม ที่ใหความสําคัญกับการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตทั้งเชิงปริมาณและมูลคา และความหลากหลาย 
ของสินคาเกษตร เพ่ือรักษาฐานรายไดเดิมและสรางฐานอนาคตใหมที่สรางรายไดสูง  ทั้งเกษตรอัตลักษณพ้ืนถิ่น  
เกษตรปลอดภัย เกษตรชีวภาพ เกษตรแปรรูป และเกษตรอัจฉริยะ เพ่ือใหเกษตรกรมีรายไดสูงข้ึน 
    (2.1.1) เกษตรปลอดภัย สรางความตระหนักแกผูผลิตและผูบริโภคท่ัวโลกในเร่ืองความสําคัญ
ของมาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัยของอาหาร จูงใจและวางกรอบใหเกษตรกรและผูผลิตทําการผลิตสินคา 
ที่สอดคลองกับมาตรฐาน และเขาสูระบบมาตรฐานการจัดการคุณภาพทางการเกษตรที่ไดรับการรับรองจาก
สถาบันที่มีความนาเชื่อถือ พรอมทั้งใหความรูเกษตรกรดานกระบวนการผลิตตามมาตรฐานสากลเพ่ือมุงสูการเลิกใช
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สารเคมีในภาคเกษตร การเพ่ิมพ้ืนที่และปริมาณการผลิตเกษตรอินทรียในระยะตอไป โดยสงเสริมการถายทอด 
องคความรูแกเกษตรกรในการทําเกษตรปลอดสาร และเปล่ียนผานไปสูการทําเกษตรอินทรียตลอดจนสนับสนุน
กลไกทางการตลาดแกเกษตรกรที่ตองการทําการเกษตรอินทรียการพัฒนาระบบการตรวจรับรองคุณภาพและ
มาตรฐานสินคาเกษตรอินทรียของไทย รวมถึงระบบตรวจสอบยอนกลับ สําหรับการตรวจสอบท่ีมาของสินคา 
ในทุกขั้นตอนใหเปนไปตามมาตรฐานอันเปนที่ยอมรับของตลาดทั้งในประเทศและตางประเทศ 
    (2.1.2) เกษตรชีวภาพ สงเสริมการใชประโยชนจากความหลากหลายทางชีวภาพของประเทศ
ในการสรางมูลคาเพ่ิมของภาคการผลิต และนําไปสูการผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑมูลคาสูงจากฐานเกษตรกรรมและ
ฐานทรัพยากรชีวภาพ และสรางความมั่นคงของประเทศทั้งดานอาหารและสุขภาพ โดยเฉพาะ พืชสมุนไพร 
ที่ประเทศไทยมีศักยภาพในการผลิตและสงออกผลิตภัณฑจากสมุนไพรในระดับภูมิภาคและระดับโลก โดยการสงเสริม
การทําเกษตรกรรมแบบย่ังยืน รวมถึงการสงเสริมการปลูกสมุนไพรเปนพืชเศรษฐกิจตามความเหมาะสมของ
สภาพแวดลอมในพ้ืนที่ เพ่ือการผลิตและแปรรูปสําหรับอุตสาหกรรมการแพทยการสรางเสริมสุขภาพ และพัฒนา
ตอยอดสูอุตสาหกรรมอ่ืน ๆ โดยคํานึงถึงปริมาณและคุณภาพมาตรฐานตามความตองการของตลาดทั้งในประเทศ
และตางประเทศ และการสงเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกตใชนวัตกรรมจากภูมิปญญาทองถิ่น เทคโนโลยีสะอาด 
เทคโนโลยีวัสดุและนาโนเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและการแปรรูปสินคาจากความหลากหลายทางชีวภาพ รวมทั้ง
ผลิตภัณฑจากสมุนไพร โดยสรางความรวมมือที่ใกลชิดระหวางภาครัฐ เอกชน และชุมชน ที่มีองคความรูภูมิปญญา
ดั้งเดิม พัฒนาตอยอดและแลกเปล่ียนเรียนรูพรอมทั้งสงเสริมใหมีการนําวัตถุดิบเหลือทิ้งทางการเกษตรมาใชประโยชน
ในอุตสาหกรรมและพลังงานที่เกี่ยวเนื่องกับชีวภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ 
    (2.1.3) เกษตรอัจฉริยะ นําเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกตใชในการพัฒนาเปนฟารม
อัจฉริยะ เพ่ือเพ่ิมผลผลิตการเกษตรในเชิงมูลคาและปริมาณตอพ้ืนที่สูงสุด และเตรียมพรอมรองรับผลกระทบจาก
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ มีการคํานึงการใชทรัพยากรอยางยั่งยืนและเปนมิตรกั บสิ่งแวดลอมตลอดจน
สรางสมดุลเกษตรอาหารและเกษตรพลังงาน โดยสรางและนําเทคโนโลยี นวัตกรรมและวิทยากรสมัยใหม มาใชใน
การเกษตร ใชเทคโนโลยีเกษตรดานความแมนยํา เทคโนโลยีการผลิตพืชในโรงเรือนเพาะปลูกดวยการใชระบบอัตโนมัติ
และเซ็นเซอรอัจฉริยะ ติดตามการเปล่ียนแปลง ทั้งความชื้น แสง และอุณหภูมิภายในฟารม เพ่ือใหไดผลผลิต 
ตรงตามความตองการ คุณภาพคงที่ และสามารถวางแผนระบบการตลาดดีขึ้น รวมทั้งเทคโนโลยี การชวยบันทึก
ขอมูลสําคัญและติดตามการบริหารจัดการภายในโรงเรือนและฟารม การปรับเปล่ียนการทําเกษตรกรรมใหเหมาะสม
กับศักยภาพพ้ืนที่ ดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้งสงเสริมการถายทอดความรูแกเกษตรกรใหเขาถึงและ 
ใชประโยชนจากเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร การจัดการภาคเกษตรที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ระบบ
การผลิตทางการเกษตรใหปลอดวัสดุเหลือใช ตลอดจนพัฒนาระบบประกันภัยทางการเกษตรที่ยั่งยืน เพ่ือสนับสนุน
และจูงใจใหเกษตรกรใชเครื่องมือดังกลาวบริหารจัดการความเส่ียงในการทําเกษตรกรรม รวมถึง การสงเสริม  
การวิจัยและพัฒนาพันธุพืช พันธุสัตว ปจจัยการผลิต เทคโนโลยีการเกษตรใหม ๆ และการใชวิทยาการดาน
เทคโนโลยีชีวภาพ พันธุวิศวกรรม ตลอดจนพัฒนาเทคโนโลยีทางการเกษตรที่สามารถนํามาใชประโยชนทั้งในเรื่อง
การปรับสภาพดิน การตรวจจับสารเคมีตกคาง การตรวจวินิจฉัยและรักษาโรคสัตวและการพัฒนาบรรจุภัณฑ  
เพ่ือเพ่ิมปริมาณผลผลิต เพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑและคุณคาทางโภชนาการ ลดการใชสารเคมีในการเกษตร รวมทั้ง  
ยืดอายุการเก็บเกี่ยวและการเก็บรักษาเพ่ือยืดระยะเวลาการจําหนายผลผลิตและการสงออก พรอมทั้งการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตดวยเครื่องจักรกลและอุปกรณการเกษตรสําหรับระบบฟารมอัจฉริยะในประเทศ โดยยกระดับ
เทคโนโลยีการผลิตและเครื่องจักรกลการเกษตรใหสูงขึ้นดวยการวิจัย และพัฒนาการสรางและกําหนดคุณภาพมาตรฐาน
ของสินคาเครื่องจักรกลและอุปกรณการเกษตร รวมทั้งการสงเสริมการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและ 
ภูมิสารสนเทศ การประยุกตใชขอมูลจากดาวเทียม และเชื่อมโยงฐานขอมูลจากการประยุกตใชระหวางหนวยงานตาง ๆ  
เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการความเสี่ยงอยางยั่งยืนใหกับภาคเกษตร การสรางฐานขอมูลการเพาะปลูกระดับประเทศ 
การจัดการดานชลประทาน ทะเลและชายฝง รวมทั้งการติดตามการเปล่ียนแปลงสภาพอากาศ  
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  (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
   สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณขับเคลื่อนการดําเนินงานภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน เพ่ือสงเสริมการเกษตรสรางมูลคา ใหประเทศไทยใชความไดเปรียบ
ทางดานพืชเกษตรเขตรอนเปนกลไกสําคัญในการสรางความสามารถในการแขงขัน ใหเศรษฐกิจของประเทศ
เจริญเติบโตอยางย่ังยืน โดยไดดําเนินการสงเสริมการทําเกษตรกรรมยั่งยืน สงเสริมการผลิตและสรางมูลคาเพ่ิมจาก
พืชสมุนไพร และสงเสริมการนําความรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติ เพ่ือใหเกษตรกรสามารถนําไป
ปรับใชในการประกอบอาชีพได นอกจากนี้ สป.กษ. ไดรวมกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงในการผลักดันใหเกษตรกร 
ใชเทคโนโลยีสมัยใหมในการผลิต ซึ่งจะชวยเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตรในแปลงของตนเอง  

 3) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
  (1) เปาหมาย 
   (1.1) สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิต ิ
   (1.2) กระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสใหทุกภาคสวนเขามาเปนกําลัง
ของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
   (1.3) เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 
เพ่ือสรางสังคมคุณภาพ 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร 
   (2.1) การลดความเหล่ือมล้ํา สรางความเปนธรรมในทุกมิติ      
    (2.1.1) ปรับโครงสรางเศรษฐกิจฐานราก พัฒนาการเกษตรใหเหมาะสมกับศักยภาพ 
ของเกษตรกร ฐานทรัพยากรและบริบทของพ้ืนที่และชุมชนทองถิ่น โดยเนนระบบการจัดการตนเองของเกษตรกร  
และการมีกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก เพ่ือใหเกษตรกรเขาถึงฐานทรัพยากร การวิจัยความรูทั้งทางดาน
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการผลิตและยกระดับเปนผูประกอบการตลอดหวงโซคุณคา และเพ่ิมชองทาง
การตลาดและเชื่อมโยงการคาดวยเครือขายพันธมิตรและวิสาหกิจเพ่ือสังคม กําหนดนโยบายและกติกาเพ่ือเพ่ิมโอกาส
ของเกษตรกร พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาทองถิ่น รวมถึง
สงเสริมการผลิตแปรรูปสินคาใหมีเอกลักษณและการจัดการในภาคบริการท่ีเชื่อมโยงกับฐานทรัพยากรของชุมชน 
เพ่ือยกระดับเกษตรกรสูการเปนผูประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมในภาคการเกษตร 
   (2.2) การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 
    (2.2.1) สงเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือน ใหมีขีดความสามารถในการจัดการ
วางแผนชีวิต สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ โดยใชขอมูลความรู และการยกระดับการเรียนรูของ
ครัวเรือน ทั้งในกลุมครัวเรือนภาคเกษตรและอาชีพอ่ืน ๆ เพ่ือปรับการคิดเชิงระบบ การวางแผนอนาคต การออม          
และการลงทุน การดูแลสุขภาพความเปนอยูของสมาชิกในครอบครัว เพ่ิมทักษะทางการเงินและการวางแผน         
การจัดการที่ดิน ที่อยูอาศัยและระบบการผลิตดานอาชีพ เพ่ิมความสามารถในการประกอบการธุรกิจ การบริหาร
จัดการ ตลอดจนพัฒนาผูนําการเปลี่ยนแปลงในระดับชุมชนและทองถิ่น อันเปนการสรางการเรียนรูจากภายใน  
เพ่ือสรางคนท่ีมีระบบคิดที่มีเหตุผลและพึ่งตนเองได ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
   สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณขับเคลื่อนการดําเนินงานภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม โดยเนนการพัฒนาเกษตรอยางเหมาะสมตามศักยภาพ  
สรางกลไกดําเนินงาน ดวยการพัฒนาเครือขายเศรษฐกิจพอเพียง สรางความเขมแข็งใหกับเครือขาย ใหประชาชน
สามารถพ่ึงพาตนเอง และสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ํา ใหโอกาสเกษตรกรและผูยากจนเขาถึงแหลงทุน 
รวมทั้ง สนับสนุนการอํานวยการขับเคล่ือนการดําเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริในสวนท่ีกระทรวง
เกษตรและสหกรณเปนหนวยงานรับผิดชอบ 
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 4) ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
  (1) เปาหมาย 
   (1.1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการ
ของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
   (1.2) ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปล่ียนแปลง 
   (1.3) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (1.4) กระบวนการยุติธรรม เปนไปเพ่ือประโยชนตอสวนรวมของประเทศ 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร 
   (2.1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยางสะดวก
รวดเร็ว โปรงใส หนวยงานของรัฐตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาที่ มีระบบการบริหารจัดการ 
ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส ใหการบริหารราชการแผนดินทั้งราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถิ่น 
และงานของรัฐอยางอ่ืนใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีสรางประโยชนสุขแกประชาชน 
    (2.1.1) การใหบริการสาธารณะของภาครัฐไดมาตรฐานสากลและเปนระดับแนวหนาของ
ภูมิภาค ปรับรูปแบบและวิธีการดําเนินการของภาครัฐมีลักษณะที่เบ็ดเสร็จ ครบวงจรและหลากหลายรูปแบบ 
ตามความตองการของผูรับบริการ มีความรวมมือกับภาคีอ่ืน ๆ พรอมทั้งปรับปรุงกลไกการปฏิบัติงานของภาครัฐให
มีลักษณะบูรณาการ สามารถสงเสริมภารกิจของภาคสวนตาง ๆ โดยเฉพาะการปรับปรุงบทบาทและกลไกภาครัฐ 
ใหเปนผูสนับสนุนและอํานวยความสะดวกในการประกอบการ การกําหนดกฎระเบียบท่ีไมเปนอุปสรรคตอการ
ดําเนินธุรกิจภาคเอกชนทุกขนาดสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะยาว 
    (2.1.2) ภาครัฐมีความเช่ือมโยงในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนําเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกตใช มีระบบการบริหารจัดการขอมูลท่ีมีความเชื่อมโยงระหวางหนวยงานและแหลงขอมูลตาง ๆ 
นําไปสูการวิเคราะหการจัดการขอมูลขนาดใหญ เพ่ือการพัฒนานโยบายและการใหบริการภาครัฐ มีการนํา
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการใหบริการสาธารณะต้ังแตตนจนจบกระบวนการ เพ่ือใหสามารถติดตอราชการ 
ไดโดยงาย สะดวก รวดเร็ว โปรงใส เสียคาใชจายนอย และตรวจสอบได 
   (2.2) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวนมีสวนรวม 
ในการพัฒนาประเทศ พรอมทั้งมีการกําหนดความสัมพันธระหวางการบริหารราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค   
และสวนทองถิ่นใหมีความชัดเจน ไมซ้ําซอนกัน รวมทั้งมีการถายโอนภารกิจที่สําคัญและการกระจายอํานาจ 
ในระดับท่ีเหมาะสมเพ่ือใหชุมชนและทองถ่ินเขมแข็ง 
    (2.2.1) ภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสม ตรวจสอบความซ้ําซอนและปรับภารกิจและพันธกิจ    
ของหนวยงานภาครัฐใหสอดคลองกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติในเชิงบูรณาการ โดยยุบเลิกภารกิจที่ไมจําเปน 
โอนภารกิจใหภาคสวนอ่ืนรับไปดําเนินการ รวมถึงการจัดระบบองคกรภาครัฐท่ีแยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐ  
ที่ทําหนาที่กํากับและหนวยงานผูใหบริการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานและมีการแขงขันที่เปนธรรม  
โดยภารกิจที่ภาครัฐยังจําเปนจะตองดําเนินการจะตองกําหนดใหมีโครงสรางหนวยงานที่สอดคลองกับบทบาทภารกิจ
ที่รับผิดชอบ มีความคุมคา และสามารถขับเคลื่อนการบริหารราชการแผนดินไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   (2.3) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปล่ียนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงาน 
อยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน
ที่มีความหลากหลายซับซอนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
    (2.3.1) องคกรภาครัฐมีความยืดหยุนเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ ปรับโครงสราง
และระบบบริหารงานราชการใหมในรูปแบบที่มีความหลากหลาย มีการดําเนินงานที่มีความยืดหยุน สามารถปรับตัว
เขาสูการเปนสํานักงานสมัยใหม นําไปสูการเปนองคกรที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล 
มีความคลองตัว ไมยึดติดกับการจัดโครงสรางองคกรแบบราชการ สามารถยุบ เลิก ปรับเปลี่ยนโครงสรางองคกร 
กฎ ระเบียบ ไดตามสถานการณ 
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    (2.3.2) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย โดยมีการกําหนดนโยบาย
และการบริหารจัดการท่ีตั้งอยูบนขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษมุงผลสัมฤทธิ์มีความโปรงใสยืดหยุนและคลองตัวสูง  
นํานวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ ระบบการทํางานที่เปนดิจิทัล มาใชในการบริหารและการตัดสินใจ 
รวมทั้งนําองคความรูในแบบสหสาขาวิชาเขามาประยุกตใชเพ่ือสรางคุณคาและแนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศในการตอบสนอง
กับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลา พรอมทั้งมีการจัดการความรูและถายทอดความรูอยางเปนระบบเพ่ือพัฒนา
ภาครัฐใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 
   (2.4) บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกมีความสามารถสูง 
มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ ในการปฏิบัติหนาที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตรชาติโดยภาครัฐมีกําลังคนที่เหมาะสม
ทั้งปริมาณและคุณภาพ มรีะบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรใหสามารถสนองความตองการในการปฏิบัติงาน 
มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกงทํางานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ
ใหมีสมรรถนะใหม ๆ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
การปรับเปลี่ยนแนวคิดใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา สามารถ
บูรณาการการทํางานรวมกับภาคสวนอื่นไดอยางเปนรูปธรรม 
    (2.4.1) ภาครัฐมีการบริหารกําลังคนที่มีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความ
ยืดหยุนคลองตัวใหกับหนวยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคูไปกับการเสริมสราง
ประสิทธิภาพและคุณภาพภายใตหลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปล่ียนแปลงกลไกการวางแผน กําลังคน รูปแบบ
การจางงาน การสรรหา การคัดเลือก การแตงต้ัง เพ่ือเอ้ือใหเกิดการหมุนเวียน ถายเทแลกเปล่ียน และโยกยาย
บุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหวางภาคสวนตาง ๆ ของประเทศไดอยางคลองตัว รวมทั้งทบทวน      
และปรับเปลี่ยนระบบคาตอบแทนท่ีเปนธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคลองกับภาระงาน 
    (2.4.2) บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางานเพื่อประชาชน มีคุณธรรมและมีการพัฒนา
ตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวางมาตรการท่ีเหมาะสม 
กับเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพใหมีสมรรถนะใหมๆ ปรับเปล่ียนวัฒนธรรมการทํางานและสรางคานิยม 
ในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม สามารถบูรณาการการทํางานรวมกับภาคสวนอ่ืน 
ไดอยางเปนรูปธรรม ใหความสําคัญกับการพัฒนาภาวะผูนําในทุกระดับใหมีขีดสมรรถนะสูง มีความรับผิดชอบ  
และมีความเปนมืออาชีพ เปนทั้งผูนําทางความรูและความคิดผลักดันภารกิจ นําการเปลี่ยนแปลง พัฒนา นโยบาย
และยุทธศาสตรเปนแบบอยางที่ดีตอผูรวมงานและตอสังคม โดยมีการสรางผูนําทางยุทธศาสตรในหนวยงาน
ภาครัฐทุกระดับอยางตอเนื่องและเปนระบบเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติระยะยาว 
   (2.5) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ทุกภาคสวนรวมตอตาน 
การทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ 
โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดขึ้น 
รวมทั้งสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัวและละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พรอมทั้ง 
สงเสริม สนับสนุน ใหภาคีองคกรภาคเอกชนภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสอง 
เฝาระวัง ใหขอมูลแจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอ่ืน ๆ  
โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
    (2.5.1) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาดเปนธรรม 
และตรวจสอบได จัดการกับผูกระทําความผิดทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกระดับอยางตรงไปตรงมา เปนธรรม 
และตรวจสอบไดพรอมทั้งใหการดําเนินการตามกระบวนการยุติธรรมปราศจากการแทรกแซงของนักการเมือง  
และผูมีอิทธิพล ตลอดจนวางมาตรการคุมครองพยานและผูที่เกี่ยวของ นอกจากนี้ตองกําหนดใหมีการลงโทษ
ผูกระทําผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอยางจริงจังและรวดเร็ว 
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    (2.5.2) การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบแบบบูรณาการ
จัดใหมีกลไกการประสานงานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งในระดับนโยบาย ยุทธศาสตร  และการ
ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ โดยการพัฒนาระบบงานและโครงสรางองคกรที่เอ้ือตอการดําเนินงานแบบบูรณาการและมุงผลสัมฤทธิ์ 
   (2.6) กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาที่จําเปน กฎหมาย                 
กฎ ระเบียบ ขอบังคับมีเทาที่จําเปน ทันสมัย มีความเปนสากล มีประสิทธิภาพ โดยมุงใชกฎหมายเปนเครื่องมือ 
ในการสนับสนุนการพัฒนา การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ การแกไขปญหาและ อุปสรรค 
ที่นําความเหลื่อมล้ําดานตาง ๆ เอื้อตอการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 
    (2.6.1) ภาครัฐจัดใหมีกฎหมายท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง 
ปรับเปล่ียนบทบาทของภาครัฐเปนผูอํานวยความสะดวก กําหนดกติกาในการแขงขันใหเกิดความเปนธรรม 
แกการดําเนินธุรกิจทั้งในธุรกิจทั่วไปและธุรกิจเฉพาะ ปรับปรุงกฎหมายท่ีเกี่ยวของใหสามารถตอบสนอง 
กับการเปล่ียนแปลงของรูปแบบการผลิต การคา การบริการ และสามารถอํานวยความสะดวกในการดําเนินธุรกิจ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงการคุมครองผูบริโภค โดยเฉพาะการปรับปรุงแกไขและยกเลิกกฎหมายตางๆ ใหมี
ความชัดเจน ทันสมัย เปนธรรม เอ้ืออํานวยตอการบริหารราชการแผนดิน การพัฒนาประเทศ การใหบริการประชาชน 
การประกอบธุรกิจ การแขงขันระหวางประเทศ สอดคลองกับขอบังคับสากลหรือขอตกลงระหวางประเทศ รวมทั้ง 
การสรางการรับรูและความเขาใจในขอกฎหมาย และบังคับใชกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพเทาเทียม 
  (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
   สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณขับเคลื่อนการดําเนินงานภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
มีการบริหารจัดการการดําเนินงานที่มีคุณภาพและเปนมาตรฐานเดียวกัน โดยมุงเนนการพัฒนาคุณภาพ 
การใหบริการและเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน พัฒนาบุคลกรใหเปนคนดี เกง และมีสมรรถนะสูง รวมทั้ง
ปองกันปราบปรามการทุจริต เพ่ือสรางวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
2.2 แผนระดับที่ 2 ที่เกี่ยวของ  
 2.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
  (1) ประเด็นความม่ันคง 
   (1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
     ● เปาหมายที่ 1 ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 
     ● การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ   
      สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณมีการดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายของ
แผนแมบทโดยการเสริมสรางใหประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนใตมีความเปนอยูที่ดีขึ้น ดวยการสงเสริมอาชีพดาน
การเกษตรใหประชาชน 
   (1.2) แผนยอย 2 การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง  
     ● แนวทางการพัฒนา 
      การปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต มุงจัดการกับ
เงื่อนไขปญหาที่มีอยูเดิมทั้งปวงใหหมดสิ้นไป และเฝาระวังมิใหเกิดเงื่อนไขใหมขึ้น โดยนอมนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและศาสตรพระราชา มาเปนกรอบแนวทางในการดําเนินงานแกไขและปองกันปญหา ตลอดไปจนถึง
การผลักดันยุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” ไปสูการปฏิบัติจริงในพ้ืนที่ โดยมีแนวคิดในการดําเนินการ
ที่สําคัญ ประกอบดวย (1) การมุงดําเนินการตอจุดศูนยดุลหลักของปญหาและแนวทางการปฏิบัติของขบวนการ  
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ในพ้ืนที่ ดวยการลดขีดความสามารถของขบวนการและแนวรวมในทุกระดับ (2) ดําเนินการปองกันเหตุรุนแรงที่จะ
เกิดขึ้นในพ้ืนที่ และกับประชาชนกลุมเสี่ยง (3) ระงับยับยั้งการบมเพาะเยาวชน เพ่ือจัดต้ังมวลชนสนับสนุนในอนาคต 
(4) ยุติการขยายแนวคิดที่ถูกบิดเบือนจากหลักศาสนาที่ถูกตอง   และ (5) ใหความสําคัญกับการขยายความรวมมือ
กับองคกรตางประเทศ นานาชาติและภาคประชาชน 
     ● เปาหมายของแผนยอย 
      ภาคใตมีความสงบสุข รมเย็น 
     ● การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
      สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณมีการดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายของ 
แผนแมบท โดยสรางความเขมแข็งใหเกษตรกรในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนใต สนับสนุนกลุมเกษตรกรในจังหวัด
ชายแดนภาคใตใหไดรับการสงเสริมและพัฒนาทักษะ/อาชีพดานการเกษตร มีรายไดเพ่ิมขึ้น สงผลใหประชาชน 
ในพ้ืนที่มีความอยูดีกินดี สะทอนไปยังงบประมาณดานความมั่นคงในการแกไขปญหาความรุนแรงในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนใตลดลง 

  (2) ประเด็นการเกษตร 
   (2.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
     ● เปาหมายที่ 1 ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศในสาขาเกษตรเพ่ิมขึ้น 
     ● เปาหมายที่ 2 ผลิตภาพการผลิตของภาคเกษตรเพ่ิมข้ึน 
     ● การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
      สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณมีสวนในการขับเคลื่อนเปาหมายตาม 
แผนแมบทประเด็นการเกษตร โดยไดดําเนินการสงเสริมการทําเกษตรกรรมยั่งยืน การผลิตและสรางมูลคาเพ่ิมจาก 
พืชสมุนไพร พัฒนาฐานขอมูลที่เกี่ยวของ ดําเนินงานรวมกับภาคสวนตาง ๆ ในการนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใช 
ในการผลิตเพ่ิมมากขึ้น นอกจากน้ี มีการเสริมสรางภาพลักษณสินคาเกษตรไทยท้ังในและตางประเทศ ซึ่งสงผลให
ผลิตภาพการผลิตของภาคการเกษตรและผลิตภัณฑมวลรวมในสาขาเกษตรเพ่ิมข้ึน 
   (2.2) แผนยอย 2 เกษตรปลอดภัย 
     ● แนวทางการพัฒนา 
      สนับสนุนการบริหารจัดการฐานทรัพยากรทางเกษตรและระบบการผลิตที่เปนมิตร 
ตอสิ่งแวดลอม ทั้งจากการลด ละ เลิกการใชสารเคมีที่เปนอันตราย ตลอดจนสงเสริมการผลิตในระบบเกษตรกรรม
ยั่งยืน อาทิ เกษตรผสมผสาน เกษตรธรรมชาติ เกษตรอินทรีย เกษตรทฤษฎีใหม และวนเกษตร เปนตน เพ่ือลด
ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ไมมีการปนเปอนของสารเคมีอันตรายในสินคาเกษตรและอาหาร และสรางความปลอดภัย
และม่ันคงดานอาหารในระดับครัวเรือน 
     ● เปาหมายของแผนยอย 
      สินคาเกษตรปลอดภัย มีมูลคาเพ่ิมข้ึน   
     ● การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
      สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณไดสนับสนุนผลักดันใหเกิดการขับเคลื่อน
เกษตรกรรมยั่งยืนที่สอดคลองกับบริบทของพื้นที่  โดยมีการพัฒนาแหลงเรียนรูเกษตรกรรมยั่งยืน เชื่อมโยง
เครือขายเกษตรกรรมย่ังยืนตลอดหวงโซการผลิตจนถึงการตลาด ทั้งนี้ ไดรับความรวมมือจากศูนยเครือขายปราชญ
ชาวบานในการจัดฝกอบรมถายทอดความรูความเขาใจในการทําการเกษตรอยางยั่งยืนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
ใหผูเขารวมโครงการนําไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม  
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   (2.3)  แผนยอย 3 เกษตรชีวภาพ 
     ● แนวทางการพัฒนา 
      สงเสริมการปลูกพืชสมุนไพรเปนพืชเศรษฐกิจตามความเหมาะสมของสภาพแวดลอม
ในแตละพ้ืนที่ มุงแปรรูปเพ่ือปอนในตลาดอุตสาหกรรมผลิตภัณฑเสริมอาหาร สินคาประเภทโภชนาเภสัช 
ผลิตภัณฑประเภทเวชสําอาง และผลิตภัณฑกลุมเครื่องสําอาง รวมถึงการสรางมูลคา เพ่ิมจากผลิตภัณฑสมุนไพร
เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม 
     ● เปาหมายของแผนยอย 
      สินคาเกษตรชีวภาพมีมูลคาเพ่ิมข้ึน 
     ● การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
      สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณไดสนับสนุนการดําเนินงานและอํานวยการ
ใหกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมผลิตผลของสมุนไพรที่มีคุณภาพไดตามมาตรฐานตรงตาม
ความตองการของโรงพยาบาล 14 จังหวัดเมืองสมุนไพรและจังหวัดใกลเคียงตามแผนปฏิบัติการดานสมุนไพรแหงชาติ 
ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2566-2570 (แผนแมบทแหงชาติวาดวยการพัฒนาสมุนไพรไทย ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2566 – 2570) 
รวมทั้ง มีการจัดทําระบบฐานขอมูลสมุนไพรเพ่ือใชในการสงเสริมการผลิตและเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลสมุนไพร  
   (2.4)  แผนยอย 5 เกษตรอัจฉริยะ 
     ● แนวทางการพัฒนา 
      พัฒนาศักยภาพเกษตรกรในการเขาถึงและใชประโยชนจากเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ทางการเกษตร การจัดการภาคเกษตรท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม รวมถึงองคความรูดานการผลิตและการตลาดตาง ๆ 
ตลอดจนการใชประโยชนจากเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล ฐานขอมูลสารสนเทศ 
ทางการเกษตรตาง ๆ เพ่ือการวางแผนการเกษตรและพัฒนาเกษตรกรใหเปนเกษตรกรอัจฉริยะท่ีมีขีดความสามารถ 
ในการแขงขัน        
     ● เปาหมายของแผนแมบทยอย 
      ผลผลิตตอหนวยของฟารมหรือแปลงที่มีการใชเทคโนโลยีสมัยใหม/อัจฉริยะเพ่ิมข้ึน 
     ● การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
      สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณรวมสนับสนุนและขับเคลื่อนการพัฒนา
แพลตฟอรมขอมูลสําหรับระบบเกษตรอัจฉริยะ ซึ่งจะใชเปนแหลงจัดเก็บรวบรวม ขอมูล สารสนเทศ องคความรู 
จากนักวิชาการ ผูเชี่ยวชาญ สําหรับการทํากิจกรรมการเกษตร และขอมูลท่ีไดจากอุปกรณตรวจวัดตาง ๆ จาก
แปลงเรียนรู และสถานีฐานของหนวยงานภาครัฐ ซ่ึงจะนําไปใชพัฒนาตอยอดกับการทําการเกษตรแบบแมนยํา  
   (2.5) แผนยอย 6 การพัฒนาระบบนิเวศการเกษตร 
     ● แนวทางการพัฒนา 
      1. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ และการเฝาระวังและเตือนภัยสินคาเกษตร สงเสริม
ใหมีการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศการเกษตรที่มีมาตรฐานและครบวงจร ทั้งเรื่องเกษตรกร ขอมูลอุปสงค
และอุปทานสินคาเกษตรท่ีมุงเนนการตลาดนําการผลิต ขอมูลพ้ืนที่เกษตรกรรม และขอมูลมูลคาสินคาเกษตร 
รวมทั้งการพัฒนาระบบติดตามเฝาระวังและวางระบบเตือนภัย และกลไกการจัดการปญหาที่อาจจะเกิดขึ้นกับ
สินคาเกษตรและผลิตภัณฑในมิติตาง ๆ ทั้งดานอุปสงคและอุปทาน อาทิ เสถียรภาพราคาสินคา กฎระเบียบการคา
ระหวางประเทศ ภัยพิบัติธรรมชาติ การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความมั่นคงอาหาร โดยกําหนดมาตรการรองรับ 
มาตรการเตือนภัย มาตรการการปรับตัว ระบบสํารองอาหารในภาวะวิกฤต และการประกันความเสี่ยง ใหทันกับ
สถานการณ รวมทั้งใหเกษตรกรและผูใชประโยชนสามารถเขาถึงขอมูลไดงาย ตลอดจนเชื่อมโยงขอมูลระหวาง
หนวยงานที่มีประสิทธิภาพ วิเคราะหแนวโนมการผลิตสินคาเกษตร 
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      2. สงเสริมดานการตลาดสินคาเกษตรและผลิตภัณฑการเกษตร โดยใชเทคโนโลยี    
และเครื่องมือตาง ๆ ในการสงเสริมและขยายตลาดสินคาเกษตรและผลิตภัณฑเกษตรในรูปแบบตาง ๆ โดยการใช
สื่อแบบด้ังเดิมและบนอินเทอรเน็ตทั้งในและตางประเทศ การจัดนิทรรศการและงานแสดงสินคา การรณรงค 
ใหความรูความเขาใจถึงคุณคาหรือเรื่องราวของสินคาเกษตรและผลิตภัณฑ และการสรางตราสินคาไทยใหเปนที่ยอมรับ
ระดับสากล รวมทั้งสนับสนุนการใชเทคโนโลยีนวัตกรรมและแนวคิดสรางสรรคในการออกแบบบรรจุภัณฑ ใหมี
ความสวยงาม โดยคํานึงถึงประโยชนตอการใชงาน ความตองการของผูบริโภค และสิ่งแวดลอม ตลอดจนยกระดับ
การคุมครองทรัพยสินทางปญญาทั้งในและตางประเทศตลอดหวงโซการผลิต 
     ● เปาหมายของแผนยอย 
      ประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตรตอหนวยมีการปรับตัวเพ่ิมข้ึน 
     ● การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
      สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณขับเคลื่อนเปาหมายของแผนแมบท 
การพัฒนาระบบนิเวศการเกษตร โดยมุงเนนการสื่อสารสรางภาพลักษณที่ดี  สงเสริมการตลาดสินคาเกษตร 
และผลิตภัณฑการเกษตร โดยใชชองทางการสื่อสารหลากหลายเหมาะสมกับแตละกลุมเปาหมาย อาทิ การจัดงาน
แสดงสินคาเกษตร YouTube รายการโทรทัศน เพ่ือใหสินคาเกษตรไทยเปนที่ยอมรับทั้งในและตางประเทศ 

  (3) ประเด็นพลังทางสังคม 
   (3.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
     ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมข้ึน 
     ● การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
      สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณขับเคลื่อนเปาหมายตามแผนแมบท
ประเด็นพลังทางสังคม โดยการเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนดวยการตอยอดจากภูมิปญญาในทองถิ่น สนับสนุน
การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน เพ่ือใหเปนหนึ่งในกลไกการแกไขปญหาของประเทศแบบบูรณาการรวมกับ
ภาคสวนอ่ืน ๆ โดยการยกยองเชิดชูผูประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี เปนที่ยอมรับของสังคม มีความเชี่ยวชาญและ
มีความเสียสละในการถายทอดองคความรูดานการเกษตร 
   (3.2) แผนยอย 1 การเสริมสรางทุนทางสังคม 
     ● แนวทางการพัฒนา 
      เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงพาตนเอง และการจัดการ
ตนเอง สงเสริมใหมีระบบการสนับสนุนความเขมแข็งและเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นที่ครอบคลุมทุกมิติ
ตั้งแต เศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม และการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ ตั้งแตระดับชุมชน ตําบล 
อําเภอ จังหวัด ที่เนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน เสริมสรางผูนําการเปลี่ยนแปลงสามวัยในทองถิ่น ไดแก เยาวชน 
คนวัยทํางาน และผูสูงอายุ เพ่ือใหเกิดการสืบทอดทักษะภูมิปญญาของกลุมคนที่จะเปนแกนนําการพัฒนาในทองถิ่น
ระดับตําบลและหมูบาน กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่มาจากทุกวัย และสนับสนุนการแกไขปญหาและพัฒนาชุมชน
ไดดวยตนเอง พัฒนาระบบฐานขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือใชประกอบการทําแผนพัฒนาชุมชนท่ีมีกระบวนการมีสวนรวม
ของคนในชุมชนและบนฐานขอมูลเชิงประจักษ โดยยึดยุทธศาสตรชาติและแผนระดับตาง ๆ ที่เกี่ยวของเปนกรอบ
การดําเนินงาน 
     ● เปาหมายของแผนยอย 
    ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากข้ึนอยางตอเนื่อง    

●  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
      สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณไดรวมพัฒนาและสรางความเขมแข็งให
เกษตรกรในชุมชนผานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ โดยอํานวยการและประสานงานกับหนวยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณและหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของ เพ่ือใหโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริดานการเกษตร
และสหกรณ เกิดการดําเนินงานอยางสอดคลองสนับสนุนและประสานงานซ่ึงกันและกันอยางมีประสิทธิภาพ 
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  (4) ประเด็นเศรษฐกิจฐานราก 
   (4.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
     รายไดของประชากรกลุมรายไดนอยเพ่ิมข้ึนอยางกระจายและตอเนื่อง 
     ● การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
      สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณเปนสวนสนับสนุนในการสรางความเปนธรรม
และลดความเหล่ือมล้ําในเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยการสรางโอกาสการเขาถึงแหลงทุนใหกับกลุมเกษตรกร 
เกษตรกร รวมถึงผูยากจน ใหมีทุนในการดําเนินโครงการทางการเกษตรและมีเงินทุนในการไถถอนที่ดิน เพ่ือรักษา
ที่ดินทํากินและท่ีอยูอาศัยใหแกเกษตรกรและผูยากจน นอกจากนี้ยังมีการฟนฟูเสริมสรางความเขมแข็งในอาชีพ
เพ่ือใหเกษตรกรและผูยากจนสามารถพ่ึงพาตนเองไดอีกดวย 
   (4.2) แผนยอย 1 การยกระดับศักยภาพการเปนผูประกอบการธุรกิจ 
     ● แนวทางการพัฒนา 
      บริหารจัดการหนี้สินอยางยั่งยืน โดยการสรางภูมิคุมกันทางการเงินใหกับประชากรที่มี
รายไดนอยผานการสงเสริมการการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสงเสริมความรูและวินัยทาง
การเงิน การจัดทําบัญชีครัวเรือน นําไปสูการออมเพ่ือเปนทุนและหลักประกันในการลงทุนพัฒนามาตรการแกปญหา
หนี้นอกระบบอยางยั่งยืนและปรับโครงสรางหน้ีใหสอดคลองกับศักยภาพในการชําระหน้ีเพ่ือปองกันหนี้เสียที่อาจ
สงผลตอความนาเชื่อถือในการขอสนับสนุนแหลงทุน 
     ● เปาหมายของแผนยอย 
      ศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานรากเพ่ิมขึ้น 
     ● การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
      สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณมีการสนับสนุนแหลงทุนใหกับเศรษฐกิจชุมชน
ดวยการสรางโอกาสการเขาถึงแหลงทุน โดยไดอํานวยการบริหารจัดการกองทุนใหมีประสิทธิภาพ 2 กองทุน 
ประกอบดวย 1) กองทุนสงเคราะหเกษตรกร ซึ่งใหเงินกูเพ่ือใชเปนทุนหมุนเวียนและใชจายชวยเหลือหรือสงเสริม
สหกรณ 2) กองทุนหมุนเวียนเพ่ือชวยเหลือเกษตรกรและผูยากจน ซึ่งชวยเหลือเกษตรกรและผูยากจนท่ีไดรับ
ความเดือดรอนเก่ียวกับหนี้สินที่ดินทํากินโดยใหเงินกูเพ่ือใชการไถถอน 

 (5) ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
   (5.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
     1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนที่ยอมรับของผูใชบริการ 
     2. ภาครัฐมีการดําเนินการที่มีประสิทธิภาพ ดวยการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกตใช 
     ● การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
      สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณไดดําเนินการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ
และเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานมาอยางตอเนื่อง โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาปรับปรุงใหสอดคลองกับ 
ความตองการของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียภายใตบทบาทภารกิจตามกฎหมาย ดวยการปรับปรุงการใหบริการ
ใหมีความสะดวก ทันสมัย ปรับปรุงขั้นตอนการทํางาน เพ่ือลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน โดยการนําเทคโนโลยี  
มาประยุกตใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
   (5.2) แผนยอย 1 การพัฒนาบริการประชาชน 
     ● แนวทางการพัฒนา 
      พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพ่ืออํานวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน 
ผูประกอบการ และภาคธุรกิจ โดยภาครัฐจัดสรรรูปแบบบริการใหมีความสะดวก มีการเชื่อมโยงหลายหนวยงาน
แบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความตองการของผูรับบริการ รวมทั้ง อํานวยความสะดวก
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ทางการคา การลงทุน และการดําเนินธุรกิจ อาทิ การบูรณาการข้ันตอนการออกใบอนุญาตตาง ๆ การใหบริการ 
จดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาท่ีมีประสิทธิภาพสะดวกรวดเร็วและสอดคลองกับมาตรฐานสากล 
     ● เปาหมายของแผนยอย 
      งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
 ●  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
      สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณมุงเนนพัฒนาการบริการและการทํางาน 
ใหสามารถตอบสนองตอความตองการของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย โดยการนําเทคโนโลยีมาใชใน
กระบวนการทํางานและการใหบริการ อาทิ พัฒนาระบบศูนยกลางการใหบริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ พัฒนา
ระบบการจัดการเรื่องราวรองทุกขกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
   (5.3) แผนยอย 4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
     ● แนวทางการพัฒนา 
      1. พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน “ภาครัฐทันสมัย เปดกวาง เปนองคกรขีดสมรรถนะสูง”
สามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดลอมในการ
ปฏิบัติงานท่ีมีความหลากหลายซับซอนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล             
การพัฒนาใหมีการนําขอมูลและขอมูลขนาดใหญมาใชในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ              
การใหบริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทํางานและขอมูลระหวางองคกรท้ังภายใน
และภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสรางแพลตฟอรมดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใชรวมกัน  เพ่ือเพ่ิมโอกาส 
ในการเขาถึงขอมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงขอมูลของหนวยงานภาครัฐใหมีมาตรฐานเดียวกันและขอมูล
ระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ ตลอดจนเพ่ือใหภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผูประกอบการสามารถใชประโยชน  
จากขอมูลในการขยายโอกาสทางการคาทั้งในประเทศและตางประเทศ 
      2. ปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดโครงสรางองคการและออกแบบระบบการบริหารงานใหม 
ใหมีความยืดหยุน คลองตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองตอบริบทการเปล่ียนแปลงไดในทุกมิติ ไมยึดติด 
กับการจัดโครงสรางองคการแบบราชการและวางกฎเกณฑมาตรฐานกลางอยางตายตัว มีขนาดท่ีเหมาะสมกับ
ภารกิจ ปราศจากความซ้ําซอนของการดําเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ โครงสรางองคการ 
ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบไดเองอยางเหมาะสมตามสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป เนนทํา งาน
แบบบูรณาการไรรอยตอและเชื่อมโยงเปนเครือขายกับทุกภาคสวน ทั้งนี้ เพ่ือมุงไปสูความเปนองคการท่ีมี  
ขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบไดกับมาตรฐานระดับสากล นอกจากน้ี ยังมีความเปน
สํานักงานสมัยใหม ใชประโยชนจากขอมูลขนาดใหญเพ่ือวิเคราะหคาดการณลวงหนาและทํา งานในเชิงรุก  
สามารถนําเทคโนโลยีอันทันสมัยเขามาประยุกตใชเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและสรางคุณคาในการทํางาน 
     ● เปาหมายของแผนยอย 
      ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว 
 ●  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
      สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณใหความสําคัญกับการวางรากฐานของ
องคกรเพ่ือใหมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและมีธรรมมาภิบาล เพ่ือสรางมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
โดยการปรับโครงสรางและระบบกลไกการดําเนินงาน พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ 
สนับสนุนการบูรณาการทํางานในสวนภูมิภาค สงเสริมผลักดันการพัฒนาระบบราชการตามแนวทางท่ีหนวยงานกลาง
กําหนด เพ่ือใหสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณเปนองคกรสมรรถนะสูงรองรับการขับเคลื่อนนโยบาย
ของกระทรวงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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   (5.4) แผนยอย 5 การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
     ● แนวทางการพัฒนา 
      1. ปรับปรุงกลไกในการกําหนดเปาหมายและนโยบายกําลังคนในภาครัฐใหมีมาตรฐาน
และเกิดผลในทางปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหกําลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับภารกิจของภาครัฐและ
สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติโดยเฉพาะการพัฒนาระบบการบริหารกําลังคนใหมี
ความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความยืดหยุนคลองตัวใหกับหนวยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ในทุกขั้นตอนควบคูไปกับการเสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพภายใตหลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
กลไกการวางแผนกําลังคน รูปแบบการจางงาน การสรรหา การคัดเลือก การแตงต้ัง เพ่ือเอ้ือใหเกิดการหมุนเวียน 
ถายเทแลกเปล่ียน และโยกยายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหวางภาคสวนตาง ๆ ของประเทศไดอยาง
คลองตัว 
      2. เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐใหเปนไปตามระบบคุณธรรม
อยางแทจริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรูความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตสํานึกสาธารณะ 
มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรใหสามารถสนองความตองการในการปฏิบัติงานมีความกาวหนาในอาชีพ 
สามารถจูงใจใหคนดีคนเกงทํางานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและเลื่อนระดับตําแหนงของบุคลากรภาครัฐ  
ตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการปองกันการแทรกแซงและการใชดุลยพินิจ
โดยมิชอบ การสรางความกาวหนาใหกับบุคลากรภาครัฐตามความรูความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
และการสรางกลไกใหบุคลากรภาครัฐสามารถโยกยายและหมุนเวียนไดอยางคลองตัวเพ่ือประโยชนของภาครัฐ 
รวมถึงการพัฒนาระบบการจางงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีรูปแบบท่ีหลากหลายเหมาะสมกับภารกิจ 
ในรูปตาง ๆ อาทิ การจางงานท่ีมีลักษณะชั่วคราว ใหเปนเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งการทบทวนและปรับเปล่ียนระบบคาตอบแทนที่เปนธรรมมีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคลองกับภาระงาน  
โดยปรับปรุงวิธีการกําหนดและพิจารณาคาตอบแทน และสิทธิประโยชนของบุคลากรภาครัฐใหมีมาตรฐาน 
เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการจางงานไดอยางสมเหตุสมผล โดยไมให
เกิดความเหล่ือมล้ําของคาตอบแทนและสิทธิประโยชนตาง ๆ ระหวางบุคลากรของรัฐ 
      3. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีความรูความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะห
และการปรับตัวใหทันตอการเปล่ียนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะใหม ๆ 
ทักษะการใชภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะดานดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิดในการทํางานเพ่ือให
บริการประชาชนและอํานวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือประโยชนของการพัฒนาประเทศ 
สามารถรองรับการเปล่ียนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิด
ใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ ทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา สามารถบูรณาการการทํางาน
รวมกับภาคสวนอ่ืนไดอยางเปนรูปธรรม และมีสํานึกในการปฏิบัติงานดวยความรับผิดรับชอบและความสุจริต 
ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพดวยความเปนธรรมและเสมอภาค กลายืนหยัด ในการกระทําที่ถูกตอง 
คํานึงถึงประโยชนของสวนรวมมากกวาประโยชนของสวนตน ตลอดจนสงเสริมใหมีการคุมครองและปกปอง
บุคลากรภาครัฐที่กลายืดหยัดในการกระทําที่ถูกตองและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
     ● เปาหมายของแผนยอย 
      บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 
     ● การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
      สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณบริหารและพัฒนาบุคลากรใหมีความ
เชี่ยวชาญในงาน มีทักษะที่ทันสมัยและหลากหลาย สรางขวัญและกําลังใจในการทํางาน ผานกิจกรรม/โครงการตางๆ 
อาทิการจัดทําเสนทางความกาวหนาในอาชีพ การฝกอบรมพัฒนาศักยภาพการเปนนักบริหาร กิจกรรมเสริมสราง
คานิยมท่ีดี ทั้งนี้ เพ่ือใหบุคลากรมีความเปนมืออาชีพ มุงม่ัน ทุมเท ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิของงาน 
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  (6) ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (6.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
     ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
     ● การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
      สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณไดสงเสริมคุณธรรมความซื่อสัตยสุจริต  
การเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวมใหกับบุคลากร และสรางเครือขายบุคลากรใหมีความเขมแข็งเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปองกันและปราบปรามทุจริต 
   (6.2) แผนยอย 1 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     ● แนวทางการพัฒนา 
      สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตอง เปนธรรม  
ไมคดโกง รูจักแยกแยะเร่ืองสวนตัวออกจากหนาที่การงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงานตลอดจน 
การสรางจิตสํานึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร โดยการสนับสนุนใหขาราชการ
และเจาหนาที่รัฐเขามามีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวม 
ในการเฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจงเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได 
โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูแจงเบาะแส       
     ● เปาหมายของแผนยอย 
      ประชาชนมีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต     
     ● การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
      สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณไดสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีอยางโปรงใส 
และมีคานิยมตอตานการทุจริตในทุกรูปแบบ โดยพัฒนาเจาหนาที่ในแตละระดับเพ่ือใหปฏิบัติตนเหมาะสมกับ
บทบาทภารกิจ สงเสริมการรักษาวินัย คานิยมความซ่ือสัตยสุจริต และตอตานการทุจริตในทุกรูปแบบ รวมทั้ง กําหนด
แนวทางปองกัน ยับยั้งการทุจริตตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
  (7) ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
   (7.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
     1. กฎหมายเปนเครื่องมือใหทุกภาคสวนไดประโยชนจากการพัฒนาประเทศอยางเทาเทียม
และเปนธรรม 
     2. การอํานวยความยุติธรรมเปนไปโดยความเสมอภาค โปรงใส เปนธรรม ทั่วถึง และ
ปราศจากการเลือกปฏิบัติ 
     ● การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
      สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ มีการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณเพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุง แกไข ยกเลิกกฎหมายใหมีเทาที่จําเปน และ
สงเสริมการพัฒนาประเทศ 
   (7.2) แผนยอย 1 การพัฒนากฎหมาย 
     ● แนวทางการพัฒนา 
      พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ และมาตรการตาง ๆ ใหสอดคลองกับบริบทและ
เอ้ือตอการพัฒนาประเทศ โดยประเมินผลสัมฤทธิ์ ทบทวนความจําเปนและความเหมาะสมของกฎหมายท่ีมีอยู  
ทุกลําดับชั้นของกฎหมาย แกไขปรับปรุงกฎหมายใหทันสมัย ยกเลิกกฎหมายท่ีมีเนื้อหาไมจําเปนหรือเปนอุปสรรค
ตอการพัฒนาประเทศ เพ่ือใหกฎหมายชวยสรางสรรคความเปนธรรม ลดความเหล่ือมล้ํา และกระจายความเจริญ
ทางเศรษฐกิจและสังคม มีความสอดคลองกับขอตกลงระหวางประเทศที่เปนประโยชนตอประชาชนโดยรวม  
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ใหเอ้ือตอการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในการพัฒนาประเทศ เพ่ือรองรับการพัฒนาภูมิภาคและจังหวัด  
ที่มีประสิทธิภาพ เอ้ือตอการใชนวัตกรรมทั้งในภาครัฐและเอกชนใหสอดคลองกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป  
เอ้ือตอการประกอบธุรกิจทั้งในและตางประเทศทั้งในภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และการทองเที่ยว 
โดยเฉพาะการกําหนดวงรอบในการทบทวนปรับปรุงแกไขกฎหมายใหทันสมัยอยูตลอดเวลา รวมทั้ง  การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายทุกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด      
     ● เปาหมายของแผนยอย 
      กฎหมายไมเปนอุปสรรคตอการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยูภายใตกรอบกฎหมาย 
ที่มุงใหประชาชนในวงกวางไดรับประโยชนจากการพัฒนาประเทศโดยท่ัวถึง 
     ● การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
      สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณไดจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ และขับเคลื่อนการดําเนินงานดังกลาว โดยยึดหลักการปรับปรุงกฎหมายใหมีความทันสมัย 
และเปนเครื่องมือสําคัญในการสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ํา 

 2.2.2 (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
  (ราง) แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีจุดมุงหมายสูงสุดเพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศใหสามารถบรรลุผล
ตามเปาหมายการพัฒนาระยะยาวท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพลิกโฉมประเทศไทย 
สู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่งยืน” และมุงหวังใหแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ทําหนาที่เปนกลไกในการชี้ประเด็นที่มีลําดับความสําคัญสูงตอการพัฒนาประเทศใน ระยะ 5 ป และเพ่ือผลักดันให
ประเทศสามารถกาวขามความทาทายตาง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนสูความเจริญเติบโตที่ทุกภาคสวนไดรับประโยชน  
อยางเทาเทียมกัน (ราง) แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ไดกําหนดทิศทางและเปาหมายของการพัฒนาบนพ้ืนฐานของ
แนวคิดท่ีสําคัญ 4 ประการ ไดแก 1) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการสืบสาน รักษา ตอยอดการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยเฉพาะหลักพอประมาณและมีเหตุผล 2)  แนวคิด Resilience มุงเนน 
ลดความเปราะบางตอความเปลี่ยนแปลงทั้งจากภายนอกและภายในประเทศ สรางความพรอมของประเทศในการ
รับมือและปรับตัวใหอยูรอด 3) เปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนของสหประชาชาติ มุงเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่ดี
ใหกับประชาชนทุกกลุม 4) โมเดลเศรษฐกิจ BCG เปนการพัฒนาเศรษฐกิจ 3 รูปแบบควบคูกัน คือ เศรษฐกิจ
ชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว โดยอาศัยฐานศักยภาพและความเขมแข็งของประเทศ  
ใชประโยชนจากองคความรูทางดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยี และนวัตกรรมในการสรางมูลคาเพ่ิม  ซึ่งการพัฒนา
ประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ไดกําหนดเปาหมายหลัก 5 ประการ ประกอบดวย 
  1. การปรับโครงสรางการผลิตสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขีดความสามารถในการแขงขัน
ของภาคการผลิตและบริการสําคัญใหสูงขึ้น 
  2. การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม โดยพัฒนาใหคนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ 
โลกยุคใหม ทั้งความรู พฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม 
  3. การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ําในเชิงรายได และโอกาสในการ
แขงขันของภาคธุรกิจ 
  4. การเปล่ียนผานไปสูความย่ังยืน โดยปรับปรุงการใชทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและบริโภคใหมี
ประสิทธิภาพ 
  5. การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเส่ียงและการเปลี่ยนแปลงภายใต
บริบทโลกใหม โดยการสรางความพรอมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเปนสังคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ โรคระบาด ภัยคุกคามทางไซเบอร 
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  การถายทอดเปาหมายหลักไปสูการขับเคลื่อนที่ชัดเจน แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ไดกําหนดหมุดหมาย
การพัฒนาจํานวน 13 ประการ แบงออกเปน 4 มิติ เพ่ือบงบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เปน” มุงหวังจะ 
“มี” หรือตองการจะ “ขจัด” ในชวงระยะเวลา 5 ป ซึ่งจะเปนประเด็นการพัฒนาที่มีความสําคัญตอการพลิกโฉม
ประเทศสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่งยืน” โดยหมุดหมายดังกลาว ไดมาจากการประเมินโอกาส
และความเสี่ยงของไทยในการพัฒนาประเทศภายใตกรอบของยุทธศาสตรชาติ ซึ่งไดมีการพิจารณาถึงแนวโนม 
การเปล่ียนแปลงระดับโลกสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 รวมถึงผลการพัฒนาในประเทศ 
ในระยะเวลาท่ีผานมา  
  ตาม (ราง) แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณมีความเก่ียวของใน 3 มิต ิ
3 หมุดหมาย ดังนี้ 
  1. มิติภาคการผลิตและบริการเปาหมาย   
   หมุดหมายที่ 1 ไทยเปนประเทศช้ันนําดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง มีเปาหมาย
และกลยุทธการพัฒนาที่สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณเกี่ยวของ ดังนี้  
   เปาหมายที่ 1 มูลคาเพ่ิมของสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปสูงขึ้น 
   ตัวชี้วัดที่ 1.1 GDP สาขาเกษตรเติบโต รอยละ 4.5 ตอป 
   ตัวชี้วัดที่ 1.2 รายไดสุทธิตอครัวเรือนเกษตรกร ไมต่ํากวา 537,000 บาทตอครัวเรือน  
       เมือ่ สิ้นสุดแผนพัฒนาฯฉบับที่ 13 
   ตัวชี้วัดที่ 1.3 พ้ืนที่ทําเกษตรกรรมย่ังยืน เพ่ิมขึ้นเปน 10 ลานไร เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 

กลยุทธการพัฒนา 
   กลยุทธที่ 1 การประยุกตใช เทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบมุ งเปา เพ่ือให เกิดการยกระดับ
กระบวนการผลิตและสรางมูลคาเพ่ิม 
    กลยุทธยอยท่ี 1.2 สงเสริมและขยายผลงานวิจัยจากหนวยงานวิจัย มหาวิทยาลัยและสถาบัน
อาชีวศึกษา ภาคเอกชน และองคกรเกษตรกรท่ีมีสวนในการพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรม เพ่ือให เกิดการใช
ประโยชนจากผลงานวิจัยและสรางการมีสวนรวมระหวางผูพัฒนาเทคโนโลยีและผูใชงาน 
   กลยุทธที่ 2 การสงเสริมการผลิตและการขยายตัวของตลาด ของสินคาเกษตรและผลิตภัณฑเกษตร
แปรรูปที่มีมูลคาเพ่ิมสูง อาทิ ผลผลิตเกษตรปลอดภัย สมุนไพรแปรรูป อาหารทางการแพทย  อาหารทางเลือก 
อาหารฟงกชัน พลังงาน วัสดุและเคมีชีวภาพ โปรตีนจากพืชและแมลง 
    กลยุทธยอยที่ 2.5 รณรงค และสงเสริมใหผูบริโภคมีการตระหนัก เลือกใช และบริโภคสินคา
เกษตรและเกษตรแปรรูปที่ปลอดภัย มีคุณภาพสูง และไดมาตรฐาน เพ่ือกระตุนใหเกิดตลาดสินคาคุณภาพใน 
วงกวางอยางทั่วถึง 
   กลยุทธที่ 3 การขยายผลรูปแบบเกษตรย่ังยืนที่ เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและมีมูลคาเพ่ิมสูง 
จากแบบอยางความสําเร็จในประเทศ เชน เกษตรตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG เกษตรปลอดภัย วนเกษตร เกษตร
อินทรีย ทองเท่ียวเกษตร ประมงพ้ืนบาน การทําประมงถูกกฎหมาย และการปฏิบัติตอแรงงานท่ีถูกตอง เปนตน 
    กลยุทธยอยที่ 3.1 สงเสริมการทําเกษตรยั่งยืนที่ตระหนักถึงผลกระทบกับสิ่งแวดลอมและ 
การพัฒนาที่อาศัยธรรมชาติเปนพ้ืนฐาน ผานการดําเนินการปองกัน จัดการอยางยั่งยืน  และฟนฟูธรรมชาติหรือ
ระบบนิเวศที่เปลี่ยนไป เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของมนุษย และเปนประโยชนตอความหลากหลายทางชีวภาพ อาทิ 
การปลูกปาเศรษฐกิจ การทําวนเกษตร การลดการเผาตอซัง การทําประมงถูกกฎหมาย และการปฏิบัติตอแรงงานท่ีถูกตอง 
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  2. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ มีเปาหมายและกลยุทธการพัฒนาที่สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณเก่ียวของ ดังนี้ 
   เปาหมายที่ 2 ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศลดลง 
   ตัวชี้วัดที่ 2.2 การมีแผนจัดการปองกันความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศในระดับจังหวัด โดยเฉพาะพ้ืนที่สําคัญ 
   ตัวชี้วัดที่ 2.3 การเตือนภัยที่มีประสิทธิภาพ (ครอบคลุมภัยสําคัญ สามารถเชื่อมโยงระดับพ้ืนที่ 
ระดับประเทศ และระดับโลก มีความแมนยํา ทันตอเวลา และสามารถเขาถึงกลุมเปราะบางได) 
   กลยุทธการพัฒนา 
   กลยุทธที่ 1 การปองกันและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ในพ้ืนที่สําคัญ 
    กลยุทธยอยที่ 1.2 ระบุพ้ืนที่สําคัญที่ไดรับผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศจําแนกตามประเภทภัย โดยการบูรณาการขอมูลท่ีเกี่ยวของและแผนท่ีเสี่ยงภัยของภัยแตละ
ประเภท เพ่ือจัดทําแผนในการปองกันและแกไขปญหา บูรณาการความรวมมือของประชาชน ชุมชน และ
หนวยงานที่เกี่ยวของ รวมทั้งบูรณาการงบประมาณ และมีเจาภาพหลักในการดําเนินการตามแผนที่ชัดเจน 
   กลยุทธที่ 2 การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและชุมชน ในการรับมือกับภัยธรรมชาติและ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
    กลยุทธยอยที่ 2.2 สนับสนุนการมีสวนรวมของภาคประชาชนและชุมชนในการรับมือและ
ปรับตัวตอภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
    กลยุทธยอยที่ 2.3 เพ่ิมศักยภาพของประชาชน ชุมชน และองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในการ
รับมือกับภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนาเครือขายในการจัดการ 
ภัยพิบัติระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นกับชุมชนและภาคประชาชน เพ่ือใหประชาชน และชุมชน สามารถ
ปองกันและบริหารจัดการผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศไดดวยตนเองมากขึ้น 
  3. มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
   หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน มีเปาหมาย
และกลยุทธการพัฒนาที่สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณเกี่ยวของ ดังนี้ 
   เปาหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได 
   ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของภาครัฐ ไมนอยกวารอยละ 85 
   กลยุทธการพัฒนา 
   กลยุทธที่ 1 การพัฒนาคุณภาพในการใหบริการภาครัฐที่ตอบโจทย สะดวก และประหยัด 
    กลยุทธยอยท่ี 1.2 ทบทวนกระบวนการทํางานของภาครัฐควบคูกับพัฒนาการบริการภาครัฐ
ในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปล่ียนกระบวนการทํางานของภาครัฐจากการควบคุมมาเปนการกํากับ
ดูแลหรือเกิดความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตตาง ๆ พรอมทั้งปรับกระบวนการทํางาน
ภาครัฐโดยลดข้ันตอนที่ไมจําเปนและใหมีการเชื่อมโยงการใหบริการระหวางหนวยงานใหเกิดการทํางานแบบบูรณาการ 
โดยกําหนดเปาหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการท่ีภาครัฐยังตองดําเนินการใหเกิดการบูรณาการ
ระหวางหนวยงานอยางเปนรูปธรรมต้ังแตระดับนโยบาย แผนงบประมาณ กําลั งคน และการติดตามประเมินผล  
ใหเปนเอกภาพและมุงเปาหมายรวมกัน 
   กลยุทธที่ 2 การปรับเปล่ียนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน เชื่อมโยง เปดกวาง
และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 
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    กลยุทธยอยที่ 2.1 ทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอํานาจการบริหารจัดการภาครัฐ  
โดยปรับบทบาทและภารกิจใหมใหรองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณในอนาคต สงเสริม 
การกระจายอํานาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเร่ืองโครงสรางภาครัฐ อัตรากําลัง งบประมาณ  
การจัดซื้อจัดจางใหเกิดความยืดหยุน คลองตัว มีประสิทธิภาพในการบริหารของสวนราชการและจังหวัด และแกไข
ปรับปรุงพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ใหเอ้ือตอการกระจายอํานาจของสวนราชการและการบูรณาการการทํางาน
รวมกันของหนวยงานภาครัฐ รวมทั้งสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีศักยภาพพรอมรับภารกิจจากสวนกลาง
ไปดํา เนินการได  ทั้ งนี้  ควรมีการกําหนดกลไกท่ีสามารถใหหนวยงานภาครัฐสามารถปรับเปลี่ ยน 
การทํางานหรือสรางนวัตกรรมโดยไมติดอยูภายใตกรอบเง่ือนไขของกฎระเบียบเดิมโดยเร็วเปนอันดับแรก 
    กลยุทธยอยที่ 2.2 สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปดเผยขอมูลผานเทคโนโลยีตาง ๆ  
ใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลและมีสวนรวมในการใหขอมูล ขอเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดําเนินงาน
ของหนวยงานรัฐผานชองทางการติดตอสื่อสารระหวางกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการ การบริหารจัดการและ
นําไปประกอบการตัดสินใจของหนวยงานภาครัฐในการแกปญหาและการพัฒนารวมกันเพ่ือลดการทุจริตคอรัปชั่น 
   กลยุทธที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลที่ใชขอมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
    กลยุทธยอยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐทั้งหมดใหเปนดิจิทัล โดยจัดทําขอมูลสําหรับ  
การบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศท้ังในดานงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และขอมูลอ่ืนของหนวยงาน
ภาครัฐทั้งหมดใหเปนดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถกูตอง ปลอดภัย พรอมใชงาน มีการจัดเก็บที่ไมซ้ําซอน ไมเปนภาระกับ
ผูใหขอมูลและสามารถเชื่อมโยงขอมูลใหเกิดการวิเคราะหและประมวลผลขอมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย
และการบริการภาครัฐใหสอดคลองกับบริบทการพัฒนาอยางเปนปจจุบัน พรอมทั้งเปดเผยขอมูลที่จําเปน 
ตอสาธารณะในการใชประโยชนรวมกันในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ เรงพัฒนาระบบท่ีบูรณาการขอมูลสําหรับ 
การบริหารจัดการทรพัยากรภาครัฐในภาพรวมที่สําคัญตอการตัดสินใจในเชิงนโยบายใหแลวเสร็จเปนอันดับแรก 
    กลยุทธยอยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทํางานภาครัฐเปนดิจิทัล โดยออกแบบ
กระบวนการทํางานใหม ยกเลิกการใชเอกสารและขั้นตอนการทํางานที่หมดความจําเปนหรือมีความจําเปนนอย 
นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกรใชตลอดกระบวนการทํางาน ตั้งแตการวางแผน การปฏิบัติงาน และการติดตาม
ประเมินผล โดยเฉพาะการใหบริการประชาชนและผูประกอบการใหมีความคลองตัว สะดวก รวดเร็ว มีชองทาง
และรูปแบบการใหบริการที่หลากหลายท่ีสอดคลองกับการทํางานแบบดิจิทัล 

2.2.3 นโยบายของคณะรัฐมนตรี 
  คณะรัฐมนตรีไดกําหนดนโยบายการบริหารราชการแผนดินที่ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ซึ่งเปนไปตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และ
ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 โดยเมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 คณะรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายตอรัฐสภา
ใหทราบถึงแนวทางการบริหารราชการแผนดินที่รัฐบาลจะดําเนินการเพ่ือพัฒนาประเทศไทยใหกาวไปขางหนา 
ดวยความม่ันคง สังคมไทยมีความสงบสุข สามัคคี และเอ้ืออาทร คนไทยมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นและมีความพรอม 
ที่จะดําเนินชีวิตในศตวรรษท่ี 21 เศรษฐกิจไทยมีความแข็งแกรงและมีความสามารถในการแขงขันสูงขึ้น ควบคูไปกับ
การดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีนโยบายที่เกี่ยวของกับ
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ดังนี้ 
  นโยบายหลัก 6 ดาน ประกอบดวย  
  1. การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  
   1.1 สืบสานรักษาตอยอดศาสตรพระราชาและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว มาเปนหลักสําคัญในการบําบัดทุกขและบํารุงสุขใหประชาชน และพัฒนาประเทศ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร รวมทั้งสงเสริมการเรียนรูหลักการทรงงาน การนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการและ 
การพัฒนาประเทศ เพ่ือประโยชนในวงกวาง รวมทั้งเผยแพรศาสตรพระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปสูเวทีโลกเพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาอยางยั่งยืน 
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  4. การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก 
   4.3 สงเสริมความสัมพันธทางเศรษฐกิจและวัฒนธรรม ภายใตกรอบความรวมมือตาง ๆ เพ่ือนําไปสู 
การแสวงหาโอกาสทางการคา การลงทุน องคความรูและนวัตกรรมกับประเทศที่มีศักยภาพในภูมิภาคตาง ๆ ของโลก 
อาทิ ยุโรป ตะวันออกกลาง เอเชียใต และสนับสนุนการขยายธุรกิจในสาขาท่ีผูประกอบการไทยมีศักยภาพ สงเสริม
ความรวมมือทางวัฒนธรรมของไทยดวยการสงเสริมเอกลักษณ อัตลักษณ ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือสรางการรับรูที่กวางขวาง 
มากขึ้นในเวทีโลก 
  5. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขันของไทย 
   5.3 พัฒนาภาคเกษตร 
     5.3.1 รักษาเสถียรภาพราคาสินคาเกษตรและรายไดใหกับเกษตรกรในสินคาเกษตรสําคัญ 
อาทิ ขาว ยางพารา มันสําปะหลัง ปาลม ออย และขาวโพด โดยผานเครื่องมือและมาตรการที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ 
ไมเปนภาระกับงบประมาณแผนดินเกินสมควร จัดใหมีระบบประกันภัยสินคาเกษตร การพัฒนาระบบตลาดที่เชื่อมโยง
ผลผลิตของเกษตรกรถึงผูประกอบการแปรรูปและผูบริโภคอยางเปนธรรม การใชเทคโนโลยีและเครื่องมือในการ
ขยายและเขาถึงตลาดในรูปแบบตาง ๆ การอํานวยความสะดวกทางการคา และการพัฒนาระบบโลจิสติกสการเกษตร 
ที่มีประสิทธิภาพ 
     5.3.2 ลดตนทุนและเ พ่ิมประสิทธิภาพการผลิตที่ เหมาะสม และไมกอให เกิดภาระ 
ทางการเงินการคลังของภาครัฐ โดยจัดใหมีมาตรการท่ีเกี่ยวของกับการเพ่ิมรายไดและลดตนทุนการเกษตร 
ครบวงจร ตั้งแตการปรับโครงสรางตนทุนการผลิต อาทิ เมล็ดพันธุ พื้นที่เพาะปลูก ปุย เครื่องจักรกลและอุปกรณ
การเกษตร แหลงนํ้า และระบบไฟฟา เพ่ือการเกษตร การลดภาระหน้ีสินโดยใหเกษตรกรเขาถึงแหลงเงินทุน 
ในระบบท่ีมีตนทุนต่ําการลดความเส่ียงจากราคาพืชผลทางการเกษตร การพัฒนาทักษะอาชีพเสริมรายได รวมทั้ง 
การวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีการเกษตรเพ่ือเพ่ิมผลผลิต และการปรับเปลี่ยนการผลิตให เหมาะสมกับฐานทรัพยากร 
ในพ้ืนที่และความตองการของตลาด นําระบบขอมูลสารสนเทศการเกษตร ระบบแผนที่เกษตรเพ่ือการจัดเขตพ้ืนที่
เกษตรกรรม (zoning) และสงเสริมกลไกอาสาสมัครเกษตรหมูบาน รวมทั้งระบบการบริหารจัดการเชิงรุกมาใช  
ในการบริหารจัดการการผลิตสินคาเกษตรใหเหมาะสมกับพ้ืนที่ 

5.3.4 สงเสริมการสรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคาเกษตร เพ่ือยกระดับรายไดและคุณภาพชีวิต
ใหกับเกษตรกร โดยใชประโยชนจากฐานความหลากหลายทางชีวภาพ การลด ละ เลิกใชยาปราบศัตรูพืชโดยเร็ว 
โดยตองจัดหาสารทดแทนที่มีประสิทธิภาพเพียงพอและเปนท่ียอมรับของเกษตรกร การสงเสริมการผลิตสินคา
เกษตรท่ีมีมูลคาเพ่ิมและโอกาสทางเศรษฐกิจ อาทิ เกษตรอินทรีย เกษตรอัตลักษณพ้ืนถิ่น เกษตรปลอดภัย  
เกษตรชีวภาพ และเกษตรแปรรูป เพ่ือตอยอดไปสูเกษตรอุตสาหกรรม สงเสริมการวิจัยพัฒนาและถายทอด
เทคโนโลยีในการพัฒนาสินคาเกษตรและผลิตภัณฑ รวมท้ังสงเสริมการผลิตสินคาเกษตรใหไดคุณภาพมาตรฐาน
และความปลอดภัย 
     5.3.5 ดูแลเกษตรกรผูมีรายไดนอยใหสามารถเขาถึงและใชประโยชนในท่ีดินทํากิน  
แหลงเงินทุน โครงสรางพ้ืนฐาน และปจจัยการผลิตตาง ๆ รวมทั้งดูแลและลดความเสียหายจากการทําการเกษตร
ในพ้ืนที่ประสบภัยทางธรรมชาติซ้ําซาก โดยกําหนดเขตพ้ืนที่เกษตรกรรม (zoning) 
  7. การพัฒนาสรางความเขมแข็งจากฐานราก  
   7.2 สรางความเขมแข็งของชุมชน 
     7.2.1 สรางผูนําชุมชน ยกยองปราชญชาวบาน เพ่ือเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง เปนวิทยากร 
ในการขับเคลื่อนและสรางกลไกการทํางานรวมกันของภาคสวนตาง ๆ ในการมีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนา 
กิจกรรมสาธารณประโยชนที่สงผลตอการสรางสังคมที่เขมแข็ง การปรับเปลี่ยนคานิยมคนไทยใหเสียสละมีจิตอาสา 
จิตสาธารณะ เอ้ือเฟอแบงปนผูอ่ืน และเปนพลังสําคัญในการจัดการปญหาความเหล่ือมล้ําการพัฒนาตนเองและ
การจัดการของชุมชนทองถ่ิน  
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  11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  
    11.1 พัฒนาโครงสรางและระบบการบริหารจัดการภาครัฐสมัยใหม โดยพัฒนาใหภาครัฐ 
มีขนาดท่ีเหมาะสม มีการจัดรูปแบบองคกรใหมที่มีความยืดหยุนคลองตัว และเหมาะสมกับบริบทของประเทศ 
รวมทั้งจัดอัตรากําลังเจาหนาที่ของรัฐใหสอดคลองกับโครงสรางหนวยงานและภารกิจงานที่เปลี่ยนแปลงไป พัฒนา
ศักยภาพของเจาหนาที่รัฐใหสามารถรองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง และตอบสนองความตองการของประชาชน 
ไดอยางทันทวงที พรอมทั้งปรับเปลี่ยนระบบการบริหารราชการแผนดินใหเกิดความเชื่อมโยงสอดคลองกันตั้งแต  
ขั้นวางแผนการนําไปปฏิบัติ การติดตามประเมินผล การปรับปรุงการทํางานใหมีมาตรฐานสูงขึ้น และปรับปรุง
โครงสรางความสัมพันธระหวางราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถิ่น 
    11.3 พัฒนาระบบขอมูลขนาดใหญในการบริหารราชการแผนดิน ที่มีระบบการวิเคราะห และ
แบงปนขอมูลอยางมีประสิทธิภาพและเชื่อถือได เพ่ือใหเกิดการใชประโยชนขอมูลขนาดใหญในระบบบริการประชาชน
ที่เปนไปตามความตองการเฉพาะตัวบุคคลมากข้ึน 
    11.5 สงเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ โดยสรางความเชื่อมั่น ศรัทธา และ
สงเสริมใหเกิดการพัฒนาขาราชการ บุคลากร และเจาหนาท่ีของรัฐอยางจริงจัง โดยเฉพาะการปรับเปล่ียน
กระบวนการทางความคิดใหคํานึงถึงผลประโยชนของชาติ และเนนประชาชนเปนศูนยกลาง พรอมกับยึดมั่น 
ในหลักจริยธรรมและธรรมาภิบาล มีสมรรถนะ และความรูความสามารถพรอมตอการปฏิบัติงาน ดําเนินการ
ปรับปรุงสวัสดิภาพชีวิต ความเปนอยูตลอดจนสรางขวัญกําลังใจและความผูกพันในการทํางาน 
    11.7 ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย เพ่ือเอ้ือตอการทําธุรกิจและการใชชีวิตประจําวัน 
      11.7.1 ปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ การอํานวยความสะดวก ตนทุน
คาใชจาย กฎหมาย กฎ และระเบียบตาง ๆ ของภาครัฐ ใหสามารถสนับสนุนและเอ้ือตอการประกอบธุรกิจ 
ทั้งภายในและภายนอกประเทศและเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงบริบทตาง ๆ โดยครอบคลุมกระบวนการต้ังแต
จัดตั้งธุรกิจจนถึงการปดกิจการพรอมท้ังกํากับและสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐปฏิบัติตามและบังคับใชกฎหมาย
อยางเครงครัดยุติธรรม เสมอภาค เทาเทียม ถูกตองตามหลักนิติธรรม และเปนไปตามปฏิญญาสากล ตลอดจน
เรงรัดการพัฒนาระบบการบริหารจัดการขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานภาครัฐใหมีความเชื่อมโยงกันอยางไรรอยตอ 
เพ่ือใหประชาชนสามารถติดตอราชการไดโดยสะดวก รวดเร็ว โปรงใส และตรวจสอบได 
  12. การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวนการยุติธรรม 
    12.1 แกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจัดใหมีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม
ที่ชวยปองกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอยางจริงจังและเขมงวด รวมทั้งเปนเครื่องมือในการติดตามการแกไข
ปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบอยางเปนระบบ พรอมท้ังเรงสรางจิตสํานึกของคนในสังคมใหยึดมั่นในความซ่ือสัตย 
สุจริต ถูกตอง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคสวนใหเขามามีสวนรวมในการปองกันและเฝาระวังการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
  นโยบายเรงดวน 1 ดาน  
  9. การแกไขปญหายาเสพติดและสรางความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต โดยเรงรัดการแกไข
ปญหายาเสพติดโดยใหความสําคัญกับกระบวนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน และการบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด 
รวมถึงการรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและประเทศทุกภูมิภาค ปราบปรามแหลงผลิตและเครือขายผูคายาเสพติด 
ทั้งบริเวณชายแดนและพ้ืนที่ภายในฟนฟูดูแลรักษาผูเสพผานกระบวนการทางสาธารณสุข สรางโอกาส สรางอาชีพ 
รายไดและการยอมรับของสังคมสําหรับผูที่ผานการฟนฟู และเรงสรางความสงบสุขในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต 
โดยนอมนํายุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” เปนหลักในการดําเนินการ ยกระดับคุณภาพชีวิตและ
ความเปนอยูของประชาชน ทั้งในดานการศึกษา เศรษฐกิจ และสังคมที่สอดคลองกับความตองการของประชาชน
ในพ้ืนที่ เรงรัดการใหความชวยเหลือเยียวยาผูไดรับผลกระทบจากความไมสงบ รวมทั้งจัดสวัสดิการท่ีเหมาะสม
สําหรับเจาหนาที่ของรัฐในพ้ืนที่ โดยใหเปนการแกไขปญหาภายในของประเทศดวยกฎหมายไทยและหลักการสากล  
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2.3 แผนระดับท่ี 3 ท่ีเกี่ยวของ 
 รางแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570)  
   รางแผนปฏิบัติราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) มีวิสัยทัศน  
“เกษตรกรมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีรายไดเพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 10 ตอป” และมี 5 เปาหมาย ประกอบดวย 
   1. ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศในสาขาเกษตรเพ่ิมขึ้น 
   2. ผลิตภาพการผลิตของภาคเกษตรเพ่ิมขึ้น 
   3. รายไดสุทธิครัวเรือนเกษตรเพิ่มขึ้น 
   4. สถาบันเกษตรกร (สหกรณ วิสาหกิจชุมชน กลุมเกษตรกร) มีศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
   5. การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการผลิตทางการเกษตรมีความสมดุล 
   ทั้ งนี้  สํ านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณมีสวนรวมในการขับเคลื่อน ประเด็น 
ตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (2566 – 2570) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ใน 4 ประเด็น ดังนี้  
   ประเด็นที่ 1 เสริมสรางความม่ันคงทางการเกษตร โดยมุงปองกันและแกไขปญหาความไมสงบ 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชเปนแนวทางเสริมสรางองคความรู
และพัฒนาทักษะใหเกษตรกร  
   ประเด็นที่ 2 ยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันภาคเกษตร โดยสงเสริมการผลิตในระบบ
เกษตรกรรมยั่งยืน สงเสริมการปลูกพืชสมุนไพร พัฒนาการผลิตใหเปนแปลงอัจฉริยะดวยเทคโนโลยีสมัยใหม และ
พัฒนาระบบฐานขอมูลการเกษตรท่ีมีมาตรฐาน รวมทั้ง สงเสริมดานการตลาดโดยเสริมสรางภาพลักษณที่ ดีใหกับ
สินคาเกษตรไทย 
   ประเด็นที่ 3 สรางความเสมอภาคและกระจายความเทาเทียมทางสังคมเกษตร โดยพัฒนาและสราง
ความเขมแข็งใหเกษตรกรในชุมชนผานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ใหเกษตรกรสามารถพ่ึงพาตนเองได 
   ประเด็นที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐและงานวิจัยดานการเกษตร โดยพัฒนาระบบ
ดิจิทัลรองรับการปฏิบัติงานใหมีความรวดเร็วทันสมัยมากขึ้น ปรับปรุงโครงสรางและระบบการบริหารงานใหมี
ความคลองตัว พัฒนาบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญมีสมรรถนะสูง รวมทั้ง ปรับปรุงกฎหมายดานการเกษตร 
ที่เก่ียวของใหทันสมัยและเอ้ือตอการพัฒนาดานการเกษตร 
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สวนที่ 3 
สาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
3.1 ภาพรวม 
 3.1.1 วิสัยทัศน 
   เปนศูนยกลางการขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตรดานการเกษตรและสหกรณของประเทศ ภายในป 
พ.ศ. 2570 
 3.1.2 พันธกิจ 
   1) ผลักดันและขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรดานการเกษตรและสหกรณสูการปฏิบัติในทุกระดับ 
ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 
   2) สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐของกระทรวง 
 3.1.3 วัฒนธรรมองคการ 
   “มีคุณธรรม สรางสรรค พรอมรับการเปล่ียนแปลง รับผิดชอบรวมกัน” 
 3.1.4 คานิยม 
   “ซื่อสัตย พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง รับฟงความคิดเห็น มุงผลสัมฤทธิ์” 
3.2 แผนปฏิบัติราชการ 
 3.2.1 แผนปฏิบัติราชการดานการเพ่ิมศักยภาพการขับเคล่ือนภารกิจดานการเกษตร 
   1) เปาหมาย 
    การบริหารและการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงบรรลุเปาหมายและเปนที่ยอมรับ
จากผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
   2) ตัวชี้วัด 
    2.1) รอยละของผลการดำเนินงานตามเปาหมายนโยบายและยุทธศาสตรดานการเกษตรและสหกรณ 
(รอยละ 80) 
    2.2) รอยละความพึงพอใจของหนวยงานในสังกัดกระทรวงที่มีตอการดำเนินการขับเคลื่อนนโยบาย
กระทรวงของ สป.กษ. (รอยละ 60) 
    2.3) รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการกองทุนในกำกับดูแลของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ (รอยละ 85)  
    2.4) เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการพัฒนาอาชีพจังหวัดชายแดนใตมีรายไดเพ่ิมขึ้น รอยละ 5 
    2.5) รอยละของเกษตรกรท่ีเขารวมโครงการนอมนำแนวทางตามพระราชดำริไปใช (รอยละ 65)  
    2.6) รอยละของจำนวนกฎหมายท่ีไดมีการทบทวนตามแผนพัฒนากฎหมายของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ (รอยละ 70)  
   3) แนวทางการพัฒนา 
    3.1) พัฒนาโครงสรางรองรับการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรดานการเกษตรและสหกรณ  
    3.2) พัฒนาระบบ กลไกการบริหารนโยบายและยุทธศาสตรดานการเกษตรและสหกรณ 
    3.3) เพ่ิมการใชองคความรูทางวิชาการ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสรางสรรคในการวางแผน
และขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร  
    3.4) พัฒนาวิธีการส่ือสารที่ทันสมัยและหลากหลายเพ่ือสรางการรับรูแกกลุมเปาหมาย 
    3.5) พัฒนาระบบการใหบริการ การอำนวยความสะดวกและการแกไขปญหาทางการเกษตรเชิงรุก 
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    3.6) ปรับปรุงและพัฒนากฎหมายดานการเกษตรและสหกรณใหทันสมัย 
    3.7) สงเสริมใหกระทรวงเกษตรและสหกรณมีบทบาทนำและขยายความรวมมือกับเครือขาย 
การพัฒนาดานการเกษตรและสหกรณ 
    3.8) พัฒนาการติดตามและประเมินผลใหเชื่อมโยงอยางเปนระบบ 
   4) แผนงาน/โครงการสำคัญ 
    4.1) โครงการสนับสนุนการปฏิบัติงานตามนโยบายสำคัญ 
    4.2) โครงการสนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
    4.3) การบริหารจัดการสาธารณภัยดานการเกษตรกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
    4.4) โครงการตำบลมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนในจังหวัดชายแดนภาคใต  
    4.5) โครงการพัฒนาชนบทเชิงพ้ืนที่ประยุกตตามแนวพระราชดำริ 
    4.6) สำรวจความพึงพอใจของเกษตรกรที่มีตอการใหบริการของกองทุนหมุนเวียน เพื่อการกูยืม 
แกเกษตรกรและผูยากจน 
    4.7) โครงการพัฒนาชองทางการรับรูขอมูลขาวสาร และสงเสริมการมีสวนรวมของผูรับบริการ 
(MOAC Contact Center) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
    4.8) โครงการปรับปรุงและพัฒนากฎหมายวาดวยการสงเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา 
    4.9) โครงการพัฒนาระบบบริหารแผนงานและงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  
    4.10) โครงการพัฒนาระบบการรายงานขอมูลการดำเนินงานโครงการดานการเกษตรและสหกรณ 
ในสวนภูมิภาค 
    4.11) โครงการจัดทำและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื ่อติดตามและ
ประเมินผลสัมฤทธิ ์ในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนากฎหมายกระทรวงเกษตรและสหกรณ 5 ป   
พ.ศ. 2563 - 2567 
 
 3.2.2 แผนปฏิบัติราชการดานการเพิ่มขีดความสามารถดานการเกษตรตางประเทศ 
   1) เปาหมาย  
    เปนศูนยกลางการขับเคลื ่อนนโยบายและงานดานการเกษตรตางประเทศ ไดร ับการยอมรับ 
จากหนวยงานในสังกัดกระทรวง 
   2) ตัวช้ีวัด 
    2.1) รอยละความสำเร็จในการเปนศูนยกลางดานการเกษตรตางประเทศ (รอยละ 80) 
    2.2) รอยละความพึงพอใจของหนวยงานในสังกัดกระทรวงในการทำหนาที ่เปนศูนยกลาง 
ดานการเกษตรตางประเทศของ สป.กษ. (รอยละ 80)    
   3) แนวทางการพัฒนา 
    3.1) เพ่ิมศักยภาพการขับเคลื่อนงานดานการเกษตรตางประเทศ 
    3.2) เสริมสรางความรวมมือเครือขายดานการเกษตรตางประเทศ 
    3.3) สนับสนุนและผลักดันการคาสินคาเกษตรและอาหารของไทยใหแขงขันไดในเวทีโลก  
    3.4) เปนศูนยกลางดำเนินการและประสานงานกับองคการหรือหนวยงานเกี่ยวกับกิจการ 
ดานการเกษตรตางประเทศ 
    3.5) พัฒนาระบบและปจจัยสนับสนุนการเปนศูนยกลางการขับเคลื่อนนโยบายและงานดาน
การเกษตรตางประเทศ 
    3.6) พัฒนาระบบฐานขอมูลและเชื่อมโยงขอมูลดานการเกษตรตางประเทศ 
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   4) แผนงาน/โครงการสำคัญ 
    4.1) โครงการสงเสริมและผลักดันภารกิจดานการเกษตรตางประเทศ 
    4.2) การดำเนินโครงการความรวมมือระหวางประเทศ 
    4.3) กิจกรรมการประชุมนานาชาติ  
    4.4) โครงการจัดทำฐานขอมูลกลางดานการเกษตรตางประเทศ 
    4.5) คาบำรุงสมาชิกองคการระหวางประเทศ 
    
 3.2.3 แผนปฏิบัติราชการดานการพัฒนาระบบเกษตรกรรมย่ังยืน 
   1) เปาหมาย 
    พ้ืนที่เกษตรกรรมย่ังยืนเพิ่มข้ึน 
   2)  ตัวช้ีวัด 
    จำนวนพื้นที่เกษตรกรรมย่ังยืนเพ่ิมข้ึน (7  ลานไรในป พ.ศ. 2570)                
   3) แนวทางการพัฒนา 
    3.1) นำเสนอทิศทาง นโยบาย เปาหมาย และแนวทางการพัฒนาเทคโนโลยีการเกษตรและระบบ
เกษตรกรรมย่ังยืนของประเทศ        
    3.2) กำหนดทิศทางการขับเคลื่อนนโยบายเกษตรกรรมยั่งยืนอยางชัดเจน                   
    3.3) พัฒนาชุดองคความรูตนแบบ (Best Model) ของเกษตรกรรมย่ังยืนและสื่อสารสูเกษตรกร 
    3.4) พัฒนาระบบ กลไกความรวมมือกับเครือขายดานการเกษตรและสหกรณทั ้งในและ
ตางประเทศเพ่ือพัฒนาระบบเกษตรกรรมยั่งยืน      . 
    3.5) สรางการรับรูและขยายเครือขายเกษตรกรรมย่ังยืนสูกลุมเปาหมายที่มีศักยภาพ        
    3.6) สงเสริมและผลักดันใหมีพ้ืนที่เกษตรกรรมยั่งยืนเพิ่มขึ้น   
    3.7) สงเสริมบทบาทการเปนผูนำดานการพัฒนาเกษตรกรรมย่ังยืนระหวางประเทศ 
    3.8) พัฒนาระบบฐานขอมูลดานเกษตรกรรมยั่งยืนของประเทศและการบริหารจัดการขอมูล   
   4)  แผนงาน/โครงการสำคัญ 
    4.1) จัดทำแผนการขับเคลื่อนเกษตรกรรมยั่งยืนของประเทศ  
    4.2) ศึกษาวิเคราะหวิจัยการพัฒนาเทคโนโลยีชีวภาพเพ่ือใชในการจัดทำยุทธศาสตร  
    4.3) โครงการพัฒนาศูนยเครือขายปราชญชาวบาน  
    4.4) โครงการสงเสริมแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม  
    4.5) โครงการศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา   
    4.6) โครงการศูนยเทคโนโลยีเกษตรและนวัตกรรม (Agritech and Innovation Center : AIC) 
    4.7) อำนวยการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานสมุนไพรแหงชาติ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2566 - 2570  
(แผนแมบทแหงชาติวาดวยการพัฒนาสมุนไพรไทย ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2566 – 2570) 
 
 3.2.4 แผนปฏิบัติราชการดานการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลขับเคลื่อนภาคการเกษตร 
   1)  เปาหมาย  
    กระทรวงเกษตรและสหกรณมีการบริหารจัดการเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพ 
   2) ตัวช้ีวัด 
    2.1) รอยละความสำเร็จในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ (รอยละ 80) 
    2.2) รอยละความสำเร็จในการพัฒนาระบบฐานขอมูลตามนโยบายเรงดวนของผูบริหาร (รอยละ 80) 
    2.3) ระดับ Digital Government Maturity Model (Gartner) ระดับ 3      
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   3) แนวทางการพัฒนา 
    3.1) นำเสนอทิศทาง นโยบาย เปาหมาย และแนวทางการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลขับเคลื ่อน 
ภาคการเกษตร  
    3.2) พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบการปฏิบัติงานตามการออกแบบสถาปตยกรรมองคกร   
    3.3) ผลักดันการเชื่อมโยงขอมูลดานการเกษตรและสหกรณของประเทศใหเปนเอกภาพ 
    3.4) กำหนดเกณฑสมรรถนะดานดิจิทัลของบุคลากรและพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อขับเคลื่อน
การดำเนินงานในยุคดิจิทัล 
    3.5) พัฒนาออกแบบระบบการปฏิบัติการที่ทันสมัยรองรับอนาคต   
   4) แผนงาน/โครงการสำคัญ 
    4.1) โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ  
    4.2) โครงการศึกษาและจัดทำสถาปตยกรรมองคกรของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
    4.3) โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื ่อสนับสนุนการตัดสินใจในเชิงนโยบายของผู บริหาร
ระดับสูง (Control Tower)  
    4.4) โครงการพัฒนาระบบศูนยกลางการใหบริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ (one stop service OPSMOAC) 
    4.5) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทะเบียนบัญชีขอมูลกลางดานการเกษตรของ
สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ (Data Catalog) 
    4.6) โครงการพัฒนาขอมูลเพื่อการเปดเผยขอมูลเปดภาครัฐผานระบบ MOAC OPEN DATA ของ 
สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
    4.7) โครงการจัดหาศูนยสำรองขอมูลและกูคืนระบบ (DR Site) ของสำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ   
    4.8) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพฐานขอมูลกลางของ สป.กษ. (Enterprise Database Center) 
     
 3.2.5 แผนปฏิบัติราชการดานการพัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
   1)  เปาหมาย  
    บุคลากรเปนคนดี มีทักษะทันสมัย มีความสามารถท่ีหลากหลาย มคีวามเช่ียวชาญในงาน มีสัดสวน
บุคลากรที่เหมาะสมในแตละภารกิจทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค และเปน Smart Officer   
   2) ตัวช้ีวัด 
    2.1) รอยละของบุคลากรที่ผานเกณฑ Smart Officer ไมนอยกวา รอยละ 4 ตอป  
    2.2) ระดับความสำเร็จในการบริหารอัตรากำลังขาราชการสวนกลางและสวนภูมิภาค (ระดับ 5)   
   3) แนวทางการพัฒนา 
    3.1) ยกระดับบุคลากรใหเปน Smart Officer 
    3.2) พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะดานความรู (Hard Skills) 
    3.3) พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะดานอารมณ (Soft Skills) 
    3.4) พัฒนาศักยภาพนักบริหาร 
    3.5) บรรจุบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติเปน “คนพันธุใหม” ทดแทนอัตราเกษียณ 
    3.6) พัฒนาวัฒนธรรมและคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์และรักองคกร 
    3.7) พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลแบบมุงผลสัมฤทธิ์  
   4) แผนงาน/โครงการสำคัญ 
    4.1) โครงการสรรหา Young Smart Officer  
    4.2) โครงการพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพพรอมรับการเปลี่ยนแปลง    
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    4.3) โครงการจัดทำแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลกระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะ 5 ป 
    4.4) โครงการศึกษาการวิเคราะหวางแผนอัตรากำลังคนของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
    4.5) โครงการประเมินสมรรถนะบุคลากรตามเกณฑ Smart Officer  
    4.6) โครงการพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะที่จำเปน (Future Skill) ของสำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ 
    4.7) โครงการสรางความผูกพันของบุคลากรที่ตอองคกร  
 
 3.2.6 แผนปฏิบัติราชการดานการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและเสริมสรางธรรมาภิบาลในองคกร 
   1)  เปาหมาย  
    1.1) สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรที่ดี
ตามมาตรฐานที่หนวยงานกลางกำหนดตามระบบราชการ 4.0   
    1.2) กระทรวงเกษตรและสหกรณมีระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
เปนที่ยอมรับจากผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
   2) ตัวช้ีวัด 
    2.1) ระดับความสำเร็จในการพัฒนาองคการของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  
มีมาตรฐานตามที่หนวยงานกลางกำหนดตามระบบราชการ 4.0   
    2.2) รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณที่ผานเกณฑการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (85 คะแนนขึ้นไป) รอยละ 100  
   3) แนวทางการพัฒนา 
    3.1) ปรับโครงสรางและระบบกลไกการขับเคลื ่อนนโยบายของ สป.กษ. ใหรองรับการเปน
ศูนยกลางการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
    3.2) สงเสริมผลักดันการพัฒนาระบบการบริหารจัดการให สป.กษ. เปนหนวยงานคุณภาพ 
ตามมาตรฐานที่หนวยงานกลางกำหนด 
    3.3) สรางระบบมาตรฐานการปฏิบัติงานสนับสนุน (Back Office) 
     3.4) พัฒนาปรับปรุงกระบวนงานตามความตองการความคาดหวังของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  
     3.5) พัฒนาระบบการติดตามตรวจสอบ การปองกันการทุจริตและการประพฤติมิชอบ 
    3.6) เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับมาตรฐานสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
    3.7) พัฒนาการอำนวยการและสนับสนุนการดำเนินงานของผูบริหารและหนวยงานในสังกัด สป.กษ. 
   4) แผนงาน/โครงการสำคัญ 
    4.1) โครงการสงเสริมและพัฒนาองคกรของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  
เพ่ือยกระดับองคกรเขาสูระบบราชการ 4.0 
    4.2) แผนพัฒนาสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
    4.3) สงเสริมการมีสวนรวมในการทบทวนและคิดวิเคราะหบทบาทภารกิจของหนวยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
    4.4) การจัดทำแนวทางพัฒนาระบบราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
    4.5) โครงการพัฒนาปรับปรุงกระบวนงานสนับสนุนของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
    4.6) กิจกรรมบูรณาการทำงานดานปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงานในสังกัดกระทรวง 
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3.3 ประมาณการวงเงินงบประมาณรวม (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 3.3.1 ประมาณการวงเงินงบประมาณท้ังหมด 

แหลงเงิน 
เงินงบประมาณแผนดิน 

(ลานบาท) 
เงินรายไดของหนวยงาน เงินกู อ่ืนๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ 
17,441.2547 - - - - 

 
 3.3.2 ประมาณการวงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ  
   1) ดานการเพ่ิมศักยภาพการขับเคลื่อนภารกิจดานการเกษตร 

แผนปฏิบัติราชการ 2566 
(ลานบาท) 

2567 
(ลานบาท) 

2568 
(ลานบาท) 

2569 
(ลานบาท) 

2570 
(ลานบาท) 

วงเงินรวม 
(ลานบาท) 

เงินงบประมาณแผนดิน 2,054.4630 2,088.7430 2,139.1930 2,189.1930 2,238.9230 10,710.5150 
เงินรายไดของหนวยงาน - - - - - - 
เงินกูในประเทศ - - - - - - 
เงินกูตางประเทศ - - - - - - 
อ่ืนๆ  - - - - - - 

 
   2) ดานการเพ่ิมขีดความสามารถดานการเกษตรตางประเทศ 

แผนปฏิบัติราชการ 2566 
(ลานบาท) 

2567 
(ลานบาท) 

2568 
(ลานบาท) 

2569 
(ลานบาท) 

2570 
(ลานบาท) 

วงเงินรวม 
(ลานบาท) 

เงินงบประมาณแผนดิน 110.0000 110.0000 115.0000 121.0000 121.0000 577.0000 
เงินรายไดของหนวยงาน - - - - - - 
เงินกูในประเทศ - - - - - - 
เงินกูตางประเทศ - - - - - - 
อ่ืนๆ  - - - - - - 

 
   3) ดานการพัฒนาระบบเกษตรกรรมย่ังยืน 

แผนปฏิบัติราชการ 2566 
(ลานบาท) 

2567 
(ลานบาท) 

2568 
(ลานบาท) 

2569 
(ลานบาท) 

2570 
(ลานบาท) 

วงเงินรวม 
(ลานบาท) 

เงินงบประมาณแผนดิน 250.8592 247.8600 246.3600 246.3600 248.3600 1,239.7992 
เงินรายไดของหนวยงาน - - - - - - 
เงินกูในประเทศ - - - - - - 
เงินกูตางประเทศ - - - - - - 
อ่ืนๆ  - - - - - - 
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   4) ดานการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลขับเคลื่อนภาคการเกษตร 
แผนปฏิบัติราชการ 2566 

(ลานบาท) 
2567 

(ลานบาท) 
2568 

(ลานบาท) 
2569 

(ลานบาท) 
2570 

(ลานบาท) 
วงเงินรวม 
(ลานบาท) 

เงินงบประมาณแผนดิน 108.4600 70.7400 88.7400 91.0400 64.7400 421.7200 
เงินรายไดของหนวยงาน - - - - - - 
เงินกูในประเทศ - - - - - - 
เงินกูตางประเทศ - - - - - - 
อ่ืนๆ  - - - - - - 

 
   5) ดานการพัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

แผนปฏิบัติราชการ 2566 
(ลานบาท) 

2567 
(ลานบาท) 

2568 
(ลานบาท) 

2569 
(ลานบาท) 

2570 
(ลานบาท) 

วงเงินรวม 
(ลานบาท) 

เงินงบประมาณแผนดิน 803.4421 844.0721 890.6221 940.5421 994.8421 4,473.5205 
เงินรายไดของหนวยงาน - - - - - - 
เงินกูในประเทศ - - - - - - 
เงินกูตางประเทศ - - - - - - 
อ่ืนๆ  - - - - - - 

 
   6) ดานการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและเสริมสรางธรรมาภิบาลในองคกร 

แผนปฏิบัติราชการ 2566 
(ลานบาท) 

2567 
(ลานบาท) 

2568 
(ลานบาท) 

2569 
(ลานบาท) 

2570 
(ลานบาท) 

วงเงินรวม 
(ลานบาท) 

เงินงบประมาณแผนดิน 9.5300 2.3550 2.7050 2.2050 1.9050 18.7000 
เงินรายไดของหนวยงาน - - - - - - 
เงินกูในประเทศ - - - - - - 
เงินกูตางประเทศ - - - - - - 
อ่ืนๆ  - - - - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30



แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  |  หน้า  ผนก ก 
 

 

 

 

 

 
คำยอหนวยงาน 

 
กองกลาง กก. 
กองการเจาหนาที่ กกจ. 
กองเกษตรสารนิเทศ กกส. 
กองคลัง กค. 
กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน   กนท. 
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ศทส. 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต ศปท. 
สถาบันเกษตราธิการ สกธ. 
สำนักกฎหมาย สกม. 
สำนักการเกษตรตางประเทศ สกต. 
สำนักงานท่ีปรึกษาการเกษตรตางประเทศ สปษ. 
สำนักตรวจราชการ สตร. 
สำนักตรวจสอบภายใน สตน. 
สำนักบริหารกองทุนเพ่ือชวยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องรองเรียน  สกร. 
สำนักแผนงานและโครงการพิเศษ สผง. 
สำนักพัฒนาระบบบริหาร สพบ. 
กลุมขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติ และการสรางความสามัคคี
ปรองดองกระทรวงเกษตรและสหกรณ* 

ป.ย.ป.กษ. 

กองบริหารงานกองทุนสงเคราะหเกษตรกร* กกค. 
กองประสานงานโครงการพระราชดำริ* กปพ. 
สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา* สลพ. 
สำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด สนง.กษ.จว. 
สำนักงานรัฐมนตรี สร. 
* เปนหนวยงานแบงสวนราชการภายในสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
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