
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
สํานักบริหารกองทุนเพื่อช�วยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องร�องเรียน 

สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ" 
 

แผนปฏิบัติการกองทุนหมุนเวียน 
เพื่อการกู�ยืมแก�เกษตรกรและผู�ยากจน  

ประจําป(บัญชี 2561 



สารบัญ 

         หน�า 
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พันธกิจ 
การให�กู�ยืมเงินแก�เกษตรกรและผู�ยากจน ที่ได�นําที่ดินไปขายฝาก จํานอง หรือไปเป"น

หลักประกันสัญญากู�ยืมเงินแก�เจ�าหนี้ โดยมีพฤติการณ+ว�าจะเสียสิทธิ์ เสียกรรมสิทธิ์ในที่ดินไป     
เป"นของเจ�าหนี้หรือบุคคลอื่น การให�กู�ยืมเงินเพื่อสนับสนุนการประกอบอาชีพของผู�กู�ยืม  
 

วัตถุประสงค" 
๑. เพื่อสงวนและรักษาที่ดินไว�ให�แก�เกษตรกรและผู�ยากจนไว�ใช�ทํากินหรืออยู�อาศัย 
๒. เพื่อส�งเสริมความเข�มแข็งในอาชีพและการดําเนินชีวิตอย�างพอเพียงของผู�กู�ยืมเงิน 
๓. เพื่อบริหารกองทุนหมุนเวียนฯ อย�างมีประสิทธิภาพ  และมีเงินหมุนเวียนสําหรับช�วย

สงวนและรักษาที่ดินไว�ให�แก�เกษตรกรและผู�ยากจนอย�างทั่วถึง 
๔. เพื่อพัฒนาการบริหารและการให�บริการอย�างมีประสิทธิภาพ  โดยเน�นประโยชน+สูงสุด

ของผู�รับบริการ 
 

ภารกิจ 
1. การให�กู�ยืมเงินแก�เกษตรกรและผู�ยากจนเพื่อสงวนและรักษาที่ดินไว�ทํากินหรืออยู�อาศัย

โดยไม�ตกไปเป"นของเจ�าหนี้หรือบุคคลอื่น 
2. การให�กู�ยืมเงินแก�ลูกหนี้กองทุนหมุนเวียนฯ เพื่อส�งเสริมความเข�มแข็งในอาชีพ 
3. การบริหารเงินหมุนเวียนภายในกองทุนหมุนเวียนฯ ให�เป"นไปอย�างมีประสิทธิภาพ 
4. การบริหารและการให�บริการอย�างมีประสิทธิภาพ 

 

ส�วนท่ี ๑ 
ทิศทางของกองทุนหมุนเวียนเพื่อการกู�ยืมแก�เกษตรกรและผู�ยากจน 

 
วิสัยทัศน" 

“เป"นกองทุนที่เข�มแข็ง ยั่งยืน เกษตรกรและผู�ยากจนให�การยอมรับในการเป"นที่พึ่งสําคัญ 
ที่ช�วยสงวนรักษาที่ดินไว�เพื่อใช�ทํากินและอยู�อาศัย” 
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ค�านิยมร�วม   
“รวดเร็วบริการ ทํางานร�วมใจ ใฝEหาความรู� เชิดชูองค+กร” 

 

เป9าประสงค"หลัก 
1. สงวนและรักษาที่ดินของเกษตรกรและผู�ยากจนไว�ใช�ทํากินหรืออยู�อาศัยได�เพิ่มขึ้น 
2. เกษตรกรและผู�ยากจนที่เป"นผู�กู�ยืมเงินมีความเข�มแข็งในอาชีพและมีการดํารงชีวิตอย�าง

พอเพียงเหมาะสมกับฐานะโดยไม�กลับไปประสบปGญหาเดิมอีก 
3. กองทุนหมุนเวียนฯ มีความม่ันคงเพิ่มขึ้น 
4. มีการบริหารจัดการและการให�บริการที่มีประสิทธิภาพสูง 

 

 

 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพแสดงโครงสร�างความสัมพันธ"ภายในของแผนยุทธศาสตร"กองทุนหมุนเวียนฯ 

 
 

ยุทธศาสตร"ท่ี 2 การฟ>?นฟูสร�างความเข�มแข็งใน
อาชีพและการดํารงชีวิตอย�างพอเพียงของผู�กู�ยืม

เงินกองทุนหมุนเวียนฯ  
 

 

ความเชื่อมโยงระหว�างปAจจัยในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร"/เป9าประสงค"หลัก  
และวสิัยทัศน"ของกองทุนหมุนเวียนเพื่อการกู�ยืมแก�เกษตรกรและผู�ยากจน 

 

“เปDนกองทุนท่ีเข�มแข็ง ย่ังยืน  
 เกษตรกรและผู�ยากจนให�การยอมรับในการเปDนท่ีพึ่งสําคัญ 

ท่ีช�วยสงวนรักษาท่ีดินไว�เพื่อใช�ทํากินและอยู�อาศัย” 

 
 - เพิ่มสงวนและรักษาท่ีดินของ

เกษตรกรและผู�ยากจนไว�ใช�ทํากินหรือ
อยู�อาศัยได� 
- กองทุนหมุนเวียนฯ มีความเข�มแข็ง
เพิ่มขึ้น 

มีการบริหาร 
และการให�บริการ 
ท่ีมีประสิทธิภาพสูง 

ทุนทรัพยากรบุคคล/เทคโนโลยี/ระบบสารสนเทศ/การจัดการทรัพยากร/การบริหารจัดการที่ดี 

-เกษตรกรและผู�ยากจนท่ีเปDนผู�กู�ยืม
เงินมีความเข�มแข็งในอาชพี 

และมีการดํารงชีวิตอย�างพอเพียง
เหมาะสม 

-ระบบการฟ>?นฟูได�รับการพัฒนาให�มี
ความเข�มแข็งและเปDนกลไกลท่ีมี

ประสิทธิภาพสงู 

ยุทธศาสตร"ท่ี 1 การขยายการให�ความ
ช�วยเหลือเกษตรกรและผู�ยากจน

กลุ�มเป9าหมายอย�างท่ัวถึง และการสร�าง
ความเข�มแข็งของกองทุนหมุนเวียนฯ 

 

ยุทธศาสตร"ท่ี 2 การฟ>?นฟสูร�างความเข�มแขง็
ในอาชพีและการดํารงชีวติอย�างพอเพยีง 

ของผู�กู�ยืมเงนิกองทุนหมุนเวียนฯ  
 

ยุทธศาสตร"ท่ี 3  
การบริหารจัดการ 
ท่ีมีประสิทธิภาพสูง 

 



 

ส�วนท่ี ๒ 
รายละเอียดแผนปฏิบัติการกองทุนหมุนเวียนเพื่อการกู�ยืมแก�เกษตรกรและผู�ยากจน                 

ประจําป(บัญช ีพ.ศ.๒๕61 
1. สรุปความสอดคล�องเชื่อมโยงของแผนยุทธศาสตร"กองทุนหมุนเวียนฯ กับแผนยุทธศาสตร"ชาติ
ระดับต�างๆ 
 1.1 ความสอดคล�องเช่ือมโยงของแผนยุทธศาสตร+กองทุนหมุนเวียนฯ ปHบัญชี 2558-2561  
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) และแผนพัฒนาการเกษตร 
ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) 
    1) ความสอดคล�องเช่ือมโยงของแผนยุทธศาสตร+กองทุนหมุนเวียนฯ ปHบัญชี 2558-2561 
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) 

    2) ความสอดคล�องเช่ือมโยงของแผนยุทธศาสตร+กองทุนหมุนเวียนฯ ปHบัญชี 2558-2561 
กับแผนพัฒนาการเกษตร ฉบับที่ 11(พ.ศ.2555-2559) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ  
ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ.2555-2560) 

แผนยุทธศาสตร"กองทุนหมุนเวียนฯ  
 

ยุทธศาสตร" ท่ี  ๑  การสร�างความเป"นธรรมใน
สังคมไทยควบคู�กับการเสริมสร�างขีดความสามารถ
ในการจัดการความเสี่ยงและสร�างโอกาสในชีวิต
ให�แก�ตนเอง 
ยุทธศาสตร"ที่ 3 ความเข�มแข็งภาคเกษตร ความ
ม่ันคงของอาหารและพลังงาน 

ยุทธศาสตร"ที่ ๑ การขยายการให�ความ
ช�วยเหลืออย�างทั่วถึง และการเสริมสร�างความ
เข�มแข็งของกองทุนหมุนเวียนฯ 

ยุทธศาสตร"ที่ ๒ การฟRSนฟูสร�างความเข�มแข็ง
ในอาชีพและการดํารงชีวิตอย�างพอเพียงของ 
ผู�กู�ยืมเงินกองทุนหมุนเวียนฯ 

ยุทธศาสตร"ที่ 3 การบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพสูง 

แผนพัฒนาการเกษตร  
ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ.2555-2560) 

แผนยุทธศาสตร"กองทุนหมุนเวียนฯ  
 

ยุทธศาสตร"ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกร ยุทธศาสตร"ที่ ๑ การขยายการให�ความ
ช�วยเหลืออย�างทั่วถึง และการเสริมสร�างความ
เข�มแข็งของกองทุนหมุนเวียนฯ 

ยุทธศาสตร"ที่ ๒ การฟRSนฟูสร�างความเข�มแข็ง
ในอาชีพและการดํารงชีวิตอย�างพอเพียงของ 
ผู�กู�ยืมเงินกองทุนหมุนเวียนฯ 
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 1.2 ความสอดคล�องเช่ือมโยงของแผนยุทธศาสตร+กองทุนหมุนเวียนฯ ปHบัญชี 2558-2561  
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) และแผนพัฒนาการเกษตร 
ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) 
   1) ความสอดคล�องเช่ือมโยงของแผนยุทธศาสตร+กองทุนหมุนเวียนฯ ปHบัญชี 2558-
2561 กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) 

   2) ความสอดคล�องเช่ือมโยงของแผนยุทธศาสตร+กองทุนหมุนเวียนฯ ปHบัญชี 2558-2561 
กับแผนพัฒนาการเกษตร ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) 

 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ  
ฉบับท่ี ๑2 (พ.ศ.2560-2564) 

แผนยุทธศาสตร"กองทุนหมุนเวียนฯ  
 

ยุทธศาสตร"ท่ี 2 การสร�างความเป"นธรรมและลด
ความเหลื่อมล้ําในสังคม 
 

ยุทธศาสตร"ที่ ๑ การขยายการให�ความ
ช�วยเหลืออย�างทั่วถึง และการเสริมสร�างความ
เข�มแข็งของกองทุนหมุนเวียนฯ 

ยุทธศาสตร"ที่ ๒ การฟRSนฟูสร�างความเข�มแข็ง
ในอาชีพและการดํารงชีวิตอย�างพอเพียงของ 
ผู�กู�ยืมเงินกองทุนหมุนเวียนฯ 

ยุทธศาสตร"ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ  
การปUองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร"ที่ 3 การบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพสูง 

แผนพัฒนาการเกษตร  
ฉบับท่ี ๑2 (พ.ศ.2560-2564) 

แผนยุทธศาสตร"กองทุนหมุนเวียนฯ  
 

ยุทธศาสตร"ที่ ๑ สร�างความเข�มแข็งให�กับเกษตรกร
และสถาบันเกษตรกร 

ยุทธศาสตร"ที่ ๑ การขยายการให�ความ
ช�วยเหลืออย�างทั่วถึง และการเสริมสร�างความ
เข�มแข็งของกองทุนหมุนเวียนฯ 

ยุทธศาสตร"ที่ ๒ การฟRSนฟูสร�างความเข�มแข็ง
ในอาชีพและการดํารงชีวิตอย�างพอเพียงของ 
ผู�กู�ยืมเงินกองทุนหมุนเวียนฯ 

ยุทธศาสตร"ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ ยุทธศาสตร"ที่ 3 การบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพสูง 
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2. รายละเอียดประเด็นยุทธศาสตร" เป9าประสงค" ตัวชี้วัด และกลยุทธ" 
 

 2.1 ประเด็นยุทธศาสตร"ท่ี 1 การขยายการให�ความช�วยเหลือเกษตรกรและผู�ยากจน
กลุ�มเป9าหมายอย�างท่ัวถึง และการเสริมสร�างความเข�มแข็งของกองทุนหมุนเวียนฯ โดยกําหนดกล
ยุทธ+การดําเนินงาน 3 กลยุทธ+  ดังนี้ 
  1) การเข�าถึงกลุ�มเกษตรกรและผู�ยากจนที่ประสบปGญหาหนี้สินตามหลักเกณฑ+กองทุน
หมุนเวียนฯ โดยตรง 
  ๒) มุ�งสร�างฐานข�อมูลที่ชัดเจนของกลุ�มเปUาหมายการให�บริการ 
  3) พัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข�องให�มีความรู�ความเข�าใจที่ชัดเจน เรื่องกฎเกณฑ+และระเบียบ
กองทุนหมุนเวียนฯ อย�างต�อเนื่องและการสร�างจิตสํานึกในการเป"นผู�ให�บริการด�วยใจแก�บุคลากร 

 2.2 ประเด็นยุทธศาสตร"ที่ 2 การฟ>?นฟูสร�างความเข�มแข็งในอาชีพและการดํารงชีวิตอย�าง
พอเพียงของผู�กู�ยืมเงินกองทุนหมุนเวียนฯโดยกําหนดกลยุทธ+การดําเนินงาน 2 กลยุทธ+  ดังนี้ 
  1) ส�งเสริมการสร�างกลไกการฟRSนฟูที่เข�มแข็ง เพื่อให�ผู�กู�ยืมเงินกองทุนหมุนเวียนฯ          
มีความเข�มแข็งด�านอาชีพใช�ชีวิตอย�างพอเพียง และสามารถส�งเงินคืนกองทุนหมุนเวียนฯ ได�ตามระยะเวลา
ที่กําหนด           
  ๒) การจัดการความรู�เพื่อการพัฒนาฟRSนฟูด�านการประกอบ อาชีพแก�ผู�กู�ยืมเงินกองทุน
หมุนเวียนฯ 

 2.3 ประเด็นยุทธศาสตร"ท่ี 3 การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพสูงโดยกําหนดกลยุทธ+               
การดําเนินงานกลยุทธ+ 2 กลยุทธ+ ดังนี้  
  1) พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค+กรที่สําคัญ 
  ๒) ปรับปรุงกฎ ระเบียบต�างๆ ให�เอื้อต�อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร+ 
ในแต�ละประเด็นยุทธศาสตร+ได�กําหนดเปUาประสงค+ มาตรการ โครงการ/กิจกรรมพร�อมรายละเอียดการ
ดํา เนิ นงาน  ผลผลิ ต  และ ตั ว ช้ี วั ด เพื่ อประ เมิ นผลการ ดํ า เนิน งาน  ตามรายละ เอี ยด   ดั งนี้
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ประเด็นยุทธศาสตร"ท่ี 1 
การขยายการให�ความช�วยเหลือเกษตรกรและผู�ยากจนกลุ�มเป9าหมายอย�างท่ัวถึง และการเสริมสร�าง
ความเข�มแข็งของกองทุนหมุนเวียนฯ 
เป9าประสงค" :  1. การสงวนและรักษาท่ีดินของเกษตรกรและผู�ยากจนไว�ทํากินและอยู�อาศัยได�เพิ่มขึ้น 
          2. กองทุนหมุนเวียนฯ มีความมั่นคงเพิ่มขึ้น 

กลยุทธ"/วิธีการ ผลผลิต และหน�วยงานรับผิดชอบ 
กลยุทธ"ที่ 1  :การเข�าถึงกลุ�มเกษตรกรและผู�ยากจนท่ีประสบปAญหาหน้ีสินตามหลักเกณฑ" 

กองทุนหมุนเวียนฯ โดยตรง 

มาตรการท่ี 1.1.1 :การให�ความช�วยเหลือเกษตรกรและผู�ยากจนกลุ�มเปUาหมายอย�างทั่วถึงและเพิ่มมากขึ้น  
โดยเฉพาะกลุ�มลูกหนี้ที่ไม�สามารถขอสินเช่ือจากแหล�งอื่น  ๆได�เป"นลําดับแรก 

โครงการ/กิจกรรม :กิจกรรมการให�ความช�วยเหลือด�านเงินกู�แก�เกษตรกรและผู�ยากจนด�านหนี้สิน  และที่ดิน 

วัตถุประสงค" :เพื่อเกษตรกรและผู�ยากจนที่ขอรับความช�วยเหลือจากกองทุนหมุนเวียนฯ สามารถ
สงวนและรักษาที่ดินไว�ให�เกษตรกรและผู�ยากจนไว�ใช�ประโยชน+ทํากิน  
และเป"นที่อยู�อาศัย โดยไม�ตกไปเป"นของบุคคลอื่น 

เป9าหมาย :เกษตรกรและผู�ยากจนสามารถสามารถสงวนและรักษาที่ดินของตนเองไว�ใช�
ประโยชน+ทํากิน และเป"นที่อาศัยต�อไปได� (1,450 ราย) 

ตัวชี้วัด  :จํานวนเงินที่สามารถอนุมัติ (เปUาหมาย 550 ล�านบาท1) 
:จํานวนเกษตรกรที่ได�รับความช�วยเหลือ (เปUาหมาย 1,450 ราย1) 
หมายเหตุ : 1เงื่อนไขการกาํหนดเปUาหมายสามารถปรับเปลี่ยนได�ตามบันทึกข�อตกลง 

ผู�รับผิดชอบ :กลุ�มช�วยเหลือเกษตรกรและผู�ยากจน 

มาตรการท่ี 1.1.2 :พัฒนาและเพิ่มช�องทางในการสื่อสารของกองทุนหมุนเวียนฯ ให�เข�าถึงกลุ�มเปUาหมาย 

ผู�รับบริการอย�างกว�างขวางทั่วถึง 

โครงการ/กิจกรรม :กิจกรรมสื่อสารประชาสัมพันธ+กองทุนหมุนเวียนฯ 

วัตถุประสงค" :เพื่อประชาสัมพันธ+ข�อมูลที่ถูกต�องตามวัตถุประสงค+ของกองทุนหมุนเวียนฯ 
ให�กับผู�บริการรับทราบ โดยประสานความร�วมมือจากเกษตรและสหกรณ+จังหวัด 
ในการประชาสัมพันธ+ในส�วนภูมิภาค  

เป9าหมาย :กองทุนหมุนเวียนฯ สามารถดําเนินงานประสานความมือเกษตรและสหกรณ+
จังหวัด (อย�างน�อย 70 จังหวัด) 

ตัวชี้วัด  :ร�อยละของจํานวนจังหวัดที่ดําเนินการสื่อสารประชาสัมพันธ+ให�ผู� รับบริการ
รับทราบ (เปUาหมาย ร�อยละ 70 ) 

ผู�รับผิดชอบ :กลุ�มช�วยเหลือเกษตรกรฯกลุ�มติดตามและฟRSนฟูอาชีพฯ ฝEายบริหารฯ 
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กลยุทธ"/วิธีการ ผลผลิต และหน�วยงานรับผิดชอบ 
มาตรการท่ี 1.1.3 :ผลิตสื่อประชาสัมพันธ+เพื่อประชาสัมพันธ+ให�แก�เกษตรกรและผู�ยากจน 

โครงการ/กิจกรรม :กิจกรรมผลิตสื่อประชาสัมพันธ+กองทุนหมุนเวียนฯ 

วัตถุประสงค" :เพื่อผลิตสื่อประชาสัมพันธ+ที่สามารถสื่อสารข�อมูลถูกต�องตามวัตถุประสงค+ของ
กองทุนหมุนเวียนฯให�เจ�าหน�าที่ผู�ปฏิบัติงานและผู�รับบริการ 

เป9าหมาย :กองทุนหมุนเวียนฯ สามารถผลิตสื่อประชาสัมพันธ+ได�สําเร็จตามแผนงานที่กําหนด 
(อย�างน�อย 1 สื่อ) 

ตัวชี้วัด  :ระดับความสําเร็จในการผลิตสื่อประชาสัมพันธ+ได�สําเร็จตามแผนที่กําหนด 
(เปUาหมาย ระดับ 3) 

ผู�รับผิดชอบ :กลุ�มช�วยเหลือเกษตรกรฯกลุ�มติดตามและฟRSนฟูอาชีพฯ ฝEายบริหารทั่วไป 

กลยุทธ"ที่ 2  :มุ�งสร�างฐานข�อมูลท่ีชัดเจนของกลุ�มเป9าหมายการให�บริการ 
มาตรการท่ี 1.2.2 :จัดทําระบบข�อมูลสารสนเทศและพัฒนาฐานข�อมูลกองทุนหมุนเวียนฯทั้งในระยะ

สั้นและระยะยาว 

โครงการ/กิจกรรม :การจัดทําข�อมูลเพื่อสนับสนุนการพัฒนาระบบสารสนเทศการบริหารจัดการข�อมูล 

วัตถุประสงค" :เพื่อสนับสนุนการพัฒนาระบบสารสนเทศที่ช�วยการบริหารจัดการข�อมูล 
(เกษตรกรและผู�ยากจน) 

เป9าหมาย :จัดทําข�อมูลเพื่อสนับสนุนการพัฒนาระบบสารสนเทศได�สําเร็จตามแผนงานที่กําหนด 
(1 ฐานข�อมูล) 

ตัวชี้วัด :ระดับความสําเร็จของการจัดทําข�อมูลเพื่อสนับสนุนการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
(เปUาหมาย ระดับ 5) 

ผู�รับผิดชอบ :กลุ�มช�วยเหลือเกษตรกรฯ กลุ�มติดตามและพัฒนาฟRSนฟูอาชีพฯ  และฝEายบริหารฯ
(งานที่ร�วมดําเนินการของทั้ง 3 กลุ�มงาน) 
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กลยุทธ"/วิธีการ ผลผลิต และหน�วยงานรับผิดชอบ 
กลยุทธ"ที่ 3  :พัฒนาบุคลากรท่ีเกี่ยวข�องให�มีความรู�ความเข�าใจท่ีชัดเจน เรื่อง กฎเกณฑ"

และระเบียบกองทุนหมุนเวียนฯ อย�างต�อเน่ืองและการสร�างจิตสํานึก 
ในการเปDนผู�ให�บริการด�วยใจแก�บุคลากร 

มาตรการท่ี 1.3.1 :เร�งรัดการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข�องอย�างต�อเนื่อง เพื่อให�มีความรู�ความเข�าใจที่ชัดเจน
เรื่องกฎเกณฑ+และระเบียบกองทุนหมุนเวียนฯ 

มาตรการท่ี 1.3.2 :ส�งเสริมการพัฒนาบุคลากรอย�างต�อเนื่อง  โดยเน�นการสร�างจิตสํานึกในการเป"น 
ผู�ให�บริการด�วยใจ 

โครงการ/กิจกรรม :กิจกรรมการประชุม/สัมมนาเชิงปฏิบัติการให�ความรู�ความเข�าใจระเบียบ
หลักเกณฑ+ และวิธีปฏิบัติงานให�ความช�วยเหลือเกษตรกรและผู�ยากจนและ
มาตรการ สิทธิหน�าที่ที่จําเป"นของลูกหนี้กองทุนหมุนเวียนฯ 
      -กิจกรรมย�อยที่ 1 ประชุม/สัมมนาเชิงปฏิบัติการฯ  
      -กิจกรรมย�อยที่ 2 ประชุม/สัมมนาเชิงปฏิบัติการฯ  
หมายเหตุ : กิจกรรมย�อยที่ 1 เปUาหมายจัดกิจกรรมในพื้นที่อย�างน�อย 4 จังหวัด 
               กิจกรรมย�อยที่ 2 เปUาหมายจัดกิจกรรมสําหรับเจ�าหน�าที่ส�วนกลางและ
ส�วนภูมิภาคที่ได�รับการจัดจ�างจากเงินกองทุนหมุนเวียนฯ และเจ�าหน�าที่อื่นๆ 
ที่เกี่ยวข�องกับงานของกองทุนหมุนเวียนฯ 
 

วัตถุประสงค" :เพื่อให�เจ�าหน�าที่ผู�ปฏิบัติงานมีความรู�ความเข�าใจระเบียบ หลักเกณฑ+ และวิธีการ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข�องกับกองทุนหมุนเวียนฯ 

เป9าหมาย :กองทุนหมุนเวียนฯสามารถดําเนินงานจัดกิจกรรมได�สําเร็จตามแผนงานที่กําหนด 
(จํานวน 2 กิจกรรม)  

ตัวชี้วัด  :ร�อยละของจํานวนเจ�าหน�าที่ที่มีความรู�ความเข�าใจเพิ่มขึ้นหลังจากการประชุม/สัมมนา
(เปUาหมาย ร�อยละ 80) 

ผู�รับผิดชอบ :กลุ�มช�วยเหลือเกษตรกรฯ กลุ�มติดตามและพัฒนาฟRSนฟูอาชีพฯ และฝEายบริหารฯ 
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ประเด็นยุทธศาสตร"ท่ี 2 
การฟ>?นฟูสร�างความเข�มแข็งในอาชีพและการดํารงชีวิตอย�างพอเพียงของ ผู�กู�ยืมเงินกองทุนหมุนเวียนฯ 

เป9าประสงค" :1.ผู�กู�ยืมเงินท่ีได�รับการฟ>?นฟูมีความเข็มแข็งในอาชีพเพิ่มขึ้น และมีการดําเนินชีวิต 
                     อย�างพอเพียงเหมาะสม 
          2. ระบบการฟ>?นฟูได�รับการพัฒนาให�มีความเข�มแข็งและเปDนกลไกท่ีมีประสิทธิผลสูง 
 
กลยุทธ"/วิธีการ ผลผลิต และหน�วยงานรับผิดชอบ 

กลยุทธ"ที่ 1 :ส�งเสริมการสร�างกลไกการฟ>?นฟู ท่ี เข�มแข็ง เพื่อให�ผู�กู�ยืมเ งินกองทุน 
หมุนเวียนฯ มีความเข�มแข็งด�านอาชีพ ใช�ชีวิตอย�างพอเพียง และสามารถ 
ส�งเงินคืนกองทุนหมุนเวียนฯ ได�ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

มาตรการท่ี 2.1.1 :จัดทําแผนพัฒนาฟRSนฟูอาชีพของผู�กู�ยืมเงินกองทุนหมุนเวียนฯที่ได�รับการอนุมัติเงินกู�
แต�ละรายให�เหมาะสม กับแผนการผลิตและศักยภาพของผู�กู�ยืมเงินและสอดคล�องกับ
นโยบายรัฐบาล 

มาตรการท่ี 2.1.2 :บูรณาการและประสานความร�วมมือกับหน�วยงานที่เกี่ยวข�องกับกิจกรรมตาม
แผนการพัฒนาฟRSนฟูอาชีพเพื่อให�การช�วยเหลือ  แนะนําและเป"นพี่เลี้ยงแก�ผู�กู�ยืมเงิน
ตามแผนการพัฒนาและฟRSนฟูอาชีพ 

โครงการ/กิจกรรม      :กิจกรรมบูรณาการประสานความร�วมมือระหว�างหน�วยงานเพื่อพัฒนาฟRSนฟูอาชีพ
ลูกหนี้กองทุนหมุนเวียนฯ 

วัตถุประสงค" :เพื่อบูรณาการประสานความร�วมมือระหว�างกองทุนหมุนเวียนฯกับเกษตรและ
สหกรณ+จังหวัดในการส�งเสริมให�ลูกหนี้ได�รับการพัฒนาฟRSนฟูอาชีพตามความ
ต�องการ  

เป9าหมาย :กองทุนหมุนเวียนฯมีข�อมูลการสํารวจความต�องการในการพัฒนาฟRSนฟูอาชีพลูกหนี้
และสามารถบูรณาการประสานความร�วมมือในการส�งเสริมพัฒนาฟRSนฟูอาชีพให�แก�
ลูกหนี้ได�ตามเปUาหมายที่กําหนด (จํานวน 350 ราย) 

ตัวชี้วัด :ร�อยละความสําเร็จของบูรณาการประสานความร�วมมือระหว�างหน�วยงานเพื่อ
พัฒนาฟRSนฟูอาชีพลูกหนี้ (เปUาหมาย ร�อยละ 80 ของลูกหนี้ที่ประสงค+พัฒนาฟRSนฟูฯ) 

ผู�รับผิดชอบ :กลุ�มติดตามและพัฒนาฟRSนฟูอาชีพเกษตรกรและผู�ยากจน         
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กลยุทธ"/วิธีการ ผลผลิต และหน�วยงานรับผิดชอบ 

มาตรการท่ี 2.1.3 :จัดทําบัญชีครัวเรือนของผู�กู�ยืมเงินแต�ละราย เพื่อเป"นข�อมูลในการลดต�นทุนและ
สร�างความม่ันคงให�กับครอบครัว 

โครงการ/กิจกรรม      :กิจกรรมสร�างความรู�ความเข�าใจการจัดทําบัญชีครัวเรือนแก�ลูกหนี้กองทุนหมุนเวียนฯ 

วัตถุประสงค" :เพื่อให�ลูกหนี้กองทุนหมุนเวียนฯ มีความรู�ความเข�าใจการทําบัญชีครัวเรือนที่ถูกต�อง 
และเห็นประโยชน+เพื่อลดค�าใช�จ�ายที่ไม�จําเป"นในครัวเรือนได� 

เป9าหมาย :ลูกหนี้กองทุนหมุนเวียนฯ เข�าร�วมกิจกรรมการจัดทําบัญชีครัวเรือนได�ตามเปUาหมาย 
(350 ราย) 

ตัวชี้วัด :ร�อยละของจํานวนลูกหนี้กองทุนหมุนเวียนฯที่เข�าร�วมกิจกรรมมีความรู�เพิ่มขึ้น 
(เปUาหมาย ร�อยละ 60) 

ผู�รับผิดชอบ :กลุ�มติดตามและพัฒนาฟRSนฟูอาชีพเกษตรกรและผู�ยากจน         

มาตรการท่ี 2.1.5  :จัดให�มีระบบการติดตาม และประเมินผลการดําเนินการด�านพัฒนาฟRSนฟูเพื่อนําผล 
ดําเนินงานมาปรับปรุงกระบวนการอย�างต�อเนื่อง 

โครงการ/กิจกรรม :กิจกรรมทบทวนการดําเนินงานติดตามและพัฒนาฟRSนฟูลูกหนี้ 

วัตถุประสงค" :เพื่อทบทวนปGญหาอุปสรรคในการดําเนินงานพัฒนาฟRSนฟอูาชีพลูกหนี้ และกําหนด
แนวทางในการการดําเนินงานใหม�เพื่อให�สามารถพัฒนาฟRSนฟูอาชีพลูกหนี้ได�สําเร็จ 

เป9าหมาย :กองทุนหมุนเวยีนฯ สามารถทบทวนและปรับปรุงการดําเนินงานได�ตามแผนงานที่กําหนด 
(1 แนวทาง) 

ตัวชี้วัด :ระดับความสําเร็จในการทบทวนและปรับปรุงการดําเนินงานให�มีประสิทธิภาพ 
(เปUาหมาย ระดับ 3) 

ผู�รับผิดชอบ :กลุ�มติดตามและพัฒนาฟRSนฟูอาชีพเกษตรกรและผู�ยากจน       
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กลยุทธ"ที่ 2  :การจัดการความรู�เพื่อการพัฒนาฟ>?นฟูด�านการประกอบ อาชีพแก�ผู�กู�ยืม
เงินกองทุนหมุนเวียนฯ 

มาตรการท่ี 2.2.1 ส�งเสริมการใช�กระบวนการจัดการความรู�ด�านการประกอบอาชีพ เพื่อให�เกิดความรู� 
และนําความรู�ที่ได�ไปใช�ประโยชน+ให�เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

โครงการ/กิจกรรม      :กิจกรรมสนับสนุนหนังสือส�งเสริมความรู�ด�านการประกอบอาชีพ 

วัตถุประสงค" :เพื่อสนับสนุนหนังสือที่เป"นองค+ความรู�ด�านการประกอบอาชีพได�ตามเปUาหมาย 
เป9าหมาย :กองทุนหมุนเวียนฯ สามารถดําเนินการจัดกิจกรรมได�ตามแผนงานที่กําหนด  

ตัวชี้วัด :จํานวนหนังสือที่สนับสนุนหนังสือส�งเสริมความรู�ด�านการประกอบอาชีพ 
(เปUาหมาย 350 ราย) 

ผู�รับผิดชอบ :กลุ�มติดตามและพัฒนาฟRSนฟูอาชีพเกษตรกรและผู�ยากจน    

มาตรการท่ี 2.2.2 สร�างเครือข�ายเพื่อบูรณาการองค"ความรู� การแลกเปลี่ยนเรียนรู� และ             
การจัดการความรู�ให�เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

โครงการ/กิจกรรม      :กิจกรรมศึกษาดูงานเกี่ยวกับการบริหารงานและการฟRSนฟูอาชีพลูกหนี้ของกองทุน
หรือหน�วยงานอื่น 

วัตถุประสงค" :เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู�ประสบการณ+  และรับทราบแนวทาง  วิธีการบริหารงาน  
ด�านการพัฒนาฟRSนฟูอาชีพลูกหนี้ และด�านอื่น  ๆเพื่อนํามาปรับปรุงประสิทธิภาพ 
การดําเนินงานของการพัฒนาฟRSนฟูอาชีพของลูกหนี้กองทุนหมุนเวียนฯต�อไป 

เป9าหมาย :กองทุนหมุนเวียนฯสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู�ระหว�างกองทุนหรือหน�วยงาน 
ได�ตามแผนงานที่กําหนด (อย�างน�อย 1 กองทุนหรือหน�วยงาน) 

ตัวชี้วัด :ระดับความสําเร็จในการศึกษาดูงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู� (เปUาหมาย ระดับ 3) 

ผู�รับผิดชอบ กลุ�มติดตามและพัฒนาฟRSนฟูอาชีพฯ   กลุ�มช�วยเหลือเกษตรกรฯ และฝEายบริหารฯ 

มาตรการท่ี 2.2.3 :จัดให�มีระบบฐานข�อมูลการบริหารจัดการด�านการพัฒนาฟ>?นฟูที่มีประสิทธิภาพ 
โครงการ/กิจกรรม      :กิจกรรมการจัดทําข�อมูลเพื่อสนับสนุนการพัฒนาระบบสารสนเทศการบริหาร

จัดการข�อมูล 
วัตถุประสงค" :เพื่อสนับสนุนการพัฒนาระบบสารสนเทศที่ช�วยการบริหารจัดการข�อมูล (ลูกหนี้) 

เป9าหมาย :จัดทําข�อมูลเพื่อสนับสนุนการพัฒนาระบบสารสนเทศได�สําเร็จตามแผนงานที่กําหนด 
 (1 ฐานข�อมูล) 

ตัวชี้วัด :ระดับความสําเร็จของการจัดทําข�อมูลเพื่อสนับสนุนการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
(เปUาหมาย ระดับ 5) 

ผู�รับผิดชอบ :กลุ�มติดตามและพัฒนาฟRSนฟูอาชีพฯ  กลุ�มช�วยเหลือเกษตรกรฯ  
ฝEายบริหารฯ (งานที่ร�วมดําเนินการของทั้ง 3 กลุ�มงาน) 
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ยุทธศาสตร"ที่ ๓ การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
  เป9าประสงค" 
  1. การบริหารจัดการกองทุนหมุนเวียนฯ มีประสิทธิภาพ  
  2. กฎ ระเบียบของกองทุนหมุนเวียนฯ เอื้อต�อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร" 
กลยุทธ"/วิธีการ ผลผลิต และหน�วยงานรับผิดชอบ 

กลยุทธ"ที่ 1  :พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค+กรที่สําคัญ เช�น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร การจัดการและการจัดเก็บข�อมูลอย�างเป"นระบบ การบริหารจัดการด�านบุคคล ระบบ
บัญชีและการเงิน การบริหารความเสี่ยง ระบบควบคุมภายใน เป"นต�น 

มาตรการท่ี 3.1.1 :เร�งรัดให�มีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช�ในการบริหาร
จัดการข�อมูลเพื่อนํามาใช�ในการบริหารจัดการกองทุนหมุนเวียนฯ 

มาตรการท่ี 3.1.2 :จัดทําฐานข�อมูลที่จําเป"นในการบริหารกองทุนหมุนเวียนฯให�สมบูรณ+ 

โครงการ/กิจกรรม      :การพัฒนาระบบสารสนเทศการบริหารจัดการข�อมูลเพื่อกํากับติดตาม 
การดําเนินการกองทุนหมุนเวียนฯ 

วัตถุประสงค" :เพื่อนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาช�วยปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการข�อมูล
ของกองทุนหมุนเวียนฯ ให�มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

เป9าหมาย :กองทุนหมุนเวียนฯ มีการพัฒนาระบบสารสนเทศการบริหารจัดการข�อมูลได�สําเร็จ 
ตามแผนงานที่กําหนด (1 ระบบ) 

ตัวชี้วัด :ร�อยละของการดําเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศการบริหารจัดการข�อมูล 
ของกองทุนหมุนเวียนฯ (ร�อยละ 85) 

ผู�รับผิดชอบ :ฝEายบริหารฯ กลุ�มช�วยเหลือเกษตรกรฯ และกลุ�มติดตามและพัฒนาฟRSนฟูอาชีพฯ  

มาตรการท่ี 3.1.3 :มีการบริหารการเงินที่ประสิทธิภาพ เช�น การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบัญชี
และการเงิน ระบบบัญชีต�นทุน เป"นต�น 

โครงการ/กิจกรรม      :กิจกรรมรายงานการรับจ�ายและการใช�จ�ายเงินฯให�กรมบัญชีกลาง 

วัตถุประสงค" :เพื่อจัดส�งรายงานให�กรมบัญชีกลางตามระยะเวลากําหนด 

เป9าหมาย :สามารถรายงานการรับจ�าย และการใช�จ�ายเงินรายได�ที่ไม�ต�องนําส�งเป"นรายได�
แผ�นดินได�ภายในระยะเวลาที่กําหนด (60 วัน)  

ตัวชี้วัด :ระดับความสําเร็จการรายงานการรับจ�าย และการใช�จ�ายเงินรายได�ที่ไม�ต�องนําส�ง
เป"นรายได�แผ�นดินภายในระยะเวลากําหนด 
(เปUาหมาย ระดับ 5) 

ผู�รับผิดชอบ :กองคลัง กลุ�มเงินนอกงบประมาณ 
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กลยุทธ"/วิธีการ ผลผลิต และหน�วยงานรับผิดชอบ 

มาตรการท่ี 3.1.4
  

:ส�งเสริมการพัฒนาบุคลากรอย�างต�อเนื่องและมีการวางแผนอัตรากําลังของบุคลากรที่มี
ความเช่ียวชาญหรือชํานาญ ที่เหมาะสมทดแทนอัตรากําลังเดิมในอนาคต 

โครงการ/กิจกรรม      :กิจกรรมส�งเสริมการพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานกองทุนหมุนเวียนฯ 

วัตถุประสงค" :เพื่อเสริมสร�างความรู�ที่จําเป"นต�อการปฏิบัติงาน 

เป9าหมาย :บุคลากรได�รับการพัฒนาตามเปUาหมาย (ร�อยละ 50) 

ตัวชี้วัด :ระดับความสําเร็จของการพัฒนาบุคลากรของกองทุนหมุนเวียนฯ 
(เปUาหมาย ระดับ 3) 

ผู�รับผิดชอบ :ฝEายบริหารฯ กลุ�มช�วยเหลือเกษตรกรฯ  และกลุ�มติดตามและพัฒนาฟRSนฟู 
อาชีพฯ 

มาตรการท่ี 3.1.3 
มาตรการท่ี 3.1.6 

:ระบบกํากับควบคุมต�างๆ เช�น การบริหารความเสี่ยง ระบบควบคุมภายใน เป"นต�น 

:จัดให�มีระบบการติดตาม และประเมินผลแผนยุทธศาสตร+ และแผนปฏิบัติการประจําปH 

โครงการ/กิจกรรม      :กิจกรรมกํากับควบคุม และติดตามผลการดําเนินงานตามแผนกองทุนหมุนเวียนฯ 

วัตถุประสงค" :เพื่อให�มีการกํากับควบคุม และติดตามผลการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยง 
และควบคุมภาย  และการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจําปHของกองทุน
หมุนเวียนฯ 

เป9าหมาย :กองทุนหมุนเวียนฯมีการกํากับควบคุมและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนที่กําหนด  
(7 ด�าน (รายละเอียดตามภาคผนวก)) 

ตัวชี้วัด :ระดับความสําเร็จในการติดตามผลการปฏิบัติงานที่สําคัญของกองทุนหมุนเวียนฯ 
(เปUาหมาย ระดับ 3) 

ผู�รับผิดชอบ :กลุ�มช�วยเหลือเกษตรกรฯ  กลุ�มติดตามและพัฒนาฟRSนฟูอาชีพฯ และฝEายบริหารฯ 

โครงการ/กิจกรรม      :กิจกรรมจัดทํา/ทบทวนแผนยุทธศาสตร+ระยะยาว (3-5ปH) และแผนปฏิบัติการ
ประจําปHบัญชี 

วัตถุประสงค" :เพื่อให�มีการจัดทํา/ทบทวนแผนยุทธศาสตร+และแผนปฏิบัติการประจําปHตามเกณฑ+
ในบันทึกข�อตกลง 

เป9าหมาย :จัดทํา/ทบทวนแผนยุทธศาสตร+และแผนปฏิบัติการประจําปHบัญชีสําเร็จตาม
แผนงานที่กําหนด  

ตัวชี้วัด :ระดับความสําเร็จในการจัดทํา/ทบทวนแผนยุทธศาสตร+และแผนปฏิบัติการ
ประจําปHบัญชี(เปUาหมาย ระดับ 3) 

ผู�รับผิดชอบ :กลุ�มช�วยเหลือเกษตรกรฯ  กลุ�มติดตามและพัฒนาฟRSนฟูอาชีพฯ และฝEายบริหารฯ 
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กลยุทธ"/วิธีการ ผลผลิต และหน�วยงานรับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม      :กิจกรรมจัดทํา/ทบทวนแผนแม�บทสารสนเทศและแผนปฏิบัติการสารสนเทศ
ประจําปHบัญชี 

วัตถุประสงค" :เพื่อจัดทํา/ทบทวนแผนแม�บทสารสนเทศและแผนปฏิบัติการสารสนเทศประจําปH
บัญชีตามเกณฑ+ในบันทึกข�อตกลง 

เป9าหมาย :จัดทํา/ทบทวนแผนแม�บทสารสนเทศและแผนปฏิบัติการสารสนเทศประจําปHบัญชี
สําเร็จตามแผนงานที่กําหนด 

ตัวชี้วัด :ระดับความสําเร็จในการจัดทํา/ทบทวนแผนแม�บทสารสนเทศและแผนปฏิบัติการ
ประจําปHบัญชี (เปUาหมาย ระดับ 3) 

ผู�รับผิดชอบ :ฝEายบริหารฯ  กลุ�มช�วยเหลือเกษตรกรฯ และกลุ�มติดตามและพัฒนาฟRSนฟูอาชีพฯ 

โครงการ/กิจกรรม      :กิจกรรมจัดทํา/ทบทวนแผนยุทธศาสตร+การบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนปฏิบัติ
การประจําปHบัญชี 

วัตถุประสงค" :เพื่อจัดทํา/ทบทวนแผนยุทธศาสตร+การบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนปฏิบัติการ
ประจําปHบัญชีตามเกณฑ+ในบันทึกข�อตกลง 

เป9าหมาย :จัดทํา/ทบทวนแผนยุทธศาสตร+การบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนปฏิบัติการ
ประจําปHบัญชีสําเร็จตามแผนงานที่กําหนด 

ตัวชี้วัด :ระดับความสําเร็จในการจัดทํา/ทบทวนแผนยุทธศาสตร+การบริหารทรัพยากร
บุคคลและแผนปฏิบัติการประจําปHบัญชี (เปUาหมาย ระดับ 3) 

ผู�รับผิดชอบ :ฝEายบริหารฯ  กลุ�มช�วยเหลือเกษตรกรฯ และกลุ�มติดตามและพัฒนาฟRSนฟูอาชีพฯ 

2. รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจําปHบัญชี 2561 ของกองทุนหมุนเวียนเพื่อการกู�ยืมแก�เกษตรกร 
และผู�ยากจน  สํานักบริหารกองทุนเพื่อช�วยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องร�องเรียน สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ+  
 จากประเด็นยุทธศาสตร+ เปUาประสงค+ ตัวช้ีวัด ที่กําหนดไว�ในปH ๒๕61 กองทุนหมุนเวียนเพื่อการกู�ยืมแก�
เกษตรกรและผู�ยากจน ได�กําหนดกิจกรรมสําคัญที่ต�องดําเนินการ จํานวน 18 กิจกรรม รวมทั้งตัวช้ีวัด  
ดังรายงานตามตารางสรุปแผนปฏิบัติการกองทุนหมุนเวียนเพื่อการกู�ยืมแก�เกษตรกรและผู�ยากจน ประจําปHบัญชี 
๒๕61 ดังนี้ 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
แผนปฏิบัติการกองทุนหมุนเวียนเพื่อการกู�ยืมแก�เกษตรกรและผู�ยากจน  

ประจําป(บัญชี ๒๕61 
 



 

 

แผนปฏิบัติการกองทุนหมุนเวียนฯ สาํนักบรหิารกองทุนเพือ่ช�วยเหลอืเกษตรกรและรับเรื่องร�องเรียน ประจําป(บัญชี 2561 

การปฏิบัติงาน 
ค�าเป9าหมาย 

แผนการดําเนนิงาน  
งบประมาณ 

 ผู�รับผิดชอบ 
พ.ศ.๒๕60 พ.ศ. ๒๕61 

ปริมาณ
งาน 

หน�วย
นับ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เป9าประสงค" : 1. เพิ่มการสงวนและรักษาที่ดินของเกษตรกรและผู�ยากจนไว�ทํากินและอยู�อาศัยได� 

                   2. กองทุนหมุนเวียนฯ มีความมั่นคงเพิ่มขึ้น 
โครงการ/กิจกรรมที่1 : กิจกรรมการให�ความช�วยเหลอื
ด�านเงนิกู�แก�เกษตรกรและผู�ยากจนด�านหนี้สิน 
และที่ดนิ 

1,450 

 

ราย 

 

            550  
ล�านบาท 

ก.ช�วยเหลือฯ 
ก.ตดิตามฯ      

1) ดําเนนิการให�ความช�วยเหลือเกษตรกรและ       
ผู�ยากจนและผู�ยากจนตามขั้นตอน 7 ขั้นตอน 

  

 

              

2) รายงานผลการดําเนินงานรายไตรมาส   * 
 

  *   *   *     

3) สรุปรายงานผลสิ้นปHต�อกรมบัญชีกลาง   *              

ตัวชี้วัด :  จํานวนเงนิที่สามารถอนุมัติ  550 ล�านบาท               

          :  จํานวนเกษตรกรที่ได�รับความช�วยเหลอื 1,450 ราย               

                 

หมายเหตุ : * การรายงานผลการดําเนินงานรอบไตรมาส ดังนี้ ไตรมาสที่ 1 ภายในสิ้นเดือนมกราคม ไตรมานที่ 2 ภายในสิ้นเดือนเมษายน และไตรมาสที่ 3 ภายในสิ้นเดือนกรกฎาคม และไตรมาสที่ 4 ภายในสิ้นเดือน ตุลาคม 
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การปฏิบัติงาน 
ค�าเป9าหมาย 

แผนการดําเนนิงาน  
งบประมาณ 

 ผู�รับผิดชอบ 
พ.ศ.๒๕60 พ.ศ. ๒๕61 

ปริมาณ
งาน 

หน�วย
นับ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงการ/กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมสื่อสารและเผยแพร�

ช�องทางให�ผู�รับบริการเข�าถึงกองทุนหมนุเวียนฯ 

70 จังหวัด             - ก.ช�วยเหลือฯ 
กษ.จ. 

1) มีหนงัสอืแจ�งทุกจังหวัดเพือ่สื่อสารและเผยแพร�
ช�องทางให�ผู�รับบริการรับทราบ 

                

2) จังหวัดดําเนินการสือ่สารและเผยแพร� 
ภายในจังหวัด 

                

3) กําหนดให�รายงานผลการสื่อสารและเผยแพร�             
ช�องทางฯ กลับมายงั สกร. 

                

4) ประมวลผลและสรุปผลการดําเนินงาน                 

5) รายงานผลการดําเนนิงานต�อผู�อํานวยการ 
สํานักบริหารกองทุนฯ 

                

ตัวชี้วัด :ร�อยละของจํานวนจังหวัดทีด่ําเนนิการ
สื่อสารประชาสัมพันธ+ให�ผู�รับบริการรับทราบ  
 
 
 
 
 

70 ร�อยละ               
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การปฏิบัติงาน 
ค�าเป9าหมาย 

แผนการดําเนนิงาน  
งบประมาณ 

 ผู�รับผิดชอบ 
พ.ศ.๒๕60 พ.ศ. ๒๕61 

ปริมาณ
งาน 

หน�วย
นับ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงการ/กิจกรรมที่ 3 : กิจกรรมผลิตสือ่

ประชาสัมพันธ+กองทุนหมนุเวยีนฯ 

อย�าง
น�อย 1 

สื่อ             รอพิจารณา ก.ช�วยเหลือฯ 
ก.ติดตามฯ 
ฝ.บริหารฯ 

1) กําหนดสือ่ที่ต�องการผลิตเพื่อประชาสัมพันธ+                 

2) ทบทวน/ปรับปรุง และออกแบบสื่อประชาสัมพันธ+                 

3) ประสานฝEายบริหารฯเพื่อให�ดําเนนิจัดจ�าง 
ผลิตสือ่ประชาสมัพันธ+ 

                

4) ฝEายบริหารฯดําเนนิการจัดจ�างแล�วเสร็จ 
 

                

5) ผลิตสือ่สาํเร็จตามแผนที่กําหนด 
 

                

ตัวชี้วัด: ระดับความสําเร็จในการผลิตสือ่
ประชาสัมพันธ+ได�สาํเร็จตามแผนที่กําหนด 
 
 
 

3 ระดับ               

หมายเหตุ : การผลิตสื่อประชาสัมพันธ+อาจมีการปรับระยะเวลาการดาํเนินงาน เนือ่งจากกองทุนหมนุเวียนฯ จะต�องดาํเนินการแก�ไขระเบียบฯ แล�วเสร็จจึงจะจัดทําสื่อฯ ได� 
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การปฏิบัติงาน 
ค�าเป9าหมาย 

แผนการดําเนนิงาน  
งบประมาณ 

 ผู�รับผิดชอบ 
พ.ศ.๒๕60 พ.ศ. ๒๕61 

ปริมาณ
งาน 

หน�วย
นับ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงการ/กิจกรรมที่ 4 : กิจกรรมจัดทําข�อมูลเพื่อ

สนับสนุนการพัฒนาระบบสารสนเทศการบริหาร
จัดการข�อมลู 

1 ฐาน 
ข�อมูล 

            - ก.ช�วยเหลือฯ 
ฝ.บริหารฯ 

ศทส. 

1) กลุ�มช�วยเหลือเกษตรกรฯ ประชุมหารือกับ
ผู�เกี่ยวข�องเพื่อทบทวนการจัดทํา Flowchart ของ
ฐานข�อมูล และรายละเอยีดทีเ่กี่ยวข�อง ตามตัวอย�าง
ที่ผู�แทนจากศูนย+เทคโนโลยสีารสนเทศ (ศทส.)
กําหนด 

                

2) ดําเนนิการทบทวนและปรับปรุงตามข�อเสนอ 
ในที่ประชุมฯ และพร�อมยกร�าง Flowchart 
ที่ทบทวนและปรับปรุงเสร็จเรียบร�อย พร�อม
รายละเอียด 

                

3) จัดส�งรายละเอยีดเพือ่สนบัสนุนการพัฒนาระบบ
สารสนเทศผู�แทนจาก ศทส. ตรวจสอบและ
ดําเนินการต�อไป 

                

ตัวชี้วัด :ระดับความสําเร็จของการจัดทําข�อมลูเพื่อ
สนับสนุนการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
 
 

5 ระดับ               
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การปฏิบัติงาน 
ค�าเป9าหมาย 

แผนการดําเนนิงาน  
งบประมาณ 

 ผู�รับผิดชอบ 
พ.ศ.๒๕60 พ.ศ. ๒๕61 

ปริมาณ
งาน 

หน�วย
นับ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงการ/กิจกรรมที่ 5 :กิจกรรมประชุม/สัมมนาเชิง

ปฏิบัติการให�ความรู�ความเข�าใจระเบียบหลักเกณฑ+และ
วิธีปฏิบัติงานให�ความช�วยเหลือเกษตรกรและผู�ยากจน
และมาตรการ สิทธิหน�าที่ที่จําเป"นของลูกหนี้กองทุน
หมุนเวียนฯ  
กิจกรรมย�อยที่ 1 ประชุม/สมัมนาเชิงปฏิบัติการฯ 
กิจกรรมย�อยที่ 2 ประชุม/สมัมนาเชิงปฏิบัติการฯ 
หมายเหตุ : กิจกรรมย�อยที่ 1 เปUาหมายจัดกิจกรรมในพื้นที่อย�างน�อย 4 
จังหวัด 
กิจกรรมย�อยที่ 2 เปUาหมายจัดกิจกรรมสําหรับเจ�าหน�าที่ส�วนกลางและส�วนภูมิภาคที่ได�รับ
การจัดจ�างจากเงินกองทุนหมุนเวียนฯ และเจ�าหน�าที่อื่นๆ ที่เกี่ยวข�องกับงานของกองทุน
หมุนเวียนฯ 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 
กิจกรรม

ย�อย 

            รอพิจารณา ก.ช�วยเหลือฯ 
 

กิจกรรมย�อยที่ 1 
1) กําหนดจังหวัดเปUาหมายทีจ่ะจัดกิจกรรม พร�อม
ประสานเจ�าหน�าที่ของแต�ละจังหวัด 

                

2) ขออนมุัตงิบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรม
ของจังหวัด 

                

3) ดําเนนิการจัดประชุม/สัมมนาในจังหวัดที่กําหนด
และรายงานสรุปผลการดําเนนิงาน 

                

ตัวชี้วัด: ร�อยละของจํานวนเจ�าหน�าที่ทีม่ีความรู�

ความเข�าใจเพิ่มขึ้นหลงัจากการประชุม/สัมมนา 

80 ร�อยละ               
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การปฏิบัติงาน 
ค�าเป9าหมาย 

แผนการดําเนนิงาน  
งบประมาณ 

 ผู�รับผิดชอบ 
พ.ศ.๒๕60 พ.ศ. ๒๕61 

ปริมาณ
งาน 

หน�วย
นับ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมย�อยที่ 2  
1)ประสานความร�วมมือกับฝEายบริหารทั่วไปเพือ่
จัดหาสถานที่และสาํรวจข�อมลูผู�เข�าร�วมโครงการ/
กิจกรรม 

                

2)ขออนุมตัิจัดโครงการ/กิจกรรม                 

3)ดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม                 

4)รายงานสรุปผลการจัดโครงการ/กิจกรรม 
ให�ผู�บริการทราบ 

                

ตัวชี้วัด: ร�อยละของจํานวนเจ�าหน�าที่ทีม่ีความรู�

ความเข�าใจเพิ่มขึ้นหลงัจากการประชุม/สัมมนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 ร�อยละ               
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การปฏิบัติงาน 
ค�าเป9าหมาย 

แผนการดําเนนิงาน  
งบประมาณ 

 ผู�รับผิดชอบ 
พ.ศ.๒๕60 พ.ศ. ๒๕61 

ปริมาณ
งาน 

หน�วย
นับ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ประเด็นยุทธศาสตร"ที่  2 : การฟ>?นฟูสร�างความเข�มแข็งในอาชีพและการดํารงชีวิตอย�างพอเพียงของ ผู�กู�ยืมเงินกองทุนหมุนเวียนฯ 
เป9าประสงค" : 1. ผู�กู�ยืมเงินที่ได�รับการฟRSนฟูมีความเข็มแข็งในอาชีพเพิ่มขึ้น และมีการดําเนินชีวิตอย�างพอเพียงเหมาะสม 
                   2. ระบบการฟRSนฟูได�รับการพัฒนาให�มีความเข�มแข็งและเป"นกลไกที่มีประสิทธิผลสูง 

โครงการ/กิจกรรมที่ 6 :กิจกรรมบูรณาการประสาน

ความร�วมมือระหว�างหน�วยงานเพื่อพัฒนาฟRSนฟูอาชีพ
ลูกหนี้กองทุนหมุนเวียนฯ  

350 ราย             รอพิจารณา ก.ติดตามฯ
กษ.จ.,ธ.ก.ส. 

1) วิเคราะห+ปริมาณลูกหนี้ที่ค�างชําระและกําหนดจังหวัด                 

2) ประสาน ธ.ก.ส.เพื่อกําหนดแผนงานในการลงพื้นที่
สํารวจและนัดลูกหนี้ 

                

3) ดําเนินกิจกรรมในกลุ�มจังหวัดที่กําหนด                 

4) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินกิจกรรมรายงาน
ผู�บริหารทราบ และมีหนังสือของประสานความร�วมมือ
ถึงเกษตรและสหกรณ+จังหวัดเพือ่จัดส�งลูกหนี้ฟRSนฟู
อาชีพตามความต�องการในพื้นที่ 

                

5) ติดตามผลการดําเนินงานฟRSนฟูอาชีพฯของแต�ละ
จังหวัดและสรุปรายงาน  

                

ตัวชี้วัด :ร�อยละความสําเร็จของการบูรณาการประสาน

ความร�วมมือระหว�างหน�วยงานเพือ่พัฒนาฟRSนฟูอาชีพลูกหนี้ 

 

 

80 ร�อยละ               

2
2

 



 

 

การปฏิบัติงาน 
ค�าเป9าหมาย 

แผนการดําเนนิงาน  
งบประมาณ 

 ผู�รับผิดชอบ 
พ.ศ.๒๕60 พ.ศ. ๒๕61 

ปริมาณ
งาน 

หน�วย
นับ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงการ/กิจกรรมที่ 7 : กิจกรรมสร�างความรู�ความ

เข�าใจการจัดทําบัญชีครัวเรือนแก�ลูกหนี้กองทุน
หมุนเวียนฯ 

350 ราย             รอพิจารณา ก.ติดตามฯ
กษ.จ.  
ธ.ก.ส. 

1) กําหนดจังหวัดเพื่อสร�างความรู�ความเข�าใจ            
การจัดทําบัญชีครัวเรือน 

                

2) ประสาน ธ.ก.ส. เพื่อกําหนดแผนงานในการ           
ลงพื้นที่และนัดลูกหนี้ 

                

3) ดําเนนิกิจกรรมในกลุ�มจังหวัดที่กําหนด                 

4) ประเมิลผลและสรุปผลการดําเนินกิจกรรม                 

5) รายงานผลการดําเนนิกิจกรรมต�อผู�บริหาร             
เพื่อทราบ 

                

ตัวชี้วัด :ร�อยละของจํานวนลูกหนี้กองทุนหมุนเวียนฯ  
ที่เข�าร�วมกิจกรรมมีความรู�เพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 
 

60 ร�อยละ               

2
3

 



 

 

การปฏิบัติงาน 
ค�าเป9าหมาย 

แผนการดําเนนิงาน  
งบประมาณ 

 ผู�รับผิดชอบ 
พ.ศ.๒๕60 พ.ศ. ๒๕61 

ปริมาณ
งาน 

หน�วย
นับ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงการ/กิจกรรมที่ 8:กิจกรรมทบทวน 

การดําเนินงานติดตามและพัฒนาฟRSนฟูลูกหนี้ 
1 แนวทาง/

แผนงาน 
            - ก.ติดตามฯ

กษ.จ.  
ธ.ก.ส. 

1) วิเคราะห+ผลการดําเนนิงานที่ผ�านมาและสรุป
ปGญหาอุปสรรคต�อการพัฒนาฟRSนฟูอาชีพลูกหนี้ 

                

2) ประชุมหารือผู�เกี่ยวข�องเพือ่หาแนวทางปรับปรุง
การดําเนินงาน สรุปแนวทางการปรับปรุงและ 
เตรียมดาํเนินการตามแนวทางที่กําหนด 

                

3) ทดลองดาํเนินการตามแนวทางการปรับปรุง                 

4) ติดตามผลการดําเนินงานและสรุป 
ผลการดําเนนิงาน 

                

ตัวชี้วัด: ระดับความสาํเร็จในการทบทวนและ

ปรับปรุงการดําเนินงานให�มีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 

3 ระดับ               

2
4

 



 

 

การปฏิบัติงาน 
ค�าเป9าหมาย 

แผนการดําเนนิงาน  
งบประมาณ 

 ผู�รับผิดชอบ 
พ.ศ.๒๕60 พ.ศ. ๒๕61 

ปริมาณ
งาน 

หน�วย
นับ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงการ/กิจกรรมที่ 9 :กิจกรรมสนับสนุนหนังสือ

ส�งเสริมความรู�ด�านการประกอบอาชีพ 
1 กิจกรรม/

แผนงาน 
            รอพิจารณา ก.ติดตามฯ

กษ.จ.  
ธ.ก.ส. 

1) วิเคราะห+ข�อมลูลูกหนี้แต�ละจังหวัดเพื่อกําหนด
จังหวัดสําหรับการสนับสนุนหนังสอื 

                

2) ประสาน ธ.ก.ส. เพื่อกําหนดแผนงาน 
ในการลงพื้นที่เพื่อตดิตามและสนับสนุนหนงัสือฯ 

                

3) ดําเนนิการสนับสนนุหนงัสอืในจังหวัดที่กําหนด                 

4) สรุปผลการดาํเนินงาน                 

ตัวชี้วัด :จํานวนหนังสือทีส่นบัสนุนหนังสือส�งเสริม
ความรู�ด�านการประกอบอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

350 ราย               

2
5

 



 

 

การปฏิบัติงาน 
ค�าเป9าหมาย 

แผนการดําเนนิงาน  
งบประมาณ 

 ผู�รับผิดชอบ 
พ.ศ.๒๕60 พ.ศ. ๒๕61 

ปริมาณ
งาน 

หน�วย
นับ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงการ/กิจกรรมที่ 10 :กิจกรรมศึกษาดูงาน

เกี่ยวกับการบริหารงานและการฟRSนฟูอาชีพลูกหนี้
ของกองทุนหรือหน�วยงานอื่น 

1 กองทุน/
หน�วยงาน 

            รอพิจารณา ก.ติดตามฯ 
ฝ.บริหารฯ 

1) ศึกษาหาข�อมลูของกองทุนหรือหน�วยงาน 
ที่มีการบริหารจัดการฟRSนฟูอาชีพ  

                

2) ประชุมหารือผู�เกี่ยวข�องเพือ่กําหนดหน�วยงาน 
ที่จะเข�าศึกษาดงูาน 

                

3) ประสานหน�วยงานเพื่อศึกษาดูงานและขออนุมตัิ
การศึกษาดูงานตามแผน 

                

4) ศึกษาดงูานกองทุนหรือหน�วยงานที่กําหนด                  

5) จัดทําสรุปและรายงานผลการดําเนินงานให�
ผู�บริหารทุนทราบ 

                

ตัวชี้วัด :ระดับความสําเร็จในการศึกษาดูงานเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู� 
 
 
 
 
 

3 ระดับ               

2
6

 



 

 

การปฏิบัติงาน 
ค�าเป9าหมาย 

แผนการดําเนนิงาน  
งบประมาณ 

 ผู�รับผิดชอบ 
พ.ศ.๒๕60 พ.ศ. ๒๕61 

ปริมาณ
งาน 

หน�วย
นับ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงการ/กิจกรรมที่ 11 :การจัดทําข�อมูลเพื่อ

สนับสนุนการพัฒนาระบบสารสนเทศการบริหาร
จัดการข�อมลู 

1 ฐานข�อ
มูล 

            - ก.ติดตามฯ 
ฝ.บริหารฯ 
ศทส. 

1) กลุ�มตดิตามและพัฒนาฟRSนฟูอาชีพฯ ประชุม
หารือกับผู�เกี่ยวข�องเพือ่ทบทวนการจัดทํา Flowchart 
ของฐานข�อมลู และรายละเอยีดที่เกี่ยวข�อง ตาม
ตัวอย�างที่ผู�แทนจากศูนย+เทคโนโลยสีารสนเทศ 
(ศทส.)กําหนด 

                

2) ทีมงานดาํเนินการทบทวนและปรับปรุงตาม
ข�อเสนอในที่ประชุมฯ และพร�อมยกร�าง Flowchart 
 ที่ทบทวนและปรับปรุงเสร็จเรียบร�อย พร�อม
รายละเอียด 

                

3) จัดส�งรายละเอยีดเพือ่สนบัสนุนการพัฒนาระบบ
สารสนเทศผู�แทนจาก ศทส. ตรวจสอบและ
ดําเนินการต�อไป 

                

ตัวชี้วัด :ระดับความสําเร็จของการจัดทําข�อมลูเพื่อ
สนับสนุนการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
 
 

5 ระดับ               

2
7

 



 

 

การปฏิบัติงาน 
ค�าเป9าหมาย 

แผนการดําเนนิงาน  
งบประมาณ 

 ผู�รับผิดชอบ 
พ.ศ.๒๕60 พ.ศ. ๒๕61 

ปริมาณ
งาน 

หน�วย
นับ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ประเด็นยุทธศาสตร"ที่  3:การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพสูง 
เป9าประสงค" :การบริหารจัดการกองทุนมีประสิทธิภาพ 

โครงการ/กิจกรรมที่ 12 :กิจกรรมพัฒนาระบบ

สารสนเทศการบริหารจัดการข�อมูลเพื่อกับติดตาม
การดําเนินการของกองทุนหมนุเวียนฯ 

1 ระบบ             รอพิจารณา ฝ.บริหารฯ 
ก.ช�วยเหลือฯ 
ก.ติดตามฯ 

ศทส. 
 

1) ประชุมหารือทุกกลุ�ม/ฝEายที่เกี่ยวข�องกับผู�แทน
จาก ศทส. เพื่อวิเคราะห+รายละเอยีดของข�อมูลของ
แต�ละกลุ�ม/ฝEายที่เตรียมสาํหรับการพัฒนาระบบฯ 
และหารือกําหนดขอบเขตแนวทางการพัฒนาระบบฯ  

               

2) ดําเนนิการปรับปรุงหรือเพิ่มเติมรายละเอยีดของการ
วิเคราะห+ข�อมลูให�เป"นไปตามข�อเสนอในที่ประชุมเพื่อให�
ข�อมูลมีความสมบูรณ+สําหรับการพัฒนาระบบฯ 

                

3)  ดําเนินการจัดหาที่ปรึกษาเพื่อดําเนินการพัฒนาระบบ                 

4) ทดสอบระบบฯระหว�างการพัฒนา                  

5) มีระบบสําหรับการใช�ปฏิบัติงาน                 

ตัวชี้วัด :. ร�อยละของการดําเนินการพัฒนาระบบ

สารสนเทศการบริหารจัดการข�อมูลของกองทุน
หมุนเวียนฯ  

85 ร�อยละ               

2
8

 



 

 

การปฏิบัติงาน 
ค�าเป9าหมาย 

แผนการดําเนนิงาน  
งบประมาณ 

 ผู�รับผิดชอบ 
พ.ศ.๒๕60 พ.ศ. ๒๕61 

ปริมาณ
งาน 

หน�วย
นับ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงการ/กิจกรรมที่ 13 : กิจกรรมรายงานการ
รับจ�ายและการใช�จ�ายเงินฯให�กรมบัญชีกลาง 

ภายใน
60 

วัน             - กองคลัง 
ก.เงินนอก

งบประมาณ 

สรุปและจัดส�งรายงานการรับจ�ายและการใช�จ�าย 
เ งิ น ฯ ใ ห� ก ร ม บั ญ ชี ก ล า ง นั บ ถั ด จ า ก วั น สิ้ น
ปHงบประมาณ  

  *              

ตัวชี้วัด : ระดับความสําเร็จของการรายงานการรับ

จ�าย และการใช�จ�ายเงินรายได�ที่ไม�ต�องนําส�งเป"นรา
ยงได�แผ�นดินภายในระยะเวลาที่กําหนด 
 
 
 
 
 

5 ระดับ               

หมายเหต ุ: *การสรุปและจัดส�งรายงานดังกล�าวให�จัดส�งภายใน 60 วัน ซึ่งในงบประมาณ 25559 ให�จัดส�งรายงานโดยนับจากวันสิ้นปHงบประมาณ (1 ตุลาคม 2559) และในปHงบประมาณ 

2560 จะสรุปและจัดส�งรายงานโดยนับจากวันสิ้นปHงบประมาณ (1 ตุลาคม 2560) 
 
 
 

2
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การปฏิบัติงาน 
ค�าเป9าหมาย 

แผนการดําเนนิงาน  
งบประมาณ 

 ผู�รับผิดชอบ 
พ.ศ.๒๕60 พ.ศ. ๒๕61 

ปริมาณ
งาน 

หน�วย
นับ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงการ/กิจกรรมที่ 14 :กิจกรรมส�งเสริมการ

พัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัตงิานกองทุนหมุนเวยีนฯ 

50  ร�อยละ             รอพิจารณา ฝ.บริหารฯ 
ก.ตดิตามฯ      

ก.ช�วยเหลือฯ 

1)ประชุมหารือหรือแจ�งหัวกลุ�ม/ฝEายและผู�ที่เกี่ยวข�อง
เพื่อรับทราบแผนการพัฒนาของบุคลากรของแต�ละ 
กลุ�ม/ฝEาย 

                

2)ดําเนินการส�งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
รายบุคคลของแต�ละกลุ�ม/ฝEาย 

                

3) สรุปผลการพัฒนาตามแผนการพัฒนารายบุคคล 
 

                

ตัวชี้วัด :ระดับความสําเร็จของการพัฒนาบุคลากรของ
กองทุนเวียนฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 ระดับ               

3
0

 



 

 

การปฏิบัติงาน 
ค�าเป9าหมาย 

แผนการดําเนนิงาน  
งบประมาณ 

 ผู�รับผิดชอบ 
พ.ศ.๒๕60 พ.ศ. ๒๕61 

ปริมาณ
งาน 

หน�วย
นับ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงการ/กิจกรรมที่ 15 :กิจกรรมกํากับควบคุม  และ

ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนกองทุนหมุนเวียนฯ 

7 ด�าน             - ก.ช�วยเหลือฯก.
ตดิตามฯ         

ฝ.บริหารฯ 
1)ประสานและรวบรวมผลการปฏิบัติงานที่สําคัญของ
กองทุนหมุนเวียนฯ1 และสรุปผล 

  *   *   *   *     

2) จัดทํารายงานการประชุมเสนอ อชก.เพื่อพิจารณา
ผลการปฏิบัติงานที่สําคัญรายไตรมาส 

  *   *   *   *     

3) จัดทําเตรียมรายงานผลตามแบบฟอร+มที่
กรมบัญชีกลางในรอบ 12 เดือน (สิ้นปH) ตามเกณฑ+ชี้วัด
ในบันทึกข�อตกลง 
 

  *              

ตัวชี้วัด :ระดับความสําเร็จในการติดตามผลการปฏิบัติงาน           

ที่สําคัญของกองทุนหมุนเวียนฯ 

 

3 ระดับ               

หมายเหตุ : 1 ผลการปฏิบัติงานที่สําคัญ ประกอบด�วย 1.ผลการปฏิบัติงานของระบบควบคุมภายใน 2.ผลการปฏิบัติงานของระบบตรวจสอบภายใน 3.ผลการปฏิบัติงานของระบบการบริหารความเสี่ยง 4.ผลการปฏิบัติงาน

ของระบบบริหารสารสนเทศ 5.ผลการปฏิบัติงานของระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 6.ผลการดําเนินงานด�านการเงิน และ 7. ผลการดําเนินงานด�านไม�ใช�เงินตามวัตถุประสงค+และภารกิจของทุนหมุนเวียน 
* การรายงานผลการดําเนินงานรอบไตรมาส ดังนี้ ไตรมาสที่ 1 ภายในสิ้นเดือนมกราคม ไตรมานที่ 2 ภายในสิ้นเดือนเมษายน และไตรมาสที่ 3 ภายในสิ้นเดือนกรกฎาคม และไตรมาสที่ 4 ภายในสิ้นเดือน ตุลาคม 
 
 
 

3
1

 



 

 

การปฏิบัติงาน 
ค�าเป9าหมาย 

แผนการดําเนนิงาน  
งบประมาณ 

 ผู�รับผิดชอบ 
พ.ศ.๒๕60 พ.ศ. ๒๕61 

ปริมาณ
งาน 

หน�วย
นับ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงการ/กิจกรรมที่ 16 : กิจกรรมจัดทํา/ทบทวนแผน

ยุทธศาสตร+ระยะยาว (3-5 ปH) และแผนปฏิบัติการประจําปHบัญชี 

1 แผนฯ             500,000 
บาท 

ก.ช�วยเหลือฯก.
ตดิตามฯ         

ฝ.บริหารฯ 

1) ขั้นเตรียมการ : ประสานฝEายบริหารฯ เพื่อดําเนินการจัด
จ�างที่ปรึกษาฯเพื่อจัดทําแผนยุทธศาสตร+ระยะยาว และ
แผนปฏิบัติการ ตามระเบียบของทางราชการ 

                

2) ขั้นดําเนินการ: ดําเนนิการจัดจ�างที่ปรึกษา และ
ดําเนนิการจัดทําแผนยุทธศาสตร+ระยะยาว และ
แผนปฏิบัติการประจําปH 

                

3) ขั้นสรุปผล : จัดส�งเล�มรายละเอียดแผนยุทธศาสตร+และ
แผนปฏิบัติการประจําปH 

                

4) เสนอแผนยุทธศาสตร+และแผนปฏิบัติการฯ ต�อ
คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนฯหรือ
คณะอนุกรรมการฯ ที่ได�รับมอบหมายเพื่อพิจารณา 

                

ตัวชี้วัด : ระดับความสาํเร็จในการจัดทํา/ทบทวน
แผนยุทธศาสตร+และแผนปฏบิัติการประจําปHบัญชี 
 
 
 

3 ระดับ               

3
2

 



 

 

การปฏิบัติงาน 
ค�าเป9าหมาย 

แผนการดําเนนิงาน  
งบประมาณ 

 ผู�รับผิดชอบ 
พ.ศ.๒๕60 พ.ศ. ๒๕61 

ปริมาณ
งาน 

หน�วย
นับ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงการ/กิจกรรมที่ 17:กิจกรรมจัดทํา/ทบทวน

แผนแม�บทสารสนเทศและแผนปฏิบัติการ
สารสนเทศประจําปHบัญชี 

1 แผนฯ             - ฝ.บริหารฯ 
ก.ตดิตามฯ        

ก.ช�วยเหลือฯ 

1)ขั้นเตรียมการ : ทบทวนรายละเอยีดและยกร�าง
เตรียมการจัดทํา/ทบทวนแผนแม�บทสารสนเทศและ
แผนปฏิบัติการฯ    

                

2)ขั้นดําเนินการ : ประชุมผู�เกี่ยวข�องทุกกลุ�ม/ฝEาย 
เพื่อวิเคราะห+และดําเนนิการจัดทํา/ทบทวนแผน
แม�บทสารสนเทศ และจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปH
บัญชี 

                

3) ขั้นสรุปผล : รายงานผลการทบทวนแผนแม�บท
สารสนเทศและแผนปฏิบัติการประจําปH ต�อผู�บริหารทุนฯ 

 

                

ตัวชี้วัด :ระดับความสําเร็จในการจัดทํา/ทบทวนแผน

แม�บทสารสนเทศและแผนปฏิบัติการประจําปHบัญชี 
 
 
 
 

3 ระดับ               

3
3

 



 

 

การปฏิบัติงาน 
ค�าเป9าหมาย 

แผนการดําเนนิงาน  
งบประมาณ 

 ผู�รับผิดชอบ 
พ.ศ.๒๕60 พ.ศ. ๒๕61 

ปริมาณ
งาน 

หน�วย
นับ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงการ/กิจกรรมที่ 18:กิจกรรมจัดทํา/ทบทวนแผน

ยุทธศาสตร+การบริหารทรัพยากรบุคคลและ
แผนปฏิบัติการประจําปHบัญชี 

1 แผนฯ             - ฝ.บริหารฯ 
ก.ช�วยเหลือฯ 
ก.ติดตามฯ 

1) ขั้นเตรียมการ : ทบทวนรายละเอียดและยกร�าง
เตรียมการจัดทํา/ทบทวนแผนบริหารทรัพยากร
บุคคลและแผนปฏิบัติการฯ    

                

2) ขั้นดําเนินการ : ประชุมผู�เกี่ยวข�องทุกกลุ�ม/ฝEาย 
เพื่อวิเคราะห+และดําเนนิการจัดทํา/ทบทวนแผน
บริหารทรัพยากรบุคคล และจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปHบัญชี 

                

3) ขั้นสรุปผล : รายงานผลการทบทวนแผนบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและแผนปฏิบัตกิารประจําปH ต�อ
ผู�บริหารทุนฯ 

                

ตัวชี้วัด :ระดับความสําเร็จในการจัดทํา/ทบทวนแผน

บริหารทรัพยากรบุคคลและแผนปฏิบัติการประจําปH
บัญชี 

3 ระดับ               

 
 
 

3
4

 



 

 

ตัวชี้วัดและคําอธิบาย 
ตัวชี้วัด คําอธิบาย 

1.โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมการให�ความช�วยเหลือด�านเงินกู�แก�เกษตรกรและผู�ยากจนด�านหนี้สินและที่ดิน 

1. จํานวนเงินที่สามารถอนุมัติ 
(550 ล�านบาท) 

-พิจารณาจากจํานวนเงินกู�ที่กองทุนฯ สามารถอนุมัตใิห�แก�เกษตรและผู�ยากจนภายในปHบัญชี 25611 
หมายเหตุ : ค�าเปUาหมายให�เป"นไปตามบันทึกข�อตกลงกับกรมบัญชีกลาง 
 
 

2. จํานวนเกษตรกรที่ได�รับอนุมัติ 
(1,450 ราย) 

-พิจารณาจากจํานวนเกษตรกรและผู�ยากจนที่ได�รับอนุมัติเงินกู� หมายถึงจํานวนรายเกษตรกรและผู�ยากจนที่
ได�รับการอนุมัติเงินกู�ภายในปHบัญชี 25611 
หมายเหตุ : ค�าเปUาหมายให�เป"นไปตามบันทึกข�อตกลงกับกรมบัญชีกลาง 
 
 

2.โครงการ/กิจกรรม : สื่อสารและเผยแพร�ช�องทางให�ผู�รับบริการเข�าถึงกองทุนหมุนเวียนฯ 

3. ร�อยละของจังหวัดที่ดําเนินการสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ+ให�ผู�บริการรับทราบ 
(ร�อยละ 70) 
 
 
 
 
 
 

-พิจารณาจากจํานวนจังหวัดที่ส�วนกลางได�ประสานขอความร�วมมือให�ประชาสัมพันธ+ผ�านช�องทางต�างๆ    
ให�ผู�รับบริการรับทราบ 
จํานวนจังหวัดที่รายงานผลกลับมายังส�วนกลาง x 100 
จํานวนจังหวัดประสานขอความร�วมมือทั้งหมด 
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ตัวชี้วัด คําอธิบาย 
3.โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมผลิตสื่อประชาสัมพันธ"กองทุนหมุนเวียนฯ 
4.ระดับความสําเร็จในการผลิตสื่อ
ประชาสัมพันธ+ได�สําเร็จตามแผนที่กําหนด 
(ระดับ 3) 

-พิจารณาจากการดําเนินการผลิตสื่อประชาสัมพันธ+ที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ�าหน�าที่ และเผยแพร�ะ
ให�แก�ผู�รับบริการ  
ระดับ 1 มีการกําหนดแผนงานเพื่อผลิตสื่อประชาสัมพันธ+ 

ระดับ 2 ผลิตสื่อฯเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ�าหน�าที่ หรือเพื่อให�เจ�าหน�าที่ใช�เผยแพร�แก�
ผู�รับบริการ ไม�ทันในปHบัญชี 

ระดับ 3 ผลิตสื่อฯเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ�าหน�าที่ หรือเพื่อให�เจ�าหน�าที่ใช�เผยแพร�แก�
ผู�รับบริการ ภายในไตรมาสที่ 4 

ระดับ 4 ผลิตสื่อฯเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ�าหน�าที่ หรือเพื่อให�เจ�าหน�าที่ใช�เผยแพร�แก�
ผู�รับบริการ ภายในไตรมาสที่ 3 

ระดับ 5 ผลิตสื่อฯเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ�าหน�าที่ หรือเพื่อให�เจ�าหน�าที่ใช�เผยแพร�แก�
ผู�รับบริการ ภายในไตรมาสที่ 2 

หมายเหตุ : การผลิตสื่อประชาสัมพันธ+อาจมีการปรับระยะเวลาการดาํเนินงาน เนื่องจากกองทุนหมนุเวียนฯ จะต�อง

ดําเนินการแก�ไขระเบียบฯ แล�วเสร็จจึงจะจัดทําสือ่ฯ ได� 
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ตัวชี้วัด คําอธิบาย 
4.โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมทําข�อมูลเพื่อสนับสนุนการพัฒนาระบบสารสนเทศการบริหารจัดการข�อมูล 

5. ระดับความสําเร็จของการจัดทําข�อมูล 
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
(ระดับ 5) 
 
 
 
 
 
 
 
 

-พิจารณาจากการดําเนนิการทบทวนและจัดทํารายละเอยีดของข�อมลูที่จําเป"นต�อการพัฒนาระบบได�ครบถ�วนตามที่
ได�ประชุมหารือกับผู�แทนจากศูนย+เทคโนโลยีสารสนเทศ (ศทส.) ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ+ 

ประกอบด�วย 1.ข�อมูลที่จะต�องนําเข�า และส�งออก(ผ�านการทบทวนแล�ว) 2.Flowchart หรือ Bussiness process  
3.ข�อมูลทีด่ําเนนิการจัดเก็บในรูปแบบ Excel 

ระดับ 1 ประชุมหารือทบทวนรายละเอียดข�อมูล 

ระดับ 2 ดําเนินการทบทวนและจัดทํารายละเอียดของข�อมูลได� 1 เรื่อง 

ระดับ 3 ดําเนินการทบทวนและจัดทํารายละเอียดของข�อมูลได�ครบ 2 เรื่อง 

ระดับ 4 ดําเนินการทบทวนและจัดทํารายละเอียดของข�อมูลได�ครบ 3 เรื่อง 

ระดับ 5 นําเสนอผู�บังคับบัญชาให�ความเห็นชอบผลการทบทวนและรายละเอียด 
ของข�อมูลได�ครบ 3 เรื่อง 

  
 

5.โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมการประชุม/สัมมนาเชิงปฏิบัติการให�ความรู�ความเข�าใจระเบียบหลักเกณฑ"และวิธีปฏิบัติงานให�ความช�วยเหลือเกษตรกรและ
ผู�ยากจน และมาตรการ สิทธิหน�าที่ที่จําเปDนของลูกหนี้กองทุนหมุนเวียนฯ 
6. ร�อยละของจํานวนเจ�าหน�าที่ที่มีความรู� 
ความเข�าใจเพิ่มขึ้นหลักจากการประชุม/สัมมนา 
(ร�อยละ 80) 

-พิจารณาจากค�าเฉลี่ยของจํานวนเจ�าหน�าที่ที่มีความรู�ความเข�าใจเพิ่มขึ้นหลังจากการประชุม/สัมมนา 
           จํานวนผู�เข�าร�วมกิจกรรมที่มีความรู�เพิ่มขึ้น x 100 
                           จํานวนผู�เข�าร�วมทั้งหมด 
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ตัวชี้วัด คําอธิบาย 
6.โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมบูรณาการประสานความร�วมมือระหว�างหน�วยงานเพื่อพัฒนาฟ>?นฟูอาชีพลูกหนี้กองทุนหมุนเวียนฯ 

7. ร�อยละความสําเร็จของการบูรณาการประสาน

ความร�วมมือระหว�างหน�วยงานเพื่อพัฒนาฟRSนฟู
อาชีพลูกหนี้ 

(ร�อยละ 80 ของลูกหนี้ที่ประสงค+พัฒนาฟRSนฟูฯ) 
 

-พิจารณาจากจํานวนลูกหนี้ที่ส�วนกลางได�ดําเนินการจัดทํารายงานงานสรุปความต�องการพัฒนาฟRSนฟูอาชีพ 
และประสานงานจัดส�งข�อมูลให�เกษตรและสหกรณ+จังหวัดช�วยดําเนินการในระดับพื้นที่ให�ลูกหนี้ได�เข�าอบรม
พัฒนาฟRSนฟูอาชีพตามความประสงค+ 
.จํานวนลูกหนี้ที่ประสงค+ส�วนกลางจัดทํารายงานสรุปและประสานเกษตรและสหกรณ+จังหวัดแล�วx100. 
จํานวนลูกหนี้กองทุนหมุนเวียนฯทั้งหมดที่แจ�งความประสงค+จะขอพัฒนาฟRSนฟูอาชีพฯ 
เงื่อนไขหากลูกหนี้ปฏิเสธการเข�าร�วมอบรมฯในภายหลังจากการสํารวจเสร็จสิ้น จะไม�นับลูกหนี้รายนั้น 
 
 
 

7.โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมสร�างความรู�ความเข�าใจการจัดทําบัญชีครัวเรือนแก�ลูกหนี้กองทุนหมุนเวียนฯ 
8.ร�อยละของจํานวนลูกหนี้กองทุนหมุนเวียนฯ  
เข�าร�วมกิจกรรมมีความรู�เพิ่มขึ้น 
(ร�อยละ 60) 
 
 
 
 

-พิจารณาจากค�าเฉลี่ยของจํานวนลูกหนี้ที่มีความรู�ความเข�าใจเพิ่มขึ้นหลังเข�าร�วมกิจกรรม 
            จํานวนผู�เข�าร�วมกิจกรรมที่มีความรู�เพิ่มขึ้น x 100 
                           จํานวนผู�เข�าร�วมทั้งหมด 
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ตัวชี้วัด คําอธิบาย 
8.โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมทบทวนการดําเนินงานติดตามและพัฒนาฟ>?นฟูลูกหนี้ 
9. ระดับความสําเร็จในการทบทวนปรับปรุง
การดําเนินงานให�มีประสิทธิภาพ 
(ระดับ 3) 

- พิจารณาจากจํานวนเกษตรกรลูกหนี้กองทุนหมุนเวียนฯ ที่ได�ดําเนินการติดตามตามแผนการติดตามและ
พัฒนาฟRSนฟู 
 

ระดับ 1 มีแผนงานเพื่อดําเนินการทบทวนปรับปรุงการดําเนินงาน 

ระดับ 2 ดําเนินการทบทวนปรับปรุงการดําเนินงาน 

ระดับ 3  ดําเนินการทบทวนปรับปรุงการดําเนินงานและสามารถหาแนวทางปรับปรุงการดําเนินงาน 
ได�อย�างน�อย 1 แนวทาง 

ระดับ 4 ดําเนินการทบทวนปรับปรุงการดําเนินงานและสามารถหาแนวทางปรับปรุงการดําเนินงาน 
ได� 2 แนวทาง 

ระดับ 5 ดําเนินการทบทวนปรับปรุงการดําเนินงานและสามารถหาแนวทางปรับปรุงการดําเนินงาน 
ได� มากกว�า 2 แนวทาง 

 

9โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมสนับสนุนหนังสือส�งเสริมความรู�ด�านการประกอบอาชีพ 

10. จํานวนหนังสือทีส่นับสนนุหนังสือส�งเสริม

ความรู�ด�านการประกอบอาชีพ 
(350 ราย) 
 
 
 
 

- พิจารณาจํานวนหนังสือที่สามารถสนับสนุนให�ลูกหนี้ได�ตามเปUาหมาย 350 ราย  
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ตัวชี้วัด คําอธิบาย 
10.กิจกรรมศึกษาดูงานเกี่ยวกับการบริหารงานและการฟ>?นฟูอาชีพลูกหนี้ของกองทุนหรือหน�วยงานอื่น 
11. ระดับความสําเร็จในการศึกษาดูงานเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู� 
(ระดับ 3) 

- พิจารณาจากการดําเนินการของกิจกรรม 

ระดับ 1 มีการกําหนดแผนงานการศึกษาดูงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู� 

ระดับ 2 ดําเนินการศึกษาดูงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู� อย�างน�อย 1 กองทุน/หน�วยงาน 

ระดับ 3 ดําเนินการศึกษาดูงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู� อย�างน�อย 2 กองทุน/หน�วยงาน 

ระดับ 4 ดําเนินการศึกษาดูงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู� อย�างน�อย 3 กองทุน/หน�วยงาน 

ระดับ 5 ดําเนินการศึกษาดูงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู� อย�างน�อย 4 กองทุน/หน�วยงาน 
 

11.โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมการจัดทําข�อมูลเพื่อสนับสนุนการพัฒนาระบบสารสนเทศการบริหารจัดการข�อมูล 
12. ระดับความสําเร็จของการจัดการฐานข�อมูล
ที่จําเป"นของกองทุนหมุนเวียนฯ 
(ระดับ 5) 
 
 
 
 
 
 
 
 

-พิจารณาจากการดําเนนิการทบทวนและจัดทํารายละเอยีดของข�อมลูที่จําเป"นต�อการพัฒนาระบบได�ครบถ�วนตามที่
ได�ประชุมหารือกับผู�แทนจากศูนย+เทคโนโลยีสารสนเทศ (ศทส.) ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ+ 

ประกอบด�วย 1.ข�อมูลที่จะต�องนําเข�า และส�งออก(ผ�านการทบทวนแล�ว) 2.Flowchart หรือ Bussiness process  
3.ข�อมูลทีด่ําเนนิการจัดเก็บในรูปแบบ Excel 

ระดับ 1 ประชุมหารือทบทวนรายละเอียดข�อมูล 

ระดับ 2 ดําเนินการทบทวนและจัดทํารายละเอียดของข�อมูลได� 1 เรื่อง 

ระดับ 3 ดําเนินการทบทวนและจัดทํารายละเอียดของข�อมูลได�ครบ 2 เรื่อง 

ระดับ 4 ดําเนินการทบทวนและจัดทํารายละเอียดของข�อมูลได�ครบ 3 เรื่อง 

ระดับ 5 นําเสนอผู�บังคับบัญชาให�ความเห็นชอบผลการทบทวนและรายละเอียด 
ของข�อมูลได�ครบ 3 เรื่อง 
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ตัวชี้วัด คําอธิบาย 
12.โครงการ/กิจกรรม :กิจกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศการบริหารจัดการข�อมูลเพื่อกํากับติดตามการดําเนินการกองทุนหมุนเวียนฯ 

13. ร�อยละของการดําเนินการพัฒนาระบบ
สารสนเทศการบริหารจัดการข�อมูลของกองทุน
หมุนเวียนฯ 
(ร�อยละ 85) 

-พิจารณาจากการดําเนนิการพัฒนาระบบสารสนเทศของกองทุนหมุนเวียนฯ 

เกณฑ"คะแนน ร�อยละ 
1) ประชุมหารือทุกกลุ�ม/ฝEายที่เกี่ยวข�องกับผู�แทนจาก ศทส. เพื่อวิเคราะห+รายละเอียดของข�อมลูของ
แต�ละกลุ�ม/ฝEายที่เตรียมสาํหรับการพัฒนาระบบฯ และหารือกําหนดขอบเขตแนวทางการพัฒนาระบบฯ 

10 

2) ดําเนนิการปรับปรุงหรือเพิ่มเติมรายละเอยีดของการวิเคราะห+ข�อมลูให�เป"นไปตามข�อเสนอในที่ประชุมเพื่อให�
ข�อมูลมีความสมบูรณ+สําหรับการพัฒนาระบบฯ 

15 

3)  ดําเนินการจัดหาที่ปรึกษาเพื่อดําเนินการพัฒนาระบบ 60 

4) ทดสอบระบบฯระหว�างการพัฒนา 10 

5) มีระบบสําหรับการใช�ปฏิบัติงานสําเร็จ 5 

รวม 100 

 
 

13.โครงการ/กิจกรรม :กิจกรรมรายงานการรับจ�ายและการใช�จ�ายเงินฯให�กรมบัญชีกลาง 

14. ระดับความสําเร็จการรายงานการรับจ�าย และ 
การใช�จ�ายเงินรายได�ที่ไม�ต�องนําส�งเป"นรายได�แผ�นดนิ
ภายในระยะเวลากําหนด 
(ระดับ 5) 
 
 
 
 

-พิจารณาจากระยะเวลาที่ดําเนินการจัดส�งรายงานภายในระยะเวลาที่กรมบัญชีกําหนด 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
80 วัน 75 วัน 70 วัน 65 วัน 60 วัน 
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ตัวชี้วัด คําอธิบาย 
14.โครงการ/กิจกรรม :กิจกรรมส�งเสริมการพัฒนาที่ปฏิบัติงานบุคลากรกองทุนหมุนเวียนฯ 
16. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาบุคลากร
ของกองทุนหมุนเวียนฯ 
(ระดับ 3) 
 

- พิจารณาจากการดําเนินการพัฒนาบุคลากร  เฉพาะบุคลากรที่ประเมินผลแล�วว�าจะต�องได�รับการพัฒนา
ตามแผนพัฒนาบุคลากร  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
มีแผนเพื่อ
ดําเนินการพัฒนา 
บุคลากร  

ดําเนินการพัฒนา
บุคลากรได�ร�อยละ
25 ของจํานวน
ของเปUาหมายที่
กําหนด 

ดําเนินการพัฒนา
บุคลากรได�ร�อยละ
50 ของจํานวน
ของเปUาหมาย 
ที่กําหนด 

ดําเนินการพัฒนา
บุคลากรได�ร�อยละ
75 ของจํานวน
ของเปUาหมาย 
ที่กําหนด 

ดําเนินการพัฒนา
บุคลากรได�ร�อยละ
100 ของจํานวน
ของเปUาหมาย 
ที่กําหนด 

หมายเหตุ : เปUาหมายที่กําหนด หมายถึง จํานวนบุคลากรที่กองทุนหมุนเวียนฯ ประเมินผลหรือกําหนดว�าจะต�องได�รับการ

อบรมหรือฝsกปฏิบัติต�างๆ เพิ่มเติมเพื่อพัฒนาตนเองและเพื่อนําไปเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

15.โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมกํากับควบคุม และการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนกองทุนหมุนเวียนฯ 

17. ระดับความสําเร็จในการติดตามผลการ
ปฏิบัติงานที่สําคัญของกองทุนหมุนเวียนฯ 
(ระดับ 3) 
 
 

-พิจารณาจากการรายงานผลการปฏิบัติงานที่สําคัญ ต�อคณะกรรมการทุนหมุนเวียนฯ หรือคณะอนุกรรมการทุน
หมุนเวียนฯ  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
มีการติดตามผล
การปฏิบัติงานที่
สําคัญเฉลี่ย 3 
ด�านทุกไตรมาส 

มีการติดตาม
ผลการ
ปฏิบัติงานที่
สําคัญเฉลี่ย 4
ด�านทุกไตรมาส 

มีการติดตาม
ผลการ
ปฏิบัติงานที่
สําคัญเฉลี่ย 5
ด�านทุกไตรมาส 

มีการติดตาม
ผลการ
ปฏิบัติงานที่
สําคัญเฉลี่ย 6
ด�านทุกไตรมาส 

มีการติดตาม
ผลการ
ปฏิบัติงานที่
สําคัญเฉลี่ย 6
ด�านทุกไตรมาส  
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ตัวชี้วัด คําอธิบาย 
16.โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมจัดทํา/ทบทวนแผนยุทธศาสตร"ระยะยาว (3-5ป() และแผนปฏิบัติการประจําป(บัญชี 
18. ระดับความสําเร็จในการจัดทํา/ทบทวน
แผนยุทธศาสตร+และแผนปฏิบัติการประจํา 
ปHบัญชี 
(ระดับ 3) 

-พิจารณาจากการจัดให�มีหรือทบทวนแผนยุทธศาสตร+และแผนปฏิบัติการประจําปH 
 
ระดับ 1 แผนยุทธศาสตร+ และ แผนปฏิบัติการประจําปHมีองค+ประกอบไม�ครบถ�วน 
ระดับ 2 แผนยุทธศาสตร+ หรือ แผนปฏิบัติการประจําปHมีองค+ประกอบครบถ�วน 

ระดับ 3 แผนยุทธศาสตร+ และ แผนปฏิบัติการประจําปHมีองค+ประกอบครบถ�วน 
ระดับ 4 แผนยุทธศาสตร+ หรือ แผนปฏิบัติการประจําปHมีคุณภาพสามารถนําไปใช�ได�จริงในทาง

ปฏิบัติ 
ระดับ 5 แผนยุทธศาสตร+ และ แผนปฏิบัติการประจําปHมีคุณภาพสามารถนําไปใช�ได�จริงในทางปฏิบัติ 

หมายเหตุ : เกณฑ+กําหนดตามกรมบัญชีกลาง 
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ตัวชี้วัด คําอธิบาย 
17.โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมจัดทํา/ทบทวนแผนแม�บทสารสนเทศและแผนปฏิบัติการสารสนเทศประจําป(บัญชี 
18. ระดับความสําเร็จในการจัดทํา/ทบทวนแผน
แม�บทสารสนเทศและแผนปฏิบัติการประจําปH 
(ระดับ 3) 
 
 
 
 

-พิจารณาจากการจัดให�มีหรือทบทวนแผนแม�บทสารสนเทศและแผนปฏิบัติการสารสนเทศประจําปHบัญชี 

ระดับ 1 ไม�มีการจัดทํา/ทบทวนแผนแม�บทสารสนเทศและแผนปฏิบัติการ 

ระดับ 2 มีการจัดทํา/ทบทวนแผนแม�บทฯ แต�ไม� ตอบสนองและสนับสนุนต�อแผนยุทธศาสตร+ ทั้งวิสัยทัศน+ 
ภารกิจ รวมทั้งกลยุทธ+ขององค+กร และมีแผนปฏิบัติการประจําปHที่มีองค+ประกอบหลัก1 ที่ดีแต�ไม�
ครบถ�วนตามที่กําหนด 

ระดับ 3 มีการจัดทํา/ทบทวนแผนแม�บทฯ ที่ตอบสนองและสนับสนุนต�อแผนยุทธศาสตร+ ทั้งวิสัยทัศน+ ภารกิจ 
รวมทั้งกลยุทธ+ขององค+กรและมีแผนปฏิบัติการประจําปHที่มีองค+ประกอบหลัก2 ที่ดี แต�ไม�ครบถ�วน
ตามที่กําหนด 

ระดับ 4 มีการจัดทํา/ทบทวนแผนแม�บทฯ ที่ตอบสนองและสนับสนุนต�อแผนยุทธศาสตร+ ทั้งวิสัยทัศน+ ภารกิจ 
รวมทั้งกลยุทธ+ขององค+กรและมีการระบุโครงการที่เกี่ยวข�อง1 2 ประเด็น และมีแผนปฏิบัติการ
ประจําปHที่มีองค+ประกอบหลัก2 ที่ดีครบถ�วนตามที่กําหนดและมีองค+ประกอบเพิ่มเติม3 1ประเด็น 

ระดับ 5 การจัดทํา/ทบทวนแผนแม�บทฯ ที่ตอบสนอง และสนับสนุนต�อแผนยุทธศาสตร+ ทั้งวิสัยทัศน+ ภารกิจ 
รวมทั้งกลยุทธ+ขององค+กรและมีการระบุโครงการที่เกี่ยวข�อง1 4 ประเด็นและมีแผนปฏิบัติการประจําปH
ที่มีองค+ประกอบหลัก2 ที่ดีครบถ�วนตามที่กําหนดและมีองค+ประกอบเพิ่มเติม3 2ประเด็น 

หมายเหตุ  : เกณฑ+กําหนดตามกรมบัญชีกลาง  1 โครงการที่เกี่ยวข�อง ได�แก� 1.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ และ/หรือ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 2.โครงการ

สําหรับประชาชนได�รับความสะดวกและการตอบสนองความต�องการตามพระราชกฤษฎีการว�าด�วยหลักเกณฑ+และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองที่ดี พ.ศ.
2546 3.โครงการจัดให�มีระบบสารสนเทศที่สนับสนุนการบริหารจัดการองค+กร 4.โครงการจัดให�มีระบบสารสนเทศเพื่อช�วยสื่อสารทั้งภายในและภายนอก
ที่เหมาะสม 
2 องค+ประกอบหลัก ได�แก� 1.แผนงาน/โครงการ 2.เปUาหมาย 3.ขั้นตอนการดําเนินงาน 4. ระยะเวลา 5. งบประมาณ และ 6. ผู�รับผิดชอบ 
3 องค+ประกอบเพิ่มเติม ได�แก� 1.การจดักลุ�มและลําดับความสําคัญของแผนงาน/โครงการ และ2.ตัวชี้วัดที่แสดงความสําเร็จและผลลัพธ+ที่คาดหวังครบทุก
กิจกรรม/โครงการ 
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ตัวชี้วัด คําอธิบาย 
18.โครงการ/กิจกรรม :กิจกรรมจัดทํา/ทบทวนแผนยุทธศาสตร"การบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนปฏิบัติการประจําป(บัญชี 

19. ระดับความสําเร็จในการจัดทํา/ทบทวน
แผนยุทธศาสตร+การบริหารทรัพยากรบุคคล
และแผนปฏิบัติการประจําปHบัญชี 
(ระดับ 3) 
 

-พิจารณาจากการมีปGจจัยพื้นฐานด�านการบริหารทรัพยากรบุคคล และการดําเนินการจัดทํา/ทบทวนแผนยุทธศาสตร+
การบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนปฏิบัติการประจําปH 

ระดับ 1 ไม�มีปGจจัยพื้นฐาน1และไม�จัดทํา/ทบทวนแผนยุทธศาสตร+2และแผนปฏิบัติการฯประจําปHบัญชี3 

ระดับ 2 มีปGจจัยพื้นฐาน1  แต�ไม�ครบถ�วน หรือ มีการจัดทํา/ทบทวนแผนยุทธศาสตร+2หรือแผนปฏิบัติการฯประจําปHบัญชี 3 

ระดับ 3 มีปGจจัยพื้นฐาน1  แต�ไม�ครบถ�วน และมีการจัดทํา/ทบทวนแผนยุทธศาสตร+2และแผนปฏิบัติการฯประจําปHบัญชี  

ระดับ 4 มีปGจจัยพื้นฐาน1 ครบถ�วน และมีการจัดทํา/ทบทวนแผนยทุธศาสตร+2และแผนปฏิบัติการฯประจําปH

บัญชี3 และได�รับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวยีน4 

ระดับ 5 มีปGจจัยพื้นฐาน1 ครบถ�วน และมีการจัดทํา/ทบทวนแผนยทุธศาสตร+2และแผนปฏิบัติการฯประจําปH
บัญชี3 และได�รับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวยีน4 พร�อมสื่อสาร5ให�ผู�บริหารและ
บุคลากรของทุนหมุนเวยีนรับทราบ 

หมายเหตุ: เกณฑ+กําหนดตามกรมบัญชีกลาง  1ปGจจัยพื้นฐานด�านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประกอบด�วย 1.มีโครงสร�างการ

บริหารงานทุนหมุนเวียนเพื่อระบุงานและตําแหน�งงาน 2.มีคําบรรยายลักษณะงาน (Job Description) เพื่อกําหนดหน�าที่ความ
รับผิดชอบและคุณสมบัติของแต�ละตําแหน�งงาน (ควรสอดคล�องกับยุทธศาสตร+และโครงสร�างทุนหมุนเวียน) 3.มีงาน
ประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคลเพื่อพิจารณาผลการดําเนินงานตามความคาดหวังที่สอดคล�องกับกลยุทธ+การทํางานของ
หน�วยงานตนเอง โดยการกําหนดเปUาหมายการทํางานจะต�องร�วมกับผู�บังคับบัญชาโดยตรง 
2 แผนยุทธศาสตร+ด�านการบริหารทรัพยากรบุคคล ควรพิจารณาประเด็นต�างๆ ดังนี้ 1.การวิเคราะห+ปGจจัยภายใน/ภายนอก  
จุดแข็ง จุดอ�อน โอกาส อุปสรรค (SWOT) ด�านทรัพยากรบุคคล สภาวะปGจจุบันและแนวโน�มในอนาคตของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของทุนหมุนเวียน 2.การแสดงให�เห็นถึงความเชื่อมโยงและการสนับสนุนยุทธศาสตร+หลักของทุนหมุนเวียน    
3.ระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร+ด�านการบริหารทรัพยากรบุคคลมีความสอดคล�องกับยุทธศาสตร+ทุนหมุนเวียน    
4.ยุทธศาสตร+ด�านบริหารทรัพยากรบุคคล เช�น ยุทธศาสตร+ด�านการวัดและประเมินผลการดําเนินงานของทุนหมุนเวียน 
ยุทธศาสตร+ด�านการบริหารอัตรากําลัง และยุทธศาสตร+ด�านพัฒนาทรัพยากรบุคคล 5.การกําหนดเปUาหมายที่สามารถวัดและ

4
5

 



 

 

ตัวชี้วัด คําอธิบาย 
ติดตามประเมินผลของแต�ละยุทธศาสตร+ที่ชัดเจน 6.การแปลงแผนยุทธศาสตร+เป"นแผนปฏิบัติการด�านบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจําปH  
3แผนปฏิบัติการด�านบริหารทรัพยากรบุคคล ควรมีองค+ประกอบอย�างน�อย ดังนี้ 1.ชื่อแผนงาน 2.เปUาประสงค+ 3.ชื่อหน�วยงาน
และชื่อผู�รับผิดชอบ 4.งบประมาณ 5.ขั้นตอนและระยะเวลาดําเนินงานในแต�ละขั้นตอนที่ชัดเจน 6.เปUาหมายที่ท�าทาย   
7.ตัวชี้วัดและค�าเกณฑ+วัดที่มีคุณภาพและสามารถนําไปติดตามและประเมินผลได�จริง 
4 คณะกรรมการทุนหมุนเวียนหรือคณะอนุกรรมการด�านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได�รับการแต�งตั้งและมอบหมาย 
5 การสื่อสารให�กับผู�บริหารและบุคลากรของทุนหมุนเวียน ให�ดําเนินการตามช�องทางที่ดําเนินการที่เพียงพอและเหมาะสม   
โดยอย�างน�อยต�องดําเนินการตามช�องทางดังนี้ 1.หนังสือเวียน หรือประชุมชี้แจง เป"นต�น 
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