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ป  กองทุนหมุนวียนพืไอการกูຌยืมกกษตรกรละผูຌยากจนปมีพันธกิจปละวัตถุประสงคຏทีไสำคัญ
คือการ฿หຌกูຌยืมงินกกษตรกรละผูຌยากจนปทีไปຓนหนีๅนืไองมาจากสัญญาขายฝากปจำนองปหรือสัญญากูຌยืมงิน
ดย฿ชຌที ได ินปຓนหลักประกันกจ ຌาหนี ๅป พื ไอสงวนละร ักษาที ได ินเว ຌทำกินหร ืออยู อาศัยดยเม ตก 
เปปຓนของจຌาหนี ๅหรือบุคคลอื ไนปละ฿หຌกู ຌงินกผู ຌกู ຌยืมพื ไอส งสริมความขຌมขใง฿นอาชีพปดยกองทุน 
หมุนวียนฯปเดຌจัดทำผนปฏิบัติการกองทุนหมุนวียนพืไอการกูຌยืมกกษตรกรละผูຌยากจนระยะ  4 ปป 
(ปบัญชีป2567ป-ป2570)ปพืไอขับคลืไอนงานกองทุนหมุนวียนฯปดยกำหนดนวทางละทิศทางการพัฒนา
องคຏกร฿นชวงระยะวลาป4ปปป฿หຌบรรลุปງาประสงคຏของกองทุนหมุนวียนฯป฿นการ฿หຌความชวยหลือกษตรกร
ละผูຌยากจนพืไอสงวนละรักษาทีไดินของกษตรกรละผูຌยากจนเวຌ฿ชຌทำกินหรืออยูอาศัยปมีการบริหารจัดการ
ทีไดีมีประสิทธิภาพพืไอสรຌางสถียรภาพทางงินของกองทุนหมุนวียนฯป฿หຌมัไนคง 

  กองทุนหมุนวียนฯปอยู฿นกำกับของสำนักงานปลัดกระทรวงกษตรละสหกรณຏปเดຌดำนินการ
ศึกษาวิคราะหຏนวทางพืไอทบทวนการจัดทำผนปฏิบัติการกองทุนหมุนวียนฯป฿หຌสอดคลຌองกับปຑจจัยทีไกิดขึๅน 
฿นปຑจจุบันละปຑจจัยทีไจะกิดขึๅน฿นอนาคตปพืไอกำหนดปຓนผนปฏิบัติการกองทุนหมุนวียนฯประยะป4ปปป(ประจำป
บัญชีป2567ป–ป2570)ปทีไมีความสอดคลຌองกับผนยุทธศาสตรຏป20ปปป(พ.ศ.ป2561ป–ป2580)ปผนมบทภาย฿ตຌ
ยุทธศาสตรຏชาติปผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคมหงชาติปฉบับทีไป13ป(พ.ศ.ป2566ป–ป2570)ปผนปฏิบัติราชการ
สำนักงานปลัดกระทรวงกษตรละสหกรณຏประยะป5ปปป(พ.ศ.ป2566ป–ป2570)ป(ฉบับปรับปรุง)ปละผนอืไนปโป 
ทีไกีไยวขຌองปซึไงผานความหในชอบจากคณะกรรมการบริหารกองทุนหมุนวียนพืไอการกูຌยืมกกษตรกรละผูຌยากจนป
พืไอนำเปสูขับคลืไอนละบริหารจัดการ฿หຌบรรลุปງาประสงคຏของกองทุนหมุนวียนฯป 
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ป จากขຌอมูลผลการดำนินงานของกองทุนหมุนวียน พืไอการกูຌยืมก กษตรกรละผูຌยากจนป 
พบวาปຑญหาสำคัญของกองทุนหมุนวียนฯปเดຌกปปຑญหาดຌานขีดความสามารถ฿นการชำระหนีๅของลูกหนีๅ
กองทุนหมุนวียนฯปนืไองจากลูกหนีๅของกองทุนหมุนวียนฯปปຓนลูกหนีๅทีไอยู฿นกลุมทีไมีฐานะยากจนมากป  
มีขีดความสามารถ฿นการชำระหนีๅ฿นระดับทีไตไำมากปจึงจำปຓนตຌองมีการดำนินการพืไอพิไมขีดความสามารถ 

฿นการชำระหนีๅ฿หຌมากขึๅนปมีอัตรางินกองทุนหมุนวียนฯปทีไหมาะสมละสถียรภาพทางการงินทีไมัไนคงป
พืไอ฿หຌกิดการขยายผลการชวยหลือเปยังกษตรกรละผูຌยากจนรายอืไนปโปละกระบวนการอำนวยการ
ประสานฟຕนฟูลูกหนีๅปຓนรืไองจำปຓนหากสามารถดำนินการเดຌสำรใจปลูกหนีๅจะมีขีดความสามารถ฿นการ 
ชำระหนีๅเดຌอยางปຓนรูปธรรม 

ป ปຑญหารองลงมาปเดຌกปการขຌาถึงกษตรกรละผูຌยากจนทีไประสบปຑญหาปการขຌาถึงละทราบขຌอมูล
ของกษตรกรละผูຌยากจนทีไปຓนเปตามงืไอนเขการ฿หຌความชวยหลือของกองทุนหมุนวียนฯปละปຓนหนຌาทีไ
ของกองทุนหมุนวียนฯปทีไจะตຌองขຌาเปชวยหลือปละพืไอ฿หຌเดຌขຌอมูลปละวางผนการ฿หຌบริการ฿นอนาคตป
การขຌาถึงกลุมปງาหมายดังกลาวจำปຓนตຌองนำครืไองมือทคนลยีสารสนทศมา฿ชຌสนับสนุนงาน พืไอสืไอสาร 
฿หຌกษตรกรละผูຌยากจนขຌาถึงบริการของกองทุนหมุนวียนฯ 

 อีกปຑญหาสำคัญทีไพบ฿นปຑจจุบันปเดຌกปการพิจารณาสินชืไอปละการติดตามรงรัดการชำระงิน  

จากลูกหนีๅการดำนินการจะตຌองพึไงพาหนวยงานภายนอก฿หຌชวยดำนินการทนสูงมากปละรวมถึงพืๅนทีไ  
฿นการ฿หຌบริการของกองทุนหมุนวียนฯปเดຌกระจายเปทัไวประทศปดังนัๅนปการกำกับติดตามปຓนเปเดຌดยยาก  

จึงจำปຓนอยางยิไงทีไกองทุนหมุนวียนฯปจะตຌองมีผนรองรับการนำครืไองมือทางทคนลยีดิจิทัลมา฿ชຌกำกับ
ติดตามการประมวลผลขຌอมูลละสรຌางสารสนทศตางปโปเดຌอยางรวดรใวปพืไอนำมา฿ชຌประกอบการตัดสิน฿จ  

฿นชิงกลยุทธຏของคณะกรรมการปละผูຌบริหารกองทุนหมุนวียนฯปเดຌอยางถูกตຌองปละทันตอหตุการณຏ 
 การพิไมประสิทธิภาพการบริหารจัดการปปຓนรืไองสำคัญอีกรืไองของผนปฏิบัติการกองทุน 

หมุนวียนฯประยะป4ปปป(2567-2570)ปฉบับนีๅปพืไอปຓนการวางรากฐานปสรຌางความขຌมขใงปละพัฒนางาน
พรຌอมตอยอด฿นอนาคตปครืไองมือสำหรับการบริหารจัดทีไมีประสิทธิภาพปอาทิปการบริหารจัดการความสีไยงป
การควบคุมภาย฿นปการจัดการชิงกลยุทธຏปปຓนตຌนปปຓนสิไงทีไตຌองนำมา฿ชຌ฿นกองทุนหมุนวียนฯปอยางจริงจังป
ละมีการพัฒนาตอนืไองพืไอ฿หຌการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพตามหลักสากล ปการพัฒนาบุคลากร 
ควรมีผนการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลปพืไอพิไมขีดความสามารถรองรับการปลีไยนปลง 
ของลก฿นปຑจจุบันปละรวมทัๅงตຌองมีขีดความสามารถดຌานการ฿ชຌทคนลยีปการประยุกตຏ฿ชຌครืไองมือ 

ทางการบริหารตางปโปพืไอการพัฒนางานปละยกระดับการ฿หຌบริการกผูຌมีสวนเดຌ สวนสียของกองทุน
หมุนวียนฯป฿นทุกระดับ  
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ป ละตามบันทึกขຌอตกลงการประมินผลการดำนินงานทุนหมุนวียนปประจำปบัญชีป2567ประหวาง
กองทุนหมุนวียนฯปสำนักงานปลัดกระทรวงกษตรละสหกรณຏปกับกรมบัญชีกลางปกระทรวงการคลัง 
ละทีไปรึกษาปบริษัทปทริสปคอรຏปอรชัไนปตัวชีๅวัดทีไป5.1ปขຌอป1ปกำหนด฿หຌกองทุนหมุนวียนฯปดำนินการ
ทบทวนผนปฏิบัติการประยะยาวป(3ป–ป4ปป)ปละจัดทำผนปฏิบัติการประจำป ปซึไงกองทุนหมุนวียนฯ 

เดຌดำนินการทบทวนผนปฏิบัติการดังกลาวปดยทบทวนการวิคราะหຏสภาพวดลຌอมปทัๅงปຑจจัยภาย฿นปละ
ปຑจจัยภายนอกป(SWOT Analysis) ทีไนำมาซึไงการกำหนดปวิสัยทัศนຏปพันธกิจปปງาประสงคຏของผนปฏิบัติการ
กองทุนหมุนวียนฯประยะป4ปปป(ปบัญชีป2567ป–ป2570)ปทบทวนการวิคราะหຏความชืไอมยงของนยบาย
ระดับชาติปชนปผนยุทธศาสตรຏชาติป20ปผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคมหงชาติปฉบับทีไป13ปปຓนตຌนปพบวา
รายละอียดนืๅอหาสวน฿หญคงดิมปชนปการวิคราะหຏสภาพวดลอมของกองทุนหมุนวียนฯปทัๅงปຑจจัยภาย฿น
ละปຑจจัยภายนอกป(จุดขใงปจุดออนปอกาสปอุปสรรค)ปการชืไอมยงของนยบายระดับชาติปปຓนตຌนปละ
ปรับปรุงรายละอียดดัชนีชีๅวัดความสำรใจ฿นปງาประสงคຏหลัก 

ป ดังนัๅนป฿นปบัญชีป2567ปกองทุนหมุนวียนฯปมีทิศทางละกรอบนวทางภาย฿ตຌวิสัยทัศนຏปพันธกิจป
ปງาประสงคຏปผนปฏิบัติงานเวຌคงดิมปดยมีรายละอียดปดังนีๅ 
 วิสัยทัศนຏปปຓนกองทุนหมุนวียนฯปทีไปຓนความหวังสำคัญของกษตรกรละผูຌยากจน฿นการ 
กูຌยืมงินพืไอสงวนรักษาทีไดินทำกินหรือทีไอยูอาศัยปภาย฿ตຌการบริหารจัดการทีไ มี ประสิทธิภาพป 
มีพันธกิจหลักปจำนวนป3ปพันธกิจปพืไอ฿ชຌสำหรับผลักดันงานกองทุนหมุนวียนฯป฿หຌ กิดผลสัมฤทธิ่  
ตามปງาประสงคຏของกองทุนหมุนวียนฯปเดຌกป1)ปการพิไมขีดความสามารถการบริหารการกูຌยืมงิน 

ของกองทุนหมุนวียนฯป฿นการสงวนรักษาทีไดินละทีไอยูอาศัย฿หຌกกษตรกรละผูຌยากจนทีไหมาะสม 

ตามวัตถุประสงคຏของกองทุนหมุนวียนฯ ป2)ปการพิไมขีดความสามารถการบริหารจัดการหนีๅ ปละ 
การอำนวยการประสานฟຕนฟูอาชีพกกษตรกรละผูຌยากจนปพืไอ฿หຌมีงินหมุนวียนสำหรับชวยสงวน 

ละรักษาทีไดิน฿หຌกกษตรกรละผูຌยากจนป3)ปการพิไมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนหมุนวียนฯป 
พืไอ฿หຌมีผนปฏิบัติการ฿นการบริหารงานทีไมีประสิทธิภาพปชนปผนปฏิบัติการดຌานทคนลยีสารสนทศป
ผนปฏิบัติการดຌานบุคลากรปผนบริหารความสีไยงปปຓนตຌนปพืไอพัฒนางาน฿หຌบรรลุผลสำรใจตามปງาหมาย 

ทีไกำหนดป 
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สวนทีไป3 การวิคราะหຏสภาพวดลຌอมของกองทุนหมุนวียนพืไอการกูຌยืมกกษตรกร 
ละผูຌยากจน 

17 

สวนทีไป4ป ภาพรวมการกำหนดผนงาน/ปผนปฏิบัติการกองทุนหมุนวียนพืไอการกูຌยืม 
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26 

สวนทีไป5ป รายละอียดผนปฏิบัติการกองทุนหมุนวียนพืไอการกูຌยืมกกษตรกรละผูຌยากจนป 
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 ภาคผนวกป1ปคำอธิบายตัวชีๅวัดของกิจกรรมตามผนปฏิบัติการ 
กองทุนหมุนวียนฯปประจำปบัญชีป2568 
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สวนทีไป1ปบทนำ 
 

1.ปขຌอมูลความปຓนมาของกองทุนหมุนวียนพืไอการกูຌยืมกกษตรกรละผูຌยากจน 

ป 1.1ปการจัดตัๅงกองทุนหมุนวียนพืไอการกูຌยืมกกษตรกรละผูຌยากจน 

ป  ปຑญหาความดือดรຌอนเมปຓนธรรม฿นรืไองกีไยวกับหนีๅสินปทีไดินทำกินปละการขาดคลน
งินทุน฿นการประกอบอาชีพของกษตรกรละผูຌยากจนปຓนปຑญหาทีไกิดขึๅนมาปຓนวลานานปละยังเมสามารถ
กຌเขเดຌปซึไงมืไอกษตรกรประสบปຑญหากใจะอยู฿นสภาวะทีไเมสามารถชวยหลือตนองเดຌปกษตรกรจำนวนมาก
ตຌองนำทีไดินทำกินทีไมีอยูเปจำนองปหรือขายฝากปหรือ฿หຌจຌาหนีๅยึดถือเวຌปຓนประกันปตามสัญญากูຌยืมปหรือขาย
฿หຌกับจຌาหนี ๅป ดຌวยความทีไขาดความรู ຌ฿นการทำนิติกรรมตางโปรวมถึงการขาดงินทุน฿นการประกอบอาชีพป  
ทำ฿หຌเมสามารถชำระหนีๅเดຌจน฿นทีไสุดมักจะสูญสียสิทธิหรือกรรมสิทธิ่฿นทีไดินของตนเปปรัฐบาลทุกรัฐบาล 
ทีไผานมาเดຌตระหนักถึงปຑญหาดังกลาวปจึงเดຌหาทางกຌเขปຑญหาความดือดรຌอนปดังนีๅ 

ป ระยะทีไหนึไงประยะริไมตຌนปปปพ.ศ.ป2528ปป2545 

ป  นายกรัฐมนตรีป(พลอกปรมปติณสูลานนทຏ)ป฿นสมัยนัๅนปดยความหในชอบของคณะรัฐมนตรีป  
จึงเดຌออกระบียบสำนักนายกรัฐมนตรีปวาดຌวยการชวยหลือกษตรกรละผูຌยากจนปพ.ศ.ป๎๑๎๔ปขึๅนปซึไงกำหนด 
฿หຌมีคณะกรรมการขึ ๅนคณะหนึ ไงพื ไอ฿หຌมีอำนาจละหนຌาที ไร ับผิดชอบ฿นการกำหนดนยบายผนงาน  
ละนวทาง฿นการชวยหลือกษตรกรละผูຌยากจนปคือคณะกรรมการชวยหลือกษตรกรละผูຌยากจนป
ร ียกดยยอว าปกชก.ปพร ຌอมกับจ ัดต ั ๅงง ินทุนหมุนว ียนช วยหล ือกษตรกรละผู ຌยากจนป (จ ัดตัๅ ง  
มื ไอปปพ.ศ.ป2528)ปกองทุนหมุนวียนพื ไอปลดปลื ๅองหนี ๅส ินดิมของกษตรกรที ไยากจนป (จัดตั ๅงมืไอ  
ปปพ.ศ.ป2533)ปละกองทุนหมุนวียนพืไอชวยหลือกษตรกรละผูຌยากจนดຌานหนีๅสินละทีไดินขึๅนป(จัดตัๅงมืไอ
ปปพ.ศ.ป2536)ปพืไอปຓนหลงงินทุนหรือครืไองมือทีไจะชวยกຌเขปຑญหาดังกลาวขຌางตຌนปดยกองทุนทัๅงป๏ปกองทุนป
ดิมอยู฿นความรับผิดชอบของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีปตอมาเดຌมีการกຌเขขยายขอบขตการ฿หຌความ
ชวยหลือกษตรกรละผูຌยากจน฿หຌกวຌางขวางยิไงขึๅนปรวมทัๅงเดຌขยายวงงินกูຌ฿หຌสูงขึๅนปละพืไอ฿หຌการดำนินงาน
มีความคลองตัวยิ ไงขึ ๅนปจ ึงเดຌม ีการกระจายอำนาจการบริหารเปยังส วนภูมิภาคป ดย฿หຌมีการจัดตัๅง
คณะอนุกรรมการชวยหลือกษตรกรละผูຌยากจนป(อชก.)ปขึๅนอีกป๑ปคณะปคือปอชก.สวนกลางปอชก.กทม.ป  
อชก.ขตปอชก.สวนจังหวัดปละปอชก.สวนอำภอ 

ป ระยะทีไสองประยะการปฏิรูประบบราชการปปปพ.ศ.ป2546ป–ป2560 

ป  ตอมามืไอปปพ.ศ.๎๑๐๑ปเดຌมีการปฏิรูประบบราชการดยรัฐบาลเดຌออกพระราชกฤษฎีกา 
อนกิจการบริหารละอำนาจหนຌาทีไของสวนราชการ฿หຌปຓนเปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงปกระทรวงปทบวงป
กรมปพ.ศ.ป๎๑๐๑ปละ฿หຌอนงานชวยหลือกษตรกรละผูຌยากจนปซึไงสังกัดสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีป  
สำนักนายกรัฐมนตรีปมาสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงกษตรละสหกรณຏปกระทรวงกษตรละสหกรณຏป  
จึงเดຌมีการปรับปรุงครงสรຌางของปกชก.ป฿หม฿หຌสอดคลຌองกับครงสรຌางของกระทรวงกษตรละสหกรณຏ  
ละปกชก.ป ด ิมเด ຌม ี มต ิ รวมง ินท ุนละกองท ุนท ั ๅ ง ป ๏ปกองท ุนข ຌ าด ຌ วยก ันป ดยคณะร ั ฐมนตรี  
มีมติมื ไอว ันที ไปํํปกุมภาพันธຏป๎๑๐๒ปหในชอบ฿หຌรวมง ินทุนละกองทุนหมุนว ียนปຓนกองทุนดียวป  
ดยมีชืไอ฿หมวาปกองทุนหมุนวียนพืไอการกูຌยืมกกษตรกรละผูຌยากจนปละเดຌประกาศมีผลบังคับ฿ชຌลຌว 
มืไอวันทีไป๎ํปพฤศจิกายนป๎๑๐๒ 
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ป การดำนินการชวยหลือกษตรกรภาย฿ตຌปกองทุนหมุนวียนพืไอการกูຌยืมกกษตรกรละผูຌยากจน
ปຓนเปตามระบียบสำนักนายกรัฐมนตรีปวาดຌวยการชวยหลือกษตรกรละผูຌยากจนปพ.ศ.ป2528ปละทีไกຌเข
พิไมติมละระบียบสำนักนายกรัฐมนตรีปวาดຌวยกองทุนหมุนวียนพืไอการกูຌยืมกกษตรกรละผูຌยากจนป  
พ.ศ.ป2546ปละทีไกຌเขพิไมติม 

ป ระยะทีไสามประยะการพัฒนาทุนหมุนวียนปปปพ.ศ.ป2560ปปปຑจจุบัน 

ป ปปพ.ศ.ป2558ปมีพระบรมราชองการปรดกลຌาฯป฿หຌตราพระราชบัญญัติป(พ.ร.บ.)ป 
การบริหารทุนหมุนวียนปพ.ศ.ป2558ปขึ ๅนปพื ไอกำหนดหลักกณฑຏละวิธีการจัดตั ๅงปกำกับปละบริหาร  
ทุนหมุนวียน฿หຌมีประสิทธิภาพละบังกิดผลอยางปຓนรูปธรรมปดังนัๅนปจึงมีความจำปຓนตຌองกຌเขระบียบ  
สำน ักนายกร ัฐมนตร ี ปว าด ຌวยการช วยหล ือกษตรกรละผ ู ຌยากจนปพ.ศ. ป2528ปละระบ ียบ  
สำนักนายกรัฐมนตรีปว าดຌวยกองทุนหมุนว ียนพื ไอการกู ຌย ืมกกษตรกรละผู ຌยากจนปพ.ศ.ป2546ป  
พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับปพ.ร.บ.ปการบริหารทุนหมุนวียนปพ.ศ.ป2558 

ปปการกຌเขระบียบสำนักนายกร ัฐมนตร ีท ั ๅงสองฉบับดังกลาวขຌางต ຌนปม ีผลทำ฿หຌ ครงสรຌาง 
การดำนินงานกองทุนหมุนวียนพื ไอการกูຌยืมกกษตรกรละผูຌยากจนปลีไยนปลงปดยคณะกรรมการ
ชวยหลือกษตรกรละผูຌยากจนป(กชก.)ปมีหนຌาทีไ฿นการกำหนดนยบายการชวยหลือกษตรกรละผูຌยากจน
ฉพาะรืไองรงดวนปสวนการบริหารงานกองทุนตามพระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนวียนปพ.ศ.ป2558ป
กำหนด฿หຌมีคณะกรรมการนยบายการบริหารทุนหมุนวียนป ปຓนผูຌกำกับปติดตามทุนหมุนวียนทัไวประทศ 
ดย฿นสวนของกองทุนหมุนวียนพืไอการกูຌยืมกกษตรกรละผู ຌยากจนปมีคณะกรรมการบริหารกองทุน
หมุนวียนพืไอการกูຌยืมกกษตรกรละผูຌยากจนปปຓนผูຌบริหารงานปกำกับปละติดตามการดำนินงานกองทุนป
ซึไงคณะกรรมการบริหารกองทุนหมุนวียนพืไอการกูຌยืมกกษตรกรละผูຌยากจนปเดຌตงตัๅงคณะอนุกรรมการ
บริหารกองทุนหมุนวียนพื ไอการกู ຌย ืมกกษตรกรละผู ຌยากจนป (อบก.)ป พื ไอชวย฿นการดำนินงาน  
ละทำหนຌาทีไ฿นการพิจารณาอนุมัติคำขอกูຌงินกองทุนหมุนวียนฯปจำนวนป3ปคณะปเดຌกปอบก.สวนกลางปอบก.
สวนจังหวัดปละปอบก.สวนอำภอปทัๅงนีๅปการดำนินงานของกองทุนฯปตຌองปຓนเปตามนยบายการชวยหลือ
กษตรกรละผูຌยากจนของปกชก.ปดยมีครงสรຌางการดำนินงาน฿หมปดังนีๅ 
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ภาพทีไป1.1ป: สดงครงสรຌางการดำนินงานดยคณะกรรมการบริหารละคณะอนุกรรมการบริหารกองทุน
หมุนวียนพืไอการกูຌยืมกกษตรกรละผูຌยากจน 

 

สำหรับการบริหารงานกองทุนฯปมีคณะกรรมการบริหารกองทุนหมุนวียนพืไอการกูຌยืมกกษตรกร
ละผูຌยากจนปปຓนผูຌกำกับดูลการปฏิบัติงานปดยมีสำนักบริหารกองทุนพืไอชวยหลือกษตรกรละรับรืไอง
รຌองรียนปปຓนสำนักงานลขานุการกองทุนหมุนวียนฯปประกอบดຌวยกลุมปฝຆายปละงานตางปโปดังภาพดຌานลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพทีไป1.2ป: สดงครงสรຌางการบริหารงานกองทุนหมุนวียนพืไอการกูຌยืมกกษตรกรละผูຌยากจน 

 

 

อบก.สวนกลาง 
เมกินป2,500,000 บาท 

สำหรับผูຌมีภูมิลำนา฿นกรุงทพฯป 
ทุกวงงิน 

 

อบก.สวนจังหวัด 

กินกวาป300,000ปบาท 

ตเมกินป2,500,000 บาท 

อบก.สวนอำภอ 

เมกินป300,000ปบาท 

ตเมกินป2,500,000 บาท 

 

กำกับติดตามการบริหารทุนหมุนวยีน กำหนดนยบายละผนงาน฿นการชวยหลือกษตรกรละผูຌยากจน 
 
กำหนดหลกักณฑຏการชวยหลือกษตรกรละผูຌยากจน 
ตามระบียบสำนกันายกรัฐมนตรีปวาดຌวยการชวยหลือฯปพ.ศ.2528 
 

คณะกรรมการชวยหลือ 

กษตรกรละผูຌยากจนป(กชก.) 
คณะกรรมการนยบาย 

การบริหารทุนหมุนวียน 

คณะกรรมการบริหารกองทุนหมุนวียน 

พืไอการกูຌยืมกกษตรกรละผูຌยากจน 

ฝຆายบริหารทัไวเป 
กลุมชวยหลือ
กษตรกรละ 
ผูຌยากจน 

กลุมติดตามละ
พัฒนาฟຕนฟูอาชีพ
กษตรกรละ 
ผูຌยากจน 

งานดຌาน
ตรวจสอบภาย฿น 

งานดຌาน 
กฎหมายละคดี 

งานดຌาน 
การงินละบัญช ี

สำนักบริหารกองทุนพืไอชวยหลอืกษตรกรละรับรืไองรຌองรียน 
(สำนกังานลขานุการกองทุนหมนุวียนฯ) 

คณะกรรมการบริหารกองทุนหมุนวียนพืไอการกูຌยืมกกษตรกรละผูຌยากจน 

กองทุนหมุนวียนพืไอการกูຌยืมกกษตรกรละผูຌยากจน 
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 ฿นการดำนินงาน฿หຌความชวยหลือกษตรกรละผู ຌยากจนกี ไยวกับหนี ๅส ินละที ได ินทำกินป  
มีการดำนินงาน฿นรูปของคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนหมุนวียนพืไอการกูຌยืมกกษตรกรละผูຌยากจนป
(อบก.)ปสวนกลางปอบก.ปสวนจังหวัดปละปอบก.ปสวนอำภอปซึไงมีอำนาจ฿นการอนุมัติคำขอกูຌงินกองทุนฯป  
฿นวงงินดังสดงตามภาพดຌานลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพทีไป1.3ป: สดงครงสรຌางคณะกรรมการบริหารกองทุนหมุนวียนพืไอการกูຌยืมกกษตรกรละผูຌยากจนป
ละการขยายอำนาจการดำนินงาน 

 

ป 1.2ปวัตถุประสงคຏของกองทุนหมุนวียนฯ 

  ตามระบียบสำนักนายกรัฐมนตรีปว าดຌวยกองทุนหมุนวียนพื ไอการกู ຌยืมกกษตรกร  
ละผูຌยากจนปพ.ศ.ป2546ปขຌอป6ปกองทุนมีวัตถุประสงคຏปดังนีๅ 
  1) ฿หຌกูຌยืมกกษตรกรละผูຌยากจน฿นกรณีปดังตอเปนีๅ 
ปป   (ก)ปพืไอสนับสนุน฿หຌกษตรกรมีทีไดินทำกินของตนองละปรับปรุงคุณภาพทีไดินป 
ทัๅงนีๅ ตຌองปຓนปຑญหาฉพาะหนຌาทีไคณะกรรมการหในวามีความจำปຓนรงดวน 

ป   (ข)ปพืไอปຓนทุน฿นการประกอบอาชีพของผูຌกูຌยืม฿หຌมีรายเดຌสูงขึๅน 

ป   (ค)ปพืไอเถหรือเถถอนทีไดินคืนจากการขายฝากหรือจำนองปมืไอมีพฤติการณຏวาสิทธิ
หรือกรรมสิทธิ่฿นทีไดินนัๅนจะหลุดปຓนของจຌาหนีๅหรือบุคคลอืไน฿นทีไสุด 

ป   (ง)ปพืไอชำระหนีๅตามสัญญากูຌยืมงินปซึไงผู ຌกู ຌยืมเดຌนำทีไดินหรือหนังสือสดงสิทธิ  
฿นทีไดิน฿หຌจຌาหนีๅยึดถือเวຌปຓนประกันกอนหรือขณะทำสัญญากูຌยืมงินปมืไอมีพฤติการณຏวาสิทธิหรือกรรมสิทธิ่  
฿นทีไดินนัๅนปจะหลุดปຓนของจຌาหนีๅหรือบุคคลอืไน฿นทีไสุด 

ป   (จ)ปพืไอซืๅอทีไดินทีไเดຌสูญสียสิทธิหรือกรรมสิทธิ่เปปนืไองจากการขายฝากปจำนองปหรือ
การกูຌยืมงิน 

ป   (ฉ)ปพืไอซืๅอทีไดินตามสิทธิหงกฎหมายวาดຌวยการชาทีไดินพืไอกษตรกรรม 

ป  ๎)ป฿หຌความชวยหลือปຓนคา฿ชຌจายกกษตรกรละผูຌยากจนกรณีมีขຌอพิพาทรืไองกรรมสิทธิ่
หรือสิทธิการชาทีไดินปละคา฿ชຌจายอืไน โป฿นการดำนินคดี 
 

 

 

 

 

 

อบก.ปสวนอำภอ 
เมกินป300,000 บาท 

 

อบก.ปสวนจังหวัด 
กินกวาป300,000ปบาทป 
เมกินป2,500,000ปบาท 

อบก.ปสวนกลาง 
เมกินป2,500,000ปบาทป 

สำหรับผูຌมีภูมิลำนา฿นกทม.ปทุกวงงิน 

คณะกรรมการบริหารกองทุนหมุนวียนพืไอการกูຌยืมกกษตรกรละผูຌยากจน 
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  1.3ปกลุมปງาหมายของกองทุนหมุนวียนพืไอการกูຌยืมกกษตรกรละผูຌยากจนป 
   กษตรกรป: ตามระบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดຌวยการชวยหลือกษตรกรละผูຌยากจนป
พ.ศ.ป๎๑๎๔ ขຌอป4ปเดຌ฿หຌคำนิยามวาปกษตรกรปหมายความวาปผูຌประกอบอาชีพทำนาปทำสวนปทำเรป 
ทำนากลือปลีๅยงสัตวຏปหรือกษตรกรรมอืไนปทีไคณะกรรมการชวยหลือกษตรกรละผูຌยากจนป(กชก.)ปกำหนดป
ละ฿นการประชุมปกชก.ปครัๅงทีไปํ/๎๑๐๓ปมืไอวันทีไป๕ปมีนาคมป๎๑๐๓ปมีมติ฿หຌพิ ไมติมอาชีพประมง  

ปຓนอาชีพกษตรกรรมอื ไนปตามทีไ ปกชก.ปกำหนดป฿นขຌอป๐ปหงระบียบสำนักนายกรัฐมนตรีปว าดຌวย 
กองทุนหมุนวียนพื ไอการกู ຌย ืมกกษตรกรละผู ຌยากจนปพ.ศ.ป๎๑๐๒ปละ฿นขຌอป๏ปหงระบียบวา 
ดຌวยการบริหารกองทุนหมุนวียนพืไอการกูຌยืมกกษตรกรละผูຌยากจนพ.ศ.๎๑๐๓ปละตอมาทีไประชุมปกชก.ป
ครัๅงทีไป๎/๎๑๐๓ปมีมติ฿หຌพิไมการทำสวนผักปการพาะหใดปละอาชีพทีไกีไยวนืไองกับการกษตรปຓนอาชีพ
กษตรกรรมอืไนปตามทีไปกชก.ปกำหนด 
   ผูຌยากจนป: ตามระบียบสำนักนายกรัฐมนตรีปวาดຌวยการชวยหลือกษตรกรละผูຌยากจนป
พ.ศ.ป๎๑๎๔ปขຌอป๐ปเดຌ฿หຌคำนิยามคำวาปผูຌยากจนปหมายความวาผูຌทีไเมมีทรัพยຏสินพียงพอละอยู฿นสภาวะ 

ทีไเมสามารถชวยหลือตนองเดຌปซึ ไงมติปกชก.ปครัๅงทีไปํ/๎๑๑ํปมืไอวันทีไป๎๑ปมกราคมป๎๑๑ํปเดຌพิไมติม
รายละอียดของผูຌยากจนปเดຌกผูຌมีรายเดຌสุทธิเมกินปละป๔๓ ,์์์ปบาทปละปຓนผูຌทีไเมมีทีไดินสำหรับทำกิน
หรืออยูอาศัยปหรือมีตเมพียงพอปหรือปຓนผูຌเมมีทรัพยຏสินอืไน฿ดพียงพอกการชำระหนีๅปนอกจากทรัพยຏสิน  

ทีไนำเปขายฝากปจำนองปหรือ฿หຌจຌาหนีๅยึดถือเวຌปຓนประกันปละทรัพยຏสินทีไตຌอง฿ชຌปຓนทีไดินสำหรับทำกินหรือ  

อยูอาศัยปสำหรับผูຌทีไมีรายเดຌสุทธิกินกวาป๔๓ ,์์์ปบาทปตอยู฿นหลักกณฑຏอืไนดังกลาวปกชก.ปอาจพิจารณา
ชวยหลือตามทีไหในสมควรปຓนรายปโปเปปละเดຌมอบอำนาจการ฿ชຌดุลพินิจดังกลาวกปอชก.ปตางปโปตามวงงิน
ทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

  1.4 หลักกณฑຏการ฿หຌความชวยหลือชวยหลือกษตรกรละผูຌยากจนของกองทุนหมุนวียนฯ
ดยสังขปป 
ป  1)ปทีไดินทีไจะเถถอนหรือซืๅอคืน  

    1.1) ตຌองปຓนทีไดินของกษตรกรหรือผูຌยากจนปหรือปຓนของบิดาปมารตาปหรือคูสมรสป
หรือบุตรปของกษตรกรหรือผูຌยากจน 

    1.2) อกสารสิทธิทีไดินทีไสามารถขอความชวยหลือปเดຌกฉนดป(น.ส.4ปจ)ปหรือปน.ส.3กป
หรือปน.ส.3ขปหรือปน.ส.3 ทานัๅน 

ป   1.3)ปทีไดินตຌองเมอยู฿นขตปຆาสงวนหงชาติปหรืออยู฿นขตสงวนหวงหຌามของทางราชการ 
ป   1.4) ทีไดินตຌองเมมีขຌอจำกัดรืไองการหຌามอนกินป5ปป 
ป   1.5) กรณีสูญสียสิทธิหรือกรรมสิทธิ่฿นทีไดินลຌวนืไองจากการขายฝากปหรือจำนองป
หรือกูຌงินปตຌองเมกินป5ปปนับตวันทีไสูญสียสิทธิหรือกรรมสิทธิ่นั ๅนปกรณีกินกวาป5ปปปตเมกินป10ปปป 
ผูຌยืมตຌองยังคงทำประยชนຏ฿นทีไตินดังกลຌาวอยางตอนืไอง 
ป  2)ปประภทจຌาหนีๅ 
ป   2.1)ปจຌาหนีๅนอกระบบปหรือจຌาหนีๅทีไปຓนบุคคลทัไวเป 

ป   2.2)ปจຌาหนีๅนิติบุคคลปเดຌกปธนาคารตางโปสหกรณຏปบริษัทละหຌางหุຌนสวนจำกัด 
ทีไประกอบธุรกิจการ฿หຌกูຌยืมปซึไงตຌองมีคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌชำระหนีๅ 
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ป  3)ปจำนวนงินทีไ฿หຌความชวยหลือ 

ป   3.1)ปกูຌพืไอปลดปลืๅองหนีๅสินปหรือซืๅอทีไดินคืนหรือซืๅอทีไนาชาปเมกินป2,500,000ปบาท 

ป   3.2)ปกูຌพืไอประกอบอาชีพเมกินป100,000ปบาทปละมืไอรวมกับขຌอป3.1 ลຌวตຌอง
เมกินป2,500,000ปบาท 

ป  4)ปอัตราดอกบีๅยละระยะวลาการชำระคืน 

ป   4.1)ปอัตราดอกบีๅยรຌอยละป5ปตอปปหากชำระหนีๅดีปลดหลือรຌอยละป4 , 3, 2ปตอป
ตามลำดับ 

ป   4.2)ปชำระคืนภาย฿นเมกินป20ปปป(ตามความสามารถ฿นการชำระหนีๅ) 
 



 

 

สวนทีไป2 

ทบทวนนยบายภาครัฐละยุทธศาสตรຏทีไกีไยวขຌองป 
 

ป  การจัดทำผนปฏิบัติการกองทุนหมุนวียนพืไอการกูຌยืมกกษตรกรละผูຌยากจนประยะป4ปป  
(ปบัญชีป2567ป–ป2570)ป฿นครัๅงนีๅเดຌนำขຌอสนอของประธานกรรมการบริหารกองทุนหมุนวียนฯป฿นการประชุม
ครัๅงทีไป2/2565ปมืไอวันทีไจันทรຏทีไป1ปสิงหาคมป2565ปดย฿หຌฝຆายลขานุการฯปดำนินการทบทวนพืไอจัดทำผน  

฿นครัๅงตอเป฿หຌจัดทำผน฿หຌสอดคลຌองกับผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคมหงชาติปฉบับทีไป13ปซึไง฿นการทบทวน  

พืไอดำนินการจัดทำผนปฏิบัติระยะยาวของกองทุนหมุนวียนฯปเดຌดำนินการตามมติทีไประชุมปพรຌอมทบทวน
ความสอดคลຌองนยบายภาครัฐปละผนยุทธศาสตรຏทีไกีไยวขຌองปมีรายละอียดปดังนีๅ 

ภาพทีไป2.1ป: กรอบยุทธศาสตรຏชาติป20ปป 
 

1.ปยุทธศาสตรຏชาติป20ปปป(พ.ศ.ป2561ป–ป2580)ป(ผนระดับทีไป1)  
ประกอบดຌวยป6ปยุทธศาสตรຏปดังนีๅ 
  1)ปยุทธศาสตรຏดຌานความมัไนคง 
ป 2)ปยุทธศาสตรຏดຌานการสรຌางความสามารถ฿นการขงขัน 

ป 3)ปยุทธศาสตรຏการพัฒนาปละสริมสรຌางศักยภาพคน 

  4) ยุทธศาสตรຏดຌานการสรຌางอกาสความสมอภาพทางสังคม 

ป 5)ปยุทธศาสตรຏดຌานการสรຌางการติบตบนคุณภาพชีวิตทีไปຓนมิตรกับสิไงวดลຌอม 

ป 6)ปยุทธศาสตรຏดຌานการปรับสมดุลปละพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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1.1ปยุทธศาสตรຏชาติที ไสอดคลຌองกับกองทุนหมุนวียนพื ไอการกู ຌยืมกกษตรกรละผู ຌยากจนป
ประกอบดຌวยป2ปยุทธศาสตรຏปเดຌกปยุทธศาสตรຏชาติทีไป4ปละยุทธศาสตรຏชาติทีไป6ปดังนีๅ 
   1)ปยุทธศาสตรຏชาติทีไป4ปดຌานการสรຌางอกาสความสมอภาคทางสังคม  

ป  ปปງาหมาย 
ป -ปสรຌางความปຓนธรรมปละลดความหลืไอมลๅำ฿นทุกมิติ 
ปปป -ปพิไมขีดความสามารถของชุมชนทຌองถิไน฿นการพัฒนาปการพึไงตนองละการจัดการตนอง  
พืไอสรຌางสังคมคุณภาพ 

ปปป  ปประดในยุทธศาสตรຏ 
   ปปป  1.1) การลดความหลืไอมลๅำปสรຌางความปຓนธรรม฿นทุกมิติ 
     1.1.1) ปรับครงสรຌางศรษฐกิจฐานรากปพัฒนาการกษตร฿หຌหมาะสม 

กับศักยภาพของกษตรกรปฐานทรัพยากรละบริบทของพืๅนทีไละชุมชนทຌองถิไนปดยนຌนระบบการจัดการตนอง
ของกษตรกรละการมีกลเกลขับคลืไอนศรษฐกิจฐานรากปพืไอ฿หຌกษตรกรขຌาถึงฐานทรัพยากรปการวิจัยปความรูຌป  
ทัๅงทางดຌานทคนลยีละนวัตกรรมพืไอพัฒนาการผลิตละยกระดับปຓนผูຌประกอบการตลอดหวงซคุณคาป  
ละพิไมชองทางการตลาดละชืไองยงการคຌาดຌวยครือขายพันธมิตรละวิสาหกิจพืไอสังคมปกำหนดนยบายละ
กติกาพืไอพิไมอกาสของกษตรกรปพัฒนาศรษฐกิจละสังคมบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพละภูมิปຑญญา
ทຌองถิ ไนปรวมถึงสงสริมการผลิตปรรูปสินคຌา฿หຌมีอกลักษณຏปละการจัดการ ฿นภาคบริการที ไช ื ไอมยงกับ 

ฐานทรัพยากรของชุมชนพื ไอยกระดับกษตรกรสู การปຓนผู ຌประกอบการธุรกิจขนาดกลางละขนาดยอม  

฿นภาคการกษตร 
    ปปปป 1.1.2) กระจายการถือครองทีไดินละการขຌาถึงทรัพยากรป ดยกຌเขปຑญหา
ความขัดยຌงระหวางขตพืๅนทีไปຆาทับซຌอนพืๅนทีไทำกินของประชาชนปรับรองสิทธิชุมชน฿นการขຌา฿ชຌประยชนຏทีไดินป
กำหนดมาตรการพืไอ฿หຌกิดการ฿ชຌประยชนຏทีไดินทีไกรรมสิทธิ่อยางปຓนธรรมปละกระจายถือครองทีไดิน฿นขนาด  

ที ไหมาะสมตอการประกอบอาชีพพื ไอ฿หຌกิดความปຓนธรรม฿นการถือครองที ได ินปปรับระบบอกสารสิทธิ่  
การถือครองทีไดินประภทตางปโป฿หຌผูຌมีรายเดຌนຌอยละผูຌทีไเมมีทีไดินปຓนกรรมสิทธิ่฿ชຌปຓนหลักฐานประกอบการ  

ขอพิจารณาสินชืไอกับสถาบันการงินเดຌปรวมถึงการปรับปรุงกฎระบียบทีไกี ไยวขຌอง฿นการ฿ชຌประยชนຏที ไดิน
สาธารณะพื ไอการประกอบอาชีพสำหรับประชาชนป พื ไอ฿หຌผู ຌม ีรายงเดຌน ຌอยขຌาถึงการ฿ชຌประยชนຏท ี ไดิน  

เดຌอยางปຓนธรรมละมีทีไอยูอาศัยทีไมัไนคง 
    1.2)ปการพิ ไมขีดความสามารถของชุมชนทຌองถิ ไน฿นการพัฒนาปการพึ ไงตนอง 
ละการจัดการตนอง 
ป   ป  1.2.1)ปสงสริมการปรับพฤติกรรม฿นระดับครัวรือนป฿หຌมีขีดความสามารถ
฿นการจัดการวางผนชีวิตปสุขภาพปครอบครัวปการงินละอาชีพ ปดย฿ชຌขຌอมูลความรู ຌปละการยกระดับ 

การรียนรูຌของครัวรือนปทัๅง฿นกลุมครัวรือนภาคกษตรละอาชีพอืไนปโปพืไอปรับการคิดชิงระบบปการวางผน
อนาคตปการออมละการลงทุนปการดูลสุขภาพความปຓนอยูของสมาชิก฿นครอบครัวปพิไมทักษะทางการงิน  

ละการวางผนการจัดการทีไดินปทีไอยูอาศัยละระบบการผลิตดຌานอาชีพปพิไมความสามารถ฿นการประกอบการ
ธุรกิจปการบริหารจัดการปตลอดจันพัฒนาผูຌนำการปลีไยนปลง฿นระดับชุมชนละทຌองถิไนปอันปຓนการสรຌาง  
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การรียนรูຌจากภาย฿นพืไอสรຌางคนทีไมีระบบคิดทีไมีหตุผลละพึไงตนองเดຌปตามนวทางหลักปรัชญาของศรษฐกิจ
พอพียง 
    2) ยุทธศาสตรຏชาติทีไป6ปดຌานการปรับสมดุลละพัฒนาระบบบริหารจัดการบริหารจัดการ
ภาครัฐป 
ป   ปງาหมาย 
ป  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานทีไมุ งผลสัมฤทธิ่ละผลประยชนຏสวนรวมปตอบสนองความ
ตຌองการของประชาชนเดຌอยางสะดวกปรวดรใวปปรง฿ส 
ป  ประดในยุทธศาสตรຏ 
   2.1)ปภาครัฐทีไยึดประชาชนปຓนศูนยຏกลางปตอบสนองความตຌองการปละ฿หຌบริการ
อยางสะดวกปรวดรใวปปรง฿สปหนวยงานของรัฐตຌองรวมมือละชวยหลือกัน฿นการปฏิบัติหนຌาทีไ ปมีระบบ 

การบริหารจัดการที ไท ันสมัยปมีประสิทธิภาพปมีความปรง฿สป฿หຌการบริหารราชการผนดินทั ๅงราชการ 
สวนกลางปสวนภูมิภาคปสวนทຌองถิไนปละงานของรัฐอยางอืไน฿หຌปຓนเปตามหลักการบริหารกิจการบຌานมืองทีไดี ป
สรຌางประยชนຏสุขกประชาชน 

     2.1.1) ระบบการงินการคลังประทศสนับสนุนการขับคลืไอนยุทธศาสตรຏชาติป
หนวยงานทีไกีไยวขຌองกับระบบการงินการคลังของประทศมีการปฏิบัติหนຌาทีไตามกรอบภารกิจ฿นการสนับสนุ น 

ละเมปຓนอุปสรรค฿นการบรรลุปງาหมายยุทธศาสตรຏชาติประบบงบประมาณผนดินตຌองสอดรับกับลักษณะ 

การขับคลื ไอนยุทธศาสตรຏชาติทั ๅง฿นลักษณะผนชิงยุทธศาสตรຏ ปผนตามภารกิจปละผนระดับพื ๅนทีไ 
มีการรักษาวินัยการงินการคลังภาย฿ตຌกรอบความยัไงยืนทางการคลัง ปการพัฒนาระบบการคลังลวงหนຌาระยะ 
ปานกลางละระยะยาวการปรับปรุงวิธีการงบประมาณ฿หຌมีความคลองตัว ปสะดวกปหมาะสมกับสถานการณຏ 
ละความรงดวนปการ฿ชຌจายงบประมาณปรง฿สปปຓนเปตามปูาหมาย฿นระยะวลาทีไกาหนดปละมีผนพิไมรายเดຌ
ของประทศคูกับผนงบประมาณ฿หຌกิดสมดุลระหวางรายเดຌกับรายจายปพรຌอมทัๅงพิไมประสิทธิภาพ฿นการจัดกใบ
รายเดຌของรัฐละการปรับปรุงระบบภาษี 
     2.1.2) ระบบติดตามประมินผลทีไสะทຌอนการบรรลุปງาหมายยุทธศาสตรຏ
ชาติ฿นทุกระดับปมีการติดตามประมินผลทัๅงกอนริ ไมครงการประหวางดานินการปละหลังการดานินงานป  
ปຓนการติดตามประมินผลทัๅงระบบปตัๅงตปຑจจัยนาขຌาปกระบวนการดานินการปผลผลิตปผลลัพธຏปละผลกระทบ  
ตอการบรรลุปງาหมายตามยุทธศาสตรຏชาติปตัๅงตระดับชาติประดับประดในการพัฒนาประดับหนวยงานปละระดับ
พืๅนทีไปพรຌอมทัๅงปຂดอกาส฿หຌผูຌมีสวนเดຌสวนสียขຌามามีสวนรวม฿นการติดตามประมินผลปละจัด฿หຌมีการรายงาน  
การติดตามประมินผล฿นการบรรลุปูาหมายตอสาธารณะปຓนประจาปรวมทัๅงการตรวจสอบดยองคຏกรอิสระ  
ตຌองปຓนเปปพืไอสงสริมการขับคลืไอนยุทธศาสตรຏชาติ 
    2.2)ปภาครัฐมีความทันสมัยปทันการปลีไยนปลงปละมีขีดสมรรถนะสูงปสามารถ
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพปมีความคุຌมคาปทียบเดຌกับมาตรฐานสากลปสามารถรองรับกับสภาพวดลຌอม  

฿นการปฏิบัติงานทีไมีความหลากหลายซับซຌอนมากขึๅนปละทันการปลีไยนปลง฿นอนาคต 

ป    2.3)ปบุคลากรภาครัฐปຓนคนดีละกงปยึดหลักคุณธรรมปจริยธรรมปมีจิตสำนึก  

มีความสามารถสูงปมุ งมั ไนปละปຓนมืออาชีพ  ฿นการปฏิบัติหนຌาที ไละขับคลื ไอนภารกิจยุทธศาสตรຏชาติป  
ดยภาครัฐมีกำลังคนทีไหมาะสมทัๅงปริมาณละคุณภาพปมีระบบบริหารจัดการละพัฒนาบุคลากร฿หຌสามารถ  
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สนองความตຌองการ฿นการปฏิบัติงานปมีความกຌาวหนຌาหนຌา฿นอาชีพปสามารถจูง฿จ฿หຌคนดีคนกงทำงานภาครัฐป  
มีระบบพัฒนามีการสริมสรຌางคุณธรรมละจริยธรรมปการปรับปลีไยนนวคิด฿หຌการปฏิบัติราชการปຓนมืออาชีพ  

มีจิตบริการทำงาน฿นชิงรุกละมองเปขຌางหนຌาปสามารถบูรณาการทำงานรวมกับภาคสวนอืไนเดຌอยางปຓนรูปธรรม 

     2.4) ภาครัฐมีความปรง฿สปปลอดการทุจริตละประพฤติมิชอบปทุกภาคสวนรวม
ตอตຌานการทุจริตภาครัฐการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลละหลักปรัชญาของศรษฐกิจพอพียง฿นทุกระดับป
ดยฉพาะการสรຌางวัฒนธรรมยกยะประยชนຏสวนบุคคลละประยชนຏสวนรวมของบุคลากรภาครัฐ฿หຌกิดขึๅนป
รวมทัๅงสรຌางจิตสำนึกละคานิยม฿หຌทุกภาคสวนตืไนตัวละละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปบบปพรຌอมทัๅง
สงสริมปสนับสนุนป฿หຌภาคีองคຏกรภาคอกชนปภาคประชาสังคมปชุมชนปประชาชนปละภาคีตางปโปมีสวนรวม 

฿นการสอดสองปปງาระวังป฿หຌขຌอมูลปจຌงบาะสการทุจริตปละตรวจสอบการดำนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

ละภาคสวนอืไนปโปดยเดຌรับความคุຌมครองจากรัฐตามทีไกฎหมายบัญญัติป  

    2.5)ปกฎหมายมีความสอดคลຌองหมาะสมกับบริบทตางปโปละมีทาที ไจำปຓนป
กฎหมายปกฎระบียบปขຌอบังคับมีทาทีไจำปຓนปทันสมัยปมีความปຓนสากลปมีประสิทธิภาพป ดยมุง฿ชຌกฎหมาย 

ปຓนครืไองมือ฿นการสนับสนุนการพัฒนาปการพิไมขีดความสามารถ฿นการขงขันของประทศปการกຌเขปຑญหา  

ละอุปสรรคทีไนำเปสูความหลืไอมลๅำดຌานตางปโปอืๅอตอการขับคลืไอนยุทธศาสตรຏชาติ 

 ป    2.5.1)ปภาครัฐจัด฿หຌมีกฎหมายทีไสอดคลຌองละหมาะสมกับบริบทตางปโ 

ทีไปลีไยนปลง ปรับปลีไยนบทบาทของภาครัฐปຓนผูຌอำนวยความสะดวกปกำหนดกติกา฿นการขงขัน฿หຌกิดความ
ปຓนธรรมกการดำนินธุรกิจทัๅง฿นธุรกิจทัๅง฿นธุรกิจทัไวเปละธุรกิจฉพาะปปรับปรุงกฎหมายทีไกีไยวขຌอง฿หຌสามารถ
ตอบสนองกับการปลี ไยนปลงของรูปบบการผลิตปการคຌาปการบริการปละสามารถอำนวยความสะดวก 

฿นการดำนินธุรกิจเดຌอยางมีประสิทธิภาพปรวมถึงการคุຌมครองผูຌบริภคปดยฉพาะการปรับปรุงกຌเขละยกลิก
กฎหมายตางปโป฿หຌมีความชัดจนปทันสมัยปปຓนธรรมปอืๅออำนวยตอการบริหารราชการผนดินปการพัฒนาประทศป  
การ฿หຌบริการประชาชนปการประกอบธุรกิจปการขงขันระหวางประทศปสอดคลຌองกับขຌอบังคับสากลหรือขຌอตกลง
ระหว างประทศปรวมทั ๅ งปการสร ຌางการร ับร ู ຌละความข ຌา฿จ฿นข ຌอกฎหมายปละบ ังค ับ฿ช ຌกฎหมาย  

อยางมีประสิทธิภาพทาทียม 

 ป    2.5.2)ปม ีกฎหมายท าท ี ไจำป ຓน  ออกบบกฎหมายที ไรอบคอบร ัดกุม 

พืไอกຌปຑญหาอยางตรงจุด฿หຌมีความสอดคลຌองกับขຌอบังคับสากลหรือขຌอตกลงระหวางประทศทีไปຓนประยชนຏ  
ตอประชาชนดยรวมดຌวยการสรຌางความปຓนธรรม฿นการจัดสรรผลประยชนຏละบริหารจัดการผลกระทบทีไกิดจาก
กฎหมายทีไกีไยวกับสิทธิ฿นทรัพยຏสินละการประกอบอาชีพป฿ชຌกฎหมายปຓนครืไองมือ฿นการขับคลืไอนยุทธศาสตรຏ
ละกำหนดวงรอบ฿นการทบทวนปรับปรุงกຌเขกฎหมาย฿หຌทันสมัยอยูตลอดวลาปนอกจานัๅนป฿นการตรากฎหมาย
ตຌองดำนินการ฿หຌมีการรับฟຑงความคิดหในของผู ຌกี ไยวขຌองปวิคราะหຏผลกระทบทีไอาจกิดขึ ๅนจากกฎหมาย  

อยางรอบดຌานละปຓนระบบปรวมทั ๅงปຂดผยผลการรับฟຑงความคิดหในละการวิคราะหຏต อประชาชน  

ละนำมาประกอบการพิจารณา฿นกระบวนการตรากฎหมายทุกขั ๅนตอนปรวมทัๅงจัด฿หຌมีการสรຌางความรับรูຌ  
ละความขຌา฿จ฿นขຌอกฎหมายปละประมินผลสัมฤทธิ่ของกฎหมายทุกขัๅนตอนปรวมทัๅงจัด฿หຌมีการสรຌางความรับรูຌ
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ละความขຌา฿จ฿นขຌอกฎหมายปละความขຌา฿จ฿นขຌอกฎหมายปละประมินผลสัมฤทธิ่ของกฎหมายทุกรอบ
ระยะวลาทีไกำหนดปพืไอพัฒนากฎหมายทุกฉบับ฿หຌสอดคลຌองละหมาะสมกับบริบทตางปโปทีไปลีไยนปลงเป 

2.ปผนพัฒนาดิจิทัลพืไอศรษฐกิจละสังคมป20ปปป(ผนระดับทีไป1) 

 

 

ภาพทีไป2.2ป: ยุทธศาสตรຏการพัฒนาดิจิทัลพืไอศรษฐกิจละสังคมป 
ทีไมาป: นยบายละผนระดับชาติวาดຌวยการพัฒนาดิจิทัลพืไอศรษฐกิจละสังคมป 
 

ศรษฐกิจละสังคมปทีไสำคัญจำนวนทัๅงสิๅนป6ปยุทธศาสตรຏปเดຌก 
1) ยุทธศาสตรຏทีไป1ปพัฒนาครงสรຌางพืๅนฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูง฿หຌครอบคลุมทัไวประทศ 

2) ยุทธศาสตรຏทีไป2ปขับคลืไอนศรษฐกิจดຌวยทคนลยี 
3) ยุทธศาสตรຏทีไป3ปสรຌางสังคมคุณภาพทีไทัไวถึงทาทียมดຌวยทคนลยีดิจิทัล 

4) ยุทธศาสตรຏทีไป4ปปรับปลีไยนภาครัฐสูการปຓนรัฐบาลดิจิทัล 

5) ยุทธศาสตรຏทีไป5ปพัฒนากำลังคน฿หຌพรຌอมขຌาสูยุคศรษฐกิจละสังคมดิจิทัล 

6) ยุทธศาสตรຏทีไป6ปสรຌางความชืไอมัไน฿นการ฿ชຌทคนลยีดิจิทัล 

ดยตามผนพัฒนาฯปมีความกีไยวขຌองกับกองทุนหมุนวียนฯปดังนีๅ 
 
 

ป  ยุทธศาสตรຏทีไป4ปปรับปลีไยนภาครัฐสูการปຓนรัฐบาลดิจิทัล 

 มุง฿ชຌทคนลยีดิจิทัล฿นการปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการของหนวยงานภาครัฐปปปปปปปปปปปปปปปปป
ท ั ๅงส วนกลางละภูม ิภาคป฿ห ຌก ิดบร ิการภาคร ัฐ฿นรูปบบดิจ ิท ัลที ไประชาชนสามารถข ຌาถ ึงบริการเดຌป                   
ดยเมมีขຌอจำกัดทางกายภาพปพืๅนทีไละภาษาปประกอบดຌวยผนงานพืไอขับคลืไอนยุทธศาสตรຏป4ปดຌานปดังนีๅ  
ป 1) จัด฿หຌมีบริการอัจฉริยะทีไขับคลืไอนดยความตຌองการของประชาชนหรือผูຌ฿ชຌบริการป 
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 2) ปรับปลีไยนการทำงานของภาครัฐดຌวยทคนลยีดิจิทัล฿หຌมีประสิทธิภาพละมีธรรมาภิ บาล 
ป 3) สนับสนุน฿หຌมีการปຂดผยขຌอมูลที ไปຓนประยชนຏตามมาตรฐานปOpen data ละสงสริม 

฿หຌกิดการมีสวนรวมของประชาชนละภาคธุรกิจป 
ป 4) พัฒนาพลตฟอรຏมบริการพืๅนฐานป(Government service platform)ปพืไอรองรับการพัฒนา
ตอยอดอปพลิคชันปหรือบริการรูปบบ฿หมป 
3.ปผนมบทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติป(ผนระดับทีไป2) 
    ผนมบทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติปมีจำนวนรวมป๎๏ปฉบับปประกอบดຌวยป (ํ)ปความมั ไนคงป  
(๎)ปการตางประทศ (๏)ปการกษตรป(๐)ปอุตสาหกรรรมละบริการหงอนาคตป(๑)ปการทองทีไยวป(๒)ปพืๅนทีไละ
มืองนาอยูอัจฉริยะ (๓)ปครงสรຌางพืๅนฐานประบบลจิสติกสຏละดิจิทัลป(๔)ปผูຌประกอบการละวิสาหกิจขนาดกลาง
ละขนาดยอม ยุค฿หมป(๕)ปขตศรษฐกิจพิศษป(ํ์)ปการปรับปลีไยนคานิยมปละวัฒนธรรมป(ํํ)ปศักยภาพคน
ตลอดชวงชีวิต (ํ๎)ปการพัฒนาการรียนรูຌ(ํ๏)ปการสริมสรຌาง฿หຌคนเทยมีสุขภาวะทีไดี ป(ํ๐)ปศักยภาพการกีฬาป
(ํ๑)ปพลังทางสังคม (ํ๒)ปศรษฐกิจฐานรากป(ํ๓)ปความสมอภาคละหลักประกันทางสังคมป(ํ๔)ปการติบต
อยางยั ไงย ืน (ํ๕)ปการบริหารจัดการนๅำทั ๅงระบบป (๎์)ปการบริการประชาชนละประสิทธิภาพภาครัฐป  
(๎ํ)ปการตอตຌานการทุจริต ละประพฤติมิชอบป(๎๎)ปกฎหมายละกระบวนการยุติธรรมปละป(๎๏)ปการวิจัยละ
พัฒนานวัตกรรมป 

3.1ปผนมบทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติทีไสอดคลຌองกับกองทุนหมุนวียนพืไอการกูຌยืมกกษตรกร 
ละผูຌยากจนปประกอบดຌวยป2ปฉบับปเดຌกปผนมบทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติปประดในทีไป16ปศรษฐกิจฐานรากป
ละผนมบทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติปประดในทีไป20ปการบริการประชาชนละประสิทธิภาพภาครัฐปดังนีๅ 
ปปปปป ป 1)ปผนมบทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติปประดในศรษฐกิจฐานราก 

ป ปງาหมายระดับประดในของผนมบทฯ 
ป รายเดຌของประชาชนกลุมรายเดຌนຌอยพิไมขึๅนอยางกระจายละตอนืไอง 
ป นวทางพัฒนา 
  บริหารจัดการหนีๅสินอยางยัไงยืน บริหารจัดการหนีๅสินอยางยัไงยืนปดยการสรຌางภูมิคุ ຌมกัน 
ทางการงิน฿หຌกับประชากรทีไมีรายเดຌนຌอยผานการสงสริมการการประยุกตຏ฿ชຌหลักปรัชญาของศรษฐกิจพอพียง
ละสงสริมความรูຌละวินัยทางการงินปการจัดทำบัญชีครัวรือนปนำเปสูการออมพืไอปຓนทุนละหลักประกัน  
฿นการลงทุนพัฒนามาตรการกຌปຑญหาหนีๅนอกระบบอยางยัไงยืนละปรับครงสรຌางหนีๅ฿หຌสอดคลຌองกับศักยภาพ  
฿นการชำระหนีๅพืไอปງองกันหนีๅสียทีไอาจสงผลตอความนาชืไอถือ฿นการขอสนับสนุนหลงทุน 
ป  2)ปประดในการบริการประชาชนปละประสิทธิภาพภาครัฐ 
ป นวทางพัฒนาป 
 พัฒนาการ฿หຌบริการภาครัฐผานการนำทคนลยีมาประยุกต ຏ฿ชຌ ปตั ๅงตต ຌนจนจบ
กระบวนการละปฏิบัติงานทียบเดຌกับมาตรฐานสากลอยางคุຌมคาปมีความรวดรใวปปรง฿สปสียคา฿ชຌจายนຌอยป  
ลดขຌอจำกัดทางกายภาพปวลาปพืๅนทีไละตรวจสอบเดຌปตามหลักการออกบบทีไปຓนสากลปพืไอ฿หຌบริการภาครัฐ
ปຓนเปอยางปลอดภัยปสรຌางสรรคຏปปรง฿สปมีธรรมภิบาลปกิดประยชนຏสูงสุด 
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4.ปผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคมหงชาติปฉบับทีไป13ป(ผนระดับทีไป2) 
 

 

 

ภาพทีไป2.3ป: ผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคมหงชาติปฉบับทีไป13ป 
ทีไมาป: https://www.bangkokbiznews.com/business/economic/1028472  

 

  ผนพัฒนาฯปฉบับทีไป13ปมีจุดมุงหมายสูงสุดพืไอขับคลืไอนการพัฒนาประทศ฿หຌสามารถบรรลุผล 

ตามป ງาหมายการพัฒนาระยะยาวท ี ไกำหนดเว ຌ฿นย ุทธศาสตร ຏชาต ิ ปดยม ีว ัตถ ุประสงค ຏ พ ื ไอพล ิกฉม  

ประทศเทยสู ปสังคมกຌาวหนຌาปศรษฐกิจสรຌางมูลคาอยางยั ไงยืนปละมุ งหวัง฿หຌผนพัฒนาฯปฉบับที ไป13ป  
(พ.ศ.ป2566ปป2570)ปทำหนຌาที ไปຓนกลเก฿นการชีๅประดในที ไมีลำดับความสำคัญสูงตอการพัฒนาประทศ  

฿นระยะป5ปปปละพืไอผลักดัน฿หຌประทศสามารถกຌาวขຌามความทຌาทายตางปโปพืไอขับคลืไอนสูความจริญติบต  

ทีไทุกภาคสวนเดຌรับประยชนຏอยางทาทียมกันปซึไงการพัฒนาประทศ฿นระยะของผนพัฒนาฯปฉบับทีไป13  

เดຌกำหนดปງาหมายหลักของการพัฒนาปจำนวนป5ปประการปประกอบดຌวย 
ป  1)ปการปรับครงสรຌางการผลิตสู ศรษฐกิจฐานนวัตกรรมปดยมุ งยกระดับขีดความสามารถ 

฿นการขงขันของภาคการผลิตละบริการสำคัญ 

ป  2) การพัฒนาคนสำหรับลกยุค฿หมปดยมุงพัฒนา฿หຌคนเทยมีทักษะละคุณลักษณะทีไหมาะสม
กับลกยุค฿หมปทัๅงความรูຌปพฤติกรรมปละคุณลักษณะตามบรรทัดฐานทีไดีของสังคม 

ปป  3) การมุ งสู ส ังคมหงอกาสละความปຓนธรรมปดยมุ งลดความหลื ไอมลๅำทางศรษฐกิจ 

ละสังคมทัๅง฿นชิงรายเดຌปพืๅนทีไปความมัไนคงปละการขงขันของภาคธุรกิจ 
ป  4) การปลีไยนผานการผลิตละบริภคเปสูความยัไงยืนปดยมุงลดการกอมลพิษปควบคูเปกับ  

การผลักดัน฿หຌกิดการ฿ชຌทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพละสอดคลຌองกับขีดความสามารถป฿นการรองรับ
ของระบบนิวศ 

ป  5) การสริมสรຌางความสามารถของประทศ฿นการรับมือกับการปลีไยนปลงละความสีไยง
ภาย฿ตຌบริบทลก฿หมปดยมุ งสรຌางความพรຌอม฿นการรับมือละสวงหาอกาสจากการปຓนสังคมสูงวัย 

การปลี ไยนปลงสภาพภูมิอากาศปภัยรคระบาดปละภัยคุกคามทางเซบอรຏการถายทอดปງาหมายหลัก  

เปสูการขับคลืไอนทีไชัดจนปผนพัฒนาฯปฉบับทีไป13ปเดຌกำหนดหมุดหมายการพัฒนาจำนวนป13ปหมุดหมาย 

https://www.bangkokbiznews.com/business/economic/1028472
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บงออกปຓนป4ปมิติปพืไอบงบอกถึงสิไงทีไประทศเทยปรารถนาจะปปຓนปมุงหวังจะปมี฿นชวงระยะวลาป5ปปป  
ซึไงจะปຓนประดในการพัฒนาทีไมีความสำคัญสูงตอการพลิกฉมประทศสูปสังคมกຌาวหนຌาศรษฐกิจสรຌางมูลคา  

อยางยัไงยืนปดยตามผนพัฒนาฯปฉบับทีไป13ปกองทุนหมุนวียนฯปมีความกีไยวขຌอง฿นป2ปมิติป2ปหมุดหมายปดังนีๅ 
ป  1)ปมิติการผลิตละการบริหารปງาหมาย 
ป   หมุดหมายทีไป1ปเทยปຓนประทศชัๅนนำดຌานสินคຌากษตรละกษตรปรรูปมูลคาสูง 
ป   กลยุทธຏที ไป8ปการสงสริม฿หຌกษตรกรมีที ได ินทำกินละรักษาพื ๅนที ไกษตรกรรรม 

ทีไหมาะสมเวຌปຓนหลักฐานการผลิตการกษตร 
ป  2)ปมิติปຑจจัยผลักดันการพลิกฉมประทศ 

หมุดหมายทีไป13ปเทยมีภาครัฐทีไทันสมัยปมีประสิทธิภาพปละตอบจทยຏประชาชนปป 
 

5. นยบายของคณะรัฐมนตรี 
ป คณะรัฐมนตรีเดຌกำหนดนยบายการบริหารราชการผนดินทีไยึดมัไนการปกครอง฿นระบอบประชาธิปเตย
อันมีพระมหากษัตริยຏทรงปຓนประมุขปดยมีความสอดคลຌองกับหมวดป5ปหนຌาทีไของรัฐปละหมวดป6ปนวนยบาย
หงรัฐตามรัฐธรรมนูญหงราชอาณจักรเทยปพุทธศักราชป2560ปละยุทธศาสตรຏชาติปพ.ศ.ป2561ป–ป2580ป 
ดยมืไอวันทีไป11ปกันยายนป2566ปคณะรัฐมนตรีเดຌถลงนยบายตอรัฐสภา฿หຌทราบถึงจตนารมณຏปยุทธศาสตรຏ  
ละนยบายของรัฐบาลปทีไมุงมัไนจะสรຌางความสามัคคีปปรองดองป฿หຌกิดขึๅน฿นสังคมเทยปซึไงจะนำเปสูความรวมมือ
กัน฿นการพัฒนาศรษฐกิจปสังคมปละการมืองการปกครองของประทศ฿หຌกຌาวหนຌาพืไอประยชนຏสุขของประชาชน
ชาวเทยทุกคนปดยมีนยบายทีไกีไยวขຌองกับสำนักงานปลัดกระทรวงกษตรละสหกรณຏปดังนีๅ 
ป 1.ปนยบายพิทักษຏรักษาเวຌซึ ไงสถาบันพระมหากษัตริยຏปสรຌางความขຌา฿จทีไถูกตຌองปละผยพรขຌอมูล
กีไยวกับการปฏิบัติพระราชกรณียกิจของสถาบันพระมหากษัตริยຏ 
ป 2.ประยะสัๅนป: กຌเขปຑญหาฉพาะหนຌา 
ป ปปปปการพักหนีๅกษตรการตามงืไอนเขละคุณสมบัติทีไหมาะสมปละมาตรการชวยประคองภาระหนีๅสิน 

ป 3.ประยะกลางปละระยะยาวป: สรຌางรายเดຌปสรຌางอกาสปละสรຌางคุณภาพชีวิต 

ป ปปปป3.1ปทูตศรษฐกิจชิงรุกปพืไอปຂดประตูการคຌาสูตลาด฿หมปโปละรงจรจาจากกรอบความรวมมือ  

ทางการคຌาป(FTA) 
ป ปปปป3.2ปการสรຌางรายเดຌภาคการกษตรปดย฿ชຌหลักการปตลาดนำปนวัตกรรมสริมปพิไมรายเดຌ 
   1)ปการสนับสนุนการพิไมประสิทธิภาพปละผลิตภาพของภาคการกษตร 
ป  2)ปการหาตลาด฿หຌสินคຌากษตรเดຌขาย฿นราคาทีไหมาะสม 

ป  3)ปการสนับสนุน฿หຌปลี ไยนปลงการปลูกพืช฿หຌหมาะสมกับสภาพวดลຌอมทางธรรมชาติ  
ละศรษฐกิจ 
ป ปปปป3.3ปการสรຌางละขยายอกาส 

ป  การยกลิกละปรับปรุงกฎหมายทีไเมจำปຓน 

ป ปปปป3.4ปการสรຌางคุณภาพชีวิตทีไดี 
ป  การกຌปຑญหาดຌานสิไงวดลຌอมทีไปຓนวาระหงชาติดยฉพาะรืไองฝุຆนควันปPM 2.5 การสานตอ
นยบายปCarbon Neutrality ละการลดการปลอยกຍาซคารຏบอนเดออกเซดຏ 
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ป  มืไอพิจารณาตามวัตถุประสงคຏของกองทุนหมุนวียนฯปกองทุนหมุนวียนฯป ฿หຌกูຌยืมกกษตรกร
ละผูຌยากจน฿นกรณปีดังตอเปนีๅ 
ป   1)ปพื ไอสนับสนุน฿หຌกษตรกรมีที ได ินทำกินของตนองละปรับปรุงคุณภาพที ไดินป  
ทัๅงนีๅปตຌองปຓนปຑญหาฉพาะหนຌาทีไคณะกรรมการหในวามีความจำปຓนรงดวน 

ป  ป 2)ปปพืไอปຓนทุน฿นการประกอบอาชีพของผูຌกูຌยืม฿หຌมีรายเดຌสูงขึๅน 

ป  ป 3)ปพืไอเถหรือเถถอนทีไดินคืนจากการขายฝากหรือจำนองปมืไอมีพฤติการณຏวาสิทธิ  
หรือกรรมสิทธิ่฿นทีไดินนัๅนจะหลุดปຓนของจຌาหนีๅหรือบุคคลอืไน฿นทีไสุด 

ป ป  4)ปพื ไอชำระหนี ๅตามสัญญากู ຌย ืมงินปซึ ไงผู ຌกู ຌย ืมเดຌนำที ได ินหรือหนังสือสดงสิทธิ  
฿นทีไดินป฿หຌจຌาหนีๅยึดถือเวຌปຓนประกันกอนหรือขณะทำสัญญากูຌยืมงินปมืไอมีพฤติการณຏวาสิทธิหรือกรรมสิทธิ่  
฿นทีไดินนัๅนปจะหลุดปຓนของจຌาหนีๅหรือบุคคลอืไน฿นทีไสุด 

ป  ป 5)ปพื ไอซื ๅอที ได ินที ไเด ຌส ูญสียสิทธิหรือกรรมสิทธิ ่เปปนื ไองจากการขายฝากปจำนองป  
หรือการกูຌยืมงิน 

ป  ป 6)ปพืไอซืๅอทีไดินตามสิทธิหงกฎหมายวาดຌวยการชาทีไดินพืไอกษตรกรรม 

ป ป ทั ๅงนี ๅปกองทุนหมุนวียนฯปจึงมีบทบาทภารกิจ฿นการสงวนรักษาที ได ินพื ไอการทำกินหรือ 

พืไอการอยูอาศัยเวຌ฿หຌกกษตรกรละผูຌยากจนทีไนำทีไดินเปปຓนหลักประกันตามสัญญาจำนองปขายฝากปละกูຌยืมป
มิ฿หຌตกเปปຓนของบุคคลอื ไนปการฟ ຕนฟูสริมสรຌางความขຌมขใง฿นอาชีพ ของลูกหนี ๅกองทุนหมุนว ียนฯป  
รวมถึงการปຓนหลงทุน฿หຌกกษตรกรพืไอซืๅอทีไดินตามพระราชบัญญัติการชาทีไดินพืไอกษตรกรรมปพ.ศ.๎๑๎9ป
ดยสามารถขอรับคำปรึกษาละรับบริการจากกองทุนหมุนวียนฯปเดຌทีไปสำนักงานกษตรละสหกรณຏจังหวัดป
สำนักงานกษตรอำภอตามภูมิลำนาปธนาคารพื ไอการกษตรละสหกรณຏการกษตรป (ธ.ก.ส.) ปทุกสาขาป 
หรือปสำนักงานปลัดกระทรวงกษตรละสหกรณຏป(สป.กษ.)ปสำนักบริหารกองทุนพื ไอชวยหลือกษตรกร  

ละรับรืไองรຌองรียนป(สกร.) 

6.ปผนปฏิบัติราชการประยะป5ปปป(พ.ศ.ป2566ป–ป2570)ปสำนักงานปลัดกระทรวงกษตรละสหกรณຏป 
(ผนระดับป3)ปมีประดในการพัฒนาป6ปดຌานปดังนีๅ 
1) ดຌานการพิไมศักยภาพการขับคลืไอนภารกิจดຌานการกษตร 
2) ดຌานการพิไมขีดความสามารถดຌานการกษตรตางประทศ 

3) ดຌานการพัฒนาระบบกษตรกรรมยัไงยืน 

4) ดຌานการพัฒนาทคนลยีขับคลืไอนภาคการกษตร 
5) ดຌานการพัฒนาระบบการบริหารละพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

6) ดຌานการพัฒนาระบบบริหารจัดการละสริมสรຌางธรรมาภิบาล฿นองคຏกร 

ดยผนปฏิบัติราชการประยะป5ปปป(พ.ศ.ป2566ป–ป2570)ปสำนักงานปลัดกระทรวงกษตรละสหกรณຏป 
มีประดในทีไกีไยวขຌองกับกองทุนหมุนวียนฯป3ปดຌานปดังนีๅ 

1) ผนปฏิบัติราชการดຌานการพิไมศักยภาพการขับคลืไอนภารกิจดຌานการกษตร 
2) ผนปฏิบัติราชการดຌานการพัฒนาทคนลยีขับคลืไอนภาคการกษตร 
3) ผนปฏิบัติราชการดຌานการพัฒนาระบบการบริหารละพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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ยุทธศาสตรຏชาติป20ปป 
พ.ศ.ป2561ปป2580ป 

 

ยุทธศาสตรຏทีไป4ปการสรຌางอกาสละความสมอภาคทางสังคม 

ยุทธศาสตรຏทีไป6ปการปรับสมดลุละการพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
 

ผนมบทภาย฿ตຌ 
ยุทธศาสตรຏชาติ 

 

ผนมบทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติปประดในศรษฐกิจฐานราก 
ผนมบทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติปประดในการบริการประชาชนปละประสิทธิภาพภาครัฐ 
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ผนพัฒนาศรษฐกิจละ
สังคมหงชาติปฉบับทีไป13 

 

ผนพัฒนาดิจิทัลพืไอ
ศรษฐกิจละสังคม 

 

หมุดหมายทีไป1ปเทยปຓนประทศชัๅนนำดຌานสินคຌากษตรละกษตรปรรูปมลูคาสูง 
หมุดหมายทีไป13ปเทยมีภาครัฐทีไทนัสมัยปมีประสิทธิภาพปละตอบจทยຏประชาชน 

 

ยุทธศาสตรຏทีไป4ปปรับปลีไยนภาครัฐสูการปຓนรัฐบาลดจิิทัล 

 

ผนปฏิบัติการระยะป5ปปป 
(พ.ศ.ป2566ป-ป2570)ปสำนักงาน
ปลัดกระทรวงกษตรละสหกรณຏป

(ฉบับปรับปรุง) 

ผนปฏิบตัิการกองทุน
หมุนวียนฯประยะป4ปป 

ป(ปบัญชีป2567ป-ป2570)  

ผนปฏิบัติราชการดຌานการพิไมศักยภาพการขับคลืไอนภารกิจดຌานการกษตร 
ปງาหมายป: การบริหารละการขับคลืไอนนยบายละยุทธศาสตรຏของกระทรวงบรรลุปງาหมายละปຓนทีไยอมรับจากผูຌรับบริการละผูຌมีสวนเดຌสวนสีย 

ผนปฏิบัติราชการดຌานการพัฒนาทคนลยีขับคลืไอนภาคการกษตร 
ปງาหมายป: กระทรวงกษตรละสหกรณຏมีการบริหารจัดการทคนลยีดิจิทัลทีไมีประสิทธิภาพ 

ปปปปปปปปปปปปป: สำนักงานปลัดกระทรวงกษตรละสหกรณຏมีทคนลยีดิจิทัลสมัย฿หม฿นการขับคลืไอนภารกิจเดຌอยางมีประสิทธิภาพ 

ผนปฏิบัติราชการดຌานการพัฒนาระบบการบริหารละพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ปງาหมายป: บุคลากรปຓนคนดีปมีทักษะทันสมัยปมีความสามารถทีไหลากหลายปมีความสามารถทีไหลากหลายปมีความชีไยวชาญ฿นงานปละมีทักษะขีดความสามารถ 

฿นกรปฏิบัติงานละกຌาวทันการปลีไยนปลง 

ผนปฏิบัติงานทีไป1ปดຌานการพิไมความสามารถการบริหารการกูຌยืมงินของกองทุนหมุนวียนฯปพืไอสงวนรักษาทีไดินละทีไอยูอาศัย
฿หຌกกษตรกรละผูຌยากจนปทีไหมาะสมตามวัตถุประสงคຏของกองทุนหมุนวียนฯ 
ผนปฏิบัติงานทีไป2ปปดຌานการพิไมความสามารถการบริหารจัดการหนีๅปละอำนวยการประสานฟຕนอาชีพกลูกหนีๅกองทุนหมุนวียนฯป
พืไอ฿หຌกองทุนมีสถียรภาพทางการงินทีไมัไนคง 
ผนปฏิบัติงานทีไป3ปปดຌานการพิไมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนหมุนวียนฯปพืไอ฿หຌบรรลุผลสำรใจตามปງาหมายทีไกำหนด 
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ภาพทีไป2.4ป: ผังสดงความชืไอมยงระหวางผนปฏิบัติการกองทุนหมุนวียนฯประยะยาวป(ปบัญชีป2567ป–ป2570)ปกับผนระดับทีไป1ป–ป3ปกีไยวขຌอง 



สวนทีไป3 

การวิคราะหຏสภาพวดลຌอมของกองทุนหมุนวียนพืไอการกูຌยืมกกษตรกรละผูຌยากจน 

 

ป กองทุนหมุนวียนพื ไอการกู ຌยืมกกษตรกรละผูຌยากจนปเดຌดำนินการตามบันทึกขຌอตกลงการ
ประมินผลการดำนินงานทุนหมุนวียนปตัวชีๅวัดทีไป5.1ปบทบาทคณะกรรมการบริหารทุนหมุนวียนปขຌอทีไป1ป
การจัด฿หຌมีหรือทบทวนผนปฏิบัติการระยะยาวป(3ป–ป5ปป)ปละผนปฏิบัติการปประจำปบัญชีตามทีไ
กรมบัญชีกลางกำหนดปดยตั ๅงคณะทำงานทีไมีตัวทนของบุคลากรทุกกลุ ม/ฝຆายพื ไอปຓนทีมงาน฿นการ
ดำนินงานดังกลาวป฿นการจัดทำหรือทบทวนผนปฏิบัติการกองทุนหมุนวียนป(ระยะยาว)ปละผนปฏิบัติการ
ประจำปปรวมทัๅงติดตามละดำนินการตามผนปฏิบัติการกองทุนหมุนวียนปดยมีองคຏประกอบดังตอเปนีๅ 

ป องคຏประกอบของคณะทำงาน 

 1.ปผูຌอำนวยการสำนักบริหารกองทุนพืไอชวยหลือกษตรกร  ประธานคณะทำงาน 

      ละรับรืไองรຌองรียน 

  2. หัวหนຌากลุมชวยหลือกษตรกรละผูຌยากจนป  คณะทำงาน 

ป 3.ปหัวหนຌากลุมติดตามละพัฒนาฟຕนฟูอาชีพกษตรกรละผูຌยากจน คณะทำงาน 

  4. หัวหนຌาฝຆายบริหารทัไวเป  คณะทำงาน 

ป 5.ปจຌาหนຌาทีไกลุมติดตามละพัฒนาฟຕนฟูอาชีพกษตรกรละผูຌยากจน คณะทำงาน 

ป ปปปปจำนวนป2ปคน 

 6.ปจຌาหนຌาทีไฝຆายบริหารทัไวเป จำนวนป2ปคน ปป คณะทำงาน  

ป 7.ปจຌาหนຌาทีไกลุมชวยหลือกษตรกรละผูຌยากจนปจำนวนป1ปคน คณะทำงาน 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปละลขานุการ 
ป 8.ปจຌาหนຌาทีไกลุมติดตามละพัฒนาฟຕนฟูอาชีพกษตรกรละผูຌยากจนปคณะทำงานละ 
ป   ลขานุการ 
ป 9.ปจຌาหนຌาทีไกลุมชวยหลือกษตรกรละผูຌยากจนปจำนวนป4ปคน คณะทำงานละ 
ป   ผูຌชวยลขานุการ 
ปป 9.ปจຌาหนຌาทีไกลุมติดตามละพัฒนาฟຕนฟูอาชีพกษตรกรละผูຌยากจน คณะทำงานละ 
ป ปปปปจำนวนป3ปคน  ผูຌชวยลขานุการ 

อำนาจหนຌาทีไ 
 ป 1.ปจัดทำหรือทบทวนผนปฏิบัติการป(ระยะยาว)ปละผนปฏิบัติการประจำปปของกองทุน
หมุนวียนพืไอการกูຌยืมกกษตรกรละผูຌยากจนปพรຌอมทัๅงจัดสง฿หຌกรมบัญชีกลางภาย฿นระยะวลาทีไกำหนด 

  2.ปกำก ับต ิดตามการดำน ินงานปละจ ัดทำรายงานผลการดำน ินงานตามกณฑຏ  
การประมินผลการดำนินงานทุนหมุนวียนทีไกำหนด 

  3.ปปฏิบัติงานอืไนตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
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1.ปการวิคราะหຏปSWOT Analysis กองทุนหมุนวียนฯป 
  ปຓนกระบวนการทีไชวยจัดลำดับความสำคัญของสิไงทีไกองทุนหมุนวียนฯปตຌองทำปพืไอ฿หຌกองทุน
หมุนวียนฯปสามารถมีผลิตภาพ฿นทิศทางทีไ ติบตขึๅนเดຌละยังปຓนการวิคราะหຏพืไอหาภาพรวมละมุมมอง
ของการดำนินงานตามพันธกิจป พื ไอวางกลยุทธຏตามวิสัยทัศนຏละปງาประสงคຏของกองทุนหมุนวียนฯปปปปปปปปปปปปปปปปปป
฿นอนาคตปซึ ไงการประมินปຑจจัยภาย฿นละภายนอกป (SWOT) กองทุนหมุนว ียนฯปดยคณะทำงาน 

เดຌดำนินการวิคราะหຏขຌอมูลปຑจจัยจากการรับฟຑงละหารือจากบุคลากรผู ຌปฏิบัติงานจริงปขຌอคิดหใน 

ละขຌอสนอนะจากบบสำรวจความพึงพอ฿จปละผูຌบริหารของกองทุนหมุนวียนฯปพืไอนำมาวิคราะหຏขຌอมูล
ตามกรอบนวคิดป7ปSปFrame work ละวิคราะหຏปຑจจัยภายนอกผานกรอบนวคิดป PESTEL Analysisป 
ซึไงมีรายละอียดการวิคราะหຏดังนีๅ 
 ปปปปปป1.1 การวิคราะหຏตามกรอบนวคิดป7ปSปFrame workป 
ตารางทีไปป3.1ป:ปการวิคราะหຏปຑจจัยภาย฿นของกองทุนหมุนวียนฯป 

ทีไ กรอบนวคิดป7ปSป
Frame workป 

การวิคราะหຏปຑจจัยภาย฿น 
จุดขใงป 

(Strengths : S) 
จุดออนป 

(Weaknesses : W) 
กลุมนยบายป(Hard Elements) 
1. กลยุทธຏป: Strategy - ปຓนหนวยงานภาครัฐหงดียว 

ทีไ฿หຌความชวยหลือกษตรกรละ 
ผูຌยากจนพืไอสงวนรักษาทีไดินละ 
ทีไทำกิน฿หຌกกษตรกรละผูຌยากจนป 
อยางตอนืไองละยาวนานป 

-ปเมมีป- 
 

2. ครงสรຌาง : Structure 

 
-ปมีครงสรຌางองคຏกร฿นรูปบบ
คณะกรรมการ/อนุกรรมการปทีไมีอำนาจป
หนຌาทีไ฿นการพิจารณาปละตัดสนิ฿จ 
รืไองตางปโปของกองทุนหมุนวียนฯป 
เดຌถูกตຌองครบถຌวนปละมีความคลองตัว 

-ปเมมีป- 
 

3. ระบบทำงานป: System -ปมีกรอบหลักกณฑຏการประมินผล 

การดำนินงานของกองทุนหมนุวียนฯ 

-ปการบริหารจัดการงบประมาณรายจาย
ของกองทุนหมุนวียนฯ พียงพอ 

-ปมีกฎประบียบหลักกณฑຏปมาตรการ 
ทีไชัดจน฿นการปฏิบัตงิาน 

-ปกระบวนการกำกับการติดตาม 

ธ.ก.ส.ป฿นการรับชำระหนีๅปละ 
การ฿ชຌมาตรการกองทุนหมุนวียนฯ 

ยังเมครบถຌวนปป 
-ปกระบวนการ฿หຌความชวยหลือ
กษตรกรละผูຌยากจน฿ชຌระยะ
วลานาน 

-ปการตรวจทานกระบวนการ
ปฏิบัติงานของกองทุนหมุนวียนฯป 
ยังเมครบถຌวน 

-ประบบการประมวลผลชดุขຌอมูล 

ตางปโปทีไกีไยวขຌองกับงานกองทนุ 

ยังเมมีการชืไอมยงป 
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ตารางทีไป3.1ปป(ตอ) 

ทีไ กรอบนวคิดป7ปSป
Frame workป 

การวิคราะหຏปຑจจัยภาย฿น 
จุดขใงป 

(Strengths : S) 
จุดออนป 

(Weaknesses : W) 
กลุมปฏิบัติป(Soft elements)  

4. ทักษะ :ปSkills -ปมีบุคลากรสวนกลางมีความชำนาญ
ดຌานการวิคราะหຏขຌอมูลการ฿หຌความ
ชวยหลือตามระบียบหลักกณฑຏ 

-ปบุคลากรสวนภูมิภาคบางสวน 

เมมีความความชำนาญดຌาน 

การวิคราะหຏขຌอมูลของกองทุน
หมุนวียนฯ 

5. รูปบบป: Styles -ปเมมีป- -ปเมมีป- 
6. บุคลากรป: Staffs -ปจำนวนบุคลากรสวนกลาง 

มีความพียงพอตอการปฏิบัติงานตาม
พันธกิจ฿นปຑจจุบนั 

- ขาดบุคลากรทีไชำนาญดຌานการ
บริหารจัดการขຌอมูลสารสนทศปละ
นิติกรเมพียงพอตอการปฏิบัติงาน 

7. คุณคาทีไมีรวมกันป: 
(Shared value) 

-ปเมมีป- -ปเมมีป- 

ทีไมาป:ปการพิจารณาวิคราะหຏดยคณะทำงานฯป 
 

ตารางทีไปป3.2 : การวิคราะหຏปຑจจัยภายนอกของกองทุนหมุนวียนฯป 

ทีไ PESTEL Analysis 

การวิคราะหຏปຑจจัยภายนอก 
อกาส 

(Opportunitiesป: O) 
อุปสรรค 

(Threats : T) 
1 การมืองป: Politic -ปรัฐบาล฿หຌความสำคัญกับการ

ชวยหลือกษตรกรปละการบริหาร
จัดการภาครัฐปผานการขับคลืไอนตาม
ผนยุทธศาสตรຏชาติป20ป 
-ปรัฐบาลมนียบายทีไนຌน฿หຌหนวยงาน
ภาครัฐเปสูองคຏกรดิจิทลั 

- นวปฏิบัตปิระหยัดงบประมาณ
ละคา฿ชຌจายของหนวยงานภาครัฐป 
มีผลทำ฿หຌกองทุนหมุนวียนฯ 

มีอกาสสูงทีไจะเมเดຌรับจดัสรร
งบประมาณพิไมติมป 
- การสิๅนสุดครงการตามนยบาย 
ดຌานศรษฐกิจของรัฐบาลปพืไอ฿หຌ
ความชวยหลือประชาชน 

มีผลกระทบตอการบริหารจัดการ
คา฿ชຌจาย฿นครัวรือนป 

2. ศรษฐกิจ :ปEconomic -ปปຑญหาสภาวะศรษฐกิจตกตไำ 
สงผลกระทบทำ฿หຌกษตรกรละ 
ผูຌยากจนกิดภาวะปຓนหนีๅละสญูสีย
ทีไดิน 

-ปปຑญหาศรษฐกิจสงผล฿หຌประชาชน 

มีการกอหนีๅหลายทางป(หนีๅ฿นละหนีๅ
นอกระบบ) 

3.  สังคมป: Social - หนวยงานชวยหลือทางสังคมป 
ทัๅงภาครัฐละอกชนมสีวนชวย
สนับสนนุงานกองทุนหมุนวียนฯปชนป
มูลนิธิตางปโปปຓนตຌนปชวยสนับสนุน
งานกองทนุหมุนวียนฯ 

-ปประทศเทยขຌาสูสังคมผูຌสูงอายุป 
ซึไงสงผลตอการประกอบอาชพีของ
ลูกหนีๅปทีไนำมาซึไงรายเดຌทีไจะนำมา
ชำระหนีๅ 
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ตารางทีไปป3.2ปป(ตอ) 

ทีไ PESTEL Analysis 

การวิคราะหຏปຑจจัยภายนอก 
อกาส 

(Opportunitiesป: O) 
อุปสรรค 

(Threats : T) 
4. ทคนลยีป: 

Technology 

-ปความกຌาวหนຌาของทคนลยี
สารสนทศชวย฿หຌการสืไอสาร
ระหวางหนวยงานรวดรใว 

-ปเมมีป- 

5. ส่ิงแวดล้อมป: 
Environment 

-ปเมมีป- -ปการปลีไยนปลงของ
สภาพวดลຌอมกิดภัยธรรมชาติป
ชนปสภาวะลกรຌอนปอุทกภัยป 
ปຓนตຌน 

5. กฎหมายป: Legal -ปเมมีป- -ปเมมีป- 
ทีไมาป:ปการพิจารณาวิคราะหຏดยคณะทำงานฯป 
 

  บทสรุปการวิคราะหຏสภาพปຑจจัยภาย฿นละปຑจจัยภายนอก 
ป  มืไอนำปຑจจัยภาย฿นป(จุดขใง/จุดออน)ปละปຑจจัยภายนอกป(ปຑญหา/อุปสรรค)ปมาวิคราะหຏปปปปปปปปปปปปปปปปปป
ความรุนรงทีไสงผลกระทบตอพันธกิจหลักของกองทุนหมุนวียนฯปละนำผลการวิคราะหຏความรุนรงปปปปปปปปปปปปปปปปปปป
ของผลกระทบนั ๅนปมาจัดรียงลำดับความสำคัญทีไสงผลกระทบต อพันธกิจหลักของกองทุนหมุนวียนฯป 
ละปງาหมายตางปโปจะเดຌปຑจจัยทีไสงผลตอพันธกิจกองทุนหมุนวียนฯปดังตอเปนีๅ 

จุดขใงป(Strengths : S)ป 
 S1 ปຓนหนวยงานภาครัฐหงดียวทีไ฿หຌความชวยหลือกษตรกรละผูຌยากจนพืไอสงวนรักษาที ไดิน 

ละทีไทำกิน฿หຌกกษตรกรละผูຌยากจนปอยางตอนืไองละยาวนาน 
ป S2 มีกรอบหลักกณฑຏการประมินผลการดำนินงานของกองทุนหมุนวียนฯป 
ป S3 การบริหารจัดการงบประมาณรายจายของกองทุนหมุนวียนฯ พียงพอ  

ป S4 มีครงสรຌางองคຏกร฿นรูปบบคณะกรรมการ/อนุกรรมการปที ไมีอำนาจหนຌาที ไ฿นการพิจารณา  

ละตัดสิน฿จรืไองตางปโปของกองทุนหมุนวียนฯปเดຌถูกตຌองครบถຌวน ละมีความคลองตัว 
ป S5 มีกฎประบียบหลักกณฑຏปมาตรการทีไชัดจน฿นการปฏิบัติงาน  

ป  S6 มีบุคลากรสวนกลางมีความชำนาญดຌานการวิคราะหຏขຌอมูลการ฿หຌความชวยหลือตามระบียบ
หลักกณฑຏป 
ป S7 จำนวนบุคลากรสวนกลางมีความพียงพอตอการปฏิบัติงานตามพันธกิจ฿นปຑจจุบัน 

จุดออนป(Weaknesses : W) 
 W1 กระบวนการกำกับการติดตามปธ.ก.ส.ป฿นการรับชำระหนีๅปละการ฿ชຌมาตรการกองทุนหมุนวียนฯ  

ยังเมครบถຌวน 

ป W2 กระบวนการ฿หຌความชวยหลือกษตรกรละผูຌยากจน฿ชຌระยะวลานานป 
ป W4 ขาดบุคลากรทีไชำนาญดຌานการบริหารจัดการขຌอมูลสารสนทศปละนิติกรเมพียงพอตอการ
ปฏิบัติงาน 

ป W3 การตรวจทานกระบวนการปฏิบัติงานของกองทุนหมุนวียนฯปยังเมครบถຌวนป 
ป W5ประบบการประมวลผลชุดขຌอมูลตางปโปทีไกีไยวขຌองกับงานกองทุนยังเมมีการชืไอมยงปป 
 ป W

6
 บุคลากรสวนภูมิภาคบางสวนเมมีความชำนาญดຌานการวิคราะหຏขຌอมูลของกองทุนหมุนวียนฯป 
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อกาสป(Opportunitiesป: O) 
ป O1ปรัฐบาล฿หຌความสำคัญกับการชวยหลือกษตรกรปละการบริหารจัดการภาครัฐปผานการขับคลืไอน
ตามผนยุทธศาสตรຏชาติป20ปป 
ป O2ปรัฐบาลมีนยบายทีไนຌน฿หຌหนวยงานภาครัฐเปสูองคຏกรดิจิทัล 

ป O3ปปຑญหาสภาวะศรษฐกิจตกตไำสงผลกระทบทำ฿หຌกษตรกรละผู ຌยากจนกิดภาวะปຓนหนีๅ  
ละสูญสียทีไดินป 
ป O4 ความกຌาวหนຌาของทคนลยีสารสนทศชวย฿หຌการสืไอสารระหวางหนวยงานรวดรใว  
ป O5 หนวยงานชวยหลือทางสังคมทัๅงภาครัฐละอกชนมีสวนชวยสนับสนุนงานกองทุนหมุนวียนฯป
ชนปมูลนิธิตางปโปปຓนตຌนปชวยสนับสนุนงานกองทุนหมุนวียนฯป 
อุปสรรคป(Threats : T) 
  T1 ปຑญหาศรษฐกิจสงผล฿หຌประชาชนมีการกอหนีๅหลายทางป(หนีๅ฿นละหนีๅนอกระบบ)ป 
 T2 การสิ ๅนสุดครงการตามนยบายดຌานศรษฐกิจของรัฐบาลป พื ไอ฿หຌความชวยหลือประชาชน 

มีผลกระทบตอการบริหารจัดการคา฿ชຌจาย฿นครัวรือนป 
   T3ปนวปฏิบัติประหยัดงบประมาณละคา฿ชຌจายของหนวยงานภาครัฐปมีผลทำ฿หຌกองทุนหมุนวียนฯ  

มีอกาสสูงทีไจะเมเดຌรับจัดสรรงบประมาณพิไมติมป 
   T4ปการปลีไยนปลงของสภาพวดลຌอมกิดภัยธรรมชาติปชนปสภาวะลกรຌอนปอุทกภัยปปຓนตຌนป 
  T5ปประทศเทยขຌาสูสังคมผูຌสูงอายุปซึ ไงสงผลตอการประกอบอาชีพของลูกหนีๅปที ไนำมาซึไงรายเดຌ  
ทีไจะนำมาชำระหนีๅป   

   1.2 การกำหนดกลยุทธຏผนปฏิบัติการกองทุนหมุนวียนฯประยะป4ปปป(ปบัญชีป2567ป–ป
2570)ปดຌวยปTOWS Matric 

  การกำหนดกลยุทธຏป(Strategy) กองทุนหมุนวียนฯปปຓนการดำนินการกำหนดปງาหมาย 

ละวิธีการปฏิบัติพืไอ฿หຌสามารถเปสูปງาหมายเดຌอยางมีประสิทธิภาพปจึงจำปຓนตຌองดำนินการดังตอเปนีๅ 
   1.2.1 การกำหนดปງาหมายป(Goals) 
   การกำหนดปງาหมายของผนปฏิบัติการกองทุนหมุนวียนพืไอการกูຌยืมกกษตรกรละ  

ผูຌยากจนประยะป4ปปป(พ.ศ.ป2567ป-ป2570)ปปพืไอ฿หຌบรรลุปງาหมาย฿นป2ปลักษณะ ดังตอเปนีๅ 
    1)ปความต ຌองการหล ักป (ตามป ງาหมายของหน วยงานกำก ับท ุนหม ุนว ียนฯ)ป  
ดยผนปฏิบัติการระยะยาวทีไกองทุนหมุนวียนฯปจัดทำหรือทบทวนตຌองมีการกำหนดทิศทางยุทธศาสตรຏปละ
ปງาประสงคຏทีไสอดคลຌองกับวัตถุประสงคຏจัดตัๅงปละพันธกิจของทุนหมุนวียนปพรຌอมสอดคลຌองกับนยบายภาครัฐ/
กระทรวงจຌาสังกัดป  

 

ป     1.1)ปวัตถุประสงคຏจัดตัๅง/จุดประสงคຏปจัดตัๅงกองทุนหมุนวียนพืไอการกูຌยืม
กกษตรกรละผูຌยากจปดังนีๅ 
ป     1.1.1) ฿หຌกูຌยืมกกษตรกรละผูຌยากจน฿นกรณีปดังตอเปนีๅ 
ปป  ป    (ก)ปพื ไอสนับสนุน฿หຌกษตรกรมีที ไดินทำกินของตนอง 
ละปรับปรุงคุณภาพทีไดินปทัๅงนีๅตຌองปຓนปຑญหาฉพาะหนຌาทีไคณะกรรมการหในวามีความจำปຓนรงดวน 

ป  ป    (ข)ปพืไอปຓนทุน฿นการประกอบอาชีพของผูຌกูຌยืม฿หຌมีรายเดຌ
สูงขึๅน 

ป  ป    (ค)ปพืไอเถหรือเถถอนทีไดินคืนจากการขายฝากหรือจำนองป
มืไอมีพฤติการณຏวาสิทธิหรือกรรมสิทธิ่฿นทีไดินนัๅนจะหลุดปຓนของจຌาหนีๅหรือบุคคลอืไน฿นทีไสุด 
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ป  ป    (ง)ปพืไอชำระหนีๅตามสัญญากูຌยืมงินปซึไงผูຌกูຌยืมเดຌนำทีไดิน
หรือหนังสือสดงสิทธิ฿นทีไดิน฿หຌจຌาหนีๅยึดถือเวຌปຓนประกันกอนหรือขณะทำสัญญากูຌยืมงินปมืไอมีพฤติการณຏวา
สิทธิหรือกรรมสิทธิ่฿นทีไดินนัๅนปจะหลุดปຓนของจຌาหนีๅหรือบุคคลอืไน฿นทีไสุด 

ป  ป    (จ)ปพืไอซืๅอทีไดินทีไเดຌสูญสียสิทธิหรือกรรมสิทธิ่เปปนืไองจาก
การขายฝากปจำนองปหรือการกูຌยืมงิน 

ป  ป    (ฉ)ปพืไอซืๅอทีไดินตามสิทธิหงกฎหมายวาดຌวยการชาทีไดิน
พืไอกษตรกรรม 

ป ป    1.1.๎)ป฿หຌความชวยหลือปຓนคา฿ชຌจายกกษตรกรละผูຌยากจน
กรณีมีขຌอพิพาทรืไองกรรมสิทธิ่หรือสิทธิการชาทีไดินปละคา฿ชຌจายอืไนปโป฿นการดำนินคดีป 
ป    ตามวัตถุประสงคຏการจัดตัๅงมีความสอดคลຌองกับตัวชีๅวัด฿นดຌานตางปโปดังนีๅ 
ป     ดຌานการงินปตัวชี ๅว ัดที ไป1.1ปรຌอยละการลดลงของหนี ๅคຌางชำระ 

ทีไสามารถรียกกใบเดຌทัๅงหมดปละตัวชีๅวัดทีไป1.2ปรຌอยละของงินตຌนทีไเดຌรับชำระจากลูกหนีๅทีไครบกำหนดชำระคืนปป 
ป     ดຌานสนองประยชนຏตอผูຌมีสวนเดຌสวนสียปตัวชีๅวัดทีไ ป2.1ปการพิไม
ประสิทธิภาพของการลดระยะวลาการวิคราะหຏละบิกจายงินกูຌ฿หຌกกษตรกรละผูຌยากจนปตัวชีๅวัดทีไป2.2ป
การสำรวจความพึงพอ฿จของผูຌมีสวนเดຌสวนสียของกองทุนฯปละตัวชีๅวัดทีไป2.3ปจำนวนทีไดินของกษตรกร  

ละผูຌยากจนทีไกองทุนฯปสามารถรักษาเวຌเดຌป 
ป     ดຌานปฏิบัติการปตัวชีๅวัดทีไป3.1ปรຌอยละความสำรใจของการอนุมัติ
งินกู ຌพื ไอชวยหลือกษตรกรละผู ຌยากจนปละตัวชี ๅว ัดที ไป3.2ปความสำรใจการขยายผลการดำนินงาน
อำนวยการประสานฟຕนฟูลูกหนี ๅของกองทุนฯปละตัวชีๅวัดทีไป3.3ปรຌอยละความสำรใจของการดำนินงาน  

ตามมาตรการกຌเขปຑญหาหนีๅคຌางชำระของลูกหนีๅอายุสัญญาสิๅนสุด 

ปป    1.2ปนยบายภาครัฐ/กระทรวงจຌาสังกัด  หรือผูຌบริหารทีไดูลกำกับกองทุน
หมุนวียนฯป 
ป     1.2.1ปผู ຌบร ิหารมอบนยบาย฿หຌกับกระทรวง฿นการขับคล ื ไอน 

การทำงานดยยึดป5ปยุทธศาสตรຏปละป15ปนยบายปຓนกรอบ฿นการทำงานปปรับตัวตามสถานการณຏปละพิไมทำงาน
฿นชิงรุกมากขึๅนปรวมทัๅงปฏิบัติงานดຌวยความปรง฿สปตรวจสอบเดຌป 
   2)ปความตຌองการจากการวิคราะหຏป(SWOT Analysis)ปดังนีๅป 
     - การพิไมการชำระหนีๅ฿หຌมีประสิทธิภาพ 

     -ปพิไมความรวดรใว฿นการการดำนินงานกองทุนหมุนวียนฯป 
ป  ปปปปปปป -ปพิไมอัตรากำลังของบุคลากรดຌานการทคนลยีพืไอพัฒนาระบบสารสนทศ 

ป  ปปปปปปปป -ปมีชุดขຌอมูลสารสนทศสำหรับการตัดสิน฿จผูຌบริหารฯ 

ป   ปปปปปปปป -ปพิ ไมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามระบียบหลักกณฑຏป฿นการปฏิบัติงาน 

ดຌานสินชืไอ(ปลอยกู ຌ)ปการติดตามตามหนีๅปการ฿ชຌมาตรการตางปโปตามลักษณะของลูกหนีๅตละรายปละ  

การประสานงานงานทัๅงภาย฿นละภายนอกกองทุนฯปทีไกีไยวขຌองการปฏิบัติงานป 
ป   ปปปปปปปป -ปการพิไมความชีไยวชาญดຌานการวิคราะหຏขຌอมูลของกองทุนหมุนวียนฯป฿หຌบุคลากร
สวนภูมิภาค  

  กลาวดยสรุป฿นสวนของความตຌองการทีไกลาวมาขຌางตຌนทัๅงความตຌองการหลักละความตຌองการ
รองทัๅงหมดปสามารถนำมาสรุปรวมประดในความตຌองการตางปโปเดຌดังตอเปนีๅ 
  1.ปมีการพิ ไมความสามารถการบริหารการกู ຌย ืมง ิน฿นการ฿หຌความชวยหลือกษตรกร 
ละผูຌยากจนของกองทุนหมุนวียนฯปดยดำนินการการสรຌางการรับรูຌปรับทราบทัๅงภาย฿นป(บุคลากร฿นกองทุน)ป
ละละภายนอกป(ลูกคຌา)ป พื ไอ฿หຌขຌา฿จ฿นการปฏิบัติงานละรับบริการปผานสื ไอหรือครื ไองมือตางปโป  
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ละหนวยงานครือขายรวมถึงดำนินการทบทวนกระบวนการดำนินงาน/ขัๅนตอนการดำนินงานทัๅงหมด 

฿นการ฿หຌความชวยหลือปพื ไอ฿หຌการ฿หຌความชวยหลือกษตรกรละผูຌยากจนปปຓนเปตามวัตถุประสงคຏ  
ของกองทุนหมุนวียนฯปละตรียมพรຌอมหรือมีนวทางสำหรับตรียมผนความพรຌอมรองรับสำหรับ  

การปลีไยนปลงของสภาพศรษฐกิจปสังคมปละสิไงวดลຌอมป 
 ปปปปปป2.ปมกีารพิไมความสามารถการบริหารจัดการหนีๅปละอำนวยการประสานฟຕนอาชีพปดยพิไมความ
ขຌมขຌน฿นกระบวนติดตามรงรัดการชำระหนีๅปผานมาตรการตางปโปของกองทุนหมุนวียนฯปพืไอชวยหลือลูกหนีๅป
พรຌอมพัฒนาฟຕนฟูลูกหนีๅทัๅงทางตรงละทางอຌอมปพืไอรักษาสถานะลูกหนีๅปละลูกหนีๅสามารถชำระหนีๅคืน
กองทุนหมุนวียนฯป 
   3. มีการบริหารจัดการงานกองทุนหมุนวียนฯปมีประสิทธิภาพปดยกองทุนหมุนวียนฯปมีผนงาน
หรือผนปฏิบัติงานทีไรองการบริหารงานดຌานตางปโปชนปดຌานทคนลยีสารสนทศปดຌานบุคลากรปดຌานการ
บริหารความสีไยงปละอืไนปโปทีไกีไยวขຌองกับงานกองทุนหมุนวียนฯปพืไอพัฒนางานกองทุนหมุนวียนฯปละ
พียงพอตอการตัดสิน฿จของผูຌบริหาร฿นการกำกับปติดตามงานกองทุนหมุนวียนฯ 

   1.2.2ปการกำหนดนวทางการปฏิบัติงานป(Strategy)ป     

   การกำหนดกลยุทธຏป (Strategy) ดຌานทคนลยีละสารสนทศกองทุนหมุนว ียนฯปปปปปปปปปปปปปปปปปปป
มืไอพิจารณาจากความคาดหวังป(Needs)ปละปຑจจัยภาย฿นละปຑจจัยภายนอกดຌวยครืไองมือปSWOT Analysisป
มาชวย฿นการกำหนดกลยุทธຏดຌวยครืไองมือปTOWS Matricปรายละอียดปรากฎตามตารางการวิคราะหຏกลยุทธຏ
ดังตอเปนีๅ 

ภาพทีไป3.1ป: สดงปຑจจัยภาย฿นละภายนอกดຌวยครืไองปSWOT AnalysisปละกำหนดกลยุทธຏดຌวยครืไองมือปTOWS Matric 

ทีไมาป:ปการพิจารณาวิคราะหຏดยคณะทำงานฯป 
 

บทสรุปการวิคราะหຏกลยุทธຏทีไหมาะกับความคาดหวัง 
ป  จากการวิคราะหຏปຑจจัยภาย฿นละภายนอกพืไอการขับคลืไอนเปสูปງาหมายตามคาคาดหวังปพบวา 
ปมืไอพิจารณาความคาดหวังทัๅงความคาดหวังหลักละความคาดหวังรองปปຓนเป฿นลักษณะของการกຌเขสิไงทีไมีอยู 
ละสริมสรຌางปหรือปรับปรุงสิไงทีไเมดีปพืไอ฿หຌสามารถปฏิบัติงานเดຌตามความคาดหวังขຌางตຌน 
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ป  นืไองจากปຑจจัยทีไสงผลกระทบตอปງาหมายตามความคาดหวังปลຌวนมีความชืไอมยงกับปຑจจัย
ภาย฿น฿นสวนของจุดออนป(Weaknesses : W)ปละปຑจจัยภายนอก฿นสวนของอกาสป(Opportunitiesป: O)ป
ปຓนหลักปทำ฿หຌกลยุทธຏที ไหมาะสมสำหรับการปฏิบัติงานพื ไอ฿หຌ กຌาวเปสู ปງาหมายตามความคาดหวังป 
จึงปຓนกลยุทธຏชิงกຌเขปละ฿ชຌจุดขใงปຓนสวนชวย฿นการรงขับคลืไอนกระบวนงานตอเป 

   

 ปปปปป1.3ปพันธกิจของกองทุนหมุนวียนฯป(Mission) 
  ปปปปปพันธกิจกองทุนหมุนวียนฯป(Mission)ปมีปງาหมายจากความคาดหวังที ไสามารถสรุป 

รวมเดຌปຓน2ปขຌอปดังตอเปนีๅ 
ป  1.ปการพิไมความสามารถการบริหารการกูຌยืมงินของกองทุนหมุนวียนฯปพืไอสงวนรักษาทีไดิน
ละทีไอยูอาศัย฿หຌกกษตรกรละผูຌยากจนปทีไหมาะสมตามวัตถุประสงคຏของกองทุนหมุนวียนฯ 

ป  2.ปการพิไมความสามารถการบริหารจัดการหนีๅปละอำนวยการประสานฟຕนอาชีพกลูกหนีๅ
กองทุนหมุนวียนฯปพืไอ฿หຌกองทุนมีสถียรภาพทางการงินทีไมัไนคง 
ป  3.ปการพิไมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนหมุนวียนปพืไอ฿หຌบรรลุผลสำรใจตาม
ปງาหมายทีไกำหนดปดยการบริหารงานดຌานขຌอมูลปดຌานบุคลากรปดຌานทคนลยีปละอืไนปโปทีไกีไยวขຌองกับงาน
กองทุนหมุนวียนฯป฿หຌมีความสมบูรณຏปละพียงพอตอการพัฒนางานกองทุนหมุนวียนฯปหรือพียงพอ 

ตอการตัดสิน฿จของผูຌบริหาร฿นการกำกับปติดตามปละบริหารงานกองทุนหมุนวียนฯ 

ป ปปป ปปปปซึไงหากพิจารณาความคาดหวังทัๅงป3ปขຌอปผานการขับคลืไอนกลยุทธຏชิงกຌเขปทำ฿หຌการกำหนดปปปปปปปปปปปปปป
กลยุทธຏของผนปฏิบัติการกองทุนหมุนวียนฯประยะป4ปปป(ปบัญชีป2567ป–ป2570)ปจึงตຌองพิจารณาถึงสิไงทีไมีป
(ทุน฿นทุกมิติ)ปสิไงทีไดีป(พืไอทีไจะ฿ชຌ฿นการตอยอด)ปละสิไงทีไตຌองปรับกຌเขป(จุดออน)ปพืไอ฿หຌเดຌมาซึไงกลยุทธຏ  
ทีไตอบจทยຏความคาดหวังละสามารถปຂดจบความสีไยงทีไอาจกิดขึๅนเดຌอยางมีประสิทธิภาพปดังตอเปนีๅ 
 

 

 

ป      

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป 
 

 

 
 
 
 

ภาพทีไป3.2ป: สดงกระบวนการวิคราะหຏพืไอ฿หຌเดຌมาซึไงพันธกิจ 
ทีไมาป:ปการพิจารณาวิคราะหຏดยคณะทำงานฯป 

 พันธกิจทีไป1ปการพิไมความสามารถการบริหารการกูຌยืมงินของกองทุนหมุนวียนฯปพืไอสงวนรักษา
ทีไดินละทีไอยูอาศัย฿หຌกกษตรกรละผูຌยากจนปทีไหมาะสมตามวัตถุประสงคຏของกองทุนหมุนวียนฯ 

 พันธกิจทีไป2ปการพิไมความสามารถการบริหารจัดการหนีๅปละอำนวยการประสานฟຕนอาชีพกลูกหนีๅ
กองทุนหมุนวียนฯปพืไอ฿หຌกองทุนมีสถียรภาพทางการงินทีไมัไนคง 
ป พันธกิจทีไป3ปการพิไมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนหมุนวียนฯปพืไอ฿หຌบรรลุผลสำรใจ 

ตามปງาหมายทีไกำหนด 

 

 

 

กลยุทธຏหลักปWO 

(กลยุทธຏชิงกຌเข) 

Needs 

ประดในความคาดหวัง 

ปຑจจัยภาย฿นป(จุดออน/จุดขใง) 

ปปຑจจัยภายนอกป(อกาส/อุปสรรค) S
W

O
T
 

Analyze 

TOWS Matric

พันธกิจผนปฏิบัติงานฯ 

 

ปຑญหา 
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 1.4ปวิสัยทัศนຏผนปฏิบัติการกองทุนหมุนวียนฯประยะป4ปปป(ปบัญชีป2567ป-ป-2570)ป(Vision) 

ป  มืไอนำวิสัยทัศนຏของกองทุนหมุนวียนฯปละปງาประสงคຏทีไนำมาซึไงพันธกิจหลักปทัๅงป3ปขຌอ  

มาพิจารณารวมกันพื ไอ฿ชຌขับคลื ไอนงานหรือกระบวนงานตางปโปป฿หຌสอดคลຌองกับปງาหมาย฿นทุกระดับป  
ตัๅงตระดับหนวยงานจนถึงระดับชาติปจนเดຌมาซึไงวิสัยทัศนຏของผนปฏิบัติการกองทุนหมุนวียนฯประยะป4ปปป 
(ปบัญชีป2567ป–ป2570)ปดังนีๅ 
   วิสัยทัศนຏป :ปปຓนกองทุนหมุนวียนฯปทีไปຓนความหวังสำคัญของกษตรกรละผูຌยากจน 

฿นการกูຌยืมงินพืไอสงวนรักษาทีไดินทำกินหรือทีไอยูอาศัยปภาย฿ตຌการบริหารจัดการทีไมีประสิทธิภาพ 
 

 

 



สวนทีไป4 

 

ภาพรวมการกำหนดผนงาน/ปผนปฏิบัติการกองทุนหมุนวียน 

พืไอการกูຌยืมกกษตรกรละผูຌยากจนประยะป4ปปป(ปบัญชีป2567ป-ป2570)ป 
 

ป จากการวิคราะหຏความชื ไอมยงของนยบาย฿นทุกระดับ ตั ๅงตละดับชาติปจนถึงระดับกรมป 
ดยผนปฏิบัติการกองทุนหมุนวียนพืไอการกูຌยืมกกษตรกรละผูຌยากจนประยะป4ปปป(ปบัญชีป2567ป–ป2570)ป
ชืไอมยงกับผนระดับทีไป1ปผนยุทธศาสตรຏชาติป20ปปป(พ.ศ.ป2561ป–ป2580)ป฿นยุทธศาสตรຏทีไป4ปดຌานการ
สรຌางอกาสความสมอภาพทางสังคมปละยุทธศาสตรຏทีไป6ปดຌานการปรับสมดุลปละพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐปผนระดับทีไป2ปผนพัฒนาศรษฐกิจละพัฒนาสังคมหงชาติปฉบับทีไป13ปหมุดหมายทีไป1  

เทยปຓนประทศชัๅนนำดຌานสินคຌากษตรละกษตรปรรูปมูลคาสูงป(กลยุทธຏทีไป8ปการสงสริม฿หຌกษตรกร  

มีทีไดินทำกินละรักษาพืๅนทีไกษตรกรรมทีไหมาะสมเวຌปຓนหลักฐานการผลิตการกษตร)ปหมุดหมายทีไป13ป  

เทยมีภาครัฐทีไทันสมัยปมีประสิทธิภาพปละตอบจทยຏประชาชนปผนพัฒนาดิจิทัลพืไอศร ษฐกิจละสังคมป
ยุทธศาสตรຏทีไป4ปปรับปลีไยนภาครัฐสูการปຓนรัฐบาลดิจิทัลปละผนระดับทีไป3ปผนปฏิบัติราชการประยะป5ปปป
(พ.ศ.2566ป–ป2570)ปสำนักงานปลัดกระทรวงกษตรละสหกรณຏปประดในพัฒนาทีไป1ปดຌานการพิไมศักยภาพ
การขับคลืไอนภารกิจดຌานการกษตรปประดในพัฒนาทีไป4ปดຌานการพัฒนาทคนลยีขับคลืไอนภาคการกษตรป
ละประดในพัฒนาทีไป5ปดຌานการพัฒนาระบบการบริหารละพัฒนาทรัพยากรบุคคลป รวมถึงประดในปຑญหา 

ทีไพบจากบุคลากรผูຌกีไยวขຌองจากการรับฟຑงละหารือจากบุคลากรทีไปฏิบัติงานจริงปขຌอคิดหในปขຌอสนอนะ
จากบบสำรวจความพึงพอ฿จปละนยบายของผูຌบริหารทีไมีตอกองทุนหมุนวียนฯป ฿นการประชุมตางปโป 
พื ไอนำมาพิจารณาว ิ คราะห ຏป ຑจจ ัยภาย฿นละภายนอก ป (SWOT) ที ไส งผลกระทบตอป ງาประสงคຏ  
ตามความคาดหวัง฿นตละระดับปจนเดຌวิสัยทัศนຏปนวทางปฏิบัติปปງาหมายปรวมถึงตัวชีๅวัดผลการดำนินงาน 

ของผนปฏิบัติการกองทุนหมุนวียนพืไอการกูຌยืมกกษตรกรละผูຌยากจนประยะป4ปปป(พ.ศ.ป2567ป-ป2570)ปดังนีๅ 
  

1. วิสัยทัศนຏ (Vision) 

ป ปຓนกองทุนหมุนวียนฯปทีไปຓนความหวังสำคัญของกษตรกรละผูຌยากจน฿นการกูຌยืมงินพืไอสงวน
รักษาทีไดินทำกินหรือทีไอยูอาศัยปภาย฿ตຌการบริหารจัดการทีไมีประสิทธิภาพ 

 คำนิยามวิสัยทัศนຏป 
 ปกองทุนหมุนวียนฯปมีวัตถุประสงคຏพืไอ฿หຌความชวยหลือกษตรกรละผูຌยากจนทีไประสบปຑญหา
หนีๅสินจากการนำทีไดินป(ฉนดป(น.ส.ป4ปจ)ปน.ส.3 น.ส.3ปกปละน.ส.3ปข)ปเปปຓนหลักประกันปพืไอปลดปลืๅอง
หนีๅสินละเถหรือเถถอนทีไดินหรือซืๅอคืนทีไดินปพืไอซืๅอทีไนาชาตามปพรบ.การชาทีไดินพืไอการกษตรกรรมปละ
พืไอการประกอบอาชีพป(ลูกหนีๅรายดิม)ปกองทุนหมุนวียนฯปจึงปຓนอกาสทีไปຓนความหวังพืไอชวยหลือ
กษตรกรละผูຌยากจนเดຌสงวนรักษาทีไดินทำกินละอยูอาศัยของตนเวຌเม฿หຌตกเปปຓนของบุคคลอืไนปโปหรือ
จຌาหนีๅปพืไอ฿ชຌทำประยชนຏพืไอปຓนทีไอยู฿หຌกครอบครัวปพืไอสรຌางรายเดຌละทำกิน฿นทีไดินของตนตอเปเดຌป 
ป ละการบริหารจัดการหนีๅปຓนรืไองสำคัญปกองทุนจำปຓนตຌอง฿ชຌมาตรการตางปโปชนปการลด
ดอกบีๅยป(ลูกหนีๅชำระดีปลดดอกบีๅย)ปการผัดการชำระหนีๅปการขยายการชำระหนีๅปการปรับปรุงครงสรຌางหนีๅป  

การประนอมหนีๅปการสงสริมพัฒนาละฟຕนฟูอาชีพปปຓนตຌนปทีไกองทุนมีอยางตใมศักยภาพพื ไอ฿หຌความ
ชวยหลือกลูกหนีๅอยางหมาะสมปกณฑຏการชำระหนีๅคืนปมีการหมุนวียนงินกลับสูกองทุนเดຌอยางสมดุล 
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พืไอกองทุนจะเดຌหมุนวียนงินพืไอชวยหลือกษตรกรละผูຌยากจนรายอืไนปโปตอเปปนอกจากนีๅปการดำนินงาน
ทีไมีประสิทธิภาพทัๅง฿นดຌานปฏิบัติงานป(กระบวนการปวิธีการ)ปบุคลากรปละทคนลยีปจะชวยสนับสนุนภารกิจ
งานกองทุนหมุนวียนฯ฿หຌกิดผลสำรใจละบรรลุวัตถุประสงคຏของกองทุนหมุนวียนฯ 

 

2. พันธกิจป(Mission) 
  2.1 พันธกิจทีไป1ปการพิไมความสามารถการบริหารการกูຌยืมงินของกองทุนหมุนวียนฯปพืไอสงวน
รักษาทีไดินละทีไอยูอาศัย฿หຌกกษตรกรละผูຌยากจนปทีไหมาะสมตามวัตถุประสงคຏของกองทุนหมุนวียนฯ 

 2.2 พันธกิจทีไป2ปการพิไมความสามารถการบริหารจัดการหนีๅปละอำนวยการประสานฟຕน ฟูอาชีพ 

กลูกหนีๅกองทุนหมุนวียนฯปพืไอ฿หຌกองทุนมีสถียรภาพทางการงินทีไมัไนคง 
ป 2.3ปพันธกิจทีไป3ปการพิไมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนหมุนวียนฯปพืไอ฿หຌบรรลุผลสำรใจ
ตามปງาหมายทีไกำหนด 

 

3. ปງาประสงคຏหลักป 
ป 3.1ปพิไมขีดความสามารถการบริหารการกูຌยืมงินของกองทุนหมุนวียนฯป฿นการสงวนรักษาทีไดิน 

ละทีไอยูอาศัย฿หຌกกษตรกรละผูຌยากจนทีไหมาะสมปตามวัตถุประสงคຏของกองทุนหมุนวียนฯ 

ป 3.2ปพิไมขีดความสามารถการบริหารจัดการหนีๅปละการอำนวยการประสานฟຕนฟูอาชีพกกษตรกร
ละผูຌยากจนปพืไอ฿หຌมีงินหมุนวียนสำหรับชวยสงวนละรักษาทีไดิน฿หຌกกษตรกรละผูຌยากจน 

ป 3.3ปพิไมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนหมุนวียนฯปพืไอ฿หຌบรรลุผลสำรใจตามปງาหมาย 

ทีไกำหนด 

 

ตารางทีไป4.1ป: สรุปปງาหมายของผนปฏิบัติการกองทุนหมุนวียนฯประยะป4ปปป(ปบัญชีป2567ป–ป2570)ป 
ปป2567 ปป2568 ปป2569 ปป2570 

การบริหารจัดการดຌานงินกูຌ
ละหนีๅสินของกองทุนป 
การพิไมประสิทธิภาพ 

การดำนินงานปพืไอสงวน
รักษาทีไดินปละลดจำนวน
ลูกหนีๅปNPL* เมนຌอยกวา
รຌอยละป0.5ปของปบัญชีป
2566** 

การบริหารจัดการดຌานงินกูຌ
ละหนีๅสินของกองทุนป 
การพิไมประสิทธิภาพ 

การดำนินงานปพืไอสงวน
รักษาทีไดินปละลดจำนวน
ลูกหนีๅปNPL* เมนຌอยกวา
รຌอยละป1.0ปของปบัญชีป
2567*** 

การบริหารจัดการดຌานงินกูຌ
ละหนีๅสินของกองทุนป 
การพิไมประสิทธิภาพ 

การดำนินงานปพืไอสงวน
รักษาทีไดินปละลดจำนวน
ลูกหนีๅปNPL* เมนຌอยกวา
รຌอยละป1.0ปของปบัญชีป
2568*** 

การบริหารจัดการดຌานงินกูຌ
ละหนีๅสินของกองทุนป 
การพิไมประสิทธิภาพ 

การดำนินงานปพืไอสงวน
รักษาทีไดินปละลดจำนวน
ลูกหนีๅปNPL* เมนຌอยกวา
รຌอยละป1.0ปของปบัญชีป
2569*** 

*ปNPL หนีๅสินทีไกิดจากการผิดรับชำระหนีๅตามงวดทีไกองทุนกำหนด 

**ปปบัญชีป2566ปมีจำนวนรายของลูกหนีๅปNPL มืไอสิๅนสุดป30ปก.ย.ป66 ทากับป5,501 ราย 

***ปปบัญชีป2568ป–ป2570ปจะสามารถทราบจำนวนรายของลูกหนีๅปNPL มืไอสิๅนสุดป30ปก.ย.ของปบัญชีทีไผานมากำหนดปຓนปฐานป5,462 ราย) 
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ป 4.ปผนปฏิบัติงานกองทุนหมุนวียนพืไอการกูຌยืมกกษตรกรละผูຌยากจนประยะป4ปปป(ปบัญชีป
2567ป-ป2570)ป(ยุทธศาสตรຏ)ปดยมีผนปฏิบัติงานปจำนวนป3ปผนปดังตอเปนีๅ 
ป 4.1ปผนปฏิบัติงานทีไป1ปดຌานการพิไมความสามารถการบริหารการกูຌยืมงินของกองทุนหมุนวียนฯป
พืไอสงวนรักษาทีไดินละทีไอยูอาศัย฿หຌกกษตรกรละผูຌยากจนปทีไหมาะสมตามวัตถุประสงคຏของกองทุน
หมุนวียนฯ 

ป 4.2ปผนปฏิบัติงานทีไป2ปดຌานการพิไมความสามารถการบริหารจัดการหนีๅปละอำนวยการประสาน
ฟຕนฟูอาชีพกลูกหนีๅกองทุนหมุนวียนฯปพืไอ฿หຌกองทุนมีสถียรภาพทางการงินทีไมัไนคง 
ป 4.3ปผนปฏิบัต ิงานที ไป3 ปดຌานการพิ ไมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนหมุนว ียนฯป  
พืไอ฿หຌบรรลุผลสำรใจตามปງาหมายทีไกำหนด 

  

 5.ปผลผลิต/ผลลัพธຏ 
5.1ปผลผลิต 

ป  1)ปการปฏิบัติงาน฿นการกูຌยืมงินละรงรัดติดตามหนีๅสินปละการอำนวยการประสานฟຕนฟู
อาชีพกษตรกรละผูຌยากจนทีไมีประสิทธิภาพตามหลักกณฑຏทีไกำหนด 

ป  2)ปมีสืไอประชาสัมพันธຏกองทุนหมุนวียนฯปเปยังกลุมปງาหมายทีไครอบคลุม 

ป  3)ปมีผนดຌานบริหารละพัฒนาบุคลากรทีไนำเปนำเป฿ชຌสนับสนุนงานกองทุนหมุนวียนฯ 

ป  4)ปมีผนดຌานทคนลยีสารสนทศละดิจิทัลทีไนำเป฿ชຌสนับสนุนงานกองทุนหมุนวียนฯ 

ป  5)ปมีการปรับปรุงกຌเขระบียบปหลักกณฑຏป บันทึกขຌอตกลงปประกาศปคำสั ไงปละอื ไนปโป 
฿หຌสอดคลຌองกับการปฏิบัติงานป฿นปຑจจุบัน 

5.2ปผลลัพธຏ 
ป  1)ปกองท ุนหม ุนว ียนฯปม ีสภาพคล องทางการง ินปพ ื ไอ฿ห ຌความช วยหล ือกษตรกร 

ละผูຌยากจน 

ป  2)ปกษตรกรละผูຌยากจนเดຌรับความชวยหลือจากกองทุนหมุนวียนฯปสามารถสงวนรักษาทีไดิน
เวຌทำกินละอยูอาศัยตามวัตถุประสงคຏของกองทุนหมุนวียนฯ 
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กองทุนหมุนวียนฯปมีสภาพคลองทางการงินปพืไอ฿หຌความชวยหลือกษตรกรละผูຌยากจน 

 

ดຌา
น

กา
รงิ

น 

กษตรกรละผูຌยากจนทีไเดຌรับความชวยหลือจากกองทุนหมุนวยีนฯปสามารถสงวนรักษาทีไดินทำกินละทีไอยูอาศัย 

ตามวัตถุประสงคຏของกองทุนหมุนวยีนฯ 

 

ดຌา
น

บร
ิกา

ร 

วิสัยทัศนຏปปຓนกองทุนหมุนวียนฯปทีไปຓนความหวังสำคัญของกษตรกรละผูຌยากจน฿นการกูຌยืมงินพืไอสงวนรักษาทีไดินทำกิน 

หรือทีไอยูอาศัยปภาย฿ตຌการบริหารจัดการทีไมีประสิทธิภาพ 

 

ผนปฏิบตัิงานทีไป1ปดຌานการพิไมความสามารถ 

การบริหารการกูຌยืมงินของกองทุนหมุนวียนฯป 
พืไอสงวนรักษาทีไดินละทีไอยูอาศัย฿หຌกกษตรกร
ละผูຌยากจนปทีไหมาะสมตามวัตถุประสงคຏของ
กองทุนหมุนวียนฯ 

ผนปฏิบัติงานทีไป3ปปดຌานการพิไมประสิทธิภาพการบรหิาร
จ ัดการกองท ุนหม ุนว ียนฯปพ ื ไอ฿ห ຌบรรล ุผลสำรใจ 

ตามปງาหมายทีไกำหนด 
 

 

ผนปฏิบัติงานทีไป2ปปดຌานการพิไมความสามารถการบรหิาร
จัดการหนีๅปละอำนวยการประสานฟຕนอาชีพกลูกหนีๅ
กองทุนหมุนวียนฯปพืไอ฿หຌกองทุนมีสถียรภาพทางการงิน
ทีไมัไนคง 

ดຌา
น

ปฏ
ิบัต

ิกา
ร มีสืไอการประชาสัมพันธຏกองทุนหมุนวียนฯป 

เปยังกลุมปງาหมายทีไครอบคลุม 

 

การปฏิบัติงาน฿นการกูຌยืมงินละรงรัดปติดตามหนีๅสินปละ
อำนวยการประสานฟຕนฟอูาชีพกษตรกรละผูຌยากจน 

ทีไมีประสิทธิภาพตามหลกักณฑຏทีไกำหนด 

มีผนดຌานบริหารละพัฒนาบุคลากรทีไนำเป฿ชຌสนับสนุนงาน 

กองทุนหมุนวียนฯป 
 

ดຌา
นป

บร
ิหา

ร
จัด

กา
ร 

มีผนดຌานทคนลยีสารสนทศละดิจทิัลทีไนำเป฿ชຌ
สนับสนุนงานกองทุนหมุนวียนฯ 

 

มีการปรับปรุงกຌเขระบียบปหลกักณฑຏปประกาศปคำสัไงปละอืไนปโป฿หຌสอดคลຌอง 
กับการปฏิบัติงาน฿นปຑจจุบัน 

ภาพทีไป4.1ป: ผนทีไยุทธศาสตรຏปผนปฏิบัติการกองทุนหมุนวียนพืไอการกูຌยืมกกษตรกรละผูຌยากจนประยะยาวป(ปบัญชีป2567ป–ป2570) 
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ผนปฏิบัติราชการดຌานการพัฒนาระบบการบริหารละพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ปງาหมายป: บุคลากรปຓนคนดีปมีทักษะทันสมัยปมีความสามารถทีไหลากหลายปมีความสามารถทีไหลากหลายป 
มีความชีไยวชาญ฿นงานปละมีทักษะขีดความสามารถ 

ผนปฏิบัติการระยะป5ปปป(พ.ศ.ป2566ป-ป2570)ปสำนักงานปลัดกระทรวงกษตรละสหกรณຏป(ฉบับปรับปรุง) 

ผนปฏิบัติราชการดຌานการพิไมศักยภาพการขับคลืไอนภารกิจดຌานการกษตร 

ปງาหมายป: การบริหารละการขับคลืไอนนยบายละยุทธศาสตรຏของกระทรวงบรรลุปງาหมายละปຓนทีไ
ยอมรับจากผูຌรับบริการละผูຌมีสวนเดຌสวนสีย 

 
ผนปฏิบัติราชการดຌานการพัฒนาทคนลยีขับคลืไอนภาคการกษตร 

ปງาหมายป: กระทรวงกษตรละสหกรณຏมีการบริหารจัดการทคนลยีดิจิทัลทีไมีประสิทธิภาพ 

ปปปปปปปปปปปปป: สำนักงานปลัดกระทรวงกษตรละสหกรณຏมีทคนลยีดิจิทัลสมัย฿หม฿นการขับคลืไอนภารกิจ 

เดຌอยางมีประสิทธิภาพ 

 

ผ
นร

ะด
ับป

3 

ผนปฏิบัติงานทีไป1ปดຌานการพิไมความสามารถการบริหารการกูຌยืมงินของกองทุนหมุนวียนฯปพืไอสงวนรักษา
ทีไดินละทีไอยูอาศัย฿หຌกกษตรกรละผูຌยากจนปทีไหมาะสมตามวัตถุประสงคຏของกองทุนหมุนวียนฯ 

 

ผนปฏิบัติงานทีไป2ปปดຌานการพิไมความสามารถการบริหารจัดการหนีๅปละอำนวยการประสานฟຕนอาชีพกลูกหนีๅ
กองทุนหมุนวียนฯปพืไอ฿หຌกองทุนมีสถียรภาพทางการงินทีไมัไนคง 

ผนปฏิบัติการกองทุนหมุนวียนฯประยะป4ปปป(ปบัญชีป2567ป-ป2570)  

ผนปฏิบัติงานทีไป3ปปดຌานการพิไมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนหมุนวียนฯป พืไอ฿หຌบรรลุผลสำรใจตาม
ปງาหมายทีไกำหนด 

ผ
นร

ะด
ับป

1 ยุทธศาสตรຏทีไป4ปการสรຌางอกาสละความสมอภาคทางสังคม 

ผนมบทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติ 

ยุทธศาสตรຏทีไป6ปการปรับสมดุลละการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรຏชาติป20ปปปพ.ศ.ป2561ปป2580ป 
 

ผนมบทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาตปิประดในศรษฐกิจฐานราก ผนมบทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาตปิประดในการบริการประชาชนปละประสิทธิภาพภาครัฐ 
 

ผ
นร

ะด
ับป2

 หมุดหมายทีไป1ปเทยปຓนประทศชัๅนนำดຌานสินคຌากษตรละกษตรปรรูปมูลคาสูง หมุดหมายทีไป13ปเทยมภีาครัฐทีไทันสมัยปมีประสิทธิภาพปละตอบจทยຏประชาชน 

ยุทธศาสตรຏทีไป4ปปรับปลีไยนภาครัฐสูการปຓนรัฐบาลดิจิทัล 

ผนพัฒนาดิจิทัลพืไอศรษฐกิจละสังคม 

ผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคมหงชาติปฉบับทีไป13 

 

ภาพทีไป4.2ป: สรุปความชืไอมยงของผนระดับป1ป-3ปปถายทอดสูผนปฏิบัติการกองทุนหมุนวียนฯประยะยาวป(ปบัญชีป2567ป–ป2570)ป 

วิสัยทัศนຏปปຓนกองทุนหมุนวียนฯปทีไปຓนความหวังสำคัญของกษตรกรละผูຌยากจน฿นการกูຌยืมงินพืไอสงวนรักษาทีไดินทำกิน 

หรือทีไอยูอาศัยปภาย฿ตຌการบริหารจัดการทีไมีประสิทธิภาพ 
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สรุปผนปฏิบัติงานป3ปผนปปງาประสงคຏผนงานปละนวทางปรายละอียดดังนีๅป 
 

ผนปฏิบัติงานทีไป1ปดຌานการพิไมความสามารถการบริหารการกูຌยืมงินของกองทุนหมุนวียนฯปพืไอสงวนรักษา
ทีไดินละทีไอยูอาศัย฿หຌกกษตรกรละผูຌยากจนปทีไหมาะสมตามวัตถุประสงคຏของกองทุนหมุนวียนฯ 

ป  

 ปງาประสงคຏ 
ป   1.ปกษตรกรละผูຌยากจนทีไเดຌรับความชวยหลือจากกองทุนหมุนวียนฯปสามารถ
สงวนรักษาทีไดินทำกินละทีไอยูอาศัยตามวัตถุประสงคຏของกองทุนหมุนวียนฯ 

ป    2.ปการพิไมการสืไอสารกกษตรกรละผูຌยากจน฿หຌรับรูຌละรูຌจักกองทุนหมุนวียนฯป 
  

นวทาง 
ป   1.ปพิ ไมความสามารถกองทุนหมุนวียนฯปพื ไอ฿หຌกษตรกรละผู ຌยากจนขຌาถึ ง
กองทุนหมุนวียนฯ 
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ผนปฏิบัติงานทีไป2ปดຌานการพิไมความสามารถการบริหารจัดการหนีๅปละอำนวยการประสานฟຕนอาชีพ 

กลูกหนีๅกองทุนหมุนวียนฯปพืไอ฿หຌกองทุนมีสถียรภาพทางการงินทีไมัไนคง 
   ปງาประสงคຏป 
ป   1.ปกองทุนหมุนวียนฯปมีสภาพคลองทางการงินปพืไอ฿หຌความชวยหลือกษตรกร
ละผูຌยากจน 

ป    2.ปการปฏิบัติงาน฿นการรงรัดปติดตามหนีๅสินปละอำนวยการประสานฟຕนฟูอาชีพ
กษตรกรละผูຌยากจนมีประสิทธิภาพมากขึๅน 

ป   

ป  นวทาง 
    1. พิ ไมขีดความสามารถ฿นการกำกับติดตามการชำระหนี ๅจากลูกหนี ๅกองทุน
หมุนวียนฯ 

    2. สริมสรຌางการบริหารความสัมพันธຏของลูกหนีๅกองทุนหมุนวียนฯ 

    3. ประสานงานละสนับสนุนการฟ ຕนฟูล ูกหนี ๅตามความตຌองการของลูกหนีๅ  
ละนวทางทีไหมาะสม 
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ผนปฏิบัติงานทีไป3ปดຌานการพิไมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานกองทุนหมุนวียนป พืไอ฿หຌบรรลุผลสำรใจ
ตามปງาหมายทีไกำหนด 

  ปງาประสงคຏป 
1. การบริหารจัดการกองทุนหมุนวียนฯปมีประสิทธิภาพ 

ป  2.ปกฎประบียบหลักกณฑຏของกองทุนหมุนวียนฯป฿หຌสนับสนุนตอการขับคลืไอนงานกองทุน
หมุนวียนฯ 

   นวทาง 
ป  1.ปพัฒนาระบบการบริหารจัดการกองทุนหมุนวียนฯปทีไสำคัญปชนปการนำระบบทคนลยี
สารสนทศละการสื ไอสารมา฿ชຌ฿นการบริหารจัดการกองทุนฯปจัดทำฐานขຌอมูลทีไจำปຓน฿นการบริหารกองทุน
หมุนวียนฯป฿หຌสมบูรณຏปมีการบริหารการงินทีไมีประสิทธิภาพปมีการวางผนบริหารละพัฒนาทรัพยาก รบุคคลป 
มีการบริหารความสีไยงละควบคุมภาย฿นปปຓนตຌนป 
   2.ปสงสริมบทบาทของคณะกรรมการบริหารกองทุนหมุนวียนฯป฿นการบริหารจัดการชิงนยบาย
ละสนับสนุนการขับคลืไอนกองทุนหมุนวียนฯป฿นทุกดຌาน 

ป   3.ปปรับปรุงกฎประบียบหลักกณฑຏปละอืไนปโปทีไกีไยวขຌองพืไอสนับสนุนงานกองทุนหมุนวียนฯ 
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ตารางทีไป4.2ป: รายละอียดดัชนีชีๅวัดความสำรใจ฿นปງาประสงคຏหลักปดังนีๅ 
ปງาประสงคຏหลัก ตัวชีๅวัด 

หนวย
นับ 

ปบัญชี (คาปງาหมายระดับป3) 
2567 2568 2569 2570 

1.ปพิไมขีดความสามารถ
การบริหารการกูຌยืมงิน
ของกองทุนหมุนวียนฯป 
฿นการสงวนรักษาทีไดิน
ละทีไอยูอาศัย฿หຌก
กษตรกรละผูຌยากจน 

ทีไหมาะสมตาม
วัตถุประสงคຏของกองทุน
หมุนวียนฯ 

1.1ปรຌอยละของจำนวนงินกูຌทีไสามารถอนุมัติ
เดຌตามวงงินกูຌของกองทุนหมุนวียนฯ* 

รຌอย
ละ 

80 

(224 ลบ.) 
80 

(160ปลบ.) 
80 

(160ปลบ.) 
80 

(160ปลบ.) 
1.2ปรຌอยละของจำนวนกษตรกรละผูຌยากจน
เดຌรับอนมุัติงินกูຌตามวงงินกูຌของกองทุน
หมุนวียนฯ** 

รຌอย
ละ 

80 

(306ปราย) 
80 

(240ปราย) 
80 

(240ปราย) 
80 

(240ปราย) 

1.3ปจำนวนทีไดินของกษตรกรละผูຌยากจน 

ทีไกองทุนหมุนวียนฯปสามารถรักษาเวຌเดຌ*** 
เร 2,000 1,400 1,400 1,400 

1.4ปรຌอยละความพึงพอ฿จของผูຌมสีวนเดຌสวน
สียกองทุนหมุนวียนฯ 

รຌอย
ละ 

85 85 85 85 

2.พิไมขีดความสามารถ
การบริหารจัดการหนีๅปละ
การอำนวยการประสาน
ฟຕนฟูอาชีพกกษตรกร
ละผูຌยากจนปพืไอ฿หຌมีงิน
หมุนวียนสำหรับชวย
สงวนละรักษาทีไดิน฿หຌก
กษตรกรละผูຌยากจน 

 

2.1ปรຌอยละของการลดลงของจำนวนลูกหนีๅ
คຌางชำระป(หนีๅปNPL) ของกองทุนหมุนวียนฯ 

รຌอย
ละ 

ลดเมนຌอย
กวารຌอยละป
0.5ปของป 
ทีไผานมา 

ลดเมนຌอย
กวารຌอยละป
1.0ปของป 
ทีไผานมา 

ลดเมนຌอย
กวารຌอยละป
1.0ปของป 
ทีไผานมา 

ลดเมนຌอย
กวารຌอยละป
1.์ปของป 
ทีไผานมา 

2.2ปรຌอยละการลดลงของหนีๅ 
คຌางชำระทีไสามารถรียกกใบเดຌทัๅงหมด 

รຌอย
ละ 

13 13 13 13 

2.3ปรຌอยละของงินตຌนทีไเดຌรับชำระจากลูกหนีๅ
ทีไครบกำหนดชำระคืน 

รຌอย
ละ 

33 33 33 33 

2.4ปรຌอยละของจำนวนลูกหนีๅทีไขຌาสู
กระบวนการฟຕนฟูอาชีพมีตຌนทุนการผลิตหรือ
คา฿ชຌจายครัวรือนลดลงหรือมรีายเดຌพิไมขึๅน 

รຌอย
ละ 

๑์ 50 50 50 

2.5ปจำนวนรายทีไดำนินการตามมาตรการ
กຌเขปຑญหาลูกหนีๅคຌางชำระละอายุสัญญา
สิๅนสุด 

ราย 120 80 80 80 

พิไมประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการกองทุน
หมุนวียนฯปพืไอ฿หຌ
บรรลผุลสำรใจตาม
ปງาหมายทีไกำหนด 

รຌอยละความสำรใจของการพิไมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการกองทุนหมุนวียนฯปเดຌ
สำรใจตามผนทีไกำหนดป(การจัดทำผน/
ทบทวนดิจิทัลปผนบุคคลปผนกองทุนป 
ผนบริหารความสีไยงปละการทบทวนบันทึก
ขຌอตกลง) 

รຌอย
ละ 

เมนຌอยกวาป
รຌอยละป70 

เมนຌอยกวาป
รຌอยละป70 

เมนຌอยกวาป
รຌอยละป70 

เมนຌอยกวาป
รຌอยละป70 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายหตุป:  
*ปปบัญชีป2568ป-2570ปประมาณวงงินขอกูຌปทากับป200 ลบ.ปกำหนดปຓนระดับป5ป(รຌอยละป100)ปละคาระดับป3ป(รຌอยละป80)ปทากับป160ปลบ.ป 
**ปปบัญชีป2568ป–ป2570ปประมาณการรຌอยละของจำนวนกษตรกรฯประดับป5ปทากับป100ป(300ปราย)ปละคาระดับป3ปทากับปรຌอยละป80ป(240ปราย)ป 
ดยคำนวณจากคาฉลีไยป6ปดือนป(ต.ค.ป66ป–ปมี.ค.ป67)ปของปบัญชีป2567ปมีคาฉลีไยป26ปรายตอดือนปประมาณการทัๅงปป(12ปดือน)ปทากับป300ปรายป 
(รຌอยละป100)ป 
*** ปบัญชีป2568ป–ป2570ปประมาณการจำนวนทีไดินคาระดับป5ปทากับป1,800 เรปละคาระดับป3ปทากับป1,400ปเร 
ปปปปดยคำนวจากคาฉลีไยป6ปดือนป(ต.ค.ป66ป–ปมี.ค.ป67)ปของปบัญชีป2567ปทากับป6ปเรตอรายปประมาณการทัๅงปป(12ปดือน)ปทากับป1,800 เรปกำหนด 

คาทีไระดับป5ปละระดับป3ปคำนวณทีไดินจากตามจำนวนรายทีไกำหนด฿นตัวชีๅวัดขຌอทีไป1.2ป 
ทัๅงนีๅปปปງาหมายสามารถปรับปลีไยนตามมติของคณะกรรมการบริหารกองทุนหมุนวียนฯปละสอดคลຌองกับบันทึกขຌอตกลงการประมินผลทุนหมุนวียนระหวาง
กองทุนหมุนวียนฯกับกรมบัญชีกลางปละบริษัทปทริสฯปของตละป 
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รายละอียดตัวชีๅวัดความสำรใจของตละผน 

ผนปฏิบัติงานทีไป1ปดຌานการพิไมความสามารถการบริหารการกูຌยืมงินของกองทุนหมุนวียนฯปพืไอสงวนรักษา
ทีไดินละทีไอยูอาศัย฿หຌกกษตรกรละผูຌยากจนปทีไหมาะสมตามวัตถุประสงคຏของกองทุนหมุนวียนฯ 

 

1.ปปງาประสงคຏป 
ป 1.ปกษตรกรละผูຌยากจนทีไเดຌรับความชวยหลือจากกองทุนหมุนวียนฯปสามารถสงวนรักษาทีไดิน  

ทำกินละทีไอยูอาศัยตามวัตถุประสงคຏของกองทุนหมุนวียนฯ 

ป 2.ปการพิไมการสืไอสารกกษตรกรละผูຌยากจน฿หຌรับรูຌละรูຌจักกองทุนหมุนวียนฯป 
 

2.ปตัวชีๅวัด/คาปງาหมาย 

ป ตัวชีๅวัดทีไป1ปรຌอยละของจำนวนงินกูຌทีไสามารถอนุมัติเดຌตามวงงินกูຌของกองทุนหมุนวียนฯ 

 นิยาม/คำบรรยายตัวชีๅวัดป :ปพิจารณาจากความสำรใจของการอนุมัติงินพืไอ฿หຌความชวยหลือ
กษตรกรละผูຌยากจนป 
ป หนวยวัดป: รຌอยละ 

ป คำนวณป: จำนวนงินกูຌทีไสามารถอนุมัติ฿หຌความชวยหลือกษตรกรละผูຌยากจนปx 100 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปจำนวนงินกูຌทีไกองทุนฯปเดຌรับตามมติคณะกรรมการบริหารกองทุนหมุนวียนฯป 
ป กณฑຏการพิจารณา 

ระดับคะนน 

ระดับป1 ระดับป2 ระดับป3 ระดับป4 ระดับป5 

รຌอยละป60 รຌอยละป70 รຌอยละป80ป รຌอยละป90 รຌอยละป100 

168ปลຌานบาท* 196ปลຌานบาท* 224ปลຌานบาท* 252ปลຌานบาท* 280ปลຌานบาท* 
*หมายหตุป: คำนวณจากวงงินกูຌปบัญชีป2567ปจำนวนป280ปลຌานบาทป(การปรับคากณฑຏวัดป-/+ป10) 
           กณฑຏการพิจารณา 

ระดับคะนน 

ระดับป1 ระดับป2 ระดับป3 ระดับป4 ระดับป5 

รຌอยละป60 รຌอยละป70 รຌอยละป80ป รຌอยละป90 รຌอยละป100 

(120ปลຌานบาท*) (140ปลຌานบาท*) (160ปลຌานบาท*) (180ปลຌานบาท*) (200ปลຌานบาท*) 
*หมายหตุป: คำนวณจากวงงินกูຌปบัญชีป2568ปป2570ปจำนวนป200ปลຌานบาทป(การปรับคากณฑຏวัดป-/+ป10) 

   

  ตัวชีๅวัดทีไป2ปรຌอยละของจำนวนกษตรกรละผูຌยากจนเดຌรับอนุมัติงินกูຌตามวงงินกูຌของกองทุน
หมุนวียนฯ 

ป นิยาม/คำบรรยายตัวชีๅวัดปพิจารณาจากความสำรใจของจำนวนกษตรกรละผูຌยากจนทีไเดຌความ
ชวยหลือจากกองทุนหมุนวียนฯ 

  หนวยวัดป: รຌอยละ 

ป คำนวณป: จำนวนกษตรกรละผูຌยากจนทีไเดຌรับอนุมัติงินกูຌตามวงงินกูຌของกองทุนหมุนวียนฯปx 100 

จำนวนรายทีไเดຌคำนวณตามหมายหตุ 
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 กณฑຏการพิจารณา 

ระดับคะนน 

ระดับป1 ระดับป2 ระดับป3 ระดับป4 ระดับป5 

รຌอยละป60 รຌอยละป70 รຌอยละป80ป รຌอยละป90 รຌอยละป100 

(230 ราย*) (268ปราย*) (306ปราย*) (344ปราย*) (383ปราย*) 
*หมายหตุป: ปบัญชีป2567ปคำนวณจำนวนรายปจากคาฉลีไยตอรายของปป2566ปทากับป730,000 บาท/รายป 
กองทุนมีวงงินกูຌปจำนวนงินป280ปลຌานบาทปคิดปຓนจำนวนรายปทากับป383ปรายปกำหนดปຓนรຌอยละป100ปป(การปรบัคา
กณฑຏวัดป-/+ป10) 

 กณฑຏการพิจารณา 

ระดับคะนน 

ระดับป1 ระดับป2 ระดับป3 ระดับป4 ระดับป5 

รຌอยละป60 รຌอยละป70 รຌอยละป80ป รຌอยละป90 รຌอยละป100 

(180 ราย*) (210ปราย*) (240ปราย*) (270ปราย*) (300ปราย*) 
*หมายหตุป: ปบัญชีป2568ป-ป2570ปคำนวณจากคาฉลีไยป6ปดือนป(ต.ค.ป66ป–ปมี.ค.ป67)ปของปบัญชีป2567ปมคีาฉลีไยป
26 รายตอดือนปประมาณการทัๅงปป(12ปดือน)ปทากับป300ปรายป(รຌอยละป100)ป(การปรับคากณฑຏวัดป-/+ป10) 

 

 ตัวชีๅวัดทีไป3ปจำนวนทีไดินของกษตรกรละผูຌยากจนทีไกองทุนหมุนวียนฯปสามารถรักษาเวຌเดຌ 
ป นิยาม/คำบรรยายตัวชี ๅวัดป:ปพิจารณาจากความสำรใจ฿นการอนุมัติงินพื ไอสงวนรักษาที ไดินเวຌ  
฿หຌกกษตรกรละผูຌยากจน 

ป หนวยวัดป:ปเร 
กณฑຏการพิจารณา 

ระดับคะนน 

ระดับป1 ระดับป2 ระดับป3 ระดับป4 ระดับป5 

1,900* 1,950* 2,000* 2,050* 2,100* 

*หมายหตุป: ปบัญชีป2567ปคำนวณจำนวนทีไดินปจากคาฉลีไยเรละป132,523 บาท/เรปละปบัญชีป2567ปวงงินกูຌ
ทากับป280ปลຌานบาทปคำนวณเดຌป2,112.84 ประมาณการป2,100ปเรปตามบันทึกขຌอตกลงการประมินผลการดำนินงาน
ทุนหมุนวียนฯปประจำปบญัชีป2567ปกำหนดคาระดับป3ปทากับป2,000 เรปละคาระดับป5ปทากับป2,100 เรป(การปรับ
คากณฑຏวดัป-/+50) 

 

กณฑຏการพิจารณา 

ระดับคะนน 

ระดับป1 ระดับป2 ระดับป3 ระดับป4 ระดับป5 

1,300* 1,350* 1,400* 1,600* 1,800* 

*หมายหตุป: ปบัญชีป2568ปป2570ปคำนวณจากคาฉลีไยป6ปดือนปของปบัญชีป2567ปทากับป6ปเรตอรายปจึงเดຌ
กำหนดคาระดับป5ปทากับป1,800ปเรปละคาระดับป3ปทากับป1,440 เรป(การปรับคากณฑຏวัดป-50/+200) 
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 ตัวชีๅวัดทีไป4ปรຌอยละความพึงพอ฿จของผูຌมีสวนเดຌสวนสียกองทุนหมุนวียนฯ 

ป นิยาม/คำบรรยายตัวชีๅวัดป: พิจารณาความพึงพอ฿จของผูຌมีสวนเดຌสวนสียปจำนวนป2ปกลุมปเดຌกป 
1) กลุมกษตรกรละผูຌยากจน (ผูຌรับบริการ) 
2) ผูຌปฏิบัติการฝຆายลขานุการคณะอนุกรรมการบริการกองทุนหมุนวียนฯป 
ดยขຌอที ไป1ปสำรวจความพึงพอ฿จ฿นการรับบริการจากกองทุนหมุนวียนฯปละขຌอที ไป2ปสำรวจ  

ความพึงพอ฿จ฿นการประสานงานระหวางสวนกลางละสวนภูมิภาคป 
ป หนวยวัดป: รຌอยละ 

ปป กณฑຏการพิจารณา 

ระดับคะนน 

ระดับป1 ระดับป2 ระดับป3 ระดับป4 ระดับป5 

รຌอยละป75 รຌอยละป80 รຌอยละป85 รຌอยละป90 รຌอยละป95 

หมายหตุป: ตามบันทึกขຌอตกลงการประมินผลทุนหมุนวียนปประจำปบัญชีป(การปรับคากณฑຏวัดป-/+5) 
 

ผนปฏิบัติงานทีไป2ปดຌานการพิไมความสามารถการบริหารจัดการหนีๅปละอำนวยการประสานฟຕนอาชีพ 

กลูกหนีๅกองทุนหมุนวียนฯปพืไอ฿หຌกองทุนมีสถียรภาพทางการงินทีไมัไนคง 
 

1.ปปງาประสงคຏป 
  1.ปกองทุนหมุนวียนฯปมีสภาพคลองทางการงินปพืไอ฿หຌความชวยหลือกษตรกรละผูຌยากจน 

ป 2.ปการปฏิบัติงาน฿นการรงรัดปติดตามหนีๅสินปละอำนวยการประสานฟຕนฟูอาชีพกษตรกรละ 

ผูຌยากจนมีประสิทธิภาพมากขึๅน 

 

2.ปตัวชีๅวัด/คาปງาหมาย  

  ตัวชีๅวัดทีไป5ปรຌอยละของการลดลงของจำนวนลูกหนีๅคຌางชำระป(หนีๅปNPL) ของกองทุนหมุนวียน 

ป นิยาม/คำบรรยายตัวชีๅวัดป:ปพิจารณาจากจำนวนลูกหนีๅทีไ (หนีๅปNPL) ของกองทุนหมุนวียนฯป 
฿นปบัญชีปຑจจุบันทีไลดลงปทียบกับจำนวนลูกหนีๅปNPL ทัๅงหมดของปทีไผานมา 

  หนวยวัดป: รຌอยละ 

  การคำนวณป:  
             จำนวนลูกหนีๅคຌางชำระป(ลูกหนีๅปNPL) ณป30ปก.ย.ของปทีไผานมาทีไชำระหนีๅปบัญชปีຑจจุบนัปx 100 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปจำนวนลูกหนีๅคຌางชำระป(ลูกหนีๅปNPL) ณป30ปก.ย.ของปทีไผานมา 
 

 กณฑຏการพิจารณา 

ระดับคะนน 

ระดับป1 ระดับป2 ระดับป3 ระดับป4 ระดับป5 

จำนวนลูกหนีๅคຌาง
ชำระป(ลูกหนีๅปNPL) 

ของกองทุน
หมุนวียนฯปลดลงป 
เมนຌอยกวารຌอยละป

0.3ปจากปทีไผานมา 

จำนวนลูกหนีๅคຌาง
ชำระป(ลูกหนีๅปNPL) 

ของกองทุน
หมุนวียนฯปลดลงป
เมนຌอยกวารຌอยละป

0.4ปจากปทีไผานมา 

จำนวนลูกหนีๅคຌาง
ชำระป(ลูกหนีๅปNPL) 

ของกองทุน
หมุนวียนฯปลดลงป
เมนຌอยกวารຌอยละป

0.5ปจากปทีไผานมา 

จำนวนลูกหนีๅคຌาง
ชำระป(ลูกหนีๅปNPL) 

ของกองทุน
หมุนวียนฯปลดลงป
เมนຌอยกวารຌอยละป

0.6ปจากปทีไผานมา 

จำนวนลูกหนีๅคຌาง
ชำระป(ลูกหนีๅปNPL) 

ของกองทุน
หมุนวียนฯปลดลงป
เมนຌอยกวารຌอยละป

0.7ปจากปทีไผานมา 

หมายหตุป: กณฑຏการพิจารณาขຌางตຌน฿ชຌสำหรับปบัญชีป2567ป(การปรับคากณฑຏวดัป-/+0.1) 
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กณฑຏการพิจารณา 

ระดับคะนน 

ระดับป1 ระดับป2 ระดับป3 ระดับป4 ระดับป5 

จำนวนลูกหนีๅคຌาง
ชำระป(ลูกหนีๅปNPL) 

ของกองทุน
หมุนวียนฯปลดลงป 
เมนຌอยกวารຌอยละป

0.8ปจากปทีไผานมา 

จำนวนลูกหนีๅคຌาง
ชำระป(ลูกหนีๅปNPL) 

ของกองทุน
หมุนวียนฯปลดลงป
เมนຌอยกวารຌอยละปป

0.9ปจากปทีไผานมา 

จำนวนลูกหนีๅคຌาง
ชำระป(ลูกหนีๅปNPL) 

ของกองทุน
หมุนวียนฯปลดลงป
เมนຌอยกวารຌอยละป

1.0ปจากปทีไผานมา 

จำนวนลูกหนีๅคຌาง
ชำระป(ลูกหนีๅปNPL) 

ของกองทุน
หมุนวียนฯปลดลงป
เมนຌอยกวารຌอยละป

1.1ปจากปทีไผานมา 

จำนวนลูกหนีๅคຌาง
ชำระป(ลูกหนีๅปNPL) 

ของกองทุน
หมุนวียนฯปลดลงป
เมนຌอยกวารຌอยละป

1.2ปจากปทีไผานมา 

หมายหตุป: กณฑຏการพิจารณาขຌางตຌน฿ชຌสำหรับปบัญชีป2568ป–ป2570ป(การปรบัคากณฑຏวัดป-0.1/+0.1) 
 

 ตัวชีๅวัดทีไป6ป: รຌอยละการลดลงของหนีๅคຌางชำระทีไสามารถรียกกใบเดຌทัๅงหมด 

ป นิยาม/คำบรรยายตัวชีๅวัดป:ปพิจารณาจากรຌอยละการลดลงของหนีๅคຌางชำระทีไสามารถรียกกใบเดຌ
ทัๅงหมดปดยทีไรຌอยละของการรับชำระมากขึๅนทากับหนีๅคຌางชำระลดลง 
ป หนวยวัดป: รຌอยละ 

ป คำนวณป:ปปปปปจำนวนหนีๅงินตຌนคຌางชำระทีไเดຌรับชำระคืนจริง฿นปบัญชีปຑจจุบันปxป100 

ปปปปปปปปจำนวนหนีๅงินตຌนทีไคຌางชำระดิมยกมาปณปวันทีไป1ปตุลาคมปของปบัญชีทีไผานมา 

ปกณฑຏการพิจารณา 

ระดับคะนน 

ระดับป1 ระดับป2 ระดับป3 ระดับป4 ระดับป5 

รຌอยละป11 รຌอยละป12 รຌอยละป13 รຌอยละป14 รຌอยละป16 

หมายหตุป: กณฑຏการพิจารณาขຌางตຌน฿ชຌสำหรับปบญัชีป2567ป–ป2570ปตามบันทึกขຌอตกลงการประมินผลทุนหมุนวียนป
ประจำปบญัชีป2567ป(การปรับคากณฑຏวดัป-1/+1,+2) 
ป 
ป ตัวชีๅวัดทีไป7ป:ปรຌอยละของงินตຌนทีไเดຌรับชำระจากลูกหนีๅทีไครบกำหนดชำระคืน 

ป นิยาม/คำบรรยายตัวชีๅวัดป :ปพิจารณาจากรຌอยละของงินตຌนทีไเดຌรับชำระจากลูกหนีๅทีไครบกำหนด
ชำระคืนปหมายถึงปรายละจำนวนงินตຌนทีไสามารถรียกกใบเดຌจากลูกหนีๅที ไครบกำหนดชำระคืน฿นปบัญชี  
ทีไผานมาปตอจำนวนงินตຌนทีไครบกำหนดชำระตามสัญญางินกู฿นปบัญชีปຑจจุบัน 

ป หนวยวัดป: รຌอยละ 

คำนวณป:ปจำนวนงินตຌนทีไเดຌรบัชำระคืนจริงจากลูกหนีๅทีไครบกำหนดชำระคืนงินป฿นปบัญชีปຑจจุบันปxป100 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปจำนวนงินตຌนทีไครบกำหนดชำระ฿นปบัญชีปຑจจุบัน 

ป กณฑຏการพิจารณา 

ระดับคะนน 

ระดับป1 ระดับป2 ระดับป3 ระดับป4 ระดับป5 

รຌอยละป31 รຌอยละป32 รຌอยละป33 รຌอยละป34 รຌอยละป36 

หมายหตุป: กณฑຏการพิจารณาขຌางตຌน฿ชຌสำหรับปบญัชีป2567ป–ป2570ปตามบันทึกขຌอตกลงการประมินผลทุนหมุนวียนป
ประจำปบญัชีป2567 (การปรับคากณฑຏวดัป-1/+1,+2) 
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 ตัวชีๅวัดทีไป8ป: รຌอยละของจำนวนลูกหนีๅทีไขຌาสูกระบวนการฟຕนฟูอาชีพมีตຌนทุนการผลิตหรือคา฿ชຌจาย
ครัวรือนลดลงหรือมีรายเดຌพิไมขึๅน 

ป นิยาม/คำบรรยายตัวชีๅวัดป :ปพิจารณาจากจำนวนลูกหนีๅที ไขຌาสูกระบวนการฟຕนฟูอาชีพสงผล฿หຌ 
มีตຌนทุนการผลิตหรือคา฿ชຌจายครัวรือนลดลงหรือมีรายเดຌพิไมขึๅนปดยการสำรวจกใบขຌอมูลลูกหนีๅภายหลัง  

การฟຕนฟูอาชีพจากกลุมปງาหมายทีไขຌารวมการฟຕนฟูอาชีพทัๅงหมด 

ป คำนวณป: ปปปปปปปปปปปปจำนวนลกูหนีๅทีไมีตຌนทุนการผลิตหรือคา฿ชຌจายครัวรือน 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปหรือรายเดຌพิไมขึๅนภายหลังจากการขຌารวมการฟຕนฟูอาชีพ x 100 

                              ปปปปจำนวนลูกหนีๅทีไขຌาสูกระบวนการฟຕนฟูอาชีพทัๅงหมด 

 หนวยวัดป: รຌอยละ 

 กณฑຏการพิจารณา 

ระดับคะนน 

ระดับป1 ระดับป2 ระดับป3 ระดับป4 ระดับป5 

รຌอยละป48 รຌอยละป49 รຌอยละป50 รຌอยละป51ป รຌอยละป52 

หมายหตุป:  กณฑຏการพิจารณาขຌางตຌน฿ชຌสำหรับปบัญชีป2567ป–ป2570ป(การปรับคากณฑຏวดัป-/+1) 

 

ป ตัวชีๅวัดทีไป9ป: ความสำรใจของการดำนินการตามมาตรการกຌเขปຑญหาลูกหนีๅคຌางชำระของลูกหนีๅอายุ
สัญญาสิๅนสุด 

ป นิยาม/คำบรรยายตัวชีๅวัดป :ปพิจารณาจากจำนวนลูกหนีๅทีไคຌางชำระละอายุสัญญาสิๅนสุดทั ๅงหมด  

ทีไคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนหมุนวียนฯปสวนกลางพิจารณาตามมาตรการปรับปรุงครงสรຌางหนีๅป
มาตรการประนอมหนีๅปละมาตรการดຌานกฎหมาย 

 หนวยวัดป: ราย 

 กณฑຏการพิจารณา 

ระดับคะนน 

ระดับป1 ระดับป2 ระดับป3 ระดับป4 ระดับป5 

100ปราย 110ปราย 120ปราย 130ปราย 140ปราย 

หมายหตุป: กณฑຏการพิจารณาขຌางตຌน฿ชຌสำหรับปบญัชีป2567 ตามบันทึกขຌอตกลงการประมินผลทุนหมุนวียนป 
ประจำปบญัชีป2567 (การปรับคากณฑຏวดัป-/+10) 
 

 กณฑຏการพิจารณา 

ระดับคะนน 

ระดับป1 ระดับป2 ระดับป3 ระดับป4 ระดับป5 

60ปราย 70ปราย 80ปราย 90ปราย 100ปราย 

หมายหตุป:  กณฑຏการพิจารณาขຌางตຌน฿ชຌสำหรับปบัญชีป2568ป–ป2570 (การปรับคากณฑຏวดัป-/+10) 
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ผนปฏิบัติงานทีไป3ปดຌานการพิไมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานกองทุนหมุนวียนปพืไอ฿หຌบรรลุผลสำรใจ
ตามปງาหมายทีไกำหนด 

 

ป1.ปปງาประสงคຏป 
  1. การบริหารจัดการกองทุนหมุนวียนฯปมีประสิทธิภาพ 

ป 2.ปกฎประบียบหลักกณฑຏของกองทุนหมุนวียนฯป฿หຌสนับสนุนตอการขับคลืไอนงานกองทุนหมุนวียนฯ 

  

ป ตัวชีๅวัดทีไป10ป: รຌอยละความสำรใจของการพิไมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนหมุนวียนฯป 
เดຌสำรใจตามผนทีไกำหนด 

ป นิยาม/คำบรรยายตัวชีๅวัดป: พิจารณาจากการจัดทำผนทีไกีไยวขຌองกับกองทุนหมุนวียนฯปเดຌลຌว
สรใจตามกณฑຏทีไกำหนดปเดຌกปผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาวปผนปฏิบัติการประจำปปผนบริหารทรัพยากร
บุคคลระยะยาวปผนปฏิบัติการประจำปปผนปฏิบัติการกองทุนหมุนวียนฯประยะยาวปผนปฏิบัติการ
ประจำปปผนบริหารความสีไยงปผนงานงบประมาณปปฏิทินประชุมคณะกรรมการบริหารสำหรับกำกับ
ติดตามงานกองทุนหมุนวียนฯปละการทบทวนหรือปรับปรุงระบียบปบันทึกขຌอตกลง ปประกาศปคำสัไงป 
ละอืไนปโปทีไกีไยวขຌองตองานกองทุนหมุนวียนฯ ฿หຌสามารถดำนินการเดຌตามผนงานทีไกำหนดอยางคุຌมคาป
ละหมาะสมปพืไอ฿หຌการบริหารจัดการกองทุนหมุนวียนฯปมีประสิทธิภาพพิไมขึๅน 

ป หนวยวัดป: รຌอยละ 

  คำนวณป: ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปจำนวนกิจกรรมทีไกำหนด฿นผนปฏิบัติงานทีไป3ป 
ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปทีไสามารถดำนินการเดຌตามผนทีไกำหนดอยางคุຌมคาละหมาะสมปx 100 

ป      ปปปปปปปจำนวนกิจกรรมทัๅงหมดของผนปฏิบัติงานทีไป3 

ป กณฑຏการพิจารณา 

ระดับคะนน 

1 2 3 4 5 

รຌอยละป50 รຌอยละป60 รຌอยละป70 รຌอยละป80 รຌอยละป100 

หมายหตุป:  กณฑຏการพิจารณาขຌางตຌน฿ชຌสำหรับปบัญชีป2568ป–ป2570 (การปรับคากณฑຏวดัป-/+10) 
 

 ตัวชีๅวัดทีไป11ป: ผลสัมฤทธิ่ของการจัดทำละทบทวนผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาวปละผนปฏิบัติ
การประจำป ตามกณฑຏทีไกำหนด 

ป นิยาม/คำบรรยายตัวชี ๅวัดป :ปความสำรใจของการจัดทำ/ทบทวนผนปฏิบัติการดิจิทัลกองทุน
หมุนวียนพืไอการกูຌยืมกกษตรกรละผูຌยากจนประยะป4ปปป(พ.ศ.ป2567ป -ป2570)ปละผนปฏิบัติการ
ประจำปป฿หຌสามารถผลักดันพันธกิจดຌานดิจิทัลของกองทุนหมุนวียนฯปทีไมีองคຏประกอบครบถຌวนตามทีไ
กรมบัญชีกลางกำหนดปละเดຌรับความหในชอบจากผู ຌบริหารกองทุนหมุนวียนฯปละคณะกรรมการฯป  
ภาย฿นปบัญชีปຑจจุบันป 
 หนวยวัดป: ระดับ 
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ป กณฑຏการพิจารณา 

ระดับคะนน 

1 2 3 4 5 

-ปมีการจัดทำ/
ทบทวนผนปฏิบัติ
การดิจิทัลป(ระยะ
ยาว)ปทีไสอดคลຌองป
ตามผนดจิิทัลพืไอ
ศรษฐกิจละสังคม
ของประทศเทย
รวมถึงกฎประบียบป
ทีไกีไยวขຌองปละ
ตอบสนองละ
สนับสนนุปตอ
ผนปฏบิัติการระยะ
ยาวปทัๅงวสิัยทัศนຏป
ภารกิจปละกลยุทธຏ
ของกองทุนฯป 
-มีการจัดทำ
ผนปฏบิัติการ
ดิจิทัลประจำปปทีไมี
องคຏประกอบหลักทีไ
ดีครบถຌวนปตามทีไ
กำหนดป 

-ปดำนินการสำรใจ
ตามงืไอนเขของ
ระดับทีไป1ปละ 

มีการระบุครงการป
ทีไกีไยวขຌองป2ป
ประดใน 

-มีการจัดทำ
ผนปฏบิัติการ
ดิจิทัลประจำปป 
ทีไมีองคຏประกอบ
หลักทีไดีครบถຌวนป
ตามทีไกำหนดปละ 

มีองคຏประกอบ
พิไมติมป1ปประดใน 

ป 

-ปดำนินการสำรใจ
ตามงืไอนเขของ
ระดับคะนนทีไป1ปป
ทีไกีไยวขຌองป4ป
ประดในป 
-มีการจัดทำ
ผนปฏบิัติการป
ดิจิทัลประจำปป 
ทีไมีองคຏประกอบ
หลักทีไดีครบถຌวนป
ตามทีไกำหนดปละมี
องคຏประกอบ
พิไมติมป2ปประดใน 

-ปดำนินการสำรใจ
ตามงืไอนเขของ
ระดับคะนนทีไป3ป
ละเดຌรับความ
หในชอบผนปฏิบัติ
การดิจิทัลป(ระยะ
ยาว)ปจากผูຌบริหาร
กองทุนหมุนวียนป
ภาย฿นปบัญชี
ปຑจจุบนั 

-ดำนินการสำรใจ
ตามงืไอนเขของ
ระดับคะนนทีไป3ป
ละเดຌรับปความ
หในชอบผนปปปปปปปปปปปปปปปปปป
ปฏิบัติการฯป 
จากผูຌบริหารกองทุน
หมุนวียนฯปภาย฿น
ปบัญชีปຑจจบุัน 

 

-ปดำนินการสำรใจ
ตามงืไอนเขของ
ระดับคะนนทีไป4ปป
ละเดຌรับความ
หในชอบผนปฏิบัติ
การดิจิทัลป(ระยะ
ยาว)ปจากปปปปปปปปปปปปปปปปปป
คณะกรรมการฯป
ภาย฿นปบัญชี
ปຑจจุบนั 

-ดำนินการสำรใจ
ตามงืไอนเขของ
ระดับคะนนทีไป4ป
ละเดຌรับความ
หในชอบผนปฏิบัติ
การดิจิทัลป 
(ระยะยาว)ป 
จากคณะกรรมการฯป
ภาย฿นปบัญชี
ปຑจจุบนั 

 

 

ปป ตัวชีๅวัดทีไป12ป: ผลสัมฤทธิ่ของการการจัดทำ/ทบทวนผนบริหารทรัพยากรบุคคลปของกองทุน 

หมุนวียนฯปตามกณฑຏทีไกำหนด 

ป นิยาม/คำบรรยายตัวชีๅวัดป :ปพิจารณาจากความสำรใจของการจัดทำ/ทบทวนผนบริหารทรัพยากร
บุคคลทีไมีองคຏประกอบครบถຌวนตามกณฑຏประมินทีไกำหนด 

หนวยวัดป: ระดับ 

กณฑຏการพิจารณา 

ระดับคะนน 

ระดับป1 ระดับป2 ระดับป3 ระดับป4 ระดับป5 

เมมีการจัดทำ/
ทบทวนผนบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

มีการจัดทำ/ทบทวน
ผนบริหาร

ทรัพยากรบุคคล
ระยะยาวหรือ
ผนปฏบิัติการ

ประจำป 

มีการจัดทำ/ทบทวน
ผนบริหาร

ทรัพยากรบุคคล
ระยะยาวละ
ผนปฏบิัติการ

ประจำป 

มีการจัดทำ/ทบทวน
ผนบริหาร

ทรัพยากรบุคคล
ระยะยาวละ
ผนปฏบิัติการ

ประจำปปลຌวสรใจ

มีการจัดทำ/ทบทวน
ผนบริหาร

ทรัพยากรบุคคล
ระยะยาวละ
ผนปฏบิัติการ

ประจำปปลຌวสรใจ
ภาย฿นปบัญชีปละ
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ระดับคะนน 

ระดับป1 ระดับป2 ระดับป3 ระดับป4 ระดับป5 

ภาย฿นปบัญชี
ปຑจจุบนั 

สืไอสารภาย฿น
หนวยงานภาย฿น 

ปบัญชีปຑจจบุัน 

 

 ตัวชีๅวัดทีไป13ป: ผลสัมฤทธิ่ของจัดทำ/ทบทวนผนปฏิบัติการระยะยาวละผนปฏิบัติการกองทุน 

หมุนวียนฯปตามกณฑຏทีไกำหนด 

ป นิยาม/คำบรรยายตัวชีๅวัดป :ปพิจารณาจากผนปฏิบัติการระยะยาวละผนปฏิบัติการประจำป
กองทุนหมุนวียนฯปมีคุณภาพละองคຏประกอบครบถຌวนตามกณฑຏทีไกำหนด 

ป หนวยวัดป: ระดับ 

ป กณฑຏการพิจารณาป 
ระดับคะนน 

ระดับป1 ระดับป2 ระดับป3 ระดับป4 ระดับป5 

ผนปฏบิัติการ 

ระยะยาวปละ
ผนปฏบิัติการ

ประจำปป 
มีองคຏประกอบ 

เมครบถຌวน 

 

ผนปฏบิัติการ 

ระยะยาวปหรือ
ผนปฏบิัติการ

ประจำป 
มีองคຏประกอบ

ครบถຌวน 

ผนปฏบิัติการ 

ระยะยาวปละ
ผนปฏบิัติการ

ประจำปมี
องคຏประกอบ

ครบถຌวน 

จากระดับป3ปละ
เดຌรับความหในชอบ

จากคณะกรรม 

การบริหาร 

จากระดับป4ปละ 

มีการสืไอสารผน 

฿นองคຏกร 

ป ตัวชีๅวัดทีไป14ป: ผลสัมฤทธิ่ของการจัดทำผนบริหารความสีไยงละควบคุมภาย฿น 

ป นิยาม/คำบรรยายตัวชีๅวัดป:ปพิจารณาจากความสำรใจ฿นการดำนินงานตามกณฑຏประมินผลดຌาน
การจัดทำผนบริหารความสีไยงป฿หຌสำรใจตามปງาหมายทีไกำหนด 

ป หนวยวัดป: ระดับ 

ป กณฑຏการพิจารณา 

ระดับคะนน 

ระดับป1 ระดับป2 ระดับป3 ระดับป4 ระดับป5 

เมมีการจัดทำผน
บริหารความสีไยง 

อยูระหวางการ
จัดทำผนบริหาร

ความสีไยง 

จัดทำผนบริหาร
ความสีไยงทีไมี
องคຏประกอบ

ครบถຌวนลຌวสรใจ 

จัดทำผนบริหาร
ความสีไยงทีไมี
องคຏประกอบ

ครบถຌวนลຌวสรใจป
฿นเตรมาสทีไป2ปของ

ปบัญชีปຑจจบุัน 

 

มีการผยพรผน
บริหารความสีไยง 

 

 

 

 



43 

ป ตัวชีๅวัดทีไป15ป: การ฿ชຌจายงินตามผนการ฿ชຌจายงินตามผนการ฿ชຌจายทีไเดຌรับอนุมัติป 
ป นิยาม/คำบรรยายตัวชีๅวัดป:ปพิจารณาจากความสำรใจของการ฿ชຌจายงินทีไเดຌรับอนุมัติปละ฿ชຌจาย
ภาพรวมทียบกับผนการ฿ชຌจายภาพรวมปประจำปบัญชีป 
 หนวยวัดป: ระดับ 

 กณฑຏการพิจารณา 

ระดับคะนน 

ระดับป1 ระดับป2 ระดับป3 ระดับป4 ระดับป5 

จายเดຌนຌอยกวามติป
ครม.ปรຌอยละป12 

จายเดຌนຌอยกวามติป
ครม.ปรຌอยละป9 

จายเดຌนຌอยกวามติป
ครม.ปรຌอยละป6 

จายเดຌนຌอยกวามติป
ครม.ปรຌอยละป3 

จายเดຌตามมติปครม.ป 

  ตัวชีๅวัดทีไป16ป: ผลสัมฤทธิ่ของการบทบาทคณะกรรมการบริหารละผูຌบริหาร 

ป นิยาม/คำบรรยายตัวชีๅวัดป:ปพิจารณาจากความสำรใจของบทบาทคณะกรรมการป฿นการกำกับติดตาม
ผลการปฏิบัติงานทีไสำคัญของทุนหมุนวียนอยางครบถຌวนละพียงพอป 
 หนวยวัดป: ระดับ 

 กณฑຏการพิจารณา 

ระดับคะนน 

ระดับป1 ระดับป2 ระดับป3 ระดับป4 ระดับป5 

ติดตามผลการ
ปฏิบัติงานทีไ

สำคัญปຓนราย
เตรมาสหรือป4ป

ครัๅงตอปปจำนวนป
4ปดຌาน 

ติดตามผลการ
ปฏิบัติงานทีไสำคัญ

ปຓนรายเตรมาสหรือป
4ปครัๅงตอปปจำนวนป

5ปดຌาน 

ติดตามผลการ
ปฏิบัติงานทีไสำคัญ

ปຓนรายเตรมาสหรือป
4ปครัๅงตอปปจำนวนป

5ปดຌานปมอบ
ขຌอสังกต/

ขຌอสนอนะ 

ติดตามผลการ
ปฏิบัติงานทีไสำคัญ

ปຓนรายเตรมาสหรือป
4ปครัๅงตอปปจำนวนป

5ปดຌานปมอบ
ขຌอสังกต/

ขຌอสนอนะปละ
ติดตามการ

ดำนินงานของทนุ
หมุนวียนตาม

ขຌอสังกต/
ขຌอสนอนะ 

ติดตามผลการ
ปฏิบัติงานทีไสำคัญ

ปຓนรายเตรมาสหรือป
4ปครัๅงตอปปจำนวนป

5ปดຌานปมอบ
ขຌอสังกต/

ขຌอสนอนะปละ
ติดตามการ

ดำนินงานของทนุ
หมุนวียนตาม

ขຌอสังกต/
ขຌอสนอนะปพรຌอม

นำผลการ
ดำนินงานของทนุ
หมุนวียนมา฿ชຌ฿น
การวิคราะหຏละ

กำหนดปຓน
ผนปฏบิัติการ 
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ป ตัวชี ๅวัดที ไป17ป: การทบทวนหรือปรับปรุงระบียบปบันทึกขຌอตกลงปปประกาศปคำสั ไงปละอื ไนปโป 
ทีไกีไยวขຌองตอการขับคลืไอนงานกองทุนหมุนวียนฯ 

 นิยาม/คำบรรยายตัวชี ๅวัดป:ปพิจารณาจากความสำรใจของการทบทวนหรือปรับปรุงระบียบป 
บันทึกขຌอตกลงปปประกาศปคำสัไงปละอืไนปโปทีไกีไยวขຌองกับงานกองทุนหมุนวียนฯป 
 หนวยวัดป: ระดับ 

 กณฑຏการพิจารณา 

ระดับคะนน 

ระดับป1 ระดับป2 ระดับป3 ระดับป4 ระดับป5 

จัดตัๅงทีมงานพืไอ
ทบทวนหรือ

ปรับปรุงระบยีบป
บันทึกขຌอตกลงปป

ประกาศปคำสัไงปละ
อืไนปโปทีไกีไยวขຌองกับ

งานกองทนุ 

ทบทวนหรือ
ปรับปรุงระบยีบป
บันทึกขຌอตกลงปป
ประกาศปคำสัไงป 

ละอืไนปโ 

ทีไกีไยวขຌองกับงาน
กองทุนเดຌตามผน 

ทีไกำหนดนຌอยกวา 

รຌอยละป50 

ทบทวนหรือ
ปรับปรุงระบยีบป
บันทึกขຌอตกลงป
ประกาศปคำสัไงป 

ละอืไนปโ 

ทีไกีไยวขຌองกับงาน
กองทุนเดຌตามผน 

ทีไกำหนดเดຌ 
รຌอยละป50 

ทบทวนหรือ
ปรับปรุงระบยีบป
บันทึกขຌอตกลงป
ประกาศปคำสัไงป 

ละอืไนปโ 

ทีไกีไยวขຌองกับงาน
กองทุนเดຌตามผน 

ทีไกำหนดเดຌมากกวา
รຌอยละป50 

สรุปผลการทบทวน
หรือปรับจากระดับป

4ปรายงาน฿หຌ
ผูຌบริหารทราบ 

ปงืไอนเขป: ตัวชีๅวัดนีๅนำเป฿ชຌ฿นกรณีทีไปนัๅนปโปกำหนด฿หຌมีการทบทวนทบทวนหรือปรับปรุงระบียบปบันทึกขຌอตกลง 
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ตารางทีไป4.3ปรายละอียดผนงาน/ผนประมาณการงบประมาณปปปพ.ศ.ป2567ป-ป2570 

ผนปฏิบตัิงาน/ครงการ/กิจกรรม 

2567 2568 2569 2570 รวม 

จำนวน งบประมาณ 

(ลຌานบาท) 
จำนวน งบประมาณ 

(ลຌานบาท) 
จำนวน งบประมาณ 

(ลຌานบาท) 
จำนวน งบประมาณ 

(ลຌานบาท) 
จำนวน งบประมาณ 

(ลຌานบาท) 
ผนปฏิบตัิงานทีไปํปดຌานการพิไมความสามารถการบริหาร
การกูຌยืมงินของกองทุนหมุนวียนฯปพืไอสงวนรักษาทีไดิน
ละทีไอยูอาศัย฿หຌกกษตรกรละผูຌยากจนปทีไหมาะสมตาม
วัตถุประสงคຏของกองทุนหมุนวียนฯ       

 
   

กิจกรรม 

1.ปการ฿หຌความชวยหลือกษตรกรละผูຌยากจน 

ป383ปราย/
2,100ปเร 280 

300ปราย/
1,800 เร 200 

300ปราย/
1,800 เร 200 

300ปราย/
1,800 เร 200 1,283 880.00 

2.ปการประชาสัมพันธຏ อยางนຌอยป 
2ปสืไอ 0.3289 

อยางนຌอยป 
2ปสืไอ 0.30 

อยางนຌอยป 
2ปสืไอ 0.30 

อยางนຌอยป 
2ปสืไอ 0.30 

ปละอยางนຌอยป
2ปสืไอ 1.2289 

ผนปฏิบตัิงานทีไป2ปดຌานการพิไมความสามารถการบรหิาร
จัดการหนีๅปละอำนวยการประสานฟຕนอาชีพกลูกหนีๅ
กองทุนหมุนวียนฯปพืไอ฿หຌกองทุนมีสถียรภาพทางการงิน
ทีไมัไนคง 

        

  

กิจกรรม 

3.ปการรงรัดกำกับติดตามการชำระหนีๅลูกหนีๅกองทุน
หมุนวียนฯ 

 

75ปจังหวัด 

(ยกวຌนปภูกใตป
ละปยะลาปเม

มีลูกหนีๅ) 

1.2 75ปจังหวัด 1.15 75ปจังหวัด 1.15 75ปจังหวัด 1.15 75ปจังหวัด 4.65 

4.ปสงสริมพัฒนาละฟຕนฟูอาชพีลูกหนีๅ 6ปจังหวัด 0.27 8ปจังหวัด 0.40 8ปจังหวัด 0.40 8 จังหวัด 0.40 30ปจังหวัด 1.47 

5.การดำนินการตามมาตรการกຌเขปຑญหาลูกหนีๅคຌางชำระ
ของลูกหนีๅอายุสัญญาสิๅนสุด 

- การบังคับคด ี

 

 

- 

 

 

1.00 

 

 

- 

 

 

1.00 

 

 

- 

 

 

1.00 

 

 

- 

 

 

1.00 

 

 

- 

 

 

4.00 
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ตารางทีไป4.3 (ตอ) 

ผนปฏิบตัิงาน/ครงการ/กิจกรรม 

2567 2568 2569 2570 รวม 

จำนวน งบประมาณ 

(ลຌานบาท) 
จำนวน งบประมาณ 

(ลຌานบาท) 
จำนวน งบประมาณ 

(ลຌานบาท) 
จำนวน งบประมาณ 

(ลຌานบาท) 
จำนวน งบประมาณ 

(ลຌานบาท) 
ผนปฏิบัติงานทีไป3ปดຌานการพิไมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการงานกองทุนหมุนวียนปพืไอ฿หຌบรรลุผลสำรใจตาม
ปງาหมายทีไกำหนด 

          

กิจกรรม 

6.ปจัดทำ/ทบทวนผนปฏบิัติการดิจิทัลกองทุน 

หมุนวียนฯประยะยาวปละผนปฏบิัติการประจำปปป 

2ปผน 

 

 

- 
 

2ปผน - 2ปผน - 2ปผน - ปละป2ปผน - 

ปปปป- กิจกรรมภาย฿ตຌผนปฏิบัตกิารปประจำปบัญชปี2568 ปปปป
คาบำรุงรักษาระบบป530,00 บาทปละคาวัสดุ
คอมพิวตอรຏป150,000 บาท 

1ปครัๅง 0.5221
บาท 

1ปครัๅง 0.68บาท 1ปครัๅง 0.68บาท 1ปครัๅง 0.68บาท 4ปครัๅง 2.5621 

7.ปการจัดทำ/ทบทวนผนบริหารทรัพยากรบุคคลปของ
กองทุนหมุนวียนฯปพนักงานปละลูกจຌาง 

2ปผน - 2ปผน - 2ปผน - 2ปผน - ปละป2ปผน - 

ปปปป- กิจกรรมภาย฿ตຌผนปฏิบัตกิารปประจำปบัญชปี2568ป
คาประชุมฯ/สัมมนาฯปปปป 

1ปกิจกรรม 0.05 

บาท 

1ปกิจกรรม 0.05 

บาท 

1ปกิจกรรม 0.05 

บาท 

1ปกิจกรรม 0.05 

บาท 

ปละป1ป 
กิจกรรม 

0.20 

8.ปการจัดทำ/ทบทวนผนปฏิบัตกิารระยะยาวปละ
ผนปฏิบัติการประจำปป 

2ปผน - 2ปผน - 2ปผน - 2ปผน - ปละป2ปผน - 

9.ปการจัดทำผนบริหารความสีไยงละควบคุมภาย฿น 1ปผน - 1ปผน - 1ปผน - 1ปผน - ปละป1ปผน - 
10.ปการรายงานดຌานการงินของกองทุนหมุนวียนฯ ํ๎ปครัๅง - ํ๎ปครัๅง - ํ๎ปครัๅง - ํ๎ปครัๅง - ปละป12ปครัๅง - 
11.การกำกับติดตามงานกองทุนหมุนวยีนของคณะกรรม
กาบริหารปผูຌบริหารทุนหมุนวียน 

4 ครัๅง 0.0816 4 ครัๅง 0.0816 4 ครัๅง 0.0816 4 ครัๅง 0.0816 ปละป4ปครัๅง 0.3264 

12.ทบทวนบันทึกขຌอตกลงระหวางกองทุนหมุนวียนฯป 
กับปธ.ก.ส. 

ํปกิจกรรม - ํปกิจกรรม - - - - - 1ปกิจกรรม - 

รวม 894.4374 

หมายหตุป: รายละอียดขຌางตຌนสามารถปรับปลีไยนตามมติของคณะกรรมการบริหารกองทุนหมุนวยีนฯป 



 

 

สวนทีไป5 

 

รายละอียดผนปฏิบัติการกองทุนหมุนวียน 

พืไอการกูຌยืมกกษตรกรละผูຌยากจนปประจำปบญัชีป2568 

 

 

ผนปฏิบัติงานทีไป1ปดຌานการพิไมความสามารถการบริหารการกูຌยืมงินของกองทุนหมุนวียนฯปพืไอสงวนรักษา
ทีไดินละทีไอยูอาศัย฿หຌกกษตรกรละผูຌยากจนปทีไหมาะสมตามวัตถุประสงคຏของกองทุนหมุนวียนฯ 
 

ปปງาประสงคຏป 
ป 1.ปกษตรกรละผูຌยากจนทีไเดຌรับความชวยหลือจากกองทุนหมุนวียนฯปสามารถสงวนรักษาทีไดิน
ทำกินละทีไอยูอาศัยตามวัตถุประสงคຏของกองทุนหมุนวียนฯ 

ป 2.ปการพิไมการสืไอสารกกษตรกรละผูຌยากจน฿หຌรับรูຌละรูຌจักกองทุนหมุนวียนฯป 
นวทาง 
ปป 1.ปพิไมความสามารถกองทุนหมุนวียนฯปพืไอ฿หຌกษตรกรละผูຌยากจนขຌาถึงกองทุนหมุนวียนฯ 

 

นวทาง/วิธีการปผลผลิตปละหนวยงานรับผิดชอบ 

กิจกรรมทีไป1 การ฿หຌความชวยหลือกษตรกรละผูຌยากจน 
นวทาง 
(กลยุทธຏ) 

ชิงกຌเขป(WO)ป 
พิไมความสามารถกองทุนหมุนวียนฯปพืไอ฿หຌกษตรกรละผูຌยากจนขຌาถึงกองทุนหมุนวียนฯ 

ขัๅนตอน/
กระบวนงาน 

1.ปกำหนดปງาหมายการดำนินงาน฿นตละปตามวงงินกูຌ 
2.ปจຌงปງาหมาย฿หຌทุกสวนรับทราบพืไอปຓนนวทาง฿นการปฏบิัติงาน฿หຌปຓนเปตามปງาหมายทีไกำหนด
3.ปสืไอสาร฿หຌจຌาหนຌาทีไผูຌปฏิบัติงานรับทราบขຌอมูลสำหรับการปฏิบัติงานกองทุนหมุนวียนฯปดยการ
ดาวนຏหลดปอกสาร/คูมือผานวใบเซตຏป(www.opsmoac.go.th/revolvingfund-home)ป 
4.ปดำนินการตามระบียบหลักกณฑຏการ฿หຌความชวยหลือกษตรกรละผูຌยากจนของตละสวนงานป 
5.ปกำกับติดตามปการรายงานผลพืไอกใบสถิติผลการดำนนิงานอนุมัติงินปรายปเรปของกษตรกร 
ละผูຌยากจน฿นตละดือน 
6.ปสรุปสถิติผลรายงาน฿หຌผูຌบริหารบริหารฯปทราบป 
7.ปสงรายงานผล฿หຌกรมบัญชีกลางป 

จุดประสงคຏ พืไอพิไมความสามารถกองทุนหมุนวียนฯปพืไอชวยหลือกษตรกรละผูຌยากจนกลุมปງาหมาย 
ปງาหมายป ชวยหลือกษตรกรละผูຌยากจนปรຌอยละป80ปตอป 
ผลผลิต ชวยหลือกษตรกรละผูຌยากจนเดຌตามปງาหมายทีไกำหนด 
ผลลัพธຏ กษตรกรละผูຌยากจนสามารถรักษาทีไดินของตนองเวຌเดຌ 
ตัวชีๅวัด รຌอยละของจำนวนงินกูຌทีไสามารถอนุมัติเดຌตามวงงินกูຌของกองทุนหมุนวียนฯป(รຌอยละป80ปทากับป160ปลຌานบาท)  

จำนวนกษตรกรละผูຌยากจนเดຌรับอนุมัติงินกูຌป(รຌอยละป80ปทากับป240ปราย) 
จำนวนทีไดินของกษตรกรละผูຌยากจนทีไกองทุนหมุนวียนฯปสามารถรักษาเวຌเดຌป(1,400 เร) 

งบประมาณ 200,000,000 บาท 
ผูຌรับผิดชอบ กลุมชวยหลือกษตรกรละผูຌยากจน 

หมายหตปุ: รายละอียดขຌางตຌนสามารถปรับปลีไยนตามมติของคณะกรรมการบริหารกองทุนหมุนวยีนฯปละสอดคลຌองกับบันทึกขຌอตกลงการ
ประมินผลทุนหมุนวียนระหวางกองทนุหมุนวียนฯกับกรมบัญชีกลางปละบรษิัทปทริสฯปของตละป 

http://www.opsmoac.go.th/revolvingfund-home
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กิจกรรมทีไป2 การประชาสัมพันธຏ 
นวทาง 
(กลยุทธຏ) 

ชิงกຌเขป(WO)ป 
พิไมความสามารถกองทุนหมุนวียนฯปพืไอ฿หຌกษตรกรละผูຌยากจนขຌาถึงกองทุนหมุนวียนฯ 

ขัๅนตอน/
กระบวนงาน 

1.ปกำหนดสืไอสำหรับการประชาสัมพันธຏป 
2.ปดำนินการสืไอสารผานครืไองมือละชองทางอิลใกทรอนิกสຏ 
3.ปสรุปละรายงานผลการดำนินงาน 

จุดประสงคຏ พืไอสืไอสารผานครืไองมือละชองทางตางปโปกกษตรกรละผูຌยากจนกลุมปງาหมาย 
ปງาหมายป 1.ปมีการกำหนดชองทางหลัก฿นการสืไอสาร 

2.ปมีการพิไมชองทางละ/หรือความถีไ฿นการสืไอสารปปป 
ผลผลิต มีชองทางการสืไอสารละ/หรือความถีไ฿นการสืไอสารพิไม 
ผลลัพธຏ กิดการขຌาถึงสารทีไกองทุนหมุนวียนฯปตຌองการผยพร 
ตัวชีๅวัด รຌอยละความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการป(ระดับป3) 

งบประมาณ 300,000ปบาท 

ผูຌรับผิดชอบ กลุมชวยหลือกษตรกรละผูຌยากจนปปกลุมติดตามละพัฒนาฟຕนฟูอาชีพกษตรกรละผูຌยากจน 
หมายหตปุ: รายละอียดขຌางตຌนสามารถปรับปลีไยนตามมติของคณะกรรมการบริหารกองทุนหมุนวยีนฯป 
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ผนปฏิบัติงานทีไป2ปดຌานการพิไมความสามารถการบริหารจัดการหนีๅปละอำนวยการประสานฟຕนอาชีพ 
กลูกหนีๅกองทุนหมุนวียนฯปพืไอ฿หຌกองทุนมีสถียรภาพทางการงินทีไมัไนคง 
 

ปງาประสงคຏป 
ป 1.ปกองทุนหมุนวียนฯปมีสภาพคลองทางการงินปพืไอ฿หຌความชวยหลือกษตรกรละผูຌยากจน 

ป 2.ปการปฏิบัติงาน฿นการรงรัดปติดตามหนี ๅส ินปละอำนวยการประสานฟ ຕนฟูอาชีพกษตรกร  
ละผูຌยากจนมีประสิทธิภาพมากขึๅน 
 

นวทาง 
1. พิไมขีดความสามารถ฿นการกำกับติดตามการชำระหนีๅจากลูกหนีๅกองทุนหมุนวียนฯ 

2. สริมสรຌางการบริหารความสัมพันธຏของลูกหนีๅกองทุนหมุนวียนฯ 

3. ประสานงานละสนับสนุนการฟຕนฟูลูกหนีๅตามความตຌองการของลูกหนีๅละนวทางทีไหมาะสม 
 

นวทาง/วิธีการปผลผลิตปละหนวยงานรับผิดชอบ 

กิจกรรมทีไป3 การรงรัดกำกับติดตามการชำระหนีๅจากลูกหนีๅกองทุนหมุนวียนฯ 
นวทาง 
(กลยุทธຏ) 

ชิงกຌเขป(WO)ป 
1.ปพิไมขีดความสามารถ฿นการกำกับติดตามการชำระหนีๅจากลูกหนีๅกองทุนหมุนวียนฯ  

2.ปสริมสรຌางการบริหารความสัมพันธຏของลูกหนีๅกองทุนหมุนวียนฯ 

ขัๅนตอน/
กระบวนงาน 

1.ปวิคราะหຏละจัดชัๅนประภทลกูหนีๅป 
2.ปประชุมหารือกำหนดผนละนวทางรูปบบวิธีการกำกับการติดตามตรวจยีไยมปประมินความสำรใจ฿นการ
ชำระหนีๅของลูกหนีๅกองทุนหมุนวยีนฯป(ติดตามดยปกษ.จ.) 
3.ปดำนินการตดิตามตรวจยีไยมลกูหนีๅตามผนละนวทางทีไกำหนดเวຌปละติดตามตรวจยีไยม฿นชงิลึกปชนป
สอบถามรายรับรายจายภาคครัวรือนของลูกหนีๅปพรຌอมทัๅงสนอนวทางการชวยหลือตามมาตรการของกองทุน
หมุนวียนฯปดยนຌนมาตรการการปรับปรุงครงสรຌางหนีๅปพืไอรักษาสถานะลูกหนีๅของกองทุนหมุนวียนฯปเดຌ 
4.ปสรปุผลการดำนินการติดตามตรวจยีไยมลูกหนีๅละมีการกຌเขปຑญหาหนีๅคຌางปดยขຌาสูปสรุปผล 
การดำนินการตดิตามตรวจยีไยมลูกหนีๅละมีการกຌเขปຑญหาหนีๅคຌางปดยขຌาสูปมาตรการการกຌเขป 
มาตรการหนึไงปมาตรการ฿ดปปดังนีๅปป 
1)ปการสรຌางรงจูง฿จ 
2)ปสงสริมพัฒนาละฟຕนฟูอาชีพ 

3)ปการปลีไยนตัวลูกหนีๅ 

4)ปการผดัชำระหนีๅละขยายวลาการชำระหนีๅ 
5)ปการปรับปรุงครงสรຌางหนีๅ 
6)ปการประนอมหนีๅ 

5.ปรายงานผลการดำนินงาน฿หຌปอบก.สวนจังหวัดรับทราบ 

6.สนอผลการดำนินงานผูຌบริหารพืไอทราบป 
จุดประสงคຏ พืไอพิไมความสามารถ฿นการตดิตามการชำระนีๅ฿หຌงินหมุนคืนกลับกองทุน 
ปງาหมายป มีการกำกับตดิตามการชำระหนีๅของกองทุนหมุนวียนฯปตามผนทีไกำหนด 
ผลผลิต ดำนินการกำกับติดตามการชำระหนีๅดำนินการเดຌสำรใจตามผนทีไกำหนด 
ผลลัพธຏ มีอัตรางินหมุนกลับคืนกองทุนพิไมขึๅน 
ตัวชีๅวัด 1.ปรຌอยละการลดลงของหนีๅคຌางชำระทีไสามารถรียกกใบเดຌทัๅงหมดป(รຌอยละป12) 

2.ปรຌอยละของงินตຌนทีไเดຌรับชำระจากลูกหนีๅทีไครบกำหนดชำระคืนป(รຌอยละป31) 
งบประมาณ 1,150,000ปบาท* 
ผูຌรับผิดชอบ กลุมตดิตามละพัฒนาฟຕนฟูอาชีพกษตรกรละผูຌยากจน 

หมายหตปุ: *งบประมาณปคาติดตามตรวจยีไยมปจำนวนป700,000ปบาทปละคาเปรษณียຏปจำนวนป450,000ปบาท 

รายละอียดขຌางตຌนสามารถปรับปลีไยนตามมติของคณะกรรมการบริหารกองทุนหมุนวียนฯปละสอดคลຌองกับบันทึกขຌอตกลงการประมินผลทุนหมุนวียน
ระหวางกองทุนหมุนวียนฯกบักรมบัญชกีลางปละบริษัทปทริสฯปของตละป 
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กิจกรรมทีไป4  สงสริมพัฒนาละฟຕนฟูอาชีพลูกหนีๅของกองทุนหมุนวียนฯ 
กลยุทธทีไ฿ชຌ ชิงกຌเขป(WO)ป 

ประสานงานละสนับสนุนการดำนินการของลูกหนีๅ฿นการฟຕนฟูลูกหนีๅตามนวทางการอำนวยการ
ประสานฟຕนฟูทีไหมาะสมสำหรับลูกหนีๅตละราย 

ขัๅนตอน/
กระบวนงาน 

1. วิคราะหຏขຌอมูลลูกหนีๅปพืไอจัดทำผนดำนนิงานสงสริมพัฒนาฟຕนฟูอาชีพลูกหนีๅของกองทุน
หมุนวียนฯปละจຌงผนฯป฿หຌสำนักงานกษตรละสหกรณຏจังหวัดกลุมปງาหมายทราบ 

2.ปสำนักงานกษตรละสหกรณຏจังหวัดกลุมปງาหมายดำนนิงานตามผนทีไกำหนดปดย฿หຌปอบก.สวน
จังหวัดปปຓนกลเกขับคลืไอนงานปละสำนักงานกษตรละสหกรณຏจังหวัดคัดลือกลูกหนีๅกลุมปງาหมายป
พืไอสำรวจความตຌองการฟຕนฟูอาชีพของลูกหนีๅปละหนวยงานทีไกีไยวขຌองรวมกันจัดทำผนฟຕนฟูอาชีพ
ตามขຌอมูลทีไเดຌสำรวจ 
3. สำนักงานกษตรละสหกรณຏจังหวัดละหนวยงานทีไกีไยวขຌองปดำนินการตามผนฟຕนฟูอาชีพลูกหนีๅ
ทีไรวมกันจัดทำปชนปอำนวยความสะดวก฿หຌลูกหนีๅสมัครขຌารับการฝຄกอบรมกับหนวยงานตาง โปหรือ 
จัดฝຄกอบรม฿หຌกับลูกหนีๅป฿หຌคำนะนำลูกหนีๅรืไองการกูຌยืมงินพืไอการประกอบอาชีพละ฿หຌคำนะนำ
ลูกหนีๅทีไมีความพรຌอมสมัครปຓนสมาชิกกลุมกษตรกรปหรือสถาบันกษตรกรตางโป฿นพืๅนทีไปบูรณาการ
รวมกับหนวยงานตาง โปพืไอ฿หຌลูกหนีๅเดຌรับสนับสนนุตามผนฟຕนฟูอาชีพปละติดตามรายงานผล฿หຌป
สกร.ปทราบ 

4. สกร.ปรวมกับสำนักงานกษตรละสหกรณຏจังหวัดกใบขຌอมูลผลลัพธຏป(Outcome) ของลูกหนีๅปละ
จัดทำปຓนฐานขຌอมูลผลลัพธຏของลูกหนีๅภายหลังเดຌรับสนับสนนุจากหนวยงานตามผนฟຕนฟูอาชพีป(ชนป
การนำความรูຌเปปรับ฿ชຌ฿นการประกอบอาชีพปสงผล฿หຌคา฿ชຌจาย฿นครัวรือนละหรือตຌนทุนการผลิต
ลดลงปหรือมีรายเดຌพิไมขึๅน) 

5. สกร.ปสรุปประมินผลการดำนินงานตามผนดำนินงานสงสริมพัฒนาละฟຕนฟูอาชีพลูกหนีๅของ
กองทุนหมุนวียนฯปพรຌอมทัๅงปปຑญหาอุปสรรค฿นการดำนนิงานละขຌอสนอนะปนำสนอคณะกรรมการ
บริหารกองทุนหมุนวียนฯปรับทราบ ละ฿หຌขຌอคิดหในหรือขຌอสนอนะ 

จุดประสงคຏ พืไอขยายผลการดำนนิงานอำนวยการประสานฟຕนฟูอาชีพลูกหนีๅของกองทุนหมุนวียนฯป฿หຌครอบคลุม
ลูกหนีๅกองทุนหมุนวียนฯป฿หຌมากยิไงขึๅน 

ปງาหมายป มีผนสงสริมพฒันาละฟຕนฟูอาชีพลูกหนีๅกลุมปງาหมายป(ปງาหมายปเมนຌอยกวาป8ปจังหวัด) 
ผลผลิต จำนวนลูกหนีๅกลุมปງาหมายทีไประสงคຏขຌารวมการฟຕนฟูอาชีพปเมนຌอยกวารຌอยละป60ปเดຌรับการสนบัสนนุ 

จากหนวยงานทีไกีไยวขຌองตามผนฟຕนฟูอาชีพลูกหนีๅ 
ผลลัพธຏ ลูกหนีๅทีไเดຌรับการสนบัสนุนจากหนวยงานทีไกีไยวขຌองตามผนฟຕนฟูอาชีพปจำนวนเมนຌอยกวา 

รຌอยละป50ปนำความรูຌเปปรับ฿ชຌ฿นการประกอบอาชีพสงผล฿หຌคา฿ชຌจาย฿นครัวรือนละหรือตຌนทุน  
การผลิตลดลงปหรือมีรายเดຌพิไมขึๅน 

ตัวชีๅวัด ระดับความสำรใจ฿นการสงสริมพัฒนาละฟຕนฟูอาชีพลูกหนีๅป(ระดับป3) 
งบประมาณ 400,000 บาทป 
ผูຌรับผิดชอบ กลุมติดตามละพัฒนาฟຕนฟูอาชีพกษตรกรละผูຌยากจน 

หมายหตปุ: รายละอียดขຌางตຌนสามารถปรับปลีไยนตามมติของคณะกรรมการบริหารกองทุนหมุนวยีนฯป 
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กิจกรรมทีไป5 การดำนินการตามมาตรการกຌเขปຑญหาลูกหนีๅคຌางชำระของลูกหนีๅอายุสัญญาสิๅนสุด 
กลยุทธຏทีไ฿ชຌ ชิงกຌเขป(WO)ป 

1.ปพิไมขีดความสามารถ฿นการกำกับติดตามการชำระหนีๅจากลูกหนีๅกองทุนหมุนวียนฯ  

2.ปสริมสรຌางการบริหารความสัมพันธຏของลูกหนีๅกองทุนหมุนวียนฯ 

ขัๅนตอน/
กระบวนงาน 

1.ปวิคราะหຏขຌอมูลลูกหนีๅคຌางชำระตามมาตรการของกองทุนหมนุวียนฯป 
2.ปจัดตรียมอกสารพืไอสนอ฿หຌคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนหมุนวียนฯปสวนกลางพิจารณา 
3.ปสรุปผลการดำนินงานชวยหลือลูกหนีๅตามมาตรการปຓนรายเตรมาสปสนอตอคณะกรรมการบริหารฯป
ละกรมบัญชีกลางป 

จุดประสงคຏ พืไอดำนินการจัดการหนีๅของลกูหนีๅทีไหมาะสมสำหรับลูกหนีๅตละราย 
ปງาหมายป ดำนินการตามมาตรการเดຌตามปງาหมายทีไกำหนด 
ผลผลิต ลูกหนีๅเดຌรับการกຌเขปຑญหาจากมาตรการของกองทุนตามทีไประสงคຏ 
ผลลัพธຏ พิไมจำนวนงินหมุนกลับสูกองทุนหมุนวียนฯ 
ตัวชีๅวัด ความสำรใจของการดำนินการตามมาตรการกຌเขปຑญหาลูกหนีๅคຌางชำระของลูกหนีๅอายุสัญญาสิๅนสุดป

(80ปราย) 
งบประมาณ 1,000,000ปบาท* 
ผูຌรับผิดชอบ กลุมติดตามละพัฒนาฟຕนฟูอาชีพกษตรกรละผูຌยากจน 

หมายหตปุ: *งบประมาณคา฿ชຌจายบังคับคดีปละรายละอียดขຌางตຌนสามารถปรับปลีไยนตามมติของคณะกรรมการบรหิารกองทุนหมุนวยีนฯ 
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ผนปฏิบัติงานทีไป3ปดຌานการพิไมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานกองทุนหมุนวียนปพืไอ฿หຌบรรลุผลสำรใจ
ตามปງาหมายทีไกำหนด 
 

ปปງาประสงคຏป 
  1. การบริหารจัดการกองทุนหมุนวียนฯปมีประสิทธิภาพ 

ป 2.ปกฎประบียบหลักกณฑຏของกองทุนหมุนวียนฯป฿หຌสนับสนุนตอการขับคลืไอนงานกองทุนหมุนวียนฯ  
 

ปนวทาง 
 1.ปพัฒนาระบบการบริหารจัดการกองทุนหมุนวียนฯปที ไสำคัญปชนปการนำระบบทคนลยี
สารสนทศละการสืไอสารมา฿ชຌ฿นการบริหารจัดการกองทุนฯปจัดทำฐานขຌอมูลทีไจำปຓน฿นการบริหารกองทุน
หมุนวียนฯป฿หຌสมบูรณຏปมีการบริหารการงินทีไมีประสิทธิภาพปมีการวางผนบริหารละพัฒนาทรัพยากรบุคคลป
มีการบริหารความสีไยงละควบคุมภาย฿นปปຓนตຌนป 
 2.ปสงสริมบทบาทของคณะกรรมการบริหารกองทุนหมุนวียนฯป฿นการบริหารจัดการชิงนยบาย
ละสนับสนุนการขับคลืไอนกองทุนหมุนวียนฯป฿นทุกดຌาน 

ป 3.ปปรับปรุงกฎประบียบหลักกณฑຏปละอืไนปโปทีไกีไยวขຌองพืไอสนับสนุนงานกองทุนหมุนวียนฯ 
 

นวทาง/วิธีการปผลผลิตปละหนวยงานรับผิดชอบ 

กิจกรรมทีไป6 จัดทำ/ทบทวนผนปฏิบัติการดิจิทัลกองทุนหมุนวียนฯประยะยาวปละผนปฏิบัติการประจำป 
นวทาง 
(กลยุทธຏ) 

ชิงกຌเขป(WO)ป 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการกองทุนหมุนวียนฯปทีไสำคัญ 

ขัๅนตอน/
กระบวนงาน 

1.ปวียนคำสัไงคณะทำงานฯป฿หຌกลุม/ฝຆายทีไกีไยวขຌองปพืไอทบทวนรายละอียดละรายชืไอปพรຌอมกຌเข
หากกลุม/ฝຆายจຌง 
2.ปคณะทำงานดำนินการทบทบทวนผนฯป฿หຌปຓนเปตามกณฑຏประมินทุนหมุนวียนทีไกำหนดป 
3.ปจัดทำผนปฏิบัติงานพืไอ฿หຌสอดคลຌองกับปງาประสงคຏตามพันธกิจสนอผูຌบริหารพืไอพิจารณาอนุมัติ 
4.ปสนอคณะกรรมการบริหารฯปพืไอพิจารณาอนุมัติ฿ชຌผนฯ 

5.ปสืไอสารผน฿หຌบุคลากร฿นหนวยงานทราบ 
จุดประสงคຏ พืไอ฿หຌมีผนปฏิบัติการดิจิทัลกองทุนหมุนวียนฯประยะยาวปละผนปฏิบัติการประจำปป ฿นการ

ดำนินงานกองทุนหมุนวียนฯป฿หຌมีประสิทธิภาพตามผนทีไกำหนด 
ปງาหมายป มีผนปฏิบัติการดิจิทัลกองทุนหมุนวียนฯประยะป4ปปปละผนปฏิบัติการดิจิทัลกองทุนหมุนวียนฯป

ประจำปบัญชีป2569ปทีไมีองคຏประกอบครบถຌวน 
ผลผลิต มีผนปฏิบัติการดิจิทัลกองทุนหมุนวียนฯประยะป4ปปปละผนปฏิบัติการดิจิทัลกองทุนหมุนวียนฯป

ประจำปบัญชีป2569 
ผลลัพธຏ พิไมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดຌานดิจิทัลของกอทุนหมุนวียนฯ 
ตัวชีๅวัด ผลสัมฤทธิ่ของการจัดทำผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาวปละผนปฏิบัติการประจำปป ตามกณฑຏ 

ทีไกำหนดป(ระดับป3) 
งบประมาณ 680,000ปบาท* 
ผูຌรับผิดชอบ คณะทำงาน/ลขานุการคณะทำงาน 

หมายหตุป: *งบประมาณปคาบำรุงรักษาระบบป530,000 บาทปละคาวัสดุคอมพิวตอรຏป150,000 บาท 

รายละอียดขຌางตຌนสามารถปรับปลีไยนตามมติของคณะกรรมการบริหารกองทุนหมุนวียนฯ 
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กิจกรรมทีไป7 การจัดทำ/ทบทวนผนบริหารทรัพยากรบุคคลปของกองทุนหมุนวียนฯป 
นวทาง 
(กลยุทธຏ) 

ชิงกຌเขป(WO)ป 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการกองทุนหมุนวียนฯปทีไสำคัญ 

ขัๅนตอน/
กระบวนงาน 

1.ปวียนคำสัไงคณะทำงานฯป฿หຌกลุม/ฝຆายทีไกีไยวขຌองปพืไอทบทวนรายละอียดละรายชืไอปพรຌอมกຌเข
หากกลุม/ฝຆายจຌง 
2.ปคณะทำงานดำนินการทบทบทวนผนฯป฿หຌปຓนเปตามกณฑຏประมินทนุหมุนวียนทีไกำหนดป 
3.ปจัดทำผนปฏิบัตงิานพืไอ฿หຌสอดคลຌองกับปງาประสงคຏตามพนัธกิจสนอผูຌบริหารพืไอพิจารณาอนุมัติ 
4.ปสนอคณะกรรมการบริหารฯปพืไอพิจารณาอนุมัติ฿ชຌผนฯ 

5.ปสืไอสารผน฿หຌบุคลากร฿นหนวยงานทราบ 
จุดประสงคຏ พืไอ฿หຌมีผนบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนหมุนวียนฯประยะยาวปละผนปฏบิัติการประจำปป 

฿นการดำนินงานกองทุนหมุนวยีนฯป฿หຌมีประสิทธิภาพตามผนทีไกำหนด 
ปງาหมายป มีผนการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนหมุนวียนฯประยะยาวปละผนปฏิบัติการประจำปป 

ทีไมีองคຏประกอบครบถຌวนสามารถนำเป฿ชຌเดຌจริง 
ผลผลิต มีผนบริการทรัพยากรกองทุนหมุนวียนฯประยะยาวปละผนปฏิบัติการประจำป 
ผลลัพธຏ พิไมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของกองทุนหมุนวียนฯ 
ตัวชีๅวัด ผลสัมฤทธิ่ของการการจัดทำผนบริหารทรัพยากรบุคคลปของกองทุนหมุนวียนฯปตามกณฑຏทีไกำหนดป(ระดับป3) 

งบประมาณ 50,000 บาท* 
ผูຌรับผิดชอบ คณะทำงาน/ลขานุการป 

กลุมชวยหลือกษตรกรละผูຌยากจน 
หมายหตปุ: *งบประมาณสำหรับกจิกรรมประชุม/สัมมนาตามผนบริหารทรัพยากรบุคคลฯป50,000 บาทป 
รายละอียดขຌางตຌนสามารถปรับปลีไยนตามมติของคณะกรรมการบริหารกองทุนหมุนวียนฯ 
 
กิจกรรมทีไป8 การจัดทำ/ทบทวนผนปฏิบัติการระยะยาวปละผนปฏิบัติการประจำปป 
นวทาง 
(กลยุทธຏ) 

ชิงกຌเขป(WO) 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการกองทุนหมุนวียนฯปทีไสำคัญ 

กระบวนงาน 1.ปวียนคำสัไงคณะทำงานฯป฿หຌกลุม/ฝຆายทีไกีไยวขຌองปพืไอทบทวนรายละอียดละรายชืไอปพรຌอมกຌเข
หากกลุม/ฝຆายจຌง 
2.ปคณะทำงานดำนินการทบทบทวนผนฯป฿หຌปຓนเปตามกณฑຏประมินทนุหมุนวียนทีไกำหนดป 
3.ปจัดทำผนปฏิบัตงิานพืไอ฿หຌสอดคลຌองกับปງาประสงคຏตามพนัธกิจสนอผูຌบริหารพืไอพิจารณาอนุมัติ 
4.ปสนอคณะกรรมการบริหารฯปพืไอพิจารณาอนุมัติ฿ชຌผนฯ 

5.ปสืไอสารผน฿หຌบุคลากร฿นหนวยงานทราบ 
ปງาหมายปป มีผนปฏบิัติการกองทุนหมุนวยีนฯประยะยาวปละผนปฏิบัตกิารประจำปปทีไมีองคຏประกอบครบถຌวน

สามารถนำเป฿ชຌเดຌจริง 
ผลผลิต มีผนปฏบิัติการกองทุนหมุนวยีนฯประยะยาวปละผนปฏิบัตกิารประจำป 
ผลลัพธຏ พิไมประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานกอทุนหมุนวียนฯป 
ตัวชีๅวัด ผลสมัฤทธิ่ของการการจดัทำผนบริหารทรัพยากรบุคคลปของกองทนุหมุนวียนฯปตามกณฑຏทีไกำหนดป(ระดบัป3) 

งบประมาณ เม฿ชຌ 
ผูຌรับผิดชอบ คณะทำงานฯป/ฝຆายลขานุการปกลุมชวยหลือกษตรกรละผูຌยากจนปกลุมติดตามละพัฒนาฟຕนฟูอาชีพ

กษตรกรละผูຌยากจน 
หมายหตปุ: รายละอียดขຌางตຌนสามารถปรับปลีไยนตามมติของคณะกรรมการบริหารกองทุนหมุนวยีนฯ 
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กิจกรรมทีไป9 การจัดทำผนบริหารความสีไยงละควบคุมภาย฿น 
นวทาง 
(กลยุทธ) 

ชิงกຌเขป(WO)ป 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการกองทุนหมุนวียนฯปทีไสำคัญ 

ขัๅนตอน/
กระบวนงาน 

1.ปทบทวนละวิคราะหຏพืไอระบุความสีไยงปตามกณฑຏการประมินทีไกำหนดป 
2.ปสนอผน฿หຌคณะกรรมการบริหารพิจารณา฿หຌความหในชอบ 

3.ปดำนินงานตามผนบริหารความสีไยง 
4.ปสรุปรายงานผล฿หຌคณะกรรมการบริหารฯปละกรมบัญชีกลาง 

จุดประสงคຏ พืไอ฿หຌมีการบริหารควาสีไยงตามหลักกณฑຏการประมินผลกองทุนหมุนวียน 
ปງาหมายป ผนบริหารความสีไยงมีองคຏประกอบตามกณฑຏทีไกำหนด 
ผลผลิต มีผนบริหารความสีไยงของกองทุนหมุนวียนฯปทีไผานความหในชอบของคณะกรรมการบริหารฯ 
ผลลัพธຏ สามารถลดความสีไยง฿นระดับทีไยอมรับเดຌ 
ตัวชีๅวัด ผลสัมฤทธิ่ของการจัดทำผนบริหารความสีไยงละควบคุมภาย฿นป(ระดับป3) 

งบประมาณ เม฿ชຌ 
ผูຌรับผิดชอบ คณะทำงาน/ลขานุการคณะทำงานปกลุมชวยหลือกษตรกรละผูຌยากจนปกลุมติดตามละพฒันาฟຕนฟู

อาชีพกษตรกรละผูຌยากจน 
หมายหตปุ: รายละอียดขຌางตຌนสามารถปรับปลีไยนตามมติของคณะกรรมการบริหารกองทุนหมุนวยีนฯ 
 
กิจกรรมทีไป10 การดำนินงานดຌานการงินของกองทุนหมุนวียนฯ 

นวทาง 
(กลยุทธຏ) 

ชิงกຌเขป(WO)ป 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการกองทุนหมุนวียนฯปทีไสำคัญ 

ขัๅนตอน/
กระบวนงาน 

1.ปจຌงผนการ฿ชຌจายงบประมาณ฿หຌกับกองคลังพืไอดำนินการจัดสรรงบประมาณตามหมวด 

2.ปดำนินการ฿ชຌจายงินตามผน 

3.ปกำกับติดตามผลการบิกจายงินปละรายงาน฿หຌคณะกรรมการ/อนุกรรมการบริหารกองทุน 
หมุนวียนฯปทราบ 

4.ปรายงานผลการ฿ชຌจายผานระบบของกรมบัญชีกลางป(ผานระบบออนเลนຏทีไกำหนด) 
จุดประสงคຏ พืไอ฿หຌการ฿ชຌจายงินปຓนเปตามผนทีไกำหนด 

ปງาหมายป มีการ฿ชຌจายงินตามผนครบทกุรายการ 
ผลผลิต การ฿ชຌจายงินตามผนทีไกำหนด 

ผลลัพธຏ พิไมประสิทธิภาพการ฿ชຌจายงิน 

ตัวชีๅวัด การ฿ชຌจายงินตามผนการ฿ชຌจายงินตามผนการ฿ชຌจายทีไเดຌรบัอนุมัติป(ระดบัป3) 
งบประมาณ เม฿ชຌ 
ผูຌรับผิดชอบ ทุกกลุม/ฝຆายป(กลุมชวยหลือกษตรกรละผูຌยากจนปกลุมติดตามละพัฒนาฟຕนฟูอาชีพกษตรกร 

ละผูຌยากจนปฝຆายบริหารทัไวเป) 
หมายหตปุ: รายละอียดขຌางตຌนสามารถปรับปลีไยนตามมติของคณะกรรมการบริหารกองทุนหมุนวยีนฯ 
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กิจกรรมทีไป11 การกำกับติดตามงานกองทุนหมุนวียนของคณะกรรมกาบริหารปผูຌบริหารทุนหมุนวียน 
นวทาง 
(กลยุทธຏ) 

ชิงกຌเขป(WO)ป 
สงสริมบทบาทของคณะกรรมการบริหารกองทุนหมุนวียนฯป฿นการบริหารจัดการชิงนยบาย  
ละสนับสนุนการขับคลืไอนกองทุนหมุนวียนฯป฿นทุกดຌาน 

ขัๅนตอน/
กระบวนงาน 

คณะกรรมการบริหารกองทุนหมุนวียนฯปกำกับติดตามปอยางนຌอยปละป4ปครัๅงปดังนีๅ 
1.ปคณะกรรมการบริหารกองทุนหมุนวียนฯปกำกับติดตามปครัๅงทีไป1 

ปปปปวาระพืไอพิจารณาป 
ปปปปปปป-ปสรุปรายงานผลการติดตามตรวจยีไยมฯปละนวทางการติดตามลูกหนีๅของกองทุนฯ 

ปปปปปปป-ปการปรับปรุงกຌเขปขัๅนตอนการดำนินการทางกฎหมายปละปขัๅนตอนการบังคับคดีลูกหนีๅ
กองทุนหมุนวียนฯปตามหนังสือมอบอำนาจระหวางปสป.กษ.ปกับปธ.ก.ส. 
2.ปคณะกรรมการบริหารกองทุนหมุนวียนฯปกำกับติดตามปครัๅงทีไป2 

ปปปปวาระพืไอพิจารณา 
ปปปปปป-ปรืไองปขอความหในชอบกฎบัตรการตรวจสอบภาย฿นพืไอ฿ชຌดำนินงานดຌานการตรวจสอบภาย฿น
ของกองทุนหมุนวียนฯปประจำปปพ.ศ.ป2568 
ปปปปปป- รืไองปขอความหในชอบคูมือฯปละผนบริหารความสีไยง 
3.ปคณะกรรมการบริหารกองทุนหมุนวียนฯปกำกับติดตามปครัๅงทีไป3 

ปปปปวาระพืไอพิจารณา 
ปปปปปป-ปรืไองปการทบทวน/จัดทำผนปฏิบัติการกองทุนหมุนวียนฯประยะยาวป3-5ปปปละผนปฏิบัติการ
ประจำป 2569ปจำนวนป3ปผนปเดຌกปผนปฏิบัติการกองทุนหมุนวียนฯปผนปฏิบัติการดิจิทัลฯปละ
ผนบริหารทรัพยากรบุคคลฯ 
4.ปคณะกรรมการบริหารกองทุนหมุนวียนฯปกำกับติดตามปครัๅงทีไป4 

วาระพืไอพิจารณา 
ปปปปป- รื ไองปขออนุมัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณปพ.ศ.ป2569 งินกองทุนหมุนวียนฯ 
ปปปปป- รืไองปขอความหในชอบรางปฏิทินการจัดประชุมของคณะกรรมการบริหารกองทุนหมุนวียนป
ประจำปบัญชีป๎๑๒9 

ปปปปป-ปรื ไองปขอความหในชอบรางตัวชีๅวัดกองทุนหมุนวียนฯปประจำปบัญชีป2569ปละมอบหมาย
คณะกรรมการจรจาตัวชีๅวัด 

จุดประสงคຏ พืไอสงสริมบทบาทคณะกรรมการฯปกำกับติดตามการดำนินงานทีไสำคัญของกองทุนหมุนวียนฯ 
ปງาหมายป คณะกรรมการบริหารกำกับติดตามอยางนຌอยปละป4ปครัๅง 
ผลผลิต คณะกรรมการบริหารสามารถกับกำติดตามงานกองทุนหมุนวียนฯปเดຌครบป4ปครัๅง 
ผลลัพธຏ กองทุนหมุนวียนฯปนำขຌอคิดหในละขຌอสนอนะของคณะกรรมการบริหารฯปเปปรับปรุงนวทาง  

การปฏิบัติงาน฿หຌมีประสิทธิภาพพิไมขึๅน 
ตัวชีๅวัด ผลสัมฤทธิ่ของการบทบาทคณะกรรมการบริหารละผูຌบริหารป(ระดับป3) 
งบประมาณ 81,600 บาท* 
ผูຌรับผิดชอบ กลุมชวยหลือกษตรกรละผูຌยากจน 

หมายหตปุ: * งบประมาณ฿นการจัดประชุม คาบีๅยประชุม 
ระยะวลา฿นการจัดประชุมอาจปรับปลีไยน฿หຌหมาะสมกบัสถานการณຏ฿นปຑจจบุันปละรายละอียดขຌางตຌนสามารถปรบัปลีไยนตามมต ิ
ของคณะกรรมการบริหารกองทุนหมุนวียนฯป 
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กิจกรรมทีไป12 ทบทวนบันทึกขຌอตกลงระหวางกองทุนหมุนวียนฯปกับปธ.ก.ส. 
นวทาง 
(กลยุทธຏ) 

ชิงกຌเขป(WO)ป 
ปรับปรุงกฎประบียบหลักกณฑຏปละอืไนปโปทีไกีไยวขຌองพืไอสนับสนุนงานกองทุนหมุนวียนฯ 

ขัๅนตอน/
กระบวนงาน 

1.ปประสานติดตามความกຌาวหนຌาผลการพิจารณาป(ราง)ปบนัทกึขຌอตกลงฯปจากปธ.ก.ส. 
2.ปจัดทำหนังสือสนอป(ราง)ปบนัทึกขຌอตกลงฯปตอผูຌบริหารพืไอพิจารณา฿หຌขຌอสนอนะ/ปรบัปรุงกຌเข 

ปปปปพรຌอมกับดำนินการทบทวน/ปรับปรุง/กຌเขป(ราง)ปบนัทึกขຌอตกลงฯปสนอผูຌบริหารพืไอพิจารณาป 
3.ปดำนินการตามขຌอสัไงการของผูຌบริหารปชนปการจัดประชุมคณะทำงานฯป 
4.ปจัดทำรายงานสรุปผลการดำนินการตามขຌอสัไงการสนอผูຌบรหิาร/คณะกรรมการฯปพืไอทราบ/
พิจารณา 

จุดประสงคຏ มีการทบทวนบนัทึกขຌอตกลงฯป฿หຌทันสมัยละสนบัสนนุงานกองทุนหมุนวียนฯ 
ปງาหมายป มีการทบทวนบนัทึกขຌอตกลงฯปจนเดຌขຌอสรุปพืไอนำเปเปปรับปรุงงานกองทนุหมุนวียนฯ 
ผลผลิต มีรางสรุปขຌอหารือบันทึกขຌอตกลงระหวางกองทุนหมุนวียนฯปกับปธ.ก.ส. 
ผลลัพธຏ สามารถนำขຌอสรุปจากการทบทวนบันทึกขຌอตกลงระหวางกองทุนหมุนวียนปกับปธ.ก.ส.ปนำเป  

การขับคลืไอนงานกองทุนฯปอยางมีประสิทธิภาพ 
ตัวชีๅวัด ระดับความสำรใจการทบทวนบันทึกขຌอตกลงฯป(ระดับป5) 

งบประมาณ เม฿ชຌ 
ผูຌรับผิดชอบ กลุมติดตามละพัฒนาฟຕนฟูอาชีพกษตรละผูຌยากจนปละทีมงาน/คณะทำงาน 

หมายหตปุ: รายละอียดขຌางตຌนสามารถปรับปลีไยนตามมติของคณะกรรมการบริหารกองทุนหมุนวยีนฯ 
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ผนปฏิบัติการกองทุนหมุนวียนฯปประจำปบัญชีป2568 

การปฏิบัติงาน 

คาปງาหมาย ผนการดำนินงานประจำปบัญชีป2568 

งบประมาณ ผูຌรับผิดชอบ ปริมาณ 

งาน 

หนวย 
นับ 

เตรมาสป1 เตรมาสป2 เตรมาสป3 เตรมาสป4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ม.ย. พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ผนปฏิบัติงานทีไป1ป: ดຌานการพิไมความสามารถการบริหารการกูຌยืมงินของกองทุนหมุนวียนฯปพืไอสงวนรักษาทีไดินละทีไอยูอาศัย฿หຌกกษตรกรละผูຌยากจนปทีไหมาะสมตามวัตถุประสงคຏของกองทุน
หมุนวียนฯ 
กิจกรรมทีไป1 : ปการ฿หຌความชวยหลือกษตรกร 
ละผูຌยากจน 

1 กระบวน
งาน 

            200  

ลຌานบาท 
ก.ชวยหลือฯ 

1.ปกำหนดปງาหมายการดำนินงาน฿นตละปตามวงงินกูຌ 
1 ครัๅง               

2.ปจຌงปງาหมาย฿หຌทุกสวนรบัทราบพืไอปຓนนวทาง฿นการ
ปฏิบัติงาน฿หຌปຓนเปตามปງาหมายทีไกำหนด 

1 ครัๅง               

3.ปสืไอสาร฿หຌจຌาหนຌาทีไผูຌปฏิบัติงานรับทราบขຌอมลูสำหรับ
การปฏิบัติงานกองทุนหมุนวยีนฯปดยการดาวนຏหลดป
อกสาร/คูมือผานวใบเซตຏป
(www.opsmoac.go.th/revolvingfund-home)ป 

2 ครัๅง               

4.ปดำนินการตามระบียบหลักกณฑຏการ฿หຌความชวยหลือ
กษตรกรละผูຌยากจนของตละสวนงานป 

300 ราย               

5.ปกำกับติดตามปการรายงานผลพืไอกใบสถิติผลการ
ดำนินงานอนุมัติงินปรายปเรปของกษตรกรละผูຌยากจน 
฿นตละดือน 

12 ครัๅง               

6.ปสรปุสถิตผิลรายงาน฿หຌผูຌบริหารทราบป 
12 ครัๅง               

7.ปสงรายงานผล฿หຌกรมบญัชีกลาง 
4 ครัๅง               

ผลผลิตป: ชวยหลือกษตรกรละผูຌยากจนเดຌตามปງาหมาย
ทีไกำหนด 

                

http://www.opsmoac.go.th/revolvingfund-home
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การปฏิบัติงาน 

คาปງาหมาย ผนการดำนินงานประจำปบัญชีป2568 

งบประมาณ ผูຌรับผิดชอบ ปริมาณ 

งาน 

หนวย 
นับ 

เตรมาสป1 เตรมาสป2 เตรมาสป3 เตรมาสป4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ม.ย. พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ผลลัพธຏป:ปกษตรกรละผูຌยากจนสามารถรักษาทีไดินของ
ตนองเวຌเดຌ 

                

ตัวชีๅวัด :ป 
1.ปจำนวนงินทีไอนุมัติงินกู ຌพื ไอชวยหลือกษตรกรละ 
ผูຌยากจนป(รຌอยละป80ปทากับป160ปลຌานบาท) 
2.ปจำนวนกษตรกรละผ ู ຌยากจนเดຌร ับอน ุม ัต ิ ง ินกูຌ ป 
(รຌอยละป80ปทากับป240ปราย) 
3.ปจำนวนทีไดินของกษตรกรละผูຌยากจนทีไกองทุน
หมุนวียนฯปสามารถรักษาเวຌเดຌป(1,400 เร) 

                

หมายหตุป: รายละอียดขຌางตຌนสามารถปรับปลีไยนตามมติของคณะกรรมการบริหารกองทุนหมุนวียนฯปละสอดคลຌองกับบันทึกขຌอตกลงการประมินผลทุนหมุนวียนระหวางกองทุนหมุนวียนฯกับกรมบัญชีกลางป 
ละบริษัทปทริสฯปของตละป 
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การปฏิบัติงาน 

คาปງาหมาย ผนการดำนินงานประจำปบัญชีป2568 

งบประมาณ ผูຌรับผิดชอบ ปริมาณ 

งาน 

หนวย 
นับ 

เตรมาสป1 เตรมาสป2 เตรมาสป3 เตรมาสป4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ม.ย. พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ผนปฏิบัติงานทีไป1ป: ดຌานการพิไมความสามารถการบริหารการกูຌยืมงินของกองทุนหมุนวียนฯปพืไอสงวนรักษาทีไดินละทีไอยูอาศัย฿หຌกกษตรกรละผูຌยากจนปทีไหมาะสมตามวัตถุประสงคຏของกองทุน
หมุนวียนฯ 
กิจกรรมทีไป2ป: ปการประชาสัมพันธຏ 1 กระบวน

งาน 

            300,000 
บาท 

ก.ชวยหลือฯ 

1. ประชุมหารือพืไอลือกสืไอสำหรับประชาสัมพันธຏ ป2 สืไอ 
              

2.ปดำนินการสืไอสารผานครืไองมอืละชองทาง
อิลใกทรอนิกสຏ 

                

3.ปสรปุผลการดำนินงาน 
                

ผลผลิตป: มชีองทางการสืไอสารละ/หรือความถีไ 
฿นการสืไอสารพิไม 

                

ผลลัพธຏป:ปกิดการขຌาถึงสารทีไกองทุนหมุนวียนฯป 
ตຌองการผยพร 

                

ตัวชีๅวัด :ปรຌอยละความพึงพอ฿จทีไรับบริการกองทุน 
หมุนวียนฯ 

                

หมายหตุป: รายละอียดขຌางตຌนสามารถปรับปลีไยนตามมติของคณะกรรมการบริหารกองทุนหมุนวียนฯป 
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การปฏิบัติงาน 

คาปງาหมาย ผนการดำนินงานประจำปบัญชีป2568  

งบประมาณ 

 
ผูຌรับผิดชอบ ปริมาณ

งาน 

หนวย
นับ 

เตรมาสป1 เตรมาสป2 เตรมาสป3 เตรมาสป4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ม.ย. พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ผนปฏิบัติงานทีไป2ป: ดຌานการพิไมความสามารถการบริหารจัดการหนีๅปละอำนวยการประสานฟຕนอาชีพกลูกหนีๅกองทุนหมุนวียนฯปพืไอ฿หຌกองทุนมีสถียรภาพทางการงินทีไมัไนคง 
กิจกรรมทีไป3 : ปการรงรัดกำกับติดตามการชำระหนีๅจาก
ลูกหนีๅกองทุนหมุนวียนฯ 

1 ผน             1,150,000 

บาท* 
คณะทำงาน
ลขานุการฯ 
ก.ชวยหลือฯ 

1.ปการวิคราะหຏละจัดชัๅนประภทของลูกหนีๅ 
               ก.ติดตามฯ/ 

ธ.ก.ส. 

2.ปประชุมหารือกำหนดผนละนวทางรูปบบวิธีการ
กำกับการติดตามตรวจยีไยมปประมินความสำรใจ฿นการ
ชำระหนีๅของลูกหนีๅกองทุนหมุนวยีนฯป(ติดตามดยปกษ.จ.) 

               ก.ติดตามฯ 

3.ปดำนินการตดิตามตรวจยีไยมลกูหนีๅตามผนละ
นวทางทีไกำหนดเวຌปละติดตามตรวจยีไยม฿นชิงลึกปชนป
สอบถามรายรับรายจายภาคครัวรือนของลูกหนีๅปพรຌอมทัๅง
สนอนวทางการชวยหลือตามมาตรการของกองทุน
หมุนวียนฯปดยนຌนมาตรการการปรับปรุงครงสรຌางหนีๅป
พืไอรักษาสถานะลูกหนีๅของกองทุนหมุนวียนฯปเดຌ 

               กษ.จ. 

4.ปสรปุผลการดำนินการติดตามตรวจยีไยมลูกหนีๅละมีการ
กຌเขปຑญหาหนีๅคຌางปดยขຌาสูปมาตรการการกຌเขป 
มาตรการหนึไงปมาตรการ฿ดปปดังนีๅ 
ปปป1)ปการสรຌางรงจูง฿จ 
ปปป2)ปสงสรมิพัฒนาละฟຕนฟูอาชีพ 

ปปป3)ปการปลีไยนตัวลูกหนีๅ 
   4)ปการผัดชำระหนีๅละขยายวลาการชำระหนีๅ 
ปปป5)ปการปรับปรุงครงสรຌางหนีๅ 
ปปป6)ปการประนอมหนีๅ 

3 ครัๅงป 
 

             กษ.จ./ 
ก.ติดตามฯ 
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การปฏิบัติงาน 

คาปງาหมาย ผนการดำนินงานประจำปบัญชีป2568  

งบประมาณ 

 
ผูຌรับผิดชอบ ปริมาณ

งาน 

หนวย
นับ 

เตรมาสป1 เตรมาสป2 เตรมาสป3 เตรมาสป4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ม.ย. พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
5.ปรายงานผลการดำนินงาน฿หຌปอบก.สวนจังหวัดรับทราบ 

 
๏ ครัๅง              กษ.จ. 

6.ปสนอผลการดำนินงานผูຌบริหารพืไอทราบ 

 
               ก.ติดตามฯ 

ผลผลิตป: ดำนินการกำกับติดตามการชำระหนีๅ
ดำนินการเดຌสำรใจตามผนทีไกำหนด 

                

ผลลัพธຏป: มีอัตรางินหมุนกลับคนืกองทุนพิไมขึๅน                 

ตัวชีๅวัด :ปรຌอยละการลดลงของหนีๅคຌางชำระทีไสามารถ 
รียกกใบเดຌทัๅงหมดป(รຌอยละป13) 
รຌอยละของงินตຌนทีไเดຌรับชำระจากลูกหนีๅทีไครบกำหนด 
ชำระคืนป(รຌอยละป33) 

                

หมายหตุป: *งบประมาณปคาติดตามตรวจยีไยมปจำนวนป700,000ปบาทปละคาเปรษณียຏปจำนวนป450,000ปบาท 
รายละอียดขຌางตຌนสามารถปรับปลีไยนตามมติของคณะกรรมการบริหารกองทุนหมุนวียนฯปละสอดคลຌองกับบันทึกขຌอตกลงการประมินผลทุนหมุนวียนระหวางกองทุนหมุนวียนฯกับกรมบัญชีกลางปละบริษัทปทริสฯป 
ของตละป 
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การปฏิบัติงาน 

คาปງาหมาย ผนการดำนินงานประจำปบัญชีป2568  

 

งบประมาณ 

 

ผูຌรับผิดชอบ ปริมาณ
งาน 

หนวย
นับ 

เตรมาสป1 เตรมาสป2 เตรมาสป3 เตรมาสป4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ผนปฏิบัติงานทีไป2ป: ดຌานการพิไมความสามารถการบริหารจัดการหนีๅปละอำนวยการประสานฟຕนอาชีพกลูกหนีๅกองทุนหมุนวียนฯปพืไอ฿หຌกองทุนมีสถียรภาพทางการงินทีไมัไนคง 
กิจกรรมทีไป4ป: สงสริมพัฒนาละฟຕนฟูอาชีพลูกหนีๅของ
กองทุนหมุนวียนฯ 

              400,000 

บาท 
กลุมติดตามฯปปปปปป
/สนง.กษ.จว.ปปปปป
/หนวยงานทีไ
กีไยวขຌองตาม
ผนฟຕนฟู
อาชีพลูก 
หนีๅฯ 

1.ปสกร. วิคราะหຏขຌอมูลลูกหนีๅปวางผนปการดำนินงานป
วัตถุประสงคຏปกลุมปງาหมายทีไจะดำนินการปกำหนดขัๅนตอน
฿นการดำนินงานสงสรมิพัฒนาละฟຕนฟูอาชีพลูกหนีๅของ
กองทุนหมุนวียนฯ ละจดัทำผนดำนินงานสงสรมิพัฒนา
ละฟຕนฟูอาชีพลูกหนีๅของกองทุนหมุนวียนฯปพรຌอมทัๅงจຌง
ผนฯปดังกลาว฿หຌสำนักงานกษตรละสหกรณຏจังหวัด
กลุมปງาหมายทราบ 

               กลุมติดตามฯปปปปปป

2.ปสำนักงานกษตรละสหกรณຏจงัหวัดกลุมปງาหมาย
ดำนินการตามผนดำนินงานสงสริมพัฒนาละฟຕนฟู
อาชีพลูกหนีๅของกองทุนหมุนวียนฯปดย฿หຌปอบก.ปสวน
จังหวัดปปຓนกลเกขับคลืไอนงานปละ฿หຌสำนักงานกษตร
ละสหกรณຏจังหวัดป(สนง.กษ.จว.) คัดลือกลูกหนีๅ
กลุมปງาหมายปสำรวจความตຌองการฟຕนฟูอาชีพของลูกหนีๅ
ละหนวยงานทีไกีไยวขຌองรวมกันจดัทำผนฟຕนฟูอาชีพ
ลูกหนีๅตามขຌอมูลทีไเดຌสำรวจ 
 

 

               สนง.กษ.จว.ปปปปปปปป
/อบก.ปสวน
จังหวัดปปปปปปปปปปปป
/หนวยงานทีไ
กีไยวขຌองตามปป
ผนฯ 
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การปฏิบัติงาน 

คาปງาหมาย ผนการดำนินงานประจำปบัญชีป2568  

 

งบประมาณ 

 

ผูຌรับผิดชอบ ปริมาณ
งาน 

หนวย
นับ 

เตรมาสป1 เตรมาสป2 เตรมาสป3 เตรมาสป4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3.ปสำนักงานกษตรละสหกรณຏจงัหวัดละหนวยงานปปปป 
ทีไกีไยวขຌองปดำนินการตามผนฟຕนฟูอาชีพลูกหนีๅทีไรวมกัน
จัดทำปชนปอำนวยความสะดวก฿หຌลูกหนีๅสมัครขຌารับการ
ฝຄกอบรมกับหนวยงานตาง โปหรือจัดฝຄกอบรม฿หຌกับลูกหนีๅป
฿หຌคำนะนำลูกหนีๅรืไองการกูຌยมืงินพืไอการประกอบอาชีพ
ละ฿หຌคำนะนำลูกหนีๅทีไมคีวามพรຌอมสมคัรปຓนสมาชิกกลุม
กษตรกรปหรือสถาบันกษตรกรตางโป฿นพืๅนทีไปบูรณาการ
รวมกับหนวยงานตาง โปพืไอ฿หຌลูกหนีๅเดຌรับสนับสนุนตาม
ผนฟຕนฟูอาชีพปละติดตามรายงานผล฿หຌปสกร.ปทราบ 

               สนง.กษ.จว.ปปปปปปปป
/อบก.ปสวน
จังหวัดปปปปปปปปปปปป
/หนวยงาน
ทีไกีไยวขຌอง
ตามผนฯ 

4.ปสกร.ปรวมกับสำนักงานกษตรละสหกรณຏจังหวัดปปปปปป
กใบขຌอมูลผลลัพธຏป(Outcome) ของลูกหนีๅปละจดัทำปຓน
ฐานขຌอมูลผลลัพธຏของลูกหนีๅภายหลังเดຌรับสนับสนุนจาก
หนวยงานตามผนฟຕนฟูอาชีพป(ชนปการนำความรูຌเปปรับ฿ชຌ
฿นการประกอบอาชีพปสงผล฿หຌคา฿ชຌจาย฿นครัวรือนละ
หรือตຌนทุนการผลติลดลงปหรือมรีายเดຌพิไมขึๅน)ป 

               สนง.กษ.จว.ป    
/หนวยงาน
ทีไกีไยวขຌอง
ตามผนฯ/ปปปปปป
/กลุม
ติดตามฯ 

5.ปสกร.ปสรุปประมินผลการดำนินงานตามผนดำนินงาน
สงสริมพัฒนาละฟຕนฟูอาชีพลูกหนีๅของกองทุนหมุนวียนฯป
พรຌอมทัๅงปปຑญหาอุปสรรค฿นการดำนินงานละขຌอสนอนะป
นำสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนหมุนวียนฯปรับทราบ 

ละ฿หຌขຌอคิดหในหรือขຌอสนอนะ 

               กลุมติดตามฯ 

ผลผลิตป: ปจำนวนลูกหนีๅกลุมปງาหมายทีไประสงคຏขຌารวมปปป
การฟຕนฟูอาชีพปเมนຌอยกวารຌอยละป60ปเดຌรับการสนับสนุนปปป
จากหนวยงานทีไกีไยวขຌองตามผนฟຕนฟูอาชีพลูกหนีๅ 
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การปฏิบัติงาน 

คาปງาหมาย ผนการดำนินงานประจำปบัญชีป2568  

 

งบประมาณ 

 

ผูຌรับผิดชอบ ปริมาณ
งาน 

หนวย
นับ 

เตรมาสป1 เตรมาสป2 เตรมาสป3 เตรมาสป4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ผลลัพธຏป:ปลูกหนีๅทีไเดຌรับการสงสรมิพัฒนาละฟຕนฟูอาชีพปปป 
จำนวนเมนຌอยกวารຌอยละป50ปนำความรูຌเปปรับ฿ชຌ฿นการ
ประกอบอาชีพสงผล฿หຌคา฿ชຌจาย฿นครัวรือนละหรือตຌนทุน
การผลิตลดลงปหรือมีรายเดຌพิไมขึๅน 

                

ตัวชีๅวัด :ประดับความสำรใจ฿นการสงสริมพัฒนาละฟຕนฟู
อาชีพลูกหนีๅป(ระดับป3) 

                

หมายหตุป: รายละอียดขຌางตຌนสามารถปรับปลีไยนตามมติของคณะกรรมการบริหารกองทุนหมุนวียนฯ 
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การปฏิบัติงาน 

คาปງาหมาย ผนการดำนินงานประจำปบัญชีป2568  

 

งบประมาณ 

 

ผูຌรับผิดชอบ ปริมาณ
งาน 

หนวย
นับ 

เตรมาสป1 เตรมาสป2 เตรมาสป3 เตรมาสป4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ม.ย. พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ผนปฏิบัติงานทีไป2ป: ดຌานการพิไมความสามารถการบริหารจัดการหนีๅปละอำนวยการประสานฟຕนอาชีพกลูกหนีๅกองทุนหมุนวียนฯปพืไอ฿หຌกองทุนมีสถียรภาพทางการงินทีไมัไนคง 
กิจกรรมทีไป5 : ปการดำนินการตามมาตรการกຌเขปຑญหา
ลูกหนีๅคຌางชำระของลูกหนีๅอายุสญัญาสิๅนสุด 

80 ราย             1,000,000* ก.ติดตามฯ 

1.ปวิคราะหຏขຌอมลูลูกหนีๅคຌางชำระละลูกหนีๅอายุสญัญา
สิๅนสุดปตามมาตรการของกองทุนหมุนวียนฯป 

80 ราย               

2.ปจัดตรียมอกสารพืไอสนอ฿หຌคณะอนุกรรมการบริหาร
กองทุนหมุนวียนฯปสวนกลางพิจารณา 

ํ๎ ครัๅง               

3.ปสรปุผลการดำนินงานชวยหลอืลูกหนีๅตามมาตรการ 
ปຓนรายเตรมาสปสนอตอคณะกรรมการบริหารฯปละ
กรมบัญชีกลาง 

๐ ครัๅง               

ผลผลิตป: ลูกหนีๅเดຌรับการกຌเขปຑญหาจากมาตรการ 
ของกองทุนตามทีไประสงคຏ 

                

ผลลัพธຏป: พิไมจำนวนงินหมุนกลบัสูกองทุนหมุนวียนฯ                 

ตัวชีๅวัด :ปความสำรใจของการดำนินการตามมาตรการกຌเข
ปຑญหาลูกหนีๅคຌางชำระของลูกหนีๅอายุสัญญาสิๅนสุดป 
(80ปราย) 

                

หมายหตุป: *งบประมาณคา฿ชຌจายบังคับคดีปละรายละอียดขຌางตຌนสามารถปรับปลีไยนตามมติของคณะกรรมการบริหารกองทุนหมุนวียนฯ 
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การปฏิบัติงาน 

คาปງาหมาย ผนการดำนินงานประจำปบัญชีป2568  

 

งบประมาณ 

 

ผูຌรับผิดชอบ ปริมาณ
งาน 

หนวย
นับ 

เตรมาสป1 เตรมาสป2 เตรมาสป3 เตรมาสป4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ม.ย. พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ผนปฏิบัติงานทีไป3ป: ดຌานการพิไมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนหมุนวียนฯปพืไอ฿หຌบรรลุผลสำรใจตามปງาหมายทีไกำหนด 

กิจกรรมทีไป6 : ปจัดทำ/ทบทวนผนปฏิบัติการดิจิทัลกองทุน
หมุนวียนระยะยาวปละผนปฏบิัติการประจำป 

2 ผน              คณะทำงานฯ/
ลขานุการป 
ก.ชวยหลือฯ 

1.ปวียนคำสัไงคณะทำงานฯป฿หຌกลุม/ฝຆายทีไกีไยวขຌองป 
พืไอทบทวนรายละอียดละรายชืไอปพรຌอมกຌเขหากกลุม/
ฝຆายจຌง 

                

2.ปคณะทำงานดำนินการทบทบทวนผนฯป฿หຌปຓนเปตาม
กณฑຏประมินทุนหมุนวียนทีไกำหนดป 

                

3.ปจัดทำผนปฏิบตัิงานพืไอ฿หຌสอดคลຌองกับปງาประสงคຏ
ตามพันธกิจสนอผูຌบรหิารพืไอพิจารณาอนุมัต ิ

              672,100 

บาท* 
 

4.ปสนอคณะกรรมการบริหารฯปพืไอพิจารณาอนุมตัิ 
฿ชຌผนฯ 

                

5.ปสืไอสารผน฿หຌบุคลากร฿นหนวยงานทราบ 
                

ผลผลิตป:ปมีผนปฏิบัติการดิจิทลักองทุนหมุนวียนฯป 
ระยะป4ปปปละผนปฏิบตัิการดิจทิัลกองทุนหมุนวียนฯป
ประจำปบญัชีป2569 

                

ผลลัพธຏป:ปพิไมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดຌานดิจิทัลของ
กองทุนหมุนวียนฯ 

                

ตัวชีๅวัด :ปผลสัมฤทธ่ิของการจัดทำผนปฏิบตัิการดิจิทัล
ระยะยาวปละผนปฏิบตัิการประจำปป(ระดับป3) 

                

หมายหตุป: *งบประมาณปคาบำรุงรักษาระบบป530,000 บาทปละคาวัสดุคอมพิวตอรຏป150,000 บาทปละรายละอียดขຌางตຌนสามารถปรับปลีไยนตามมติของคณะกรรมการบริหารกองทุนหมุนวียนฯ 
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การปฏิบัติงาน 

คาปງาหมาย ผนการดำนินงานประจำปบัญชีป2568  

 

งบประมาณ 

 

ผูຌรับผิดชอบ ปริมาณ
งาน 

หนวย
นับ 

เตรมาสป1 เตรมาสป2 เตรมาสป3 เตรมาสป4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ม.ย. พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ผนปฏิบัติงานทีไป3ป:ปดຌานการพิไมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนหมุนวียนฯปพืไอ฿หຌบรรลุผลสำรใจตามปງาหมายทีไกำหนด 

กิจกรรมทีไป7 : ปการจัดทำ/ทบทวนผนบริหารทรัพยากร
บุคคลของกองทุนหมุนวียนฯป 

2 ผน             - คณะทำงานฯ/
ลขานุการป 
ก.ชวยหลือฯ 

1.ปวียนคำสัไงคณะทำงานฯป฿หຌกลุม/ฝຆายทีไกีไยวขຌองป 
พืไอทบทวนรายละอียดละรายชืไอปพรຌอมกຌเขหากกลุม/
ฝຆายจຌง 

                

2.ปคณะทำงานดำนินการทบทบทวนผนฯป฿หຌปຓนเป 
ตามกณฑຏประมินทุนหมุนวียนทีไกำหนดป 

                

3.ปจัดทำผนปฏิบตัิงานพืไอ฿หຌสอดคลຌองกับปງาประสงคຏ
ตามพันธกิจสนอผูຌบรหิารพืไอพิจารณาอนุมัต ิ

              50,000 

บาท* 
 

4.ปสนอคณะกรรมการบริหารฯปพืไอพิจารณาอนุมตัิ 
฿ชຌผนฯ 

                

5.ปสืไอสารผน฿หຌบุคลากร฿นหนวยงานทราบ 
                

ผลผลิตป:ปมีผนบริหารทรัพยากรกองทุนหมุนวียนฯป 
ระยะยาวปละผนปฏิบตัิประจำป 

                

ผลลัพธຏป:ปพิไมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของกองทุน
หมุนวียนฯ 

                

ตัวชีๅวัด :ปผลสัมฤทธ่ิของการการจดัทำผนบรหิารทรัพยากร
บุคคลปของกองทุนหมุนวียนฯปตามกณฑຏทีไกำหนด 
(ระดับป3) 

                

หมายหตุป: *งบประมาณสำหรับกิจกรรมประชุม/สัมมนาตามผนบริหารทรัพยากรบุคคลฯป50,000 บาทป 
รายละอียดขຌางตຌนสามารถปรับปลีไยนตามมติของคณะกรรมการบริหารกองทุนหมุนวียนฯ 
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การปฏิบัติงาน 

คาปງาหมาย ผนการดำนินงานประจำปบัญชีป2568  

งบประมาณ 

 
ผูຌรับผิดชอบ ปริมาณ

งาน 

หนวย
นับ 

เตรมาสป1 เตรมาสป2 เตรมาสป3 เตรมาสป4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ม.ย. พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ผนปฏิบัติงานทีไป3ป:ปดຌานการพิไมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนหมุนวียนฯปพืไอ฿หຌบรรลุผลสำรใจตามปງาหมายทีไกำหนด 

กิจกรรมทีไป8 : ปการจัดทำ/ทบทวนผนปฏิบัติการกองทุน
หมุนวียนฯระยะยาวปละผนปฏบิัติการประจำปป 

1 ผน             - คณะทำงาน
ลขานุการฯ 
ก.ชวยหลือฯ 
ก.ติดตามฯ 

1.ปวียนคำสัไงคณะทำงานฯป฿หຌกลุม/ฝຆายทีไกีไยวขຌองป 
พืไอทบทวนรายละอียดละรายชืไอปพรຌอมกຌเขหากกลุม/
ฝຆายจຌง 

               

2.ปคณะทำงานดำนินการทบทบทวนผนฯป฿หຌปຓนเป 
ตามกณฑຏประมินทุนหมุนวียนทีไกำหนดป 

                

3.ปจัดทำผนปฏิบตัิงานพืไอ฿หຌสอดคลຌองกับปງาประสงคຏ
ตามพันธกิจสนอผูຌบรหิารพืไอพิจารณาอนุมัต ิ

                

4.ปสนอคณะกรรมการบริหารฯปพืไอพิจารณาอนุมตัิ 
฿ชຌผนฯ 

                

5.ปสืไอสารผน฿หຌบุคลากร฿นหนวยงานทราบ 
                

ผลผลิตป: ผนปฏิบัติการกองทุนหมุนวียนฯประยะยาวป 
ละผนปฏิบัติการประจำป 

                

ผลลัพธຏป: พิไมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของกองทุน
หมุนวียนฯ 

                

ตัวชีๅวัด :ปผลสัมฤทธ่ิของจัดทำหรอืทบทวนผนปฏิบัติการ
ระยะยาวละผนปฏิบัติการกองทุนหมุนวียนฯปตามกณฑຏ
ทีไกำหนดป(ระดบัป3) 

                

หมายหตุป: รายละอียดขຌางตຌนสามารถปรับปลีไยนตามมติของคณะกรรมการบริหารกองทุนหมุนวียนฯ 
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การปฏิบัติงาน 

คาปງาหมาย ผนการดำนินงานประจำปบัญชีป2568  

งบประมาณ 

 
ผูຌรับผิดชอบ ปริมาณ

งาน 

หนวย
นับ 

เตรมาสป1 เตรมาสป2 เตรมาสป3 เตรมาสป4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ม.ย. พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ผนปฏิบัติงานทีไป3ป: ดຌานการพิไมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนหมุนวียนฯปพืไอ฿หຌบรรลุผลสำรใจตามปງาหมายทีไกำหนด 

กิจกรรมทีไป9 : ปการจัดทำผนบรหิารความสีไยงละควบคมุ
ภาย฿น 

1 ผน             - คณะทำงานฯ/
ลขานุการป 
ก.ชวยหลือฯ 

ก.ติดตามฯ 

1.ปทบทวนละวิคราะหຏพืไอระบคุวามสีไยงปตามกณฑຏการ
ประมินทีไกำหนด 

                

2.ปสนอผน฿หຌคณะกรรมการบรหิารฯปพิจารณา฿หຌความ
หในชอบ 

                

3.ปดำนินงานตามผนบริหารความสีไยง 
                

4.ปสรปุรายงานผล฿หຌคณะกรรมการบริหารฯปละ
กรมบัญชีกลางป 

                

ผลผลิตป: มีผนบริหารความสีไยงของกองทุนหมุนวียนฯป 
ทีไผานความหในชอบของคณะกรรมการบรหิารฯ 

                

ผลลัพธຏป: สามารถลดความสีไยง฿นระดับทีไยอมรับเดຌ                 

ตัวชีๅวัด :ปผลสัมฤทธิ่ของการจัดทำผนบริหารความสี ไยง
ละควบคุมภาย฿น (ระดับป3) 

                

หมายหตุป: รายละอียดขຌางตຌนสามารถปรับปลีไยนตามมติของคณะกรรมการบริหารกองทุนหมุนวียนฯ 
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การปฏิบัติงาน 

คาปງาหมาย ผนการดำนินงานประจำปบัญชีป2568  

งบประมาณ 

 
ผูຌรับผิดชอบ ปริมาณ

งาน 

หนวย
นับ 

เตรมาสป1 เตรมาสป2 เตรมาสป3 เตรมาสป4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ม.ย. พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ผนปฏิบัติงานทีไป3ป: ดຌานการพิไมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนหมุนวียนฯปพืไอ฿หຌบรรลุผลสำรใจตามปງาหมายทีไกำหนด 

กิจกรรมทีไป10 : ปการดำนินงานดຌานการงินของกองทุน
หมุนวียนฯ 

1 ผน             - ก.ชวยหลือฯ 

ก.ติดตาม 

กองคลัง 
1.ปจຌงผนการ฿ชຌจายงบประมาณ฿หຌกับกองคลัง 
พืไอดำนินการจัดสรรงบประมาณตามหมวด 

                

2.ปดำนินการ฿ชຌจายงินตามผน 
                

3.ปกำกับติดตามผลการบิกจายงินปละรายงาน฿หຌ
คณะกรรมการ/อนุกรรมการบรหิารกองทุนหมุนวียนฯ
ทราบ 

                

4.ปรายงานผลการ฿ชຌจายผานระบบของกรมบัญชีกลางป 
(ผานระบบออนเลนຏทีไกำหนด) 

                

ผลผลิตป:ปการ฿ชຌจายงินตามผนทีไกำหนด                 

ผลลัพธຏป:ปพิไมประสิทธิภาพการ฿ชຌจายงิน                 

ตัวชีๅวัด :ปการ฿ชຌจายงินตามผนการ฿ชຌจายงินตามผนการ
฿ชຌจายทีไเดຌรับอนุมตัิป(ระดับป3) 

                

หมายหตุป: รายละอียดขຌางตຌนสามารถปรับปลีไยนตามมติของคณะกรรมการบริหารกองทุนหมุนวียนฯ 
 
 
 
 
 
 



 
 

7
1

 

การปฏิบัติงาน 

คาปງาหมาย ผนการดำนินงานประจำปบัญชีป2568  

งบประมาณ 

 
ผูຌรับผิดชอบ ปริมาณ

งาน 

หนวย
นับ 

เตรมาสป1 เตรมาสป2 เตรมาสป3 เตรมาสป4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ผนปฏิบัติงานทีไป3ป: ปดຌานการพิไมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนหมุนวียนฯปพืไอ฿หຌบรรลุผลสำรใจตามปງาหมายทีไกำหนด 

กิจกรรมทีไป11 : ปการกำกับติดตามงานกองทุนหมุนวียน
ของคณะกรรมการบริหารปผูຌบรหิารทุนหมุนวียน 

4 ครัๅง             81,600* 

บาท 

คณะทำงานฯ/
ลขานุการป 
ก.ชวยหลือฯ 

1.ปคณะกรรมการบริหารกองทุนหมุนวียนฯปกำกับตดิตาม
การดำนินงานปครัๅงทีไป1ป 
วาระพืไอพิจารณา 
ปป-ปสรุปรายงานผลการติดตามตรวจยีไยมฯปละนวทาง
การติดตามลูกหนีๅของกองทุนฯ 

ปป-ปการปรับปรุงกຌเขปขัๅนตอนการดำนินการทางกฎหมายป
ละปขัๅนตอนการบังคับคดีลูกหนีๅกองทุนหมุนวียนฯป 
ตามหนังสือมอบอำนาจระหวางปสป.กษ.ปกับปธ.ก.ส. 

                

2.ปคณะกรรมการบริหารกองทุนหมุนวียนฯปกำกับตดิตาม
การดำนินงานปครัๅงทีไป2* 
วาระพืไอพิจารณา 
ปปป-ปรืไองปขอความหในชอบกฎบัตรการตรวจสอบภาย฿น 
พืไอ฿ชຌดำนินงานดຌานการตรวจสอบภาย฿นของกองทุน
หมุนวียนฯปประจำปปพ.ศ.ป2568 
ปปป- รืไองปขอความหในชอบคูมือฯปละผนบริหาร 
ความสีไยง 

                

3.ปคณะกรรมการบริหารกองทุนหมุนวียนฯปกำกับตดิตาม
การดำนินงานปครัๅงทีไป3* 
วาระพืไอพิจารณา 
-ปรืไองปการทบทวน/จัดทำผนปฏิบัติการกองทุนหมุนวียนฯป
ระยะยาวป3-5ปปปละผนปฏิบัติการประจำป 2569ปจำนวนป
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การปฏิบัติงาน 

คาปງาหมาย ผนการดำนินงานประจำปบัญชีป2568  

งบประมาณ 

 
ผูຌรับผิดชอบ ปริมาณ

งาน 

หนวย
นับ 

เตรมาสป1 เตรมาสป2 เตรมาสป3 เตรมาสป4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
3ปผนปเดຌกปผนปฏิบัติการกองทุนหมุนวียนฯป 
ผนปฏิบัติการดิจิทัลฯปละผนบริหารทรัพยากรบุคคลฯ 
4.ปคณะกรรมการบริหารกองทุนหมุนวียนฯปกำกับตดิตาม
การดำนินงานปครัๅงทีไป4* 
วาระพืไอพิจารณา 
   - รืไองปขออนุมัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณป
พ.ศ.ป2569 งินกองทุนหมุนวียนฯ 
ปปป- รืไองปขอความหในชอบรางปฏิทินการจัดประชุม 
ของคณะกรรมการบริหารกองทุนหมุนวียนปประจำปบญัชปี
๎๑๒9 

ปปป-ปรืไองปขอความหในชอบรางตัวชีๅวัดกองทุนหมุนวียนฯป
ประจำปบัญชีป2569ปละมอบหมายคณะกรรมการจรจา
ตัวชีๅวัด 

                

ผลผลิตป: คณะกรรมการบริหารสามารถกับกำตดิตามงาน
กองทุนหมุนวียนฯปเดຌครบป4ปครัๅง 

                

ผลลัพธຏป:ปกองทุนหมุนวียนฯปนำขຌอคิดหในละ
ขຌอสนอนะของคณะกรรมการบริหารฯปเปปรบัปรุง 
นวทางการปฏิบัติงาน฿หຌมีประสทิธิภาพพิไมขึๅนป 

                

ตัวชีๅวัด :ปผลสัมฤทธ่ิของการบทบาทคณะกรรมการบริหาร
ละผูຌบริหารป(ระดบัป3) 

                

หมายหตุป: * งบประมาณ฿นการจัดประชุม 

ระยะวลา฿นการจัดประชุมอาจปรับปลีไยน฿หຌหมาะสมกับสถานการณຏ฿นปຑจจุบันปละรายละอียดขຌางตຌนสามารถปรับปลีไยนตามมติของคณะกรรมการบริหารกองทุนหมุนวียนฯป 
  
 
 



 
 

7
3

 

การปฏิบัติงาน 

คาปງาหมาย ผนการดำนินงาน 

งบประมาณ ผูຌรับผิดชอบ ปริมาณ 

งาน 

หนวย 
นับ 

เตรมาสป1 เตรมาสป2 เตรมาสป3 เตรมาสป4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ม.ย. พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ผนปฏิบัติงานทีไป3ป: ดຌานการพิไมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนหมุนวียนฯปพืไอ฿หຌบรรลุผลสำรใจตามปງาหมายทีไกำหนด 

กิจกรรมทีไป12 : ปทบทวนบันทึกขຌอตกลงระหวางกองทุน
หมุนวียนฯปกับปธ.ก.ส. 

1 กระบวน
งาน 

            - ก.ชวยหลือฯ 

1.ปประสานตดิตามความกຌาวหนຌาผลการพิจารณาป(ราง)ป
บันทึกขຌอตกลงฯปจากปธ.ก.ส. 

                

2.ปจัดทำหนังสือสนอป(ราง)ปบันทึกขຌอตกลงฯป 
ตอผูຌบริหารพืไอพิจารณา฿หຌขຌอสนอนะ/ปรับปรุงกຌเข 
พรຌอมกับดำนินการทบทวน/ปรบัปรุง/กຌเขป(ราง)ปบันทึก
ขຌอตกลงฯปสนอผูຌบริหารพืไอพิจารณา 

                

3.ปดำนินการตามขຌอสัไงการของผูຌบริหารปชนปการจัด
ประชุมคณะทำงานฯป 

                

4.ปจัดทำรายงานสรุปผลการดำนนิการตามขຌอสัไงการสนอ
ผูຌบริหาร/คณะกรรมการฯปพืไอทราบ/พิจารณา 

                

ผลผลิตป: มรีางสรุปขຌอหารือบันทึกขຌอตกลงระหวางกองทุน
หมุนวียนฯปกับปธ.ก.ส. 

                

ผลลัพธຏป:ปสามารถนำขຌอสรุปจากการทบทวนบันทึกขຌอตกลง
ระหวางกองทุนหมุนวียนปกับปธ.ก.ส.ปนำเปการขับคลืไอนงาน
กองทุนฯปอยางมีประสิทธิภาพ 

                

ตัวชีๅวัด :ประดับความสำรใจของการทบทวนบันทึกขຌอตกลงฯป
(ระดับป5ป)ป 

                

หมายหตุป: รายละอียดขຌางตຌนสามารถปรับปลีไยนตามมติของคณะกรรมการบริหารกองทุนหมุนวียนฯ 
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สรุปงบประมาณงบประมาณปตามผนปฏิบัติงานประจำปบัญชีป2568 

ผนงาน/กิจกรรม 
งานประมาณป
(บาท) 

ผนปฏิบัติงานทีไป1ปดຌานการพิไมความสามารถการบริหารการกูຌยืมงินของกองทุน
หมุนวียนฯปพืไอสงวนรักษาทีไดินละทีไอยูอาศัย฿หຌกกษตรกรละผูຌยากจนป 
ทีไหมาะสมตามวัตถุประสงคຏของกองทุนหมุนวียนฯ 

 

ปปปปกิจกรรมทีไป1 : ปการ฿หຌความชวยหลือกษตรกรละผูຌยากจน 200,000,000 
ปปปปกิจกรรมทีไป2 : การประชาสมัพันธຏ  300,000 
ผนปฏิบัติงานทีไป2ปดຌานการพิไมความสามารถการบริหารจัดการหนีๅปละอำนวยการ
ประสานฟຕนอาชีพกลูกหนีๅกองทุนหมุนวียนฯปพืไอ฿หຌกองทนุมีสถียรภาพทางการงิน 
ทีไมัไนคง 

 

ปปปปกิจกรรมทีไป3ป: การรงรัดกำกับติดตามการชำระหนีๅจากลูกหนีๅกองทุนหมุนวียนฯ 1,150,000 
ปปปปกิจกรรมทีไป4 :ปสงสริมพัฒนาละฟຕนฟูอาชีพลูกหนีๅ 400,000 
ปปปปกิจกรรมทีไป5ป: การดำนินการตามมาตรการกຌเขปຑญหาลูกหนีๅคຌางชำระของลูกหนีๅ 
อายุสัญญาสิๅนสุด  

1,000,000 

ผนปฏิบัติงานทีไป3ปดຌานการพิไมประสิทธิภาพการบริหารจดัการกองทุนหมุนวียนฯป
พืไอ฿หຌบรรลุผลสำรใจตามปງาหมายทีไกำหนด 

- 

ปปปปกิจกรรมทีไป6ป:ปจัดทำ/ทบทวนผนปฏิบัติการดิจิทัลกองทนุหมุนวียนระยะยาวป 
ละผนปฏิบัติการประจำป 
                     - กิจกรรมภาย฿ตຌผนปฏบิัติการปประจำปบญัชีป2568  
                            (งบประมาณสำหรับคาบำรุงรักษาระบบป530,000ปบาทปละคาวัสดุคอมพิวตอรຏป
150,000 บาท) 

- 
 

680,000 

ปปปปกิจกรรมทีไป7ป: การจัดทำ/ทบทวนผนบริหารทรัพยากรบุคคลปของกองทุนหมุนวียนฯป
พนักงานปละลูกจຌาง 
                     - กิจกรรมภาย฿ตຌผนปฏบิัติการปประจำปบญัชีป2568 
ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป(งบประมาณสำหรับการประชุม/สมัมนาฯ) 

- 
 

50,000 

ปปปปกิจกรรมทีไป8ป: การจัดทำ/ทบทวนผนปฏิบัติการระยะยาวปละผนปฏิบัติการประจำปป - 
ปปปปกิจกรรมทีไป9ป: การจัดทำผนบริหารความสีไยงละควบคุมภาย฿น - 
ปปปปกิจกรรมทีไป10ป: การดำนินงานดຌานการงินของกองทุนหมุนวียนฯ - 
ปปปปกิจกรรมทีไป11 : การกำกับติดตามงานกองทุนหมนุวียนของคณะกรรมการบริหารป
ผูຌบริหารทุนหมุนวียนป 
ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป(งบประมาณสำหรับคาบีๅยประชุมฯ) 

 
 

81,600 
ปปปปกิจกรรมทีไป12ป: ทบทวนบนัทึกขຌอตกลงระหวางกองทุนหมุนวียนฯปกบัปธ.ก.ส.  

รวม 203,661,600 
หมายหตุป: ขຌอมูลประมาณการงบประมาณขຌางตຌนปสามารถปรับปลีไยนตามมติคณะกรรมการบริหารกองทุนหมุนวียนฯป 
ทีไ฿หຌความหในชอบ/อนุมัตติามกรอบงบประมาณประจำปบัญชีป2568 



ภาคผนวก 1 

 

คำอธิบายตัวชี้วัดของกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการกองทุนหมุนเวียนฯ ประจำปีบัญชี 2568 

กิจกรรม/ตัวชี้วัด คำอธิบาย 

กิจกรรมที่ 1 : ปการ฿หຌความ
ชวยหลือกษตรกรละผูຌยากจน 

 

-ปพิจารณาจากความสำรใจ฿นการ฿หຌความชวยหลือกษตรกรละผูຌยากจนปประกอบดຌวยปจำนวนงินกูຌ
ทีไสามารถอนุมตัิเดຌปละจำนวนรายทีไเดຌรับอนมุัติงินกูຌ 

ตัวชี้วัด :ปรຌอยละของจำนวนงินกูຌ 
ทีไสามารถอนุมตัิเดຌตามวงงินกูຌ 
ของกองทุนหมุนวียนฯ 

(ปງาหมายปรຌอยละป80) 
 

 

 

 

 

 

 

 

คำนวณ : จำนวนงินกูຌทีไสามารถอนุมัติ฿หຌความชวยหลือกษตรกรละผูຌยากจนปx 100 

ปปปปปปปปปปปปปปจำนวนงินกูຌทีไกองทุนฯปเดຌรับตามมติคณะกรรมการบริหารกองทุนหมุนวียนฯป 

เกณฑ์การพิจารณา 

ระดับคะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รຌอยละป60 รຌอยละป70 รຌอยละป80ป รຌอยละป90 รຌอยละป100 
(120ปลຌาน

บาท*) 
(140ปลຌาน

บาท*) 
(160ปลຌาน

บาท*) 
(180ปลຌาน

บาท*) 
(200ปลຌาน

บาท*) 
*หมายหตุป: คำนวณจากวงงินกูຌปบัญชีป2568ปป2570ปจำนวนป200ปลຌานบาทป(การปรับ 
คากณฑຏวดัป-/+ป10) 

 

ตัวชี้วัดที่ 2 : รຌอยละของจำนวน
กษตรกรละผูຌยากจนเดຌรับอนุมตัิ
งินกูຌตามวงงินกูຌของกองทุน
หมุนวียนฯ 

(ปງาหมายปรຌอยละป80) 
 

 

 

 

 

 

คำนวณ : จำนวนกษตรกรละผูຌยากจนทีไเดຌรับอนุมัติงินกูຌตามวงงินกูຌของกองทุนหมุนวียนฯปx 100 

จำนวนรายทีไเดຌคำนวณตามงืไอนเข 

เกณฑ์การพิจารณา 
ระดับคะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รຌอยละป60 รຌอยละป70 รຌอยละป80ป รຌอยละป90 รຌอยละป100 
(180 ราย) (210ปราย) (240ปราย) (270ปราย) (300ปราย) 

*หมายหตุป: ปบัญชีป2568ป-ป2570ปคำนวณจากคาฉลีไยป6ปดือนป(ต.ค.ป66ปปมี.ค.ป67)ป 
ของปบัญชีป2567ปมีคาฉลีไยป26 รายตอดือนปประมาณการทัๅงปป(12ปดือน)ปทากับป300ปรายป 
(รຌอยละป100)ป(การปรับคากณฑຏวัดป-/+ป10) 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 3 :ปจำนวนทีไดินของ
กษตรกรละผูຌยากจนทีไกองทุน
หมุนวียนฯปสามารถรักษาเวຌเดຌ 
(ปງาหมายป1,400ปเร) 
 

 

 

เกณฑ์การพิจารณา 

ระดับคะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1,300* 1,350* 1,400* 1,600* 1,800* 
*หมายหตุป: ปบัญชีป2568ปป2570ปคำนวณจากคาฉลีไยป6ปดือนปของปบัญชีป2567ปทากับป6ป
เรตอรายปจึงเดຌกำหนดคาระดับป5ปทากับป1,800ปเรปละคาระดับป3ปทากับป1,440 เรป 
(การปรับคากณฑຏวดัป-50/+200) 
 

 

 

 

 

 

 

 
 



กิจกรรม/ตัวชี้วัด คำอธิบาย 

กิจกรรมที่ 2 :  การประชาสัมพันธຏ 
 

ตัวชี้วัด :ปรຌอยละความพึงพอ฿จ 
ของผูຌรับบริการ 

(ปງาหมายปรຌอยละป85) 
 

 

 

 

 

 

 

-ปความสำรใจของการสืไอสารกับกลุมปງาหมายปพืไอสรຌางความพึงพอ฿จ฿หຌกผู ຌรับบริการกองทุน
หมุนวียนฯปพิไมขึๅนป 
 

คำนวณ : จำนวนกษตรกรทีไรับบริการตอบบบความพึงพอ฿จอยู฿นระดับมากละมากทีไสุดปx 100 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปจำนวนผูຌตอบบบสอบถามทัๅงหมด 
 เกณฑ์การพิจารณา 

ระดับคะแนน 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รຌอยละป75 รຌอยละป80 รຌอยละป85 รຌอยละป90 รຌอยละป95 

หมายหตุป: ตามบันทึกขຌอตกลงการประมินผลทุนหมุนวียนปประจำปบัญชีป(การปรับคากณฑຏวัด  
ป-/+5) 

กิจกรรมที่ 3 :  การรงรัดกำกับ
ติดตามการชำระหนีๅจากลูกหนีๅ
กองทุนหมุนวียนฯ 

 

ตัวชี้วัด :ปรຌอยละการลดลงของหนีๅ 
คຌางชำระทีไสามารถรียกกใบเดຌ
ทัๅงหมดป(ปງาหมายปรຌอยละป13) 
 

 

 

 

 

-ปพิจารณาจากรຌอยละการลดลงของหนี ๅคຌางชำระที ไสามารถรียกกใบเดຌทั ๅงหมดปดยที ไร ຌอยละ  
ของการรับชำระมากขึๅนทากับหนีๅคຌางชำระลดลง 
 

 

คำนวณ : ปจำนวนหนีๅงินตຌนคຌางชำระทีไเดຌรับชำระคืนจริง฿นปบัญชีป2568ปxป100 

ปปปปปปปปปปปปปปปปจำนวนหนีๅงินตຌนทีไคຌางชำระดิมยกมาปณปวันทีไป1ปตุลาคมป2567 

 

เกณฑ์การพิจารณา 
ระดับคะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รຌอยละป11 รຌอยละป12 รຌอยละป13 รຌอยละป14 รຌอยละป16  

ตัวชี้วัด : รຌอยละของงินตຌนทีไเดຌรบั
ชำระจากลูกหนีๅทีไครบกำหนด 
ชำระคืนป(ปງาหมายปรຌอยละป33) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ปพิจารณาจากรຌอยละของงินตຌนทีไเดຌรับชำระจากลูกหนีๅทีไครบกำหนดชำระคืนปหมายถึงป 
รຌอยละจำนวนงินตຌนทีไสามารถรยีกกใบเดຌจากลูกหนีๅทีไครบกำหนดชำระคืน฿นปบัญชีทีไผานมาป 
ตอจำนวนงินตຌนทีไครบกำหนดชำระตามสญัญางินกู฿นปบัญชีปຑจจบุัน 

 

คำนวณป:ปจำนวนงินตຌนทีไเดຌรับชำระคืนจริงจากลูกหนีๅทีไครบกำหนดชำระคืนงินป฿นปบัญชีป2568ปxป100 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปจำนวนงินตຌนทีไครบกำหนดชำระ฿นปบัญชีป2568 

 

เกณฑ์การพิจารณา 
ระดับคะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รຌอยละป31 รຌอยละป32 รຌอยละป33 รຌอยละป34 รຌอยละป36 
หมายหตุป: กณฑຏการพิจารณาขຌางตຌน฿ชຌสำหรับปบญัชีป2567ปป2570ปตามบันทึกขຌอตกลง 
การประมินผลทุนหมุนวียนปประจำปบัญชีป2567 (การปรบัคากณฑຏวัดป-1/+1,+2) 



กิจกรรม/ตัวชี้วัด คำอธิบาย 

กิจกรรมที่ 4ป: สงสรมิพัฒนาละ
ฟຕนฟูอาชีพลูกหนีๅของกองทุน
หมุนวียนฯ 

 

ตัวชี้วัด : ระดับความสำรใจ฿นการ
สงสริมพัฒนาละฟຕนฟูอาชีพลูกหนีๅป
(ปງาหมายประดับป3) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ปพิจารณาการดำนินงานตามระดบัขัๅนตอนของความสำรใจ฿นการสงสริมพัฒนาฟຕนฟูลูกหนีๅ 
กณฑຏการพิจารณา 

ขัๅนตอน ระดับ 

1. วิคราะหຏขຌอมลูลูกหนีๅปพืไอจดัทำผนดำนินงานสงสริมพัฒนาฟຕนฟูอาชีพลูกหนีๅของ
กองทุนหมุนวียนฯปละจຌงผนฯป฿หຌสำนักงานกษตรละสหกรณຏจังหวัดกลุมปງาหมาย
ทราบ 

1 

2.ปสำนักงานกษตรละสหกรณຏจงัหวัดกลุมปງาหมายดำนินงานตามผนทีไกำหนดป 
ดย฿หຌปอบก.สวนจังหวดัปปຓนกลเกขับคลืไอนงานปละสำนักงานกษตรละสหกรณຏ
จังหวัดคัดลือกลูกหนีๅกลุมปງาหมายปพืไอสำรวจความตຌองการฟຕนฟูอาชีพของลูกหนีๅป 
ละหนวยงานทีไกีไยวขຌองรวมกันจดัทำผนฟຕนฟูอาชีพตามขຌอมลูทีไเดຌสำรวจ 

2 

3.ปสำนักงานกษตรละสหกรณຏจงัหวัดละหนวยงานทีไกีไยวขຌองปดำนินการตาม 
ผนฟຕนฟูอาชีพลูกหนีๅทีไรวมกันจัดทำปชนปอำนวยความสะดวก฿หຌลูกหนีๅสมัครขຌารับ 
การฝຄกอบรมกับหนวยงานตาง โปหรือจัดฝຄกอบรม฿หຌกับลูกหนีๅป฿หຌคำนะนำลูกหนีๅรืไอง
การกูຌยืมงินพืไอการประกอบอาชีพละ฿หຌคำนะนำลูกหนีๅทีไมีความพรຌอมสมัครปຓน
สมาชิกกลุมกษตรกรปหรือสถาบันกษตรกรตางโป฿นพืๅนทีไปบูรณาการรวมกับหนวยงาน
ตาง โปพืไอ฿หຌลูกหนีๅเดຌรับสนับสนนุตามผนฟຕนฟูอาชีพปละติดตามรายงานผล฿หຌปสกร.ป
ทราบ 

3 

4. สกร.ปรวมกับสำนักงานกษตรละสหกรณຏจังหวัดกใบขຌอมลูผลลพัธຏป(Outcome) ของ
ลูกหนีๅปละจัดทำปຓนฐานขຌอมลูผลลัพธຏของลูกหนีๅภายหลังเดຌรับสนบัสนุนจากหนวยงาน
ตามผนฟຕนฟูอาชีพป(ชนปการนำความรูຌเปปรับ฿ชຌ฿นการประกอบอาชีพปสงผล฿หຌ
คา฿ชຌจาย฿นครัวรือนละหรือตຌนทุนการผลติลดลงปหรือมีรายเดຌพิไมขึๅน) 

4 

5. สกร.ปสรุปประมินผลการดำนินงานตามผนดำนินงานสงสริมพัฒนาละฟຕนฟูอาชีพ
ลูกหนีๅของกองทุนหมุนวียนฯปพรຌอมทัๅงปปຑญหาอุปสรรค฿นการดำนนิงานละ
ขຌอสนอนะปนำสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนหมุนวียนฯปรับทราบ  
ละ฿หຌขຌอคิดหในหรือขຌอสนอนะ 

5 

 

กิจกรรมที่ 5 : การดำนินการตาม
มาตรการกຌเขปຑญหาลูกหนีๅคຌาง
ชำระของลูกหนีๅอายสุัญญาสิๅนสดุ 

 

ตัวชี้วัดป: ความสำรใจของการ
ดำนินการตามมาตรการกຌเข
ปຑญหาลูกหนีๅคຌางชำระของลูกหนีๅ
อายุสัญญาสิๅนสุด 

(ปງาหมายป80ปราย) 
 

 

 

 

 

 

 

-ปพิจารณาจากจำนวนลูกหนีๅที ไคຌางชำระละอายุสัญญาสิๅนสุดทัๅงหมดทีไคณะอนุกรรมการ
บริหารกองทุนหมุนวียนฯปสวนกลางพิจารณาตามมาตรการปรับปรุงครงสรຌางหนีๅปมาตรการ
ประนอมหนีๅปละมาตรการดຌานกฎหมาย 

 

เกณฑ์การพิจารณา 

ระดับคะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

60ปราย 70ปราย 80ปราย 90ปราย 100ปราย 
หมายหตุป:  กณฑຏการพิจารณาขຌางตຌน฿ชຌสำหรับปบัญชีป2568ปป2570 (การปรับคากณฑຏวดัป 
-/+10) 
 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรม/ตัวชี้วัด คำอธิบาย 

กิจกรรมที่ 6 : จัดทำ/ทบทวน
ผนปฏิบัติการดจิิทัลกองทุน
หมุนวียนฯประยะยาวปละ
ผนปฏิบัติการประจำป 
 

ตัวชี้วัด : ผลสัมฤทธ่ิของการจัดทำ
ผนปฏิบัติการดจิิทัลระยะยาวปละ
ผนปฏิบัติการประจำปป 
ตามกณฑຏทีไกำหนด 

(ปງาหมายประดับป3) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ปพิจารณาจากความสำร ใจของการจัดทำ/ทบทวนผนปฏิบ ัต ิการดิจ ิทัลกองทุนหมุนว ียน  
พื ไอการกูຌยืมกกษตรกรละผูຌยากจนประยะป4ปปป(พ.ศ.ป2567ป-ป2570)ปละผนปฏิบัติการ
ประจำป 2569ป฿หຌสามารถผลักดันพันธกิจดຌานดิจิทัลของกองทุนหมุนวียนฯปทีไมีองคຏประกอบ
ครบถຌวนตามทีไกรมบัญชีกลางกำหนดปละเดຌรับความหในชอบจากผูຌบริหารกองทุนหมุนวียนฯป 
ละคณะกรรมการฯปภาย฿นปบัญชีป2568 

เกณฑ์การพิจารณา 

ระดับคะแนน 
1 2 3 4 5 

-ปมีการจัดทำ/
ทบทวน
ผนปฏิบัติการ
ดิจิทัลป(ระยะยาว)ป
ทีไสอดคลຌองปตาม
ผนดิจิทัลพืไอ
ศรษฐกิจละ
สังคมของประทศ
เทยรวมถึงกฎป
ระบียบปทีไ
กีไยวขຌองปละ
ตอบสนองละ
สนับสนุนปตอ
ผนปฏิบัติการ
ระยะยาวปทัๅง
วิสัยทัศนຏปภารกิจป
ละกลยุทธຏของ
กองทุนฯป 
-ปมีการจัดทำ
ผนปฏิบัติการ
ดิจิทัลประจำปป 
ทีไมีองคຏประกอบ
หลักทีไดีครบถຌวนป
ตามทีไกำหนดป 
 

-ปดำนินการสำรใจ
ตามงืไอนเขของ
ระดับทีไป1ปละ 
มีการระบุครงการป 
ทีไกีไยวขຌองป2ป
ประดใน 

-ปมีการจัดทำ
ผนปฏิบัติการ
ดิจิทัลประจำปป 
ทีไมีองคຏประกอบ
หลักทีไดีครบถຌวนป
ตามทีไกำหนดปละ
มีองคຏประกอบ
พิไมติมป1ป
ประดใน 

ป 

-ปดำนินการสำรใจ
ตามงืไอนเขของ
ระดับคะนนทีไป1ปป 
ทีไกีไยวขຌองป4ป
ประดในป 
-ปมีการจัดทำ
ผนปฏิบัติการป
ดิจิทัลประจำปป 
ทีไมีองคຏประกอบ
หลักทีไดีครบถຌวนป
ตามทีไกำหนดปละ
มีองคຏประกอบ
พิไมติมป2ป
ประดใน 

-ปดำนินการ
สำรใจตาม
งืไอนเขของระดับ
คะนนทีไป3ปละ
เดຌรับความ
หในชอบ
ผนปฏิบัติการ
ดิจิทัลป(ระยะยาว)ป
จากผูຌบริหาร
กองทุนหมุนวียนป
ภาย฿นปบัญชี
ปຑจจุบัน 

-ดำนินการสำรใจ
ตามงืไอนเขของ
ระดับคะนนทีไป3ป
ละเดຌรับปความ
หในชอบผนปปปปปปปปปปปปปปปปปป
ปฏิบัติการฯป 
จากผูຌบริหาร
กองทุน 
หมุนวียนฯป
ภาย฿นปบัญชี
2568 

 

-ปดำนินการ
สำรใจตาม
งืไอนเขของระดับ
คะนนทีไป4ปปละ
เดຌรับความ
หในชอบ
ผนปฏิบัติการ
ดิจิทัลป(ระยะยาว)ป
จากคณะ
กรรมการฯป
ภาย฿นปบัญชี
ปຑจจุบัน 

-ปดำนินการ
สำรใจตาม
งืไอนเขของระดับ
คะนนทีไป4ปละ
เดຌรับความ
หในชอบ
ผนปฏิบัติการ
ดิจิทัลป(ระยะยาว)ป
จากคณะ
กรรมการฯป
ภาย฿นปบัญชี
2568 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรม/ตัวชี้วัด คำอธิบาย 

กิจกรรมที่ 7 : การจัดทำ/ทบทวน
ผนบริหารทรัพยากรบุคคลปของ
กองทุนหมุนวียนฯ 

 

ตัวชี้วัด : ผลสัมฤทธ่ิของการการ
จัดทำผนบริหารทรัพยากรบุคคลป
ของกองทุนหมุนวียนฯปตามกณฑຏทีไ
กำหนด (ปງาหมายประดับป3) 
 

 

 

 

 

 

 

 

-พิจารณาจากความสำรใจของการจัดทำผนบริหารทรัพยากรบุคคลปทีไมีองคຏประกอบครบถຌวน 
ตามกณฑຏประมินทีไกำหนด พรຌอมนำเปปฏิบัตเิดຌตามปງาหมายทีไกำหนด 

เกณฑ์การพิจารณา 

ระดับคะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

เมมีการจัดทำ/
ทบทวนผน

บริหารทรัพยากร
บุคคล 

มีการจัดทำ/
ทบทวนผน

บริหารทรัพยากร
บุคคลระยะยาว
หรือผนปฏิบัติ

การประจำป 

มีการจัดทำ/
ทบทวนผน

บริหารทรัพยากร
บุคคลระยะยาว
ละผนปฏิบัติ

การประจำป 

มีการจัดทำ/
ทบทวนผน

บริหารทรัพยากร
บุคคลระยะยาว
ละผนปฏิบัติ

การประจำปปลຌว
สรใจภาย฿นป

บัญชี 

มีการจัดทำ/
ทบทวนผน

บริหารทรัพยากร
บุคคลระยะยาว
ละผนปฏิบัติ

การประจำปปลຌว
สรใจภาย฿นป

บัญชีปละสืไอสาร
ภาย฿นหนวยงาน

ภาย฿นปบัญชี  

กิจกรรมที่ 8 : การจัดทำ/ทบทวน
ผนปฏิบัติการกองทุนหมุนวียนฯ
ระยะยาวปละผนปฏิบตัิการ
ประจำป 
 

ตัวชี้วัด :ปผลสัมฤทธ่ิของจัดทำหรอื
ทบทวนผนปฏิบัติการระยะยาว
ละผนปฏิบัติการกองทุน
หมุนวียนฯปตามกณฑຏทีไกำหนดป
(ปງาหมายประดับป3) 
 

 

 

 

-ปพิจารณาจากผนปฏิบตัิการระยะยาวละผนปฏิบัติการประจำปกองทุนหมุนวียนฯปมีคุณภาพละ
องคຏประกอบครบถຌวนตามกณฑຏทีไกำหนด พรຌอมนำเปปฏิบัตเิดຌตามปງาหมายทีไกำหนด 
เกณฑ์การพิจารณา  

ระดับคะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ผนปฏิบัติการ 
ระยะยาวปละ
ผนปฏิบัติการ
ประจำปป 
มีองคຏประกอบ 
เมครบถຌวน 

 

ผนปฏิบัติการ 
ระยะยาวปหรือ
ผนปฏิบัติการ
ประจำป 
มีองคຏประกอบ
ครบถຌวน 

ผนปฏิบัติการ 
ระยะยาวปละ
ผนปฏิบัติการ
ประจำปมี
องคຏประกอบ
ครบถຌวน 

จากระดับป3ปละ
เดຌรับความ
หในชอบจากคณะ
กรรม 

การบริหาร 

จากระดับป4ปละ
มีการสืไอสารผน
฿นองคຏกร 

 

กิจกรรมที่ 9 : การจัดทำผน
บริหารความสีไยงละควบคุมภาย฿น 

 

ตัวชี้วัด : ผลสัมฤทธ่ิของการจัดทำ
ผนบริหารความสีไยงละควบคมุ
ภาย฿น (ปງาหมายประดับป3) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ปพิจารณาจากความสำรใจ฿นการดำนินงานตามกณฑຏประมินผลดຌานการจัดทำผนบริหาร 
ความสีไยงปพรຌอมนำเปปฏิบัตเิดຌตามปງาหมายทีไกำหนด 
เกณฑ์การพิจารณา 

ระดับคะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

เมมีการจัดทำ
ผนบริหาร
ความสีไยง 

อยูระหวางการ
จัดทำผน

บริหารความ
สีไยง 

จัดทำผน
บริหารความ

สีไยงทีไมี
องคຏประกอบ
ครบถຌวนลຌว

สรใจ 

จัดทำผน
บริหารความ

สีไยงทีไมี
องคຏประกอบ
ครบถຌวนลຌว

สรใจป฿นเตรมาส
ทีไป2ปของปบัญชี 

มีการผยพร
ผนบริหารความ

สีไยง 

 



กิจกรรม/ตัวชี้วัด คำอธิบาย 

กิจกรรมที่ 10 : การดำนินงาน
ดຌานการงินของกองทุนหมุนวียนฯ 

 

ตัวชี้วัด : การ฿ชຌจายงินตาม
ผนการ฿ชຌจายงินตามผนการ฿ชຌ
จายทีไเดຌรับอนุมัติป 
(ปງาหมายประดับป3) 
 

 

 

-ปพิจารณาจากความสำรใจของการ฿ชຌจายงินทีไเดຌรับอนุมัติปละ฿ชຌจายภาพรวมทียบกับผน 
การ฿ชຌจายภาพรวมปประจำปบัญชีป 

เกณฑ์การพิจารณา 

ระดับคะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

จายเดຌนຌอยกวา
มติปครม.ป 

รຌอยละป12 

จายเดຌนຌอยกวา
มติปครม.ป 
รຌอยละป9 

จายเดຌนຌอยกวา
มติปครม.ป 
รຌอยละป6 

จายเดຌนຌอยกวา
มติปครม.ป 
รຌอยละป3 

จายเดຌตามมติป
ครม.ป 

 

กิจกรรมที่ 11 : การกำกับติดตาม
งานกองทุนหมุนวียนของคณะ
กรรมการบริหารปผูຌบริหารทุน
หมุนวียน 

 

ตัวชี้วัด : ผลสัมฤทธ่ิของการ
บทบาทคณะกรรมการบริหารละ
ผูຌบริหารป(ปງาหมายประดับป3) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ปพิจารณาจากความสำรใจของบทบาทคณะกรรมการป฿นการกำกับติดตามผลการปฏิบัติงานทีไสำคัญ
ของทุนหมุนวียนอยางครบถຌวนละพียงพอ 

 

เกณฑ์การพิจารณา 

ระดับคะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ติดตามผลการ
ปฏิบัติงานทีไ

สำคัญปຓนราย
เตรมาสหรือป4ป

ครัๅงตอปปจำนวนป
4ปดຌาน 

ติดตามผลการ
ปฏิบัติงานทีไ

สำคัญปຓนราย
เตรมาสหรือป4ป

ครัๅงตอปปจำนวนป
5ปดຌาน 

ติดตามผลการ
ปฏิบัติงานทีไ

สำคัญปຓนราย
เตรมาสหรือป4ป

ครัๅงตอปปจำนวนป
5ปดຌานปมอบ
ขຌอสังกต/

ขຌอสนอนะ 

ติดตามผลการ
ปฏิบัติงานทีไ

สำคัญปຓนราย
เตรมาสหรือป4ป

ครัๅงตอปปจำนวนป
5ปดຌานปมอบ
ขຌอสังกต/

ขຌอสนอนะป
ละตดิตามการ
ดำนินงานของ
ทุนหมุนวียน

ตามขຌอสังกต/
ขຌอสนอนะ 

ติดตามผลการ
ปฏิบัติงานทีไ

สำคัญปຓนราย
เตรมาสหรือป4ป

ครัๅงตอปปจำนวนป
5ปดຌานปมอบ
ขຌอสังกต/

ขຌอสนอนะป
ละตดิตามการ
ดำนินงานของ
ทุนหมุนวียน

ตามขຌอสังกต/
ขຌอสนอนะป

พรຌอมนำผลการ
ดำนินงานของ
ทุนหมุนวียนมา

฿ชຌ฿นการ
วิคราะหຏละ
กำหนดปຓน

ผนปฏิบัติการ  



กิจกรรม/ตัวชี้วัด คำอธิบาย 

กิจกรรมที่ 12 : ทบทวนบันทึก
ขຌอตกลงระหวางกองทุน 
หมุนวียนฯปกับปธ.ก.ส 

 

ตัวชี้วัด : ระดับความสำรใจของ
ทบทวนบันทึกขຌอตกลงฯป 
(ปງาหมายประดับป5) 
 

 

 

 

 

 

พิจารณาจากความสำรใจของขัๅนตอน฿นการทบทวนบันทึกขຌอตกลงฯ  

เกณฑ์การพิจารณา 

ขั้นตอน ระดับ 

1.ปจัดตัๅงทีมงานพืไอทบทวนบันทึกขຌอตกลงฯ 1 

2.ปสามารถดำนินการเดຌตามผนทีไกำหนดนຌอยกวารຌอยละป50 2 

3.ปสามารถดำนินการเดຌตามผนทีไกำหนดรຌอยละป50 3 

4.ปสามารถดำนินการเดຌตามผนทีไกำหนดมากกวารຌอยละป50 4 

5.ปสรุปผลการทบทวนละรายงาน฿หຌผูຌบริหารทราบ 5  

            

            

         



 
 

ภาคผนวกป2 

ผลการดำนินงานของกองทุนหมุนวียนพืไอการกูຌยืมกกษตรกรละผูຌยากจน 

ป  การประมินผลการดำนินงานตามบันทึกขຌอตกลงการประมินผลการดำนินงานกองทุน
หมุนวียนพื ไอการกู ຌยืมกกษตรกรละผู ຌยากจนป฿นระยะป6ปป ที ไผ านมาปพบวาปกองทุนหมุนวียนฯป 
มีผลการดำนินงาน฿นตละดຌานปดังตารางผลการดำนินงานกองทุนหมุนวียนฯปปบัญชีป2562ป-ป2566 

ปบัญช ี

กณฑຏวัดการดำนินงาน 

คะนน
รวม ดຌาน

การงิน 

ดຌานการ
สนอง

ประยชนຏ
ตอผูຌมีสวน
เดຌสวนสีย 

ดຌานการ
ปฏิบัติการ 

ดຌานการ
บริหาร
พัฒนาทุน
หมุนวียน 

ดຌานการ
ปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการ
บริหารทุน
หมุนวียนป

พนักงานปละ
ลูกจຌาง* 

ดຌานการ
ดำนินงานตาม
นยบายรัฐ/

กระทรวงการคลัง* 

2562 4.6050 5.0000 2.6995 4.4250 4.6325 4.1970 3.8174 

2563 3.1250 4.4813 3.0309 4.2417 4.8034 4.7325 3.6916 

2564 3.5805 4.8800 3.7475 4.3333 4.8791 4.0000 4.1186 

2565 4.4329 4.0213 4.0037 4.5167 4.9500 4.0000 4.2214 

2566 3.1959 4.4866 3.8684 4.4833 4.8500 3.2833 4.0567 

 

 

 

 

 

0

1

2

3

4

5

6

2562 2563 2564 2565 2566

ด้านการเงิน 
ดຌานการสนองประยชนຏตอผูຌมสีวนเดຌสวนสีย 
ดຌานการปฏิบัติการ 
 

ดຌานการบริหารพัฒนาทุนหมุนวียน 
ดຌานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารทุนหมุนวยีนปพนักงานปละลูกจຌาง 
ดຌานการดำนินงานตามนยบายรฐั/กระทรวงการคลัง 
 



 
 

สรุปความสอดคลຌองผนปฏิบัติการกองทุนหมุนวียนฯประยะป4ปปปกับผนอืไนปโ 

 

 

 

 

 

ผนปฏิบตัิการระยะยาว 
กองทุนหมุนวียนฯ ผนยุทธศาสตรຏชาติป20ปป ผนมบทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาตปิ 

(ทีไกีไยวขຌอง) 
ปผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคม

หงชาตปิฉบับทีไป13 

ผนปฏิบตัิราชการ 
ประยะป5ปป 

สำนักงานปลัดกระทรวงกษตรป
(ฉบับปรับปรุง) 

ผนปฏิบัติงานทีไป1ปดຌานการพิไมความสามารถการบริหารการกูຌยืมงินของกองทุนหมุนวียนฯปพืไอสงวนรักษาทีไดินละทีไอยูอาศัย฿หຌกกษตรกรละผูຌยากจนปทีไหมาะสมตามวัตถุประสงคຏของกองทุน
หมุนวียนฯ 

ปງาประสงคຏ     
1.ปกษตรกรละผูຌยากจนทีไเดຌรับ
ความชวยหลือจากกองทุน
หมุนวียนฯปสามารถสงวนรักษา
ทีไดินทำกินละทีไอยูอาศัยตาม
วัตถุประสงคຏของกองทุน 
หมุนวียนฯ 
2.ปการพิไมการสืไอสารกกษตรกร
ละผูຌยากจน฿หຌรับรูຌละรูຌจัก
กองทุนหมุนวียนฯป 
 

ยุทธศาสตรຏทีไป4ปการสรຌางอกาส
ละความสมอภาคทางสังคม 

 
ยุทธศาสตรຏทีไป6ปการปรับสมดลุ
ละพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
 
 
 
 
 

ประดในศรษฐกิจฐานรากป 
-ปนวทางพัฒนาทีไป2ปบริหาร
จัดการหนีๅอยางยัไงยืน 
 
ประดในการบริการประชาชนป
ละประสิทธิภาพภาครัฐป 
-ปนวทางพัฒนาทีไป2ปพัฒนาการ
฿หຌบริการภาครัฐผานการนำ
ทคนลยีดิจิทลัมาประยุกตຏ฿ชຌ 
 

หมุดหมายทีไป1ปเทยปຓนประทศ
ชัๅนนำดຌานสินคຌากษตรละ
กษตรปรรูปมลูคาสูง 
 
หมุดหมายทีไป13ปเทยมีภาครัฐ 
ทีไทันสมัยปมีประสิทธิภาพปละ
ตอบจทยຏประชาชน 
 

ผนปฏิบัติราชการป 
ดຌานการพิไมศักยภาพการ
ขับคลืไอนภารกิจดຌานการกษตร 
 
 



 
 

 

ผนปฏิบตัิการระยะยาว 
กองทุนหมุนวียนฯ ผนยุทธศาสตรຏชาติป20ปป 

 
ผนมบทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาตปิ(ทีไ

กีไยวขຌอง) 

ผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคม
หงชาตปิฉบับทีไป13 

ผนปฏิบตัิราชการ 
ประยะป5ปป 

สำนักงานปลัดกระทรวงกษตร
(ฉบับปรับปรุง) 

ผนปฏิบตัิงานทีไป2ปดຌานการพิไมความสามารถการบรหิารจัดการหนีๅปละอำนวยการประสานฟຕนอาชีพกลูกหนีๅกองทนุหมุนวียนฯปพืไอ฿หຌกองทุนมีสถียรภาพทางการงินทีไมัไนคง 
ปງาประสงคຏ     
1.ปกองทุนหมุนวียนฯปมีสภาพ
คลองทางการงินปพืไอ฿หຌความ
ชวยหลือกษตรกรละผูຌยากจน 
ป2.ปการปฏิบัติงาน฿นการรงรัดป
ติดตามหนีๅสินปละอำนวยการ
ประสานฟ ຕนฟูอาชีพกษตรกร
ละผู ຌยากจนมีประสิทธ ิภาพ 
มากขึๅน 
 

ยุทธศาสตรຏทีไป4ปการสรຌางอกาสละ
ความสมอภาคทางสังคม 

 
ยุทธศาสตรຏทีไป6ปการปรับสมดลุละ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
 
 
 
 

ประดในศรษฐกิจฐานรากป 
-ปนวทางพัฒนาทีไป2ปบริหาร
จัดการหนีๅอยางยัไงยืน 
 
ประดในการบริการประชาชนป 
ละประสิทธิภาพภาครัฐป 
-ปนวทางพัฒนาทีไป2ปพัฒนาการ
฿หຌบริการภาครัฐผานการนำ
ทคนลยีดิจิทลัมาประยุกตຏ฿ชຌ 
 

หมุดหมายทีไป1ปเทยปຓนประทศ
ชัๅนนำดຌานสินคຌากษตรละ
กษตรปรรูปมลูคาสูง 
 
หมุดหมายทีไป13ปเทยมีภาครัฐ 
ทีไทันสมัยปมีประสิทธิภาพปละ
ตอบจทยຏประชาชน 
 

ผนปฏิบัติราชการ 
ดຌานการพิไมศักยภาพ 
การขับคลืไอนภารกิจ 
ดຌานการกษตร 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

ผนปฏิบตัิการระยะยาว 
กองทุนหมุนวียนฯ ผนยุทธศาสตรຏชาติป20ปป 

 
ผนมบทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาตปิ(ทีไ

กีไยวขຌอง) 
 

ผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคม
หงชาตปิฉบับทีไป13 

ผนปฏิบตัิราชการ 
ประยะป5ปป 

สำนักงานปลัดกระทรวงกษตรป
(ฉบับปรับปรุง) 

ผนปฏิบัติงานทีไป3ปดຌานการพิไมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานกองทุนหมุนวียนปพืไอ฿หຌบรรลุผลสำรใจตามปງาหมายทีไกำหนด 
ปງาประสงคຏ     

1.ปการบริหารจัดการกองทุน
หมุนวียนฯปมีประสิทธิภาพ 

2.ปกฎประบียบหลักกณฑຏของ
กองทุนหมุนวียนฯป฿หຌสนับสนุน 

ตอการขับคลืไอนงานกองทุน
หมุนวียนฯ 

 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรຏทีไป6ปยุทธศาสตรຏดຌานการ
ปรับสมดุลละพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการภาครัฐ 
 

ประดในการบริการประชาชนป 
ละประสิทธิภาพภาครัฐป 
-ปนวทางพัฒนาทีไป2ปพัฒนาการ
฿หຌบริการภาครัฐผานการนำ
ทคนลยีดิจิทลัมาประยุกตຏ฿ชຌ 
 

หมุดหมายทีไป13ปเทยมีภาครัฐ 
ทีไทันสมัยปมีประสิทธิภาพปละ
ตอบจทยຏประชาชน 
 

ผนปฏิบัติราชการ 
ดຌานการพัฒนาระบบ 
การบริหารละพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 


	สไลด์ 1

