
 

 
 

  

 
ระเบียบส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ว่ำด้วยกำรใช้จ่ำยเงนิอุดหนุนโครงกำรศูนย์เครือข่ำยปรำชญ์ชำวบ้ำน พ.ศ. 2551 
                                  

ด้วยกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยส ำนกังำนปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้รับอนุมัติ
งบประมำณ เพ่ือด ำเนินงำนตำมโครงกำรพฒันำกำรเกษตรตำมแนวทฤษฎีใหม่ โดยยึดปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง และโครงกำรดงักล่ำวมีงบประมำณส่วนหนึ่งเป็นงบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนนุทัว่ไป เพ่ือให้
กำรสนบัสนนุแก่ศนูย์เครือขำ่ยปรำชญ์ชำวบ้ำนตำมกิจกรรมโครงกำรฝึกอบรมศนูย์เครือข่ำยปรำชญ์ชำวบ้ำน 
และใช้ในกำรพฒันำและปรับปรุงศนูย์เครือขำ่ยปรำชญ์ชำวบ้ำน แตร่ะเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ว่ำ
ด้วยกำรจำ่ยเงินอดุหนนุโครงกำรพฒันำศนูย์เครือขำ่ยปรำชญ์ชำวบ้ำน  พ.ศ. 2550 ลงวนัท่ี  6 มีนำคม 2550 
ท่ีใช้อยูใ่นปัจจบุนัไมค่รอบคลมุกำรใช้จำ่ยเงินอดุหนนุดงักลำ่ว 

ดงันัน้  เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรโครงกำรศนูย์เครือข่ำยปรำชญ์ชำวบ้ำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

รอบคอบ รัดกุม ชัดเจนและเป็นประโยชน์ต่อทำงรำชกำรมำกยิ่งขึน้ รวมทัง้ให้กำรเบิกจ่ำยเงินเป็นไปตำม

หนังสือกระทรวงกำรคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0409.6/ว 126 ลงวันท่ี 7 กันยำยน 2548  จึงได้วำงระเบียบไว้

ดงัตอ่ไปนี ้ 

ข้อ 1 ระเบียบนีเ้รียกวำ่ “ระเบียบส ำนกังำนปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ว่ำด้วยกำรใช้จ่ำยเงิน

อดุหนนุโครงกำรศนูย์เครือขำ่ยปรำชญ์ชำวบ้ำน พ.ศ. 2551” 

ข้อ 2 ระเบียบนีใ้ช้บงัคบัตัง้แตว่นัถดัจำกวนัประกำศเป็นต้นไป 

ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ว่ำด้วยกำรใช้จ่ำยเงินอุดหนุนโครงกำร

พฒันำศนูย์เครือขำ่ยปรำชญ์ชำวบ้ำน พ.ศ. 2550 

บรรดำระเบียบ ค ำสั่ง ข้อบังคับ หนังสือสั่งกำร หรือประกำศใดๆ ในส่วนท่ีก ำหนดไว้แล้วใน

ระเบียบนี ้หรือซึง่ขดัหรือแย้งกบัระเบียบนี ้ให้ใช้ระเบียบนีแ้ทน 

ข้อ 4 ในระเบียบนี ้

“เงินอุดหนุน”หมำยควำมว่ำ เงินท่ีได้รับกำรจดัสรรจำกเงินงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีหรือ       

งบอ่ืนใด ลักษณะงบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนทัว่ไป เพ่ือจ่ำยให้แก่ศนูย์เครือข่ำยปรำชญ์ชำวบ้ำน 

และส่วนรำชกำรผู้ รับผิดชอบด ำเนินกำร เพ่ือให้กำรสนับสนุนโครงกำรศูนย์เครือข่ำยปรำชญ์ชำวบ้ำน   

ตำมท่ีส ำนกังำนปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ก ำหนดในระเบียบนี ้  
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“โครงกำร” หมำยควำมว่ำ โครงกำรศูนย์เครือข่ำยปรำชญ์ชำวบ้ำนและกำรพัฒนำศูนย์

เครือข่ำยปรำชญ์ชำวบ้ำน ภำยใต้โครงกำรพฒันำกำรเกษตรตำมแนวทฤษฎีใหม่ โดยยึดปรัชญำเศรษฐกิจ

พอเพียง  

“ศนูย์เครือขำ่ยปรำชญ์ชำวบ้ำน” หมำยควำมว่ำ ศนูย์ฝึกอบรมของปรำชญ์ชำวบ้ำน ท่ีสำมำรถ   

จดักำรฝึกอบรมถ่ำยทอดควำมรู้ให้แก่ผู้ เข้ำรับกำรฝึกอบรม และส ำนกังำนปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ให้กำรสนบัสนนุเงินอดุหนนุ 

“ปรำชญ์ชำวบ้ำน” หมำยควำมว่ำ เกษตรกรผู้ซึ่งประกอบอำชีพเกษตรกรรมโดยพึ่งพำตนเอง     

ตำมแนวปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงและเป็นผู้ ท่ีชุมชนยอมรับและเช่ือถือ หรือนิติบุคคลท่ีมีควำมรู้

ควำมสำมำรถในกำรถ่ำยทอดควำมรู้ให้แก่ผู้ เข้ำรับกำรฝึกอบรมตำมแนวปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง  

“เกษตรกร” หมำยควำมวำ่ เกษตรกรผู้สมคัรใจเข้ำร่วมโครงกำรท่ีมีคณุสมบตัิท้ำยระเบียบนี ้(กนท.51-1) 

“เกษตรกรอำสำ” หมำยควำมว่ำ เกษตรกรผู้ สมัครใจเข้ำร่วมโครงกำร ฝึกอบรมเพิ่มเติม             

เพ่ือประสงค์จะถ่ำยทอดควำมรู้ให้แก่เกษตรกรรำยอ่ืน และต้องมีคณุสมบตัท้ิำยระเบียบนี ้(กนท.51-2) 

“กำรฝึกอบรม” หมำยควำมว่ำ กำรถ่ำยทอดควำมรู้ ควำมเข้ำใจให้แก่เกษตรกร และเกษตรกร

อำสำโดยศนูย์เครือข่ำยปรำชญ์ชำวบ้ำนในเร่ืองกำรพฒันำกำรเกษตรตำมแนวทฤษฎีใหม่ โดยยึดปรัชญำ

เศรษฐกิจพอเพียง ทัง้ทำงภำคทฤษฎี ภำคปฏิบตัิ และกำรศกึษำดงูำน ตลอดจนกำรติดตำม ให้ค ำปรึกษำ 

ให้ค ำแนะน ำ ร่วมแก้ไขปัญหำทำงกำรเกษตรกบัเกษตรกรท่ีผำ่นกำรฝึกอบรมแล้ว  

“ผู้ เข้ำรับกำรฝึกอบรม” หมำยควำมว่ำ เกษตรกร หรือ เกษตรกรอำสำท่ีสมัครเข้ำรับกำร

ฝึกอบรมตำมวตัถปุระสงค์ของโครงกำร  

“กำรพัฒนำและปรับปรุงศูนย์เครือข่ำยปรำชญ์ชำวบ้ำน” หมำยควำมว่ำ กำรพัฒนำและ

ปรับปรุงซ่อมแซมสิ่งปลูกสร้ำง และจัดหำวัสดุ ครุภัณฑ์ เพ่ือพฒันำให้ศนูย์เครือข่ำยปรำชญ์ชำวบ้ำน เป็น

ศนูย์กลำงกำรถ่ำยทอดควำมรู้ ควำมเข้ำใจให้แก่ผู้ เข้ำรับกำรอบรม ได้อยำ่งมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึน้ 

ข้อ 5 วตัถปุระสงค์ของโครงกำร เพ่ือสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรพฒันำกำรเกษตรตำมแนวทฤษฎี

ใหม่ โดยยึดปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ผู้ เข้ำรับกำรฝึกอบรม และผู้ เข้ำรับกำรฝึกอบรมสำมำรถน ำควำมรู้          

ท่ีได้รับจำกกำรฝึกอบรมไปด ำเนินกำรพฒันำกำรเกษตรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เกิดประสิทธิผล สำมำรถ

พึง่พำตนเอง สร้ำงควำมมัน่คงให้แก่ครอบครัวและชมุชน 

ข้อ 6 ให้ส ำนกังำนเกษตรและสหกรณ์จงัหวดั เปิดบญัชีเงินฝำกเงินอุดหนนุทัว่ไปกบัธนำคำรท่ี

เป็นรัฐวิสำหกิจ 2 ประเภท คือ ประเภทออมทรัพย์และประเภทกระแสรำยวัน โดยใช้ช่ือบญัชี “โครงกำร

พฒันำศนูย์เครือขำ่ยปรำชญ์ชำวบ้ำน   จงัหวดั...............” และให้แจ้งช่ือบญัชีและเลขท่ีบญัชี ให้ส ำนกังำน

คลงัจงัหวดัทรำบ เพ่ือโอนเงินเข้ำบญัชีดงักล่ำว กรณีได้เปิดบญัชีส ำหรับโครงกำรดงักล่ำวไว้แล้ว ให้สำมำรถ

ใช้บญัชีเดมิตอ่ไปได้ 
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กำรจ่ำยเงินจำกบัญชี ให้จ่ำยเป็นเช็คขีดคร่อมระบุช่ือผู้ รับเงินซึ่งเป็นหัวหน้ำโครงกำรศูนย์

เครือข่ำยปรำชญ์ชำวบ้ำน และให้สัง่จ่ำยจำกบญัชีประเภทกระแสรำยวนั โดยโอนยอดตำมจ ำนวนเงินจำก

บญัชีประเภทออมทรัพย์ ไปเข้ำบญัชีประเภทกระแสรำยวนัเทำ่จ ำนวนท่ีสัง่จำ่ย 

ดอกผลท่ีเกิดจำกเงินฝำกประเภทออมทรัพย์ของส ำนกังำนเกษตรและสหกรณ์จงัหวดั ให้น ำส่ง

คลงัเป็นรำยได้แผน่ดนิ เม่ือสิน้สดุโครงกำรในแตล่ะปีแล้ว 

ข้อ 7 ในกำรขอรับเงินอุดหนุน และกำรใช้จ่ำยเงินอุดหนุนตำมระเบียบนี ้ให้ศนูย์เครือข่ำย

ปรำชญ์ชำวบ้ำนด ำเนินกำรดงันี ้   

(1) จดัท ำค ำขอ พร้อมแผนกำรฝึกอบรมเกษตรกร หรือ เกษตรกรอำสำ (แผนปฏิบตังิำนและแผนกำรใช้

จำ่ยเงิน) ท้ำยระเบียบนี ้(กนท.51-3) เสนอตอ่เกษตรและสหกรณ์จงัหวดัเพ่ือพิจำรณำอนมุตัิ  และเม่ืออนมุตัิ

แล้ว รำยงำนให้ส ำนกังำนปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทรำบ 

ในกรณีท่ีมีควำมจ ำเป็นต้องปรับเปล่ียนแผนกำรฝึกอบรม  ให้ศูนย์เครือข่ำยปรำชญ์ชำวบ้ำน

จดัท ำแผนฝึกอบรมฉบบัแก้ไขเพิ่มเติม พร้อมระบุเหตผุลของกำรปรับเปล่ียนไว้ในแผนกำรฝึกอบรมฉบบั

แก้ไขเพิ่มเติมเสนอตอ่เกษตรและสหกรณ์จงัหวดัเพ่ือพิจำรณำอนมุตัิ และเม่ืออนมุตัิกำรเปล่ียนแปลงแผน

ดงักลำ่วแล้ว ให้รำยงำนให้ส ำนกังำนปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทรำบ 

(2) จดัท ำค ำขอ พร้อมรำยละเอียดแผนกำรพฒันำและปรับปรุงศนูย์เครือข่ำยปรำชญ์ชำวบ้ำน 

(แผนปฏิบตัิกำรและแผนกำรใช้จ่ำยเงิน) ตำมหลักเกณฑ์และแบบท่ีก ำหนดไว้ท้ำยระเบียบนี ้(กนท.51-4) 

เสนอตอ่เกษตรและสหกรณ์จงัหวดั  

ในกำรพิจำรณำแผนดงักล่ำว ให้มีคณะกรรมกำรพฒันำและปรับปรุงศนูย์เครือข่ำยปรำชญ์ชำวบ้ำน 

ประกอบด้วย เกษตรและสหกรณ์จงัหวดั เป็นประธำนกรรมกำร ชลประทำนจงัหวดัหรือผู้แทน  เกษตรจงัหวดัหรือ

ผู้แทน ปศสุตัว์จงัหวดัหรือผู้แทน ประมงจงัหวดัหรือผู้แทน เป็นกรรมกำร เจ้ำหน้ำท่ีส ำนกังำนเกษตรและสหกรณ์

จังหวัด เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร เพ่ือร่วมกันพิจำรณำ โดยให้คณะกรรมกำรมีอ ำนำจพิจำรณำและอนุมัติ

แผนกำรพฒันำ และปรับปรุงศนูย์เครือขำ่ยปรำชญ์ชำวบ้ำน และก ำหนดวงเงินคำ่ใช้จ่ำยของศนูย์เครือข่ำยปรำชญ์

ชำวบ้ำน  และเม่ืออนมุตัแิล้วให้รำยงำนให้ส ำนกังำนปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทรำบ 

ทัง้นี ้แผนพฒันำและปรับปรุงศนูย์เครือข่ำยปรำชญ์ชำวบ้ำนท่ีเสนอ หำกมีงำนกำรพฒันำและ

ปรับปรุงซ่อมแซม หรือจดัหำวสัดอุปุกรณ์ ให้ด ำเนินกำรขอรับกำรสนบัสนุนได้ตำมควำมจ ำเป็น เหมำะสม

และประหยดั และให้ใช้รำคำท่ีสืบทรำบได้ภำยในท้องถ่ินเป็นตวัเทียบเคียง 

กำรพฒันำและปรับปรุงซ่อมแซมสิ่งปลูกสร้ำง ให้แนบภำพถ่ำยอำคำร สถำนท่ี ก่อนท ำกำร

ปรับปรุงซอ่มแซม และแบบท่ีจะท ำกำรปรับปรุงซอ่มแซม แนบมำพร้อมกบัแผนกำรพฒันำและปรับปรุงศนูย์

เครือข่ำยปรำชญ์ชำวบ้ำนเพ่ือขออนุมัติวงเงิน และหลังจำกท ำกำรปรับปรุงซ่อมแซมเสร็จแล้ว ให้แนบ

ภำพถ่ำยมำพร้อมใบส ำคญัเพ่ือประกอบกำรตรวจสอบ ถ้ำมีเงินอดุหนนุท่ีรับไปเหลืออยู่ ให้ส่งคืนส ำนกังำน

เกษตรและสหกรณ์จงัหวดัทนัที 
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กรณี ท่ี มีกำรพัฒนำและปรับปรุงซ่อมแซมสิ่ งปลูกส ร้ำงไปก่อนระเบียบนี ใ้ ช้ บังคับ                  

ให้คณะกรรมกำรพิจำรณำอนุมัติได้ตำมสภำพท่ีเป็นจริง ประหยัด และเพ่ือเป็นกำรเพิ่มศักยภำพ           

กำรด ำเนินงำนของศูนย์เครือข่ำยปรำชญ์ชำวบ้ำน รวมทัง้จะต้องเป็นประโยชน์แก่ผู้ เข้ำรับกำรฝึกอบรมและ

รำชกำร ทัง้นี ้ต้องถ่ำยภำพกำรปรับปรุงซอ่มแซมไว้เป็นหลกัฐำนประกอบกำรพิจำรณำและตรวจสอบด้วย 

ในกรณีท่ีมีควำมจ ำเป็นต้องปรับเปล่ียนแผนกำรพัฒนำและปรับปรุงศูนย์เครือข่ำยปรำชญ์

ชำวบ้ำน ให้เสนอขอแก้ไขเปล่ียนแปลงพร้อมระบุเหตุผลกำรเปล่ียนแปลงเสนอต่อเกษตรและสหกรณ์

จงัหวดั เพ่ือเสนอคณะกรรมกำรพิจำรณำอนุมตัิ และเม่ือคณะกรรมกำรอนุมตัิเปล่ียนแปลงแล้ว ให้รำยงำน   

ให้ส ำนกังำนปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทรำบ  

(3) จดัท ำค ำขอ พร้อมรำยละเอียดแผนกำรติดตำมผู้ เข้ำรับกำรฝึกอบรม ของศนูย์เครือข่ำยปรำชญ์

ชำวบ้ำน เสนอเกษตรและสหกรณ์จงัหวดัพิจำรณำอนมุตัิท้ำยระเบียบนี ้(กนท.51-5) และเม่ืออนมุตัิแล้ว รำยงำน 

ให้ส ำนกังำนปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทรำบ   

ให้ศนูย์เครือขำ่ยปรำชญ์ชำวบ้ำนตดิตำมผลกำรน ำควำมรู้ไปปฏิบตั ิให้ค ำปรึกษำ ให้ค ำแนะน ำ 

ร่วมแก้ไขปัญหำทำงกำรเกษตรกบัเกษตรกรท่ีผำ่นกำรฝึกอบรมแล้ว ณ ท่ีอยู่ และหรือแปลงเกษตรกรรมของ

ผู้ เข้ำรับกำรฝึกอบรมตำมแผนท่ีได้รับอนุมตัิจำกเกษตรและสหกรณ์จงัหวดัแล้ว  และรำยงำนให้ส ำนกังำน

เกษตรและสหกรณ์จงัหวดัทรำบผลกำรติดตำมและข้อเสนอแนะ เพ่ือให้หน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องไปช่วยเหลือ

เกษตรกรรำยนัน้ต่อไป ทัง้นี ้ให้ศูนย์เครือข่ำยปรำชญ์ชำวบ้ำนได้รับค่ำตอบแทนเหมำจ่ำยรำยละ ไม่เกิน 

100 บำท ตอ่กำรตดิตำมผู้ เข้ำรับกำรฝึกอบรมหนึง่รำย 

ข้อ 8 ให้ส ำนกังำนเกษตรและสหกรณ์จงัหวดัเบิกจ่ำยเงินอดุหนนุให้แก่ศนูย์เครือข่ำยปรำชญ์   

ชำวบ้ำนเป็นรุ่น หรือเป็นงวด ตำมแผนท่ีได้รับกำรอนมุตัิแล้วในข้อ 7 ยกเว้นในกรณีกำรจ่ำยเงินค่ำตอบแทน

ตำมข้อ 7 (3) วรรคสอง ให้แก่ศูนย์เครือข่ำยปรำชญ์ชำวบ้ำน ให้จัดท ำแผนและจ่ำยเป็นงวดๆ ตำมผลงำน         

ท่ีได้ตดิตำมพร้อมข้อเสนอแนะ 

ข้อ 9 ในกำรรับเงินจำกส ำนักงำนเกษตรและสหกรณ์จังหวัด ให้หัวหน้ำโครงกำรศูนย์เครือข่ำย

ปรำชญ์ชำวบ้ำน หรือผู้ ได้รับมอบอ ำนำจจำกหวัหน้ำโครงกำรศนูย์เครือข่ำยปรำชญ์ชำวบ้ำนเป็นผู้ รับเงิน             

โดยมีหนงัสือมอบอ ำนำจเป็นลำยลกัษณ์อกัษร พร้อมแนบส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนและส ำเนำทะเบียน

บ้ำนของผู้มอบและผู้ รับมอบอ ำนำจให้ส ำนกังำนเกษตรและสหกรณ์จงัหวดัเก็บไว้เป็นหลกัฐำน 

ข้อ 10  ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับผู้ เข้ำรับกำรฝึกอบรมเกษตรกรและเกษตรกรอำสำ ให้เหมำจ่ำยได้       

ตำมหลกัเกณฑ์ ดงันี ้

(1) ระยะเวลำกำรฝึกอบรมและคำ่ใช้จำ่ย 

 (ก) กำรฝึกอบรม 3 วนั 2 คืน ให้เหมำจำ่ยจ ำนวน 2,100 บำท/คน 

 (ข) กำรฝึกอบรม 4 วนั 3 คืน ให้เหมำจำ่ยจ ำนวน 2,550 บำท/คน 

(ค) กำรฝึกอบรม  5 วนั 4 คืน หรือมำกกวำ่ ให้เหมำจำ่ยจ ำนวน 3,000 บำท/คน 
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(2) จ ำนวนผู้ เข้ำรับกำรฝึกอบรม 

กำรฝึกอบรมในแต่ละรุ่น ให้ศูนย์เครือข่ำยปรำชญ์ชำวบ้ำนจัดกำรฝึกอบรมได้ไม่เกิน              

50 คน/รุ่น เว้นแตมี่ควำมพร้อมในด้ำนวิทยำกร วิทยำกรผู้ช่วย สถำนท่ีฝึกอบรม สถำนท่ีพกั และท่ีพกัผ่อน 

รวมทัง้ วัสดุอุปกรณ์ และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกในกำรฝึกอบรมเพียงพอ ให้จัดกำรฝึกอบรมได้ไม่เกิน         

100 คน/รุ่น ทัง้นี ้ให้เกษตรและสหกรณ์จังหวัดเป็นผู้ ตรวจสอบและพิจำรณำอนุมัติ แล้วรำยงำนให้

ส ำนกังำนปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทรำบ 

(3) หลกัสตูรกำรฝึกอบรม 

 กำรให้ควำมเห็นชอบแผนตำมโครงกำรศนูย์เครือข่ำยปรำชญ์ชำวบ้ำน ในเร่ืองหลกัสตูรกำร

ฝึกอบรมของศนูย์เครือขำ่ยปรำชญ์ชำวบ้ำน เนือ้หำของหลกัสตูรอยำ่งน้อยต้องมี  

 (ก) กำรสอนกำรปรับทศันคติหรือแนวคิดและพฤติกรรมของเกษตรกร ให้สำมำรถด ำเนิน

ชีวิตได้ตำมแนวปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 

 (ข) กำรสอนวิธีกำรผลิตโดยกำรใช้ทรัพยำกรธรรมชำติหรือองค์ควำมรู้ ภูมิปัญญำท้องถ่ิน 

เพ่ือลดต้นทนุกำรผลิตตำมท่ีแตล่ะศนูย์ปรำชญ์เครือขำ่ยชำวบ้ำนถนดั  

 (ค) กำรสอนวิธีกำรท ำกำรเกษตรตำมแนวทฤษฎีใหม่ โดยยึดปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง   

ทัง้ทำงด้ำนทฤษฎี ปฏิบตั ิและศกึษำดงูำนในแปลงเกษตรกรรม 

 (ง) กำรสอนวิธีกำรจดัท ำแผนกำรใช้ท่ีดินหรือ แผนจดักำรชีวิตอยำ่งพอเพียง  

 (จ) กำรสอนวิธีกำรจดัท ำบญัชีครัวเรือน 

ข้อ 11  คำ่ใช้จำ่ยกำรฝึกอบรมท่ีศนูย์เครือข่ำยปรำชญ์ชำวบ้ำนได้รับกำรอนมุตัิแผนเรียบร้อยแล้ว 

ให้หวัหน้ำโครงกำรศนูย์เครือขำ่ยปรำชญ์ชำวบ้ำนด ำเนินกำรใช้จำ่ยเงินได้ตำมแผน โดยต้องจ่ำยเงินเพ่ือกำร

ดงัตอ่ไปนี ้

 (1) ค่ำพำหนะเดินทำงไป – กลับ ของผู้ เ ข้ำรับกำรฝึกอบรม เบิกจ่ำยได้เพียงครัง้เดียว         

ตำมควำมเหมำะสม แตไ่มเ่กินจ ำนวน 500 บำท/คน 

 (2) ศนูย์เครือข่ำยปรำชญ์ชำวบ้ำนเป็นผู้จดัหำอำหำรให้แก่ผู้ เข้ำรับกำรฝึกอบรมประกอบด้วย 

อำหำรหลกัวนัละ 3 มือ้ อำหำรวำ่งวนัละ 2 มือ้   

 (3) ศนูย์เครือขำ่ยปรำชญ์ชำวบ้ำนเป็นผู้จดัหำท่ีพกัให้แก่ผู้ เข้ำรับกำรฝึกอบรมตลอดระยะเวลำ

ของหลกัสูตรกำรฝึกอบรม เว้นแต่ ในกรณีท่ีไม่สำมำรถจดัหำท่ีพกัให้ได้ ให้หกัค่ำใช้จ่ำยออกจำกรำยกำร

เหมำจำ่ยในอตัรำ 200 บำท/คน/วนั 

 (4) จดัหำวสัดอุปุกรณ์เคร่ืองเขียนในกำรฝึกอบรม  

 (5) จำ่ยคำ่ตอบแทนและคำ่พำหนะเดนิทำงของวิทยำกรและคณะ 

 (6) จดัให้มีสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกส ำหรับกำรฝึกอบรมพอสมควร 

 (7) คำ่ใช้จำ่ยอ่ืน ๆ ท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรฝึกอบรม 
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ข้อ 12 กำรใช้จ่ำยเงินของศนูย์เครือข่ำยปรำชญ์ชำวบ้ำนในกำรฝึกอบรม ต้องมีหลกัฐำนกำร
จ่ำยเงินได้แก่ ใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐำนกำรจ่ำยเงินตำม ใบส ำคัญท้ำยระเบียบนี  ้(กนท.51-6)             
เพื ่อประโยชน์ในกำรตรวจสอบ และต้องน ำหลกัฐำนกำรจ่ำยเงินพร้อมทัง้เงินเหลือจ่ำยส่งมอบให้
ส ำนกังำนเกษตรและสหกรณ์จงัหวดัภำยใน 30 วนัหลงัจำกเสร็จสิน้กำรฝึกอบรมในแตล่ะรุ่น  

กำรขอเบิกเงินคำ่ฝึกอบรมตำมแผนท่ีได้รับอนุมตัิแล้ว ศนูย์เครือข่ำยปรำชญ์ชำวบ้ำน ต้องส่ง
หลกัฐำนใบส ำคญักำรใช้จ่ำยเงินรุ่นท่ีได้อบรมเสร็จสิน้ไปก่อนหน้ำนัน้ให้แก่ส ำนกังำนเกษตรและสหกรณ์
จงัหวดัครบถ้วนก่อนรับเงินคำ่ฝึกอบรมในรุ่นถดัไป  

ข้อ 13 กำรใช้จำ่ยเงินในกำรพฒันำและปรับปรุงศนูย์เครือข่ำยปรำชญ์ชำวบ้ำนตำมท่ีได้รับกำร
อนุมตัิ ให้ศนูย์เครือข่ำยปรำชญ์ชำวบ้ำนจดัซือ้จดัจ้ำงได้เอง โดยแตง่ตัง้วิทยำกรและหรือผู้ ร่วมปฏิบตัิงำน
ของศนูย์เครือข่ำยปรำชญ์ชำวบ้ำน 3 คน เป็นกรรมกำรจดัซือ้จดัจ้ำงและตรวจรับงำนพฒันำและปรับปรุง
ศูนย์เครือข่ำยปรำชญ์ชำวบ้ำน แล้วส่งหลักฐำนกำรตรวจรับและใบส ำคัญกำรจ่ำยเงินให้แก่ส ำนักงำน
เกษตรและสหกรณ์จังหวัด ภำยใน 30 วัน หลังเสร็จสิน้กำรพัฒนำและปรับปรุงศูนย์เครือข่ำยปรำชญ์
ชำวบ้ำน หำกมีเงินเหลือให้สง่คืนส ำนกังำนเกษตรและสหกรณ์จงัหวดั พร้อมใบส ำคญัและใบตรวจรับ 

ให้หัวหน้ำโครงกำรศูนย์เครือข่ำยปรำชญ์ชำวบ้ำน จัดท ำบญัชีควบคุมรำยกำรวัสดุ ครุภัณฑ์ 
รำยกำรปรับปรุงซ่อมแซมสิ่งปลกูสร้ำงไว้เพ่ือกำรตรวจสอบ และให้ถือเป็นทรัพย์สินของศนูย์เครือข่ำยปรำชญ์
ชำวบ้ำน เพ่ือใช้ประโยชน์ในกำรเป็นศนูย์กลำงถ่ำยทอดควำมรู้แก่เกษตรกรและเกษตรกรอำสำตอ่ไป 

ข้อ 14 ให้ส ำนักงำนเกษตรและสหกรณ์จังหวัด ติดตำมผลกำรฝึกอบรมและกำรด ำเนินงำน
พฒันำและปรับปรุงศนูย์เครือขำ่ยปรำชญ์ชำวบ้ำนตำมแผนกำรฝึกอบรม และแผนพฒันำและปรับปรุงศนูย์
เครือข่ำยปรำชญ์ชำวบ้ำนท่ีผ่ำนกำรอนมุตัิแล้ว และรำยงำนให้ส ำนกังำนปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ทรำบภำยในวนัท่ี 5 ของเดือนถดัไปเป็นประจ ำทกุเดือน 

ข้อ 15 ถ้ำไม่สำมำรถเบิกเงินค่ำใช้จ่ำยตำมแผนซึ่งก ำหนดไว้ได้ทันภำยในปีงบประมำณ               
ให้ส ำนกังำนเกษตรและสหกรณ์จงัหวดัแจ้งส ำนกังำนปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพ่ือขอกนัเงินไว้เบิก
เหล่ือมปี หรือขอเก็บเงินไว้เบกิเหล่ือมปี แล้วแตก่รณี 

กรณีสิน้สุดหรือยุบเลิกโครงกำร หำกปรำกฏว่ำมีเงินคงเหลืออยู่ในบัญชีเงินฝำกธนำคำร               
ให้ส ำนกังำนเกษตรและสหกรณ์จงัหวดัน ำสง่คืนส ำนกังำนปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทนัที 

ข้อ 16 ให้สว่นรำชกำรผู้ รับผิดชอบโครงกำร จดัหำวสัด ุครุภณัฑ์ เอกสำรประกอบกำรฝึกอบรม     
ส่ือกำรเรียนรู้เพ่ือเผยแพร่ประชำสมัพนัธ์ ในส่วนท่ีเป็นภำพรวมของโครงกำร และน ำไปใช้ประโยชน์ในกำร
ฝึกอบรมและประกอบอำชีพเกษตรกรรมของผู้ เข้ำรับกำรฝึกอบรม รวมทัง้ เพ่ือกำรติดตำมประเมินผล
โครงกำร และสนบัสนุนวสัด ุครุภัณฑ์ให้แก่ส่วนรำชกำรท่ีรับผิดชอบโครงกำร ทัง้นี ้เพ่ือสนบัสนุนและเพิ่ม
ศกัยภำพกำรด ำเนินงำนของศูนย์เครือข่ำยปรำชญ์ชำวบ้ำน และส่วนรำชกำรผู้ รับผิดชอบโครงกำรให้มี
ประสิทธิภำพยิ่งขึน้  

กำรจดัซือ้ จดัจ้ำงให้ถือปฏิบตัติำมระเบียบของทำงรำชกำร 
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บญัชีเอกสารแนบท้ายระเบยีบส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ว่าด้วยการใช้จ่ายเงนิอุดหนุนโครงการ

ศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน พ.ศ. 2551 
 
กนท. 51-1   คุณสมบัตเิกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ   จ านวน    1   หน้า
  ศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน  

 
กนท. 51-2   คุณสมบัตเิกษตรกรอาสาที่เข้าร่วมโครงการ  จ านวน    1   หน้า
  ศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน  

 
กนท. 51-3 แผนการฝึกอบรมเกษตรกร    จ านวน    6   หน้า 

และเกษตรกรอาสาของศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน  
 

กนท. 51-4 รายละเอียดวัสดุ ครุภัณฑ์ประกอบ   จ านวน    4   หน้า 
การจัดท าแผนการพัฒนาและปรับปรุง 
ศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน และแผนการพัฒนา 
และปรับปรุงศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน       
          

กนท. 51-5 รายละเอียดการจัดท าแผนตดิตามผู้เข้ารับการอบรม จ านวน    1   หน้า
   ของโครงการศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน 
                  
กนท. 51-6 ใบส าคัญรับเงนิของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและ  จ านวน    2   หน้า
   ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงนิของศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน 



 

 
 

คุณสมบัตเิกษตรกรท่ีเข้าร่วมโครงการศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน 
ภายใต้โครงการพัฒนาการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่ โดยยดึปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
1. มีท่ีดินเพ่ือท ำกำรเกษตร (ทัง้ของตนเอง เช่ำ หรือพืน้ท่ีของบคุคลอ่ืนให้ท ำโดยไม่คิดค่ำตอบแทนหรือ  

คำ่เชำ่) 
2. มีอำยตุัง้แต ่15 ปี ขึน้ไป 

 3. มีควำมเช่ือมัน่ศรัทธำในปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง และยึดอำชีพกำรเกษตรเป็นหลกัในกำร
ด ำรงชีวิต   

4. สมคัรใจ มีควำมตัง้ใจจริง และมุ่งมัน่จะเข้ำรับกำรฝึกอบรม เพ่ือน ำควำมรู้ท่ีได้รับไปพฒันำอำชีพ
ทำงกำรเกษตร โดยยดึปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
 5. สำมำรถเข้ำรับกำรฝึกอบรม ณ ศนูย์เครือขำ่ยปรำชญ์ชำวบ้ำนได้ตลอดหลกัสตูร 
            6. ไมเ่คยเข้ำรับกำรฝึกอบรมภำยใต้โครงกำรศนูย์เครือขำ่ยปรำชญ์ชำวบ้ำนมำก่อน  
            7. จะไม่สมคัรและเข้ำรับกำรฝึกอบรมท่ีศนูย์เครือข่ำยปรำชญ์ชำวบ้ำนอ่ืนใดอีกภำยใต้โครงกำร
ศนูย์เครือขำ่ยปรำชญ์ชำวบ้ำน 
 

-------------------------------------------------------------------- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กนท. 51-1 



 

 

 
 

คุณสมบัตเิกษตรกรอาสาที่เข้าร่วมโครงการศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน 
ภายใต้โครงการพัฒนาการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่ โดยยดึปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
1. มีท่ีดินเพ่ือท ำกำรเกษตร (ทัง้ของตนเอง เช่ำ หรือพืน้ท่ีของบคุคลอ่ืนให้ท ำโดยไม่คิดค่ำตอบแทนหรือ   

คำ่เชำ่) 
2. มีอำยตุัง้แต ่20 ปี ขึน้ไป 

 3. มีควำมเช่ือมัน่ศรัทธำในปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง และยึดอำชีพกำรเกษตรเป็นหลกัในกำรด ำรงชีวิต 
มีวฒุิภำวะควำมเป็นผู้น ำ กลำ่วคือ มีควำมเฉลียวฉลำด ขยนั อดทน มีควำมสำมำรถในกำรสร้ำงคำ่นิยม 
ก่อให้เกิดควำมสำมัคคี ร่วมแรงร่วมใจของกลุ่มคนหรือกลุ่มเกษตรกรท่ีเข้ำร่วมโครงกำรและเกษตรกร
ทัว่ไป 

4. สมคัรใจ มีควำมตัง้ใจจริง และมุง่มัน่จะเข้ำรับกำรฝึกอบรม เพ่ือท ำหน้ำท่ีเป็นผู้ถ่ำยทอดองค์ควำมรู้
ท่ีได้รับให้แก่เกษตรกรและผู้สนใจรำยอ่ืน ส ำหรับน ำควำมรู้ท่ีได้รับไปพฒันำอำชีพทำงกำรเกษตร โดยยึด
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 

5. ต้องเป็นเกษตรกรท่ีเคยผ่ำนกำรฝึกอบรมตำมหลักสูตรของโครงกำรศูนย์เครือข่ำยปรำชญ์
ชำวบ้ำน และน ำควำมรู้จำกกำรฝึกอบรมไปปฏิบตัไิด้จริง รวมทัง้ ได้รับกำรคดัเลือกให้เข้ำรับกำรฝึกอบรม
เพิ่มเติมเป็นเกษตรกรอำสำจำกศนูย์เครือข่ำยปรำชญ์ชำวบ้ำนแบบเข้มข้น และเป็นผู้น ำในกำรขยำยผล 
กำรขบัเคล่ือนกำรเกษตรตำมแนวทฤษฎีใหม ่โดยยดึปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 

6. จะไม่เข้ำรับกำรฝึกอบรมท่ีศูนย์เครือข่ำยปรำชญ์ชำวบ้ำนอ่ืนใดอีกภำยใต้โครงกำรศูนย์
เครือขำ่ยปรำชญ์ชำวบ้ำน  

7. สำมำรถเข้ำรับกำรฝึกอบรม ณ ศนูย์เครือขำ่ยปรำชญ์ชำวบ้ำนได้ตลอดหลกัสตูร 
 

 
------------------------------------------------------------- 

กนท. 51-2 



    
แผนการฝึกอบรมเกษตรกร 

ของศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน  

เขียนท่ี .......................................................... 
ลงวนัท่ี .......... เดือน .................... พ.ศ. ......... 

 

ช่ือศนูย์เครือขา่ยปราชญ์ชาวบ้าน............................................................สถานท่ีตัง้  เลขท่ี...........................
หมูท่ี่.................ช่ือหมูบ้่าน............................................ต าบล...................................................................
อ าเภอ..................................................จงัหวดั.............................................. โทรศพัท์………………......... 
ช่ือผู้ รับผิดชอบศนูย์เครือขา่ยปราชญ์ชาวบ้าน  นาย/นาง/นางสาว.................................................................  
เกษตรกรเป้าหมายท่ีศนูย์เครือขา่ยปราชญ์ชาวบ้าน สามารถรองรับการฝึกอบรมได้ในปี .............                 
จ านวนรวม...................................คน 

หลักสูตรที่เปิดฝึกอบรมในปี ........... มีทัง้หมด.....................................หลักสูตร ดังนี ้

ช่ือหลักสูตร............................................................................................................................................. 
ความยาวของหลักสูตร (ระบจุ านวน วนั/คืน ท่ีใช้ในการอบรมตลอดหลกัสตูร).......................วนั.............คืน  
เนือ้หาและสาระส าคัญของหลักสูตร (โปรดระบรุายละเอียดของหลกัสตูร)................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
จ านวนเกษตรกรเป้าหมายท่ีสามารถรองรับได้ในแตล่ะรุ่น.............................คน 
ช่วงเวลาที่เปิดฝึกอบรม 
รุ่นท่ี  1   ระหวา่งวนัท่ี........เดือน.................. พ.ศ. ........... ถึงวนัท่ี..............เดือน.................... พ.ศ. .......... 
รุ่นท่ี  2   ระหวา่งวนัท่ี........เดือน.................. พ.ศ. ........... ถึงวนัท่ี..............เดือน.................... พ.ศ. .......... 
รุ่นท่ี  3   ระหวา่งวนัท่ี........เดือน.................. พ.ศ. ........... ถึงวนัท่ี..............เดือน.................... พ.ศ. .......... 
รุ่นท่ี  4   ระหวา่งวนัท่ี........เดือน.................. พ.ศ. ........... ถึงวนัท่ี..............เดือน.................... พ.ศ. ..........
รุ่นท่ี  5   ระหวา่งวนัท่ี........เดือน.................. พ.ศ. ........... ถึงวนัท่ี..............เดือน.................... พ.ศ. ..........
รุ่นท่ี  6   ระหวา่งวนัท่ี........เดือน.................. พ.ศ. ........... ถึงวนัท่ี..............เดอืน.................... พ.ศ. .......... 
รุ่นท่ี  7   ระหวา่งวนัท่ี........เดือน.................. พ.ศ. ........... ถึงวนัท่ี..............เดือน.................... พ.ศ. .......... 
 รุ่นท่ี 8   ระหวา่งวนัท่ี........เดือน.................. พ.ศ. ........... ถึงวนัท่ี..............เดือน.................... พ.ศ. .......... 
รุ่นท่ี  9   ระหวา่งวนัท่ี........เดือน.................. พ.ศ. ........... ถึงวนัท่ี..............เดือน.................... พ.ศ. .......... 
รุ่นท่ี 10   ระหวา่งวนัท่ี........เดือน.................. พ.ศ. ........... ถึงวนัท่ี..............เดือน.................... พ.ศ. .......... 
รุ่นท่ี 11   ระหวา่งวนัท่ี........เดือน.................. พ.ศ. ........... ถึงวนัท่ี..............เดือน.................... พ.ศ. .......... 
รุ่นท่ี 12   ระหวา่งวนัท่ี........เดือน.................. พ.ศ. ........... ถึงวนัท่ี..............เดือน.................... พ.ศ. .......... 
 

กนท. 51-3 (1) 



 

 
 

ตารางการฝึกอบรม 

วันท่ี 
ภาคเช้า ภาคบ่าย/ค ่า 

เวลา วิชา/กิจกรรม เวลา วิชา/กิจกรรม 
วนัแรก 7.00-8.00 ...................................................... 13.00-14.00 ........................................................... 
 8.00-9.00 ...................................................... 14.00-15.00 ........................................................... 
 9.00-10.00 ...................................................... 15.00-16.00 ........................................................... 
 ..................  .................. ........................................................... 
 ..................  ..................  
     
วนัท่ีสอง     

     
     
     
     
     

วนัท่ีสาม     
     
     
     
     
     

วนัท่ีส่ี     
     
     
     
     
     

วนัท่ีห้า     
     
     
     
     
 
 

กนท. 51-3 (2) 



 

 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการฝึกอบรมเกษตรกร 

ช่ือหลักสูตร....................................................................................................................... 
 

รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. ค่าพาหนะเดินทางของเกษตรกร 
คนละ  ............  บาท  อบรมจ านวน....................รุ่น ๆ ละ................คน   
รวมจ านวน ...................คน   เป็นเงิน .............................. บาท 

 

2. ค่าอาหารและอาหารว่าง 
อบรมจ านวน....................รุ่น ๆ ละ................คน  รวมจ านวน .................คน 
จ านวนวนัอบรม..................วนั  เป็นเงิน ............................ บาท  

 

3. ค่าที่พัก 
อบรมจ านวน....................รุ่น ๆ ละ.................คน  รวมจ านวน ................คน 
จ านวนวนัท่ีพกั....................วนั  เป็นเงิน ............................ บาท 

 

4. ค่าวัสดุเคร่ืองเขียน 
อบรมจ านวน....................รุ่น ๆ ละ................คน  รวมจ านวน ....................คน   
เป็นเงิน  .............................. บาท 

 

5. ค่าตอบแทนวิทยากร 
จ านวนวิทยากรตลอดหลกัสตูร…..............คน จ านวน ................ รุ่น   
เป็นเงิน  ............................... บาท 

 

6. ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 
   6.1.............................................................................................................. 
   6.2............................................................................................................... 

 

รวมงบประมาณ (..........................................................................................)                                                                 

 
รวมงบประมาณ จ านวน.......................................หลักสูตร  
เป็นเงนิทัง้สิน้......................................บาท (..................................................................................) 

 

 
ลงช่ือ...............................................................ผู้เสนอแผนการฝึกอบรม 

               (.............................................................) 
 

ลงช่ือ...............................................................ผู้อนุมัต ิ

               (.............................................................) 
       ต าแหน่ง ............................................................. 

 
 

กนท. 51-3 (3) 



  

 
แผนการฝึกอบรมเกษตรกรอาสา 
ของศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน 

เขียนท่ี .......................................................... 
ลงวนัท่ี .......... เดือน .................... พ.ศ. ......... 

 
ช่ือศนูย์เครือขา่ยปราชญ์ชาวบ้าน.......................................... สถานท่ีตัง้  เลขท่ี..................หมูท่ี่...................
ช่ือหมูบ้่าน..................................................................ต าบล.....................................................................
อ าเภอ................................................จงัหวดั................................................. โทรศพัท์ .………………...... 
ช่ือผู้ รับผิดชอบศนูย์เครือขา่ยปราชญ์ชาวบ้าน  นาย/นาง/นางสาว.................................................................. 
เกษตรกรอาสาท่ีศนูย์ฯ สามารถท าการฝึกอบรมได้ในปี พ.ศ. .............. จ านวนรวม...................................คน 
หลักสูตรท่ีใช้ฝึกอบรมเกษตรกรอาสา   มีทัง้หมด.......................................หลักสูตร ดังนี ้  
ช่ือหลักสูตร............................................................................................................................................ 
ความยาวของหลักสูตร (ระบจุ านวน วนั/คืน ท่ีใช้ในการอบรมตลอดหลกัสตูร).....................วนั................คืน  
ช่วงเวลาที่เปิดฝึกอบรมระหวา่งวนัท่ี...............................เดือน............................พ.ศ. ............................ 
ถึงวนัท่ี................................เดือน.................................พ.ศ. ................................ 
เนือ้หาและสาระส าคัญของหลักสูตร  (โปรดระบรุายละเอียดของหลกัสตูร) 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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               ตารางการฝึกอบรม 

วันท่ี 
ภาคเช้า ภาคบ่าย/ค ่า 

เวลา วิชา/กิจกรรม เวลา วิชา/กิจกรรม 
วนัแรก 7.00-8.00 ..................................................... 13.00-14.00 .......................................................... 

 8.00-9.00 .................................................... 14.00-15.00 .......................................................... 

 9.00-10.00 ..................................................... 15.00-16.00  
 ..................    
     
     
     
วนัท่ีสอง     

     
     
     
     
     

วนัท่ีสาม     
     
     
     
     

วนัท่ีส่ี     
     
     
     
     

วนัท่ีห้า     
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ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการฝึกอบรมเกษตรกรอาสา 

 
ช่ือหลักสูตร ............................................................................................................................................ 
 

รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. ค่าพาหนะเดินทางของเกษตรกร 
คนละ  …………….  บาท  อบรมจ านวน....................รุ่น ๆ ละ................คน   
รวมจ านวน ...................คน   เป็นเงิน  ............................... บาท 

 

2. ค่าอาหารและอาหารว่าง 
อบรมจ านวน....................รุ่น ๆ ละ................คน  รวมจ านวน ...................คน 
จ านวนวนัอบรม..........................วนั  เป็นเงิน  ............................... บาท 

 

3. ค่าที่พัก 
อบรมจ านวน....................รุ่น ๆ ละ................คน  รวมจ านวน ...................คน 
จ านวนวนัท่ีพกั..........................วนั  เป็นเงิน  ............................... บาท 

 

4. ค่าวัสดุเคร่ืองเขียน 
อบรมจ านวน....................รุ่น ๆ ละ................คน  รวมจ านวน ...................คน 
เป็นเงิน  ............................... บาท 

 

5. ค่าตอบแทนวิทยากร 
จ านวนวิทยากรตลอดหลกัสตูร….................คน จ านวน……............รุ่น   
เป็นเงิน  ............................... บาท 

 

6. ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 
   6.1.............................................................................................................. 
   6.2............................................................................................................... 

 

รวมงบประมาณ  (..........................................................................................)                                                                 

 
รวมงบประมาณ จ านวน.......................................หลักสูตร  
เป็นเงนิทัง้สิน้......................................บาท (..................................................................................) 

 

 
ลงช่ือ...............................................................ผู้เสนอแผนการฝึกอบรม 

               (.............................................................) 
 

ลงช่ือ...............................................................ผู้อนุมัต ิ

               (.............................................................) 
       ต าแหน่ง ............................................................. 
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รายละเอียดวัสดุ ครุภัณฑ์ประกอบการจัดท าแผนการพัฒนาและปรับปรุงศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน 
 

ก. รายการวัสดุส าหรับฝึกอบรมและสาธิต (ตามความเหมาะสมและประหยัด) ได้แก่ 
 - ถงัพลาสตกิส าหรับท าน า้หมกัชีวภาพ 
 - จอบ เสียม พลัว่ 
 - อปุกรณ์ตดัแตง่ก่ิงไม้ เชน่ กรรไกร มีด เล่ือย  
 - อปุกรณ์ส าหรับการขยายพนัธุ์พืช เชน่ มีดติดตา เทปพนัก่ิง ขยุมะพร้าว แกลบ  
 - ขวดพลาสตกิ/ ถงุพลาสตกิ กลอ่งกระดาษ ส าหรับเป็นบรรจภุณัฑ์สินค้าแปรรูป 
 - วสัดสุ าหรับการเพาะเห็ด เชน่ เชือ้เห็ด วสัดเุพาะเห็ด  เป็นต้น  
 - ฯลฯ 
 

ข. รายการครุภัณฑ์  
ครุภัณฑ์ส านักงาน 
 - ตู้ เก็บเอกสาร ตู้ เก็บของ (ตามความจ าเป็นและเหมาะสม) 
 - โต๊ะ/เก้าอี ้ (ตามจ านวนผู้ เข้ารับการฝึกอบรมตอ่รุ่นในแผนฝึกอบรม ) 
 - พดัลมติดเพดาน/ พดัลมตัง้พืน้ (ตามความจ าเป็นและเหมาะสม) 
 - กระดานไวท์บอร์ดพร้อมขาตัง้  (ตามความจ าเป็นและเหมาะสม) 
 

ครุภัณฑ์คอมพวิเตอร์  
 - เคร่ืองคอมพิวเตอร์  จ านวน 1 ชดุ 

- เคร่ืองพิมพ์คอมพิวเตอร์  จ านวน 1 ชดุ 
- โต๊ะวางเคร่ืองคอมพิวเตอร์  จ านวน 1 ชดุ 
- เก้าอีส้ าหรับใช้งานคอมพิวเตอร์  จ านวน 1 ชดุ 
- เคร่ืองส ารองไฟ (UPS)  จ านวน 1 ชดุ 
 

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 
 -  เคร่ืองขยายเสียงภายในอาคาร พร้อมไมโครโฟน  จ านวนไมเ่กิน 4 ชดุ 
 -  เคร่ืองขยายเสียงเคล่ือนท่ี (โทรโขง่) จ านวนไมเ่กิน 2 ชดุ 

- เคร่ืองเลน่  VCD หรือ DVD จ านวน 1  เคร่ือง 
 - โทรทศัน์  จ านวน 1 เคร่ือง 
 - เคร่ืองโทรสาร จ านวน 1 เคร่ือง 
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ครุภัณฑ์งานบ้าน/งานครัว  
 - กระติกน า้ร้อน (ตามความจ าเป็นและเหมาะสม) 
 - เคร่ืองท าน า้เย็น จ านวน 1 เคร่ือง 
 - ป๊ัมน า้ จ านวน 1 เคร่ือง พร้อมอปุกรณ์ 
 - ชัน้วางภาชนะ (ตามความจ าเป็นและเหมาะสม) 
 

ค. รายการพัฒนาและปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง 
 - ห้องน า้ ห้องส้วม (กรณีท่ีมีอยูไ่มเ่พียงพอกบัจ านวนผู้ เข้ารับการฝึกอบรมในแตล่ะรุ่น โดยมีอตัราการใช้ 
ประมาณ 10 คน ตอ่ 1 ห้อง) 
 - ปรับปรุงระบบไฟฟ้า น า้ด่ืม และน า้ใช้ 
 - อาคารส าหรับฝึกอบรม  จ านวน 1 หลงั 
 - เรือนพกั หรือ เรือนนอน  จ านวน 2 หลงั (ชาย 1หลงั หญิง 1 หลงั)  
 - โรงครัว/ โรงอาหาร จ านวน 1 หลงั 
 - โรงเรือนสาธิตการเรียนรู้ในการฝึกอบรม (ตามความจ าเป็นและเหมาะสม) 
 - คา่จ้างเหมาและคา่ใช้จ่ายท่ีจ าเป็นเพ่ือเพิ่มศกัยภาพและอ านวยความสะดวกแก่ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 
 
 

----------------------------------------------------- 
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แผนการพัฒนาและปรับปรุงศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน 

เขียนท่ี ........................................................ 
ลงวนัท่ี ....... เดือน .................... พ.ศ. ......... 

 
ช่ือศนูย์เครือขา่ยปราชญ์ชาวบ้าน…......................................... สถานท่ีตัง้  เลขท่ี…...............หมู…่..............
ช่ือหมูบ้่าน…...............................................................ต าบล…..................................................................
อ าเภอ….............................................จงัหวดั….............................................. โทรศพัท์ ………………...... 
ช่ือผู้ รับผิดชอบศนูย์เครือขา่ยปราชญ์ชาวบ้าน  นาย/นาง/นางสาว…………………………………………..…... 
ประเภทศนูย์              (   )  ศนูย์เก่า ปี 2550 
          (   )  ศนูย์ใหม ่ปี 2551 
 
หลกัการและเหตผุล.................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................... 
..............................................................................................................................................................  
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………. 
วตัถปุระสงค์............................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
เป้าหมาย.................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
สถานท่ีด าเนินการ………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
ระยะเวลาการด าเนินการ…………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
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วิธีการด าเนินการ...................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
งบประมาณ.................................................................ตามรายละเอียดท่ีแนบ............................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
ผลท่ีคาดวา่จะได้รับ……………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………….……………………………………………………... 
 
 

ลงช่ือ.............................................................. ผู้ เสนอแผน 
                    (............................................................) 
                      ต าแหนง่............................................................. 
 
 

ลงช่ือ.............................................................. ผู้อนมุตัิ 
                      (............................................................) 
                        ต าแหนง่............................................................. 
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รายละเอียดการจัดท าแผนตดิตามผู้เข้ารับการฝึกอบรมของโครงการศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน 

เขียนท่ี ........................................................ 
ลงวนัท่ี ....... เดือน .................... พ.ศ. ......... 

ช่ือศนูย์.......................................................สถานท่ีตัง้ เลขท่ี......................หมูท่ี่..............ต าบล.............................อ าเภอ..................................จงัหวดั.............................  

 

รายการ 
เป้าหมายเกษตรกร 

(ราย) 
ระยะเวลา 

ในการตดิตาม 
สถานที่ตดิตาม 

(ท่ีอยู่ของเกษตรกร) 

จ านวนเกษตรกร
ที่ตดิตาม 
(ราย) 

งบประมาณ 

การตดิตามเกษตรกรท่ีผ่านการฝึกอบรมจาก
ศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน  
ปีงบประมาณ 2551 
 
 
 
 
 

     

 
     ลงช่ือ  ............................................................. ผู้ เสนอแผน         ลงช่ือ  .............................................................  ผู้อนมุตัิ 
              (............................................................)                   (............................................................) 
ต าแหนง่  ..............................................................                ต าแหนง่  ............................................................ 
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ใบส ำคัญรับเงนิค่ำพำหนะในกำรเดนิทำงเข้ำรับกำรฝึกอบรมของเกษตรกรหรือเกษตรกรอำสำ 
โครงกำรศูนย์เครือข่ำยปรำชญ์ชำวบ้ำน 

เขียนท่ี ........................................................ 
ลงวนัท่ี ....... เดือน .................... พ.ศ. ......... 

ช่ือศนูย์เครือขา่ยปราชญ์ชาวบ้าน........................................................เลขท่ี................หมูท่ี่............อ าเภอ........................................จงัหวดั.......................................... 
ฝึกอบรมระหวา่งวนัท่ี.......................................ถึงวนัท่ี............................................... 

ล ำดับที่ ช่ือ-สกุล เลขประจ ำตัวประชำชน ท่ีอยู่ 
จ ำนวนเงนิ 

(บำท) 
ลำยมือช่ือผู้รับเงนิ 

                  

                  

                  

                  

                  

                  

 

รวมทัง้สิน้ ตัวอักษร................................................................................................................................................ 
  

 

ข้ำพเจ้ำ...............................................................ต ำแหน่ง……………………………………………………………. 
ศูนย์เครือข่ำยปรำชญ์ชำวบ้ำน .......................................................................................................................................... 
ขอรับรองว่ำรำยจ่ำยข้ำงต้นนี ้ไม่อำจเรียกใบเสร็จรับเงนิจำกผู้รับได้ และข้ำพเจ้ำได้จ่ำยไปในงำนของโครงกำรศูนย์เครือข่ำยปรำชญ์ชำวบ้ำนโดยแท้ 

                 ลงช่ือ.................................................................ผู้อนุมัตเิบิกจ่ำย ลงช่ือ.................................................................ผู้จ่ำยเงนิ 

                           ( ........................................................................)              วันที่......................................................... 
                ต ำแหน่ง ......................................................................... 
. 
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ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงนิ 

ของศูนย์เครือข่ำยปรำชญ์ชำวบ้ำน 

วัน เดือน ปี รำยละเอียดรำยจ่ำย จ ำนวนเงนิ หมำยเหตุ 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 รวมเป็นเงนิ   

รวมทัง้สิน้ (ตวัอกัษร)...............................................................................................                                       
ร  ข้าพเจ้า................................................................ต าแหนง่............................................ 
ศนูย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน ...........................................................................................................        
ขอรับรองวา่ รายจา่ยข้างต้นนี ้ไมอ่าจเรียกใบเสร็จรับเงินจากผู้ รับได้และข้าพเจ้าได้จา่ยไปในงานของ
โครงการศนูย์เครือขา่ยปราชญ์ชาวบ้านโดยแท้ 

(ลงช่ือ)..........................................................(ผู้จา่ยเงิน) 
                                                                                             วนัท่ี .....................................................  
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แบบติดตามเกษตรกรทีผ่่านการฝึกอบรม 
โครงการพฒันาการเกษตรตามแนวทฤษฎใีหม่ โดยยดึปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง   

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 
--------------------------------------------- 

ช่ือนาย/นาง/นางสาว....................................................อาย.ุ.........ปี     ท่ีอยูบ่า้นเลขท่ี...............หมู่ท่ี.......... 
ต าบล.....................อ  าเภอ.....................จงัหวดั......................................  
ท่านมีอาชีพ 
               ท านา       จ านวน..............ไร่ 
    ท าสวน/ท าไร่.................................................  จ านวน..............ไร่ 
    เล้ียง....................................................   จ านวน..............ไร่ 
   อ่ืนๆ....................................................   จ านวน..............หน่วย 
1.  องค์ความรู้ท่ีท่านได้รับจากการฝึกอบรมโครงการพฒันาการเกษตรตามแนวทฤษฏีใหม่  โดยยึดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 .............................................................................................................................................. 
1.2 .............................................................................................................................................. 
1.3 .............................................................................................................................................. 

2.  การปรับเปล่ียนแผนชีวิต/แผนการผลิตหลงัจากท่ีท่านไดผ้า่นการฝึกอบรมโครงการพฒันาการเกษตรตามแนว
ทฤษฏีใหม่  โดยยดึปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.1 .............................................................................................................................................. 
2.2 .............................................................................................................................................. 
2.3 .............................................................................................................................................. 

3.  ปัญหา/อุปสรรคในการน าองคค์วามรู้ท่ีไดรั้บจากการฝึกอบรมมาปฏิบติัจริง 
3.1 .............................................................................................................................................. 
3.2 .............................................................................................................................................. 
3.3 .............................................................................................................................................. 

4.  ขอ้เสนอแนะ (เพื่อใหส้ านกังานเกษตรและสหกรณ์จงัหวดัจะไดร้วบรวมเป็นขอ้มูลส าหรับประสานงานกบั
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินการต่อไป) 

4.1 .............................................................................................................................................. 
4.2 .............................................................................................................................................. 
4.3 .............................................................................................................................................. 

 
 
 ลงช่ือ.......................................    ลงช่ือ........................................ 
         (.....................................)            (.....................................) 
        เกษตรกรผูไ้ดรั้บการติดตาม          ปราชญช์าวบา้นหรือผูแ้ทนปราชญช์าวบา้น 
               วนัท่ี............./............./.............                                           วนัท่ี............./............./............. 



แบบรายงานผลการติดตามเกษตรกรที่ผ่านการฝึกอบรม 
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