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	 รััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย พ.ศ. 2560 หมวด 16 การปฏิิรููปประเทศ มาตรา 257 บััญญััติิให้้ 
การปฏิรูิูปประเทศต้้องดำเนินิการเพื่่�อบรรลุเุป้้าหมาย 3 ประการ ได้้แก่่ (1) ประเทศชาติมีิีความสงบเรียีบร้อย มีคีวามสามััคคีี 
ปรองดอง มีกีารพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืน ตามหลักัปรัชัญาของเศรษฐกิจิพอเพียีง และมีคีวามสมดุลุระหว่างการพัฒันาด้้าน
วัตัถุกุับัการพัฒันาด้้านจิตใจ (2) สังัคมมีคีวามสงบสุข เป็็นธรรม และมีโีอกาสอันัทัดเทียีมกันัเพื่่�อขจัดัความเหลื่�อมล้ำ้  
และ (3) ประชาชนมีความสุุข มีีคุุณภาพชีวิิตที่่�ดีี และมีีส่่วนร่วมในการพััฒนาประเทศและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปิไตยอันัมีพีระมหากษัตัริย์ิ์ทรงเป็็นประมุขุ ซึ่่�งการปฏิริูปูประเทศต้้องมีคีวามสอดคล้้องกับัเป้้าหมายการพัฒันา
ประเทศตามยุุทธศาสตร์ชาติ ิโดยให้้เริ่่�มดำเนินิการปฏิรูิูปในแต่่ละด้้านภายในหนึ่�งปีีนับัแต่่วันัประกาศใช้้รัฐัธรรมนููญฯ  
และให้้บรรลุผุลสัมัฤทธิ์์�ที่่�คาดหวังัภายในระยะเวลา 5 ปี
	พ ระราชบััญญััติแิผนและขั้้�นตอนการดำเนินิการปฏิรูิูปประเทศ พ.ศ. 2560 กำหนดให้้สำนัักงานสภาพััฒนาการ
เศรษฐกิจิและสัังคมแห่่งชาติ ิทำหน้าที่่�สำนักังานเลขานุกุารของคณะกรรมการปฏิริูปูประเทศมีีหน้าที่่�ในการศึกึษา 
รวบรวม วิเิคราะห์์ข้้อมููล และประเมินิผลการดำเนินิการตามแผนการปฏิริูปูประเทศ รวมทั้้�งการจััดทำรายงานความ
คืืบหน้าในการดำเนิินการตามแผนการปฏิิรููปประเทศทุกุสามเดืือน ตามมาตรา 270 ของรััฐธรรมนูญูฯ ตลอดจนการจัดั
ทำรายงานสรุปผลการดำเนิินการตามแผนการปฏิรูิูปประเทศประจำปีีเสนอต่่อที่่�ประชุมุร่่วมประธานกรรมการปฏิริูปู
ประเทศ เพื่่�อให้้ความเห็น็ชอบ และเมื่่�อได้้รับัความเห็น็ชอบแล้้ว ให้้เสนอต่่อคณะกรรมการยุทุธศาสตร์ชาติิ คณะรัฐัมนตรีี 
หัวัหน้าหน่วยงานของรัฐัในฝ่่ายนิติิบิัญัญััติ ิฝ่่ายตุลุาการ องค์์กรอิสิระ องค์์กรอัยัการ และรัฐัสภา รวมทั้้�งประชาชนทราบ
	 สำนัักงานฯ จึึงได้้จััดทำรายงานสรุุปผลการดำเนิินการประจำปีีตามแผนการปฏิิรููปประเทศ ประจำปีี 2565  
ต่่อเนื่่�องมาจากปีี 2562 โดยรายงานฯ ประจำปีี 2565 นี้้�เป็็นรายงานฉบับัที่่� 4 และเป็็นการรายงานสรุปุผลการดำเนินิการ 
ตามแผนการปฏิรูิูปประเทศฉบัับสุุดท้้าย  ซึ่่�งเป็็นไปตามห้้วงเวลาของแผนการปฏิรูิูปประเทศท่ี่�สิ้้�นสุดลงเม่ื่�อวัันที่� 31 
ธันัวาคม 2565 ตามนััยของมติคิณะรััฐมนตรีเม่ื่�อวัันที่่� 27 กันัยายน 2565 ซ่ึ่�งจากการดำเนินิการปฏิรูิูปประเทศในช่วง 5 
ปีีที่่�ผ่่านมา นับัตั้้�งแต่่แผนการปฏิริูปูประเทศประกาศในราชกิจิจานุเุบกษาและบังัคับัใช้้ครั้้�งแรกเมื่่�อวันัที่่� 6 เมษายน 2561  
ต่่อเนื่่�องมาจนถึึงแผนการปฏิิรูปูประเทศ (ฉบัับปรับัปรุงุ) ซ่ึ่�งได้้ประกาศราชกิจิจานุเุบกษา เมื่่�อวันัที่่� 25 กุมุภาพันัธ์ 2565  
จวบจนถึึงสิ้้�นสุุดระยะเวลาของแผนการปฏิิรููปประเทศ ในวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ได้้ก่่อให้้เกิิดผลสััมฤทธิ์์� 
ตามที่่�รัฐัธรรมนูญูบัญัญัตัิไิว้้ในมาตรา 258 ในทุกุด้้าน และส่่งผลต่อการบรรลุเุป้้าหมายในมาตรา 257 ซึ่่�งในการจัดัทำ 
รายงานฉบับันี้้� ได้้แสดงให้้เห็น็ผลสัมัฤทธิ์์�ของการปฏิริูปูประเทศตามบทบัญัญัตัิขิองรัฐัธรรมนูญูฯ ผลการดำเนินิการ 
ของแผนการปฏิริูปูประเทศ ทั้้�ง 13 ด้าน และแนวทางในการดำเนินิการปฏิริูปูประเทศในระยะต่่อไปเพื่่�อให้้ผลสัมัฤทธิ์์� 
เกิดิความยั่่�งยืืน โดยหน่วยงานของรัฐัจำเป็็นต้องมีกีารดำเนินิการปฏิริูปูประเทศต่่อไปให้้เป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�อง ผ่่านกลไก 
ของแผนระดัับที่่� 2 อื่่�น ๆ แผนระดัับที่่� 3 และการดำเนิินการต่่าง ๆ ของหน่วยงาน เพื่่�อให้้ผลสััมฤทธิ์์�มีีความยั่่�งยืืน 
ตามเจตนารมณ์์ของรัฐัธรรมนูญูฯ และส่่งผลให้้การพัฒันาประเทศบรรลุเุป้้าหมายของยุทุธศาสตร์ชาติใินที่่�สุดุ

รายงานสรุปุผลการดำเนิินการตามแผนการปฏิรูิูปประเทศ
http://nscr.nesdc.go.th/nscr_report/
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		  ปีี 2565 เป็็นปีีส้ิ้�นสุุดระยะเวลาดำเนิินการตามแผนการปฏิิรููปประเทศ โดยตลอดระยะเวลา 
5 ปีีที่่�ผ่่านมา นัับแต่่แผนการปฏิิรููปประเทศมีีการประกาศบัังคัับใช้้ใน พ.ศ. 2561 หน่่วยงานของรััฐ 
ได้้ดำเนิินการปฏิิรููปประเทศตามแผนการปฏิิรููปประเทศจนบรรลุุผลสััมฤทธิ์์�ตามเจตนารมณ์์ของ
รััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย พ.ศ.2560 โดยในมาตรา 258 ที่่�ได้้บััญญััติิให้้ดำเนิินการปฏิิรููป
ประเทศให้้เกิิดผลเป็็นอย่่างน้้อยในด้้านการเมืือง ด้้านการบริิหารราชการแผ่่นดิิน ด้้านกฎหมาย 
ด้้านกระบวนการยุติิธรรม ด้านการศึกษา ด้านเศรษฐกิิจ และด้้านอื่�น ๆ ซึ่่�งมีีความเกี่่�ยวข้้องกัับ 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ด้้านสาธารณสุุข และด้้านสัังคม ซึ่่�งส่่งผลให้้บรรลุุเป้้าหมายการปฏิิรููปประเทศตาม
มาตรา 257 ที่่�กำหนดไว้้ 3 ประการ ได้้แก่่ (1) ประเทศชาติิมีีความสงบเรีียบร้้อย มีีความสามััคคีีปรองดอง
มีีการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง และมีีความสมดุุลระหว่่างการพััฒนา
ด้้านวััตถุุกัับการพััฒนาด้้านจิิตใจ (2) สัังคมมีีความสงบสุุข เป็็นธรรม และมีีโอกาสอัันทััดเทีียมกััน 
เพื่่�อขจััดความเหลื่่�อมล้้ำ และ (3) ประชาชนมีีความสุุข มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี และมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนา
ประเทศและการปกครองในระบอบประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุข 

		ดั  ังนั้้�น การจััดทำรายงานสรุปผลการดำเนิินการตามแผนปฏิิรูปูประเทศ ประจำปีี 2565 ฉบับันี้� 
จึึงเป็็นการรายงานสรุุปผลการดำเนิินการตามแผนการปฏิิรููปประเทศฉบัับสุุดท้้าย ตามห้้วงเวลาของ
แผนการปฏิิรููปประเทศที่่�สิ้้�นสุดลง ซ่ึ่�งจะได้้รายงานให้้เห็็นถึึงบทสรุุปในการดำเนิินการปฏิิรููปประเทศ 
ตลอดช่่วง 5 ปีีที่่�ผ่่านมา นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�แผนการปฏิิรููปประเทศประกาศใช้้ครั้้�งแรกใน พ.ศ. 2561  
จนถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ซึ่่�งเป็็นวัันที่่�สิ้้�นสุุดระยะเวลาดำเนิินการตามแผนการปฏิิรููปประเทศ 
โดยรายงานฯ ได้้แสดงสรุุปผลสััมฤทธิ์์�ของการปฏิิรููปประเทศตามเป้้าหมายของรััฐธรรมนููญฯ ซึ่่�งเป็็น
ข้้อมููลผลสัมฤทธิ์์�ของการปฏิิรููปประเทศด้้านต่่าง ๆ ที่่�หน่วยงานของรััฐดำเนิินการให้้บรรลุุเป้้าหมาย 
อย่่างเป็็นรููปธรรม ตามที่่�บััญญััติิไว้้ในรััฐธรรมนููญฯ ในทุุกด้้าน รวมถึึงสรุุปผลการดำเนิินการของ
แผนการปฏิิรููปประเทศ ทั้้�ง 13 ด้าน เพื่่�อแสดงให้้เห็็นถึึงผลลััพธ์์ของการปฏิิรููปประเทศแต่่ละด้้าน  
ที่่�หน่วยงานของรััฐได้้ดำเนินิการตามแผนการปฏิิรูปูประเทศ ซ่ึ่�งก่่อให้้เกิิดการบรรลุุผลสัมัฤทธิ์์�ตามที่่�บััญญัตัิไิว้้ 
ในรััฐธรรมนููญฯ ในทุกด้้าน ตลอดจนการดำเนิินการในระยะต่่อไป ที่่�ยัังจำเป็็นต้้องมีีการดำเนิินการ 
ปฏิิรููปประเทศอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยขัับเคลื่่�อนผ่่านแผนระดัับที่่� 2 และแผนระดัับที่่� 3 ที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
และกลไกการดำเนิินงานต่าง ๆ ของหน่วยงานของรััฐ เพื่่�อให้้ผลสัมฤทธิ์์�ของการปฏิิรููปประเทศ 
เกิิดความยั่่�งยืืน
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แผนการปฏิรูปประเทศเป็นการจัดท าขึ้นตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญฯ หมวด 16 การปฏิรูปประเทศ  
โดยแผนการปฏิรูปปประเทศ ฉบับปี 2561 ได้มีการประกาศบังคับใช้เมื่อวันที่ 6 เมษายน 2561 และแผนการปฏิรูป
ประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ได้มีการประกาศบังคับใช้เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 ประกอบด้วย แผนการปฏิรูปประเทศ
ทั้งสิ้น 13 ด้าน โดยมีด้านการปฏิรูปประเทศตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา 258 ของรัฐธรรมนูญฯ จ านวน 9 ด้าน ได้แก่ 
CR01 ด้านการเมือง CR02  ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน CR03 ด้านกฎหมาย CR04 ด้านกระบวนการยุติธรรม 
CR12 ด้านการศึกษา CR05 ด้านเศรษฐกิจ CR06 ด้านสิ่งแวดล้อม CR07 ด้านสาธารณสุข และ CR09 ด้านสังคม 
และด้านการปฏิรูปประเทศอื่น ๆ ที่คณะรัฐมนตรีก าหนดให้มีขึ้น นอกเหนือจากที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญฯ อีก
จ านวน 4 ด้าน ได้แก่ CR08 ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ CR10 ด้านพลังงาน CR11 ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ CR13 ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ นอกจากนี  ยังมีการด าเนินการปฏิรูปประเทศ ด้านกระบวนการยุติธรรม (ต ารวจ) โดยพระราชบัญญัติ
ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2565 ได้ประกาศบังคับใช้เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2565 เพื่อให้การบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการต ารวจเป็นไปตามระบบคุณธรรม มีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อ านาจหรือกระท าการโดยมิชอบ และให้
ข้าราชการต ารวจประพฤติปฏิบัติตนเหมาะสมแก่เกียรติศักดิ์ของต ารวจ อยู่ในจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ต ารวจ ตามแนวทางการปฏิรูปประเทศ ตามมาตรา 258 ง. ด้านกระบวนการยุติธรรม (4) ที่บัญญัติไว้ใน
รัฐธรรมนูญฯ  

การด าเนินการปฏิรูปประเทศในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา หน่วยงานของรัฐได้ด าเนินการโดยใช ้
แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นกรอบในการขับเคลื่อนในประเด็นปฏิรูปต่าง ๆ โดยในระยะแรกได้ด าเนินการตาม
เรื่องและประเด็นของแผนการปฏิรูปประเทศ ฉบับปี 2561 และหลังจากแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
ประกาศบังคับใช้ ได้มุ่งเน้นในการด าเนินการตามกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชน
อย่างมีนัยส าคัญ หรือที่เรียกว่า กิจกรรม Big Rock โดยให้ด าเนินการทั งแผนการปฏิรูปประเทศ ฉบับปี 2561 
คู่ขนานกันไปกับแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์การปฏิรูปประเทศตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศ สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ภายใต้ 
กรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 

		  แผนการปฏิิรููปประเทศเป็็นการจััดทำขึ้้�นตามเจตนารมณ์์ของรััฐธรรมนููญฯ ห มวด 16 
การปฏิิรููปประเทศ โดยแผนการปฏิิรููปปประเทศ ฉบัับปีี 2561 ได้้มีีการประกาศบัังคัับใช้ ้
เมื่่�อวัันที่่� 6 เมษายน 2561 และแผนการปฏิิรููปประเทศ (ฉบัับปรัับปรุุง) ได้้มีีการประกาศบัังคัับใช้้ 
เมื่่�อวัันที่่�  25 กุุมภาพัันธ์์ 2564 ประกอบด้วย แผนการปฏิิรููปประเทศทั้้�งสิ้้�น  13 ด้ ้าน 
โดยมีีด้้านการปฏิิรููปประเทศตามที่่�บััญญััติิไว้้ในมาตรา 258 ของรััฐธรรมนููญฯ จำนวน 9 ด้้าน 
ได้้แก่่ CR01 ด้้านการเมืือง CR02 ด้้านการบริิหารราชการแผ่่นดิิน CR03 ด้้านกฎหมาย  
CR04 ด้้านกระบวนการยุุติิธรรม CR12 ด้้านการศึึกษา CR05 ด้้านเศรษฐกิิจ CR06 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
CR07 ด้้านสาธารณสุุข และ CR09 ด้้านสังคม และด้้านการปฏิิรููปประเทศอื่่�น ๆ ที่�คณะรััฐมนตรีี
กำหนดให้้มีีขึ้้�น นอกเหนืือจากท่ี่�บััญญััติิไว้้ในรััฐธรรมนููญฯ อีีกจำนวน 4 ด้าน ได้้แก่่ CR08 ด้้าน
สื่่�อสารมวลชน เทคโนโลยีีสารสนเทศ CR10 ด้้านพลัังงาน CR11 ด้้านการป้้องกัันและปราบปราม 
การทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ และ CR13 ด้้านวััฒนธรรม กีีฬา แรงงาน และการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์ ์
นอกจากนี้้� ยังัมีกีารดำเนินิการปฏิรูิูปประเทศ ด้านกระบวนการยุติุิธรรม (ตำรวจ) โดยพระราชบััญญัตัิ ิ
ตำรวจแห่่งชาติิ พ.ศ.2565 ได้้ประกาศบัังคัับใช้้เมื่่�อวัันที่่� 16 ตุลาคม 2565 เพื่่�อให้้การบริหารงาน 
บุุคคลของข้้าราชการตำรวจเป็็นไปตามระบบคุุณธรรม มีีมาตรการป้้องกัันมิิให้้ผู้้�ใดใช้้อำนาจหรืือ 
กระทำการโดยมิิชอบ และให้้ข้้าราชการตำรวจประพฤติิปฏิิบััติิตนเหมาะสมแก่่เกีียรติิศัักดิ์์�ของตำรวจ
อยู่่�ในจริิยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ ตามแนวทางการปฏิิรููปประเทศ ตามมาตรา 258 ง. ด้้าน
กระบวนการยุุติิธรรม (4) ที่่�บััญญััติิไว้้ในรััฐธรรมนููญฯ 

		  การดำเนิินการปฏิิรููปประเทศในช่วง 5 ปีที่่�ผ่่านมา หน่วยงานของรััฐได้้ดำเนิินการโดยใช้้ 
แผนการปฏิิรููปประเทศ เป็็นกรอบในการขับเคลื่่�อนในประเด็็นปฏิิรููปต่่าง ๆ โดยในระยะแรกได้้  
ดำเนินิการตามเรื่่�องและประเด็็นของแผนการปฏิิรููปประเทศ ฉบัับปีี 2561 และหลัังจากแผนการปฏิิรููป
ประเทศ (ฉบัับปรัับปรุุง) ประกาศบัังคัับใช้้ ได้้มุ่่�งเน้้นในการดำเนิินการตามกิิจกรรมปฏิิรููปที่่�จะส่่งผล 
ให้้เกิดิการเปลี่่�ยนแปลงต่่อประชาชนอย่่างมีนีัยัสำคััญ หรืือที่่�เรียีกว่่า กิจิกรรม Big Rock โดยให้้ดำเนินิการ 
ทั้้�งแผนการปฏิิรููปประเทศ ฉบัับปีี 2561 คู่่�ขนานกัันไปกัับแผนการปฏิิรููปประเทศ (ฉบัับปรัับปรุุง)  
เพื่่�อให้้บรรลุุผลสััมฤทธิ์์�การปฏิิรููปประเทศตามแผนการปฏิิรููปประเทศ สอดคล้้องกัับเจตนารมณ์ ์
ของรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย พุุทธศัักราช 2560 ภายใต้้กรอบระยะเวลาที่่�กำหนดไว้้ในวัันที่่� 
31 ธัันวาคม 2565
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		  ผลลััพธ์์จากการดำเนิินการตามแผนการปฏิิรููปประเทศทั้้�ง 13 ด้ ้าน เพื่่�อให้้ปััญหา 
เชิิงโครงสร้้างได้้รัับการแก้้ไข จากการปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีและกระบวนการ กลไก กฎระเบีียบต่่าง ๆ ที่่�สำคััญ 
เพื่่�อลดอุุปสรรคในการดำรงชีีวิติของประชาชน การปรัับปรุุงเปลี่่�ยนแปลง แก้้ไขปััญหาเพื่่�อให้้การดำเนินิงาน 
ของทุุกภาคส่่วนต่่าง ๆ เป็็นไปอย่่างสะดวก มีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งถืือเป็็นการวางรากฐานของประเทศ 
ในช่วง 5 ปีีแรกของยุุทธศาสตร์ชาติิให้้มีีความมั่่�นคง และพร้อมรองรัับการพััฒนาในห้้วงต่่อไป  
โดยผลลััพธ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นจากการดำเนิินการปฏิิรููปประเทศแต่่ละด้้าน ส่่งผลให้้ประชาชนมีีคุุณภาพในการ
ดำรงชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น ได้้รัับการดููแลเพื่่�อให้้เข้้าถึึงสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานได้้อย่่างทั่่�วถึึงขึ้้�น ความสามารถในการ
แข่่งขัันทางเศรษฐกิิจของประเทศสููงขึ้้�น สัังคมที่่�เป็็นสัังคมแห่่งโอกาสที่่�ประชาชนมีีส่่วนร่่วมในการ
พััฒนาประเทศมากขึ้้�น มีีความสมดุุลระหว่่างการพััฒนาด้้านต่่าง ๆ เพิ่่�มมากขึ้้�น โดยส่่งผลให้้บรรลุุผล
สััมฤทธิ์์�ตามที่่�บััญญััติิไว้้ในมาตรา 257 และ มาตรา 258 ของรััฐธรรมนููญฯ

		  หลัังจากสิ้้�นสุุดการดำเนิินการตามแผนการปฏิิรููปประเทศ เมื่่�อวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 โดยมี ี
ผลลััพธ์์จากการปฏิิรููปประเทศตลอด 5 ปีีที่่�ผ่่านมา โดยส่่งผลให้้บรรลุุผลสััมฤทธิ์์�ตามที่่�บััญญััติิไว้้ใน 
รััฐธรรมนููญฯ ในทุกด้้านแล้้วนั้้�น อย่่างไรก็็ตาม เพื่่�อให้้ผลสััมฤทธิ์์�ของการปฏิิรููปประเทศเกิิด 
ความยั่่�งยืืน หน่่วยงานของรััฐยัังจำเป็็นต้้องดำเนิินการปฏิิรููปประเทศต่่อเนื่่�องต่่อไป โดยคณะรััฐมนตรี ี
เมื่่�อวัันที่่� 27 กัันยายน 2565 ได้้รัับทราบผลการประชุุมของคณะกรรมการยุุทธศาสตร์์ชาติิในคราวประชุุม
ครั้้�งที่่� 2/2565 ที่่�ได้้มีีมติิเห็็นชอบแนวทางการดำเนิินการภายหลังสิ้้�นสุุดแผนการปฏิิรููปประเทศโดยให้้
หน่่วยงานของรััฐ ทั้้�งหน่วยงานรับผิิดชอบหลักและหน่วยงานร่วมดำเนิินการนำประเด็็นปฏิิรููปประเทศ
มาดำเนิินการต่่อเนื่่�องต่่อไป ผ่่านกลไกของแผนระดัับที่่� 2 แผนระดัับที่่� 3 และการดำเนิินการต่่าง ๆ 
ของหน่่วยงาน เพื่่�อผลัักดัันให้้ผลสััมฤทธิ์์�ของการปฏิิรููปประเทศตามรััฐธรรมนููญฯ เกิิดผลอย่่างยั่่�งยืืน

		  อย่่างไรก็็ดีี เพ่ื่�อให้้ผลสััมฤทธิ์์�ของการปฏิิรููปประเทศเกิิดความยั่่�งยืืนได้้อย่่างเป็็นรููปธรรมตาม 
เจตนารมณ์์ของรััฐธรรมนููญฯ และสามารถขับเคล่ื่�อนการปฏิรูิูปประเทศให้้มีีการดำเนินิการอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ผ่่านกลไกของแผนระดัับที่่� 2 และแผนระดัับที่่� 3 ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงการดำเนิินการต่่าง ๆ ที่่�มีีอยู่่� 
หน่่วยงานของรััฐ จำเป็็นต้องให้้ความสำคัญักับั ประเด็็นท้าทายท่ี่�อาจส่งผลต่อความยั่่�งยืืนของผลสัมัฤทธิ์์�
ของการปฏิริูปูประเทศ ดังันี้้�

การขัับเคลื่่�อนประเด็็นปฏิิรููปทั้้�ง 13 ด้้านอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้ผลสััมฤทธิ์์�ความยั่่�งยืืน

การบริิหารงานและการบริิการภาครััฐสู่่�ระบบดิิจิิทััล

การบููรณาการการดำเนิินงานระหว่่างหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ที่่�หน่่วยงานของรััฐต้้องให้้ความสำคััญในการดำเนิินการ เพืิ่่��อให้้ผลสััมฤทธิ์์�ของการปฏิิรููปประเทศเกิิดความยั่่�งยืืน

การผลัักดัันกฎหมายที่่�เอื้้�อต่่อการพััฒนาประเทศ

หน่วยงานของรัฐัดำเนินิการปฏิริูปูประเทศโดยใช้้กลไกต่่าง ๆ ที่่�สร้้างขึ้้�นในช่วง 5 ปีีที่่�ผ่่านมา รวมถึึงการดำเนินิงานที่่�มีอียู่่�ของหน่วยงานโดยอาศััย 
กรอบในการดำเนินิงานของแผนระดัับที่่� 2 ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ในการขับัเคล่ื่�อน กำกับั ติดิตาม ประเมินิผลการดำเนิินการปฏิิรูปูประเทศอย่่างต่่อเนื่่�อง

การพัฒันาและปรับักระบวนงานระบบบริหิารและการบริกิารประชาชนให้้เป็็นดิจิิทิัลัมากขึ้้�น เพื่่�อช่่วยอำนวยความสะดวกให้้กับัประชาชน พร้อมทั้้�ง 
พัฒันาศักัยภาพทางด้้านทักัษะดิจิิทิัลัให้้แก่่บุคุลากรรัฐั เพื่่�อที่่�จะสามารถให้้บริกิารภาคประชาชนได้้อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ

การดำเนินิการยังัเป็็นไปในลักษณะแยกส่่วนตามบทบาทภารกิิจ และมีีข้้อจำกัดัทางกฎระเบีียบของหน่วยงานที่่�ทำให้้การบูรูณาการการทำงานยังัคงเป็็นไป
อย่่างล่่าช้้า โดยเฉพาะการเช่ื่�อมโยงแลกเปลี่่�ยนข้อมูลูระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อเป็็นฐานข้อมููลกลางที่่�สามารถนำไปใช้้วิเิคราะห์์สถานการณ์์
และกำหนดนโยบายการพัฒันาที่่�เหมาะสมและเกิดิประโยชน์์แก่่ประชาชนสูงสุดุ

การผลักัดันักฎหมาย กฎ ระเบียีบ หรืือข้้อบังัคับัต่าง ๆ  ให้้มีผีลบัังคับัใช้้ได้้อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ และการตรากฎหมายลำดับัรองภายใต้้พระราชบัญัญัตัิทิี่่�มีี
ผลบังัคับัใช้้แล้้ว เพื่่�อให้้ประชาชนสามารถปฏิบัิัติิตามกฎหมายหรืือได้้รับัสิทิธิปิระโยชน์์จากกฎหมาย รวมทั้้�งการจัดัให้้มีกีารทบทวนปรับัปรุงุกฎหมาย 
กฎ ระเบีียบ หรืือข้้อบัังคัับต่าง ๆ  เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสถารการณ์์การพััฒนาประเทศ และไม่่เป็็นอุปสรรคในการประกอบธุรกิจิหรืือการดำเนินิชีวิติของประชาชน

ประเด็็นท้้าทาย

1.

2.

3.

4.
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		  การขัับเคลื่่�อนการปฏิิรููปประเทศระยะต่่อไป หน่่วยงานของรััฐทั้้�งหน่วยงานรับผิิดชอบหลัก
หน่่วยงานร่่วมดำเนิินการ และหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง จำเป็็นต้องดำเนิินการปฏิิรููประเทศให้้เป็็นไป 
อย่่างต่่อเนื่่�อง ผ่่านกลไกต่่าง ๆ ที่่�สร้้างขึ้้�นในช่วง 5 ปีีที่่�ผ่่านมา รวมถึึงการดำเนิินงานที่่�มีีอยู่่� 
ของหน่วยงาน โดยอาศััยกรอบในการดำเนิินงานของแผนระดัับที่่� 2 ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ที่่�มีีความเชื่่�อมโยง
สอดคล้้องกัันระหว่างประเด็็นปฏิิรููปประเทศทั้้�ง 13 ด้้าน กัับแนวทางการพััฒนาของ เป้้าหมาย 
แผนแม่่บทย่่อยภายใต้้แผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) 
เป้้าหมายของหมุดหมายภายใต้้แผนพัฒนาเศรษฐกิจิและสังัคมแห่่งชาติ ิฉบับัที่่� 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
และเป้้าหมายของนโยบายและแผนระดัับชาติิว่่าด้้วยความมั่่�นคงแห่่งชาติิ (พ.ศ. 2566 - 2570)  
เพื่่�อใช้้ในการขัับเคลื่่�อน กำกัับ ติิดตามการดำเนิินการปฏิิรููปประเทศ ให้้ผลสััมฤทธิ์์�ของการปฏิิรููป
ประเทศเกิิดความยั่่�งยืืนต่่อไป

การปฏิิรููปประเทศตามแผนการปฏิิรููปประเทศได้้สิ้้�นสุุดลง จากการดำำ�เนิินงาน
ที่่�ก่่อให้้เกิิดผลสััมฤทธิ์์�ตามรััฐธรรมนููญฯ 

แต่่เพ่ื่�อให้้เกิิดผลสััมฤทธิ์์�ตามรััฐธรรมนููญฯ อย่่างยั่่�งยืืน

การปฏิริููปประเทศยังัคงเป็็นหน้้าท่ี่�ของหน่่วยงานของรัฐัที่่�จะต้้องดำำ�เนินิการต่อ่เนื่่�องต่อ่ไป 
ผ่่านแผนระดัับที่่� 2 อื่่�น ๆ แผนระดัับที่่� 3 โดยใช้้กลไกต่่าง ๆ ที่่�สร้้างขึ้้�นในช่่วง 5 ปีีที่่�ผ่่านมา 

รวมทั้้�งการดำำ�เนิินงานที่่�มีีอยู่่�ของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การขัับเคลื่่�อนการปฏิิรููปประเทศต่่อไปเพ่ื่�อให้้ได้้ผลสัมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยื่่�น

กลไกตาง ๆ ท่ีสรางขึ้น/มีอยู

• กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ
• ฐานขอมูล ระบบ เทคโนโลยี เคร่ืองมือ 
• คณะกรรมการ คณะทํางาน

• เครือขายการพัฒนา  กรอบความรวมมือ (MOU)
• การดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงาน
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ส่่วนที่่� 1

ส่่วนที่่� 3

ส่่วนที่่� 2

ส่่วนที่่� 2.1

ส่่วนที่่� 2.2

บทนำำ�

ประเด็็นท้้าทาย และการดำำ�เนิินการต่่อไปเพ่ื่�อให้้ผลสััมฤทธิ์์� 
เกิิดความยั่่�งยืืน

ผลการดำำ�เนิินการปฏิิรููปประเทศ

แสดงสาระสำคััญและเป้้าประสงค์์ของการปฏิิรููปประเทศ การดำเนิินการปฏิิรููปประเทศ  
การขัับเคลื่่�อนตามแผนการปฏิิรููปประเทศ ไปสู่่�การบรรลุุผลสััมฤทธิ์์�ตามที่่�บััญญััติิไว้ ้
ตามมาตรา 257 และมาตรา 258 ของรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทยพุุทธศัักราช  
2560 และการดำเนิินการในระยะต่่อไป เพื่่�อให้้ผลสัมฤทธิ์์�ของการปฏิิรููปประเทศเกิิดความ
ยั่่�งยืืน

3.1 ประเด็็นท้้าทาย
3.2 การดำเนิินการต่่อไปเพื่่�อให้้ผลสััมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยืืน

แบ่่งออกเป็็น 2 ส่่วน

สรุุปผลสััมฤทธิ์์�ของการปฏิิรููปประเทศตามเป้้าหมายของรััฐธรรมนููญฯ

สรุุปผลการดำเนิินการของแผนการปฏิิรููปประเทศ ทั้้�ง 13 ด้้าน  
ประกอบด้้วย

ด้้านการเมืือง

ด้้านการบริิหารราชการแผ่่นดิิน

ด้้านกฎหมาย 

ด้้านกระบวนการยุุติิธรรม 

ด้้านเศรษฐกิิจ 

ด้้านทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม 

ด้้านสาธารณสุุข 

ด้้านสื่่�อสารมวลชน เทคโนโลยีีสารสนเทศ 

ด้้านสัังคม 

ด้้านพลัังงาน 

ด้้านการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ 

ด้้านการศึึกษา 

ด้้านวััฒนธรรม กีีฬา แรงงาน และการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์

CR01

CR02

CR03

CR04

CR05

CR06

CR07

CR08

CR09

CR10

CR11

CR12

CR13
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ส่่วนที่่� 2.1 สรุุปผลสััมฤทธิ์์�ของการปฏิิรููปประเทศตามเป้้าหมายของรััฐธรรมนููญฯ

	 สรุุปข้้อมููลรายการผลสััมฤทธิ์์�ของการปฏิิรููปประเทศด้้านต่่าง ๆ ที่่�เป็็นรููปธรรมบนข้้อมููลเชิิงประจัักษ์ ์
ที่่�ได้้มีีการดำเนิินการโดยหน่่วยงานของรััฐให้้บรรลุุผลตามที่่� รััฐธรรมนููญฯ บั ัญญััติิไว้้ในมาตรา 258  
ให้้ดำเนิินการปฏิิรููปประเทศอย่่างน้้อยในด้้านต่่าง ๆ ให้้เกิิดผล ดัังต่่อไปนี้้� ก. ด้้านการเมืือง ข.ด้้านการบริิหาร
ราชการแผ่่นดิิน ค. ด้้านกฎหมาย ง. ด้้านกระบวนการยุุติิธรรม จ. ด้้านการศึึกษา ฉ. ด้้านเศรษฐกิิจ ช. ด้้านอื่่�น ๆ  โดย
เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิรููปประเทศ ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ด้้านสาธารณสุุข และด้้านสัังคม
ประกอบด้้วย

ผลสััมฤทธิ์์�ของการปฏิิรููปประเทศตามที่่�บััญญััติิไว้้ในมาตรา 258 ของรััฐธรรมนููญฯ

เป้้าหมายอัันพึึงประสงค์์ของแผนการปฏิิรููปประเทศ (ฉบัับปรัับปรุุง)

ส่่วนย่อยที่่� 1 ผลสัมฤทธิ์์�ของการปฏิิรููป
ประเทศตามที่่�บััญญััติิไว้้ในมาตรา 258 ของ
รััฐธรรมนููญฯ

ด้้านการปฏิิรููปประเทศตามที่่�บััญญััติิไว้้ใน
มาตรา 258 ของรััฐธรรมนููญฯ

เป้้าหมายของการปฏิิรููปประเทศแต่่ละด้้าน 
ตามที่่�บััญญัั ติิ ไว้้ ในมาตรา 258 ของ 
รััฐธรรมนููญฯ

ผลสัมฤทธิ์์�ของการปฏิิรููปประเทศที่่�เป็็น 
รููปธรรมบนข้้อมููล เชิิ งประจัักษ์์ที่่� ไ ด้้ มี ี
การดำเนิินการโดยหน่วยงานของรััฐในช่วง  
5 ปีีที่่�ผ่่านมา

แผนการปฏิิรููปประเทศที่่�ดำเนิินการตามที่่�
กำหนดไว้้ในรััฐธรรมนููญฯ ให้้เกิิดการบรรลุุ
ผลสััมฤทธิ์์�ตามรััฐธรรมนููญฯ มาตรา 258 

รหััสแผนการปฏิิรููปประเทศ

รหััสเป้้าหมายอัันพึึงประสงค์์

CRXX GXX

ส่่วนย่อยที่่� 2 เป้้าหมายอัันพึึงประสงค์์ของ
แผนการปฏิิรููปประเทศ (ฉบัับปรัับปรุุง)

ส่่วนย่่อยที่่� 1    

ส่่วนย่่อยที่่� 2
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ส่่วนที่่� 2.2 ผลการดำำ�เนิินการตามแผนปฏิิรููปประเทศทั้้�ง 13 ด้้าน

ประกอบด้้วย	 ส่่วนย่่อยที่่� 1	 การบรรลุุผลลััพธ์์ของแผนการปฏิิรููปประเทศ
	 	 ส่่วนย่่อยที่่� 2	 สรุุปผลการดำเนิินการปฏิิรููปประเทศ
	 	 ส่่วนย่่อยที่่� 3	 การดำเนิินการปฏิิรููปประเทศในระยะต่่อไป เพื่่�อให้้ผลสััมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยืืน

ส่วนย่อยที่ 1 การบรรลุผลลัพธ์ของแผนการปฏิรูปประเทศ

ส่วนย่อยที่ 2 สรุปผลการด�ำเนินการปฏิรูปประเทศ

เป้้าหมายอัันพึึงประสงค์์ตามแผนการปฏิิรููปประเทศ
(ฉบัับปรัับปรุุง) 

ผลลััพธ์์การบรรลุุตามเป้้าหมายตามผลอัันพึึงประสงค์์
ของแผนการปฏิิรููปประเทศ

การบรรลุุผลสัมฤทธิ์์�ของการปฏิิรููปประเทศ ตาม 
รััฐธรรมนููญฯ มาตรา 258 และที่่�กำหนดไว้้ในขอบเขต
การดำเนิินงานตามประกาศสำนัักนายกรััฐมนตรี 
เรื่่�อง แต่่งตั้้�งคณะกรรมการปฏิิรููปประเทศด้้านต่่าง ๆ

ประเด็็นปฏิิรููปประเทศที่่�บััญญััติิไว้้ในมาตรา 258  
ของรัั ฐธรรมนููญฯและที่่� กำหนดไว้้ ในขอบเขต 
การดำเนิินงานตามประกาศสำนัักนายกรััฐมนตรีีฯ

สรุุปการดำเนิินการปฏิิรููปประเทศในประเด็็นต่างๆ 
ที่่�หน่่วยงานของรััฐ ได้้ดำเนิินการในช่่วง 5 ปีี ที่่�ผ่่านมา 
อัันส่่งผลต่่อการบรรลุุผลสััมฤทธิ์์�ของการปฏิิรููป
ประเทศ

รหััสแผนการปฏิิรููปประเทศ

รหััสเป้้าหมายอัันพึึงประสงค์์

CRXX GXX
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ส่วนย่อยที่ 3 การด�ำเนินการปฏิรูปประเทศในระยะต่อไป เพื่อให้ผลสัมฤทธิ์เกิดความยั่งยืน

อธิบายความสอดคล้องของประเด็น
ปฏิรูปประเทศ กับเป้าหมายของแผน
ระดับ 2 อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

แผนผัั งแสดงความเชื่่� อมโยงของ
ประเด็็นปฏิิรููปประเทศ กัับเป้้าหมาย
ของแผนระดัับสองอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

รหััสประเด็็น
แผนแม่่บทฯ

รหัสหมุดหมาย
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

รหััสแผนแม่่บทฯ ย่่อย

รหัสกลยุทธ์การพัฒนา
เป้าหมายระดับหมุดหมาย
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

รหััสกิิจกรรม Big Rock

XX  XX  XX

P13 XX XX XX

BR  XX  XX

รหัสเป้าหมาย
ระดับแผน

แม่่บทฯ ย่่อย

รหัสเป้าหมายระดับ
หมุดหมาย

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

รหัสด้านการปฏิรูปประเทศ

ประเด็นนโยบายและ
แผนความมั่นคง
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	 	 รายงานสรุุปผลการดำเนิินการตามแผนปฏิิรููปประเทศ ประจำปีี 2565 เป็็นการรายงานสรุุป
ผลการดำเนิินการตามแผนการปฏิิรููปประเทศฉบัับสุุดท้้าย ตามห้้วงเวลาของแผนการปฏิิรููปประเทศ 
ที่่�สิ้้�นสุุดลงเมื่่�อวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ตามนััยของมติิคณะรััฐมนตรีีเม่ื่�อวัันที่่� 27 กัันยายน 2565 
ซ่ึ่�งจากการดำเนิินการปฏิิรููปประเทศในช่่วง 5 ปีีที่่�ผ่่านมา นัับตั้้�งแต่่แผนการปฏิิรููปประเทศประกาศใน
ราชกิิจจานุุเบกษาและบัังคัับใช้้ครั้้�งแรกเมื่่�อวัันที่่� 6 เมษายน 2561 ต่่อเนื่่�องมาจนถึึงแผนการปฏิิรููป
ประเทศ (ฉบัับปรัับปรุุง) ซึ่่�งได้้ประกาศราชกิิจจานุุเบกษา เม่ื่�อวัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์ 2565 จวบจนถึึง 
สิ้้�นสุุดระยะเวลาของแผนการปฏิิรููปประเทศ ในวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 การดำเนิินการปฏิิรููปประเทศ
ตามแผนการปฏิิรููปประเทศทั้้�ง 13 ด้้าน ได้้ก่่อให้้บรรลุุผลลััพธ์์ต่่าง ๆ  ทั้้�งการยกระดัับขีีดความสามารถ 
ในการแข่่งขัันทางเศรษฐกิิจและคุุณภาพการดำรงชีีวิิตของประชาชนที่่�ดีีขึ้้�น สัังคมที่่�เป็็นสัังคม 
แห่่งโอกาสที่่�ประชาชนมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาประเทศมากขึ้้�น มีีความสมดุุลระหว่่างการพััฒนา 
ด้้านต่าง ๆ เพิ่่�มมากขึ้้�น ส่่งผลให้้บรรลุุผลสััมฤทธิ์์�ตามท่ี่�บััญญััติิไว้้ตามมาตรา 257 และมาตรา 258 
ของรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย พุุทธศัักราช 2560
		
	 	 แม้้ว่่าแผนการปฏิิรููปประเทศได้้สิ้้�นสุุดลงตามระยะเวลาที่่�กำหนดแล้้ว แต่่การดำเนิินการ
ปฏิิรููปประเทศตามเจตนารมณ์์ของรััฐธรรมนููญฯ ยัังคงจำเป็็นต้้องมีีการดำเนิินการอย่่างต่่อเน่ื่�อง
เพ่ื่�อให้้ผลสััมฤทธิ์์�ของการปฏิิรููปประเทศมีีความยั่่�งยืืนต่่อไป โดยคณะรััฐมนตรีี ได้้มีีมติิเมื่่�อวัันที่่�  
27 กัันยายน 2565 รัับทราบผลการประชุุมของคณะกรรมการยุุทธศาสตร์์ชาติิ ในคราวการประชุุม
ครั้้�งที่่� 2/2565 เม่ื่�อวัันที่่� 22 สิิงหาคม 2565 ที่่�ได้้มีีมติิเห็็นชอบแนวทางการดำเนิินการภายหลัง 
สิ้้�นสุุดแผนการปฏิิรููปประเทศ โดยให้้หน่่วยงานของรััฐ ทั้้�งหน่่วยงานรัับผิิดชอบหลักและหน่วยงาน
ร่่วมดำเนิินการนำประเด็็นปฏิิรููปประเทศมาดำเนิินการต่่อเนื่่�องต่่อไป ผ่่านกลไกของแผนระดัับที่่� 2 
แผนระดัับที่่� 3 และการดำเนิินการต่่าง ๆ ของหน่่วยงาน

การปฏิิรููปประเทศตามแผนการปฏิิรููปประเทศได้้สิ้้�นสุุดลง จากการดำเนิินงานที่่�ก่่อให้้เกิิดผลสััมฤทธิ์์�
ตามรััฐธรรมนููญฯ แต่่เพื่่�อให้้เกิิดผลสััมฤทธิ์์�ตามรััฐธรรมนููญอย่่างยั่่�งยืืน 

“การปฏิิรููปประเทศยัังคงเป็็นหน้้าที่่�ของหน่่วยงานของรััฐที่่�จะต้้องดำเนิินการต่่อเนื่่�องต่่อไป
ผ่่านแผนระดัับที่่� 2 อื่่�น ๆ แผนระดัับที่่� 3 และการดำเนิินการต่่าง ๆ ของหน่่วยงาน”

การขัับเคลื่่�อนการปฏิิรููปประเทศต่่อไปเพื่่�อให้้ผลสััมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยืืน

การปฏิรูปประเทศตามแผนการปฏิรูป
ประเทศ ไดสิ้ นสุดล ง  จากการ ดํา เ นินงานท่ี
กอใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตามรัฐธรรมนูญฯ แตเพ่ือให
เกิดผลสัมฤทธ์ิตามรัฐธรรมนูญอยางย่ังยืน 
“การปฏิรูปประเทศ ยังคงเปนหนาที่ของ

หนวยงานของรั ฐที่จะตองดําเ นินการตอเน่ือง
ตอไปผานแผนระดับที่ 2 อ่ืน ๆ แผนระดับที่ 3 
และการดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงาน”
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		  สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ได้้จััดทำความเชื่่�อมโยงประเด็็น 
การปฏิิรููปประเทศกัับเป้้าหมายของแผนระดัับที่่� 2 อื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบในการดำเนิินการ
ขัับเคลื่่�อน ติิดตาม ประเมิินผลการดำเนิินการในประเด็็นการปฏิิรููปด้้านต่่าง ๆ  ที่่�มีีความเกี่่�ยวเนื่่�องกััน 
โดยได้้เชื่่�อมโยงเป้้าหมายของทั้้�ง 62 กิจกรรม Big Rock ภายใต้้แผนการปฏิริูปูประเทศ (ฉบับัปรับัปรุงุ) 
ที่่�มีีความสอดคล้้องกัับแนวทางการพััฒนาของ 140 เป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย (Y1) ของ 23 ประเด็็น
แผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) และ 38 เป้้าหมายของ 
13 หมุุดหมาย ภายใต้้แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 พ.ศ. 2566 – 2570 รวมทั้้�ง 
34 เป้้าหมายของ 17 นโยบายและแผนมั่่�นคง ภายใต้้นโยบายและแผนระดัับชาติิว่่าด้้วยความมั่่�นคง
แห่่งชาติิ (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยได้้แสดงแผนผัังความเชื่่�อมโยงของประเด็็นการปฏิิรููปประเทศ 
ทั้้�ง 13 ด้้าน กัับแผนระดัับที่่� 2 ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ไว้้ส่่วน 2.2 สรุุปผลการดำเนิินการตามแผนการปฏิิรููป
ประเทศ ของแต่่ละด้้านไว้้ด้้วยแล้้ว เพื่่�อให้้หน่วยงานของรััฐใช้้เป็็นกลไกในการขัับเคล่ื่�อนประเด็็น 
การปฏิิรูปูประเทศในระยะต่อ่ไปให้้เกิดิการดำเนินิการที่่�ต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อให้ผ้ลสัมัฤทธิ์์�ของการปฏิริูปูประเทศ 
เกิิดความยั่่�งยืืนตามเจตนารมณ์์ของรััฐธรรมนููญฯ ต่่อไป ส่่งผลให้้การพััฒนาประเทศบรรลุุเป้้าหมาย 
ของยุุทธศาสตร์์ชาติิในที่่�สุุด

หมายเหตุ : แสดงแผนผังความเช่ื่�อมโยงของประเด็็นการปฏิิรููปประเทศแต่่ละด้้าน กับเป้้าหมายของแผนระดัับท่ี่� 2 ที่�เกี่่�ยวข้้องไว้้ในส่วนที่� 2.2  
                สรุุปผลการดำเนิินการตามแผนการปฏิิรููปประเทศ โดยมีีรายละเอีียดแสดงไว้้ในภาคผนวก ข

แผนภาพแสดงความเชื่่�อมโยงของประเด็็นการปฏิิรููปประเทศ 
กัับแผนระดัับที่่� 2 อื่่�นที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง

แผนภาพแสดงความเชื่อมโยงของประเด็นการปฏิรูปประเทศ กับแผนระดับที่ 2 อื่นที่มีความเกี่ยวข้อง
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การปฏิิรููปประเทศ เป็็นการดำเนิินการ ตามเจตนารมณ์์ของรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย 
พ.ศ. 2560 หมวด 16 ที่่�ได้้บััญญััติิให้้มีีการปฏิิรููปประเทศ เพื่่�อแก้้ปััญหาเชิิงโครงสร้้าง การปรัับเปลี่่�ยน 
และลดอุุปสรรค “วิิธีีและกระบวนการ” หรืือ “กลไก” หรืือ “กฎระเบีียบ” ที่่�สำคััญ ให้้เกิิดการปรัับปรุุง 
เปล่ี่�ยนแปลง หรืือแก้้ไขประเด็น็ปัญหาและอุปุสรรคเร่่งด่่วน ให้้การดำเนินิงานของทุุกภาคส่่วนต่าง ๆ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง สะดวก มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้รากฐานการพััฒนาในช่่วง 5 ปีีแรกของยุุทธศาสตร์์ชาติ ิ
ให้้มีีความมั่่�นคง เหมาะสม และสมควรกัับบริิบทประเทศ และพร้้อมขัับเคลื่่�อนประเทศให้้บรรลุุ 
เป้้าหมายและวิิสััยทััศน์์ตามยุุทธศาสตร์์ชาติิ

ประเทศชาติิมีีความสงบเรีียบร้้อย มีีความสามััคคีีปรองดอง มีีการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนตาม 
หลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง และมีีความสมดุุลระหว่่างการพััฒนาด้้านวััตถุุกัับการพััฒนา
ด้้านจิิตใจ

สัังคมมีีความสงบสุุข เป็็นธรรม และมีีโอกาสอัันทััดเทีียมกัันเพื่่�อขจััดความเหลื่่�อมล้้ำ

ประชาชนมีีความสุุข มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี และมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาประเทศ และการ
ปกครองในระบอบประชาธิิปไตยอัันทรงมีีพระมหากััษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุข

(1)

(2)

(3)

ด้้านการเมืือง

ด้้านการบริิหารราชการแผ่่นดิิน

ด้้านกฎหมาย

ด้้านกระบวนการยุุติิธรรม

ด้้านการศึึกษา

ด้้านเศรษฐกิิจ

ด้้านอื่่�นๆ

รััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย พ.ศ. 2560 หมวด 16 การปฏิิรููปประเทศ

มาตรา 257

มาตรา 258

มาตรา 259

กำหนดให้้การปฏิิรููปประเทศต้้องดำเนิินการเพื่่�อบรรลุุเป้้าหมาย ดัังต่่อไปนี้้�

กำหนดให้้ดำเนิินการปฏิิรูปูประเทศอย่่างน้้อยในด้้านต่่าง ๆ ให้้เกิิดผล ดังัต่่อไปนี้้�

กำหนดให้้เริ่่�มดำเนิินการปฏิิรููปในแต่่ละด้้านภายใน 1 ปีี นัับแต่่วัันประกาศใช้้ 
รััฐธรรมนููญฯ เพื่่�อให้้บรรลุุผลสััมฤทธิ์์�ที่่�คาดหวัังว่่าจะบรรลุุในระยะเวลา 5 ปีี

ก.

ข.

ค.

ง.

จ.

ฉ.

ช.
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แผนการปฏิิรููปประเทศ ได้้จััดทำขึ้้�นตาม 
บทบััญญััติิที่่� ก ำหนดไ ว้้ ในพระราชบััญญััติ ิ
แผนและขั้้�นตอนการดำเนิินการปฏิิรููปประเทศ 
พ.ศ. 2560 โดยจััดเป็็นแผนระดัับที่่� 2 ตามนััยมติิ 
คณะรััฐมนตรีีเมื่่�อวัันที่่� 4 ธัันวาคม พ.ศ. 2560 
แผนการปฏิิ รููปประเทศมีีความสอดคล้้อง 

6 เมษายน 2561 ประกาศบัังคัับใช้้ แผนการปฏิิรููปประเทศเป็็นครั้้�งแรก โดยมีีประเด็็นปฏิิรููปประเทศ 
11 ด้้าน ได้้แก่่ (1) ด้้านการเมืือง (2) ด้้านบริิหารราชการแผ่่นดิิน (3) ด้้านกฎหมาย (4) ด้้านกระบวนการ
ยุุติิธรรม (5) ด้้านเศรษฐกิิจ (6) ด้้านทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม (7) ด้้านสาธารณสุุข (8) ด้้าน
สื่่�อสารมวลชน เทคโนโลยีสีารสนเทศ (9) ด้้านสังัคม (10) ด้้านพลังงาน และ (11) ด้้านการป้้องกันัและ 
ปราบปรามการทุจุริติและประพฤติมิิชิอบ และวัันที่่� 7 พฤษภาคม 2562  ได้้ประกาศบัังคัับใช้้แผนการปฏิริูปู 
ประเทศ (12) ด้้านการศึึกษา เพิ่่�มเติิม โดยแผนการปฏิิรููปประเทศทั้้�ง 12 ด้้าน ได้้กำหนดเรื่่�องและ 
ประเด็น็ปฏิริูปู รวมจำนวน 173 เรื่่�อง และมีีข้อเสนอในการจัดัทำ/ปรับัปรุงุกฎหมาย รวมจำนวน 231 ฉบับั 
 
25 กุมภาพัันธ์ 2564  ประกาศบัังคับัใช้้แผนการปฏิรูิูปประเทศ (ฉบับัปรับัปรุุง) ที่่�ได้้การปรัับปรุุงให้้
สอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์ชาติิ และแผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์ชาติิที่่�ประกาศบัังคัับใช้้ในห้้วงเวลา 
ถััดมา โดยได้้เพิ่่�มเติิมประเด็็นปฏิิรููปประเทศ (13) ด้้านวััฒนธรรม กีีฬา แรงงาน และการพััฒนา
ทรััพยากรมนุุษย์์ เพื่่�อให้้หน่่วยงานของรััฐใช้้เป็็นกรอบในการดำเนิินการปฏิิรููปประเทศคู่่�ขนานไปกัับ
แผนการปฏิิรููปประเทศ ฉบัับปี 2561 โดยแผนการปฏิิรููปประเทศ (ฉบัับปรัับปรุุง) ทั้้�ง 13 ด้้าน  
มีีกิจิกรรม Big Rock รวมจำนวน 62 กิจิกรรม และมีีข้อเสนอในการจัดัทำ/ปรับัปรุงุกฎหมาย จำนวน 45 ฉบับั 

นอกจากนี้้�  ยังัมีกีารดำเนินิการปฏิริูปูประเทศ ด้านกระบวนการยุติุิธรรม (ตำรวจ) โดยเมื่่�อวันัที่่� 16  
ตุุลาคม 2565 ได้้ประกาศบัังคัับใช้้ พระราชบััญญััติิตำรวจแห่่งชาติิ พ.ศ.2565 เพื่่�อให้้การบริการ 
งานบุคุคลของข้้าราชการตำรวจเป็็นไปตามระบบคุณธรรม  มีมีาตรการป้้องกันัมิใิห้้ผู้้�ใดใช้้อำนาจหรืือกระทำการ 
โดยมิิชอบและให้้ข้้าราชการตำรวจประพฤติิปฏิิบััติิตนเหมาะสมแก่่เกีียรติิศัักดิ์์�ของตำรวจ และอยู่่�ใน 
จริยิธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ ตามแนวทางการปฏิริูปูประเทศ ตามมาตรา 258 ง. ด้้านกระบวนการ 
ยุุติิธรรม (4) ที่่�บััญญััติิไว้้ในรััฐธรรมนููญฯ

การประกาศบัังคัับใช้้แผนการปฏิิรููปประเทศ

เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิ มีีการกำหนดวิิธีีการและขั้้�นตอนการดำเนิินการปฏิิรููปประเทศ 
ไว้้อย่่างชัดัเจน เพื่่�อให้้หน่วยงานของรัฐัที่่�เกี่่�ยวข้้อง ใช้้เป็็นกลไกในการแปลงแผน ขั้้�นตอน และวิธิีกีารดำเนินิการ 
ปฏิิรููปประเทศด้้านต่่าง ๆ ไปสู่่�การกำหนดงาน/โครงการ เพื่่�อดำเนิินการให้้บรรลุุผลสัมฤทธิ์์�การปฏิิรููป 
ประเทศตามแผนการปฏิิรููปประเทศ สอดคล้้องกัับเจตนารมณ์์ของรััฐธรรมนููญฯ โดยมีีกรอบ 
ระยะเวลาดำเนิินการตามแผนการปฏิิรููปประเทศ สิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

แผนระดับ 3

แผนระดับ 2

แผนระดับ 1 ยุทธศาสตรชาติ

แผนปฏิบัติราชการ 
(ราย 5 ป และ ป)

แผนปฏิบัติการดาน
...

แผน
อื่น ๆ
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มีเีป้้าประสงค์์เพ่ื่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจแก่่ประชาชนเกี่่�ยวกับัการปกครองในระบอบประชาธิปิไตยอันัมี ี
พระมหากษัตัริย์ิ์ทรงเป็็นประมุขุ ส่่งเสริมิให้้ประชาชนเข้้ามามีส่ี่วนร่วมทางการเมืืองและกระบวนการนโยบาย
สาธารณะ การเมืืองมีีเสถียีรภาพและความมั่่�นคงและเกิิดความสามััคคี ีปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติิ
ตลอดจนเพื่่�อให้้พรรคการเมืืองและนัักการเมืืองยึึดมั่่�นในประโยชน์์ของประเทศชาติแิละประชาชนเป็็นหลัก 

มีเีป้้าประสงค์์เพ่ื่�อให้้ความสำคัญัในการเตรียมความพร้อมเผชิญิกับัการเปลี่่�ยนแปลงในทุกมิติิแิละรองรับั 
ผลกระทบของสถานการณ์์ชีีวิติวิถิีใีหม่ และทิศิทางที่่�กำหนดไว้้ตามยุุทธศาสตร์ชาติิ

มีีเป้้าประสงค์์เพื่่�อให้้เกิิดผลอัันพึึงประสงค์์ในการมีีกฎหมายที่่�ดีีและมีีเพีียงเท่่าที่่�จำเป็็นตามหลัักการของ 
มาตรา 258 ค. ของรััฐธรรมนูญูแห่่งราชอาณาจักัรไทย

มีีเป้้าประสงค์์เพ่ื่�ออำนวยความยุุติิธรรมในแต่่ละขั้้�นตอนให้้เป็็นไปอย่่างโปร่่งใสแล้้วเสร็็จตามระยะเวลา 
ที่่�กำหนด ประชาชนสามารถเข้้าถึึงกระบวนการยุตุิธิรรมได้้โดยง่่าย สร้้างความเสมอภาค ลดความเหลื่่�อมล้ำ้ 
พัฒันาระบบการบริหิารงานยุตุิธิรรมให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ ไม่่เลืือกปฏิบัิัติแิละเป็็นธรรม

มีเีป้้าประสงค์์เพื่่�อยกระดับัศักัยภาพทางเศรษฐกิจิของประเทศ กระจายความเจริญิและความเข้้มแข็ง็ของ
ภาคสัังคม และปรัับบทบาท โครงสร้้าง และกลไกสถาบันับริหารจััดการเศรษฐกิิจของประเทศตามหลัก
แนวคิิดการบริิหารงานคุุณภาพที่่�มีีบทบาทสำคััญต่่อการขัับเคลื่่�อนประเด็็นปฏิิรููปเพื่่�อเพิ่่�มความสามารถ 
ในการแข่่งขันัทางเศรษฐกิจิ และลดความเหลื่่�อมล้ำ้ให้้เกิดิผลสัมฤทธิ์์�

มีเีป้้าประสงค์์เพ่ื่�อให้้ทรััพยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้้อม ได้้รับัการดููแล รักัษา และฟ้ื้�นฟูอย่่างเป็็นระบบ 
มีปีระสิิทธิภิาพ และมีคีวามสมบูรูณ์์ยั่่�งยืืน เป็็นฐานการพัฒันาประเทศทั้้�งทางเศรษฐกิจิ สังัคม สิ่่�งแวดล้้อม
พร้อมทั้้�งเกิิดความสมดุุลระหว่างการอนุุรัักษ์์และการใช้้ประโยชน์์ ลดความขััดแย้้งของการพััฒนาที่่�ใช้้
ฐานทรัพัยากรธรรมชาติ ิบรรเทาผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมและลดภัยัพิบิัตัิทิางธรรมชาติ ิและมีรีะบบบริหาร
จัดัการทรััพยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้้อมที่่�มีีประสิิทธิิภาพบนพื้้�นฐานการมีีส่่วนร่วมของทุุกภาคส่่วนตาม
แนวทางประชารัฐั

เป้้าประสงค์์ของการปฏิิรููปประเทศทั้้�ง 13 ด้้าน มีีสาระสำคััญสรุุปได้้ดัังนี้้�

1. ด้้านการเมืือง

2. ด้้านการบริิหารราชการแผ่่นดิิน

3. ด้้านกฎหมาย

4. ด้้านกระบวนการยุุติิธรรม

5. ด้้านเศรษฐกิิจ

6. ด้้านทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม
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7. ด้้านสาธารณสุุข

12. ด้้านการศึึกษา

9. ด้้านสัังคม

10. ด้้านพลัังงาน

11. ด้้านการป้้องกัันปราบปรามการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ

8. ด้้านส่ื่�อสารมวลชน เทคโนโลยีีสารสนเทศ

มีเีป้้าประสงค์์เพื่่�อให้้ผู้้�ป่วย ผู้้�เสี่่�ยงโรคและผู้้�สูงอายุไุด้้รับับริกิารที่่�มีีประสิทิธิภิาพ ประสิิทธิผิล และทัันสมัยั 
มีคีวามรอบรู้้�ด้านสุขุภาพเพิ่่�มขึ้้�น สามารถป้องกันัและลดโรคที่่�สามารถป้องกันัได้้ พร้อมทั้้�งผู้้�สูงอายุสุามารถ
ดูแูลสุขภาพตนเองและได้้รัับการบริบาลและรักัษาพยาบาลที่่�มีีคุณุภาพที่่�บ้้านและในชุมุชน 

มีเีป้้าประสงค์์เพื่่�อยกระดัับคุณภาพของการจัดัการศึึกษา ลดความเหลื่�อมล้ำ้ทางการศึึกษา มุ่่�งความเป็็นเลิศิ 
และสร้้างขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศ และปรัับปรุุงระบบการศึึกษาให้้มีีประสิิทธิิภาพ 

มีีเป้้าประสงค์์เพื่่�อแก้้ไขปััญหาความยากจนและความเหลื่�อมล้้ำในสังคม การคุ้้�มครองกลุ่่�มเปราะบาง 
ในสังัคม ตลอดจนการสร้้างความเป็็นธรรมในการเข้้าถึึงทรัพัยากรและแหล่งทุนุของประชาชน

มีีเป้้าประสงค์์เพื่่�อให้้กิิจการพลังงานมีการแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรมมากขึ้้�น ภายใต้้กลไกตลาดที่่�เหมาะสม
หน่วยงานภาครัฐัมีกีารใช้้พลังังานอย่่างรัับผิดชอบ ประหยัด คุ้้�มค่่า และมีีประสิทิธิภิาพ ตลอดจนมีการใช้้ 
พลัังงานสะอาดที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งมีีการเผยแพร่สื่่�อสารข้้อมููลการวิิเคราะห์์ด้้านพลัังงาน  
เพื่่�อสนัับสนุุนการวางแผนและเตรีียมความพร้อมระบบโครงสร้้างพื้้�นฐานของประเทศ และสนัับสนุุน 
การเติบิโตของพลังังานทางเลืือก และสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจที่่�ถูกูต้้องแก่่ประชาชนอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

มีีเป้้าประสงค์์เพื่่�อแก้้ปััญหาการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ ให้้มีีการส่่งเสริิมสนัับสนุุน และให้้ความรู้้� 
แก่่ประชาชนเกี่่�ยวกับัการทุุจริติประพฤติมิิชิอบ และให้้มีีมาตรการควบคุมุ กำกัับ ติดิตาม การบริหารจัดัการ
ของหน่วยงานภาครััฐและภาคเอกชน โดยเฉพาะการปฏิิบััติิหน้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์สุุจริิตของบุุคลากร 
ใช้้ดุลุยพินิิจิโดยสุุจริิต ภายใต้้กรอบธรรมาภิบิาลและการกำกับักิจิการที่่�ดีอีย่่างแท้้จริงิ รวมถึึงการเปิิดเผย 
ข้้อมููลข่าวสารภาครััฐให้้ประชาชนสามารถเข้้าถึึงและตรวจสอบได้้และสนัับสนุุนแนวร่่วมปฏิิบััติิของ 
ภาคเอกชนในการต่่อต้้านการทุุจริติเพ่ื่�อขจัดัปััญหาการทุจุริติที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการติดิต่่อกับัหน่วยงานภาครััฐ 

มีีเป้้าประสงค์์เพื่่�อมุ่่�งเน้้นการสร้้างดุุลยภาพระหว่างเสรีีภาพในการทำหน้าที่่�ของสื่่�อบนความรัับผิิดชอบ
กัับการกำกัับที่่�มีีความชอบธรรม และการใช้้พื้้�นที่่�ดิิจิิทััลเพื่่�อการสื่่�อสารอย่่างมีีจรรยาบรรณ ดำรงรัักษา
เสรีีภาพของการแสดงออก การรัับรู้้�ของประชาชน ด้้วยความเช่ื่�อว่่าเสรีีภาพของการส่ื่�อสารคืือเสรีีภาพ
ของประชาชนตามแนวทางของประชาธิิปไตย และมุ่่�งเน้้นให้้สื่่�อเป็็นโรงเรีียนของสัังคมในการให้้ความรู้้� 
แก่่ประชาชน ปลูกูฝัังวัฒันธรรมของชาติ ิและปลูกูฝััง ทััศนคติทิี่่�ดีี
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13. ด้้านวััฒนธรรม กีีฬาแรงงาน และการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์

	 	 หน่วยงานของรัฐัที่่�เกี่่�ยวข้้อง มีหีน้าที่่�ในการดำเนินิการแปลงแผน ขั้้�นตอน และวิิธีกีารดำเนินิการ 
ตามที่่�กำหนดไว้้ในแผนการปฏิริูปูประเทศแต่่ละด้้าน ไปสู่่�การกำหนดแผนงาน/โครงการเพื่่�อดำเนินิการภายใน
กรอบระยะเวลาของขั้้�นตอน และวิิธีกีารนั้้�น ๆ ที่่�กำหนดไว้้ในแผนการปฏิรูิูปประเทศ เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งผล 
อัันพึึงประสงค์์ของการปฏิิรููปประเทศ โดยมีี สศช. ในฐานะสำนัักงานเลขานุุการคณะกรรมการปฏิิรููป
ประเทศ ทำหน้าที่่�ให้้การสนัับสนุุนข้อมููลและความเห็็นเชิิงวิิชาการ เพ่ื่�อใช้้ประกอบในการพิิจารณา 
ดำเนินิการตามแผนการปฏิรูิูปประเทศด้้านต่าง ๆ รวมถึึงมีีหน้าที่่�ในการประสานและดำเนินิการให้้หน่วยงาน 
ของรัฐั ประชาชน ตลอดจนทุกุภาคส่่วน ให้้มีส่ี่วนร่วมในการดำเนินิการตามแผนปฏิริูปูประเทศแต่่ละด้้าน
รวมทั้้�งดำเนิินการอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อการขับัเคลื่่�อนแผนการปฏิริูปูประเทศ
		  ในระยะแรกที่่�แผนการปฏิรูิูปประเทศประกาศบัังคัับใช้้ หน่วยงานของรััฐได้้นำเรื่่�องและประเด็น็ 
ปฏิิรููป รวมจำนวน 173 เรื่่�อง ที่�ได้้รัับการกำหนดไว้้ภายใต้้แผนการปฏิิรููปประเทศ ฉบัับปีี 2561 
ไปขัับเคลื่่�อนการดำเนิินการตามขั้้�นตอนและวิิธีีการภายในกรอบระยะเวลาที่่�กำหนดไว้้  ทั้้�งนี้้� หลังจาก 
ที่่�แผนการปฏิรูิูปประเทศ (ฉบับัปรัับปรุุง) ประกาศบัังคัับใช้้ ได้้ให้้หน่วยงานของรััฐมุ่่�งเน้้นดำเนิินการตาม
กิจิกรรม Big Rock รวมจำนวน 62 กิจกรรม ที่�ได้้กำหนดไว้้ภายใต้้แผนการปฏิรูิูปประเทศ (ฉบัับปรับัปรุุง) 
ทั้้�ง 13 ด้าน โดยกิจิกรรม Big Rock กำหนดขึ้้�นจากเรื่่�องและประเด็็นที่่�เห็น็ว่ามีคีวามสำคัญัในการดำเนิินการ 
เพื่่�อให้้เกิดิการเปลี่่�ยนแปลงโดยตรงขึ้้�นกับัประชาชน ที่่�สามารถดำเนินิการให้้แล้้วเสร็จ็และวัดัผลได้้อย่่าง
เป็็นรูปูธรรมภายในปี 2565 ตามกรอบระยะเวลาที่่�กำหนดไว้้ในรัฐธรรมนูญูฯ และสำหรับเรื่่�องและประเด็็น 
ปฏิริูปูที่่�เป็็นกิจิกรรมในลักัษณะภารกิจิปกติใิห้้หน่วยงานดำเนินิการต่่อไป โดยให้้หน่วยงานของรัฐัดำเนินิการ 
ตามแผนการปฏิริูปูประเทศ (ฉบับัปรับัปรุงุ) คู่่�ขนานไปกับัแผนการปฏิริูปูประเทศ ฉบับัปี 2561 เพื่่�อให้้ 
บรรลุผุลสัมฤทธิ์์�การปฏิริูปูประเทศตามแผนการปฏิรูิูปประเทศ สอดคล้้องกับัเจตนารมณ์์ของรัฐัธรรมนูญู
แห่่งราชอาณาจักัรไทย พุุทธศัักราช 2560 ภายใต้้กรอบระยะเวลาที่่�กำหนดไว้้ในวันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

มีีเป้้าประสงค์์เพื่่�อให้้ประชาชนมีีคุุณธรรมจริิยธรรม เพิ่่�มมููลค่าทางเศรษฐกิิจฐานวััฒนธรรม ประชาชน 
ออกกำลังักายและเล่่นกีฬีาอย่่างสม่่ำเสมอ รวมถึึงมีคีวามรอบรู้้�ด้านสุขุภาพเพื่่�อพัฒันาสุขุภาพให้้แข็ง็แรง
และเป็็นฐานในการพัฒันากีฬีาชาติ ิและกำลังัคนของประเทศมีทีักัษะที่่�เอื้้�อต่่อการสร้้างผลิติภาพแรงงาน
และคุุณภาพชีวีิติที่่�ดีี

การขัับเคลื่่�อนแผนการปฏิิรููปประเทศ (ฉบัับปรัับปรุุง) ไปสู่่�การบรรลุุผลสััมฤทธิ์์� 
ตามที่่�บััญญััติิไว้้ตามมาตรา 257 และมาตรา 258 

ของรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย พุุทธศัักราช 2560

ในการใช้้ทรััพยากร เพิ่่�มความคล่่องตััวในการรองรัับความหลากหลายของการจััดการศึึกษา และสร้้าง
เสริมิธรรมาภิบิาล ซ่ึ่�งการศึึกษาที่่�จะได้้รัับการปฏิริูปูจะครอบคลุมุถึึงการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิติ มิไิด้้จำกัดัเฉพาะ
การจัดัการศึึกษาเพ่ื่�อคุณุวุฒิุิตามระดับัเท่่านั้้�น
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แผนขั บ เ คลื่ อ น กิ จก ร รม  Big Rock เ ป็ น เ ค รื่ อ งมื อ ส ำ คัญ  

ในกำรถ่ำยระดับกำรด ำเนินงำนตำมขั้นตอนและวิธีกำรของกิจกรรม Big Rock 
ตำมที่ก ำหนดไว้ในแผนกำรปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ไปสู่การก าหนด
งาน/โครงการที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายอันพึงประสงค์ของการปฏิรูปประเทศ
ให้เห็นเป็นรูปธรรมได้มากยิ่งขึ้น  ท าให้เกิดการถ่ายทอดแผนการปฏิรูปประเทศ 
(ฉบับปรับปรุง) ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างแท้จริง โดยแผนขับเคลื่อนกิจกรรม Big 
Rock จะเป็นแผนปฏิบัติการเพื่อใช้ในการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศ และ
ก ากับ ติดตามการด าเนินการตามกิจกรรม Big Rock ให้บรรลุเป้าหมายตาม
แผนการปฏิรูปประเทศแต่ละด้านท่ีก าหนดไว้ได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งทุก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม Big Rock จ าเป็นต้องเข้าใจในเป้าหมาย ผลลัพธ์ 
และการด าเนินการ เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ให้บรรลุผล และท างาน
ประสานการบูรณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงานรับผิดชอบหลักและหน่วยงานร่วมด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดย
ในแผนขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock มีรายละเอียด ประกอบด้วย 

(1) หน่วยงำนร่วมด ำเนินกำร เป็นหน่วยงานร่วมในการด าเนินการขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ซึ่งจ าเป็นต้อง
มีโครงการ/การด าเนินงานที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้   

(2) เป้ำหมำยย่อย (Milestone : MS) เป็นเป้าหมายความส าเร็จที่ถ่ายระดับมาจากผลการด าเนินการตาม
ขั้นตอนและวิธีการของกิจกรรม Big Rock โดยก าหนดผลที่จะเกิดขึ้นเมื่อสิ้นสุดไตรมาส ซึ่งจะเป็นข้อมูล
ส าหรับติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน/การด าเนินงานที่ขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock อย่างเป็น
รูปธรรม  

(3) ช่วงระยะเวลำด ำเนินกำร เป็นการแสดงช่วงระยะเวลาท่ีคาดว่าจะแล้วเสร็จของแต่ละเป้าหมายเพื่อใช้ใน
การก ากับ ติดตาม เร่งรัดการด าเนินการให้เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด  

(4) โครงกำรและกำรด ำเนินงำนท่ีส่งผลต่อเป้ำหมำยของกิจกรรม Big Rock เป็นรายการโครงการ/การ
ด าเนินงานที่รองรับการขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ซึ่งโครงการ/การด าเนินงานนั้นจะส่งผลให้เกิดผลผลิต
ตามเป้าหมายย่อยภายในระยะเวลาที่ก าหนด ซึ่งอาจเป็นการด าเนินการในลักษณะแผนงาน/โครงการหรือ
กิจกรรมที่ต้องใช้งบประมาณจากแหล่งต่าง ๆ หรืออาจที่เป็นการด าเนินการก าหนดมาตรการ การปรับปรุง
กฎระเบียบ การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการด าเนินงานขององค์กร การปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินงาน ซึ่งไม่
ต้องใช้เงินงบประมาณในการด าเนินการ  

 

 

เครื่องมือในกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ 

แผนขับัเคลื่่�อนกิิจกรรม Big Rock     เป็็นเครื่่�องมืือ
สำคัญั ในการถ่ายระดับัการดำเนินิงานตามขั้้�นตอน 
และวิิธีีการของกิจิกรรม Big Rock ตามที่่�กำหนด
ไว้้ในแผนการปฏิรูิูปประเทศ (ฉบับัปรับัปรุุง) ไปสู่่� 
การกำหนดงาน/โครงการที่่�ส่่งผลต่อการบรรลุุ 
เป้้าหมายอัันพึงประสงค์์ของการปฏิิรููปประเทศ
ให้้เห็น็เป็็นรููปธรรมได้้มากยิ่่�งขึ้้�น  ทำให้้เกิิดการ
ถ่่ายทอดแผนการปฏิรูิูปประเทศ (ฉบัับปรับัปรุุง) 
ไปสู่่�การปฏิิบััติิได้้อย่่างแท้้จริิง โดยแผนขัับเคลื่่�อน
กิจิกรรม Big Rock จะเป็็นแผนปฏิบิัตัิกิารเพื่่�อใช้้
ในการขับัเคลื่่�อนแผนการปฏิริูปูประเทศ และกำกับั 
ติิดตามการดำเนิินการตามกิิจกรรม Big Rock  
ให้้บรรลุุเป้้าหมายตามแผนการปฏิิรููปประเทศ 
แต่่ละด้้านที่่�กำหนดไว้้ได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม  
ซึ่่�งทุกุหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกับักิจิกรรม Big Rock 

เครื่่�องมืือในการขัับเคลื่่�อนการปฏิิรููปประเทศ

จำเป็็นต้องเข้้าใจในเป้้าหมาย ผลลัพัธ์ และการดำเนินิการ เพื่่�อขับัเคลื่่�อนกิจิกรรม Big Rock ให้้บรรลุผุล  
และทำงานประสานการบูรูณาการร่่วมกันัระหว่างหน่วยงานรับัผิดิชอบหลักัและหน่วยงานร่วมดำเนินิการ
อย่่างต่่อเนื่่�องโดยในแผนขัับเคลื่่�อนกิิจกรรม Big Rock มีีรายละเอีียด ประกอบด้้วย

(1) หน่วยงานร่วมดำเนินิการ เป็็นหน่วยงานร่วม
ในการดำเนินิการขับัเคลื่่�อนกิจิกรรม Big Rock ซึ่่�ง 
จำเป็็นต้องมีีโครงการ/การดำเนิินงานที่่�สนัับสนุุน
การบรรลุเุป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้  
(2) เป้้าหมายย่่อย (Milestone : MS) เป็็นเป้้าหมาย 
ความสำเร็็จที่่�ถ่่ายระดัับมาจากผลการดำเนิินการ 
ตามขั้้�นตอนและวิิธีีการของกิิจกรรม Big Rock 
โดยกำหนดผลที่่�จะเกิิดขึ้้�นเมื่่�อสิ้้�นสุุดไตรมาส 
ซึ่่�งจะเป็็นข้อมูลูสำหรับติดิตามและประเมิินผลการ
ดำเนิินงาน/การดำเนิินงานที่่�ขัับเคลื่่�อนกิิจกรรม  
Big Rock อย่่างเป็็นรูปูธรรม 
(3) ช่วงระยะเวลาดำเนินิการ เป็็นการแสดงช่่วง
ระยะเวลาที่่�คาดว่่าจะแล้้วเสร็จ็ของแต่่ละเป้้าหมาย 

เพื่่�อใช้้ในการกำกับั ติดิตาม เร่่งรัดัการดำเนินิการ 
ให้้เป็็นไปตามขั้้�นตอนและระยะเวลาที่่�กำหนด 
(4) โครงการและการดำเนิินงานที่�ส่่งผลต่อ 
เป้้าหมายของกิิจกรรม Big Rock เป็็นรายการ 
โครงการ/การดำเนิินงานที่่�รองรัับการขัับเคล่ื่�อน
กิจิกรรม Big Rock ซึ่่�งโครงการ/การดำเนินิงานนั้้�น 
จะส่่งผลให้้เกิิดผลผลิิตตามเป้้าหมายย่่อยภายใน
ระยะเวลาที่่�กำหนด ซึ่่�งอาจเป็็นการดำเนิินการ 
ในลัักษณะแผนงาน/โครงการหรืือกิิจกรรม 
ที่่�ต้้องใช้้งบประมาณจากแหล่งต่่าง ๆ หรืืออาจ 
ที่่�เป็็นการดำเนินิการกำหนดมาตรการ การปรับัปรุงุ
กฎระเบียีบ การเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างการดำเนินิงาน 
ขององค์์กรการปรัับปรุุงขั้้�นตอนการดำเนิินงาน  
ซึ่่�งไม่่ต้้องใช้้เงิินงบประมาณในการดำเนินิการ
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ข้อมูลรายละเอียดที่ก าหนดไว้ในแผนขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ทั้งในส่วนของเป้าหมายย่อย กิจกรรม 
และผู้เกี่ยวข้อง ในการด าเนินการขับเคลื่อนแต่ละกิจกรรม Big Rock รวมถึงเป้าหมายความส าเร็จที่คาดว่าจะได้รับ
ในแต่ละช่วงเวลาที่ชัดเจน จะท าให้มีข้อมูลในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลที่มีความชัดเจนและแสดง 
ให้เห็นความส าเร็จในการด าเนินงานในแต่ละช่วงเวลา โดยแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าในการด าเนินงานสะสม  
และประเด็นปัญหาการด าเนินการที่แท้จริง  เพื่อน าไปแก้ไขได้อย่างทันการณ์และตรงจุด ใช้ในการก ากับ ติดตาม  
การด าเนินงานตามแผนการปฏิรูปประเทศทั้ง 13 ด้านได้อย่างมีประสิทธิภาพ น าไปสู่การบรรลุผลสัมฤทธิ์การ 
ปฏิรูปประเทศตามแผนการปฏิรูปประเทศ ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว ้ 
 

กำรรำยงำนควำมคืบหน้ำในกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรปฏิรูปประเทศ รำยสำมเดือน 

 ส านักงานฯ ในฐานะส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการปฏิรูปประเทศ ได้มีกำรจัดท ำ
รำยงำนควำมคืบหน้ำในกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรปฏิรูปประเทศทุก 3 เดือน เพื่อน าเสนอต่อ
คณะรัฐมนตรีรายงานต่อรัฐสภาทราบ ซึ่งเป็นไปตามบทบัญญัติที่ได้ก าหนดไว้ในมาตรา 270 ของ
รัฐธรรมนูญฯ  โดยท่ีผ่านมาส านักงานฯ ได้จัดท ารายงานความคืบหน้าฯ มาแล้วจ านวนทั้งสิ้น 18 
ครั้ง โดยกำรรำยงำนควำมคืบหน้ำฯ ครั้งที่ 18 (เดือนตุลำคม - ธันวำคม 2565) เป็น 
กำรรำยงำนควำมคืบหน้ำในกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรปฏิรูปประเทศต่อรัฐสภำครั้งสุดท้ำย 
ตามการสิ้นสุดลงของระยะเวลาด าเนินการของแผนการปฏิรูปประเทศ ซึ่งเป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565  

กำรรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรปฏิรูปประเทศรำยปีที่ผ่ำนมำ 

รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรฯ ประจ ำปี 2562 ถึง 2564 
ส านักงานฯ ได้จัดท าขึ้น เพื่อประเมินสถานะการด าเนินการปฏิรูปประเทศ
ในแต่ละปี โดยแสดงให้เห็นสถานการณ์ ผลการด าเนินงาน ประเด็นท้าทาย 
รวมถึงข้อเสนอแนะ เพื่อให้หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องน าไปใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการด าเนินการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศตามแผนการปฏิรูป
ประเทศท้ัง 13 ด้าน ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์การปฏิรูปประเทศตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศ สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญฯ ภายในกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในวันที่ 31 ธ.ค.65   
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ข้อมูลรายละเอียดที่ก าหนดไว้ในแผนขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ทั้งในส่วนของเป้าหมายย่อย กิจกรรม 
และผู้เกี่ยวข้อง ในการด าเนินการขับเคลื่อนแต่ละกิจกรรม Big Rock รวมถึงเป้าหมายความส าเร็จที่คาดว่าจะได้รับ
ในแต่ละช่วงเวลาที่ชัดเจน จะท าให้มีข้อมูลในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลที่มีความชัดเจนและแสดง 
ให้เห็นความส าเร็จในการด าเนินงานในแต่ละช่วงเวลา โดยแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าในการด าเนินงานสะสม  
และประเด็นปัญหาการด าเนินการที่แท้จริง  เพื่อน าไปแก้ไขได้อย่างทันการณ์และตรงจุด ใช้ในการก ากับ ติดตาม  
การด าเนินงานตามแผนการปฏิรูปประเทศทั้ง 13 ด้านได้อย่างมีประสิทธิภาพ น าไปสู่การบรรลุผลสัมฤทธิ์การ 
ปฏิรูปประเทศตามแผนการปฏิรูปประเทศ ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว ้ 
 

กำรรำยงำนควำมคืบหน้ำในกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรปฏิรูปประเทศ รำยสำมเดือน 

 ส านักงานฯ ในฐานะส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการปฏิรูปประเทศ ได้มีกำรจัดท ำ
รำยงำนควำมคืบหน้ำในกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรปฏิรูปประเทศทุก 3 เดือน เพื่อน าเสนอต่อ
คณะรัฐมนตรีรายงานต่อรัฐสภาทราบ ซึ่งเป็นไปตามบทบัญญัติที่ได้ก าหนดไว้ในมาตรา 270 ของ
รัฐธรรมนูญฯ  โดยที่ผ่านมาส านักงานฯ ได้จัดท ารายงานความคืบหน้าฯ มาแล้วจ านวนทั้งสิ้น 18 
ครั้ง โดยกำรรำยงำนควำมคืบหน้ำฯ ครั้งที่ 18 (เดือนตุลำคม - ธันวำคม 2565) เป็น 
กำรรำยงำนควำมคืบหน้ำในกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรปฏิรูปประเทศต่อรัฐสภำครั้งสุดท้ำย 
ตามการสิ้นสุดลงของระยะเวลาด าเนินการของแผนการปฏิรูปประเทศ ซึ่งเป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565  

กำรรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรปฏิรูปประเทศรำยปีที่ผ่ำนมำ 

รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรฯ ประจ ำปี 2562 ถึง 2564 
ส านักงานฯ ได้จัดท าขึ้น เพื่อประเมินสถานะการด าเนินการปฏิรูปประเทศ
ในแต่ละปี โดยแสดงให้เห็นสถานการณ์ ผลการด าเนินงาน ประเด็นท้าทาย 
รวมถึงข้อเสนอแนะ เพื่อให้หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องน าไปใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการด าเนินการขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศตามแผนการปฏิรูป
ประเทศทั้ง 13 ด้าน ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์การปฏิรูปประเทศตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศ สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญฯ ภายในกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในวันที่ 31 ธ.ค.65   
  

 

 

สำนักังานฯ ในฐานะสำนักังานเลขานุกุารของคณะกรรมการปฏิริูปู 
ประเทศ ได้้มีีการจััดทำรายงานความคืืบหน้าในการดำเนิินงาน 
ตามแผนการปฏิรูิูปประเทศทุกุ 3 เดืือน เพื่่�อนำเสนอต่่อคณะรัฐัมนตรี 
รายงานต่อรััฐสภาทราบ ซ่ึ่�งเป็็นไปตามบทบััญญััติิที่่�ได้้กำหนดไว้้ 
ในมาตรา 270 ของรััฐธรรมนููญฯ โดยที่่�ผ่่านมาสำนัักงานฯ 
ได้้จััดทำรายงานความคืืบหน้าฯ มาแล้้วจำนวนทั้้�งสิ้้�น 18 ครั้้�ง 
โดยการรายงานความคืืบหน้าฯ ครั้้�งที่่� 18 (เดืือนตุลาคม - 
ธันัวาคม 2565) เป็็นการรายงานความคืืบหน้าในการดำเนินิการ
ตามแผนการปฏิริูปูประเทศต่่อรัฐัสภาครั้้�งสุดุท้้าย ตามการสิ้้�นสุดลง
ของระยะเวลาดำเนินิการของแผนการปฏิริูปูประเทศ ซึ่่�งเป็็นไปตามมติิ
คณะรัฐัมนตรี ีเมื่่�อวันัที่่� 27 กัันยายน 2565

รายงานสรุปุผลการดำเนินิการฯ ประจำปีี 2562 ถึงึ 2564  
สำนักังานฯ ได้้จััดทำขึ้้�น เพ่ื่�อประเมิินสถานะการดำเนินิการ 
ปฏิิรููปประเทศในแต่่ละปีี โดยแสดงให้้เห็็นสถานการณ์์  
ผลการดำเนินิงานประเด็น็ท้าทาย รวมถึึงข้้อเสนอแนะ เพื่่�อให้้
หน่วยงานของรัฐัที่่�เกี่่�ยวข้้องนำไปใช้้เป็็นข้อมูลูประกอบการ
ดำเนินิการขับัเคลื่่�อนการปฏิริูปูประเทศตามแผนการปฏิริูปู
ประเทศทั้้�ง 13 ด้้าน ให้้บรรลุุผลสัมัฤทธิ์์�การปฏิริูปูประเทศ
ตามแผนการปฏิริูปูประเทศ สอดคล้้องกับัเจตนารมณ์์ของ
รัฐัธรรมนูญูฯ ภายในกรอบระยะเวลาที่่�กำหนดไว้้ในวันัที่่� 31 ธ.ค.65

		ข้  ้อมููลรายละเอีียดที่่�กำหนดไว้้ในแผนขัับเคลื่่�อนกิิจกรรม Big Rock ทั้้�งในส่่วนของเป้้าหมายย่่อย 
กิิจกรรม และผู้้� เกี่่�ยวข้้อง ในการดำเนิินการขัับเคล่ื่�อนแต่่ละกิิจกรรม Big Rock รวมถึึง 
เป้้าหมายความสำเร็็จที่่�คาดว่่าจะได้้รัับในแต่่ละช่่วงเวลาที่่�ชััดเจน จะทำให้้มีีข้้อมููลในการติิดตาม 
ตรวจสอบ และประเมิินผลที่่�มีีความชััดเจนและแสดงให้้เห็็นความสำเร็็จในการดำเนิินงานในแต่่ละ 
ช่่วงเวลา โดยแสดงให้้เห็็นถึึงความก้้าวหน้าในการดำเนิินงานสะสม และประเด็็นปัญหาการดำเนิินการ 
ที่่�แท้้จริิง เพ่ื่�อนำไปแก้้ไขได้้อย่่างทัันการณ์์และตรงจุุด ใช้้ในการกำกัับ ติิดตาม การดำเนิินงานตาม
แผนการปฏิรูิูปประเทศทั้้�ง   13   ด้า้นได้อ้ย่่างมีปีระสิิทธิิภาพ นำไปสู่่�การบรรลุผุลสัมฤทธิ์์�การปฏิรูิูปประเทศ 
ตามแผนการปฏิิรููปประเทศ ภายในกรอบระยะเวลาที่่�กำหนดไว้้

การรายงานความคืืบหน้้าในการดำเนิินการตามแผนการปฏิิรููปประเทศ รายสามเดืือน

การรายงานสรุุปผลการดำเนิินการแผนการปฏิิรููปประเทศรายปีีที่่�ผ่่านมา
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รำยงำนสรุปผลกำรด ำ เ นินกำรฯ  ประจ ำปี  2565 
เป็นการรายงานสรุปผลการด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ
ฉบับสุดท้ำย ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565 
โดยได้สรุปประมวลผลการด าเนินการปฏิรูปประเทศ ตั้งแต่วันที่
แผนการปฏิรูปประเทศ ประกาศใช้ครั้งแรกเมื่อวันที่ 6 เมษายน 
2561 จนถึงวันที่สิ้นสุดระยะเวลาของแผนการปฏิรูปประเทศ  
จากข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565  
ที่หน่วยงานได้มีการน าเข้าข้อมูลในระบบ eMENSCR เพื่อรายงาน
ผลลัพธ์จำกกำรด ำ เนินกำรตำมแผนกำรปฏิรูปประเทศ 
ทั้ง 13 ด้ำน ที่ส่งผลให้เกิดกำรบรรลุสัมฤทธิ์ตำมที่บัญญัติไว้ใน
รัฐธรรมนูญฯ   รวมถึงแนวทำงในกำรด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศ
ในระยะต่อไปเพื่อให้ผลสัมฤทธิ์มีควำมยั่งยืน โดยหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องจ าเป็นต้องน าประเด็นการปฏิรูปประเทศไปด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง โดยใช้กลไกต่าง ๆ ที่สร้างขึ้นในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา 
รวมถึงการด าเนินงานที่มีอยู่ของหน่วยงาน โดยอาศัยกรอบในการ
ด าเนินงานของแผนระดับที่ 2 ที่เกี่ยวข้อง ในการขับเคลื่อน ก ากับ 
ติดตาม ประเมินผลการด าเนินการปฏิรูปประเทศ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์
ที่ยั่งยืนตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญฯ ต่อไป  

รายงานสรุุปผลการดำเนิินการฯ ประจำปีี 2565 
เป็็นการรายงานสรุุปผลการดำเนิินการตามแผนการ
ปฏิิรููปประเทศฉบัับสุุดท้้าย ตามมติิคณะรััฐมนตรีีเมื่่�อวัันที่่�  
27 กัันยายน 2565 โดยได้้สรุุปประมวลผลการดำเนิินการ 
ปฏิิรููปประเทศ ตั้้�งแต่่วัันที่่�แผนการปฏิิรููปประเทศประกาศ
ใช้้ครั้้�งแรกเมื่่�อวัันที่่� 6 เมษายน 2561 จนถึึงวัันที่่�สิ้้�นสุุด
ระยะเวลาของแผนการปฏิิรููปประเทศจากข้้อมููลผล
การดำเนิินงานสิ้้�นสุุด ณ วั ันที่่� 31 ธั ันวาคม 2565 
ที่่�หน่่วยงามได้้มีีการนำเข้้าข้้อมููลในระบบ eMENSCR เพื่่�อ
รายงาน ผลลััพธ์์จากการดำเนิินการตามแผนการปฏิิรููป
ประเทศทั้้�ง 13 ด้าน ที่่�ส่่งผลให้้เกิิดการบรรลุุสััมฤทธิ์์�ตามที่่�
บััญญััติิไว้้ในรััฐธรรมนููญฯ รวมถึึงแนวทางในการดำเนิิน
การปฏิิรููปประเทศในระยะต่่อไปเพ่ื่�อให้้ผลสััมฤทธิ์์� 
เกิิดความยั่่�งยืืน โดยหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องจำเป็็นต้้องนำประเด็็นการปฏิิรููปประเทศไปดำเนิินการ 
อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยใช้้กลไกต่่าง ๆ ที่่�สร้้างขึ้้�นในช่วง 5 ปีีที่่�ผ่่านมารวมถึึงการดำเนิินงานที่่�มีีอยู่่� 
ของหน่่วยงาน โดยอาศััยกรอบในการดำเนิินงานของแผนระดัับที่่� 2 และแผนระดัับที่่� 3 ที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
ในการขัับเคลื่่�อน กำกัับ ติิดตาม ประเมิินผลการดำเนิินการปฏิิรููปประเทศ ให้้เกิิดผลสััมฤทธิ์์�ที่่�ยั่่�งยืืน 
ตามเจตนารมณ์์ของรััฐธรรมนููญฯ ต่่อไป
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2.1 สรุุปผลสััมฤทธิ์์�ของการปฏิิรููปประเทศตามเป้้าหมายของรััฐธรรมนููญฯ  โดย 
	 แสดงรายการของผลสััมฤทธิ์์�ของการปฏิิรููปประเทศแต่่ละด้้าน ตามที่่�กำหนด 
	 ไว้้ในมาตรา 258 (ก) ถึึง (ช) ของรััฐธรรมนููญฯ
2.2 สรุุปผลการดำเนิินการของแผนการปฏิิรููปประเทศ ทั้้�ง 13 ด้้าน โดยแสดง 
	 ให้้เห็็นผลลััพธ์์ตามเป้้าหมายของผลอัันพึึงประสงค์์จากการดำเนิินการ 
                                     ที่่�ผ่า่นมา ที่่�ส่ง่ผลให้บ้รรลุเุป้า้หมายที่่�บัญัญัตัิไิว้ใ้นมาตรา 258 ของรััฐธรรมนูญูฯ 
	 รวมถึึงประเด็็นการปฏิิรููปประเทศอื่่�นที่่�เพิ่่�มเติิมจากที่่�รััฐธรรมนููญฯ โดย 
	อ้ ้างอิิงจากขอบเขตที่่�กำหนดไว้้ในประกาศสำนัักนายกรััฐมนตรีี เรื่่�อง แต่่งตั้้�ง 
	 คณะกรรมการปฏิิรููปประเทศด้้านต่่าง ๆ รวมถึงึแนวทางในการดำเนิินการ 
	 ในระยะต่่อไปของการปฏิิรููปประเทศแต่่ละด้้าน  โดยอาศััยกลไกของแผน 
	 ระดัับที่่� 2 ที่่�มีีความสอดคล้้องของแนวทางการพััฒนากัับประเด็็นการปฏิิรููป 
	 ประเทศที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อให้้หน่่วยงานของรััฐใช้้เป็็นกรอบในการดำเนิินการ 
	ขั ับ	เคลื่่�อน กำกัับ ติิดตามการปฏิิรููปประเทศให้้เกิิดผลที่่�ยั่่�งยืืนต่่อไป

ส่่วนที่่� 1

ส่่วนที่่� 3

ส่่วนที่่� 2

บทสรุุปผู้้�บริิหารและบทนำ

ประเด็็นท้้าทายและการดำเนิินการต่่อไปเพื่่�อให้้ผลสััมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยืืน

ผลการดำเนิินการปฏิิรููปประเทศ โดยแบ่่งออกเป็็น 2 ส่่วน ได้้แก่่

รายงานสรุุปผลการดำเนิินการฯ ประจำปีี 2565 มีีรายละเอีียด ประกอบด้้วย 3 ส่่วน

โดยได้้สรุปุประเด็็นท้าทายที่่�ควรให้้ความสำคััญจากการดำเนินิการปฏิรูิูปประเทศแต่่ละด้้าน เพื่่�อให้้
หน่่วยงานของรััฐนำไปเป็็นข้้อมููลประกอบการดำเนิินการปฏิิรููปประเทศ โดยใช้้กลไกต่่าง ๆ  
ที่่�สร้้างขึ้้�นในช่่วง 5 ปีีที่่�ผ่่านมา รวมถึึงการดำเนิินงานที่่�มีีอยู่่�ของหน่่วยงาน โดยอาศััยกรอบ 
ในการดำเนิินงานของแผนระดัับที่่� 2 และแผนระดัับที่่� 3 ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ในการขัับเคลื่่�อน กำกัับ  
ติิดตาม ประเมิินผลการดำเนิินการปฏิิรููปประเทศเกิิดผลสััมฤทธิ์์�ที่่�ยั่่�งยืืนตามเจตนารมณ์์ 
ของรััฐธรรมนููญฯ ต่่อไป
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ผลการดำำ�เนิินการปฏิิรููปประเทศ
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ส่่วนที่่� 2 ผลการดำำ�เนิินการปฏิิรููปประเทศ

	 รายงานสรุปผลการดำเนิินการตามแผนปฏิิรููปประเทศ ประจำปีี 2565 เป็็นรายงานฉบัับสุุดท้้าย  
ตามการสิ้้�นสุดการดำเนิินการตามแผนการปฏิิรููปประเทศเม่ื่�อวัันที่่�  31 ธัันวาคม 2565 โดยรายงานฯ  
จะแสดงให้้เห็็นถึึงการบรรลุุผลสััมฤทธิ์์�ของการดำเนิินการตามแผนการปฏิิรููปประเทศตามเจตนารมณ์์ของ 
รััฐธรรมนููญฯ จากการดำเนิินการของหน่่วยงานที่่�เก่ี่�ยวข้้องตามแผนการปฏิิรููปประเทศ ตลอดระยะเวลา 5 ปีี 
ที่่�ผ่่านมา โดยสรุุปประมวลผลการดำเนิินการปฏิิรููปประเทศ ตั้้�งแต่่วัันที่่�แผนการปฏิิรููปประเทศประกาศใช้้ครั้้�งแรก 
เมื่่�อวัันที่่� 6 เมษายน  2561 จน ถึึงวัันที่่�สิ้้�นสุดระยะเวลาของแผนการปฏิิรููปประเทศ โดยใช้้ข้้อมููลผลการ 
ดำเนิินงานที่่�หน่่วยงานได้้มีีการรายงานในระบบ eMENSCR ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 เพื่่�อนำมาสรุุปผลสััมฤทธิ์์� 
จากการดำเนิินการปฏิิรููปประเทศ แบ่่งการรายงานออกเป็็น 2 ส่่วน ดัังนี้้�

ได้้สรุุปข้้อมููลรายการผลสััมฤทธิ์์�ของการปฏิิรููปประเทศด้้านต่่าง ๆ ที่่�เป็็นรููปธรรมบนข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ 
ที่่�ได้้มีีการดำเนิินการโดยหน่่วยงานของรััฐให้้บรรลุุผลตามที่่�รััฐธรรมนููญฯ บััญญััติิไว้้ในมาตรา 258 ให้้ดำเนิินการ
ปฏิิรูปูประเทศอย่่างน้้อยในด้้านต่่าง ๆ ให้้เกิิดผล ดัังต่่อไปนี้้�

ด้้านการเมืือง 

ด้้านการบริหิารราชการแผ่่นดินิ 

ด้้านกฎหมาย 

ด้้านกระบวนการยุตุิธิรรม 

ด้้านการศึกึษา

ด้้านเศรษฐกิจิ 

ด้้านอื่่�น ๆ 

ข้้อ (1) ถึึง ข้้อ (5)

ข้้อ (1) ถึึง ข้้อ (5)

ข้้อ (1) ถึึง ข้้อ (4)

ข้้อ (1) ถึึง ข้้อ (4) 

ข้้อ (1) ถึึง ข้้อ (4)

ข้้อ (1) ถึึง ข้้อ (4) 

ข้้อ (1) ถึึง ข้้อ (5) โดยเกี่่�ยวข้้องกับัการปฏิริูปู
ประเทศ ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ด้้านสาธารณสุุข  
และด้้านสังัคม

สรุุปผลสัมฤทธิ์์�ของการปฏิิรููปประเทศตามเป้้าหมายของรััฐธรรมนููญฯ  ส่่วนที่่� 2.1

ก.

ข.

ค.

ง.

จ.

ฉ.

ช.
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ได้้สรุุปผลลััพธ์์ที่่�ได้้จากเป้้าหมายอัันพึึงประสงค์์ของแผนการปฏิิรููปประเทศ (ฉบัับปรัับปรุุง) แต่่ละด้้าน  
รวม 13 ด้้าน รวมทั้้�งการส่่งผลต่่อการบรรลุุผลสััมฤทธิ์์�ตามที่่�บััญญััติิไว้้ในมาตรา 258 ของรััฐธรรมนููญฯ  
และประเด็็นการปฏิิรููปประเทศอื่่�น   ตามที่่�กำหนดไว้้ในประกาศสำนัักนายกรััฐมนตรีี เรื่่�อง แต่่งตั้้�งคณะกรรมการ 
ปฏิิรููปประเทศด้้านต่่าง ๆ ให้้เกิิดผลตามท่ี่�กำหนด โดยได้้แสดงผลการดำเนิินงานของหน่วยงานของรััฐ 
ในช่วง 5 ปีีที่่�ผ่่านมาตามแผนการปฏิิรููปประเทศ ฉบัับปี 2561 และแผนการปฏิิรููปประเทศ (ฉบัับปรัับปรุุง)  
โดยได้้มีีการดำเนิินการปฏิิรููปประเทศในประเด็็นต่่าง ๆ ดัังนี้้�

นอกจากนี้้� รายงานฯ ยัังได้้แสดงความเชื่่�อมโยงของประเด็็นการปฏิิรููปประเทศแต่่ละด้้านกัับเป้้าหมาย 
ของแผนระดัับที่่� 2 ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งในส่่วนเป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย (Y1) ภายใต้้แผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ 
(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) เป้้าหมายของหมุุดหมาย ภายใต้้แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติ ิ
ฉบัับที่่� 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) และเป้้าหมายของนโยบายและแผนมั่่�นคง ภายใต้้นโยบายและแผนระดัับชาติ ิ
ว่่าด้้วยความมั่่�นคงแห่่งชาติิ (พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบในการดำเนิินการขัับเคลื่่�อนการปฏิิรููปประเทศ
ด้้านต่่าง ๆ ในระยะต่่อไปให้้เกิิดความต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืนของผลสััมฤทธิ์์�ตามเจตนารมณ์์ของรััฐธรรมนููญฯ ต่่อไป 

การดำเนิินการปฏิิรููปประเทศตามด้้านที่�บััญญััติิไว้้ในมาตรา 258 ได้้แก่่ CR01 ด้้านการเมืือง 
CR02 ด้้านการบริิหารราชการแผ่่นดิิน CR03 ด้้านกฎหมาย CR04 ด้้านกระบวนการยุุติิธรรม CR12  
ด้้านการศึึกษา CR05 ด้้านเศรษฐกิิจ CR06 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม CR07 ด้้านสาธารณสุุข และ CR09 ด้้านสัังคม 

การดำเนิินการปฏิิรููปประเทศด้้านอื่่�น ๆ ที่่�นอกเหนืือจากที่่�บััญญััติิไว้้ในมาตรา 258 ได้้แก่่ CR08 
ด้้านสื่่�อสารมวลชน เทคโนโลยีีสารสนเทศ CR10 ด้้านพลัังงาน CR11 ด้้านการป้้องกัันและปราบปราม 
การทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ และ CR13 ด้้านวััฒนธรรม กีีฬา แรงงาน และการพััฒนา 
ทรััพยากรมนุุษย์์ 

สรุุปผลการดำำ�เนิินการของแผนการปฏิิรููปประเทศ ทั้้�ง 13 ด้้าน  ส่่วนที่่� 2.2
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ส่ว่นที่่� 2.1
สรุุปผลสัมฤทธิ์์�ของการปฏิิรููปประเทศ

ตามรััฐธรรมนููญฯ



CR05G01

(1) ให้้ประชาชนมีีความรู้้�ความเข้้าใจที่่�ถููกต้้องเก่ี่�ยวกัับการปกครองในระบอบประชาธิปิไตย 
อัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุข มีีส่ ่วนร่วมในการดำเนิินกิจกรรมทางการเมืือง 
ตลอดทั้้�งการตรวจสอบการใช้้อำนาจรััฐ รู้้�จัักยอมรัับในความเห็็นทางการเมืืองโดยสุุจริต 
ที่่�แตกต่่างกััน  และให้้ประชาชนใช้้สิิทธิิเลืือกตั้้�งและออกเสีียงประชามติิโดยอิิสระ 
ปราศจากการครอบงำไม่่ว่่าด้้วยทางใด

(2) ให้้การดำเนิินกิิจกรรมของพรรคการเมืืองเป็็นไปโดยเปิิดเผยและตรวจสอบได้้  
เพื่่�อให้้พรรคการเมืืองพััฒนาเป็็นสถาบัันทางการเมืืองของประชาชนซ่ึ่�งมีีอุุดมการณ์ทาง 
การเมืืองร่่วมกััน มีีกระบวนการให้้สมาชิิกพรรคการเมืืองมีีส่วนร่วมและมีีความรัับผิิดชอบ 
อย่่างแท้้จริิงในการดำเนิินกิิจกรรมทางการเมืือง และการคััดเลืือกผู้้�มีีความรู้้�ความสามารถ 

มีีชุุดความรู้้�การปกครองในระบอบประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์์ 
ทรงเป็็นประมุุขในรููปแบบหนัังสืือ จััดทำเป็็นหลัักสููตร และมีีการออกแบบ
สื่่�อการเรีียนการสอน (Tool kit) สำหรัับเยาวชน และประชาชนทั่่�วไป ได้้แก่่ 
1) จััดการอบรมวิิทยากรเพ่ื่�อทำหน้้าที่่� เป็็นผู้้� เผยแพร่่และส่่งเสริิม 
ความรู้้�แก่่ประชาชน มีีผู้้�เข้้ารัับการอบรม 1,975 คน และจััดการอบรมสร้้าง
วิิทยากรตััวคููณ เพื่่�อนำความรู้้�ไปขยายผลเผยแพร่่แก่่เยาวชนและประชาชน 
ทั่่�วประเทศ มีีผู้้�ผ่่านการอบรมทั้้�งสิ้้�น 562 คน 2) เผยแพร่ความรู้้�ในระดัับ 
พื้้�นที่่�ผ่่านศููนย์์พััฒนาการเมืืองภาคพลเมืือง จำนวน 49 ศููนย์์ เครืือข่่าย
วิิทยากรและเครืือข่่ายสำนัักงานคณะกรรมการการเลืือกตั้้�ง มีีผู้้�เข้้ารัับ 
การอบรมจำนวน 5,177 คน และ 3) วิทิยากรจากหน่วยงานต่าง ๆ  นำไปขยายผล 
เผยแพร่่ในพื้้�นที่่�กัับนัักเรีียน นัักศึึกษา เด็็ก เยาวชน ผู้้�นำชุุมชนและ 
ประชาชนทั่่�วไป อาทิิ สำนัักงานคณะกรรมการการเลืือกตั้้�ง ขยายผล 
ใน 17 จัังหวััด มีีผู้้�เข้้าร่่วมจำนวน 1,037 คน และกองอำนวยการรัักษา 
ความมั่่�นคงภายในราชอาณาจัักร ขยายผลใน 6 จัังหวััด ได้้แก่่ พิิษณุุโลก 
สกลนคร แพร่่ ชุุมพร ตรััง และนครราชสีีมา
ประชาสััมพัันธ์์เผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสาร สร้้างความรู้้� ความเข้้าใจ เกี่่�ยวกัับ 
การมีีส่่วนร่่วมทางการเมืืองไปยัังกลุ่่�มเป้้าหมาย จำนวน 725 ครั้้�ง 
ผ่่านสื่่�อโทรทััศน์์ส่่วนกลางและส่่วนภููมิิภาค 5 สถานีี สถานีีวิิทยุุกระจายเสีียง 
ทั่่�วประเทศ 73 สถานีี และสื่่�อออนไลน์์ต่่าง ๆ
จััดทำรายงานผลสำรวจการประเมิินสถานการณ์์ความเป็็นประชาธิิปไตย
ของประเทศไทย รายปีีในช่่วง พ.ศ. 2561 - 2564 เพื่่�อนำมาเป็็นข้้อมููล 
ในการประเมิินเปรีียบเทีียบการเปลี่่�ยนแปลงของประเทศไทย
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ซื่่�อสัตัย์์สุจุริต และมีีคุณธรรมจริยธรรม เข้้ามาเป็็นผู้้�ดำรงตำแหน่งทางการเมืืองท่ี่�ชัดัเจนและ 
เป็็นรูปูธรรม

มีีแอปพลิิเคชััน ฉลาดเลืือก (Smart Vote) เพ่ื่�ออำนวยความสะดวกแก่่
ผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�งในการสืืบค้นข้อมููลเกี่่�ยวกัับข้อมููลผู้้�สมััคร พรรคการเมืือง  
ความรู้้�เกี่่�ยวกัับกระบวนการเลืือกตั้้�ง ส.ส. การเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาท้้องถิ่่�น
หรืือผู้้�บริิหารท้้องถิ่่�น และข้้อมููลอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(3) มีีกลไกท่ี่�กำหนดความรัับผิิดชอบของพรรคการเมืืองในการประกาศโฆษณานโยบาย 
ที่่�มิิได้้วิิเคราะห์์ผลกระทบ ความคุ้้�มค่่า และความเสี่่�ยงอย่่างรอบด้้าน

มีีแอปพลิิเคชััน Civic Education เพื่่�ออำนวยความสะดวกแก่่ผู้้�มีีสิิทธิิ
เลืือกตั้้�งในการเข้้าถึึงข้้อมููลผู้้�สมััครรัับเลืือกตั้้�ง ข้้อมููลพรรคการเมืือง ข้้อมููล 
ที่่�เผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์การเลืือกตั้้�ง

(4) มีีกลไกที่่�กำหนดให้้ผู้้�ดำรงตำแหน่่งทางการเมืืองต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์ ์
สุุจริิตและรัับผิิดชอบต่่อประชาชนในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตน

มีีแอปพลิิเคชััน  ตาสัับปะรด เพื่่�อใช้้ในการติิดตามสถานการณ์์และ 
ป้้องปรามการทุุจริิตการเลืือกตั้้�ง โดยการมีีส่่วนร่วมของประชาชน ในการ 
รายงานสถานการณ์์ เม่ื่�อมีีการพบเห็็นการทุุจริิต และการกระทํําผิิด 
กฎหมายเลืือกตั้้�ง หรืือรายงานสถานการณ์์ทั่่�วไปที่่�เกี่่�ยวกัับการเลืือกตั้้�ง

(5) มีีกลไกแก้้ไขปััญหาความขััดแย้้งทางการเมืืองโดยสัันติิวิิธีีภายใต้้การปกครองระบอบ 
ประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุข

เยาวชนกลุ่่�มเป้้าหมายทั่่�วประเทศ จำนวน 50 จัังหวััด ได้้รัับการปลููกฝัังจิิต 
สำนึึกรัักสามััคคีีและส่่งเสริมความปรองดองของคนในชาติิ โดยมีีความรู้้�
เข้้าใจปััญหา และมีีส่่วนร่่วมในการดำเนิินการสร้้างความสามััคคีีปรองดอง
และสมานฉันัท์ โดยมีกีลุ่่�มเป้้าหมายเข้้าร่่วมโครงการ จำนวนทั้้�งสิ้้�น 5,410 คน
มีีกลไกในการแก้้ไขปััญหาความขััดแย้้งทางการเมืืองโดยสัันติิวิิธีี  โดย
การมีีส่่วนร่วมจากทุุกภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผ่่านการดำเนิินงานในลักษณะ
ประชาธิิปไตยแบบปรึึกษาหารืือ มีีความยืืดหยุ่่�นและมีีความเหมาะสมกัับ
สถานการณ์์และบริบทของแต่่ละพื้้�นที่่� โดยการเสริิมสร้้างการมีีส่่วนร่วม
ของภาคประชาสัังคมในการขัับเคลื่่�อนนโยบายของรััฐ สร้้างความปรองดอง
สมานฉัันท์์ผ่่านกลไกคณะกรรมการหมู่่�บ้้าน ใน 836 ตำบล
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ประชาชนมีีความรู้้�ความเข้้าใจในการปกครอง
ในระบอบประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุข

มีีส่่วนร่่วมทางการเมืืองและกระบวนการนโยบายสาธารณะ การเมืือง
มีีเสถีียรภาพและความมั่่�นคงตลอดจนเกิิดความปรองดองสมานฉัันท์์
ของคนในชาติิ และพรรคการเมืืองและนัักการเมืืองยึึดมั่่�นในประโยชน์์

ของประเทศชาติิและประชาชนเป็็นหลััก
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CR01G01
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ด้้านการบริิหารราชการแผ่่นดิินข.

(1) ให้้มีีการนำเทคโนโลยีีที่่�เหมาะสมมาประยุุกต์์ใช้้ในการบริิหารราชการแผ่่นดิิน 
และการจััดทำบริิการสาธารณะ เพื่่�อประโยชน์์ในการบริิหารราชการแผ่่นดิน  และ 
เพื่่�ออำนวยความสะดวกให้้แก่่ประชาชน 

มีีแอปพลิิ เคชัันเพื่่�อช่่วยอำนวยความสะดวกให้้กัับประชาชนใน 
การเข้้ารัับการบริิการของรััฐ อาทิิ แอปพลิเคชััน SmartLands ที่่�ใช้้ใน 
การติดิตามข่่าวสารต่่าง ๆ  ของกรมที่่�ดิิน และเป็็นช่องทางในการติิดต่่อใช้้บริการ 
ต่่าง ๆ ของกรมที่่�ดิิน แอปพลิเคชััน e-QLands ที่่�อำนวยความสะดวก 
ในการยื่่�นจองคิิวฝ่่ายทะเบีียน ฝ่่ายรัังวััด แอปพลิิเคชััน DLT Smart Queue  
อำนวยความสะดวกในการจองคิิวอััตโนมัติิในการต่่อทะเบีียนยานพาหนะ 
และทำใบขัับขี่่� ของกรมการขนส่่งทางบก
ระบบภููมิิสารสนเทศผ่่านระบบอิินเทอร์์เน็็ต (DOLWMS) ผ่านเว็็บไซต์ 
www.dolwms.dol.go.th อำนวยความสะดวกในการตรวจสอบโฉนด
ที่่�ดิินออนไลน์์ ระบบจะระบุุที่่�ตั้้�งแปลงที่่�ดิินบนแผนที่่�
มีีระบบจองคิิวเพื่่�อขอทำหนังสืือเดิินทางของกรมการกงสุุล กระทรวง 
การต่่างประเทศ อำนวยความสะดวกในการจองคิิวขอทำหนัังสืือเดิินทาง
มีีระบบติิดตามและประเมิินผลแห่่งชาติิ (eMENSCR) ซึ่่�งเป็็นระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่่�ใช้้ติิดตามการดำเนิินงานของส่่วนราชการที่่�ไม่่เป็็น
ภาระกัับส่่วนราชการมากเกิินไป สนัับสนุุนระบบ paperless และมีีช่่องทาง
ให้้ประชาชนมีส่่วนร่่วมในการติิดตาม รวมทั้้�งเป็็นเครื่่�องมืือในการวิิเคราะห์์ 
ประมวลผลของทุุกส่่วนราชการในการเป็็นระบบ Platform เดีียวกััน
มีีระบบบริิหารจััดการข้้อมููลการพััฒนาคนแบบชี้้�เป้้า (Thai People 
Map and Analytics Platform : TPMAP) ซ่ึ่�งเป็็นระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศที่่�ได้้รัับการพััฒนาต่่อยอดจากระบบบริหารจััดการข้้อมููลคนจน
แบบชี้้�เป้้า (Thai Poverty Map and Analytics Platform) ให้้สามารถ 
ครอบคลุุมปััญหาที่่�กว้้างขึ้้�น เช่่น เด็็กแรกเกิิด การศึึกษา ผู้้�สูงอายุุ  
การพัฒันาสภาพที่่�อยู่่�อาศัยั สามารถใช้้ระบุุปััญหาความยากจนในระดับับุคุคล 
ครััวเรืือน ชุุมชน ท้้องถิ่่�น/ท้้องที่่� จัังหวััด ประเทศ หรืือปััญหาความยากจน 
รายประเด็็น ซึ่่� งทำให้้การแก้้ปััญหาตรงกัับกลุ่่�มเป้้าหมายมากขึ้้�น 
และสามารถออกแบบนโยบาย โครงการในการแก้้ปััญหาให้้ตรงกัับ 
ความต้้องการหรืือสภาพปััญหาได้้

ผลสัมฤทธ์ิ์�
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(2) ให้้มีีการบููรณาการฐานข้้อมููลของหน่่วยงานของรััฐทุุกหน่วยงานเข้้าด้้วยกััน  
เพื่่�อให้้เป็็นระบบข้้อมููลเพื่่�อการบริิหารราชการแผ่่นดิินและการบริิการประชาชน

มีีการพััฒนาระบบฐานข้อมููลขนาดใหญ่ (Big Data) ของภาครััฐ และมีี
การนำมาใช้้ประโยชน์์อย่่างเป็็นรููปธรรม 5 ด้้านสำคััญ ได้้แก่่ 
(1)	ด้านการมีีรายได้้และมีีงานทำ มีีการพััฒนา Job Matching Platform 
	 รวบรวมความต้้องการแรงงาน โดยนำ AI มาเพิ่่�ม ประสิทิธิภิาพการจับัคู่่�งาน
(2)	ด้านสุุขภาพและสาธารณสุุข พััฒนาต้้นแบบระบบออกและอ่่านใบรัับ 
	 รองแพทย์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์เสร็็จแล้้ว สามารถใช้้งานร่วมกัับแอปพลิเคชััน  
	 H4U ได้้ และระบบ DGA RC เชื่่�อมต่่อข้้อมููลระบบบริิหารจััดการผู้้�ป่่วย 
	 โควิิด-19และการพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานเชื่่�อมต่่อแลกเปลี่่�ยนข้อมููลของ 
	 ระบบการแพทย์์ฉุกุเฉินิ เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการดูแูลผู้้�ป่วยในต่างจังัหวัดั 
(3)	ด้านเกษตรและการบริหารจััดการน้้ำ บููรณาการข้้อมููลพื้้�นฐานเชิิงพื้้�นที่่� 
	ด้ านการเกษตรโดยการพััฒนาระบบ Agri-Map ให้้ทัันสมััย ครอบคลุุม 
	พื้้�นที่่ �ทั่่�วประเทศให้้สอดคล้้องกัับสภาพความเหมาะสมของปััจจััย 
	 การผลิิตและความต้้องการของตลาดในพื้้�นที่่� พััฒนาคลัังทรััพยากร 
	 สารสนเทศการเกษตร โดยพััฒนาส่ื่�อองค์์ความรู้้�ด้านพืืชและสััตว์ 
	 (NECTEC/กรมพััฒนาที่่� ดิิน/กรมประมง/กรมปศุุ สััตว์์ )จัั ดทำ 
	 แอปพลิเคชััน Thai Water Plan เป็็นฐานข้อมููลสำหรับบูรณาการ 
	 แผนงานในการบริิหารจััดการน้้ำ
(4)	ด้านการท่่องเที่่�ยว จััดทำระบบฐานข้้อมููลดิิจิิทััลด้้านการท่่องเที่่�ยว 
	 เพื่่�อให้้บริกิารแก่่นักัท่่องเที่่�ยว โดยให้้บริกิารในรูปูแบบ Web Application 
 	 และ Mobile Application
(5)	ด้านการตลาดและการกระจายสิินค้าสำหรับเกษตรกร วิิสาหกิจชุุมชน 
	วิ สาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม (SMEs) และธุุรกิิจที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่  
	 (Startups) ส่่งเสริิมให้้เกิิดแพลตฟอร์์มดิิจิิทััลช่องทางขายสิินค้าและ 
	จั ดส่่งสิินค้าและยกระดัับการบริหารจััดการด้้วยการใช้้เทคโนโลยีดิิจิิทััล 
	พั ฒนาแพลตฟอร์์มออนไลน์์เพ่ื่�อยกระดัับทัักษะการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล 
	 ให้้แก่่ผู้้�ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่่อม และประชาชน และมี ี
	 การยกระดัับการให้้บริการประชาชนผ่านระบบดิจิิทััลแบบเบ็็ดเสร็็จ     
	 ณ   จุุดเดีียว (One Stop Service) ด้้วยระบบพอร์์ทััลกลางเพื่่�อประชาชน  
	 (Citizen Portal) และระบบศูนย์์กลางบริการภาครััฐเพื่่�อภาคธุุรกิิจ 
	 (Business Portal) ซึ่่�งเชื่่�อมต่่อกัับศููนย์์ PMOC โดยจััดเตรีียมเครื่่�องมืือ 
	 และออกแบบกระบวนการสำหรับการสำรวจและเช่ื่�อมโยงชุุดข้้อมููล 
	 และ Dashboard ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับนโยบายรััฐบาล
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(3) ให้้มีีการปรัับปรุุงและพััฒนาโครงสร้้างและระบบการบริิหารงานของรััฐและแผนกำลััง 
คนภาครััฐให้้ทัันต่่อการเปล่ี่�ยนแปลงและความท้้าทายใหม่ ๆ โดยต้้องดำเนิินการให้้ 
เหมาะสมกัับภารกิิจของหน่่วยงานของรััฐแต่่ละหน่่วยงานที่่�แตกต่่างกััน 

มีีการศึกษาเพ่ื่�อลดสถานะความเป็็นนิติิบุุคคลของส่่วนราชการ เพื่่�อนำ 
ข้้อเสนอแนะมาเป็็นแนวทางในการจััดตั้้�งส่่วนราชการระดัับกระทรวง 
และกรม เพื่่�อให้้เป็็นไปตามมาตรา 18 วรรค 4 แห่่งพระราชบััญญััติิระเบีียบ
บริิหารราชการแผ่่นดิิน พ.ศ. 2534 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม
มีีหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการจััดโครงสร้้างองค์์กรบริิหารเฉพาะกิิจ และรููปแบบ  
Agile Organization รวมทั้้�งมีีการจััดทำต้้นแบบวิิเคราะห์์การปรัับปรุุง 
โครงสร้้างการแบ่่งส่่วนราชการ
มีีแนวทางหรืือหลักเกณฑ์์การประเมิินประสิิทธิิภาพความคุ้้�มค่่าการจััด
ส่่วนราชการ (PostAudit) กรณีีศึึกษาของสำนัักงานการวิจัิัยแห่่งชาติิ (วช.)  
สำนัักงานส่่งเสริิมและสนัับสนุุนวิิชาการ (สสว.) และสำนัักงานปลััด
กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์

(4) ให้้มีีการปรัับปรุุงและพััฒนาการบริิหารงานบุุคคลภาครััฐเพ่ื่�อจููงใจให้้ผู้้�มีีความรู้้�  
ความสามารถอย่่างแท้้จริงเข้้ามาทำงานในหน่่วยงานของรััฐ และสามารถเจริญก้้าวหน้า 
ได้้ตามความสามารถและผลสััมฤทธิ์์�ของงานของแต่่ละบุุคคล มีี ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต 
กล้้าตััดสิินใจและกระทำในสิ่่�งที่่�ถููกต้้อง โดยคิิดถึึงประโยชน์์ส่่วนรวมมากกว่่าประโยชน์์ 
ส่่วนตััว มีีความคิิดสร้้างสรรค์และคิิดค้้นนวััตกรรมใหม่่ ๆ เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิราชการและ 
การบริิหารราชการแผ่่นดินเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และมีีมาตรการคุ้้�มครองป้้องกััน 
บุุคลากรภาครััฐจากการใช้้อำนาจโดยไม่่เป็็นธรรมของผู้้�บัังคัับบััญชา

มีี  กฎ ก.พ. ว่ ่าด้้วยการพัฒนาและทดสอบนวััตกรรมด้้านการบริิหาร
ทรััพยากรบุุคคล พ.ศ. 2565”  หรืือ “กฎ Sandbox” ซึ่่�งเปิิดโอกาสให้้มีีพื้้�นที่่� 
สำหรัับทดลอง ทดสอบนวััตกรรมใหม่่ ๆ ด้้านการบริิหารทรััพยากรบุุคคล
ที่่�แตกต่่างจากปััจจุุบััน ก่่อนที่่�จะนำนวััตกรรมนั้้�น ๆ ไปใช้้จริิงในระบบ
ราชการ เพื่่�อพััฒนาการบริิหารทรััพยากรบุุคคลของส่่วนราชการให้้ทััน 
ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงและความท้้าทายใหม่ ๆ และเหมาะสมกัับภารกิิจของ
ส่่วนราชการแต่่ละแห่่งที่่�แตกต่่างกััน
มีีการศึึกษาระบบการบริิหารทรััพยากรบุุคคลภาครััฐที่่�สนัับสนุุนให้้
เกิิดการหมุุนเวีียน สัับเปลี่่�ยนถ่่ายเท กำลัังคนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
ปรัับหลักเกณฑ์์เก่ี่�ยวกัับการให้้ข้้าราชการไปปฏิิบััติิงานที่�หน่่วยงานอื่�น 
(Secondment) และหลักัเกณฑ์์เก่ี่�ยวกับัการบรรจุบุุคุคลที่่�มีีความชำนาญ
สููงจากนอกระบบราชการเข้้าสู่่�ระบบราชการ (Lateral Entry)
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มีีการศึกษาระบบการจ้างงานรูปแบบใหม่ในภาครััฐ โดยจััดทำข้้อเสนอ
การปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจ้างงานภาครััฐรููปแบบใหม่
เพื่่�อจััดทำแนวทางการปฏิิบััติิงานที่่�รองรัับชีวิิตและการทำงานวิถีีใหม่
(New Normal) พร้้อมคู่่�มืือ และการทบทวนรูปแบบและกระบวนการ
พััฒนาข้้าราชการที่่�อยู่่�ระหว่างทดลองปฏิิบััติิหน้าที่่�ราชการให้้สอดคล้้อง 
กัับสถานการณ์์และบริิบทที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป 

(5) ให้้มีีการปรับัปรุุงระบบการจััดซื้้�อจััดจ้้างภาครัฐัให้้มีีความคล่่องตััว เปิิดเผย ตรวจสอบได้้  
และมีีกลไกในการป้้องกัันการทุุจริิตทุุกขั้้�นตอน

มีีระบบการจััดซื้้�อจััดจ้้างภาครััฐด้้วยอิิเล็็กทรอนิิกส์์ e-GP เพื่่�อให้้เกิิด
การจััดซื้้�อจััดจ้้างโปร่่งใสโดยปััจจุุบัันได้้เชื่่�อมโยงข้้อมููลกัับหน่่วยงานของรััฐ
เรีียบร้อยแล้้ว ซ่ึ่�งได้้เช่ื่�อมโยงข้้อมููลนิิติิบุุคคลจากกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า 
ข้้อมููลทะเบีียนรถจากกรมการขนส่่งทางบก ข้้อมููลทะเบีียนราษฎร์์จาก 
กรมการปกครอง และข้้อมููลทะเบีียนเรืือจากกรมเจ้้าท่่า
มีีระบบขึ้้�นทะเบีียนผู้้�ประกอบการงานก่อสร้างอิิเล็็กทรอนิิกส์์ โดยได้้
ประกาศขึ้้�นทะเบีียนผู้้�ประกอบการงานก่่อสร้้างอิิเล็็กทรอนิิกส์์ล่่าสุุดข้้อมููล 
ณ วัันที่่� 13 มิิถุุนายน 2565 ผู้้�ยื่่�นคำขอขึ้้�นทะเบีียนผู้้�ประกอบการงาน
ก่่อสร้้างที่่�ผ่่านการพิิจารณาของคณะกรรมการราคากลางและขึ้้�นทะเบีียน 
ผู้้�ประกอบการ จำนวน 5,987 ราย
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มีีคุุณภาพเป็็นที่่�ยอมรัับของผู้้�ใช้้

บริิการ

ภาครััฐมีีการดำเนิินการ
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

ด้้วยการนำนวััตกรรมเทคโนโลยีี
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(1) มีีกลไกให้้ดำเนิินการปรัับปรุุงกฎหมาย กฎ ระเบีียบ หรืือข้้อบัังคัับต่่าง ๆ ที่่�ใช้้บัังคัับ 
อยู่่�ก่่อนวัันประกาศใช้้รััฐธรรมนููญนี้้�ให้้สอดคล้้องกัับหลัักการตามมาตรา 77 และพััฒนา 
ให้้สอดคล้้องกัับหลัักสากล  โดยให้้มีีการใช้้ระบบอนุุญาตและระบบการดำเนิินการ 
โดยคณะกรรมการเพีียงเท่่าที่่�จำเป็็น เพื่่�อให้้การทำงานเกิดิความคล่่องตัวั โดยมีีผู้้�รับัผิดิชอบ 
ที่่�ชััดเจน  และไม่่สร้างภาระแก่่ประชาชนเกิินความจำเป็็น  เพิ่่�มความสามารถใน 
การแข่่งขัันของประเทศ และป้้องกัันการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ 

การตราพระราชบััญญััติิหลัักเกณฑ์์การจััดทำร่่างกฎหมายและ 
การประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ของกฎหมาย พ.ศ. 2562 เพื่่�อให้้การตรากฎหมาย
เป็็นไปโดยละเอีียดรอบคอบ ไม่่สร้้างภาระแก่่ประชาชนเกิินความจำเป็็น
และกำหนดหลักเกณฑ์์การประเมิินผลสัมฤทธิ์์�ของกฎหมายภายหลังเมื่่�อ
กฎหมายมีีผลใช้้บัังคัับแล้้วเพื่่�อพััฒนากฎหมายให้้ทัันสมััยและสอดคล้้องกัับ
บริิบทที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป
การตราพระราชบััญญััติิว่่าด้้วยการปรัับเป็็นพินััย พ.ศ. 2565 ในกรณีี 
ที่่�ผู้้�กระทำความผิิดไม่่สามารถชำระค่่าปรัับได้้ก็็ให้้ใช้้ “โทษบริิการสัังคม” 
แทนได้้ 

(2) ปฏิิรููประบบการเรีียนการสอนและการศึกษาอบรมวิิชากฎหมายเพ่ื่�อพััฒนาผู้้�ประกอบ 
วิิชาชีีพกฎหมายให้้เป็็นผู้้�มีีความรอบรู้้� มีีนิิติิทััศนะ และยึึดมั่่�นในคุุณธรรมและจริิยธรรม 
ของนัักกฎหมาย 

กำหนดนโยบาย ในการพััฒนาบุุคลากร ด้้านกฎหมาย ระดัับปริิญญาตรี 
ที่่�เป็็นมาตรฐาน ส่่งเสริิมและสนัับสนุุน การสร้้างทัักษะใหม่่ที่่�จำเป็็น 
ในการทำงานให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการ โดยคณะอนุุกรรมการ 
สภานิิติิศึึกษาแห่่งชาติิ

 
(3) พััฒนาระบบฐานข้้อมููลกฎหมายของรััฐโดยใช้้เทคโนโลยีีต่่าง ๆ  เพื่่�อให้้ประชาชนเข้้าถึึง 
ข้้อมููลกฎหมายได้้สะดวก และสามารถเข้้าใจเนื้้�อหาสาระของกฎหมายได้้ง่่าย 

การนำเทคโนโลยีีมาใช้้ในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการบัังคัับใช้้กฎหมาย
และระบบการให้้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Service) 
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ทางกฎหมาย
มีีการจััดทำร่่างพระราชบััญญััติิการจััดทำประมวลกฎหมายและกฎ 
เพื่่�อให้้ประชาชนเข้้าถึึงได้้โดยสะดวก พ.ศ. .... เพื่่�อรวบรวมกฎหมาย 
เรื่่�องเดีียวกัันไว้้ด้้วยกััน เพื่่�อความสะดวกในการใช้้งานให้้กัับประชาชน 

(4) จััดให้้มีีกลไกช่่วยเหลืือประชาชนในการจััดทำและเสนอร่่างกฎหมาย 

การตราพระราชบััญญััติิการเข้้าชื่่�อเสนอกฎหมาย พ.ศ. 2564 เพ่ื่�อให้้
หน่่วยงานของรััฐกำหนดให้้กลไกช่่วยเหลืือประชาชนในการจััดทำและเสนอ
ร่่างกฎหมายให้้มีีประสิิทธิิภาพและมีีความเหมาะสมยิ่่�งขึ้้�น

ผลสัมฤทธ์ิ์�

เป้
าห

มา
ยอั

ันพึึ
ง

ปร
ะส

งค์
์

ขอ
งแ

ผน
กา

รป
ฏิิรูู

ปป
ระ

เท
ศ

กฎหมายและกระบวนงานที่่�ล้้าสมััย
ก่่อให้้เกิิดความเหลื่่�อมล้้ำ

และไม่่เป็็นธรรม สร้างภาระแก่่
ประชาชนและเป็็นอุุปสรรคต่่อการ
ประกอบอาชีีพได้้รัับการยกเลิิก

หรืือแก้้ไขปรัับปรุุง

ความสะดวกในการเข้้าถึึง
 รัับรู้้� และปฏิิบััติิตามกฎหมาย

ของประชาชน
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ด้้านกระบวนการยุุติิธรรมง.

(1) ให้้มีีการกำหนดระยะเวลาดำเนิินงานในทุกขั้้�นตอนของกระบวนการยุุติิธรรมท่ี่�ชััดเจน 
เพื่่�อให้้ประชาชนได้้รัับความยุุติิธรรมโดยไม่่ล่่าช้้า และมีีกลไกช่่วยเหลืือประชาชน 
ผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์ให้้เข้้าถึึงกระบวนการยุติิธรรมได้้ ร วมตลอดทั้้�งการสร้้างกลไก 
เพ่ื่�อให้้มีีการบัังคัับการตามกฎหมายอย่่างเคร่่งครััดเพ่ื่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำและ 
ความไม่่เป็็นธรรมในสัังคม 

การตราพระราชบััญญััติิกำหนดระยะเวลาดำเนิินงานในกระบวนการ
ยุุติิธรรม พ.ศ. 2565 เพ่ื่�อกำหนดการดำเนิินงานในทุกขั้้�นตอนของ
กระบวนการยุุติิธรรมที่่�ชััดเจน และหลักเกณฑ์์และวิิธีีการกำหนดระยะเวลา
ดำเนิินงานในกระบวนการยุุติิธรรม เพื่่�อให้้ประชาชนสามารถ ตรวจสอบ
และติิดตามความคืืบหน้้าของการดำเนิินงานในกระบวนการยุุติิธรรม ทำให้้
ได้้รัับความยุุติิธรรม ได้้โดยสะดวกและรวดเร็็ว
มีีกองทุุนยุุติิธรรม ได้้เข้้าให้้การช่่วยเหลืือประชาชนในการดำเนิินคดีี  
โดยในปีี 2565 ได้้ให้้ความช่่วยเหลืือไปแล้้ว 3,744 ราย จากจำนวนผู้้�ขอรัับ
ความช่่วยเหลืือ 3,885 ราย (ร้้อยละ 96.38) โดยมีีอััตราให้้ความช่่วยเหลืือ
ใกล้้เคีียงกัับจากปีี 2564 ทีีได้้ดำเนิินการช่่วยเหลืือ 4,153 ราย จากจำนวน 
ผู้้�ขอรัับความช่่วยเหลืือทั้้�งหมด 4,240 ราย (ร้้อยละ 97.95) 

(2) ปรัับปรุุงระบบการสอบสวนคดีีอาญาให้้มีีการตรวจสอบและถ่่วงดุุลระหว่่างพนัักงาน 
สอบสวนกัับพนัักงานอััยการอย่่างเหมาะสม กำหนดระยะเวลาในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ 
เจ้้าหน้าท่ี่�ที่่�เก่ี่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย ให้้ชััดเจนเพ่ื่�อมิิให้้คดีีขาดอายุุความ และสร้างความเช่ื่�อมั่่�น 
ในการปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ของพนัักงานสอบสวน และพนัักงานอัยการในการสอบสวนคดีีอาญา 
รวมทั้้�งกำหนดให้้การสอบสวนต้้องใช้้ประโยชน์์จากนิิติิวิิทยาศาสตร์์ และจััดให้้มีีบริิการ 
ทางด้้านนิิติิวิิทยาศาสตร์์มากกว่่าหนึ่่�งหน่่วยงานที่่�มีีอิิสระจากกััน  เพื่่�อให้้ประชาชนได้้รัับ 
บริิการ ในการพิิสููจน์์ข้้อเท็็จจริิงอย่่างมีีทางเลืือก 

จััดระบบให้้มีีการปล่่อยชั่่�วคราวได้้ทุุกวัันโดยไม่่มีีวัันหยุด ซ่ึ่�งอำนวย 
ความสะดวกให้้กัับประชาชนในการเข้้าถึึงกระบวนการยุุติิธรรมได้้อย่่าง
รวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�นในศาลยุุติิธรรมทั่่�วประเทศที่่�เข้้าร่่วมโครงการ จำนวน 171 
แห่่งทั่่�วประเทศ นำอุุปกรณ์์เครื่่�องมืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์พร้้อมระบบที่่�เกี่่�ยวข้้อง
สำหรัับตรวจสอบหรืือจำกััดการเดิินทางของบุุคคลในการปล่่อยชั่่�วคราว 
(Electronic Monitoring) แก่่ผู้้�ต้องหา/จำเลยในศาลยุติิธรรมทั่่�วประเทศ 
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การมีีคำสั่่�งที่่� 178/2564 เรื่่�อง การบัันทึึกภาพและเสีียงการตรวจค้น
จัับกุุม และการสอบสวนคดีีอาญา เพื่่�อเป็็นแนวทางในการบัันทึึกภาพ 
และเสีียง ในการตรวจค้้น จัับกุุม และการสอบสวนคดีีอาญา และที่่�ผ่่านมา 
สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ ได้้มีีการจััดหาอุุปกรณ์์บัันทึึกภาพและเสีียง
ประกอบด้วย หมวกนิิรภััยติิดกล้้องประจำรถจักรยานยนต์งานสายตรวจ 
60,060 ชุุด กล้้องบัันทึึกภาพเคลื่่�อนไหวชนิิดติิดบนตััวเจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจ
งานสายตรวจและงานจราจร 120,597 ชุุด กล้้องบัันทึึกภาพเคล่ื่�อนไหว 
บนสถานีีตำรวจ 1,482 ชุุด (ไม่่สามารถบัันทึึกเสีียงได้้) และกล้้องบัันทึึกภาพ 
เคลื่่�อนไหวชนิิดบัันทึึกภาพและเสีียงพร้้อมอุุปกรณ์์สำหรัับใช้้ในงาน 
สอบสวน 2,980 ชุุด เพื่่�อสามารถใช้้เป็็นพยานหลัักฐานที่่�มีีความน่่าเชื่่�อถืือ 
ในการพิิสููจน์์ความผิิด หรืือความบริสุุทธิ์์�ของผู้้�ต้องหาหรืือจำเลย และเป็็น 
การคุ้้�มครองการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของเจ้้าพนัักงานตำรวจผู้้�จัับกุุม 

(3) เสริมสร้างและพััฒนาวััฒนธรรมองค์์กรขององค์์กรต่าง ๆ ที่�เกี่่�ยวข้้องในกระบวน 
การยุุติิธรรม ให้้มุ่่�งอำนวยความยุุติิธรรมแก่่ประชาชนโดยสะดวกและรวดเร็็ว 

จััดให้้มีีทนายความอาสาให้้คำปรึึกษาในสถานีีตำรวจ จำนวน 203 สถานี ี
คิิดเป็็นร้อยละ 13.70 ของสถานีีตำรวจทั่่�วประเทศ และมีีบริการให้้ 
คำปรึึกษาทางแอปพลิิเคชัันไลน์์ (@lct249) ปฏิิบััติิงานตั้้�งแต่่เวลา 
08.30 - 16.30 น. ไม่่เว้้นวัันหยุุดราชการ ซ่ึ่�งมีีผลการดำเนิินงานคืือ  
มีีประชาชนขอรัับบริิการปรึึกษาปััญหากฎหมายจำนวน 33,826 คน 
จััดตั้้�งศููนย์์ยุุติิธรรมสร้้างสุุข ให้้บริิการประชาชนด้้านงานยุุติิธรรมต่่าง ๆ
เช่่น ปรึึกษากฎหมาย ร้้องเรีียน/ร้้องทุุกข์์ แจ้้งเบาะแส ให้้ข้้อมููล คำแนะนำ
ขอรัับเงิินช่วยเหลืือกองทุุนยุติิธรรม ขอรัับเงิินช่วยเหลืือทางการเงิินแก่่ 
ผู้้�เสีียหาย และจำเลยในคดีีอาญา ขอรัับการคุ้้�มครองพยานในคดีีอาญา  
ขอไกล่่เกลี่่�ยระงัับข้้อพิิพาท ขอรัับการตรวจพิิสููจน์์ DNA และแจ้้งความ 
คดีีพิิเศษ เป็็นต้้น ผ่่านช่่องทางออนไลน์์ เว็็บไซต์์ http://mind.moj.go.th/ 
และแอปพลิิเคชััน Justice Care 

(4) ดำเนิินการบัังคัับใช้้กฎหมายอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยแก้้ไขปรัับปรุุงกฎหมายเกี่่�ยวกัับ 
หน้้าท่ี่�อำนาจ  และภารกิจของตำรวจให้้เหมาะสม และแก้้ไขปรัับปรุุงกฎหมาย 
เกี่่�ยวกัับการบริิหารงานบุคคลของข้้าราชการตำรวจให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ มีีหลักประกััน 
ว่่าข้้าราชการตำรวจจะได้้รัับค่่าตอบแทนที่�เหมาะสม ได้้รัับความเป็็นธรรมในการแต่่งตั้้�ง 
และโยกย้้าย และการพิิจารณาบำเหน็็จความชอบตามระบบคุุณธรรมที่่�ชััดเจน ซึ่่�งใน 
การพิิจารณาแต่่งตั้้�งและโยกย้้ายต้้องคำนึึงถึึงอาวุุโสและความรู้้�ความสามารถประกอบกััน 
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เพื่่�อให้้ข้้าราชการตำรวจสามารถปฏิิบัตัิหิน้าที่่�ได้้อย่่างมีีอิสิระ ไม่่ตกอยู่่�ใต้้อาณััติขิองบุุคคลใด 
มีีประสิิทธิิภาพ และภาคภููมิิใจในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตน 

การตราพระราชบััญญััติิตำรวจแห่่งชาติิ พ.ศ. 2565 เพื่่�อให้้ข้้าราชการ
ตำรวจสามารถปฏิิบััติิหน้าที่่�ตามวิิชาชีีพได้้โดยอิิสระ ไม่่ตกอยู่่�ภายใต้้อาณััติิ
ของบุุคคลใด มีีประสิิทธิิภาพและมีีความภาคภููมิิใจในการปฏิิบััติิหน้าที่่� 
ของตน
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การอำนวยความยุุติิธรรม
ในแต่่ละขั้้�นตอนเป็็นไป
อย่่างโปร่่งใส แล้้วเสร็็จ

ตามกรอบระยะเวลาที่่�กำหนด
และเข้้าถึึงง่่ายโดยเสมอภาค

การบัังคัับการตามกฎหมาย 
เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำ และพััฒนา

ระบบการบริิหารงานยุุติิธรรม 
เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
ไม่่เลืือกปฏิิบััติิและเป็็นธรรม
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(1) ให้้สามารถเริ่่�มดำเนิินการให้้เด็็กเล็็กได้้รัับการดูแลและพััฒนาก่่อนเข้้ารัับการศึึกษา 
ตามมาตรา 54 วรรคสอง เพื่่�อให้้เด็็กเล็็กได้้รัับการพัฒนาร่่างกาย จิตใจ วินััย อารมณ์์  
สัังคม และสติิปััญญาให้้สมกัับวััยโดยไม่่เก็็บค่่าใช้้จ่่าย 

อัตัราการเข้้าเรีียนสุทธิริะดัับก่่อนประถมศึึกษา อายุ ุ3-5 ปี ในปีการศึึกษา 2564 
ร้้อยละของนักัเรียีนในระบบต่อประชากรในวัยัเรียีนระดับัอนุบุาลอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 77.1 
มีีศููนย์์การเรีียน สถานเลี้้�ยงเด็็ก ศูนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก นักเรีียนทั่่�วประเทศ 
ในปีีการศึึกษา 2564 รวมจำนวน 29,901 แห่่ง (เฉพาะสัังกััดกระทรวงศึึกษา
บางสัังกััดมีีการจััดการเรีียนการสอนถึึงระดัับประถมศึึกษา - มััธยมศึึกษา)
เด็็กปฐมวััยที่่�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์ ในปีี 2564 จ ำนวน  45,028 คน  
ในศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก 3,769 แห่่ง ใน 15 จัังหวััดต้้นแบบที่่�ดำเนิินงาน
ร่่วมกัับกองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา ได้้แก่่ ลำปาง น่่าน แพร่่ 
สุุโขทััย พิิษณุุโลก ขอนแก่่น มหาสารคาม สุุริินทร์์ อุุบลราชธานีี นครราชสีีมา
กาญจนบุุรีี นครนายก สุุราษฎร์์ธานีี ภููเก็็ต และยะลา เพื่่�อพััฒนาต้้นแบบ
การใช้้พื้้�นที่่�เป็็นฐานในการจััดการศึึกษา (areabased education) และ
ค้้นหาแนวทางเจาะจงเพื่่�อจััดระบบช่่วยเหลืือกลุ่่�มผู้้�รัับประโยชน์์ (target 
based education) ได้้รัับการช่่วยเหลืือตามสภาพปััญหา และได้้รัับ 
การดููแลอย่่างเหมาะสมเพ่ื่�อให้้มีีพััฒนาการ ที่่�ดีีเหมาะสมตามวััย ควบคู่่�กัับ
การพััฒนาคุุณภาพการจััดการเรีียนรู้้�ของศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก 

(2) ให้้ดำเนิินการตรากฎหมายเพ่ื่�อจััดตั้้�งกองทุุนตามมาตรา 54 วรรคหก ให้้แล้้วเสร็็จ 
ภายในหนึ่่�งปีีนัับแต่่วัันประกาศใช้้รััฐธรรมนููญนี้้� 

พระราชบััญญััติิกองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา พ.ศ. 2561 
ประกาศราชกิิจจานุุเบกษาเมื่่�อวัันที่่� 10 พฤษภาคม 2561 เพื่่�อใช้้ในการช่่วย
เหลืือผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์ ลดความเหลื่่�อมล้้ำในการศึึกษา และเสริิมสร้้าง
พััฒนาคุุณภาพและประสิิทธิิภาพครูู
โครงการเงิินอุดหนุนเพ่ื่�อการเลี้้�ยงดููเด็็กแรกเกิิด เพื่่�อมุ่่�งเน้้นให้้เด็็กแรกเกิิด
ได้้รัับการเลี้้�ยงดููที่่�มีีคุุณภาพและมีีพััฒนาการที่่�เหมาะสมตามวััย เพื่่�อเติิบโต
เป็็นประชากรที่่�มีีคุุณภาพในอนาคต โดยให้้เงิินอุุดหนุุนเพื่่�อการเลี้้�ยงดููเด็็ก
แรกเกิิดจนถึึงอายุุ 6 ปีี รายเดืือน เดืือนละ 600 บาท ในปีี 2564 มีีผู้้�ได้้รัับ
สิิทธิิเงิินอุุดหนุุนฯ จำนวน 2,227,029 คน

ด้้านการศึึกษา
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(3) มีีกลไกและระบบการผลิิต คััดกรองและพััฒนาผู้้�ประกอบวิิชาชีีพครููและอาจารย์์ให้้ได้้ 
ผู้้�มีีจิตวิิญญาณของความเป็็นครูู มีีความรู้้�ความสามารถอย่่างแท้้จริิง ได้้รัับค่่าตอบแทน 
ที่่�เหมาะสมกัับความสามารถและประสิิทธิิภาพในการสอน ร วมทั้้�งมีีกลไกสร้างระบบ 
คุุณธรรมในการบริิหารงานบุุคคลของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพครูู 

กรอบแนวคิิดการพัฒนารููปแบบและกระบวนการคัดเลืือกนิิสิิต/นัักศึึกษา
ครููที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เพ่ื่�อนำไปใช้้เป็็นแนวทางในการคััดเลืือกบุุคคล 
เข้้าศึึกษาต่่อในคณะครุุศาสตร์์/ศึึกษาศาสตร์์ในระบบการคััดเลืือกเข้้าศึึกษา
ต่่อในสถาบัันอุุดมศึึกษา (Thai University Center Admission System : 
TCAS) ปีีการศึึกษา 2566
ต้้นแบบหลักสููตรการผลิิตครููตามสาขาวิิชาและบริิบทพื้้�นที่�เพื่่�อสร้าง
ความเป็็นเลิิศทางวิิชาชีีพ ผ่่านการขัับเคล่ื่�อนการดำเนิินงานโครงการ
พััฒนาปรัับปรุุงหลักสููตรผลิิตครููตามสาขาวิิชาและบริบทพื้้�นที่่�เพื่่�อสร้้าง
ความเป็็นเลิิศ 
ร่่างแพลตฟอร์์มระบบและกระบวนการบริิหารจััดการกระบวนการฝึก
ประสบการณ์วิิชาชีีพครููและระบบการนิเทศการศึกษาและการสอนงาน
ของครููพี่่�เลี้้�ยงในสถานศึึกษาเครืือข่่ายฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู
กรอบสมรรถนะและรููปแบบการพัฒันาอาจารย์ประจำหลักัสูตูรวิชิาชีีพครูู
มีีวิิทยฐานะและเลื่่�อนวิิทยฐานะ ผ่่านระบบประเมิินวิิทยฐานะดิิจิิทััล 
(Digital Performance Appraisal : DPA)
(ร่่าง) ระเบีียบ ก.ค.ศ. ว่าด้้วยเงิินเพิ่่�มสำหรัับตำแหน่งท่ี่�มีีเหตุพิิเศษของ
ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา พ.ศ. ....
ประกาศกำหนดการทดสอบและประเมิินสมรรถนะทางวิิชาชีีพครูู 
ด้้านความรู้้�และประสบการณ์์วิิชาชีีพเพื่่�อขอรัับใบอนุุญาตประกอบ
วิิชาชีีพครูู ตามมาตรฐานวิิชาชีีพครูู พ.ศ. 2563 จำนวน 4 วิิชา ดัังนี้้� 
1) วิิชาการใช้้ภาษาไทยเพ่ื่�อการส่ื่�อสาร 2) วิิชาการใช้้ภาษาอัังกฤษเพ่ื่�อการ
สื่่�อสาร 3) วิิชาการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพื่่�อการศึึกษา และ 4) วิิชาชีีพครูู 

(4) ปรัับปรุุงการจััดการเรีียนการสอนทุุกระดัับเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนได้้ตาม 
ความถนัดและปรัับปรุุงโครงสร้างของหน่วยงานที่�เกี่่�ยวข้้องเพ่ื่�อบรรลุุเป้้าหมาย 
ดัังกล่่าว โดยสอดคล้้องกัันทั้้�งในระดัับชาติิและระดัับพื้้�นที่่� 

(ร่่าง) กรอบหลักสููตรการศึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พ.ศ. .... (ร่่าง) คู่่�มืือการใช้้ 
หลัักสููตรการศึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พ.ศ. .... ส ำหรัับช่่วงชั้้�นที่� 1 (ป.1-3) 
(ร่่าง) สาระการเรีียนรู้้� 7 สาระ ช่่วงชั้้�นที่่� 1 (ป.1-3) แผนการดำเนิินงาน
โครงการวิิจััยกระบวนการ พััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษาฐานสมรรถนะของ
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โรงเรีียนนำร่่องในพื้้�นที่่�นวััตกรรมการศึกษา และแผนการจััดการเรีียน
รู้้�ในรููปแบบ Active Learning ส ำหรัับครููสอนสุุขศึึกษา พลศึึกษา
เพศวิิถีีศึึกษา และทัักษะชีีวิต เพ่ื่�อพััฒนาผู้้�เรีียนให้้ตระหนักรู้้�ที่่�จะดููแล
ตนเองให้้มีีสุุขภาวะที่่�สมบููรณ์์ทั้้�งร่่างกาย จิิตใจ อารมณ์์ สัังคม สติิปััญญา  
จิิตวิิญญาณ โดยจะมีีการทดลองใช้้หลัักสููตรฐานสมรรถนะในช่วง 
พฤษภาคม 2565
มีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบ Active Learning การพััฒนาหลักสููตรฐาน
สมรรถนะ และการพััฒนานวัตกรรมเพิ่่�มขึ้้�นในแต่่ละปีี ในสถานศึึกษา
นำร่่องในพื้้�นที่่�นวััตกรรมการศึึกษาจำนวน 541 สถานศึึกษา ซึ่่�งเป็็น 
การดำเนิินการตามพระราชบััญญััติิพื้้�นที่่�นวััตกรรมการศึึกษา พ.ศ. 2562
ศููนย์์ความเป็็นเลิิศทางการอาชีีวศึึกษา (Excellent Center) ที่่�มีี
การพััฒนาความเป็็นเลิิศในสาขาวิิชาที่่�สอดคล้้องกัับทิศทางการพััฒนา
อุุตสาหกรรมเป้้าหมายของประเทศ (S-Curve)
แผนบูรณาการการศึกษาการวางรากฐานการศึกษาเพื่่�ออาชีีพเชื่่�อมโยง
ระหว่่างการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานและอาชีีวศึึกษา
สถานประกอบการที่่�มีีคุุณภาพร่่วมจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีี 
เมื่่�อสิ้้�นสุดุไตรมาส 4 ปีี 2564 จำนวน 65,834 แห่่งเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 9,890 แห่่ง 
จาก 55,499 แห่่ง ในปีี 2563 คิิดเป็็นเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 15
ระบบคลัังหน่่วยกิิตแห่่งชาติิ (National Credit bank System : NCBS) 
เพื่่�อสะสมหน่่วยกิิตและกลไกในการเทีียบโอนความรู้้�หรืือสมรรถนะ  
ที่่�ได้้จากการศึึกษาในระบบ การศึึกษานอกระบบ การศึึกษาตามอััธยาศััย
และจากประสบการณ์์บุุคคล ซึ่่�งเช่ื่�อมโยงกัับคลัังหน่วยกิิตของสถาบััน
อุุดมศึึกษาผู้้�เรีียนสามารถลงทะเบีียนเรีียนและสะสมหน่่วยกิิตได้้ตลอดชีีวิิต
โดยไม่่มีีเงื่่�อนไขของระยะเวลาในการสะสมและระยะเวลาในการศึึกษา 
และสามารถเทีียบโอนหน่่วยกิิตระหว่่างสถาบัันอุุดมศึึกษาได้้
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ผู้้�เรีียนทุุกกลุ่่�มวััยได้้รัับการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพตามมาตรฐานสากล
มีีทัักษะที่่�จำเป็็นของโลกอนาคตสามารถในการแก้้ปััญหา ปรัับตััว สื่่�อสาร

และทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผล มีีวิินััย มีีนิิสััยใฝ่่เรีียนรู้้�
อย่่างต่่อเนื่่�องตลอดชีีวิิต และเป็็นพลเมืืองที่่�ดีี รู้้�สิิทธิิและหน้้าที่่�

มีีความรัับผิิดชอบ และมีีจิิตสาธารณะ

CR12G01
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ด้้านเศรษฐกิิจฉ.

(1) ขจััดอุุปสรรคและเสริมสร้างความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศเพ่ื่�อให้้ 
ประเทศชาติิและประชาชนได้้รัับประโยชน์์จากการเข้้าร่่วมกลุ่่�มเศรษฐกิิจต่่าง ๆ อย่่าง 
ยั่่�งยืืน โดยมีีภููมิิคุ้้�มกัันที่่�ดีี 

มีีการพัฒนาระบบให้้บริิการ SME ACCESS ดำเนิินการพััฒนาเชื่่�อมโยง
และบููรณาการข้้อมููลและอำนวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�ใช้้บริิการ
มีีการประชุุมเจรจาความตกลงการค้าเสรีีไทย-สหภาพยุุโรป การขยาย
การทำความตกลง FTA กัับประเทศอื่่�น ๆ และการเชื่่�อมโยงข้้อมููล ASEAN  
Customs Declaration Document
มีีศููนย์์ความเป็็นเลิิศ (Center of Excellence) ด้้านการเกษตรในระดัับ
ภููมิิภาคทั่่�วประเทศ
การปรัับปรุุงกฎระเบีียบ ข้้อจำกััด มาตรฐาน และสิิทธิิประโยชน์์ต่่างๆ
ในการส่่งเสริิมการลงทุุน ให้้เทีียบเท่่าประเทศคู่่�แข่่ง โดยคณะกรรมการ
ส่่งเสริิมการลงทุุนได้้ออกประกาศระหว่่างเดืือนตุุลาคม - ธัันวาคม 2565 
จำนวน 19 ฉบัับ อาทิิ (1) มาตรการส่่งเสริิมการลงทุุนในพื้้�นที่่�เขตพััฒนา
พิิเศษภาคตะวัันออก (2) มาตรการเสริิมสร้้างขีีดความสามารถในการแข่่งขััน 
และ (3) มาตรการส่่งเสริิมการลงทุุนในพื้้�นที่่�เขตวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยี ี
มีีระบบการยื่�นแบบและชำระภาษีีออนไลน์ (e-Filing) เพ่ื่�อเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพการให้้บริการและอำนวยความสะดวกให้้ผู้้�เสีียภาษีียื่่�นแบบ
และชำระภาษีีออนไลน์์ รวมทั้้�งเข้้าใช้้บริิการอิิเล็็กทรอนิิกส์์ต่่าง ๆ ได้้สะดวก
รวดเร็็วและปลอดภััยมากขึ้้�น

(2) สร้ ้างกลไกเพื่่�อส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการนำความคิิดสร้้างสรรค์์และเทคโนโลยีี 
ที่่�ทัันสมััยมาใช้้ในการพััฒนาเศรษฐกิิจของประเทศ 

ส่่งเสริิมธุุรกิิจออนไลน์์ ผ่่านแอปพลิิเคชััน SME CONNEXT
ให้้บริิการข้อมููลและวิิเคราะห์์ข้้อมููลทางการเกษตร เป็็นเคร่ื่�องมืือ
สนัับสนุุนการตััดสิินใจสำหรัับเกษตรกรในการทำกิิจกรรมทางการเกษตร
จากแบบจำลองข้้อมููล (Model) 4 ชนิิดสิินค้้า ได้้แก่่ ข้้าว ยางพารา โคขุุน 
และ ปลานิิล ผ่่านแอปพลิิเคชััน Public AI
ให้้บริกิารความรู้้�ด้านการเพาะปลูกู และการทำเกษตรที่�ถูกูต้้อง แก่่เกษตรกร 
และผู้้�สนใจทั่่�วไปผ่่านแอปพลิิเคชััน Coaching Program Platform
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ให้้บริิการข้อมููลภาพสิินค้าเกษตร ผ่่านระบบปฏิิทิินการผลิิตสิินค้้าเกษตร
และส่่งเสริิมเกษตรกรให้้สามารถเข้้าถึึงข้้อมููล และใช้้ประโยชน์์จากดิิจิิทััล
แพลตฟอร์์ม
ระบบการวิิเคราะห์์ข้้อมููลขนาดใหญ่ (Big Data Analytics) โดยมีีี�การ
จััดทำระบบสำหรัับให้้บริิการข้้อมููล แก่่เกษตรกรและผู้้�สนใจ ปััจจุุบัันได้้เปิิด
ให้้บริิการผ่่านเว็็บไซต์์ สำนัักงานเศรษฐกิิจการเกษตร และศููนย์์ข้้อมููลเกษตร
แห่่งชาติิ (NABC) โดยมีีการให้้บริิการ 5 ระบบ อาทิิ ระบบการบููรณาการ
ข้้อมููลและจััดทำรายงาน ระบบ Coaching Program Platform (CPP)
รวบรวมและประมวลผลข้้อมููลการเกษตร การตลาดตลอดจนแผนงาน
และงบประมาณผ่่านระบบบููรณาการข้้อมููลและการจััดทำรายงาน
ผลัักดัันพระราชบััญญััติิการเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของ
ประเทศสำหรัับอุุตสาหกรรมเป้้าหมาย พ.ศ. 2560 เพื่่�อที่่�จะสามารถดึึงดููด
การลงทุุนในอุุตสาหกรรมเป้้าหมาย และยกระดัับขีีดความสามารถในการ
แข่่งขัันของประเทศให้้สููงขึ้้�น

(3) ปรัับปรุุงระบบภาษีีอากรให้้มีีความเป็็นธรรม ลดความเล่ื่�อมล้้ำ เพิ่่�มพููนรายได้้ของรััฐ           
ด้้านต่่าง ๆ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และปรัับปรุุงระบบการจััดทำและการใช้้จ่่ายงบประมาณ 
ให้้มีีประสิิทธิิภาพและสััมฤทธิ์์�ผล

ลงนามบันทึกข้อตกลงว่าด้วยการเชื่อมโยงข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ระหว่าง
กรมสรรพากรและส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน
มีีการออกกฎกระทรวงกำหนดประเภทสิินค้าตามบััญชีีพิิกััดอััตราภาษีี
สรรพสามิิต (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2564
มีีการจััดทำยุทุธศาสตร์์การจัดัสรรงบประมาณรายจ่่ายประจำปีีงบประมาณ 
ให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายของแผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ
การตราพระราชบััญญััติิภาษีีที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง พ.ศ. 2562 เพื่่�อให้ ้
การดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการจััดเก็็บภาษีีที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้างเป็็นไป 
ด้้วยความเรีียบร้้อยและมีีประสิิทธิิภาพ
การจััดทำ VES (Vat for Electronic Service) เพื่่�อสร้้างความเป็็นธรรม 
ในการเสีียภาษีีระหว่างผู้้�ประกอบการไทยกัับผู้้�ประกอบการต่่างประเทศและ
เป็็นการสร้้างฐานภาษีีใหม่ สามารถจัดเก็็บภาษีีจากผู้้�ประกอบการต่่างชาติ ิ
และเพิ่่�มรายได้้ให้้กัับภาครััฐ อาทิิ ระบบ e–Registration
ปรัับปรุุงมาตรการทางภาษีีระหว่างประเทศ เพื่่�อส่่งเสริิมการลงทุุน อาทิิ
การประชุุมเจรจาความตกลงการค้้าเสรีีไทย-สหภาพยุุโรป และการประชุุม
เจรจาภายใต้้กรอบ FTA อาเซีียน-แคนาดา 
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(4) สร้างกลไกเพ่ื่�อส่่งเสริิมสหกรณ์์และผู้้�ประกอบการแต่่ละขนาดให้้มีีความสามารถใน 
การแข่่งขันัอย่่างเหมาะสม และส่่งเสริมิการประกอบวิสิาหกิจิเพื่่�อสังัคมและวิสิาหกิจิที่่�เป็็น 
มิิตรต่อสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งสร้างกลไกเพิ่่�มโอกาสในการทำงานและการประกอบอาชีีพ 
ของประชาชน 

มาตรการด้้านสิินเชื่่�อ เพื่่�อให้้ผู้้�ประกอบการวิิสาหกิิจขนาดกลางและ
ขนาดเล็็ก ผ่่านธนาคารพััฒนาวิิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่่อม 
แห่่งประเทศไทย สำนัักงานส่่งเสริิมวิิสาหกิิจเพื่่�อสัังคม
ส่่งเสริมการพัฒนาสหกรณ์การเกษตร  โดยการให้้ข้้อมููลผ่านแอปพลิิเคชััน 
Smart Co-op
ผลัักดัันพระราชบััญญััติิส่่งเสริมวิิสาหกิจเพื่่�อสัังคม พ.ศ. 2562 เพื่่�อ 
ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนผู้้�ประกอบกิิจการเพื่่�อสัังคมหรืือวิิสาหกิิจเพื่่�อสัังคม

ผลสัมฤทธ์ิ์�

ยกระดัับศัักยภาพ
ทางเศรษฐกิิจ
ของประเทศ

กระจายความเจริิญ
และความเข้้มแข็็ง
ของภาคสัังคม

ปรัับบทบาท 
โครงสร้้างและกลไก 
สถาบันับริหิารจัดัการ 
เศรษฐกิจิของประเทศ
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ด้้านทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมช.

(1) ให้้มีีระบบบริิหารจััดการทรััพยากรน้้ำที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เป็็นธรรมและยั่่�งยืืน โดยคำนึึง 
ถึึงความต้้องการใช้้น้้ำในทุุกมิิติิ ร วมทั้้�งความเปลี่่�ยนแปลงของสภาพแวดล้้อมและ 
สภาพภููมิิอากาศประกอบกััน 

จััดทำพระราชบััญญััติิทรััพยากรน้้ำ พ.ศ. 2561 เพื่่�อใช้้เป็็นกฎหมายหลัก
ในการบููรณาการการทำงานร่่วมกัันในการขัับเคลื่่�อนภารกิิจด้้านน้้ำ
จััดตั้้�งสำนัักงานทรััพยากรน้้ำแห่่งชาติิ (สทนช.) เพื่่�อเป็็นหน่่วยงานหลัก 
ในการบููรณาการการบริิหารจััดการน้้ำทั้้�งประเทศ
จัดัทำแผนแม่่บทการบริหิารจัดัการทรััพยากรน้้ำ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
เพื่่�อเป็็นกรอบแนวทางในการพััฒนาและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหาร
จััดการน้้ำของประเทศ ตลอดจนให้้หน่วยงานของรััฐและองค์์กรปกครอง
ส่่วนท้้องถิ่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องนำไปเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิเพ่ื่�อให้้มีีความ
สอดคล้้องและเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน
จัดัตั้้�งคณะกรรมการทรัพัยากรน้้ำแห่่งชาติิ และการจัดัตั้้�งคณะกรรมการลุ่่�มน้้ำ 
เพื่่�อให้้เกิิดความเชื่่�อมโยงกัันในการบริิหารจััดการน้้ำทั้้�งในระดัับประเทศ
และในระดัับพื้้�นที่่�
จััดทำผัังน้้ำ เพื่่�อให้้หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ใช้้ข้้อมููลผัังน้้ำที่่�มีีมาตรฐาน 
บนฐานข้้อมููลเดีียวกััน
พััฒนาระบบฐานข้อมููล คลัังข้้อมููลน้้ำแห่่งชาติิ ซ่ึ่�งเป็็นระบบฐานข้อมููล
ขนาดใหญ่่ที่่�มีีเสถีียรภาพซ่ึ่�งรวบรวมและเชื่่�อมโยงข้้อมููลจากหน่่วยงาน 
ภาครััฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

(2) จััดให้้มีีการกระจายการถืือครองที่่�ดิินอย่่างเป็็นธรรม รวมทั้้�งการตรวจสอบกรรมสิิทธิ์์�
และการถืือครองที่่�ดิินทั้้�งประเทศเพื่่�อแก้้ไขปััญหากรรมสิิทธิ์์�และสิิทธิิครอบครองที่่�ดิิน 
อย่่างเป็็นระบบ 

จััดระเบีียบและแก้้ไขปััญหาความขััดแย้้งเกี่่�ยวกัับการครอบครองหรืือ 
ใช้้ประโยชน์์ที่่�ดิินป่าไม้้ตามหลักการของคณะกรรมการนโยบานที่่�ดิินแห่่งชาติ ิ
(คทช.) โดยจััดที่่�ดิินทำกิินให้้ชุุมชนแล้้ว 1,442 พื้้�นที่่�ใน 70 จัังหวัด  
รวมเนื้้�อที่่� 5,757,682 ไร่่ ครอบคลุุมประชาชน 69,368 ราย
ปรัับปรุุงแผนที่่�แนวเขตที่่�ดิินของรััฐแบบบููรณาการมาตราส่่วน 1:4000 
(One Map) โดยดำเนิินการปรัับปรุุงแนวเขตที่่�ดิินของรััฐแล้้วเสร็็จ 
ใน 2 กลุ่่�มพื้้�นที่่�
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จััดทำ (ร่่าง) นโยบายและแผนการบริิหารจััดการที่�ดิินและทรััพยากรดิน
ของประเทศ (พ.ศ.2566 - 2580)
ใช้้ระบบลาดตระเวนเชิิงคุุณภาพ (SMART Patrol System) เพื่่�อแก้้ไข 
ปััญหาการบุุกรุุกในพื้้�นที่่�ป่่าสงวนและพื้้�นที่่�ป่่าอนุุรัักษ์์ที่่�มีีแนวโน้้ม 
ลดลงอย่่างต่่อเนื่่�อง ตลอดจนช่่วยวางแผนป้้องกัันและปราบปรามเหตุ ุ
ไฟป่า ปััญหาการลัักลอบล่าสััตว์หรืือการลัักลอบตัดไม้้ได้้อย่่างรวดเร็็ว 
และมีีประสิิทธิิภาพ 
ส่่งเสริมการปลููกป่่าชุุมชนและป่่าครอบครััว โดยมีีเครืือข่่ายป่่าชุุมชน 
รวมทั้้�งประเทศประมาณ 17,442 หมู่่�บ้าน รวมเนื้้�อที่่�ประมาณ 7,634,261 ไร่่ 

(3) จััดให้้มีีระบบจััดการและกำจััดขยะมููลฝอยท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ เป็็นมิิตรต่อสิ่่�งแวดล้้อม 
และสามารถนำไปใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์ด้้านอื่่�น ๆ ได้้

จััดทำแผนแม่่บทการบริิหารจััดการ  ขยะมููลฝอยของประเทศ (พ.ศ. 
2559 – 2564) โดยกรมควบคุุมมลพิิษ 
จััดทำ (ร่่าง) แผนปฏิิบััติิการด้านการจััดการขยะของประเทศ (พ.ศ.  
2566 – 2570) เพื่่�อเป็็นแนวทางในการขับัเคลื่่�อนการแก้้ไขภาวะมลพิษิจากขยะ 
ที่่�มีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสุุขภาพอนามััยของประชาชน
จััดทำระบบสารสนเทศด้้านการจััดการขยะมููลฝอยชุุมชน เพ่ื่�อติิดตาม
สถานการณ์์ขยะมููลฝอยของประเทศ และนำไปสู่่�การกำหนดมาตรการ 
นโยบายในการจััดการอย่่างถููกต้้องและเหมาะสม
จััดทำแผนปฏิิบััติิการด้้านการจััดการขยะพลาสติิก ระยะที่่� 1 (พ.ศ. 2563 
- 2565) เพื่่�อเป็็นกรอบการดำเนิินการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการจััดการ
ขยะพลาสติิกของประเทศ ผ่่านความร่่วมมืือของทุุกภาคส่่วนเพื่่�อก้้าวเข้้าสู่่�
การจััดการพลาสติิกที่่�ยั่่�งยืืนด้้วยเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน
ประกาศเรื่่�องการจััดการมููลฝอย พ.ศ. 2560 และ (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2565 
เพื่่�อกำหนดหลัักเกณฑ์์วิิธีีการรองรัับการบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 
อัันเน่ื่�องมาจากการจััดการขยะมููลฝอยขององค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�น 
โดยกระทรวงมหาดไทย
ประกาศเรื่่�องกำหนดให้้ขยะอิิเล็็กทรอนิิกส์์เป็็นสิินค้้าต้้องห้้ามในการนำ
เข้้ามาในราชอาณาจัักร พ.ศ. 2563 โดยกระทรวงพาณิิชย์์

ผลสัมฤทธ์ิ์�

ส่่วนที่่� 2.1 สรุุปผลสัมฤทธิ์์�ของการปฏิิรููปประเทศตามรััฐธรรมนููญฯ

50



เป้
าห

มา
ยอั

ันพึึ
ง

ปร
ะส

งค์
์

ขอ
งแ

ผน
กา

รป
ฏิิรูู

ปป
ระ

เท
ศ

ด้า้
นท

รัพย
า

กรธรร


ม
ชา

ติแิ
ละ

สิ่่ �ง
แว

ดล้้
อม

สิ่่�งแวดล้้อมได้้รัับการดููแล รัักษา 
อย่่างเป็็นระบบและมีีประสิิทธิิภาพ 

เพื่่�อลดมลพิิษและผลกระทบ
ต่่อสุุขภาพ ของประชาชน

และระบบนิิเวศ

มีีระบบบริหิารจัดัการทรัพัยากร 
ธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพบนพื้้�นฐาน
การมีีส่วนร่วมของทุุกภาคส่่วน

ตามแนวทางประชารัฐั
เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำ

สร้้างความเป็็นธรรม สอดคล้้อง
กัับยุุทธศาสตร์์ชาติิกฎหมาย
ที่่�เกี่่�ยวข้้องและข้้อตกลง

ระหว่่างประเทศ ที่่�ประเทศไทย
เป็็นภาคีีสมาชิิกโดยยึึดถืือ
ผลประโยชน์์ของประเทศ

ทรััพยากรธรรมชาติิได้้รัับการรัักษา
และฟื้้�นฟููให้้มีีความสมบููรณ์์และ
ยั่่�งยืืนเป็็นฐานการพััฒนาประเทศ
ทั้้�งทางเศรษฐกิิจ สัังคมและ

 สิ่่�งแวดล้้อม

เกิิดความสมดุุลระหว่่าง
การอนุุรัักษ์์และการใช้้ประโยชน์ ์
ลดความขััดแย้้งของการพััฒนา 
ที่่�ใช้้ฐานทรััพยากรธรรมชาติิ 
บรรเทาผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม 
และลดภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิ

CR06G01

CR06G03

CR06G02

CR06G04
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ด้้านสาธารณสุุขช.

(4) ปรัับระบบหลัักประกัันสุุขภาพให้้ประชาชนได้้รัับสิิทธิิและประโยชน์์จากการบริิหาร
จััดการและการเข้้าถึึงบริิการที่่�มีีคุุณภาพและสะดวกทััดเทีียมกััน 

ยกระดัับหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ หรืือบััตรทองให้้ประชาชนได้้
เข้้าถึึงบริการทางการแพทย์์ได้้ทุุกพื้้�นที่่� โดยครอบคลุุมสิิทธิิการรัักษา  
จำนวน 47,650,952 คน ต่่อจำนวนประชากรทั้้�งประเทศ หรืือคิิดเป็็น 
ร้้อยละ 99.61
บูรูณาการชุดุสิทิธิปิระโยชน์ว์ิธิีีการรัับบริกิารการเบิกิจ่า่ยชดเชยค่า่บริกิาร
และการกำกัับติิดตามการใช้้บริการกรณีีโรคโควิิด-19 ของ 3 กองทุุน 
หลัักประกัันสุุขภาพภาครััฐภาคธุุรกิิจผ่่าน bizportal.go.th
ประชาชนได้้รัับข้้อมููลการดููแลสุุขภาพ ผ่่าน App “สปสช.” ที่่�เชื่่�อมโยง 
ฐานข้้อมููลกัับชุุดความรู้้�ด้านสุขภาพ “Persona Health” ของ สสส.  
โดยปััจจุุบัันมีีผู้้�ลงทะเบีียน ประมาณ 1.39 ล้้านคน และประชาชน  
1.65 ล้้านคน ลงทะเบีียนฯ ใช้้บริิการ“กระเป๋๋าสุุขภาพ” (Health Wallet)
ยกระดัับศัักยภาพของระบบสายด่่วนกลาง (Call Center 1330) ในกรณีี
โรคและภััยสุุขภาพฉุกเฉิินให้้สามารถรองรัับความต้้องการของประชาชน
จำนวนมากในการสอบถามข้้อมููลและการประสานส่่งต่่อรัับไปบริิการ 
ตรวจรัักษา และการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนที่่�เป็็นมาตรฐานเดีียว
พััฒนาระบบ Web EOC ซ่ึ่�งเป็็นระบบบริหารทรััพยากรเพ่ื่�อรองรัับการ 
สั่่�งการในภาวะฉุุกเฉิิน และเป็็นศูนย์ข้้อมููล (Data Center) สำหรัับศููนย์ 
EOC ทั่่�วประเทศ 

(5) ให้้มีีระบบการแพทย์์ปฐมภููมิิที่่�มีีแพทย์์เวชศาสตร์์ครอบครััวดููแลประชาชนในสััดส่่วน 
ที่่�เหมาะสม 

ดัชันีีระบบสุุขภาพ (Health Care Index) พิิจารณาจากระบบสุุขภาพดีี พบว่่า 
ปีี 2564 ประเทศไทย อยู่่�อันดับที่่� 13 จาก 89 ประเทศทั่่�วโลก มีีคะแนน 
59.52 คะแนน
หน่วยบริกิารปฐมภูมูิแิละเครืือข่่ายหน่วยปฐมภูมูิ ิณ ปีี 2564 มีีจำนวนทั้้�งสิ้้�น 
2,760 แห่่ง ส่่งผลให้้ประชาชนได้้รัับการบริิการปฐมภููมิิที่่�ครอบคลุุมมากขึ้้�น
คนไทยทุุกครอบครััว ใน 12 เขตสุุขภาพ มีีหมอประจำตััว 3 คน และ อสม./ 
หมอประจำบ้้าน 1 คน ดููแลประชากรในหลัังคาเรืือนครอบคลุุม ร้้อยละ 79 
จากประชากรเป้้าหมาย
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พระราชบัญัญัตัิริะบบสุขุภาพปฐมภูมูิ ิพ.ศ. 2562 ประกาศราชกิจิจานุเุบกษา 
เมื่่�อวัันที่่� 30 เมษายน 2562 โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อให้้ประชาชนได้้รัับ
บริิการสุุขภาพปฐมภููมิิที่่�มีีมาตรฐาน และลดความเหลื่�อมล้้ำในการเข้้าถึึง
บริิการสุุขภาพปฐมภููมิิ
การจััดตั้้�งศููนย์์ปฏิิบััติิการฉุกเฉิินด้้านการแพทย์์และสาธารณสุุข (EOC) 
พร้้อมคณะทำงานตามกลุ่่�มภารกิิจครบทั้้�ง 76 จัังหวััด และกรุุงเทพฯ
ผลิิตผู้้�บริิบาลผู้้�สูงอายุุ 46,256 คน สามารถดููแลผู้้�สููงอายุุกว่่า 4 แสนคน 
(ผู้้�บริบิาล 1 คนดูแูลผู้้�สูงอายุ ุ10 คน) โดยมีกีารจัดัตั้้�งคณะกรรมการระดัับชาติิ 
เพื่่�อบููรณาการการดำเนิินงานและมาตรฐานสร้้างผู้้�บริิบาลของหน่่วยงาน
ภาคส่่วนต่่าง ๆ
ฝึึกอบรมอาสาสมัคัรดูแูลผู้้�สูงูอายุุกว่่า 4,000 คนให้้มีศีักัยภาพตามมาตรฐาน
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ประชาชนมีีความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาวะ
สามารถดููแลสุุขภาพ มีีพฤติิกรรม

สุุขภาพที่่�พึึงประสงค์์ และสามารถป้้องกััน
และลดโรคที่่�สามารถป้้องกัันได้้ เกิิดเป็็น
สัังคมบ่่มเพาะจิิตสำนึึกสุุขภาพดีีสููงขึ้้�น

CR07G01

การเข้้าถึึงบริิการสาธารณสุุข
มีีความเหลื่่�อมล้้ำลดลง

CR07G04

ประชาชนมีีความรอบรู้้�สุุขภาพ
เรื่่�องโรคอุุบััติิใหม่่และโรคอุุบััติิซ้้ำ

ที่่�เกิดิจากการเปลี่่�ยนแปลงภูมูิอิากาศมากขึ้้�น

CR07G05

จำนวนชุุมชน
สุุขภาพดีีเพิ่่�มขึ้้�น

CR07G02

มีีระบบสาธารณสุุข
ที่่�ได้้มาตรฐานที่่�

ประชาชนทุุกระดัับ
เข้้าถึึงได้้ดีีขึ้้�น

CR07G03
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ด้้านสัังคมช.

(2) จััดให้้มีีการกระจายการถืือครองที่่�ดิินอย่่างเป็็นธรรม รวมทั้้�งการตรวจสอบกรรมสิิทธิ์์�
และการถืือครองที่่�ดิินทั้้�งประเทศเพื่่�อแก้้ไขปััญหากรรมสิิทธิ์์�และสิิทธิิครอบครองที่่�ดิิน 
อย่่างเป็็นระบบ 

การพััฒนากลไกด้้านกฎหมายและระเบีียบในการจััดที่่�ดิิน ซึ่่�งกำหนดสิิทธิิ
ในการครอบครองและจััดจำหน่่ายจ่่ายโอนที่่�ดิิน
การสร้างมููลค่่าที่่�ดิิน โดยการเพิ่่�มโอกาสในการพััฒนาและเพิ่่�มศัักยภาพ
ในการใช้้ประโยชน์์ที่่�ดิิน โดยการแก้้ไขข้้อจำกััดในการใช้้ประโยชน์์ที่่�ดิิน 
ให้้สามารถใช้้ประโยชน์์ที่่�ดิินได้้อย่่างเต็็มศัักยภาพ อาทิิ กำหนดสััดส่่วน 
การใช้้ประโยชน์์ที่่�ดิินในเชิิงของการท่่องเที่่�ยว เพื่่�อที่่�ดิินมีีมููลค่่าที่่�สููงขึ้้�น
การเข้้าถึึงแหล่่งทุุนและจััดการหลัักประกััน โดยการมีีแนวทางการประเมิิน
มููลค่่าที่่�ดิินและทรััพย์์สิินที่่�รััฐจััดให้้กัับประชาชน มีีแหล่่งเงิินทุุนที่่�เข้้าถึึงได้้
และ มีีแนวทางการบริิหารจััดการสิินเชื่่�อและความเสี่่�ยง
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มีีระบบการออม
ทั้้�งภาคสมััครใจ
และภาคบัังคัับ

แก่่ประชาชนทุุกกลุ่่�ม
เพื่่�อเพิ่่�มความสามารถ
ในการพึ่่�งพาตนเอง

หลัังเกษีียณ

อปท. มีีข้อมููลทางสังัคม 
 ในพื้้�นที่่�เพื่่�อนำมาใช้้ 

จัดัระบบสวัสัดิกิารสังัคม
 (Social Safely Net) 
ที่่�สอดคล้้องและตรงกับั
ความต้้องการของกลุ่่�ม
เป้้าหมายโดยเฉพาะ

กลุ่่�มเปราะบาง

ชุุมชนในเขตเมืือง
มีีความเข้้มแข็็งและ
มีีโอกาสในการเข้้าถึึง
สวััสดิิการภาครััฐ
อย่่างเท่่าเทีียม
อัันจะนำไปสู่่�

ความเสมอภาค
ในสัังคม

CR09G01 CR09G02 CR09G03
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ส่ว่นท่ี่� 2.2
สรุุปผลการดำำ�เนิินการของแผนการปฏิิรููป

ประเทศทั้้�ง 13 ด้้าน 



01



ด้า้นการเมือืง

57

ประชาชนมีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ 
การปกครองในระบอบประชาธิิปไตยอัันมีี

พระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุข 
ยอมรัับความเห็็นที่่�แตกต่่างทางการเมืือง

พรรคการเมืืองดำำ�เนิินกิิจกรรมโดยเปิิดเผย
ตรวจสอบได้้ นัักการเมืืองปฏิิบััติิหน้้าที่่�

ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต
ตลอดจนแก้้ไขปััญหาความขััดแย้้ง

ทางการเมืืองโดยสัันติิวิิธีี

แผนการปฏิิรููปประเทศ ประเด็็นที่่� 01

การปรับสมดุลและ
พัฒนา

ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ

ยุทธศาสตรชา ติดาน
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ความม่ันคง
ยุทธศาสตรชา ติดาน



ประชาชนมีีความรู้้�ความเข้้าใจในการปกครองในระบอบประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์์ 
ทรงเป็็นประมุุขมีส่ี่วนร่่วมทางการเมืืองและกระบวนการนโยบายสาธารณะการเมืืองมีเีสถียีรภาพ
และความมั่่�นคง ตลอดจนเกิิดความปรองดองสมานฉัันท์์ของคนในชาติิ และพรรคการเมืือง 
และนักัการเมือืงยึดึมั่่�นในประโยชน์์ของประเทศชาติแิละประชาชนเป็็นหลักั ส่่งผลให้้ 1) ประชาชน
รู้้�ถึึงหลักัความเสมอภาค หลักัสิทิธิเิสรีภีาพและหน้าที่่�ของตนเอง หลักนิติิิธรรม หลักการใช้้เหตุผุล 
และหลักการมีีส่่วนร่่วมทางการเมืืองทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม สามารถแสดงออกทางการเมืือง 
ตามกรอบของรััฐธรรมนููญและกฎหมายโดยสัันติวิิธิีไีด้้อย่่างเหมาะสมยิ่่�งขึ้้�น 2) ทำให้้สถานการณ์์ 
ความขัดัแย้้งทางการเมือืงและสังัคมลดลง มีคีวามปรองดองสมานฉันัท์์ และเกิิดความสงบเรียีบร้้อย
และความมั่่�นคงภายในประเทศเพิ่่�มขึ้้�น 3) การมีีส่่วนร่่วมของประชาชนทางการเมือืงและกระบวนการ
นโยบายสาธารณะที่่�เพิ่่�มขึ้้�นได้้มีบีทบาทสำคัญัให้้สามารถจััดทำบริกิารสาธารณะได้้อย่่างสอดคล้้อง
กัับความต้้องการของประชาชนและชุุมชน ทำให้้ประชาชนมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง  
4) ประชาชนมีีส่่วนร่่วมในการตรวจสอบการใช้้อำนาจรััฐ ในการปฏิิบััติิหน้าที่่�ให้้มีีความซื่่�อสััตย์์
สุุจริิตและรัับผิิดชอบต่่อประชาชน และ 5) พรรคการเมืืองและนัักการเมืืองมีีความตระหนัักถึึง 
ความรัับผิิดชอบที่่�ต้้องมีีต่่อนโยบายที่่�นำมาหาเสีียงในการเลืือกตั้้�งเพิ่่�มขึ้้�น จะนำมาซึ่่�งความ
เปลี่่�ยนแปลงในการกำหนดนโยบายของพรรคการเมืืองที่่�ต้้องคำนึึงถึึงประโยชน์์ของประชาชน 
และประเทศชาติเิป็็นสำคัญั

	 โดยผลลััพธ์์การดำเนิินการตามเป้้าหมายข้้างต้้น ส่่งผลให้้เกิิดการบรรลุุผลสััมฤทธิ์์�ตามรััฐธรรมนููญฯ  
มาตรา 258 ที่่�กำหนดให้้ (1) ให้้ประชาชนมีคีวามรู้้�ความเข้้าใจที่่�ถููกต้้องเกี่่�ยวกับัการปกครองในระบอบประชาธิปิไตยอันัมีี
พระมหากษัตัริย์ิ์ทรงเป็็นประมุขุ มีส่ี่วนร่่วมในการดำเนินิกิจิกรรมทางการเมือืงรวมตลอดทั้้�งการตรวจสอบการใช้้อำนาจรัฐั 
รู้้�จักัยอมรัับในความเห็็นทางการเมืืองโดยสุุจริตที่่�แตกต่่างกััน และให้้ประชาชนใช้้สิทิธิเิลืือกตั้้�งและออกเสีียงประชามติิ 
โดยอิิสระปราศจากการครอบงำไม่่ว่่าด้้วยทางใด (2) ให้้การดำเนิินกิิจกรรมของพรรคการเมืืองเป็็นไปโดยเปิิดเผย 
และตรวจสอบได้้ เพื่่�อให้้พรรคการเมืืองพััฒนาเป็็นสถาบัันทางการเมืืองของประชาชนซึ่่�งมีีอุุดมการณ์์ 
ทางการเมืืองร่่วมกััน มีีกระบวนการให้้สมาชิิกพรรคการเมืืองมีีส่่วนร่่วมและมีีความรัับผิิดชอบอย่่างแท้้จริิง 
ในการดำเนินิกิจิกรรมทางการเมือืง และการคัดัเลือืกผู้้�มีความรู้้�ความสามารถ ซื่่�อสัตัย์์สุจุริต และมีคีุณุธรรมจริยธรรม 
เข้้ามาเป็็นผู้้�ดำรงตำแหน่งทางการเมืืองที่่�ชััดเจนและเป็็นรููปธรรม (3) มีีกลไกที่่�กำหนดความรัับผิิดชอบ
ของพรรคการเมืืองในการประกาศโฆษณานโยบายที่่�มิิได้้วิิเคราะห์์ผลกระทบ ความคุ้้�มค่่า และความเสี่่�ยง
อย่่างรอบด้้าน (4) มีีกลไกที่่�กำหนดให้้ผู้้�ดำรงตำแหน่งทางการเมืืองต้้องปฏิิบััติิหน้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต
และรัับผิิดชอบต่่อประชาชนในการปฏิิบััติิหน้าที่่�ของตน (5) มีีกลไกแก้้ไขปััญหาความขััดแย้้งทางการเมืือง 
โดยสันัติวิิธิีภีายใต้้การปกครองระบอบประชาธิิปไตยอันัมีพีระมหากษัตัริย์ิ์ทรงเป็็นประมุขุ รวมทั้้�งผลลัพัธ์์การดำเนินิการ
ตามเป้้าหมายข้้างต้้น ยังัส่่งผลให้้เกิดิการบรรลุผุลสัมัฤทธิ์์�ตามขอบเขตประเด็น็การปฏิริููปประเทศด้้านการเมือืง ที่่�กำหนดให้้มีี
เกียีรติภิููมิและผลประโยชน์์แห่่งชาติกิารต่่างประเทศ

CR01G01

แผนการปฏิิรููปประเทศ (ฉบัับปรัับปรุุง) ด้้านการเมืือง
ได้้บรรลุุผลลััพธ์์ตามเป้้าหมายของผลอัันพึึงประสงค์์ที่่�กำำ�หนดไว้้

จำำ�นวน 1 เป้้าหมายแล้้ว ประกอบด้้วย
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CR01 ส่่วนที่่� 2.2 สรุปุผลการดำำ�เนินิการของแผนการปฏิริูปูประเทศ
ด้า้นการเมือืง



ให้้ประชาชนมีีความรู้้�ความเข้้าใจที่่�ถููกต้้องเก่ี่�ยวกับการปกครองในระบอบ
ประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุข มีีส่วนร่่วมในการดำำ�เนิิน 
กิิจกรรมทางการเมืืองรวมตลอดทั้้�งการตรวจสอบการใช้้อำำ�นาจรััฐ  
รู้้�จัักยอมรัับในความเห็็นทางการเมืืองโดยสุุจริิตที่่�แตกต่่างกััน และให้้ 
ประชาชนใช้้สิิทธิิเลืือกตั้้�งและออกเสีียงประชามติโดยอิิสระปราศจาก 
การครอบงำำ�ไม่่ว่า่ด้ว้ยทางใด หน่่วยงานของรััฐท่ี่�เกี่่�ยวข้องมีีการดำำ�เนิินการ
ต่่าง ๆ สรุุปได้้ ดัังนี้้� 

การให้้ความรู้้�ทางการเมืือง ได้้ดำเนิินการ (1) จััดทำและเผยแพร่่ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการปกครองในระบอบ
ประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุข แก่่ประชาชนกลุ่่�มต่่าง ๆ อย่่างครอบคลุุม เหมาะสม
กัับกลุ่่�มเป้้าหมาย และทั่่�วถึึงทุุกพื้้�นที่่� อาทิิ 1) ออกอากาศทางรายการ The Key ไขการเมืือง เรื่่�องใกล้้ตััว 
รายการวิิทยุุมุ่่�งสู่่�ประชาธิิปไตยไปกัับสถาบัันพระปกเกล้้า สื่่�อออนไลน์์ Facebook และ Webpage ต่่าง ๆ 
2) พััฒนาแพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนออนไลน์์ e-Learning 3) จััดการอบรมเผยแพร่่ความรู้้�สำหรัับ
ประชาชนทั่่�วไป และสำหรัับเยาวชน 4) จััดการอบรมวิิทยากรเพื่่�อทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�เผยแพร่่และส่่งเสริิมความรู้้� 
แก่่ประชาชน มีีผู้้�เข้้ารัับการอบรม 1,975 คน และจััดการอบรมสร้างวิิทยากรตััวคููณ เพื่่�อนำความรู้้� 
ไปขยายผลเผยแพร่่แก่่เยาวชนและประชาชนทั่่�วประเทศ มีีผู้้�ผ่่านการอบรมทั้้�งสิ้้�น 562 คน 5) เผยแพร่่ความรู้้� 
ในระดัับพื้้�นที่่�ผ่่านศููนย์์พััฒนาการเมืืองภาคพลเมืือง จำนวน 49 ศููนย์์ เครืือข่่ายวิิทยากร และเครืือข่่าย
สำนัักงานคณะกรรมการการเลืือกตั้้�ง มีีผู้้�เข้้ารัับการอบรม จำนวน 5,177 คน 6) จััดทำสื่่�อหลากหลายรููป
แบบ อาทิิคลิิปวีีดีีโอโมชั่่�นกราฟฟิิก และการผลิิตสื่่�อ (Tool kit) เพื่่�อใช้้ประกอบการอบรม 7) วิิทยากรจาก 
หน่่วยงานต่่าง ๆ  นำไปขยายผลเผยแพร่่ในพื้้�นที่่�กัับนัักเรีียน นัักศึึกษา เด็็ก เยาวชน ผู้้�นำชุุมชน และประชาชน
ทั่่�วไป อาทิิ สำนัักงานคณะกรรมการการเลืือกตั้้�ง ขยายผลใน 17 จัังหวัด มีีผู้้�เข้้าร่่วมจำนวน 1,037 คน  
และกองอำนวยการรัักษาความมั่่�นคงภายในราชอาณาจัักร ขยายผลใน 6 จัังหวััด ได้้แก่่ พิิษณุุโลก สกลนคร 
แพร่่ ชุุมพร ตรััง และนครราชสีีมา และ (2) การจััดทำรายงานผลสำรวจการประเมิินสถานการณ์์ความเป็็น 
ประชาธิิปไตยของประเทศไทยรายปีี ในช่่วง พ.ศ. 2561 – 2564 เพื่่�อนำมาเป็็นข้้อมููลในการประเมิิน 
เปรีียบเทีียบการเปลี่่�ยนแปลงของประเทศไทย 
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การมีีส่่วนร่่วมของประชาชนในการดำเนิินกิิจกรรมทางการเมืือง ได้้ดำเนิินการ (1) ส่่งเสริมให้้หน่วยงาน 
ภาครััฐเปิิดโอกาสให้้ประชาชนหรือภาคส่่วนต่่าง ๆ เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในกระบวนการนโยบายสาธารณะ 
ทั้้�งในระดัับชาติิและระดัับท้้องถิ่่�น โดยศึึกษาวิิเคราะห์์สภาพปััจจุุบัันของการจััดการบริิการสาธารณะของ
ไทย และศึึกษาจากประเทศต้้นแบบที่่�ประสบความสำเร็็จในการเปิิดโอกาสให้้ประชาชนเข้้ามามีีส่่วนร่่วม 
ในการให้้บริิการสาธารณะและมีีลัักษณะโครงสร้้างทางการบริิหารที่่�คล้้ายคลึึงกัับประเทศไทย  
(2) ประชาสััมพัันธ์์เผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสาร สร้างความรู้้� ความเข้้าใจ เกี่่�ยวกัับการมีีส่่วนร่่วมทางการเมืืองฯ  
ไปยัังกลุ่่�มเป้้าหมาย จำนวน 725 ครั้้�ง ผ่่านสื่่�อโทรทััศน์์ส่่วนกลางและส่่วนภููมิิภาค 5 สถานีี สถานีีวิิทยุุ
กระจายเสีียงทั่่�วประเทศ 73 สถานีี และสื่่�อออนไลน์์ต่่าง ๆ (3) พััฒนาระบบแพลตฟอร์์มดิิจิิทััลให้้เป็็นแหล่่ง
บริิการจััดหางานอิิสระ ให้้บริิการประชาชน และช่่วยในการติิดต่่อสื่่�อสาร การสำรวจและรัับฟัังความคิิดเห็็น 
การประสานงาน การประชาสััมพัันธ์์และสร้างความรัับรู้้� และขัับเคลื่่�อนการปฏิิบััติิภารกิิจในด้้านการมีี 
ส่่วนร่่วมต่่าง ๆ (4) จััดกิิจกรรมเพื่่�อส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของประชาชน อาทิิ กิิจกรรม  MY BETTER  
COUNTRY HACKATHON ครั้้�งที่่� 11 : อนาคตที่่�ออกแบบได้้กัับราชการไทยที่่�อยากเห็็น การประชุุมกลุ่่�มย่่อย 
Focus Group ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ เพื่่�อระดมความคิิดเห็็นภายใต้้ 4 โจทย์์หลััก ได้้แก่่ การบริิการภาครััฐ 
ที่่�ตอบโจทย์์ การบริิหารจััดการและโครงสร้างภาครััฐที่่�รองรัับการเปลี่่�ยนแปลงการเป็็นรััฐบาลดิิจิิทััล  
การใช้้ข้้อมููลเพื่่�อการพััฒนาประเทศ และระบบการบริิหารคนภาครััฐที่่�ดึึงดููดคนเก่่งและรัักษาคนดีี  
และกิิจกรรมส่่งเสริมการมีีส่่วนร่่วมของประชาชนภายใต้้แนวทางการพััฒนาภาครััฐระบบเปิิด (Open  
Government) (5) เปิิดพื้้�นที่่�สาธารณะให้้ภาคส่่วนต่่าง ๆ เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการพััฒนางานภาครััฐ  
และใช้้ประโยชน์์อื่่�น ๆ (6) จััดประชาคมหมู่่�บ้้านเพื่่�อให้้ประชาชนร่่วมกัันกำหนดทิิศทาง และจััดทำแผน 
พััฒนาหมู่่�บ้านผ่่านกลไกคณะกรรมการหมู่่�บ้าน จำนวน 74,709 หมู่่�บ้าน (7) สำรวจความคิิดเห็็น 
ของประชาชนต่่อการบริิหารงานของรััฐบาลในช่่วงเวลาที่่�ผ่่านมา และ (8) ผลัักดัันร่่างพระราชบััญญััติิ 
การมีีส่่วนร่่วมของประชาชนในกระบวนการนโยบายสาธารณะ พ.ศ. .... 
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ให้้การดำำ�เนิินกิิจกรรมของพรรคการเมืืองเป็็นไปโดยเปิิดเผยและ 
ตรวจสอบได้้ เพื่่� อให้้พรรคการเมืืองพััฒนาเป็็นสถาบัันทางการเมืือง 
ของประชาชนซ่ึ่�งมีีอุุดมการณ์์ทางการเมืืองร่่วมกััน มีีกระบวนการให้้
สมาชิิกพรรคการเมืืองมีีส่วนร่่วมและมีีความรัับผิดชอบอย่่างแท้้จริิงใน
การดำำ�เนินิกิจิกรรมทางการเมือืง และการคัดัเลือืกผู้้�มีีความรู้้�ความสามารถ 
ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และมีีคุณธรรมจริยธรรม เข้้ามาเป็็นผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
ทางการเมืืองที่่�ชััดเจนและเป็็นรููปธรรม หน่่วยงานของรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
มีีการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ สรุุปได้้ ดัังนี้้�

การพััฒนาพรรคการเมืืองและการเลืือกตั้้�ง  ได้้ดำเนิินการ (1) จััดให้้มีีการเลืือกตั้้�งล่่วงหน้้าทั้้�งในเขตเลืือก
ตั้้�ง และนอกเขตเลืือกตั้้�ง เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ประชาชนออกมาใช้้สิิทธิิในการเลืือกตั้้�งเพิ่่�มขึ้้�น โดยการเลืือกตั้้�ง
สมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร วัันที่่� 24 มีีนาคม 2562 มีีผู้้�มาลงคะแนนก่่อนวัันเลืือกตั้้�ง ทั้้�งสิ้้�น 2,364,587 
คน จากจำนวนผู้้�มาลงคะแนนเสีียงเลืือกตั้้�งทั้้�งหมด 38,341,644 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 6.17 ซึ่่�งมีีสััดส่่วน
สููงกว่่ารอบการเลืือกครั้้�งก่่อนหน้าที่่�มีีผู้้�มาลงคะแนนก่่อนวัันเลืือกตั้้�งเพีียงร้้อยละ 4.75 (2) มีีการจััดทำ
แอปพลิิเคชััน ฉลาดเลืือก (Smart Vote) เพื่่�ออำนวยความสะดวกแก่่ผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�งในการสืืบค้้นข้้อมููลเกี่่�ยว
กัับข้้อมููลผู้้�สมััคร พรรคการเมืือง ความรู้้�เกี่่�ยวกัับกระบวนการเลืือกตั้้�ง ส.ส. การเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาท้้องถิ่่�น 
หรือืผู้้�บริหิารท้้องถิ่่�น และข้้อมููลอื่่�น ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้อง (3) จัดักิิจกรรมเสริมสร้างความเป็็นพลเมือืงและการมีส่ี่วนร่่วม 
พััฒนาประชาธิิปไตยร่่วมกัับสถานศึึกษา 155 แห่่ง กิิจกรรม “สภานัักเรีียน” เพื่่�อเผยแพร่่อุุดมการณ์์และ 
ค่่านิิยมประชาธิิปไตยด้้วยการแสดงแบบอย่่างที่่�ดีี (4) จััดนิิเทศพรรคการเมืืองสู่่�สถาบัันทางการเมืือง 
ที่่�เข้้มแข็็งและยั่่�งยืืน ประจำปีี 2565 จำนวน 60 พรรคการเมืือง เพื่่�อส่่งเสริมให้้พรรคการเมืืองมีีความ
เข้้มแข็็ง เป็็นพรรคการเมืืองของประชาชน และมีีวััฒนธรรมการเมืืองในระบอบประชาธิิปไตย โดยจััดการ
อบรมและจััดทำสื่่�อออนไลน์์และสิ่่�งพิิมพ์์เพื่่�อสร้างความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับความเป็็นนัักการเมืืองคุุณภาพ  
การเลืือกตั้้�งระดัับชาติิ และระดัับท้้องถิ่่�น จััดการอบรมหลักสููตรการพััฒนาการเมืืองและการเลืือกตั้้�งระดัับ
สููง และการอบรมความรู้้�เกี่่�ยวกัับการเงิินและบััญชีีของพรรคการเมืืองเพื่่�อพััฒนาบุุคลากรของพรรคการเมืือง 
และ (5) จััดกิิจกรรมเพื่่�อสร้างเครืือข่่าย อาทิิ จััดตั้้�งศููนย์์ส่่งเสริมและพััฒนาระบบประชาธิิปไตยตำบล  
(ศส.ปชต.) และสร้้างจิิตสำนึึกพลเมืืองดีีวิิถีีประชาธิิปไตย เพื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจที่่�ถููกต้้อง ผ่่านสื่่�อ
ออนไลน์์ สื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ จััดการอบรมเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจที่่�ถููกต้้องฯ แก่่เครืือข่่ายระดัับตำบล และจััด
กิิจกรรมเสวนาเครืือข่่ายดีีเจประชาธิิปไตยชุุมชน จำนวน 3 รุ่่�น
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การแก้้ไขรัฐธรรมนููญ ได้้ดำเนิินการ (1) จััดทำข้้อเสนอเชิิงนโยบายเพื่่�อการพััฒนาและปรัับปรุุงโครงสร้าง
และเนื้้�อหาของรััฐธรรมนููญเพื่่�อการปฏิิรููปประเทศ ประเด็็นสำคััญที่่�พึึงมีีและควรแก้้ไขเพิ่่�มเติิม รััฐธรรมนููญ
แห่่งราชอาณาจัักรไทย พุุทธศัักราช 2560 (2) จััดอบรมเพื่่�อสร้้างวิิทยากรกระบวนการในการรัับฟัังความคิิด
เห็็นจากทุุกภาคส่่วนเกี่่�ยวกัับโครงสร้้าง เนื้้�อหา และกระบวนการร่่างรััฐธรรมนููญ แก่่กลุ่่�มเป้้าหมาย ซึ่่�งเป็็น
อาจารย์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏและเครืือข่่ายสถาบััน ที่่�อยู่่�ในจัังหวััดเป้้าหมายและจัังหวััดใกล้้เคีียง มีีผู้้�เข้้ารัับ
การอบรมทั้้�งสิ้้�น 234 คน และจััดการบรรยายสาธารณะชุุด “รััฐธรรมนููญเปรีียบเทีียบ” รวม 6 ครั้้�ง (3) สร้้าง
เครืือข่่ายร่่วมกัับหน่่วยงานภาครััฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชนและสื่่�อมวลชน เพื่่�อนำประเด็็นขัับเคลื่่�อนมา
การดำเนิินงานผ่่านกิิจกรรมของหน่่วยงานต่่าง ๆ จำนวน 5 ครั้้�ง ครั้้�งละ 50 คน (4) รัับฟัังความคิิดเห็็นผ่่าน
ช่่องทางต่่าง ๆ อาทิิ กระบวนการเพื่่�อรัับฟัังความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับโครงสร้้าง เนื้้�อหา และกระบวนการร่่าง
รััฐธรรมนููญ และสร้างแพลทฟอร์์ม Social Listening เพื่่�อรัับฟัังความคิิดเห็็น 3 ครั้้�ง มีีผู้้�เข้้าร่่วม 180 คน 
และ (5) จััดทำวีีดีีทััศน์์ประชาสััมพัันธ์์ และผลิิตรายการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับโครงสร้าง เนื้้�อหา และกระบวนการ
ร่่างรััฐธรรมนููญ และเผยแพร่่ทางสื่่�อต่่าง ๆ และสื่่�อออนไลน์์ทุุกประเภท

มีีกลไกท่ี่�กำำ�หนดความรัับผิดชอบของพรรคการเมืืองในการประกาศ
โฆษณานโยบายที่่�มิไิด้ว้ิเิคราะห์ผ์ลกระทบ ความคุ้้�มค่า่ และความเส่ี่�ยงอย่า่ง
รอบด้า้น หน่่วยงานของรัฐัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งมีีการดำำ�เนินิการต่า่ง ๆ  สรุปุได้ ้ดังันี้้�

มีีกลไกท่ี่�กำำ�หนดให้้ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งทางการเมืืองต้้องปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ด้้วย
ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและรัับผิดชอบต่อประชาชนในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของตน 
หน่่วยงานของรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ สรุุปได้้ ดัังนี้้�

มีีแอปพลิิเคชััน Civic Education เพื่่�ออำนวยความสะดวกแก่่ผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�งในการเข้้าถึึงข้้อมููลผู้้�สมัคร
รัับเลืือกตั้้�ง ข้้อมููลพรรคการเมืือง ข้้อมููลที่่�เผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์การเลืือกตั้้�ง

มีีแอปพลิิเคชััน ตาสัับปะรด เพื่่�อใช้้ในการติิดตามสถานการณ์์และป้้องปรามการทุุจริิตเลืือกตั้้�ง โดยการมีี
ส่่วนร่่วมของประชาชน ในการรายงานสถานการณ์์ เมื่่�อมีีการพบเห็็นการทุุจริิต และการกระทำผิิดกฎหมาย
เลืือกตั้้�ง หรืือรายงานสถานการณ์์ทั่่�วไปที่่�เกี่่�ยวกัับการเลืือกตั้้�ง
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มีีกลไกแก้้ไขปััญหาความขััดแย้้งทางการเมืืองโดยสัันติิวิิธีีภายใต้้การ
ปกครองระบอบประชาธิปิไตยอันัมีีพระมหากษัตัริยิ์ท์รงเป็็นประมุขุ หน่ว่ยงาน 
ของรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ สรุุปได้้ ดัังนี้้� 

การสร้้างความสามััคคีีปรองดองเพื่่�อแก้้ไขปััญหาความขััดแย้้งทางการเมืือง ได้้ดำเนิินการโครงการ 
ขับัเคลื่่�อนการสร้างความสามัคัคีปีรองดองสมานฉัันท์์ เพื่่�อให้้ได้้ข้้อเสนอแนะมาตรการ แนวทางการดำเนิินการ 
กลไก และมาตรการในการสร้้างความปรองดองสมานฉัันท์์ของประชาชน และขจััดความขััดแย้้งทางการ
เมืืองในสัังคม โดยมีีผลการศึึกษาจากความเห็็นของทุุกภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อประเด็็นทางออกความ 
ขััดแย้้งหรืือความปรองดองเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน กล่่าวคืือ ทุุกฝ่่ายเห็็นว่่าความขััดแย้้งและความเห็็นต่่าง 
เป็็นสิ่่�งปกติิที่่�เกิดิขึ้้�นในสัังคม จึงึเห็็นว่่าการปรองดองคืือการทำให้้คนในสัังคมสามารถเห็็นต่่างกัันแต่่อยู่่�ร่วมกัันได้้ 
โดยสัันติิ โดยจะต้้องดำเนิินการอย่่างน้้อย 2 เรื่่�อง ได้้แก่่ 1) การปรัับความสััมพัันธ์์ทางอำนาจให้้ใกล้้เคีียงกััน 
มากขึ้้�นโดยการส่่งเสริมิรักัษาระบอบประชาธิปิไตย ลดอำนาจรัฐ เพิ่่�มอำนาจประชาชน กระจายอำนาจสู่่�ท้องถิ่่�น 
การสร้้างกติิกาที่่�ชอบธรรมเป็็นธรรมและเสมอภาคเพื่่�อพิิทัักษ์์สิิทธิิเสรีีภาพการแสดงออกของประชาชน 
ทุุกคน และ 2) ปรัับความสััมพัันธ์์ทางเศรษฐกิิจให้้ใกล้้เคีียงกัันมากขึ้้�นโดยการลดความเหลื่่�อมล้้ำในทุุกมิิติิ 
การสร้้างระบบเศรษฐกิิจที่่�เป็็นธรรม การสร้้างรััฐสวััสดิิการ หรืืออีีกนััยหนึ่่�งเครื่่�องมืือสำคััญในการสร้้างความ
ปรองดองคืือ กติิกา และความอยู่่�ดีกิินดีี ของประชาชน จากผลการศึึกษาดัังกล่่าวข้้างต้้น สามารถจััดทำ 
เป็็นข้้อเสนอแนวทาง กลไก และมาตรการในการสร้้างความปรองดอง ประกอบด้้วย 4 ยุุทธศาสตร์์ ดัังนี้้� 
(1) ยุุทธศาสตร์์ที่่� 1 การสร้้างผลกระทบเชิิงบวกต่่อความปรองดองในทัันทีี (2) ยุุทธศาสตร์์ที่่� 2 การส่่งเสริิม 
ทััศนคติิที่่�จำเป็็นต่่อความปรองดอง (3) ยุุทธศาสตร์์ที่่� 3 การปฏิิรููปเชิิงสถาบัันเพื่่�อสร้้างความปรองดอง และ 
(4) ยุุทธศาสตร์์ที่่� 4 การปฏิิรููปโครสร้้างเพื่่�อสร้้างความปรองดอง

เยาวชนกลุ่่�มเป้้าหมายทั่่�วประเทศ จำนวน 50 จัังหวััด ได้้รัับการปลููกฝัังจิิตสำนึึกรัักสามััคคีีและส่่งเสริิม
ความปรองดองของคนในชาติิ โดยมีีความรู้้� เข้้าใจปััญหา และมีีส่่วนร่่วมในการดำเนิินการสร้้างความ
สามััคคีีปรองดองและสมานฉัันท์์ โดยมีีกลุ่่�มเป้้าหมายเข้้าร่่วมโครงการ จำนวนทั้้�งสิ้้�น 5,410 คน	

การมีีส่่วนร่่วมจากทุุกภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผ่่านการดำเนิินงานในลัักษณะประชาธิิปไตยแบบปรึึกษาหารืือ 
มีีความยืืดหยุ่่�น และมีีความเหมาะสมกัับสถานการณ์์และบริิบทของแต่่ละพื้้�นที่่� โดยการเสริมสร้้างการมีี 
ส่่วนร่่วมของภาคประชาสัังคมในการขัับเคลื่่�อนนโยบายของรััฐ สร้างความปรองดองสมานฉัันท์์ ผ่่านกลไก
คณะกรรมการหมู่่�บ้้าน ใน 836 ตำบล
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มีีเกีียรติิภููมิิและผลประโยชน์์แห่่งชาติิการต่่างประเทศ หน่่วยงานของรััฐท่ี่�
เกี่่�ยวข้้องมีีการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ สรุุปได้้ ดัังนี้้�

การส่่งเสริมสถานะและบทบาทของประเทศไทยในประชาคมโลก โดยหน่วยงานภาครััฐและภาคีีการ
พััฒนาได้้ร่่วมกัันดำเนิินการ (1) โครงการเผยแพร่่ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานตามพัันธกรณีีอนุุสััญญา
ว่่าด้้วยการคุ้้�มครองแหล่งมรดกโลกทางวััฒนธรรมและทางธรรมชาติิ ซึ่่�งทำให้้เกิิดความรู้้� ความเข้้าใจเกี่่�ยว
กัับคุุณค่่า ความสำคััญ และขั้้�นตอนการนำเสนอแหล่่งมรดกทางวััฒนธรรมและแหล่่งมรดกทางธรรมชาติิ
เพื่่�อขึ้้�นทะเบีียนเป็็นแหล่่งมรดกโลก และทำให้้ทุุกภาคส่่วนมีีส่่วนร่่วมในการบริิหารจััดการแหล่งฯ รวมถึึง 
การสนัับสนุุนการดำเนิินการผลัักดัันแหล่่งฯ ให้้ได้้ขึ้้�นทะเบีียนเป็็นมรดกโลก (2) ดำเนิินการการข่่าว/ 
การจััดทำรายงานสถานการณ์์ระหว่่างประเทศ โดยการแถลงข่่าวประจำสััปดาห์์ จััดทำฐานข้้อมููล และ
ระบบบริิหารจััดการด้้านการต่่างประเทศ ผ่่านการติิดตามและรวบรวมข่่าวสารและบทความ รวมถึึงรายการ
โทรทััศน์์เกี่่�ยวกัับต่่างประเทศของไทย ดำเนิินการประชาสััมพัันธ์์และเผนแพร่่ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับประเทศไทย 
ผ่่านการเผยแพร่่ภารกิิจด้้านการต่่างประเทศในสื่่�อต่่าง ๆ ให้้สอดคล้้องกัับบทบาทไทยในเวทีีโลก  
(3) การประชุุมนานาชาติิ/ระดัับโลกและการเป็็นศููนย์์กลางขององค์์การระหว่างประเทศในภููมิภาคภายหลังยุุค 
โควิิด-19 ตลอดจนการดำเนิินการเพื่่�อส่่งเสริิมบทบาทไทยในเวทีีระหว่่างประเทศ ผ่่านการลงสมัครรัับ
เลืือกตั้้�งเป็็นสมาชิิกคณะมนตรีีขององค์์การทางทะเลระหว่างประเทศ การพััฒนาฐานข้้อมููลการเลืือกตั้้�ง
ในองค์์การระหว่่างประเทศ การรณรงค์์หาเสีียงให้้กัับการสมััครรัับเลืือกตั้้�งของไทยในองค์์การระหว่่าง
ประเทศ (4) การสนัับสนุุนให้้นัักกฎหมายระหว่่างประเทศที่่�มีีศัักยภาพของไทยได้้รัับการยอมรัับและได้้ดำรง
ตำแหน่่งสมาชิิกคณะกรรมาธิิการกฎหมายระหว่่างประเทศ เพื่่�อมีีส่่วนร่่วมในการจััดทำกฎหมายและกำหนด
มาตรฐานทางกฎหมายระหว่่างประเทศ และ (5) การเข้้าร่่วมและมีีบทบาทในองค์์การระหว่่างประเทศ  
โดยการเป็็นเจ้้าภาพการประชุุมผู้้�นำเขตเศรษฐกิิจเอเปค ปีี 2565 การเข้้าร่่วมการประชุุมผู้้�นำเอเชีีย-ยุุโรป 
ครั้้�งที่่� 13 การประชุุมระดัับรััฐมนตรีีของประเทศ Champion Countries ของข้้อตกลงระหว่่างประเทศ 
เพื่่�อการโยกย้้ายถิ่่�นฐานที่่�ปลอดภััยเป็็นระเบีียบ และปกติิ การประชุุม Global COVID-19 Summit ครั้้�งที่่� 2 
การประชุุมสมััชชาอนามััยโลก สมััยที่่� 75 และการประชุุมสุุดยอดอาเซีียน-สหรััฐอเมริิกา สมััยพิิเศษ

ฝ่่ายนิิติิบััญญััติิ หรืือรััฐสภา ได้้มีีการแลกเปลี่่�ยนการเยี่่�ยมเยืือนและให้้การรัับรองระหว่่างกััน ทั้้�งในระดัับ
ประธานรััฐสภา สมาชิิกรััฐสภา คณะทููตานุุทููตและบุุคคลสำคััญของประเทศ เพื่่�อเสริิมสร้้างและกระชัับความ
สััมพัันธ์์กัับรััฐสภาของนานาประเทศ และเพื่่�อสนัับสนุุนการดำเนิินงานด้้านต่่างประเทศของฝ่่ายบริิหาร  
ซึ่่�งการเยี่่�ยมเยืือนมี ี2 ระดัับ คือืแบบเป็น็ทางการและไม่่เป็น็ทางการ รวมทั้้�งมีกีารประชุุมสมัชัชาสหภาพรััฐสภา 
ซึ่่�งเป็็นการจััดประชุุมสามััญประจำปีี ปีีละ 2 ครั้้�ง ที่่�ประเทศสมาชิิกมีีพัันธกรณีีในการส่่งผู้้�แทนเข้้าร่่วม
ประชุุมตามธรรมนููญของสหภาพรััฐสภา นอกจากนี้้�ยัังมีีกิิจกรรมการประชุุมเฉพาะด้้านที่่�สำคััญในกรอบของ
สหภาพรััฐสภา ซึ่่�งจััดขึ้้�นเป็็นประจำตามรอบที่่�สหภาพรััฐสภากำหนด เช่่น (1) การประชุุมรัับฟัังความคิิดเห็็น 
ภาครััฐสภาประจำปีี จััดขึ้้�นเป็็นประจำทุุกปีีประมาณเดืือนกุุมภาพัันธ์์ ณ สำนัักงานใหญ่สหประชาชาติิ 
นครนิิวยอร์์ก สหรััฐอเมริิกา โดยผลลััพธ์์ของการประชุุมของภาคนิิติิบััญญััติิจะถููกนำเข้้าสู่่�ระบบ
สหประชาชาติิโดยตรง (2) การประชุุมรััฐสภาว่่าด้้วยองค์์การค้้าโลกประจำปีี โดยความร่่วมมืือระหว่าง
สหภาพรััฐสภา องค์์การค้้าโลกและสภายุุโรป จััดขึ้้�นเป็็นประจำทุุกปีี ณ สำนัักงานใหญ่่องค์์การค้้าโลก  
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นครเจนีีวา สมาพัันธรััฐสวิิส ทั้้�งนี้้� หากเป็็นรอบของการประชุุมระดัับรััฐมนตรีี จะหมุุนเวีียนจััดในประเทศสมาชิิก 
ที่่�มีีความพร้้อมรัับเป็็นเจ้้าภาพ และ (3) การสััมมนาระดัับภููมิิภาคเอเชีียแปซิิฟิิคว่่าด้้วยเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 
จััดเป็็นประจำทุุกปีี นัับตั้้�งแต่่ปีี 2560 เป็็นเวทีีให้้สมัชชารััฐสภาจากประเทศในภููมิภาคเอชีีย-แปซิิฟิิค ได้้ติิดตาม
ความก้้าวหน้้าในการดำเนิินการขัับเคลื่่�อน SDGs ของภาครััฐบาลและบทบาทของภาคนิิติิบััญญััติิ

	 เพื่่�อให้้การบรรลุุผลสััมฤทธิ์์�ข้้างต้้นมีีความยั่่�งยืืน  ในการดำเนิินการระยะต่่อไป ให้้หน่วยงานของรััฐทั้้�ง 
หน่ว่ยงานรัับผิดิชอบหลัก และหน่วยงานร่่วมดำเนิินการขับัเคลื่่�อนประเด็น็ปฏิริููปประเทศด้้านการเมือืงอย่า่งต่่อเนื่่�อง 
ในการให้้ประชาชนมีีความรู้้�ความเข้้าใจที่่�ถููกต้้องเกี่่�ยวกัับการปกครองในระบอบประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์ ์
ทรงเป็็นประมุุข มีีส่่วนร่่วมในการดำเนิินกิิจกรรมทางการเมืืองรวมตลอดทั้้�งการตรวจสอบการใช้้อำนาจรัฐ  
รู้้�จัักยอมรัับในความเห็็นทางการเมืืองโดยสุุจริิตที่่�แตกต่่างกััน และให้้ประชาชนใช้้สิิทธิิเลืือกตั้้�งและออกเสีียง
ประชามติิโดยอิิสระปราศจากการครอบงำไม่่ว่่าด้้วยทางใด ให้้การดำเนิินกิิจกรรมของพรรคการเมืืองเป็็นไปโดยเปิิด
เผยและตรวจสอบได้้ เพื่่�อให้้พรรคการเมืืองพััฒนาเป็็นสถาบัันทางการเมืืองของประชาชนซึ่่�งมีีอุุดมการณ์์ทางการ
เมืืองร่่วมกััน มีีกลไกที่่�กำหนดความรัับผิิดชอบของพรรคการเมืืองในการประกาศโฆษณานโยบายที่่�มิิได้้วิิเคราะห์์
ผลกระทบ ความคุ้้�มค่่า และความเสี่่�ยงอย่่างรอบด้้าน มีีกลไกที่่�กำหนดให้้ผู้้�ดำรงตำแหน่งทางการเมืืองต้้องปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ด้้วยความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริิตและรัับผิิดชอบต่่อประชาชนในการปฏิิบััติิหน้าที่่�ของตน และมีีกลไกแก้้ไขปััญหาความ
ขััดแย้้งทางการเมืืองโดยสัันติิวิิธีีภายใต้้การปกครองระบอบประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุข  
รวมทั้้�งเกีียรติิภููมิิและผลประโยชน์์แห่่งชาติิการต่่างประเทศ ผ่่านกลไกของแผนระดัับที่่� 2 ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยประเด็็น
ปฏิิรููปประเทศด้้านการเมืือง มีีความสอดคล้้องกัับ แผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ  พ.ศ. 2566 - 2580  
(ฉบัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) ประเด็็นที่่� 01 ความมั่่�นคง เป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย (Y1) 010102 คนไทยมีีความจงรัักภัักดี ี
ซื่่�อสััตย์์ พร้้อมธำรงรัักษาไว้้ซึ่่�งสถาบัันหลักของชาติิ สถาบัันศาสนาเป็็นที่่�เคารพยึึดเหนี่่�ยวจิิตใจของคนไทยสููงขึ้้�น  
และ 010103 การเมืืองมีีเถีียรภาพและธรรมาภิิบาลสููงขึ้้�น ประเด็็นที่่� 02 การต่่างประเทศ เป้้าหมายแผนแม่่บท (Y1) 
020401 ประเทศไทยมีีเกีียรติิภููมิิ อำนาจต่่อรอง และได้้รัับการยอมรัับในสากลมากขึ้้�น และประเด็็นที่่� 20 การบริิการ
ประชาชนและประสิิทธิิภาพภาครััฐ เป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย (Y1) 200301 เปิิดโอกาสให้้ภาคส่่วนต่่าง ๆ  มีีส่่วนร่่วม 
ในการจััดบริิการสาธารณะและกิิจกรรมสาธารณะอย่่างเหมาะสม และ 200302 องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น
ต้้องมีีสมรรถนะและสร้้างความทัันสมััยในการจััดบริิการสาธารณะ และกิิจกรรมสาธารณะให้้กัับประชาชน  
แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) หมุุดหมายที่่� 13 ไทยมีีภาครััฐที่่�ทัันสมััย  
มีีประสิิทธิิภาพ และตอบโจทย์์ประชาชน และ นโยบายและแผนระดัับชาติิว่่าด้้วยความมั่่�นคงแห่่งชาติิ 
(พ.ศ.2566 - 2570) นโยบายและแผนความมั่่�นคงที่่� 1 การเสริมสร้างความมั่่�นคงของสถาบัันหลักของชาติิ  
โดยแสดงความเชื่่�อมโยงประเด็็นการปฏิิรููปประเทศด้้านการเมืืองกัับเป้้าหมายของแผนระดัับที่่� 2 ที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
ไว้้ดัังนี้้�
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02



ด้า้นการบริิหาร
ราชการแผ่น่ดินิ

69

องค์์กรภาครััฐเปิิดกว้้างและเชื่่�อมโยง
ข้้อมููลกััน กะทััดรััดแต่่แข็็งแรง

บููรณาการความร่่วมมืือของทุุกภาคส่่วน
ในการทำำ�งานเพ่ื่�อประชาชน

โดยเชิิงพื้้�นที่่�เป็็นหลััก 
จััดระบบบริิหารและบริิการให้้เป็็นดิิจิิทััล
จััดระบบบุุคลากรให้้มีีมาตรฐานกลาง

มีีคุุณธรรมและจริิยธรรม
และสร้้างวััฒนธรรมต่่อต้้านการทุุจริิต

แผนการปฏิิรููปประเทศ ประเด็็นที่่� 02

69

การสรางโอกาส
และความเสมอภาค

ทางสังคม

ยุทธศาสตรชา ติดาน

การปรับสมดุลและ
พัฒนา

ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ

ยุทธศาสตรชา ติดาน



บริกิารของรัฐัมีปีระสิทิธิภิาพและมีคีุณุภาพเป็็นที่่�ยอมรับัของผู้้�ใช้้บริกิาร ส่่งผลให้้บริกิารภาครัฐัมีี 
ความสะดวก รวดเร็็ว ทันัต่่อเหตุการณ์์ มีคีวามเป็็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้้ เข้้าถึงึผู้้�รับบริิการ 
ทุกุกลุ่่�มเป้้าหมาย และตรงตามความต้องการของประชาชนอย่่างแท้้จริงิ

ภาครัฐัมีกีารดำเนินิการที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ ด้้วยการนำนวัตักรรมเทคโนโลยีมีาประยุกุต์์ใช้้ ส่่งผลให้้ 
ภาครััฐพััฒนาสู่่�การเป็็นองค์์กรขีดสมรรถนะสููงเทีียบเท่่ามาตรฐานสากล สามารถปรับเปลี่่�ยนได้้
อย่่างคล่่องตัวัตามบริบิทและสภาวการณ์์ที่่�แปรเปลี่่�ยนอย่่างรวดเร็ว็ เป็็นภาครัฐัเพื่่�อประชาชนและ 
ขัับเคล่ื่�อนโดยความต้องการและการมีีส่่วนร่่วมของภาคเอกชน สัังคม ชุุมชน และประชาชน  
อย่่างแท้้จริงิ

	 โดยผลลััพธ์์การดำเนิินการตามเป้้าหมายทั้้�ง 2 เป้้าหมายข้้างต้้น ส่่งผลให้้เกิิดการบรรลุผลสััมฤทธิ์์� 
ตามรััฐธรรมนููญ มาตรา 258 ที่่�กำหนดให้้ (1) ให้้มีีการนำเทคโนโลยีีที่่�เหมาะสมมาประยุุกต์์ใช้้ในการบริิหาร 
ราชการแผ่่นดิินและการจัดทำบริกิารสาธารณะ เพ่ื่�อประโยชน์์ในการบริหิารราชการแผ่่นดิิน และเพ่ื่�ออำนวยความสะดวก 
ให้้แก่่ประชาชน (2) ให้้มีกีารบููรณาการฐานข้้อมููลของหน่วยงานของรััฐเข้้าด้้วยกััน เพื่่�อให้้เป็็นระบบข้้อมููลเพ่ื่�อการบริิหาร
ราชการแผ่่นดินิและการบริกิารประชาชน (3) ให้้มีกีารปรับัปรุงและพััฒนาโครงสร้างและระบบการบริิหารงานของรัฐั 
และแผนกำลัังคนภาครััฐให้้ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงและความท้าทายใหม่ ๆ โดยต้้องดำเนิินการให้้เหมาะสมกับภารกิจ 
ของหน่วยงานของรัฐัแต่่ละหน่วยงานที่่�แตกต่่างกันั (4) ให้้มีกีารปรับัปรุงุและพัฒันาการบริิหารงานบุคุคลภาครัฐัเพ่ื่�อจููงใจ
ให้้ผู้้�มีคีวามรู้้� ความสามารถอย่่างแท้้จริงิเข้้ามาทำงานในหน่วยงานของรัฐั และสามารถเจริญิก้้าวหน้าได้้ตามความสามารถ 
และผลสััมฤทธิ์์�ของงานของแต่่ละบุุคคล มีีความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต กล้้าตััดสิินใจและกระทำในสิ่่�งที่่�ถููกต้้อง โดยคิิดถึึง
ประโยชน์์ส่่วนรวมมากกว่่าประโยชน์์ส่่วนตัวั มีคีวามคิดสร้างสรรค์และคิดิค้้นนวััตกรรมใหม่ ๆ เพ่ื่�อให้้การปฏิบัิัติิราชการ 
และการบริิหารราชการแผ่่นดิินเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภาพ และมีีมาตรการคุ้้�มครองป้้องกัันบุุคลากรภาครััฐจากการ 
ใช้้อำนาจโดยไม่่เป็็นธรรมของผู้้�บังคับับัญัชา (5) ให้้มีกีารปรับัปรุงุระบบการจัดัซื้้�อจัดัจ้้างภาครัฐัให้้มีคีวามคล่่องตัวัเปิิดเผย 
ตรวจสอบได้้ และมีกีลไกในการป้องกันัการทุจุริติทุกุขั้้�นตอน 
	ร วมทั้้�งส่่งผลให้้เกิิดการบรรลุผลสััมฤทธิ์์�ในประเด็็นการปฏิริููปประเทศด้้านการบริิหารราชการแผ่่นดินิ ในส่่วนของ
การกระจายอำนาจการปกครองท้้องถิ่่�น

CR02G01

CR02G02

แผนการปฏิิรููปประเทศ (ฉบัับปรัับปรุุง) ด้้านการบริิหารราชการแผ่่นดิิน
ได้้บรรลุุผลลััพธ์์ตามเป้้าหมายของผลอัันพึึงประสงค์์ ที่่�กำำ�หนดไว้้

จำำ�นวน 2 เป้้าหมายแล้้ว ประกอบด้้วย
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CR02 ส่่วนที่่� 2.2 สรุปุผลการดำำ�เนินิการของแผนการปฏิริูปูประเทศ
ด้า้นการบริหิารราชการแผ่น่ดินิ



ให้้มีีการนำำ�เทคโนโลยีีที่่�เหมาะสมมาประยุุกต์์ใช้้ในการบริิหารราชการแผ่่นดิิน
และการจััดทำำ�บริิการสาธารณะ เพ่ื่�อประโยชน์์ในการบริหารราชการแผ่่นดิิน 
และเพ่ื่�ออำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่ประชาชน หน่่วยงานของรััฐท่ี่�เกี่่�ยวข้อง
มีีการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ สรุุปได้้ ดัังนี้้� 

พัฒันาแอปพลิเิคชันัเพื่่�อช่่วยอำนวยความสะดวกให้้กับัประชาชนในการเข้้ารับัการบริิการของรัฐั อาทิ ิ (1) 
แอปพลิเคชััน SmartLands ที่่�ใช้้ในการติดตามข่าวสารต่่าง ๆ ของกรมที่่�ดิิน และเป็็นช่่องทางในการติดต่่อใช้้
บริิการต่่าง ๆ ของกรมที่่�ดิิน แอปพลิิเคชััน e-QLands ที่่�อำนวยความสะดวกในการยื่่�นจองคิิวฝ่่ายทะเบีียน  
ฝ่่ายรัังวัดั (2) แอปพลิเคชััน DLT Smart Queue อำนวยความสะดวกในการจองคิิวอัตัโนมัตัิใินการต่่อทะเบีียน
ยานพาหนะ และทำใบขัับขี่่�ของกรมการขนส่่งทางบก (3) ระบบภููมิสารสนเทศผ่่านระบบอินิเทอร์์เน็ต็ (DOLWMS)  
ผ่่านเว็็บไซต์ www.dolwms.dol.go.th อำนวยความสะดวกในการตรวจสอบโฉนดที่่�ดิิน ออนไลน์์ ระบบ 
จะระบุทุี่่�ตั้้�งแปลงที่่�ดินิบนแผนที่่�  (4) ระบบจองคิวิเพ่ื่�อขอทำหนังัสืือเดิินทางของกรมการกงสุลุ กระทรวงการ 
ต่่างประเทศ เพื่่�ออำนวยความสะดวกในการจองคิวิขอทำหนังัสืือเดิินทาง (5) ระบบติิดตามและประเมินิผลแห่่งชาติิ 
(eMENSCR) ซึ่่�งเป็็นระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�ใช้้ติิดตามการดำเนิินงานของส่่วนราชการที่่�ไม่่เป็็นภาระกัับส่่วน
ราชการมากเกินิไป สนับัสนุนุระบบ paperless และมีช่ี่องทางให้้ประชาชนมีส่ี่วนร่่วมในการติดิตาม รวมทั้้�งเป็็น
เครื่่�องมืือในการวิเิคราะห์์ ประมวลผลของทุกุส่่วนราชการในการเป็็นระบบแพลตฟอร์์มเดียีวกันั (6) ระบบบริหิาร
จัดัการข้้อมููลการพัฒันาคนแบบชี้้�เป้้า (Thai People Map and Analytics Platform : TPMAP) ซึ่่�งเป็็นระบบ
เทคโนโลยีสีารสนเทศที่่�ได้้รับัการพัฒันาต่่อยอดจากระบบบริหิารจัดัการข้้อมููลคนจนแบบชี้้�เป้้า (Thai Poverty 
Map and Analytics Platform) ให้้สามารถครอบคลุุมปัญหาที่่�กว้้างขึ้้�น เช่่น เด็็กแรกเกิิด การศึกษา ผู้้�สููงอายุุ  
การพัฒันาสภาพที่่�อยู่่�อาศััย สามารถใช้้ระบุุปััญหาความยากจนในระดัับบุคุคล ครััวเรืือน ชุมุชน ท้้องถิ่่�น/ท้้องที่่� 
จังัหวัด ประเทศ หรืือปััญหาความยากจนรายประเด็็น ซึ่่�งทำให้้การแก้้ปััญหาตรงกัับกลุ่่�มเป้้าหมายมากขึ้้�นและ
สามารถออกแบบนโยบาย โครงการในการแก้้ปััญหาให้้ตรงกับัความต้องการหรืือสภาพปัญหาได้้

ยกระดับัความสามารถและสร้้างความพร้้อมของบุุคลากรเพื่่�อส่่งเสริิมรัฐับาลดิิจิทิัลั (Government Digital 
Skills) โดย สพร. ได้้จััดตั้้�งสถาบัันพัฒันาบุคุลากรด้านดิจิิทิัลัภาครัฐั (Thailand Digital Government Academy 
หรืือ TDGA) ขึ้้�นเพ่ื่�อเตรียมความพร้อมให้้แก่่บุคุลากรภาครััฐทุุกระดัับในการพัฒันาศัักยภาพทางด้้านทักัษะดิิจิทิัลั 
และสามารถนำความรู้้�ที่่�ได้้รับัไปยกระดับัและปรับัปรุงุการให้้บริกิารภาคประชาชน สร้างความสะดวก รวดเร็ว็  
ถููกต้้อง โปร่งใสและตรวจสอบได้้

พัฒันาระบบกลางด้้านกฎหมาย (Law Portal) เพ่ื่�อเป็็นแหล่งรวบรวมข้้อมููลทางด้้านกฎหมายของประเทศ รวมถึงึ
เป็็นช่่องทางสำหรับัรับัฟัังความคิดิเห็น็และประชาสัมัพันัธ์์เกี่่�ยวกับัการดำเนินิการจัดัทำกฎหมายหรืือร่่างกฎหมาย 
รวมถึงึการประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ของกฎหมาย ซึ่่�งเป็็นอีกีช่่องทางหนึ่่�งของประชาชนและภาคส่่วนต่่าง ๆ ในการมี ี
ส่่วนร่่วมและติดิตามตรวจสอบการดำเนินิการของหน่วยงานภาครัฐัในกระบวนการที่่�เกี่่�ยวข้้องกับักฎหมายของ
ประเทศได้้
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CR02ส่่วนที่่� 2.2 สรุุปผลการดำำ�เนินิการของแผนการปฏิริูปูประเทศ
ด้า้นการบริิหารราชการแผ่น่ดิิน



ให้้มีีการบููรณาการฐานข้้อมููลของหน่่วยงานของรััฐเข้้าด้้วยกััน เพ่ื่�อให้้เป็็น
ระบบข้้อมููลเพ่ื่�อการบริหารราชการแผ่่นดิินและการบริการประชาชน หน่่วย
งานของรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ สรุุปได้้ ดัังนี้้�

ศููนย์์กลางข้้อมููลเพื่่�อใช้้ในการติิดต่่อราชการแบบเบ็็ดเสร็็จ ครบวงจร ณ จุุดเดีียว ผ่่านช่่องทางที่่�หลากหลาย 
ทั้้�งเว็็บไซต์์ แอปพลิิเคชััน หรืือตู้้�บริิการเอนกประสงค์์ (Kiosk) โดยเป็็นการให้้บริิการแบบดิิจิิทััล 
ที่่�สมบููรณ์์แบบ (Fully Digital Experience) ประกอบด้้วย การพััฒนาพอร์์ทััลกลางสำหรัับประชาชน 
(Citizen Service Portal) ที่่�ผ่่านมาได้้ให้้บริิการแอปพลิิเคชัันที่่�เป็็นพอร์์ทััลกลางสำหรัับประชาชนในชื่่�อ 
“ทางรััฐ” ซึ่่�งมีีบริิการสำคััญ ๆ เพ่ื่�อการให้้บริิการแก่่ประชาชน และสามารถพิสููจน์์และยืืนยัันตััวตนได้้ผ่่าน 
D.DOPA การพััฒนาพอร์์ทััลกลางสำหรับภาคธุุรกิิจ (Biz Portal) ซึ่่�งเป็็นระบบกลางในการยื่�นคำขอใหม่ 
เปลี่่�ยนแปลง/แก้้ไข ต่่ออายุุ และยกเลิิก ใบอนุุญาตแบบออนไลน์์ โดยมีีการเชื่่�อมโยงข้้อมููลเอกสารหลัักฐาน
ระหว่างหน่วยงาน ตามมาตรการลดสำเนาฯ ของรััฐบาล ซึ่่�งทำให้้ผู้้�ประกอบการไม่่ต้้องย่ื่�นเอกสารต่่าง ๆ 
ที่่�ทางราชการออกให้้ผ่่านระบบ

พััฒนาระบบฐานข้้อมููลขนาดใหญ่่ (Big Data) ของภาครััฐ ใน 5 ด้้านสำคััญ ได้้แก่่ (1) ด้้านการมีีรายได้ ้
และมีีงานทำมีีการพััฒนา Job Matching Platform รวบรวมความต้องการแรงงาน โดยนำ AI มาเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพการจัับคู่่�งาน (2) ด้้านสุุขภาพและสาธารณสุุข โดยพััฒนาต้้นแบบระบบออกและอ่่านใบรัับรอง
แพทย์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ เพื่่�อใช้้งานร่่วมกัับแอปพลิิเคชััน H4U และระบบ DGA RC เชื่่�อมต่่อข้้อมููลระบบบริิหาร
จััดการผู้้�ป่่วยโควิิด-19 และการพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานเชื่่�อมต่่อแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลของระบบการแพทย์์
ฉุุกเฉิิน เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดููแลผู้้�ป่่วยในต่่างจัังหวััด (3) ด้้านเกษตรและการบริิหารจััดการน้้ำ บููรณาการ 
ข้้อมููลพื้้�นฐานเชิิงพื้้�นที่่�ด้้านการเกษตรโดยการพััฒนาระบบ Agri-Map ให้้ทัันสมััย ครอบคลุุมพื้้�นที่่� 
ทั่่�วประเทศให้้สอดคล้้องกัับสภาพความเหมาะสมของปััจจััยการผลิิตและความต้องการของตลาดในพื้้�นที่่� 
จััดทำแอปพลิเคชััน Thai Water Plan เป็็นฐานข้้อมููลสำหรับบููรณาการแผนงานในการบริิหารจัดการน้้ำ  
(4) ด้้านการท่่องเที่่�ยว จััดทำระบบฐานข้้อมููลดิิจิิทััลด้้านการท่่องเที่่�ยวเพื่่�อให้้บริิการแก่่นัักท่่องเที่่�ยว  
โดยให้้บริิการในรููปแบบ Web Application และ Mobile Application (5) ด้้านการตลาดและการกระจาย
สิินค้้าสำหรัับเกษตรกร วิิสาหกิิจชุุมชน วิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม (SMEs) และธุุรกิิจที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่  
(Startups) พััฒนาแพลตฟอร์์มออนไลน์์เพ่ื่�อยกระดัับทัักษะการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลให้้แก่่ผู้้�ประกอบการ
ขนาดกลางและขนาดย่่อม และประชาชน

2

CR02

72

CR02 ส่่วนที่่� 2.2 สรุปุผลการดำำ�เนินิการของแผนการปฏิริูปูประเทศ
ด้า้นการบริหิารราชการแผ่น่ดินิ



ให้้มีีการปรัับปรุุงและพััฒนาโครงสร้้างและระบบการบริิหารงานของรััฐ
และแผนกำำ�ลัังคนภาครัฐให้้ทัันต่่อการเปล่ี่�ยนแปลงและความท้้าทายใหม่่ ๆ 
โดยต้้องดำำ�เนิินการให้้เหมาะสมกัับภารกิิจของหน่่วยงานของรััฐแต่่ละ
หน่่วยงานท่ี่�แตกต่่างกััน หน่่วยงานของรััฐท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องมีีการดำำ�เนิินการ
ต่่าง ๆ สรุุปได้้ ดัังนี้้�

ให้้มีีการปรัับปรุุงและพััฒนาการบริหารงานบุุคคลภาครัฐเพ่ื่� อจููงใจ 
ให้้ผู้้�มีีความรู้้� ความสามารถอย่่างแท้้จริิงเข้้ามาทำำ�งานในหน่่วยงานของรััฐ 
และสามารถเจริิญก้้าวหน้้าได้้ตามความสามารถ และผลสัมฤทธิ์์�ของงาน
ของแต่่ละบุุคคล มีีความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต กล้้าตััดสินใจและกระทำำ�ในสิ่่�ง 
ที่่�ถููกต้้อง โดยคิิดถึึงประโยชน์์ส่่วนรวมมากกว่่าประโยชน์์ส่่วนตััว มีีความ
คิิดสร้้างสรรค์์และคิิดค้้นนวััตกรรมใหม่่ ๆ เพ่ื่�อให้้การปฏิิบััติิราชการและ
การบริิหารราชการแผ่่นดิินเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และมีีมาตรการ
คุ้้�มครองป้้องกัันบุุคลากรภาครััฐจากการใช้้อำำ�นาจโดยไม่่เป็็นธรรมของ 
ผู้้�บัังคัับบััญชา หน่่วยงานของรััฐท่ี่�เกี่่�ยวข้องมีีการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ  
สรุุปได้้ ดัังนี้้�

ศึึกษาความเป็็นไปได้้ในการลดสถานะความเป็็นนิิติิบุุคคลของส่่วนราชการ โดยศึึกษาเกี่่�ยวกัับวิิธีีการ 
จััดตั้้�งส่่วนราชการระดัับกระทรวงและกรม ประกอบด้้วย (1) ระบบราชการและความเป็็นนิิติิบุุคคลของ 
ส่่วนราชการต่่างประเทศ (2) ข้้อดีีและข้้อเสีียของระบบราชการไทยที่่�ส่่วนราชการมีีฐานะเป็็นนิิติิบุุคคล  
และ (3) ข้้อเสนอแนะในการแก้้ไขปััญหาการจััดโครงสร้้างของส่่วนราชการโดยการยกเลิิกความเป็็นนิิติิบุุคคล
ของส่่วนราชการ และนำผลการศึึกษาเสนอ อ.ก.พ.ร. ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งศึึกษาปััญหาของการบริิหารราชการ
แผ่่นดิิน และมีีการยกร่่างกฎหมายเกี่่�ยวกัับการยกระดัับการบริิหารงานภาครััฐให้้มีีความทัันสมััย

ศึึกษาและขยายผลการจัดการองค์์การที่่�มีีความยืืดหยุ่่�นและคล่องตััวในการบริิหารจััดการ ของฝ่่าย
บริิหารและระบบการประเมิินความคุ้้�มค่าการจัดส่่วนราชการ โดยมีีการศึกษารููปแบบการบริิหารจัดการ 
และการบููรณาการในลัักษณะองค์์กรบริิหารเฉพาะกิิจ (Ad hoc) และ Agile Organization และนำมาปรัับปรุุง 
กฎหมายหรืือระเบีียบที่่�ให้้อำนาจฝ่่ายบริิหารสามารถกำหนดให้้มีีหน่วยงานที่่�มีีการบริิหารจัดการ และ 
บููรณาการในลัักษณะองค์์กรบริิหารเฉพาะกิิจ เพื่่�อนำไปดำเนิินการยกร่่างพระราชบััญญััติิยกระดัับ 
การบริิหารงานภาครััฐให้้มีีความทัันสมััย พ.ศ. .... หมวด 2 การบริิหารราชการรููปแบบพิิเศษ รวมถึึงกำหนด
แนวทางหรืือหลักเกณฑ์์การประเมิินประสิิทธิภาพ และความคุ้้�มค่า (Post-Audit) โดยพััฒนาต้้นแบบ 
หรืือแนวทางของระบบติิดตามประเมิินผลในลัักษณะการพััฒนาองค์์กร (Organization Development : OD) 
สำหรับเป็็นเคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมิินผลสััมฤทธิ์์�และความคุ้้�มค่าของส่่วนราชการ เพ่ื่�อใช้้ประกอบ 
การพิิจารณาการปรัับโครงสร้้างการแบ่่งส่่วนราชการหรืือจััดตั้้�งหน่่วยงานระดัับกองหรืือเทีียบเท่่าเพิ่่�มใหม่่
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พััฒนาโปรแกรมระบบสารสนเทศทรััพยากรบุุคคล (Departmental Personnel Information System : 
DPIS) Version 6 เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือกลางช่่วยสนัับสนุุนกระบวนการทำงานด้้านบริิหารงานบุุคคลให้้เป็็น 
รููปแบบดิิจิิทััล และจััดทำฐานข้้อมููลทะเบีียนประวััติิข้้าราชการอิิเล็็กทรอนิิกส์์

จััดทำกฎ ก.พ. ว่่าด้้วยการพัฒนาและทดสอบนวััตกรรมด้้านการบริิหารทรััพยากรบุคคล พ.ศ. 2565  
หรืือ “กฎ Sandbox” ซึ่่�งเปิิดโอกาสให้้มีีพื้้�นที่่�สำหรัับทดลอง ทดสอบนวััตกรรมใหม่่ ๆ ด้้านการบริิหาร
ทรััพยากรบุคคลที่่�แตกต่่างจากปััจจุุบััน ก่่อนที่่�จะนำนวััตกรรมนั้้�นไปใช้้จริิงในระบบราชการ เพ่ื่�อพััฒนา 
การบริิหารทรััพยากรบุุคคลของส่่วนราชการให้้ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงและความท้้าทายใหม่่ ๆ  และเหมาะสม 
กัับภารกิิจของส่่วนราชการแต่่ละแห่่งที่่�แตกต่่างกััน

ศึึกษาระบบการบริิหารทรััพยากรบุุคคลภาครััฐที่่�สนัับสนุุนให้้เกิิดการหมุุนเวีียน สัับเปลี่่�ยนถ่่ายเท กำลัังคน 
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนาระบบตำแหน่่งและระบบแต่่งตั้้�ง การจ้้างงานรููปแบบใหม่่ 
ตลอดจนการพััฒนาระบบการบริิหารทรัพยากรบุุคคลให้้แก่่ส่่วนราชการรููปแบบใหม่ (HR Sandbox) เพ่ื่�อ
สนัับสนุุนให้้การกระจายอำนาจการบริิหารทรััพยากรบุุคคลให้้แก่่ส่่วนราชการมีีความคล่่องตััว โดยสำนัักงาน 
ก.พ. ได้้มีีการลงนามในบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือในการพััฒนากระบวนการทำงาน การให้้บริิการในรููป
แบบดิิจิิทััล การจััดสรรและการใช้้จ่่ายงบประมาณ และการจ้้างงานภาครััฐรููปแบบใหม่่ : โครงการนำร่่อง 
เพื่่�อรองรับัภารกิจิการบริหิารจัดการปิโตรเลียีมในระบบสัญัญาแบ่่งปัันผลผลิิต (Production Sharing Contract 
: PSC) ในกรมเชื้้�อเพลิิงธรรมชาติิ

ปรัับหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับการให้้ข้้าราชการไปปฏิิบััติิงานที่่�หน่่วยงานอื่่�น (Secondment) รวมถึึง 
หลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับการบรรจุบุุคคลที่่�มีีความชำนาญสููงจากนอกระบบราชการเข้้าสู่่�ระบบราชการ (Lateral 
Entry) กำหนดประเด็็นในการปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการสรรหาและเลืือกสรรบุุคคล

ให้้มีีการปรัับปรุุงระบบการจััดซื้้�อจััดจ้างภาครัฐให้้มีีความคล่องตััว 
เปิิดเผย ตรวจสอบได้้ และมีีกลไกในการป้้องกัันการทุุจริตทุุกขั้้�นตอน 
หน่่วยงานของรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ สรุุปได้้ ดัังนี้้�

การดำเนิินการแก้้ไขปรัับปรุุงพระราชบััญญััติิการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุภาครััฐ  
พ.ศ. 2560 และระเบีียบกระทรวงการคลัังว่่าด้้วยการจัดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุภาครััฐ พ.ศ. 2560 
โดยกรมบััญชีีกลางจะดำเนิินการแก้้ไขพระราชบััญญััติิการจััดซื้้�อจััดจ้้างฯ เป็็น 2 ระยะ คืือ ระยะแรก แก้้ไข
ในหมวดของการอุุทธรณ์์ เพื่่�อแก้้ไขปััญหาการอุุทธรณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นในปััจจุุบััน และระยะที่่�สอง ทบทวนสาระ
สำคััญของพระราชบััญญััติิการจััดซื้้�อจััดจ้้างฯ เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงานในประเด็็นต่่าง ๆ เช่่น 
หมวดคณะกรรมการ เพื่่�อแก้้ไขอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการแต่่ละคณะ ให้้มีีความชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น หมวดวิิธีี
การจััดซื้้�อจััดจ้้างเพื่่�อแก้้ไขปรัับปรุุงให้้สอดคลััองกัับสถานการณ์์ปััจจุุบัันมากยิ่่�งขึ้้�น
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แนวทางการจััดทำข้้อตกลงคุุณธรรม โดยได้้นำไปใช้้กัับการจััดซื้้�อจััดจ้้างหรืือการร่่วมลงทุุนภายใต้้กฎหมาย
อื่่�นนอกเหนืือจากพระราชบััญญััติิฯ โดยอนุุโลม เพื่่�อสนับสนุนให้้ภาคประชาชนเข้้ามามีีส่่วนร่่วม รวมถึึง 
สร้้างความโปร่่งใสในกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้างภาครััฐได้้อย่่างครอบคลุุมทุุกโครงการจัดซื้้�อจััดจ้้างใน 
ทุุกหน่่วยงานของรััฐ

การจััดทำระบบขึ้้�นทะเบีียนผู้้�ประกอบการงานก่่อสร้้างอิิเล็็กทรอนิิกส์์ โดยการประกาศผู้้�ยื่่�นคำขอ 
ขึ้้�นทะเบีียนผู้้�ประกอบการงานก่่อสร้้างผ่่านทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์

ระบบการจััดซื้้�อจััดจ้้างภาครััฐด้้วยอิิเล็็กทรอนิิกส์์ e-GP ได้้มีีการพััฒนาโดยเช่ื่�อมโยงข้้อมููลนิิติิบุุคคลจาก 
กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้า ข้้อมููลทะเบีียนรถจากกรมการขนส่่งทางบก ข้้อมููลทะเบีียนราษฎร์์จากกรม 
การปกครอง และข้้อมููลทะเบีียนเรืือจากกรมเจ้้าท่่า เพื่่�อให้้เกิิดความโปร่่งใสในการจััดซื้้�อจััดจ้้าง 
ของหน่่วยงานภาครััฐ

ให้้มีีการกระจายอำำ�นาจการปกครองท้้องถิ่่�น หน่่วยงานของรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง
มีีการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ สรุุปได้้ ดัังนี้้�

จััดทำแผนการดำเนิินงานการขัับเคลื่�อนรููปแบบการทำงานที่่�เน้้นการบููรณาการของหน่่วยงานในพื้้�นที่่� 
(1 Agenda 1 กรม 2 จัังหวััด) ในประเด็็นฟื้้�นฟููการท่่องเที่่�ยวในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคโควิิด-19 
ของจัังหวััด โดยจััดทำ (ร่่าง) ข้้อเสนอแนวทางเพื่่�อการพััฒนากลไกการทำงานที่่�เน้้นการบููรณาการในประเด็็น
นโยบายสำคััญ เร่ื่�อง การฟื้�นฟููการท่องเที่่�ยวในสถานการณ์์การแพร่ระบาดของโรคโควิิด-19 ในส่่วนที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาท่่องเที่่�ยวโดยชุุมชน โดยได้้นำไปปรัับใช้้ในพื้้�นที่่�จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี และ พัังงา ซึ่่�งมี ี
ส่่วนราชการที่่�เกี่่�ยวข้้องร่่วมดำเนิินการ เช่่น กรมการท่องเที่่�ยว องค์์การบริิหารการพััฒนาพื้้�นที่่�พิิเศษเพ่ื่�อ 
การท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน (องค์์การมหาชน) กรมการพััฒนาชุุมชน กรมส่่งเสริิมการเกษตร

ขัับเคลื่�อนจัังหวััดที่่�มีีผลสััมฤทธิ์์�สููงตามประเด็็นนโยบายสำคััญของจัังหวััดครอบคลุุม 76 จัังหวััด ร่่วมกัับ
กระทรวงมหาดไทย และดำเนิินการปลดล็็อกข้้อจำกััดของการบริิหารราชการในพื้้�นที่่�ในประเด็็นการจััดทำ
ปฏิิทิินงบประมาณเพื่่�อให้้เกิิดการบููรณาการระหว่่างงบประมาณของหน่่วยงานตามภารกิิจ (Function) 
จัังหวััดและองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น และประเด็็นการบริิหารสิินทรััพย์์ของจัังหวััดให้้มีีความคล่่องตััว

6
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CR02ส่่วนที่่� 2.2 สรุุปผลการดำำ�เนินิการของแผนการปฏิริูปูประเทศ
ด้า้นการบริิหารราชการแผ่น่ดิิน



	 เพื่่�อให้้การบรรลุุผลสััมฤทธิ์์�ข้้างต้้นมีีความยั่่�งยืืน ในการดำเนิินการระยะต่่อไป ให้้หน่่วยงานของรััฐ  
ทั้้�งหน่่วยงานรัับผิิดชอบหลัักและหน่่วยงานร่่วมดำเนิินการขัับเคลื่่�อนประเด็็นปฏิิรููปประเทศด้้านการบริิหาร
ราชการแผ่่นดิินอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยให้้มีีการบููรณาการข้้อมููลของแต่่ละหน่่วยงานให้้มีีความเชื่่�อมโยงข้้อมููลด้้านต่่าง ๆ  
การให้้บริิการภาครััฐในรููปแบบดิิจิิทััล การพััฒนาบุุคลากรภาครััฐให้้พร้้อมรัับกัับรููปแบบการทำงานที่่�ใช้้เทคโนโลยีี
มาสนับสนุน สอดคล้้องกัับสถานการณ์์และบริิบทที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป และการกระจายอำนาจและลดบทบาทภาครััฐ
ส่่วนกลาง เพื่่�อให้้เกิิดความเข้้มแข็็ง ในระดัับพื้้�นที่่� ผ่่านกลไกของแผนระดัับที่่� 2 ที่่�มีีเกี่่�ยวข้้อง โดยประเด็็นปฏิิรููป
ประเทศด้้านการบริิหารราชการแผ่่นดิิน มีีความสอดคล้้องกัับ แผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ พ.ศ. 2566 - 2580 
(ฉบัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) ประเด็็นที่่� 15 พลัังทางสัังคม เป้้าหมายแผนแม่่บทย่อย (Y1) 150101 ภาคีีการพััฒนา 
มีีบทบาทในการพััฒนาสัังคมมากขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ประเด็็นที่่� 20 การบริิการประชาชนและประสิิทธิิภาพภาครััฐ 
เป้้าหมายแผนแม่่บทย่อย (Y1) 200101 งานบริิการภาครััฐที่่�ปรับเปลี่่�ยนเป็็นดิิจิิทััลเพิ่่�มขึ้้�น 200301 เปิิดโอกาสให้ ้
ภาคส่่วนต่่าง ๆ มีีส่่วนร่่วมในการจััดบริิการและกิิจกรรมสาธารณะอย่่างเหมาะสม 200302 องค์์กรปกครองส่่วน 
ท้อ้งถิ่่�นต้อ้งมีสีมรรถนะและสร้างความทัันสมัยในการจัดบริกิารสาธารณะและกิจิกรรมสาธารณะให้ก้ับัประชาชน  และ 
200501 บุุคลากรภาครััฐยึึดค่่านิิยมในการทำงานเพื่่�อประชาชน ยึึดหลัักคุุณธรรม จริิยธรรม มีีจิิตสำนึึก มีีความ
สามารถสููง มุ่่�งมั่่�น และเป็็นมืืออาชีีพ และ ประเด็็นที่่� 22 กฎหมายและกระบวนการยุุติิธรรม เป้้าหมายแผนแม่่บท
ย่่อย (Y1) 220101 กฎหมายไม่่เป็็นอุุปสรรคต่่อการพััฒนาภาครััฐและภาคเอกชนอยู่่�ภายใต้้กรอบกฎหมายที่่�มุ่่�งให้้
ประชาชนในวงกว้้างได้้รัับประโยชน์์จากการพััฒนาประเทศโดยทั่่�วถึึง แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ 
ฉบัับที่่� 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) หมุุดหมายที่่� 13 ไทยมีีภาครััฐที่่�ทัันสมััย มีีประสิิทธิิภาพ และตอบโจทย์์ประชาชน 
และนโยบายและระดัับชาติิว่่าด้้วยความมั่่�นคงแห่่งชาติิ (พ.ศ.2566 - 2570) นโยบายและแผนความมั่่�นคงที่่� 1 
การเสริิมสร้างความมั่่�นคงของสถาบัันหลักของชาติิ นโยบายและแผนความมั่่�นคงที่่� 16 การบููรณาการข้้อมููล 
ด้้านความมั่่�นคง นโยบายและแผนความมั่่�นคงที่่� 17 การเสริิมสร้างความมั่่�นคงเชิิงพื้้�นที่่� โดยแสดงความเช่ื่�อมโยง
ประเด็็นการปฏิิรููปประเทศด้้านการบริิหารราชการแผ่่นดิิน กัับเป้้าหมายของแผนระดัับที่่� 2 ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ไว้้ดัังนี้้�

CR02
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CR02 ส่่วนที่่� 2.2 สรุปุผลการดำำ�เนินิการของแผนการปฏิริูปูประเทศ
ด้า้นการบริหิารราชการแผ่น่ดินิ



ค
ว
า
ม
ส
อ
ด
ค
ล
อ
ง
ข
อ
ง
ป
ร
ะเ
ด
็น
ก
า
ร
ป
ฏ
ิร
ูป
ป
ร
ะเ
ท
ศ
 
ด
า
น
ก
า
ร
บ
ร
ิห
า
ร
ร
า
ช
ก
า
ร
แ
ผ

น
ด
ิน

ก
ับ
เป

า
ห
ม
า
ย
แ
ผ

น
แ
ม
บ
ท
ย
อ
ย
 
(Y

1
) 
ข
อ
ง
แ
ผ

น
แ
ม
บ
ท
ภ
า
ย
ใต

ย
ุท
ธ
ศ
า
ส
ต
ร
ช
า
ต
ิ 
(พ

.ศ
. 
2
5
6
6
 
-
 
2
5
8
0
) 
(ฉ

บ
ับ
แ
ก
ไ
ข
เพ

ิ่ม
เต

ิม
) 
เป

า
ห
ม
า
ย
ร
ะด

ับ
ห
ม
ุด
ห
ม
า
ย
 
ข
อ
ง
แ
ผ

น
พ

ัฒ
น
า

เศ
ร
ษ
ฐ
ก
ิจ
แ
ล
ะส

ัง
ค
ม
แ
ห
ง
ช
า
ต
ิ 
ฉ
บ
ับ
ท
ี่ 
1
3
 
(พ

.ศ
. 
2
5
6
6
 
-
 
2
5
7
0
) 
แ
ล
ะเ
ป
า
ห
ม
า
ย
 
ข
อ
ง
น
โย

บ
า
ย
แ
ล
ะแ

ผ
น
ร
ะด

ับ
ช
า
ต
ิว
า
ด
ว
ย
ค
ว
า
ม
ม
ั่น
ค
ง
แ
ห
ง
ช
า
ต
ิ 
(พ

.ศ
. 
2
5
6
6
 
-
 
2
5
7
0
)

ห
ม
า
ย
เห

ต
ุ 
: 
ร
า
ย
ล
ะเ
อ
ีย
ด
ต
า
ม
ภ
า
ค
ผ

น
ว
ก
 
ข
 
–
 
ต
า
ร
า
ง
แ
ส
ด
ง
ค
ว
า
ม
ส
อ
ด
ค
ล
อ
ง
ข
อ
ง
ป
ร
ะเ
ด
็น
ก
า
ร
ป
ฏ
ิร
ูป
ป
ร
ะเ
ท
ศ
ก
ับ
เป

า
ห
ม
า
ย
ข
อ
ง
แ
ผ

น
ร
ะด

ับ
ท
ี่ 
2
 
ท
ี่เก

ี่ย
ว
ข
อ
ง

แ
ผ

น
ก
า
ร
ป
ฏ
ิร
ูป
ป
ร
ะเ
ท
ศ
 

ด
า
น
ก
า
ร
บ
ร
ิห
า
ร

ร
า
ช
ก
า
ร
แ
ผ

น
ด
ิน

แ
ผ

น
แ
ม
บ
ท
ภ
า
ย
ใต

ย
ุท
ธ
ศ
า
ส
ต
ร
ช
า
ต
ิ 

(พ
.ศ

. 
2
5
6
6
 
-
 
2
5
8
0
) 
(ฉ

บ
ับ
แ
ก
ไ
ข
เพ

ิ่ม
เต

ิม
)

แ
ผ

น
พ

ัฒ
น
า
เศ

ร
ษ
ฐ
ก
ิจ
แ
ล
ะส

ัง
ค
ม
แ
ห
ง
ช
า
ต
ิ 

ฉ
บ
ับ
ท
ี่ 
1
3
 
(พ

.ศ
. 
2
5
6
6
 
-
 
2
5
7
0
)

น
โย

บ
า
ย
แ
ล
ะแ

ผ
น
ร
ะด

ับ
ช
า
ต
ิว
า
ด
ว
ย

ค
ว
า
ม
ม
ั่น
ค
ง
แ
ห
ง
ช
า
ต
ิ 
(พ

.ศ
. 
2
5
6
6
 
-
 
2
5
7
0
)

C
R
0
2

B
R
0
2
0
1

ป
ร
ับ
เป

ล
ี่ย
น
ร
ูป
แ
บ
บ
ก
า
ร
บ
ร
ิห
า
ร
ง
า
น

แ
ล
ะก

า
ร
บ
ร
ิก
า
ร
ภ
า
ค
ร
ัฐ
ไป

ส
ู

ร
ะบ

บ
ด
ิจ
ิท
ัล

B
R
0
2
0
2

จ
ัด
โค

ร
ง
ส
ร
า
ง
อ
ง
ค
ก
ร
 
แ
ล
ะร

ะบ
บ

ง
า
น
ภ
า
ค
ร
ัฐ
ให

ม
ีค
ว
า
ม
ย
ืด
ห
ย
ุน

ค
ล
อ
ง
ต
ัว
 
แ
ล
ะเ
ป
ล
ี่ย
น
แ
ป
ล
ง
ได

ต
า
ม

ส
ถ
า
น
ก
า
ร
ณ



B
R
0
2
0
3

ป
ร
ับ
เป

ล
ี่ย
น
ก
า
ร
บ
ร
ิห
า
ร
ท
ร
ัพ

ย
า
ก
ร

บ
ุค
ค
ล
ภ
า
ค
ร
ัฐ
ส
ูร
ะบ

บ
เป

ด
 
เพ

�อ
ให



ได
ม
า
แ
ล
ะร

ัก
ษ
า
ไว

ซ
ึ่ง
ค
น
เก

ง
 
ด
ีแ
ล
ะ

ม
ีค
ว
า
ม
ส
า
ม
า
ร
ถ
อ
ย
า
ง
ค
ล
อ
ง
ต
ัว

ต
า
ม
ห
ล
ัก
ค
ุณ

ธ
ร
ร
ม

B
R
0
2
0
4

ส
ร
า
ง
ค
ว
า
ม
เข

ม
แ
ข
็ง
ใน

ก
า
ร
บ
ร
ิห
า
ร

ร
า
ช
ก
า
ร
ใน

ร
ะด

ับ
พ

ื้น
ท
ี่ 
โด

ย
ก
า
ร

ม
ีส
ว
น
ร
ว
ม
ข
อ
ง
ป
ร
ะช

า
ช
น

B
R
0
2
0
5

ข
จ
ัด
อ
ุป
ส
ร
ร
ค
ใน

ก
า
ร
จ
ัด
ซ
ื้อ
จ
ัด
จ
า
ง

ภ
า
ค
ร
ัฐ
 
แ
ล
ะก

า
ร
เบ

ิก
จ
า
ย
เง

ิน
เพ

�อ

ให
เก

ิด
ค
ว
า
ม
ร
ว
ด
เร

็ว
 
ค
ุม
ค
า

โป
ร
ง
ใส

 
ป
ร
า
ศ
จ
า
ก
ก
า
ร
ท
ุจ
ร
ิต

2
0
0
3
0
1

เป
ด
โอ

ก
า
ส
ให

ภ
า
ค
ส
ว
น
ต
า
ง
 
ๆ
 
ม
ีส
ว
น
ร
ว
ม
ใน

ก
า
ร
จ
ัด
บ
ร
ิก
า
ร
แ
ล
ะก

ิจ
ก
ร
ร
ม
ส
า
ธ
า
ร
ณ

ะ

อ
ย
า
ง
เห

ม
า
ะส

ม

2
0
0
1
0
1

ง
า
น
บ
ร
ิก
า
ร
ภ
า
ค
ร
ัฐ
ท
ี่ป
ร
ับ
เป

ล
ี่ย
น
เป

น

ด
ิจ
ิท
ัล
เพ

ิ่ม
ข
ึ้น

2
0
0
3
0
2

อ
ง
ค
ก
ร
ป
ก
ค
ร
อ
ง
ส
ว
น
ท
อ
ง
ถ
ิ่น
ต
อ
ง
ม
ีส
ม
ร
ร
ถ
น
ะ

แ
ล
ะส

ร
า
ง
ค
ว
า
ม
ท
ัน
ส
ม
ัย
ใน

ก
า
ร
จ
ัด
บ
ร
ิก
า
ร

ส
า
ธ
า
ร
ณ

ะแ
ล
ะก

ิจ
ก
ร
ร
ม
ส
า
ธ
า
ร
ณ

ะใ
ห
ก
ับ
ป
ร
ะช

า
ช
น

2
0
0
5
0
1

บ
ุค
ล
า
ก
ร
ภ
า
ค
ร
ัฐ
ย
ึด
ค
า
น
ิย
ม
ใน

ก
า
ร
ท
ำ
ง
า
น

เพ
�อ
ป
ร
ะช

า
ช
น
 
ย
ึด
ห
ล
ัก
ค
ุณ

ธ
ร
ร
ม
 
จ
ร
ิย
ธ
ร
ร
ม

ม
ีจ
ิต
ส
ำ
น
ึก
 
ม
ีค
ว
า
ม
ส
า
ม
า
ร
ถ
ส
ูง
 
ม
ุง
ม
ั่น

แ
ล
ะเ
ป
น
ม
ือ
อ
า
ช
ีพ

2
2
0
1
0
1

ก
ฎ
ห
ม
า
ย
ไม

เป
น
อ
ุป
ส
ร
ร
ค
ต
อ
ก
า
ร
พ

ัฒ
น
า

ภ
า
ค
ร
ัฐ
แ
ล
ะภ

า
ค
เอ

ก
ช
น
อ
ย
ูภ
า
ย
ใต

ก
ร
อ
บ

ก
ฎ
ห
ม
า
ย
ท
ี่ม
ุง
ให

ป
ร
ะช

า
ช
น
ใน

ว
ง
ก
ว
า
ง
ได

ร
ับ

ป
ร
ะโ
ย
ช
น
จ
า
ก
ก
า
ร
พ

ัฒ
น
า
ป
ร
ะเ
ท
ศ
โด

ย
ท
ั่ว
ถ
ึง

1
5
0
1
0
1

ภ
า
ค
ีก
า
ร
พ

ัฒ
น
า
ม
ีบ
ท
บ
า
ท
ใน

ก
า
ร
พ

ัฒ
น
า
ส
ัง
ค
ม

ม
า
ก
ข
ึ้น
อ
ย
า
ง
ต
อ
เน

�อ
ง

ก
า
ร
เส

ร
ิม
ส
ร
า
ง
ค
ว
า
ม
ม
ั่น
ค
ง
ข
อ
ง
ส
ถ
า
บ
ัน
ห
ล
ัก
ข
อ
ง
ช
า
ต
ิ

เป
า
ห
ม
า
ย
ท
ี่ 
2
 
ค
น
ใน

ช
า
ต
ิอ
ย
ูร
ว
ม
ก
ัน
อ
ย
า
ง
ส
ัน
ต
ิแ
ล
ะเ
ค
า
ร
พ

ใน
ค
ว
า
ม
แ
ต
ก
ต
า
ง

ห
ล
า
ก
ห
ล
า
ย
 
โด

ย
ได

ร
ับ
ค
ว
า
ม
ค
ุม
ค
ร
อ
ง
ต
า
ม
ห
ล
ัก
ส
ิท
ธ
ิม
น
ุษ
ย
ช
น

ซ
ึ่ง
ห
ม
า
ย
ร
ว
ม
ถ
ึง
ก
า
ร
ให

ค
ว
า
ม
ส
ำ
ค
ัญ

ก
ับ
ท
ุก
ศ
า
ส
น
า
 
ผ

ูท
ี่ม
ีห
ล
ัก

ค
ว
า
ม
เช

�อ
ต
า
ง
 
ๆ
 
แ
ล
ะผ

ูท
ี่ไม

น
ับ
ถ
ือ
ศ
า
ส
น
า

1

ก
า
ร
บ
ูร
ณ

า
ก
า
ร
ข
อ
ม
ูล
ด
า
น
ค
ว
า
ม
ม
ั่น
ค
ง

เป
า
ห
ม
า
ย
ท
ี่ 
1
 
ก
า
ร
ม
ีฐ
า
น
ข
อ
ม
ูล
ห
ร
ือ
ช
ุด
ข
อ
ม
ูล
ร
ว
ม
ก
ับ
ห
น
ว
ย
ง
า
น
ท
ี่เก

ี่ย
ว
ข
อ
ง

ส
ำ
ห
ร
ับ
ว
ิเค

ร
า
ะห

ข
อ
ม
ูล
ข
น
า
ด
ให

ญ
ด
า
น
ค
ว
า
ม
ม
ั่น
ค
ง
 
ส
า
ม
า
ร
ถ
น
ำ

ไป
ส
น
ับ
ส
น
ุน
ก
า
ร
ต
ัด
ส
ิน
ใจ

เพ
�อ
แ
ก
ไข

ป
ญ

ห
า
ท
ี่ม
ีผ

ล
ก
ร
ะท

บ
ต
อ

ค
ว
า
ม
ม
ั่น
ค
ง
ร
ะด

ับ
ช
า
ต
ิ

1
6

ก
า
ร
เส

ร
ิม
ส
ร
า
ง
ค
ว
า
ม
ม
ั่น
ค
ง
เช

ิง
พ

ื้น
ท
ี่

เเ
ป
า
ห
ม
า
ย
ท
ี่ 
1
 
พ

ื้น
ท
ี่เป

า
ห
ม
า
ย
ร
ะด

ับ
ต
ำ
บ
ล
ท
ี่ม
ีป
ญ

ห
า
ค
ว
า
ม
ม
ั่น
ค
ง
ส
ำ
ค
ัญ

เร
ง
ด
ว
น
ล
ด
ล
ง

1
7

ไท
ย
ม
ีภ
า
ค
ร
ัฐ
ท
ี่ท
ัน
ส
ม
ัย
 
ม
ีป
ร
ะส

ิท
ธ
ิภ
า
พ

แ
ล
ะต

อ
บ
โจ

ท
ย
ป
ร
ะช

า
ช
น

1
3 P
1
3
1
3
0
1

กา
รบ

ริก
าร

ภา
คร

ัฐ 
มีค

ุณ
ภา

พ
 เข

าถ
ึงไ

ด

P1
31

30
00

1
กา

รพ
ัฒ

นา
คุณ

ภา
พ

ใน
กา

รใ
หบ

ริก
าร

ภา
คร

ัฐท
ี่ตอ

บโ
จท

ย
สะ

ดว
ก 

แล
ะป

ระ
หย

ัด
P1

31
30

00
2

กา
รป

รับ
เป

ลี่ย
นก

าร
บร

ิหา
รจ

ัดก
าร

แล
ะโค

รง
สร

าง
ขอ

ง
ภา

คร
ัฐใ

หย
ืดห

ยุน
 เช

ื�อม
โย

ง 
เป

ดก
วา

ง 
แล

ะม
ีปร

ะส
ิทธ

ิ
ภา

พ
เพ

ื�อร
อง

รับ
กา

รเ
ปล

ี่ยน
แป

ลง
ที่เ

อื้อ
ตอ

กา
รพ

ัฒ
นา

ปร
ะเท

ศ
P1

31
30

00
3

กา
รป

รับ
เป

ลี่ย
นภ

าค
รัฐ

เป
นร

ัฐบ
าล

ดิจ
ิทัล

ที่ใ
ชข

อม
ูล

ใน
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รเ

พ
ื�อก

าร
พ

ัฒ
นา

ปร
ะเท

ศ
P1

31
30

00
4

กา
รส

รา
งร

ะบ
บบ

ริห
าร

ภา
คร

ัฐท
ี่สง

เส
ริม

กา
รป

รับ
เป

ลี่ย
น

แล
ะพ

ัฒ
นา

บุค
ลา

กร
 ให

มีท
ักษ

ะท
ี่จำ

เป
นใ

นก
าร

ให
บร

ิกา
ร

ภา
คร

ัฐด
ิจิท

ัล 
แล

ะป
รับ

ปร
ุงก

ฎห
มา

ย 
ระ

เบ
ียบ

มา
ตร

กา
รภ

าค
รัฐ

ให
เอ

ื้อต
อก

าร
พ

ัฒ
นา

ปร
ะเท

ศ

CR
02

77

CR02ส่่วนที่่� 2.2 สรุุปผลการดำำ�เนินิการของแผนการปฏิริูปูประเทศ
ด้า้นการบริิหารราชการแผ่น่ดิิน



03



ด้า้นกฎหมาย

79

กฎหมายและกระบวนงานที่่�ล้้าสมััย
ได้้รัับการยกเลิิกหรืือปรัับปรุุง แก้้ไข
เพ่ื่�อลดความเหลื่่�อมล้ำำ��และไม่่เป็็น
อุุปสรรคต่่อการดำำ�รงชีีวิิตหรืือ

การประกอบอาชีีพของประชาชน 
รวมทั้้�งมีีความสะดวกในการเข้้าถึึง
และปฏิิบััติิตามกฎหมายตลอดจน
มีีการนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้เพ่ื่�อเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพ ในการบัังคัับใช้้กฎหมาย

แผนการปฏิิรููปประเทศ ประเด็็นที่่� 03

79

การสรางโอกาส
และความเสมอภาค

ทางสังคม

ยุทธศาสตรชา ติดาน

การปรับสมดุลและ
พัฒนา

ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ

ยุทธศาสตรชา ติดาน

การสรางความสามารถ
ในการแขงขัน

ยุทธศาสตรชา ติดาน

฿



กฎหมายและกระบวนงานที่�ล้้าสมััยก่่อให้้เกิิดความเหลื่่�อมล้้ำและไม่่เป็็นธรรม สร้ างภาระ 
แก่่ประชาชนและเป็็นอุปสรรคต่่อการประกอบอาชีีพได้้รับัการยกเลิิกหรืือแก้้ไขปรับัปรุุง ส่่งผลให้้ 
การดำเนินิชีวีิติและการประกอบอาชีพีของประชาชนดีขีึ้้�น จากการแก้้ไข หรืือปรับัปรุงุกฎหมาย  
ที่่�ก่่อให้้เกิิดความเหลื่�อมล้้ำและไม่่เป็็นธรรมในสังคม รวมทั้้�งกฎหมายที่่�มีคีวามล้้าสมััย เพื่่�อไม่่เป็็นการ
สร้้างภาระแก่่การดำเนินิชีวีิติและการประกอบอาชีพีของประชาชน

ความสะดวกในการเข้้าถึงึ รัับรู้้� และปฏิบิัตัิติามกฎหมายของประชาชน ส่่งผลให้้ประชาชนมีคีวามรู้้�  
ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับัสิทิธิ ิ การใช้้สิทิธิแิละการปฏิบิัตัิติามกฎหมาย    โดยหน่วยงานของรััฐและเจ้้าหน้าที่่�ของรัฐั 
จำเป็็นต้องจััดให้้มีีเคร่ื่�องมืือในการให้้บริการกัับประชาชนให้้เข้้าถึึงข้้อมููลกฎหมายได้้สะดวก และ
สามารถเข้้าใจเนื้้�อหาสาระของกฎหมายได้้โดยง่่าย รวมถึึงมีีการบังัคัับใช้้กฎหมายที่่�มีมีาตรฐาน เท่่า
เทียีมและเป็็นธรรม 

	 โดยผลลััพธ์์การดำเนิินการตามเป้้าหมายทั้้�ง 2 เป้้าหมายข้้างต้้น ส่่งผลให้้เกิิดการบรรลุุผลสััมฤทธิ์์� 
ตามรัฐัธรรมนููญ มาตรา 258 ที่่�กำหนดให้้ (1) มีกีลไกให้้ดำเนิินการปรัับปรุุงกฎหมาย กฎ ระเบีียบ หรืือข้้อบัังคัับต่าง ๆ  
ที่่�ใช้้บัังคัับอยู่่�ก่อนวัันประกาศใช้้รััฐธรรมนููญนี้้�ให้้สอดคล้้องกัับหลัักการตามมาตรา 77 และพััฒนาให้้สอดคล้้อง 
กัับหลัักสากล โดยให้้มีีการใช้้ระบบอนุุญาตและระบบการดำเนิินการโดยคณะกรรมการเพีียงเท่่าที่่�จำเป็็นเพื่่�อให้้ 
การทำงานเกิิดความคล่่องตััว โดยมีีผู้้�รัับผิิดชอบที่่�ชััดเจน และไม่่สร้้างภาระแก่่ประชาชนเกิินความจำเป็็น  
เพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศและป้้องกัันการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ (2) ปฏิิรููประบบการเรีียน 
การสอนและการศึึกษาอบรมวิิชากฎหมายเพื่่�อพััฒนาผู้้�ประกอบวิชาชีีพกฎหมายให้้เป็็นผู้้�มีความรอบรู้้� มีีนิิติิทััศนะ 
และยึึดมั่่�นในคุุณธรรมและจริิยธรรมของนัักกฎหมาย (3) พััฒนาระบบฐานข้้อมููลกฎหมายของรััฐโดยใช้ ้
เทคโนโลยีตี่า่ง ๆ   เพื่่�อให้ป้ระชาชน เข้า้ถึึงข้อ้มูลูกฎหมายได้ส้ะดวก และสามารถเข้า้ใจเนื้้�อหาสาระของกฎหมายได้ง่้่าย  
(4) จััดให้้มีีกลไกช่่วยเหลืือประชาชนในการจััดทำและเสนอร่่างกฎหมาย 

CR03G01

CR03G02

แผนการปฏิิรููปประเทศ (ฉบัับปรัับปรุุง) ด้้านกฎหมาย 
ได้้บรรลุุผลลััพธ์์ตามเป้้าหมายของผลอัันพึึงประสงค์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ 

จำำ�นวน 2 เป้้าหมายแล้้ว ประกอบด้้วย
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มีีกลไกให้้ดำำ�เนิินการปรัับปรุุงกฎหมาย กฎ ระเบีียบ หรืือข้้อบัังคัับต่่าง ๆ 
ที่่�ใช้้บัังคัับอยู่่�ก่อนวััน ประกาศใช้้รััฐธรรมนููญนี้้�ให้้สอดคล้้องกัับหลัักการ
ตามมาตรา 77 และพััฒนาให้้สอดคล้้องกัับหลัักสากล โดยให้้มีีการใช้้ระบบ
อนุุญาตและระบบการดำำ�เนิินการโดยคณะกรรมการเพีียงเท่่าที่่�จำำ�เป็็น เพ่ื่�อ
ให้้การทำำ�งานเกิิดความคล่่องตััว โดยมีผู้้�รัับผิิดชอบที่่�ชััดเจน และไม่่สร้้าง
ภาระแก่่ประชาชนเกิินความจำำ�เป็็น เพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขัันของ
ประเทศ และป้้องกัันการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ หน่่วยงานของรััฐที่่�
เกี่่�ยวข้้องมีีการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ สรุุปได้้ ดัังนี้้�  

การผลัักดัันให้้มีีกลไกการออกกฎหมายเป็็นกฎหมายท่ี่�ดีีและเท่่าที่่�จำเป็็น รวมทั้้�งมีีกลไกในการทบทวน
กฎหมายที่่�มีีผลใช้้บัังคัับแล้้ว เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับหลัักการตามมาตรา 77 ของรััฐธรรมนููญแห่่งราช
อาณาจัักรไทย ซึ่่�งมีีการตราพระราชบััญญััติิหลัักเกณฑ์์การจััดทำร่่างกฎหมายและการประเมิินผล
สััมฤทธิ์์�ของกฎหมาย พ.ศ. 2562 เพื่่�อเป็็นกลไกหลักที่่�กำหนดหลักการสำคััญในการพััฒนาคุุณภาพของ
กฎหมายให้้เป็็นกฎหมายท่ี่�ดีี และมีีกฎหมายเพีียงเท่่าที่่�จำเป็็นและยกเลิิกหรืือปรัับปรุุงกฎหมายท่ี่�หมด
ความจำเป็็น หรืือท่ี่�เป็็นอุุปสรรคต่่อการดำรงชีีวิตหรืือการประกอบอาชีีพ โดยก่่อนการตรากฎหมายทุุก
ฉบัับจะต้้องดำเนิินการให้้มีีการรัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง วิิเคราะห์์ผลกระทบที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น  
รวมทั้้�งเปิิดเผยผลการรัับฟังความคิิดเห็็นการวิิเคราะห์์ผลกระทบต่อประชาชนเพ่ื่�อนำมาประกอบการพิิจารณา 
ในกระบวนการตรากฎหมายทุุกขั้้�นตอน นอกจากนี้้� เมื่่�อกฎหมายมีีผลใช้้บัังคัับแล้้วจะต้้องจััดให้้มีีระบบการ
ประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ของกฎหมายทุุกรอบระยะเวลาที่่�กำหนด เพ่ื่�อพััฒนากฎหมายทุุกฉบัับให้้สอดคล้้องและ
เหมาะสมกัับบริิบทที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป โดยมีีสำนัักงานคณะกรรมการกฤษฎีีกาในฐานะหน่่วยงานรัับผิิดชอบ
กฎหมายดัังกล่่าว ได้้กำหนดหลักเกณฑ์์และรายละเอีียดในการปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติิดัังกล่่าว จำนวน 
8 ฉบัับ ซึ่่�งได้้ประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา เมื่่�อวัันที่่� 27 พฤศจิิกายน 2562 แล้้ว ได้้แก่่ (1) กฎกระทรวง
กำหนดกฎหมายตามมาตรา 29 พ.ศ. 2562 (2) กฎกระทรวงกำหนดรอบระยะเวลาการประเมิินผลสััมฤทธิ์์�
ของกฎหมาย พ.ศ. 2562 (3) กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์์และเง่ื่�อนไขเกี่่�ยวกัับการไม่่เผยแพร่ข้้อมููลใน 
ระบบกลาง พ.ศ. 2562 (4) แนวทางการวิิเคราะห์์ผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากกฎหมาย (5) แนวทางการ
ประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ของกฎหมาย (6) คำแนะนำของคณะกรรมการพััฒนากฎหมาย ในเรื่่�องการรัับฟััง 
ความคิดิเห็น็ของผู้้�เกี่่�ยวข้้องประกอบการจัดัทำร่่างกฎหมาย การใช้้ระบบอนุุญาตในกฎหมาย การใช้้ระบบคณะ 
กรรมการในกฎหมาย การกำหนดโทษในกฎหมายอาญา (7) หลัักเกณฑ์์การจััดทำคำอธิิบายสรุุป 
สาระสำคัญัของกฎหมาย และ (8) หลักัเกณฑ์์การจัดัทำและเผยแพร่ข้้อมููลในระบบกลางเพื่่�อประโยชน์์ในการให้้ 
ประชาชนเข้้าถึึงกฎหมายได้้อย่่างทั่่�วถึึง 

1
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ทบทวนกฎหมาย กฎระเบีียบข้้อบัังคัับและกระบวนงานที่�เกี่่�ยวกัับการอนุุญาต อาชีีพ เพื่่�อลดขั้้�นตอน 
การดำเนิินการและการอนุุญาตที่่�ไม่่จำเป็็นหรืือเป็็นอุุปสรรคต่่อการประกอบอาชีีพ และการดำเนิินธุุรกิิจของ
ประชาชน  โดยมีีกฎหมายและกระบวนงานที่่�ควรทบทวน ปรัับปรุุง หรืือยกเลิิก จำนวน 1,094 กระบวนงาน 
ซึ่่�งหน่่วยงานผู้้�รับผิิดชอบกฎหมายได้้รัับทราบเพ่ื่�อพิิจารณาดำเนิินการปรัับปรุุงตามอำนาจหน้าที่่�ต่่อไป ทั้้�งนี้้� 
มีีผลการดำเนิินงานที่่�สำคััญ อาทิิ (1) การจ้้างงานคนต่่างด้้าวและสวััสดิิการแรงงาน จำนวน 43 กระบวนงาน 
ได้้แก่่ การพััฒนา Single Window for Visa and Work permit และประกาศกรมการจััดหางานเร่ื่�อง 
กำหนดประเภทของคนต่างด้้าวซึ่่�งผู้้�จ้างคนต่างด้้าวทำงานได้้รัับยกเว้้นไม่่ต้้องแจ้้งการจ้้างคนต่างด้้าว  
(เมื่่�อวัันที่่� 1 กรกฎาคม 2565) (2) การส่่งเสริิมผู้้�ประกอบการรายย่่อย จำนวน 17 กระบวนงาน  
มีีผลการดำเนิินงานที่่�สำคััญ ได้้แก่่ กฎกระทรวงการผลิิตสุุรา พ.ศ. 2565 (3) การส่่งเสริิมธุุรกิิจค้้าปลีีก  
จำนวน 10 กระบวนงาน ได้้แก่่ ข้้อบััญญััติิกรุุงเทพมหานคร เร่ื่�อง สถานที่่�จำหน่่ายอาหารและสถานที่่�
สะสมอาหาร พ.ศ. 2565 (เม่ื่�อวัันที่่� 9 มิิถุุนายน 2565) (4) การอนุุญาตที่่�ล้้าสมััย จำนวน 9 กระบวนงาน  
ได้้แก่่ พระราชบััญญััติิยกเลิิกกฎหมายบางฉบัับที่่�หมดความจำเป็็นหรืือซ้้ำซ้้อนกัับกฎหมายอ่ื่�น พ.ศ. 2565 
(ยกเลิิกพระราชบััญญััติิการผลิิตภััณฑ์์ซีีดีี พ.ศ. 2548) นอกจากนี้้� ได้้มีีการดำเนิินการในเร่ื่�องอื่่�น ๆ  
เช่่น การส่่งเสริิมนวััตกรรมและธุุรกิิจบริิการ การส่่งเสริิมธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ การส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยว 
และธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้อง การส่่งออกและการนำเข้้า เป็็นต้้น รวมทั้้�งภาครััฐได้้ผลัักดัันให้้มีีการตราพระราชบััญญััติิ 
ว่่าด้้วยการปรัับเป็็นพิินััย พ.ศ. 2565 ได้้ประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาแล้้ว เม่ื่�อวัันที่่� 25 ตุุลาคม 2565  
เพื่่�อใช้้เป็็นกฎหมายกลางในการพิิจารณาและกำหนดมาตรการสำหรัับผู้้�ที่่�ฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย 
ที่่� ไม่่ใช่่ความผิิดร้้ายแรงและไม่่กระทบต่อความสงบเรีียบร้อยหรืือความปลอดภััยของประชาชน  
โดยเป็็นมาตรการที่่�กำหนดให้้ผู้้�กระทำความผิิดต้้องชำระเงิินค่่าปรัับตามที่่�กฎหมายกำหนด ซึ่่�งการปรัับ 
เป็็นพินััยนั้้�น ต้้องไม่่ใช่่โทษปรัับทางอาญาและไม่่มีีการลงโทษจำคุุกหรืือกัักขัังแทนค่าปรัับ รวมทั้้�งไม่่มี ี
การลงบัันทึึกในประวััติิอาชญากรรมแต่่อย่่างใด ในกรณีีที่่�ผู้้�กระทำความผิิดไม่่สามารถชำระค่่าปรัับได้้ให้้ใช้้ 
“โทษบริิการสัังคม” แทนได้้ ซึ่่�งเป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�กระทำความผิิดในการที่่�จะได้้รัับโทษที่่�เหมาะสม 
กัับสภาพความผิิดและเหมาะสมกัับฐานะของตน และไม่่สร้้างภาระให้้แก่่ประชาชนด้้วย
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ปฏิิรููประบบการเรีียนการสอนและการศึึกษาอบรมวิิชากฎหมายเพ่ื่�อพััฒนา
ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ กฎหมายให้้เป็็นผู้้�มีีความรอบรู้้� มีีนิิติิทััศนะ และยึึดมั่่�นใน
คุุณธรรมและจริิยธรรมของนัักกฎหมาย หน่่วยงานของรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้องมีี
การดำำ�เนิินการต่่าง ๆ สรุุปได้้ ดัังนี้้�  

พััฒนาระบบฐานข้้อมููลกฎหมายของรััฐโดยใช้้เทคโนโลยีีต่่าง ๆ เพ่ื่�อให้้
ประชาชนเข้้าถึึง ข้้อมููลกฎหมายได้้สะดวก และสามารถเข้้าใจเนื้้�อหาสาระ
ของกฎหมายได้้ง่่าย หน่่วยงานของรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ 
สรุุปได้้ ดัังนี้้�    

ร่่างแนวทางการปฏิิรููปการเรีียนการสอนวิชากฎหมาย การปรัับปรุุงการเรีียนการสอนวิชากฎหมาย สาขา
นิิติิศาสตร์์ในระดัับปริิญญาตรีี โดยการกำหนดนโยบายในการพััฒนาบุุคลากรด้้านกฎหมายให้้มีีทัักษะทาง 
กฎหมายที่่�ดีีขึ้้�นสู่่�วิิชาชีีพทางกฎหมายทุุกสาขา และยึึดมั่่�นในคุุณธรรมและจริิยธรรมของนัักกฎหมาย  
เพื่่�อให้้มีีความเหมาะสมกัับสถาบัันการศึึกษาในระดัับอุดมศึึกษา ซึ่่�งกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ 
วิิจััยและนวััตกรรม ร่่วมดำเนิินการกัับคณะอนุุกรรมการสภานิิติิศึึกษาแห่่งชาติิ (ภายใต้้คณะกรรมการ
การอุุดมศึึกษา) ทั้้�งนี้้�  ร่่างแนวทางดัังกล่่าวได้้ผ่่านการรัับฟัังความคิิดเห็็นจากภาคมหาวิิทยาลััย 
และสภาทนายความเรีียบร้อยแล้้ว ซึ่่�งต้้องผ่่านการรัับฟังจากองค์์กรวิิชาชีีพและหน่วยงานของรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง
อาทิิ ศาล และเนติิบััณฑิิต โดยคาดว่่าจะแล้้วเสร็็จและสามารถให้้สถาบัันการศึึกษา และหน่่วยงานของรััฐ
นำไปใช้้เป็็นแนวทางในการดำเนิินการทางการเรีียนการสอนวิชากฎหมายได้้ต่่อไป เพื่่�อให้้ยกระดัับบุุคลากร
ด้้านกฎหมายของประเทศไทยให้้ดีีขึ้้�น

การผลัักดัันการจััดทำร่่างพระราชบััญญััติิการจััดทำประมวลกฎหมายและกฎเพื่่�อให้้ประชาชนเข้้าถึึงได้้
โดยสะดวก พ.ศ. .... เพื่่�อเพิ่่�มความสะดวกในการทำความเข้้าใจและการใช้้งานกฎหมายของประชาชน ทั้้�งนี้้� 
เมื่่�อวัันที่่� 5 กรกฎาคม 2565 คณะรััฐมนตรีได้้มีีมติิเห็็นชอบร่่างพระราชบััญญััติิ และปััจจุุบัันอยู่่�ระหว่่าง 
ขั้้�นตอนการพิิจารณาของรััฐสภา 

การพััฒนาระบบกลางทางกฎหมาย (Law Portal: https://www.law.go.th/) เพื่่�อเป็็นแหล่่งรวบรวม
ข้้อมููลกฎหมายของประเทศ รวมถึึงเป็็นช่่องทางสำหรัับการรัับฟัังความคิิดเห็็นและประชาสััมพัันธ์์เกี่่�ยวกัับ
การดำเนิินการจััดทำกฎหมายหรืือร่่างกฎหมาย และการประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ของกฎหมาย ซึ่่�งเป็็นอีีกช่่องทาง
หนึ่่�งของประชาชนและภาคส่่วนต่่าง ๆ ในการมีีส่่วนร่่วมและติิดตามตรวจสอบการดำเนิินการของหน่่วยงาน
ภาครััฐในกระบวนการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกฎหมายของประเทศ โดยสำนัักงานคณะกรรมการกฤษฎีีกาได้้ร่่วมกัับ
สำนัักงานพััฒนารััฐบาลดิิจิิทััล (องค์์การมหาชน) เป็็นหน่่วยงานร่่วมพััฒนาระบบดัังกล่่าว 
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ได้้มีีการนำเทคโนโลยีีมาใช้้ในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการบัังคัับใช้้กฎหมาย และระบบการให้้บริการ
ประชาชนผ่่านระบบอิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Service) ซึ่่�งได้้กำหนดหลัักเกณฑ์์ในการจััดทำโครงการฯ และ 
กำหนดกรอบหน่วยงานที่่�มีีหน้าที่่�ควบคุม กำกัับดูแลและบัังคัับการให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ซึ่่�งประกอบ 
ด้้วยหน่วยงานในกระบวนการยุุติิธรรม จำนวน 21 หน่วยงาน โดยใช้้กลไกคณะอนุุกรรมการพััฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศกระบวนการยุุติธิรรม ซึ่่�งเป็็นคณะอนุุกรรมการภายใต้้คณะกรรมการพััฒนาการบริหารงาน 
ยุุติิธรรมแห่่งชาติิ (กพยช.) ในการขัับเคลื่่�อน

การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบังคัับใช้้กฎหมายและระบบการให้้บริิการประชาชนผ่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
(e-Service) ของหน่่วยงานในกระบวนการยุุติิธรรม โดยปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีีการดำเนิินงานรวม 3 
แนวทาง (รวม 35 โครงการ) แบ่่งเป็็น แนวทางที่่� 1 Infrastructure (14 โครงการ) แนวทางที่่� 2 Connected 
(2 โครงการ) และ แนวทางที่่� 3 e-Service (19 โครงการ) และ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รวม 18 
โครงการ) แบ่่งเป็็น Infrastructure (7 โครงการ) Connected (3 โครงการ) และ e-Service (8 โครงการ) 
ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ ที่่�เป็็นมาตรฐานเดีียวกััน สามารถเชื่่�อมโยงข้้อมููลกััน
ได้้อย่่างรวดเร็็ว มีีธรรมาภิิบาลข้้อมููล และสามารถใช้้งานร่วมกัันได้้ สำหรัับการประสานหรืือติิดต่่อราชการ
ให้้กัับประชาชนในการเข้้าถึึงการใช้้งานเทคโนโลยีี เพื่่�อให้้ตอบสนองต่่อความต้้องการและสามารถเข้้าใช้้งาน
ได้้โดยสะดวก 

จััดให้้มีีกลไกช่่วยเหลืือประชาชนในการจััดทำำ�และเสนอร่่างกฎหมาย 
หน่่วยงานของรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ สรุุปได้้ ดัังนี้้�

ตราพระราชบััญญััติิหลักเกณฑ์์การจััดทำร่่างกฎหมายและการประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ของกฎหมาย  
พ.ศ. 2562 ซึ่่�งกำหนดให้้มีีการรัับฟังความคิิดเห็็นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง วิิเคราะห์์ผลกระทบที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น
จากการปฏิิบััติิตามกฎหมายของประชาชน รวมทั้้�งเปิิดเผยผลการรัับฟัังความคิิดเห็็นและการวิิเคราะห์์
ผลกระทบต่อประชาชน เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ประชาชนมีส่่วนร่่วมในกระบวนการจััดทำและเสนอร่่างกฎหมายได้ ้
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้� ภาครััฐได้้ตราพระราชบััญญััติิการเข้้าชื่่�อเสนอกฎหมาย พ.ศ. 2564  
โดยได้้ประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา เมื่่�อวัันที่่� 26 พฤษภาคม 2564 เพ่ื่�อให้้หน่่วยงานของรััฐกำหนดให้้มีี
กลไกช่่วยเหลืือประชาชนในการจััดทำและเสนอร่่างกฎหมาย ให้้มีีประสิิทธิิภาพและมีีความเหมาะสมยิ่่�งขึ้้�น 
ทั้้�งนี้้� สำนัักเลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร ในฐานะหน่่วยงานผู้้�รัับผิิดชอบได้้สรุุปผลการเข้้าชื่่�อเสนอกฎหมาย
ของประชาชน ณ เดืือนตุุลาคม 2565 พบว่่า มีีการเสนอร่่างกฎหมายในช่่วงปีี 2565 รวมประมาณ 80 ฉบัับ
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	 เพื่่�อให้้การบรรลุุผลสััมฤทธิ์์�ข้้างต้้นมีีความยั่่�งยืืน ในการดำเนิินการระยะต่่อไปให้้หน่่วยงานของรััฐทั้้�ง
หน่่วยงานรัับผิิดชอบหลััก และหน่่วยงานร่่วมดำเนิินการขัับเคล่ื่�อนประเด็็นปฏิิรููปประเทศด้้านกฎหมายอย่่างต่่อ
เนื่่�อง โดยให้้มีีการปรัับปรุุงกฎหมาย กฎ ระเบีียบ หรืือข้้อบัังคัับต่่าง ๆ ที่่�สอดคล้้องกัับหลัักการมีีกฎหมายที่่�ดีีและ
เท่่าที่่�จำเป็็น การปฏิิรููประบบการเรีียนการสอนและการศึึกษาอบรมวิิชากฎหมายเพื่่�อพััฒนาผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ
กฎหมาย และการพััฒนาระบบฐานข้้อมููลกฎหมาย เพื่่�อให้้ประชาชนเข้้าถึึงข้้อมููลกฎหมายได้้สะดวก รวมถึึงการช่่วย
เหลืือประชาชนในการจััดทำและเสนอร่่างกฎหมาย ผ่่านกลไกของแผนระดัับที่่� 2 ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยประเด็็นปฏิิรููป
ประเทศด้้านกฎหมาย มีีความสอดคล้้องกัับ แผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ พ.ศ. (2566 - 2580) (ฉบัับแก้้ไข
เพิ่่�มเติิม) ประเด็็นที่่� 22 กฎหมายและกระบวนการยุุติิธรรม เป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย (Y1)  220101 กฎหมาย 
ไม่่เป็็นอุปสรรคต่่อการพััฒนาภาครััฐและเอกชนภายใต้้กรอบกฎหมายที่่�มุ่่�งประชาชนในวงกว้้างได้้รัับประโยชน์์จาก
การพััฒนาประเทศโดยทั่่�วถึึง 220102 การปฏิิบััติิตามและการบัังคัับใช้้กฎหมายมีีความคุ้้�มค่่าทางทาเศรษฐกิิจ ทั่่�วถึึง 
ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ และเป็็นธรรม และ 220103 ประชาชนมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนากฎหมาย แผนพััฒนาเศรษฐกิิจ 
และสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 พ.ศ. 2566 - 2570 หมุุดหมายที่่� 13 ไทยมีีภาครััฐที่่�ทัันสมััย มีีประสิิทธิิภาพ และตอบโจทย์์ 
ประชาชน และนโยบายและแผนระดัับชาติิว่่าด้้วยความมั่่�นคงแห่่งชาติิ (พ.ศ.2566 - 2570) นโยบายและ 
แผนความมั่่�นคงที่่� 1 คนในชาติิอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างสัันติิและเคารพในความแตกต่่างหลากหลาย โดยได้้รัับความคุ้้�มครอง
ตามหลักสิิทธิิมนุุษยชนซึ่่�งหมายรวมถึึงการให้้ความสำคััญกัับทุกศาสนา ผู้้�ที่่�มีีหลักความเช่ื่�อต่่าง ๆ และผู้้�ที่่�ไม่่นัับถืือ
ศาสนา นโยบายและแผนความมั่่�นคงที่่� 3 การรัักษาความมั่่�นคงและผลประโยชน์์ของชาติิพื้้�นที่่�ชายแดน นโยบาย
และแผนความมั่่�นคงที่่� 4 การรัักษาความมั่่�นคงและผลประโยชน์์ของชาติิทางทะเล นโยบายและแผนความมั่่�นคงที่่� 6 
การบริิหารจััดการผู้้�หลบหนีีเข้้าเมืืองและผู้้�โยกย้้ายถิ่่�นฐานแบบไม่่ปกติิ และนโยบายและแผนความมั่่�นคงที่่� 12  
การสร้้างดุุลยภาพระหว่างประเทศ โดยแสดงความเชื่่�อมโยงประเด็็นการปฏิิรููปประเทศด้้านกฎหมายกัับ 
เป้้าหมายของแผนระดัับที่่� 2 ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ไว้้ดัังนี้้�
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04



ด้า้นกระบวนการ
ยุตุิธิรรม

89

กระบวนการยุุติิธรรมของไทย
มีีประสิิทธิิภาพ สามารถอำำ�นวย

ความยุุติิธรรมแก่่ประชาชนโดยสะดวก 
รวดเร็็วและประหยััด ตลอดจนช่่วย

ขัับเคลื่่�อนระบบเศรษฐกิิจของประเทศ
ให้้สามารถแข่่งกัับนานาประเทศได้้

อย่า่งเหมาะสม กำำ�หนดกลไกการขัับเคลื่่�อน
และติิดตาม ประเมิินผลที่่�ชััดเจน  
เพ่ื่�อกำำ�กัับให้้กระบวนการยุุติิธรรม
เกิิดผลสััมฤทธิ์์� นำำ�ไปสู่่�สัังคมที่่�มีี

ความสงบสุุข เป็็นธรรม และประเทศชาติิ
มีีความสงบเรีียบร้้อย มั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง

และยั่่�งยืืน

แผนการปฏิิรููปประเทศ ประเด็็นที่่� 04

89

การปรับสมดุลและ
พัฒนา

ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ

ยุทธศาสตรชา ติดาน

การสรางโอกาส
และความเสมอภาค

ทางสังคม

ยุทธศาสตรชา ติดาน



การอำนวยความยุุติธิรรมในแต่่ละขั้้�นตอนเป็็นไปอย่่างโปร่่งใส แล้้วเสร็จตามกรอบระยะเวลาท่ี่�
กำหนด และเข้้าถึงึง่่ายโดยเสมอภาค ส่่งผลให้้ประชาชนสามารถทราบถึึงกระบวนการ ขั้้�นตอน 
และระยะเวลาดำเนินิการของกระบวนยุติิธรรมนั้้�น ๆ ได้้อย่่างสะดวกและรวดเร็็ว รวมไปถึึงได้้รัับ 
การคุ้้�มครองและช่่วยเหลืือผ่่านกระบวนการยุตุิธิรรม ได้้อย่่างทั่่�วถึึง และมีมีาตรฐานเดียีวกันั

การบังคัับการตามกฎหมายเพ่ื่�อลดความเหลื่�อมล้้ำ และพััฒนาระบบการบริิหารงานยุติธิรรมเป็็น
ไปอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ ไม่่เลืือกปฏิบิัติัิและเป็็นธรรม ส่่งผลให้้การบังัคัับใช้้กฎหมายมีีความสะดวก 
รวดเร็็ว และลดภาระค่่าใช้้จ่่าย อันัเป็็นผลมาจากการพััฒนาระบบการบริหารงานยุติิธรรมที่่�มีกีารนำ
นวัตักรรมและเทคโนโลยีเีข้้ามาใช้้ในการอำนวยความยุติุิธรรม ทำให้้การบังัคับัการตามกฎหมาย
เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้�เจ้้าหน้าที่่�รัฐัสามารถปฏิบิัตัิหิน้าที่่�บังัคัับการตามกฎหมายได้้
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งประชาชนและเจ้้าที่่�รัฐัได้้รับัการคุ้้�มครองจากการบังัคัับการตามกฎหมาย 
ที่่�เป็็นธรรม

	 โดยผลลััพธ์์การดำเนิินการตามเป้้าหมายทั้้�ง 2 เป้้าหมายข้้างต้้น ส่ งผลให้้เกิิดการบรรลุุผลสััมฤทธิ์์� 
ตามรัฐัธรรมนูญูฯ มาตรา 258 ที่่�กำหนดให้้ (1) ให้้มีกีารกำหนดระยะเวลาดำเนินิงานในทุกุขั้้�นตอนของกระบวนการ
ยุตุิธิรรมที่่�ชัดัเจนเพื่่�อให้้ประชาชนได้้รับัความยุตุิธิรรมโดยไม่่ล่่าช้้า และมีกีลไกช่่วยเหลืือประชาชนผู้้�ขาดแคลนทุนุทรััพย์ 
ให้้เข้้าถึึงกระบวนการยุุติิธรรมได้้ รวมตลอดทั้้�งการสร้้างกลไกเพื่่�อให้้มีีการบัังคัับการตามกฎหมายอย่่างเคร่่งครััด 
เพ่ื่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำและความไม่่เป็็นธรรมในสัังคม (2) ปรัับปรุุงระบบการสอบสวนคดีีอาญาให้้มีีการตรวจสอบ 
และถ่่วงดุลุระหว่างพนักังานสอบสวนกับพนักงานอัยการอย่่างเหมาะสม กำหนดระยะเวลาในการปฏิบิัตัิหิน้าที่่�ของเจ้้าหน้าที่่�
ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุกุฝ่่ายให้้ชัดัเจนเพื่่�อมิใิห้้คดีขีาดอายุคุวาม และสร้้างความเชื่่�อมั่่�นในการปฏิบัิัติหิน้าที่่�ของพนักังานสอบสวน 
และพนักงานอัยการในการสอบสวนคดีีอาญา รวมทั้้�งกำหนดให้้การสอบสวนต้องใช้้ประโยชน์์จากนิิติิวิิทยาศาสตร์  
และจััดให้้มีีบริการทางด้้านนิิติิวิิทยาศาสตร์มากกว่่าหนึ่�งหน่วยงานที่่�มีีอิิสระจากกัันเพื่่�อให้้ประชาชนได้้รัับบริการ
ในการพิิสููจน์์ข้้อเท็็จจริิงอย่่างมีีทางเลืือก (3) เสริิมสร้้างและพััฒนาวััฒนธรรมองค์์กรขององค์์กรต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ในกระบวนการยุุติิธรรมให้้มุ่่�งอำนวยความยุุติิธรรมแก่่ประชาชนโดยสะดวกและรวดเร็็ว (4) ดำเนิินการบัังคัับใช้้
กฎหมายอย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ โดยแก้้ไขปรับัปรุงุกฎหมายเกี่่�ยวกับัหน้าที่่� อำนาจ และภารกิจิของตำรวจให้้เหมาะสม  
และแก้้ไขปรัับปรุุงกฎหมายเกี่่�ยวกัับการบริิหารงานบุุคคลของข้้าราชการตำรวจให้้เกิดิประสิทิธิภิาพ มีหีลักประกันั 
ว่่าข้้าราชการตำรวจจะได้้รับัค่าตอบแทนที่่�เหมาะสมได้้รับัความเป็็นธรรมในการแต่่งตั้้�ง และโยกย้้าย และการพิจิารณา
บำเหน็จความชอบตามระบบคุณธรรมที่่�ชัดัเจน ซึ่่�งในการพิิจารณาแต่่งตั้้�งและโยกย้้ายต้้องคำนึึงถึึงอาวุุโสและความรู้้�
ความสามารถประกอบกันเพื่่�อให้้ข้้าราชการตำรวจสามารถปฏิบิัตัิหิน้าที่่�ได้้อย่่างมีีอิสิระ ไม่่ตกอยู่่�ใต้้อาณััติขิองบุุคคลใด  
มีปีระสิิทธิภิาพและภาคภููมิใิจในการปฏิบิัตัิหิน้าที่่�ของตน

CR04G01

CR04G02

แผนการปฏิิรููปประเทศ (ฉบัับปรัับปรุุง) ด้้านกระบวนการยุุติิธรรม 
ได้้บรรลุุผลลััพธ์์ตามเป้้าหมายของผลอัันพึึงประสงค์์ที่่�กำำ�หนดไว้้

จำำ�นวน 2 เป้้าหมายแล้้ว ประกอบด้้วย
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ให้้มีการกำำ�หนดระยะเวลาดำำ�เนิินงานในทุุกขั้้�นตอนของกระบวนการ
ยุุติิธรรมที่่�ชััดเจนเพ่ื่�อให้้ประชาชนได้้รับความยุุติิธรรมโดยไม่่ล่่าช้้า และ
มีีกลไกช่่วยเหลืือประชาชนผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์ให้้เข้้าถึึงกระบวนการ
ยุุติิธรรมได้้ รวมตลอดทั้้�งการสร้้างกลไกเพ่ื่� อให้้มีีการบัังคัับการตาม
กฎหมายอย่่างเคร่่งครััดเพ่ื่�อลดความเหลื่่�อมล้ำำ��และความไม่่เป็็นธรรมใน
สัังคม หน่่วยงานของรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ สรุุปได้้ ดัังนี้้�

จัดัทำและผลักัดันักฎหมายเพื่่�อใช้้ในกำหนดระยะเวลาดำเนินิงานในกระบวนการยุตุิธิรรม จนประสบความ
สำเร็็จ โดยพระราชบััญญััติิกำหนดระยะเวลาดำเนิินงานในกระบวนการยุุติิธรรม พ.ศ. 2565 ได้้ประกาศใน 
ราชกิิจจานุุเบกษาเมื่่�อวัันที่่� 25 ตุลุาคม 2565 ซึ่่�งกฎหมายฉบับันี้้�จะเป็็นเครื่่�องมืือสำคัญัในการกำหนดระยะเวลา
การดำเนิินงานในแต่่ละขั้้�นตอนของกระบวนการยุตุิธิรรม ทำให้้ประชาชนสามารถตรวจสอบความคืืบหน้าผ่่าน
ระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศได้้โดยง่่าย เพิ่่�มความสะดวกในการเข้้าถึึงกระบวนยุตุิธิรรมได้้มากขึ้้�น โดยกฎหมายฉบับันี้้� 
ได้้กำหนดให้้หน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในกระบวนการยุตุิธิรรมต้้องแจ้้งขั้้�นตอนและระยะเวลาในการดำเนินิการแก่่
สาธารณชน รวมทั้้�งทบทวนความเหมาะสมของระยะเวลาในแต่่ละขั้้�นตอนของกระบวนการยุตุิธิรรมภายในทุกุ ๆ 
สามปีี 

การให้้ความช่่วยเหลืือประชาชนที่�ขาดทุนุทรัพัย์์เพื่่�อใช้้เป็็นหลักประกันัในการดำเนิินงานตามกระบวนการ
ยุติุิธรรม โดยกองทุุนยุติธิรรมได้้ให้้ความช่่วยเหลืือไปแล้้วใน พ.ศ. 2565 จำนวน 3,744 ราย จากจำนวนผู้้�ขอรัับ
ความช่่วยเหลืือ 3,885 ราย (ร้้อยละ 96.38) แบ่่งเป็็น การขอปล่่อยชั่่�วคราวผู้้�ต้องหาหรืือจำเลย 1,021 ราย การช่่วย 
เหลืือประชาชนในการดำเนินิคดีี 3,122 ราย การช่่วยเหลืือผู้้�ถูกละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนหรืือผู้้�ได้้รับัผลกระทบจาก 
การถูกูละเมิดิสิทิธิมินุษุยชน 44 ราย และการสนับัสนุนุโครงการให้้ความรู้้�ทางกฎหมายแก่่ประชาชน 152 ราย

1

ปรัับปรุุงระบบการสอบสวนคดีีอาญาให้้มีีการตรวจสอบและถ่่วงดุุล
ระหว่่างพนัักงานสอบสวนกัับพนัักงานอััยการอย่่างเหมาะสม กำำ�หนดระยะ
เวลาในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่ายให้้ชัดเจนเพ่ื่�อมิิให้้
คดีีขาดอายุุความ และสร้้างความเชื่่�อมั่่�นในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของพนัักงาน
สอบสวนและพนัักงานอััยการในการสอบสวนคดีีอาญา รวมทั้้�งกำำ�หนด
ให้้การสอบสวนต้้องใช้้ประโยชน์์จากนิิติิวิิทยาศาสตร์์ และจััดให้้มีีบริิการ
ทางด้้านนิิติิวิิทยาศาสตร์มากกว่่าหนึ่่�งหน่่วยงานที่่�มีีอิิสระจากกัันเพ่ื่�อให้้
ประชาชนได้้รัับบริิการในการพิิสููจน์์ข้้อเท็็จจริิงอย่่างมีีทางเลืือก หน่่วยงาน
ของรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ สรุุปได้้ ดัังนี้้�
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จััดระบบให้้มีีการปล่่อยชั่่�วคราวได้้ทุุกวัันโดยไม่่มีีวัันหยุุด ซึ่่�งอำนวยความสะดวกและยุุติิธรรมให้้กัับ
ประชาชนในการได้้รัับอิิสรภาพปล่่อยตััวในช่่วงวัันหยุุด โดยมีีศาลยุุติิธรรมที่่�เข้้าร่่วมโครงการ จำนวน 171 
แห่่งทั่่�วประเทศ และนำอุุปกรณ์์เครื่่�องมืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์พร้้อมระบบตรวจสอบหรืือจำกััดการเดิินทางของ
บุุคคลในการปล่่อยชั่่�วคราว (Electronic Monitoring) แก่่ผู้้�ต้้องหา/จำเลยในศาลยุุติิธรรมทั่่�วประเทศ  
อีีกทั้้�งสำนัักงานศาลยุติิธรรมยัังได้้ลงนามบัันทึึกข้้อตกลงกัับกรุุงเทพมหานคร ในโครงการพััฒนาระบบ
ประเมิินความเสี่่�ยงและการกำกัับดููแลในชั้้�นปล่่อยชั่่�วคราวของศาลยุุติิธรรม โดยให้้กรรมการชุุมชน 
ที่่�ผู้้�ต้้องหาหรืือจำเลยมีีภููมิิลำเนาหรืืออยู่่�อาศััยจริิง มีีบทบาทในการให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�ต้องหาหรืือจำเลย 
เพื่่�อใช้้ในการประเมิินความเสี่่�ยง และการช่่วยสอดส่่องพฤติิกรรมของผู้้�ต้องหาหรืือจำเลยให้้เป็็นไปตาม
เงื่่�อนไขของศาล ซึ่่�งจะเป็็นการขยายโอกาสให้้แก่่ผู้้�ต้องหาหรืือจำเลยในความผิิดทางอาญา และไม่่มีี
พฤติิกรรมที่่�จะหลบหนีีหรืือไปก่่อภััยอัันตรายให้้สัังคม ได้้รัับการปล่่อยชั่่�วคราว โดยไม่่จำเป็็นต้องใช้้ 
หลัักประกััน

กำหนดแนวทางการบันทึึกภาพและเสีียงในการสอบสวน โดยได้้มีีการออกคำสั่่�งสำนัักงานตำรวจ 
แห่่งชาติิที่่� 178/2564 เรื่่�อง การบัันทึึกภาพและเสีียงการตรวจค้้น จัับกุุม และการสอบสวนคดีีอาญา เพื่่�อเป็็น 
แนวทางในการบัันทึึกภาพและเสีียง ในการตรวจค้้น จัับกุุม และการสอบสวนคดีีอาญา

การจััดหาอุุปกรณ์์บัันทึึกภาพและเสีียงของสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ ซึ่่�งประกอบด้วย หมวกนิิรภััยติิด
กล้้องประจำรถจัักรยานยนต์์งานสายตรวจ 60,060 ชุุด กล้้องบัันทึึกภาพเคลื่่�อนไหวชนิิดติิดบนตััวเจ้้าหน้้าที่่�
ตำรวจงานสายตรวจและงานจราจร 120,597 ชุุด กล้้องบัันทึึกภาพเคล่ื่�อนไหวบนสถานีีตำรวจ 1,482 ชุุด 
(ไม่่สามารถบัันทึึกเสีียงได้้) และกล้้องบัันทึึกภาพเคล่ื่�อนไหวชนิิดบัันทึึกภาพและเสีียงพร้อมอุุปกรณ์์สำหรับ
ใช้้ในงานสอบสวน 2,980 ชุุด เพ่ื่�อสามารถใช้้เป็็นพยานหลักฐานที่่�มีีความน่่าเช่ื่�อถืือในการพิิสููจน์์ความผิิด 
หรืือความบริิสุุทธิ์์�ของผู้้�ต้้องหาหรืือจำเลย และเป็็นการคุ้้�มครองการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของเจ้้าพนัักงานตำรวจ 
ผู้้�จัับกุุม

เสริิมสร้้างและพััฒนาวััฒนธรรมองค์์กรขององค์์กรต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องใน
กระบวนการยุุติิธรรมให้้มุ่่�งอำำ�นวยความยุุติิธรรมแก่่ประชาชนโดยสะดวก
และรวดเร็็ว หน่่วยงานของรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ สรุุปได้้ 
ดัังนี้้�

จััดหาทนายความอาสาให้้คำปรึึกษาด้้านกฎหมายแก่่ประชาชนประจำสถานีีตำรวจทั่่�วประเทศ โดยได้้
ดำเนิินการไปแล้้ว จำนวน 203 สถานีี ทำให้้ผู้้�ต้้องหา จำเลย หรืือประชาชนทั่่�วไปได้้รัับความคุ้้�มครองและได้้
รัับการช่่วยเหลืือ สามารถขอรัับคำแนะนำด้้านกฎหมายในการดำเนิินคดีี

จััดให้้มีีบริิการให้้คำปรึึกษาทางแอปพลิิเคชัันไลน์ (@lct249) ปฏิิบััติิงานโดยไม่่เว้้นวันหยุดราชการ
เป็็นการเพิ่่�มเติิมอีีกช่่องทางหนึ่�ง โดยสภาทนายความในพระบรมราชููปถััมภ์์ ซึ่่�งมีีประชาชนขอรัับบริการ
ปรึึกษาปััญหากฎหมายจำนวน 33,826 คน
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จััดตั้้�งศููนย์์ยุุติิธรรมสร้างสุุข โดยรวบรวมการให้้บริการประชาชนผ่านเว็็บไซต์ http://mind.moj.go.th/ 
และแอปพลิเคชััน JusticeCare ของกระทรวงยุุติิธรรม ซึ่่�งสามารถยื่�นคำร้้อง อาทิิ ปรึึกษากฎหมาย  
ร้้องเรีียน/ร้้องทุุกข์์แจ้้งเบาะแส ให้้ข้้อมููล คำแนะนำ ขอรัับเงิินช่่วยเหลืือกองทุุนยุุติิธรรม ขอรัับเงิินช่่วยเหลืือ
ทางการเงิินแก่่ผู้้�เสีียหาย และจำเลยในคดีีอาญา ขอรัับการคุ้้�มครองพยานในคดีีอาญา ขอไกล่่เกลี่่�ยระงัับ 
ข้้อพิิพาท ขอรัับการตรวจพิิสููจน์์ DNA และแจ้้งความคดีีพิิเศษ

ดำเนิินการเร่ื่�องการรัับคำร้้องทุุกข์์หรืือกล่่าวโทษความผิิดอาญานอกเขตอำนาจการสอบสวน โดย
สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ ได้้มีีคำสั่่�งสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิที่่� 177/2564 เร่ื่�องการรัับคำร้้องทุุกข์์หรืือ
กล่่าวโทษความผิิดอาญานอกเขตอำนาจการสอบสวนและออกระเบีียบสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิว่่าด้้วย
รายงานประจำวัันอิิเล็็กทรอนิิกส์์ พ.ศ. 2564 โดยนำระบบประจำวัันอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (Police Diary Activity 
Report : PDAR) มาใช้้งานควบคู่่�กัับระบบสารสนเทศสถานีีตำรวจ (CRIMES) เพ่ื่�อใช้้ในการรัับคำร้้องทุุกข์์
กล่่าวโทษและเช่ื่�อมโยงข้้อมููลระหว่่างสถานีีตำรวจทั่่�วประเทศ ทำให้้พนักงานสอบสวนรับคำร้้องทุุกข์์ได้ ้
ทุุกท้้องที่่�แม้้จะเป็็นคดีีที่่�เกิิดขึ้้�นนอกเขตพื้้�นที่่�รัับผิิดชอบ

ดำำ�เนิินการบัังคัับใช้้กฎหมายอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยแก้้ไขปรัับปรุุง
กฎหมายเกี่่�ยวกัับหน้้าที่่� อำำ�นาจ และภารกิิจของตำำ�รวจให้้เหมาะสม และ
แก้้ไขปรัับปรุุงกฎหมายเกี่่�ยวกัับการบริหารงานบุุคคลของข้้าราชการ
ตำำ�รวจให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ มีีหลัักประกัันว่่าข้้าราชการตำำ�รวจจะได้้รับ
ค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมได้้รับความเป็็นธรรมในการแต่่งตั้้�ง และโยกย้้าย 
และการพิิจารณาบำำ�เหน็็จความชอบตามระบบคุณธรรมที่่�ชััดเจน ซ่ึ่�งใน 
การพิิจารณาแต่่งตั้้�งและโยกย้้ายต้้องคำำ�นึึงถึึงอาวุุโสและความรู้้� 
ความสามารถประกอบกันัเพ่ื่�อให้้ข้้าราชการตำำ�รวจสามารถปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ได้อ้ย่า่ง 
มีีอิิสระ ไม่่ตกอยู่่�ใต้้อาณััติิของบุุคคลใด มีีประสิิทธิิภาพและภาคภููมิใจใน 
การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตน หน่่วยงานของรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีการดำำ�เนิินการ
ต่่าง ๆ สรุุปได้้ ดัังนี้้�

จัดัทำกฎหมาย พระราชบััญญััติิตำรวจแห่่งชาติิ พ.ศ. 2565 ประกาศราชกิิจจานุุเบกษาเมื่่�อวัันที่่� 16 ตุุลาคม 
2565 เพื่่�อให้้การบริิหารงานบุคคลของข้้าราชการตำรวจเป็็นไปตามระบบคุณธรรม  มีีมาตรการป้้องกััน
มิิให้้ผู้้�ใดใช้้อำนาจหรืือกระทำการโดยมิิชอบ และให้้ข้้าราชการตำรวจประพฤติิปฏิิบััติิตนเหมาะสมแก่ ่
เกีียรติิศัักดิ์์�ของตำรวจ และอยู่่�ในจริิยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามวิิชาชีีพ 
ได้้โดยอิิสระ ไม่่ตกอยู่่�ภายใต้้อาณััติิของบุุคคลใด มีีประสิิทธิิภาพและมีีความภาคภููมีีใจในการปฏิิบััติิหน้าที่่�
ของตน 
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	 เพื่่�อให้้การบรรลุุผลสััมฤทธิ์์�ข้้างต้้นมีีความยั่่�งยืืน ในการดำเนิินการระยะต่่อไปให้้หน่วยงานของรััฐ
ทั้้�งหน่่วยงานรัับผิิดชอบหลัักและหน่่วยงานร่่วมดำเนิินการขัับเคล่ื่�อนประเด็็นปฏิิรููปประเทศด้้านกระบวนการ
ยุุติิธรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยให้้มีีการกำหนดระยะเวลาทุุกขั้้�นตอนของกระบวนการยุุติิธรรม การพััฒนาปรัับปรุุง
องค์์กรในกระบวนการยุุติิธรรม และการบัังคัับใช้้กฎหมายเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้การอำนวย 
ความยุุติิธรรมให้้แก่่ประชาชนเป็็นไปอย่่างรวดเร็็ว ทัันสมััย เป็็นธรรม และน่่าเชื่่�อถืือ ผ่่านกลไกของแผนระดัับที่่� 2  
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยประเด็็นปฏิิรููปประเทศด้้านกระบวนการยุุติิธรรม มีีความสอดคล้้องกัับ แผนแม่่บทภายใต้้
ยุุทธศาสตร์์ชาติิ พ.ศ. (2566 - 2580) (ฉบัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) ประเด็็นที่่� 22 กฎหมายและกระบวนการยุุติิธรรม 
เป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย (Y1) 220201 การอำนวยความยุุติิธรรม มีีความโปร่่งใส สะดวก รวดเร็็ว เสมอภาค ทั่่�วถึึง 
เป็็นธรรม และปราศจากการเลืือกปฏิิบััติิ แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 พ.ศ. 2566 – 2570 
หมุุดหมายที่่� 13 ไทยมีีภาครััฐที่่�ทัันสมััย มีีประสิิทธิิภาพ และตอบโจทย์์ประชาชน และนโยบายและแผนระดัับชาติิ 
ว่่าด้้วยความมั่่�นคงแห่่งชาติิ (พ.ศ.2566 - 2570) นโยบายและแผนความมั่่�นคงที่่� 1 การเสริิมสร้้างความมั่่�นคง
ของสถาบัันหลัักของชาติิ และนโยบายและแผนความมั่่�นคงที่่� 5 การป้้องกัันและแก้้ปััญหาจัังหวัดชายแดนภาคใต้้ 
โดยแสดงความเชื่่�อมโยงประเด็็นการปฏิิรููปประเทศด้้านกระบวนการยุุติิธรรมกัับเป้้าหมายของแผนระดัับท่ี่� 2  
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ไว้้ดัังนี้้�
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ด้า้นเศรษฐกิจิ

97

เพ่ื่�อยกระดัับศัักยภาพทางเศรษฐกิิจ
ของประเทศ กระจายความเจริิญ
และความเข้้มแข็็งของภาคสัังคม 

และปรัับบทบาท โครงสร้้าง
และกลไกสถาบัันบริิหารจััดการ

เศรษฐกิิจของประเทศตามหลััก PDCA 
ที่่�มีีบทบาทสำำ�คััญต่่อการขัับเคลื่่�อน
ประเด็็นปฏิิรููปเพ่ื่�อเพิ่่�มความสามารถ

ในการแข่่งขัันทางเศรษฐกิิจและ
ลดความเหลื่่�อมล้ำำ��ให้้เกิิดผลสััมฤทธิ์์�

แผนการปฏิิรููปประเทศ ประเด็็นที่่� 05

97

การสรางความสามารถ
ในการแขงขัน

ยุทธศาสตรชา ติดาน

฿

ยุทธศาสตรชาติด าน

การพัฒนา
และเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย

การสรางโอกาส
และความเสมอภาค

ทางสังคม

ยุทธศาสตรชา ติดาน

การสรางการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เปน
มิตรตอส่ิงแวดลอม

ยุทธศาสตรชาติดาน
...................

การปรับสมดุลและ
พัฒนา

ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ

ยุทธศาสตรชา ติดาน



ยกระดัับศัักยภาพทางเศรษฐกิิจของประเทศ ส่่งผลให้้ภาคการผลิิตและบริิการของประเทศ  
ทั้้�งอุตุสาหกรรมและบริกิาร ท่่องเที่่�ยว และเกษตร ได้้รับัการพัฒันาศักัยภาพ มีกีารใช้้ประโยชน์์จาก
ทรัพัยากรต่่าง ๆ ได้้อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพและมูลูค่าเพิ่่�มสูงูสุดุ สามารถปรับัตัวได้้อย่่างรวดเร็็ว มีคีวาม
สามารถในการแข่่งขันัได้้แม้้ในสภาพแวดล้้อมที่่�อาจจะมีคีวามซับัซ้อน มีกีารเติบิโตของธุรุกิจิ

กระจายความเจริญและความเข้้มแข็็งของภาคสังัคม ส่่งผลให้้ประชาชนชาวไทยได้้รับัผลประโยชน์์
จากการเติบิโตทางเศรษฐกิจิของประเทศที่่�มีกีารกระจายความเจริญิทางเศรษฐกิจิไปยังัพื้้�นที่่�ต่่าง ๆ 
โดยมีีรายได้้และคุุณภาพชีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น มีีโอกาสในการเข้้าถึึงแหล่งเงิินทุนในระดัับครััวเรืือน ชุุมชน  
และภาคธุรุกิจิทุกุขนาด 

ปรับับทบาท โครงสร้างและกลไกสถาบันับริหิารจัดัการเศรษฐกิจิของประเทศ ส่่งผลให้้เกิดิการ
สร้้างสภาพแวดล้้อม ทั้้�งในเชิงินโยบาย เชิิงกฎระเบีียบ เชิิงการบริหิารจััดการที่่�มีปีระสิิทธิภิาพที่่�
สามารถขจัดัปััญหาอุปุสรรคการดำเนินิงานต่าง ๆ และเอื้้�อต่่อการยกระดับัการพัฒันาศักัยภาพของ
ภาคการผลิติและบริกิารของประเทศได้้อย่่างมีปีระสิทิธิผิล พร้อมรับัมืือกับัความท้้าทายในอนาคต

	 โดยผลลัพธ์์การดำเนิินการตามเป้้าหมายทั้้�ง 3 เป้้าหมายข้้างต้้น ส่งผลให้้เกิิดการบรรลุุผลสััมฤทธิ์์�ตาม 
รััฐธรรมนููญฯ มาตรา 258 ที่่�กำหนดให้้ (1) ขจััดอุุปสรรค และเสริิมสร้้างความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศ
เพื่่�อให้้ประเทศชาติแิละประชาชนได้้รับัประโยชน์์จากการเข้้าร่่วม กลุ่่�มเศรษฐกิจิต่่าง ๆ อย่่างยั่่�งยืืน โดยมีภีูมูิคิุ้้�มกันัที่่�ดีี 
(2) สร้้างกลไกเพื่่�อส่่งเสริมิและสนับัสนุุนการนำความคิดิสร้้างสรรค์์และเทคโนโลยีทีี่่�ทัันสมัยัมาใช้้ในการพัฒันาเศรษฐกิจิ
ของประเทศ (3) ปรัับปรุุงระบบภาษีีอากรให้้มีีความเป็็นธรรม ลดความเหลื่�อมล้้ำ เพิ่่�มพููนรายได้้ของรััฐด้้านต่าง ๆ  
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และปรัับปรุุงระบบการจััดทำและการใช้้จ่่ายงบประมาณให้้มีีประสิิทธิิภาพและสััมฤทธิ์์�ผล  
(4) สร้้างกลไกเพื่่�อส่่งเสริิมสหกรณ์์และผู้้�ประกอบการ แต่่ละขนาดให้้มีีความสามารถในการแข่่งขัันอย่่างเหมาะสม  
และส่่งเสริิมการประกอบวิสาหกิจเพื่่�อสัังคมและวิิสาหกิจที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งสร้้างกลไกเพิ่่�มโอกาส 
ในการทำงานและการประกอบอาชีพีของประชาชน

CR05G01

CR05G02

CR05G03

แผนการปฏิิรููปประเทศ (ฉบัับปรัับปรุุง) ด้้านเศรษฐกิิจ 
ได้้บรรลุุผลลััพธ์์ตามเป้้าหมายของผลอัันพึึงประสงค์์ที่่�กำำ�หนดไว้้

จำำ�นวน 3 เป้้าหมายแล้้ว ประกอบด้้วย

CR05
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ด้้านเศรษฐกิจิ



ขจััดอุุปสรรคและเสริิมสร้้างความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศเพ่ื่�อ
ให้้ประเทศชาติิและประชาชนได้้รัับประโยชน์์จากการเข้้าร่่วมกลุ่่�มเศรษฐกิิจ
ต่่าง ๆ อย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีภููมิิคุ้้�มกัันที่่�ดีี หน่่วยงานของรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง มีี
การดำำ�เนิินการต่่าง ๆ สรุุปได้้ ดัังนี้้�

ขัับเคล่ื่�อน  Happy Model ผ่ านทางการพัฒนาศัักยภาพวิิสาหกิจชุมชน ด้้านการบริิหารจััดการ 
ท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตรให้้ได้้มาตรฐานและความปลอดภััย ตลอดจนพััฒนาฐานข้้อมููลแหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตร 
และประชาสััมพัันธ์ผ่่าน social media โดยได้้ดำเนิินการพััฒนาศัักยภาพวิสาหกิจชุุมชนด้านการบริหาร 
จััดการท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตรให้้ได้้มาตรฐานและความปลอดภััย จำนวน 770 ราย พััฒนาจุุดเรีียนรู้้� 
แหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตรให้้มีีความโดดเด่่น จำนวน 77 แหล่่ง 

พััฒนาการท่องเท่ี่�ยวเชิิงสุุขภาพ ดำเนิินการสำรวจและทดสอบสิินค้้าการท่่องเที่่�ยว แนวทางการบริิหาร
จััดการกิิจการและแหล่่งท่่องเที่่�ยวประเภท กีีฬากอล์์ฟ และสปาที่่�มีีศัักยภาพ จััดเก็็บข้้อมููลประกอบ 
การสร้้างสรรค์์เส้้นทางรวมถึึงสินิค้าและบริกิารทางการท่่องเที่่�ยวที่่�ตอบโจทย์์นักัท่่องเที่่�ยวกลุ่่�มคุณุภาพ รวมทั้้�ง 
ดำเนิินโครงการพััฒนาเส้้นทางท่่องเที่่�ยวน้้ำพุุร้้อนเช่ื่�อมโยงจัังหวัดระนอง พัังงา และกระบี่่� โดยดำเนิินการ 
จััดทำคู่่�มืือเส้้นทางท่่องเที่่�ยวน้้ำพุุร้้อนเชื่่�อมโยงกัับแหล่่งท่่องเที่่�ยวประเภทอื่่�น ๆ 

การปรัับปรุุงกฎระเบีียบด้้านที่่�พััก โดยอยู่่�ระหว่างการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมร่่างกฎกระทรวงกำหนดประเภทและ
หลัักเกณฑ์์การประกอบธุุรกิิจโรงแรมที่่�จะทำให้้โรงแรมที่่�มีีลัักษณะพิิเศษ เช่่น เต็็นท์์ แพ รถบ้้าน บ้้านต้้นไม้้ 
ให้้สามารถจดทะเบีียนการประกอบธุุรกิิจโรงแรมให้้ถููกต้้องตามกฎหมายได้้ 

สนัับสนุุนการท่่องเที่่�ยวเรืือสำราญทางน้้ำ เพื่่�อส่่งเสริิมอุุตสาหกรรมเรืือยอร์์ช และเรืือซุุปเปอร์์ยอร์์ช โดย
ผลัักดัันการขยายเวลาการเปิิดรัับนัักท่่องเที่่�ยวประเภทพิิเศษ Special Tourist Visa (STV) เป็็นเวลา 1 ปีี 
และผลัักดัันให้้คนประจำเรืือสามารถอยู่่�ในราชอาณาจัักรได้้ 180 วััน

ออกแบบหลักสููตรปริิญญาและประกาศนีียบััตร  (degree และ non degree) อาทิิ โครงผลิิตบััณฑิิต
พัันธุ์์�ใหม่ และโครงการผลิิตบััณฑิิตพัันธุ์์�ใหม่เพื่่�อรองรัับการพััฒนาเขตพัฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก EEC 
โครงการผลิิตอาชีีวะพัันธุ์์�ใหม่เพื่่�อสร้้างกำลัังคนที่่�มีีสมรรถนะ สำหรับอุุตสาหกรรม NEW GROWTH  
ENGINE ตามนโยบาย ไทยแลนด์์ 4.0 และการปฏิิรููปการอุุดมศึึกษาไทย หรืือการดำเนิินงานภายใต้้โครงการ
ผลิิตอาชีีวะพัันธุ์์�ใหม่ โดยมีีสถานศึึกษาในสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา สามารถผลิิตกำลััง
คนที่่�มีีสมรรถนะสููง สำหรับอุตสาหกรรม NEW GROWTH ENGINE ตามนโยบายไทยแลนด์ 4.0 จำนวน 
27 แห่่ง รวมทั้้�งออกแบบการพััฒนาทัักษะกำลัังคน (Up Skill  Re Skill and New Skill) สำหรัับคนที่่�ออก
จากระบบการศึึกษามาแล้้วเพื่่�อสร้้างโอกาสในการประกอบอาชีีพ อาทิิ การดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการเทีียบ
โอนประสบการณ์์เพื่่�อการรัับรองคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพและการรัับรู้้�คุณค่่าของคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ 45 อาชีีพ โครงการ
สร้้างโอกาสในการพััฒนาสมรรถนะของผู้้�ประกอบอาชีีพ เพื่่�อสนัับสนุุนการเข้้ารัับการประเมิินสมรรถนะของ
บุุคคลตามมาตรฐานอาชีีพ ซึ่่�งมีีผู้้�เข้้ารัับการประเมิินตามโครงการสร้้างโอกาสฯ รวม จำนวน 16,671 คน  
ได้้รัับการประเมิินแบบเทีียบโอนประสบการณ์์ 9,833 คน 
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สร้้างความร่่วมมืือระหว่างภาคส่่วนต่าง ๆ ในการสร้้างกลุ่่�มภาคีีการศึึกษาและทำงานสำหรัับตอบโจทย์์
ภาคการผลิิตและการบริหารอย่่างเป็็นระบบ โดยสถาบัันคุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน) ขัับเคล่ื่�อน
โครงการสร้้างความเข้้มแข็็งกำลัังคนและชุุมชนท้้องถิ่่�นด้วยมาตรฐานอาชีีพ มีีผู้้�เข้้าร่่วมโครงการ 1,170 คน 
และสร้้างระบบรับรองมาตรฐานการจ้้างงาน ผ่่านทางการดำเนิินโครงการเสริิมสมรรถนะแรงงานด้าน
เทคโนโลยีีรองรัับการทำงานในศตวรรษที่่� 21 มีีผู้้�จบการฝึึกอบรม 6,716 คน 

สร้้างกลไกเพ่ื่� อส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการนำำ�ความคิิดสร้้างสรรค์์และ
เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยมาใช้้ในการพััฒนาเศรษฐกิิจของประเทศ หน่่วยงาน
ของรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ สรุุปได้้ ดัังนี้้�

สร้้างผู้้�ประกอบการเกษตร (Smart Farmer) โดยได้้พััฒนาเกษตรกร ให้้เป็็น Smart Farmer และ Young 
Smart Farmer 11,695 ราย สร้้างและพััฒนาชาวนาปราดเปร่ื่�อง 1,157 ราย และส่่งเสริิมเกษตรกรให้้
สามารถเข้้าถึึงข้้อมููล Big Data ด้้านการเกษตร และใช้้ประโยชน์์จากดิิจิิทััลแพลตฟอร์์ม โดยมีีการจััดทำ
ระบบสำหรัับให้้บริิการข้้อมููล แก่่เกษตรกรและผู้้�สนใจ ปััจจุุบัันได้้เปิิดให้้บริิการผ่่านเว็็บไซต์์ สำนัักงาน
เศรษฐกิิจการเกษตร และศููนย์์ข้้อมููลเกษตรแห่่งชาติิ (NABC) ให้้บริการ 5 ระบบ ประกอบด้วย ระบบ 
การบููรณาการข้้อมููลและจััดทำรายงาน ระบบการวิิเคราะห์์ข้้อมููลขนาดใหญ่ (Big Data Analytics)  
ระบบปฏิิทิินการผลิิตสิินค้้าเกษตร ระบบ Coaching Program Platform (CPP) และระบบ Public AI

ปรัับเปล่ี่�ยนพื้้�นที่�จากการทำเกษตรมูลค่าต่่ำ ไปสู่่�การปลููกพืืช เลี้้�ยงปศุุสััตว์์และประมงที่่�มีีมููลค่่าสููง 
ทั้้�งหมด 2,045  แปลง  และพััฒนาที่่�ดิินเพื่่�อสนัับสนุุนการปรัับเปลี่่�ยนการผลิิตในพื้้�นที่่�ไม่่เหมาะสมแล้้ว 
จำนวน 67,290 ไร่่ รวมทั้้�งสนัับสนุุนการทำการเกษตรแบบรวมผลิิตและรวมจำหน่าย ส่่งเสริิมให้้เกษตรกร
มีีการผลิิตในรููปแบบแปลงใหญ่่ทั้้�งพืืช ปศุุสััตว์์ ประมง เป้้าหมายปีี 2565 จำนวน 2,885 แปลง การพััฒนา 
คุุณภาพดิินในระบบส่่งเสริิมการเกษตรแบบแปลงใหญ่่ การถ่่ายทอดเทคโนโลยีีการแปรรููปผลิิตภััณฑ์์ปศุุสััตว์์ 
8,582 รายการ การถ่่ายทอดความรู้้�แก่่เกษตรกรในแปลงใหญ่ด้้านพืืชเน้้นการพััฒนาคุุณภาพการตลาด  
และการเชื่่�อมโยงตลาด 3,224 แปลง

ขยายพื้้�นที่�ชลประทาน ให้้เกษตรกรมีีน้้ำใช้้สำหรัับการผลิิตสินค้้าเกษตรอย่่างเหมาะสมเพีียงพอ ทั่่�วถึึง
และเป็็นธรรม มีีเป้้าหมายพื้้�นที่่�ชลประทานได้้รัับการบริิหารจััดการ 27.47 ล้้านไร่่ พื้้�นที่่�ชลประทานเพิ่่�มขึ้้�น 
162,400 ไร่่ และ ปริิมาตรเก็็บกัักน้้ำเพิ่่�มขึ้้�น 140.86 ล้้าน ลบ.ม. โดยได้้ดำเนิินโครงการด้้านชลประทาน
จำนวนรวมกว่่า 9,478 รายการงาน และพััฒนาคลััสเตอร์์พัันธุ์์�พืืช พัันธุ์์�สัตว์ และส่่งเสริิมให้้มีีความหลาก
หลายทางชีีวภาพการเกษตร ตลอดจนส่่งเสริิมงานวิิจััยเพื่่�อพััฒนาการผลิิต การอนุุรัักษ์์เพื่่�อดำรงรัักษาพัันธุ์์�ดีี 
พัันธุ์์�เฉพาะ รวมทั้้�งส่่งเสริิมให้้มีีความหลากหลายทางชีีวภาพการเกษตร โดยได้้ผลิิตและขยายพัันธุ์์�พืืชพัันธุ์์�ดีี 
เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพและขีีดความสามารถในการแข่่งขััน และสนัับสนุุนงานส่่งเสริิมการเกษตร 1,200,000 ต้้น 
กระจายพ่่อแม่่พัันธุ์์�สัตว์น้้ำพัันธุ์์�ดี (พัันธุ์์�หลัก) 9,000 ตััว กระจายพ่่อแม่่พัันธุ์์�สัตว์น้้ำพัันธุ์์�ดี (พัันธุ์์�ขยาย)  
สู่่�เกษตรกร 1,207,200 ตััว 
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พััฒนาสหกรณ์การเกษตรให้้มีีความเข้้มแข็็ง และส่่งเสริิมให้้เกิิดผู้้�ให้้บริิการด้้านการจััดการสมััยใหม่ และ
ส่่งเสริิมพััฒนาสหกรณ์์การเกษตรและกลุ่่�มเกษตรกรให้้มีีการบริิหารจััดการองค์์กรและพััฒนาธุุรกิิจให้้มีี
ความเข้้มแข็็งตามศัักยภาพ อาทิิ การพััฒนาผู้้�จััดการแปลง จำนวน 1,500 คน เพื่่�อบริิหารจััดการการผลิิตให้้
กัับสมาชิิกแปลงใหญ่่ การอบรมให้้ความรู้้�ในการใช้้นวััตกรรม เทคโนโลยีีการแปรรููปสิินค้้าเกษตร การพััฒนา
ผลิิตภััณฑ์์และบรรจุุภััณฑ์์เพื่่�อสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับผลิิตภััณฑ์์และสิินค้้าเกษตรแปรรููปรองรัับตลาดเกษตร
สร้้างมููลค่่าให้้กัับสหกรณ์์และกลุ่่�มเกษตรกรแล้้ว จำนวน 80 แห่่ง รวม 2,420 ราย

ปรัับปรุุงระบบภาษีีอากรให้้มีีความเป็็นธรรม ลดความเหลื่่�อมล้ำำ�� เพิ่่�มพููน
รายได้้ของรััฐ ด้้านต่่าง ๆ  อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และปรัับปรุุงระบบการจััดทำำ� 
และการใช้้จ่ายงบประมาณให้้มีประสิิทธิิภาพและสััมฤทธ์ิ์�ผล หน่่วยงาน 
ของรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง มีีการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ สรุุปได้้ ดัังนี้้�

กำหนดนโยบายและมาตรการดึงดููดผู้้�เช่ี่�ยวชาญ/นัักลงทุุนต่่างชาติิเข้้ามาในประเทศไทยและอำนวย
ความสะดวกให้้แก่่ธุุรกิิจการเงิิน การประกัันภััยและการบริิการ อาทิิ การทบทวนคุณสมบััติิหลัักเกณฑ์์ 
และเงื่่�อนไขสำหรับการตรวจลงตราประเภทคนอยู่่�ชั่่�วคราวเป็็นกรณีีพิิเศษ (Smart Visa) โดยกำหนด 
มาตรการจููงใจให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ กลุ่่�มสตาร์์ทอััพ และนัักลงทุุนจากต่่างประเทศเข้้ามาทำงานและพัักอาศััย
ในประเทศไทย การปรัับปรุุงแก้้ไขกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�ออำนวยความสะดวกต่่อการดำเนิินธุรกิิจด้้าน 
การเงินิ      การประกันัภัยัและการบริกิาร โดยแก้ไ้ขเพิ่่�มเติมิปรับัปรุงุบทบัญัญัตัิกิฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งให้ส้อดคล้อ้ง 
กัับมาตรฐานสากลด้้านนโยบายการป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิินและการต่่อต้้านการสนัับสนุุน
ทางการเงิินแก่่การก่่อการร้้าย และสถานการณ์์ปััจจุุบัันมีีความเหมาะสมเป็็นธรรม ไม่่เป็็นภาระแก่่ประชาชน
เกิินสมควร 

ส่่งเสริิมให้้ประเทศไทยเป็็นศููนย์์กลางการถ่่ายลำและผ่่านแดนของภููมิิภาคอาเซีียน มีีการเร่่งรััดการลงนาม 
บัันทึึกความเข้้าใจว่่าด้้วยการขนส่่งสิินค้้าข้้ามพรมแดนระหว่่างไทยและมาเลเซีีย และบัันทึึกความเข้้าใจ 
ว่่าด้้วยการขนส่่งผู้้�โดยสารทางถนนข้้ามพรมแดนไทย 

สนัับสนุุนภาคเอกชนของไทยในธุุรกิิจโลจิิสติิกส์์ให้้ดำเนิินธุุรกิิจได้้ครอบคลุุมตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่อุุปทาน
ระหว่่างไทยกัับประเทศในเอเชีีย อาทิิ การผลัักดััน (ร่่าง) พระราชบััญญััติิส่่งเสริิมการพาณิิชย์์นาวีี พ.ศ. .... 
พััฒนาระบบเชื่่�อมโยงฐานข้้อมููลการค้้าและการลงทุุนของประเทศ อาทิิ การเชื่่�อมโยงข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิิกส์์
ระหว่่างกรมสรรพากรและสำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุนเพื่่�อประโยชน์์ในการส่่งเสริิมการลงทุุน  
การเชื่่�อมโยงข้้อมููลใบรัับรองสุุขอนามััยพืืช (e-Phyto Certificate) มีีการรัับรองโครงสร้้างข้้อมููลใหม่ของ
ใบรัับรองสุุขอนามััยพืืช รวมทั้้�งส่่งเสริิมพััฒนาระบบการให้้บริิการของหน่่วยงานของรััฐเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
ในการอำนวยความสะดวกในการประกอบธุุรกิิจ 
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สร้้างสภาพแวดล้้อมท่ี่�เอื้้�อต่่อการเป็็นศูนย์กลางด้้านการค้าและการลงทุุนในภูมิิภาค อาทิิ การประชุุม
เจรจาความตกลงการค้้าเสรีีไทย-สหภาพยุุโรป โดยกรมเจรจาการค้้าระหว่่างประเทศเป็็นเจ้้าภาพจััด 
การประชุุม EU-Thailand FTA Exploratory Talks การประชุุมเจรจาภายใต้้กรอบ FTA อาเซีียน-แคนาดา  
โดยอาเซียีนและแคนาดาได้้จัดัประชุมุคณะกรรมการเจรจาความตกลงการค้้าเสรี ีอาเซียีน-แคนาดา ตลอดจน 
ปรัับปรุุงมาตรการส่่งเสริิมการลงทุุนรวมถึึงสิิทธิิประโยชน์์และเงื่่�อนไขของประเภทกิิจการต่่าง ๆ ได้้ปรัับปรุุง
มาตรการทางภาษีีเพื่่�อส่่งเสริิมการลงทุุนให้้เทีียบเท่่าประเทศคู่่�แข่่ง 

สร้้างกลไกเพ่ื่� อส่่งเสริิมสหกรณ์์และผู้้�ประกอบการแต่่ละขนาดให้้มี 
ความสามารถในการแข่ง่ขันัอย่า่งเหมาะสม และส่่งเสริมิการประกอบวิสิาหกิจิ 
เพ่ื่�อสัังคมและวิิสาหกิิจที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งสร้้างกลไกเพิ่่�ม
โอกาสในการทำำ�งานและการประกอบอาชีีพของประชาชน หน่่วยงานของ
รััฐที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ สรุุปได้้ ดัังนี้้�

มาตรการด้านสินเช่ื่�อ เพื่่�อให้้ผู้้�ประกอบการวิิสาหกิจขนาดกลางและขนาดเล็็ก สามารถเข้้าถึึงแหล่งเงิินทุน 
ได้้มากขึ้้�นเป็็นการเพิ่่�มสภาพคล่่องในการดำเนิินธุุรกิิจ อาทิิ โครงการค้้ำประกัันสิินเชื่่�อ Portfolio   Guarantee 
Scheme ระยะที่่� 9 (PGS 9) วงเงิินค้้ำประกััน 150,000 ล้้านบาท โดยผู้้�ประกอบการ 30,441 ราย  
ได้้รัับสินเชื่่�อจากสถาบัันการเงิินจากการค้้ำประกััน 183,863 ล้้านบาท ซึ่่�งช่่วยรัักษาสภาพการจ้้างงาน 
776,160 ราย และคาดว่่าจะมีีการจ้้างงานเพิ่่�มขึ้้�นจากการนำสิินเชื่่�อดัังกล่่าวไปประกอบธุุรกิิจ 162,674 ราย 
โครงการค้้ำประกัันสิินเชื่่�อเพื่่�อผู้้�ประกอบการ Micro Entrepreneurs ระยะที่่� 4 (Micro 4) ผู้้�ประกอบการ 
205,516 ราย วงเงิินค้้ำประกััน 25,000 ล้้านบาท ได้้รัับสิินเชื่่�อจากสถาบัันการเงิินจากการค้้ำประกััน 
25,123 ล้้านบาท ซึ่่�งช่่วยรัักษาสภาพการจ้้างงาน 625,538 ราย และคาดว่่าจะมีีการจ้้างงานเพิ่่�มขึ้้�นจาก
การนำสิินเชื่่�อดัังกล่่าวไปประกอบธุุรกิิจ 173,931 ราย 

เพิ่่�มโอกาสทางการค้้ากัับภาครััฐ โดยส่่งเสริิมผู้้�ประกอบการให้้เข้้าถึึงการจััดซื้้�อจััดจ้้างภาครััฐ และ  
ส่่งเสริิมให้้วิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อมนำเทคโนโลยีีมาประยุุกต์์ในการดำเนิินธุุรกิิจ โดยดำเนิินการ
วิินิิจฉััยปััญหาและพััฒนาเทคโนโลยีีเชิิงลึึกให้้กัับผู้้�ประกอบการ SMEs แล้้วจำนวน 287 โครงการ จากการ
ดำเนิินงานสร้้างมููลค่่าผลกระทบเชิิงเศรษฐกิิจคิิดเป็็นกำไร 750 ล้้านบาท และก่่อให้้เกิิดมููลค่่าการลงทุุนด้้าน
วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 478 ล้้านบาท มีีมููลค่่าผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจฯ หรืือมีียอดขายจำนวน 7,350 
ล้้านบาท และดำเนิินการให้้คำปรึึกษาแนะนำเชิิงลึึกการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในกระบวนการผลิิต การเพิ่่�มผลิิต 
ภาพธุรกิิจด้้วยดิิจิิทััล การบริหารจััดการธุุรกิิจด้้วยดิิจิิทััล การตลาดออนไลน์แบบครบวงจร ดำเนิินการ 
แล้้วเสร็็จ จำนวน 810 กิิจการ สามารถสร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจ 421,435,219.97 บาท
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พััฒนาระบบนิิเวศให้้เอื้้�อต่่อการดำเนิินธุรกิจผ่านทางการจััดทำฐานข้อมููลด้านวิิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่่อม อาทิิ ฐานข้อมููลด้้าน SME เพื่่�อใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลและใช้้ในการกำหนดมาตรการ 
ส่่งเสริิม SME เฉพาะกลุ่่�ม พััฒนาผลิิตภัณฑ์์หรืือสิินค้าชุุมชนและพััฒนาช่่องทางการจำหน่ายทางออนไลน์ 
และออฟไลน์ รวมถึึงจััดทำส่ื่�อการเรีียนรู้้�และ Platform เพ่ื่�อเผยแพร่ข้้อมููลและความรู้้� เช่่น แพลตฟอร์์ม
เพื่่�อเผยแพร่่ข้้อมููล/ความรู้้�ในการประกอบธุุรกิิจของ SME ดำเนิินงานพััฒนาระบบให้้บริิการ SME ACCESS 
ดำเนิินการพััฒนาเชื่่�อมโยงและบููรณาการข้้อมููลและอำนวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�ใช้้บริิการ
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	 เพื่่�อให้้การบรรลุุผลสััมฤทธิ์์�ข้้างต้้นมีีความยั่่�งยืืน ในการดำเนิินการระยะต่่อไป ให้้หน่่วยงานของรััฐ  
ทั้้�งหน่วยงานรับผิดิชอบหลักั และหน่วยงานร่วมดำเนินิการขับัเคล่ื่�อนประเด็็นปฏิรูิูปประเทศด้้านเศรษฐกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง 
โดยให้้มีีการเสริิมสร้้างความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศ สร้้างกลไกเพื่่�อส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการนำ 
ความคิิดสร้้างสรรค์์และเทคโนโลยีที่่�ทัันสมััยมาใช้้ในการพััฒนาเศรษฐกิิจของประเทศ ปรัับปรุุงระบบภาษีีอากร 
ให้้มีีความเป็็นธรรม ลดความเหลื่่�อมล้้ำ เพิ่่�มพููนรายได้้ของรััฐด้้านต่่าง ๆ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงปรัับปรุุง 
ระบบการจััดทำและการใช้้จ่่ายงบประมาณ และสร้้างกลไกเพ่ื่�อส่่งเสริิมสหกรณ์์และผู้้�ประกอบการ แต่่ละขนาดให้ ้
มีีความสามารถในการแข่่งขัันอย่่างเหมาะสม อีีกทั้้�งยัังส่่งเสริิมการประกอบวิสาหกิจเพ่ื่�อสัังคมและวิิสาหกิจที่่�เป็็น
มิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งสร้้างกลไกเพิ่่�มโอกาสในการทำงานและการประกอบอาชีีพของประชาชน ผ่่านกลไก
ของแผนระดัับที่่� 2 ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยประเด็็นปฏิิรููปประเทศด้้านเศรษฐกิิจ มีีความสอดคล้้องกัับ แผนแม่่บทภาย
ใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ พ.ศ. 2566 - 2580 (ฉบัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) ประเด็็นที่่� 03 การเกษตร เป้้าหมายแผนแม่่บท
ย่่อย (Y1) 030401 สิินค้้าเกษตรแปรรููป และผลิิตภััณฑ์์มีีมููลค่่าเพิ่่�มขึ้้�น 05 การท่่องเที่่�ยว เป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย 
(Y1) 050102 เมืืองและชุุมชนที่่�มีีศัักยภาพด้้านการท่่องเที่่�ยวเชิิงสร้้างสรรค์์และวััฒนธรรมเพิ่่�มขึ้้�น 050303 สถาน
ประกอบการด้้านการท่่องเที่่�ยวเชิิงสุุขภาพและบริิการทางการแพทย์์ได้้รัับมาตรฐานเพิ่่�มขึ้้�น 050501 ประเทศไทย
เป็็นจุุดเชื่่�อมต่่อการเดิินทางของนัักท่่องเที่่�ยวในภูมิิภาคอาเซีียน 050601 นัักท่่องเที่่�ยวมีีความปลอดภััยในชีวิิตและ
ทรััพย์สิินมากขึ้้�น 050602 โครงสร้้างพื้้�นฐานเพ่ื่�อสนัับสนุุนการท่่องเที่่�ยวมีีคุุณภาพและมาตรฐานดีขึ้้�น 050603 
การท่่องเที่่�ยวอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมดีีขึ้้�น 08 ผู้้�ประกอบการและวิิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่่อมยุุคใหม่่ เป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย (Y1) 080101 การขยายตััวของวิิสาหกิจเริ่่�มต้้นในประเทศไทยเพิ่่�มขึ้้�น 
080102 ความสามารถในการแข่่งขัันด้านการใช้้เคร่ื่�องมืือและเทคโนโลยีดิิจิิทััลดีขึ้้�น 080302 ความสามารถ 
ในการแข่่งขัันด้้านการค้้าระหว่่างประเทศของประเทศไทยดีีขึ้้�น 09 เขตเศรษฐกิิจพิิเศษ เป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย 
(Y1) 090102 การลงทุุนในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก 090302 การลงทุุนในเขตพััฒนาเศรษฐกิิจพิิเศษ
ชายแดนเพิ่่�มขึ้้�น และ ประเด็็นที่่� 11 การพััฒนาคนตลอดช่่วงชีีวิิต เป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย (Y1) 110401 แรงงาน 
มีีศัักยภาพในการเพิ่่�มผลผลิิต มีีทัักษะอาชีีพสููง ตระหนัักในความสำคััญที่่�จะพััฒนาตนเองให้้เต็็มศัักยภาพ สามารถ
ปรัับตััวและเรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่ตามพลวััตของโครงสร้้างอาชีีพและความต้้องการของตลาดแรงงานเพิ่่�มขึ้้�น แผนพัฒนา
เศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 พ.ศ. 2566 - 2570 หมุุดหมายที่่� 1 ไทยเป็็นประเทศชั้้�นนำด้้านการเกษตร
และเกษตรแปรรููปมููลค่่าสููง หมุุดหมายที่่� 2 ไทยเป็็นจุุดหมายของการท่่องเที่่�ยวที่่�เน้้นคุุณภาพและความยั่่�งยืืน  
หมุุดหมายที่่� 5 ไทยเป็็นประตููการค้้าการลงทุุนและยุุทธศาสตร์์ทางโลจิิสติิกส์์ที่่�สำคััญของภููมิิภาค หมุุดหมายที่่� 7 
ไทยมีีวิิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่่อมที่่�เข้้มแข็็ง มีีศัักยภาพสูง และสามารถแข่่งขัันได้้ และหมุดหมายที่่� 12  
ไทยมีกีำลังัคนสมรรถนะสูงูมุ่่�งเรียีนรู้้�อย่า่งต่อ่เนื่่�อง ตอบโจทย์ก์ารพัฒันาแห่ง่อนาคต และนโยบายและแผนระดับัชาติ ิ
ว่่าด้้วยความมั่่�นคงแห่่งชาติิ (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนความมั่่�นคงที่่� 1 การเสริิมสร้้างความมั่่�นคง
ของสถาบัันหลัักของชาติิ นโยบายและแผนความมั่่�นคงที่่� 3 การป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาความมั่่�นคงทางไซเบอร์์ 
นโยบายและแผนความมั่่�นคงที่่� 4 การรัักษาความมั่่�นคงและผลประโยชน์์ของชาติิทางทะเล นโยบายและแผนความ
มั่่�นคงที่่� 5 การบริิหารจััดการภาวะฉุุกเฉิินด้้านสาธารณสุุขและโรคติิดต่่ออุุบััติิใหม่่ นโยบายและแผนความมั่่�นคงที่่� 7 
การพััฒนาศัักยภาพการเตรีียมพร้้อมแห่่งชาติิและการบริิหารจััดการวิิกฤตการณ์์ระดัับชาติิ นโยบายและแผนความ
มั่่�นคงที่่� 8 การป้้องกััน ปราบปราม และแก้้ไขปััญหายาเสพติิด นโยบายและแผนความมั่่�นคงที่่� 12 การบููรณาการ
ข้้อมููลด้้านความมั่่�นคง นโยบายและแผนความมั่่�นคงที่่� 17 การเสริิมสร้้างความมั่่�นคงเชิิงพื้้�นที่่� โดยแสดงความเชื่่�อม
โยงประเด็็นการปฏิิรููปประเทศด้้านเศรษฐกิิจกัับเป้้าหมายของแผนระดัับที่่� 2 ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ไว้้ดัังนี้้�
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CR05 ส่่วนที่่� 2.2 สรุปุผลการดำำ�เนินิการของแผนการปฏิริููปประเทศ
ด้้านเศรษฐกิจิ
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CR05ส่่วนที่่� 2.2 สรุุปผลการดำำ�เนินิการของแผนการปฏิริููปประเทศ
ด้้านเศรษฐกิิจ
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ด้า้นทรััพยากรธรรมชาติิ
และสิ่่�งแวดล้้อม

107

ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม
ได้้รัับการรัักษา ฟื้้� นฟูู ทำำ�ให้้เกิิด

ความยั่่�งยืืนเป็็นรากฐานในการพัฒนา
ประเทศ สร้้างความสมดุุลระหว่่าง
การอนุุรัักษ์์และการใช้้ประโยชน์์ 

ทั้้�งทรััพยากรทางบก ทรััพยากรทางน้ำำ�� 
ทรััพยากรทางทะเลและชายฝ่ั่� ง 
ความหลากหลายทางชีีวภาพ

สิ่่�งแวดล้้อม และระบบการบริิหาร
จััดการทรััพยากรธรรมชาติิ

และสิ่่�งแวดล้้อม

แผนการปฏิิรููปประเทศ ประเด็็นที่่� 06

107

การสรางความสามารถ
ในการแขงขัน

ยุทธศาสตรชา ติดาน

฿

ความม่ันคง
ยุทธศาสตรชา ติดาน

การสรางการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เปน
มิตรตอส่ิงแวดลอม

ยุทธศาสตรชาติดาน
...................



สิ่่�งแวดล้้อมได้้รับัการดูแล รัักษาอย่่างเป็็นระบบและมีีประสิิทธิิภาพเพ่ื่�อลดมลพิษและผลกระทบ 
ต่่อสุขุภาพของประชาชนและระบบนิเิวศ ส่่งผลให้้ประชาชนมีคีวามปลอดภัยัด้้านสุขุภาพในการ
ดำเนิินชีีวิิตประจำวััน จากการเพิ่่�มและพััฒนาทางด้้านเศรษฐกิิจและอุุตสาหกรรมของประเทศ  
โดยการรักัษาและควบคุมุคุณุภาพสิ่่�งแวดล้้อม อาทิิ คุณุภาพน้ำ้เสียี มลพิษจากฝุ่่�นควันั ให้้เป็็นไปตาม
ค่่ามาตรฐานอย่่างเป็็นระบบ

มีีระบบบริิหารจััดการทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�มีีประสิิทธิิภาพบนพื้้�นฐานการ 
มีีส่วนร่วมของทุุกภาคส่่วนตามแนวทางประชารัฐั เพื่่�อลดความเหลื่�อมล้้ำ สร้างความเป็็นธรรม 
สอดคล้้องกัับยุทุธศาสตร์์ชาติิกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องและข้้อตกลงระหว่างประเทศ ที่�ประเทศไทย
เป็็นภาคีีสมาชิกิ โดยยึดึถืือผลประโยชน์์ของประเทศ ส่่งผลให้้ประชาชนทุกคนสามารถเข้้าถึึงแหล่ง
ทรัพัยากรได้้อย่่างเท่่าเทียีม โดยทุกุคนมีส่ี่วนร่วมในการบริหิารจัดัการทรัพัยากรเหล่านั้้�นเพื่่�อให้้เกิดิ
ประโยชน์์สูงูสุดุแก่่ประเทศชาติิ

ทรััพยากรธรรมชาติิได้้รัับการรัักษาและฟ้ื้�นฟููให้้มีีความสมบููรณ์และยั่่�งยืืนเป็็นฐานการพัฒนา
ประเทศทั้้�งทางเศรษฐกิิจ  สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ส่่งผลให้้ประเทศไทยเป็็นแหล่งทรััพยากร 
ที่่�มีคีวามสำคัญัต่่อการพัฒันาเศรษฐกิจิ ทั้้�งในภาคเกษตรและอุตุสาหกรรม สามารถดึึงดูดูนักัลงทุนุ
ทั้้�งจากภายในประเทศและภายนอกประเทศ ให้้เข้้ามาลงทุนุในประเทศไทย สามารถพัฒันาศักัยภาพ
ของประเทศให้้เป็็นฐานการผลิิตที่่�สำคััญจากการมีีทรััพยากรทางธรรมชาติิที่่�สมบููรณ์์ ควบคู่่�ไปกัับการ
อนุรุักัษ์์และฟ้ื้�นฟูเูพื่่�อให้้เกิดิความยั่่�งยืืน

เกิดิความสมดุลุระหว่างการอนุรัุักษ์์และการใช้้ประโยชน์์ ลดความขััดแย้้งของการพัฒันาท่ี่�ใช้้ฐาน
ทรััพยากรธรรมชาติ ิบรรเทาผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมและลดภัยัพิบิัติัิทางธรรมชาติ ิโดยส่่งผลให้้มีี
กลไกเช่ื่�อมโยงที่่�สำคัญัในการใช้้ทรัพัยากรอย่่างรู้้�คุณค่่าเพื่่�อให้้เกิิดศักัยภาพในการพััฒนาอย่่างสููงสุุด
บนพื้้�นฐานการอนุุรักัษ์์และรัักษาทรััพยากรเหล่านั้้�นให้้เกิิดความยั่่�งยืืน และประชาชนทุกคนสามารถ
เข้้ามามีส่ี่วนร่วมในการบริหิารจัดัการทรัพัยากรเหล่านั้้�น เพ่ื่�อไม่่ให้้เกิดิข้้อพิพิาท และทิศิทางการ
พัฒันาในแต่่ละพื้้�นที่่�มีคีวามเหมาะสมสอดคล้้องกับัแหล่งทรัพัยากรที่่�มีี

CR06G01

CR06G02

CR06G03

CR06G04

แผนการปฏิิรููปประเทศ (ฉบัับปรัับปรุุง) ด้้านทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม 
ได้้บรรลุุผลลััพธ์์ตามเป้้าหมายของผลอัันพึึงประสงค์์ที่่�กำำ�หนดไว้้

จำำ�นวน 4 เป้้าหมายแล้้ว ประกอบด้้วย

CR06

108

CR06 ส่่วนที่่� 2.2 สรุปุผลการดำำ�เนินิการของแผนการปฏิริููปประเทศ
ด้้านทรัพัยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้้อม



ให้้มีระบบบริิหารจััดการทรััพยากรน้ำำ��ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เป็็นธรรมและยั่่�งยืืน
โดยคำำ�นึึงถึึงความต้้องการใช้้น้ำำ��ในทุุกมิิติิ รวมทั้้�งความเปลี่่�ยนแปลง
ของสภาพแวดล้้อมและสภาพภููมิอากาศประกอบกัน หน่่วยงานของรััฐที่่�
เกี่่�ยวข้้องมีีการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ สรุุปได้้ ดัังนี้้� 

จััดทำพระราชบััญญััติิทรััพยากรน้้ำ พ.ศ. 2561 ซึ่่�งได้้ประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาเมื่่�อวัันที่่� 28 ธัันวาคม 
2561 เพื่่�อใช้้เป็็นกฎหมายหลัักในการบููรณาการการทำงานร่่วมกัันในการขัับเคลื่่�อนภารกิิจด้้านน้้ำ รวมถึึง 
กำหนดให้้ สำนัักงานทรััพยากรน้้ำแห่่งชาติิ (สทนช.) เป็็นหน่วยงานหลักในการบููรณาการการบริหาร
จััดการน้้ำทั้้�งประเทศอย่่างเป็็นระบบ โดย สทนช.ได้้จััดทำแผนแม่่บทการบริหารจััดการทรััพยากรน้้ำ 20 ปีี  
(พ.ศ. 2561 –2580) เพื่่�อเป็็นกรอบแนวทางในการพััฒนาและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริหารจััดการน้้ำ 
ของประเทศ ตลอดจนให้้หน่วยงานของรััฐและองค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการพัฒันา การบริหิาร 
จััดการ การบำรุุงรัักษา และการฟื้้�นฟูอนุุรัักษ์์ทรััพยากรน้้ำ นำไปเป็็นกรอบแนวทางในการปฏิิบััติิเพื่่�อ 
ให้้มีีความสอดคล้้องและเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน และยัังได้้กำหนดให้้เกิิดกลไกความเชื่่�อมโยงในการบริิหาร
จัดัการน้ำ้ในระดับัต่าง ๆ  อาทิิ การจััดตั้้�งคณะกรรมการทรัพัยากรน้ำ้แห่่งชาติิ และการจััดตั้้�งคณะกรรมการลุ่่�มน้ำ้ 
เพื่่�อให้้เกิิดความเชื่่�อมโยงกัันในการบริิหารจััดการน้้ำทั้้�งในระดัับประเทศและในระดัับพื้้�นที่่� 

ดำเนิินการจััดทำผัังน้้ำ ตามพระราชบััญญััติิทรััพยากรน้้ำ พ.ศ.2561 โดยสทนช. ร่่วมกัับกรมโยธาธิิการ
และผัังเมืือง กระทรวงมหาดไทยได้้ดำเนิินการแล้้วจำนวน 14 ลุ่่�มน้้ำ ซึ่่�งคาดว่่าจะดำเนิินการได้้แล้้วเสร็็จทั้้�ง 
22 ลุ่่�มน้้ำภายในปีี 2567 เพื่่�อให้้หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ใช้้ข้้อมููลผัังน้้ำที่่�มีีมาตรฐานบนฐานข้้อมููลเดีียวกััน  
เป็็นประโยชน์์ต่่อการบริหิารจัดัการที่่�ดินิในเขตผังัน้ำ้ไม่่ให้้กีดีขวางทางน้ำ้และคงความสามารถในการระบายน้ำ้ 
อีีกทั้้�งยัังช่่วยลดอััตราความเสีียหายต่่อชีีวิิตและทรััพย์์สิินในกรณีีที่่�เกิิดเหตุุอุุทกภััย

1

	 โดยผลลัพธ์์การดำเนิินการตามเป้้าหมายทั้้�ง 4 เป้้าหมายข้้างต้้น ส่งผลให้้เกิิดการบรรลุุผลสััมฤทธิ์์� 
ตามมาตรา 258 (1) (2) และ (3) ที่่�กำหนดให้้ (1) ให้้มีีระบบบริหารจััดการทรััพยากรน้้ำที่่�มีีประสิิทธิิภาพ  
เป็็นธรรมและยั่่�งยืืนโดยคำนึึงถึึงความต้้องการใช้้น้้ำในทุุกมิิติิ รวมทั้้�งความเปลี่่�ยนแปลงของสภาพแวดล้้อมและ
สภาพภููมิิอากาศประกอบกััน (2) จััดให้้มีีการกระจายการถืือครองที่่�ดิินอย่่างเป็็นธรรม รวมทั้้�งการตรวจสอบ
กรรมสิิทธิ์์�และการถืือครองที่่�ดิินทั้้�งประเทศเพ่ื่�อแก้้ไขปััญหากรรมสิิทธิ์์�และสิิทธิิครอบครองที่่�ดิินอย่่างเป็็น
ระบบ (3) จััดให้้มีีระบบจััดการและกำจััดขยะมููลฝอยที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และสามารถนำ
ไปใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์ด้้านอื่่�น ๆ ได้้ รวมทั้้�งส่่งผลให้้เกิิดการบรรลุุผลสััมฤทธิ์์�ในประเด็็นการปฏิิรููปประเทศด้้าน
ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งในส่่วนของการจััดการทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน และ
การใช้้ประโยชน์์จากความหลากหลายทางชีีวภาพ ตลอดจนการวางผัังเมืืองและการพััฒนาเมืือง 
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การพััฒนาระบบฐานข้้อมููล คลัังข้้อมููลน้้ำแห่่งชาติิ (National Hydroinformatics Data Center) ซึ่่�งเป็็น
ระบบฐานข้้อมููลขนาดใหญ่ที่่�มีีเสถีียรภาพโดยรวบรวมและเชื่่�อมโยงข้้อมููลจากหน่่วยงานภาครััฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ประกอบด้้วยข้้อมููลหลััก 9 กลุ่่�ม ได้้แก่่ 1) อุุตุุนิิยมวิิทยา 2) อุุทกวิิทยา 3) โครงสร้้างพื้้�นฐานและสาธารณููปโภค 
4) แผนที่่� 5) เศรษฐกิิจและสัังคม 6) ภััยพิิบััติิ 7) มาตรฐาน/กฎระเบีียบ/เกณฑ์์ 8) งานวิิจััย และ 9) อื่่�น ๆ  
ซึ่่�งก่่อให้้เกิิดการใช้้ประโยชน์์ของข้้อมููลร่วมกัันอย่่างมีีประสิิทธิิภาพสูงสุุดในการบริหารจััดการน้้ำในภาพรวม
ของประเทศและในระดัับพื้้�นที่่� สนัับสนุุนการบริหารจััดการน้้ำทั้้�งในภาวะปกติิและภาวะวิิกฤต รวมถึึงการ
พััฒนาประเทศและยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของประชาชน 

จััดให้้มีการกระจายการถืือครองที่่�ดิินอย่่างเป็็นธรรม รวมทั้้�งการ
ตรวจสอบกรรมสิิทธิ์์�และการถืือครองที่่�ดิินทั้้�งประเทศเพ่ื่�อแก้้ไขปัญหา
กรรมสิิทธิ์์�และสิิทธิิครอบครองที่่�ดิินอย่่างเป็็นระบบ หน่่วยงานของรััฐ
ที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ สรุุปได้้ ดัังนี้้� 

การบริิหารจััดการทรััพยากรที่่�ดิินได้้มีีการจััดระเบีียบและแก้้ไขปััญหาความขััดแย้้งเกี่่�ยวกัับการครอบครอง
หรืือใช้้ประโยชน์์ที่่�ดิินป่่าไม้้ตามหลัักการของคณะกรรมการนโยบานที่่�ดิินแห่่งชาติิ (คทช.) โดยจััดที่่�ดิินทำกิิน 
ให้้ชุุมชนแล้้ว 1,442 พื้้�นที่่�ใน 70 จัังหวััด รวมเนื้้�อที่่� 5,757,682 ไร่่ ครอบคลุุมประชาชน 69,368 ราย  
รวมถึึงมีีการปรัับปรุุงแผนที่่�แนวเขตที่่�ดิินของรััฐแบบบููรณาการมาตราส่่วน 1:4000 (One Map) เพื่่�อให้้ได้้ 
แนวเขตที่่�ดิินของรััฐที่่�ไม่่ทัับซ้อน นำไปสู่่�การกำหนดแนวทางการบริหารจััดการที่่�ดิินที่่�มีีประสิิทธิิภาพ  
เกิิดประโยชน์์สููงสุุด ลดความเหลื่่�อมล้้ำ และคืืนความชอบธรรมให้้กัับประชาชน โดยดำเนิินการปรัับปรุุง 
แนวเขตที่่�ดิินของรััฐแล้้วเสร็็จใน 3 กลุ่่�มพื้้�นที่่�
  
จััดทำนโยบายและแผนการบริิหารจััดการที่�ดิินและทรััพยากรดินของประเทศ (พ.ศ.2566-2580)  
เพื่่�อการกระจายการถืือครองที่่�ดิินอย่่างเป็็นธรรม และยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของประชาชน 

ดำเนิินการแก้้ไขปััญหาการบุุกรุุกในพื้้�นที่่�ป่่าสงวนและพื้้�นที่่�ป่่าอนุุรัักษ์์ที่่�มีีแนวโน้้มลดลงอย่่างต่่อเน่ื่�อง 
ผ่่านการใช้้ระบบลาดตระเวนเชิิงคุุณภาพ (SMART Patrol System) เพ่ื่�อช่่วยวางแผนป้้องกัันและปราบ
ปรามเหตุุไฟป่่า ปััญหาการลัักลอบล่่าสััตว์์หรืือการลัักลอบตััดไม้้ได้้อย่่างรวดเร็็วและมีีประสิิทธิิภาพ มีีการ
ใช้้วงรอบการรายงานข้้อมููลดาวเทีียมของ GISTDA เพื่่�อสัังเกตการณ์์ข้้อมููลจุุดความร้้อน (Hotspot) รวมถึึง
ปฏิิบััติิการบิินบููรณาการแก้้ไขปััญหาไฟป่่าและหมอกควัันมาอย่่างต่่อเนื่่�อง 

การส่งเสริิมการปลููกป่่าชุุมชนและป่่าครอบครััว โดยมีีเครืือข่่ายป่่าชุุมชนรวมทั้้�งประเทศประมาณ 12,992 
หมู่่�บ้าน รวมเนื้้�อที่่�ประมาณ 6,295,718 ไร่่ เพ่ื่�อให้้ชุุมชนสามารถใช้้ประโยชน์์และมีีอำนาจในการบริหาร
จััดการได้้อย่่างอิิสระ และสมาชิิกในชุมชนมีส่่วนร่วมในการบริหารจััดการบนพื้้�นฐานความต้้องการของคน
ส่่วนใหญ่่ในชุุมชน รวมถึึงมีีการพััฒนาระบบและกลไกการมีีสวนร่วมของภาคประชาชนในการดููแลปกป้้อง
ผืืนป่่าผ่่านภาคีีเครืือข่่ายอาสาสมััครพิิทัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมหมููบ้้าน (ทสม.) โดยปััจจุุบััน
มีีสมาชิิก ทสม. ทั้้�งสิ้้�น 280,645 คน (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 21 ธัันวาคม 2565)
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จััดให้้มีีระบบจััดการและกำำ�จััดขยะมููลฝอยที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�ง
แวดล้้อมและสามารถนำำ�ไปใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์ด้้านอื่่�น ๆ ได้้ หน่่วยงานของ
รััฐที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ สรุุปได้้ ดัังนี้้�

พััฒนาระบบจััดการขยะมููลฝอยท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ โดยมีีการดำเนิินการแก้้ไขปััญหาขยะมููลฝอยมาอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง นัับตั้้�งแต่่รััฐบาลได้้กำหนดให้้การจััดการขยะมููลฝอยและของเสีียอัันตรายเป็็นวาระแห่่งชาติิ  
ใน พ.ศ.  2557  โดยกรมควบคุมมลพิษได้้จััดทำแผนแม่่บทการบริิหารจััดการขยะมููลฝอยของประเทศ 
(พ.ศ. 2559 – 2564) และเพื่่�อให้้เกิิดการดำเนิินการแก้้ไขปััญหาขยะมููลฝอยอย่่างจริิงจัังและต่่อเนื่่�องจึึงได้้ 
จััดทำแผนปฏิิบััติิการด้้านการจััดการขยะของประเทศ (พ.ศ. 2566 – 2570)  เพื่่�อเป็็นแนวทางใน 
การขัับเคลื่่�อนการแก้้ไขภาวะมลพิษจากขยะที่่�มีีผลกระทบต่อสิ่่�งแวดล้้อมและสุุขภาพอนามััยของประชาชน
ได้้อย่่างจริิงจััง

จััดทำระบบสารสนเทศด้้านการจััดการขยะมููลฝอยชุุมชน ซึ่่�งสามารถติิดตามสถานการณ์์ขยะมููลฝอยของ
ประเทศ และนำไปสู่่�การกำหนดมาตรการ นโยบายในการจััดการอย่่างถููกต้้องและเหมาะสม ในส่่วนของ
ดำเนิินการแก้้ไขปััญหาขยะพลาสติิก

จััดทำแผนปฏิิบััติิการดานการจััดการขยะพลาสติิก ระยะที่่� 1 (พ.ศ. 2563 - 2565) เพื่่�อเป็็นกรอบการ
ดำเนิินการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการจััดการขยะพลาสติิกของประเทศ ผ่่านความร่่วมมืือของทุุกภาคส่่วน 
เพื่่�อก้้าวเข้้าสู่่�การจััดการพลาสติิกที่่�ยั่่�งยืืน ด้้วยเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular Economy)

จััดทำแผนประชารััฐขจััดขยะทะเล เพื่่�อเป็็นแนวทางลดขยะทะเลโดยดำเนิินการเก็็บและคััดแยกขยะ
มููลฝอยส่่วนต้้นน้้ำ กลางน้้ำ และปลายน้้ำ อีีกทั้้�งกำหนดแนวทางการบริิหารจััดการขยะทะเลอย่่างมีีส่่วนร่่วม
ของทุุกภาคส่่วน

ประกาศ เรื่่�อง การจััดการมููลฝอย พ.ศ. 2560 และ (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2565 ซึ่่�งออกโดยกระทรวงมหาดไทย 
เพ่ื่�อกำหนดหลัักเกณฑ์์วิิธีีการรองรัับการบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจกอัันเนื่่�องมาจากการจััดการมููลฝอย
ขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 

ประกาศ เรื่่�อง กำหนดให้้ขยะอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์เป็็นสินิค้าต้้องห้้ามในการนำเข้้ามาในราชอาณาจักัร พ.ศ. 2563 
จำนวน 428 รายการ ซึ่่�งออกโดยกระทรวงพาณิิชย์์ เพื่่�อเร่่งรััดการปรัับปรุุงกฎหมายเกี่่�ยวกัับการจััดการขยะ
นำเข้้าอย่่างผิิดกฎหมาย

การจััดทำ (ร่่าง) พระราชบััญญััติิการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ พ.ศ. .... โดยสำนัักงานนโยบาย 
และแผนทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม ปััจจุุบัันอยู่่�ระหว่่างการปรัับปรุุง กรอบกฎหมายเพิ่่�มเติิมใน 
ร่่างพระราชบััญญััติิ เพื่่�อเสนอต่่อคณะรััฐมนตรีีพิิจารณาต่่อไป
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ด้้านทรัพัยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม



การแก้้ไขปััญหามลพิิษ โดยมีีการจััดทำแผนปฏิิบััติิการขัับเคลื่่�อนวาระแห่่งชาติิ การแก้้ไขปััญหามลพิิษด้้าน
ฝุ่่�นละออง เพื่่�อแก้้ไขปััญหาฝุ่่�นละอองขนาดเล็็ก PM2.5 ในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานครและจัังหวััดต่่างๆ รวมถึึง
พื้้�นที่่�วิิกฤตให้้มีีค่่าฝุ่่�นละอองเป็็นไปตามเกณฑ์์มาตรฐาน 

การบริิหารจััดการเขตควบคุุมมลพิิษกรณีีเขตควบคุุมมลพิิษมาบตาพุุด โดยดำเนิินงานโครงการด้้าน
มลพิิษอากาศได้้ร้้อยละ 80 ด้้านน้้ำเสีียดำเนิินงานได้้ร้้อยละ 73.33 ด้้านกากของเสีียและสารอัันตรายดำเนิิน
งานได้้ร้้อยละ 93.75 ส่่วนผลการดำเนิินงานตามแนวทางในการแก้้ไขปััญหามลพิิษด้้านสารอิินทรีีย์์ระเหย
ง่่าย (VOCs) ด้้านมลพิิษทางน้้ำ และด้้านกากของเสีีย สารอัันตราย และอุุบััติิเหตุุฉุุกเฉิินสารเคมีี ในพื้้�นที่่�นิิคม
อุุตสาหกรรม 5 แห่่ง ดำเนิินงานได้้ร้้อยละ 95

มีีการพััฒนากฎหมาย มาตรฐาน และมาตรการแก้้ไขปััญหาสาร VOCs ในอากาศ และมีีการศึึกษา
โครงการประเมิินผลเพื่่�อยกเลิิกเขตควบคุมมลพิษตามแผนการปฏิิรููปประเทศเพ่ื่�อประเมิินความเหมาะสมใน
การยกเลิิกเขตควบคุุมมลพิิษมาบตาพุุด 

การจััดการทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน การใช้้
ประโยชน์์จากความหลากหลายทางชีีวภาพ การวางผัังเมืืองและการ 
พััฒนาเมืือง หน่่วยงานของรััฐที่่� เกี่่�ยวข้้องมีีการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ  
สรุุปได้้ ดัังนี้้� 

ระบบบริิหารจััดการทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม มีีการส่่งเสริิมการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน โดยมอบหมาย 
ให้้สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ หรืือ สศช. ร่่วมกัับสำนัักงานนโยบายและแผน 
ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม หรืือ สผ. เป็็นหน่วยงานหลักในการขัับเคลื่่�อนการประเมิินสิ่่�งแวดล้้อม 
ระดัับยุุทธศาสตร์์ (Strategic Environmental Assessment Guideline : SEA) โดยมีีการจััดทำแนวทาง 
การประเมิินสิ่่�งแวดล้้อมระดัับยุทธศาสตร์ ฉบัับปรัับปรุุง เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจต่่อกระบวนการและ
ขั้้�นตอนการจััดทำ SEA และเป็็นการให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับบริิบทการพััฒนาและกลไกการขัับเคลื่่�อน SEA  
ของประเทศไทย จััดทำคู่่�มืือ SEA ฉบัับประชาชนและโปสเตอร์์ เพื่่�อใช้้เป็็นสื่่�อในการประชาสััมพัันธ์์และเผย
แพร่ให้้ประชาชนได้้ทราบและเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ SEA ได้้ง่่ายขึ้้�น และมีีการจััดทำ (ร่่าง) ระเบีียบสำนัักนายก
รััฐมนตรีีว่่าด้้วยการประเมิินสิ่่�งแวดล้้อมระดัับยุุทธศาสตร์ พ.ศ. .... ซึ่่�งผ่่านการเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมคณะ
กรรมการเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (กพย.) เมื่่�อวัันที่่� 8 มีีนาคม 2566 และอยู่่�ระหว่างนำร่่างระเบีียบดังกล่่าว
เสนอต่่อคณะรััฐมนตรีีเพื่่�อขอความเห็็นชอบต่่อไป

ปฏิิรููประบบยุุติิธรรมสิ่่�งแวดล้้อม โดยดำเนิินการจััดทำ (ร่่าง) พระราชบััญญััติิจััดตั้้�งศาลปกครองและ
วิิธีีพิิจารณาคดีีปกครอง (ฉบัับที่่�..) พ.ศ. .... (แก้้ไขเพิ่่�มเติิมบทบััญญััติิเกี่่�ยวกัับคดีีปกครองเกี่่�ยวกัับ
สิ่่�งแวดล้้อม) เพื่่�อให้้มีีการพััฒนาเครื่่�องมืือหรืือกลไกพิิเศษในกฎหมายว่่าด้้วยการจััดตั้้�งศาลปกครองและ
วิิธีีพิิจารณาคดีีปกครองเพื่่�อให้้การดำเนิินกระบวนพิิจารณา การมีีคำพิิพากษาหรืือคำสั่่�ง หรืือการบัังคัับ
คดีีในคดีีปกครองเกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อมมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น นำไปสู่่�การแก้้ไขหรืือบรรเทาความเดืือนร้้อน

4CR06

112
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หรืือเสีียหายหรืือการยุุติิข้้อโต้้แย้้งที่่�เกิิดขึ้้�นระหว่างประชาชนกับหน่่วยงานทางปกครอง และเพื่่�อคุ้้�มครอง
ประโยชน์์สาธารณะ ทั้้�งนี้้� (ร่่าง) พระราชบัญัญััติฯิ ดังักล่่าว ได้้ผ่่านที่่�ประชุุมของศาลปกครองเป็็นที่่�เรียีบร้อย  
และคณะรััฐมนตรีีมีีมติิอนุุมััติิในหลัักการ เมื่่�อวัันที่่� 2 สิิงหาคม 2565 และสำนัักงานคณะกรรมการกฤษฎีีกา
ได้้ตรวจพิิจารณาร่่างพระราชบััญญััติิฯ ตามมติิคณะรััฐมนตรีเรีียบร้อยแล้้ว โดยศาลปกครองจะแจ้้งยืืนยัน
ความเห็็นชอบเพื่่�อดำเนิินการตามขั้้�นตอนต่่อไป

ปรัับปรุุงและพััฒนากฎหมายด้้านทรััพยากร ธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม จำนวน 36 ฉบัับ เพื่่�อให้้สอดคล้้อง
กัับสถานการณ์์ด้้านทรััพยากรธรรมชาติิสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

ผลัักดัันพื้้�นที่่�กลุ่่�มป่่าแก่่งกระจาน เป็็นแหล่่งมรดกโลกทางธรรมชาติ ิแห่่งที่่� 3 ของไทย ในปีี 2564 ต่่อจาก 
เขตรัักษาพัันธุ์์�สััตว์์ป่่าทุ่่�งใหญ่่-ห้้วยขาแข้้ง มรดกโลก ในปีี 2534 และผืืนป่่าดงพญาเย็็น-เขาใหญ่่ ในปีี 2548  
ภายใต้้หลัักเกณฑ์์ ข้้อที่่� 10 คืือ เป็็นถิ่่�นอาศััยทางธรรมชาติิในการอนุุรัักษ์์ความหลากหลายทางชีีวภาพ  
รวมถึึงพบชนิิดพัันธุ์์�พืืชและพัันธุ์์�สััตว์์ที่่�มีีคุุณค่่ายิ่่�งด้้านการอนุุรัักษ์์และวิิทยาศาสตร์์

จัดัทำพระราชบััญญััติกิารรัักษาผลประโยชน์์ของชาติิทางทะเล    พ.ศ. 2562   ประกาศใช้้ในราชกิิจจานุุเบกษา 
เมื่่�อวัันที่่� 12 มีีนาคม 2562 เพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์ของชาติิทางทะเลให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
และเกิิดประโยชน์์สููงสุุด และก่่อให้้เกิิดหน่่วยงานรับผิิดชอบหลักของประเทศในการดููแลผลประโยชน์์ 
ของชาติิทางทะเล คืือ ศููนย์์อำนวยการรัักษาผลประโยชน์์ของชาติิทางทะเล (ศรชล.)

จััดทำแผนการบริิหารจััดการประมงของไทย (Marine Fisheries Management Plan: FMP)  
พ.ศ. 2563-2565 ที่่�ใช้้แนวทางเชิิงระบบนิิเวศเพื่่�อการทำประมงอย่่างยั่่�งยืืน รวมถึึงนำระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์
มาใช้้สำหรับระบบการตรวจสอบย้อนกลัับสัตว์น้้ำที่่�จัับจากเรืือประมงไทย (Thai Flagged Catch  
Certification) และระบบตรวจสอบย้อนกลัับสัตว์น้้ำนำเข้้า ส่่งผลให้้ประเทศไทยมีีระดัับการทำประมง 
ไม่่เกิินศัักยภาพการผลิิตของปริิมาณสููงสุุดของสััตว์์น้้ำที่่�จะจัับมาใช้้ประโยชน์์ได้้ (Maximum Sustainable 
Yield : MSY)

ผลัักดัันพื้้�นที่่�แหล่่งอนุุรัักษ์์ทะเลอัันดามัันให้้เป็็นมรดกโลก โดยเว็็บไซต์์ของ ศููนย์์มรดกโลก องค์์การยููเนส
โก ได้้บรรจุุ “พื้้�นที่่�แหล่่งอนุุรัักษ์์ทะเลอัันดามััน” ในบััญชีีรายชื่่�อเบื้้�องต้้น (Tentative List) เพื่่�อเสนอขอขึ้้�น
ทะเบีียนเป็็นแหล่่งมรดกโลกทางธรรมชาติิเป็็นลำดัับต่่อไป

กำหนดเส้้นเขตจัังหวััดทางทะเลและรายการค่่าพิิกััดรายจัังหวััด และจััดทำแผนที่่�เขตทางทะเลรายจัังหวััด 
รายกลุ่่�มจัังหวัด และภาพรวมของพื้้�นที่่�ทางทะเล เพื่่�อเตรียมการจััดทำแผนที่่�การจำแนกเขตทางทะเลและ
ชายฝั่่�งในลัักษณะ One Marine Chart ซึ่่�งขณะนี้้�อยู่่�ระหว่่างการทำบัันทึึกข้้อตกลงร่่วมกัันของจัังหวััดทาง 
ทะเล ทั้้�ง 23 จัังหวััด เพื่่�อใช้้เป็็นบััญชีีแนบท้ายของ ร่่างพระราชบััญญััติิการกำหนดเขตการปกครองของ
จัังหวััดทางทะเล พ.ศ. .... ที่่�ผ่่านการจััดประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อรัับฟัังความคิิดเห็็นต่่อการจััดทำกฎหมาย
ตามรััฐธรรมนููญฯ ไปแล้้ว (6) จััดทำหลักสููตรเขตทางทะเลและเขตทรััพยากรทางทะเลและชายฝั่่�ง  
ในระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ระดัับอุุดมศึึกษา และหลักสููตรของส่่วนราชการ เพื่่�อสร้้างความตระหนักรู้้�
เรื่่�องเขตทางทะเลของประเทศไทยให้้กัับทุุกภาคส่่วน
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จััดทำร่่างพระราชบััญญััติิว่่าด้้วยความหลากหลายทางชีีวภาพ พ.ศ. ....  เพ่ื่�อเป็็นกฎหมายหลัักสำหรัับ
การบริหารจััดการด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพของประเทศให้้มีีความเป็็นเอกภาพและครอบคลุุมใน
การอนุุรัักษ์์และการใช้้ประโยชน์์จากความหลากหลายทางชีีวภาพอย่่างยั่่�งยืืน รวมถึึงเป็็นกลไกในการแบ่่ง
ปัันผลประโยชน์์จากทรััพยากรชีีวภาพ และความปลอดภััยทางชีีวภาพจากสิ่่�งมีีชีีวิิตดัดแปลงพัันธุกรรม
ของประเทศไทย (Living Modified Organisms: LMOs) โดยร่่างพระราชบััญญััติินี้้� ได้้รัับความเห็็นชอบ
จากคณะรััฐมนตรีแล้้ว เม่ื่�อวัันที่่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2565 ปััจจุุบัันอยู่่�ระหว่างการพิิจารณาของสำนัักงาน 
คณะกรรมการกฤษฎีีกา

จััดทำคลัังข้้อมููลความหลากหลายทางชีีวภาพ ผ่่านเว็็บไซต์ http://thbif.onep.go.th โดยมีีการรวบรวม
ข้้อมููลชนิิดพัันธุ์์�พืืช สััตว์์ และจุุลิินทรีีย์์ แสดงผลข้้อมููลในระบบฯ รวมทั้้�งสิ้้�นประมาณ 39,111 ชนิิด เพื่่�อเป็็น
ศููนย์์ข้้อมููลกลางด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพของประเทศและเพื่่�อให้้หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องและผู้้�ที่่�สนใจ
สามารถเข้้ามาศึึกษาค้้นคว้้าและใช้้ประโยชน์์ข้้อมููลได้้อย่่างสาธารณะ 

         เพื่่�อให้้การบรรลุุผลสััมฤทธิ์์�ข้้างต้้นมีีความยั่่�งยืืน ในการดำเนิินการระยะต่่อไป ให้้หน่วยงานของรััฐ  
ทั้้�งหน่ว่ยงานรับัผิดิชอบหลักัและหน่ว่ยงานร่ว่มดำเนินิการขับัเคลื่่�อนประเด็น็ปฏิริูปูประเทศด้า้นทรัพัยากรธรรมชาติ ิ
และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยให้้มีีการพััฒนาระบบบริหารจััดการทรััพยากรน้้ำที่่�มีีประสิิทธิิภาพเพ่ื่�อให้้เกิิด 
ความมั่่�นคงในการบริหารจััดการน้้ำอย่่างเป็็นธรรมและยั่่�งยืืนครอบคลุุมทั้้�งในด้านอุุปโภคบริโภค การผลิิตเพื่่�อ
เศรษฐกิิจ และการรัับมืือกัับภััยพิิบััติิ จััดให้้มีีการตรวจสอบสิทธิ์์�ครอบครองที่่�ดิินและการจััดการที่่�ดิินที่่�เป็็นธรรมกัับ
ทุกุฝ่่ายเพื่่�อลดความขัดัแย้ง้ที่่�เกิดิจากปัญัหาที่่�ดินิทำกินิ ปฏิริูปูกลไกการบริหิารจัดัการขยะและของเสียีที่่�ส่ง่ผลกระทบ 
ต่่อระบบนิิเวศและสุุขภาพของประชาชน รวมถึึงพััฒนาระบบกลไกการบริหารจััดการทรััพยากรธรรมชาติิและ 
สิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืนโดยการฟื้้�นฟูทรัพัยากรป่่าไม้้ให้อุุ้ดมสมบููรณ์ส์ามารถเป็็นแหล่งทรััพยากรที่่�สำคััญของประเทศ 
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ส่่งเสริิมและต่่อยอดการใช้้ประโยชน์์จากความหลากหลายทางชีีวภาพ และร่่วมวางผัังเมืือง
และพััฒนาเมืืองที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมและคุุณภาพชีีวิิตของประชาชน ผ่่านกลไกของแผนระดัับที่่� 2 ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
โดยประเด็็นปฏิิรููปประเทศด้้านทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม มีีความสอดคล้้องกัับ แผนแม่่บทภายใต้้
ยุุทธศาสตร์์ชาติิ พ.ศ. 2566 - 2580 (ฉบัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) ประเด็็นที่่� 04 อุุตสาหกรรมและการบริิการแห่่งอนาคต 
เป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย (Y1) 040101 อุุตสาหกรรมชีีวภาพมีีการขยายตััวเพิ่่�มขึ้้�น ประเด็็นที่่� 18 การเติิบโตอย่่าง
ยั่่�งยืืน เป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย (Y1) 180101การบริโภคและการผลิิตของประเทศมีีความยั่่�งยืืนสูงขึ้้�น 180102  
พื้้�นที่่�สีีเขีียวทุุกประเภทเพิ่่�มขึ้้�น 180201 ความสมบููรณ์์ของระบบนิิเวศทางทะเลเพิ่่�มขึ้้�น 180401 คุุณภาพของน้้ำ 
ในแหล่่งน้้ำผิิวดิิน แหล่่งน้้ำใต้้ดิิน และแหล่่งน้้ำทะเล มีีคุุณภาพเหมาะสมกัับประเภทการใช้้ประโยชน์์ 180402 
คุุณภาพอากาศ เสีียง และความสั่่�นสะเทืือน อยู่่�ระดัับมาตรฐานของประเทศไทย 180403 การจััดการขยะมููลฝอย 
มููลฝอยติิดเชื้้�อ ของเสีียอัันตราย สารเคมีีในภาคการเกษตรและอุุตสาหกรรมมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น 180501 คนไทย
มีีคุุณลัักษณะและพฤติิกรรมที่่�พึึงประสงค์์ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี ประเด็็นที่่� 19 การบริิหารจััดการน้้ำทั้้�ง
ระบบ เป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย (Y1) 190101 ระดัับความมั่่�นคงด้้านน้้ำอุุปโภคเพิ่่�มขึ้้�น 190103 ยกระดัับธรรมาภิิบาล 
ในการบริหารจััดการน้้ำเพิ่่�มขึ้้�น 190202 ระดัับความมั่่�นคงน้้ำเพื่่�อการพััฒนาเศรษฐกิิจเพิ่่�มขึ้้�นและ ประเด็็นที่่� 
22 กฎหมายและกระบวนการยุุติิธรรม เป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย (Y1) 220101 กฎหมายไม่่เป็็นอุุปสรรคต่่อ 
การพัฒันาภาครัฐัและภาคเอกชน อยู่่�ภายใต้ก้รอบกฎหมายที่่�มุ่่�งให้ป้ระชาชนในวงกว้า้งได้ร้ับัประโยชน์จ์ากการพัฒันา 
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ประเทศโดยทั่่�วถึึง แผนพัฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 พ.ศ. 2566 - 2570 หมุุดหมายที่่� 1  
ไทยเป็็นประเทศชั้้�นนำด้้านการเกษตรและเกษตรแปรรููปมููลค่่าสููง หมุุดหมายที่่� 10 ไทยมีีเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน
และสัังคมคาร์์บอนต่่ำ และ หมุุดหมายที่่� 11 ไทยสามารถลดความเสี่่�ยงและผลกระทบจากภััยธรรมชาติ ิ
และการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ และนโยบายและระดัับชาติิว่่าด้้วยความมั่่�นคงแห่่งชาติิ (พ.ศ.2566 - 2570) 
นโยบายและแผนความมั่่�นคงที่่� 4 การรัักษาความมั่่�นคงและผลประโยชน์์ของชาติิทางทะเล นโยบายและ 
แผนความมั่่�นคงที่่� 9 การป้้องกัันและบรรเทาสาธารณภััย นโยบายและแผนความมั่่�นคงที่่� 7 การพััฒนาศัักยภาพ
การเตรีียมพร้้อมแห่่งชาติิและการบริิหารจััดการวิิกฤตการณ์์ระดัับชาติิ นโยบายและแผนความมั่่�นคงที่่� 8 การป้้องกััน 
ปราบปราม และแก้้ไขปััญหายาเสพติิด นโยบายและแผนความมั่่�นคงที่่� 12 การสร้้างดุุลยภาพระหว่างประเทศ 
และนโยบายและแผนความมั่่�นคงที่่� 17 การเสริิมสร้้างความมั่่�นคงเชิิงพื้้�นที่่� โดยแสดงความเช่ื่�อมโยงประเด็็น 
การปฏิิรููปประเทศด้้านทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมกัับเป้้าหมายของแผนระดัับที่่� 2 ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ไว้้ดัังนี้้�
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ด้้านทรัพัยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้้อม
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ด้า้นสาธารณสุุข

119

ประชาชนทุุกภาคส่่วนมีีความรอบรู้้�
ด้้านสุุขภาพ มีีส่่วนร่่วมในการวางระบบ

ในการดููแลสุุขภาพ ได้้รัับโอกาส
ที่่�เท่่าเทีียมกััน ในการเข้้าถึึงบริิการ

สาธารณสุุขที่่�จำำ�เป็็น และอยู่่�ในสภาพ
แวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการมีีสุุขภาวะ 
ตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจ

พอเพีียงภายใต้้ระบบสาธารณสุุขที่่�เป็็น
เอกภาพ และการอภิิบาลระบบที่่�ดีี

แผนการปฏิิรููปประเทศ ประเด็็นที่่� 07

119

ยุทธศาสตรชาติด าน

การพัฒนา
และเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย

การสรางโอกาส
และความเสมอภาค

ทางสังคม

ยุทธศาสตรชา ติดาน



ประชาชนมีีความรอบรู้้�ด้านสุุขภาวะ สามารถดููแลสุุขภาพ มีีพฤติิกรรมสุุขภาพที่่�พึึงประสงค์์  
และสามารถป้องกันัและลดโรคที่่�สามารถป้องกันัได้้เกิดิเป็็นสังัคมบ่่มเพาะจิติสำนึกึการมีีสุขุภาพดีี
สูงูขึ้้�น ส่่งผลให้้ประชาชนมีอีงค์์ความรู้้�ด้านสุขุภาวะเพิ่่�มขึ้้�น สามารถป้องกันัโรคและลดความเสี่่�ยงจาก
โรคที่่�สามารถป้องกัันได้้ มีกีารนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้้ในการเสริิมสร้้างองค์์ความรู้้� นำไปสู่่�
การสร้้างความตระหนักัรู้้�และเปลี่่�ยนแปลงพฤติกิรรมให้้มีสีุขุภาวะที่่�ดี ีสามารถลดอัตัราการเจ็บ็ป่วย
ด้้วยโรคที่่�สามารถป้องกันัได้้ และนำไปสู่่�การเป็็นสังัคมที่่�มีสีุขุภาวะที่่�ดีี

จำนวนชุมุชนสุขภาพดีีเพิ่่�มขึ้้�น ส่่งผลให้้เกิิดระบบการดููแลระยะยาว (Long Term Care) ที่่�ช่่วยให้้ 
ผู้้�สูงูอายุุและผู้้�ที่่�อยู่่�ในภาวะพ่ึ่�งพิงิเข้้าถึึงการดููแลระยะยาวที่่�ได้้มาตรฐาน สอดรับักับัการเป็็นสังคม 
ผู้้�สูงูอายุทุี่่�มีแีนวโน้้มความต้้องการผู้้�บริบิาลและผู้้�ดูแูลผู้้�สูงูอายุเุพิ่่�มมากขึ้้�น ผู้้�สูงูอายุแุละผู้้�ที่่�อยู่่�ในภาวะ
พึ่่�งพิงิในชุมุชนมีคีุณุภาพชีวีิติที่่�ดี ีสมาชิิกในครอบครัวัมีคีวามสุขุ และนำไปสู่่�การเป็็นชุมชนที่่�มีสีุขุภาพ
ที่่�ดี ีสามารถลดอััตราการป่่วยและอัตัราการนอนโรงพยาบาลโดยไม่่จำเป็็นได้้

มีีระบบสาธารณสุุขที่่�ได้้มาตรฐานที่�ประชากรทุกระดับัเข้้าถึึงได้้ดีีขึ้้�น ส่่งผลให้้เกิิดการมีีหลักประกััน
สุขุภาพที่่�เป็็นธรรม ทั่่�วถึึง และเท่่าเทียีม โดยมีกีารสร้้างเสริมิสุขุภาพป้องกันัโรคและการบริการดูแูล
ระยะยาวในชุมุชน เพื่่�อให้้ประชาชนทุกคนสามารถเข้้าถึึงการบริกิารสาธารณสุุขที่่�ได้้มาตรฐานได้้ 
อย่่างทั่่�วถึึง รวมถึึงการยกระดัับการบริิการด้้านการแพทย์์ฉุุกเฉิินเพื่่�อเพิ่่�มคุุณภาพมาตรฐาน 
การบริกิารและให้้ประชาชนสามารถเข้้าถึึงบริกิารการแพทย์์ฉุกุเฉินิเพิ่่�มมากขึ้้�น

การเข้้าถึึงบริิการสาธารณสุุขมีีความเหลื่�อมล้้ำลดลง ส่่งผลให้้ประชาชนสามารถเข้้าถึึงบริการ
สาธารณสุขุได้้อย่่างทั่่�วถึึงและเท่่าเทียีม ตั้้�งแต่่การเสริมิสร้้างองค์์ความรู้้�ด้านสุขุภาวะ การบริกิาร
ทางการแพทย์์ระดับัปฐมภูมูิ ิการดููแลรักัษาในโรงพยาบาล และการดููแลระยะยาว ซึ่่�งจะช่่วยลดความ 
เหลื่่�อมล้ำ้ในการเข้้าถึึงบริกิารสาธารณสุุขของประเทศไทยทั้้�งระบบ ตั้้�งแต่่การป้้องกันั การรัักษา  
ไปจนถึึงการดููแลระยะยาวและในระยะสุุดท้้ายของชีีวิิต ทำให้้ประชาชนทุุกคนมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี  
ได้้รับับริกิารสาธารณสุขุตามสิทิธิขิั้้�นพื้้�นฐานของการเป็็นมนุษุย์์

ประชาชนมีีความรอบรู้้�สุขภาพ เรื่่�องโรคอุุบััติิใหม่และโรคอุุบััติิซ้้ำที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลง 
ภููมิิอากาศมากขึ้้�น ส่่งผลให้้เกิิดระบบการเชื่่�อมโยงฐานข้้อมููลสุุขภาพของประเทศ เพื่่�อรองรัับ 
สถานการณ์์การระบาดของโรค หน่วยงานสามารถตอบสนองต่่อโรคอุุบััติิใหม่ได้้ทัันท่วงทีี  
และประชาชนสามารถเตรียมความพร้อมรัับมืือกัับโรคอุุบัติัิใหม่ได้้ นอกจากนี้้�ยังเกิิดระบบการบริหาร
จััดการปฐมภููมิิในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานครเพื่่�อปิิดช่่องว่่างการบริิการทางการแพทย์์ระดัับปฐมภููมิิ 
ของประเทศไทย ประชาชนในเขตเมืืองสามารถเข้้าถึึงบริกิารทางการแพทย์์ได้้ง่่ายและสะดวกมากยิ่่�งขึ้้�น

CR07G01

CR07G02

CR07G03

CR07G04

CR07G05

แผนการปฏิิรููปประเทศ (ฉบัับปรัับปรุุง) ด้้านสาธารณสุุข 
ได้้บรรลุุผลลััพธ์์ตามเป้้าหมายของผลอัันพึึงประสงค์์ที่่�กำำ�หนดไว้้

จำำ�นวน 5 เป้้าหมายแล้้ว ประกอบด้้วย
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	 โดยผลลัพธ์์การดำเนิินการตามเป้้าหมายทั้้�ง 5 เป้้าหมายข้้างต้้น ส่ งผลให้้เกิิดการบรรลุุผลสััมฤทธิ์์� 
ตามรัฐัธรรมนูญู มาตรา 258 ที่่�กำหนดให้้ (4) ปรับัระบบหลักัประกันัสุขุภาพให้้ประชาชนได้้รับัสิทิธิแิละประโยชน์์ 
จากการบริหารจัดัการและการเข้้าถึึงบริกิารที่่�มีคีุณุภาพและสะดวกทััดเทีียมกััน และ (5) ให้้มีีระบบการแพทย์์ปฐมภููมิิ 
ที่่�มีแีพทย์์เวชศาสตร์ครอบครัวัดูแูลประชาชนในสัดัส่่วนที่่�เหมาะสม 
	 รวมทั้้�งส่่งผลให้้เกิิดการบรรลุผุลสัมัฤทธิ์์�ในประเด็็นการปฏิรูิูปประเทศด้้านสาธารณสุุข ทั้้�งในส่วนของการบริหาร 
บุุคลากรทางสาธารณสุุข วิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีีสาธารณสุุข เภสััชศาสตร์ ภููมิิปััญญาด้้านแพทย์์แผนไทย  
การส่่งเสริิมสุุขกายและจิิต การควบคุุมและการป้้องกัันโรค รวมทั้้�งการรัักษาพยาบาลและการฟื้้�นฟููสุุขภาพ 

ปรัับระบบหลัักประกัันสุุขภาพให้้ประชาชนได้้รับสิทธิิและประโยชน์์จากการ
บริิหารจััดการและการเข้้าถึึงบริการที่่�มีีคุุณภาพและสะดวกทััดเทีียมกััน 
หน่่วยงานของรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ สรุุปได้้ ดัังนี้้�

ลดความซ้้ำซ้้อนของการใช้้งบประมาณ P&P ของกองทุนุหลักัประกันัสุขุภาพภาครัฐั โดยให้้ประชาชนทุกคน 
ที่่�มีสีิทิธิไิด้้รับัสิทิธิปิระโยชน์์บริกิาร P&P จำนวน 11 รายการ อาทิ ิการคัดักรองธาลัสัซีเีมียี/ซิฟิิิลิิสในคู่่�หญิงิ 
ตั้้�งครรภ์์ทุุกราย การบริกิารคัดักรองปััจจัยัเสี่่�ยงต่่อการเกิดิโรคหัวัใจและหลอดเลืือด รวมทั้้�งขยายสิทิธิปิระโยชน์์ 
Long Term Care ให้้ครอบคลุมุประชาชนทุกุกลุ่่�มวัยั

ปฏิิรููปบริิการการแพทย์์ฉุุกเฉิินภาครััฐ โดยสำนัักงานหลักประกัันสุขภาพแห่่งชาติิ (สปสช.) ได้้ปรัับหลัก
เกณฑ์์ แนวทาง และเง่ื่�อนไขในการจ่่ายชดเชยบริการฉุุกเฉิินคุณภาพ เพ่ื่�อเพิ่่�มคุุณภาพมาตรฐานบริการและการ
เข้้าถึึงสำหรับประชาชน ผ่่านการจััดตั้้�งห้้องฉุุกเฉิินคุณภาพ ซึ่่�งกำหนดอััตราจ่่ายที่่�สะท้้อนต้นทุนุบริการมากขึ้้�น 
และให้้บริกิารนอกเวลาราชการตามความจำเป็็นของผู้้�มีสีิทิธิ/ิเหตุสุมควรแยกจากห้้องฉุกุเฉินิปกติ ิจำนวน 91 แห่่ง

บูรูณาการชุดุสิทิธิปิระโยชน์์ วิธิีกีารรับับริกิาร การเบิิกจ่่ายชดเชยค่่าบริการ และการกำกัับติิดตามการใช้้บริกิาร
กรณีโีรคโควิดิ-19 ของ 3 กองทุนุหลักัประกันัสุขุภาพภาครัฐั 

1

พัฒันาระบบฐานข้อมูลูการบริิการสาธารณสุขุ โดยได้้เชื่่�อมโยงบููรณาการและใช้้ข้้อมูลูร่วมกัันระหว่าง 3 กองทุุน
หลักัประกันัสุขุภาพ  (กองทุนุหลักัประกันัสุขุภาพแห่่งชาติ ิกองทุนุสวัสัดิกิารรักัษาพยาบาล และกองทุนุประกันั
สังัคม) หน่วยบริกิาร หน่วยงานภาครััฐ หน่วยงานวิจัยั และภาคีีเครืือข่่ายต่่าง ๆ เพื่่�อให้้เกิิดเป็็นฐานข้อมูลูขนาด
ใหญ่ที่่�มีเีอกภาพในการแชร์์และร่่วมใช้้ข้้อมูลู ในปัจจุุบันั มีหีน่วยบริกิารทั้้�งภาครัฐัและเอกชน จำนวน 16,528 แห่่ง  
ร่่วมใช้้ระบบข้อมูลูเบิกิจ่่ายค่่าบริกิารสาธารณสุขุ นอกจากนี้้� หน่วยบริกิาร ประชาชน และหน่วยงานต่าง ๆ  สามารถ
ใช้้บริการจากฐานข้อมูลูดังักล่่าวเพื่่�อหาข้้อมูลูทางด้้านสาธารณสุขุ รวม 8 เรื่่�อง เช่่น โรคโควิดิ-19 โรคมะเร็ง็  

ให้้มีระบบการแพทย์์ปฐมภููมิที่่�มีีแพทย์์เวชศาสตร์ครอบครััวดููแลประชาชน
ในสััดส่วนที่่�เหมาะสม หน่่วยงานของรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ 
สรุุปได้้ ดัังนี้้�
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และ P&P รวมถึึงมีีการเชื่่�อมโยงแลกเปลี่่�ยนข้อมูลูที่่�สำคัญัระหว่างหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง อาทิ ิการเชื่่�อมโยงทะเบียีน
ผู้้�รับับริกิารแพทย์์เวชศาสตร์ครอบครัวัและผู้้�ให้้บริกิารสุขุภาพปฐมภูมูิกิับัระบบฐานข้อมูลูประชากรของ สปสช. 
และการเช่ื่�อมโยงข้้อมููลสุขภาพ (Health Information Exchange) และข้้อมููลผู้้�ป่วยผ่่านแพลตฟอร์์ม “Health 
Link” ยกระดัับศัักยภาพอย่่างยั่่�งยืืนของระบบสายด่่วนกลาง (Call Center 1330) ในกรณีีโรคและภััย
สุขุภาพฉุกเฉิินให้้สามารถรองรัับความต้้องการของประชาชนจำนวนมากในการสอบถามข้้อมูลูการประสานส่งต่่อ 
ไปรับับริกิารตรวจรักัษา รวมทั้้�ง Home and Community Isolation และการรับัเร่ื่�องร้้องเรีียน ที่่�เป็็นมาตรฐานเดียีว  
โดยการบูรูณาการความร่่วมมืืออย่่างเข้้มแข็ง็ต่่อเนื่่�องของเครืือข่่ายอาสาสมัคัรต่่าง ๆ หน่วยงานภาครัฐั เอกชน 
และประชาสังัคม

พัฒันาระบบฐานข้อมูลูกลางของกระทรวงสาธารณสุขุสำหรับจัดเก็็บข้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการให้้บริการวััคซีีน 
โควิดิ 19 ทั่่�วประเทศ

การตรวจ SARS-CoV-2 โดยวิิธี ีRT-PCR เพื่่�อคััดกรองโรคทางห้้องปฏิบิัติัิการและเฝ้้าระวััง จำนวน 1 แห่่ง 
ประจำ ณ ท่่าอากาศยานสุวรรณภููมิ ิเน่ื่�องจากเป็็นช่องทางเข้้าออกประเทศขนาดใหญ่ มีจีำนวนผู้้�เดิินทางจำนวน 
1,875,773 ราย จึึงต้้องมีกีารจัดัตั้้�งเพื่่�อเฝ้้าระวังัโรคติดิต่่อระหว่างประเทศ โดยเฉพาะโรคติดิต่่ออันัตราย เช่่น  
การตรวจทางห้้องปฏิบิัตัิกิารโรคติดิต่่อที่่�เป็็นอันัตรายจากระบบทางเดินิหายใจ โดยมีผีู้้�เข้้ารับัการตรวจที่่�ประกอบ
ไปด้้วย บุคุลากรด่่านหน้า และผู้้�เดินิทางที่่�เข้้าเกณฑ์์ PUI, ผู้้�เดินิทางที่่�มีโีรคประจำตัวั ผู้้�เดินิทางที่่�ไม่่มีเีอกสารหรืือ
เอกสารไม่่ครบ หรืือไม่่เข้้าเกณฑ์์

พัฒันาระบบข้้อมูลูอุปุสงค์์และอุปุทานของประเทศ โดยการทบทวนและอนุุมัติัิกรอบรายการยาและเวชภััณฑ์์ 
ให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน และพััฒนาระบบกำกัับดููแลที่่�อำนวยความสะดวกการผลิิต/ นำเข้้ายา/  
การจััดหาวัคัซีนีป้องกันัโรค

จัดัให้้มีีหน่วยปฏิบัิัติกิารควบคุุมโรคติิดต่่อ (CDCU) จำนวน 2,819 หน่วย จาก 927 อำเภอ/เขต แบ่่งตามเขต  
รวมทั้้�งได้้แจ้้งเวีียนสรุุปผลการรายงานคำสั่่�งหน่วยปฏิบิัตัิกิารควบคุมโรคติดิต่่อ ให้้ทุุกหน่วยงานได้้ตรวจสอบ และ
ปรับัแก้้ไขข้้อมูลูให้้เป็็นปัจจุบัุัน เพื่่�อให้้ข้้อมูลูตรงกันั และสามารถนำไปใช้้ประโยชน์์ในการบริหิารจัดัการทีมีได้้ 
ในอนาคต และดำเนินิรวบรวม ตรวจสอบ คำสั่่�งแต่่งตั้้�งหน่วยปฏิบิัตัิกิารควบคุมุโรคติดิต่่อ (CDCU) ที่่�เป็็นปัจจุบุันั
ของทั้้�ง 77 จังัหวัด พร้อมทั้้�ง จัดัทำฐานข้อมููลหน่วยปฏิบิัติัิการควบคุมุโรคติิดต่่อ (CDCU) จำนวน 2,819 หน่วย 
ให้้สามารถสืืบค้นได้้ง่่าย เพื่่�อนำไปใช้้ประโยชน์์ในการเช่ื่�อมโยงข้้อมูลู เตรียมความพร้อมรองรับัการแพร่ระบาดของ
โรคติดิต่่อที่่�อาจเกิดิขึ้้�นในอนาคต 

เชื่่�อมโยงข้้อมููลผู้้�ป่วยที่่�ต้้องการรถพยาบาล  เตีียง จ ากแหล่งหรืือหน่วยงานต่าง ๆ เช่่น 1668, 1669, 
1330, 191, ระบบ Co-Ward, ระบบ Co-Ambulance, สบายดีบีอท, สถาบันัป้องกันัควบคุมุโรคเขตเมืือง  
และศูนูย์เอราวัณั เป็็นต้น ทำให้้ลดความซ้ำ้ซ้้อน แบ่่งเบาภาระของเจ้้าหน้าที่่�ในการปฏิบิัตัิงิาน เพิ่่�มประสิทิธิภิาพ
ระบบสาธารณสุขุ 
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จัดัทำแนวทางมาตรฐานการกักักันัโรคของสถานที่่�กัักกััน เพ่ื่�อการเผยแพร่ และมีกีารวางแผนและออกแบบ
กระบวนการทุกุขั้้�นตอน นับัตั้้�งแต่่ข้้อมูลูและการเดินิทาง การตรวจสิ่่�งส่่งตรวจ การตรวจเอกสาร การคัดักรอง
และคัดัแยกผู้้�เดินิทางตามความเสี่่�ยง การกักักันั การส่่งต่่อการดูแูลรักัษาพยาบาล และการส่่งต่่อการติดิตามให้้กับั
สำนักังานป้องกันัควบคุมุโรคในเขตพื้้�นที่่�ที่่�ผู้้�เดินิทางกลับัภูมูิลิำเนา 

การพัฒันาระบบระเบีียนสุขุภาพอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ส่่วนบุคุคล (Personal Health Record : PHR) เชื่่�อมต่่อ
โปรแกรมการจัดัการข้้อมูลูวัคัซีนีโควิดิ -19 (Line Official Account หมอพร้อม) โดยมีเีขตสุขุภาพนำร่่องดำเนินิ
การพัฒันาระบบข้อมูลูสารสนเทศและเทคโนโลยีีสุขุภาพ เพื่่�อให้้สามารถเชื่่�อมโยงข้้อมูลู Personal Health  
Record : PHR) ภายในเขตสุขุภาพ ประกอบด้วย เขตสุขภาพที่่� 1 คืือ Region Health Information System : 
ทบทวน ประเมิินมาตรฐานข้อมูลูสุขุภาพเขตสุขุภาพที่่� 4 คืือ Ayutthaya Health Platform : เช่ื่�อมข้้อมูลูผู้้�ป่วย
ภายในเขตสุขุภาพ เขตสุขภาพที่่� 9 คืือ R9 Health : เช่ื่�อมข้้อมูลูผู้้�ป่วยภายในเขตสุขุภาพ และเขตสุขภาพที่่� 12 คืือ 
R12 HIE : พััฒนาระบบแลกเปลี่่�ยนข้อมูลูสุขุภาพ (HIE) สู่่� PHR (R12 HIE)

สร้างระบบฐานข้อมูลูระดับัประเทศด้้านการคัดักรองสุขุภาพของผู้้�สูงูอายุ ุ (Blue Book Application) และ
ระบบข้อมูลูกลางของผู้้�สูงูอายุตุามระดับัการพึ่่�งพิงิ ซึ่่�งใช้้โปรแกรม Long Term Care (3C) โดย ณ วันัที่่� 30 มิ.ิย. 65 
มีีการคััดกรองผู้้�สูงอายุุแล้้ว 4,091,902 คน และมีีผู้้�สูงอายุุที่่�มีีภาวะพ่ึ่�งพิิงซ่ึ่�งได้้รัับการดููแลตาม Care Plan  
จำนวน 354,324 คน คิดิเป็็นร้อยละ 92.78 จากจำนวนทั้้�งหมด 381,902 คน

พััฒนาระบบดููแลผู้้�สููงอายุุที่่�มีีภาวะสมองเสื่่�อมในลัักษณะ Telemedicine ที่่�เป็็นมาตรฐาน โดยสามารถ
ประสานกับัแพทย์์ เภสัชักรในการดูแูล รักัษาผู้้�สูงูอายุไุด้้อย่่างรวดเร็็ว ซึ่่�งเริ่่�มใช้้ในพื้้�นที่่�นำร่่องเขตสุขุภาพที่่� 1 โดย
กรมการแพทย์์ร่่วมกับัหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง)

จัดัตั้้�งศููนย์ปฏิบัิัติกิารฉุกเฉิินด้านการแพทย์์และสาธารณสุุข (EOC) พร้อมคณะทำงานตามกลุ่่�มภารกิิจครบ 
ทั้้�ง 76 จังัหวัดั และกรุุงเทพฯ มีกีารพัฒันาระบบ Web EOC ซึ่่�งเป็็นระบบบริหารทรัพัยากรเพื่่�อรองรับัการสั่่�งการ
ในภาวะฉุกุเฉินิ และเป็็นศูนูย์ข้้อมูลู (Data Center) สำหรับัศูนูย์ EOC ทั่่�วประเทศ

การบริหิารอัตัรากำลังัคนที่่�ตอบสนองการให้้บริกิารของประชาชน เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้ำ้และเพิ่่�มการเขาถึึง 
บริิการของประชาชนในพื้้�นที่่� อาทิิ เขตสุุขภาพที่่� 1 : มีีการสรรหาบุุคลากรในพื้้�นที่่�พิิเศษกรณีีที่่�มีีขาดแคลน 
บุคุลากร เขตสุขภาพที่่� 9 : มีกีารกําํหนดกรอบโครงสร้้าง ภารกิิจที่่�ตอบสนอง ต่่อการบูรูณาการแผนงาน/โครงการ
และการจัดับริกิารที่่�สอดคล้้องกับัปัญหาสุขุภาพและความต้้องการของประชาชน และเขตสุขภาพที่่� 12 ประชาชน 
เข้้าถึึงบริิการทางการแพทย์์ที่่�มีีคุุณภาพ ลดความแออััด สร้้างความพึึงพอใจให้้แก้้ประชาชนที่่�มารัับบริิการ  
(4) มีศีูนูย์ข้้อมูลูกลางด้้านสุขุภาพของประชาชนเชื่่�อมกับัระบบ Health Link ที่่�ดำเนินิการโดยกระทรวงดิจิิิทััล 

การบริิหารบุุคลากรทางสาธารณสุุข วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี
สาธารณสุุข เภสััชศาสตร์ ภููมิิปััญญาด้้านแพทย์์แผนไทย หน่่วยงานของ
รััฐที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ สรุุปได้้ ดัังนี้้�
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การส่่งเสริิมสุุขกายและจิิต การควบคุุมและการป้้องกัันโรค รวมทั้้�งการ
รัักษาพยาบาลและการฟื้้� นฟููสุขภาพ หน่่วยงานของรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีการ
ดำำ�เนิินการต่่าง ๆ สรุุปได้้ ดัังนี้้�

ปฏิิรูปูบริกิารสร้างเสริมิสุขุภาพป้้องกันัโรค (P&P) และบริิการดูแูลระยะยาวในชุมชน (Long Term Care) 
สำหรับัผู้้�ป่วยติดิบ้้านติดิเตียีง ให้้มีมีาตรฐานและการบริหิารจัดัการเป็็นระบบเดียีว

ส่่งเสริมการประชาสัมัพัันธ์ข้้อมููลการดูแลสุขภาพผ่่านแอปพลิิเคชั่่�นของสำนัักงานหลักประกัันสุขภาพแห่่ง
ชาติ ิ(สปสช.) ที่่�เชื่่�อมโยงฐานข้อมูลูกับัชุดุความรู้้�ด้านสุขุภาพ “Persona Health” ของสำนัักงานกองทุนุสนับัสนุนุ
การสร้้างเสริิมสุขุภาพเพื่่�อให้้ประชาชนเกิิดความรอบรู้้�ด้วยสุุขภาพ (Health Literacy) โดยปััจจุุบัันมีผู้้�ลงทะเบีียน
ประมาณ 1.39 ล้้านคน และเพิ่่�มช่่องทางการดูแูลสุขุภาพของประชาชนผ่านบริกิาร “กระเป๋๋าสุขุภาพ” (Health 
Wallet)  ซึ่่�งมีผีู้้�ลงทะเบียีนประมาณ 1.65 ล้้านคน

4

เพื่่�อเศรษฐกิิจและสังัคม โดยข้้อมูลูปัจจุบัุัน สามารถเช่ื่�อมโยงได้้แล้้วกว่่า 77 โรงพยาบาลในสังกัดักระทรวงสาธารณสุขุ 
และ 55 โรงพยาบาลนอกสัังกัดั (5) มีรีะบบคืืนข้อมูลูสุขุภาพ (PHR) โดยปััจจุุบันัมีกีารใช้้งานครอบคลุมุกลุ่่�ม NCD 
ในจังหวัด บุรุีรีัมัย์์ และมีกีารใช้้ในพื้้�นที่่�เขต สุขุภาพที่่� 12 ซึ่่�งปััจจุุบันัมีผีู้้�ใช้้งานแอปพลิเคชันั H4U จำนวน 314,450 
คน (ได้้รัับคืืนข้อมูลูสุขุภาพโรคเบาหวานและ โรคความดันัโลหิติสูงู) โดยข้้อมูลู PHR ที่่� นำเสนอใน H4U ถูกูเรียีก
มาจากศูนูย์กลาง ข้้อมูลูสุขุภาพของประชาชน และ (6) มีกีารบูรูณาการความร่่วมมืือจากหลายหน่วยงาน เช่่น 
สำนักังานพัฒันาธุรุกรรมอิิเล็ก็ทรอนิกิส์์ (ETDA) สถาบันั ส่่งเสริมิการวิิเคราะห์์และบริหิารข้้อมูลูขนาดใหญ่ภาครัฐั 
(GBDi) กระทรวงดิิจิทิัลัเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม สำนััก อนามััย กรุุงเทพมหานคร ร่่วมกัันพัฒนาการแลกเปลี่่�ยน 
เชื่่�อมโยงข้้อมูลูมากขึ้้�น เพื่่�อเพิ่่�มความสะดวกแก่่ประชาชนใน การรับับริการสุขุภาพ

ปรับัหลักัสูตูรการพยาบาลทั่่�วประเทศ เริ่่�มตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา 2565 เป็็นต้นไป จนเกิดิเป็็นระบบที่่�ยั่่�งยืืนในระบบ
การศึึกษา โดยการ build in หลักัสูตูรการดูแูลระยะยาว (Long Term Care) และหลักัสููตรการเป็็นผู้้�ฝึกอบรม 
ผู้้�บริบิาลผู้้�สูงูอายุ ุในหลักัสูตูรการพยาบาลสำหรับันักัศึึกษาทุกุคน ซึ่่�งในปีการศึึกษา 2568 จะมีพียาบาลที่่�สำเร็จ็
การศึึกษามากกว่่า 10,000 คนที่่�ผ่่านหลักัสูตูรดังักล่่าว อีกีทั้้�งยังัช่่วยลดงบประมาณในการจัดัอบรมผู้้�ฝึกอบรม 
ผู้้�บริบิาล และ Care Manager รายใหม่ด้้วย

ผลิติผู้้�บริบิาลผู้้�สูงูอายุ ุ46,256 คน สามารถดูแูลผู้้�สูงูอายุกุว่่า 4 แสนคน (ผู้้�บริบิาล 1 คนดูแูลผู้้�สูงูอายุ ุ10 คน)  
โดยมีกีารจััดตั้้�งคณะกรรมการระดับัชาติเิพื่่�อบููรณาการการดำเนินิงานและมาตรฐานสร้้างผู้้�บริบิาลของหน่วยงาน
ภาคส่่วนต่าง ๆ

ฝึึกอบรมอาสาสมัคัรดูแูลผู้้�สูงูอายุกุว่่า 4,000 คนให้้มีศีักัยภาพตามมาตรฐาน
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พัฒันาแผนรองรับัสถานการณ์ฉุกุเฉินิด้านโรคและภััยสุุขภาพ (Contingency Plan) และพัฒันากระบวนการ 
(Protocol) หรืือมาตรฐานการปฏิบัิัติขิองกระบวนงานที่่�สำคััญ (Standard operating procedure) ของกลุ่่�ม
ภารกิิจภายใต้้ระบบบัญัชาการเหตุกุารณ์์

การจัดับริกิารแบบบูรูณาการที่่�ยึดึประชาชนเป็็นศูนูย์กลางเพ่ื่�อส่่งเสริมิให้้เกิดิการจัดัการสุขุภาพด้วยตนเอง  
โดยใช้้ระบบนวัตกรรม “Community-based Health Station” แบบ “Value-based Health Care”  
เพื่่�อลดอััตราการตายภาวะแทรกซ้้อน และการเกิิดโรคเบาหวานและความดัันโลหิิตสููงรายใหม่่ 

ผลักัดันั Healthy Workplace Policy ในระดับัประเทศ ซ่ึ่�งเป็็นร่มใหญ่ของนโยบายและโครงการเสริิมสร้้าง 
ความรอบรู้้�ด้านสุขุภาพที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่� โดยได้้มีีการจัดัทำข้้อตกลงในระดับันโยบาย รวมถึึงการขัับเคลื่่�อนความร่่วมมืือ 
ของหน่วยงานภาครััฐ เอกชน ประชาสัังคม และกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุขุภาพ (สสส.) รวมทั้้�ง ได้้มีีการ
พัฒันาหลักัสูตูรผู้้�นำสุขุภาพองค์์กร รวมถึึงการกำหนดบทบาท ผู้้�รับัผิดิชอบ และสมรรถนะไว้้อย่่างชัดัเจน โดย 
ในปัจจุุบันัมีสีถานประกอบการทั่่�วประเทศเข้้าร่่วมโครงการดังักล่่าวมากถึึง 42,000 แห่่ง

ขับัเคล่ื่�อน NCD Clinic Plus  ในยุคุ New Normal โดยได้้กำหนดเกณฑ์์คุณุภาพคลินิิกิ NCDs ให้้มีกีารเก็บ็ข้อมููล 
การสร้้างเสริิมสุุขภาพ ความรอบรู้้�ด้านสุขภาพ และการป้้องกัันโรค รวมถึึงเช่ื่�อมโยงฐานข้อมููลดังกล่่าวเข้้ากัับการ 
รักัษาของสถานพยาบาลรัฐ การประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีดิจิิทิัลัได้้ช่่วยนำไปสู่่�ความสำเร็็จของโครงการสถานีสีุขุภาพ
ในชุุมชน ซึ่่�งส่่งเสริิมการเข้้าถึึงความรู้้�ด้านสุขภาพและประชาชนสามารถดูแลตนเองได้้มากยิ่่�งขึ้้�น โดยข้้อมููล 
ผลการตรวจสุุขภาพของตนเองจะถููกส่่งต่่อผ่่านอุุปกรณ์์ดิิจิิทััล เพ่ื่�อการติิดตามสถานะสุุขภาพของตนร่วมกัับ
บุคุลากรทางการแพทย์์และสาธารณสุขุ

นำนวัตักรรมในการสร้างเสริมิสุขุภาพและความรอบรู้้�ด้านสุขุภาพ อาทิ ิโมบายเทคโนโลยีด้ี้านการแสดงข้้อมููล
ส่่วนบุคุคล (Personal Health Record) และนวัตักรรมบริหิารจัดัการ (Digital Health Station) ส่่งผลให้้ผู้้�ป่วย
และแพทย์์สามารถติดิตามสถานะสุขุภาพและการใช้้ยา ซึ่่�งผู้้�ป่วยสามารถบันัทึึกเองได้้ตลอดเวลา ไม่่ต้้องนัดัหมาย
หรืือรายงานกับัแพทย์์ รวมไปถึึงระบบพอร์์ทัลัผู้้�ป่วย ที่่�ผู้้�ป่วยสามารถติดิต่่อกับัแพทย์์ได้้จากที่่�ไหนก็ไ็ด้้ โดยปััจจุุบันั
มีผีู้้�เข้้าใช้้กว่่า 400,000 คน ทั่่�วประเทศ

สิทิธิปิระโยชน์์ในการสร้างเสริมิสุขุภาพและป้้องกันัโรค จำนวน 3 เรื่่�อง ได้้แก่่ การบริกิารตรวจวัดัความตันัโลหิติ
ด้้วยตนเองที่่�บ้้าน (HBPM) การบริกิารให้้คำปรึึกษาทางโทรศัพัท์สายด่่วนเลิกิบุหุรี่่� (โทร. 1600) และการบริกิาร
ตรวจคัดักรองปััจจัยัเสี่่�ยงต่่อการเกิดิโรคหัวัใจและโรคหลอดเลืือด (ตรวจ HDL, Total Cholesterol) ทุกุ 5 ปีี
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	 เพื่่�อให้้การบรรลุุผลสััมฤทธิ์์�ข้้างต้้นมีีความยั่่�งยืืน ในการดำเนิินการระยะต่่อไป ให้้หน่่วยงานของรััฐ  
ทั้้�งหน่่วยงานรัับผิิดชอบหลัักและหน่่วยงานร่่วมดำเนิินการขัับเคลื่่�อนประเด็็นปฏิิรููปประเทศด้้านสาธารณสุุข
อย่่างต่่อเน่ื่�อง ในส่วนของการปรัับระบบหลักประกัันสุขภาพให้้ประชาชนได้้รัับสิทธิิและประโยชน์์จากการบริหาร
จััดการและการเข้้าถึึงบริิการที่่�มีีคุุณภาพและสะดวกทััดเทีียมกััน มีีระบบการแพทย์์ปฐมภููมิิที่่�มีีแพทย์์เวชศาสตร์์
ครอบครััวดููแลประชาชนในสััดส่่วนที่่�เหมาะสม มีีการบริิหารบุุคลากรทางสาธารณสุุข วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี
สาธารณสุุข เภสััชศาสตร์์ ภููมิิปััญญาด้้านแพทย์์แผนไทยที่่�เพีียงพอต่่อประชาชนในพื้้�นที่่�นั้้�น ๆ มีีการส่่งเสริิมสุุขกาย
และจิิต การควบคุุมและการป้้องกัันโรค รวมทั้้�งการรัักษาพยาบาลและการฟื้้�นฟููสุุขภาพ  ผ่่านกลไกของแผนระดัับที่่� 2 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยประเด็็นปฏิิรููปประเทศด้้านสาธารณสุุข มีีความสอดคล้้องกัับ แผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ 
พ.ศ. 2566 - 2580 (ฉบัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) ประเด็็นที่่� 11 การพััฒนาศัักยภาพคนตลอดช่่วงชีีวิิต เป้้าหมายแผนแม่่บท 
ย่่อย (Y1) 110501 ผู้้�สููงอายุุมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี มีีความมั่่�นคงในชีีวิิต มีีทัักษะการดำรงชีีวิิต เรีียนรู้้�พััฒนาตลอดชีีวิิต 
มีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมสัังคม สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่สัังคมมากขึ้้�น ประเด็็นที่่� 13 การเสริิมสร้้างให้้คนไทยมีีสุุขภาวะ 
ที่่�ดีี เป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย (Y1) 130101 ประชาชนมีีความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาวะ สามารถดููแลสุุขภาพ มีีพฤติิกรรม
สุุขภาพที่่�พึึงประสงค์์และสามารถป้องกัันและลดโรคที่่�สามารถป้องกัันได้้ เกิิดเป็็นสังคมบ่่มเพาะจิิตสำนึึกการมีี
สุุขภาพดีีสููงขึ้้�น 130201 จำนวนชุมชนสุุขภาพดีเพิ่่�มขึ้้�น 130301 มีีระบบสาธารณสุุขที่่�ได้้มาตรฐานที่่�ประชากร 
ทุุกระดัับเข้้าถึึงได้้ดีีขึ้้�น 130401 การเข้้าถึึงบริิการสาธารณสุุขมีีความเหลื่่�อมล้้ำลดง 130501 ประชาชนมีีความรอบรู้้�
สุุขภาพเรื่่�องโรคอุุบััติิใหม่่ และโรคอุุบััติิซ้้ำที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงภููมิิอากาศมากขึ้้�น ประเด็็นที่่� 17 ความเสมอภาค 
และหลัักประกัันทางสัังคม เป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย (Y1) 170101 คนไทยทุุกคน โดยเฉพาะกลุ่่�มด้้อยโอกาส 
และกลุ่่�มเปราะบางได้้รัับการคุ้้�มครองและมีีหลัักประกัันทางสัังคมเพิ่่�มขึ้้�น 170201 มีีระบบและกลไกในการให้้ความ
ช่่วยเหลืือกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ต้้องการความช่่วยเหลืือเป็็นพิิเศษได้้ครอบคลุุมมากยิ่่�งขึ้้�น และประเด็็นที่่� 20 การบริิการ
ประชาชนและประสิิทธิิภาพภาครััฐ เป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย (Y1) 200101 งานบริการภาครััฐที่่�ปรัับเปลี่่�ยนเป็็น
ดิิจิิทััลเพิ่่�มขึ้้�น 200301 เปิิดโอกาสให้้ภาคส่่วนต่่าง ๆ มีีส่่วนร่่วมในการจััดบริิการสาธารณะและกิิจกรรมสาธารณะ
อย่่างเหมาะสม และ 200401 ภาครััฐมีีขีีดสมรรถนะสููงเทีียบเท่่ามาตรฐานสากลและมีีความคล่่องตััว แผนพัฒนา
เศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 พ.ศ. 2566 - 2570 หมุุดหมายที่่� 4 การแพทย์์และสุุขภาพมููลค่่าสููง และ
หมุุดหมายที่่� 9 ความยากจนข้้ามรุ่่�นและความคุ้้�มครองทางสัังคม และนโยบายและแผนระดัับชาติิว่่าด้้วยความมั่่�นคง
แห่่งชาติิ (พ.ศ .2566 - 2570) นโยบายและแผนความมั่่�นคงที่่� 2 สร้้างความเป็็นธรรม ความปรองดอง และความ
สามััคคีีในชาติิ นโยบายและแผนความมั่่�นคงที่่� 3 ป้้องกัันและแก้้ไขการก่่อเหตุุรุุนแรงในจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ 
นโยบายและแผนความมั่่�นคงที่่� 5 สร้้างเสริิมศัักยภาพการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาภััยคุุกคามข้้ามชาติิ นโยบายและ
แผนความมั่่�นคงที่่� 6 ปกป้้อง รัักษาผลประโยชน์์แห่่งชาติิทางทะเล และนโยบายและแผนความมั่่�นคงที่่� 13 พััฒนา
ระบบการเตรีียมพร้้อมแห่่งชาติิเพื่่�อเสริิมสร้้างความมั่่�นคงของชาติิ โดยแสดงความเช่ื่�อมโยงประเด็็นการปฏิิรููป
ประเทศด้้านสาธารณสุุขกัับเป้้าหมายของแผนระดัับที่่� 2 ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ไว้้ดัังนี้้�
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แผนการปฏิิรููปประเทศ ประเด็็นที่่� 08

129

การปรับสมดุลและ
พัฒนา

ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ

ยุทธศาสตรชา ติดาน

ด้า้นสื่่�อสารมวลชน
เทคโนโลยีสีารสนเทศ

ดุุลยภาพระหว่่างเสรีีภาพของ
การทำำ�หน้้าที่่�ของสื่่�อบนความรัับผิิดชอบ 

กัับการกำำ�กัับดููแล
ที่่�มีีความชอบธรรม ดำำ�รงรัักษาเสรีีภาพ

ในการรัับรู้้�ของประชาชน และให้้สื่่�อ
เป็็นโรงเรีียนของสัังคม

การสรางโอกาส
และความเสมอภาค

ทางสังคม

ยุทธศาสตรชา ติดาน

ยุทธศาสตรชาติด าน

การพัฒนา
และเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย

ความม่ันคง
ยุทธศาสตรชา ติดาน



การมุ่่�งเน้้นการสร้างดุลุยภาพระหว่างเสรีีภาพของการทำหน้าที่่�ของสื่่�อบนความรับัผิดิชอบกับัการ
กำกัับท่ี่�มีีความชอบธรรม และการใช้้พื้้�นที่�ดิจิิทิัลัเพ่ื่�อการสื่�อสารอย่่างมีีจรรยาบรรณ ดำรงรักัษา
เสรีีภาพของการแสดงออก การรับัรู้้�ของประชาชนด้วยความเชื่่�อว่่าเสรีีภาพของการสื่่�อสารคืือ
เสรีีภาพของประชาชนตามแนวทางของประชาธิิปไตย และส่ื่�อเป็็นโรงเรีียนของสังัคม ในการให้้
ความรู้้�แก่่ประชาชน สร้างทักัษะการรู้้�เท่่าทันัสื่่�อและสารสนเทศ ปลูกูฝัังวัฒันธรรมของชาติ ิและ
ปลูกูฝัังทัศันคติทิี่่�ดีี ส่่งผลให้้การส่ื่�อสารในทุกภาคส่่วนทั้้�งภาครััฐ สื่่�อ และประชาชนที่่�อยู่่�ในฐานะผู้้�
ผลิติข่าวสาร และฐานะผู้้�บริโภคข่่าวสาร สามารถเข้้าใจ ใช้้ประโยชน์์ และสื่่�อสารข้้อมููลสารสนเทศได้้
อย่่างถูกูต้้อง เคารพในสิทิธิเิสรีภีาพของกันัและกันั และมีคีวามรับัผิดิชอบต่อสังัคม รวมถึึงให้้สื่่�อเป็็น
โรงเรียีนของสังัคมในการให้้ความรู้้�แก่่ประชาชน สร้้างทักัษะการรู้้�เท่่าทันัสื่่�อและสารสนเทศ ปลูกูฝััง
วัฒันธรรมของชาติิ และปลูกูฝัังทัศันคติทิี่่�ดี ี ส่่งผลให้้ประชาชนไทยรู้้�เท่่าทันัสื่่�อ เท่่าทันัข่าวสารที่่�ได้้
รับั มีภีูมูิคิุ้้�มกันัในการรับัข้อมูลูข่าวสารในยุคดิจิิทิัลั และสามารถได้้รับัประโยชน์์จากการใช้้สื่่�อและ
สารสนเทศในการดำรงชีวีิติประจำวันั รวมทั้้�งมีทีัศันคติทิี่่�ดีต่ี่อสังัคมไทย

	 โดยผลลัพธ์์การดำเนิินการตามเป้้าหมายข้้างต้้น ส่ งผลให้้เกิิดการบรรลุุผลสััมฤทธิ์์�ในประเด็็น 
การปฏิริูปูประเทศด้้านสื่่�อสารมวลชน เทคโนโลยีีสารสนเทศ ทั้้�งในส่่วนของการพััฒนาส่ื่�อสารมวลชนและเทคโนโลยีี
สารสนเทศทุุกรููปแบบ การนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้้ในการพััฒนาประเทศ สื่่�อปลอดภััยและสร้้างสรรค์์  
การประชาสััมพัันธ์์ เสรีีภาพของสื่่�อสารมวลชนการรู้้�เท่่าทัันสื่่�อ ความผิิดเกี่่�ยวกัับสื่่�อ คุุณธรรมและจริิยธรรมของสื่่�อ

CR08G01

แผนปฏิิรููปประเทศ (ฉบัับปรัับปรุุง) ด้้านส่ื่�อสารมวลชน เทคโนโลยีีสารสนเทศ 
ได้้บรรลุุผลลััพธ์์ตามเป้้าหมายของผลอัันพึึงประสงค์์ที่่�กำำ�หนดไว้้

จำำ�นวน 1 เป้้าหมายแล้้ว ประกอบด้้วย
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การพััฒนาส่ื่�อสารมวลชนและเทคโนโลยีีสารสนเทศทุุกรููปแบบ การนำำ�
เทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้ในการพััฒนาประเทศ และการประชาสััมพัันธ์์ 
หน่่วยงานของรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ สรุุปได้้ ดัังนี้้�

การพัฒันาคลัังข้้อมูลูข่าวสารเพ่ื่�อการประชาสัมัพันัธ์ภาครัฐัเชิิงรุกุ โดยพััฒนาระบบคลัังข้้อมูลูอัจัฉริิยะเพื่่�อการ
วิเิคราะห์์การประชาสััมพัันธ์ภาครััฐ รวบรวมข้้อมููลและนำมาจััดเก็็บไว้้ในคลัังข้้อมููลข่าวสารในรูปแบบที่่�สามารถ
นำไปใช้้ประโยชน์์ได้้ทันัที ีรวมถึึงจััดทำระบบวิเคราะห์์ข้้อมูลูทางสถิติิ ิและ Machine Learning เพื่่�อการวิเิคราะห์์ 
การประชาสัมัพันัธ์ให้้ได้้ข้้อมูลูที่่�ถูกูต้้อง แม่่นยำ

การบริหิารประเด็น็ข้อมูลูข่าวสาร ด้้วยการใช้้เครื่่�องมืือระบบ Social listening ในการติดิตาม รวบรวม คัดักรอง 
วิเิคราะห์์ ข้้อมูลูข่าวสารจากสื่่�อออนไลน์ และกำกับัการตรวจสอบข่าวจากสื่่�อหลักั เพื่่�อกำหนดประเด็น็ข้อมูลู
ข่่าวสารเชิงิรุกุสำหรับัการประชาสัมัพันัธ์ (Information Operation Center หรืือ IOC) ที่่�ให้้หน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
นำไปใช้้ในการผลิติสื่่�อสร้้างสรรค์์คุณุภาพสูงูและเผยแพร่ให้้ทันัท่วงที ีเข้้าถึึงประชาชนทุกุกลุ่่�ม ผ่่านเครืือข่่ายภายใน
และภายนอกกรมประชาสัมัพันัธ์ 

การฝึกอบรมผู้้�ที่่�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้องกับังานประชาสัมัพันัธ์ของรัฐัโดยสถาบันัการประชาสัมัพันัธ์ โดยมีหีลักัสูตูร 
การประชาสัมัพันัธ์หลายหลักัสูตูรที่่�มีเีนื้้�อหาหลากหลายมิติิิ

ผลิิตและเผยแพร่่ข้้อมููลข่าวสารยุทธศาสตร์์ชาติิ น โยบายสำคััญของรััฐบาล และประเด็็นสำคััญต่่าง ๆ  
ที่่�ประชาชนควรรู้้�ผ่านสื่่�อออนไลน์ ได้้แก่่ เว็บ็ไซต์ http://thainews.prd.go.th เว็บ็ไซต์และเพจเฟสบุ๊๊�คข่่าวจริงิ
ประเทศไทย เพจเฟสบุ๊๊�คสำนักัข่่าว กรมประชาสัมัพันัธ์ Twitter และ Instagram ของ nnt_thainews รวมทั้้�งสิ้้�น 
25,944 ข่่าว และผลิติรายการโทรทัศัน์์ เปลี่่�ยนโฉมประเทศไทย เผยแพร่ทาง NBT 2 HD เพ่ื่�อสร้้างการรับัรู้้�เกี่่�ยว
กับัการดำเนินิวิถิีชีีวีิติในยุคุโควิดิ 19 มาตรการต่่าง ๆ ของรััฐบาล นวัตักรรมใหม่ ๆ ในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนแปลง
ของโลก 

โครงการศูนย์ประสานงานและแก้้ไขปััญหาข่่าวปลอม (Anti-Fake News Center: AFNC) เป็็นการ
ดำเนิินงานเชิิงรุุกเพื่่�อตรวจสอบ เฝ้้าระวััง และป้้องกัันข้อมููลข่าวสารที่่�เผยแพร่อยู่่�ในอิินเทอร์์เน็็ต รวมถึึง
ชี้้�แจงทำความเข้้าใจและเผยแพร่ข้้อมูลู ความรู้้�ที่่�ถูกูต้้องให้้ประชาชนได้้อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ โดยเผยแพร่ทาง  
www.antifakenewscenter.com Line Official: @antifakenewscenter Facebook: Anti-Fake News  
Center Thailand และ Twitter: @AFNCThailand รับัเร่ื่�องร้้องเรีียนปัญหาออนไลน์ ตั้้�งแต่่เดืือนตุลาคม 2564  
ถึึงเดืือนกันัยายน 2565 จำนวนเรื่่�องที่่�ต้้องตรวจสอบทั้้�งหมด 4,905 เรื่่�อง และสามารถตรวจสอบเรียีบร้อยแล้้ว 
3,656 เรื่่�อง ได้้รับัการเผยแพร่ 2,060 เรื่่�อง ซ่ึ่�งมีสัีัดส่่วนข่าวปลอมใน พ.ศ. 2565 เพิ่่�มขึ้้�นร้อยละ 6.03 และ 
ข่่าวบิดิเบืือนเพิ่่�มขึ้้�นร้อยละ 5.91 
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การจัดักิจิกรรมชี้้�แจงให้้ส่่วนราชการทราบถึึงกระบวนการชี้้�แจงข้้อเท็จ็จริงิในประเด็น็ที่่�อยู่่�ในความสนใจของ
ประชาชน ประเด็็นที่่�ทำให้้เกิิดความสัับสนในสังคม หรืือประเด็็นที่่�อาจเกิิดผลกระทบต่อภาพลักษณ์์ของประเทศ 
ให้้ประชาชนรับัรู้้�และเข้้าใจอย่่างทันัสถานการณ์์ รวมถึึงมีกีารประเมินิผลประสิทิธิภิาพในการชี้้�แจงข่่าวสารของ
หน่วยงานต่าง ๆ สารสนเทศได้้อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพมากขึ้้�น โดยการเฝ้้าระวังัติดิตามข้้อมูลูข่าวสารของภาครัฐั 
เพื่่�อป้้องกัันการเผยแพร่ข่่าวลวงหรืือความเข้้าใจที่่�คาดเคล่ื่�อนของประชาชน โดยเฉพาะเด็็กและผู้้�สูงอายุุ ศูนูย์ต่่อต้้าน 
ข่่าวปลอมได้้ดำเนินิการจัดัการตรวจสอบข่าวปลอมหมวดสุุขภาพและเผยแพร่ข้้อมูลูที่่�ถูกูต้้องให้้ประชาชนรับัทราบ 
โดยใน พ.ศ. 2564 มีกีารตรวจสอบข่าวหมวดสุขุภาพจำนวน 1,951 เรื่่�อง หรืือคิดิเป็็นร้อยละ 66 ของจำนวนเร่ื่�อง
ทั้้�งหมด ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจาก พ.ศ. 2563 ที่่�มีจีำนวนอยู่่�ที่่� 1,173 เรื่่�อง

ส่ื่�อปลอดภััยและสร้้างสรรค์์ การรู้้�เท่่าทัันส่ื่�อ และความผิิดเกี่่�ยวกัับสื่�อ 
หน่่วยงานของรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ สรุุปได้้ ดัังนี้้�

การส่งเสริมการเรีียนรู้้�เพื่่�อปลููกฝัังความรู้้�ทางประวััติิศาสตร์์ โดยอาศััยอุุตสาหกรรมบัันเทิิงเพ่ื่�อผลัักดััน  
Soft Power ของไทย และผลัักดัันให้้สามารถใช้้ประโยชน์์จากวััฒนธรรมในการส่่งเสริิมการสร้้างงาน 
และสร้้างรายได้้ให้้กัับประเทศ

การกำหนดให้้มีีการสอนเรื่่�องประวัตัิศิาสตร์์ ความเป็็นไทย ค่านิิยมและวัฒันธรรม ไว้้ในหลักัสูตูรในบางรายวิชิา 
และจัดักิจิกรรมเพื่่�อปลูกูฝัังความภาคภูมูิใิจในความเป็็นไทย โดยแทรกอยู่่�ในกิจิกรรมการเรียีนการสอน อาทิิ 
กิจิกรรมวิิชาลูกูเสืือ และกิจิกรรมจิติอาสา

การจััดทำหลักสููตรการรู้้�เท่่าทัันสื่่�อและบรรจุุการเรีียนการสอน หรืือการอบรมทัักษะให้้กัับเยาวชน และ
ประชาชนทุุกช่่วงวััย มีีเนื้้�อหาที่่�ครอบคลุุมถึึงความ รอบรู้้�เรื่่�องสื่่�อ การตระหนัักรู้้�และบทบาทหน้าที่่�ของสื่่�อ 
สามารถเข้้าใจ เข้้าถึึง และประเมินิสาระของสื่่�อได้้อย่่างมีวีิจิารณญาณ โดยมีเีนื้้�อหาของหลักัสูตูร

หลักัสูตูรต้นแบบการรู้้�เท่่าทันัสื่่�อสำหรัับเยาวชน และการถ่ายทอดองค์์ความรู้้�ให้้กัับผู้้�นำเยาวชน โรงเรีียน
และวิทิยาลัยัอาชีีวศึกึษา โดยสำนัักงานปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิทิยาศาสตร์ วิจิัยัและนวัตักรรม (สป.อว.) 
ดำเนินิงานจัดัการหลักัสูตูรการเรียีนการสอนที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการรู้้�เท่่าทันัสื่่�อทางด้้านเทคโนโลยี ีและออกประกาศ
คณะกรรมการการอุุดมศึึกษา เรื่่�อง แนวทางการปฏิิบััติิตามกรอบมาตรฐานคุุณวุุฒิิระดัับอุุดมศึึกษาแห่่งชาติ ิ
เกี่่�ยวกัับสมรรถนะดิิจิิทััลสำหรัับคุุณวุุฒิิระดัับปริิญญาตรีี เพื่่�อให้้สถาบัันอุุดมศึึกษานำไปใช้้เป็็นแนวทาง 
ในการจัดัการเรีียนการสอนในหมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป รวมถึึงการดำเนินิงานของสำนัักงานคณะกรรมการกิิจการ
กระจายเสีียงกิจิการโทรทััศน์์และกิจิการโทรคมนาคมแห่่งชาติิ (กสทช.) ในการสนัับสนุนุการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้� 
การรู้้�เท่่าทัันสื่่�อ พััฒนาทัักษะการเรีียนรู้้�ของประชาชนเกี่่�ยวกัับกิิจการกระจายเสีียงและโทรทััศน์์ เพื่่�อการใช้้
ประโยชน์์อย่่างรู้้�เท่่าทันั
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หลักัสููตรด้านสื่�อศึึกษาในการศึกษาภาคบัังคัับ (ระดัับประถมศึึกษา และระดัับมััธยมศึึกษา) โดยสำนักังาน
คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (สพฐ.) ได้้จัดัทำหลักัสูตูรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุทุธศักัราช 
2551 (ฉบับัปรับัปรุงุ พ.ศ. 2560) โดยบรรจุเุนื้้�อหาเกี่่�ยวกับัการรู้้�เท่่าทันัสื่่�อในสาระที่่� 4 เทคโนโลยี ีกลุ่่�มสาระ
การเรียีนรู้้�วิทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ีและแทรกอยู่่�ในกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�อื่่�นที่่�เป็็นลักัษณะเฉพาะของศาสตร์ 
และจััดการเรีียนรู้้�ในรายวิิชาพื้้�นฐานสำหรัับผู้้�เรีียนทุุกคน ตั้้�งแต่่ชั้้�น ป.1 - ม.6 ตลอดจนการพััฒนา (ร่่าง) 
กรอบหลักสูตูรการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุทุธศัักราช .... โดยหลักสููตรฯ ได้้บรรจุุเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับการรู้้�เท่่าทันัสื่่�อไว้้ 
ในสมรรถนะหลักั ได้้แก่่ การส่ื่�อสาร การเป็็นพลเมืืองที่่�มีคีวามเข้้มแข็ง็ และการอยู่่�ร่วมกับัธรรมชาติแิละวิทิยาการ
อย่่างยั่่�งยืืน และใน 3 สาระการเรียีนรู้้� ได้้แก่่ วิทิยาศาสตร์และระบบธรรมชาติ ิ(เทคโนโลยี ี : การแก้้ปััญหา 
(Coding) และการใช้้เทคโนโลยี) สังัคมศึึกษา ประวัตัิศิาสตร์ หน้าที่่�พลเมืืองและศีลีธรรม (การติดิตามข่่าวสาร 
การเลืือกรับัและใช้้ข้้อมูลูข่าวสารหรืือสารสนเทศ) สุขุศึึกษาและพลศึึกษา (Health Literacy) และภาษาไทย 
(การรับัและส่่งสารอย่่างมีวีิจิารณญาณ) 

หลักัสููตรการรู้้�เท่่าทัันสื่�อแบบออนไลน์ (MOOC) โดย สพฐ. และสถาบันัส่งเสริมิการสอนวิทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (สสวท.) ได้้อบรมครููผู้้�สอนในการอบรม Coding for Teacher online (C4T online) ภายใต้้
โครงการขัับเคล่ื่�อนการจััดการเรีียนรู้้�วิทยาการคำนวณและการออกแบบและเทคโนโลยี รวมถึึงการให้้ความรู้้�
ครูแูละบุุคลากรทางการศึึกษาในโครงการพััฒนาระบบพัฒนาครููออนไลน์ (Online Campus) หลักัสูตูรการ 
รู้้�เท่่าทันัสื่่�อ สารสนเทศ และดิจิิทิัลั 

หลักัสููตรเพื่่�อใช้้ในการฝึกอบรมภายใต้้กิิจกรรมพัฒันาศักัยภาพบุคุลากรภายใต้้โครงการยกระดับัศููนย์การ
เรีียนรู้้�  ICT ชุมุชนสู่่�ศูนูย์ดิจิิทิัลั โดยสำนัักงานคณะกรรมการดิิจิทิัลัเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ (สดช.) 
ประกอบด้วย หลักัสูตูรที่่� 1 พื้้�นฐานการเข้้าใจดิจิิทิัลั (Digital Literacy) หลักัสูตูรที่่� 2 การพัฒันาทักัษะด้้าน
ดิจิิทิัลั (Digital Skills) หลักัสูตูรที่่� 3 ดิจิิทิัลัเทรนด์เพื่่�อชีวีิตินำสมัยั (Digital Trends) หลักัสูตูรที่่� 4 การตลาดและ
พาณิชิย์์ดิจิิทิัลั (Digital Marketing & Commerce) หลักัสูตูรที่่� 5 ดิจิิทิัลัเพื่่�อทัักษะการใช้้ชีวีิติอัจัฉริยิะ (Digital 
for Smart Living) เพื่่�อใช้้เป็็นหลักัสูตูรอบรมให้้ประชาชนในแต่่ละชุมุชนสามารถเข้้าถึึงข้้อมูลูและสารสนเทศที่่�
มีคีุณุภาพได้้อย่่างมีีแบบแผน และสามารถสืืบค้นย้อนกลัับข้อมููล วิเิคราะห์์และประเมิินสารสนเทศหรืือเนื้้�อหา
สื่่�อที่่�ได้้รับัเพื่่�อหาความรู้้�แฝง ความจริิงเสมืือน เป้้าหมายทางธุุรกิจิ ค่่านิยิมอุดุมคติ ิวาระซ่่อนเร้้นได้้ มีภีูมูิคิุ้้�มกััน 
ต่่อโฆษณาชวนเชื่่�อ (Propaganda) และยุทุธการทางข้้อมูลูข่าวสาร (Information Operation) ตลอดจน
สามารถสร้้างสารสนเทศหรืือเนื้้�อหาสื่่�อไปยังัผู้้�อื่�นที่่�สร้้างสรรค์์ ก่่อให้้เกิดิองค์์ความรู้้�ใหม่ รวมถึึงสามารถควบคุม
และกำกัับเนื้้�อหาสื่่�อที่่�เราผลิติได้้ไปในทิศิทางที่่�เหมาะสม 
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CR08ส่่วนที่่� 2.2 สรุุปผลการดำำ�เนินิการของแผนการปฏิริููปประเทศ
ด้้านสื่่�อสารมวลชน เทคโนโลยีีสารสนเทศ



หลักสููตรอบรมการยกระดัับการรู้้�เท่่าทัันสื่่�อในหลัักสููตรการฝึกอบรมผู้้�บริิหารของหน่วยงานภาครััฐ 
ของหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 5 หน่วยงาน ได้้แก่่ สำนักังานคณะกรรมการข้้าราชการพลเรืือน (สำนักังาน ก.พ.) 
ได้้กำหนดเนื้้�อหารายวิชิาเกี่่�ยวกับัการสื่่�อสารในยุคุดิจิิิทััลการรู้้�เท่่าทันัสื่่�อในหลักัสูตูรการฝึึกอบรมผู้้�บริหิารของ
หน่วยงาน ในรายวิิชา “ผู้้�บริหารภาครััฐกัับการรู้้�เท่่าทัันสื่�อสารมวลชน” รวมทั้้�งพิิจารณาปรัับเนื้้�อหารายวิิชา
ในส่วนการพััฒนาทัักษะการสื่่�อสารโน้้มน้้าว (Communicating and Influencing) ให้้มีีเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับ 
“การรู้้�เท่่าทัันสื่่�อ”และ “การส่ื่�อสารในยุคดิจิิทิัลั” สำนัักงานคณะกรรมการพััฒนาระบบราชการ (สำนัักงาน 
ก.พ.ร.) บรรจุุเนื้้�อหาหลักสููตรอบรมการยกระดัับการรู้้�เท่่าทัันสื่่�อในการฝึึกอบรมนัักบริหารระดัับสููง และ 
นักับริหารการเปลี่่�ยนแปลงรุ่่�นใหม่ โดยผู้้�เข้้ารับัการอบรมจะได้้รับัความรู้้�เกี่่�ยวกับัการรู้้�เท่่าทันัสื่่�อสังัคมในปัจจุบุันั 
และสามารถรู้้�หลักัการใช้้สื่่�อได้้อย่่างถูกูต้้อง กระทรวงมหาดไทย (มท.) บรรจุุเนื้้�อหาวิชิาที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการรู้้�
เท่่าทันัสื่่�อและการใช้้สื่่�อในยุคุดิจิิทัิัลไว้้ในหลักัสูตูรนายอำเภอและจัดัให้้มีเีนื้้�อหารายวิชิาเกี่่�ยวกับัการสื่่�อสาร 
ในยุคุดิจิิทิัลั และการรู้้�เท่่าทันัสื่่�อ ในหลักัสูตูรการฝึึกอบรมนักัปกครองระดับัสูงของกระทรวงมหาดไทย วิทิยาลัยั
ป้้องกัันราชอาณาจัักร เพิ่่�มขอบเขตเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับการสื่่�อสารในยุุคดิิจิิทััลในรายวิิชาสภาวะแวดล้้อมโลก 
ด้้านการบริหิารจัดัการข้้อมูลูในยุคุดิจิิทิัลั และรายวิชิาสภาวะแวดล้้อมภายในประเทศด้้านการบริหิารจัดัการ
ข้้อมูลูในยุคุดิจิิทิัลัสื่่�อ และสถาบันัพระปกเกล้้า บรรจุหุลักสููตรอบรมการยกระดับัการรู้้�เท่่าทัันสื่�อ หลักสููตร
การส่ื่�อสารในยุคดิิจิิทััลและการส่ื่�อสารในภาวะวิิกฤต ในการฝึึกอบรมผู้้�บริหาร โดยเพิ่่�มการบรรยาย
พิเิศษ หัวัข้้อ “การรู้้�เท่่าทันัสื่่�อ” และ “การส่ื่�อสารในยุคดิิจิิทัลั” นอกจากนี้้�ได้้มีกีารปลููกฝัังค่่านิยิมอัันดีงาม 
ให้้กัับคนในสังัคมไทย

เสรีีภาพของส่ื่�อสารมวลชน และคุุณธรรมจริิยธรรมของส่ื่�อ หน่่วยงาน
ของรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ สรุุปได้้ ดัังนี้้�

การยกร่่าง (ร่่าง) ระเบีียบสำนัักนายกรััฐมนตรีีว่าด้้วยการป้องกัันปราบปรามและแก้้ไขปััญหาการเผยแพร่่ 
ข้้อมูลูเท็จ็ทางสื่่�อสังัคมออนไลน์ พ.ศ. .... โดยคณะรััฐมนตรีมีมีติิเห็็นชอบร่างระเบีียบดังกล่่าวแล้้วเม่ื่�อวัันที่่� 2 
กุมุภาพัันธ์ 2565 เพื่่�อเป็็นหลักเกณฑ์์ แนวทางการดำเนินิการ การป้้องกัันและปราบปรามการเผยแพร่ข้้อมููลเท็็จ
ทางสื่่�อสังัคมออนไลน์ 

การจััดตั้้�งศููนย์ประสานงานการป้องกัันปราบปรามและแก้้ไขปััญหาการเผยแพร่่ข้้อมููลเท็็จทางสื่่�อสัังคม
ออนไลน์ 3 ร ะดัับ ประกอบด้วย 1) ศููนย์ประสานงานกลาง 2) ศููนย์ประสานงานประจำกระทรวง และ  
3) ศูนูย์ประสานงานประจำจังัหวัด เพื่่�อเป็็นกลไกการกำกับัดูแูลสื่่�อออนไลน์ให้้ประชาชนได้้รับัความปลอดภัยั 
และได้้รัับข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์และถููกต้้อง
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ด้้านสื่่�อสารมวลชน เทคโนโลยีสีารสนเทศ



	 เพื่่�อให้้การบรรลุุผลสััมฤทธิ์์�ข้้างต้้นมีีความยั่่�งยืืน ในการดำเนิินการระยะต่่อไป ให้้หน่่วยงานของรััฐ 
ทั้้�งหน่่วยงานรัับผิิดชอบหลัักและหน่่วยงานร่่วมดำเนิินการขัับเคลื่่�อนประเด็็นปฏิิรููปประเทศด้้านสื่่�อสารมวลชน 
เทคโนโลยีีสารสนเทศอย่่างต่่อเนื่่�อง ในการพััฒนาสื่่�อสารมวลชนและเทคโนโลยีีสารสนเทศทุุกรููปแบบ การนำ
เทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้ในการพััฒนาประเทศ สื่่�อปลอดภััยและสร้้างสรรค์์ การประชาสััมพัันธ์์ เสรีีภาพ 
ของสื่่�อสารมวลชนการรู้้�เท่่าทัันสื่่�อ ความผิิดเกี่่�ยวกัับสื่่�อ คุุณธรรมและจริิยธรรมของสื่่�อ ผ่่านกลไกของแผนระดัับที่่� 2  
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยประเด็็นปฏิิรููปประเทศด้้านสื่่�อสารมวลชน เทคโนโลยีีสารสนเทศมีีความสอดคล้้องกัับ แผนแม่่บท 
ภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) ประเด็็นที่่� (01) ความมั่่�นคง เป้้าหมาย 
แผนแม่่บทย่่อย (Y1) 010201ปััญหาความมั่่�นคงที่่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบััน (เช่่น ปััญหายาเสพติิด ความมั่่�นคงทางไซเบอร์ ์
การค้้ามนุุษย์์ ฯลฯ) ได้้รัับการแก้้ไขดีีขึ้้�นจนไม่่ส่่งผลกระทบต่่อการบริิหารและพััฒนาประเทศ  และ 010301  
หน่่วยงานด้านการข่่าวและประชาคมข่่าวกรองทำงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพเพิ่่�มขึ้้�น (10) การปรัับเปลี่่�ยนค่่านิิยม
และวััฒนธรรม เป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย (Y1) 100301 สื่่�อในสังคมไทยมีีความเข้้มแข็็ง สามารถสร้้างภููมิิคุ้้�มกััน 
ให้้แก่่ประชาชนในสัังคม ทำให้้เกิิดสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้�ปลอดภััย และสร้้างสรรค์์เพิ่่�มขึ้้�น (12) การพััฒนาการเรีียนรู้้� 
เป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย (Y1) 120101 คนไทยได้้รัับการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพตามมาตรฐาน มีีทัักษะการเรีียนรู้้� 
และทัักษะที่่�จำเป็็นของโลกศตวรรษที่่� 21 สามารถเข้้าถึึงการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องตลอดชีีวิิตดีีขึ้้�น และ (20)  
การบริการประชาชนและประสิทิธิภิาพภาครัฐัเป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย (Y1) 200101 งานบริการภาครัฐัที่่�ปรับัเปลี่่�ยน 
เป็็นดิิจิิทััลเพิ่่�มขึ้้�น และ 200401 ภาครััฐมีีขีีดสมรรถนะสููงเทีียบเท่่ามาตรฐานสากลและมีีความคล่่องตััว 
แผนพัฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับท่ี่� 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) หมุดหมายที่่� 6 ไทยเป็็นศูนย์กลาง
อุุตสาหกรรมอิิเล็็กทรอนิิกส์์อััจฉริิยะและอุุตสาหกรรมดิิจิิทััลของอาเซีียน หมุุดหมายที่่� 12 ไทยมีีกำลัังคน
สมรรถนะสููง มุ่่�งเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง ตอบโจทย์์การพััฒนาแห่่งอนาคต และหมุุดหมายที่่� 13 ไทยมีีภาครััฐ 
ที่่�ทัันสมััย มีีประสิิทธิิภาพ และตอบโจทย์์ประชาชน และนโยบายและระดัับชาติิว่่าด้้วยความมั่่�นคงแห่่งชาติิ 
(พ.ศ.2566 - 2570)  นโยบายและแผนความมั่่�นคงที่่� 1 การเสริิมสร้้างความมั่่�นคงของสถาบัันหลัักของชาติิ 
นโยบายและแผนความมั่่�นคงที่่� 8 การปกป้้องอธิิปไตยและผลประโยชน์์ของชาติิและการพััฒนาศัักยภาพ 
การป้้องกัันประเทศ นโยบายและแผนความมั่่�นคงที่่� 10 การป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาความมั่่�นคงทางไซเบอร์์ 
นโยบายและแผนความมั่่�นคงที่่� 13 การบริหารจััดการภาวะฉุุกเฉิินด้้านสาธารณสุุขและโรคติิดต่่ออุุบััติิใหม่  
นโยบายและแผนความมั่่�นคงที่่� 14 การพััฒนาศัักยภาพการเตรีียมพร้้อมแห่่งชาติิและการบริิหารจััดการวิิกฤตการณ์์
ระดัับชาติิ นโยบายและแผนความมั่่�นคงที่่� 15 การพััฒนาระบบข่่าวกรองแห่่งชาติิ นโยบายและแผนความมั่่�นคง 
ที่่� 16 การบููรณาการข้้อมููลด้้านความมั่่�นคง โดยแสดงความเชื่่�อมโยงประเด็็นการปฏิิรููปประเทศด้้านสื่่�อสารมวลชน 
เทคโนโลยีีสารสนเทศกัับเป้้าหมายของแผนระดัับที่่� 2 ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ไว้้ดัังนี้้�
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CR08ส่่วนที่่� 2.2 สรุุปผลการดำำ�เนินิการของแผนการปฏิริููปประเทศ
ด้้านสื่่�อสารมวลชน เทคโนโลยีีสารสนเทศ
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ด้า้นสังัคม

139

ยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของคนไทย
สู่่�สัังคมคุุณภาพ สร้้างหลัักประกััน

ทางด้้านเศรษฐกิิจและสัังคม 
มุ่่�งพััฒนาศัักยภาพให้้แก่่คนทุุกช่่วงวััย 
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุและ
กลุ่่�มด้้อยโอกาส นำำ�ไปสู่่�การเป็็นชุุมชน
เข้้มแข็็งอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่� อเสริิมสร้้าง
พลัังทางสัังคมให้้เอื้้�อต่่อการพััฒนา

ประเทศไทย

แผนการปฏิิรููปประเทศ ประเด็็นที่่� 09

139

การสรางโอกาส
และความเสมอภาค

ทางสังคม

ยุทธศาสตรชา ติดาน

ยุทธศาสตรชาติด าน

การพัฒนา
และเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย

การปรับสมดุลและ
พัฒนา

ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ

ยุทธศาสตรชา ติดาน



มีีระบบการออมทั้้�งภาคสมััครใจและภาคบัังคัับแก่่ประชาชนทุกกลุ่่�ม เพื่่�อเพิ่่�มความสามารถ 
ในการพึ่่�งพาตนเองหลังัเกษีียณ ส่่งผลให้้ประชาชนมีช่ี่องทางในการสร้้างหลักัประกันัทางด้้านรายได้้
ในยามชราภาพ และได้้รับัสิทธิปิระโยชน์์จากสวัสัดิกิารที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเหมาะสมมากยิ่่�งขึ้้�น ซ่ึ่�งเป็็น
ส่่วนสำคัญัต่่อการสร้้างความมั่่�นคงทางเศรษฐกิจิและสังัคมให้้แก่่ประชาชน

อปท.มีีข้อมูลูทางสังัคมในพื้้�นที่่� เพื่่�อนำมาใช้้จัดัระบบสวัสัดิกิารทางสังัคม (Social Safety Net) 
ที่่�สอดคล้้องและตรงกับัความต้้องการของกลุ่่�มเป้้าหมายโดยเฉพาะกลุ่่�มเปราะบาง ส่่งผลให้้ภาครัฐั 
มีีฐานข้อมููลขนาดใหญ่ที่่�เป็็นการบููรณาการดำเนิินงานระหว่างหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เป็็นกลไก
สำคัญัในการแก้้ปััญหาความเดืือดร้้อนของประชาชน และรากเป็็นฐานสำคัญัในการพัฒันาระบบ
การจััดสวััสดิิการทางสัังคมให้้สอดคล้้องและตรงกัับความต้้องการของกลุ่่�มเป้้าหมายโดยเฉพาะ 
กลุ่่�มเปราะบางยิ่่�งขึ้้�น

ชุุมชนในเขตเมืืองมีีความเข้้มแข็็งและมีีโอกาสในการเข้้าถึึงสวััสดิิการภาครััฐอย่่างเท่่าเทีียม  
อันัจะนำไปสู่่�ความเสมอภาคในสังัคม ส่่งผลให้้เกิดิกลไกในการส่่งเสริมิให้้ชุมุชนสามารถมีส่่วนร่วม
ในการบริหิารจัดัการทรัพัยากรของชุมุชนด้วยตนเองได้้อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ และเหมาะสมกับับริบท
พื้้�นที่่�ของตนเองมากยิ่่�งขึ้้�น 

	 โดยผลลัพธ์์การดำเนิินการตามเป้้าหมายทั้้�ง 3 เป้้าหมายข้้างต้้น ส่ งผลให้้เกิิดการบรรลุุผลสััมฤทธิ์์� 
ตามรัฐัธรรมนูญูฯ มาตรา 258 ช. ด้านอื่�น ๆ ข้อ (2)  ที่่�กำหนดให้้ จัดัให้้มีกีารกระจายการถืือครองที่่�ดินิอย่่างเป็็นธรรม 
รวมทั้้�งการตรวจสอบกรรมสิิทธิ์์�และการถืือครองที่่�ดินิทั้้�งประเทศ เพ่ื่�อแก้้ไขปััญหากรรมสิิทธิ์์�และสิทิธิคิรอบครองที่่�ดินิ 
อย่่างเป็็นระบบ 
	 รวมทั้้�งส่่งผลให้้เกิิดการบรรลุุผลสัมฤทธิ์์�ในประเด็็นการปฏิิรููปประเทศด้้านสังคม ในส่วนของการแก้้ปััญหา 
ความยากจนและความเหลื่่�อมล้ำ้ในสังัคม ความเป็็นธรรมในสังคม การคุ้้�มครอง ผู้้�บริโภค เด็็ก เยาวชน สตรี ีผู้้�สูงูอายุ ุคนพิการ  
ผู้้�ยากไร้้และผู้้�ด้อยโอกาส การส่่งเสริมิสถาบันัครอบครัวั การรัักษาความสมดุลุระหว่างการพัฒันาด้้านวัตัถุุกับัการพััฒนา
ด้้านจิตใจ

CR09G01

CR09G02

CR09G03

แผนปฏิิรููปประเทศ (ฉบัับปรัับปรุุง) ด้้านสัังคม 
ได้้บรรลุุผลลััพธ์์ตามเป้้าหมายของผลอัันพึึงประสงค์์ที่่�กำำ�หนดไว้้

จำำ�นวน 3 เป้้าหมายแล้้ว ประกอบด้้วย

CR09
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จัดัให้้มีกีารกระจายการถืือครองที่่�ดินิอย่า่งเป็็นธรรม รวมทั้้�งการตรวจสอบ 
กรรมสิิทธิ์์� และการถืือครองที่่�ดิินทั้้�งประเทศเพ่ื่�อแก้้ไขปััญหากรรมสิิทธิ์์�
และสิิทธิิครอบครองที่่�ดิินอย่่างเป็็นระบบ หน่่วยงานของรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
มีีการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ สรุุปได้้ ดัังนี้้�

การแก้้ปัญหาความยากจนและความเหลื่่�อมล้ำำ��ในสัังคม ความเป็็นธรรมใน
สัังคม หน่่วยงานของรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ สรุุปได้้ ดัังนี้้�

การสร้างมูลูค่าที่่�ดินิที่่�รัฐัจัดัให้้กับัประชาชน  โดยได้้มีกีารปฏิริูปูการสร้้างมูลูค่าที่่�ดินิที่่�รัฐัจัดัให้้กับัประชาชน
กลุ่่�มเปราะบางที่่�เป็็นกลุ่่�มเกษตรกร ซึ่่�งมีสีำนักังานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดินิแห่่งชาติ ิ(สคทช.) และหน่วยงาน 
ที่่�ร่่วมดำเนินิการ อาทิ ิสำนัักงานการปฏิริูปูที่่�ดินิเพื่่�อเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) กรมธนารักัษ์์ และสถาบันับริหิารจัดัการ
ธนาคารที่่�ดินิ (องค์์การมหาชน) ได้้ร่่วมผลักัดันักิจิกรรมการปฏิริูปู เพื่่�อให้้เกิิดแนวทางการบริหิารจัดัการที่่�ดินิแก่่
เกษตรกรรายย่่อยและผู้้�ด้อยโอกาส รวมถึึงแนวทางการปรับัปรุุงกฎหมายเกี่่�ยวกับัการปฏิริูปูที่่�ดินิเพื่่�อเกษตรกร
และประชาชน

การขึ้้�นทะเบีียนคนพิการเพ่ื่�อให้้ได้้รับัสิิทธิิสวัสดิการและความช่่วยเหลืือได้้อย่่างครอบคลุมุและทั่่�วถึงึ ได้้มีี 
การอำนวยความสะดวกและลดข้้อจำกััดในการเข้้าถึึงการออกบัตัรประจำตััวคนพิการ โดยให้้มีีการจััดทำระบบ
การให้้บริกิาร (One Stop Services for Persons with Disabilities) ในการออกบัตัรประจำตัวัคนพิกิาร  
ณ สถานพยาบาล ในลัักษณะเป็็นศููนย์บริิการคนพิิการแบบเบ็็ดเสร็็จในโรงพยาบาลแล้้วจำนวน 50 แห่่ง  
และอยู่่�ระหว่างการขยายผลให้้ครอบคลุมุโรงพยาบาลทั่่�วประเทศอย่่างน้้อยจัังหวัดัละ 1 แห่่ง  อีกีทั้้�งมีกีารพัฒันา
ให้้สามารถใช้้บััตรประจำตัวัคนพิกิารผ่่านระบบ Mobile application ได้้ ตลอดจนได้้มีกีารปรับัปรุงุนิยิามคำว่่า 
“คนพิกิาร” และวิิธีกีารจดทะเบีียนให้้มีปีระสิิทธิภิาพผ่านการกำหนดประเภทและหลักเกณฑ์์ความพิิการให้้เป็็น
มาตรฐานเดียีวกันั นอกจากนี้้� ยังัมีกีารเชื่่�อมโยงสิทิธิสิวัสัดิกิารของคนพิกิารกับัหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องผ่่านระบบฐาน
ข้้อมูลูบุคคล Linkage Center อาทิ ิกรมการปกครอง สำนักังานหลักัประกันัสุขภาพแห่่งชาติ ิสำนักังานประกันั
สังัคม และกรมสรรพากร เพื่่�อให้้การช่่วยเหลืือมีีความครอบคลุมุและเหมาะสมยิ่่�งขึ้้�น
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การพััฒนาระบบฐานข้อมููลทางสัังคม ผลัักดัันให้้มีีฐานข้อมููลทางสัังคมและคลัังความรู้้�ในระดัับพื้้�นที่่�  
เพื่่�อให้้สามารถจัดสวัสัดิกิารและสร้้างโอกาสในการประกอบอาชีีพที่่�ตรงตามความต้้องการของกลุ่่�มเป้้าหมาย 
โดยเฉพาะกลุ่่�มเปราะบางได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ดังันี้้� (1) การพัฒันาฐานข้อมูลูตำบลแบบบูรูณาการของกรมการปกครอง  
การยกระดัับเศรษฐกิจิและสังัคมรายตำบลแบบบูรูณาการ (1 ตำบล 1 มหาวิิทยาลัยั) ของกระทรวงการอุดุมศึึกษา 
วิทิยาศาสตร์ วิจิัยัและนวัตกรรม การจัดัทำระบบข้อมูลูตำบล TCNAP ของกรมส่่งเสริมิการปกครองส่่วนท้องถิ่่�น 
ร่่วมกัับสำนัักงานกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ (สสส.) การบริิหารการจััดเก็็บและใช้้ประโยชน์์ 
ข้้อมูลูเพื่่�อการพัฒันาชุมุชน ของกรมการพัฒันาชุมุชน ที่่�ส่่วนใหญ่มีหีลักัการและวัตัถุปุระสงค์์หลักัในการเก็บ็
รวบรวมข้้อมููลสำคััญเชิิงพื้้�นที่่� ที่่�ใช้้ในการวางแผนการพััฒนาในทุกระดัับ ตั้้�งแต่่การวางแผนพัฒนาหมู่่�บ้าน/ชุุมชน 
แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาอำเภอ ไปจนถึึงแผนพัฒนาจัังหวัด โดยที่่�เป็็นการเก็็บรวมรวบข้อมููลในระดัับ
พื้้�นที่่�เข้้าสู่่�ระบบฐานข้อมููลกลางของหน่วยงานที่่�เปิิดเผยต่่อสาธารณะ เพื่่�อให้้ทุุกภาคส่่วนสามารถเข้้าถึึง 
และใช้้ประโยชน์์ร่่วมกันั และสามารถเชื่่�อมโยงข้้อมูลูไปยังัฐานข้อมูลูของหน่วยงานต่าง ๆ (2) การวิเิคราะห์์ข้้อมูลู 
และจััดกลุ่่�มการใช้้ข้้อมููลสำหรับการช่่วยเหลืือกลุ่่�มเปราะบาง ผ่่านการจััดทำฐานข้อมููลระบบ TPMAP 
(Thai People Map and Analytics Platform) โดยนำข้้อมููลความจำเป็็นพื้้�นฐาน (จปฐ.) มาใช้้ในการวิเิคราะห์์
ข้้อมููลขนาดใหญ่ (Big Data)บูรูณาการร่่วมกับัข้อมูลูผู้้�มีบีัตัรสวัสัดิิการแห่่งรััฐ ทำให้้สามารถบริหิารจัดัการข้้อมูลู
การพััฒนาคนแบบชี้้�เป้้าที่่�ระบุคุนจนหลายมิติิไิด้้

การคุ้้�มครอง ผู้้�บริโภค เด็็ก เยาวชน สตรี ผู้้�สููงอายุุ คนพิิการ ผู้้�ยากไร้้
และผู้้�ด้้อยโอกาส การส่่งเสริิมสถาบัันครอบครััว การรัักษาความสมดุุล
ระหว่่างการพััฒนาด้้านวััตถุกัับการพััฒนาด้้านจิิตใจ หน่่วยงานของรััฐ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ สรุุปได้้ ดัังนี้้�

การพััฒนาระบบการสร้างหลัักประกัันด้านรายได้้ในยามชราภาพให้้ครอบคลุุมกลุ่่�มแรงงานทั้้�งใน 
และนอกระบบ มีกีารดำเนินิการส่่งเสริิมให้้ประชาชนมีการออมผ่่านระบบการออมภาคบังัคัับและภาคสมััครใจ
อย่่างต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งมีกีารทบทวนสิทิธิปิระโยชน์์จากสวััสดิิการด้้านการสร้้างหลักประกัันรายได้้ในยามชราภาพ
ให้้มีีความเหมาะสมมากยิ่่�งขึ้้�น ดัังนี้้� (1) การผลัักดัันกฎหมายเก่ี่�ยวกัับกองทุุนบำเหน็จบำนาญแห่่งชาติิ  
ที่่�อยู่่�ระหว่างการตรวจพิิจารณาของคณะกรรมการกฤษฎีีกาก่่อนการเสนอต่่อสภาผู้้�แทนราษฎร (2) การสร้าง 
แรงจููงใจให้้แรงงานนอกระบบเข้้าสู่่�ระบบการออมผ่่านการเป็็นสมาชิิกกองทุุนการออมแห่่งชาติิที่่�ปััจจุุบััน 
มีีสมาชิิกกว่่า 2,514,433 คน เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงก่่อนการปฏิิรููปประเทศในช่วงปีี พ.ศ. 2560 ที่่�มีีสมาชิิกเพีียง  
546,012 คน (3) การปรับัปรุุงแก้้ไข พ.ร.บ. กองทุนุการออมแห่่งชาติิ พ.ศ. 2554 เพื่่�อเพิ่่�มสิทิธิปิระโยชน์์ 
ให้้กับัสมาชิกิ โดยผ่่านความเห็น็ชอบจากคณะกรรมการกองทุนุการออมแห่่งชาติ ิและรัฐัมนตรีว่ี่าการกระทรวง
การคลัังแล้้ว และอยู่่�ระหว่างการรับัฟังความคิดิเห็น็ในส่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง ใน 5 ประเด็น็หลักั ได้้แก่่ 1) การขยายอายุุ
สมาชิกิ กอช. จากเดิิมอายุ ุ15-60 ปีีบริบิูรูณ์์ เป็็น 15-65 ปีีบริบูรูณ์์ 2) การขอรับัเงินิเมื่่�อครบอายุเุกษียีณในกรณี ี
ที่่�มีีเหตุจำเป็็น 3) การกำหนดทางเลืือกให้้สมาชิิกที่่�สิ้้�นสภาพ สามารถขอรัับเงิินบำเหน็จบำนาญบางส่่วนภายหลัง 
จากที่่�คำนวณเงิินบำนาญ 4) การบููรณาการความร่่วมมืือกัับสำนัักงานประกัันสัังคมที่่�มุ่่�งเน้้นให้้แรงงานกลุ่่�ม
แรงงานนอกระบบ ที่่�เป็็นผู้้�ประกัันตนตามมาตรา 40 (ทางเลืือกที่่� 2 และ 3) ให้้มีรีะบบการออมเพ่ื่�อการชราภาพ 
ทั้้�งในรูปแบบเงิินบำนาญและเงิินบำเหน็จโดยไม่่ตััดสิิทธิิทางใดทางหนึ่�ง และ 5) การปรัับอัตราเงิินสมทบให้้
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เป็็นอัตราเดีียวกัันในทุกช่่วงอายุุ (4) มีี การแก้้ไขปรัับปรุุงกฎกระทรวงท่ี่�กำหนดอััตราการจ่ายเงิินสะสม 
และเงินิสมทบ โดยปรัับเพดานเงิินสะสม (สมาชิิกการออม) จากเดิิม 13,200 บาทต่่อปีี เป็็น 30,000 บาทต่่อปีี 
และปรับัเพดานเงินิสมทบ (รััฐสมทบ) จากเดิิมสูงูสุุดไม่่เกินิ 1,200 บาทต่่อปีี เป็็นสูงูสุุดไม่่เกินิ 1,800 บาทต่่อปีี 
ทุกุช่่วงอายุ ุเพื่่�อส่่งเสริมิการออมให้้ประชาชนทุกุช่่วงวัยั ตลอดจนยังัคงการดำเนินิการเพื่่�อขยายจำนวนสมาชิกิ
เพื่่�อให้้ครอบคลุุมกลุ่่�มเป้้าหมายทุุกกลุ่่�ม (5) การปรัับปรุุงพััฒนาสิิทธิิประโยชน์์ให้้แก่่ผู้้�ประกัันตนภายใต้้ 
มาตรา 40 เพื่่�อให้้ได้้รัับสิิทธิิเพิ่่�มมากขึ้้�น และสอดคล้้องกัับการดำเนิินงานของกองทุุนการออมแห่่งชาติิ  
ทั้้�งการขยายอายุผุู้้�ประกันัตนจากอายุ ุ15-60 ปีี เป็็น อายุุ 15-65 ปีี และการศึึกษาแนวทางการพััฒนาสิทิธิิ
ประโยชน์์ขยายขอบเขตของผู้้�ประกัันตนตามมาตรา 40 ให้้ครอบคลุุมและเหมาะสมกัับกลุ่่�มแรงงาน 
นอกระบบยิ่่�งขึ้้�น ตลอดจนศึึกษาแนวทางในการกำหนดอัตัราเงินิสมทบให้้สอดคล้้องกับัสถานการณ์์เศรษฐกิจิ 
และสัังคม เพื่่�อให้้ผู้้�ประกัันตนมีีรายได้้ที่่�เพีียงพอในยามเกษีียณ

ที่่�มารูปู: กองทุนุการออมแห่่งชาติ,ิ https://www.nsf.or.th/content/สถานะสมาชิกิ-กอช.

การส่งเสริมิให้้ชุมุชนโดยเฉพาะชุมุชนในเขตเมืืองมีีความเข้้มแข็ง็ มีกีารดำเนินิการ ดังันี้้�  
(1) ออกระเบีียบกระทรวงมหาดไทยว่่าด้้วยคณะกรรมการชุมุชนของเทศบาล พ.ศ. 2564 โดยได้้ประกาศใน 
ราชกิจิจานุเุบกษาเมื่่�อวันัที่่� 25 กุมุภาพันัธ์ 2564 สาระสำคัญัประกอบด้วย 5 หมวด คืือ 1) การจัดัตั้้�งชุมุชน 
2) คณะกรรมการชุุมชน 3) การดำเนิินงานการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนคณะกรรมการชุุมชน 4) การประชุุม 
คณะกรรมการชุุมชน และ 5) บทเฉพาะกาล เพื่่�อรองรัับการจััดตั้้�งคณะกรรมการชุุมชนให้้มีีโครงสร้้าง  
อำนาจหน้าที่่�ตามระเบียีบและกฎหมาย ซึ่่�งปััจจุบุันักำลังัดำเนินิการปรับัปรุุงระเบียีบฯ ในประเด็็นคณะกรรมการ
ชุมุชน โดยเพิ่่�มขอบเขตให้้เทศบาลนคร เทศบาลเมืืองและเทศบาลตำบลสามารถจัดตั้้�งคณะกรรมการชุมุชนได้้ 
และในประเด็็นค่าตอบแทนแก้้ไขให้้คณะกรรมการชุุมชนสามารถรับค่าตอบแทนได้้ โดยให้้คำนึึงถึึงสถานะ 
การเงินิการคลังัของแต่่ละเทศบาล (2) ออกกฎหมายว่่าด้้วยการจัดัการชุมชน โดยมีรีะเบียีบกรุงุเทพมหานคร
ว่่าด้้วยชุมุชนและกรรมการชุมุชน พ.ศ. 2564 และประกาศกรุงุเทพมหานคร เรื่่�องหลักัเกณฑ์์การจัดัตั้้�งชุุมชน 
รูปูแบบพิเศษ ตามระเบีียบกรุุงเทพมหานครว่่าด้้วยชุุมชนและกรรมการชุุมชน พ.ศ. 2564 เพ่ื่�อกำหนดแนวทาง
การจัดัตั้้�งชุมุชนและแนวทางปฏิบิัตัิขิองคณะกรรมการชุมุชน (3) จัดัทำแนวปฏิบัิัติขิองคณะกรรมการชุมชน  
โดยกระทรวงมหาดไทยได้้จัดัทำแนวทางดังักล่่าว ซึ่่�งมีรีายละเอียีดของการจัดัตั้้�งชุมุชน การคัดัเลืือกคณะกรรมการ
ชุมุชน การจััดทำข้้อบังัคัับการใช้้จ่่ายเงิิน การจััดซื้้�อจััดจ้้าง การเบิิกจ่่ายเพ่ื่�อจััดสวัสัดิิการในชุมชนหรืือจััดบริกิาร
สาธารณะ เพื่่�อเป็็นกรอบในการดำเนินิงานของคณะกรรมการชุมุชน (4) ระบบข้้อมูลูกลางองค์์การปกครอง 
ท้้องถิ่่�น (DLA INFO) เพื่่�อใช้้ในการติดิตามผลการจััดตั้้�งชุุมชนและผลการดำเนินิงานของชุุมชน โดยกรมส่่งเสริิม 
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การปกครองท้้องถิ่่�นจััดทำแล้้วเสร็็จ และอยู่่�ระหว่าง อปท. กรอกข้้อมููลเข้้าระบบ ทั้้�งนี้้� จะจััดเก็็บข้อมููล 
จากเทศบาลที่่�มีีชุุมชนจำนวน 205 แห่่ง 5,725 ชุุมชน ประกอบด้วย 1) ข้้อมููลของชุุมชน 2) ข้้อมููล 
คณะกรรมการชุุมชน 3) การดำเนิินงานของคณะกรรมการชุุมชน 4) ข้้อมูลูการจัดัตั้้�งกองทุุนวิสิาหกิจิชุมุชน  
และจะได้้มีกีารกำหนดหลักัเกณฑ์์และตัวัชี้้�วัดัการประเมินิศักัยภาพและความเข้้มแข็ง็ของชุมุชน เพื่่�อเป็็นกลไก
การติดิตามผลการจัดัตั้้�งชุมุชนและประเมินิศักัยภาพและความเข้้มแข็ง็ของชุมุชนต่อไป

	 เพื่่�อให้้การบรรลุุผลสััมฤทธิ์์�ข้้างต้้นมีีความยั่่�งยืืน  ในการดำเนิินการระยะต่่อไป ให้้หน่วยงานของรัฐั 
ทั้้�งหน่วยงานรับผิิดชอบหลักและหน่วยงานร่วมดำเนิินการขัับเคลื่่�อนประเด็็นปฏิิรููปประเทศด้้านสัังคม 
อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยจััดให้้มีีการกระจายการถืือครองที่่�ดิินอย่่างเป็็นธรรม รวมทั้้�งการตรวจสอบกรรมสิิทธิ์์�  
และการถืือครองที่่�ดิินทั้้�งประเทศ เพื่่�อแก้้ไขปััญหากรรมสิิทธิ์์�และสิิทธิิครอบครองที่่�ดิินอย่่างเป็็นระบบ  
การแก้้ปััญหาความยากจนและความเหลื่�อมล้้ำในสังคม ความเป็็นธรรมในสังคม การคุ้้�มครอง ผู้้�บริโภค เด็็ก 
เยาวชน สตรี ีผู้้�สูงูอายุ ุคนพิกิาร ผู้้�ยากไร้้และผู้้�ด้อยโอกาส การส่่งเสริมิสถาบันัครอบครัวั การรักัษาความสมดุลุ
ระหว่างการพัฒันาด้้านวัตัถุกุับัการพัฒันาด้้านจิติใจ ผ่่านกลไกของแผนระดับัที่่� 2 ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยประเด็น็ 
ปฏิิรูปูประเทศด้้านสังัคม มีคีวามสอดคล้้องกับั แผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ พ.ศ. 2566 - 2580  
(ฉบัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) ประเด็็นที่่� 06 พื้้�นที่่�และเมืืองน่่าอยู่่�อัจฉริิยะ เป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย (Y1) 060101 
เมืืองในพื้้�นที่่�เป้้าหมายที่่�ได้้รับัการพัฒันา เพื่่�อกระจายความเจริญิและลดความเหลื่่�อมล้ำ้ในทุกุมิติิิ ประเด็น็ที่่� 11 
ศักัยภาพคนตลอดช่่วงชีีวิติ เป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย (Y1) 110501 ผู้้�สูงูอายุุมีคีุณุภาพชีวิติที่่�ดี ีมีคีวามมั่่�นคง 
ในชีวีิติ มีทีักัษะการดำรงชีวีิติ เรียีนรู้้�พัฒันาตลอดชีวีิติ มีส่ี่วนร่วมในกิจิกรรมสังัคม สร้้างมูลูค่าเพิ่่�มให้้แก่่สัังคม 
เพิ่่�มขึ้้�น ประเด็็นที่่� 12 การพััฒนาการเรียีนรู้้� เป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย (Y1) 120201 ประเทศไทยมีรีะบบข้อมูลู 
เพื่่�อการส่่งเสริิมการพััฒนาศัักยภาพตามพหุุปััญญา เพ่ื่�อประโยชน์์ในการพััฒนาและการส่่งต่่อการพััฒนา 
ให้้เต็ม็ตามศักัยภาพเพิ่่�มขึ้้�น ประเด็น็ที่่� 15 พลังัทางสังัคม เป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย (Y1) 150201 ประชากรไทย 
มีีการเตรีียมการก่่อนยามสููงอายุุเพื่่�อให้้สููงวััยอย่่างมีีคุุณภาพเพิ่่�มขึ้้�น ประเด็็นที่่� 16 เศรษฐกิิจฐานราก  
เป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย (Y1) 160101 ศัักยภาพและขีีดความสามารถของเศรษฐกิิจฐานรากเพิ่่�มขึ้้�น 
ประเด็็นที่่� 17 ความเสมอภาคและหลักประกัันทางสัังคม เป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย (Y1) 170101 คนไทย
ทุกุคน โดยเฉพาะกลุ่่�มด้้อยโอกาสและกลุ่่�มเปราะบางได้้รัับการคุ้้�มครองและมีหีลักัประกันัทางสังัคมเพิ่่�มขึ้้�น 
และ 170201 มีรีะบบและกลไกในการให้้ความช่่วยเหลืือกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ต้้องการความช่่วยเหลืือเป็็นพิเศษ
ได้้ครอบคลุุมมากยิ่่�งขึ้้�น  และประเด็็นที่่� 20 การบริการประชาชนและประสิิทธิิภาพภาครััฐ เป้้าหมาย 
แผนแม่่บทย่่อย (Y1) 200101 งานบริิการภาครััฐที่่�ปรัับเปลี่่�ยนเป็็นดิิจิิทััลเพิ่่�มขึ้้�น แผนพััฒนาเศรษฐกิิจ
และสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 พ.ศ. 2566 - 2570 หมุุดหมายที่่� 8 ไทยมีีพื้้�นที่่�และเมืืองอััจฉริิยะ 
ที่่�น่่าอยู่่� ปลอดภััย เติบิโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน หมุดุหมายที่่�  9 ไทยมีีความยากจนข้ามรุ่่�นลดลง และมีีความคุ้้�มครอง
ทางสัังคมที่่�เพียีงพอเหมาะสม และหมุดหมายที่่� 13 ไทยมีีภาครััฐที่่�ทันัสมััย มีปีระสิิทธิภิาพ และตอบโจทย์์
ประชาชน นโยบายและแผนระดัับชาติิว่่าด้้วยความมั่่�นคงแห่่งชาติิ (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบาย
และแผนความมั่่�นคงที่่� 1 การเสริิมสร้้างความมั่่�นคงของสถาบันัหลักของชาติ ินโยบายและแผนความมั่่�นคงที่่� 8 
การป้้องกััน ปราบปราม  และแก้้ไขปััญหายาเสพติิด นโยบายและแผนความมั่่�นคงที่่�  14 การพััฒนาศัักยภาพ
การเตรียมพร้อมแห่่งชาติิและการบริหารจััดการวิิกฤตการณ์์ระดัับชาติิ นโยบายและแผนความมั่่�นคงที่่� 16  
การบูรูณาการข้้อมูลูด้านความมั่่�นคง นโยบายและแผนความมั่่�นคงที่่� 17 การเสริิมสร้้างความมั่่�นคงเชิิงพื้้�นที่่� 
โดยแสดงความเช่ื่�อมโยงประเด็็นการปฏิิรููปประเทศด้้านสัังคมกัับเป้้าหมายของแผนระดัับท่ี่� 2  
ที่่�เกี่่�ยวข้้องไว้้ ดัังนี้้�  
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CR09ส่่วนที่่� 2.2 สรุุปผลการดำำ�เนินิการของแผนการปฏิริููปประเทศ
ด้้านสังัคม



10



ด้า้นพลังังาน

147

ปรัับปรุุงโครงสร้้างการบริิหารจััดการ
เพ่ื่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและการยอมรัับ
ของประชาชน ส่่งเสริิมด้้านเทคโนโลยีี

และการมีีส่่วนร่่วมของประชาชน 
ให้้การบริิหารจััดการด้้านพลัังงาน

มีีธรรมาภิิบาล มีีการลงทุุนโครงสร้้าง
พื้้�นฐานพลัังงานและการลงทุุน
ในอุุตสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง

กัับด้้านพลัังงาน

แผนการปฏิิรููปประเทศ ประเด็็นที่่� 10

147

การสรางความสามารถ
ในการแขงขัน

ยุทธศาสตรชา ติดาน

฿

การปรับสมดุลและ
พัฒนา

ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ

ยุทธศาสตรชา ติดาน



ยกระดัับความสามารถในการแข่่งขัันด้านพลัังงานของประเทศ ส่่งผลให้้เกิิดการสร้้างปััจจััย
แวดล้้อม ทั้้�งด้้านการผลิติ การจำหน่าย นโยบายและกฎระเบียีบที่่�สามารถขจัดัปััญหาอุปุสรรคต่่อการ
พัฒันา รวมทั้้�งความพร้อมด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐานพลังงานที่่�เอื้้�อต่่อการเพิ่่�มผลิิตภาพให้้แก่่ผู้้�ประกอบ
การ และประชาชนสามารถเข้้าถึึงบริการด้้านพลังังานในราคาที่่�เป็็นธรรมและมีทีางเลืือกมากยิ่่�งขึ้้�น

	 โดยผลลััพธ์์การดำเนิินการตามเป้้าหมายข้้างต้้น ส่งผลให้้เกิิดการบรรลุุผลสััมฤทธิ์์�ในประเด็็นการปฏิิรููป
ประเทศด้้านพลังังาน ทั้้�งในส่วนของการบริหารจััดการด้้านพลังงาน การอนุุรักัษ์์พลังังานและการใช้้พลังังานอย่่างคุ้้�มค่่า 
รวมทั้้�งการผลิติและการใช้้พลังังานทางเลืือก 

CR10G01

แผนการปฏิิรููปประเทศ (ฉบัับปรัับปรุุง) ด้้านพลัังงาน
ได้้บรรลุุผลลััพธ์์ตามเป้้าหมายของผลอัันพึึงประสงค์์ที่่�กำำ�หนดไว้้

จำำ�นวน 1 เป้้าหมายแล้้ว ประกอบด้้วย

การบริิหารจััดการพลัังงาน หน่่วยงานของรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง
มีีการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ สรุุปได้้ ดัังนี้้�   

การปรัับโครงสร้างกิิจการไฟฟ้้าและก๊๊าซธรรมชาติิ ได้้มีี (1) การสำรวจและปรัับปรุุงการพยากรณ์์ความ
ต้้องการไฟฟ้าในระยะยาวรองรัับความต้้องการไฟฟ้าที่่�เกิิดขึ้้�นจาก Disruptive Technology และมีีข้้อ
เสนอแนะแนวทางการกำหนดสััดส่่วนโรงไฟฟ้าฐานที่่�เหมาะสมสำหรับรองรัับแนวโน้้มการเติิบโตของกลุ่่�ม
ผู้้�ผลิิตไฟฟ้าเพื่่�อใช้้เอง (Prosumer) เพื่่�อช่่วยลดภาระการลงทุุนก่อสร้้างโรงไฟฟ้าขนาดใหญ่ในอนาคต  
(2) ข้้อมููลและแนวทางในการปรัับปรุุงระบบส่่งและระบบจำหน่่ายรองรัับเทคโนโลยีีระบบไฟฟ้้าที่่�ทัันสมััย 
(Grid Modernization  of Transmission and Distribution) ที่่�จำเป็็นต่อการพััฒนาพลัังงานหมุุนเวีียน
แบบกระจายศููนย์์มาเสริิมความมั่่�นคงด้้านไฟฟ้้าภายในประเทศ (3) การประกาศใช้้ระเบีียบและหลัักเกณฑ์์
สำหรัับ Third Party Access ของระบบส่่งและระบบจำหน่่าย เพื่่�อช่่วยลดการผููกขาดและสร้้างแรงจููงใจใน
การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการดำเนิินการของผู้้�ประกอบการ รวมทั้้�งประชาชนมีทางเลืือกในการเข้้าถึึงไฟฟ้า
ที่่�มีีต้้นทุุนและคุุณภาพที่่�เหมาะสม (3) การจััดทำ (ร่่าง) แผนที่่�นำทางการพััฒนาโครงสร้้างกิิจการไฟฟ้้าเพื่่�อ
ส่่งเสริิมการแข่่งขัันในระยะทดลองนำร่่อง พ.ศ. 2564 – 2567 ประกอบด้วย แผนงานด้านกฎระเบีียบการ
ดำเนิินกิิจกรรมของตลาดซื้้�อขายไฟฟ้้า (Market Rules) แผนงานด้้านการจััดตั้้�งศููนย์์ปฏิิบััติิการตลาดซื้้�อขาย
ไฟฟ้า (Market Operator: MO) และแผนงานด้านการจััดตั้้�งผู้้�ค้าส่่งพลังงานไฟฟ้า (Power Marketers)  
(4) การเพิ่่�มกลไกการจััดหาไฟฟ้้าจากพลัังงานสะอาด โดยจััดทำกรอบอััตราค่่าไฟฟ้้าจากพลัังงานสะอาด 
(Green Tariff) รองรัับการดำเนิินการดัังกล่่าว (5) การจััดทำแนวทางกำกัับและส่่งเสริิมการแข่่งขัันในกิิจการ
ก๊๊าซธรรมชาติิ ระยะที่่� 2 (6) การประกาศใช้้ TPA Code ฉบัับที่่� 4 พ.ศ. 2564 ให้้เอกชนสามารถมาใช้้
ประโยชน์์จากโครงสร้้างพื้้�นฐานก๊๊าซธรรมชาติิของภาครััฐได้้ 
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CR10 ส่่วนที่่� 2.2 สรุปุผลการดำำ�เนินิการของแผนการปฏิริููปประเทศ
ด้้านพลังังาน



การขจััดอุุปสรรคการลงทุุนในกิิจการพลัังงาน ได้้ดำเนิินการ (1) การลดขั้้�นตอนและระยะเวลา  
ในกระบวนการอนุุมััติิ อนุุญาต การประกอบกิิจการไฟฟ้้าโดยปรัับปรุุง Licensing Scheme กระบวนการ
อนุุญาตประกอบกิิจการพลัังงาน (2) การออกกฎหมายลำดัับรองเพ่ื่�อการอนุุญาตตามแนวคิิดศููนย์์อนุุมััติิ
อนุุญาตแบบเบ็็ดเสร็็จ  (One-Stop- Service: OSS) อาทิิ ระเบีียบว่่าด้้วยการจััดทำรายงานสิ่่�งแวดล้้อม
สำหรัับการขอใบอนุุญาตผลิิตไฟฟ้้า พ.ศ. 2563 ที่่�ได้้รัับยกเว้้นหรืือไม่่เข้้าข่่ายต้้องจััดทำรายงานการประเมิิน
ผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมหรืือได้้รัับยกเว้้นหรืือไม่่เข้้าข่่ายต้้องปฏิิบััติิตามประมวลหลักการปฏิิบััติิ (Code of 
Practice) ระเบีียบว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์วิิธีีการ และเงื่่�อนไขในการพิิจารณาสถานที่่�ตั้้�งและสภาพแวดล้้อมของ
โรงไฟฟ้้าสำหรัับการออกใบอนุุญาตผลิิตไฟฟ้้า พ.ศ. 2564 ระเบีียบว่่าด้้วยการกำหนดมาตรฐานความ
ปลอดภััย สิ่่�งแวดล้้อม และการจััดการสิ่่�งปฏิิกููลของโรงไฟฟ้้า พ.ศ. 2564 และระเบีียบว่่าด้้วยมาตรการ
ป้้องกััน แก้้ไข และติิดตามการตรวจสอบผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมสำหรัับผู้้�ประกอบกิิจการผลิิตไฟฟ้้าทุุก
ประเภทเชื้้�อเพลิง (3) การปรัับปรุุงระบบการยื่่�นคำขอรัับใบอนุุญาตและการจดแจ้้งสำหรับกิิจการที่่�ได้้รัับ
การยกเว้้นไม่่ต้้องขอรัับใบอนุุญาตประกอบกิิจการพลัังงานทางผ่่านระบบดิิจิิทััล (E-Service) (4) การพััฒนา
รููปแบบการกำกัับดููแลทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภััยของประชาชน โดยจััดทำระบบตรวจติิดตาม
การประกอบกิิจการผลิิตไฟฟ้้าด้้วยดิิจิิทััล (E-Post Licensing Scheme) (5) การปรัับปรุุงแนวทาง วิิธีีการ 
และเงื่่�อนไขการพิิจารณาประมวลหลัักการปฏิิบััติิ สำหรับการประกอบกิจการไฟฟ้า และการจััดทำรายงาน
ผลการปฏิิบััติิตามประมวลหลัักการปฏิิบััติิ (CoP Monitoring Report) เพ่ื่�อให้้แสดงผลข้้อมููลการตรวจ
ติิดตามแบบ Real Time และสืืบค้้นข้้อมููลการตรวจติิดตามผ่่านช่่องทางที่่�เป็็น web-based พร้้อมทั้้�งแสดง
ผลบนอุปกรณ์์ผ่่าน Smart Devices เพื่่�อการปฏิิบััติิงานที่่�รวดเร็็วระหว่างสำนัักงาน กกพ. ส่่วนกลาง กัับ 
สำนัักงาน กกพ. ประจำเขตทั้้�ง 13 เขต และปรัับปรุุงแบบฟอร์์มและวิิธีีการตรวจติิดตามสถานประกอบ
กิิจการผลิิตไฟฟ้า โดยให้้ผู้้�รับใบอนุุญาตสามารถกรอกข้้อมููลยืืนยันตนเอง (Self-Declaration Report)  
ผ่่านระบบออนไลน์์ เพื่่�ออำนวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�ประกอบการที่่�สนใจลงทุุนในกิิจการพลัังงาน

การพัฒนาศููนย์สารสนเทศพลัังงานแห่่งชาติิ ได้้มีี (1) การจััดตั้้�งศููนย์์สารสนเทศพลัังงานแห่่งชาติิ 
(ศพช.) เป็็นหน่วยงานภายใต้้สำนัักงานนโยบายและแผนพลังงาน เพื่่�อเผยแพร่ข้้อมููลที่่�สำคััญ ได้้แก่่ ข้้อมููล 
สถานการณ์์การใช้้และการผลิิตพลังงานไฟฟ้านอกระบบของ 3 การไฟฟ้า ราคาและโครงสร้้างราคาน้้ำมััน 
อััตราค่่าไฟฟ้้าและราคา LPG ในรููปแบบ Interactive Dashboard และ Infographic (2) การพััฒนาระบบ
บริิหารจััดการข้้อมููลขนาดใหญ่่ (Big Data) จััดทำระบบการวิิเคราะห์์ข้้อมููล (Data Analytics) และออกแบบ
การแสดงผล เพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจ และชี้้�แจงประเด็็นข้้อสงสััยของภาคประชาชนในรููปแบบที่่�
เข้้าใจง่่าย ไม่่ซัับซ้้อน รวมถึึงนำไปใช้้ประกอบการตััดสิินใจในการจััดทำนโยบายพลัังงาน (3) การเชื่่�อมโยง
ข้้อมููลด้้านไฟฟ้้าจาก 3 การไฟฟ้า จำนวน 33 ชุุดข้้อมููล ประกอบด้วย Public Data 12 ชุุดข้้อมููล ได้้แก่่ 
ข้้อมููลด้านระบบผลิิตและระบบส่งไฟฟ้า อาทิิ ข้้อมููลกำลัังผลิิตในระบบไฟฟ้า ข้้อมููลความต้้องการพลังงาน
ไฟฟ้าสููงสุุด ข้้อมููลการผลิิตพลังงานไฟฟ้้า ข้้อมููลการใช้้เชื้้�อเพลิิงผลิิตพลังงานไฟฟ้้า ข้้อมููลความยาวสายส่่ง
ระบบไฟฟ้้า ข้้อมููลการจำหน่่ายพลัังงานไฟฟ้้า และข้้อมููลปริิมาณน้้ำในอ่่างเก็็บน้้ำ ข้้อมููลระบบจำหน่่าย
ไฟฟ้้า อาทิิ ข้้อมููลปริิมาณการจำหน่่ายไฟฟ้้า ข้้อมููลจำนวนผู้้�ใช้้ไฟฟ้้า และข้้อมููลความยาวนานของการใช้้
ไฟฟ้้า รวมทั้้�งอยู่่�ระหว่่างพััฒนาชุุดข้้อมููล Private Data จำนวน 21 ชุุดข้้อมููล ในรููปแบบกึ่่�งอััตโนมััติิผ่่านทาง 
SFTP (Secured File Transfer Protocol) เพื่่�อประโยชน์์ในการจััดทำเป็็นข้้อมููลประกอบการวางแผนการ
ลงทุุนของเอกชนการส่่งเสริิมการลงทุุนด้านพลัังงานหมุุนเวีียน และการเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจแก่่
ประชาชน  
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การพัฒนาอุุตสาหกรรมต่่อเน่ื่�องด้้านพลัังงาน โดยได้้กำหนดกลุ่่�มเป้้าหมาย ผลิิตภััณฑ์์ใหม่ที่่�เชื่่�อมโยง
ระหว่่างการพััฒนาอุุตสาหกรรมปิิโตรเคมีีกัับการเกษตรเพื่่�ออนาคตประเทศโดยแบ่่งกลุ่่�ม ผลิิตภััณฑ์์ 
เป้้าหมายใหม่ออกเป็็น 3 กลุ่่�ม ได้้แก่่ ผลิิตภััณฑ์์ปิิโตรเคมีี (Petro Chemicals) ผลิิตภััณฑ์์เคมีีเสริิม   
(Auxiliary Chemicals) และผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพ (Bio-Based Products) รวมทั้้�งมีีการยกร่่างแผน 
การลงทุุนและมาตรการส่่งเสริิมเพื่่�อการพััฒนาปิิโตรเคมีีระยะที่่� 4 ปััจจุุบัันอยู่่�ระหว่่างการประสานงาน 
กัับภาคเอกชนเพื่่�อดำเนิินการขัับเคลื่่�อนการลงทุุนร่วมกัับสำนัักงานคณะกรรมการนโยบายเขตเศรษฐกิิจ 
พิิเศษภาคตะวัันออก

การอนุุรัักษ์์พลัังงานและการใช้้พลัังงานอย่่างคุ้้�มค่่า รวมทั้้�งการผลิิตและ
การใช้้พลังงานทางเลืือก หน่่วยงานของรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีการดำำ�เนิินการ
ต่่าง ๆ สรุุปได้้ ดัังนี้้�  

การส่่งเสริมและอนุุรัักษ์์พลัังงาน ได้้มีีการจััดทำแนวทางปฏิิบััติิทางด้้านเทคนิิค (Code of Practice) 
สำหรัับธุรกิิจบริิษััทจััดการพลังงาน (ESCO) โดยมีีการจััดโครงการนำร่่องการใช้้มาตรการบริิษััท จััดการ
พลัังงาน (ESCO) สำหรับหน่่วยงานภาครััฐโดยกำหนดให้้การไฟฟ้า 3 การไฟฟ้า ได้้แก่่ การไฟฟ้าฝ่่ายผลิิต
แห่่งประเทศไทย การไฟฟ้้านครหลวง และการไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค เป็็นหน่่วยงาน ESCO เพื่่�อทดสอบรููปแบบ 
ขั้้�นตอนการดำเนิินการ และเอกสารต่่าง ๆ ที่่�กำหนดไว้้ก่่อนขยายผลให้้ภาคเอกชนเข้้ามามีีส่่วนร่วมใน 
การดำเนิินการต่่อไป โดยได้้ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการแล้้ว 9 หน่่วยงาน

การจััดหาก๊๊าซธรรมชาติิอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยได้้การประกาศผู้้�ได้้รัับสิิทธิิการสำรวจและผลิิตก๊๊าซธรรมชาติิ
จากแหล่งเอราวััณและแหล่่งบงกชเพื่่�อสร้้างโอกาสให้้ประเทศไทยเป็็นศููนย์์กลางการ ซื้้�อ ขาย LNG ของ
ภููมิิภาค (Regional LNG Trading Hub) โดยทดลองนำร่่องนำเข้้า ส่่งออก LNG อาทิิ การไฟฟ้าฝ่่ายผลิิต 
แห่่งประเทศไทย (กฟผ.) ได้้ทดสอบนำเข้้า LNG แบบ Spot จำนวน 2 ครั้้�ง ปริิมาณ 130,000 ตััน และนำก๊๊าซ 
ที่่�แปรสภาพแล้้วนำไปใช้้ในโรงไฟฟ้าบางปะกงชุุดที่่� 5 โรงไฟฟ้าวัังน้้อยชุุดที่่� 4 และโรงไฟฟ้าพระนครใต้้
ชุุดที่่� 4 ซึ่่�งผลการทดสอบมีีประเด็็นสำคััญที่่�ควรกำหนดแนวทางที่่�ชััดเจนก่่อนดำเนิินงานระยะที่่� 2 เช่่น  
1) การทดสอบได้้รัับการผ่่อนปรน กฎ ระเบีียบ ข้้อกำหนดต่่าง ๆ เกี่่�ยวกัับการให้้บริิการของสถานีี LNG และ
การเปิิดให้้ใช้้หรืือเชื่่�อมต่่อระบบส่่งก๊๊าซบนบกแก่่บุุคคลที่่�สาม (Third Party Access Code: TPA Code)  
2) ต้้องมีีการปรัับคุุณภาพ LNG ด้้วยการผสมกัับก๊๊าซของ ปตท. เพื่่�อให้้ได้้คุุณสมบััติิค่่าความร้้อน (Wobbe  
Index: WI) อยู่่�ในช่่วงที่่�สามารถส่งเข้้าสู่่�ระบบได้้ และ 3) กรณีีราคา LNG แบบ Spot ปรัับตััวสููงขึ้้�น 
เท่่ากัับราคา Pool Price หรืือสููงกว่่า อาจทำให้้ Shipper ไม่่ประสงค์์จะนำเข้้า LNG มาใช้้เองและ 
กลัับมาซื้้�อก๊๊าซจากราคาเฉลี่่�ยของประเทศ เป็็นต้้น และ ปตท. ส่่งออก LNG (Reloading) ปริิมาณ 62,449 ตััน  
หรืือ 3,262,266 ล้้านบีีทีียูู ราคาขาย LNG ที่่�ท่่ามาบตาพุุด 14.66 เหรีียญสหรััฐฯ ต่่อ MMBtu ประมาณ
การต้้นทุนประกอบด้วยต้้นทุนเนื้้�อ LNG ค่่าบริการ Reloading LNG Service ค่่าภาษีีผ่่านท่าเทีียบเรืือ 
Corporate Tax และค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งสิ้้�น 8.7 เหรีียญสหรััฐฯ ต่่อ MMBtu และประมาณการ
กำไรขั้้�นต้นหลังหัักภาษีี 580 ล้้านบาท โดย ปตท. ได้้นำส่่งรายได้้จากการดำเนิินการให้้ภาครััฐเพื่่�อลดราคา 
ค่่าก๊๊าซธรรมชาติิ 
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	 เพื่่�อให้้การบรรลุุผลสััมฤทธิ์์�ข้้างต้้นมีีความยั่่�งยืืน  ในการดำเนิินการระยะต่่อไป ให้้หน่่วยงานของรััฐ 
ทั้้�งหน่่วยงานรัับผิิดชอบหลัักและหน่่วยงานร่่วมดำเนิินการขัับเคลื่่�อนประเด็็นปฏิิรููปประเทศด้้านพลัังงาน 
อย่่างต่่อเนื่่�องในส่่วนของการบริิหารจััดการด้้านพลัังงาน การอนุุรัักษ์์พลัังงาน และการใช้้พลัังงานอย่่างคุ้้�มค่่า  
รวมทั้้�งการผลิิตและการใช้้พลังงานทางเลืือก ผ่่านกลไกของแผนระดัับที่่� 2 ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยประเด็็นปฏิิรููปประเทศ 
ด้้านพลัังงาน มีีความสอดคล้้องกัับ แผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ พ.ศ. 2566 - 2580 (ฉบัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) 
ประเด็็นที่่� 07 โครงสร้้างพื้้�นฐาน ระบบโลจิสติิกส์์ และดิิจิิทััล เป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย (Y1) 070201 การใช้้ 
ก๊๊าซธรรมชาติิในการผลิิตไฟฟ้้าลดลง 070202 การใช้้พลัังงานทดแทนที่่�ผลิิตภายในประเทศเพิ่่�มขึ้้�น และ 070203 
ประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานของประเทศเพิ่่�มขึ้้�น และ ประเด็็นที่่� 20 การบริิการประชาชนและประสิิทธิิภาพ 
ภาครััฐ เป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย (Y1) 200101 งานบริิการภาครััฐที่่�ปรัับเปลี่่�ยนเป็็นดิิจิิทััลเพิ่่�มขึ้้�น แผนพััฒนา
เศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) หมุุดหมายที่่� 3 ไทยเป็็นฐานการผลิิตยานยนต์์
ไฟฟ้าที่่�สำคััญของโลก หมุดหมายที่่� 5 ไทยเป็็นประตููการค้้าการลงทุุนและยุุทธศาสตร์ทางโลจิสติิกส์์ที่่�สำคััญ 
ของภููมิิภาค หมุดหมายที่่� 8 ไทยมีีพื้้�นที่่�และเมืืองอััจฉริิยะที่่�น่่าอยู่่� ปลอดภััย เติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน หมุดหมายที่่� 10  
ไทยมีีเศรษฐกิิจหมุนเวีียนและสัังคมคาร์์บอนต่่ำ และหมุดหมายที่่� 13 ไทยมีีภาครััฐที่่�ทัันสมััย มีีประสิิทธิิภาพ  
และตอบโจทย์์ประชาชน และนโยบายและแผนระดัับชาติิว่่าด้้วยความมั่่�นคงแห่่งชาติิ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
นโยบายและแผนความมั่่�นคงที่่� 1 การเสริิมสร้้างความมั่่�นคงของสถาบัันหลักของชาติิ นโยบายและแผนความมั่่�นคง
ที่่� 2 การปกป้้องอธิิปไตยและผลประโยชน์์ของชาติิ และการพััฒนาศัักยภาพการป้้องกัันประเทศ นโยบายและ 
แผนความมั่่�นคงที่่� 4 การรัักษาความมั่่�นคงและผลประโยชน์์ของชาติิทางทะเล นโยบายและแผนความมั่่�นคงที่่� 9  
การป้้องกัันและบรรเทาสาธารณภััย นโยบายและแผนความมั่่�นคงที่่� 12 การสร้้างดุุลยภาพระหว่างประเทศ  
นโยบายและแผนความมั่่�นคงที่่� 14 การพััฒนาศัักยภาพการเตรีียมพร้้อมแห่่งชาติิและการบริิหารจััดการวิิกฤตการณ์์
ระดัับชาติิ และ นโยบายและแผนความมั่่�นคงที่่� 16 การบููรณาการข้้อมููลด้้านความมั่่�นคง โดยแสดงความเชื่่�อมโยง
ประเด็็นการปฏิิรููปประเทศด้้านพลัังงานกัับเป้้าหมายของแผนระดัับที่่� 2 ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ไว้้ดัังนี้้�
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CR10 ส่่วนที่่� 2.2 สรุปุผลการดำำ�เนินิการของแผนการปฏิริููปประเทศ
ด้้านพลังังาน
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CR10ส่่วนที่่� 2.2 สรุุปผลการดำำ�เนินิการของแผนการปฏิริููปประเทศ
ด้้านพลังังาน
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155

การป้อ้งกันัและปราบปรามการทุจุริติและ
ประพฤติมิิชิอบมีีความรวดเร็็ว เด็็ดขาด 
และเป็็นธรรม สร้้างการมีีส่่วนร่่วมของ
ภาคประชาชน ในการป้้องกัันการทุุจริิต 

ปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกของคนในชาติิ 
ให้้มีีคุุณธรรม จริิยธรรม 

ยึึดหลัักธรรมาภิิบาล 
ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และการดำำ�เนิินชีีวิิต

แผนการปฏิิรููปประเทศ ประเด็็นที่่� 11

การปรับสมดุลและ
พัฒนา

ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ

ยุทธศาสตรชา ติดาน

155

ความม่ันคง
ยุทธศาสตรชา ติดาน

ด้า้นการป้้องกันัและ
ปราบปรามการทุจุริติ 
และประพฤติมิิชิอบ



ประเทศไทยมีีการทุจุริติและประพฤติมิิชิอบลดลง  ส่่งผลให้้สังัคมไทยมีค่ี่านิยิมพฤติกิรรมร่่วมต้้าน
ทุุจริิตในวงกว้้าง เกิิดวััฒนธรรมทางการเมืืองและทางสัังคมที่่�มุ่่�งต่่อต้้านการทุุจริิตในทุุกภาคส่่วน  
การปราบปรามการทุจุริติและการบังัคับัใช้้กฎหมายเป็็นไปอย่่างรวดเร็ว็ เป็็นธรรมและได้้รับัความร่่วม
มืือจากประชาชน รวมทั้้�งนโยบายของรัฐันำไปสู่่�การปฏิบิัตัิใิห้้เกิดิผลประโยชน์์ของประชาชนอย่่าง
ครบถ้วนตามวัตัถุปุระสงค์์ เน่ื่�องจากการทุจุริติเชิงินโยบายมีีโอกาสเกิดิขึ้้�นได้้น้้อยลง นำไปสู่่�การได้้
รับัการยอมรับัจากนานาประเทศ ซึ่่�งจะส่่งผลต่อความน่่าเชื่่�อถืือในภาคเศรษฐกิจิและความร่่วมมืือใน
ด้้านต่าง ๆ ของประเทศต่่อไป

หน่วยงานภาครััฐมีีวัฒนธรรมและพฤติิกรรมซ่ื่�อสัตัย์์สุจุริต ส่่งผลให้้เกิดิธรรมาภิบิาลในการดำเนินิงาน 
ของหน่วยงานภาครััฐอย่่างเป็็นรููปธรรม โดยมีีการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบในการปฏิิบััติิงาน 
ของหน่วยงานลดลง เกิดิผลสัมัฤทธิ์์�และความมีปีระสิทิธิภิาพในเชิงิภารกิจิแห่่งรัฐั ทำให้้การดำเนินิงาน 
ของภาครัฐัเป็็นที่่�ศรัทัธา มั่่�นใจ และไว้้วางใจจากประชาชนและผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย รวมทั้้�งเป็็นที่่�ยอมรับั
ในระดับัสากล

	 โดยผลลััพธ์์การดำเนิินการตามเป้้าหมายทั้้�ง 2 เป้้าหมายข้้างต้้น ส่ งผลให้้เกิิดการบรรลุุผลสััมฤทธิ์์� 
ในประเด็็นการปฏิิรููปประเทศด้้านการป้องกัันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติิมิชิอบ ทั้้�งในส่วนของการตรวจสอบ 
การใช้้อำนาจภาครััฐในด้านการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ มาตรการและกลไกเพ่ื่�อป้้องกััน 
และขจัดัการทุจุริติและประพฤติมิิชิอบ การส่่งเสริมิภาคประชาชนให้้มีบีทบาทในการต่่อต้้านการทุจุริติและประพฤติมิิิชอบ 
รวมทั้้�งระบบคุณุธรรมและจริยิธรรม

CR11G01

CR11G02

แผนการปฏิิรููปประเทศ (ฉบัับปรัับปรุุง) ด้้านการป้้องกัันและปราบปราม
การทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ 

ได้้บรรลุุผลลััพธ์์ตามเป้้าหมายของผลอัันพึึงประสงค์์ ที่่�กำำ�หนดไว้้
จำำ�นวน 2 เป้้าหมายแล้้ว ประกอบด้้วย

CR11

156

CR11 ส่่วนที่่� 2.2 สรุปุผลการดำำ�เนินิการของแผนการปฏิริููปประเทศ
ด้้านการป้อ้งกันัและปราบปรามการทุจุริติและประพฤติมิิชิอบ



การตรวจสอบการใช้้อำำ�นาจภาครััฐในด้้านการป้้องกัันและปราบปราม 
การทุจุริติและประพฤติมิิชิอบ หน่ว่ยงานของรัฐัที่่�เกี่่�ยวข้้องมีกีารดำำ�เนินิการ 
ต่่าง ๆ สรุุปได้้ ดัังนี้้�

การจััดทำช่่องทางการเข้้าถึึงข้้อมููลข่่าวสารของภาคประชาชน ได้้แก่่ ศููนย์์ข้้อมููลข่่าวสารของราชการ 
ระบบการจััดการเรื่่�องร้้องเรีียนและอุุทธรณ์์ด้้วยระบบดิจิิทััล (e-Complaint and Appeal) ของสำนัักงาน
ปลััดสำนัักนายกรััฐมนตรี ศููนย์กลางข้้อมููลเปิิดภาครััฐและส่่งเสริิมการเปิิดเผยและใช้้ประโยชน์์จากข้้อมููล
ของสำนัักงานพััฒนารััฐบาลดิิจิิทััล 

การจััดทำช่่องทางการแจ้้งเบาะแสและระบบปกปิิดตััวตน มีีระบบรัับแจ้้งเบาะแสทางเว็็บไซต์์ และพััฒนา 
ระบบบริหารจััดการผู้้�แจ้้งเบาะแส (Whistleblower Management System : WMS) พร้อมทั้้�งมีี 
การพััฒนาระบบเปิิดเผยและแจ้้งผลการติิดตามเรื่่�องร้้องเรีียน และสามารถติิดตามสถานะการดำเนิินการ
ของสำนัักงาน ป.ป.ช. เร่ื่�องการแจ้้งเบาะแสได้้ เพื่่�อให้้ผู้้�แจ้้งเบาะแสสามารถเข้้าถึึงระบบการแจ้้งเบาะแส
ได้้โดยสะดวก และเกิิดความเช่ื่�อมั่่�นในการเก็็บรัักษาความลัับและความปลอดภััยของผู้้�แจ้้งเบาะแส รวมทั้้�ง  
มีีการเผยแพร่่ข้้อมููลการคุ้้�มครองพยานและผู้้�แจ้้งเบาะแสผ่่านแพลตฟอร์์มออนไลน์์ 

การพััฒนากลไกการยื่�นบััญชีีทรััพย์์สิินและหนี้้�สิินของเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐต่่อหััวหน้้าส่่วนราชการ 
รััฐวิิสาหกิจ หรืือหน่วยงานของรััฐท่ี่�ตนสัังกััดหรืือปฏิิบััติิงานอยู่่� เพ่ื่�อใช้้เป็็นฐานข้อมููลในการตรวจสอบ
การร่่ำรวยผิิดปกติิ โดยจััดทำแผนบริหารความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการประพฤติิมิิชอบและร่่ำรวยผิิดปกติิของ 
เจ้้าหน้า้ที่่�ของรัฐัในหน่ว่ยงาน และบัังคับัใช้ม้าตรการทางจริยิธรรม วินิัยั และอาญาต่อ่ผู้้�กระทำผิดิ ซึ่่�งสำนักังาน 
ป.ป.ช. อยู่่�ระหว่างแก้้ไขกฎหมายมาตรา 130 และยกร่่างมาตรา 200 ที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ของ (ร่่าง) พ.ร.บ. 
ประกอบรััฐธรรมนููญ โดยได้้ดำเนิินการยกร่่างบัันทึึกหลัักการและเหตุุผลประกอบพระราชบััญญััติิประกอบ
รััฐธรรมนููญว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต (ฉบัับที่่� …) และได้้เสนอต่่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
เพื่่�อเห็็นชอบในหลัักการ พร้้อมจััดทำประชาพิิจารณ์์เพื่่�อสอบถามความเห็็นภาคประชาชนและหน่่วยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นการเบื้้�องต้้นแล้้ว

การกำหนดมาตรการให้้ทุุกหน่่วยงานภาครััฐที่่�มีีโครงการซึ่่�งมีีงบประมาณการดำเนิินโครงการมากกว่่า 
500 ล้้านบาท หรืือเป็็นโครงการที่่�มีีผลกระทบในเชิิงเศรษฐกิิจ สัังคม และความมั่่�นคงในวงกว้้าง เป็็นไป 
ตามเกณฑ์์การประเมิินความเสี่่�ยงต่่อการทุุจริิตเชิิงนโยบายที่่�กำหนด จะต้้องทำการประเมิินความเสี่่�ยง 
ต่่อการทุุจริิตของโครงการ โดยสำนัักงาน ป.ป.ท. ได้้มีีการจััดทำคู่่�มืือการประเมิินความเสี่่�ยงต่่อการทุุจริิต
เชิิงนโยบายในการดำเนิินโครงการขนาดใหญ่ เพ่ื่�อให้้ส่่วนราชการทำการประเมิินความเสี่่�ยงและแผนบริหาร 
ความเสี่่�ยง ประกอบการจััดทำคำขอรัับการจััดสรรงบประมาณรายจ่่ายประจำปีี โดยมีีการประเมิิน 
ความเสี่่�ยงโครงการขนาดใหญ่ป่ระจำปีงีบประมาณ 2565 มายังัสำนักังาน ป.ป.ท. และอยู่่�ระหว่า่งการวิเิคราะห์ ์
ประเมิินผล อีีกทั้้�ง สำนัักงบประมาณได้้กำหนดให้้หน่่วยรัับงบประมาณขอรัับการจััดสรรงบประมาณที่่�มีี
วงเงิินตั้้�งแต่่ 500 ล้้านบาทขึ้้�นไปให้้ทำการประเมิินความเสี่่�ยงการทุุจริิตตามแผนบริิหารความเสี่่�ยงการทุุจริิต
ก่่อนเสนอรายละเอีียดคำของบประมาณรายจ่่ายประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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CR11ส่่วนที่่� 2.2 สรุุปผลการดำำ�เนินิการของแผนการปฏิริููปประเทศ
ด้้านการป้อ้งกันัและปราบปรามการทุจริติและประพฤติิมิชิอบ



มาตรการและกลไกเพ่ื่� อป้้องกัันและขจัดการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ 
หน่่วยงานของรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ สรุุปได้้ ดัังนี้้�

การผลัักดัันให้้หน่วยงานในกระบวนการยุติิธรรมดำเนิินคดีีตามกรอบระยะเวลาของกฎหมาย 
ในมาตรฐานเดีียวกััน โดยมีีการจััดทำมาตรฐานขนาดของคดีีและระยะเวลาในการดำเนิินคดีีทุุจริิตและ
ประพฤติิมิิชอบ ระหว่่างหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินคดีีทุุจริิต ได้้แก่่ สำนัักงาน ป.ป.ท. สำนัักงาน 
ป.ป.ช. กรมสอบสวนคดีีพิิเศษ และสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ และยกระดัับฐานข้อมููลและการดำเนิินงาน 
บนฐานดิจิิทััล ได้้แก่่ การปรัับปรุุงระบบสารสนเทศด้้านการปราบปรามการทุุจริิตโดยรวมระบบย่อยเป็็น
ระบบเดีียว การปรัับปรุุงระบบสารสนเทศโดยนำ Digital Signing มาใช้้ เชื่่�อมโยงข้้อมููลระหว่่างหน่่วยงานด้้าน 
การปราบปรามการทุุจริติ ได้้แก่่ สำนักังานอัยัการสูงูสุดุ สำนัักงานผู้้�ตรวจการแผ่่นดิน สำนัักงานกิจิการยุตุิธิรรม 
และสำนักังานศาลยุตุิธิรรม รวมทั้้�งการจัดัทำข้้อกำหนดบทลงโทษที่่�ชัดัเจนกับัหน่วยงานและหัวัหน้าหน่วยงาน 
ที่่�ประชาชนไม่่สามารถเข้้าถึึงกระบวนการยุุติิธรรมได้้ 

การดำเนิินการพััฒนาฐานข้้อมููล โดยการเชื่่�อมโยงข้้อมููลระหว่่างหน่่วยงานด้้านปราบปรามการทุุจริิต ได้้แก่่ 
สำนัักงานอััยการสููงสุุด สำนัักงานผู้้�ตรวจการแผ่่นดิิน สำนัักงานกิิจการยุุติิธรรม สำนัักงานศาลยุุติิธรรม และ
สำนัักงาน ปปง. ซึ่่�งอยู่่�ระหว่่างการพััฒนาฐานข้้อมููลให้้สามารถแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลกัับสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ  

การดำเนิินการทบทวนหลัักเกณฑ์์โทษปรัับนิิติิบุุคคลที่่�กระทำความเสีียหายให้้กัับประเทศตามมาตรฐาน
สากลและพิิจารณาปรัับปรุุงระบบฐานข้อมููลการจดทะเบีียนธุรกิิจของกระทรวงพาณิิชย์์ให้้ถููกต้้องตามข้้อ
เท็็จจริิง 

การดำเนิินการพัฒนาเว็็บไซต์ https://www.law.go.th หรืื อ ร ะบบกลางทางกฎหมาย  
ตามพระราชบััญญััติิหลัักเกณฑ์์การจััดทำร่่างกฎหมายและการประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ของกฎหมาย พ.ศ. 2562  
ให้้ส่่วนราชการหรืือหน่วยงานของรััฐซึ่่�งมีีหน้้าที่่�ควบคุม กำกัับดููแล และบัังคัับการให้้เป็็นไปตามกฎหมาย  
นำไปเป็็นกลไกในการปฏิิบััติิงานเพื่่�อบริิการประชาชนและเพื่่�อการบริิหารจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส 
และตรวจสอบได้้มากขึ้้�น

การขจััดอุุปสรรคในการจััดซื้้�อจััดจ้้างภาครััฐ และการเบิิกจ่่ายเงิินเพื่่�อให้้เกิิดความรวดเร็็ว คุ้้�มค่่า โปร่่งใส 
ปราศจากการทุจริต โดยมีีระบบการจััดซื้้�อจััดจ้้างภาครััฐด้้วยอิิเล็็กทรอนิิกส์์ e-GP เพื่่�อให้้เกิิดการจััดซื้้�อ 
จััดจ้้างโปร่่งใส ด้้วยการเชื่่�อมโยงข้้อมููลกัับหน่่วยงานของรััฐ ซ่ึ่�งได้้ดำเนิินการเชื่่�อมโยงข้้อมููลนิิติิบุุคคลจาก 
กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า ข้้อมููลทะเบีียนรถจากกรมการขนส่งทางบก ข้้อมููลทะเบีียนราษฎร์์จากกรม 
การปกครอง และข้้อมููลทะเบีียนเรืือจากกรมเจ้้าท่่า รวมทั้้�งจััดให้้มีรีะบบขึ้้�นทะเบียีนผู้้�ประกอบการงานก่อสร้้าง 
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ โดยมีีผู้้�ยื่่�นคำขอขึ้้�นทะเบีียนผู้้�ประกอบการงานก่่อสร้้างที่่�ผ่่านการพิิจารณาของคณะกรรมการ
ราคากลางและขึ้้�นทะเบีียนผู้้�ประกอบการ จำนวนทั้้�งสิ้้�น 5,987 ราย (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 13 มิิถุุนายน 2565)
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การจััดทำข้้อเสนอแนะแผนงานเชิิงรุุกของรััฐบาล  : การยกระดัับคะแนนดััชนีีการรัับรู้้�การทุุจริิต  
(Corruption Perceptions Index: CPI) (พ.ศ. 2565-2567) โดยประกอบด้วยข้้อเสนอแนะ 5 ด้้าน 
15 มาตรการ ของคณะกรรมาธิิการศึึกษา ตรวจสอบเรื่่�องการทุุจริิต ประพฤติิมิิชอบและเสริิมสร้้าง 
ธรรมาภิบิาล วุฒุิสิภา และแต่่งตั้้�งคณะทำงานยกระดัับการขับัเคลื่่�อนการดำเนินิการของแต่่ละแหล่งข้้อมููล CPI 
เพื่่�อจััดทำแผนยกระดัับค่่าคะแนนดััชนีีการรัับรู้้�การทุุจริิต ระยะ 5 ปีี สำหรัับใช้้เป็็นกรอบการดำเนิินการ
ระยะยาว ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2566-2570 ซ่ึ่�งประกอบด้้วย คณะทำงาน 4 คณะ ได้้แก่่ (1) คณะทำงานเพื่่�อ 
ยกระดัับการดำเนิินการด้้านการป้้องกัันการติิดสิินบน  (2) คณะทำงานเพื่่�อยกระดัับการดำเนิินการด้้าน 
การตรวจสอบการใช้้อำนาจและตำแหน่่งหน้้าที่่�ของเจ้้าหน้้าที่่�รััฐ (3) คณะทำงานเพื่่�อยกระดัับการดำเนิินการ 
ใช้้งบประมาณและทรััพยากรภาครััฐอย่่างคุ้้�มค่่า และ (4) คณะทำงานเพ่ื่�อยกระดัับการดำเนิินการด้้าน
ประสิิทธิิภาพในการแก้้ปััญหาการทุุจริิต

การส่่งเสริิมภาคประชาชนให้้มีีบทบาทในการต่่อต้้านการทุุจริิตและ
ประพฤติิมิิชอบ หน่่วยงานของรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ  
สรุุปได้้ ดัังนี้้�

แต่่งตั้้�งคณะทำงานขัับเคลื่่�อนการป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิตในระดัับพื้้�นที่่� ในระดัับจัังหวััด 17 จัังหวััด 
และคณะทำงานระดัับตำบล 171 ตำบล โดยมีีเครืือข่่ายภาคประชาชนมากกว่่า 30 ประเภทเข้้าร่่วม โดย 
บูรูณาการการดำเนินิการร่่วมกับัหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องและภาคประชาชนในการจัดัตั้้�งคณะทำงานธรรมาภิบิาล 
องค์์กรชุุมชน และคณะทำงานติิดตามประเมิินผลการดำเนิินการขององค์์กรชุุมชน เพื่่�อขัับเคล่ื่�อนงาน 
เฝ้้าระวัังและป้้องกัันการทุุจริิตในระดัับพื้้�นที่่� 

สร้างเครืือข่่ายภาคประชาชนการป้องกัันและต่่อต้้านการทุจริตในระดัับพื้้�นที่� ใน 17 จัังหวััดโดยมีี 
การประสานความร่่วมมืือระหว่่างเครืือข่่ายภาคประชาชน และมีีการประสานความร่่วมมืือระหว่่างหน่่วยงาน 
ในพื้้�นที่่� โดยมีีการเปิิดเวทีีสััมมนาปรึึกษาหารืือและสร้้างการรัับรู้้�ร่่วมกััน และเกิิดกลไกการประชุุมของ 
เครืือข่่ายระดัับพื้้�นที่่�จัังหวััดและตำบลอย่่างต่่อเนื่่�องในพื้้�นที่่�เป้้าหมาย 

วางเป้้าหมายการดำเนิินการส่่งเสริิมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตภาคประชาชน โดยใน
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้้กำหนดเป้้าหมายให้้มีีการจััดตั้้�งคณะทำงานขับเคลื่่�อนการป้้องกัันและต่่อต้้าน
การทุุจริิตโดยชุุมชนเป็็นแกนหลััก ในระดัับจังหวััดเพิ่่�มขึ้้�น อย่่างน้้อย 7 จัังหวััด และระดัับตำบลเพิ่่�มขึ้้�น 
อย่่างน้้อย 210 ตำบล 
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บููรณาการการทำงานร่่วมกัันระหว่่างภาคส่่วนต่่าง ๆ อาทิิ สถาบััน พอช. สำนัักงาน ป.ป.ท. สำนัักงาน 
ป.ป.ช. และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�น ๆ องค์์กรภาคเอกชนและเครืือข่่ายภาคประชาชน ในการสร้้างการรัับรู้้�
และจิิตสำนึึกประชาชนในพื้้�นที่่�ผ่่านการจััดอบรม การสร้้างพื้้�นที่่�เปิิดเผยโปร่่งใส โดยผลัักดัันให้้เปิิดโอกาสให้้
ประชาชนเข้้าถึึงข้้อมููลโครงการและงบประมาณการดำเนงานของภาครััฐ มีีการส่่งเสริิมให้้เกิิดการเฝ้้าระวััง
และแจ้้งเบาะแสการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบในพื้้�นที่่� โดยมีีการประสานและสร้้างช่่องทางการรัับเรื่่�อง 
ร้้องเรีียนในระดัับพื้้�นที่่� มีีการประสานงานกัับองค์์กรต้้านคอร์์รััปชั่่�นเพื่่�อสนัับสนุุนข้้อมููลและเครื่่�องมืือในการ
ต่่อต้้านการทุุจริิตให้้เครืือข่่ายองค์์ชุุมชน มีีการจััดตั้้�งคณะทำงานส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของภาคประชาชนใน
การต่่อต้้านการทุุจริิตในระดัับจัังหวััดของกระทรวงมหาดไทย รวมทั้้�งมีีการวางแผนการดำเนิินการในพื้้�นที่่�
ร่่วมกัับสำนัักงาน ป.ป.ช. สำนัักงาน ป.ป.ท. กรมกิิจการเด็็กและเยาวชน และการจััดทำคู่่�มืือเพ่ื่�อสนัับสนุุน
การเฝ้้าระวัังและต่่อต้้านการทุุจริิตภาคประชาชน และมีีกิิจกรรมส่่งเสริิมเพื่่�อให้้เกิิดเครืือข่่ายการต่่อต้้าน
การทุุจริิตต้้นแบบในระดัับพื้้�นที่่� 

ระบบคุณธรรมและจริิยธรรม หน่่วยงานของรััฐที่่� เกี่่�ยวข้้องมีีการ 
ดำำ�เนิินการต่่าง ๆ สรุุปได้้ ดัังนี้้�

การจััดทำโครงการ STRONG จิิตพอเพีียงต้้านทุุจริิต เพื่่�อส่่งเสริิมให้้เกิิดการเฝ้้าระวัังการบัังคัับใช้้กฎหมาย
ของเจ้้าหน้าที่่�ในกระบวนการยุุติิธรรมทุุกขั้้�นตอน โดยการประยุุกต์์หลักบููรณาการโมเดล “STRONG” 
อัันประกอบด้วย พอเพีียง (Sufficient: S) โปร่่งใส (Transparent: T) ตื่่�นรู้้� (Realise: R) มุ่่�งไปข้้างหน้้า  
(Onward: O) ความรู้้� (Knowledge: N) และเอื้้�ออาทร (Generosity: G) 

การขัับเคลื่่�อน  “นโยบาย No Gift Policy จ ากการปฏิิบััติิหน้าที่่�” โดยกำหนดให้้ทุุกหน่วยงาน 
ของรััฐประกาศตนเป็็นหน่่วยงานที่่�เจ้้าหน้้าที่่�ทุุกคนไม่่รัับของขวััญและของกำนััลทุุกชนิิดจากการปฏิิบััติิ
หน้้าที่่� (No Gift Policy) โดยต้้องจััดทำรายงานสรุุปผลการดำเนิินการขัับเคลื่่�อนตามนโยบาย No Gift  
Policy ส่่งไปยัังสำนัักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตในภาครััฐ (สำนัักงาน 
ป.ป.ท.) เพื่่�อเสนอผลงานภาพรวมต่่อคณะรััฐมนตรีีอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งนำไปเป็็นหนึ่่�งในข้้อกำหนด 
ในการประเมิิน ITA
 
การขัับเคลื่่�อนการบริิหารบุุคคลภาครััฐในระบบคุุณธรรมตามรััฐธรรมนููญบััญญััติิ และยกระดัับมาตรการ
ป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการขััดกัันระหว่่างประโยชน์์ส่่วนตนกัับส่่วนรวม โดยสำนัักงาน ป.ป.ช. นำ (ร่่าง) 
พระราชบััญญััติิว่่าด้้วยความผิิดเกี่่�ยวกัับการขััดกัันระหว่่างผลประโยชน์์ส่่วนบุุคคลและผลประโยชน์์ส่่วนรวม 
พ.ศ. …. ผ่่านความเห็็นชอบของคณะกรรมการ ป.ป.ช. แล้้ว ขณะนี้้�อยู่่�ระหว่างการเสนอต่่อคณะรััฐมนตรี 
เพื่่�อพิิจารณา
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	 เพื่่�อให้้การบรรลุุผลสััมฤทธิ์์�ข้้างต้้นมีีความยั่่�งยืืน ในการดำเนิินการระยะต่่อไป ให้้หน่่วยงานของรััฐ  
ทั้้�งหน่่วยงานรัับผิิดชอบหลัักและหน่่วยงานร่่วมดำเนิินการขัับเคล่ื่�อนประเด็็นปฏิิรููปประเทศด้้านการป้องกัันและ
ปราบปรามการทุจริิตและประพฤติิมิิชอบอย่่างต่่อเนื่่�องในส่่วนของการตรวจสอบการใช้้อำนาจภาครััฐในด้้าน 
การป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ มาตรการและกลไกเพ่ื่�อป้้องกัันและขจััดการทุุจริิตและ
ประพฤติิมิิชอบ การส่่งเสริิมภาคประชาชนให้้มีีบทบาทในการต่่อต้้านการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ รวมทั้้�งระบบ
คุุณธรรมและจริิยธรรมผ่่านกลไกของแผนระดัับที่่� 2 ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยประเด็็นปฏิิรููปประเทศด้้านการป้้องกัันและ
ปราบปรามการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ มีีความสอดคล้้องกัับแผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ พ.ศ. 2566 - 
2580 (ฉบัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) ประเด็็นที่่� 20 การบริิการประชาชนและประสิิทธิิภาพภาครััฐ เป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย 
(Y1) 200401 ภาครััฐมีีขีีดสมรรถนะสููงเทีียบเท่่ามาตรฐานสากลและมีีความคล่่องตััว ประเด็็นที่่� 21 การต่่อต้้าน
การทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ เป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย (Y1) 210101 การป้้องกัันการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ 
210102 คดีีทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบลดลง และ 210201 การดำเนิินคดีีทุุจริิตมีความรวดเร็็ว เป็็นธรรม โปร่่งใส 
ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ และประเด็็นที่่� 22 กฎหมายและกระบวนการยุุติิธรรม เป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย (Y1) 220101 
กฎหมายไม่่เป็็นอุุปสรรคต่่อการพััฒนาภาครััฐ และภาคเอกชนอยู่่�ภายใต้้กรอบกฎหมาย ที่่�มุ่่�งให้้ประชาชนใน
วงกว้้างได้้รัับประโยชน์์จากการพััฒนาประเทศโดยทั่่�วถึึง แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13  
(พ.ศ. 2566 - 2570) หมุุดหมายที่่� 13 ไทยมีีภาครััฐที่่�ทัันสมััย มีีประสิิทธิิภาพ และตอบโจทย์์ประชาชน  
และนโยบายและแผนระดัับชาติิว่่าด้้วยความมั่่�นคงแห่่งชาติิ (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายและแผนความมั่่�นคง 
ที่่� 1 การเสริิมสร้้างความมั่่�นคงของสถาบัันหลักของชาติิ นโยบายและแผนความมั่่�นคงที่่� 6 การบริหารจััดการ 
ผู้้�หลบหนีีเข้้าเมืืองและผู้้�โยกย้้ายถิ่่�นฐานแบบไม่่ปกติิ นโยบายและแผนความมั่่�นคงที่่� 8 การป้้องกััน ปราบปราม  
และแก้้ไขปััญหายาเสพติิด และนโยบายและแผนความมั่่�นคงที่่� 10 การป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาความมั่่�นคง 
ทางไซเบอร์์ โดยแสดงความเช่ื่�อมโยงประเด็็นการปฏิิรููปประเทศด้้านการป้องกัันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติิมิิชอบ กัับเป้้าหมายของแผนระดัับที่่� 2 ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ไว้้ดัังนี้้�
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ด้้านการป้อ้งกันัและปราบปรามการทุจริติและประพฤติิมิชิอบ
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ด้า้นการศึึกษา

165

ยกระดัับคุุณภาพการจััดการศึึกษา 
ลดความเลื่่�อมล้ำำ��ทางการศึึกษา 
มุ่่�งความเป็็นเลิิศและสร้้างขีีด

ความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศ 
และปรัับปรุุงระบบการศึึกษาให้้มีี
ประสิิทธิิภาพในการใช้้ทรััพยากร 
เพิ่่�มความคล่่องตััวในการรองรัับ

ความหลากหลายของการจััดการศึึกษา 
และสร้้างเสริิมธรรมาภิิบาล

แผนการปฏิิรููปประเทศ ประเด็็นที่่� 12

165

การสรางโอกาส
และความเสมอภาค

ทางสังคม

ยุทธศาสตรชา ติดาน

ยุทธศาสตรชาติด าน

การพัฒนา
และเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย



ผู้้�เรีียนทุกุกลุ่่�มวัยัได้้รับัการศึกึษาที่่�มีีคุณุภาพตามมาตรฐานสากล มีีทักษะที่่�จำเป็็นของโลกอนาคต 
สามารถในการแก้้ปััญหาปรับัตัวั สื่่�อสาร และทำงานร่วมกับัผู้้�อื่่�นได้้อย่่างมีีประสิทิธิิผล มีีวินัิัย  
มีีนิสิัยัใฝ่่เรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องตลอดชีีวิติและเป็็นพลเมืืองที่่�ดีี รู้้�สิทิธิแิละหน้าที่่� มีีความรับัผิดิชอบ 
และมีีจิตสาธารณะ ส่่งผลให้้ (1) ผู้้�เรียีนได้้รับัการเรียีนการสอนที่่�มีคีุณุภาพและตรงตามศักัยภาพ
ของผู้้�เรียีน จากการนำระบบวัดัผลที่่�เน้้นประเมินิผลเพื่่�อพัฒันาผู้้�เรียีนไปใช้้ในการปรับัปรุงุคุณุภาพ 
การเรียีนการสอน (2) ประชากรนอกระบบการศึึกษา วัยัเรีียนระดับั ป.1 - ม.3 อายุุ 6-14 ปีี ได้้รัับ 
การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน จากการจััดการศึึกษาภาคบัังคัับที่่�มีีความครอบคลุุม (3) เด็็กปฐมวััย 
ได้้รับัการพัฒันาและสามารถเข้้าถึึงการศึึกษาในระดัับที่่�สูงูขึ้้�นได้้อย่่างเต็ม็ศักัยภาพ จากการดำเนินิ
การทดสอบเครื่่�องมืือสำรวจความพร้อมของเด็ก็ปฐมวัยัในการเข้้าสู่่�การศึึกษาระดับัประถมศึึกษา  
(4) ครููอาชีีวศึึกษาได้้รัับการพััฒนาประสบการณ์์อาชีีพในสถานประกอบการเพิ่่�มขึ้้�น และครููฝึึก
ในสถานประกอบการได้้รัับการพััฒนาทัักษะการถ่่ายทอดหรืือสอนงาน การวััดและประเมิินผล  
และระบบการดููแลผู้้�เรีียนเพิ่่�มขึ้้�น (5) มีีระบบ credit bank ที่่�สามารถให้้คุุณวุุฒิิฉบัับย่อย
กัับผู้้�เรีียน และสะสมเพื่่�อเทีียบโอนเพื่่�อเป็็นส่วนหนึ่�งของการจบการศึึกษาระดัับปริิญญาได้้  
และ (6) เกิิดการเสริิมสร้้างและพััฒนาศัักยภาพครููและบุุคลากรทางการศึึกษา รวมไปถึึงการจััด 
การเรียีนการสอนที่่�มีคีุณุภาพ จากการนำกรอบมาตรฐานสมรรถนะวิชิาชีพีครูไูปใช้้ อันัจะส่่งผลให้้เกิดิ 
การยกระดับัผลสัมัฤทธิ์์�ทางการศึึกษาและการเรียีนรู้้� เพื่่�อหนุนุเสริมิการขับัเคลื่่�อนการพัฒันาประเทศ
ในภาพรวมต่่อไป

	 โดยผลลััพธ์์การดำเนิินการตามเป้้าหมายข้้างต้้น ส่่งผลให้้เกิิดการบรรลุุผลสััมฤทธิ์์�ตามรััฐธรรมนููญ  
มาตรา 258 ที่่�กำหนดให้้ (1) ให้้สามารถเริ่่�มดำเนิินการให้้เด็็กเล็็กได้้รัับการดููแลและพััฒนาก่่อนเข้้ารัับการศึึกษาตาม 
มาตรา 54 วรรคสอง เพื่่�อให้้เด็็กเล็็กได้้รัับการพััฒนาร่่างกาย จิิตใจ วิินััย อารมณ์์ สัังคม และสติิปััญญาให้้สม 
กัับวััยโดยไม่่เก็็บค่่าใช้้จ่่าย (2) ให้้ดำเนิินการตรากฎหมายเพื่่�อจััดตั้้�งกองทุุนตามมาตรา 54 ให้้แล้้วเสร็็จภายในหนึ่่�งปี ี
นัับแต่่วัันประกาศใช้้รััฐธรรมนููญนี้้� (3) ให้้มีีกลไกและระบบการผลิิต คััดกรองและพััฒนาผู้้�ประกอบวิิชาชีีพครูู 
และอาจารย์์ให้้ได้้มีีผู้้�มีีจิิตวิิญญาณของความเป็็นครูู มีีความรู้้�ความสามารถอย่่างแท้้จริิง ได้้รัับค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสม 
กัับความสามารถและประสิิทธิิภาพในการสอน รวมทั้้�งมีีกลไกสร้้างระบบคุุณธรรมในการบริิหารงานบุุคคล 
ของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพครูู (4) ปรัับปรุุงการจััดการเรีียนการสอนทุกระดัับเพ่ื่�อให้้ผู้้� เรีียนสามารถเรีียนได้้ 
ตามความถนัด และปรัับปรุุงโครงสร้้างของหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเพ่ื่�อบรรลุุเป้้าหมายดัังกล่่าว โดยสอดคล้้องกััน 
ทั้้�งในระดัับชาติิและระดัับพื้้�นที่่�

CR12G01

แผนการปฏิิรููปประเทศ (ฉบัับปรัับปรุุง) ด้้านการศึึกษา
ได้้บรรลุุผลลััพธ์์ตามเป้้าหมายของผลอัันพึึงประสงค์์ที่่�กำำ�หนดไว้้

จำำ�นวน 1 เป้้าหมายแล้้ว ประกอบด้้วย
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ให้้สามารถเริ่่�มดำำ�เนิินการให้้เด็็กเล็็กได้้รับการดููแลและพััฒนาก่่อนเข้้ารัับ
การศึึกษา ตามมาตรา 54 วรรคสอง เพ่ื่�อให้้เด็็กเล็็กได้้รับการพััฒนา
ร่่างกาย จิิตใจ วิินััย อารมณ์์ สัังคม และสติิปััญญาให้้สมกัับวััยโดย 
ไม่เ่ก็บ็ค่า่ใช้้จ่า่ย หน่่วยงานของรัฐัที่่�เกี่่�ยวข้้องมีกีารดำำ�เนินิการต่า่ง ๆ สรุปุได้ ้
ดัังนี้้�

โครงการสำรวจสถานะความพร้้อมในการเข้้าสู่่�ระบบการศึกษาของเด็็กปฐมวััย โดยกองทุนุเพื่่�อความเสมอ
ภาคทางการศึึกษา (กสศ.) ร่่วมกัับสถาบันัวิจัยัเพื่่�อการประเมิินและออกแบบนโยบาย (RIPED) มหาวิิทยาลััย
หอการค้้าไทย เพื่่�อพััฒนาระบบฐานข้อมูลูแบบออนไลน์ (Thailand School Readiness Database) และจัดัเก็บ็
ข้้อมูลูสถานะความพร้อมในการเข้้าสู่่�ระบบการศึึกษาของเด็ก็ปฐมวัยัสำหรับัประเทศไทยแบบออนไลน์ให้้มีคีุณุภาพ
และมาตรฐานระดับันานาชาติ ิเพื่่�อสำรวจและวิเิคราะห์์ข้้อมูลูสถานะความพร้อมในการเข้้าสู่่�ระบบการศึึกษาของ
เด็ก็ปฐมวััย (School Readiness) ทั่่�วประเทศ 

จัดัทำข้้อเสนอเชิงินโยบายเกี่่�ยวกับัการพัฒันาคุณุภาพเด็ก็ปฐมวัยั และการขับัเคลื่่�อนสังัคมให้้ตระหนักัถึงึ
ความสำคัญัของการพัฒนาคุณุภาพเด็็กปฐมวัยั โดยกลุ่่�มเป้้าหมายในการสำรวจ ได้้แก่่ นักัเรียีนที่่�กำลังัจะเลื่่�อน
ชั้้�นไปเรียีนระดับัประถมศึึกษาปีีที่่� 1 ในปีถัดัไปในแต่่ละจัังหวัดั โดยวััดทักัษะพื้้�นฐานของเด็็กปฐมวัยัด้้านภาษา 
ด้้านคณิิตศาสตร์ และ Executive Functions (EFs) ควบคู่่�กับการสำรวจข้้อมููลพื้้�นฐานของครััวเรืือนและสถาน
ศึึกษา ทั้้�งนี้้� ได้้มีกีารกำหนดระยะการดำเนินิงานของโครงการไว้้ 5 ระยะ นับัตั้้�งแต่่ พ.ศ. 2560 – 2565 โดยปััจจุบุันั
โครงการดำเนินิงานไปแล้้วในพื้้�นที่่� 73 จังัหวัดั ซ่ึ่�งจะดำเนิินการสำรวจให้้ครอบคลุุมพื้้�นที่่�ทั้้�ง 77 จังัหวัดัในช่วงต้้น 
พ.ศ. 2566 ต่่อไป 

โครงการวิจัิัยพัฒันาฐานข้อมูลูสถานะความพร้้อมในการเข้้าสู่่�ระบบการศึกึษา และข้้อมูลูเด็ก็ปฐมวัยัแบบ
ตัวัอย่่างซ้้ำ (Longitudinal Data) ที่่�มีกีารพััฒนาระบบฐานข้อมูลูสารสนเทศในระยะยาวสำหรับการวิเิคราะห์์
และประเมินิคุณุภาพของทรัพัยากรมนุษุย์์ของประเทศ 
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ให้้ดำำ�เนิินการตรากฎหมายเพ่ื่�อจััดตั้้�งกองทุุนตามมาตรา 54 ให้้แล้้วเสร็็จ 
ภายในหนึ่่�งปีีนัับแต่่วัันประกาศใช้้รััฐธรรมนููญนี้้� หน่่วยงานของรััฐที่่�
เกี่่�ยวข้้องมีีการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ สรุุปได้้ ดัังนี้้�

ให้้มีีกลไกและระบบการผลิิต คััดกรองและพััฒนาผู้้�ประกอบวิิชาชีีพครูู 
และอาจารย์ใ์ห้้ได้้มีผีู้้�มีจีิติวิญิญาณของความเป็็นครูู มีีความรู้้�ความสามารถ 
อย่่างแท้้จริิง ได้้รัับค่่าตอบแทนที่่� เหมาะสมกัับความสามารถและ
ประสิิทธิิภาพในการสอน รวมทั้้�งมีีกลไกสร้้างระบบคุุณธรรมในการบริิหาร
งานบุุคคลของผู้้�ประกอบวิชาชีีพครูู หน่่วยงานของรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีการ
ดำำ�เนิินการต่่าง ๆ สรุุปได้้ ดัังนี้้�

ช่่วยเหลืือเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึกึษา จำนวน 7,142 คน ให้้กลัับเข้้าสู่่�ระบบการศึึกษา หรืือพัฒันาทักัษะ
อาชีีพ ดำเนินิการโดยกองทุนุเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) โดยอาศัยัการทำงานเชิงิพื้้�นที่่�หรืือการ
ใช้้ชุมุชนท้องถิ่่�นเป็็นฐานในการทำงาน ช่่วยให้้การขับัเคลื่่�อนเพื่่�อสร้้างความเสมอภาคทางการศึึกษาเป็็นไปอย่่าง 
บูรูณาการ เพื่่�อช่่วยลดความเหลื่่�อมล้ำ้ทางการศึึกษา 

จัดัทำระบบและบููรณาการความร่่วมมืือระหว่างหน่วยงานในพื้้�นที่� โดย กสศ. ร่่วมกัับภาคประชาสัังคม องค์์กร
พัฒันาเด็็กและเยาวชน ในพื้้�นที่่�ทุุกภูมูิภิาคทั่่�วประเทศ เพื่่�อค้้นหา วางแผน ช่่วยเหลืือดููแล และพััฒนาเด็็กและ
เยาวชนนอกระบบอย่่างเหมาะสมตามสภาพปัญหาและความต้้องการเป็็นรายบุคุคล โดยมีีเด็็กและเยาวชนนอก
ระบบที่่�อยู่่�ในภาวะยากลำบากได้้รับัประโยชน์์จำนวน 36,268 คน พร้อมกับัได้้เสริมิสร้้างศักัยภาพของครูนูอก
ระบบการศึึกษา ซึ่่�งเป็็นผู้้�มีบทบาทสำคัญัในการติิดตาม ดูแูล และให้้คำแนะนำแก่่เด็ก็และเยาวชนนอกระบบ 
กลุ่่�มนี้้� จำนวน 3,471 คน

โครงการเสริมิสร้างและพัฒันาศัักยภาพครูแูละบุคุลากรทางการศึกึษา ได้้แก่่ การพััฒนาทักัษะการจัดัการเรีียน
การสอนในศตวรรษที่่� 21 การพัฒันาสมรรถนะตามความเชี่่�ยวชาญเฉพาะ/บริบิทพื้้�นที่่� การพัฒันาศักัยภาพใน
การขับัเคลื่่�อนการจัดัการอาชีีวศึึกษาเพื่่�อสนองพระราชดำริ ิการพััฒนาทักัษะการเรียีนรู้้�ของผู้้�เรียีนเพื่่�อการดำรง
ชีวีิติในศตวรรษที่่� 21 และการพัฒันาทักัษะการออกแบบการเรียีนรู้้�เพ่ื่�อพัฒันาพหุปััญญาของผู้้�เรียีนให้้แก่่ครููและ
บุคุลากรทางการศึึกษา 

แผนปฏิบัิัติโิครงการพัฒนาสมรรถนะครููให้้มีีความเป็็นเลิศิและเชี่่�ยวชาญเฉพาะ (Excellent Teacher) ให้้แก่่
ครูแูละบุคุลากรอาชีวีศึึกษาที่่�ได้้รับัการพัฒันา จำนวน 420 คน และครูฝึูึกในสถานประกอบการ จำนวน 70 คน 
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แผนปฏิิบััติิโครงการพััฒนาครููและบุุคลากรทางการศึึกษาตามหลัักเกณฑ์์การพััฒนาหรืือกฎหมายกำหนด 
จำนวน 1,460 คน

แผนปฏิบิัตัิโิครงการพัฒนาและยกระดับัศักัยภาพบุคุลากรอาชีีวศึกึษา ให้้แก่่ ข้้าราชการพลเรืือนสามัญั บุคุลากร
อาชีวีศึึกษา และผู้้�บริหิารสถานศึึกษา อาชีวีศึึกษาเอกชน จำนวน 610 คน 

ปรัับปรุุงการจััดการเรีียนการสอนทุุกระดัับเพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนได้้
ตามความถนััด และปรัับปรุุงโครงสร้้างของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเพ่ื่�อ
บรรลุุเป้้าหมายดังกล่่าว โดยสอดคล้้องกัันทั้้�งในระดัับชาติิและระดัับพื้้�นที่่� 
หน่่วยงานของรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ สรุุปได้้ ดัังนี้้�

การขับัเคลื่่�อนรูปูแบบการประเมินิการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนทุกระดัับที่่�เน้้นการปฏิบัิัติิ และการพัฒนาการเรีียนรู้้� 
ซึ่่�งดำเนิินการผ่่านโครงการพััฒนาระบบการวััดประเมิินผล เพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน โดยมีีการจััดประชุุม
เชิงิปฏิบิัตัิกิารและประเมิินผลในชั้้�นเรีียน เพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน การสนัับสนุนุงบประมาณให้้สำนักังาน
เขตพื้้�นที่่�การศึึกษา สำหรับัใช้้ในการศึึกษา รวมไปถึึงการดำเนิินงานขับัเคลื่่�อนการนำผลการประเมินิไปใช้้วางแผน
พัฒันาคุณุภาพวัดัประเมินิผลในชั้้�นเรียีนเพื่่�อพัฒันาการเรียีนรู้้�ของผู้้�เรียีน และโครงการพัฒันาศักัยภาพผู้้�เรียีนเพื่่�อ
สร้้างสมรรถนะการแข่่งขันัในศตวรรษที่่� 21 โดยการนำนักัเรียีนเข้้าใช้้งานแพลตฟอร์์ม PISA Style Online Testing 
เพื่่�อเตรียมความพร้อมในการประเมิินสมรรถนะการคิิดขั้้�นสูงตามแนวทางการประเมิิน PISA ทั้้�ง 3 ด้้าน ได้้แก่่  
ด้้านวิทิยาศาสตร์ ด้้านคณิติศาสตร์ และด้้านการอ่่าน

จัดัทำ “ธนาคารหน่วยกิิตแห่่งชาติ”ิ โดยกระทรวงการอุดุมศึึกษา วิทิยาศาสตร์ วิจิัยัและนวัตักรรม (อว.) เพื่่�อให้้
คนทุกุช่่วงวัยัสามารถนำหน่วยกิติจากกิจิกรรมการเรียีนรู้้�ต่าง ๆ อาทิ ิการฝึึกอบรมทั่่�วไป หลักัสูตูรประกาศนียีบัตัร 
และหลักัสูตูรแบบ Non Degree ไปเก็บ็สะสมเพื่่�อขอรับัใบประกาศนียีบัตัรหรืือปริญิญาบัตัรการเป็็นผู้้�มีทัักษะ
ความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญในด้านต่าง ๆ และสามารถนำไปใช้้ประโยชน์์ในการทำงานและทำธุรุกิจิต่่อไป 

จัดัทำแนวทางการจัดัตั้้�งหน่วยงานกลางธนาคารหน่วยกิติแห่่งชาติ ิเพื่่�อเทีียบโอนตามเกณฑ์์และมาตรฐานแต่่ละ
ระดัับ ตั้้�งแต่่ปฐมวััยถึึงอุดุมศึึกษา ซึ่่�งเห็น็ชอบโดยที่่�ประชุุมสภาการศึึกษา ครั้้�งที่่� 2/2565 ทั้้�งนี้้� ได้้มีกีารเสนอให้้ 
แต่่งตั้้�ง “คณะกรรมการธนาคารหน่วยกิติแห่่งชาติิ” โดยสำนักังานเลขาธิกิารสภาการศึึกษา (สกศ.) เป็็นหน่วย 
บููรณาการหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อส่่งเสริิมให้้เกิิดศููนย์สะสมหน่วยกิิตประจำจัังหวััด ซ่ึ่�งทำหน้าที่่�รัับเรื่่�อง 
และเทีียบโอนตามเกณฑ์์และมาตรฐานในแต่่ละระดัับตั้้�งแต่่ปฐมวััยถึึงอุุดมศึึกษา
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ด้้านการศึกษา



	 เพื่่�อให้้การบรรลุุผลสััมฤทธิ์์�ข้้างต้้นมีีความยั่่�งยืืน ในการดำเนิินการระยะต่่อไป ให้้หน่่วยงานของรััฐ  
ทั้้�งหน่่วยงานรัับผิิดชอบหลัักและหน่่วยงานร่่วมดำเนิินการขัับเคลื่่�อนประเด็็นปฏิิรููปประเทศด้้านการศึกษา 
อย่่างต่่อเนื่่�อง ในการให้้เด็็กเล็็กได้้รัับการดููแลและพััฒนาก่่อนเข้้ารัับการศึึกษา ช่่วยเหลืือผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์  
เพื่่�อลดความเหลื่�อมล้้ำทางการศึึกษา มีีการผลิิตและพััฒนาผู้้�ประกอบวิชาชีีพครููและอาจารย์์ให้้ได้้มีีผู้้�มีจิิตวิญญาณ
ของความเป็็นครูู มีีความรู้้�ความสามารถ และได้้รัับค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมกัับความสามารถและประสิิทธิิภาพใน 
การสอน รวมถึึงการปรัับปรุุงการเรีียนการสอนทุุกระดัับเพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนได้้ตามความถนััด ผ่่านกลไก
ของแผนระดัับที่่� 2 ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยประเด็็นปฏิิรููปประเทศด้้านการศึึกษา มีีความสอดคล้้องกัับ แผนแม่่บทภายใต้้
ยุุทธศาสตร์์ชาติิ พ.ศ. (2566-2580) (ฉบัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) ประเด็็นที่่� 11 การพััฒนาศัักยภาพคนตลอดช่่วงชีีวิิต  
เป้้าหมายแผนย่่อย (Y1) 110201 เด็็กเกิิดอย่่างมีีคุุณภาพ มีีพััฒนาการสมวััย สามารถเข้้าถึึงบริิการที่่�มีีคุุณภาพมากขึ้้�น 
110301 วััยเรีียน/วััยรุ่่�น มีีความรู้้�และทัักษะในศตวรรษที่่� 21   ครบถ้้วน รู้้�จัักคิิด วิิเคราะห์์ รัักการเรีียนรู้้� มีีสำนึึกพลเมืือง  
มีีความกล้้าหาญทางจริิยธรรม มีีความสามารถในการแก้้ปััญหา ปรัับตััว สื่่�อสาร และทำงานร่วมกัับผู้้�อื่�นได้้อย่่าง
มีีประสิิทธิิผลตลอดชีีวิิตดีีขึ้้�น 110401 แรงงานมีีศัักยภาพในการเพิ่่�มผลผลิิต มีีทัักษะอาชีีพสูง ตระหนัักในความ
สำคััญที่่�จะพััฒนาตนเองให้้เต็็มศัักยภาพ สามารถปรัับตัวและเรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้้างอาชีีพและความ
ต้้องการของตลาดแรงงานเพิ่่�มขึ้้�น  และ 110402 มีีคนไทยที่่�มีีความสามารถและผู้้�เชี่่�ยวชาญต่่างประเทศเข้้ามา
ทำวิิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้้าหมายเพิ่่�มขึ้้�น ประเด็็นที่่� 12 การพััฒนาการเรีียนรู้้�  
เป้้าหมายแผนย่อย (Y1) 120101 คนไทยได้้รัับการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพตามมาตรฐาน มีีทัักษะการเรีียนรู้้� และทัักษะ
ที่่�จำเป็็นของโลกศตวรรษที่่� 21 สามารถเข้้าถึึงการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องตลอดชีีวิิตดีีขึ้้�น ประเด็็นที่่� 20 การบริิการ
ประชาชนและประสิิทธิิภาพภาครััฐ เป้้าหมายแผนย่อย (Y1) 200501 บุุคลากรภาครััฐยึึดค่่านิิยมในการทำงานเพื่่�อ
ประชาชน ยึึดหลัักคุุณธรรม จริิยธรรม มีีจิิตสำนึึก มีีความสามารถสููง มุ่่�งมั่่�น และเป็็นมืืออาชีีพ และประเด็็นที่่� 23 
การวิิจััยและพััฒนานวัตกรรม เป้้าหมายแผนย่อย (Y1) 230101 ภาคอุุตสาหกรรมการผลิิตและบริการ สร้้างมููลค่่า
เพิ่่�มสููงขึ้้�นจากการวิิจััยและนวััตกรรมส่่งผลให้้เกิิดการขยายตััวเพิ่่�มขึ้้�นจากปััจจุุบััน และ 230501 จำนวนโครงสร้้าง
พื้้�นฐานวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีสมััยใหม่่ที่่�จำเป็็นต่่อการพััฒนาประเทศเพิ่่�มขึ้้�น แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคม
แห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) หมุุดหมายที่่� 12 ไทยมีีกำลัังคนสมรรถนะสููง มุ่่�งเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง 
ตอบโจทย์์การพััฒนาแห่่งอนาคต และนโยบายและแผนระดัับชาติิว่่าด้้วยความมั่่�นคงแห่่งชาติิ (พ.ศ.2566-2570) 
นโยบายและแผนความมั่่�นคงที่่� 5 การป้้องกัันและแก้้ปััญหาจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ นโยบายและแผนความมั่่�นคง 
ที่่� 7 การป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการค้้ามนุุษย์์ นโยบายและแผนความมั่่�นคงที่่� 13 การบริิหารจััดจารภาวะฉุุกเฉิิน
ด้้านสาธารณสุุขและโรคอุุบััติิใหม่่ และนโยบายและแผนความมั่่�นคงที่่� 17 การเสริิมสร้้างความมั่่�นคงเชิิงพื้้�นที่่�  
โดยแสดงความเช่ื่�อมโยงประเด็็นการปฏิิรููปประเทศด้้านการศึกษากัับเป้้าหมายของแผนระดัับที่่� 2 ที่�เก่ี่�ยวข้้อง  
ไว้้ดัังนี้้�
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CR12 ส่่วนที่่� 2.2 สรุปุผลการดำำ�เนินิการของแผนการปฏิริููปประเทศ
ด้้านการศึกึษา



ค
ว
า
ม
ส
อ
ด
ค
ล
อ
ง
ข
อ
ง
ป
ร
ะเ
ด
็น
ก
า
ร
ป
ฏ
ิร
ูป
ป
ร
ะเ
ท
ศ
 
ด
า
น
ก
า
ร
ศ
ึก
ษ
า

ก
ับ
เป

า
ห
ม
า
ย
แ
ผ

น
แ
ม
บ
ท
ย
อ
ย
 
(Y

1
) 
ข
อ
ง
แ
ผ

น
แ
ม
บ
ท
ภ
า
ย
ใต

ย
ุท
ธ
ศ
า
ส
ต
ร
ช
า
ต
ิ 
(พ

.ศ
. 
2
5
6
6
 
-
 
2
5
8
0
) 
(ฉ

บ
ับ
แ
ก
ไ
ข
เพ

ิ่ม
เต

ิม
) 
เป

า
ห
ม
า
ย
ร
ะด

ับ
ห
ม
ุด
ห
ม
า
ย
 
ข
อ
ง
แ
ผ

น
พ

ัฒ
น
า

เศ
ร
ษ
ฐ
ก
ิจ
แ
ล
ะส

ัง
ค
ม
แ
ห
ง
ช
า
ต
ิ 
ฉ
บ
ับ
ท
ี่ 
1
3
 
(พ

.ศ
. 
2
5
6
6
 
-
 
2
5
7
0
) 
แ
ล
ะเ
ป
า
ห
ม
า
ย
 
ข
อ
ง
น
โย

บ
า
ย
แ
ล
ะแ

ผ
น
ร
ะด

ับ
ช
า
ต
ิว
า
ด
ว
ย
ค
ว
า
ม
ม
ั่น
ค
ง
แ
ห
ง
ช
า
ต
ิ 
(พ

.ศ
. 
2
5
6
6
 
-
 
2
5
7
0
)

ห
ม
า
ย
เห

ต
ุ 
: 
ร
า
ย
ล
ะเ
อ
ีย
ด
ต
า
ม
ภ
า
ค
ผ

น
ว
ก
 
ข
 
–
 
ต
า
ร
า
ง
แ
ส
ด
ง
ค
ว
า
ม
ส
อ
ด
ค
ล
อ
ง
ข
อ
ง
ป
ร
ะเ
ด
็น
ก
า
ร
ป
ฏ
ิร
ูป
ป
ร
ะเ
ท
ศ
ก
ับ
เป

า
ห
ม
า
ย
ข
อ
ง
แ
ผ

น
ร
ะด

ับ
ท
ี่ 
2
 
ท
ี่เก

ี่ย
ว
ข
อ
ง

แ
ผ

น
ก
า
ร
ป
ฏ
ิร
ูป
ป
ร
ะเ
ท
ศ
 

ด
า
น
ก
า
ร
ศ
ึก
ษ
า

แ
ผ

น
แ
ม
บ
ท
ภ
า
ย
ใต

ย
ุท
ธ
ศ
า
ส
ต
ร
ช
า
ต
ิ 

(พ
.ศ

. 
2
5
6
6
 
-
 
2
5
8
0
) 
(ฉ

บ
ับ
แ
ก
ไ
ข
เพ

ิ่ม
เต

ิม
)

แ
ผ

น
พ

ัฒ
น
า
เศ

ร
ษ
ฐ
ก
ิจ
แ
ล
ะส

ัง
ค
ม
แ
ห
ง
ช
า
ต
ิ 

ฉ
บ
ับ
ท
ี่ 
1
3
 
(พ

.ศ
. 
2
5
6
6
 
-
 
2
5
7
0
)

น
โย

บ
า
ย
แ
ล
ะแ

ผ
น
ร
ะด

ับ
ช
า
ต
ิว
า
ด
ว
ย

ค
ว
า
ม
ม
ั่น
ค
ง
แ
ห
ง
ช
า
ต
ิ 
(พ

.ศ
. 
2
5
6
6
 
-
 
2
5
7
0
)

C
R
1
2

B
R
1
2
0
1

ก
า
ร
ส
ร
า
ง
โอ

ก
า
ส
แ
ล
ะค

ว
า
ม

เส
ม
อ
ภ
า
ค
ท
า
ง
ก
า
ร
ศ
ึก
ษ
า
ต
ั้ง
แ
ต


ร
ะด

ับ
ป
ฐ
ม
ว
ัย

B
R
1
2
0
2

ก
า
ร
พ

ัฒ
น
า
ก
า
ร
จ
ัด
ก
า
ร
เร

ีย
น

ก
า
ร
ส
อ
น
ส
ูก
า
ร
เร

ีย
น
ร
ูฐ
า
น

ส
ม
ร
ร
ถ
น
ะ 
เพ

�อ
ต
อ
บ
ส
น
อ
ง

ก
า
ร
เป

ล
ี่ย
น
แ
ป
ล
ง
ใน

ศ
ต
ว
ร
ร
ษ
ท
ี่ 
2
1

B
R
1
2
0
3

ก
า
ร
ป
ฏ
ิร
ูป
ก
ล
ไก

แ
ล
ะร

ะบ
บ
ก
า
ร
ผ

ล
ิต

แ
ล
ะพ

ัฒ
น
า
ค
ร
ูแ
ล
ะบ

ุค
ล
า
ก
ร
ท
า
ง
ก
า
ร

ศ
ึก
ษ
า
ให

ม
ีค
ุณ

ภ
า
พ

ม
า
ต
ร
ฐ
า
น

B
R
1
2
0
4

ก
า
ร
จ
ัด
อ
า
ช
ีว
ศ
ึก
ษ
า
ร
ะบ

บ
ท
ว
ิภ
า
ค
ี

แ
ล
ะร

ะบ
บ
อ
�น
 
ๆ
 
ท
ี่เน

น
ก
า
ร
ฝ

ก

ป
ฏ
ิบ
ัต
ิอ
ย
า
ง
เต

็ม
ร
ูป
แ
บ
บ
 
น
ำ
ไป

ส
ู

ก
า
ร
จ
า
ง
ง
า
น
แ
ล
ะก

า
ร
ส
ร
า
ง
ง
า
น

B
R
1
2
0
5

ก
า
ร
ป
ฏ
ิร
ูป
บ
ท
บ
า
ท
ก
า
ร
ว
ิจ
ัย
แ
ล
ะ

ร
ะบ

บ
ธ
ร
ร
ม
า
ภ
ิบ
า
ล
ข
อ
ง
ส
ถ
า
บ
ัน

อ
ุด
ม
ศ
ึก
ษ
า
เพ

�อ
ส
น
ับ
ส
น
ุน

ก
า
ร
พ

ัฒ
น
า
ป
ร
ะเ
ท
ศ
ไท

ย
อ
อ
ก
จ
า
ก

ก
ับ
ด
ัก
ร
า
ย
ได

ป
า
น
ก
ล
า
ง
อ
ย
า
ง
ย
ั่ง
ย
ืน

ไท
ย
ม
ีก
ำ
ล
ัง
ค
น
ส
ม
ร
ร
ถ
น
ะส

ูง
 
ม
ุง
เร

ีย
น
ร
ูอ
ย
า
ง
ต
อ
เน

�อ
ง

ต
อ
บ
โจ

ท
ย
ก
า
ร
พ

ัฒ
น
า
แ
ห
ง
อ
น
า
ค
ต

1
2 P
1
3
1
2
0
1

คน
ไท

ยไ
ดร

ับก
าร

พ
ัฒ

นา
อย

าง
เต

็มศ
ักย

ภา
พ

ใน
ทุก

ชว
งว

ัย 
 ม

ีสม
รร

ถน
ะท

ี่จำ
เป

นส
ำห

รับ
โล

กย
ุคใ

หม


มีค
ุณ

ลัก
ษณ

ะต
าม

บร
รท

ัดฐ
าน

ที่ด
ีขอ

งส
ังค

ม
มีค

ุณ
ธร

รม
 จ

ริย
ธร

รม
 แ

ละ
มีภ

ูมิค
ุมก

ันต
อก

าร
เป

ลี่ย
นแ

ปล
งอ

ยา
งพ

ลิก
โฉ

มฉ
ับพ

ลัน
ขอ

งโ
ลก

สา
มา

รถ
ดำ

รง
ชีว

ิตร
วม

กัน
ใน

สัง
คม

ได
อย

าง
สง

บส
ุข

P1
31

20
00

1
คน

ไท
ยท

ุกช
วง

วัย
ได

รับ
กา

รพ
ัฒ

นา
ใน

ทุก
มิต

ิ

P
1
3
1
2
0
2

กำ
ลัง

คน
มีส

มร
รถ

นะ
สูง

 ส
อด

คล
อง

กับ
คว

าม
ตอ

งก
าร

ขอ
งภ

าค
กา

รผ
ลิต

เป
าห

มา
ย 

แล
ะส

าม
าร

ถส
รา

งง
าน

อน
าค

ต
P1

31
20

00
2

กา
รพ

ัฒ
นา

กำ
ลัง

คน
สม

รร
ถน

ะส
ูง

P
1
3
1
2
0
3

ปร
ะช

าช
นท

ุกก
ลุม

เข
าถ

ึงก
าร

เร
ียน

รูต
ลอ

ดช
ีวิต

P1
31

20
00

3
สง

เส
ริม

กา
รเ

รีย
นร

ูตล
อด

ชีว
ิต

1
2
0
1
0
1

ค
น
ไท

ย
ได

ร
ับ
ก
า
ร
ศ
ึก
ษ
า
ท
ี่ม
ีค
ุณ

ภ
า
พ

ต
า
ม

ม
า
ต
ร
ฐ
า
น
 
ม
ีท
ัก
ษ
ะก

า
ร
เร

ีย
น
ร
ู 
แ
ล
ะท

ัก
ษ
ะ

ท
ี่จ
ำ
เป

น
ข
อ
ง
โล

ก
ศ
ต
ว
ร
ร
ษ
ท
ี่ 
2
1
 
ส
า
ม
า
ร
ถ

เข
า
ถ
ึง
ก
า
ร
เร

ีย
น
ร
ูอ
ย
า
ง
ต
อ
เน

�อ
ง
ต
ล
อ
ด
ช
ีว
ิต
ด
ีข
ึ้น

2
3
0
1
0
1

ภ
า
ค
อ
ุต
ส
า
ห
ก
ร
ร
ม
ก
า
ร
ผ

ล
ิต
แ
ล
ะบ

ร
ิก
า
ร

ส
ร
า
ง
ม
ูล
ค
า
เพ

ิ่ม
ส
ูง
ข
ึ้น
จ
า
ก
ก
า
ร
ว
ิจ
ัย
แ
ล
ะ

น
ว
ัต
ก
ร
ร
ม
ส
ง
ผ

ล
ให

เก
ิด
ก
า
ร
ข
ย
า
ย
ต
ัว

เพ
ิ่ม
ข
ึ้น
จ
า
ก
ป
จ
จ
ุบ
ัน

2
3
0
5
0
1

จ
ำ
น
ว
น
โค

ร
ง
ส
ร
า
ง
พ

ื้น
ฐ
า
น
ว
ิท
ย
า
ศ
า
ส
ต
ร


แ
ล
ะเ
ท
ค
โน

โล
ย
ีส
ม
ัย
ให

ม
ท
ี่จ
ำ
เป

น
ต
อ
ก
า
ร

พ
ัฒ

น
า
ป
ร
ะเ
ท
ศ
เพ

ิ่ม
ข
ึ้น

1
1
0
2
0
1

เด
็ก
เก

ิด
อ
ย
า
ง
ม
ีค
ุณ

ภ
า
พ

 
ม
ีพ

ัฒ
น
า
ก
า
ร
ส
ม
ว
ัย

ส
า
ม
า
ร
ถ
เข

า
ถ
ึง
บ
ร
ิก
า
ร
ท
ี่ม
ีค
ุณ

ภ
า
พ

ม
า
ก
ข
ึ้น
 

1
1
0
3
0
1

ว
ัย
เร

ีย
น
/
ว
ัย
ร
ุน
 
ม
ีค
ว
า
ม
ร
ูแ
ล
ะท

ัก
ษ
ะใ
น
ศ
ต
ว
ร
ร
ษ

ท
ี่ 
2
1
 
ค
ร
บ
ถ
ว
น
 
ร
ูจ
ัก
ค
ิด
 
ว
ิเค

ร
า
ะห

 
ร
ัก
ก
า
ร
เร

ีย
น
ร
ู

ม
ีส
ำ
น
ึก
พ

ล
เม

ือ
ง
 
ม
ีค
ว
า
ม
ก
ล
า
ห
า
ญ

ท
า
ง
จ
ร
ิย
ธ
ร
ร
ม
 
ม
ีค
ว
า
ม
ส
า
ม
า
ร
ถ
ใน

ก
า
ร
แ
ก
ป
ญ

ห
า

ป
ร
ับ
ต
ัว
 
ส
�อ
ส
า
ร
 
แ
ล
ะท

ำ
ง
า
น
ร
ว
ม
ก
ับ
ผ

ูอ
�น
ได



อ
ย
า
ง
ม
ีป
ร
ะส

ิท
ธ
ิผ

ล
ต
ล
อ
ด
ช
ีว
ิต
ด
ีข
ึ้น

1
1
0
4
0
1

แ
ร
ง
ง
า
น
ม
ีศ
ัก
ย
ภ
า
พ

ใน
ก
า
ร
เพ

ิ่ม
ผ

ล
ผ

ล
ิต
 

ม
ีท
ัก
ษ
ะอ

า
ช
ีพ

ส
ูง
 
ต
ร
ะห

น
ัก
ใน

ค
ว
า
ม
ส
ำ
ค
ัญ

ท
ี่จ
ะพ

ัฒ
น
า
ต
น
เอ

ง
ให

เต
็ม
ศ
ัก
ย
ภ
า
พ

 
ส
า
ม
า
ร
ถ

ป
ร
ับ
ต
ัว
แ
ล
ะเ
ร
ีย
น
ร
ูส
ิ่ง
ให

ม
ต
า
ม
พ

ล
ว
ัต
ข
อ
ง

โค
ร
ง
ส
ร
า
ง
อ
า
ช
ีพ

แ
ล
ะค

ว
า
ม
ต
อ
ง
ก
า
ร
ข
อ
ง

ต
ล
า
ด
แ
ร
ง
ง
า
น
เพ

ิ่ม
ข
ึ้น
 

1
1
0
4
0
2

ม
ีค
น
ไท

ย
ท
ี่ม
ีค
ว
า
ม
ส
า
ม
า
ร
ถ
แ
ล
ะผ

ูเช
ี่ย
ว
ช
า
ญ

ต
า
ง
ป
ร
ะเ
ท
ศ
เข

า
ม
า
ท
ำ
ว
ิท
ย
า
ศ
า
ส
ต
ร
 
เท

ค
โน

โล
ย
ี

แ
ล
ะน

ว
ัต
ก
ร
ร
ม
ใน

อ
ุต
ส
า
ห
ก
ร
ร
ม
เป

า
ห
ม
า
ย

เพ
ิ่ม
ข
ึ้น

2
0
0
5
0
1

บ
ุค
ล
า
ก
ร
ภ
า
ค
ร
ัฐ
ย
ึด
ค
า
น
ิย
ม
ใน

ก
า
ร
ท
ำ
ง
า
น

เพ
�อ
ป
ร
ะช

า
ช
น
 
ย
ึด
ห
ล
ัก
ค
ุณ

ธ
ร
ร
ม
 
จ
ร
ิย
ธ
ร
ร
ม

ม
ีจ
ิต
ส
ำ
น
ึก
 
ม
ีค
ว
า
ม
ส
า
ม
า
ร
ถ
ส
ูง
 
ม
ุง
ม
ั่น

แ
ล
ะเ
ป
น
ม
ือ
อ
า
ช
ีพ

ก
า
ร
ป
อ
ง
ก
ัน
แ
ล
ะแ

ก
ไ
ข
ป
ญ

ห
า
จ
ัง
ห
ว
ัด
ช
า
ย
แ
ด
น
ภ
า
ค
ใต



เป
า
ห
ม
า
ย
ท
ี่ 
2
 
จ
ัง
ห
ว
ัด
ช
า
ย
แ
ด
น
ภ
า
ค
ใต

ม
ีก
า
ร
พ

ัฒ
น
า
ท
า
ง
เศ

ร
ษ
ฐ
ก
ิจ
เพ

ิ่ม
ข
ึ้น

5

ก
า
ร
ป
อ
ง
ก
ัน
แ
ล
ะแ

ก
ไ
ข
ป
ญ

ห
า
ก
า
ร
ค
า
ม
น
ุษ
ย


เป
า
ห
ม
า
ย
ท
ี่ 
1
 
ก
า
ร
ย
ก
ร
ะด

ับ
ส
ถ
า
น
ะข

อ
ง
ป
ร
ะเ
ท
ศ
ไท

ย
ใน

ก
า
ร
ป
อ
ง
ก
ัน

แ
ล
ะแ
ก
ไข

ป
ญ

ห
า
ก
า
ร
ค
า
ม
น
ุษ
ย


7

ก
า
ร
บ
ร
ิห
า
ร
จ
ัด
ก
า
ร
ภ
า
ว
ะฉ

ุก
เฉ

ิน
ด
า
น
ส
า
ธ
า
ร
ณ

ส
ุข

แ
ล
ะโ
ร
ค
ต
ิด
ต
อ
อ
ุบ
ัต
ิให

ม


เป
า
ห
ม
า
ย
ที่
 
3
 
ร
ะบ

บ
ส
า
ธ
า
ร
ณ

สุ
ข
ข
อ
ง
ป
ร
ะเ
ท
ศ
ส
า
ม
า
ร
ถ
พึ่

ง
ต
น
เอ

ง
ได



มี
ค
ว
า
ม
มั่
น
ค
ง
ท
า
ง
ย
า
แ
ล
ะเ
ว
ช
ภั
ณ

ฑ


1
3

ก
า
ร
เส

ร
ิม
ส
ร
า
ง
ค
ว
า
ม
ม
ั่น
ค
ง
เช

ิง
พ

ื้น
ท
ี่

เป
า
ห
ม
า
ย
ที่
 
1
 
พื้

น
ที่
เป

า
ห
ม
า
ย
ร
ะดั

บ
ต
ำ
บ
ล
ที่
มี
ป
ญ

ห
า
ค
ว
า
ม
มั่
น
ค
ง
ส
ำ
คั
ญ

เร
ง
ด
ว
น
ล
ด
ล
ง

1
7

CR
12

171

CR12ส่่วนที่่� 2.2 สรุุปผลการดำำ�เนินิการของแผนการปฏิริููปประเทศ
ด้้านการศึกษา



13



ด้า้นวัฒันธรรม กีีฬา 
แรงงาน และการพัฒนา
ทรัพัยากรมนุษุย์์

173

แผนการปฏิิรููปประเทศ ประเด็็นที่่� 13

173

ยุทธศาสตรชาติด าน

การพัฒนา
และเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย

การสรางโอกาส
และความเสมอภาค

ทางสังคม

ยุทธศาสตรชา ติดาน การปรับสมดุลและ
พัฒนา

ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ

ยุทธศาสตรชา ติดาน

ความม่ันคง
ยุทธศาสตรชา ติดาน

การสรางความสามารถ
ในการแขงขัน

ยุทธศาสตรชา ติดาน

฿

พััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ทั้้�งร่่างกาย 
จิิตใจ ความคิิด ความสามารถ

ในการสร้้างโอกาสให้้กัับชีีวิิตในทุุกช่่วงวััย 
รวมทั้้�งสร้้างชุุมชนที่่�เข้้มแข็็ง

ทั้้�งด้้านวััฒนธรรม คุุณธรรม และเศรษฐกิิจ
ภายใต้้บริิบทของสถานการณ์์โลก
ในปััจจุุบัันตลอดจนมีีความพร้้อม 

ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคต



ประชาชนมีีคุุณธรรมจริิยธรรม ส่่งผลให้้ประชาชนมีคุุณธรรมจริิยธรรม มีีจิิตสำนึึกในการเห็็น
ประโยชน์์ส่่วนรวมมากกว่่าส่่วนตัวั และคนในสังัคมอยู่่�ร่วมกันัอย่่างสัันติสุิุขและเกิิดเป็็นระบบนิเิวศน์์ 
ที่่�เอื้้�อต่่อการส่่งเสริมิและปลูกูฝัังคุณุธรรมให้้แก่่ประชาชน โดยเฉพาะในระดับัชุมุชนและองค์์กร ที่่�เป็็น
รากฐานในการพัฒันาประเทศให้้มีคีวามสมดุลุทั้้�งทางวัตัถุแุละจิติใจ

เพิ่่�มมูลูค่าทางเศรษฐกิิจฐานวัฒนธรรม ส่่งผลให้้เศรษฐกิจิชุมุชนพัฒันา ชุมุชน ส่่งผลให้้ประชาชน
เห็็นคุณค่่าของวััฒนธรรมและภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นในชุมชน และเกิิดการช่่วยกัันอนุุรัักษ์์ ตลอดจน 
การต่่อยอดทุุนทางวััฒนธรรมและภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นให้้เป็็นมููลค่่ากลัับมาสู่่�ชุุมชน ชุุมชนเกิิดความ 
เข้้มแข็็งและสามารถพึ่�งตนเองได้้อย่่างยั่่�งยืืน

ประชาชนออกกำลังักายและเล่่นกีีฬาอย่่างสม่่ำเสมอ รวมถึึงมีีความรอบรู้้�ด้านสุขุภาพ เพื่่�อพััฒนา
สุุขภาพให้้แข็็งแรง และเป็็นฐานในการพััฒนากีีฬาชาติิ ส่่งผลให้้ประชาชนมีีความรู้้�ด้านสุุขภาพ  
มีคีวามตระหนักรู้้�ในการออกกำลังักาย เกิดิเป็็นแรงจูงูใจในการออกกำลังักายและเล่่นกีฬาในวิถีชีีวีิติ
เพื่่�อประโยชน์์ต่่อสุขุภาพ พร้อมทั้้�งมีโีครงสร้้างพื้้�นฐานด้านการกีฬีากระจายในทุกุพื้้�นที่่� รวมถึึงนักักีฬีา
และเยาวชนที่่�มีคีวามเป็็นเลิศิด้้านกีฬีาได้้รับัโอกาสในการต่่อยอดการพัฒันาอย่่างเต็ม็ศักัยภาพ

กำลังัคนของประเทศมีีทักษะท่ี่�เอื้้�อต่่อการสร้างผลิิตภาพแรงงานและคุณุภาพชีีวิติที่่�ดีี  ส่่งผลให้้
กำลัังคนของประเทศในทุกกลุ่่�มอาชีีพมีีสมรรถนะและทัักษะที่่�จำเป็็นต่อการพััฒนาประเทศและ 
การวางแผนการใช้้ประโยชน์์จากกำลังัคนเป็็นไปอย่่างเป็็นระบบและมีปีระสิทิธิภิาพ ซึ่่�งจะช่่วยให้้ 
คนไทยทุกุคนสามารถเป็็นกำลังัสำคัญัในการพัฒันาประเทศ ผ่่านการบูรูณาการข้้อมูลูด้านกำลังัคน
ของประเทศไว้้บนฐานข้อมูลูเดียีวกันัและการพัฒันาทักัษะบนฐานสมรรถนะให้้แก่่ประชาชน

	 โดยผลลัพธ์์การดำเนิินการตามเป้้าหมายทั้้�ง 4 เป้้าหมายข้้างต้้น ส่งผลให้้เกิิดการบรรลุุผลสััมฤทธิ์์�ในประเด็็น
การปฏิิรูปูประเทศด้้านวัฒันธรรม กีีฬา แรงงาน และการพัฒันาทรัพัยากรมนุษุย์์ ทั้้�งในส่วนของการนำหลักธรรม 
ทางศาสนามาใช้้ในการพััฒนาจิติใจ ปััญญา และการพััฒนาประเทศ มรดกทางวััฒนธรรม เอกลัักษณ์์ของชาติ ิการส่่งเสริิม 
และพััฒนาการกีีฬาเพื่่�อสุุขภาพ การนำมาใช้้เพื่่�อพััฒนาเศรษฐกิิจ สัังคมและความเป็็นเลิิศ การส่่งเสริิมการมีีงานทำ  
การคุ้้�มครองแรงงานให้้มีคีวามปลอดภัยั สุขุอนามัยั รายได้้และสวัสัดิกิารที่่�ดี ีการประกันัสังัคม การพัฒันาทรัพัยากรมนุษุย์์
ในด้านความมั่่�นคง สุขุภาพ และปััจจัยัในการดำรงชีวีิติ 

CR13G01

CR13G02

CR13G03

CR13G04

แผนการปฏิิรููปประเทศ (ฉบัับปรัับปรุุง) ด้้านวััฒนธรรม กีีฬา แรงงาน
และการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์

ได้้บรรลุุผลลััพธ์์ตามเป้้าหมายของผลอัันพึึงประสงค์์ที่่�กำำ�หนดไว้้
จำำ�นวน 4 เป้้าหมายแล้้ว ประกอบด้้วย

CR13
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CR13 ส่่วนที่่� 2.2 สรุปุผลการดำำ�เนินิการของแผนการปฏิริููปประเทศ
ด้้านวัฒันธรรม กีฬีา แรงงาน และการพัฒนาทรัพัยากรมนุษุย์์



การพััฒนาจิิตใจ ปััญญา และการพััฒนาประเทศ หน่่วยงานของรััฐ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ สรุุปได้้ ดัังนี้้�

การพััฒนาดััชนีีชี้้�วััดคุุณธรรม เป็็นเครื่่�องมืือที่่�มีีมาตรฐานสำหรัับประเมิินคุุณธรรมของคนไทยช่่วงวััยทำงาน 
(25-40 ปีี) ใน 5 ด้้าน คืือ พอเพีียง วิินััยรัับผิิดชอบ สุุจริิต จิิตอาสาและกตััญญูู เพื่่�อนำไปใช้้สำรวจ
สถานการณ์์คุุณธรรมของคนไทย และนำข้้อมููลที่่�ได้้ไปใช้้ในการออกแบบกระบวนการส่่งเสริิมคุุณธรรม 
ของคนไทยในช่่วงวััยต่่าง ๆ ต่่อไป

การสำรวจสถานการณคุณธรรมของสัังคมไทย ได้้แก่่ การสำรวจคุุณธรรมของคนไทยช่่วงอายุุ 25-40 ปีี 
จำนวน 8,009 คน ด้้วยดััชนีีชี้้�วััดคุุณธรรม โดยในภาพรวมมีีคุุณธรรม 5 ด้้าน อยู่่�ในระดัับพอใช้้ เมื่่�อพิิจารณา
คุุณธรรมแต่่ละด้้านพบว่า ด้้านกตััญญููอยู่่�ในระดัับมาก ด้้านพอเพีียง สุุจริิต และจิิตอาสา อยู่่�ในระดัับพอใช้้ 
ส่่วนด้้านวิินััยรัับผิิดชอบที่่�อยู่่�ในระดัับน้้อย พร้้อมทั้้�งจััดทำข้้อเสนอแนวทางการส่่งเสริิมคุุณธรรมของกลุ่่�ม
คนไทยช่่วงอายุุ 25-40 ปีี ที่่�ครอบคลุุมผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทั้้�งในระดัับนโยบาย ระดัับพื้้�นที่่� ระดัับชุมชน  
และระดัับครอบครััว รวมทั้้�งได้้แนวปฏิิบััติิที่่�ดีีเพื่่�อส่่งเสริิมคุุณธรรมตามตััวชี้้�วััด 5 ด้้าน และการสำรวจต้้นทุุน
ชีีวิิตเด็็กและเยาวชนไทย อายุุ 12-18 ปีี จำนวน 10,613 คน ด้้วยแบบสำรวจต้้นทุุนชีีวิิต (Life Assets)  
โดยต้้นทุุนชีีวิิตโดยรวมผ่่านเกณฑ์์ เม่ื่�อพิิจารณาต้้นทุุนชีีวิิตแต่่ละด้้านพบว่่า พลัังตััวตนผ่่านเกณฑ์์ในระดัับดี ี
พลังครอบครัวั พลังัเพื่่�อนและกิจิกรรม และพลังัสร้า้งปัญัญา ผ่า่นเกณฑ์ใ์นระดับัปานกลาง ในขณะที่่�พลังัชุมุชน 
มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำที่่�สุุดและไม่่ผ่่านเกณฑ์์ 

พััฒนามาตรฐานด้้านคุุณธรรมสำหรัับองค์์กร/หน่่วยงาน ประกอบด้้วยคุุณธรรม 5 ด้้าน ได้้แก่่ พอเพีียง 
วิินััย สุุจริิต จิิตอาสา และกตััญญูู สำหรัับให้้องค์์กรใช้้เป็็นกรอบแนวทางและเครื่่�องมืือเบื้้�องต้้นในการส่่งเสริิม
และขัับเคล่ื่�อนคุณธรรมสำหรับองค์์กร โดยมุ่่�งเน้้นการเพิ่่�มขีีดความสามารถการพััฒนาสู่่�องค์์กรคุุณธรรม 
และการส่่งเสริิมให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงด้้านพฤติิกรรมของสมาชิิกองค์์กร 

พิิจารณายกย่่องและเชิิดชููเกีียรติิให้้แก่่บุุคคล ชุุมชน/องค์์กร และสื่่�อ ที่่�มีีผลงานด้้านคุุณธรรมเป็็นที่่�ประจัักษ์ ์
และเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีแก่่สัังคม โดยดำเนิินการภายใต้้รางวััลที่่�ชื่่�อว่่า คุุณธรรมอวอร์์ด (Moral Awards) 
ซึ่่�งคุุณธรรมอวอร์์ด ปีี 2564 มีีการยกย่่องและเชิิดชููเกีียรติิรวม 327 รางวััล ประกอบด้วย (1) บุุคคลผู้้�มีี 
พฤติิกรรมควรค่่าแก่่การยกย่่อง จำนวน 200 รางวััล (2) ชุุมชน/องค์์กร ที่่�มีีการส่่งเสริิมคุุณธรรม  
จำนวน 100 รางวััล และ (3) สื่่�อคุุณธรรมสร้้างสรรค์์ ที่่�มีีเนื้้�อหาแง่่มุุมเกี่่�ยวข้้องด้้านคุุณธรรม หรืือสื่่�อสาร 
เพื่่�อกระตุ้้�นจิิตสำนึึกด้้านคุุณธรรม จำนวน 27 รางวััล
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คััดเลืือกชุุมชนท้องถิ่่�นคุุณธรรมต้้นแบบในด้้านความพอเพีียง วิินััย สุุจริิต จิิตอาสา และกตััญญูู  
จำนวน 400 แห่่ง ครอบคลุุมพื้้�นที่่� 5 ภาค และมีีการถอดบทเรีียนชุมชนท้องถิ่่�นคุณธรรมที่่�มีีความโดดเด่่น 
รวมถึึงพััฒนากลไกแหล่งเรีียนรู้้�ชุมชนคุณธรรมต้้นแบบ และระบบพี่่�เลี้้�ยงชุุมชนท้องถิ่่�น (Coaching)  
ที่่�ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ที่่�สามารถนำไปขัับเคลื่่�อนและขยายผลการเสริิมสร้้างสภาพแวดล้้อมในชุุมชน 
ให้้เอื้้�อต่่อการส่่งเสริิมและปลููกฝัังคุุณธรรมแก่่คนในชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน 

ศึึกษาความเป็็นไปได้้ของการปรัับใช้้ระบบเครดิิตทางสัังคม (Social Credit) ในบริิบทของประเทศไทย
และพััฒนากรอบแนวคิิดและแนวทางปฏิิบััติิในการใช้้เครดิิตสัังคม โดยมุ่่�งเน้้นการปรัับใช้้ในระดัับชุุมชน
และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�คนในแต่่ละระดัับเข้้ามามีีส่่วนร่่วม เพ่ื่�อความเหมาะสมกัับบริบทของชุุมชน ทั้้�งนี้้� มีีการ
ทดลองดำเนิินงานระบบเครดิิตสังคมในพื้้�นที่่�นำร่่อง จำนวน 10 หมู่่�บ้าน/ชุุมชน/องค์์กร ในพื้้�นที่่�จัังหวัด
บุุรีีรััมย์์ ราชบุุรีี ประจวบคีีรีีขัันธ์์ พระนครศรีีอยุุธยา และกรุุงเทพมหานคร

มรดกทางวััฒนธรรม เอกลัักษณ์์ของชาติิ หน่่วยงานของรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง
มีีการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ สรุุปได้้ ดัังนี้้�   

พััฒนาแหล่งเรีียนรู้้�ต้นแบบเพื่่�อการเรีียนรู้้�และเศรษฐกิิจชุุมชนบนฐานวััฒนธรรม อาทิิ พิิพิิธภััณฑ์์ 
สุุริิยานุุวััตรเพื่่�อการพััฒนาประเทศ พิิพิิธภััณฑ์์การทางพิิเศษแห่่งประเทศไทย อุุทยานการเรีียนรู้้� 
พระพุทุธศาสนานานาชาติแิละมิวิเซียีมสิงิห์์บุรุี ีและพัฒันาความร่่วมมืือในการจัดัตั้้�งแหล่งเรียีนรู้้� ประกอบด้วย 
พิิพิิธภััณฑ์์การไฟฟ้าไทย พิิพิิธภััณฑ์์เมืืองเก่่าบ้้านสิงห์์ท่่า และพิิพิิธภััณฑ์์ธรรมชาติิวิิทยาในสังกััด 
อุุทยานพฤกษศาสตร์์ 

พััฒนาแอปพลิิเคชััน  AR Smart Heritage ซึ่่�งนำเทคโนโลยี AR (Augmented Reality) และ  
VR (Virtual Reality) มาใช้้ในการนำเสนอข้้อมููลมรดกวััฒนธรรม เพื่่�อให้้ผู้้�ชมสามารถเห็็นรููปแบบสัันนิิษฐาน
ที่่�ปรากฏซ้้อนทัับลงบนโบราณสถานจริิง และพััฒนาระบบนำชมโบราณสถานที่่�เป็็นแหล่่งเข้้าถึึงยากและ 
ไม่่เปิิดให้้เข้้าชม เนื่่�องจากการอนุุรัักษ์์ ด้้วยเทคโนโลยีี VR ในพื้้�นที่่�อุุทยานประวััติิศาสตร์์สำคััญ อาทิิ อุุทยาน
ประวััติิศาสตร์์พระนครศรีีอยุุธยา อุุทยานประวััติิศาสตร์์สุุโขทััย ถืือเป็็นการส่่งเสริิม เพิ่่�มมููลค่่า และคุุณค่่าให้้
แหล่่งโบราณสถาน กระตุ้้�นให้้ผู้้�ชมเกิิดความสนใจในการเรีียนรู้้�ประวััติิศาสตร์์

พััฒนาระบบฐานข้อมููลองค์์ความรู้้�ของหอสมุดแห่่งชาติิและหอจดหมายเหตุ โดยมีีการรวบรวมข้้อมููล 
แปลงและนำเข้้าข้้อมููลดิิจิิทััลของหนัังสืือหายาก/เอกสารโบราณของหอสมุุดแห่่งชาติิ ทั้้�งส่่วนกลาง 
และภููมิิภาค รวมถึึงข้้อมููลเอกสารลายลัักษณ์์ ภาพถ่่าย และแถบบัันทึึกเสีียงของหอจดหมายเหตุุ ทำให้้
ประชาชนที่่�มีีความสนใจศึึกษา ค้้นคว้้าเอกสารสำคััญทางประวััติิศาสตร์ สามารถสืืบค้นข้อมููลในระบบ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ได้้
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พััฒนาสิินค้้าและบริิการของชุุมชนไทยจากทุุนวััฒนธรรม โดยมีีการนำหุ้้�นส่วนที่่�เชี่่�ยวชาญในหลากหลาย
สาขามาช่่วยถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�และพััฒนาต่่อยอดทุุนทางวััฒนธรรมของชุุมชนให้้เป็็นสิินค้้าและบริิการทาง
วััฒนธรรมสิินค้าการท่่องเที่่�ยวที่่�สร้้างรายได้้และชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�นให้้กัับชุมชน อาทิิ โครงการพััฒนา
ศัักยภาพนัักออกแบบรุ่่�นใหม่่ โครงการโลคอล เอกซ์์ (Local X) 

พััฒนาพื้้�นที่�ที่่�มีีศักยภาพให้้เป็็นเมืืองสร้้างสรรค์และวััฒนธรรม ช่่วยสร้้างอาชีีพ สร้้างรายได้้ให้้แก่่คน 
ในชุุมชน ประกอบด้้วย การพััฒนาศัักยภาพชุุมชนสู่่�การเป็็นเมืืองแห่่งศิิลปะ ในพื้้�นที่่�จัังหวััดกระบี่่� 
นครราชสีีมา และเชีียงราย และการพััฒนาย่่านเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ในหลายพื้้�นที่่� อาทิิ เจริิญกรุุง-ตลาดน้้อย 
กรุุงเทพฯ ย่่านศรีีจัันทร์์ จัังหวัดขอนแก่่น ย่่านเมืืองเก่่า จัังหวัดสงขลา ย่่านเจริิญเมืือง จัังหวัดแพร่ รวมถึึง 
การพััฒนาชุุมชนต้นแบบ “เที่่�ยวชุุมชน ยลวิถีี” ให้้มีีศัักยภาพด้านการท่่องเที่่�ยว อาทิิ ชุุมชนแหลมสััก  
จัังหวััดกระบี่่� บ้้านเมืืองรวง จัังหวััดเชีียงราย  

จััดทำ (ร่่าง) ยุุทธศาสตร์์การส่่งเสริิมอุุตสาหกรรมภาพยนตร์์และวีีดิิทััศน์์ ระยะที่่� 4 (พ.ศ.2566-2570) 
พร้้อมแผนปฏิิบััติิการและงบประมาณ ที่่�ผ่่านการเห็็นชอบจากคณะกรรมการภาพยนตร์์และวีีดิิทััศน์์แห่่งชาติิ 
และมีีคณะอนุุกรรมการส่่งเสริิมภาพลักษณ์์ประเทศผ่่านสื่�อบัันเทิิงในลักษณะอำนาจละมุุน (Soft power) 
โดยมีีรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงวััฒนธรรมเป็็นประธาน ซ่ึ่�งจะเป็็นกลไกระดัับชาติิในการขัับเคลื่่�อนการใช้้ 
Soft power ในการพััฒนาประเทศในระยะต่่อไป

การส่่งเสริิมและพััฒนาการกีีฬาเพ่ื่� อสุุขภาพ การนำำ�มาใช้้เพ่ื่� อพััฒนา
เศรษฐกิิจ สัังคมและความเป็็นเลิิศ หน่่วยงานของรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีการ
ดำำ�เนิินการต่่าง ๆ สรุุปได้้ ดัังนี้้�   

ธนาคารอุุปกรณ์์กีีฬา (Sport Bank) โดยมีีการมอบอุปกรณ์์กีีฬาให้้แก่่ สำนัักงานการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา
จัังหวััด เจ้้าหน้้าที่่�พลศึึกษาประจำจัังหวััด และเจ้้าหน้้าที่่�พลศึึกษาประจำอำเภอ ในพื้้�นที่่�ทั่่�วประเทศ เป็็นการ
ส่่งเสริิมให้้เยาวชนและประชาชนได้้มีีโอกาสเข้้าถึึงและใช้้อุุปกรณ์์กีีฬาในการออกกำลัังกายและเล่่นกีฬา 
ในทุุกพื้้�นที่่�อย่่างทั่่�วถึึง 

จััดแข่่งขัันกีีฬาในทุกท้้องถิ่่�นทั่่�วประเทศ โดยกรมพลศึึกษาได้้จััดสรรงบประมาณจากกองทุุนพััฒนาการ
กีีฬาแห่่งชาติิให้้จัังหวััดในการดำเนิินการจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมการออกกำลัังกายและกีีฬาเพื่่�อมวลชน  
ในระหว่่างเดืือนธัันวาคม 2564 - เมษายน 2565 ใน 877 อำเภอ 

ถนนกีีฬา ส่่งเสริิมให้้ประชาชนได้้ออกกำลัังกายและเล่่นกีีฬาเป็็นประจำอย่่างสม่่ำเสมอ ซึ่่�งมีีการจััดกิิจกรรม
กีีฬาโดยบููรณาการกัับกิิจกรรมของท้้องถิ่่�นให้้เหมาะสมกัับประชาชนทุุกกลุ่่�ม ทุุกช่่วงวััย เช่่น วิ่่�ง ปั่่�นจัักรยาน 
แอโรบิิค โดยจััดกิิจกรรมในพื้้�นที่่�นำร่่อง 25 จัังหวััด อาทิิ จัังหวััดเชีียงราย ตรััง ภููเก็็ต 
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จััดตั้้�งเมืืองกีีฬาใน 10 จัังหวััด อาทิิ จัังหวััดอุุบลราชธานีี จัันทบุุรีี สงขลา กรุุงเทพมหานคร เป็็นการส่่งเสริิม
การจััดกิิจกรรมทางการกีีฬาให้้สามารถสร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจให้้กัับชุุมชน จัังหวััด และประเทศ รวมถึึง 
สนัับสนุุนให้้มีีความพร้อมในการเป็็นศููนย์์กลางของการพััฒนาการกีีฬาอย่่างครบวงจร และสอดคล้้อง 
ตามลัักษณะความโดดเด่่นของแต่่ละพื้้�นที่่� 

สร้้างแรงจููงใจและกระแสความตื่่�นตััวเรื่่�องการออกกำลัังกาย ช่่วยส่่งเสริิมการออกกำลัังกายและการเล่่น
กีีฬาผ่่านการจััดกิิจกรรมกีีฬาและการแข่่งขัันกีฬาภายใต้้ความปกติิแบบใหม่ (New Normal) โดยมุ่่�งเน้้น 
การออกกำลัังกายโดยมีีชุุมชนเป็็นฐาน และมีีการใช้้นวััตกรรมและเทคโนโลยีีดิิจิิทััล อาทิิ โครงการก้้าวท้้าใจ 
ที่่�สามารถสะสมระยะเดิิน-วิ่่�ง จากที่่�ไหน เวลาใดก็็ได้้ผ่่านแอพพลิิเคชั่่�นซึ่่�งเชื่่�อมต่่อกัับฐานข้้อมููลกลาง 

พััฒนาบุุคลากรกีีฬา ประกอบด้วย การพััฒนาผู้้�ตัดสิิน ผู้้�ฝึึกสอน และบุุคลากรกีีฬาอื่่�น ๆ ให้้มีีความรู้้�  
ความเข้้าใจ ทั้้�งในภาคทฤษฎีีและปฏิิบััติิ และสามารถนำความรู้้�และประสบการณ์์ไปประยุุกต์์ใช้้ในการปฏิิบััติิ 
หน้้าที่่�ในการแข่่งขัันทั้้�งในระดัับชาติิและนานาชาติิ

พััฒนาแอปพลิิเคชััน  CCC (CALORIES CREDIT CHALLENGE) เป็็นฐานข้้อมููลกลางพฤติิกรรม 
การออกกำลัังกายและกีีฬาของคนไทยทั้้�งประเทศ โดยเช่ื่�อมโยงกัับแพลตฟอร์์มของหน่วยงานทั้้�งภาครััฐ 
และเอกชนในรููปแบบการสะสมจำนวนแคลอรี่่� และสร้้างแรงจููงใจในการออกกำลัังกายและเล่่นกีีฬา  
ด้้วยการนำแคลอรีีที่่�สะสมผ่่านแอปพลิิเคชัันมาเป็็นคะแนนแลกของรางวััล/ของสมนาคุุณ 

ห้้องเรีียนกีีฬาในโรงเรีียนและหลัักสููตรการศึึกษากีีฬาในระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลาย เพื่่�อสนัับสนุุนเยาวชน
ที่่�มีีความเป็็นเลิิศด้้านกีีฬาให้้ได้้รัับโอกาสในการพััฒนาอย่่างเต็็มศัักยภาพ โดยใช้้วิิทยาศาสตร์การกีีฬาและ
โภชนาการเป็็นฐานโดยมีีห้้องเรีียนกีีฬาในโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 
จำนวน 9 โรงเรีียนใน 8 จัังหวััด 

บัันทึึกข้้อตกลง (MOU) ความร่่วมมืือด้้านการพััฒนากีีฬาเพื่่�อความเป็็นเลิิศ ระหว่่างการกีีฬาแห่่ง
ประเทศไทยกัับคณะกรรมการบริิหารกีีฬามหาวิิทยาลััยแห่่งประเทศไทย เพ่ื่�อแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้� 
นวััตกรรม งานวิิจััย บุุคลากร ในการพััฒนานัักกีีฬาให้้มีีสมรรถนะสููงขึ้้�น เพิ่่�มจำนวนนัักกีีฬาหน้้าใหม่่  
ตลอดจนการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรทางการกีีฬาให้้ได้้มาตรฐานระดัับสากล 

ระเบีียบกระทรวงมหาดไทยว่่าด้้วยการเบิิกค่่าใช้้จ่่ายในการจััดงาน การจััดกิิจกรรมสาธารณะการส่่งเสริิม 
กีีฬาและการแข่่งขัันกีีฬาขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น พ.ศ. 2564 ใช้้บัังคัับเมื่่�อวัันที่่� 16 ตุุลาคม 2564 
โดยมุ่่�งเน้้นให้้องค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�นสามารถจัดกิิจกรรมส่่งเสริิมกีีฬาได้้อย่่างครอบคลุุมมากขึ้้�น อาทิิ 
การจััดกิิจกรรมเสริิมสร้้างทัักษะทางกีีฬา การจััดการแข่่งขัันกีฬาเพื่่�อส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวและส่่งเสริิม
เศรษฐกิิจของท้้องถิ่่�น การแข่่งขัันกีีฬากระชัับมิิตรกัับเมืืองในประเทศเพื่่�อนบ้้านที่่�มีีชายแดนติิดต่่อกััน 
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การยกระดัับลานกีีฬาท้้องถิ่่�นและการพัฒนาลานกีีฬาในพื้้�นที่�สาธารณะ ปรัับปรุุงพื้้�นที่่�สาธารณะที่่�มีี
ศัักยภาพในพื้้�นที่่�ชุุมชน โดยคณะกรรมการปฏิิรููปประเทศด้้านวัฒนธรรม กีีฬา แรงงาน และการพััฒนา
ทรััพยากรมนุุษย์์ ประสานความร่่วมมืือกัับการกีีฬาแห่่งประเทศไทย และหน่่วยงานต่าง ๆ ให้้ดำเนิินการ 
จััดกิิจกรรมลานกีีฬาในห้้างสรรพสิินค้้า เพ่ื่�อเป็็นการพััฒนาและยกระดัับลานกีีฬาในพื้้�นที่่�สาธารณะ 
และสุุขภาพ อาทิิ การจััดลานกีฬาในศูนย์การค้้าเซ็็นทรััลภูเก็็ตเฟสติิวััล จัังหวัดภููเก็็ต และห้้างสรรพสินค้า
ไอคอนสยาม

พััฒนาศููนย์ฝึึกกีีฬาแห่่งชาติิที่่�ได้้มาตรฐานศูนย์ฝึึกกีีฬา NTC (National Training Center)  
จำนวน 15 ศููนย์์ อาทิิ ศููนย์์ฝึึกกีีฬาแห่่งชาติิส่่วนกลาง (สนามกีีฬาหััวหมาก) ศููนย์์ฝึึกกีีฬาแห่่งชาติิมวกเหล็็ก 
จัังหวัดสระบุุรีี ศููนย์ฝึึกกีีฬาแห่่งชาติิบ้้านพรุุ จัังหวัดสงขลา เป็็นการกระจายศููนย์ฝึึกกีีฬาในส่วนภูมิิภาค  
เพื่่�ออำนวยความสะดวกให้้กัับนัักกีีฬาในแต่่ละจัังหวััด และพััฒนาศููนย์์วิิทยาศาสตร์์การกีีฬา ทั้้�งระดัับภููมิิภาค 
และระดัับจัังหวััด เพื่่�อเสริิมสร้้างศัักยภาพและสมรรถภาพของนัักกีีฬาสููงขึ้้�น

การส่่งเสริิมการมีีงานทำำ� การคุ้้�มครองแรงงานให้้มีีความปลอดภััย  
สุุขอนามััย รายได้้และสวััสดิิการที่่�ดีี การประกัันสัังคม การพััฒนาทรััพยากร 
มนุุษย์์ในด้้านความมั่่�นคง สุุขภาพ และปััจจััยในการดำำ�รงชีีวิิต หน่่วยงาน
ของรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ สรุุปได้้ ดัังนี้้�   

การพััฒนาระบบ E-Workforce Ecosystem (EWE) เป็็นฐานข้อมููลกลางด้้านกำลัังคนของประเทศ  
ที่่�เช่ื่�อมโยงกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อรวบรวมข้้อมููลด้้านการพััฒนากำลัังคนให้้อยู่่�บนโครงสร้้างเดีียวกััน
เพื่่�อการบริหารจััดการกำลัังคนของประเทศที่่�ต่่อเน่ื่�องและเป็็นระบบ โดยระบบ EWE ประกอบด้วยระบบ
ย่่อย ได้้แก่่ ระบบแฟ้้มสะสมผลงานอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-portfolio) ที่่�จััดเก็็บข้้อมููลของบุุคคลอย่่างเป็็นระบบ 
ระบบแนะแนวอาชีีพ (Career Guidance) ที่่�ให้้ประเมิินทัักษะ ความรู้้�ของตนเอง เพื่่�อการแนะแนวอาชีีพ
ที่่�เหมาะสม ระบบคูปองอิิเล็็กทรอนิิกส์์เพ่ื่�อการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต (E-Coupon) ที่่�สนัับสนุุนค่่าใช้้จ่่ายสำหรับ 
ผู้้�ต้้องการพััฒนาตนเอง ระบบสั่่�งสมสมรรถนะการเรีียนรู้้� (Digital Credit Bank) ที่่�สะสมสมรรถนะที่่�เกิิดจาก
การเรีียนรู้้� การฝึึกอบรม และการทำงานเพ่ื่�อเช่ื่�อมโยงโลกการทำงานและการศึึกษาเข้้าด้้วยกััน และระบบ 
จัับคู่่�งาน (Job Matching) ที่่�ช่่วยจัับคู่่�ระหว่่างคนที่่�กำลัังหางานและผู้้�ประกอบการที่่�กำลัังหาคน 

การพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรผ่านระบบทุุนรััฐบาล ที่่�ดึึงดููดกำลัังคนรุ่่�นใหม่ที่่�มีีศัักยภาพ ทั้้�งในสาขาวิิชา 
ที่่�ขาดแคลนนำร่่อง 2 สาขา ได้้แก่่ ด้้านวิทยากรข้้อมููล (Data Science) และด้้านความมั่่�นคงปลอดภััย
ไซเบอร์์ (Cybersecurity) และในสาขาที่่�มีีความสอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิและการปฏิิรููปประเทศ  
(ทุุนบุุคคลทั่่�วไป) รวมถึึงระบบทุุนพััฒนาศัักยภาพข้้าราชการ ทั้้�งทุุนเพ่ื่�อเพิ่่�มพููนประสบการณ์์ข้้าราชการ 
จากการไปปฏิิ บััติิ งานในต่างประเทศ ทุุนฝึกอบรมเพื่่�อสนัับสนุุนยุทธศาสตร์พััฒนาประเทศ  
(Strategy-based) และทุุนฝึึกอบรมนวััตกรรมดิิจิิทััล (Digital Innovation Buddy: DIB) 

4

CR
13

179

CR13ส่่วนที่่� 2.2 สรุุปผลการดำำ�เนินิการของแผนการปฏิริููปประเทศ
ด้้านวัฒันธรรม กีฬีา แรงงาน และการพัฒนาทรัพัยากรมนุุษย์์



กำหนดระดัับสมรรถนะดิิจิิทััล  (Digital Competency) ส ำหรัับครููและบุุคลากรทางการศึกษา  
ระดับัการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พร้อมทั้้�งจััดตั้้�งศูนูย์พัฒันาศักัยภาพบุคุคลเพื่่�อความเป็็นเลิิศ (HCEC) ภายในโรงเรียีน 
และวิิทยาลััยต่่าง ๆ ทั่่�วประเทศ เพื่่�อเป็็นศููนย์์กลางในการพััฒนาความรอบรู้้�และสมรรถนะดิิจิิทััล สำหรัับครูู
และบุุคลากรทางการศึึกษา โดยดำเนิินการพััฒนาอย่่างครอบคลุุมทั้้�งด้้านความรู้้� ทัักษะ และการประยุุกต์์
ใช้้ แบ่่งออกเป็็น 3 ขั้้�น 7 ระดัับ โดยตั้้�งเป้้าหมายวััดประเมิินและพััฒนาสมรรถนะดิิจิิทััลแก่่ครููและบุุคลากร
ทางการศึึกษาในสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (สพฐ.) ประมาณ 300,000 คน

การนำร่่องโรงเรีียนต้นแบบท่ี่�มีีคุุณภาพระดัับโลกตามบริิบทของพื้้�นที่่� พััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีทัักษะรองรัับ
การเปลี่่�ยนแปลงของบริิบทโลกและสัังคมไทยในอนาคต ที่่�โรงเรีียนเมืืองพััทยา 11 (มััธยมสาธิิตพััทยา) 
จัังหวััดชลบุุรีี โดยเปิิดหลัักสููตรเสริิม 6 กลุ่่�มสาขา เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีทางเลืือกในการค้้นพบความถนััด 
หรืือสนใจ ได้้แก่่ 1) กลุ่่�มแพทย์์ เภสััชกร พยาบาล วิิทยาศาสตร์์สุุขภาพและสาธารณสุุข 2) กลุ่่�มวิิศวกรรม 
และเทคโนโลยีี สถาปััตยกรรม 3) กลุ่่�มบริิหาร ผู้้�ประกอบการ การตลาด 4) กลุ่่�มมนุุษย์์ศาสตร์์ 
และสัังคมศาสตร์์ 5) กลุ่่�มภาษาศาสตร์์ 6) กลุ่่�มทััศนศิิลป์์ ดนตรีี นาฏศิิลป์์การแสง (ทััศนศิิลป์์) 

การจััดให้้มีีพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�สำหรัับคนทุุกช่่วงวััย เพื่่�อกระจายองค์์ความรู้้�และสร้้างบรรยากาศของสัังคม
แห่่งการเรีียนรู้้� อาทิิ ห้้องสมุุดอิิเล็็กทรอนิิกส์์ขนาดย่่อมภายในสถานีีรถไฟฟ้าหรืือสถานีีขนส่งสาธารณะ  
รวมทั้้�งอาคารของภาครััฐหรืือภาคเอกชน แอปพลิิเคชััน TK Read ห้้องสมุุดออนไลน์์ ที่่�เปิิดให้้ประชาชน 
ยืืมอ่่านหนัังสืือ (E-Books) นัับหมื่่�นเล่่มโดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย 

การพัฒนาแพลตฟอร์์มการใช้้ประโยชน์์กำลัังคนระดัับสููงของประเทศ (Talent Thailand) ที่่�ประมวล
ผลและเผยแพร่่ข้้อมููลเชิิงสถิิติิและข้้อมููลกำลัังคนศัักยภาพสููงใน 10 กลุ่่�มอุุตสาหกรรมเป้้าหมายและการวิิจััย
ชั้้�นแนวหน้าบน https://talent.nxpo.or.th/ เพ่ื่�อให้้หน่วยงานเกี่่�ยวข้้องกัับการผลิิตและพััฒนากำลัังคน
สามารถวางแผนการใช้้ประโยชน์์กำลัังคนระดัับสููงได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงผู้้�ที่่�ต้้องการใช้้ประโยชน์์
กำลัังคนระดัับสูงสามารถนำผู้้�มีศัักยภาพสูงไปทำงานที่่�ตรงความต้้องการ เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อการ
พััฒนาประเทศ
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	 เพื่่�อให้้การบรรลุุผลสััมฤทธิ์์�ข้้างต้้นมีีความยั่่�งยืืน ในการดำเนิินการระยะต่่อไป ให้้หน่่วยงานของรััฐ 
 ทั้้�งหน่่วยงานรัับผิิดชอบหลััก และหน่่วยงานร่่วมดำเนิินการขัับเคลื่่�อนประเด็็นปฏิิรููปประเทศด้้านวััฒนธรรม กีีฬา 
แรงงาน และการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์อย่่างต่่อเนื่่�องในส่่วนของการพััฒนาจิิตใจ ปััญญา และการพััฒนาประเทศ 
มรดกทางวััฒนธรรม เอกลัักษณ์์ของชาติิ การส่่งเสริิมและพััฒนาการกีีฬาเพ่ื่�อสุุขภาพ การนำมาใช้้เพื่่�อพััฒนา
เศรษฐกิิจ สัังคมและความเป็็นเลิิศ การส่่งเสริิมการมีีงานทำ การคุ้้�มครองแรงงานให้้มีีความปลอดภััย สุุขอนามััย 
รายได้้และสวััสดิิการที่่�ดีี การประกัันสัังคม การพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ในด้้านความมั่่�นคง สุุขภาพ และปััจจััยในการ 
ดำรงชีีวิิต ผ่่านกลไกของแผนระดัับที่่� 2 ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยประเด็็นปฏิิรููปประเทศด้้านวัฒนธรรม กีีฬา แรงงาน  
และการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ มีีความสอดคล้้องกัับ แผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ พ.ศ. 2566 - 2580  
(ฉบัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) ประเด็็นที่่� 01 ความมั่่�นคง เป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย (Y1) 010102 คนไทยมีีความจงรัักภัักดีี 
ซื่่�อสััตย์์ พร้้อมธำรงรัักษาไว้้ซึ่่�งสถาบัันของชาติิ สถาบัันศาสนาเป็็นที่่�เคารพ ยึึดเหนี่่�ยวจิิตใจของ คนไทยสููงขึ้้�น  
ประเด็็นที่่� 05 การท่่องเที่่�ยว เป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย (Y1) 050101 รายได้้จากการท่่องเที่่�ยวเชิิงสร้้างสรรค์์และ
วััฒนธรรมเพิ่่�มขึ้้�น และ 050102 เมืืองและชุุมชนที่่�มีีศัักยภาพด้้านการท่่องเที่่�ยวเชิิงสร้้างสรรค์์และวััฒนธรรมเพิ่่�มขึ้้�น 
ประเด็็นที่่� 10 การปรัับเปลี่่�ยนค่่านิิยมและวััฒนธรรม เป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย (Y1) 100101 คนไทยเป็็นมนุุษย์์
ที่่�สมบููรณ์์ มีีความพร้้อมในทุุกมิิติิตามมาตรฐานและสมดุุลทั้้�งด้้านสติิปััญญาคุุณธรรมจริิยธรรม มีีจิิตวิิญญาณที่่�
ดีี เข้้าใจในการปฏิิบััติิตนปรัับตััวเข้้ากัับสภาพแวดล้้อมดีีขึ้้�น ประเด็็นที่่� 11 การพััฒนาศัักยภาพคนตลอดช่่วงชีีวิิต  
เป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย (Y1) 110301 วััยเรีียน/วััยรุ่่�น มีีความรู้้�และทัักษะในศตวรรษที่่� 21 ครบถ้วน รู้้�จักคิิด 
วิิเคราะห์์ รัักการเรีียนรู้้� มีีสำนึึกพลเมืือง มีีความกล้้าหาญทางจริิยธรรม มีีความสามารถในการแก้้ปััญหา ปรัับตััว 
สื่่�อสาร และทำงานร่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผลตลอดชีีวิิตดีขึ้้�น  และ 110401 แรงงานมีศัักยภาพในการ 
เพิ่่�มผลผลิิต มีีทัักษะอาชีีพสููง ตระหนัักในความสำคััญที่่�จะพััฒนาตนเองให้้เต็็มศัักยภาพ สามารถปรัับตััวและเรีียนรู้้� 
สิ่่�งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้้างอาชีีพและความต้้องการของตลาดแรงงานเพิ่่�มขึ้้�น ประเด็็นที่่� 12 การพััฒนา 
การเรีียนรู้้� เป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย (Y1) 120101 คนไทยได้้รัับการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพตามมาตรฐาน มีีทัักษะ 
การเรีียนรู้้� และทัักษะที่่�จำเป็็นของโลกศตวรรษที่่� 21 สามารถเข้้าถึึงการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเน่ื่�องตลอดชีีวิิตดีขึ้้�น  
และ 120201 ประเทศไทยมีีระบบข้อมููลเพื่่�อการส่่งเสริิมการพััฒนาศัักยภาพตามพหุุปััญญา เพื่่�อประโยชน์์ 
ในการพััฒนาและการส่่งต่่อการพััฒนาให้้เต็็มตามศัักยภาพเพิ่่�มขึ้้�น ประเด็็นที่่� 13 การเสริิมสร้้างให้้คนไทย 
มีีสุุขภาวะที่่�ดีี เป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย (Y1) 130101 ประชาชนมีีความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาวะสามารถดููแลสุุขภาพ  
มีีพฤติิกรรมสุุขภาพที่่�พึึงประสงค์์ และสามารถป้้องกัันและลดโรคที่่�สามารถป้้องกัันได้้ เกิิดเป็็นสัังคมบ่่มเพาะจิิตสำนึึก 
การมีีสุุขภาพดีสููงขึ้้�น และ 130201 จำนวนชุมชนสุขภาพดีเพิ่่�มขึ้้�น ประเด็็นที่่� 14 ศัักยภาพการกีีฬา เป้้าหมาย 
แผนแม่่บทย่่อย (Y1) 140101 คนไทยออกกำลัังกาย เล่่นกีีฬา และนัันทนาการอย่่างสม่่ำเสมอเพิ่่�มขึ้้�น 
140201 นัักกีีฬาไทยประสบความสำเร็็จในการแข่่งขัันระดัับนานาชาติิ และ 140301 บุุคลากรด้้านการกีีฬา
และนัันทนาการมีีคุุณภาพและมาตรฐานเพิ่่�มขึ้้�น ประเด็็นที่่� 16 ศัักยภาพและขีีดความสามารถของเศรษฐกิิจ
ฐานรากเพิ่่�มขึ้้�น เป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย (Y1) 160101 ศัักยภาพและขีีดความสามารถของเศรษฐกิิจฐานราก
เพิ่่�มขึ้้�น ประเด็็นที่่� 17 ความเสมอภาคและหลักประกัันทางสัังคม เป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย (Y1) 170101 คน
ไทยทุุกคน โดยเฉพาะกลุ่่�มด้้อยโอกาสและกลุ่่�มเปราะบางได้้รัับการคุ้้�มครองและมีีประกัันทางสัังคมเพิ่่�มขึ้้�น 
ประเด็็นที่่� 20 การบริการประชาชนและประสิิทธิิภาพภาครััฐ เป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย (Y1) 200401  
ภาครััฐมีีขีีดสมรรถนะสููงเทีียบเท่่ามาตรฐานสากลและมีีความคล่่องตััว และ 200501 บุุคลากรภาครััฐ 
ยึึดค่่านิิยมในการทำงานเพื่่�อประชาชน ยึึดหลักคุุณธรรม จริิยธรรมมีีจิิตสำนึึก มีีความสามารถสููง มุ่่�งมั่่�น  
และเป็็นมืืออาชีีพ ประเด็็นที่่� 21 การต่่อต้้านการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ เป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย (Y1) 
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210101 ประชาชนมีีวััฒนธรรมและพฤติิกรรม ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13  
(พ.ศ. 2566 - 2570) หมุุดหมายที่่� 2 ไทยเป็็นจุุดหมายของการท่่องเที่่�ยวที่่�เน้้นคุุณภาพและความยั่่�งยืืน  
หมุุดหมายที่่� 4 ไทยเป็็นศููนย์์กลางทางการแพทย์์และสุุขภาพมููลค่่าสููง หมุุดหมายที่่� 10 ไทยมีีเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 
และสัังคมคาร์์บอนต่่ำหมุดหมายที่่� 12 ไทยมีีกำลัังคนสมรรถนะสููงมุ่่�งเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเน่ื่�อง ตอบโจทย์์การพััฒนา 
แห่่งอนาคตและหมุุดหมายที่่� 13 ไทยมีีภาครััฐที่่�ทัันสมััย มีีประสิิทธิิภาพและตอบโจทย์์ประชาชน นโยบายและ 
แผนระดัับชาติิว่่าด้้วยความมั่่�นคงแห่่งชาติิ (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนความมั่่�นคงที่่� 10 การป้้องกััน
และแก้้ไขปััญหาความมั่่�นคงทางไซเบอร์์ และนโยบายและแผนความมั่่�นคงที่่� 17 การเสริิมสร้้างความมั่่�นคงเชิิงพื้้�นที่่�  
โดยแสดงความเชื่่�อมโยงประเด็็นการปฏิิรููปประเทศด้้านวััฒนธรรม กีีฬา แรงงาน และการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์ ์
กัับเป้้าหมายของแผนระดัับที่่� 2 ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ไว้้ดัังนี้้�  
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CR13ส่่วนที่่� 2.2 สรุุปผลการดำำ�เนินิการของแผนการปฏิริููปประเทศ
ด้้านวัฒันธรรม กีฬีา แรงงาน และการพัฒนาทรัพัยากรมนุุษย์์



ส่ว่นท่ี่� 3



ประเด็น็ท้้าทาย และการดำำ�เนินิการต่อไป
เพื่่� อให้้ผลสััมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยืืน



		  หลังจากสิ้้�นสุุดการดำเนิินการตามแผนการปฏิิรููปประเทศ เมื่่�อวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 โดยผลลัพธ์ 
ตลอด 5 ปีีที่่�ผ่่านมาจากการดำเนิินการตามแผนการปฏิิรููปประเทศ ทั้้�ง 13 ด้้าน ส่่งผลให้้บรรลุุผลสัมฤทธิ์์� 
ตามที่่�บัญัญััติไิว้้ในรัฐัธรรมนููญฯ ในทุกุด้า้นแล้ว้ อย่่างไรก็ต็าม เพื่่�อให้ผ้ลสัมัฤทธิ์์�ของการปฏิริูปูประเทศเกิดิความยั่่�งยืืน  
หน่่วยงานของรััฐยัังจำเป็็นต้้องดำเนิินการปฏิิรููปประเทศให้้เป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�องต่่อไป ตามที่่�คณะรััฐมนตรีี  
เมื่่�อวัันที่่� 27 กัันยายน 2565 ได้้รัับทราบผลการประชุุมของคณะกรรมการยุุทธศาสตร์ชาติิในคราวประชุุม 
ครั้้�งที่่� 2/2565 ที่่�ได้้มีีมติิเห็็นชอบแนวทางการดำเนิินการภายหลังสิ้้�นสุดแผนการปฏิิรููปประเทศ  โดยให้้หน่วยงาน 
ของรัฐั ทั้้�งหน่วยงานรับผิดิชอบหลักและหน่วยงานร่วมดำเนินิการนำประเด็็นการปฏิรูิูปประเทศมาดำเนินิการต่่อเนื่่�อง 
ต่อ่ไป ผ่า่นกลไกของแผนระดับัที่่� 2 แผนระดับัที่่� 3 และการดำเนินิการต่า่ง ๆ  ของหน่ว่ยงาน เพื่่�อผลักัดันัให้ผ้ลสัมัฤทธิ์์�
ของการปฏิิรููปประเทศตามรััฐธรรมนููญฯ เกิิดผลอย่่างยั่่�งยืืน
		  อย่่างไรก็็ดีี เพื่่�อให้้ผลสัมฤทธิ์์�ของการปฏิิรููปประเทศเกิิดความยั่่�งยืืนได้้อย่่างเป็็นรูปธรรมตามเจตนารมณ์์ 
ของรััฐธรรมนููญฯ และสามารถขับเคลื่่�อนการปฏิิรููปประเทศให้้มีีการดำเนิินการอย่่างต่่อเนื่่�องผ่่านกลไก 
ของแผนระดัับที่่� 2 และแผนระดัับที่่� 3 ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงการดำเนิินการต่่าง ๆ ที่่�มีีอยู่่� หน่่วยงานของรััฐจำเป็็นต้้อง 
ให้้ความสำคััญกัับประเด็็นท้้าทายที่่�อาจส่่งผลต่่อความยั่่�งยืืนของผลสััมฤทธิ์์�ของการปฏิิรููปประเทศ ดัังนี้้�

ความต่่อเนื่่�องของการดำเนิินการปฏิิรููปประเทศ โดยหน่่วยงานของรััฐจำเป็็นต้้องให้้ความสำคััญ 
ในการดำเนิินการปฏิิรููปประเทศโดยใช้้กลไกต่่าง ๆ  ที่่�สร้้างขึ้้�นในช่วง 5 ปีทีี่่�ผ่า่นมา อาทิิ กฎหมาย กฎ ระเบีียบ 
ข้อ้บังัคับั ฐานข้อ้มูลู ระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศ คณะกรรมการ คณะอนุกุรรมการ คณะทำงานฯ ภาคีเีครืือข่า่ย 
การพััฒนา กรอบความร่่วมมืือ (MOU) รวมถึึงการดำเนิินงานที่่�มีีอยู่่�ของหน่่วยงาน โดยดำเนิินงานผ่่าน 
แผนระดัับที่่� 2 และแผนระดัับที่่� 3 ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อขัับเคลื่่�อน กำกัับ ติิดตาม ประเมิินผลการ 
ดำเนิินการปฏิิรููปประเทศให้้เป็็นไปอย่่างต่่อเน่ื่�อง นำไปสู่่�ความยั่่�งยืืนของผลสััมฤทธิ์์�ของการปฏิิรููปประเทศ
ที่่�เป็็นรููปธรรม

การผลัักดัันกฎหมายที่่�เอื้้�อต่่อการพััฒนาประเทศ  เพื่่�อให้้มีีผลบัังคัับใช้้ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งให้้มีี
การทบทวนปรับัปรุงุกฎหมาย กฎ ระเบีียบ หรืือข้อ้บังัคับัต่าง ๆ  เพ่ื่�อให้ส้อดคล้้องกับัสถานการณ์ก์ารพััฒนา
ประเทศ และไม่่เป็็นอุุปสรรคในการประกอบธุุรกิิจหรืือการดำเนิินชีีวิิตของประชาชน

การบูรูณาการทำงานร่ว่มกันัระหว่า่งหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ให้ห้น่วยงานของรััฐทั้้�งหน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
และหน่วยงานร่วมดำเนิินการ ทำงานร่วมกัันอย่่างบููรณาการ โดยเฉพาะในการแลกเปลี่่�ยนเชื่่�อมโยง 
ข้อ้มูลูระหว่า่งหน่ว่ยงานต่า่ง ๆ  เพื่่�อให้ม้ีขี้อ้มูลูในการวิเิคราะห์ส์ถานการณ์ ์แก้ไ้ขปัญัหา และกำหนดนโยบาย
การพััฒนาที่่�เหมาะสม นำไปสู่่�การพุ่่�งเป้้าในการบรรลุุเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ร่่วมกััน 

การพััฒนาและปรัับปรุุงกระบวนงานของภาครััฐให้้เป็็นดิิจิิทััล  ทั้้�งการบริหารงาน และการให้้บริการ
ประชาชน เพื่่�อช่่วยอำนวยความสะดวกให้้กัับประชาชน พร้้อมทั้้�งพััฒนาศัักยภาพทางด้้านทัักษะดิิจิิทััล 
ให้้แก่่บุุคลากรภาครััฐ  เพื่่�อที่่�จะสามารถให้้บริิการภาคประชาชนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

1
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4

ส่่วนที่่� 3 ประเด็็นท้้าทาย และการดำำ�เนิินการต่่อไป
เพ่ื่�อให้้ผลสัมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยืืน 
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		  ทั้้�งนี้้� ในการดำเนิินการระยะต่่อไปเพื่่�อให้ผ้ลสัมัฤทธิ์์�ของการปฏิรูิูปประเทศเกิิดความยั่่�งยืืน หน่ว่ยงานของรัฐั 
ยัังจำเป็็นต้้องดำเนิินการปฏิิรููปประเทศต่่อเนื่่�องต่่อไป  ผ่  ่านกลไกของแผนระดัับที่่� 2 แผนระดัับที่่� 3  
และการดำเนินิการต่า่ง ๆ  ของหน่ว่ยงาน ตามนััยของมติิคณะรััฐมนตรีเมื่่�อวันัที่่� 27 กันัยายน 2565 โดยในกระบวนการ
ยกร่่างแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ได้้นำประเด็็นการปฏิิรููปประเทศ 
ที่่�มีีความสำคััญ ไปกำหนดไว้้ในกลยุุทธ์์ของหมุุดหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องไว้้ด้้วยแล้้ว  ซึ่่�งประเด็็นปฏิิรููปประเทศ ทั้้�ง 13 ด้้าน  
มีีความเช่ื่�อมโยงกัับแนวทางการพััฒนาของเป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย (Y1) ของแผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์ชาติิ  
(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) เป้้าหมายของหมุุดหมายภายใต้้แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ 
ฉบัับที่่� 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) และเป้้าหมายของนโยบายและแผนมั่่�นคง ภายใต้้นโยบายและแผนระดัับชาติิ 
ว่่าด้้วยความมั่่�นคงแห่่งชาติิ (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยหน่วยงานของรััฐสามารถใช้้เป็็นกรอบในการขัับเคล่ื่�อน 
การปฏิิรููปประเทศให้้เป็็นไปได้้อย่่างต่่อเนื่่�องต่่อไป รวมทั้้�งสามารถดำเนิินการผ่่านกลไกการขัับเคลื่่�อนแผนพััฒนาฯ 
ฉบัับที่่� 13 ทั้้�ง 3 ระดัับ ได้้แก่่ กลไกเชิิงยุุทธศาสตร์์ กลไกตามภารกิิจ และกลไกระดัับพื้้�นที่่� ดัังนั้้�น เพื่่�อให้้ผลสััมฤทธิ์์� 
เกิิดความยั่่�งยืืนอย่่างเป็็นรููปธรรม การขัับเคลื่่�อนการปฏิิรููปประเทศในระยะต่่อไปหน่่วยงานของรััฐจำเป็็นต้้อง 
ให้้ความสำคััญในการประยุุกต์์ใช้้หลัักการวงจรบริิหารงานคุุณภาพ (Plan Do Check Act : PDCA)  ตามแนวทาง 
ของมติิคณะรััฐมนตรีีเมื่่�อวัันที่่� 9 พฤศจิิกายน 2564 เพื่่�อให้้เกิิดการปรัับปรุุงพััฒนาตลอดกระบวนการอย่่างต่่อเนื่่�อง  
ทั้้�งในส่่วนของการจััดทำแผนระดัับที่่� 3 ที่่�เป็็นแผนปฏิิบััติิการด้้านที่่�เกี่่�ยวข้้อง แผนปฏิิบััติิราชการรายปีี ราย 5 ปีี   
และการดำเนิินงานต่าง ๆ ของหน่วยงาน เพื่่�อให้้รองรัับการปฏิิรููปประเทศที่่�ยัังคงดำเนิินการต่่อไป รวมถึึงเน้้นย้ำ 
ให้้มีีการติิดตาม ตรวจสอบ และประเมิินผลการดำเนิินการปฏิิรููปประเทศอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยใช้้ระบบติิดตาม 
และประเมิินผลแห่่งชาติิ (eMENSCR) เป็็นเคร่ื่�องมืือหลััก นำไปสู่่�ความยั่่�งยืืนของผลสััมฤทธิ์์�ของการปฏิิรููปประเทศ 
ที่่�เป็น็รูปูธรรม ตามเจตนารมณ์ข์องรัฐัธรรมนูญูฯ โดยจะส่ง่ผลให้ก้ารพัฒันาประเทศบรรลุเุป้า้หมายของยุทุธศาสตร์ช์าติ ิ
ในที่่�สุุดต่่อไป

การขัับเคลื่่�อนการปฏิิรููปประเทศต่่อไปเพ่ื่�อให้้ผลสัมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยืืน

ส่่วนที่่� 3 ประเด็็นท้้าทาย และการดำำ�เนิินการต่่อไป
เพ่ื่�อให้้ผลสััมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยืืน 

ส่่วนที่่� 3 ประเด็็นท้้าทาย และการดำำ�เนิินการต่่อไป
เพ่ื่�อให้้ผลสััมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยืืน 
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ทั้งนี้ ในการด าเนินการระยะต่อไปเพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ของการปฏิรูปประเทศเกิดความ
ยั่งยืน หน่วยงานของรัฐยังจ าเป็นต้องด าเนินการปฏิรูปประเทศต่อเนื่องต่อไป  ผ่านกลไกของแผนระดับที่ 2 
แผนระดับที่ 3 และการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 กันยายน 
2565 โดยในกระบวนการยกร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ได้น าประเด็นการปฏิรูปประเทศที่มีความส าคัญ ไปก าหนดไว้ในกลยุทธ์ของหมุดหมายที่เกี่ยวข้องไว้ด้วยแล้ว   
ซึ่งประเด็นปฏิรูปประเทศ ทั้ง 13 ด้าน มีความเชื่อมโยงกับแนวทางการพัฒนาของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 
ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) เป้าหมายของหมุดหมายภายใต้
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) และเป้าหมายของนโยบายและ 
แผนมั่นคง ภายใต้นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยหน่วยงานของ
รัฐสามารถใช้เป็นกรอบในการขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศให้เป็นไปได้อย่างต่อเนื่องต่อไป รวมทั้งสามารถ
ด าเนินการผ่านกลไกการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ทั้ง 3 ระดับ ได้แก่ กลไกเชิงยุทธศาสตร์ กลไกตาม
ภารกิจ และกลไกระดับพื้นที่ ดังนั้น เพื่อให้ผลสัมฤทธิเ์กิดความยั่งยืนอย่างเป็นรูปธรรม การขับเคลื่อนการปฏริปู
ประเทศในระยะต่อไปหน่วยงานของรัฐจ าเป็นให้ความส าคัญในการประยุกต์ใช้หลักการวงจรบริหารงาน
คุณภาพ (Plan Do Check Act : PDCA)  ตามแนวทางของมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2564 
เพื่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาตลอดกระบวนการอย่างต่อเนื่อง ทั้งในส่วนของการจัดท าแผนระดับที่ 3 ที่เป็น
แผนปฏิบัติการด้านที่เกี่ยวข้อง แผนปฏิบัติราชการรายปี ราย 5 ปี  และการด าเนินงานต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
เพื่อให้รองรับการปฏิรูปประเทศทีย่ังคงด าเนินการต่อไป รวมถึงเน้นย้ าให้มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การด าเนินการปฏิรูปประเทศอย่างต่อเนื่อง โดยใช้ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ ( eMENSCR)  
เป็นเครื่องมือหลัก น าไปสู่ความยั่งยืนของผลสัมฤทธิ์ของการปฏิรูปประเทศที่เป็นรูปธรรม ตามเจตนารมณ์ 
ของรัฐธรรมนูญฯ โดยจะส่งผลให้การพัฒนาประเทศบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติในที่สุดต่อไป 



ส่ว่นที่่� 3.1
ประเด็น็ท้้าทาย

	 การดำำ�เนินิการปฏิริููปประเทศตลอดระยะ 5 ปีทีี่่�ผ่า่นมา ได้้ก่อ่ให้้เกิดิ
ผลสัมฤทธิ์์�ตามรััฐธรรมนููญฯ แล้้ว อย่่างไรก็็ดีี เพ่ื่�อให้้การขัับเคลื่่�อน 
การดำำ�เนินิการปฏิริููปประเทศสามารถดำำ�เนินิไปได้้อย่า่งต่่อเนื่่�อง ผ่า่นกลไก
ของแผนระดัับที่่� 2 และแผนระดับัที่่� 3 ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึงึ การดำำ�เนิินการ 
ต่่าง ๆ ที่่�มีีอยู่่� หน่่วยงานของรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง ต้้องให้้ความสำำ�คััญ 
กัับการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ เพ่ื่� อให้้ผลสัมฤทธิ์์�ของการปฏิิรููปประเทศ 
เกิิดความยั่่�งยืืน โดยมีีประเด็็นท้้าทายที่่�สำำ�คััญของประเด็็นการปฏิิรููป
ประเทศ ทั้้�ง 13 ด้้าน ดัังนี้้�



การเผยแพร่่ความรู้้�ทางการเมืืองเกี่่�ยวกัับการปกครองในระบอบประชาธิิปไตยอัันมี ี
พระมหากษัตัริยิ์ท์รงเป็น็ประมุขุให้ค้รอบคลุมุประชาชนทุกุกลุ่่�มเป้า้หมาย และทั่่�วถึึงทุกุพื้้�นที่่� 
การส่ง่เสริมิและคุ้้�มครองเสรีภีาพในการแสดงออกและการแสดงความคิดิเห็็นของประชาชน
ให้้เป็็นไปตามกรอบของรััฐธรรมนููญหรืือกฎหมายโดยสัันติิวิิธีี โดยเพิ่่�มอำนาจของประชาชน
ให้้กระจายอำนาจสู่่�ท้้องถิ่่�น การสร้้างกติิกาที่่�ชอบธรรม และความเสมอภาคเพื่่�อพิิทัักษ์์สิิทธิิ
เสรีีภาพการแสดงออกของประชาชน
การให้้ความสำคััญกัับประชาชนและหน่่วยงานทุุกภาคส่่วนร่่วมกัันดำเนิินกิิจกรรม 
เพื่่�อสร้า้งความรักัความสามัคัคีปีรองดองสมานฉันัท์ข์องคนในชาติ ิเพื่่�อบูรูณาการแก้ไ้ขปัญัหา 
ความขััดแย้้งโดยสัันติิวิิธีี
การผลัักดัันให้พ้รรคการเมืืองและนัักการเมืืองตระหนักถึึงความรัับผิดิชอบที่่�ต้อ้งมีตี่อ่นโยบาย
ที่่�นำมาหาเสีียงในการเลืือกตั้้�ง โดยต้้องคำนึึงถึึงประโยชน์์ของประชาชนและประเทศชาติิ
ด้้วยเป็็นสำคััญ

การพััฒนาระบบการปฏิิบััติิหน้าที่่�ราชการให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์และบริบท 
ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งแนวทางการนำการบริิหารงานและการบริิการภาครััฐ 
สู่่�ระบบดิิจิิทััล เพื่่�ออำนวยความสะดวกให้้ประชาชน
การลดบทบาทภารกิจิของภาครัฐัให้เ้หลืือเท่า่ที่่�จำเป็็น และปรับัโอนภารกิจิให้ภ้าคส่ว่นอื่่�น ๆ  
ที่่�มีีความพร้อมและสามารถดำเนิินการแทนภาครััฐได้้ โดยไม่่สร้้างภาระให้้แก่่ประชาชน 
และหน่่วยราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง
การวางแนวทางกำหนดขนาดอััตรากำลัังคนภาครััฐให้้เหมาะสม โดยยกระดัับความสามารถ
และสร้้างความพร้้อมของบุุคลากรเพื่่�อส่่งเสริิมรััฐบาลดิิจิิทััล 
การนำเทคโนโลยีมาใช้้ในการทำงานของแต่่ละหน่่วยงานให้้มีีการบููรณาการร่่วมกัันและ 
การเชื่่�อมโยงฐานข้อมููลการจััดซื้้�อจััดจ้้างระหว่่างหน่่วยงานภาครััฐกัับระบบ e-GP  
จึึงต้้องส่่งเสริิมผู้้�ประกอบการอิิเล็็กทรอนิิกส์์ให้้ขึ้้�นทะเบีียนเพิ่่�มขึ้้�น
การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหารราชการเชิิงพื้้�นที่่�เพื่่�อขัับเคลื่่�อนประเด็็นนโยบายที่่�สำคััญ 
โดยเชื่่�อมโยงการพััฒนาในทุุกระดัับให้้มีีความคล่่องตััว ในระบบงาน ระบบแผน  
ระบบงบประมาณ และระบบบริิหารงานบุุคคล 

การปรัับปรุุงกฎหมาย กฎ ระเบีียบ หรืือข้้อบัังคัับต่่าง ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้มี ี
ความสอดคล้อ้งกับัการเปลี่่�ยนแปลงของบริบทการพัฒันาทางเทคโนโลยี กฎระเบียีบระหว่า่ง
ประเทศ รวมถึึงไม่่เป็็นอุุปสรรคในการประกอบธุุรกิิจหรืือการดำเนิินชีีวิิตของประชาชน
การพััฒนากลไกการผลิิตบััณฑิิตทางนิิติิศาสตร์ที่่�มีีคุุณภาพและเป็็นนักกฎหมายที่่�ดีี  
มีีความรอบรู้้�ทั้้� งในด้้านทฤษฎีีและปฏิิบััติิ  เพื่่�อให้้สามารถนำกฎหมายไปปรัับใช้ ้
ให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อสัังคมและประชาชนได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม
การพััฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในการบัังคัับใช้้กฎหมาย เพ่ื่�อให้้ประชาชนสามารถเข้้าถึึง 
การบริิการของหน่่วยงานในกระบวนการยุุติิธรรมได้้โดยสะดวกและรวดเร็็ว
การส่่งเสริิมให้้ประชาชนทุกภาคส่่วนมีความรู้้�ความเข้้าใจในการปฏิิบััติิตามกฎหมายอย่่าง 
ถููกต้้องและเหมาะสม รวมถึึงมีีส่่วนร่วมในกระบวนการจััดทำและเสนอร่่างกฎหมาย 
เพื่่�อให้้ตรงต่่อความต้้องการของประชาชน โดยมีีผลกระทบน้้อยที่่�สุุด และสามารถเสนอ 
ร่่างกฎหมายได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

การปฏิิรููปประเทศ

ด้้านการเมืือง

ด้้านการบริิหาร
ราชการแผ่่นดิิน

ด้้านกฎหมาย

ประเด็็นท้้าทายของการปฏิิรููปประเทศ

ส่่วนที่่� 3.1 ประเด็็นท้้าทาย
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การเพิ่่�มความสะดวกในการเข้้าถึึงกระบวนยุติิธรรม โดยพััฒนาระบบบริการข้้อมููลคดีี
ศาลยุติิธรรมผ่่านอินเทอร์์เน็็ต เพ่ื่�อช่่วยเพิ่่�มความสะดวกและลดค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทาง 
ของคู่่�ความในคดีีหรืือประชาชน 
การกำหนดแนวทางปฏิิบััติิของเจ้้าหน้้าที่่�ในการบัันทึึกภาพและเสีียงการตรวจค้้น จัับกุุม  
และการสอบสวนคดีอีาญา ให้เ้ป็็นแนวปฏิบิัตัิเิดีียวกันัทั่่�วประเทศ เพื่่�อเพิ่่�มความเช่ื่�อมั่่�นให้แ้ก่่
ประชาชนในการดำเนิินงานตามกระบวนการยุุติิธรรมของเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงาน
การพััฒนาระบบปล่่อยตััวให้เ้ป็็นมาตรฐานเดีียวกััน โดยการนำอุุปกรณ์์อิเิล็็กทรอนิกิส์์สำหรับ
ใช้้ตรวจสอบหรืือจำกััดการเดิินทางของบุุคคลมาใช้้ในการปล่่อยชั่่�วคราวของศาลยุติิธรรม 
ทั่่�วประเทศ เพื่่�อสร้้างความเท่่าเทีียมในการเข้้าถึึงกระบวนการยุุติิธรรม
การนำสถิิติิการใช้้บริิการและการประเมิินความพึึงพอใจของประชาชนผู้้�ใช้้บริิการรัับ 
แจ้้งความต่่างท้้องที่่� เพื่่�อนำไปพััฒนาการดำเนิินการให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น
การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการให้้บริิการให้้คำปรึึกษาทางกฎหมาย โดยจััดให้้มีีทนายความอาสา 
ที่่�ครอบคลุุมในทุุกพื้้�นที่่� เพื่่�อให้้ประชาชนเข้้าถึึงการอำนวยความยุุติิธรรมได้้โดยสะดวก 

การสร้้างมููลค่า่เพิ่่�มให้แ้ก่่สินิค้า้และบริการทางการท่่องเที่่�ยว การยกระดัับศักัยภาพสิ่่�งอำนวย
ความสะดวกและบริิการที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อรองรัับของการท่่องเที่่�ยวคุุณภาพสููง
การพััฒนากำลัังคนให้้ตรงกัับความต้้องการของตลาดแรงงาน การเสริิมสร้้างทัักษะและ 
การสร้้างโอกาสในการพััฒนาและปรัับเปลี่่�ยนทัักษะฝีีมืือแรงงานให้้สอดคล้้องกัับบริิบท 
การพััฒนาของประเทศ
การใช้้เทคโนโลยีี นวััตกรรมเพื่่�อสร้้างมููลค่่าให้้กัับสิินค้้าเกษตร สร้้างความเข้้มแข็็ง 
ให้้กัับเกษตรกร รวมถึึงการบริิหารจััดการน้้ำเพื่่�อการเกษตรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
การผลักัดันัให้ป้ระเทศไทยเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของห่่วงโซ่่มูลูค่า่โลก และศููนย์ก์ลางการค้้าการลงทุุน
ในภููมิิภาคเพื่่�ออำนวยความสะดวกและลดอุุปสรรคในการค้้าการลงทุุน 
การส่่งเสริิมการเข้้าถึึงแหล่่งทุุนของวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม รวมถึึงการประยุุกต์์
ใช้้เทคโนโลยีี และการพััฒนาปััจจััยที่่�เอื้้�อต่่อการประกอบธุุรกิิจ

การดำเนินิการปรัับปรุงุแก้ไ้ขมาตรการและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวกับัการดำเนินิงานด้า้นทรัพัยากร
ทางทะเลและชายฝั่่�งให้ท้ันัต่อสภาพการณ์ท์ี่่�เปลี่่�ยนแปลงไปในปัจัจุบุันั  และมีคีวามสอดคล้อ้ง
กัับอนุุสััญญาสหประชาชาติิว่่าด้้วยกฎหมายทางทะเล ค.ศ. 1982
การจััดสรรที่่�ดิินทำกิินด้วยวิิธีีการที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรม และพััฒนาคุุณภาพชีวิิต 
ของผู้้�ที่่�ได้้รัับการจััดสรรที่่�ดิินทำกิินให้้สามารถพึ่่�งพาตนเองได้้
ระบบการบริหารจััดการน้้ำอย่่างบููรณาการและมีีประสิิทธิิภาพ บนพื้้�นฐานการมีีส่่วนร่่วม
ของทุุกภาคส่่วน
การผลัักดัันการแก้้ไขปััญหาที่่�เกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ เพื่่�อลดความเสี่่�ยง
ด้า้นภัยัพิบิัติัิน้ำ้ท่ว่มและน้ำ้แล้ง้ และการเตรียีมความพร้อ้มรับัมืือภัยัพิบิัตัิ ิโดยให้ค้วามสำคัญั 
กัับมาตรการลดความเสี่่�ยงและมาตรการเชิิงป้้องกัันมากกว่่ามาตรการเผชิิญเหตุุฉุุกเฉิิน 
และฟื้้�นฟูู 
การปรัับปรุุงกลไกและกระบวนการวิิเคราะห์์ผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมให้้มีีประสิิทธิิภาพ 
ทุุกขั้้�นตอน และภาคส่่วนต่่าง ๆ ในสัังคม โดยเฉพาะชุุมชนและองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 
เข้้าไปมีีส่่วนร่่วมในการดำเนิินการ

การปฏิิรููปประเทศ

ด้้านกระบวนการ
ยุุติิธรรม

ด้้านเศรษฐกิิจ

ด้้านทรััพยากรธรรมชาติิ
และสิ่่�งแวดล้้อม

ประเด็็นท้้าทายของการปฏิิรููปประเทศ
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การมีีกลไกการดำเนินิงานที่่�บูรูณาการร่่วมกัับหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องและใช้้ประโยชน์์จากเทคโนโลยี
นวัตักรรมที่่�จะช่่วยเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการรับัมืือกับัสถานการณ์์การความเสี่่�ยงด้้านสุขุภาพ
การจััดระบบบริการสาธารณสุุขและความคุ้้�มครองทางสัังคมที่่�ครอบคลุุมประชากรทุุกกลุ่่�ม 
อย่่างเหมาะสมภายใต้้ระบบหลักัประกันัสุขุภาพ เพื่่�อให้้ประชาชนได้้รับัสิทิธิปิระโยชน์์และการเข้้าถึึง
บริิการที่่�มีีคุุณภาพและสะดวกทััดเทีียมกััน
การพัฒันาการบูรูณาการเช่ื่�อมโยงข้้อมูลูและประสานงานระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ  อาทิิ พัฒันากลไก
การประสานงานของกองทุุนหลักประกันัสุขภาพแห่่งชาติ ิกองทุุนสวััสดิิการรัักษาพยาบาล และ
กองทุนุประกัันสัังคม เพื่่�อให้้เกิิดความเท่่าเทีียมกัันทั้้�งการป้้องกัันโรคและการรัักษาพยาบาล
การผลักัดันัระบบบริกิารสุขุภาพผู้้�สูงูอายุ ุ โดยเฉพาะการปรับัให้้เป็็นระบบดิจิิทัิัลเพื่่�อการดูแูล 
ผู้้�สูงูอายุอุย่่างบูรูณาการ เพื่่�อให้้ผู้้�สูงูอายุไุด้้รับัการดูแูลจากแพทย์์และพยาบาลทุกุสังักัดั สอดคล้้อง 
กัับสถานการณ์์และการดำเนิินชีีวิิต รวมถึึงการส่่งเสริิมการใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อการรัับรู้้�ข้อมููล 
สุขุภาพใหม่่ ๆ ให้้เข้้าถึึงกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุ
การสร้้างเสริิมสุุขภาพ ความรอบรู้้�ด้านสุขภาพ การป้้องกัันโรค และการรัักษาพยาบาลในระบบบริการ
สุขุภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง นำไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงพฤติกิรรมเพื่่�อการป้้องกันัและลดโรคและผลแทรกซ้้อน
จากโรคไม่่ติิดต่่อ ได้้แก่่ โรคเบาหวาน โรคความดัันโลหิิตสููง 

การสร้้างมููลค่่าที่่�ดิินที่่�รััฐจััดให้้กัับประชาชน เพื่่�อยกระดัับความเป็็นอยู่่�ของประชาชนที่่�ได้้รัับ
การจััดที่่�ดิิน ให้้สามารถเข้้าถึึงแหล่่งทุุนในการประกอบอาชีีพ มีีรายได้้และพึ่่�งพาตนเองได้้
การขึ้้�นทะเบีียนคนพิิการและอำนวยความสะดวกโดยการลดข้้อจำกััดในการเข้้าถึึง 
การออกบััตรประจำตััวคนพิิการ โดยให้้มีีการจััดทำระบบการให้้บริิการ เพื่่�อให้้ได้้รัับสิิทธิิ
สวัสัดิกิารและความช่ว่ยเหลืือให้ม้ีคีวามครอบคลุมุโรงพยาบาลทั่่�วประเทศ และการเชื่่�อมโยง
ระบบฐานข้้อมููลสิิทธิิสวััสดิิการของคนพิิการกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
การพัฒันาระบบการสร้้างหลักัประกันัทางรายได้้ในยามชราภาพที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่า่งเป็น็องค์ร์วม
ทั้้�งระบบในระยะยาว ทั้้�งระบบการออมภาคบัังคัับและภาคสมััครใจ 
การขยายฐานสมาชิิกสำหรัับระบบการออมภาคสมััครใจให้้มากขึ้้�นและครอบคลุุม 
กลุ่่�มเป้้าหมายยิ่่�งขึ้้�น โดยเฉพาะกลุ่่�มแรงงานนอกระบบโดยการเพิ่่�มช่่องทางการเข้้าถึึง 
การเป็็นสมาชิิกที่่�เหมาะสมกัับกลุ่่�มเป้้าหมายแต่่ละกลุ่่�ม
การสร้้างความเข้้มแข็็งให้้กัับชุุมชน โดยเปิิดโอกาสให้้คนในชุุมชนสามารถบริิหารจััดการ
ทรััพยากรของชุุมชนได้้ด้้วยตนเอง ซึ่่�งจะช่่วยให้้ชุุมชนสามารถแก้้ปััญหาและตอบสนอง 
ความต้้องการของชุุมชนได้้โดยตรงและรวดเร็็ว

การปฏิิรููปประเทศ

ด้้านสาธารณสุุข

ด้้านสัังคม

ประเด็็นท้้าทายของการปฏิิรููปประเทศ

การพัฒันาระบบคลังัข้อ้มูลูข่า่วสารของภาครัฐัด้ว้ยเทคโนโลยีทีี่่�ทันัสมัยั เพ่ื่�อการประชาสัมัพันัธ์ ์
เชิงิรุุกและจัดัการข่า่วปลอม (Fake News) โดยให้ม้ีกีารประชาสัมัพันัธ์ข์้อ้มูลูได้อ้ย่า่งรวดเร็ว็ 
ถููกต้้อง ทัันสมััยมากขึ้้�นสอดคล้้องกัับความเปลี่่�ยนแปลงในปััจจุุบััน 
การส่ง่เสริมิประชาชนให้เ้ห็น็ถึึงความจำเป็น็และประโยชน์จ์ากการรู้้�เท่า่ทันัสื่่�อ รวมทั้้�งรณรงค์์
การรู้้�เท่่าทัันสื่่�อในทุุกช่่วงวััยอย่่างต่่อเนื่่�อง
การพััฒนารููปแบบช่่องทางการสื่่�อสารโดยการใช้้อำนาจละมุุน (Soft Power) เพื่่�อปลููกฝััง
คุุณธรรมและจริิยธรรมอัันดีีงามของไทย ให้้กัับคนไทยทุุกช่่วงวััยในสัังคม
การส่ง่เสริมิกลไกการกำกับัดูแูลกลุ่่�มสื่่�อสารมวลชนบนพื้้�นฐานของจริยิธรรมที่่�ดีแีละคำนึึงถึึง
สิิทธิิเสรีีภาพในการนำเสนอข่่าวสารและไม่่ขััดต่่อรััฐธรรมนููญ 

ด้้านส่ื่�อสารมวลชน 
เทคโนโลยีี
สารสนเทศ
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การแก้้ไขปััญหาเชิิงโครงสร้้างพลังงานไทยที่่�พึ่่�งพาการนำเข้้าพลังงานจากต่่างประเทศเป็็นหลัก 
โดยส่่งเสริิมพลังงานทดแทนและแหล่งเชื้้�อเพลิงที่่�พึ่่�งพิิงได้้ตามศัักยภาพเชิิงพื้้�นที่่�ภายในประเทศ  
การพัฒันาระบบข้อมูลูพลังงานของประเทศให้้มีคีวามสมบูรูณ์์ และมีีการบูรูณาการเชื่่�อมโยง 
ข้้อมููลจากหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับด้านพลังังานทั้้�งจากภาครััฐและเอกชน รวมถึึงการนําํข้้อมูลู
ด้้านพลัังงานมาวิิเคราะห์์วิิจััยเพื่่�อสื่่�อสารให้้ประชาชนเกิิดความเข้้าใจ และเป็็นประโยชน์์ 
ต่่อการตััดสินิใจในการใช้้พลังังานและการประกอบธุรุกิจิด้้านพลังังาน
การกำหนดมาตรการจููงใจและสิิทธิิประโยชน์์สำหรัับการพััฒนาอุุตสาหกรรมปิิโตรเคมีี 
ที่่�เหมาะสม เพ่ื่�อไม่่ให้้เกิิดการย้้ายฐานการลงทุุนและส่่งเสริมิให้้นัักลงทุุนสนใจมาลงทุุนมากขึ้้�น
การสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจให้้แก่่หน่วยงานภาครััฐในการบัังคัับใช้้มาตรการบริิษััทจััดการ
พลังังาน (Energy Service Company : ESCO) รวมถึึงการแก้้ไขปััญหากฎระเบียีบที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
เพื่่�อหาแนวทางที่่�จะทำให้้หน่วยงานภาครััฐสามารถจัดัซื้้�อจัดัจ้้างและใช้้มาตรการบริษิัทัจัดัการ
พลังังาน เพ่ื่�อให้้ภาครัฐัสามารถประหยัดังบประมาณค่่าใช้้จ่่ายด้้านพลังังานได้้อย่่างยั่่�งยืืน
การแก้้ไขปััญหาด้้านกฎหมายและระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการอนุมุัตัิ ิอนุญุาตในกิจการพลังังาน
ที่่�ยังัคงมีคีวามซ้ำ้ซ้้อน ทำให้้ยังัไม่่สามารถแก้้ปััญหาเรื่่�องต้้นทุนและระยะเวลาในการขออนุญุาต
ดำเนิินกิจิการด้้านพลังังาน 
การส่่งเสริิมให้้ประชาชนสามารถเข้้าถึึงพลังงานที่่�ปลอดภััย สะอาด และมีีความสามารถ 
ในการจ่่ายได้้ โดยการสนับัสนุนุให้้ภาคเอกชนและประชาชนมีส่ี่วนร่วมในการพัฒันาพลังังาน 

การส่่งเสริิมให้้ภาคีกีารพัฒันาต่่าง ๆ ทั้้�งเครืือข่่ายภาคประชาชน องค์์กรชุมุชน และองค์์กร
สาธารณประโยชน์์ มีส่ี่วนร่วมในการต้้านภัยัทุุจริติ โดยดำเนินิการผ่่านการรวมกลุ่่�มทำกิจิกรรม
ต่่าง ๆ ในการป้้องกันัการทุจุริติในพื้้�นที่่�ของตัวัเอง
การปรัับกระบวนการแจ้้งเบาะแสการทุจุริติเข้้าสู่่�ระบบดิจิิทิัลัที่่�ได้้มาตรฐานสากลและประชาชน
สามารถเข้้าถึึงช่่องทางการแจ้้งเบาะแสได้้โดยสะดวกปลอดภััย รวมทั้้�งมีีระบบการแจ้้งผล 
การติดิตามให้้กับัผู้้�แจ้้งเบาะแส ตลอดจนมีกีฎหมายเพื่่�อปกป้้องคุ้้�มครองและเยีียวยาผู้้�ให้้เบาะแส
อย่่างเหมาะสม
การปรัับปรุงุกระบวนการปราบปรามการทุจุริิตที่่�รวดเร็ว็และมีปีระสิิทธิภิาพ โดยลดขั้้�นตอน 
การดำเนิินการที่่�ล่่าช้้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุุจริิตให้้มีีความรวดเร็็ว  
รวมถึึงการมีรีะบบกลไกของหน่วยงานภาครััฐในการป้้องกัันการทุุจริติอย่่างเป็็นรูปูธรรม 
การปรัับโครงสร้้างในระบบที่่�เอื้้�อต่่อการลดการใช้้ดุุลยพิินิิจ โดยส่่งเสริิมให้้มีีการดำเนิินการ 
ที่่�เป็็นมาตรฐาน และมีีการประเมิินความเสี่่�ยงต่่อการทุุจริิตเชิิงนโยบาย จากทั้้�งผู้้�ตรวจสอบ
ภายในและภายนอก

การปฏิิรููปประเทศ

ด้้านพลัังงาน

ด้้านการป้้องกััน
และปราบปราม
การทุุจริิตและ
ประพฤติิมิิชอบ

ประเด็็นท้้าทายของการปฏิิรููปประเทศ
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การจัดัทำข้้อเสนอเชิิงนโยบายเกี่่�ยวกับัการพัฒันาคุณุภาพเด็ก็ปฐมวัยั และการขับัเคลื่่�อนสังคม
ให้้ตระหนักถึึงความสำคัญัของการพัฒันาคุณุภาพเด็ก็ปฐมวัยั
การเตรียีมความพร้อมของครู ู บุคุลากรทางการศึึกษา และสถานศึึกษาให้้มีอีุปุกรณ์์การเรียีน 
การสอน ห้้องทดลองและห้้องปฏิบิัตัิกิาร ตลอดจนสภาพแวดล้้อมที่่�เหมาะสมต่่อการจัดัการสอน 
การพัฒันาการเชื่่�อมโยงระบบการสะสมหน่วยกิติระหว่างสถาบัันการศึึกษา เพื่่�อสร้้างแรงจูงูใจ
ในการเรียีนรู้้�และพัฒันาตนเองอย่่างต่่อเนื่่�องตลอดชีีวิติ
การพััฒนาเครืือข่่ายในการให้้ความช่่วยเหลืือและให้้คำปรึึกษาแก่่เด็็กพิิการและเด็็ก 
ที่่�มีคีวามต้้องการพิเิศษ เพื่่�อป้้องกันัมิใิห้้ผู้้�เรียีนหลุดุออกนอกระบบจากการเรียีนออนไลน์

การขับัเคลื่่�อนการส่ง่เสริมิคุณุธรรมในระดับัชุมุชนท้อ้งถิ่่�น โดยการเปิดิโอกาสให้ส้มาชิกิชุมุชน
มีีส่่วนร่วมในการกำหนดแนวทางการส่่งเสริิมคุุณธรรมให้้คนในชุมชนที่่�สอดคล้้องกัับบริบท
และสภาพของพื้้�นที่่� 
การพััฒนาศัักยภาพแหล่งเรีียนรู้้�ศิลปวััฒนธรรม โดยการนำเทคโนโลยีดิิจิิทััลมาใช้้ 
ในการนำเสนอข้อ้มูลูศิลิปวัฒันธรรม ให้้ประชาชนที่่�มีคีวามสนใจสามารถสืืบค้น้ข้อ้มูลูในระบบ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ได้้โดยสะดวก 
การพััฒนาเศรษฐกิิจชุุมชนบนฐานวัฒนธรรมผ่่านการขัับเคล่ื่�อนโดยใช้้พลังอำนาจละมุุน 
(Soft Power) ศิิลปวััฒนธรรม และภาพลัักษณ์์ความเป็็นไทย และมุ่่�งเน้้นการบููรณาการ
กัับภาคีีพััฒนาต่่าง ๆ ในพื้้�นที่่� โดยให้้ความสำคััญกัับความต้้องการและการมีีส่่วนร่่วม 
ของประชาชนในพื้้�นที่่�
การส่่งเสริิมการกีีฬาและการออกกำลัังกาย โดยให้้เยาวชนและประชาชนได้้มีีโอกาสเข้้าถึึง
และใช้้อุุปกรณ์์กีีฬาในการออกกำลัังกายและเล่่นกีีฬาในทุุกพื้้�นที่่�อย่่างทั่่�วถึึง 
การบููรณาการข้้อมููลด้านกำลัังคนร่่วมกัันของหน่่วยงานภาครััฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้เกิิด 
การวิิเคราะห์์ข้้อมููลขนาดใหญ่่ (Big data) อย่่างเป็็นรููปธรรม
การพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากรภาครััฐอย่่างเป็็นระบบและต่่อเนื่่�อง โดยมีีการวางแผนการ
จััดสรรทุุนหรืืองบประมาณเพื่่�อการพััฒนาบุุคลากรในด้้านต่่าง ๆ ตามภารกิิจและช่่วงเวลา
ที่่�เหมาะสม 

การปฏิิรููปประเทศ

ด้้านการศึึกษา

ด้้านวััฒนธรรม 
กีีฬา แรงงาน และ

การพััฒนา
ทรััพยากรมนุุษย์์

ประเด็็นท้้าทายของการปฏิิรููปประเทศ



 
 
 
ในการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศในระยะต่อไปเพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ของการปฏิรูปประเทศเกิดความ
ยั่งยืน หน่วยงานของรัฐทั้งหน่วยงานรับผิดชอบหลัก หน่วยงานร่วมด าเนินการ และหน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง จ าเป็นให้ความส าคัญในการด าเนินการปฏิรูประเทศให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  
โดยขับเคลื่อนผ่านกลไกของแผนระดับที่ 2 แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง และการด าเนินการต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน  โดยมีแผนระดับที่ 2 ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เพื่อใช้เป็นกรอบ 
ในการด าเนินการปฏิรูปประเทศในประเด็นที่มีความเกี่ยวเนื่องกัน ดังนี้ 

ส่วนที่ 3.2 การด าเนินการต่อไป 

เพื่อให้ผลสัมฤทธิเ์กิดความยั่งยืน 

	 	 ในการขัับเคลื่่�อนการปฏิิรููปประเทศในระยะต่่อไปเพ่ื่�อให้้ผลสััมฤทธิ์์�ของการปฏิิรููปประเทศเกิิดความยั่่�งยืืน 
หน่่วยงานของรััฐทั้้�งหน่่วยงานรัับผิิดชอบหลััก หน่่วยงานร่่วมดำเนิินการ และหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง จำเป็็นต้้องให้้ 
ความสำคััญในการดำเนิินการปฏิิรููประเทศให้้เป็็นไปอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยขัับเคลื่่�อนผ่่านกลไกของแผนระดัับที่่� 2  
แผนระดัับที่่� 3 ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และการดำเนิินการต่่าง ๆ ของหน่่วยงาน  โดยมีีแผนระดัับที่่� 2 ตามมติิคณะรััฐมนตรีี  
เมื่่�อวัันที่่� 4 ธัันวาคม 2560 เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบในการดำเนิินการปฏิิรููปประเทศในประเด็็นที่่�มีีความเกี่่�ยวเนื่่�องกััน ดัังนี้้�
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ส่ว่นท่ี่� 3.2
 การดำำ�เนิินการต่่อไป 

เพ่ื่�อให้้ผลสัมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยืืน



 
 
 
ในการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศในระยะต่อไปเพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ของการปฏิรูปประเทศเกิดความ
ยั่งยืน หน่วยงานของรัฐทั้งหน่วยงานรับผิดชอบหลัก หน่วยงานร่วมด าเนินการ และหน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง จ าเป็นให้ความส าคัญในการด าเนินการปฏิรูประเทศให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  
โดยขับเคลื่อนผ่านกลไกของแผนระดับที่ 2 แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง และการด าเนินการต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน  โดยมีแผนระดับที่ 2 ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เพื่อใช้เป็นกรอบ 
ในการด าเนินการปฏิรูปประเทศในประเด็นที่มีความเกี่ยวเนื่องกัน ดังนี้ 

ส่วนที่ 3.2 การด าเนินการต่อไป 

เพื่อให้ผลสัมฤทธิเ์กิดความยั่งยืน 

 
 
ทั้งนี้ ส านักงานฯ ได้จัดท าความเชื่อมโยงของประเด็นการปฏิรูปประเทศ กับแนวทางการพัฒนา
ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) เป้าหมายของหมุดหมายภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) และเป้าหมายของนโยบายและแผนมั่นคง ภายใต้นโยบายและ
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2570)  เพื่อใช้เป็นกรอบในการขับเคล่ือน 
ก ากับ ติดตามการด าเนินการปฏิรูปประเทศ ให้มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องและให้ผลสัมฤทธ์ิ  
เกิดความยั่งยืนต่อไป 
 

 

 
 
ทั้งนี้ ส านักงานฯ ได้จัดท าความเชื่อมโยงของประเด็นการปฏิรูปประเทศ กับแนวทางการพัฒนา
ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) เป้าหมายของหมุดหมายภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) และเป้าหมายของนโยบายและแผนมั่นคง ภายใต้นโยบายและ
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2570)  เพื่อใช้เป็นกรอบในการขับเคล่ือน 
ก ากับ ติดตามการด าเนินการปฏิรูปประเทศ ให้มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องและให้ผลสัมฤทธ์ิ  
เกิดความยั่งยืนต่อไป 
 

 

	ทั้้� งนี้้� สำนัักงานฯ ได้้จััดทำความเช่ื่�อมโยงของประเด็็นการปฏิิรููปประเทศ กัับแนวทางการพัฒนาของ 
เป้า้หมายแผนแม่บ่ทย่อ่ย (Y1) ของแผนแม่บ่ทภายใต้ยุ้ทุธศาสตร์ช์าติ ิ(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับัแก้ไ้ขเพิ่่�มเติมิ) 
เป้้าหมายของหมุดหมายภายใต้้แผนพัฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
และเป้้าหมายของนโยบายและแผนมั่่�นคง ภายใต้้นโยบายและแผนระดัับชาติิว่่าด้้วยความมั่่�นคงแห่่งชาติิ  
(พ.ศ. 2566 - 2570)  เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบในการขัับเคลื่่�อน กำกัับ ติิดตามการดำเนิินการปฏิิรููปประเทศ ให้้มีีการ 
ดำเนิินการอย่่างต่่อเนื่่�องและให้้ผลสััมฤทธิ์์�มีีความยั่่�งยืืนต่่อไป
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การขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศอย่างต่อเนื่องให้ผลสัมฤทธิ์เกิดความยั่งยืน  

ตามหลักการบริหารงานคุณภาพ (Plan Do Check Act : PDCA) 

หน่วยงานของรัฐจ าเป็นต้องให้ความส าคัญในการด าเนินการปฏิ รูปประเทศให้มีความต่อเนื่องต่อไป  
โดยประยุกต์ใชห้ลักการวงจรบริหารงานคุณภาพ (Plan Do Check Act : PDCA)  เพื่อใช้เป็นแนวทางให้เกดิ
การ "ตั้งเป้า ปฏิบัติ ตรวจสอบ ปรับปรุง" ที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการควบคุมและบริหารจัดการการท างาน
ให้เป็นระบบแบบองค์รวม น าไปสู่การพัฒนากระบวนการท างานอย่างต่อเนื่องได้ในทุกระดับ เพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ของ
การปฏิรูปประเทศเกิดความยั่งยืนอย่างเป็นรูปธรรม น าไปสู่การบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ โดยมีแนวทาง
ในการด าเนินการ ดังนี ้
Plan  

 
 
 
 
 
 
 

 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับที่ 2 เป็นกรอบให้หน่วยงานของรัฐและภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
จัดท าแผนระดับที่ 3 ให้มีความสอดคล้องและบูรณาการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลได้อย่างเป็น
รูปธรรม ซึ่งแนวทางการพัฒนาของแผนระดับที่ 2 มีความเชื่อมโยงกับประเด็นการปฏิรูปประเทศ
เพื่อให้เกิดการด าเนินงานที่ต่อเนื่อง และส านักงบประมาณจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับ 
แนวทางการพัฒนาของแผนระดับที่ 2 และเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  รวมทั้งหน่วยงานเจ้าภาพ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ทั้ง 3 ระดับ (จ.1 - จ.3) ตามมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2562 และวันที่ 17 มกราคม 2566 ท าหน้าที่ประสาน บูรณาการ และก ากับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ด าเนินการให้เกิดการ “พุ่งเป้า” การบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ร่วมกัน  
โดยจะท าใหผ้ลสัมฤทธิ์ของการปฏิรูปประเทศเกิดความยั่งยืนตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญฯ 

		หน่  ่วยงานของรััฐจำเป็็นต้้องให้้ความสำคััญในการดำเนิินการปฏิิรููปประเทศให้้มีีความต่่อเนื่่�องต่่อไป  
โดยประยุุกต์์ใช้้หลัักการวงจรบริิหารงานคุุณภาพ (Plan Do Check Act : PDCA)   เพ่ื่�อใช้้เป็็นแนวทาง 
ให้เ้กิดิการ “ตั้้�งเป้้า ปฏิบิัตัิ ิตรวจสอบ ปรัับปรุุง” ที่่�สามารถนำมาประยุุกต์ใ์ช้ใ้นการควบคุมุและบริหารจัดัการการทำงาน 
ให้้เป็็นระบบแบบองค์์รวม นำไปสู่่�การพััฒนากระบวนการทำงานอย่่างต่่อเนื่่�องได้้ในทุุกระดัับ เพื่่�อให้้ผลสััมฤทธิ์์� 
ของการปฏิิรูปูประเทศเกิดิความยั่่�งยืืนอย่า่งเป็น็รูปูธรรม นำไปสู่่�การบรรลุเุป้า้หมายของยุทุธศาสตร์ช์าติ ิโดยมีแีนวทาง
ในการดำเนิินการ ดัังนี้้�

ยุุทธศาสตร์์ชาติิ และแผนระดัับที่่� 2 เป็็นกรอบให้้หน่่วยงานของรััฐและภาคีีเครืือข่่าย 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง จััดทำแผนระดัับที่่� 3 ให้้มีีความสอดคล้้องและบููรณาการนำไปสู่่�การปฏิิบััติิให้้เกิิด
ผลได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม ซึ่่�งแนวทางการพััฒนาของแผนระดัับที่่� 2 มีีความเชื่่�อมโยงกัับประเด็็น 
การปฏิริูปูประเทศเพื่่�อให้เ้กิดิการดำเนินิงานที่่�ต่่อเนื่่�อง และสำนักังบประมาณจัดัสรรงบประมาณ
ให้ส้อดคล้อ้งกับัแนวทางการพัฒันาของแผนระดับัที่่� 2 และเป้า้หมายของยุทุธศาสตร์ช์าติ ิ รวมทั้้�ง 
หน่่วยงานเจ้้าภาพขัับเคลื่่�อนแผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ ทั้้ �ง 3 ร ะดัับ (จ.1 - จ .3)  
ตามมติิคณะรััฐมนตรีีเมื่่�อวัันที่่� 3 ธัันวาคม 2562 และวัันที่่� 17 มกราคม 2566 ทำหน้้าที่่�ประสาน 
บููรณาการ และกำกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ให้้ดำเนิินการให้้เกิิดการ “พุ่่�งเป้้า” การบรรลุุ 
เป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ร่่วมกััน 

Plan
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ในส่่วนของแผนระดัับที่่� 3 ให้้หน่่วยงานของรััฐจััดทำแผนการปฏิิบััติิการด้้าน... แผนปฏิิบััติิ
ราชการรายปีี ราย 5 ปีี  ให้้สอดคล้้องกัับยุทธศาสตร์ชาติิ และแผนระดัับที่่� 2 ที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
โดยคำนึึงถึึงการดำเนิินการที่่�รองรัับการปฏิิรููปประเทศที่่�จำเป็็นอย่่างต่่อเนื่่�อง

ในส่่วนของโครงการ/การดำเนิินงาน หน่่วยงานเจ้้าภาพทุกระดัับและหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
ร่ว่มกัันดำเนินิการอย่่างบููรณาการ เพื่่�อจััดทำโครงการ/การดำเนินิงานบนฐานข้อมููลเชิิงประจัักษ์์  
โดยใช้้ห่่วงโซ่่คุุณค่่าแห่่งประเทศไทย (FVCT) เป็็นกรอบในการขัับเคลื่่�อนการบรรลุุเป้้าหมาย 
ของแผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์ชาติิ  รวมทั้้�งจััดทำโครงการ/การดำเนิินการที่่�พุ่่�งเป้้าในการ 
ขับัเคลื่่�อนแผนพัฒนาฯ ฉบัับ 13 ในประเด็็นที่่�มีคีวามเกี่่�ยวเนื่่�องกับัการดำเนินิการปฏิรูิูปประเทศ

กลไกและภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการติิดตาม ตรวจสอบ และประเมิินผลฝ่่ายบริิหาร 
และฝ่า่ยนิติิบิัญัญััติใินทุกระดัับ อาทิิ ผู้้�ตรวจราชการกระทรวง/กรม และ คณะกรรมการตรวจสอบ 
และประเมิินผลภาคราชการ ทำงานร่่วมกัันอย่่างบููรณาการเพ่ื่�อติิดตาม ตรวจสอบ ประเมิิน
ผลการดำเนิินการของหน่่วยงานของรััฐให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายของยุุทธศาสตร์์ชาติิ
และแผนระดัับท่ี่� 2 โดยใช้้ข้้อมููลจากรายงานสรุุปผลการดำเนิินการตามยุุทธศาสตร์ชาติิ   
ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของประเทศไทย (FVCT) และระบบติิดตามและประเมิินผลแห่่งชาติิ (eMENSCR)  
เป็็นเครื่่�องมืือหลัักในการดำเนิินการติิดตาม ตรวจสอบ ประเมิินผลการดำเนิินการตาม 
ยุุทธศาสตร์์ชาติิ ซึ่่�งรวมถึึงการดำเนิินการปฏิิรููปประเทศเพื่่�อให้้ผลสััมฤทธิ์์�มีีความยั่่�งยืืนต่่อไป

หน่วยงานของรัฐัใช้ข้้อ้มูลูต่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ดำเนิินการปรับัปรุุงกระบวนการทำงานในทุกขั้้�นตอน 
ของ PDCA โดยใช้้ข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ประกอบการดำเนิินการ เพื่่�อให้้เกิิดการพุ่่�งเป้้าไปสู่่� 
การบรรลุเุป้า้หมายของแผนระดับัที่่� 2 ซ่ึ่�งมีคีวามเชื่่�อมโยงกับัประเด็น็การปฏิริูปูประเทศ  ส่ง่ผลให้้ 
ผลสััมฤทธิ์์�ของการปฏิิรููปประเทศเกิิดความยั่่�งยืืนได้้อย่่างเป็็นรูปธรรม และบรรลุุเป้้าหมาย
ยุุทธศาสตร์์ชาติิในที่่�สุุดต่่อไป

Do

Check

Act
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อย่างไรก็ตาม การขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศในช่วงปี 2566 – 2570 ซึ่งเป็นห้วงที่ 2 ของ
ยุทธศาสตร์ชาติ สามารถด าเนินการผ่านกลไกการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ที่ได้ก าหนดให้มีขึ้น   
เพื่อขับเคลื่อนประเด็นการปฏิรูปประเทศที่มีความเกี่ยวเนื่องกัน  ให้ผลสัมฤทธิ์เกิดความยั่งยืนอย่างเป็นรูปธรรม
ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญฯ ต่อไป 

 
กลไกในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 3 ระดบั ดังนี้  

กลไกเชิงยุทธศาสตร์ เป็นกลไกระดับนโยบายที ่ก าหนดแนวทาง อ านวยการ และก ากับดูแลการ
ขับเคลื่อนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือระหว่างภาครัฐ
และภาคีการพัฒนาจากภาคส่วนต่าง ๆ โดยนายกรัฐมนตรี ได้แต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 จ านวน 5 คณะ เพื่อท าหน้าที่ก ากับดูแลการขับเคลื่อนหมุดหมาย 
การพัฒนาภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ที่มีความเชื่อมโยงกัน ให้มุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  

กลไกตามภารกิจ เป็นกลไกเชื่อมโยงการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานที่มีการจัดท าแผนระดับที่ 3 
ซึ่งถ่ายระดับค่าเป้าหมายการพัฒนาจากแผนระดับที่ 2 ลงสู่การปฏิบัติภายใต้แผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน โดยในการจัดท ายุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ โดยให้ความส าคัญกับประเด็นการ
พัฒนาตาม 13 หมุดหมายการพัฒนาภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 เป็นจุดเน้นเชิงยุทธศาสตร์ซึ่งต้องเร่ง
ด าเนินการ พร้อมท้ังก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดที่ต้องการบรรลุเพื่อเป็นกรอบแนวทางให้หน่วยงานสามารถ  
จัดท าแผนงานโครงการรองรับประเด็นการพัฒนาที่ต้องให้ความส าคัญในล าดับสูงเป็นล าดับแรก  

		  อย่่างไรก็็ตาม การขัับเคลื่่�อนการปฏิิรููปประเทศในช่่วงปีี 2566 – 2570 ซึ่่�งเป็็นห้้วงที่่� 2 ของยุุทธศาสตร์์ชาติ ิ
สามารถดำเนิินการผ่่านกลไกการขัับเคลื่่�อนแผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 13 ที่่�ได้้กำหนดให้้มีีขึ้้�น  เพ่ื่�อขัับเคลื่่�อนประเด็็น 
การปฏิิรููปประเทศที่่�มีีความเกี่่�ยวเน่ื่�องกััน  ให้้ผลสัมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยืืนอย่่างเป็็นรููปธรรมตามเจตนารมณ์์ 
ของรััฐธรรมนููญฯ ต่่อไป

กลไกในการขัับเคลื่่�อนแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 3 ระดัับ ดัังนี้้� 

กลไกเชิิงยุุทธศาสตร์ ์
เป็็นกลไกระดัับนโยบายที่่�กำหนดแนวทาง อำนวยการ และกำกัับดููแลการขัับเคล่ื่�อนแผนพัฒนา
เศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 ให้้เกิิดการบููรณาการความร่่วมมืือระหว่่างภาครััฐและภาคีี 
การพััฒนาจากภาคส่่วนต่่าง ๆ โดยนายกรััฐมนตรีีได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการขัับเคลื่่�อนแผนพััฒนาเศรษฐกิิจ
และสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 จำนวน 5 คณะ เพื่่�อทำหน้้าที่่�กำกัับดููแลการขัับเคลื่่�อนหมุุดหมายการพััฒนา
ภายใต้้แผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 13 ที่่�มีีความเชื่่�อมโยงกััน ให้้มุ่่�งสู่่�ผลสััมฤทธิ์์�ตามเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ 
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กลไกตามภารกิิจ

กลไกระดัับพ้ื้� นที่่� 

เป็็นกลไกเชื่่�อมโยงการดำเนิินงานตามภารกิิจของหน่่วยงานที่่�มีีการจััดทำแผนระดัับที่่� 3 ซ่ึ่�งถ่่ายระดัับ 
ค่่าเป้้าหมายการพััฒนาจากแผนระดัับที่่� 2 ลงสู่่�การปฏิิบััติิภายใต้้แผนปฏิิบััติิการและแผนปฏิิบััติิราชการ 
ของหน่วยงาน โดยในการจัดัทำยุทุธศาสตร์การจัดัสรรงบประมาณรายจ่่ายประจำปีีงบประมาณ   มีคีวามสอดคล้้อง 
กับัยุทุธศาสตร์ช์าติ ิแผนแม่บ่ทภายใต้ยุ้ทุธศาสตร์ช์าติ ิและแผนพัฒันาเศรษฐกิจิและสังัคมแห่ง่ชาติ ิฉบัับที่่� 13 
และนโยบายและแผนระดัับชาติิว่า่ด้ว้ยความมั่่�นคงแห่่งชาติ ิโดยให้ค้วามสำคััญกับัประเด็็นการพัฒันาตาม 13 
หมุุดหมายการพััฒนาภายใต้้แผนพัฒนาฯ ฉบัับที่่� 13 เป็็นจุดเน้้นเชิิงยุุทธศาสตร์ซ่ึ่�งต้้องเร่่งดำเนิินการ  
พร้อมทั้้�งกำหนดเป้้าหมายและตััวชี้้�วััดที่่�ต้้องการบรรลุุเพื่่�อเป็็นกรอบแนวทางให้้หน่่วยงานสามารถจััดทำ 
แผนงานโครงการรองรัับประเด็็นการพััฒนาที่่�ต้้องให้้ความสำคััญในลำดัับสููงเป็็นลำดัับแรก 

เป็็นการถ่่ายระดัับเป้้าหมายและแนวทางการพััฒนาภายใต้้แผนพัฒนาฯ ฉบัับที่่� 13 ไปสู่่�การปฏิิบััติิ  
ผ่่านการพิิจารณาความเช่ื่�อมโยงแบบองค์์รวมในระดัับพื้้�นที่่� โดยคำนึึงถึึงศัักยภาพและความต้้องการ 
ในการพััฒนาของภููมิสิังัคมในพื้้�นที่่�เป็็นสำคััญ โดยมีีแผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาจัังหวัดและกลุ่่�มจัังหวัด รวมถึึง 
แผนระดับัพื้้�นที่่�ต่า่ง ๆ  ที่่�ยึึดโยงบูรูณาการกันัด้วยเป้า้หมายและแนวทางการพัฒันาเป็น็เครื่่�องมืือในการกำกับั
ผลผลิิตและผลลััพธ์์การดำเนิินงานให้้เป็็นไปในทิิศทางที่่�เหมาะสมกัับบริิบทและศัักยภาพ ตลอดจนสามารถ
ตอบสนองต่่อความต้้องการในการพััฒนาและการแก้้ไขปััญหาของพื้้�นที่่� พร้้อมไปกัับการบรรลุุเป้้าหมาย 
ภายใต้้แผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 13 

สำหรับัแนวทางการดำเนินิการในระยะต่อ่ไปของประเด็น็การปฏิิรูปูประเทศ ทั้้�ง 13 ด้า้น เพื่่�อให้ห้น่ว่ยงาน 
ของรััฐ ทั้้ �งหน่่วยงานรัับผิิดชอบหลััก หน่ ่วยงานร่วมดำเนิินการ  และหน่่วยงานอื่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง มุ่่� งเน้้น
ให้้ความสำคััญขัับเคล่ื่�อนการปฏิิรููปประเทศด้้านต่าง ๆ ผ่ ่านกลไกและการดำเนิินการ  ของหน่วยงาน  
โดยอาศััยกรอบการดำเนิินงานของแผนระดัับที่่� 2 ในประเด็็นที่่�มีีความเชื่่�อมโยงเกี่่�ยวข้้องกััน และแผน
ระดัับที่่� 3 ที่ ่�เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อดำเนิินการปฏิิรููปประเทศต่่อไปอย่่างต่่อเนื่่�องให้้ผลสััมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยืืน  
โดยมีีแนวทางการดำเนิินการต่่อไปของประเด็็นการปฏิิรููปประเทศ ทั้้�ง 13 ด้้าน สรุุปได้้ดัังนี้้�

2
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ให้้ประชาชนมีความรู้้�ความเข้้าใจที่่�ถููก
ต้้องเกี่่�ยวกัับการปกครองในระบอบ
ประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์ ์
ทรงเป็็นประมุุข มีีส่่วนร่่วมในการดำเนิิน
กิิจกรรมทางการเมืือง การตรวจสอบ
การใช้้อำนาจรััฐ รู้้�จักยอมรัับความเห็็น
ทางการเมืืองโดยสุุจริิตที่่�แตกต่่าง และ
ให้้ประชาชนใช้้สิิทธิิเลืือกตั้้�งและออก
เสีียงประชามติิโดยอิิสระปราศจากการ
ครอบงำไม่่ว่่าด้้วยทางใด 

ให้้การดำเนินิกิจิกรรมของพรรคการเมืือง
เ ป็็นไปโดยเ ปิิด เผยและตรวจสอบ
ได้้ เพื่่�อให้้พรรคการเมืืองพััฒนาเป็็น
สถาบัันทางการเมืืองของประชาชนซึ่่�ง
มีีอุุดมการณ์์ทางการเมืืองร่่วมกััน มีี
กระบวนการให้้สมาชิิกพรรคการเมืือง
มีีส่่วนร่่วมและมีีความรัับผิิดชอบอย่่าง
แท้้จริิ ง ในการดำเ นิินกิิจกรรมทาง 
การเมืือง และการคััดเลืือกผู้้�มีีความรู้้� 
ความสามารถ ซื่่�อสััตย์สุจุริติ และมีีคุณุธรรม 
จริิยธรรม เข้้ามาเป็็นผู้้�ดำรงตำแหน่่ง
ทางการเมืืองที่่�ชััดเจนและเป็็นรููปธรรม 

ขยายผลวิทิยากรตัวัคููณ โดยการเน้น้ย้ำ้
ให้ค้วามรู้้�ความเข้า้ใจแก่ว่ิทิยากรตัวัคูณู 
เพ่ื่�อนำความรู้้�เกี่่�ยวกัับการปกครองใน
ระบอบประชาธิิปไตยอัันมีพระมหา- 
กษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุข ไปเผยแพร่่
ต่่อกลุ่่�มเป้้าหมายต่่าง ๆ ในสัังคมเป็็น
วงกว้้าง
ดำเนินิมาตรการต่่าง ๆ  อย่่างหลากหลาย 
ในการส่่งเสริิมให้้ประชาชนเข้้ามา 
มีสี่ว่นร่ว่มในการดำเนิินภารกิจิของภาค
รััฐ โดยให้้มีีการปรัับปรุุงกฎระเบีียบที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับการรัับฟังความคิิดเห็็นของ
ประชาชน และขับัเคลื่่�อนการมีสี่ว่นร่ว่ม
ในการจััดการบริิการสาธารณะ

ขับัเคล่ื่�อนศูนย์ส่ง่เสริิมและพััฒนาระบบ
ประชาธิิปไตยตำบล (ศส.ปชต.) เพื่่�อ
สร้้างเครืือข่่ายระดัับตำบลในการสร้้าง
จิิตสำนึึกพลเมืืองดีีวิิถีีประชาธิิปไตย
และสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจที่่�ถููกต้้อง
เกี่่�ยวกัับรัฐธรรมนููญแก่่ประชาชนใน
ทุกุพื้้�นที่่� รวมถึึงการขยายผลและพััฒนา
เครืือข่่าย ศส.ปชต. ให้้เข้้ามามีีส่่วน 
ช่่วยเหลืือการเลืือกตั้้�ง
จััดทำสื่่�อออนไลน์์และสิ่่�งพิิมพ์์ในการ
สร้้างความตระหนักรู้้�และความเข้้าใจ
เกี่่�ยวกัับการเป็็นนัักการเมืืองคุุณภาพ 
เพ่ื่�อพััฒนาพรรคการเมืืองให้้มีีความ
เข้้มแข็็ง และมีีวััฒนธรรมในระบอบ
ประชาธิิปไตย

สถาบัันพระปกเกล้้า

สำนัักงานปลััด
สำนัักนายกรััฐมนตรีี 

(สปน.)

010102

010102
010103

200301
200302

แผนแม่่บทฯ

แผนแม่่บทฯ

นโยบายและแผนฯ ว่่าด้้วย
ความมั่่�นคงแห่่งชาติิ

นโยบายและแผนฯ ว่่าด้้วย
ความมั่่�นคงแห่่งชาติิ

นโยบายที่ 1
เป้าหมายที่ 1

นโยบายที่่� 1
เป้้าหมายที่่� 1

สำนัักงาน
คณะกรรมการ
การเลืือกตั้้�ง 

(กกต.)

1. ด้้านการเมืือง

*หมายเหตุ: ในการดำเนิินการแต่่ละประเด็็นการปฏิิรููปต่่อเนื่่�อง มีีหน่วยงานร่วมดำเนิินการ ได้้แก่่ หน่วยงานผู้้�รัับผิดชอบหลััก หน่วยงาน 
ร่่วมดำเนิินการที่่�กำหนดไว้้ในแผนขัับเคลื่่�อนกิิจกรรม Big Rock และหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ประเด็็นการปฏิิรููปที่่�
ดำำ�เนิินการต่่อเนื่่�อง

การกำำ�กัับ ติิดตาม
 และประเมิินผลการดำำ�เนิินการ

ผ่่านแผนระดัับที่่� 2
การดำำ�เนิินการในระยะต่่อไป หน่่วยงาน

ดำำ�เนิินการหลััก*
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มีีกลไกที่่�กำหนดความรัับผิิดชอบของ
พรรคการเมืืองในการประกาศโฆษณา
นโยบายที่่�มิิ ได้้วิิ เคราะห์์ผลกระทบ 
ความคุ้้�มค่่า และความเสี่่�ยงอย่่างรอบ
ด้้าน รวมถึึงมีีกลไกที่่�กำหนดให้้ผู้้�ดำรง
ตำแหน่่งทางการเมืืองต้้องปฏิิบััติิหน้าที่่�
ด้้วยความซ่ื่�อสััตย์สุุจริิตและรัับผิดชอบ
ต่่อประชาชนในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตน 

มีีกลไกแก้้ไขปััญหาความขััดแย้้งทาง 
การเมืืองโดยสัันติิวิิธีีภายใต้้การปกครอง
ระบอบประชาธิิปไตยอัันมีพีระมหากษััตริย์ิ์
ทรงเป็็นประมุุข

นำเทคโนโลยีมีาใช้ใ้นการพัฒันาเครื่่�องมืือ 
และเพิ่่�มช่่องทางให้้ประชาชนเข้้ามา
มีีส่่วนร่่วมในการดำเนิินกิิจการทาง 
การเมืือง และตรวจสอบการใช้้อำนาจ
ทางการ เมืื อ ง ไ ด้้ ม ากยิ่่� ง ขึ้้�น   อ า ทิิ  
การพััฒนาแอปพลิิเคชััน “ตาสัับปะรด” 
ที่่�เป็็นช่องทางให้้ประชาชนแจ้้งข่่าวการ
ทุุจริิตการเลืือกตั้้�งเมื่่�อพบเห็็นการทุุจริิต
และการกระทำผิิดกฎหมายเลืือกตั้้�ง 

บููรณาการความร่่วมมืือกัับหน่วยงาน
ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการนำข้้อเสนอแนวทาง 
กลไก และมาตรการในการสร้้างความ
สามััคคีีปรองดอง เพื่่�อให้้ เกิิดความ
สามััคคีีปรองดองของคนในชาติิไปขัับ
เคลื่่�อนให้้เกิิดผลเป็็นรููปธรรม

สำนัักงาน
คณะกรรมการ
การเลืือกตั้้�ง 

(กกต.)

กองอำนวยการ
รัักษาความมั่่�นคง 

ภายใน 
ราชอาณาจัักร  

(กอ.รมน.)

010103

010102

แผนแม่่บทฯ

แผนแม่่บทฯ

นโยบายและแผนฯ ว่่าด้้วย
ความมั่่�นคงแห่่งชาติิ

นโยบายและแผนฯ ว่่าด้้วย
ความมั่่�นคงแห่่งชาติิ

นโยบายที่่� 1
เป้้าหมายที่่� 1

นโยบายที่่� 1
เป้้าหมายที่่� 1

1. ด้้านการเมืือง

*หมายเหตุ: ในการดำเนิินการแต่่ละประเด็็นการปฏิิรููปต่่อเนื่่�อง มีีหน่วยงานร่วมดำเนิินการ ได้้แก่่ หน่วยงานผู้้�รัับผิดชอบหลััก หน่วยงาน 
ร่่วมดำเนิินการที่่�กำหนดไว้้ในแผนขัับเคลื่่�อนกิิจกรรม Big Rock และหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ประเด็็นการปฏิิรููปที่่�
ดำำ�เนิินการต่่อเนื่่�อง

การกำำ�กัับ ติิดตาม
 และประเมิินผลการดำำ�เนิินการ

ผ่่านแผนระดัับที่่� 2
การดำำ�เนิินการในระยะต่่อไป หน่่วยงาน

ดำำ�เนิินการหลััก*
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ให้้มีีการนำเทคโนโลยีีที่่� เหมาะสมมา
ประยุุกต์์ ใช้้ ในการบริิหารราชการ 
แผ่่นดิินและการจััดทำบริิการสาธารณะ  
เพื่่�อประโยชน์์ในการบริหารราชการ 
แผ่่นดิิน และเพื่่�ออำนวยความสะดวก 
ให้้แก่่ประชาชน รวมถึึงให้้มีกีารบูรูณาการ 
ฐานข้อมูลูของหน่วยงานของรัฐัเข้้าด้้วยกันั 
เพื่่�อให้้เป็็นระบบข้อมููลเพื่่�อการบริิหาร
ราชการแผ่น่ดินิและการบริกิารประชาชน

ให้้ มีีการนำเทคโนโลยีีที่่� เหมาะสม 
มาประยุุกต์์ใช้้ในการบริิหารราชการ 
แผ่่นดินและการจััดทำบริการสาธารณะ 
เพื่่�อประโยชน์์ในการบริิหารราชการ 
แผ่่นดิิน และเพื่่�ออำนวยความสะดวก 
ให้แ้ก่ป่ระชาชน รวมถึึงให้ม้ีกีารบููรณาการ 
ฐานข้อมูลูของหน่วยงานของรัฐัเข้้าด้้วยกันั 
เพื่่�อให้้เป็็นระบบข้อมููลเพื่่�อการบริิหาร
ราชการแผ่น่ดินิและการบริกิารประชาชน

พััฒนาแพลตฟอร์์มการให้้บริิการ
ต่่าง ๆ แก่่ประชาชนในยุุคดิิจิิทััล อาทิิ 
แอปพลิเคชััน “ทางรััฐ” อำนวยความ
สะดวกแก่่ประชาชนในการทำธุุรกรรม
ออนไลน์ภาครััฐ ให้้สามารถตรวจสอบ
สิทิธิ์์� จ่า่ยบิลิ หรืือติดิตามสถานะการขอ
ใช้้บริิการจากภาครััฐ
พััฒนาฐานข้้อมููลขนาดใหญ่่  (B ig 
Data) ในด้านสำคััญ เพื่่�ออำนวยความ
สะดวกให้้กัับประชาชน ได้้แก่่ ด้้านการ 
มีีรายได้้และมีีงานทำ ด้้านสุุขภาพและ
สาธารณสุขุ ด้า้นเกษตรและการบริหิาร
จััดการน้้ำ ด้้านการท่่องเที่่�ยว ด้้านการ
ตลาดและการกระจายสิินค้าสำหรับ
เกษตรกร วิิสาหกิจชุุมชน วิิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่่อม และธุุรกิิจที่่�
เกิิดขึ้้�นใหม่่ 
ใช้ร้ะบบบริหารจัดัการข้้อมูลูการพััฒนา 
คนแบบชี้้�เป้้า (TPMAP) ซ่ึ่�งเป็็นฐาน
ข้้อมููลครััว เรืือนขนาดใหญ่ในการ 
แก้ป้ัญัหาและให้ค้วามช่ว่ยเหลืือแก่่กลุ่่�ม 
เปราะบางในพื้้�นที่่� ได้้อย่่างตรงจุุด  
รวมถึึงการถออกแบบนโยบาย ให้ต้รงกับั 
ความต้้องการหรืือสภาพปััญหาได้้

นำผลการศึึกษาการลดสถานะความเป็น็
นิิติิบุุคคลของส่่วนราชการ มาใช้้ในการ
จัดัโครงสร้า้งและปรับัปรุงุระบบราชการ
ให้้มีีความยืืดหยุ่่�นและคล่่องตััวในการ
บริหิารจัดัการ โดยคำนึึงถึึงความเหมาะ
สมและบริิบทของประเทศ
บัังคัับใช้้พระราชบััญญััติิการบริิหาร
งานและการให้้บริิการภาครััฐผ่่าน
ระบบดิิจิิทััล พ.ศ. 2562 เพื่่�อช่่วยให้้
กระบวนการดำเนิินงานของหน่่วยงาน
ของรััฐมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น
ดำเนิินการปรัับปรุุงพระราชบััญญััติิ
ระเบีียบบริหารราชการแผ่่นดิน พ.ศ. 
2538 เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับบริบท 
การพััฒนาประเทศที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

สำนัักงานพััฒนา
รััฐบาลดิิจิิทััล 

(องค์์การมหาชน) 
(สพร.) 

สำนัักงานสภา
พััฒนาการเศรษฐกิิจ
และสัังคมแห่่งชาติิ 

(สศช.)

สำนัักงานคณะ
กรรมการพััฒนา
ระบบราชการ 

(สำนัักงาน ก.พ.ร.)

สำนัักงานพััฒนา
รััฐบาลดิิจิิทััล 

(องค์์การมหาชน) 
(สพร.)

200101

P130901

P131301

P131301

170201

220101

แผนแม่่บทฯ

แผนแม่่บทฯ

แผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 13

แผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 13

2. ด้้านการบริิหารราชการแผ่่นดิิน

*หมายเหตุ: ในการดำเนิินการแต่่ละประเด็็นการปฏิิรููปต่่อเนื่่�อง มีีหน่วยงานร่วมดำเนิินการ ได้้แก่่ หน่วยงานผู้้�รัับผิดชอบหลััก หน่วยงาน 
ร่่วมดำเนิินการที่่�กำหนดไว้้ในแผนขัับเคลื่่�อนกิิจกรรม Big Rock และหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ประเด็็นการปฏิิรููปที่่�
ดำำ�เนิินการต่่อเนื่่�อง

การกำำ�กัับ ติิดตาม
 และประเมิินผลการดำำ�เนิินการ

ผ่่านแผนระดัับที่่� 2
การดำำ�เนิินการในระยะต่่อไป หน่่วยงาน

ดำำ�เนิินการหลััก*

นโยบายและแผนฯ ว่่าด้้วย
ความมั่่�นคงแห่่งชาติิ

นโยบายที่่� 16
เป้้าหมายที่่� 1

นโยบายและแผนฯ ว่่าด้้วย
ความมั่่�นคงแห่่งชาติิ

นโยบายที่่� 1
เป้้าหมายที่่� 2

จ.1

จ.3

จ.2

จ.1

จ.3

จ.2

จ.1

จ.3

จ.2

9

13

13
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ให้้มีีการปรัับปรุุงและพััฒนาการบริิหาร
งานบุคคลภาครััฐเพื่่�อจููงใจให้้ผู้้�มีีความ
รู้้�ความสามารถเข้้ามาทำงานในหน่่วย
งานของรััฐ

ใ ห้้มีี การป รัับป รุุงระบบการ จััดซื้้� อ 
จััดจ้้างภาครััฐให้้มีีความคล่่องตััวเปิิดเผย 
ตรวจสอบได้้ และมีีกลไกในการป้้องกััน
การทุุจริิตทุุกขั้้�นตอน 

ให้้มีีการกระจายอำนาจการปกครอง
ท้้องถิ่่�น

ดำเนิินการลดบทบาทภารกิิจและอััตรา
กำลังัคนของภาครัฐัให้เ้หลืือเท่า่ที่่�จำเป็น็ 
เพื่่�อให้้เกิิดความคล่่องตััว สอดคล้้องกัับ
โครงสร้้างและการทำงานรููปแบบใหม่่
ขัับเคล่ื่�อนการทดสอบนวัตกรรมด้้าน
การบริิหารทรััพยากรบุุคคลให้้เกิิดขึ้้�น
อย่่างเป็็นรููปธรรมตาม กฏ ก.พ. ว่่า
ด้้วยการพััฒนาและทดสอบนวัตกรรม
ด้้ านการบริิหารทรััพยากรบุุคคล 
พ.ศ. 2565 เพ่ื่�อสร้้างนวัตกรรมด้้าน
การบริหารทรััพยากรบุุคคลภาครััฐที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพ และยืืดหยุ่่�นสอดคล้้อง
กัับความเปลี่่�ยนแปลง

ปรัับปรุุงพระราชบััญญััติิการจััดซื้้�อ
จััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุภาครััฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบีียบกระทรวง 
การคลัังว่่าด้้วยการจััดซื้้�อจััดจ้้างและ
การบริหิารพัสัดุภุาครัฐั เพื่่�อขจัดัอุปุสรรค
ให้้กฎหมายมีีความคล่่องตััว และ 
มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น
ดำเนิินการจััดซื้้�อจััดจ้้างด้้วยระบบ 
การจััดซื้้�อจััดจ้้างภาครััฐด้้วยอิิเล็็กทรอนิกิส์์ 
(e-GP) ช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและ 
เกิิดความโปร่่งใส

ขัับเคล่ื่�อนและขยายผลจังหวัดที่่�มีี 
ผลสััมฤทธิ์์�สููง (High Performance 
Provinces) ตามประเด็น็นโยบายสำคัญั
ของจัังหวัดให้ค้รอบคลุมุ 76 จังัหวัดั โดย 
ให้้มีีการติิดตามประเมิินผลการดำเนิิน
งานอย่่างต่่อเนื่่�อง ซ่ึ่�งเป็็นการดำเนิิน
การภายใต้้พระราชกฤษฎีีกาว่่าด้้วย 
การบริหารงานเชิิงพื้้�นที่่�แบบบููรณาการ 
พ.ศ. 2565 ที่่�มีีการกำหนดอำนาจ 
และหน้าที่่� การวางแผนพััฒนาจัังหวััด
ในเชิิงบูรูณาการร่่วมกัันและการบริหาร 
งบประมาณจัังหวััดให้้มีีความเชื่่�อมโยง
กัับท้้องถิ่่�นอื่่�น ๆ เพื่่�อปลดล็็อกข้้อจำกััด
ของการบริิหารราชการระดัับพื้้�นที่่�

สำนัักงาน
คณะกรรมการ

ข้้าราชการพลเรืือน 
(สำนัักงาน ก.พ.)

กรมบััญชีีกลาง

สำนัักงาน
คณะกรรมการ

พััฒนาระบบราชการ 
(สำนัักงาน ก.พ.ร.)

P131301

P131301

P131301

200501

200101

200302

แผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 13

แผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 13

แผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 13

แผนแม่่บทฯ

แผนแม่่บทฯ

แผนแม่่บทฯ

2. ด้้านการบริิหารราชการแผ่่นดิิน

*หมายเหตุ: ในการดำเนิินการแต่่ละประเด็็นการปฏิิรููปต่่อเนื่่�อง มีีหน่วยงานร่วมดำเนิินการ ได้้แก่่ หน่วยงานผู้้�รัับผิดชอบหลััก หน่วยงาน 
ร่่วมดำเนิินการที่่�กำหนดไว้้ในแผนขัับเคลื่่�อนกิิจกรรม Big Rock และหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ประเด็็นการปฏิิรููปที่่�
ดำำ�เนิินการต่่อเนื่่�อง

การกำำ�กัับ ติิดตาม
 และประเมิินผลการดำำ�เนิินการ

ผ่่านแผนระดัับที่่� 2
การดำำ�เนิินการในระยะต่่อไป หน่่วยงาน

ดำำ�เนิินการหลััก*

นโยบายและแผนฯ ว่่าด้้วย
ความมั่่�นคงแห่่งชาติิ

นโยบายที่่� 16
เป้้าหมายที่่� 1

นโยบายและแผนฯ ว่่าด้้วย
ความมั่่�นคงแห่่งชาติิ

นโยบายที่่� 17
เป้้าหมายที่่� 1

จ.1

จ.3

จ.2

จ.1

จ.3

จ.2

จ.1

จ.3

จ.2

13

13

13



มีีกลไกให้้ดำเนิินการปรัับปรุุงกฎหมาย 
กฎ ระเบีียบ หรืือข้้อบัังคัับต่่าง ๆ ที่่�ใช้้
บัังคัับอยู่่�ก่่อนวัันประกาศใช้้รััฐธรรมนููญ
นี้้�ให้้สอดคล้้องกัับหลัักการตามมาตรา 
77 และพััฒนาให้้สอดคล้้องกัับหลักสากล 
โดยให้้มีีการใช้้ระบบอนุุญาตและระบบ
การดำเนิินการ โดยคณะกรรมการเพีียง
เท่่าที่่�จำเป็็น เพื่่�อให้้การทำงานเกิิดความ
คล่่องตััว โดยมีีผู้้�รัับผิิดชอบที่่� ชััดเจน  
และไม่่สร้้างภาระแก่่ประชาชนเกิิน 
ความจำเป็็น เพิ่่�มความสามารถใน 
การแข่่งขัันของประเทศ และป้้องกััน 
การทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ 

ปฏิิ รููประบบการเรีียนการสอนและ 
การศึึกษาอบรมวิิชากฎหมายเพื่่�อพััฒนา
ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพกฎหมายให้้เป็็นผู้้�มีี
ความรอบรู้้� มีีนิิติิทััศนะ และยึึดมั่่�นใน
คุุณธรรมและจริิยธรรมของนัักกฎหมาย

บัังคัับใช้้พระราชบััญญััติิหลัักเกณฑ์ ์
การจััดทำร่่างกฎหมายและการประเมินิผล 
สััมฤทธิ์์�ของกฎหมาย พ.ศ. 2562 โดย
ให้้หน่วยงานของรััฐมีีการประเมิินผล
สััมฤทธิ์์�ของกฎหมายที่่�อยู่่� ในความ 
รับัผิดิชอบและการออกกฎหรืือดำเนินิการ 
ใด ๆ  เพื่่�อที่่�ประชาชนจะสามารถปฏิิบััติิ
ตามกฎหมายหรืือได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์
จากกฎหมายให้้แล้้วเสร็็จภายในเวลา
ที่่�กำหนด
บัังคัับใช้้พระราชบััญญััติิว่่าด้้วยการ 
ปรัับเป็น็พินิัยั พ.ศ. 2565 ส่ง่ผลให้ม้ีกีาร
เปลี่่�ยนโทษปรัับทางอาญาสถานเดีียว 
ที่่�มีีอยู่่�ในกฎหมายทั้้�ง 204 ฉบัับ ให้้เป็็น
โทษปรัับทางพิินััย และไม่่มีีการลงโทษ
จำคุุกหรืือกัักขัังแทนค่่าปรัับ
ผลัักดัันให้้มีีกลไกทางกฎหมายเพื่่�อ
ขจััดความเหลื่่�อมล้้ำและสร้้างความ
เป็็นธรรมในสัังคม โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง 
การตราหรืือปรัับปรุุงกฎหมายเพื่่�อ
ระบบภาษีีที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เป็็นธรรม
และลดความเหลื่่�อมล้้ำ อาทิิ กฎหมาย
การเก็็บภาษีีธุุรกิิจเฉพาะจากการขาย
หุ้้�นในตลาดหลัักทรััพย์์ กฎหมายที่่�ช่่วย
บรรเทาผลกระทบจากธุุรกรรมการ
ขายฝากหรืือการกำหนดสิินไถ่่ที่่�ไม่่เป็็น
ธรรม และกฎหมายว่า่ด้ว้ยการคุ้้�มครอง
ทรััพย์์สิินตกค้้างที่่�อยู่่�ในความครอบ
ครองของหน่่วยงานรััฐและเอกชน

บรรจุุหลักสููตรวิิชากฎหมายที่่� ไ ด้้ มีี 
การปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบจากการรัับฟัง 
ความคิิดเห็็นจากองค์์กรวิิชาชีีพ และ
หน่่วยงานของรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง อาทิิ ศาล  
และเนติิบัณัฑิติ โดยให้ส้ถาบััน อุดุมศึึกษา
ใช้้เป็็นแนวทางในจัดการเรีียนการสอน
เพ่ื่�อยกระดัับบุุคลากรกฎหมายของไทย
ให้้ดีีขึ้้�นต่่อไป 

สำนัักงานคณะ
กรรมการกฤษฎีีกา 

(สคก.)

สำนัักงานคณะ
กรรมการกฤษฎีีกา 

(สคก.)

กระทรวงการคลััง
และสำนัักงานคณะ
กรรมการกฤษฎีีกา 

(สคก.)

220101
220102
220104

220103

แผนแม่่บทฯ

แผนแม่่บทฯ

นโยบายและแผนฯ ว่่าด้้วย
ความมั่่�นคงแห่่งชาติิ

นโยบายที่่� 1
เป้้าหมายที่่� 2

นโยบายที่่� 12
เป้้าหมายที่่� 1

3. ด้้านกฎหมาย

*หมายเหตุ: ในการดำเนิินการแต่่ละประเด็็นการปฏิิรููปต่่อเนื่่�อง มีีหน่วยงานร่วมดำเนิินการ ได้้แก่่ หน่วยงานผู้้�รัับผิดชอบหลััก หน่วยงาน 
ร่่วมดำเนิินการที่่�กำหนดไว้้ในแผนขัับเคลื่่�อนกิิจกรรม Big Rock และหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ประเด็็นการปฏิิรููปที่่�
ดำำ�เนิินการต่่อเนื่่�อง

การกำำ�กัับ ติิดตาม
 และประเมิินผลการดำำ�เนิินการ

ผ่่านแผนระดัับที่่� 2
การดำำ�เนิินการในระยะต่่อไป หน่่วยงาน

ดำำ�เนิินการหลััก*

จ.1

จ.3

จ.2

จ.1

จ.3

จ.2

ส่่วนที่่� 3.2 การดำำ�เนิินการต่่อไป เพ่ื่�อให้้ผลสัมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยืืน

204

P131301

P131301

แผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 13

แผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 13

13

13



พััฒนาระบบฐานข้อมููลกฎหมายของรััฐ
โดยใช้เ้ทคโนโลยีตี่า่ง ๆ  เพื่่�อให้ป้ระชาชน
เข้้าถึึงข้้อมููลกฎหมายได้้สะดวก และ
สามารถเข้้าใจเนื้้�อหาสาระของกฎหมาย
ได้้ง่่าย 

ผลัักดัันร่่างพระราชบััญญััติิการจััด
ทำประมวลกฎหมายและกฎเพื่่�อให้้
ประชาชนเข้้าถึึงได้้โดยสะดวก ซึ่่�งอยู่่�
ในขั้้�นตอนการพิิจารณาของรััฐสภา 
โดยหากมีีผลใช้้บัังคัับจะส่่งผลให้้มีีการ
รวบรวมกฎหมายที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัันและ
จััดทำหมวดหมู่่�อย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อให้้
ประชาชนเข้้าถึึงตััวบทกฎหมายต่่าง ๆ 
ได้้โดยสะดวกและสามารถปฏิิบััติิตาม
กฎหมายได้้อย่่างถููกต้้อง
ใช้้ระบบกลางทางกฎหมาย (Law Portal) 
ในการรวบรวมส่ว่นการจัดัทำฐานข้อ้มูลู
กฎหมายของรััฐ รวมถึึงสร้้างความรู้้�
ความเข้้าใจในระบบฐานข้อมููลกฎหมาย 
ให้้มีีการเผยแพร่ความรู้้�ความเข้้าใจ 
ในการใช้้งานให้้ประชาชนสามารถเข้้าถึึง 
กฎหมายได้้อย่่างทั่่�วถึึงต่่อไป
มีีระบบการให้้บริิการประชาชนของ
ส่ว่นราชการ/หน่วยงานในกระบวนการ
ยุุติิธรรมผ่่านระบบ e–Service เพ่ื่�อ
ช่่วยในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพบัังคัับใช้้
กฎหมายให้้มีีมาตรฐาน เท่่าเทีียม และ
เป็็นธรรม 

สำนัักงานคณะ
กรรมการกฤษฎีีกา 

(สคก.)

สำนัักงานคณะ
กรรมการกฤษฎีีกา 

(สคก.)
สำนัักงานพััฒนา

รััฐบาลดิิจิิทััล (สพร.)

กระทรวงยุุติิธรรม 
(ยธ.)

220103

แผนแม่่บทฯ

3. ด้้านกฎหมาย

*หมายเหตุ: ในการดำเนิินการแต่่ละประเด็็นการปฏิิรููปต่่อเนื่่�อง มีีหน่วยงานร่วมดำเนิินการ ได้้แก่่ หน่วยงานผู้้�รัับผิดชอบหลััก หน่วยงาน 
ร่่วมดำเนิินการที่่�กำหนดไว้้ในแผนขัับเคลื่่�อนกิิจกรรม Big Rock และหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ประเด็็นการปฏิิรููปที่่�
ดำำ�เนิินการต่่อเนื่่�อง

การกำำ�กัับ ติิดตาม
 และประเมิินผลการดำำ�เนิินการ

ผ่่านแผนระดัับที่่� 2
การดำำ�เนิินการในระยะต่่อไป หน่่วยงาน

ดำำ�เนิินการหลััก*

จ.1

จ.3

จ.2

ส่่วนที่่� 3.2 การดำำ�เนิินการต่่อไป เพ่ื่�อให้้ผลสััมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยืืน

205

P131301

แผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 13

13



จััดให้้มีีกลไกช่่วยเหลืือประชาชนในการ
จััดทำและเสนอร่่างกฎหมาย 

บัังคัับใช้้พระราชบััญญััติิการเข้้าชื่่�อ
เสนอกฎหมาย พ.ศ. 2564 ที่่�เปิดิทางให้้
ประชาชนสามารถเข้้าชื่่�อเสนอกฎหมาย
ได้้สะดวกยิ่่�งขึ้้�น อาทิิ การกรอกเอกสาร
แบบฟอร์์มตามที่่�รััฐสภากำหนดแทน
การใช้ส้ำเนาบัตัรประชาชน และการเข้้า
ชื่่�อเสนอกฎหมายผ่่านระบบออนไลน์์ 

สำนัักเลขาธิิการ
สภาผู้้�แทนราษฎร

220103

แผนแม่่บทฯ

นโยบายและแผนฯ ว่่าด้้วย
ความมั่่�นคงแห่่งชาติิ

นโยบายที่่� 1
เป้้าหมายที่่� 2

3. ด้้านกฎหมาย

*หมายเหตุ: ในการดำเนิินการแต่่ละประเด็็นการปฏิิรููปต่่อเนื่่�อง มีีหน่วยงานร่วมดำเนิินการ ได้้แก่่ หน่วยงานผู้้�รัับผิดชอบหลััก หน่วยงาน 
ร่่วมดำเนิินการที่่�กำหนดไว้้ในแผนขัับเคลื่่�อนกิิจกรรม Big Rock และหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ประเด็็นการปฏิิรููปที่่�
ดำำ�เนิินการต่่อเนื่่�อง

การกำำ�กัับ ติิดตาม
 และประเมิินผลการดำำ�เนิินการ

ผ่่านแผนระดัับที่่� 2
การดำำ�เนิินการในระยะต่่อไป หน่่วยงาน

ดำำ�เนิินการหลััก*

จ.1

จ.3

จ.2

P131201

แผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 13

13

ส่่วนที่่� 3.2 การดำำ�เนิินการต่่อไป เพ่ื่�อให้้ผลสัมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยืืน

206



ให้้มีีการกำหนดระยะเวลาดำเนิินงาน
ในทุกขั้้�นตอนของกระบวนการยุุติิธรรม
ที่่�ชััดเจนเพื่่�อให้้ประชาชนได้้รัับความ
ยุุติิธรรมโดยไม่่ล่่าช้้า และมีีกลไกช่่วย
เหลืือประชาชนผู้้�ขาดแคลนทุนทรััพย์ ์
ใ ห้้ เข้้ าถึึ งกระบวนการยุุติิ ธ รรมได้้  
รวมตลอดทั้้�งการสร้้างกลไกเพ่ื่�อให้้มีี 
การบัังคัับการตามกฎหมาย

ปรัับปรุุงระบบการสอบสวนคดีีอาญา
ให้้มีีการตรวจสอบและถ่่วงดุุลระหว่่าง
พนัักงานสอบสวนกัับพนัักงานอััยการ
อย่า่งเหมาะสม  กำหนดระยะเวลาในการ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ทุุกฝ่่ายให้้ชััดเจนเพื่่�อมิิให้้คดีีขาดอายุุ
ความ และสร้้างความเชื่่�อมั่่�นในการ
ปฏิิบััติิหน้าที่่�ของพนักงานสอบสวนและ
พนักังานอัยัการในการสอบสวนคดีอีาญา 
รวมทั้้�งกำหนดให้้การสอบสวนต้้องใช้้
ประโยชน์จ์ากนิติิวิิิทยาศาสตร์ และจัดัให้้
มีบีริกิารทางด้า้นนิติิวิิทิยาศาสตร์ม์ากกว่า่
หนึ่�งหน่วยงานที่่�มีีอิิสระจากกัันเพื่่�อให้้
ประชาชนได้้รัับบริิการในการพิิสููจน์์ข้้อ
เท็็จจริิงอย่่างมีีทางเลืือก

อำนวยความสะดวกให้ป้ระชาชนในการ
เข้้าถึึงกระบวนการยุุติิธรรมด้้วยการ
เชื่่�อมโยงข้้อมููลระหว่่างสถานีีตำรวจ
แต่ล่ะแห่ง่ทั่่�วประเทศ เพื่่�อให้้การรับัแจ้ง้
ความร้้องทุุกข์์นอกเขตพื้้�นที่่�รัับผิดชอบ 
มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น
นำเทคโนโลยีมาใช้้ในการปฏิิบััติิหน้าที่่�
ของตำรวจและพนัักงานสอบสวน โดย
จััดหาอุุปกรณ์์บัันทึึกภาพและเสีียงให้้
เพีียงพอต่่อเจ้้าหน้้าที่่�
ซัักซ้้อมการปฏิิบััติิของเจ้้าหน้าที่่�ใน 
การบัันทึึกภาพและเสีียงการตรวจ
ค้้น จัับกุุม และการสอบสวนคดีีอาญา  
ให้้เป็็นแนวปฏิิบััติิเดีียวกัันทั่่�วประเทศ 
ตามคำสั่่�งสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ
ที่่� 178/2564 เร่ื่�อง การบัันทึึกภาพ
และเสีียงการตรวจค้้น จัับกุุม และ 
การสอบสวนคดีีอาญา
ส่่งเสริิมการนำอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์
สำหรัับตรวจสอบหรืือจำกััดการเดิิน
ทางของบุุคคล (Electronic Monitor-
ing) มาใช้้ในการปล่่อยตััวชั่่�วคราวตาม
หลัักเกณฑ์์ที่่�กฎหมายกำหนด เพื่่�อให้้ผู้้�
ต้้องหาหรืือจำเลยที่่�ไม่่สามารถหาหลััก
ประกัันได้้เพีียงพอ เข้้าถึึงสิิทธิิในการ
ปล่่อยตััวชั่่�วคราวระหว่างการต่่อสู้้�คดีี
ได้้มากขึ้้�น 

บัังคัับใช้้พระราชบััญญััติิกำหนดระยะ
เวลาดำเนิินงานในกระบวนการยุุติิธรรม 
พ.ศ. 2565 ให้้หน่่วยงานในกระบวนการ
ยุุติิธรรมต้้องกำหนดระยะเวลาดำเนิิน
งานในทุกขั้้�นตอนของกระบวนการ
ยุตุิธิรรมให้ชั้ัดเจน เพื่่�อให้ป้ระชาชนได้้รับั
ความยุุติิธรรมโดยไม่่ล่่าช้้า และสามารถ
ตรวจสอบความคืืบหน้้าได้้โดยสะดวก

หน่่วยงานด้้าน
กระบวนการ

ยุุติิธรรม

สำนัักงาน
ตำรวจแห่่งชาติิ 

สำนัักงานศาล
ยุุติิธรรม

220101

200101

220101

แผนแม่่บทฯ

แผนแม่่บทฯ

4. ด้้านกระบวนการยุุติิธรรม

*หมายเหตุ: ในการดำเนิินการแต่่ละประเด็็นการปฏิิรููปต่่อเนื่่�อง มีีหน่วยงานร่วมดำเนิินการ ได้้แก่่ หน่วยงานผู้้�รัับผิดชอบหลััก หน่วยงาน 
ร่่วมดำเนิินการที่่�กำหนดไว้้ในแผนขัับเคลื่่�อนกิิจกรรม Big Rock และหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ประเด็็นการปฏิิรููปที่่�
ดำำ�เนิินการต่่อเนื่่�อง

การกำำ�กัับ ติิดตาม
 และประเมิินผลการดำำ�เนิินการ

ผ่่านแผนระดัับที่่� 2
การดำำ�เนิินการในระยะต่่อไป หน่่วยงาน

ดำำ�เนิินการหลััก*

จ.1

จ.3

จ.2

จ.1

จ.3

จ.2

จ.1

จ.3

จ.2

P131301

P131301
P131302

แผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 13

แผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 13

13

13

ส่่วนที่่� 3.2 การดำำ�เนิินการต่่อไป เพ่ื่�อให้้ผลสััมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยืืน
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เสริิมสร้้างและพััฒนาวััฒนธรรมองค์์กร
ขององ ค์์กร ต่่าง  ๆ ที่่� เกี่่� ยว ข้้องใน
กระบวนการยุุติิธรรมให้้มุ่่�งอำนวยความ
ยุุติิธรรมแก่่ประชาชนโดยสะดวกและ
รวดเร็็ว

ดำเนิินการเพื่่�อเพิ่่�มจำนวนทนายความ
อาสาให้้ครอบคลุุมสถานีีตำรวจทั่่�ว
ประเทศ เพ่ื่�อให้้ความช่่วยเหลืือทาง
กฎหมายแก่่ประชาชน รวมถึึงประเมิิน
ความพึึงพอใจของประชาชนในการใช้้
บริิการทนายความอาสา เพื่่�อพััฒนา
คุุณภาพการให้้บริิการประชาชน

สภาทนายความ 
ในพระบรม
ราชููปถััมภ์์

220101

แผนแม่่บทฯ

4. ด้้านกระบวนการยุุติิธรรม

*หมายเหตุ: ในการดำเนิินการแต่่ละประเด็็นการปฏิิรููปต่่อเนื่่�อง มีีหน่วยงานร่วมดำเนิินการ ได้้แก่่ หน่วยงานผู้้�รัับผิดชอบหลััก หน่วยงาน 
ร่่วมดำเนิินการที่่�กำหนดไว้้ในแผนขัับเคลื่่�อนกิิจกรรม Big Rock และหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ประเด็็นการปฏิิรููปที่่�
ดำำ�เนิินการต่่อเนื่่�อง

การกำำ�กัับ ติิดตาม
 และประเมิินผลการดำำ�เนิินการ

ผ่่านแผนระดัับที่่� 2
การดำำ�เนิินการในระยะต่่อไป หน่่วยงาน

ดำำ�เนิินการหลััก*

จ.1

จ.3

จ.2

P130201

แผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 13

นโยบายและแผนฯ ว่่าด้้วย
ความมั่่�นคงแห่่งชาติิ

นโยบายที่่� 1
เป้้าหมายที่่� 2

2

ส่่วนที่่� 3.2 การดำำ�เนิินการต่่อไป เพ่ื่�อให้้ผลสัมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยืืน
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110401

030401
030501
030502

แผนแม่่บทฯ

แผนแม่่บทฯ

จ.1

จ.3

จ.2

จ.1

จ.3

จ.2

P131202

P130101

แผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 13

แผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 13

นโยบายและแผนฯ ว่่าด้้วย
ความมั่่�นคงแห่่งชาติิ

นโยบายและแผนฯ ว่่าด้้วย
ความมั่่�นคงแห่่งชาติิ

นโยบายที่่� 1
เป้้าหมายที่่� 2

นโยบายที่่� 4
เป้้าหมายที่่� 1 และ 2

ขจััดอุุปสรรคและเสริิมสร้้ างความ
สามารถในการแข่่งขัันของประเทศเพ่ื่�อ
ให้้ประเทศชาติิและประชาชนได้้รัับ
ประโยชน์์จากการเข้้าร่่วมกลุ่่�มเศรษฐกิิจ
ต่่าง ๆ อย่่างยั่่�งยืืน 

พััฒนาการท่่องเที่่�ยวเชิิงสุุขภาพของ
ประเทศไทยผ่่านสินค้าและบริการ
ทางการท่่องเที่่�ยวภายใต้้แนวคิิด 3 Ex 
ได้แ้ก่ ่Experience, Expectation และ 
Extraordinary ด้้วยสิินค้้าและบริการ 
3 ประเภท ได้้แก่่ Nature to Keep, 
Food to Explore และ Thainess to 
Discover
สนัับสนุุนการท่่องเที่่�ยวเรืือสำราญ
ของประเทศไทย และส่่งเสริิมการวิิจััย
พัฒันาให้ม้ีกีารใช้เ้ทคโนโลยีสีารสนเทศ
และนวัตักรรมในการส่ง่เสริมิการบริกิาร
การตลาด และอำนวยความสะดวกแก่่
นัักท่่องเที่่�ยว

ส่่งเสริิมการพััฒนาทัักษะกำลัังแรงงาน 
รวมถึึงปรัับเปลี่่�ยนทักษะฝีีมืือแรงงานให้้
สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน
พัฒันาทัักษะกำลัังแรงงาน และการเพิ่่�ม
ประสิทิธิภิาพของแรงงานร่ว่มกับัหน่ว่ย
งานที่่�เกี่่�ยวข้้องและภาคีีต่่าง ๆ รวม
ทั้้�งมีีการสร้้างระบบรองรัับมาตรฐาน
การจ้้างงาน และการบริหารจััดการ
กำลัังคนให้้มีีความพร้อมสำหรับการใช้้
เทคโนโลยีีและนวััตกรรมสมััยใหม่่ที่่�จะ
มีีความจำเป็็นมากขึ้้�นในการขัับเคล่ื่�อน
เศรษฐกิิจ

เ พิ่่� ม ศัั ก ยภ าพ ใน ก า ร แ ข่่ ง ขัั น ขอ ง
อุุตสาหกรรมเกษตรของประเทศไทย 
โดยพััฒนาการเข้้าถึึงข้้อมููลตลาดด้้วย
เทคโนโลยีี สนัับสนุุนการเกษตรแบบ
โซนนิ่่�ง ขยายพื้้�นที่่�การชลประทาน สร้้าง
มููลค่าเพิ่่�มของกระบวนการผลิิต รวม
ถึึงส่่งเสริิมการลงทุุนในอุุปกรณ์์ และ
เครื่่�องจัักรที่่�ทัันสมััย

กระทรวงท่่องเที่่�ยว
และกีีฬา 

กระทรวงอุุดมศึึกษา 
วิิทยาศาสตร์์ วิิจััย

และนวััตกรรม (อว.)

กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์์

050102
050303
050501
050601
050602
050603

แผนแม่่บทฯ

5. ด้้านเศรษฐกิิจ

*หมายเหตุ: ในการดำเนิินการแต่่ละประเด็็นการปฏิิรููปต่่อเนื่่�อง มีีหน่วยงานร่วมดำเนิินการ ได้้แก่่ หน่วยงานผู้้�รัับผิดชอบหลััก หน่วยงาน 
ร่่วมดำเนิินการที่่�กำหนดไว้้ในแผนขัับเคลื่่�อนกิิจกรรม Big Rock และหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ประเด็็นการปฏิิรููปที่่�
ดำำ�เนิินการต่่อเนื่่�อง

การกำำ�กัับ ติิดตาม
 และประเมิินผลการดำำ�เนิินการ

ผ่่านแผนระดัับที่่� 2
การดำำ�เนิินการในระยะต่่อไป หน่่วยงาน

ดำำ�เนิินการหลััก*

จ.1

จ.3

จ.2

P130201

แผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 13

2

1

12

ส่่วนที่่� 3.2 การดำำ�เนิินการต่่อไป เพ่ื่�อให้้ผลสััมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยืืน
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สร้้างกลไกเพื่่�อส่่งเสริิมและสนัับสนุุน
การนำความคิดิสร้า้งสรรค์แ์ละเทคโนโลยี
ที่่�ทัันสมััยมาใช้้ในการพััฒนาเศรษฐกิิจ
ของประเทศ 

ขับัเคลื่่�อนการดำเนินิการผ่า่นศูนูย์ค์วาม
เป็น็เลิิศ (Center of Excellence) ด้า้น
การเกษตรที่่�กระจายตััวอยู่่�ในระดัับ
ภููมิิภาคทั่่�วประเทศ
พััฒนาและฟื้้�นฟููระบบชลประทาน
และการกระจายน้้ำในพื้้�นที่่� เพ่ื่�อเพิ่่�ม
แหล่่งเก็็บกัักน้้ำให้้สามารถใช้้ได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ
ให้้ บริการข้้ อ มููลและความรู้้�ด้ ้ าน
การเกษตรแก่่เกษตรกรและผู้้�ที่่�สนใจ 
เพ่ื่�อใช้้ประกอบการตััดสิินใจในการ
ทำกิิจกรรมทางการเกษตรผ่่านช่่อง
ทางต่่าง ๆ อาทิิ ข้้อมููล 4 ชนิิดสิินค้้า 
ได้้แก่่ ข้้าว ยางพารา โคขุุน และ ปลา
นิิล โดยวิิเคราะห์์ในรูปแบบ AI ผ่่าน
แอปพลิเคชััน Public AI ความรู้้�ด้าน
การเพาะปลููกและการทำเกษตรผ่่าน
แอปพลิเคชััน Coaching Program 
Platform 
ส่่งเสริิมการพััฒนาสหกรณ์์การเกษตร 
โดยมีีการให้้ข้้อมููลแก่่สมาชิิกผ่่าน
แอปพลิิเคชััน Smart Co-op

กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์์

030601
030602

แผนแม่่บทฯ

5. ด้้านเศรษฐกิิจ

*หมายเหตุ: ในการดำเนิินการแต่่ละประเด็็นการปฏิิรููปต่่อเนื่่�อง มีีหน่วยงานร่วมดำเนิินการ ได้้แก่่ หน่วยงานผู้้�รัับผิดชอบหลััก หน่วยงาน 
ร่่วมดำเนิินการที่่�กำหนดไว้้ในแผนขัับเคลื่่�อนกิิจกรรม Big Rock และหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ประเด็็นการปฏิิรููปที่่�
ดำำ�เนิินการต่่อเนื่่�อง

การกำำ�กัับ ติิดตาม
 และประเมิินผลการดำำ�เนิินการ

ผ่่านแผนระดัับที่่� 2
การดำำ�เนิินการในระยะต่่อไป หน่่วยงาน

ดำำ�เนิินการหลััก*

จ.1

จ.3

จ.2

P130101

แผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 13

1

นโยบายและแผนฯ ว่่าด้้วย
ความมั่่�นคงแห่่งชาติิ

นโยบายที่่� 1
เป้้าหมายที่่� 2

ส่่วนที่่� 3.2 การดำำ�เนิินการต่่อไป เพ่ื่�อให้้ผลสัมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยืืน
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ปรัับปรุุงระบบภาษีีอากรให้้มีีความเป็็น
ธรรม ลดความเหลื่่�อมล้้ำ เพิ่่�มพููนรายได้้
ของรััฐด้้านต่่าง ๆ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
และปรัับปรุุงระบบการจััดทำและการใช้ ้
จ่่ายงบประมาณให้้มีีประสิิทธิิภาพและ
สััมฤทธิ์์�ผล

มุ่่�งเน้้นการดำเนิินการเพื่่�ออำนวยความ
สะดวกด้้านการค้้าการลงทุุนผ่่านกลไก
คณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิิเศษ
ภาคตะวัันออก 
พัั ฒ น า ฐ า นข้ ้ อ มูู ล  D B D  D a t a  
warehouse จากกรมพััฒนาธุุรกิิจ 
การค้้ า  ซึ่่� ง เป็็น เหมืือนคลัั งข้้อ มููล
ของบริษััทที่่� เ ปิิดดำเนิินการ ธุุร กิิจ 
ทุุกประเภท โดยมีีทั้้�งข้้อมููลนิิติิบุุคคล  
งบการเงิิน และบััญชีีรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น  
เ พ่ื่�อต้้องการให้้ทุุกหน่่วยงานและ
ประชาชนทั่่�วไปสามารถเข้้าถึึงข้้อมููล
และสามารถนำไปใช้้ประโยชน์์ได้้

กระทรวงพาณิิชย์์

090102
090302

แผนแม่่บทฯ

5. ด้้านเศรษฐกิิจ

*หมายเหตุ: ในการดำเนิินการแต่่ละประเด็็นการปฏิิรููปต่่อเนื่่�อง มีีหน่วยงานร่วมดำเนิินการ ได้้แก่่ หน่วยงานผู้้�รัับผิดชอบหลััก หน่วยงาน 
ร่่วมดำเนิินการที่่�กำหนดไว้้ในแผนขัับเคลื่่�อนกิิจกรรม Big Rock และหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ประเด็็นการปฏิิรููปที่่�
ดำำ�เนิินการต่่อเนื่่�อง

การกำำ�กัับ ติิดตาม
 และประเมิินผลการดำำ�เนิินการ

ผ่่านแผนระดัับที่่� 2
การดำำ�เนิินการในระยะต่่อไป หน่่วยงาน

ดำำ�เนิินการหลััก*

จ.1

จ.3

จ.2

P130501

แผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 13

นโยบายและแผนฯ ว่่าด้้วย
ความมั่่�นคงแห่่งชาติิ

นโยบายที่ 4
เป้าหมายที่ 1 และ 2

นโยบายที่่� 5
เป้้าหมายที่่� 1

นโยบายที่่� 7
เป้้าหมายที่่� 1

นโยบายที่่� 8
เป้้าหมายที่่� 1 และ 3

นโยบายที่่� 12
เป้้าหมายที่่� 1 และ 3

นโยบายที่่� 17
เป้้าหมายที่่� 1

5

ส่่วนที่่� 3.2 การดำำ�เนิินการต่่อไป เพ่ื่�อให้้ผลสััมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยืืน
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การสร้้างกลไกเพื่่�อส่่งเสริิมสหกรณ์์และ
ผู้้�ประกอบการแต่่ละขนาดให้้มีีความ
สามารถในการแข่่งขัันอย่่างเหมาะสม 
และส่่งเสริิมการประกอบวิสาหกิจ
เพื่่�อสัังคมและวิิสาหกิิจที่่�เป็็นมิิตรต่่อ 
สิ่่�งแวดล้อ้ม รวมทั้้�งสร้า้งกลไกเพิ่่�มโอกาส
ในการทำงานและการประกอบอาชีพีของ
ประชาชน 

พััฒนาช่่องทางในการส่่งเสริิมการขาย
ออนไลน์ และการรัับทราบข้อมููลจาก 
สสว. เช่่น การอบรมสััมมนา การจัับคู่่�
ทางธุุรกิิจ โดยผ่่านแอปพลิเคชััน SME 
CONNEXT 
พัั ฒ น า ม า ต ร ก า ร สิิ น เ ชื่่� อ เ พื่่� อ ใ ห้้
ผู้้�ประกอบการวิิสาหกิิจขนาดกลาง
และขนาดเล็็ก ผ่่านธนาคารพััฒนา
วิสิาหกิจิขนาดกลางและขนาดย่อ่มแห่ง่
ประเทศไทย 
พััฒนากลไกทางการเงิินที่่�เหมาะสมกัับ
ลักัษณะเฉพาะของวิิสาหกิจิขนาดกลาง
และขนาดย่่อม เพื่่�อให้้วิิสาหกิิจขนาด
กลางและขนาดย่่อมทุกุกลุ่่�มสามารถเข้้า
ถึึงแหล่่งทุุนได้้อย่่างทั่่�วถึึง

สำนัักงานส่่งเสริิม
วิิสาหกิิจขนาดกลาง

และขนาดย่่อม 
(สสว.) 080101

080102
080302

แผนแม่่บทฯ

5. ด้้านเศรษฐกิิจ

*หมายเหตุ: ในการดำเนิินการแต่่ละประเด็็นการปฏิิรููปต่่อเนื่่�อง มีีหน่วยงานร่วมดำเนิินการ ได้้แก่่ หน่วยงานผู้้�รัับผิดชอบหลััก หน่วยงาน 
ร่่วมดำเนิินการที่่�กำหนดไว้้ในแผนขัับเคลื่่�อนกิิจกรรม Big Rock และหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ประเด็็นการปฏิิรููปที่่�
ดำำ�เนิินการต่่อเนื่่�อง

การกำำ�กัับ ติิดตาม
 และประเมิินผลการดำำ�เนิินการ

ผ่่านแผนระดัับที่่� 2
การดำำ�เนิินการในระยะต่่อไป หน่่วยงาน

ดำำ�เนิินการหลััก*

จ.1

จ.3

จ.2

P130702

แผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 13

นโยบายและแผนฯ ว่่าด้้วย
ความมั่่�นคงแห่่งชาติิ

7

นโยบายที่่� 4
เป้้าหมายที่่� 1 และ 2

นโยบายที่่� 12
เป้้าหมายที่่� 1 และ 3

นโยบายที่่� 17
เป้้าหมายที่่� 1

ส่่วนที่่� 3.2 การดำำ�เนิินการต่่อไป เพ่ื่�อให้้ผลสัมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยืืน
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ให้้มีีระบบบริหารจััดการทรััพยากรน้้ำ 
ที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ เป็น็ธรรมและยั่่�งยืืนโดย
คำนึึงถึึงความต้อ้งการใช้้น้ำ้ในทุกุมิติิ ิรวม
ทั้้�งความเปลี่่�ยนแปลงของสภาพแวดล้อ้ม
และสภาพภููมิิอากาศประกอบกััน 

จััดให้้มีีการกระจายการถืือครองที่่�ดิิน
อย่่างเป็็นธรรม รวมทั้้�งการตรวจสอบ
กรรมสิิทธิ์์�และการถืือครองที่่�ดิินทั้้� ง
ประเทศเพื่่�อแก้้ไขปััญหากรรมสิิทธิ์์�และ
สิิทธิิครอบครองที่่�ดิินอย่่างเป็็นระบบ 

จััดทำและผลัักดัันร่างกฎหมายลำดัับ
รองภายใต้้พระราชบัญัญัตัิทิรัพัยากรน้ำ้ 
พ.ศ. 2561 เพื่่�อให้ก้ารบริหารทรัพัยากร
น้้ำเป็็นไปอย่่างบููรณาการ มีีความเป็็น
เอกภาพก่อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและ
ประสิิทธิิผล
ดำเนิินการจััดทำผัังน้้ำและรายการ
ประกอบผัังน้้ำตามพระราชบััญญััติิ
ทรััพยากรน้้ำ พ.ศ. 2561 ให้้แล้้วเสร็็จ 
เพื่่�อเป็็นฐานข้้อมููลกลางที่่�เผยแพร่่ให้้
ประชาชนและหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องใน
พื้้�นที่่�ผัังน้้ำดัังกล่่าวนำข้้อมููลผัังน้้ำไปใช้้
ประโยชน์์

ขับัเคลื่่�อนการกระจายการถืือครองที่่�ดินิ
และการจััดที่่�ดิินทำกิินให้้กัับประชาชน
อย่่างเป็็นธรรมและยั่่�งยืืน
ดำเนินิการปรับัปรุงุแผนที่่�แนวเขตที่่�ดินิ
ของรััฐแบบบูรณาการตามหลักเกณฑ์์ 
One Map อย่่างต่่อเน่ื่�อง รวมถึึงให้้
หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องร่่วมกัันตรวจสอบ
ข้้อเท็็จจริิง ข้้อกฎหมาย และเอกสาร
หลัักฐาน เพ่ื่�อนำไปใช้้ในการกำหนด
แผนการใช้้ประโยชน์์ที่่�ดิินแบบบูรณา
การในอนาคต
ขัับเคลื่่�อนชุุมชนให้้สามารถจััดการป่่า
ชุุมชนพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต เศรษฐกิิจ 
และสิ่่�งแวดล้้อมของชุุมชนได้้อย่่างมีี
ประสิทิธิภิาพผ่า่นการจัดัทำและผลักัดันั
ร่่างกฎหมายลำดัับรองภายใต้้พระราช
บััญญััติิป่่าชุุมชน พ.ศ. 2562

สำนัักงาน
ทรััพยากรน้้ำ

แห่่งชาติิ (สทนช.)

คณะกรรมการ
นโยบายที่่�ดิิน

แห่่งชาติิ 
(คทช.)

180101
180102

040101

180101
180102

190101
190103
190202

แผนแม่่บทฯ

แผนแม่่บทฯ

6. ด้้านทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม

*หมายเหตุ: ในการดำเนิินการแต่่ละประเด็็นการปฏิิรููปต่่อเนื่่�อง มีีหน่วยงานร่วมดำเนิินการ ได้้แก่่ หน่วยงานผู้้�รัับผิดชอบหลััก หน่วยงาน 
ร่่วมดำเนิินการที่่�กำหนดไว้้ในแผนขัับเคลื่่�อนกิิจกรรม Big Rock และหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ประเด็็นการปฏิิรููปที่่�
ดำำ�เนิินการต่่อเนื่่�อง

การกำำ�กัับ ติิดตาม
 และประเมิินผลการดำำ�เนิินการ

ผ่่านแผนระดัับที่่� 2
การดำำ�เนิินการในระยะต่่อไป หน่่วยงาน

ดำำ�เนิินการหลััก*

จ.1

จ.3

จ.2

จ.1

จ.3

จ.2

จ.1

จ.3

จ.2

จ.1

จ.3

จ.2

P130102

P130102 P131001
P131002
P131003P131101

แผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 13

แผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 13

นโยบายและแผนฯ ว่่าด้้วย
ความมั่่�นคงแห่่งชาติิ

นโยบายและแผนฯ ว่่าด้้วย
ความมั่่�นคงแห่่งชาติิ

นโยบายที่่� 4

นโยบายที่่� 17
เป้้าหมายที่่� 1

นโยบายที่่� 9

1

1
10

11

ส่่วนที่่� 3.2 การดำำ�เนิินการต่่อไป เพ่ื่�อให้้ผลสััมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยืืน
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จััดให้้ มีีระบบจัดการและกำจััดขยะ
มููลฝอยที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เป็็นมิิตรต่่อ
สิ่่�งแวดล้้อมและสามารถนำไปใช้้ให้้เกิิด
ประโยชน์์ด้้านอื่่�น ๆ ได้้ 

ดำเนิินการปรัับปรุุงร่่างพระราชบััญญััติิ
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 
และกฎหมายลำดับัรอง ให้ส้อดคล้อ้งกับั
เป้้าหมายความเป็็นกลางทางคาร์์บอน 
พ.ศ. 2573 และการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
สุุทธิิเป็็นศููนย์์ ภายใน พ.ศ. 2608 และ 
ผลัักดัันกฎหมายดัังกล่่าว เพ่ื่�อให้้เกิิด
กลไกการป้้องกัันและบรรเทาปััญหา
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 
อย่่างเป็็นรููปธรรมและทัันท่่วงทีี
ดำเนิินการบริหารจััดการเพื่่�อลดความ
เสี่่�ยงด้้านภััยพิิบััติิน้้ำท่่วมและน้้ำแล้้ง 
เพื่่�อเสริิมสร้้างขีีดความสามารถใน
การเตรียมความพร้อมและการรัับมืือ
ภััยพิิบััติิ 

สำนัักงานนโยบาย
และแผนทรััพยากร 

ธรรมชาติิและ
สิ่่�งแวดล้้อม 

(สผ.)
180301

190102

220101

แผนแม่่บทฯ

6. ด้้านทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม

*หมายเหตุ: ในการดำเนิินการแต่่ละประเด็็นการปฏิิรููปต่่อเนื่่�อง มีีหน่วยงานร่วมดำเนิินการ ได้้แก่่ หน่วยงานผู้้�รัับผิดชอบหลััก หน่วยงาน 
ร่่วมดำเนิินการที่่�กำหนดไว้้ในแผนขัับเคลื่่�อนกิิจกรรม Big Rock และหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ประเด็็นการปฏิิรููปที่่�
ดำำ�เนิินการต่่อเนื่่�อง

การกำำ�กัับ ติิดตาม
 และประเมิินผลการดำำ�เนิินการ

ผ่่านแผนระดัับที่่� 2
การดำำ�เนิินการในระยะต่่อไป หน่่วยงาน

ดำำ�เนิินการหลััก*

จ.1

จ.3

จ.2

จ.1

จ.3

จ.2

จ.1

จ.3

จ.2

P130102

P131101

แผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 13

นโยบายและแผนฯ ว่่าด้้วย
ความมั่่�นคงแห่่งชาติิ

นโยบายที่่� 9

นโยบายที่่� 17

1

11

ส่่วนที่่� 3.2 การดำำ�เนิินการต่่อไป เพ่ื่�อให้้ผลสัมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยืืน
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การจััดการทรััพยากรธรรมชาติิและ 
สิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน การใช้้ประโยชน์์
จากความหลากหลายทางชีี วภาพ  
การวางผัังเมืืองและการพััฒนาเมืือง 

นำข้้อมููล ข้้อคิิดเห็็น และข้้อเสนอแนะ 
จากผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดทำเขตการ
ปกครองของจัังหวััดทางทะเลจาก 
การรับัฟังความคิดิเห็น็ มาประกอบการ
จัดัทำและพิิจารณา ร่่างพระราชบัญัญััติ ิ
การกำหนดเขตการปกครองของจัังหวัดั
ทางทะเล 
ผลักัดันัร่า่งระเบียีบสำนักันายกรัฐัมนตรีี
ว่่าด้้วยการประเมิินสิ่่�งแวดล้้อมระดัับ
ยุทุธศาสตร์ และขัับเคล่ื่�อนการประเมิิน
สิ่่�งแวดล้้อมระดัับยุุทธศาสตร์์ (SEA) ให้้
เป็็นที่่�ยอมรัับและถููกนำมาใช้้เป็็นกรอบ
ในการวางแผนพัฒนาประเทศอย่่าง
เป็็นรููปธรรม

กรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย

สำนัักงานสภา
พััฒนาการเศรษฐกิิจ
และสัังคมแห่่งชาติิ

(สศช.)

180101
180201

220102

แผนแม่่บทฯ

6. ด้้านทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม

*หมายเหตุ: ในการดำเนิินการแต่่ละประเด็็นการปฏิิรููปต่่อเนื่่�อง มีีหน่วยงานร่วมดำเนิินการ ได้้แก่่ หน่วยงานผู้้�รัับผิดชอบหลััก หน่วยงาน 
ร่่วมดำเนิินการที่่�กำหนดไว้้ในแผนขัับเคลื่่�อนกิิจกรรม Big Rock และหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ประเด็็นการปฏิิรููปที่่�
ดำำ�เนิินการต่่อเนื่่�อง

การกำำ�กัับ ติิดตาม
 และประเมิินผลการดำำ�เนิินการ

ผ่่านแผนระดัับที่่� 2
การดำำ�เนิินการในระยะต่่อไป หน่่วยงาน

ดำำ�เนิินการหลััก*

จ.1

จ.3

จ.2

จ.1

จ.3

จ.2

P130102

P131302

P131101

แผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 13

นโยบายและแผนฯ ว่่าด้้วย
ความมั่่�นคงแห่่งชาติิ

นโยบายที่่� 9

นโยบายที่่� 4

นโยบายที่่� 17

1

11

13

ส่่วนที่่� 3.2 การดำำ�เนิินการต่่อไป เพ่ื่�อให้้ผลสััมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยืืน
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การจััดการทรััพยากรธรรมชาติิและ 
สิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน การใช้้ประโยชน์์
จากความหลากหลายทางชีี วภาพ  
การวางผัังเมืืองและการพััฒนาเมืือง 

ด ำ เ นิิ นก า รปรัั บป รุุ ง แ ล ะพััฒนา
กฎหมายด้้านทรััพยากรธรรมชาติิ
และสิ่่� งแวดล้้อมให้้ สอดคล้้องกัับ
สถานการณ์์การเปลี่่�ยนแปลงด้้าน
ทรััพยากรธรรมชาติิสิ่่�งแวดล้้อม
พััฒนาระบบยุติิธรรมสิ่่�งแวดล้้อม โดย
ผลัักดัันร่างกฎหมายจััดตั้้�งศาลเเละวิิธีี
คดีีปกครองเกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อม ที่่�อยู่่�
ระหว่า่งการพิิจารณาของรัฐัสภา ซึ่่�งให้มี้ี
การจัดัตั้้�งสำนักัพัฒันาระบบคดีปีกครอง
เกี่่�ยวกับัสิ่่�งแวดล้อ้มขึ้้�นในสำนักังานศาล
ปกครองสำหรับเป็็นกลไกในการดำเนินิ
กระบวนการพิิจารณาคดีีปกครองเกี่่�ยว
กัับสิ่่�งแวดล้้อม
พััฒนา อุุ ตส าหก ร รมก า ร เ กษตร  
ตามกรอบของแผนพัฒนาเศรษฐกิิจและ
สัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 ในหมุุดหมาย
ที่่� 1 ไทยเป็็นประเทศชั้้�นนำด้้านสิินค้้า
เกษตรและเกษตรแปรรููปมููลค่่าสููง 

กระทรวง
ทรััพยากรธรรมชาติิ

และสิ่่�งแวดล้้อม 
(ทส.)

สำนัักงานศาล
ปกครอง

สำนัักงานสภา
พััฒนาการเศรษฐกิิจ
และสัังคมแห่่งชาติิ

(สศช.)

180101

220102
220201

แผนแม่่บทฯ

6. ด้้านทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม

*หมายเหตุ: ในการดำเนิินการแต่่ละประเด็็นการปฏิิรููปต่่อเนื่่�อง มีีหน่วยงานร่วมดำเนิินการ ได้้แก่่ หน่วยงานผู้้�รัับผิดชอบหลััก หน่วยงาน 
ร่่วมดำเนิินการที่่�กำหนดไว้้ในแผนขัับเคลื่่�อนกิิจกรรม Big Rock และหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ประเด็็นการปฏิิรููปที่่�
ดำำ�เนิินการต่่อเนื่่�อง

การกำำ�กัับ ติิดตาม
 และประเมิินผลการดำำ�เนิินการ

ผ่่านแผนระดัับที่่� 2
การดำำ�เนิินการในระยะต่่อไป หน่่วยงาน

ดำำ�เนิินการหลััก*

จ.1

จ.3

จ.2

จ.1

จ.3

จ.2

P131002

P131103

P131302

แผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 13

นโยบายและแผนฯ ว่่าด้้วย
ความมั่่�นคงแห่่งชาติิ

นโยบายที่่� 9

นโยบายที่่� 17

11

13

10

ส่่วนที่่� 3.2 การดำำ�เนิินการต่่อไป เพ่ื่�อให้้ผลสัมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยืืน
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การมีีระบบการแพทย์์ปฐมภููมิิที่่�มีีแพทย์์
เวชศาสตร์์ครอบครััวดููแลประชาชนใน
สััดส่่วนที่่�เหมาะสม

พััฒนาระบบการดููแลสุุขภาพของ
ประชาชนผ่่านบริิการกระเป๋๋าสุุขภาพ 
(Health Wallet) เพื่่�อเพิ่่�มทางเลืือก
การเข้้ารัับบริการสุุขภาพของผู้้�มีีสิิทธิิ
บััตรทองและสิิทธิิประกัันสัังคม  
ยกระดัับศักยภาพของระบบสายด่่วน
กลาง (Call Center 1330) ในกรณีี
ฉุุกเฉิินให้้สามารถรองรัับความต้้องการ
ของประชาชนจำนวนมากในการ
สอบถามข้้อมููล การประสานส่งต่่อไป
รัับบริิการตรวจรัักษา รวมทั้้�งการรัับ
เร่ื่�องร้้องเรีียน ที่่�เป็็นมาตรฐานเดีียว 
โดยบููรณาการความร่่วมมืือของเครืือ
ข่า่ยอาสาสมััครต่่าง ๆ  หน่ว่ยงานของรัฐั 
เอกชน และประชาสัังคม
พััฒนาศัักยภาพหน่่วยปฏิิบัั ติิการ
ควบคุุมโรคติิดต่่อ (CDCU) พร้อมทั้้�ง
จััดทำฐานข้อมููลหน่วย CDCU สำหรับ
การเช่ื่�อมโยงข้้อมููลเพื่่�อเตรีียมความ
พร้้อมรองรัับการแพร่่ระบาดของโรค
ติิดต่่อที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต

พััฒนาระบบดูแลผู้้�สููงอายุุในลักษณะ 
Telemedicine ที่่�เป็็นมาตรฐาน โดย
สามารถประสานกับแพทย์์ เภสััชกร 
และเจ้้าหน้้าที่่�ในการดููแลรัักษาได้้

กรมควบคุุมโรค
กระทรวง

สาธารณสุุข

กรมการแพทย์์ 
กระทรวง

สาธารณสุุข 

130201
130301
130401
130501

110501

130201
130401

200401

แผนแม่่บทฯ

แผนแม่่บทฯ

7. ด้้านสาธารณสุุข

*หมายเหตุ: ในการดำเนิินการแต่่ละประเด็็นการปฏิิรููปต่่อเนื่่�อง มีีหน่วยงานร่วมดำเนิินการ ได้้แก่่ หน่วยงานผู้้�รัับผิดชอบหลััก หน่วยงาน 
ร่่วมดำเนิินการที่่�กำหนดไว้้ในแผนขัับเคลื่่�อนกิิจกรรม Big Rock และหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ประเด็็นการปฏิิรููปที่่�
ดำำ�เนิินการต่่อเนื่่�อง

การกำำ�กัับ ติิดตาม
 และประเมิินผลการดำำ�เนิินการ

ผ่่านแผนระดัับที่่� 2
การดำำ�เนิินการในระยะต่่อไป หน่่วยงาน

ดำำ�เนิินการหลััก*

จ.1

จ.3

จ.2

จ.1

จ.3

จ.2

จ.1

จ.3

จ.2

จ.1

จ.3

จ.2

P130403

P130404

P130902

แผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 13

แผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 13

นโยบายและแผนฯ ว่่าด้้วย
ความมั่่�นคงแห่่งชาติิ

นโยบายที่่� 13
เป้้าหมายที่่� 1

4

9

4

ส่่วนที่่� 3.2 การดำำ�เนิินการต่่อไป เพ่ื่�อให้้ผลสััมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยืืน
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การมีีระบบการแพทย์์ปฐมภููมิิที่่�มีีแพทย์์
เวชศาสตร์์ครอบครััวดููแลประชาชนใน
สััดส่่วนที่่�เหมาะสม

การบริหารบุุคลากรทางสาธารณสุุข 
วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีสาธารณสุุข 
เภสััชศาสตร์ ภููมิิปััญญาด้้านแพทย์์แผน
ไทย 

พัฒันาระบบระเบีียนสุขภาพอิเล็็กทรอนิกิส์์
ส่ว่นบุคุคล (Personal Health Record) 
และพััฒนาแพลตฟอร์์มกลางต้้นแบบ
และเครืือข่่ายสารสนเทศ ที่่�สามารถ
แลกเปลี่่�ยนข้อมููลสุขภาพส่วนบุคคล
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ ระหว่่างประชาชนกับ
หน่่วยบริการสาธารณสุุข เพื่่�อขยายผล
การใช้้งานให้้ครอบคลุุมทั่่�วประเทศ  

ประชาสััมพัันธ์์ข้้อมููลการดููแลสุขภาพ
ผ่่านแอปพลิเคชั่่�นด้านสุขภาพ อาทิิ 
‘สปสช.’ ‘H4U’ และ ‘หมอรู้้�จัักคุุณ’
พััฒนาระบบศูนย์์ข้้อมููลกลางด้้าน
สุุขภาพของประชาชนเชื่่�อมกัับระบบ 
Health Link และขยายไปสู่่�การเผย
แพร่่ข้้อมููลสุขภาพสำหรับให้้ประชาชน
ทั่่�วไปเข้้าถึึงได้้ เพ่ื่�อให้้ข้้อมููลสุขภาพ
ของประชาชนเป็็นของประชาชนอย่่าง
แท้้จริิง
พัฒันาหลักัสูตูรการพยาบาลทั่่�วประเทศ 
เพื่่�อให้้เกิิดระบบที่่�ยั่่�งยืืนในการศึึกษา 
โดยเพิ่่�มหลักสููตรการดููแลระยะยาว 
(Long Term Care) และหลักสููตร
การเป็็นผู้้�ฝึกอบรมผู้้�บริบาลผู้้�สูงอายุุใน
หลัักสููตรการพยาบาล 3

สถาบัันวิิจััยระบบ
สาธารณสุุข 

(สวรส.)

กระทรวง
สาธารณสุุข 

สถาบัันวิิจััยระบบ
สาธารณสุุข (สวรส.)

กระทรวง
สาธารณสุุข 

130201
130301

130201
130301

200101

200101

แผนแม่่บทฯ

แผนแม่่บทฯ

7. ด้้านสาธารณสุุข

*หมายเหตุ: ในการดำเนิินการแต่่ละประเด็็นการปฏิิรููปต่่อเนื่่�อง มีีหน่วยงานร่วมดำเนิินการ ได้้แก่่ หน่วยงานผู้้�รัับผิดชอบหลััก หน่วยงาน 
ร่่วมดำเนิินการที่่�กำหนดไว้้ในแผนขัับเคลื่่�อนกิิจกรรม Big Rock และหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ประเด็็นการปฏิิรููปที่่�
ดำำ�เนิินการต่่อเนื่่�อง

การกำำ�กัับ ติิดตาม
 และประเมิินผลการดำำ�เนิินการ

ผ่่านแผนระดัับที่่� 2
การดำำ�เนิินการในระยะต่่อไป หน่่วยงาน

ดำำ�เนิินการหลััก*

จ.1

จ.3

จ.2

จ.1

จ.3

จ.2

จ.1

จ.3

จ.2

จ.1

จ.3

จ.2

แผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 13

แผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 13

นโยบายและแผนฯ ว่่าด้้วย
ความมั่่�นคงแห่่งชาติิ

นโยบายและแผนฯ ว่่าด้้วย
ความมั่่�นคงแห่่งชาติิ

นโยบายที่่� 13
เป้้าหมายที่่� 1

นโยบายที่่� 13
เป้้าหมายที่่� 1

P130403

P130403

4

4

ส่่วนที่่� 3.2 การดำำ�เนิินการต่่อไป เพ่ื่�อให้้ผลสัมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยืืน
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การส่่งเสริิมสุุขกายและจิิต การควบคุม
และการป้้องกัันโรค รวมทั้้�งการรัักษา 
พยาบาลและการฟื้้�นฟููสุุขภาพ 

พััฒนาการจััดการระบบบริการสุุขภาพ
ของคลิินิิกโรคไม่่ติิดต่่อด้้วยกลไก NCD 
Clinic Plus โดยมีีการพััฒนาเกณฑ์์
การประเมิินคุณภาพการดำเนิินงาน
ร่่วมกัับผู้้�เชี่่�ยวชาญและภาคีีเครืือข่่าย 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง มุ่่�งเน้้นการประเมิินที่่�สะท้้อน
กระบวนการและผลลัพธ์การดำเนิินงาน
ป้้องกัันควบคุุมโรคไม่่ติิดต่่อ และนำผล
การประเมิินไปเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและ
คุุณภาพในการให้้บริิการ

กรมควบคุุมโรค
กระทรวง

สาธารณสุุข

130101
130301

แผนแม่่บทฯ

7. ด้้านสาธารณสุุข

*หมายเหตุ: ในการดำเนิินการแต่่ละประเด็็นการปฏิิรููปต่่อเนื่่�อง มีีหน่วยงานร่วมดำเนิินการ ได้้แก่่ หน่วยงานผู้้�รัับผิดชอบหลััก หน่วยงาน 
ร่่วมดำเนิินการที่่�กำหนดไว้้ในแผนขัับเคลื่่�อนกิิจกรรม Big Rock และหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ประเด็็นการปฏิิรููปที่่�
ดำำ�เนิินการต่่อเนื่่�อง

การกำำ�กัับ ติิดตาม
 และประเมิินผลการดำำ�เนิินการ

ผ่่านแผนระดัับที่่� 2
การดำำ�เนิินการในระยะต่่อไป หน่่วยงาน

ดำำ�เนิินการหลััก*

จ.1

จ.3

จ.2

P130404

แผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 13

นโยบายและแผนฯ ว่่าด้้วย
ความมั่่�นคงแห่่งชาติิ

นโยบายที่่� 13
เป้้าหมายที่่� 1

4

ส่่วนที่่� 3.2 การดำำ�เนิินการต่่อไป เพ่ื่�อให้้ผลสััมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยืืน
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การพััฒนาสื่่�อสารมวลชนและเทคโนโลยีี
สารสนเทศทุุกรููปแบบการนำเทคโนโลยีี
สารสนเทศมาใช้้ในการพััฒนาประเทศ 
และการประชาสััมพัันธ์์ 

พััฒนาระบบคลัังข้้อมููลข่่าวสารของ
ภาครััฐ โดยนำเทคโนโลยีที่่�ทัันสมััย
มาใช้้ในการดำเนิินการ รวมถึึงการ
บริหารจััดการข้้อมููลข่าวสารที่่�มุ่่�งเน้้น
การประชาสััมพัันธ์์เชิิงรุุก
ประสานความร่่วมมืือกัับหน่่วยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการติิดตามตรวจสอบ
ข้้อมููลบนสื่่�อออนไลน์์ พร้อมทั้้�งชี้้�แจง 
ข้้อเท็็จจริิง และเผยแพร่่ข้้อมููลต่าง ๆ
เพ่ื่�อให้้ประชาชนรับรู้้�และเข้้าใจข้้อมููล
อย่่างถููกต้้อง ทัันการณ์์ และรวดเร็็ว 
ผ่่านช่่องทางที่่�หลากหลาย 
สร้้างความร่่วมมืือกัับสื่่�อภาคเอกชน
ให้้เกิิดความรัับผิิดชอบต่อสัังคมใน 
การจััดการข้้อมููลข่าวสาร และการ 
ยกระดัับคุุณภาพของการเผยแพร่
เนื้้�อหารายการและข้้อมููลข่่าวสาร

ศูนย ์ต ่อต ้านข ่าว
ปลอมและความ
มั่นคง (ศตปค.ตร.)
กระทรวงดิจิิทิัลัเพื่่�อ
เศรษฐกิจิและสังัคม
แห่่งชาติิ 
กรมประชาสัมพันธ์
ส�ำนักงาน กสทช.

กระทรวงการ
อุุดมศึึกษาฯ
กระทรวงศึึกษาธิกิาร
กรมประชาสััมพัันธ์์
สำนัักงาน
คณะกรรมการดิิจิทิัลั 
เพื่่�อเศรษฐกิิจและ

กระทรวงวัฒันธรรม
กระทรวงศึึกษาธิกิาร
กระทรวงการอุุดม 
ศึึกษา วิทิยาศาสตร์
วิจิัยัและนวัตักรรม 

010201
010301

100301

แผนแม่่บทฯ

นโยบายและแผนฯ ว่่าด้้วย
ความมั่่�นคงแห่่งชาติิ

นโยบายและแผนฯ ว่่าด้้วย
ความมั่่�นคงแห่่งชาติิ

แผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 13

8. ด้้านสื่่�อสารมวลชน เทคโนโลยีีสารสนเทศ

*หมายเหตุ: ในการดำเนิินการแต่่ละประเด็็นการปฏิิรููปต่่อเนื่่�อง มีีหน่วยงานร่วมดำเนิินการ ได้้แก่่ หน่วยงานผู้้�รัับผิดชอบหลััก หน่วยงาน 
ร่่วมดำเนิินการที่่�กำหนดไว้้ในแผนขัับเคลื่่�อนกิิจกรรม Big Rock และหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ประเด็็นการปฏิิรููปที่่�
ดำำ�เนิินการต่่อเนื่่�อง

การกำำ�กัับ ติิดตาม
 และประเมิินผลการดำำ�เนิินการ

ผ่่านแผนระดัับที่่� 2
การดำำ�เนิินการในระยะต่่อไป หน่่วยงาน

ดำำ�เนิินการหลััก*

นโยบายที่่� 10
เป้้าหมายที่่� 1

นโยบายที่่� 1
เป้้าหมายที่่� 2

P131201

นโยบายที่่� 15
เป้้าหมายที่่� 1

นโยบายที่่� 16
เป้้าหมายที่่� 1

จ.1

จ.3

จ.2

จ.1

จ.3

จ.2

การมีีสื่่�อปลอดภััยและสร้้างสรรค์์ 
การรู้้�เท่่าทัันสื่�อ และความผิิดเกี่่�ยวกัับสื่�อ

ดำเนิินการสำรวจสถานภาพการ 
รู้้� เ ท่่ าทัั นสื่่� อ และสารสน เทศของ
ประชาชนไทย และนำข้้อมููลมาใช้้
ปรัับปรุุ งกระบวนการรู้้� เท่่ าทัันสื่่�อ 
ที่่�เหมาะสมและสอดคล้้องกัับทุกช่่วงวััย 
เพื่่�อให้้ประชาชนมีีความตระหนัักรู้้� 
คิิดวิิ เคราะห์์ข้้อมููลได้้ รวมถึึงการ 
ยกระดับัความรู้้�ของประชาชนให้้มีทีักัษะ 
เป็็นพลเมืืองดิิจิิทััล (Digital Citizens)

ส่่ ง เสริิมการจััดการเรีียนการสอน 
เรื่่�องประวััติิศาสตร์ ความเป็็นไทย 
ค่่านิิยมวััฒนธรรม และหน้าที่่�พลเมืือง
ไว้้ ในหลัักสููตรการศึึกษา รวมถึึ ง 
จััดกิิจกรรมเพ่ื่�อปลููกฝัังให้้เด็็กเป็็นคนดีี 
มีีคุุณธรรม จริิยธรรม

100301

100101

120101

แผนแม่่บทฯ

แผนแม่่บทฯ

จ.1

จ.3

จ.2

จ.1

จ.3

จ.2

จ.1

จ.3

จ.2

ส่่วนที่่� 3.2 การดำำ�เนิินการต่่อไป เพ่ื่�อให้้ผลสัมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยืืน
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*หมายเหตุ: ในการดำเนิินการแต่่ละประเด็็นการปฏิิรููปต่่อเนื่่�อง มีีหน่วยงานร่วมดำเนิินการ ได้้แก่่ หน่วยงานผู้้�รัับผิดชอบหลััก หน่วยงาน 
ร่่วมดำเนิินการที่่�กำหนดไว้้ในแผนขัับเคลื่่�อนกิิจกรรม Big Rock และหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การมีีเสรีีภาพของสื่่�อสารมวลชน
และคุุณธรรมจริิยธรรมของสื่่�อ 

เตรีียมความพร้้อมศููนย์์ประสานงาน 
การป้้องกันั ปราบปรามและแก้้ไขปััญหา 
การเผยแพร่ข้้อมููลเท็็จทางส่ื่�อสัังคม
ออนไลน์์ ทั้้� งในส่่วนกลาง ประจำ
กระทรวง และประจำจัังหวัด ที่่�จััดตั้้�ง
ตามร่่างระเบีียบสำนัักนายกรััฐมนตรีี
ว่า่ด้ว้ยการป้้องกันัปราบปรามและแก้้ไข
ปััญหาการเผยแพร่่ ข้้อมููลเท็็จทางสื่่�อ
สัังคมออนไลน์์ 
พััฒนากลไกการกำกัับดููแลกลุ่่�มสื่่�อสาร
มวลชน รวมถึึงสร้้างการตระหนัักรู้้�และ
แรงจููงใจให้้ประชาชนมีส่่วนร่วมใน 
การเฝ้้าระวังั กำกับั ควบคุมุและดูแูลข้อมูลู 
ข่่าวสารจากสื่่�อออนไลน์์

ศููนย์์ประสานงาน 
การป้้องกันัปราบปราม 
และแก้้ ไข ปััญหา
การเผยแพร่่ข้้อมููล
เท็็จทางสื่่�อสัังคม
ออนไลน์์

010201
010301

100301

แผนแม่่บทฯ

นโยบายและแผนฯ ว่่าด้้วย
ความมั่่�นคงแห่่งชาติิ

8. ด้้านสื่่�อสารมวลชน เทคโนโลยีีสารสนเทศ

ประเด็็นการปฏิิรููปที่่�
ดำำ�เนิินการต่่อเนื่่�อง

การกำำ�กัับ ติิดตาม
 และประเมิินผลการดำำ�เนิินการ

ผ่่านแผนระดัับที่่� 2
การดำำ�เนิินการในระยะต่่อไป หน่่วยงาน

ดำำ�เนิินการหลััก*

นโยบายที่่� 10
เป้้าหมายที่่� 1

จ.1

จ.3

จ.2

จ.1

จ.3

จ.2

ส่่วนที่่� 3.2 การดำำ�เนิินการต่่อไป เพ่ื่�อให้้ผลสััมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยืืน
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จััดให้้มีีการกระจายการถืือครองที่่�ดิิน
อย่่างเป็็นธรรม รวมทั้้�งการตรวจสอบ
กรรมสิิทธิ์์�  และการถืือครองที่่� ดิิน 
ทั้้�งประเทศเพื่่�อแก้้ไขปััญหากรรมสิิทธิ์์�
และสิิทธิคิรอบครองที่่�ดินิอย่า่งเป็น็ระบบ 

กำหนดแนวทางการประเมินิมูลค่า่ที่่�ดินิ
และทรััพย์์สิินที่่�รััฐจััดให้้กัับประชาชน
โดยเสนอให้้มีีกลไกและมาตรฐาน 
การประเมิินมููลค่่าที่่�ดิินและทรััพย์์สิิน 
ที่่�รััฐจััดให้้กัับประชาชน พร้้อมจััดทำ
บััญชีีราคาประเมิินที่่�ดิินแปลงย่่อย 
ของที่่�ดิินที่่�จััดให้้กัับประชาชน
บููรณาการร่่วมกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ในการจััดให้้มีีระบบหรืือสถาบัันที่่�ให้้ 
สิินเชื่่�อแก่่ประชาชนที่่� ได้้รัับการจััด
ที่่�ดิินของรััฐ และจััดให้้มีีระบบประกััน 
ความ เสี่่� ย ง ในการอำนวยสิิน เชื่่� อ 
เพื่่�อเป็็นแหล่่งทุุน รวมถึึงจััดให้้มีีองค์์กร
เพื่่�อบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงและจัดัการ
หนี้้�ในกรณีีที่่�มีีการผิิดนััด 

สำนัักงาน
คณะกรรมการ
นโยบายที่่�ดิิน
แห่่งชาติิ (สคทช.) 170201

แผนแม่่บทฯ

แผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 13

9. ด้้านสัังคม

*หมายเหตุ: ในการดำเนิินการแต่่ละประเด็็นการปฏิิรููปต่่อเนื่่�อง มีีหน่วยงานร่วมดำเนิินการ ได้้แก่่ หน่วยงานผู้้�รัับผิดชอบหลััก หน่วยงาน 
ร่่วมดำเนิินการที่่�กำหนดไว้้ในแผนขัับเคลื่่�อนกิิจกรรม Big Rock และหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ประเด็็นการปฏิิรููปที่่�
ดำำ�เนิินการต่่อเนื่่�อง

การกำำ�กัับ ติิดตาม
 และประเมิินผลการดำำ�เนิินการ

ผ่่านแผนระดัับที่่� 2
การดำำ�เนิินการในระยะต่่อไป หน่่วยงาน

ดำำ�เนิินการหลััก*

P130901

จ.1

จ.3

จ.2

ส่่วนที่่� 3.2 การดำำ�เนิินการต่่อไป เพ่ื่�อให้้ผลสัมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยืืน
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กระทรวงพััฒนา 
สังัคมและความมั่่�นคง 
มนุุษย์์

กระทรวงมหาดไทย

9. ด้้านสัังคม

ประเด็็นการปฏิิรููปที่่�
ดำำ�เนิินการต่่อเนื่่�อง

การกำำ�กัับ ติิดตาม
 และประเมิินผลการดำำ�เนิินการ

ผ่่านแผนระดัับที่่� 2
การดำำ�เนิินการในระยะต่่อไป หน่่วยงาน

ดำำ�เนิินการหลััก*

การแก้้ปััญหาความยากจนและความ
เหลื่่�อมล้้ำในสัังคม ความเป็็นธรรม 
ในสัังคม 

ขยายผลการให้้บริการคนพิิการแบบ
เบ็็ดเสร็็จ ณ สถานพยาบาล (One 
Stop Services) และมีีการบููรณาการ
ข้้อมููลคนพิิการ เพื่่�อออกเอกสารรัับรอง 
ความพิิการให้้ครอบคลุุมทั่่�วประเทศ
ดำเนิินการสำรวจคนพิการในพื้้�นที่่� 
ผ่่านแอปพลิิเคชััน “พม. รู้้�จัักคุุณ” 
เพื่่�อเป็็นฐานข้อมููลสำหรับการวิิเคราะห์์
ความช่่วยเหลืือคนพิิการ และลดการ
ตกหล่่นในการเข้้าถึึงสิิทธิิคนพิิการ
ส่ง่เสริมิให้ม้ีกีารนำข้อ้มูลูทางสังัคมไปใช้้
ประโยชน์อ์ย่า่งแพร่ห่ลาย ทั้้�งหน่ว่ยงาน
ภาครััฐ ภาคเอกชน ประชาชน สถาบััน
การศึึกษา พร้้อมทั้้�งเปิิดให้้ข้้อเสนอ
แนะในการนำไปปรัับปรุุงพััฒนาตั้้�งแต่่
ต้น้ทาง อาทิ ิการจัดัเก็บ็ข้อ้มููล และการ
จััดเตรีียมข้้อมููล

170201

200101

200401

แผนแม่่บทฯ
จ.1

จ.3

จ.2

จ.1

จ.3

จ.2

จ.1

จ.3

จ.2

แผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 13

P130902

P131301
P131302

ส่่วนที่่� 3.2 การดำำ�เนิินการต่่อไป เพ่ื่�อให้้ผลสััมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยืืน

223



การคุ้้�มครอง ผู้้�บริิโภค เด็็ก เยาวชน สตรี ี
ผู้้�สูงูอายุุ คนพิการ ผู้้�ยากไร้้และผู้้�ด้อยโอกาส 
การส่่งเสริิมสถาบัันครอบครััว การรัักษา
ความสมดุุลระหว่างการพััฒนาด้้านวััตถุุ
กัับการพััฒนาด้้านจิิตใจ 

พััฒนาระบบการสร้้างหลัักประกััน 
ทางรายได้้ในยามชราภาพอย่่างเป็็น 
อ ง ค์์ ร ว ม ทั้้� ง ร ะ บบ  ใ น ร ะ ย ะ ย า ว  
โดยนำแนวคิิดระบบบำนาญหลาย
ระดัับ (Multi-tier system) มาปรัับ
ใช้้กัับระบบการออมภาคบัังคัับและ 
ภาคสมััครใจ 
บููรณาการฐานข้้อมููลระหว่่างหน่่วยงาน
ภาครััฐและเอกชนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับระบบ
บำเหน็็จบำนาญ เพื่่�อให้้มีีข้้อมููลสำหรัับ
ใช้ป้ระโยชน์ใ์นการบริหิารจัดัการระบบ
การออมเพื่่�อการเกษีียณอายุุทั้้�งระบบ
ขัับเคลื่่�อนกองทุุนการออมแห่่งชาติิ
เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ประชาชน โดยเฉพาะ
กลุ่่�มแรงงานนอกระบบหรืือผู้้�ประกอบ
อาชีีพอิสระมีีการออมเพื่่�อการเกษีียณ
ที่่�เพีียงพอ
บัังคัับใช้้กฎหมายเกี่่�ยวกัับการสร้้าง
เสริิมความเข้้มแข็็งของชุุมชน อาทิิ
ระเบีียบกระทรวงมหาดไทยว่่าด้้วย
คณะกรรมการชุุมชนของเทศบาล 
 พ.ศ. 2564 เพื่่�อให้ชุุ้มชนสามารถบริหิาร
จััดการกัันเองได้้ รวมถึึงพััฒนากลไกให้้
ชุุมชนสามารถจััดการทรััพยากรและ
ทุุนของชุุมชนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
อาทิิ การแก้้ไขกฎหมายป่่าไม้้ โดยให้้ไม้้
ทุุกชนิิดที่่�ปลููกในที่่�ดิินกรรมสิิทธิ์์�ไม่่ใช่่
ไม้้หวงห้้าม การแปรรููปไม่่ต้้องมีีการขอ
อนุุญาต เพื่่�อส่่งเสริิมและจููงใจให้้ชุุมชน
มีีการปลููกต้้นไม้้มููลค่าสููงเพื่่�อสร้้างราย
ได้้ให้้ชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน 
ติิดตามผลการจััดตั้้�งชุุมชนเข้้มแข็็งและ
ประเมิินศักัยภาพและความเข้ม้แข็ง็ของ
ชุุมชน โดยให้้มีีการติิดตาม ตรวจสอบ
การจัดัเก็็บข้อ้มูลูและนำข้อ้มูลูเข้า้ระบบ
อย่่างต่่อเนื่่�อง

กระทรวงการคลััง

กระทรวงการคลััง

กองทุุนการออม
แห่่งชาติิ (กอช.)

กรมส่่ง เสริิมการ
ปกครอง ท้้องถิ่่� น 
กระทรวมหาดไทย

170201

160101

แผนแม่่บทฯ

แผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 13

9. ด้้านสัังคม

*หมายเหตุ: ในการดำเนิินการแต่่ละประเด็็นการปฏิิรููปต่่อเนื่่�อง มีีหน่วยงานร่วมดำเนิินการ ได้้แก่่ หน่วยงานผู้้�รัับผิดชอบหลััก หน่วยงาน 
ร่่วมดำเนิินการที่่�กำหนดไว้้ในแผนขัับเคลื่่�อนกิิจกรรม Big Rock และหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ประเด็็นการปฏิิรููปที่่�
ดำำ�เนิินการต่่อเนื่่�อง

การกำำ�กัับ ติิดตาม
 และประเมิินผลการดำำ�เนิินการ

ผ่่านแผนระดัับที่่� 2
การดำำ�เนิินการในระยะต่่อไป หน่่วยงาน

ดำำ�เนิินการหลััก*

P130902

จ.1

จ.3

จ.2

จ.1

จ.3

จ.2

ส่่วนที่่� 3.2 การดำำ�เนิินการต่่อไป เพ่ื่�อให้้ผลสัมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยืืน
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10. ด้้านพลัังงาน

ประเด็็นการปฏิิรููปที่่�
ดำำ�เนิินการต่่อเนื่่�อง

การกำำ�กัับ ติิดตาม
 และประเมิินผลการดำำ�เนิินการ

ผ่่านแผนระดัับที่่� 2
การดำำ�เนิินการในระยะต่่อไป หน่่วยงาน

ดำำ�เนิินการหลััก*

*หมายเหตุ: ในการดำเนิินการแต่่ละประเด็็นการปฏิิรููปต่่อเนื่่�อง มีีหน่วยงานร่วมดำเนิินการ ได้้แก่่ หน่วยงานผู้้�รัับผิดชอบหลััก หน่วยงาน 
ร่่วมดำเนิินการที่่�กำหนดไว้้ในแผนขัับเคลื่่�อนกิิจกรรม Big Rock และหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การบริิหารจััดการ พลัังงาน การอนุุรัักษ์์
พลังงานและการใช้้พลังงานอย่่างคุ้้�มค่่า 
รวมทั้้�งการผลิิตและการใช้้พลัังงาน 
ทางเลืือก
 
 
 
 
 
 
  

ดำเนิินการพััฒนากำลัังผลิิตไฟฟ้้า 
ของประเทศ (PDP 2022) โดยมุ่่�งเน้้น
การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในระบบไฟฟ้า
ทั้้�งการผลิิตไฟฟ้้าและการใช้้ไฟฟ้้า 
การเพิ่่�มสััดส่่วนการผลิิตไฟฟ้้าจาก
พลังงานหมุุนเวีียน ลดการปล่่อย
ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ และสร้้าง 
ความมั่่�นคงทางพลัังงานอย่่างยั่่�งยืืน 
บูรูณาการการลงทุุนและการดำเนินิงาน 
ระหว่าง 3 หน่่วยงานการไฟฟ้า 
ได้้แก่่ การไฟฟ้านครหลวง การไฟฟ้า
ส่่วนภููมิิภาค และการไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิต
แห่่งประเทศไทย เพื่่�อให้้การพััฒนา
โครงสร้้างพื้้�นฐานด้านพลังงานไฟฟ้า
มีี เ อกภาพ  เ กิิ ดประ โยช น์์สูู ง สุุ ด 
ต่่อประชาชน และไม่่เกิิดความซ้้ำซ้้อน
ในทุุกมิิติิ

พัฒันาระบบข้อมูลูพลังังานของประเทศ
ให้้มีคีวามสมบูรูณ์์ และเกิดิการบูรูณาการ 
เชื่่�อมโยงข้้อมููลด้านพลัังงานทั้้�งจาก 
ภาครััฐและเอกชน โดยขัับเคลื่่�อน
ผ่่านศููนย์สารสนเทศพลังงานแห่่งชาติิ 
(NEIC) โดยอยู่่�ระหว่างการพัฒันาระยะที่่� 1 
(พ.ศ. 2564 - 2566) เน้้นด้านการจัดัการ
ข้้อมููล โดยเช่ื่�อมโยงข้้อมููลกับหน่วยงานที่่�
เกี่่�ยวข้้องให้้มีีความคล่่องตัวัมากขึ้้�น ซึ่่�งใน
ระยะที่่� 2 (พ.ศ. 2567 - 2569) จะเป็็นการ
เชื่่�อมโยงข้้อมููลกับหน่วยงานภายนอก
กระทรวงพลัังงาน พััฒนาบุุคลากร 
ด้้านดิจิิทิัลั และระยะที่่� 3 (พ.ศ.  2570 - 2579) 
จะเชื่่�อมโยงคลัังข้้อมููลแห่่งชาติิ ด้้าน
เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ให้้
บริิการข้้อมููลสารสนเทศเชิิงพาณิิชย์์ 
โดยมีีเป้้าหมายให้้ศููนย์ NEIC เป็็น
ศููนย์กลางข้้อมููลด้านพลัังงานที่่�สามารถ
ช่่วยให้้ตััดสิินใจในประเด็็นเกี่่�ยวกัับ
พลังังานได้้ดีขีึ้้�นและทันัสถานการณ์์

สำนัักงานนโยบาย
และแผนพลัังงาน
(สนพ.)

การไฟฟ้านครหลวง
การไฟฟ้าส่่วนภูมิภิาค 
การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิต
แห่่งประเทศไทย  

กระทรวงพลัังงาน

แผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 13

P130503

P131003

นโยบายและแผนฯ ว่่าด้้วย
ความมั่่�นคงแห่่งชาติิ

นโยบายและแผนฯ ว่่าด้้วย
ความมั่่�นคงแห่่งชาติิ

นโยบายที่่� 2
เป้้าหมายที่่� 2

นโยบายที่่� 12
เป้้าหมายที่่� 2

นโยบายที่่� 16
เป้้าหมายที่่� 2

นโยบายที่่� 4
เป้้าหมายที่่� 2

นโยบายที่่� 14
เป้้าหมายที่่� 2

แผนแม่่บทฯ

แผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 13

P131301
P131302

ส่่วนที่่� 3.2 การดำำ�เนิินการต่่อไป เพ่ื่�อให้้ผลสััมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยืืน
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070201
070202
070203

แผนแม่่บทฯ
จ.1

จ.3

จ.2

200101

จ.1

จ.3

จ.2



10. ด้้านพลัังงาน

ประเด็็นการปฏิิรููปที่่�
ดำำ�เนิินการต่่อเนื่่�อง

การกำำ�กัับ ติิดตาม
 และประเมิินผลการดำำ�เนิินการ

ผ่่านแผนระดัับที่่� 2
การดำำ�เนิินการในระยะต่่อไป หน่่วยงาน

ดำำ�เนิินการหลััก*

*หมายเหตุ: ในการดำเนิินการแต่่ละประเด็็นการปฏิิรููปต่่อเนื่่�อง มีีหน่วยงานร่วมดำเนิินการ ได้้แก่่ หน่วยงานผู้้�รัับผิดชอบหลััก หน่วยงาน 
ร่่วมดำเนิินการที่่�กำหนดไว้้ในแผนขัับเคลื่่�อนกิิจกรรม Big Rock และหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การบริิหารจััดการ พลัังงาน การอนุุรัักษ์์
พลังงานและการใช้้พลังงานอย่่างคุ้้�มค่่า 
รวมทั้้�งการผลิิตและการใช้้พลัังงาน 
ทางเลืือก
 
 
 
 
 
 
  

ประสานความร่่วมมืือกัับภาคเอกชน 
ใ น ก า ร ขัั บ เ ค ลื่่� อ น ก า ร ล ง ทุุ น ใ น
อุุตสาหกรรมปิิโตรเคมีีในพื้้�นที่่�ระเบีียง
เศรษฐกิิจพิิเศษภาคตะวัันออก (EEC) 
ภายใต้้กรอบการพััฒนาปิิ โตรเคมีี 
ระยะที่่� 4 โดยระยะแรกการลงทุุน 
จะเน้้นการขยายอุุตสาหกรรมปิิโตรเคมีี
ชนิิดพิิเศษ และกลุ่่�มรีีไซเคิิลพลาสติิก
ชีีวภาพตามนโยบายเศรษฐกิิจ BCG 

บููรณาการกัับหน่่วยงานที่่� เกี่่�ยวข้้อง
ในการแก้้ปััญหาข้้อขััดข้้องด้้านกฎ
ระเบีียบ และร่่วมกัันหาแนวทางที่่�จะ 
ให้้หน่วยงานภาครััฐสามารถจัดซื้้�อ 
จััดจ้้าง และนำมาตรการบริิษััทจััดการ
พลัังงาน (ESCO) มาใช้้ปฏิิบััติิได้้จริิง
พััฒนาแนวทาง และวิิธีีการอนุุมััติิ
โครงการด้้านกิิจการไฟฟ้้าและก๊๊าซ
ธรรมชาติใิห้ร้วดเร็ว็และมีปีระสิทิธิภิาพ
รวมถึึงปรัับปรุุงกฎหมายและระเบีียบ
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อลดต้้นทุุนที่่�เกิิดจาก
ระบบที่่�ไม่่มีีประสิิทธิิภาพช่่วยกระตุ้้�น
การลงทุนุทางด้า้นพลังังานของประเทศ 
บังัคับัใช้ร้ะเบียีบและหลักัเกณฑ์ส์ำหรับั
การเปิิดใช้้ระบบโครงข่่ายไฟฟ้้าให้้แก่่
บุุคคลที่่�สาม (Third Party Access) 
เพื่่�อช่่วยลดการผููกขาดและสร้้างแรง
จููงใจในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของ 
การดำเนิินการของผู้้�ประกอบการ รวมทั้้�ง 
ส่่งเสริิมให้้ประชาชนมีีทางเลืือกในการ
เข้้าถึึงไฟฟ้าที่่�มีีต้้นทุนและคุุณภาพ 
ที่่�เหมาะสม

สำนัักงานนโยบาย
และแผนพลัังงาน
(สนพ.)

สำนัักงานนโยบาย
และแผนพลัังงาน
(สนพ.)

แผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 13

แผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 13

P130501

P130503

P131003

นโยบายและแผนฯ ว่่าด้้วย
ความมั่่�นคงแห่่งชาติิ

นโยบายที่่� 2
เป้้าหมายที่่� 2

นโยบายที่่� 4
เป้้าหมายที่่� 2

นโยบายที่่� 14
เป้้าหมายที่่� 2

ส่่วนที่่� 3.2 การดำำ�เนิินการต่่อไป เพ่ื่�อให้้ผลสัมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยืืน
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090204
090205

แผนแม่่บทฯ
จ.1

จ.3

จ.2

070203
070204

จ.1

จ.3

จ.2



11. ด้้านการป้อ้งกันัและปราบปรามการทุจุริติและประพฤติิมิชิอบ

ประเด็็นการปฏิิรููปที่่�
ดำำ�เนิินการต่่อเนื่่�อง

การกำำ�กัับ ติิดตาม
 และประเมิินผลการดำำ�เนิินการ

ผ่่านแผนระดัับที่่� 2
การดำำ�เนิินการในระยะต่่อไป หน่่วยงาน

ดำำ�เนิินการหลััก*

การตรวจสอบการใช้้อำนาจภาครััฐ 
ในด้้านการป้้องกัันและปราบปราม 
การทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ

พััฒนาช่่องทางการรัับแจ้้งเบาะแส
การทุุจริิตทางเว็็บไซต์์ ที่่�มีีระบบการ
เก็็บรัักษาข้้อมููลให้้เป็็นความลัับและมีี
ความปลอดภััย รวมถึึงสามารถติิดตาม
การดำเนิินการผ่่านระบบ พร้้อมทั้้�ง
บัังคัับใช้้กฎหมายคุ้้�มครองพยานและ
ผู้้�แจ้้งเบาะแสให้้มีีผลในทางปฏิิบััติิ 
อย่่างจริิงจััง
ผลัักดัันให้้มีีกลไกในการคุ้้�มครองและ
ช่่วยเหลืือผู้้�ที่่� ให้้ ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการ 
กระทำความผิิด อาทิิ การแก้้ไขเพิ่่�มเติิม
พระราชบััญญััติิประกอบรัฐธรรมนููญ
ว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปราม 
การทุจุริิต พ.ศ. 2561 โดยเพิ่่�มมาตรการ
หรืือกลไกป้้องกัันการฟ้้องปิิดปาก และ
การให้้ความช่่วยเหลืือผู้้�ถูกฟ้้องคดีีปิิดปาก
ให้้ความรู้้�ความเข้้าใจเร่ื่�องการคุ้้�มครอง
ผู้้�แจ้้งเบาะแสกัับภาคประชาชน โดยมีี 
สำนัักงาน ป.ป.ช. ประจำจัังหวัดขับัเคลื่่�อน 
การดำเนิินงาน
วางระบบกลไกของหน่่วยงานภาครััฐ 
ในการป้้องกัันการทุุจริิตอย่่างเป็็น 
รูปูธรรมและระบบเฝ้้าระวัังและป้้องกันั
การทุุจริิตเชิิงรุุก อาทิิ การพััฒนากลไก
การยื่่� นบััญชีีทรััพย์์สิินและหนี้้�สิ ิ น 
ของ เ จ้้ าหน้าที่่� ข อ ง รัั ฐ ต่่อ หัั วหน้า
ส่่วนราชการ เพื่่�อใช้้เป็็นฐานข้อมููล
ในการตรวจสอบการร่่ำรวยผิิดปกติิ  
การผลัักดัันร่่างกฎหมายว่่าด้้วยการ 
ขััดกัันระหว่างผลประโยชน์์ส่่วนบุคคล 
และผลประโยชน์์ส่่วนรวม เพื่่�อกำหนด
กรอบการกระทำที่่� เป็็นการขััดกััน
ระหว่่างประโยชน์์ส่่วนตนกัับส่่วนรวม 
และการวางระเ บีียบสำนัักนายก
รััฐมนตรีีในการติิดตามทรััพย์์สิินของรััฐ
คืืนจากการเอาไปโดยมิิชอบ 

ส ำ นัั ก ง า น ค ณ ะ
กรรมการป้้องกััน 
และปราบปราม
การทุุจริิตแห่่งชาติิ
(สำนัักงาน ป.ป.ช.)

210101
210102

แผนแม่่บทฯ
จ.1

จ.3

จ.2

แผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 13

P131301
P131302

นโยบายและแผนฯ ว่่าด้้วย
ความมั่่�นคงแห่่งชาติิ

นโยบายที่่� 10
เป้้าหมายที่่� 1

*หมายเหตุ: ในการดำเนิินการแต่่ละประเด็็นการปฏิิรููปต่่อเนื่่�อง มีีหน่วยงานร่วมดำเนิินการ ได้้แก่่ หน่วยงานผู้้�รัับผิดชอบหลััก หน่วยงาน 
ร่่วมดำเนิินการที่่�กำหนดไว้้ในแผนขัับเคลื่่�อนกิิจกรรม Big Rock และหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ส่่วนที่่� 3.2 การดำำ�เนิินการต่่อไป เพ่ื่�อให้้ผลสััมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยืืน
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11. ด้้านการป้อ้งกันัและปราบปรามการทุจุริติและประพฤติิมิชิอบ

ประเด็็นการปฏิิรููปที่่�
ดำำ�เนิินการต่่อเนื่่�อง

การกำำ�กัับ ติิดตาม
 และประเมิินผลการดำำ�เนิินการ

ผ่่านแผนระดัับที่่� 2
การดำำ�เนิินการในระยะต่่อไป หน่่วยงาน

ดำำ�เนิินการหลััก*

มาตรการและกลไกเพื่่�อป้้องกัันและ 
ขจััดการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ 

การส่่งเสริิมภาคประชาชนให้้มีีบทบาท 
ในการต่่อต้้านการทุุจริิตและประพฤติิ
มิิชอบ 

ผลัักดัันให้้หน่วยงานในกระบวนการ
ยุตุิธิรรมดำเนินิคดีตีามกรอบระยะเวลา
ของกฎหมายในมาตรฐานเดีียวกััน
พััฒนาฐานข้อมููลต่่อต้้านการทุุจริิตของ
ประเทศ โดยเชื่่�อมโยงข้้อมููลเครืือข่่าย
กับัหน่ว่ยงานด้านปราบปรามการทุุจริติ
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ดำ เนิินการ ร่่วมกัับ เครืือ ข่่ายภาค
ประชาชน องค์์กรชุุมชน และหน่วยงาน
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในการขับัเคลื่่�อนการป้อ้งกันั
และต่่อต้้านการทุุจริิตโดยชุุมชนเป็็น
แกนหลััก ในระดัับจัังหวััดและตำบล
บููรณาการกัับภาคส่่วนต่่าง ๆ ในการจััด
กิจิกรรมเพื่่�อสร้า้งการรับัรู้้�และจิติสำนึึก
การต่่อต้้านการทุุจริิตให้้แก่่ประชาชน
ในพื้้�นที่่� เกิิดเป็็นเครืือข่่ายต่่อต้้านการ
ทุุจริิตในระดัับพื้้�นที่่�
สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมของภาคส่่วน
ต่่าง ๆ นอกจากหน่วยงานตรวจสอบ 
ติดิตาม กำกัับดูแูลของภาครััฐ ให้เ้ข้า้มา
มีีส่่วนร่่วมในการติิดตามตรวจสอบการ
ดำเนิินโครงการขนาดใหญ่่ของภาครััฐ 
พัฒันาและส่่งเสริิมการนำเคร่ื่�องมืือและ
กลไกสกััดกั้้�นการทุุจริิตเชิิงนโยบาย 
ในหน่่วยงานภาครััฐ ไปใช้้ให้้เกิิดผล
ในทางปฏิิ บัั ติิ อ ย่่ า งจริิ ง จัั ง และมีี
ประสิิทธิิภาพ

ส ำ นัั ก ง า น ค ณ ะ
กรรมการป้้องกััน 
และปราบปราม
การทุุจริิตแห่่งชาติิ
(สำนัักงาน ป.ป.ช.)

สถาบัันพััฒนา
องค์์กรชุุมชน 
(องค์์การมหาชน)

ส ำ นัั ก ง า น ค ณ ะ
กรรมการป้้องกััน
และปราบปราม
การทุุจริิตในภาครััฐ
(สำนัักงาน ป.ป.ท.)

210101
210102

210101
210102

แผนแม่่บทฯ

แผนแม่่บทฯ

จ.1

จ.3

จ.2

จ.1

จ.3

จ.2

แผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 13

แผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 13

P131301
P131302

P131301

200401

จ.1

จ.3

จ.2

*หมายเหตุ: ในการดำเนิินการแต่่ละประเด็็นการปฏิิรููปต่่อเนื่่�อง มีีหน่วยงานร่วมดำเนิินการ ได้้แก่่ หน่วยงานผู้้�รัับผิดชอบหลััก หน่วยงาน 
ร่่วมดำเนิินการที่่�กำหนดไว้้ในแผนขัับเคลื่่�อนกิิจกรรม Big Rock และหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

นโยบายและแผนฯ ว่่าด้้วย
ความมั่่�นคงแห่่งชาติิ

นโยบายที่่� 1

ส่่วนที่่� 3.2 การดำำ�เนิินการต่่อไป เพ่ื่�อให้้ผลสัมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยืืน
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11. ด้้านการป้อ้งกันัและปราบปรามการทุจุริติและประพฤติิมิชิอบ

ประเด็็นการปฏิิรููปที่่�
ดำำ�เนิินการต่่อเนื่่�อง

การกำำ�กัับ ติิดตาม
 และประเมิินผลการดำำ�เนิินการ

ผ่่านแผนระดัับที่่� 2
การดำำ�เนิินการในระยะต่่อไป หน่่วยงาน

ดำำ�เนิินการหลััก*

ระบบคุุณธรรมและจริิยธรรม มุ่่�งเน้้นพััฒนามาตรการ กลไก และ 
แนวทางการป้้องกัันการทุุจริิตใน 
หน่่วยงานภาครััฐผ่่านกลไกระดัับ 
ปฏิิบััติิการ ได้้แก่่ ศููนย์์อำนวยการ 
ต่่อต้้านการทุุจริิตแห่่งชาติิ (ศอตช.)  
และศููนย์ปฏิิบััติิการต่่อต้้านการทุุจริิต
(ศปท.) ที่่�ประจำอยู่่�ทุุกกระทรวง 
หรืือเทีียบเท่่า อาทิิ นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 

ส ำ นัั ก ง า น ค ณ ะ
กรรมการป้้องกััน
และปราบปราม
การทุุจริิตในภาครััฐ
(สำนัักงาน ป.ป.ท.)

210101
210102

แผนแม่่บทฯ
จ.1

จ.3

จ.2

220101

จ.1

จ.3

จ.2

แผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 13

P131301
P131302

*หมายเหตุ: ในการดำเนิินการแต่่ละประเด็็นการปฏิิรููปต่่อเนื่่�อง มีีหน่วยงานร่วมดำเนิินการ ได้้แก่่ หน่วยงานผู้้�รัับผิดชอบหลััก หน่วยงาน 
ร่่วมดำเนิินการที่่�กำหนดไว้้ในแผนขัับเคลื่่�อนกิิจกรรม Big Rock และหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ส่่วนที่่� 3.2 การดำำ�เนิินการต่่อไป เพ่ื่�อให้้ผลสััมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยืืน
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12. ด้้านการศึึกษา

ประเด็็นการปฏิิรููปที่่�
ดำำ�เนิินการต่่อเนื่่�อง

การกำำ�กัับ ติิดตาม
 และประเมิินผลการดำำ�เนิินการ

ผ่่านแผนระดัับที่่� 2
การดำำ�เนิินการในระยะต่่อไป หน่่วยงาน

ดำำ�เนิินการหลััก*

ให้้สามารถเริ่่�มดำเนินิการให้เ้ด็ก็เล็ก็ได้ร้ับั
การดูแูลและพัฒันาก่อ่นเข้า้รับัการศึึกษา
ตามมาตรา 54 วรรคสอง เพื่่�อให้้เด็็กเล็็ก
ได้้รัับการพััฒนาร่่างกาย จิิตใจ วิินััย 
อารมณ์ ์สังัคม และสติปิัญัญาให้ส้มกับัวัยั
โดยไม่่เก็็บค่่าใช้้จ่่าย 

ให้้ดำเนิินการตรากฎหมายเพ่ื่�อจััดตั้้�ง
กองทุุนตามมาตรา 54 ให้้แล้้วเสร็็จ
ภายในหนึ่� งปีีนัับแต่่วัันประกาศใ ช้้
รััฐธรรมนููญนี้้� 

พัฒันาเครื่่�องมืือ ฐานข้อ้มูลู และงานวิจิัยั 
เพ่ื่�อชี้้�ให้้เห็็นถึึงในสถานการณ์์สำคััญ
ของกลุ่่�มเด็็กปฐมวััย รวมถึึงนำข้้อมููล
มาประมวลผลและใช้้ในการวางแผน
ขัับเคลื่่�อนนโยบายพััฒนาคุุณภาพเด็็ก
ปฐมวััยในประเทศไทย
สร้้างความเข้้าใจกัับภาคีีผู้้�ร่่วมงานและ
ภาคประชาสัังคม รวมถึึงบููรณาการ
ความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
เพ่ื่�อขยายผลการช่่วยเหลืือเด็็กและ
เยาวชนร่วมกัันไ ด้้อ ย่่างครบถ้วน 
และทั่่�วถึึง

เ น้้ นการดำ เนิิ นการ ในการสร้้ า ง 
ความเสมอภาคทางการศึึกษา และลด
ความเหลื่่�อมล้้ำในระบบการศึึกษาไทย
ผ่่านกลไกกองทุุนเพื่่�อความเสมอภาค
ทางการศึึกษา ที่่�ได้้จััดตั้้�งขึ้้�นในปี พ.ศ. 
2561 ตามข้้อเสนอของคณะกรรมการ
อิิสระเพื่่�อการปฏิิรููปการศึึกษา 
บููรณาการการทำงานเชิิงพื้้�นที่่�หรืือ
การใช้้ชุุมชนท้องถิ่่�นเป็็นฐานในการ 
ดำเนิินการเพ่ื่�อนำเด็็กและเยาวชน 
ด้้อยโอกาสกลัับเข้้าสู่่�ระบบการศึึกษา 
หรืือพััฒนาทัักษะอาชีีพ

กองทุุนเพื่่�อความ
เสมอภาคทาง
การศึึกษา (กสศ.)

กองทุุนเพื่่�อความ
เสมอภาคทาง
การศึึกษา (กสศ.)

แผนแม่่บทฯ

แผนแม่่บทฯ

แผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 13

แผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 13

P131201

P131201
P131203

*หมายเหตุ: ในการดำเนิินการแต่่ละประเด็็นการปฏิิรููปต่่อเนื่่�อง มีีหน่วยงานร่วมดำเนิินการ ได้้แก่่ หน่วยงานผู้้�รัับผิดชอบหลััก หน่วยงาน 
ร่่วมดำเนิินการที่่�กำหนดไว้้ในแผนขัับเคลื่่�อนกิิจกรรม Big Rock และหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ส่่วนที่่� 3.2 การดำำ�เนิินการต่่อไป เพ่ื่�อให้้ผลสัมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยืืน
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110201

จ.1
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12. ด้้านการศึึกษา

ประเด็็นการปฏิิรููปที่่�
ดำำ�เนิินการต่่อเนื่่�อง

การกำำ�กัับ ติิดตาม
 และประเมิินผลการดำำ�เนิินการ

ผ่่านแผนระดัับที่่� 2
การดำำ�เนิินการในระยะต่่อไป หน่่วยงาน

ดำำ�เนิินการหลััก*

ให้้มีีกลไกและระบบการผลิิต คััดกรอง
และพััฒนาผู้้�ประกอบวิิชาชีีพครููและ
อาจาร ย์์ ใ ห้้ ไ ด้้ ผู้้�มี  จิิ ตวิ ญญาณของ 
ความเป็็นครูู มีีความรู้้�ความสามารถ 
อย่่ างแท้้จ ริิง  ไ ด้้รัับค่าตอบแทนที่่� 
เ ห ม า ะ ส มกัั บ ค ว า ม ส า ม า ร ถและ
ประสิิทธิิภาพในการสอน รวมทั้้�งมีีกลไก
สร้้างระบบคุุณธรรมในการบริิหารงาน
บุุคคลของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพครูู 

พััฒนากลไกการผลิิตครููและบุุคลากร
ด้้านอาชีีวศึึกษาให้้มีีคุุณภาพมาตรฐาน
ตั้้�งแต่่การคััดเลืือกบุุคคลเข้้าเรีียนครูู 
การวิิเคราะห์์สมรรถนะครูู หลัักสููตร
ผลิิตครููอาชีีวศึึกษา และการพััฒนา
ศัักยภาพครููให้้มีีสมรรถนะที่่�จำเป็็น
สนัับสนุุนการจััดการเรีียนการสอน
ของสถานศึึกษา โดยให้้มีีอุุปกรณ์ ์
ห้้องทดลอง และห้้องปฏิิบัั ติิการ  
ตลอดจนสภาพแวดล้้อมที่่�เหมาะสม 
ต่่อการจััดการสอนของสายอาชีีวศึึกษา
สร้้างความเข้้าใจอัันดีีให้้แก่่ผู้้� เ รีียน 
ผู้้�ปกครอง และสาธารณชน เพื่่�อให้้มีี 
ค่่านิิยม/ทััศนคติิที่่�ดีีในการศึึกษาต่่อ 
สายอาชีีวศึึกษามากขึ้้�น
พััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนการ
สอนด้้านอาชีีวศึึกษาที่่�มุ่่�งเน้้นการเพิ่่�ม
ทักัษะในการปฏิบิัตัิ ิและสอดคล้้องตาม 
ความต้้องการของพื้้�นที่่�และประเทศ 

สำนัักงานคณะ
กรรมการ
การอาชีีวศึึกษา
(สอศ.) 

กรมส่่งเสริิม
การเรียีนรู้้� กระทรวง
ศึึกษาธิิการ

สำนัักงานคณะ
กรรมการการศึึกษา
ขั้้�นพื้้�นฐาน (สพฐ.) 

แผนแม่่บทฯ

แผนแม่่บทฯ

แผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 13

แผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 13

P131201

P131201
P131202
P131203

110301
110401

110301

110401

จ.1

จ.3

จ.2

จ.1

จ.3

จ.2

จ.1

จ.3

จ.2

120101

120101

จ.1

จ.3

จ.2

จ.1

จ.3

จ.2

ปรัับปรุุ งการจััดการเรีียนการสอน 
ทุุกระดัับเพื่่�อให้้ผู้้� เรีียนสามารถเรีียน 
ได้ต้ามความถนัด และปรัับปรุุงโครงสร้้าง
ของหน่่วยงานที่่� เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อบรรลุุ 
เป้้าหมายดัังกล่่าว โดยสอดคล้้องกััน 
ทั้้�งในระดัับชาติิและระดัับพื้้�นที่่�

บัั งคัั บ ใ ช้้พระราชบััญญัั ติิ ส่่ง เส ริิม 
การเรีียนรู้้� พ.ศ. 2566 ที่่�กำหนดให้้มี ี
กรมส่่งเสริิมการเ รีียนรู้้�  ทำหน้าที่่�
ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�  3 รููปแบบ คืือ 
การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต การเรีียนรู้้� 
เพื่่�อการพััฒนาตนเองและการเรีียนรู้้� 
เพื่่�อคุุณวุุฒิิตามระดัับรวมถึึงจััดทำ 
และผลัั กดัั นกฎหมายลำดัั บ รอ ง 
ภายใต้้พระราชบััญญััติิฯ เพื่่�อให้้เกิิด
ความร่่วมมืือระหว่างหน่วยงานของรััฐ 
องค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�น ภาคประชาชน 
และภาคเอกชนในการจััดการศึึกษาทุุก
ระดัับอย่่างเป็็นรูปูธรรม ซึ่่�งจะช่่วยลดความ
เหลื่่�อมล้้ำทางการศึึกษาสร้้างโอกาสในการ
เรียีนรู้้�ให้้ประชาชนทุกุช่่วงวัยั
พัฒันาการประเมิินผลผู้้�เรีียนให้้สอดคล้้อง 
กัับสถานการณ์์กาเปลี่่�ยนแปลงไป 
เพ่ื่�อให้้สามารถลดปััญหาการเรีียนรู้้� 

*หมายเหตุ: ในการดำเนิินการแต่่ละประเด็็นการปฏิิรููปต่่อเนื่่�อง มีีหน่วยงานร่วมดำเนิินการ ได้้แก่่ หน่วยงานผู้้�รัับผิดชอบหลััก หน่วยงาน 
ร่่วมดำเนิินการที่่�กำหนดไว้้ในแผนขัับเคลื่่�อนกิิจกรรม Big Rock และหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ส่่วนที่่� 3.2 การดำำ�เนิินการต่่อไป เพ่ื่�อให้้ผลสััมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยืืน
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12. ด้้านการศึึกษา

ประเด็็นการปฏิิรููปที่่�
ดำำ�เนิินการต่่อเนื่่�อง

การกำำ�กัับ ติิดตาม
 และประเมิินผลการดำำ�เนิินการ

ผ่่านแผนระดัับที่่� 2
การดำำ�เนิินการในระยะต่่อไป หน่่วยงาน

ดำำ�เนิินการหลััก*

ถ ด ถ อ ย แ ล ะ พัั ฒ น า ผู้้� เ รีี ย น ใ ห้้ มีี 
ประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�นรวมถึึงการ 
ประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีสมััยใหม่เพื่่�อยก 
ระดับัการพัฒันาการประเมินิผลผู้้�เรียีน 
ดำเนิินการเชื่่�อมโยงระบบการสะสม
หน่วยกิิตของสถาบัันการศึึกษาตั้้�งแต่่ 
ระดัับพื้้�นฐาน อาชีีวศึึกษา และอุุดม 
ศึึกษา ตลอดจนหน่วยงานภาครััฐและ 
เอกชนที่่�ให้้บริการฝึึกอบรมให้้สามารถ 
เทีียบโอนหน่วยกิิตระหว่างกัันได้้อย่่าง
แท้้จริงิ และมีีการใช้้ทรัพัยากรร่่วมกันัอย่่าง
มีปีระสิทิธิภิาพ
พัฒันามาตรการจูงูใจให้้ประชาชนมีกีาร
พัฒันาตนเองอย่่างต่่อเน่ื่�อง อาทิิ การจััด
ให้้มีเีครดิติ/สิทิธิพิิเิศษในการเข้้ารับัการ
ฝึึกอบรม การส่่งเสริมินวัตักรรมการศึึกษา
และฝึึกอบรมโดยภาคเอกชน รวมถึึงการ
ให้้สิทิธิปิระโยชน์์แก่่ผู้้�ประกอบการที่่�จัดัให้้
มีกีารฝึึกอบรมและใช้้งานระบบธนาคาร
หน่วยกิิตแก่่ลููกจ้้าง
ส่่งเสริิมให้้เกิิดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ผ่าน
แพลตฟอร์์มออนไลน์ที่่�หลากหลาย 

กระทรวงการอุุดม 
ศึึกษาวิิทยาศาสตร์ 
วิิจััยและนวัตกรรม
(อว.) 

*หมายเหตุ: ในการดำเนิินการแต่่ละประเด็็นการปฏิิรููปต่่อเนื่่�อง มีีหน่วยงานร่วมดำเนิินการ ได้้แก่่ หน่วยงานผู้้�รัับผิดชอบหลััก หน่วยงาน 
ร่่วมดำเนิินการที่่�กำหนดไว้้ในแผนขัับเคลื่่�อนกิิจกรรม Big Rock และหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ส่่วนที่่� 3.2 การดำำ�เนิินการต่่อไป เพ่ื่�อให้้ผลสัมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยืืน
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13. ด้้านวััฒนธรรม กีีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพัยากรมนุษุย์์

ประเด็็นการปฏิิรููปที่่�
ดำำ�เนิินการต่่อเนื่่�อง

การกำำ�กัับ ติิดตาม
 และประเมิินผลการดำำ�เนิินการ

ผ่่านแผนระดัับที่่� 2
การดำำ�เนิินการในระยะต่่อไป หน่่วยงาน

ดำำ�เนิินการหลััก*

การพััฒนาจิิตใจ ปััญญา และการพััฒนา
ประเทศ 

มรดกทางวััฒนธรรม เอกลัักษณ์์ของชาติิ 

สำรวจสถานการณคุณธรรมของคนไทย
พร้้อมทั้้�งนำผลสำรวจมาพิิจารณาการ
ขัับเคลื่่�อนการส่่งเริิมคุุณธรรมให้้คน 
ในสัังคม และสร้้างความร่่วมมืือในการ
ขัับเคลื่่�อนการใช้้ระบบเครดิิตสัังคม
(Social Credit) ในประเทศไทยอย่่าง
เป็็นรููปธรรม ด้้วยแนวคิิดสร้้างแรงจููงใจ
เชิิงบวกที่่�ส่่งผลต่่อการปรัับเปลี่่�ยนเชิิง
พฤติิกรรมด้้านคุุณธรรมของคนไทย
พััฒนาศัักยภาพกลไกชุุมชนท้้องถิ่่�น
ต้้นแบบด้านคุุณธรรมให้้สามารถเป็็น 
พี่่�เลี้้�ยงชุุมชนให้้กัับเครืือข่่ายอื่่�น ๆ เพื่่�อ
ต่่อขยายผลการส่่งเสริิมคุุณธรรมใน 
ทุุกพื้้�นที่่�ทั่่�วประเทศ

ผลัักดัันอุุตสาหกรรมภาพยนตร์และวีีดิิ
ทััศน์์ที่่�สอดแทรกศิิลปวััฒนธรรม ภาพ
ลัักษณ์์ความเป็็นไทย และอำนาจละมุุน
(Soft Power) โดยทำงานร่วมกัันอย่่าง 
บููรณาการกัับหน่่วยงานที่่� เกี่่�ยวข้้อง 
เพื่่�อสร้้างรายได้้ทางเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์
สัังคมให้้แก่่ประเทศไทย 

บููรณาการความร่่วมมืือกัับหน่วยงาน 
ที่่� เกี่่� ยว ข้้องในการพััฒนาชุุมชนที่่� มีี
ศัักยภาพให้้มีีความพร้้อมด้้านการท่่อง
เที่่�ยวทางวัฒันธรรม พร้อมทั้้�งติดิตามการ 
ขัับเคลื่่�อนชุุมชนที่่� ได้้รัับการพััฒนา 
ด้้วยการเก็็บตััวเลขด้้านเศรษฐกิิจ

ดำเ นิินการแปลงและนำเ ข้้าข้้อ มููล
ดิิ จิิ ทัั ลของ เอกสาร โบราณต่่ า ง  ๆ  
ในระบบบริิการเอกสารจดหมายเหตุุ 
เพื่่�อประชาชน เพื่่�อให้้ประชาชนมีีโอกาส
เข้้าถึึงองค์์ความรู้้�ด้านศิลปวััฒนธรรม 
ได้้อย่่างสะดวกและทั่่�วถึึง 

ศููนย์์คุุณธรรม
(องค์์การมหาชน)

กระทรวงวัฒันธรรม

กระทรวงการ
ท่่องเที่่�ยวและกีฬีา

กรมศิลิปากร

แผนแม่่บทฯ

แผนแม่่บทฯ

แผนแม่่บทฯ

แผนแม่่บทฯ

100101

100102

จ.1

จ.3

จ.2

จ.1

จ.3

จ.2

*หมายเหตุ: ในการดำเนิินการแต่่ละประเด็็นการปฏิิรููปต่่อเนื่่�อง มีีหน่วยงานร่วมดำเนิินการ ได้้แก่่ หน่วยงานผู้้�รัับผิดชอบหลััก หน่วยงาน 
ร่่วมดำเนิินการที่่�กำหนดไว้้ในแผนขัับเคลื่่�อนกิิจกรรม Big Rock และหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

แผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 13

แผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 13

แผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 13

P131201

P131201

P131201

050101
050102

จ.1

จ.3

จ.2

120101

จ.1

จ.3

จ.2

ส่่วนที่่� 3.2 การดำำ�เนิินการต่่อไป เพ่ื่�อให้้ผลสััมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยืืน
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13. ด้้านวััฒนธรรม กีีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพัยากรมนุษุย์์

ประเด็็นการปฏิิรููปที่่�
ดำำ�เนิินการต่่อเนื่่�อง

การกำำ�กัับ ติิดตาม
 และประเมิินผลการดำำ�เนิินการ

ผ่่านแผนระดัับที่่� 2
การดำำ�เนิินการในระยะต่่อไป หน่่วยงาน

ดำำ�เนิินการหลััก*

การส่่งเสริิมและพััฒนาการกีีฬาเพื่่�อ
สุขุภาพ การนำมาใช้เ้พื่่�อพัฒันาเศรษฐกิจิ 
สัังคมและความเป็็นเลิิศ 

จััดกิิจกรรมกีีฬาในจัังหวััดที่่� ได้้ รัับ 
การประกาศเป็็นเมืืองกีีฬา (Sports 
City) โดยเน้้นกิิจกรรมที่่�สอดคล้้อง
กัับความโดดเ ด่่นของแ ต่่ละพื้้�นที่่ �  
เพื่่�อสร้้างกระแสการออกกำลัังกายและ
เล่่นกีฬา รวมถึึงส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยว
เชิิงกีีฬา สร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจ 
ให้้ชุุมชน จัังหวััด และประเทศ
ขยายผลการใช้้เทคโนโลยีสำหรับการ
เก็็บรวบรวมข้้อมููลสถิิติิการออกกำลััง
กายและเล่่นกีฬาของประชาชน อาทิิ 
แอปพลิิเคชั่่�น CCC 
สนัับสนุุนการจััดการเรีียนการสอน
ห้้องเรีียนกีีฬาทั่่�วประเทศ ให้้สามารถ
จัดักิิจกรรมต่า่ง ๆ  เพื่่�อฝึกึทัักษะการกีฬีา
ให้เ้ด็็ก ตลอดจนประสานกับัสโมสรกีฬีา
ต่่าง ๆ เพื่่�อต่่อยอดให้้เด็็กเข้้าสู่่�การเป็็น
นัักกีีฬาอาชีีพต่่อไป

กระทรวงการ
ท่่องเที่่�ยวและกีีฬา

สำนัักงานคณะ
กรรมการการศึึกษา
ขั้้�นพื้้�นฐาน (สพฐ.)

แผนแม่่บทฯ

140101
140201

จ.1

จ.3

จ.2

*หมายเหตุ: ในการดำเนิินการแต่่ละประเด็็นการปฏิิรููปต่่อเนื่่�อง มีีหน่วยงานร่วมดำเนิินการ ได้้แก่่ หน่วยงานผู้้�รัับผิดชอบหลััก หน่วยงาน 
ร่่วมดำเนิินการที่่�กำหนดไว้้ในแผนขัับเคลื่่�อนกิิจกรรม Big Rock และหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

แผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 13

P131201
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13. ด้้านวััฒนธรรม กีีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพัยากรมนุษุย์์

ประเด็็นการปฏิิรููปที่่�
ดำำ�เนิินการต่่อเนื่่�อง

การกำำ�กัับ ติิดตาม
 และประเมิินผลการดำำ�เนิินการ

ผ่่านแผนระดัับที่่� 2
การดำำ�เนิินการในระยะต่่อไป หน่่วยงาน

ดำำ�เนิินการหลััก*

*หมายเหตุ: ในการดำเนิินการแต่่ละประเด็็นการปฏิิรููปต่่อเนื่่�อง มีีหน่วยงานร่วมดำเนิินการ ได้้แก่่ หน่วยงานผู้้�รัับผิดชอบหลััก หน่วยงาน 
ร่่วมดำเนิินการที่่�กำหนดไว้้ในแผนขัับเคลื่่�อนกิิจกรรม Big Rock และหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การส่่งเสริิมการมีีงานทำ การคุ้้�มครอง
แรงงานให้้มีีความปลอดภััย สุุขอนามััย
รายได้้และสวััสดิิการที่่�ดีี การประกััน
สัังคม การพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ใน
ด้้านความมั่่�นคง สุุขภาพ และปััจจััย 
ในการดำรงชีีวิิต 

ขยายการเชื่่�อมโยงและแลกเปลี่่�ยน
ข้้อมููลภายใต้้ระบบ E-Workforce 
Ecosystem Platform กัับภาคีีเครืือ
ข่่าย เพื่่�อให้้มีีข้้อมููลที่่�แสดงให้้เห็็นภาพ
รวมของกำลัังแรงงานของประเทศ และ
นำไปสู่่�การแก้้ไขปััญหาด้้านแรงงานได้้
อย่่างตรงจุุด
บููรณาการกัับหน่่วยงานต่่าง ๆ ให้้มีี
การใช้้งานระบบแฟ้้มสะสมผลงาน
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-Portfolio) เพื่่�อเก็็บ
ข้้อมููลของบุุคลากรในสัังกััดอย่่างเป็็น
ระบบ และเป็็นฐานข้้อมููลกำลัังแรงงาน
ของประเทศ

ขัับเคลื่่�อนระบบทุุนรััฐบาลที่่�จััดสรร
ทุุนสำหรับการพััฒนากำลัังคนภาครััฐ 
ในการปฏิิบััติิงานในระดัับหน่่วยงาน 
(ส่่วนกลางและส่่วนภููมิิภาค)
ดำเนิินการพััฒนาสมรรถะวิิชาชีีพ 
ในศตวรรษที่่� 21 ของข้้าราชการครูู
และบุุ คลากรทางการศึึ กษาผ่่ าน 
ศููนย์์พััฒนาศัักยภาพบุุคลากรเพื่่�อความ
เป็็นเลิิศ (HCEC) ที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นครอบคลุุม 
77 จัังหวััด

สถาบันัคุณุวุฒุิิ
วิชิาชีพี (องค์์การ
มหาชน)

สำนักังานคณะ
กรรมการข้้าราชการ
พลเรืือน

สำนักังานคณะ
กรรมการการศึึกษา
ขั้้�นพื้้�นฐาน (สพฐ.)

110401

200501

จ.1

จ.3

จ.2

จ.1

จ.3

จ.2

แผนแม่่บทฯ

แผนแม่่บทฯ

แผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 13

แผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 13

P131201

131301

ส่่วนที่่� 3.2 การดำำ�เนิินการต่่อไป เพ่ื่�อให้้ผลสััมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยืืน
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ภาคผนวก ก
การดำำ�เนิินการปฏิิรููปประเทศ
ตามเรื่่�องและประเด็็นปฏิิรููป 

ของแผนการปฏิิรููปประเทศ ฉบัับปีี 2561 
สู่่�การดำำ�เนิินการตามกิิจกรรม Big Rock 
ของแผนการปฏิิรููปประเทศ  (ฉบัับปรัับปรุุง) 



การดำำ�เนินิการปฏิริููปประเทศ
ตามเรื่่�องและประเด็็นปฏิริููป ของแผนการปฏิริููปประเทศ ฉบัับปี ี2561 

สู่่�การดำำ�เนิินการตามกิจิกรรม Big Rock ของแผนการปฏิริููปประเทศ (ฉบัับปรับัปรุงุ)

CR01 ด้้านการเมือืง

CR02 ด้้านการบริหิารราชการแผ่่นดิิน

ภาคผนวก ก
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CR03 ด้้านกฎหมาย

การดำำ�เนินิการปฏิริููปประเทศ
ตามเรื่่�องและประเด็็นปฏิิรููป ของแผนการปฏิริููปประเทศ ฉบัับปี ี2561 

สู่่�การดำำ�เนินิการตามกิจิกรรม Big Rock ของแผนการปฏิริููปประเทศ (ฉบัับปรับัปรุงุ)

ภาคผนวก ก
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การดำำ�เนินิการปฏิริููปประเทศ
ตามเรื่่�องและประเด็็นปฏิริููป ของแผนการปฏิริููปประเทศ ฉบัับปี ี2561 

สู่่�การดำำ�เนิินการตามกิจิกรรม Big Rock ของแผนการปฏิริููปประเทศ (ฉบัับปรับัปรุงุ)

CR04 ด้้านกระบวนการยุติุิธรรม

ภาคผนวก ก
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การดำำ�เนินิการปฏิริููปประเทศ
ตามเรื่่�องและประเด็็นปฏิิรููป ของแผนการปฏิริููปประเทศ ฉบัับปี ี2561 

สู่่�การดำำ�เนินิการตามกิจิกรรม Big Rock ของแผนการปฏิริููปประเทศ (ฉบัับปรับัปรุงุ)
CR05 ด้้านเศรษฐกิจิ

ภาคผนวก ก
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การดำำ�เนินิการปฏิริููปประเทศ
ตามเรื่่�องและประเด็็นปฏิริููป ของแผนการปฏิริููปประเทศ ฉบัับปี ี2561 

สู่่�การดำำ�เนินิการตามกิจิกรรม Big Rock ของแผนการปฏิริููปประเทศ (ฉบัับปรับัปรุงุ)

CR06 ด้้านทรัพัยากรธรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้้อม

ภาคผนวก ก
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การดำำ�เนินิการปฏิริููปประเทศ
ตามเรื่่�องและประเด็็นปฏิิรููป ของแผนการปฏิริููปประเทศ ฉบัับปี ี2561 

สู่่�การดำำ�เนินิการตามกิจิกรรม Big Rock ของแผนการปฏิริููปประเทศ (ฉบัับปรับัปรุงุ)

CR07 ด้้านสาธารณสุุข

CR08 ด้้านสื่่�อสารมวลชน เทคโนโลยีสีารสนเทศ

ภาคผนวก ก
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การดำำ�เนินิการปฏิริููปประเทศ
ตามเรื่่�องและประเด็็นปฏิริููป ของแผนการปฏิริููปประเทศ ฉบัับปี ี2561 

สู่่�การดำำ�เนินิการตามกิจิกรรม Big Rock ของแผนการปฏิริููปประเทศ (ฉบัับปรับัปรุงุ)

CR09 ด้้านสังัคม

CR10 ด้้านพลังังาน

ภาคผนวก ก
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การดำำ�เนินิการปฏิริููปประเทศ
ตามเรื่่�องและประเด็็นปฏิิรููป ของแผนการปฏิริููปประเทศ ฉบัับปี ี2561 

สู่่�การดำำ�เนินิการตามกิจิกรรม Big Rock ของแผนการปฏิริููปประเทศ (ฉบัับปรับัปรุงุ)

CR11 ด้้านการป้องกันัและปราบปรามการทุจริติ

CR12 ด้้านการศึกษา

ภาคผนวก ก
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การดำำ�เนินิการปฏิริููปประเทศ
ตามเรื่่�องและประเด็็นปฏิริููป ของแผนการปฏิริููปประเทศ ฉบัับปี ี2561 

สู่่�การดำำ�เนินิการตามกิจิกรรม Big Rock ของแผนการปฏิริููปประเทศ (ฉบัับปรับัปรุงุ)

หมายเหตุ ุ: แผนการปฏิริููปประเทศด้้านวัฒันธรรม กีีฬา แรงงาน และการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์ ์จัดัทำำ�ขึ้้�นเพิ่่�มเติมิ โดยประกาศใช้้ในราชกิิจจานุุเบกษา เม่ื่�อวันัที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2564

CR13 ด้้านวัฒันธรรม กีฬีา แรงงาน และการพัฒนาทรัพัยากรมนุุษย์์

ภาคผนวก ก
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ภาคผนวก ข
ตารางแสดงความสอดคล้้อง
ของประเด็็นการปฏิริููปประเทศ 

กับัเป้้าหมายของแผนระดัับที่่� 2 ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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ะพ
ัฒ

นา
ตน

เอ
งใ

หเ
ต็ม

ศัก
ยภ

าพ
สา

มา
รถ

ปร
ับต

ัวแ
ละ

เร
ียน

รูส
ิ่งใ

หม
ตา

มพ
ลว

ัตข
อง

โค
รง

สร
าง

อา
ชีพ

แล
ะค

วา
มต

อง
กา

รข
อง

ตล
าด

แร
งง

าน
เพ

ิ่มข
ึ้น

P
1
3
1
2
0
2

P
1
3
1
2
0
0
0
2

กำ
ลัง

คน
มีส

มร
รถ

นะ
สูง

 ส
อด

คล
อง

กับ
คว

าม
ตอ

งก
าร

ขอ
งภ

าค
กา

รผ
ลิต

เป
าห

มา
ย 

แล
ะส

าม
าร

ถ
สร

าง
งา

นอ
นา

คต

กา
รพั

ฒ
นา

กำ
ลัง

คน
สม

รร
ถน

ะสู
ง

(1
1
) 
ก
า
ร
พ

ัฒ
น
า
ศ
ัก
ย
ภ
า
พ

ค
น
ต
ล
อ
ด
ช
ว
ง
ช
ีว
ิต

1
2
0
1
0
1

คน
ไท

ยไ
ดร

ับก
าร

ศึก
ษา

ที่ม
ีคุณ

ภา
พต

าม
มา

ตร
ฐา

นฯ

(1
2
) 
ก
า
ร
พ

ัฒ
น
า
ก
า
ร
เร

ีย
น
ร
ู

1
2
. 
ไท

ย
ม
ีก
ำ
ล
ัง
ค
น
ส
ม
ร
ร
ถ
น
ะส

ูง
ม
ุง
เร

ีย
น
ร
ูอ
ย
า
ง
ต
อ
เน

�อ
ง
ต
อ
บ
โจ

ท
ย


 
 
 
 
ก
า
ร
พ

ัฒ
น
า
แ
ห
ง
อ
น
า
ค
ต

แ
ผ

น
ก
า
ร
ป
ฏ
ิร
ูป
ป
ร
ะเ
ท
ศ
 

(ฉ
บ
ับ
ป
ร
ับ
ป
ร
ุง
)

แ
ผ

น
แ
ม
บ
ท
ภ
า
ย
ใต

ย
ุท
ธ
ศ
า
ส
ต
ร
ช
า
ต
ิ 

(พ
.ศ

. 
2
5
6
6
 
-
 
2
5
8
0
) 
(ฉ

บ
ับ
แ
ก
ไ
ข
เพ

ิ่ม
เต

ิม
)

น
โย

บ
า
ย
แ
ล
ะแ

ผ
น
ร
ะด

ับ
ช
า
ต
ิว
า
ด
ว
ย

ค
ว
า
ม
ม
ั่น
ค
ง
แ
ห
ง
ช
า
ต
ิ 
(พ

.ศ
. 
2
5
6
6
 
-
 
2
5
7
0
)

C
R
0
5
 
ด
า
น
เศ

ร
ษ
ฐ
ก
ิจ

เป
า
ห
ม
า
ย
ท
ี่ 
1

กา
รย

กร
ะด

ับส
ถา

นะ
ขอ

งป
ระ

เท
ศไ

ทย
ใน

กา
รป

อง
กัน

แล
ะแ

กไ
ขป

ญ
หา

กา
รค

าม
นุษ

ย7
.ก

า
ร
ป
อ
ง
ก
ัน
แ
ล
ะแ

ก
ไ
ข
ป
ญ

ห
า
ก
า
ร
ค
า
ม
น
ุษ
ย


เป
า
ห
ม
า
ย
ท
ี่ 
2

คน
ใน

ชา
ติอ

ยูร
วม

กัน
อย

าง
สัน

ติแ
ละ

เค
าร

พใ
นค

วา
มแ

ตก
ตา

งห
ลา

กห
ลา

ย
โด

ยไ
ดร

ับค
วา

มค
ุมค

รอ
งต

าม
หล

ักส
ิทธ

ิมน
ุษย

ชน
 ซ

ึ่งห
มา

ยร
วม

ถึง
กา

ร
ให

คว
าม

สำ
คัญ

กับ
ทุก

ศา
สน

า 
ผูท

ี่มีห
ลัก

คว
าม

เช
ื่อต

าง
 ๆ

 แ
ละ

ผูท
ี่ไม

นับ
ถือ

ศา
สน

า

1
.ก

า
ร
เส

ร
ิม
ส
ร
า
ง
ค
ว
า
ม
ม
ั่น
ค
ง
ข
อ
ง
ส
ถ
า
บ
ัน
ห
ล
ัก
ข
อ
ง
ช
า
ต
ิ

เป
า
ห
ม
า
ย
ท
ี่ 
1

ปร
ะเ

ทศ
ไท

ยส
าม

าร
ถป

อง
กัน

แล
ะแ

กไ
ขป

ญ
หา

คว
าม

มั่น
คง

ทา
งท

ะเ
ล

ได
อย

าง
ตอ

เน
ื่อง

จน
ไม

สง
ผล

กร
ะท

บต
อค

วา
มม

ั่นค
งแ

ละ
คว

าม
ปล

อด
ภัย

ขอ
งป

ระ
เท

ศ

4
.ก

า
ร
ร
ัก
ษ
า
ค
ว
า
ม
ม
ั่น
ค
ง
แ
ล
ะผ

ล
ป
ร
ะโ
ย
ช
น
ข
อ
ง
ช
า
ต
ิท
า
ง
ท
ะเ
ล

เป
า
ห
ม
า
ย
ท
ี่ 
1

ระ
บบ

สา
ธา

รณ
สุข

มีค
วา

มพ
รอ

มใ
นก

าร
บร

ิหา
รจ

ัดก
าร

ภา
วะ

ฉุก
เฉ

ิน
ดา

นส
าธ

าร
ณ

สุข
 5

 ด
าน

 ป
ระ

กอ
บด

วย
 1

) โ
รค

ติด
ตอ

แล
ะก

าร
ระ

บา
ด

2)
 โร

คแ
ละ

ภัย
ที่เ

กิด
จา

กส
าร

เค
มี 

3)
 โร

คแ
ละ

ภัย
สุข

ภา
พท

ี่เก
ิดจ

าก
กัม

มัน
ตภ

าพ
รัง

สีแ
ละ

นิว
เค

ลีย
ร 

4)
 โร

คท
ี่เก

ิดจ
าก

กา
รบ

าด
เจ

็บแ
ละ

อุบ
ัติภ

ัย
แล

ะ 
5)

 โร
คแ

ละ
ภัย

สุข
ภา

พอ
ันเ

กิด
จา

กภ
ัยธ

รร
มช

าต
ิ

1
3
.ก

า
ร
บ
ริ
ห
า
ร
จั
ด
ก
า
ร
ภ
า
ว
ะฉุ

ก
เฉิ

น
ด
า
น
ส
า
ธ
า
ร
ณ

สุ
ข
แ
ล
ะโ
ร
ค
ติ
ด
ต
อ
อุ
บั
ติ
ให

ม


เป
า
ห
ม
า
ย
ท
ี่ 
2

จัง
หว

ัดช
าย

แด
นภ

าค
ใต

มีก
าร

พัฒ
นา

ทา
งเ

ศร
ษฐ

กิจ
เพ

ิ่มข
ึ้น

5
. 
ก
า
ร
ป
อ
ง
ก
ัน
แ
ล
ะแ

ก
ไ
ข
ป
ญ

ห
า
จ
ัง
ห
ว
ัด
ช
า
ย
แ
ด
น
ภ
า
ค
ใต



เป
า
ห
ม
า
ย
ท
ี่ 
2

จัง
หว

ัดช
าย

แด
นภ

าค
ใต

มีก
าร

พัฒ
นา

ทา
งเ

ศร
ษฐ

กิจ
เพ

ิ่มข
ึ้น

5
. 
ก
า
ร
ป
อ
ง
ก
ัน
แ
ล
ะแ

ก
ไ
ข
ป
ญ

ห
า
จ
ัง
ห
ว
ัด
ช
า
ย
แ
ด
น
ภ
า
ค
ใต



เป
า
ห
ม
า
ย
ท
ี่ 
1

ผูม
ีปญ

หา
สถ

าน
ะแ

ละ
สิท

ธิบ
ุคค

ลม
ีจำ

นว
นล

ดล
ง 

แล
ะไ

ดร
ับก

าร
ดูแ

ล
ตา

มห
ลัก

มน
ุษย

ธร
รม

6
.ก

า
ร
บ
ริ
ห
า
ร
จั
ด
ก
า
ร
ผู

ห
ล
บ
ห
นี
เข

า
เมื

อ
ง
แ
ล
ะผู

โย
ก
ย
า
ย
ถิ่
น
ฐ
า
น
แ
บ
บ
ไม

ป
ก
ติ

1
3
0
4
0
1

กา
รเ

ขา
ถึง

บร
ิกา

รส
าธ

าร
ณ

สุข
มีค

วา
มเ

หล
ื่อม

ล้ำ
ลด

ลง

1
3
0
5
0
1

ปร
ะช

าช
นม

ีคว
าม

รอ
บร

ูสุข
ภา

พเ
รื่อ

งโ
รค

อุบ
ัติใ

หม
แล

ะโ
รค

อุบ
ัติซ

้ำ
ที่เ

กิด
จา

กก
าร

เป
ลี่ย

นแ
ปล

งภ
ูมิอ

าก
าศ

มา
กข

ึ้น

(1
3
) 
ก
า
ร
เส

ร
ิม
ส
ร
า
ง
ให

ค
น
ไท

ย
ม
ีส
ุข
ภ
า
ว
ะท

ี่ด
ี

เป
า
ห
ม
า
ย
ท
ี่ 
1

พื้น
ที่เ

ปา
หม

าย
ระ

ดับ
ตำ

บล
ที่ม

ีปญ
หา

คว
าม

มั่น
คง

สำ
คัญ

เร
งด

วน
ลด

ลง

1
7
.ก

า
ร
เส

ร
ิม
ส
ร
า
ง
ค
ว
า
ม
ม
ั่น
ค
ง
เช

ิง
พ

ื้น
ท
ี่

ค
ว
า
ม
ส
อ
ด
ค
ล
อ
ง
ข
อ
ง
ป
ร
ะเ
ด
็น
ก
า
ร
ป
ฏ
ิร
ูป
ป
ร
ะเ
ท
ศ
 ก

ับ
เป

า
ห
ม
า
ย
แ
ผ

น
แ
ม
บ
ท
ย
อ
ย
 (
Y
1
) 
ข
อ
ง
แ
ผ

น
แ
ม
บ
ท
ภ
า
ย
ใต

ย
ุท
ธ
ศ
า
ส
ต
ร
ช
า
ต
ิ (
พ

.ศ
. 
2
5
6
6
 -

 2
5
8
0
) 
(ฉ

บ
ับ
แ
ก
ไข

เพ
ิ่ม
เต

ิม
) 
เป

า
ห
ม
า
ย
ร
ะด

ับ
ห
ม
ุด
ห
ม
า
ย

ข
อ
ง
แ
ผ

น
พ

ัฒ
น
า
เศ

ร
ษ
ฐ
ก
ิจ
แ
ล
ะส

ัง
ค
ม
แ
ห
ง
ช
า
ต
ิ ฉ

บ
ับ
ท
ี่ 1

3
 (
พ

.ศ
. 
2
5
6
6
 -

 2
5
7
0
) 
แ
ล
ะเ
ป
า
ห
ม
า
ย
 ข

อ
ง
น
โย

บ
า
ย
แ
ล
ะแ

ผ
น
ร
ะด

ับ
ช
า
ต
ิว
า
ด
ว
ย
ค
ว
า
ม
ม
ั่น
ค
ง
แ
ห
ง
ช
า
ต
ิ (
พ

.ศ
. 
2
5
6
6
 -

 2
5
7
0
)

แ
ผ

น
พ

ัฒ
น
า
เศ

ร
ษ
ฐ
ก
ิจ
แ
ล
ะส

ัง
ค
ม
แ
ห
ง
ช
า
ต
ิ 

ฉ
บ
ับ
ท
ี่ 
1
3
 
(พ

.ศ
. 
2
5
6
6
 
-
 
2
5
7
0
)

ภาคผนวก ข

259



แ
ผ

น
ก
า
ร
ป
ฏ
ิร
ูป
ป
ร
ะเ
ท
ศ
 

(ฉ
บ
ับ
ป
ร
ับ
ป
ร
ุง
)

แ
ผ

น
แ
ม
บ
ท
ภ
า
ย
ใต

ย
ุท
ธ
ศ
า
ส
ต
ร
ช
า
ต
ิ 

(พ
.ศ

. 
2
5
6
6
 
-
 
2
5
8
0
) 
(ฉ

บ
ับ
แ
ก
ไ
ข
เพ

ิ่ม
เต

ิม
)

น
โย

บ
า
ย
แ
ล
ะแ

ผ
น
ร
ะด

ับ
ช
า
ต
ิว
า
ด
ว
ย

ค
ว
า
ม
ม
ั่น
ค
ง
แ
ห
ง
ช
า
ต
ิ 
(พ

.ศ
. 
2
5
6
6
 
-
 
2
5
7
0
)

เป
า
ห
ม
า
ย
ท
ี่ 
2

ระ
บบ

สา
ธา

รณ
สุข

มีศ
ักย

ภา
พก

าร
เผ

ชิญ
เห

ตุแ
ละ

กา
รบ

ริก
าร

ดา
น

กา
รแ

พท
ยใ

นภ
าว

ะฉ
ุกเ

ฉิน

เป
า
ห
ม
า
ย
ท
ี่ 
3

ระ
บบ

สา
ธา

รณ
สุข

ขอ
งป

ระ
เท

ศส
าม

าร
ถพ

ึ่งต
นเ

อง
ได

 ม
ีคว

าม
มั่น

คง
ทา

ง
ยา

แล
ะเ

วช
ภัณ

ฑ

1
4
0
1
0
1

คน
ไท

ยอ
อก

กำ
ลัง

กา
ยเ

ลน
กีฬ

าแ
ละ

นัน
ทน

าก
าร

อย
าง

สม
่ำเ

สม
อเ

พิ่ม
ขึ้น

(1
4
) 
ศ
ัก
ย
ภ
า
พ

ก
า
ร
ก
ีฬ

า

เป
า
ห
ม
า
ย
ท
ี่ 
1

พื้น
ที่เ

ปา
หม

าย
ระ

ดับ
ตำ

บล
ที่ม

ีปญ
หา

คว
าม

มั่น
คง

สำ
คัญ

เร
งด

วน
ลด

ลง

1
7
.ก

า
ร
เส

ร
ิม
ส
ร
า
ง
ค
ว
า
ม
ม
ั่น
ค
ง
เช

ิง
พ

ื้น
ท
ี่

เป
า
ห
ม
า
ย
ท
ี่ 
3

ปร
ะช

าช
นม

ีคว
าม

เช
ื่อม

ั่นต
อก

าร
แก

ไข
ปญ

หา
จัง

หว
ัดช

าย
แด

นภ
าค

ใต


เป
า
ห
ม
า
ย
ท
ี่ 
2

ปร
ะเ

ทศ
ไท

ยม
ีบท

บา
ทน

ำใ
นป

ระ
ชา

คม
กา

รเ
มือ

งแ
ละ

คว
าม

มั่น
คง

อา
เซ

ียน

เป
า
ห
ม
า
ย
ท
ี่ 
3

ปร
ะเ

ทศ
ไท

ยส
าม

าร
ถร

ักษ
าผ

ลป
ระ

โย
ชน

แห
งช

าต
ิใน

อน
ุภูม

ิภา
คล

ุมน
้ำโ

ขง
แล

ะส
าม

าร
ถร

ักษ
าค

วา
มส

ัมพ
ันธ

อัน
ดีก

ับป
ระ

เท
ศร

อบ
บา

น

เป
า
ห
ม
า
ย
ท
ี่ 
1

จัง
หว

ัดช
าย

แด
นภ

าค
ใต

มีก
าร

กอ
เห

ตุร
ุนแ

รง
แล

ะค
วา

มส
ูญ

เส
ียล

ดล
ง

5
. 
ก
า
ร
ป
อ
ง
ก
ัน
แ
ล
ะแ

ก
ไ
ข
ป
ญ

ห
า
จ
ัง
ห
ว
ัด
ช
า
ย
แ
ด
น
ภ
า
ค
ใต



เป
า
ห
ม
า
ย
ท
ี่ 
3

ปร
ะเ

ทศ
ไท

ยมี
ศัก

ยภ
าพ

ใน
กา

รฟ
นตั

วจ
าก

ภัย
กอ

กา
รร

าย
ให

กลั
บสู

สภ
าว

ะป
กติ

1
1
.ก

า
ร
ป
อ
ง
ก
ัน
แ
ล
ะแ

ก
ไ
ข
ป
ญ

ห
า
ก
า
ร
ก
อ
ก
า
ร
ร
า
ย

1
5
0
1
0
1

ภา
คีก

าร
พัฒ

นา
มีบ

ทบ
าท

ใน
กา

รพ
ัฒ

นา
สัง

คม
มา

กข
ึ้นอ

ยา
งต

อเ
นื่อ

ง

(1
5
) 
พ

ล
ัง
ท
า
ง
ส
ัง
ค
ม

เป
า
ห
ม
า
ย
ท
ี่ 
1

กา
รย

กร
ะด

ับร
ะบ

บข
าว

กร
อง

แห
งช

าต
ิใน

กา
รเ

ฝา
ระ

วัง
 ป

ระ
เม

ิน 
ตอ

บส
นอ

ง
แล

ะแ
จง

เต
ือน

สถ
าน

กา
รณ

ที่ม
ีคว

าม
เส

ี่ยง
อัน

จะ
นำ

ไป
สูภ

ัยค
ุกค

าม
ตอ

คว
าม

มั่น
คง

แห
งช

าต
ิแล

ะผ
ลป

ระ
โย

ชน
แห

งช
าต

ิ

1
5
.ก

า
ร
พ

ัฒ
น
า
ร
ะบ

บ
ข
า
ว
ก
ร
อ
ง
แ
ห
ง
ช
า
ต
ิ

เป
า
ห
ม
า
ย
ท
ี่ 
2

คน
ใน

ชา
ติอ

ยูร
วม

กัน
อย

าง
สัน

ติแ
ละ

เค
าร

พใ
นค

วา
มแ

ตก
ตา

งห
ลา

กห
ลา

ย
โด

ยไ
ดร

ับค
วา

มค
ุมค

รอ
งต

าม
หล

ักส
ิทธ

ิมน
ุษย

ชน
 ซ

ึ่งห
มา

ยร
วม

ถึง
กา

ร
ให

คว
าม

สำ
คัญ

กับ
ทุก

ศา
สน

า 
ผูท

ี่มีห
ลัก

คว
าม

เช
ื่อต

าง
 ๆ

 แ
ละ

ผูท
ี่ไม

นับ
ถือ

ศา
สน

า

1
.ก

า
ร
เส

ร
ิม
ส
ร
า
ง
ค
ว
า
ม
ม
ั่น
ค
ง
ข
อ
ง
ส
ถ
า
บ
ัน
ห
ล
ัก
ข
อ
ง
ช
า
ต
ิ

เป
า
ห
ม
า
ย
ท
ี่ 
1

ปร
ะเ

ทศ
ไท

ยส
าม

าร
ถร

ักษ
าค

วา
มส

ัมพ
ันธ

กับ
ปร

ะเ
ทศ

มห
าอ

ำน
าจ

แล
ะป

ระ
เท

ศท
ี่มีค

วา
มส

ำค
ัญ

เช
ิงย

ุทธ
ศา

สต
รต

อค
วา

มม
ั่นค

ง
ขอ

งไ
ทย

อย
าง

มีด
ุลย

ภา
พ

1
2
.ก

า
ร
ส
ร
า
ง
ด
ุล
ย
ภ
า
พ

ร
ะห

ว
า
ง
ป
ร
ะเ
ท
ศ

ค
ว
า
ม
ส
อ
ด
ค
ล
อ
ง
ข
อ
ง
ป
ร
ะเ
ด
็น
ก
า
ร
ป
ฏ
ิร
ูป
ป
ร
ะเ
ท
ศ
 ก

ับ
เป

า
ห
ม
า
ย
แ
ผ

น
แ
ม
บ
ท
ย
อ
ย
 (
Y
1
) 
ข
อ
ง
แ
ผ

น
แ
ม
บ
ท
ภ
า
ย
ใต

ย
ุท
ธ
ศ
า
ส
ต
ร
ช
า
ต
ิ (
พ

.ศ
. 
2
5
6
6
 -

 2
5
8
0
) 
(ฉ

บ
ับ
แ
ก
ไข

เพ
ิ่ม
เต

ิม
) 
เป

า
ห
ม
า
ย
ร
ะด

ับ
ห
ม
ุด
ห
ม
า
ย

ข
อ
ง
แ
ผ

น
พ

ัฒ
น
า
เศ

ร
ษ
ฐ
ก
ิจ
แ
ล
ะส

ัง
ค
ม
แ
ห
ง
ช
า
ต
ิ ฉ

บ
ับ
ท
ี่ 1

3
 (
พ

.ศ
. 
2
5
6
6
 -

 2
5
7
0
) 
แ
ล
ะเ
ป
า
ห
ม
า
ย
 ข

อ
ง
น
โย

บ
า
ย
แ
ล
ะแ

ผ
น
ร
ะด

ับ
ช
า
ต
ิว
า
ด
ว
ย
ค
ว
า
ม
ม
ั่น
ค
ง
แ
ห
ง
ช
า
ต
ิ (
พ

.ศ
. 
2
5
6
6
 -

 2
5
7
0
)

แ
ผ

น
พ

ัฒ
น
า
เศ

ร
ษ
ฐ
ก
ิจ
แ
ล
ะส

ัง
ค
ม
แ
ห
ง
ช
า
ต
ิ 

ฉ
บ
ับ
ท
ี่ 
1
3
 
(พ

.ศ
. 
2
5
6
6
 
-
 
2
5
7
0
)
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แ
ผ

น
ก
า
ร
ป
ฏ
ิร
ูป
ป
ร
ะเ
ท
ศ
 

(ฉ
บ
ับ
ป
ร
ับ
ป
ร
ุง
)

แ
ผ

น
แ
ม
บ
ท
ภ
า
ย
ใต

ย
ุท
ธ
ศ
า
ส
ต
ร
ช
า
ต
ิ 

(พ
.ศ

. 
2
5
6
6
 
-
 
2
5
8
0
) 
(ฉ

บ
ับ
แ
ก
ไ
ข
เพ

ิ่ม
เต

ิม
)

น
โย

บ
า
ย
แ
ล
ะแ

ผ
น
ร
ะด

ับ
ช
า
ต
ิว
า
ด
ว
ย

ค
ว
า
ม
ม
ั่น
ค
ง
แ
ห
ง
ช
า
ต
ิ 
(พ

.ศ
. 
2
5
6
6
 
-
 
2
5
7
0
)

เป
า
ห
ม
า
ย
ท
ี่ 
2

จัง
หว

ัดช
าย

แด
นภ

าค
ใต

มีก
าร

พัฒ
นา

ทา
งเ

ศร
ษฐ

กิจ
เพ

ิ่มข
ึ้น

5
. 
ก
า
ร
ป
อ
ง
ก
ัน
แ
ล
ะแ

ก
ไ
ข
ป
ญ

ห
า
จ
ัง
ห
ว
ัด
ช
า
ย
แ
ด
น
ภ
า
ค
ใต



1
6
0
1
0
1

ศัก
ยภ

าพ
แล

ะข
ีดค

วา
มส

าม
าร

ถข
อง

เศ
รษ

ฐก
ิจฐ

าน
รา

กเ
พิ่ม

ขึ้น

(1
6
) 
เศ

ร
ษ
ฐ
ก
ิจ
ฐ
า
น
ร
า
ก

เป
า
ห
ม
า
ย
ท
ี่ 
1

พื้น
ที่เ

ปา
หม

าย
ระ

ดับ
ตำ

บล
ที่ม

ีปญ
หา

คว
าม

มั่น
คง

สำ
คัญ

เร
งด

วน
ลด

ลง

1
7
.ก

า
ร
เส

ร
ิม
ส
ร
า
ง
ค
ว
า
ม
ม
ั่น
ค
ง
เช

ิง
พ

ื้น
ท
ี่

เป
า
ห
ม
า
ย
ท
ี่ 
1

กา
รป

อง
กัน

ปร
ะช

าก
รท

ุกก
ลุม

เป
าห

มา
ยไ

มใ
หเ

ขา
ไป

เก
ี่ยว

ขอ
งก

ับย
าเ

สพ
ติด

8
.ก

า
ร
ป
อ
ง
ก
ัน
 
ป
ร
า
บ
ป
ร
า
ม
 
แ
ล
ะแ

ก
ไ
ข
ป
ญ

ห
า
ย
า
เส

พ
ต
ิด

เป
า
ห
ม
า
ย
ท
ี่ 
1

จัง
หว

ัดช
าย

แด
นภ

าค
ใต

มีก
าร

กอ
เห

ตุร
ุนแ

รง
แล

ะค
วา

มส
ูญ

เส
ียล

ดล
ง

5
. 
ก
า
ร
ป
อ
ง
ก
ัน
แ
ล
ะแ

ก
ไ
ข
ป
ญ

ห
า
จ
ัง
ห
ว
ัด
ช
า
ย
แ
ด
น
ภ
า
ค
ใต



1
7
0
1
0
1

คน
ไท

ยท
ุกค

นโ
ดย

เฉ
พา

ะก
ลุม

ดอ
ยโ

อก
าส

แล
ะก

ลุม
เป

รา
ะบ

าง
ได

รับ
กา

รค
ุมค

รอ
งแ

ละ
มีห

ลัก
ปร

ะก
ันท

าง
สัง

คม
เพ

ิ่มข
ึ้น

1
7
0
2
0
1

มีร
ะบ

บแ
ละ

กล
ไก

ใน
กา

รใ
หค

วา
มช

วย
เห

ลือ
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ุมเ
ปา

หม
าย
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อง

กา
ร

คว
าม

ชว
ยเ

หล
ือเ

ปน
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ศษ
ได

คร
อบ
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ุมม

าก
ยิ่ง

ขึ้น

(1
7
) 
ค
ว
า
ม
เส

ม
อ
ภ
า
ค
แ
ล
ะห

ล
ัก
ป
ร
ะก

ัน
ท
า
ง
ส
ัง
ค
ม

เป
า
ห
ม
า
ย
ท
ี่ 
2

คน
ใน

ชา
ติอ

ยูร
วม

กัน
อย

าง
สัน

ติแ
ละ

เค
าร

พใ
นค

วา
มแ

ตก
ตา

งห
ลา

กห
ลา

ย
โด

ยไ
ดร

ับค
วา

มค
ุมค

รอ
งต

าม
หล

ักส
ิทธ

ิมน
ุษย

ชน
 ซ

ึ่งห
มา

ยร
วม

ถึง
กา

ร
ให

คว
าม

สำ
คัญ

กับ
ทุก

ศา
สน

า 
ผูท

ี่มีห
ลัก

คว
าม

เช
ื่อต

าง
 ๆ

 แ
ละ

ผูท
ี่ไม

นับ
ถือ

ศา
สน

า

1
.ก

า
ร
เส

ร
ิม
ส
ร
า
ง
ค
ว
า
ม
ม
ั่น
ค
ง
ข
อ
ง
ส
ถ
า
บ
ัน
ห
ล
ัก
ข
อ
ง
ช
า
ต
ิ

เป
า
ห
ม
า
ย
ท
ี่ 
3

ปร
ะเ

ทศ
ไท

ยมี
ศัก

ยภ
าพ

ใน
กา

รฟ
นตั

วจ
าก

ภัย
กอ

กา
รร

าย
ให

กลั
บสู

สภ
าว

ะป
กติ

1
1
.ก

า
ร
ป
อ
ง
ก
ัน
แ
ล
ะแ

ก
ไ
ข
ป
ญ

ห
า
ก
า
ร
ก
อ
ก
า
ร
ร
า
ย

เป
า
ห
ม
า
ย
ท
ี่ 
3

ผูเ
สพ

ยา
เส

พต
ิดม

ีคุณ
ภา

พช
ีวิต

ที่ด
ีขึ้น

สา
มา

รถ
ใช

ชีว
ิตอ

ยูใ
นส

ังค
มไ

ดอ
ยา

ง
ปก

ติส
ุขไ

มส
งผ

ลก
ระ

ทบ
ตอ

สัง
คม

 แ
ละ

ไม
หว

นก
ลับ

เข
าส

ูวง
จร

ยา
เส

พต
ิด

8
.ก

า
ร
ป
อ
ง
ก
ัน
 
ป
ร
า
บ
ป
ร
า
ม
 
แ
ล
ะแ

ก
ไ
ข
ป
ญ

ห
า
ย
า
เส

พ
ต
ิด

เป
า
ห
ม
า
ย
ท
ี่ 
1

กา
รย

กร
ะด

ับก
าร

จัด
กา

รค
วา

มเ
สี่ย

งส
าธ

าร
ณ

ภัย
ที่ส

ำค
ัญ

อัน
เก

ิดจ
าก

ภัย
ธร

รม
ชา

ติ 
แล

ะภ
ัยท

ี่เก
ิดจ

าก
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รก
ระ
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งม
นุษ

ยท
ี่เก

ิดข
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แล
ะ/

หร
ือ
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นภ

ัยซ
้ำซ

อน
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un
d 
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s) 
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9
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า
ร
ป
อ
ง
ก
ัน
แ
ล
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ร
ร
เท

า
ส
า
ธ
า
ร
ณ

ภ
ัย
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า
ห
ม
า
ย
ท
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1

ผูม
ีปญ
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าน
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ละ
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ธิบ
ุคค

ลม
ีจำ
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นล

ดล
ง 

แล
ะไ

ดร
ับก

าร
ดูแ

ล
ตา

มห
ลัก

มน
ุษย

ธร
รม

6
.ก

า
ร
บ
ริ
ห
า
ร
จั
ด
ก
า
ร
ผู

ห
ล
บ
ห
นี
เข

า
เมื

อ
ง
แ
ล
ะผู

โย
ก
ย
า
ย
ถิ่
น
ฐ
า
น
แ
บ
บ
ไม

ป
ก
ติ

ค
ว
า
ม
ส
อ
ด
ค
ล
อ
ง
ข
อ
ง
ป
ร
ะเ
ด
็น
ก
า
ร
ป
ฏ
ิร
ูป
ป
ร
ะเ
ท
ศ
 ก

ับ
เป

า
ห
ม
า
ย
แ
ผ

น
แ
ม
บ
ท
ย
อ
ย
 (
Y
1
) 
ข
อ
ง
แ
ผ

น
แ
ม
บ
ท
ภ
า
ย
ใต

ย
ุท
ธ
ศ
า
ส
ต
ร
ช
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ต
ิ (
พ
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2
5
6
6
 -

 2
5
8
0
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(ฉ

บ
ับ
แ
ก
ไข
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ิ่ม
เต

ิม
) 
เป

า
ห
ม
า
ย
ร
ะด

ับ
ห
ม
ุด
ห
ม
า
ย

ข
อ
ง
แ
ผ

น
พ

ัฒ
น
า
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ร
ษ
ฐ
ก
ิจ
แ
ล
ะส

ัง
ค
ม
แ
ห
ง
ช
า
ต
ิ ฉ

บ
ับ
ท
ี่ 1

3
 (
พ

.ศ
. 
2
5
6
6
 -
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5
7
0
) 
แ
ล
ะเ
ป
า
ห
ม
า
ย
 ข

อ
ง
น
โย

บ
า
ย
แ
ล
ะแ

ผ
น
ร
ะด

ับ
ช
า
ต
ิว
า
ด
ว
ย
ค
ว
า
ม
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ับห
นว

ยง
าน

ที่เ
กี่ย

วข
อง

สำ
หร

ับ
วิเ

คร
าะ

หข
อม

ูลข
นา

ดใ
หญ

ดา
นค

วา
มม

ั่นค
ง 

สา
มา

รถ
นำ

ไป
สน

ับส
นุน

กา
รต

ัดส
ินใ

จเ
พื่อ

แก
ไข

ปญ
หา

ที่ม
ีผล

กร
ะท

บต
อค

วา
มม

ั่นค
งร

ะด
ับช

าต
ิ 

เป
า
ห
ม
า
ย
ท
ี่ 
1

กา
รพ

ัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
กา

รเ
ตร

ียม
พร

อม
สำ

หร
ับก

าร
ระ

ดม
ทร

ัพย
าก

ร
ที่จ

ำเ
ปน

เพ
ื่อใ

ชใ
นก

รณ
ีที่ป

ระ
เท

ศเ
ผช

ิญ
กับ

ภัย
คุก

คา
มห

รือ
วิก

ฤต
กา

รณ


ระ
ดับ

ชา
ติ

C
R
0
9
 
ส
ัง
ค
ม

(1
1
) 
ก
า
ร
พ

ัฒ
น
า
ศ
ัก
ย
ภ
า
พ

ค
น
ต
ล
อ
ด
ช
ว
ง
ช
ีว
ิต

(1
7
) 
ค
ว
า
ม
เส

ม
อ
ภ
า
ค
แ
ล
ะห

ล
ัก
ป
ร
ะก

ัน
ท
า
ง
ส
ัง
ค
ม

(1
2
) 
ก
า
ร
พ

ัฒ
น
า
ก
า
ร
เร

ีย
น
ร
ู

(2
0
) 
ก
า
ร
บ
ร
ิก
า
ร
ป
ร
ะช

า
ช
น
แ
ล
ะป

ร
ะส

ิท
ธ
ิภ
า
พ

ภ
า
ค
ร
ัฐ

(2
0
) 
ก
า
ร
บ
ร
ิก
า
ร
ป
ร
ะช

า
ช
น
แ
ล
ะป

ร
ะส

ิท
ธ
ิภ
า
พ

ภ
า
ค
ร
ัฐ

(1
5
) 
พ

ล
ัง
ท
า
ง
ส
ัง
ค
ม

ห
มุ
ด
ห
ม
า
น
ที่
 
9
 
ไท

ย
มี
ค
ว
า
ม
ย
า
ก
จ
น
ข
า
ม
รุ
น
ล
ด
ล
ง
 

แ
ล
ะมี

ค
ว
า
ม
คุ
ม
ค
ร
อ
ง
ท
า
ง
สั
ง
ค
ม
ที่
เพี

ย
ง
พ

อ
 
เห

ม
า
ะส

ม

ห
มุ
ด
ห
ม
า
น
ที่
 
9
 
ไท

ย
มี
ค
ว
า
ม
ย
า
ก
จ
น
ข
า
ม
รุ
น
ล
ด
ล
ง
 

แ
ล
ะมี

ค
ว
า
ม
คุ
ม
ค
ร
อ
ง
ท
า
ง
สั
ง
ค
ม
ที่
เพี

ย
ง
พ

อ
 
เห

ม
า
ะส

ม

ห
มุ
ด
ห
ม
า
ย
ที่
 
1
3
 
ไท

ย
มี
ภ
า
ค
รั
ฐ
ที่
ทั
น
ส
มั
ย
 
มี
ป
ร
ะสิ

ท
ธิ
ภ
า
พ

 

แ
ล
ะต

อ
บ
โจ

ท
ย
ป
ร
ะช

า
ช
น

ห
มุ
ด
ห
ม
า
ย
ที่
 
1
3
 
ไท

ย
มี
ภ
า
ค
รั
ฐ
ที่
ทั
น
ส
มั
ย
 
มี
ป
ร
ะสิ

ท
ธิ
ภ
า
พ

 

แ
ล
ะต

อ
บ
โจ

ท
ย
ป
ร
ะช

า
ช
น

1
 
ก
า
ร
เส

ร
ิม
ส
ร
า
ง
ค
ว
า
ม
ม
ั่น
ค
ง
ข
อ
ง
ส
ถ
า
บ
ัน
ห
ล
ัก
ข
อ
ง
ช
า
ต
ิ 

1
 
ก
า
ร
เส

ร
ิม
ส
ร
า
ง
ค
ว
า
ม
ม
ั่น
ค
ง
ข
อ
ง
ส
ถ
า
บ
ัน
ห
ล
ัก
ข
อ
ง
ช
า
ต
ิ 

8
 
ก
า
ร
ป
อ
ง
ก
ัน
 
ป
ร
า
บ
ป
ร
า
ม
 
แ
ล
ะแ

ก
ไ
ข
ป
ญ

ห
า
ย
า
เส

พ
ต
ิด

1
6
 
ก
า
ร
บ
ูร
ณ

า
ก
า
ร
ข
อ
ม
ูล
ด
า
น
ค
ว
า
ม
ม
ั่น
ค
ง

1
4
 
ก
า
ร
พ

ัฒ
น
า
ศ
ัก
ย
ภ
า
พ

ก
า
ร
เต

ร
ีย
ม
พ

ร
อ
ม
แ
ห
ง
ช
า
ต
ิ

 
 
 
 
แ
ล
ะก

า
ร
บ
ร
ิห
า
ร
จ
ัด
ก
า
ร
ว
ิก
ฤ
ต
ก
า
ร
ณ

ร
ะด

ับ
ช
า
ต
ิ
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ผ
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ฏ
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ท
ศ
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ม
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ผ
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ม
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ท
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Y
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ข
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ธ
ศ
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ส
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ต
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พ
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8
0
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(ฉ

บ
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แ
ก
ไข
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า
ห
ม
า
ย
ร
ะด

ับ
ห
ม
ุด
ห
ม
า
ย

ข
อ
ง
แ
ผ

น
พ

ัฒ
น
า
เศ

ร
ษ
ฐ
ก
ิจ
แ
ล
ะส

ัง
ค
ม
แ
ห
ง
ช
า
ต
ิ ฉ

บ
ับ
ท
ี่ 1

3
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พ

.ศ
. 
2
5
6
6
 -
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5
7
0
) 
แ
ล
ะเ
ป
า
ห
ม
า
ย
 ข

อ
ง
น
โย

บ
า
ย
แ
ล
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ผ
น
ร
ะด

ับ
ช
า
ต
ิว
า
ด
ว
ย
ค
ว
า
ม
ม
ั่น
ค
ง
แ
ห
ง
ช
า
ต
ิ (
พ

.ศ
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2
5
6
6
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5
7
0
)

แ
ผ

น
พ

ัฒ
น
า
เศ

ร
ษ
ฐ
ก
ิจ
แ
ล
ะส

ัง
ค
ม
แ
ห
ง
ช
า
ต
ิ 

ฉ
บ
ับ
ท
ี่ 
1
3
 
(พ

.ศ
. 
2
5
6
6
 
-
 
2
5
7
0
)

B
R
0
9
0
4

กา
รส

รา
งก

ลไ
กท

ี่เอ
ื้อใ

หเ
กิด

ชุม
ชน

เม
ือง

จัด
กา

รต
นเ

อง

B
R
0
9
0
4
0
1

ชุม
ชน

ใน
เข

ตเ
มือ

งส
าม

าร
ถบ

ริห
าร

จัด
กา

ร
ทร

ัพย
าก

รไ
ดด

วย
ตน

เอ
ง

B
R
0
9
0
5

กา
รส

รา
งม

ูลค
าใ

หก
ับท

ี่ดิน
ที่ร

ัฐจ
ัดใ

หก
ับป

ระ
ชา

ชน
 

B
R
0
9
0
5
0
1

เก
ษต

รก
รแ

ละ
คน

ยา
กจ

นท
ี่ได

รับ
กา

รจ
ัดส

รร
ที่ด

ิน
จา

กร
ัฐ 

สา
มา

รถ
นา

เอ
กส

าร
แส

ดง
สิท

ธิใ
นท

ี่ดิน
หร

ือห
นัง

สือ
/เอ

กส
าร

ให
ใช

ที่ด
ินท

ี่ได
รับ

จา
กร

ัฐ
ไป

ใช
เป

นห
ลัก

ปร
ะก

ันก
าร

เข
าถ

ึงแ
หล

งท
ุน

สำ
หร

ับก
าร

ปร
ะก

อบ
อา

ชีพ

1
7
0
1
0
1

คน
ไท

ยท
ุกค

น 
โด

ยเ
ฉพ

าะ
กล

ุมด
อย

โอ
กา

สแ
ละ

กล
ุมเ

ปร
าะ

บา
ง

ได
รับ

กา
รค

ุมค
รอ

งแ
ละ

มีห
ลัก

ปร
ะก

ันท
าง

สัง
คม

เพ
ิ่มข

ึ้น

0
6
0
1
0
1

เม
ือง

ใน
พื้น

ที่เ
ปา

หม
าย

ที่ไ
ดร

ับก
าร

พัฒ
นา

 เพ
ื่อก

ระ
จา

ย
คว

าม
เจ

ริญ
แล

ะล
ดค

วา
มเ

หล
ื่อม

ล้ำ
ใน

ทุก
มิต

ิ

1
6
0
1
0
1

ศัก
ยภ

าพ
แล

ะข
ีดค

วา
มส

าม
าร

ถข
อง

เศ
รษ

ฐก
ิจฐ

าน
รา

กเ
พิ่ม

ขึ้น

P
1
3
0
9
0
1

คร
ัวเ

รือ
นท

ี่มีแ
นว

โน
มก

ลา
ยเ

ปน
คร

ัวเ
รือ

นย
าก

จน
ขา

มร
ุน 

มีโ
อก

าส
ใน

กา
รเ

ลื่อ
นส

ถา
นะ

ทา
งเ

ศร
ษฐ

กิจ
แล

ะส
ังค

ม 
จน

สา
มา

รถ
หล

ุดพ
นจ

าก
คว

าม
ยา

กจ
นไ

ดอ
ยา

งย
ั่งย

ืน

P
1
3
0
9
0
0
0
1

กา
รแ

กป
ญ

หา
คว

าม
ยา

กจ
นข

าม
รุน

แบ
บม

ุงเ
ปา

ให
คร

ัวเ
รือ

นห
ลุด

พน
คว

าม
ยา

กจ
นอ

ยา
งย

ั่งย
ืน

P
1
3
0
8
0
2

คว
าม

ไม
เส

มอ
ภา

คใ
นก

าร
กร

ะจ
าย

รา
ยไ

ดข
อง

ภา
คล

ดล
ง

P
1
3
0
8
0
0
0
1

กา
รส

รา
งค

วา
มเ

ขม
แข

็งเ
ศร

ษฐ
กิจ

ฐา
นร

าก

เป
า
ห
ม
า
ย
ท
ี่ 
2
 

คน
ใน

ชา
ติอ

ยูร
วม

กัน
อย

าง
สัน

ติแ
ละ

เค
าร

พใ
นค

วา
มแ

ตก
ตา

งห
ลา

กห
ลา

ย
โด

ยไ
ดร

ับค
วา

มค
ุมค

รอ
งต

าม
หล

ักส
ิทธ

ิมน
ุษย

ชน
 ซ

ึ่งห
มา

ยร
วม

ถึง
กา

รใ
หค

วา
มส

ำค
ัญ

กับ
ทุก

ศา
สน

า 
ผูท

ี่มีห
ลัก

คว
าม

เช
ื่อต

าง
 ๆ

 
แล

ะผ
ูที่ไ

มน
ับถ

ือศ
าส

นา

C
R
0
9
 
ส
ัง
ค
ม

(1
7
) 
ค
ว
า
ม
เส

ม
อ
ภ
า
ค
แ
ล
ะห

ล
ัก
ป
ร
ะก

ัน
ท
า
ง
ส
ัง
ค
ม

(0
6
) 
พ

ื้น
ท
ี่แ
ล
ะเ
ม
ือ
ง
น
า
อ
ย
ูอ
ัจ
ฉ
ร
ิย
ะ

(1
6
) 
เศ

ร
ษ
ฐ
ก
ิจ
ฐ
า
น
ร
า
ก

1
 
ก
า
ร
เส

ร
ิม
ส
ร
า
ง
ค
ว
า
ม
ม
ั่น
ค
ง
ข
อ
ง
ส
ถ
า
บ
ัน
ห
ล
ัก
ข
อ
ง
ช
า
ต
ิ 

เป
า
ห
ม
า
ย
ท
ี่ 
2
 

คน
ใน

ชา
ติอ

ยูร
วม

กัน
อย

าง
สัน

ติแ
ละ

เค
าร

พใ
นค

วา
มแ

ตก
ตา

งห
ลา

กห
ลา

ย
โด

ยไ
ดร

ับค
วา

มค
ุมค

รอ
งต

าม
หล

ักส
ิทธ

ิมน
ุษย

ชน
 ซ

ึ่งห
มา

ยร
วม

ถึง
กา

รใ
หค

วา
มส

ำค
ัญ

กับ
ทุก

ศา
สน

า 
ผูท

ี่มีห
ลัก

คว
าม

เช
ื่อต

าง
 ๆ

 
แล

ะผ
ูที่ไ

มน
ับถ

ือศ
าส

นา

1
 
ก
า
ร
เส

ร
ิม
ส
ร
า
ง
ค
ว
า
ม
ม
ั่น
ค
ง
ข
อ
ง
ส
ถ
า
บ
ัน
ห
ล
ัก
ข
อ
ง
ช
า
ต
ิ 

ห
มุ
ด
ห
ม
า
น
ที่
 
9
 
ไท

ย
มี
ค
ว
า
ม
ย
า
ก
จ
น
ข
า
ม
รุ
น
ล
ด
ล
ง
 

แ
ล
ะมี

ค
ว
า
ม
คุ
ม
ค
ร
อ
ง
ท
า
ง
สั
ง
ค
ม
ที่
เพี

ย
ง
พ

อ
 
เห

ม
า
ะส

ม

ห
มุ
ด
ห
ม
า
น
ที่
 
8
 
ไท

ย
มี
พื้

น
ที่
แ
ล
ะเ
มื
อ
ง
อั
จ
ฉ
ริ
ย
ะที่

น
า
อ
ยู


ป
ล
อ
ด
ภั
ย
 
เติ

บ
โต

ได
อ
ย
า
ง
ยั่
ง
ยื
น

เป
า
ห
ม
า
ย

พื้น
ที่เ

ปา
หม

าย
ระ

ดับ
ตำ

บล
ที่ม

ีปญ
หา

คว
าม

มั่น
คง

สำ
คัญ

เร
งด

วน
ลด

ลง

1
7
 
ก
า
ร
เส

ร
ิม
ส
ร
า
ง
ค
ว
า
ม
ม
ั่น
ค
ง
เช

ิง
พ

ื้น
ท
ี่
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.ศ

. 
2
5
6
6
 
-
 
2
5
8
0
) 
(ฉ
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ผ
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.ศ
. 
2
5
6
6
 
-
 
2
5
7
0
)

ค
ว
า
ม
ส
อ
ด
ค
ล
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ผ
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ข
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ฐ
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 ข
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ผ
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ง
ช
ีว
ิต

1
2
0
2
0
1

ปร
ะเ

ทศ
ไท

ยม
ีระ

บบ
ขอ

มูล
เพ

ื่อก
าร

สง
เส

ริม
กา

รพ
ัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

ตา
มพ

หุป
ญ

ญ
า 

เพ
ื่อป

ระ
โย

ชน
ใน

กา
รพ

ัฒ
นา

แล
ะก

าร
สง

ตอ
กา

ร
พัฒ

นา
ให

เต
็มต

าม
ศัก

ยภ
าพ

เพ
ิ่มข

ึ้น

(1
2
) 
ก
า
ร
พ

ัฒ
น
า
ก
า
ร
เร

ีย
น
ร
ู

1
7
0
1
0
1

คน
ไท

ยท
ุกค

น 
โด

ยเ
ฉพ

าะ
กล

ุมด
อย

โอ
กา

สแ
ละ

กล
ุมเ

ปร
าะ

บา
ง

ได
รับ

กา
รค

ุมค
รอ

งแ
ละ

มี1
ปร

ะก
ันท

าง
สัง

คม
เพ

ิ่มข
ึ้น

(1
7
) 
ค
ว
า
ม
เส

ม
อ
ภ
า
ค
แ
ล
ะห

ล
ัก
ป
ร
ะก

ัน
ท
า
ง
ส
ัง
ค
ม

ห
มุ
ด
ห
ม
า
ย
ที่
 
4
 
ไท

ย
เป

น
ศู
น
ย
ก
ล
า
ง
ท
า
ง
ก
า
ร
แ
พ

ท
ย
แ
ล
ะสุ

ข
ภ
า
พ

มู
ล
ค
า
สู
ง

1
7
. 
ก
า
ร
เส

ร
ิม
ส
ร
า
ง
ค
ว
า
ม
ม
ั่น
ค
ง
เช

ิง
พ

ื้น
ท
ี่

เป
า
ห
ม
า
ย
ท
ี่ 
1

พื้น
ที่เ

ปา
หม

าย
ระ

ดับ
ตำ

บล
ที่ม

ีปญ
หา

คว
าม

มั่น
คง

สำ
คัญ

เร
งด

วน
ลด

ลง

1
7
. 
ก
า
ร
เส

ร
ิม
ส
ร
า
ง
ค
ว
า
ม
ม
ั่น
ค
ง
เช

ิง
พ

ื้น
ท
ี่

ห
มุ
ด
ห
ม
า
ย
ที่
 
1
2
 
ไท

ย
มี
ก
ำ
ลั
ง
ส
ม
ร
ร
ถ
น
ะสู

ง
 
มุ
ง
เรี

ย
น
รู
อ
ย
า
ง
ต
อ
เน

�อ
ง
 

ต
อ
บ
โจ

ท
ย
ก
า
ร
พั

ฒ
น
า
แ
ห
ง
อ
น
า
ค
ต

ห
มุ
ด
ห
ม
า
ย
ที่
 
1
2
 
ไท

ย
มี
ก
ำ
ลั
ง
ส
ม
ร
ร
ถ
น
ะสู

ง
 
มุ
ง
เรี

ย
น
รู
อ
ย
า
ง
ต
อ
เน

�อ
ง
 

ต
อ
บ
โจ

ท
ย
ก
า
ร
พั

ฒ
น
า
แ
ห
ง
อ
น
า
ค
ต

คน
ไท

ยไ
ดร

ับก
าร

พัฒ
นา

อย
าง

เต
็มศ

ักย
ภา

พใ
นท

ุกช
วง

วัย
 

มีส
มร

รถ
นะ

ที่จ
ำเ

ปน
สำ

หร
ับโ

ลก
ยุค

ให
มม

ีคุณ
ลัก

ษณ
ะต

าม
บร

รท
ัดฐ

าน
ที่ด

ีขอ
งส

ังค
ม 

มีค
ุณ

ธร
รม

 จ
ริย

ธร
รม

 แ
ละ

มี
ภูม

ิคุม
กัน

ตอ
กา

รเ
ปล

ี่ยน
แป

ลง
อย

าง
พล

ิกโ
ฉม

ฉับ
พล

ันข
อง

โล
ก 

สา
มา

รถ
ดำ

รง
ชีว

ิตร
วม

กัน
ใน

สัง
คม

ได
อย

าง
สง

บส
ุข

P
1
3
1
2
0
0
0
1

คน
ไท

ยท
ุกช

วง
วัย

ได
รับ

กา
รพ

ัฒ
นา

ใน
ทุก

มิต

P
1
3
1
2
0
1

กำ
ลัง

คน
มีส

มร
รถ

นะ
สูง

สอ
ดค

ลอ
งก

ับค
วา

มต
อง

กา
ร

ขอ
งภ

าค
กา

รผ
ลิต

 เป
าห

มา
ย

แล
ะส

าม
าร

ถส
รา

งง
าน

อน
าค

ต

P
1
3
1
2
0
0
0
2

กา
รพ

ัฒ
นา

กำ
ลัง

คน
สม

รร
ถน

ะส
ูง

P
1
3
1
2
0
2

ภาคผนวก ข
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ค
ว
า
ม
ส
อ
ด
ค
ล
อ
ง
ข
อ
ง
ป
ร
ะเ
ด
็น
ก
า
ร
ป
ฏ
ิร
ูป
ป
ร
ะเ
ท
ศ
 ก

ับ
เป

า
ห
ม
า
ย
แ
ผ

น
แ
ม
บ
ท
ย
อ
ย
 (
Y
1
) 
ข
อ
ง
แ
ผ

น
แ
ม
บ
ท
ภ
า
ย
ใต

ย
ุท
ธ
ศ
า
ส
ต
ร
ช
า
ต
ิ (
พ

.ศ
. 
2
5
6
6
 -

 2
5
8
0
) 
(ฉ

บ
ับ
แ
ก
ไข

เพ
ิ่ม
เต

ิม
) 
เป

า
ห
ม
า
ย
ร
ะด

ับ
ห
ม
ุด
ห
ม
า
ย

ข
อ
ง
แ
ผ

น
พ

ัฒ
น
า
เศ

ร
ษ
ฐ
ก
ิจ
แ
ล
ะส

ัง
ค
ม
แ
ห
ง
ช
า
ต
ิ ฉ

บ
ับ
ท
ี่ 1

3
 (
พ

.ศ
. 
2
5
6
6
 -

 2
5
7
0
) 
แ
ล
ะเ
ป
า
ห
ม
า
ย
 ข

อ
ง
น
โย

บ
า
ย
แ
ล
ะแ

ผ
น
ร
ะด

ับ
ช
า
ต
ิว
า
ด
ว
ย
ค
ว
า
ม
ม
ั่น
ค
ง
แ
ห
ง
ช
า
ต
ิ (
พ

.ศ
. 
2
5
6
6
 -

 2
5
7
0
)

แ
ผ

น
ก
า
ร
ป
ฏ
ิร
ูป
ป
ร
ะเ
ท
ศ
 

(ฉ
บ
ับ
ป
ร
ับ
ป
ร
ุง
)

แ
ผ

น
แ
ม
บ
ท
ภ
า
ย
ใต

ย
ุท
ธ
ศ
า
ส
ต
ร
ช
า
ต
ิ 

(พ
.ศ

. 
2
5
6
6
 
-
 
2
5
8
0
) 
(ฉ

บ
ับ
แ
ก
ไ
ข
เพ

ิ่ม
เต

ิม
)

แ
ผ

น
พ

ัฒ
น
า
เศ

ร
ษ
ฐ
ก
ิจ
แ
ล
ะส

ัง
ค
ม
แ
ห
ง
ช
า
ต
ิ 

ฉ
บ
ับ
ท
ี่ 
1
3
 
(พ

.ศ
. 
2
5
6
6
 
-
 
2
5
7
0
)

น
โย

บ
า
ย
แ
ล
ะแ

ผ
น
ร
ะด

ับ
ช
า
ต
ิว
า
ด
ว
ย

ค
ว
า
ม
ม
ั่น
ค
ง
แ
ห
ง
ช
า
ต
ิ 
(พ

.ศ
. 
2
5
6
6
 
-
 
2
5
7
0
)

B
R
1
3
0
5

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รศ
ักย

ภา
พ

บุค
ลา

กร
ขอ

งป
ระ

เท
ศ 

B
R
1
3
0
5
0
1

1.
 ห

นว
ยง

าน
ภา

คร
ัฐม

ีสม
รร

ถน
ะใ

นร
ะด

ับ
ฃท

ี่สา
มา

รถ
ขับ

เค
ลื่อ

นป
ระ

เด
็นก

าร
พัฒ

นา
ให

ม 
ๆ 

บน
ฐา

นข
อง

กา
รม

ีระ
บบ

บร
ิหา

รจ
ัดก

าร
ที่ม

ีปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

B
R
1
3
0
5
0
2

2.
 ป

ระ
ชา

ชน
ทุก

ภา
คส

วน
ได

รับ
โอ

กา
สใ

นก
าร

พัฒ
นา

ทัก
ษะ

ให
ม 

ๆ 
รว

มถ
ึงก

าร
สร

าง
ตล

าด
งา

นใ
หม

 ๆ
 ร

อง
รับ

อย
าง

เห
มา

ะส
ม 

นำ
ไป

สู
คว

าม
มั่น

คง
ทา

งอ
าช

ีพ 

B
R
1
3
0
5
0
3

3.
 เด

็กว
ัยเ

รีย
นไ

ดร
ับก

าร
พัฒ

นา
ทัก

ษะ
สำ

หร
ับ

กา
รเ

ตร
ียม

พร
อม

สูศ
ตว

รร
ษท

ี่ 2
2 

ดว
ยจ

ิตว
ิญ

ญ
าณ

ขอ
งค

วา
มเ

ปน
ไท

ย

2
0
0
4
0
1

ภา
คร

ัฐม
ีขีด

สม
รร

ถน
ะส

ูงเ
ทีย

บเ
ทา

มา
ตร

ฐา
นส

าก
ลแ

ละ
มีค

วา
มค

ลอ
งต

ัว
P
1
3
1
3
0
2

P
1
3
1
3
0
0
0
4

กา
รส

รา
งร

ะบ
บบ

ริห
าร

ภา
คร

ัฐท
ี่

สง
เส

ริม
กา

รป
รับ

เป
ลี่ย

นแ
ละ

พัฒ
นา

บุค
ลา

กร
 ให

มีท
ักษ

ะท
ี่จำ

เป
นใ

นก
าร

ให
บร

ิกา
รภ

าค
รัฐ

ดิจ
ิทัล

 แ
ละ

ปร
ับป

รุง
กฎ

หม
าย

 ร
ะเ

บีย
บ 

มา
ตร

กา
รภ

าค
รัฐ

ให
เอ

ื้อต
อก

าร
พัฒ

นา
ปร

ะเ
ทศ

ภา
คร

ัฐท
ี่มีข

ีดส
มร

รถ
นะ

สูง
 

คล
อง

ตัว

เป
า
ห
ม
า
ย
ท
ี่ 
1

ปร
ะเ

ทศ
ไท

ยม
ีคว

าม
พร

อม
ตอ

กา
รป

อง
กัน

 ร
ับม

ือค
วา

มเ
สี่ย

งก
ับภ

ัยค
ุกค

าม
ทา

งไ
ซเ

บอ
รอ

ยา
งม

ีปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 
ทั้ง

กา
รป

อง
กัน

กา
รโ

จม
ตีท

าง
ไซ

เบ
อร

แล
ะอ

าช
ญ

าก
รร

มท
าง

ไซ
เบ

อร


C
R
1
3
 
ว
ัฒ

น
ธ
ร
ร
ม
 
ก
ีฬ

า
แ
ร
ง
ง
า
น
 
แ
ล
ะก

า
ร
พ

ัฒ
น
า
ท
ร
ัพ

ย
า
ก
ร
ม
น
ุษ
ย


(2
0
) 
ก
า
ร
บ
ร
ิก
า
ร
ป
ร
ะช

า
ช
น
แ
ล
ะป

ร
ะส

ิท
ธ
ิภ
า
พ

ภ
า
ค
ร
ัฐ

1
1
0
4
0
1

แร
งง

าน
มีศ

ักย
ภา

พใ
นก

าร
เพ

ิ่มผ
ลผ

ลิต
 ม

ีทัก
ษะ

อา
ชีพ

สูง
 ต

ระ
หน

ัก
ใน

คว
าม

สำ
คัญ

ที่จ
ะพ

ัฒ
นา

ตน
เอ

งใ
หเ

ต็ม
ศัก

ยภ
าพ

 ส
าม

าร
ถป

รับ
ตัว

แล
ะเ

รีย
นร

ูสิ่ง
ให

มต
าม

พล
วัต

ขอ
งโ

คร
งส

รา
งอ

าช
ีพแ

ละ
คว

าม
ตอ

งก
าร

ขอ
งต

ลา
ดแ

รง
งา

นเ
พิ่ม

ขึ้น

(1
1
) 
ก
า
ร
พ

ัฒ
น
า
ศ
ัก
ย
ภ
า
พ

ค
น
ต
ล
อ
ด
ช
ว
ง
ช
ีว
ิต

1
1
0
3
0
1

วัย
เร

ียน
 /

 ว
ัยร

ุน 
มีค

วา
มร

ูแล
ะท

ักษ
ะใ

นศ
ตว

รร
ษท

ี่ 2
1 

คร
บถ

วน
 

รูจ
ักค

ิด 
วิเ

คร
าะ

ห 
รัก

กา
รเ

รีย
นร

ู ม
ีสำ

นึก
พล

เม
ือง

 ม
ีคว

าม
กล

าห
าญ

ทา
งจ

ริย
ธร

รม
 ม

ีคว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รแ

กป
ญ

หา
 ป

รับ
ตัว

 ส
ื่อส

าร
 

แล
ะท

ำง
าน

รว
มก

ับผ
ูอื่น

ได
อย

าง
มีป

ระ
สิท

ธิผ
ลต

ลอ
ดช

ีวิต
ดีข

ึ้น

(1
1
) 
ก
า
ร
พ

ัฒ
น
า
ศ
ัก
ย
ภ
า
พ

ค
น
ต
ล
อ
ด
ช
ว
ง
ช
ีว
ิต

1
2
0
1
0
1

คน
ไท

ยไ
ดร

ับก
าร

ศึก
ษา

ที่ม
ีคุณ

ภา
พต

าม
มา

ตร
ฐา

น 
มีท

ักษ
ะ

กา
รเ

รีย
นร

ู แ
ละ

ทัก
ษะ

ที่จ
ำเ

ปน
ขอ

งโ
ลก

ศต
วร

รษ
ที่ 

21
 ส

าม
าร

ถ
เข

าถ
ึงก

าร
เร

ียน
รูอ

ยา
งต

อเ
นื่อ

งต
ลอ

ดช
ีวิต

ดีข
ึ้น

(1
2
) 
ก
า
ร
พ

ัฒ
น
า
ก
า
ร
เร

ีย
น
ร
ู

ห
มุ
ด
ห
ม
า
ย
ที่
 
1
3
 
ไท

ย
มี
ภ
า
ค
รั
ฐ
ที่
ทั
น
ส
มั
ย
 
มี
ป
ร
ะสิ

ท
ธิ
ภ
า
พ

 

แ
ล
ะต

อ
บ
โจ

ท
ย
ป
ร
ะช

า
ช
น

1
0
. 
ก
า
ร
ป
อ
ง
ก
ัน
แ
ล
ะแ

ก
ไ
ข
ป
ญ

ห
า
ค
ว
า
ม
ม
ั่น
ค
ง
ท
า
ง
ไซ

เบ
อ
ร


2
0
0
5
0
1

บุค
ลา

กร
ภา

คร
ัฐย

ึดค
าน

ิยม
ใน

กา
รท

ำง
าน

เพ
ื่อป

ระ
ชา

ชน
 

ยึด
หล

ักค
ุณ

ธร
รม

 จ
ริย

ธร
รม

มีจ
ิตส

ำน
ึก 

มีค
วา

มส
าม

าร
ถส

ูง 
มุง

มั่น
 แ

ละ
เป

นม
ืออ

าช
ีพ

คน
ไท

ยไ
ดร

ับก
าร

พัฒ
นา

อย
าง

เต
็มศ

ักย
ภา

พใ
นท

ุกช
วง

วัย
 

มีส
มร

รถ
นะ

ที่จ
ำเ

ปน
สำ

หร
ับโ

ลก
ยุค

ให
มม

ีคุณ
ลัก

ษณ
ะต

าม
บร

รท
ัดฐ

าน
ที่ด

ีขอ
งส

ังค
ม 

มีค
ุณ

ธร
รม

 จ
ริย

ธร
รม

 แ
ละ

มี
ภูม

ิคุม
กัน

ตอ
กา

รเ
ปล

ี่ยน
แป

ลง
อย

าง
พล

ิกโ
ฉม

ฉับ
พล

ันข
อง

โล
ก 

สา
มา

รถ
ดำ

รง
ชีว

ิตร
วม

กัน
ใน

สัง
คม

ได
อย

าง
สง

บส
ุข

P
1
3
1
2
0
0
0
1

คน
ไท

ยท
ุกช

วง
วัย

ได
รับ

กา
รพ

ัฒ
นา

ใน
ทุก

มิต
ิ

ห
มุ
ด
ห
ม
า
ย
ที่
 
1
2
 
ไท

ย
มี
ก
ำ
ลั
ง
ส
ม
ร
ร
ถ
น
ะสู

ง
 
มุ
ง
เรี

ย
น
รู
อ
ย
า
ง
ต
อ
เน

�อ
ง
 

ต
อ
บ
โจ

ท
ย
ก
า
ร
พั

ฒ
น
า
แ
ห
ง
อ
น
า
ค
ต

คน
ไท

ยไ
ดร

ับก
าร

พัฒ
นา

อย
าง

เต
็มศ

ักย
ภา

พใ
นท

ุกช
วง

วัย
 

มีส
มร

รถ
นะ

ที่จ
ำเ

ปน
สำ

หร
ับโ

ลก
ยุค

ให
มม

ีคุณ
ลัก

ษณ
ะต

าม
บร

รท
ัดฐ

าน
ที่ด

ีขอ
งส

ังค
ม 

มีค
ุณ

ธร
รม

 จ
ริย

ธร
รม

 แ
ละ

มีภ
ูมิค

ุมก
ันต

อก
าร

เป
ลี่ย

นแ
ปล

ง
อย

าง
พล

ิกโ
ฉม

ฉับ
พล

ันข
อง

โล
ก 

สา
มา

รถ
ดำ

รง
ชีว

ิตร
วม

กัน
ใน

สัง
คม

ได
อย

าง
สง

บส
ุข

P
1
3
1
2
0
0
0
1
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