
นายสมคิด จันทมฤก
รองปลัดกระทรวงมหาดไทย

วันที่ 19 มิถุนายน 2566

นโยบายกระทรวงมหาดไทย

ในการสนับสนุนการบูรณาการแผนและงบประมาณเชงิพ้ืนท่ี



ภารกิจของจังหวัดและผูวาราชการจังหวัด

“การบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการที่ตอบสนองตอความตองการ
ของประชาชน เกิดประโยชนอยางยังยนื ตลอดจน สงเสริมภาคประชา
สังคม ใหสามารถจัดการและแกไขปญหาไดดวยตนเอง” (มาตรา 7) 

อาํนาจ/หนาท่ี ผวจ./ก.บ.จ. ที่เก่ียวกับการจัดทําแผนและบริหารงบประมาณ

พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 

และที่แกไขเพ่ิมเติม

การบริหารงานจังหวัด

 จัดทํา        เปาหมายการพัฒนา 20 ป 

                     แผนพัฒนาจังหวดั 

                     แผนปฏิบัติราชการประจําปของจงัหวัด

 กํากับ แผนพัฒนาทองถ่ินสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด

 จัดใหมีการประชุมปรึกษาหารือรวมกับทุกภาคสวน 

        เปาหมายการพัฒนาจังหวัด 20 ป และแผนพัฒนาจังหวดั
(มาตรา 14/20/21/24/28)

พ.ร.ฎ.วาดวยการบริหารงานเชิงพ้ืนท่ีแบบบูรณาการ พ.ศ. 2565

การจัดทําแผน

การบูรณาการแผนและงบประมาณ

 การเชื่อมโยงการปฏิบัติงาน : 
      ตามแผนพัฒนาจังหวัด/แผนปฏิบัติราชการประจําป (ม.17/30) 
 การบูรณาการงบประมาณ : 
      • บริหารงบประมาณมใหบูรณาการตามแผนพัฒนาจงัหวัด/กลุมจังหวัด 

• กํากับดูแล อปท. ทําคาํของบประมาณใหเปนไปตามแผนพฒันาจังหวัด 
(มาตรา 17)

 การนําภารกิจของรัฐและนโยบายไปปฏิบัติ 

 การบังคับใชกฎหมาย 

 การคุมครอง ปองกัน ชวยเหลือประชาชน 

 จัดบริการภาครัฐ 

 สงเสริม อุดหนนุ สนับสนุน อปท. 

 การจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด (มาตรา 53/1)

อํานาจ/หนาท่ีจงัหวัด

(มาตรา

52/1)

การบริหารราชการ

การกํากับดูแล

การเสนองบประมาณ

การบริหารงานบุคคล 

อํานาจ/หนาท่ีผูวาราชการจังหวัด

มาตรา 57
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             ยึดยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
                 เปนกรอบการดําเนินงานจัดทําแผน

หลักการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป

เปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาค

หลักการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ 
ตามมาตรา 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2565

คุณภาพชีวิต

“การพัฒนาแบบองครวม”
อยางย่ังยนืท้ังในระยะสั้นและระยะยาว 

ตอบสนองความตองการ

ของประชาชนในพ้ืนท่ี

ความสงบเรียบรอย

การจัดทําแผนและประสานแผนพัฒนาในระดับพื้นที่ตั้งแตหมูบาน/ชมุชน ตาํบล ทองถ่ิน อาํเภอ และจังหวัด 
ตาม “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับอําเภอและตําบล พ.ศ. 2562”

การบริหารงานให้เป็นไปตาม

แผนพฒันาจังหวดั/กลุมจังหวัด

การบริหารโดยใช้ดิจิทัล
เทคโนโลยเีป็นหลกั

การส่งเสริมและดาํเนินการให้เกดิ

ความร่วมมือทุกภาคส่วน

การกระจายอาํนาจการตัดสินใจ
ไปสู่ระดับผู้ปฏิบัต ิ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13
                  แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 
     กําหนดหมุดหมายการพัฒนาไว
              จํานวน 13 หมุดหมาย 

              หลักการ One Plan 
การจัดทําแผนใหใชกระบวนการ  

  ประชาคมแบบมีสวนรวม 

        ของทุกภาคสวน

ใหความสําคัญกับเปาหมายและแนว
ทางการพัฒนาภาค เปนกรอบช้ีนํา
ทิศทาง การพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีในภาพรวม
          



นโยบายกระทรวงมหาดไทยในการสนับสนุนการบูรณาการแผนและงบประมาณเชิงพ้ืนที่

FUNCTION ใชกลไกการประสานแผนงานโครงการ

ที่จังหวัดและกลุมจังหวัด ขอรับการสนับสนุน

จากกระทรวง/กรม หรือ จ.3 / กจ.3

AREA ใชกลไกการจัดทําแผนและประสานแผนตาม 

“ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนและประสาน

แผนพัฒนาพื้นที่ในระดับอําเภอและตําบล พ.ศ. 2562”

“ใชแผนเปนเครือ่งมือ

ในการขับเคลื่อนการพัฒนาพื้นที”่ 

FunctionAgenda

Area

การสนับสนุนของ มท.

1. องคความรู  2. สรางเครื่องมือการวางแผน 

3. เช่ือมโยงจังหวัด/ราชการสวนกลาง

AGENDA



ประโยชนที่จะเกิดขึ้นจากการประสานแผนในระดบัพ้ืนที่

การบริหารงบประมาณเกิดความคุมคา ไมซํ้าซอน

การบูรณาการแผนงานโครงการระหวาง

ราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน 

สามารถบริหารงบประมาณในการพัฒนาพื้นที่ภายใตแผนพัฒนา
จังหวดัไดอยางคุมคา

แผนงานโครงการมีความชัดเจนทางดานแหลงงบประมาณ 

ไมเกิดความซํ้าซอนทางงบประมาณ

สามารถตอบสนองตรงตามความตองการและศักยภาพของประชาชน

การดําเนินการที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง 
และเปดกวางเช่ือมโยงการดําเนินงานของภาครัฐ 



ขอขอบคณุ




