
แนวทางการจัดท าโครงการส าคัญตามแผนของจังหวัด
และกลุ่มจังหวัดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โดย   โสภณ แท่งเพ็ชร์
ที่ปรึกษาด้านนโยบายและแผนงาน

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

วันจันทร์ที่ 19 มิถุนายน พ.ศ. 2566 เวลา 10.00 น.
ผ่านระบบการประชุมทางไกล
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แผนพัฒนา+แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
ของจังหวัด/กลุ่มจังหวัดเดิม

แผนพัฒนา+แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
ของจังหวัด/กลุ่มจังหวัดใหม่

(ม.20 ม.34)

เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดยี่สิบปี
วัตถประสงค์และทิศทางการพัฒนาในอนาคตของ

กลุ่มจังหวัด

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบรหิารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2565
คณะกรรมการนโยบายการบริหารงานเชิงพ้ืนท่ีแบบบูรณาการ (ก.น.บ.)  

ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บท แผนความมั่นคง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

แผนรายสาขา/แผนเฉพาะด้าน นโยบายรัฐบาล ข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี

เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค
(ม.37)

ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บท แผนปฏิรูป แผนความมั่นคง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แผนรายสาขา/แผนเฉพาะด้าน นโยบายรัฐบาล ข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี

แผนพัฒนาภาค

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบรหิารงานจังหวดัและกลุ่มจังหวดัแบบบูรณาการ พ.ศ. 2551
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีวา่ด้วยการบริหารงานเชิงพ้ืนท่ีแบบบรูณาการ พ.ศ. 2560
คณะกรรมการบูรณาการนโยบายพัฒนาภาค (ก.บ.ภ.) 

โครงการ
ส าคัญ

(ม.4 วรรคเก้า)

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 19 สค.65
มีผลใช้บังคับ 20 สค.65
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นโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการจัดท าเป้าหมายการพฒันาจังหวัด 20 ปี 
และวัตถุประสงค์และทศิทางการพัฒนาในอนาคตของกลุ่มจังหวัด

(ตามมติ ก.น.บ. ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566)

1
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ชว่งที ่1 ปี 66-70 ชว่งที ่2 ปี 71-75 ชว่งที ่3 ปี 76-80 ชว่งที ่4 ปี 81-85

4

1
• ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี + แผนแม่บท
• แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13
• นโยบายและแผนระดับชาติ

ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ
• แผนรายสาขา/เฉพาะด้าน
• เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค
• นโยบายรัฐบาล/ข้อสั่งการของ นรม.

ยึด

2

ศักยภาพ โอกาส ข้อจ ากัด
ของพ้ืนที่

ให้ความส าคัญกับ

ปัญหา ความต้องการ
ของประชาชน

ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา บริบทแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง

เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาจังหวัด 
20 ปี (พ.ศ.2566-2585)

แผนพัฒนาจังหวัด 5 ปี (พ.ศ.2566-2570)
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี (1 ปี)

• ขับเคลื่อนเป้าหมายฯ 20 ปี ผ่านแผน 5 ปี + โครงการส าคัญในแผนปี
• มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับนโยบาย/แผนระดับต่างๆ เพื่อให้ทุกภาคส่วน

ร่วมกันขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง บรรลุผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 
• เป็นกรอบและถ่ายทอดไปสู่การจัดท าเป้าหมายและแผนพัฒนาจงัหวัด

ในแต่ละช่วงระยะเวลา 5 ปี
• ก าหนดเป้าหมายฯ ในแต่ละช่วงอย่างชัดเจน เพื่อก ากับ ติดตาม ประเมินผล

• ชัดเจน เป็นรูปธรรม เข้าใจได้ง่าย 
ทุกภาคส่วนรับรู้ได้โดยท่ัวไป

• แสดงถึงเป้าหมาย/สิ่งที่ต้องการบรรลุ 
บนพ้ืนฐานศักยภาพ-โอกาสของพ้ืนที่

• มีตัวชี้วัดชัดเจน เป็นมาตรฐาน

• สามารถขับเคลื่อน/ถ่ายทอดไปสู่การ
ปฏิบัติได้

• สามารถก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลได้อย่างต่อเนื่อง และ
วัดผลการบรรลุเป้าหมายได้

ขอบเขต ลักษณะ
3

องค์ประกอบของเป้าหมายฯจังหวัด 20 ปี
4

1. บทน า : สถานการณ์การพัฒนาของจังหวัด
2. ปัจจัยและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง

ที่คาดว่าจะส่งผลต่อการพัฒนา
3. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

(ให้วิเคราะห์สภาพแวดล้อม ทั้งภายในและภายนอก
เพื่อแสดงให้เห็นถึงศักยภาพและโอกาสของพื้นที)่

4. เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2566 – 2585)

5. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด
ระยะ 20 ปี และถ่ายทอดในแต่ละช่วง
ระยะเวลา 5 ปี 

6. แผนการด าเนินงานที่ส าคัญ/แผนที่น าทาง 
(Roadmap)

7. ภาคผนวก (ข้อมูลประกอบการวิเคราะห์)

พ.ศ.2566–2570
พ.ศ.2571–2575
พ.ศ.2576–2580
พ.ศ.2581–2585

ให้จังหวัด (1) จัดท าเอกสารเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 20 ปี 
โดยสรุปสาระส าคัญไม่เกิน 10 หน้า ในรูปแบบ Microsoft 
Word พร้อมภาคผนวก และ (2) จัดท าสรุปน าเสนอในรูปแบบ 
PowerPoint Presentation จ านวน 5 – 10 สไลด์

นโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการจัดท าเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 20 ปี
1
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ทดลองน าร่อง 2 จังหวัด

ร่าง เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดตรัง 20 ปี

ร่าง เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดขอนแก่น 20 ปี

กระบวนการจัดท าเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 20 ปี

จัดท า+วิเคราะห์ข้อมูล

ระดมความเห็นจากภาคีการพัฒนา

ส ารวจความคิดเห็น/ 
ความต้องการของประชาชน

ร่าง เป้าหมายการพัฒนาครั้งละ 20 ปี
+ แนวทางการพัฒนา + แผนงานโครงการส าคัญ

ประชุมปรึกษาหารือร่วมกัน
(มาตรา 24)

ปรับปรุงเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 20 ปี

เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 20 ปี 
ฉบับสมบูรณ์

Foresight
• เข้าใจเกี่ยวกับอนาคต
• อนาคตรูปแบบต่างๆ
• ต้ังสมมติฐาน > ออกแบบ
• องค์ประกอบการมอง

อนาคต
• กวาดสัญญาณ วิเคราะห์

แนวโน้ม ระบุปัจจัยท้าทาย
• ดูปัจจัยเง่ือนไขที่ท้าทาย 

แนวโน้มที่ส าคัญ
• ต้ังสมมติฐาน คาดการณ์

ความเป็นไปได้ (IF-Then)
• หลักการออกแบบเป้าหมาย

Plan/PainPoint/
Potential/Performance/
Partner

• ลักษณะเป้าหมายที่ดี 
(SMART Goal)

• เป้าหมายการพัฒนาเชิง
พื้นที่อย่างยั่งยืน เบื้องต้น
L-O-G-I-C-S : Livable/ 
Opportunity/Governance 
/Inclusive/Connectivity/
Sustainability

ใช้เครื่องมือทางวิชาการ
SWOT
TOWS

SMART Goal
Foresight

Back casting
DEPHI

Scenario Analysis

สศช. ไดจั้ดการประชมุเชงิปฏบิัตกิาร “จัดท าเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดยีส่บิปี” ภายใตก้ลไก ก.น.บ. รวม 6 ภาค
ระหวา่งเดอืนกมุภาพันธ ์– มนีาคม 2566 เพือ่สรา้งความรูค้วามเขา้ใจในกระบวนการและเทคนคิการจัดท าเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 20 ปี

(มาตรา 20 วรรคสอง)

1
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ก าหนดส่งเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 20 ปี

ก.น.บ. พิจารณา
ให้ความเห็นชอบ

ส่งทีมบูรณาการกลาง 3 หน่วยงาน 
ภายใน วันที่ 31 พฤษภาคม 2566

คณะอนุกรรมการประจ าภาค
พิจารณากลั่นกรอง

ให้ ก.บ.จ. ด าเนินการตามมาตรา 20 วรรคสอง และมาตรา 24 
ด้วยโดยอนุโลม และจัดส่งภายในวันที่ 31 พฤษภาคม ของปีท่ี
ปรับฯ

ในกรณีมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง ได้แก่ การปรับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ แผนระดับชาติอื่นๆ หรือมีบริบท
การเปลี่ยนแปลงใหม่ที่ส่งผลกระทบตอ่พื้นที่อย่างมีนัยส าคัญ หรือศักยภาพ/โอกาสที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว 
หรือกรณีจ าเป็นอื่นใด

การปรับเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 20 ปี

ก.น.บ. พิจารณา
ให้ความเห็นชอบ

คณะอนุกรรมการประจ าภาค
พิจารณากลั่นกรอง

1

ปัจจุบัน  จั งหวัดได้จัดส่ ง
เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 
20 ปีมายังฝ่ายเลขานุการ 
กนบ.เรียบร้อยแล้ว ขณะน้ี 
อยู่ระหว่างการพิจารณาให้
ความเห็นและข้อสังเกต
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อ

7

• ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี + แผนแม่บท
• แผนฯ 13 แผนความมั่นคงฯ
• แผนพัฒนาประเทศด้านต่างๆ
• นโยบายรัฐบาล
• เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค
• แผนพัฒนาจังหวัดในพื้นที่กลุ่มจังหวัด

• ศักยภาพกลุ่มจังหวัด โอกาส ข้อจ ากัด

• บริบท/แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่มี
ผลกระทบต่อการพัฒนา

• สอดคล้องกับปัญหา/ความต้องการของ
ประชาชนในกลุ่มจังหวัด ที่ไม่ซ้ าซ้อนกับ
ความต้องการของประชาชนในแต่ละจังหวัด

• การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
(ร่วมคิด-ร่วมท า-ร่วมติดตามผล)

นโยบาย / หลักการ วัตถุประสงค์และทิศทางในอนาคตของกลุ่มจังหวัด
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570)

• มีความชัดเจน เป็นรูปธรรม 
• สอดคล้องกับนโยบาย/หลักการ
• ให้ความส าคัญกับโครงการขนาดใหญ่ที่จะก่อให้เกิด

เชื่อมโยง/มีผลประโยชน์ร่วมกันมากกว่า 1 จังหวัด

ขอบเขต

ลักษณะ

21

ก าหนดส่งทีมบูรณาการกลาง 3 หน่วยงาน 
ภายในวันพุธที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2566

• บทน า : สถานการณ์การพัฒนาของกลุ่มจังหวัด
• ปัจจัยและแนวโน้มที่คาดว่าจะส่งผลต่อการพัฒนา 
• วัตถุประสงค์และทิศทางการพัฒนาในอนาคตของ

กลุ่มจังหวัด ระยะ 5 ปี

องค์ประกอบ
4วิธีการจัดท า3

รวบรวมข้อมูล
ย้อนหลังไม่น้อยกว่า 5 ปี
• เศรษฐกิจ
• สังคม
• ทรัพยากรธรรมชาติ-สวล.

วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนด
วัตถุประสงค์และทิศทาง 
การพัฒนาในอนาคตของ

กลุ่มจังหวัด
• เปรียบเทียบสถานะการพัฒนา

ระดับกลุ่มจังหวัด
• ศักยภาพ โอกาส
• ปัจจัยสนับสนุน/แรงผลกัดัน
• บริบท/แนวโน้มการเปลีย่น 

แปลงประเทศ/โลกที่มีผลกระทบ
ต่อการพัฒนากลุ่มจังหวัด

• ข้อจ ากัด/ประเด็นท้าทาย

โดยใช้เครื่องมือ
ทางวิชาการที่เหมาะสม

เช่น SMART Goal / SWOT 
/ Foresight Thinking

ส ารวจความคิดเห็นของ
ประชาชนในแต่ละจังหวัด

เพื่อให้ทราบถึงความต้องการ
ของกลุ่มจังหวัด (ไม่ซ้ าซ้อน
กับความต้องการของ
ประชาชนในแต่ละจังหวัด)

ความพร้อมของภาครัฐ
และภาคธุรกิจเอกชน

• แผนระดับชาติ / นโยบายรัฐบาล
• เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค
• แผนพัฒนาจังหวัดในพ้ืนที่กลุ่ม

จังหวัด
(ม.20 วรรค 2)

• สถานการณ์การพัฒนาของ
กลุ่มจังหวัด

• ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา

วัตถุประสงค์และทิศทางในอนาคต
ของกลุ่มจังหวัด

ให้ด าเนินการประชุมปรึกษาหารือร่วมกัน (ม.24)

หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท าวัตถุประสงค์และทิศทางการพัฒนาในอนาคตของกลุ่มจังหวัด

สศช.รว่มกับ สงป.และมท. ไดจั้ดการประชมุชีแ้จงวัตถปุระสงคแ์ละทศิทางการพัฒนาในอนาคตของกลุม่จังหวัด ใหแ้ก ่18 กลุม่จังหวัด 
ในวันศกุรท์ี ่24 มนีาคม 2566 เพือ่สรา้งความรูค้วามเขา้ใจในหลักเกณฑแ์ละวธิกีารจัดท าวัตถปุระสงคฯ์ กลุม่จังหวัด

ใช้ “กลุ่มจังหวัด” เป็นตัวต้ัง ไม่ใชก่ารรวมจังหวัด
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วัตถุประสงค์และทิศทางการพัฒนาในอนาคต 
>> ใช้ศักยภาพเพ่ือสร้างรายได้ และการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 

ตามแนวคดิการรวมกลุม่ (Cluster) เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกจิของพ้ืนที่

วัตถุประสงค์และทิศทาง
การพัฒนาในอนาคต

• เพื่อพัฒนากลุ่มจังหวัดให้สอดคล้องกับศักยภาพ
และโอกาสการพัฒนา

• เพื่อสร้างความร่วมมือในการขับเคลื่อนการพัฒนา
และแก้ไขปัญหาของกลุ่มจังหวัด

ศักยภาพ/โอกาส
Potential

ปัญหา/ข้อจ ากัด
Pain Point

ศักยภาพ/โอกาส
Potential

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจ าปี

• โครงการส าคัญ ≥60%
(โครงการที่จ าเป็นต้องจัดท าเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และทิศทางการพัฒนาของ
กลุ่มจังหวัด)

• โครงการอื่น     ≤40%
(โครงการที่จ าเป็นเพื่อแก้ไขปัญหาของ
กลุ่มจังหวัด หรือสนับสนุนการขับเคลื่อน
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด)

แก้ไข enabling factors 
เพ่ือยกระดับศักยภาพ

• Complementarity 

• ไม่หารแบ่ง / แบ่งเท่าๆ กัน ทุกจังหวัด

• ไม่รวมจังหวัดเป็นกลุ่มจังหวัด

1

(เป็นไปตาม แนวทางการก าหนดกรอบการจัดสรร
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2568–2570 
ตามมติ ก.น.บ. วันท่ี 27 กพ.66)
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แนวทางการก าหนดกรอบการจัดสรรงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2570

(ตามมติ ก.น.บ. ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566)
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แนวทางการก าหนดกรอบการจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2568–2570

จังหวัด 19,600 ล้านบาท
หลักเกณฑ์การจัดสรร เกณฑ์ ปี 2568-70

1. จัดสรรเท่ากัน • เฉลี่ยเท่ากันทุกจังหวัด 20%

2. ขนาดของจังหวัด
• จ านวนประชากร 20%

• ขนาดพื้นที่ 5%

3. ความเหลื่อมล้ า
• สัดส่วนคนจน 10%

• ผกผันรายได้ครัวเรือน 25%

4. การแข่งขันทางเศรษฐกิจ • ผลิตภัณฑ์มวลรวม (GPP) 10%

5. การบริหารการจัดการ • ประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ 10%

ขนาดจังหวัด งบบริหาร จ านวนจังหวัด

ใหญ่ 10 ลบ. 24 จังหวัด

กลาง 9 ลบ. 39 จังหวัด

เล็ก 8 ลบ 13 จังหวัด

ให้จังหวัดเสนอโครงการไม่น้อยกว่า 1.5 เท่า แต่ไม่เกิน 2 เท่า ของกรอบวงเงิน หากเสนอเกินกรอบ
ดังกล่าวจะพิจารณาตามล าดับความส าคัญของโครงการเฉพาะที่อยู่ในกรอบวงเงินงบประมาณ 2 เท่า

งบพัฒนาจังหวัด 
18,905 ลบ.

งบบริหารจัดการ
ของจังหวัด 
695 ลบ.

ปีละ 28,000 ล้านบาท แบ่งสัดส่วนจัดสรร 70 : 30
จังหวัด : กลุ่มจังหวัด

สัดส่วนการจัดสรรงบพัฒนาจังหวัด 
โครงการส าคัญตามแผนพัฒนาจังหวัด ต้องมีสัดส่วนงบประมาณ
ไม่น้อยกว่า 60% ของกรอบจัดสรรงบประมาณ

โครงการที่มิใช่โครงการส าคัญ เป็นโครงการอื่นที่จ าเป็นเพื่อแก้ไข
ปัญหาของจังหวัด / สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนพัฒนาจังหวัด

1

2

เกณฑ์
จ านวนอ าเภอ 40%
จ านวนปชก. 30%
ขนาดพ้ืนที่ 30%

กลุ่มจังหวัด 8,400 ล้านบาท

ให้เสนอโครงการได้ไม่น้อยกว่า 1.5 เท่า แต่ไม่เกิน 2 เท่าของกรอบวงเงิน

งบพัฒนา
กลุ่มจังหวัด 
8,312 ลบ.

งบบริหารจัดการ
ของกลุ่มจังหวัด 
88 ลบ.

สัดส่วนการจัดสรรงบพัฒนากลุ่มจังหวัด 
โครงการส าคัญตามแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ต้องมีสัดส่วน
งบประมาณไม่น้อยกว่า 60% ของกรอบจัดสรรงบประมาณ

โครงการที่มิใช่โครงการส าคัญ เป็นโครงการอื่นที่จ าเป็นเพื่อแก้ไข
ปัญหาของกลุ่มจังหวัด / สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด

1

2

หลักเกณฑ์การจัดสรร เกณฑ์ ปี 2568-70

1. จัดสรรตามขนาดกลุ่มจังหวดั 50%

2. ผลิตภัณฑ์มวลรวมกลุ่มจังหวดั 25%

3. ผกผันกับผลิตภัณฑ์ต่อหัวของกลุ่มจังหวัด 25%

ขนาดกลุ่มจังหวัด งบบริหาร จ านวนกลุ่มจังหวัด

3 จังหวัด 4 ลบ. 4 กลุ่มจังหวัด

4-5 จังหวัด 5 ลบ. 12 กลุ่มจังหวัด

6 จังหวัด 6 ลบ. 2 กลุ่มจังหวัด

เกณฑ์
ขนาดกลุ่ม จ. 50%
GPP กลุ่ม จ. 25%
ผกผัน GPP per 
capita กลุ่ม จ. 25%
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี

12

หลักเกณฑ์การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2570

• ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และแนวทางการพัฒนาตามแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
• เป็น “ค าของบประมาณ” ของจังหวัด/กลุ่มจังหวัดของจังหวัดและกลุ่มจงัหวัด

1. สอดคล้องกับศักยภาพและโอกาสของพื้นที่อย่างชัดเจน เชื่อมโยงในลักษณะห่วงโซ่การพัฒนา/ห่วงโซ่คุณค่า
2. สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดระยะ 20 ปี /วัตถุประสงค์และทิศทางการพัฒนาในอนาคตของกลุ่มจังหวัด
3. สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนระดับชาติ ตามศักยภาพและปัญหาหรือความต้องการของประชาชนในพื้นที่
4. ค านึงถึงการด าเนินงานและความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ (กระทรวง กรม อปท. หน่วยงานอื่นของรัฐ ภาคเอกชน)
5. ให้ความส าคัญกับโครงการส าคัญที่ปรากฏในแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัดฯ ก่อน และสามารถเสนอโครงการอื่นที่จ าเป็นเพิ่มเติมได้

ความสอดคล้อง/เชื่อมโยงของแผน1

1. มีรายละเอียดข้อมูลครบถ้วนตามแบบฟอร์มที่ ก.น.บ. ก าหนด โครงการก่อสร้างต้องมีเอกสารที่ยืนยันว่าสามารถด าเนินโครงการได้ทันที 
2. โครงการมีความเหมาะสม เป็นไปได้ มีความคุ้มค่า พื้นที่มีความพร้อม 
3. ด าเนินการโดยหน่วยงานที่มีภารกิจรับผิดชอบโดยตรงตามกฎหมาย กรณีที่มีสินทรัพย์ที่เกิดจากการด าเนินโครงการ 

หน่วยงานดังกล่าวต้องตั้งงบประมาณส าหรับบริหารจัดการ/บ ารุงรักษา และจัดท าบันทึกข้อตกลงแนบมาพร้อมกบัข้อเสนอโครงการ
4. โครงการที่จ าเป็นต้องได้รับอนุญาต/อนุมัติ/ความเห็นชอบจากหน่วยงานของรัฐ/ผู้มีอ านาจ/คณะกรรมการตามที่มีกฎหมาย

ให้ด าเนินการตาม ม.29 และให้จัดส่งเอกสารการยื่นค าขอ/ผลการพิจารณาการอนุญาต/อนุมัต/ิความเห็นชอบมาพร้อมกับข้อเสนอโครงการ

ความพร้อม-ความเหมาะสมของโครงการ2

สามารถเสนอโครงการที่ต้องใช้ระยะเวลาในการด าเนินการต่อเนื่องได้ โดยแบ่งระยะเวลาด าเนินการเป็นรายปี 
(Phasing) พร้อมแสดงเหตุผลความจ าเป็น ทั้งนี้ โครงการที่ใช้ระยะเวลาในการด าเนินการต่อเนื่อง และโครงการที่
ด าเนินการเป็นประจ าทุกป ีต้องรายงานความส าเร็จของการด าเนินงานที่ผ่านมา

การเสนอโครงการที่ด าเนินการต่อเน่ือง4

ต้องเสนอโครงการ โดยจัดล าดับความส าคัญโดยรวมรายโครงการ + จัดล าดับความส าคัญของกิจกรรมย่อย
ภายใต้โครงการโครงสร้างพื้นฐาน เช่น ถนน แหล่งน้ า เขื่อนป้องกันตลิ่ง การจัดล าดับความส าคัญของโครงการ5

ต้องเป็นโครงการที่กลุ่มจังหวัดจะได้ประโยชน์ร่วมกันหรือเชื่อมโยง มีการบูรณาการการด าเนินโครงการร่วมกันของจังหวัดในกลุ่มฯ ไม่มี
ลักษณะเป็นการแบ่งงบประมาณกลุ่มจังหวัดเป็นสัดส่วนตามจ านวนจงัหวัด (ม.35 ม.49)การเสนอโครงการของกลุม่จังหวัด3

3
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1. ไม่เป็นการแจกจ่ายแก่ประชาชนโดยตรง ยกเว้น เป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมภายใต้โครงการ 
ส าหรับโครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ จะสนับสนุนเฉพาะวัสดุประกอบการฝึกอบรม

2. ไม่เป็นการจัดซ้ือเพ่ือใช้งานตามภารกิจปกติของส่วนราชการ
ไม่เป็นการจัดซื้อวสัุดครุภัณฑ์1

ไม่เป็นการซ่อมแซมสินทรัพย์ส่วนราชการ2
ไม่เป็นค่าใช้จ่ายในการปรับปรุง/ซ่อมแซม/ก่อสร้าง อาคารสถานที่ และระบบสาธารณูปโภคของส่วนราชการ
ยกเว้น ค่าใช้จ่ายในการบ ารุง ดูแล รักษา /ค่าสาธารณปูโภคฯ ของสินทรัพย์ที่อยู่ระหว่างการโอนสินทรพัย์ให้ส่วนราชการ

ไม่มีวัตถุประสงค์หลักในการศึกษา/อบรม3

ไม่มีวัตถุประสงค์หลักเกี่ยวกับการศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน 
เว้นแต่ (1) ฝึกอบรมด้านอาชีพ /ด้านความมั่นคง /เป็นประเด็นส าคัญของจังหวัด-กลุ่มจังหวัด ที่ระบุในแผนพัฒนาฯ 
(2) กลุ่มเป้าหมายต้องไม่ใช่เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมายเดียวกับส่วนราชการอืน่ 
(3) ต้องแสดงเป้าหมาย ขอบเขตการด าเนินงานระหว่างจังหวัด-กลุ่มจังหวัด-ส่วนราชการให้ชัดเจน

ควรบูรณาการกิจกรรมประเภทเดียวกัน /เกี่ยวข้องกัน เข้าด้วยกันไม่เป็นกิจกรรมย่อย4

เว้นแต่ (1) เป็นกิจกรรมที่มีข้อผูกพันกับกลุม่ประชาคมอาเซยีน+3
(2) มีแผนการด าเนินงานท่ีสะท้อนถึงประโยชน์จากการไปราชการต่างประเทศอย่างเป็นรปูธรรม 
(3) กรณีที่ไม่ได้มีข้อผกูพันกับต่างประเทศ ต้องแสดงให้เห็นถึงความคุ้มค่าของการด าเนินงาน
(4) กรณีเป็นการเดินทางเพื่อเจรจาการค้าการลงทุน ที่มีผลให้เกิดข้อผูกพันต้องขอความเห็นจากหน่วยงานหลักท่ีเกี่ยวข้อง 
(5) ต้องจัดท ารายงานผลการด าเนนิงานภายหลังจากการเดินทางไปต่างประเทศทุกกรณ ี

จัดส่งรายงานผลการด าเนินการที่ตอบสนอง
ต่อแนวทางการพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
รวมทั้งผลลัพธ์และผลประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นในพื้นที่ 

ไม่เป็นการเดินทางไปต่างประเทศ5

ส่ง ฝ่ายเลขานุการ ก.น.บ. ภายใน 45 วัน หลังการเดินทาง

เสนอ “คณะอนุกรรมการประจ าภาค” > “ก.น.บ.” 
เพื่อรับทราบผลการด าเนินงาน

3
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1. บทสรุปผู้บริหาร (สรุปสาระส าคัญของแผน)

2. ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
3. สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25xx

➢ การประเมินสถานการณ์ ปัญหา และความจ าเป็นของแผนฯ
➢ สาระส าคัญของแผนฯ

• วัตถุประสงค์
• เป้าหมายการพัฒนาและตัวช้ีวัด (ยึดตามแผนพัฒนาฯ)

• ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด (ยึดตามแผนพัฒนาฯ)

• แผนท่ีสรุปต าแหน่งท่ีตั้งหลักของกิจกรรมของโครงการ
• โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25xx (แบบ จ.2) 

• ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานจังหวัด/กลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ
• แบบฟอร์มข้อมูลพื้นฐานของโครงการ 

+ แบบฟอร์มรายละเอียดจ าแนกตามงบรายจ่าย (1 ชุด : 1 กิจกรรมหลัก) 

➢ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการน าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีไปด าเนินการ

องค์ประกอบของแผนปี

การจัดท าแบบสรุปแผนงานโครงการที่จังหวัดและกลุ่มจังหวัด
ขอรับการสนับสนุนจากกระทรวง/กรม (แบบ จ.3 / กจ.3)

จังหวัดและกลุ่มจังหวัดเสนอ
ไม่เกิน 10 โครงการ
ตามล าดับความส าคัญ

มท. ประมวลรวบรวม 
+ ประสานแจ้งกระทรวง

กระทรวงพิจารณาบรรจุ
ในแผนปฏิบัติการต่อไป

2

1

ก าหนดส่งทีมบูรณาการกลาง
ภายใน วันที่ 30 กันยายน 

ของปีงบประมาณที่จัดท าแผนฯ

ก.บ.จ. / ก.บ.ก. เสนอโครงการ
โดยจัดล าดับความส าคัญ 

กระบวนการและก าหนดการส่งแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
ของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด

3

การแจ้งโครงการในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีแก่หน่วยงานของรัฐ
(ม.30 และ ม.34 วรรค 4)

ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือหัวหน้ากลุ่มจังหวัด แจ้งโครงการในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
ของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ซึ่งเกี่ยวข้องกับเรื่องที่อยู่ในหน้าที่และอ านาจของหน่วยงานของ
รัฐหน่วยใดหน่วยหนึ่งหรือหลายหน่วย ให้หน่วยงานของรัฐหน่วยนั้นทราบ เพ่ือประสาน
การด าเนินการให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด

4

จังหวัด/กลุ่มจังหวัดสรุป โครงการ กิจกรรม 
และงบประมาณ ผลผลิต ผลสัมฤทธิ์ ปัญหา
อุปสรรคในการด าเนินโครงการ

น าเข้าระบบ eMENSCR
ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุด
ปีงบประมาณ

การสรุปการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
ของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด

6

การจัดประชุมหารือ + การจัดท าบันทึกความร่วมมือ
(ม.56)

เพื่อประโยชน์ในการด าเนินการตามแผน ให้จังหวัด/กลุ่ม
จังหวัดจัดประชุมหารือร่วมกับส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
อปท. และหน่วยงานอื่นของรัฐ เพ่ือจัดท าบันทึกความ
ร่วมมือในการบูรณาการจัดท าโครงการ+งบประมาณจาก
ทุกแหล่งงบประมาณ ตามแบบฟอร์มที่ ก.น.บ. ก าหนด

5

ก.น.บ. 
เพื่ออนุมัติ
ให้บังคับใช้

หน่วยงานของรัฐ 
เสนอขอรับ
การจัดสรร 

งปม.ประจ าปี

3

• โครงการส าคัญ ≥ 60% 

• โครงการอืน่     ≤ 40%
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15

การจัดท าโครงการแบบห่วงโซ่คุณคา่ (Value Chain)
และ ปฏิทินการด าเนินงานภายใต้ กลไก ก.น.บ. 
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4
ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain)

• Porter (1985) ได้เสนอแบบจ าลองห่วงโซ่คุณค่า
ไว้ โดยมุ่งให้ ความส าคัญกับกิจกรรมในโซ่คุณค่า
ของแต่ละหน่วยธุรกิจ ตั้งแต่การ จัดหาแหล่ง
วัตถุดิบ การแปรรูป ตลอดจนถึงกระบวนการส่ง
มอบสินค้า และบริการให้กับลูกค้า โดยมุ่งสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจ ด้วยการ
วิเคราะห์ มูลค่าเพิ่มที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนหรือ
กิจกรรม 

• ห่วงโซ่คุณค่า จึงเป็นการเช่ือมโยงกิจกรรมต่างๆ
ที่สร้างมูลค่าเพิ่ม (Value-Creation Activities)
และเกิดการเช่ือมโยงกับคู่ค้าในโซ่ อุปทานด้วยกัน 
ส่งผลต่อศักยภาพในการแข่งขัน (Competitive 
position)

• ที่ผ่านมา การด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ขาด
ความสัมพันธ์ และการร้อยเรียงกันอย่างครบวงจร
และเป็นระบบ ท าให้ขาดประสิทธิภาพต่อองค์กร
ในภาพรวม

• พิจารณาถึงกิจกรรมที่มีคุณค่าในกระบวนการ
ทั้งหมด เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่มีประสิทธิภาพสูงสุด 
โดยลดกิจกรรมที่ไม่สร้างมูลค่าเพิ่ม และเพิ่ม
กิจกรรมที่สร้างมูลค่าในกระบวนการทั้งหมด

ทีม่า
https://plan.snru.ac.th/wp-content/uploads/2017/07/ดร.วธุพิงศV์C.pdf
https://www.business-to-you.com/value-chain/
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4

ทีม่า
https://plan.snru.ac.th/wp-content/uploads/2017/07/ดร.วธุพิงศV์C.pdf

การเชื่อมโยงบทบาท
หน้าที่ของหน่วยงาน
: กรณีผลผลิตทางการเกษตร
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4

ระดับประเทศ >> ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย
140 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย

ทีม่า
http://nscr.nesdc.go.th/vc-thailand/

เช่น VC เกษตรแปรรูป
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4

ระดับภาค >> ตัวอย่าง VC ประเด็นส าคัญการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 : เกษตรสมัยใหม่

ทีม่า
http://nscr.nesdc.go.th/vc-thailand/
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4

<< พื้นที่เป้าหมายชัดเจน : ระดับจังหวัด สามารถเสนอโครงการสนับสนุน
การขับเคลื่อน ได้อย่างสอดคล้องตามบริบทการพัฒนา ศักยภาพ และโอกาส
ของจังหวัด

ระดับภาค >> ตัวอย่าง VC ประเด็นส าคัญการพัฒนาภาคเหนือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
: แผนงานท่องเที่ยวสร้างสรรค์และวัฒนธรรม
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1. ประเด็นการพัฒนา 
2. สถานการณ์ 

: ศักยภาพ/โอกาส ปัญหาอุปสรรค / Gap Analysis

3. พื้นที่เป้าหมาย 
4. เป้าหมายที่ต้องการจะบรรลุ
5. ตัวช้ีวัด

ปีงปม.2568

เป้าหมาย สิ่งที่ต้องการจะบรรลุในปี 68

ตัวชี้วัด ตัววัดสิ่งที่จะบรรลุในปี 68

ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง

หน่วยงาน 1

หน่วยงาน 2

หน่วยงาน 3

หน่วยงาน 4

หน่วยงาน 5

พ้ืนที่ A โครงการ 1
ผลิตภัณฑ์ ก โครงการ 1

• ประเด็นที่จะขับเคลื่อน มีความชัดเจน (พื้นที่/ผลิตภัณฑ์/เป้าหมาย) 
• สามารถก าหนดสิ่งที่ต้องการบรรลุในแต่ละปีได้ มี/สร้างตัวชี้วัดได้
• วิเคราะห์สถานการณ์ ศักยภาพ/โอกาส ปัญหา/ข้อจ ากัด /Gap Analysis

ได้อย่างครอบคลุม เพื่อน าไปสู่การก าหนดแนวทาง+โครงการที่จะขับเคลื่อน/Missing Link
• พิจารณาความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนระดับ 1 และ 2 รวมถึงการถ่ายทอดตัวชี้วัดจาก

แผนระดับ 2

แต่ละหน่วยงาน มีเป้าหมาย (พื้นที่/ผลิตภัณฑ์) เดียวกัน 
เสนอโครงการส าคัญ จ าเป็น และมีการส่งต่อ- สอดรับกัน 

เพื่อน าไปสู่การขับเคลื่อนที่สามารถบรรลุเป้าหมาย
ได้อย่างเป็นรูปธรรมในแต่ละปี

Roadmap & 

Flagship Project

พ้ืนที่ A โครงการ 2

พ้ืนที่ A โครงการ 3

ผลิตภัณฑ์ ก โครงการ 2

ผลิตภัณฑ์ ก โครงการ 3

แนวทางการจัดท าข้อเสนอโครงการของส่วนราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 – 2570 

4
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เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค

“โครงการส าคัญ” หมายความว่า โครงการที่จ าเป็นต้องจัดท าเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดยี่สิบปี หรือเพื่อให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์และทิศทางการพัฒนาของกลุ่มจังหวัดในอนาคต แล้วแต่กรณี ทั้งที่เป็นโครงการของจังหวัด 
กลุ่มจังหวัด ส่วนราชการ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ม.4 วรรคเก้า)

4

แผนพัฒนาจังหวัดเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดยี่สิบปี
แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของจังหวัด

วัตถประสงค์และทิศทางการพัฒนา
ในอนาคตของกลุ่มจังหวัด

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของกลุ่มจังหวัด

โครงการส าคัญ

โครงการส าคัญ

โครงการส าคัญ ≥60%
ที่ต้องจัดท าเพื่อให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์

โครงการส าคัญ ≥60%
ที่ต้องจัดท าเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย

เพ่ือขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด และวัตถุประสงค์

และทิศทางในอนาคตของกลุ่มจังหวัด ให้บรรลุผลส าเร็จอย่าง

มีทิศทางท่ีชัดเจน ในการก าหนดเป้าหมายและกิจกรรม

- ก ากับ - ติดตาม - ประเมินผลส าเร็จในการพัฒนา ดังน้ัน

ควรมีการจัดท าแนวทางการพัฒนาแบบห่วงโซ่คุณค่า

ในประเด็นส าคัญ เพ่ือเป็นกรอบในการจัดท าโครงการท้ังของ 

จังหวัด กลุ่มจังหวัด ส่วนราชการ อปท. ให้ขับเคล่ือนการ

พัฒนาได้อย่างบูรณาการ ลดการซ ้าซ้อน สามารถบรรลุ

เปา้หมายได้ตามท่ีก าหนด

จังหวัด/กลุ่มจังหวัด สามารถเสนอโครงการท่ีสอดคล้อง

กับกับเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคได้ ท้ังน้ี 

ประเด็นดังกล่าวจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด/

กลุ่มจังหวัด รวมท้ังศักยภาพ/โอกาสในการพัฒนาพ้ืนท่ี

มาตรา 38 การประสานแผนและการประสานการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมท่ีกลุ่มจังหวัดหรือจังหวัดท่ีอยู่ในกลุ่มจังหวัดต้องร่วมด าเนินการกับกลุ่มจังหวดัอื่นหรือจังหวัดอื่นท่ีอยู่นอกกลุ่มจังหวัด ให้

เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.น.บ.ก าหนด >> มติ ก.น.บ. 27 กพ.66 >> ให้จังหวัดและกลุ่มจังหวัดท่ีมีความประสงค์จะด าเนินการดังกล่าว บูรณาการจัดท าแผนงานและโครงการร่วมกัน และให้

จัดท าบันทึกความร่วมมือในการด าเนินการ โดยให้มีการระบุหน้าท่ีความรับผิดชอบและงบประมาณในการด าเนินงานของแต่ละฝ่ายอย่างชัดเจน

มีการจัดท า VC ในประเด็นส าคัญ

การพัฒนาภาค ประจ าปี งปม.68
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เสนอผลการ
พจิารณาตอ่
คณะรัฐมนตรี เสนอผลการ

พจิารณาตอ่
คณะรัฐมนตรี
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ปฏิทินการด าเนินงานภายใต้กลไก ก.น.บ. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567

กพ.66 มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย. ตค. พย. ธค.66 มค.67

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ก.น.บ. 1/2566
(27 กพ 66)

ประชมุชีแ้จงการจัดท าเป้าหมาย

การพัฒนาจังหวดั 20 ปี (6 ภาค)

ฝลข.แจง้ผลการพจิารณา

ใหจั้งหวดั/กลุม่จังหวดั

ทราบ และด าเนนิการจัดท า

แผนและโครงการประจ าปีง

ปม.2568

15 กย 66

จังหวดั กลุม่จังหวดั 

สง่แผนพัฒนา 5 ปี 

(ฉบับทบทวน) 

ประจ าปีงปม.2568

30 กย 66

1. จังหวดั กลุม่จังหวดั สง่แผนปฏบิัติ

ราชการประจ าปีงปม.2568

2.สว่นราชการ สง่ขอ้เสนอโครงการ

ทีส่อคคลอ้งกับเป้าหมายฯภาค 

ประจ าปีงปม.2568

ประชมุเชงิปฏบิัตกิารรว่มกับสว่นราชการ เพือ่จัดท าแผนงานโครงการส าคัญ

ทีส่อดคลอ้งกับประเด็นการพัฒนาภาค ปีงปม.2568-2570

ภายใน 15 สค 66

ก าหนดสง่การ

เปลีย่นแปลงโครงการ 

(กรณีโครงการใหม)่

ก.น.บ. 3/2566

คณะอนกุรรมการ
ประจ าภาค 6 ภาค 

2/2566

พจิารณา

• ผลการพจิารณากลัน่กรองแผนและ
โครงการของจังหวดั กลุม่จังหวดั และ
สว่นราชการทีส่อดคลอ้งกบัเป้าหมายฯ
ภาค ประจ าปีงปม.2568

ฝ่ายเลขานุการฯ และคณะท างาน รับฟังขอ้คดิเห็น

จากจังหวดั กลุม่จังหวดั และสว่นราชการ

พจิารณากลั่นกรองแผนและโครงการ เบือ้งตน้

เมย 66

ประชมุชีแ้จงหลักเกณฑว์ธิกีารจัดท า

แผนและโครงการ ประจ าปีงปม.68-70

ครัง้ที ่1 จังหวดั กลุม่จังหวดั (5เมย66)

ครัง้ที ่2 สว่นราชการ (25เมย66)

31 พค 66 ก าหนดสง่

1. เป้าหมายการพัฒนาจังหวดั 20 ปี

2. วตัถปุระสงคแ์ละทศิทางในอนาคต

ของกลุม่จังหวดั

ก.น.บ. 2/2566

คณะอนกุรรมการ
ประจ าภาค 6 ภาค 

1/2566

พจิารณา

1. เป้าหมายการพฒันาจังหวดั 20 ปี

2. วตัถปุระสงคแ์ละทศิทางในอนาคต

ของกลุม่จังหวดั

จังหวัด/กลุ่มจังหวัด เตรียมกระบวนการจัดท าแผน
เม.ย. – ก.ย. 66 (6 เดือน)

4

หมายเหต ุ: อาจเปลีย่นแปลงตามความเหมาะสม

(ตามมติ ก.น.บ. คร้ังที่ 1/2566 วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566)



แนวทางจัดท าโครงการส าคัญตามแผนพัฒนาจังหวดัประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (19 มถินุายน 2566)

ฝ่ายเลขานุการ ก.น.บ.
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

962 ถ.กรุงเกษม เขตป้อมปราบฯ กทม. 10100
www.nesdc.go.th > ก.น.บ. 

กองยุทธศาสตร์และประสานการพัฒนาภาค
โทรศัพท์ 02-280-4085 ต่อ 6401 / 6403 / 6409 / 6411 / 6413 / 6414 / 6415

โทรสาร 02-281-6631 (อัตโนมัติ)
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ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคเหนือ
เชียงใหม่ โทรศัพท์ 053-112-689-92

ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ
ขอนแก่น โทรศัพท์ 043-236-784

ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคกลาง 
(ภาคกลางและภาคตะวันออก)
นนทบุรี โทรศัพท์ 02-526-7074-5

ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคใต้ 
(ภาคใต้และภาคใต้ชายแดน)
สงขลา โทรศัพท์ 074-312-702


