
วินัย และแนวทางการป้องกันการทุจริต

โดย กลุ่มวินัยและเสริมสร้างระบบคุณธรรม
กองการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

การบรรยาย :



หัวข้อการบรรยาย

การป้องกันการทุจริต

วินัยข้าราชการพลเรือน



ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการทุจริต
(Corruption)



 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน 
ทุจริต หมายความว่า ประพฤติชั่วคดโกงไม่ซื่อตรง

 ประมวลกฎหมายอาญา 
โดยทุจริต หมายความว่า เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย
ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น

 พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรา 4
ทุจริตต่อหน้าที่ หมายความว่า ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในต าแหน่ง
หรือหน้าที่ หรือในพฤติการณ์ที่อาจท าให้ผู้อื่นเชื่อว่ามีต าแหน่งหรือหน้าที่ หรือใช้
อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งนี้ เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบ
ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 

ความหมายของค าว่า ทุจริต



 รปูแบบของการคอรรั์ปชนัหลกัในสงัคมไทยทีไ่ดจ้าก
การสงัเคราะหง์านวจัิยโดย ผาสกุ พงษ์ไพจติร (2552)

 1. การเรยีกเก็บภาษีคอรรั์ปชนั มชีือ่เรยีกหลายชือ่ ซึง่
รวมทัง้การเรยีกสนิบน สว่ย สนิน ้าใจ คา่น ้ารอ้นน ้าชา และ
เงนิใตโ้ตะ๊ เป็นตน้ 

 2. การดงึเงนิงบประมาณแผน่ดนิจากคา่คอมมชิชัน่โครงการ
มาเป็นของตน การรับสนิบน การจัดซือ้จัดจา้ง รวมทัง้การ
เสนอโครงการเพือ่ใหไ้ดเ้งนิคอรรั์ปชนั 
ทัง้ ๆ ทีโ่ครงการดงักลา่วอาจไมม่ปีระโยชนอ์ยา่งแทจ้รงิ

รูปแบบของการคอร์รัปชันหลักในสังคมไทย



 3. การจา่ยสนิบนเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่การผกูขาดธรุกจิ หรอื
ผกูขาดการประมลูโครงการ

 4. การเลน่พรรคเลน่พวก การด ารงต าแหน่งหลาย
หน่วยงาน จนเกดิลกัษณะทีเ่รยีกวา่การทบัซอ้นของ
ผลประโยชน ์หรอื “ผลประโยชนท์ับซอ้น” 
(Conflicts of interest) 

 5. การใชอ้ านาจทางการเมอืง ด าเนนินโยบายที่
เอือ้ประโยชนใ์หก้บับรษัิทธรุกจิทีต่นเอง ครอบครัว 
หรอืพรรคพวกมผีลประโยชนอ์ยู ่เรยีกวา่ 
“คอรรั์ปชนัเชงินโยบาย”

รูปแบบของการคอร์รัปชันหลักในสังคมไทย



ITA ในปีงบประมาณ 2563



การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
(Conflict of Interest)



หมายถึง สถานการณ์ หรือการกระท าที่บุคคลไม่ว่า       
จะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ พนักงานบริษัท ผู้บริหาร    
มีผลประโยชน์ส่วนตัวมากจนมีผลต่อการตัดสินใจ หรือ   
การปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งหน้าที่บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่
ส่งผลกระทบต่อประโยชน์ของส่วนรวม



 รากฐานความเชื่อในอดีตขุนนางคา้ขายได้ไม่เป็นส่ิงที่น่ารงัเกียจ

ต าแหน่งทางราชการน ามาซึ่งผลประโยชน์

 ไม่แยกเรื่องประโยชน์ส่วนบุคคล/ประโยชน์ส่วนรวม

ทัศนคติของคนในสังคมพัฒนาไม่ทัน
ระบบกฎหมายที่น ามาใช้



 การรับประโยชนต์า่งๆ  (Accepting Benefits) การท่ีบริษัทสนับสนุนการเดินทางไปประชุม/ดูงานในต่างประเทศ ของ
ผู้บริหารองค์กรปกครองท้องถ่ินและอาจรวมถึงครอบครัว

 การท าธุรกิจกับตวัเอง (Self-Dealing) หรือเป็น คู่สัญญา 
(Contracts)

ผู้บริหารองค์กรปกครองท้องถิ่นใช้อ านาจให้หน่วยงานท่ีด ารงต าแหน่งอยู่ซื้อ
ท่ีดินของตนเองในการจัดสร้างส านักงานใหม่

 การท างานหลังจากออกจากต าแหนง่หนา้ที่สาธารณะ หรือ
หลังเกษียณ (Post –Employment)

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเป็นอธิการบดีมหาวิทยาลัยเอกชนหลัง
พ้นต าแหน่งทันที

 การท างานพิเศษ (Outside  Employment or    
Moonlighting)

ครูสอนพิเศษท่ีให้ความรู้และแนวข้อสอบเต็มท่ีมากกว่าการสอน
ในเวลาราชการ

 การรู้ข้อมูลภายใน  (Inside Information) รัฐมนตรีรู้ข้อมูลภายในโครงการสร้างถนนไปกว้านซื้อท่ีดินตามแนวถนนตัด
ผ่านไว้ล่วงหน้า

 การใช้สมบัติของหน่วยงานเพือ่ประโยชน์ ส่วนตัว (Using 
Employer, Property for Private advantage)

ข้าราชการน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ในงานส่วนตัว

 การน าโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพือ่ประโยชน์
ทางการเมือง (Pork-Barrrelling)

รมต.อนุมัติโครงการไปลงในพ้ืนท่ีตนเอง, ใช้งบสาธารณะเพ่ือหาเสียง,การใส่
ชื่อนักการเมืองแสดงความเป็นเจ้าของสิ่งสาธารณะ เช่น ถนน 

รูปแบบความขัดแย้งระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม



ผลประโยชน์ทบัซ้อนหากฝ่าฝืนจะมีโทษอย่างไร?
การมีพฤติกรรมใดๆ ก็ตามที่เข้าข่ายประเภทของผลประโยชน์ทับซ้อนหรือ

มีพฤติกรรมฝ่าฝืนการปฏิบั ติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนจะ 

ถูกด าเนินการทางวินัย และย่อมส่งผลให้ถูกลงโทษอาจถึงขั้นไล่ออก
ขึ้นอยู่กับความร้ายแรงของการฝ่าฝืน  

นอกจากนั้นหากพฤติกรรมนั้นๆ เข้าข่ายการรับสินบน  ฉ้อฉลทุจริต  และ
ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐนั้นๆ  มีการรับผลประโยชน์ทับซ้อน หรือมีส่วนร่วม
ในพฤติกรรมดังกล่าว  ซ่ึงมีผลต่อความเป็นธรรม  ก่อให้เกิดผลประโยชน์ แก่ผู้ให้

โดยมิชอบ  จะ ถูกด าเนินคดีอาญา หากถูกตัดสินว่าผิดจริง  
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนอาจมีส่วนร่วมในการรับโทษทางอาญา 
ปรับ และจ าคุกด้วย

รับโทษ 
ทาง
อาญา







ระบบคิด

คิดแบบระบบเลขฐาน 10
(เลข 0 ถึงเลข 9)

ระบบการคิดที่น าประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม
มาปะปนกัน 

Digital
Analog

กระบวนการทางความคิด (Mind Set) 
ระบบความคิด (คิดแบบระบบเลข)

ระบบการคิดที่แยกประโยชน์
ส่วนตน ออกจากประโยชน์

ส่วนรวมอย่างชัดเจน

คิดแบบระบบเลขฐาน 2

(เลข 0 และเลข 1)

EX : น าสิ่งของราชการมาใช้
ส่วนตัว เบียดบังราชการ จะ
คอยแสวงหาประโยชน์จาก
ต าแหน่งหน้าที่เพื่อตนเองและ
พวกพ้อง เมื่อเกิดการขัดกัน
ของผลประโยชน์ระหว่าง
ส่วนตัวและส่วนรวม จะยึด
ประโยชน์ส่วนตัวมากกว่า
ส่วนรวม

EX : ไม่น าสิ่งของราชการมาใช้
ส่วนตัว ไม่เบียดบังราชการ 
เมื่อเกิดการขัดกันของ
ผลประโยชน์ระหว่างส่วนตัว
และส่วนรวม จะยึดเห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมหรือของ
หน่วยงานเหนือกว่าประโยชน์
ส่วนตน



DigitalAnalog



สรุป แก้ “ทุจริต” ต้องคิดเป็น

ของหลวง

หลอน
ของเรา

รอด



วินัยข้าราชการพลเรือน



วินัย คือ
แบบแผนความประพฤติ 

หรือ
ข้อปฏิบัติ



3.  เพื่อความผาสุกของประชาชน

4. เพื่อสรา้งภาพพจน์ช่ือเสยีงที่ดีขององคก์าร

จุดมุ่งหมายและขอบเขตของวินัย

1.  เพื่อใหง้านด าเนินไปดว้ยดีมีประสทิิภิาพ

2.  เพื่อความเจรญิ  ความสงบ เรยีบรอ้ย 

ของประเทศชาติ



ผูบ้งัคบับญัชา

ผูร้่วมงาน

ประชาชน

ประเทศชาติ

ต าแหน่ง หนา้ที่

ตนเอง



- ตอ้งรกัษาช่ือเสยีงของตน รกัษาเกยีรติศกัด์ิ   

ของต าแหน่งหนา้ที่ของตนมิใหเ้สื่อมเสยี   (ม. 82 (10))

- ประพฤติชัว่อยา่งรา้ยแรง (ม. 85 (4))

 วนิยัต่อตนเอง



แนวทางการพจิารณาเรื่อง “ ประพฤตชิัว่”

• เสยีเกยีรตขิองต าแหน่งหนา้ที่การงาน

• สงัคมรงัเกยีจ

• กระท าโดยเจตนา



 วนิยัต่อผูร้ว่มงาน

• ตอ้งสุภาพเรยีบรอ้ย  รกัษาความสามคัคี   ช่วยเหลอืกนั 

ในการปฏบิตัิราชการ (ม. 82 (7))

• ตอ้งไม่กล ัน่แกลง้  กดข่ี  ข่มเหงกนั ในการปฏบิตัิราชการ

(ม. 83 (7))

• ตอ้งไม่กระท าการลว่งละเมิด / คุกคามทางเพศ ตามที่

ก าหนดในกฎ ก.พ.  (ม. 83 (8))



 วนิยัต่อประชาชน

ตอ้นรบั

ใหค้วามสะดวก

ใหค้วามเป็นิรรม

ใหก้ารสงเคราะห ์

ประชาชน

ผูต้ดิต่อราชการ

เกีย่วกบัหนา้ที่ของตน

ตอ้งไม่ดูหมิ่น เหยยีดหยาม กดข่ีหรอืข่มเหงประชาชนผูต้ดิต่อราชการ

ม. 82 (8)

ม. 83 (9)

ดูหมิ่น  เหยยีดหยาม  กดข่ี ข่มเหงหรอืท ารา้ยประชาชนผูต้ดิต่อ

ราชการอย่างรา้ยแรง 

ม.85 (5) วนิยัอย่างรา้ยแรง  



 วนิยัต่อต าแหน่งหนา้ที่ราชการ



1. มีหนา้ที่ราชการ

2. ปฏบิตัิหรอืละเวน้การปฏบิตัิหนา้ที่

- โดยมิชอบเพือ่ใหเ้กดิความเสยีหาย                           

อย่างรา้ยแรงแกผู่ห้น่ึงผูใ้ด 

- หรอืโดยทจุรติ ( เพือ่ใหต้นเองหรอืผูอ้ืน่

ไดป้ระโยชน์ที่มิควรได ้)

ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ มาตรา 85(1)



หนา้ที่ราชการ พจิารณาจาก

1.  กฎหมายหรอืระเบียบ

2.  มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง

3.  ค าส ัง่หรอืการมอบหมายของผูบ้งัคบับญัชา

4.  พฤตินยั



ไม่กระท าการหรือยอมให้ผู้อื่นกระท าการ
หาผลประโยชน์อันอาจท าให้เสียความเที่ยงธรรม

หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่
ราชการของตน มาตรา 83(5)

ไม่อาศัย  หรือยอมให้ผู้อื่นอาศัย
ต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน  หาประโยชน์

ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน มาตรา 83 (3)



อุทิศเวลาของ
ตนให้แก่ทาง
ราชการ 

ละทิง้หน้าที่
ราชการ 

ทอดทิง้หน้าที่
ราชการ

ตอ้งอทุศิเวลาท ัง้หมดใหแ้กร่าชการตามที่ทางราชการตอ้งการ  

รวมถงึเวลานอกเหนือจากการปฏบิตัริาชการตามปกตดิว้ย

ไม่อยู่ปฏบิตัริาชการ ไดแ้ก ่การไม่มา 

หรอืมาแลว้ ไม่อยู่ปฏบิตัริาชการ

มาอยู่ในสถานที่ราชการแต่ไม่สนใจ ไม่ปฏบิตัิงาน ปลอ่ย

งานคัง่คา้ง



วนิัยรา้ยแรง

1.ละทิง้/ทอดทิง้ โดยไม่มีเหตุสมควร

เป็นเหตุให้ราชการเสียหายอย่างร้ายแรง มาตรา 85(2)

2.ละทิง้หน้าที่ราชการตดิต่อในคราวเดียวกัน    

เป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุอันสมควร มาตรา 85(3)



- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์ สุจริตและเที่ยงธรรม มาตรา 82(1) 

- ข้าราชการต้องปฏิบัติราชการให้เป็นไปตาม
- กฎหมาย
- กฎ  ระเบียบของทางราชการ
- มติคณะรัฐมนตรี
- นโยบายของรัฐบาล
- ระเบียบแบบแผนของทางราชการ

มาตรา 82(2)

-ตัง้ใจปฏิบัติหน้าที่ให้เกดิผลดี / ความก้าวหน้าแก่ราชการ  
ด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทาง
ราชการ มาตรา 82(3) 



- ต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ  มาตรา 83(4) 

- รักษาความลับของทางราชการ มาตรา 82(6)  

- วางตนเป็นกลางทางการเมือง มาตรา 82(9) 

-ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือด ารงต าแหน่งอื่นใด
ที่มีลักษณะงานคล้ายคลงึกันนัน้ในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท มาตรา 83(6)



 วนิยัต่อผูบ้งัคบับญัชา



การปฏบิตัติามค าส ัง่ผูบ้งัคบับญัชา

ข้อยกเว้น

(1) ถา้เหน็วา่จะท าใหเ้สยีหาย

(2) ไม่รกัษาประโยชน์ของราชการ

 ขอใหผู้บ้งัคบับญัชาทบทวนค าส ัง่เป็นหนงัสอืได้

1.มคี าส่ัง
ผู้บังคบับัญชา

2.เป็นผู้บังคบับัญชาตาม
กฎหมาย

3.ส่ังในหน้าทีร่าชการ
4.เป็นค าส่ังทีช่อบด้วย

กฎหมาย

5.เจตนา

มาตรา 82(4)



การรายงานเทจ็

1. มีการรายงาน

เป็นเท็จหรือปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้ง2.

เป็นการรายงานต่อผู้บังคับบัญชา

เจตนา

3.

4.

มาตรา 83(1)

http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://164.115.5.66/newsletter/enews35/jan2008/interesting/power_files/bus-clip56.jpg&imgrefurl=http://164.115.5.66/newsletter/enews35/jan2008/interesting/power.htm&usg=__Zrdj35LeLFsaWzVF5-BvV7Y-GW8=&h=135&w=170&sz=17&hl=th&start=5&zoom=0&tbnid=iRViHTu8ggxTuM:&tbnh=79&tbnw=99&ei=pPpVTrXANoW8rAePr-TICg&prev=/search?q=%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%88&hl=th&gbv=2&tbm=isch&itbs=1
http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://164.115.5.66/newsletter/enews35/jan2008/interesting/power_files/bus-clip56.jpg&imgrefurl=http://164.115.5.66/newsletter/enews35/jan2008/interesting/power.htm&usg=__Zrdj35LeLFsaWzVF5-BvV7Y-GW8=&h=135&w=170&sz=17&hl=th&start=5&zoom=0&tbnid=iRViHTu8ggxTuM:&tbnh=79&tbnw=99&ei=pPpVTrXANoW8rAePr-TICg&prev=/search?q=%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%88&hl=th&gbv=2&tbm=isch&itbs=1


ไม่กระท าการข้าม
ผู้บังคับบัญชา

เป็นผูบ้งัคบับญัชา

ตามกฎหมาย

เป็นการปฏบิตัิ
ราชการ

เป็นการขา้ม
ผูบ้งัคบับญัชา
เหนือตน

มาตรา 83 (2)



 วนิยัต่อประเทศชาติ

สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมขุด้วยความบริสทุธ์ิใจ



ไม่ร้ายแรง
- ภาคทัณฑ์
- ตัดเงินเดือน
- ลดเงินเดือน

ร้ายแรง
- ปลดออก
- ไล่ออก

ระดับโทษทางวินัย

การพิจารณาว่าเป็นความผิดวินัย
อย่างร้ายแรง เช่น

- กรณีทุจริต
- เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรง ได้แก่ จ านวนเงิน/ชื่อเสียง/
ภาพลักษณ์องค์กร



ข้อควรค านึง
• ความผิดวินัยไม่มีอายุความ  

• การลงโทษต้องด าเนินกระบวนการตามกฎหมาย

• ผู้สั่งลงโทษต้องเป็นผู้บังคับบัญชาท่ีมีอ านาจลงโทษได้

• สภาพการเป็นข้าราชการ
- ขณะกระท าผิด
- ขณะลงโทษ 



สถิติเรื่องทางวินัยฯที่ผ่านการพิจารณา
ของ อ.ก.พ.กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

จ านวนเร่ือง ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563

วินัยร้ายแรง
วินัยไม่ร้ายแรง

25
75

32
53

18
42

ราย
ราย



กรณีความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงท่ีพบบ่อย

มาตรา  82

(2)  ต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทาง
ราชการ มติของคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาล และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผน
ของทางราชการ

(3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วย
ความต้ังใจ อุตสาหะ เอาใจใส่ และรักษาประโยชน์ของทางราชการ 

(10) ต้องรักษาชื่อเสียงของตน และเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการ
ของตนมิให้เสื่อมเสีย 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551



พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551
กรณีความผิดวินัยอย่างร้ายแรงท่ีพบบ่อย

มาตรา  85

(1) ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบเพ่ือให้เกิดความ
เสียหาย อย่างร้ายแรงแก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
โดยทุจริต

(3) ละทิ้งหน้าท่ีราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินสิบห้าวันโดย 
ไม่มีเหตุอันสมควร หรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบ
ของทางราชการ

(4) กระท าการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 



กรณีศึกษา



เบิกค่าใช้จ่าย

- เบิกเงินในการออกปฏิบัติราชการเป็นเท็จ / 
ผู้บังคับบัญชาลงลายมือช่ือรับรองทั้งท่ีรู้ว่าเท็จ

- เบิกเงินค่าปฏิบัติราชการนอกเวลาเป็นเท็จ 
แม้จะเป็นการหลงลืม



เบิกค่าใช้จ่าย (ต่อ)
- การเบิกจ่ายเงินโครงการเป็นเท็จเป็นความผิด
ฐานทุจริต 

- การเบิกค่าเบี้ยเลี้ยง/ค่ารักษาพยาบาล/ค่าเช่าบ้าน
เกินสิทธิ์ผิดประพฤติชั่ว



การเบิกค่าจ้างแรงงาน

- ไม่มีการจ้างแรงงานจริงแต่เบิกเงินค่าจ้างแรงงาน

- มีการจ้างแรงงานแต่จ่ายเงินให้ลูกจ้างไมต่รง       
ตามสัญญา

- มีการจ้างแรงงานแต่ลงลายมือชื่อรับเงินแทนกัน



การก าหนดราคา
- การใช้ค่า Factor F 

- การค านวณราคากลาง

- ระบบการค านวณอัตโนมัติ



การตรวจรับ
 งานก่อสร้างปรับปรุงห้องปฏิบัติงาน คณะกรรมการตรวจการจ้าง

ตรวจรับงานไม่เป็นไปตามแบบรูปรายการ  เช่น บานตู้ไฟ หลอดไฟ 
กระเบื้อง ฯลฯ  

 ตรวจรับการสร้างบ่อน้ า คณะกรรมการตรวจรับไม่ได้ไปตรวจรับ
ทุกแห่ง ปรากฏว่ามีบ่อน้ าที่ไม่ได้มาตรฐาน

 ตรวจรับดินโดยผู้รับจ้างส่งมอบล่าช้าและไม่ตรงสถานที่  
 แก้ไขการลงรับเอกสารเกี่ยวกับการส่งมอบวัสดุ  
 การแก้ไขแบบ กรณีมีปัญหาในพื้นที่ท าให้ไม่สามารถก่อสร้างได้ตรง

ตามที่ระบุไว้ในสัญญา  



กจิกรรมเสริมสร้างความเข้าใจวินัย



หมอเป้งเป็นนายสตัวแพทยช์ านาญการที่ส านักงานแห่งหน่ึงในจงัหวดั
สุพรรณบุร ีมพีฤติกรรมชอบดื่มสุรา ในวนัที่ 21 มกราคม 2564 หมอเป้ง
ได้ชักชวนนายฉลามและนายทิวเขาเพื่อนข้าราชการในกลุ่มงาน
เดียวกันไปดื่มสุราที่ร้านอาหารภายนอกส านักงานในช่วงเวลาพัก
กลางวนั จนกระทัง่เวลาบ่ายโมงทัง้สามคนจึงกลับเข้ามาท างานที่

ส านักงาน โดยหมอเป้งมีกลิ่นสุราติดตวั อีกทัง้พูดจาส่งเสียงดงัโวยวายจนเพื่ อนร่วมงานและ
ประชาชนที่มาติดต่อด้วยรู้สกึร าคาญ นางสาวทานตะวนัซึ่งเป็นผูบ้งัคบับญัชาจงึสัง่ใหห้มอเป้ง
ไปตรวจเช็คสต๊อกวคัซีนโดยให้แล้วเสรจ็ภายในวนัน้ีและรายงานนางสาวทานตะวนัทราบด้วย 
ขณะเชค็วคัซนีอยูห่มอเป้งนึกไดว้่าซื้อลอตเตอรีเ่ลขเดด็ไวห้ลายใบจงึหยบิขึ้นมาตรวจผลสลากด ู
ปรากฏว่าไม่ถูกรางวลัเลยสกัใบเกิดความท้อแท้ สิ้นหวงั ไม่มีก าลงัใจท างาน จึงเดนิออกจาก
ส านกังานไปท าใจทีบ่า้นพกัทัง้ทีย่งัเชค็สต๊อกไมเ่สรจ็และยงัไม่ถงึเวลาเลิกงาน

ท่านเหน็วา่ หมอเป้ง นายฉลามและนายทวิเขา กระท าความผดิทางวนิยัหรอืไม ่อย่างไร



ณ ส านกังานแหง่หน่ึงในจงัหวดัระยอง นางสาวพะยนูขา้ราชการ
สาวสวยประจ าส านกังานไดข้ออนุญาตใชร้ถยนต์ราชการเพื่อเดนิทาง
ไปประชุมนอกส านกังานกบันายโลมาซึง่เป็นผูบ้งัคบับญัชา เมื่อประชุม
เสรจ็เวลา 11.30 น. ทีป่ระชุมไดม้กีารจดัเลีย้งอาหารกลางวนั แต่
นายโลมาและนางสาวพะยนูไมอ่ยูท่านอาหารกลางวนัทีท่ี่ประชุมจดัเลีย้ง
แต่ไดเ้ดนิทางกลบัทนัทโีดยตัง้ใจทีจ่ะแวะรบัประทานอาหารในรา้นทีม่ี
ชื่อเสยีงบนโลกออนไลน์ซึง่เป็นทางผา่น และกลบัเขา้มาท างานทีส่ านกังานในตอนบ่าย  

ต่อมาเวลาประมาณบ่ายสองโมงนางสาวพะยูนน างานไปเสนอนายโลมาในหอ้งท างาน โดย
นายโลมาได้พูดจาหยอกล้อนางสาวพะยูนที่ส่อไปในทางคุกคามทางเพศและใช้สายตาลวนลาม
ท าให้นางสาวพะยูนรูส้กึไม่สบายใจจงึโทรศพัท์ไปปรกึษานายปูไทยผูเ้ป็นสาม ีซึ่ งเป็นพนักงาน
บรษิทัเอกชนแหง่หน่ึง นายปไูทยจงึเดนิทางมาพบนายโลมาทีส่ านกังานในทนัทแีละไดโ้ต้เถยีงกนั
ด้วยถ้อยค าหยาบคาย นายปูไทยได้ผลักอกนายโลมา 1 ครัง้ หลังจากนัน้มีเพื่อนร่วมงาน
นางสาวพะยนูหลายคนมาช่วยกนัแยกทัง้คูอ่อกจากกนั 

ท่านเหน็วา่ นายโลมา นางสาวพะยนู และนายปไูทย กระท าความผดิทางวนิยัหรอืไม ่อยา่งไร



นายจรญูเป็นขา้ราชการมหีน้าทีจ่ดัท าเอกสารสญัญาซือ้ขาย
อะไหล่เครื่องคอมพวิเตอรม์ลูค่า 20,000 บาท ไดน้ดันายเอ                                
ผูแ้ทนบรษิทัษทิรา จ ากดั มารบัสญัญาในวนัที ่15 ม.ค. 64 นายจรญู
จงึเตรยีมเอกสารสญัญาวางไวท้ีโ่ต๊ะรบัแขกภายในส านกังาน                           
เน่ืองจากโต๊ะท างานของนายจรญูรกมากไม่มทีีว่างเอกสาร หลงัจาก
นายจรูญวางเอกสารได้ไม่นาน นายปรีชาซึ่งเป็นเพื่อนร่วมงานที่เคยมีเรื่อง ทะเลาะ
บาดหมางกบันายจรูญมาก่อน ไดแ้กลง้หยบิสญัญาดงักล่าวไปวางไวท้ี่หลงัตู้เกบ็เอกสาร 
ท าให้นายเอไม่ได้รบัสญัญากลบัไปตามที่ได้นัดหมายกนัไว้  ต่อมาในตอนบ่าย น.ส.บ้าบิ่น
พนกังานราชการซึง่เหน็เหตุการณ์โดยตลอดไดไ้ปบอกนายจรูญว่านายปรชีาเป็นคนกระท า เมื่อ
นายจรูญรู้เรื่องจึงโมโหเดินเขา้ไปกระชากคอเสือ้และต่อยหน้าของนายปรชีาอย่างแรง   
นายปรชีาตกใจมากและวิง่หนีออกไป

วนัต่อมานายตัม้ เจ้าของบริษัทษิทรา จ ากดั ได้โทรมาต่อว่านายแบมแบม ซึ่งเป็น
ผู้บังคับบัญชาของนายจรูญว่า “สัง่สอนลูกน้องประสาอะไร ไม่มีความรับผิดชอบ”
นายแบมแบมเกดิโมโหจงึสวนกลบัไปว่า “ลกูน้องก ูกดูแูลได ้ไม่ตอ้งเสอืก…”
ท่านเหน็ว่านายจรญู นายปรชีา น.ส.บา้บิน่ และนายแบมแบม กระท าผดิวนิยัหรอืไม่ อย่างไร



นางสาวนิราสาวเชยีงใหม่ไดแ้ต่งงานกบันายชชัวรี์และมลีูกดว้ยกนั 2 คน คอื
เด็กชายปุ๊  และเด็กหญิงปุ๋ ย เนื่องจากนางสาวนิราเพิ่งสอบบรรจุเขา้รบัราชการ 
ได้ไม่นาน ต้องเขา้รบัการอบรมหลกัสูตรขา้ราชการใหม่ ท าให้นางสาวนิรา
ได้เจอกับนายตุ้มจิว๋ หนุ่มลูกครึ่งไทย-เกาหลี เพื่อนข้าราชการที่เข้าร ับ
การอบรมรุ่นเดยีวกนั ด้วยความหล่อขาวตีส๋ไตล์เกาหล ีท าให้นางสาวนิรา
ตกหลุมรกันายตุม้จิว๋ในทนัทจีงึพยายามเขา้ไปท าความรูจ้กักบันายตุ้มจิว๋โดย

นางสาวนิราไดปิ้ดบงัเรือ่งทีต่นมคีรอบครวัไม่ใหน้ายตุ้มจิว๋ทราบ จนทัง้คู่เกดิความสนิทสนมคุน้เคยกระทัง่
คนืสุดทา้ยของการอบรมทัง้คู่ไดช้วนกนัไปเทีย่ว ณ สถานบนัเทงิแห่งหนึ่ง และไดจ้บค ่าคนือนัแสนหวาน
ดว้ยการมคีวามสมัพนัธล์กึซึ้งกนั และหลงัจากจบการอบรมทัง้คู่กย็งัคบหากนัฉนัชูส้าวเรือ่ยมา 

ต่อมานายชชัวรีส์งัเกตเหน็ว่านางสาวนิรามพีฤตกิรรมทีเ่ปลีย่นไป เช่น ไปคา้งคนืต่างจงัหวดับ่อยโดย
อา้งว่าเดนิทางไปราชการ ชอบแยกตวัออกไปคุยโทรศพัทค์นเดยีว และคุยแชททางโทรศพัท์โดยอ้างว่าเป็น
เรื่องงาน นายชชัวรี์จงึแอบดูขอ้มลูในโทรศพัท์ของนางสาวนิราจงึพบประวตักิารแชทระหว่างนางสาวนิรา
กบันายตุม้จิว๋ ในเชงิชูส้าวรวมถงึมภีาพถ่ายทีถ่่ายคู่กนัในทีต่่างๆ ท าใหน้ายชชัวรีแ์ละนางสาวนิราเกดิมปีาก
เสยีงทะเลาะกนัอย่างรุนแรง นางสาวนิราจงึขอหย่ากบันายชชัวรี์และตดัสนิใจทิ้งครอบครวัเพื่อไปคบหากบั
นายตุม้จิว๋ โดยไมท่ราบว่านายตุม้จิว๋มนีางสาวอรุณาเป็นคู่หมัน้อยู่แลว้ เมือ่นายตุ้มจิว๋ทราบว่านางสาวนิรา
เคยมสีามมีาแลว้จงึขอตดัความสมัพนัธ์กบันางสาวนิรา และหลงัจากทราบความจรงินางสาวอรุณากไ็ดข้อ
ถอนหมัน้กบันายตุม้จิว๋ ท่านเหน็ว่า นางสาวนิรา และนายตุม้จิว๋กระท าผดิวนิยัหรอืไม่อย่างไร



นายเจมส ์นายแบรี ่นายโป๊ป และนายบอยท างานอยู่ส านักงาน
แห่งหนึ่งในจงัหวดัพงังา มหีน้าที่ออกตรวจตราการกระท า
ความผิดของเรือประมง ทัง้ 4 คน ได้ร่วมกันขออนุญาต 
ผอ.เคนเพื่อออกปฏบิตัหิน้าทีบ่รเิวณชายฝัง่อนัดามันในวนัที ่      
25-26 มกราคม 2564 เมื่อถึงวนัเดินทางภรรยานายเจมส์

ป่วย นายเจมสจ์งึไม่ออกไปปฏบิตังิานดว้ยแต่ไปดูแลภรรยาทีป่่วย ส่วนนายแบรี่นอนตื่น
สายไปไม่ทนัขึน้เรอืตรวจการณ์จงึอยู่กบับ้านไม่เขา้ส านักงาน มเีพยีงนายโป๊ปและนายบอย  
2 คนทีอ่อกไปตรวจการณ์ ระหว่างตรวจการณ์ไดพ้บเรอืประมงกระท าผดิกฎหมายจึงเขา้
ตรวจจบัไต้ก๋งเรอืจงึแอบยื่นเงนิให้นายโป๊ปกบันายบอยคนละ 5,000 บาท มนีายโป๊ปรบั
เพยีงคนเดยีวสว่นนายบอยไม่ยอมรบัเงนิ แต่ทัง้ 2 คนกย็อมปล่อยเรอืไปโดยไม่ด าเนินการ
ตามกฎหมาย และเมื่อทัง้ 2 คน กลบัจากออกตรวจการณ์แลว้ ทัง้นายเจมส ์นายโป๊ป และ
นายบอย เขา้ส านกังานท าเรื่องเบกิค่าใชจ้่ายในการเดนิทางไปราชการ ส่วนนายแบรีเ่สนอ
ใบลาป่วย 2 วนั 

ท่านเหน็ว่า นายเจมส ์นายแบรี ่นายโป๊ป และนายบอย กระท าผดิวนิยัหรอืไม่อย่างไร
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