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รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยง 

จากการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าจังหวัดสระบุรี  

 
1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิด 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
        การทุจริตคอร์รัปชัน คือการใช้อ านาจหรืออิทธิพลในต า แหน่งหน้าที่ที่ตนเองมีอยู่             

เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเอง ญาติพ่ีน้อง และพวกพ้อง การทุจริตเป็นปรากฏการณ์ทางสังคมที่มีความ
สลับซับซ้อน  ซึ่ งในการแก้ไขปัญหาการทุจริตในสังคมไทย องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนาน าชาติ  
(Transparency international) มีความเห็นว่า จ าเป็นต้องด าเนินการเป็นกรณีพิเศษ กล่าวคือต้องมีการ
ออกแบบมาตรการแก้ไขปัญหาการทุจริต เป็นการเฉพาะประเทศโดยจะต้องตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการ
วิเคราะห์ปัญหาอย่างรอบด้าน ทั้งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสาเหตุการทุจริตและลักษณะของความเสี่ยง  
หรือความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงต้องพิจารณาปัญหาบนพื้นฐานของความเป็นจริง และความสัมพันธ์
เชื่อมโยงกับองค์กรหรือโครงสร้างทางสถาบันของชาติที่มีอ า นาจหน้าที่ เกี่ยวข้องกับการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตที่อาจจะถูกกระทบจากการด าเนินมาตรการดังกล่าวด้วย ส าหรับประเทศไทยการ
ทุจริตมีความเกี่ยวพันกับการท านิติกรรมกับต่างประเทศ รวมทั้งการท าธุรกรรมทางการเงิน ที่มีความ
เชื่อมโยงกันทั้งในประเทศและต่างประเทศเพ่ิมมากขึ้นโดยในประเทศไทยนั้น การทุจริตมีอยู่ในทุกระดับ  
ตั้งแต่การเมืองในระดับประเทศ ระดับท้องถิ่น ระดับข้าราชการ ทั้งฝ่ายพลเรือน ทหาร และต ารวจ 
ตลอดจน การทุจริตในภาคเอกชนซึ่งเข้ามาร่วมงานกับภาครัฐการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
กับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน รวมถึงการรับสินบนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชัน
ประเภทหนึ่งเพราะเป็นการแสวงหาประโยชน์ส่วนบุคคล โดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการ
ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซง การใช้ดุลพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
จนท าให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลางและความเป็นธรรม 
จนส่งผลกระทบต่อส่วนรวมและท าให้ผลประโยชน์ขององค์กร หน่วยงาน และสังคมต้องสูญเสียไป เช่น 
ผลประโยชน์ทางการเงิน คุณภาพการให้บริการความเสมอภาค และความเป็นธรรม 

1.1 ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการขัดกันของผลประโยชน์ (conflict of interest) คือ 
สถานการณ์ที่บุคคลผู้ด ารงต าแหน่งอันเป็นที่ไว้วางใจ ( เช่น ทนายความ  นักการเมือง ผู้บริหาร หรือ 
ผู้อ านวยการของบริษัทเอกชน หรือ หน่วยงานรัฐ) เกิดความขัดแย้งขึ้นระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตัว             
กับผลประโยชน์ทางวิชาชีพ (professional interests) อันส่งผลให้ เกิดปัญหาที่เขาไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่          
ได้อย่างเป็นกลาง / ไม่ล าเอียงผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึ้น อาจส่งผลให้เกิดความไม่ไว้วางใจที่มีต่อบุคคลผู้
นั้น ว่าเขาจะสามารถปฏิบัติงานตามต าแหน่งให้อยู่ในครรลองของคุณธรรมจริยธรรมได้มากน้อยเพียงใด 

ภาษาไทยใช้อยู่ 3 อย่าง คือ 
1. ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม    
2. ผลประโยชน์ทับซ้อน   
3. ผลประโยชน์ขัดกัน  
          
          / ผล... 
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ผลประโยชน์ทับซ้อน ความหมายของ ส านักงาน ก.พ. หมายถึง สถานการณ์หรือการกระท า           

ของบุคคล (ไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ พนักงานบริษัท ผู้บริหาร) มีผลประโยชน์  ส่วนตนเข้ามา
เกี่ยวข้อง จนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งนั้น การกระท า  ดังกล่าวอาจ
เกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัวทั้งเจตนาหรือไม่เจตนา หรือ บางเรื่อง เป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมา จนไม่เห็นว่า
จะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐที่ต้อง
ค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์
ของตนเองหรือพวกพ้อง 

2. การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
 2.1 กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยง เป็นระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสที่จะท าให้เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ 
ทับซ้อน หรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ อันเกี่ยวเนื่อง
เชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดกับการทุจริต กล่าวคือ ยิ่ งมีสถานการณ์หรือสภาวการณ์ของการขัดกัน 
ของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมมากเท่าใด ก็ยิ่งมีโอกาสก่อให้เกิดหรือน า ไปสู่การทุจริต
มากเท่านั้น 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของจังหวัดสระบุรี 
ในครั้ งนี้  ได้น า เอาความเสี่ยงในด้านต่างๆ มาด า เนินการวิ เคราะห์ตามกรอบมาตรฐาน COSO  
(The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) และตามบริบท
ความวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และสามารถก าหนด
มาตรการแนวทางการป้องกัน ยับยั้งการทุจริตหรือ ปิดโอกาสการทุจริต และเพ่ือก าหนดมาตรการหรือแนว
ทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ การกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหา
ส าคัญและพบบ่อยอีกด้วย 
 2.2 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ 
ความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาส ที่
จะท าให้เกิดความเสียหาย จากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ อันเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดกับการทุจริต 
กล่าวคือ ยิ่งมีสถานการณ์หรือสภาวการณ์ของการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
มากเท่าใด ก็ยิ่งมีโอกาสก่อให้เกิดหรือน าไปสู่การทุจริตมากเท่านั้น 

 3. เครื่องมือการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
3.1 การวิเคราะห์ความเสี่ยง หมายถึง การวิเคราะห์และจัดล าดับความเสี่ยง โดยพิจารณาจาก

การประเมินโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood )  และความรุนแรงของผลกระทบจากเหตุการณ์ความ
เสี่ยง (Impact) ต่อการปฏิบัติงานที่อาจจะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของส่วนราชการในจังหวัดสระบุรี 

โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) หมายถึง ความถี่หรือโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง  
ผลกระทบ (Impact)  หมายถึง  ขนาดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้น หากเกิด

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 
              / 3.2 การประเมิน… 
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3.2 การประเมินความเสี่ยง ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ  
1)  การก าหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน  
เป็นการก าหนดเกณฑ์ที่จะใช้ในการประเมินความเสี่ยงได้แก่ ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

(Likelihood) ระดับความรุนแรงของผลกระทบ ( Impact) และระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk)   
โดยก าหนดเกณฑ์ของจังหวัดสระบุรี เป็นเกณฑ์ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 5 ระดับ  

 เกณฑ์การประเมินมาตรฐานของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงของจังหวัดสระบุรี 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 
5 สูงมาก โอกาสเกิดขึ้นเป็นประจ า 
4 สูง โอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
3 ปานกลาง โอกาสเกิดขึ้นบ้าง 
2 น้อย โอกาสเกิดขึ้นน้อย 
1 น้อยมาก โอกาสเกิดขึ้นยาก 

 
 เกณฑ์การประเมินมาตรฐานระดับความรุนแรงของผลกระทบที่อาจเกิดกับจังหวัดสระบุรี 

ระดับ ผลกระทบ ค าอธิบาย 
5 สูงมาก ผลกระทบรุนแรงมาก 
4 สูง ผลกระทบรุนแรง 
3 ปานกลาง ผลกระทบค่อนข้างรุนแรง 
2 น้อย ผลกระทบไม่รุนแรง 
1 น้อยมาก แทบไม่เกิดผลกระทบ 

 
2) การประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง  
เป็นการน าความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยงแต่ละปัจจัยที่ระบุไว้ มาประเมินโอกาส(Likelihood)   

ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงต่าง ๆ และประเมินระดับความรุนแรงหรือมูลค่าความเสียหาย ( Impact)  
จากความเสี่ยง เพ่ือให้เห็นถึงระดับของเสี่ยงที่แตกต่างกัน ท าให้สามารถก าหนดการควบคุมความเสี่ยงได้
อย่างเหมาะสม ซึ่งจะช่วยให้สามารถวางแผนการได้อย่างถูกต้อง ก าหนดมาตรการแนวทางการป้องกัน 
ยับยั้งการทุจริตหรือปิดโอกาสการทุจริต และเพ่ือก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบได้อย่างตรงจุด  โดยพิจารณาจากผลคูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงกับ
ระดับความรุนแรงของผลกระทบของแต่ละสาเหตุ (โอกาส x ผลกระทบ) และน ามาจัดระดับความส าคัญ
ของความเสี่ยง โดยมีการก าหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) ดังนี้ 

 
 

 

 

               
                                                                        / 3) การ... 

โอกาสที่จะเกิด
ความเสี่ยง 

ระดับความรุนแรง
ของผลกระทบ 

คะแนน
ความเสี่ยง 
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     3) การวิเคราะห์ความเสี่ยง  
                เมื่อพิจารณาโอกาส / ความถี่ที่ จะเกิดเหตุการณ์  (Likelihood)  และความรุนแรง 
ของผลกระทบ (Impact) ของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว ให้น าผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่
จะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบของความเสี่ยงว่าก่อให้เกิดความเสี่ยงในระดับใด ตามตารางระดับความ
เสี่ยง ซึ่งจะท าให้ทราบว่ามีความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยงสูงสุดที่จะต้องบริหารจัดการก่อน 
      ระดับความเสี่ยง  (Risk  Level)  หมายถึง  สถานะของความเสี่ยงที่ได้จากการประเมินโอกาส
และผลกระทบของแต่ละปัจจัยเสี่ยง  ก าหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ คือ สูงมาก สูง ปานกลาง และน้อย  
ดังตารางแสดงระดับความเสี่ยงต่อไป 
 
 

5 5 10 15 20 25 

4 4 8 12 16 20 

3 3 6 9 12 15 

2 2 4 6 8 10 

1 1 2 3 4 5 

 1 2 3 4 5 

 
  
 

4) การจัดล าดับความเสี่ยง  
เมื่อได้ค่าระดับความเสี่ยงแล้ว ให้น ามาจัดล าดับความรุนแรงของความเสี่ยง เพ่ือพิจารณาก าหนด

กิจกรรมการควบคุมในแต่ละสาเหตุของความเสี่ยงที่ส าคัญให้เหมาะสม โดยพิจารณาจากระดับของความ
เสี่ยงที่เกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบของความเสี่ยง ที่ประเมินได้
ตามตารางการวิเคราะห์ความเสี่ยง ซึ่งจัดเรียงตามล าดับจากระดับสูงมาก สูง ปานกลาง น้อย และเลือก
ความเสี่ยงที่มีระดับสูงมาก และหรือสูง มาจัดท าแผนการบริหาร/จัดการความเสี่ยงก่อน 

 

 

 

 

   

            (ตาราง)/ ล าดับ
... 

โอ
กา

สท
ี่จะ

เก
ิดค

วา
มเ

สี่ย
ง 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
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ล าดับ ล าดับความ
เสี่ยง 

ช่วงคะแนน
ล าดับความเสี่ยง 

การแสดง
แถบสี 

มาตรการก าหนด 

4 สูงมาก 15-25  จ า เ ป็ น ต้ อ ง เ ร่ ง รั ด จั ด ก า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง                
มีมาตรการลดและประเมินซ้ า หรือถ่ายโอน
ความเสี่ยง 

3 สูง 8-14  จ าเป็นต้องเร่งรัดจัดการความเสี่ยง และมี
มาตรการลดความเสี่ยง เพ่ือให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได ้

2 ปานกลาง 3-7  ยอมรับความเสี่ยง ควรมีมาตรการควบคุม
ป้องกันไม่ให้ความเสี่ยงเคลื่อนย้ายไปอยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได ้

1 ต่ า 1-2  ยอมรับความเสี่ยง ควรมีมาตรการควบคุม
เพ่ือไม่ให้เกิดข้ึนเลย 

4. ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโชน์ทับซ้อน จังหวัดสระบุรี ประจ าปี พ.ศ.2566 
จังหวัดสระบุรี ได้พิจารณากระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรือที่อาจเกิดผลประโยชน์  

ทับซ้อน โดยพิจารณาปัจจัยได้ทั้งสิ้น 11 ปัจจัย ซึ่งได้ให้ส่วนราชการประจ าจังหวัดสระบุรี จ านวน 33  
หน่วยราชการ ท าการส ารวจปัจจัยทั้ง 11 ปัจจัยนั้น ตามแบบส ารวจความเสี่ยงโอกาสและผลกระทบการ
ทุจริต/ผลประโยชน์ทับซ้อนและ กลไก/มาตรการ/แนวทางการป้องกันการทุจริต (ระดับหน่วยงาน) ดังนี้ 

1) กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ  
2) การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์  
3) การบริหารงานบุคคล (เช่น การใช้ดุลยพินิจส่วนตัวในการประเมิน การปฏิบัติงาน/เลื่อนขั้น) 
4) การให้และการรับของขวัญ สินน้ าใจ เพ่ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน (อาทิ การรับของขวัญ ) 
5) การใช้ต าแหน่งหน้าที่เพ่ือเรี่ยไร การรับบริจาคในหน่วยงาน 
6) การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว 
7) การใช้ข้อมูลลับ เพ่ือแสวงประโยชน์ของตนเองและพวกพ้อง 
8) การเบียดบังเวลาราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
9) การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
10)  การให้บริการของภาครัฐในการออกใบอนุญาต (บางหน่วยงาน) 
11)  การจัดท าโครงการของภาครัฐ (บางหน่วยงาน) 
มีหน่วยงานที่ร่วมท าการวิเคราะห์ความเสี่ยงตามแบบส ารวจความเสี่ยงโอกาสและผลกระทบการ

ทุจริต/ผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวนทั้งสิ้น 33 หน่วยงาน ดังนี้ 
 
 
 
 
 
        / 1) กระบวนการ... 
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1) กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 
 

ล าดับ 
 

ส่วนราชการประจ าจังหวัดสระบรุ ี
โอกาสและผลกระทบ ระดับความ

เสี่ยงเฉลี่ย
ทั้งจังหวัด 

โอกาส ผลกระทบ ระดับความ
เสี่ยง 

1 เรือนจ าจังหวัดสระบุร ี 1 1 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 ส านักงานประมงจังหวัดสระบรุ ี 3  3  9 
3 ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดสระบุร ี 1 1 1 
4 ส านักงานท่ีดินจังหวัดสระบรุ ี 1 5  5 
5 ส านักงานสถิติจังหวดัสระบุร ี 1 4  4 
6 ส านักงานสหกรณ์จังหวัดสระบุร ี 4  2  8 
7 ส านักงานพลังงานจังหวัดสระบรุ ี 1 1 1 
8 ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดสระบุร ี 1 1 1 
9 ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจงัหวัดสระบุร ี 1 1 1 

10 ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสระบุร ี 1 1 1 
11 ที่ท าการปกครองจังหวัดสระบรุ ี 2  2  4 
12 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสระบุรี 3  3  9 
13 ส านักงานแรงงานจังหวัดสระบรุ ี 1 1 1 
14 ส านักงานบังคับคดีจังหวัดสระบุร ี 1 1 1 
15 ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดสระบรุี 4  3  12 
16 ส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจงัหวัดสระบุร ี 1 1 1 
17 ส านักงานเกษตรจังหวัดสระบรุ ี 1 4  4 
18 ส านักงานจัดหางานจังหวดัสระบุร ี 1 1 1 
19 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระบุรี 1 4  4 
20 ส านักงานจังหวัดสระบรุ ี 1 1 1 
21 ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุร ี 1 1 1 
22 ส านักงานขนส่งจังหวัดสระบรุ ี 1 1 1 
23 ส านันกงานคลังจังหวัดสระบุร ี 1 1 1 
24 ส านักงานพาณิชย์จังหวัดสระบุร ี 1 1 1 
25 ส านักงานการปฏริูปที่ดินจังหวัดสระบุรี (ส.ป.ก.สระบรุี) 1 1 1 
26 ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดสระบุรี 1 1 1 
27 ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวดัสระบุร ี 1 1 1 
28 ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสระบรุี 1 1 1 
29 ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสระบุรี 1 3  3 
30 ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดสระบุรี 1 1 1 
31 ส านักงานพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์จังหวัดสระบรุี 1 1 1 
32 ส านักงานปศุสตัว์จังหวัดสระบรุ ี 1 2  2 
33 ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสระบรุี 1 1 1 

 

         / 2) การใช้... 
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 2) การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ 

 
         /  3) การบริหาร... 
 

ล าดับ 
 

ส่วนราชการประจ าจังหวัดสระบรุ ี
โอกาสและผลกระทบ ระดับความ

เสี่ยงเฉลี่ย
ทั้งจังหวัด 

โอกาส ผลกระทบ ระดับความ
เสี่ยง 

1 เรือนจ าจังหวัดสระบุร ี 1 1 1 

2 

2 ส านักงานประมงจังหวัดสระบรุ ี 3 3 9 
3 ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดสระบุร ี 1 1 1 
4 ส านักงานท่ีดินจังหวัดสระบรุ ี 1 5 5 
5 ส านักงานสถิติจังหวดัสระบุร ี 1 5 5 
6 ส านักงานสหกรณ์จังหวัดสระบุร ี 3 3 9 
7 ส านักงานพลังงานจังหวัดสระบรุ ี 1 1 1 
8 ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดสระบุร ี 1 1 1 
9 ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจงัหวัดสระบุร ี 1 1 1 

10 ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสระบุร ี 1 1 1 
11 ที่ท าการปกครองจังหวัดสระบรุ ี 1 1 1 
12 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสระบุรี 3 3 9 
13 ส านักงานแรงงานจังหวัดสระบรุ ี 1 1 1 
14 ส านักงานบังคับคดีจังหวัดสระบุร ี 1 1 1 
15 ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดสระบรุี 3 4 12 
16 ส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจงัหวัดสระบุร ี 1 1 1 
17 ส านักงานเกษตรจังหวัดสระบรุ ี 1 4 4 
18 ส านักงานจัดหางานจังหวดัสระบุร ี 1 1 1 
19 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระบุรี 1 1 1 
20 ส านักงานจังหวัดสระบรุ ี 1 1 1 
21 ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุร ี 1 1 1 
22 ส านักงานขนส่งจังหวัดสระบรุ ี 1 1 1 
23 ส านันกงานคลังจังหวัดสระบุร ี 1 1 1 
24 ส านักงานพาณิชย์จังหวัดสระบุร ี 1 1 1 
25 ส านักงานการปฏริูปที่ดินจังหวัดสระบุรี (ส.ป.ก.สระบรุี) 1 1 1 
26 ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดสระบุรี 1 1 1 
27 ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวดัสระบุร ี 1 1 1 
28 ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสระบรุี 1 1 1 
29 ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสระบุรี 1 3 3 
30 ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดสระบุรี 1 1 1 
31 ส านักงานพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์จังหวัดสระบรุี 1 1 1 
32 ส านักงานปศุสตัว์จังหวัดสระบรุ ี 1 1 1 
33 ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสระบรุี 1 1 1 
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 3) การบริหารงานบุคคล (เช่น การใช้ดุลยพินิจส่วนตัวในการประเมิน การปฏิบัติงาน/เลื่อนขั้น) 
 

ล าดับ 
 

ส่วนราชการประจ าจังหวัดสระบรุ ี
โอกาสและผลกระทบ ระดับความ

เสี่ยงเฉลี่ย
ทั้งจังหวัด 

โอกาส ผลกระทบ ระดับความ
เสี่ยง 

1 เรือนจ าจังหวัดสระบุร ี 1 1 1 

2 

2 ส านักงานประมงจังหวัดสระบรุ ี 3 3 9 
3 ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดสระบุร ี 1 1 1 
4 ส านักงานท่ีดินจังหวัดสระบรุ ี 1 3 3 
5 ส านักงานสถิติจังหวดัสระบุร ี 1 4 4 
6 ส านักงานสหกรณ์จังหวัดสระบุร ี 4 2 8 
7 ส านักงานพลังงานจังหวัดสระบรุ ี 1 1 1 
8 ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดสระบุร ี 1 1 1 
9 ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจงัหวัดสระบุร ี 1 1 1 

10 ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสระบุร ี 1 1 1 
11 ที่ท าการปกครองจังหวัดสระบรุ ี 5 2 10 
12 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสระบุรี 3 2 6 
13 ส านักงานแรงงานจังหวัดสระบรุ ี 1 1 1 
14 ส านักงานบังคับคดีจังหวัดสระบุร ี 2 2 4 
15 ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดสระบรุี 4 4 16 
16 ส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจงัหวัดสระบุร ี 1 1 1 
17 ส านักงานเกษตรจังหวัดสระบรุ ี 1 4 4 
18 ส านักงานจัดหางานจังหวดัสระบุร ี 1 1 1 
19 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระบุรี 1 2 2 
20 ส านักงานจังหวัดสระบรุ ี 1 1 1 
21 ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุร ี 1 1 1 
22 ส านักงานขนส่งจังหวัดสระบรุ ี 1 1 1 
23 ส านันกงานคลังจังหวัดสระบุร ี 1 1 1 
24 ส านักงานพาณิชย์จังหวัดสระบุร ี 1 1 1 
25 ส านักงานการปฏริูปที่ดินจังหวัดสระบุรี (ส.ป.ก.สระบรุี) 1 1 1 
26 ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดสระบุรี 1 1 1 
27 ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวดัสระบุร ี 1 1 1 
28 ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสระบรุี 1 1 1 
29 ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสระบุรี 1 3 3 
30 ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดสระบุรี 1 1 1 
31 ส านักงานพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์จังหวัดสระบรุี 1 1 1 
32 ส านักงานปศุสตัว์จังหวัดสระบรุ ี 2 2 4 
33 ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสระบรุี 2 2 4 

 

         / 4) การให้... 
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4) การให้และการรับของขวัญ สินน้ าใจ เพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้ อ่ืน (อาทิ การรับ
ของขวัญตามเทศกาลต่างๆ) 

 
 
 
          / 5) การเรี่ยไร... 

ล าดับ 
 

ส่วนราชการประจ าจังหวัดสระบรุ ี
โอกาสและผลกระทบ ระดับความ

เสี่ยงเฉลี่ยทั้ง
จังหวัด 

โอกาส ผลกระทบ ระดับความ
เสี่ยง 

1 เรือนจ าจังหวัดสระบุร ี 1 1 1 

2 

2 ส านักงานประมงจังหวัดสระบรุ ี 2 2 4 
3 ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดสระบุร ี 1 1 1 
4 ส านักงานท่ีดินจังหวัดสระบรุ ี 3 5 15 
5 ส านักงานสถิติจังหวดัสระบุร ี 2 2 4 
6 ส านักงานสหกรณ์จังหวัดสระบุร ี 3 1 3 
7 ส านักงานพลังงานจังหวัดสระบรุ ี 1 1 1 
8 ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดสระบุร ี 1 1 1 
9 ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจงัหวัดสระบุร ี 1 1 1 

10 ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสระบุร ี 1 1 1 
11 ที่ท าการปกครองจังหวัดสระบรุ ี 1 1 4 
12 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสระบุรี 2 2 4 
13 ส านักงานแรงงานจังหวัดสระบรุ ี 1 1 1 
14 ส านักงานบังคับคดีจังหวัดสระบุร ี 1 1 1 
15 ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดสระบรุี 3 3 9 
16 ส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจงัหวัดสระบุร ี 1 1 1 
17 ส านักงานเกษตรจังหวัดสระบรุ ี 1 4 4 
18 ส านักงานจัดหางานจังหวดัสระบุร ี 1 1 1 
19 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระบุรี 2 2 4 
20 ส านักงานจังหวัดสระบรุ ี 1 1 1 
21 ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุร ี 1 1 1 
22 ส านักงานขนส่งจังหวัดสระบรุ ี 1 1 1 
23 ส านันกงานคลังจังหวัดสระบุร ี 1 1 1 
24 ส านักงานพาณิชย์จังหวัดสระบุร ี 1 1 1 
25 ส านักงานการปฏริูปที่ดินจังหวัดสระบุรี (ส.ป.ก.สระบรุี) 1 1 1 
26 ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดสระบุรี 1 1 1 
27 ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวดัสระบุร ี 1 1 1 
28 ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสระบรุี 1 1 1 
29 ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสระบุรี 2 4 8 
30 ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดสระบุรี 1 1 1 
31 ส านักงานพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์จังหวัดสระบรุี 1 1 1 
32 ส านักงานปศุสตัว์จังหวัดสระบรุ ี 1 1 1 
33 ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสระบรุี 1 1 1 
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 5) การเรี่ยไร การรับบริจาคในหน่วยงาน 
 

ล าดับ 
 

ส่วนราชการประจ าจังหวัดสระบรุ ี
โอกาสและผลกระทบ ระดับความ

เสี่ยงเฉลี่ย
ทั้งจังหวัด 

โอกาส ผลกระทบ ระดับความ
เสี่ยง 

1 เรือนจ าจังหวัดสระบุร ี 1 1 1 

1 

2 ส านักงานประมงจังหวัดสระบรุ ี 2 2 4 
3 ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดสระบุร ี 1 1 1 
4 ส านักงานท่ีดินจังหวัดสระบรุ ี 1 3 3 
5 ส านักงานสถิติจังหวดัสระบุร ี 2 2 4 
6 ส านักงานสหกรณ์จังหวัดสระบุร ี 1 1 1 
7 ส านักงานพลังงานจังหวัดสระบรุ ี 1 1 1 
8 ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดสระบุร ี 1 1 1 
9 ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจงัหวัดสระบุร ี 1 1 1 

10 ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสระบุร ี 1 1 1 
11 ที่ท าการปกครองจังหวัดสระบรุ ี 1 1 1 
12 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสระบุรี 1 1 1 
13 ส านักงานแรงงานจังหวัดสระบรุ ี 1 1 1 
14 ส านักงานบังคับคดีจังหวัดสระบุร ี 1 1 1 
15 ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดสระบรุี 2 2 4 
16 ส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจงัหวัดสระบุร ี 1 1 1 
17 ส านักงานเกษตรจังหวัดสระบรุ ี 1 4 4 
18 ส านักงานจัดหางานจังหวดัสระบุร ี 1 1 1 
19 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระบุรี 1 1 1 
20 ส านักงานจังหวัดสระบรุ ี 1 1 1 
21 ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุร ี 1 1 1 
22 ส านักงานขนส่งจังหวัดสระบรุ ี 1 1 1 
23 ส านันกงานคลังจังหวัดสระบุร ี 1 1 1 
24 ส านักงานพาณิชย์จังหวัดสระบุร ี 1 1 1 
25 ส านักงานการปฏริูปที่ดินจังหวัดสระบุรี (ส.ป.ก.สระบรุี) 1 1 1 
26 ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดสระบุรี 1 1 1 
27 ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวดัสระบุร ี 1 1 1 
28 ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสระบรุี 1 1 1 
29 ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสระบุรี 1 3 3 
30 ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดสระบุรี 1 1 1 
31 ส านักงานพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์จังหวัดสระบรุี 1 1 1 
32 ส านักงานปศุสตัว์จังหวัดสระบรุ ี 1 1 1 
33 ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสระบรุี 1 1 1 

 
  /6) การน าทรัพย์... 
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6) การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว 

 

ล าดับ 
 
 

โอกาสและผลกระทบ ระดับความ
เสี่ยงเฉลี่ย
ทั้งจังหวัด 

โอกาส ผลกระทบ ระดับความ
เสี่ยง 

1 เรือนจ าจังหวัดสระบุร ี 1 1 1 

2 

2 ส านักงานประมงจังหวัดสระบรุ ี 2 2 4 
3 ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดสระบุร ี 2 2 4 
4 ส านักงานท่ีดินจังหวัดสระบรุ ี 2 3 6 
5 ส านักงานสถิติจังหวดัสระบุร ี 1 2 2 
6 ส านักงานสหกรณ์จังหวัดสระบุร ี 2 2 4 
7 ส านักงานพลังงานจังหวัดสระบรุ ี 1 1 1 
8 ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดสระบุร ี 1 1 1 
9 ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจงัหวัดสระบุร ี 1 1 1 

10 ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสระบุร ี 1 1 1 
11 ที่ท าการปกครองจังหวัดสระบรุ ี 1 1 1 
12 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสระบุรี 3 3 9 
13 ส านักงานแรงงานจังหวัดสระบรุ ี 1 1 1 
14 ส านักงานบังคับคดีจังหวัดสระบุร ี 1 1 1 
15 ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดสระบรุี 2 2 4 
16 ส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจงัหวัดสระบุร ี 1 1 1 
17 ส านักงานเกษตรจังหวัดสระบรุ ี 1 4 4 
18 ส านักงานจัดหางานจังหวดัสระบุร ี 1 1 1 
19 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระบุรี 1 1 1 
20 ส านักงานจังหวัดสระบรุ ี 1 1 1 
21 ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุร ี 1 1 1 
22 ส านักงานขนส่งจังหวัดสระบรุ ี 1 1 1 
23 ส านันกงานคลังจังหวัดสระบุร ี 1 1 1 
24 ส านักงานพาณิชย์จังหวัดสระบุร ี 1 1 1 
25 ส านักงานการปฏริูปที่ดินจังหวัดสระบุรี (ส.ป.ก.สระบรุี) 1 1 1 
26 ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดสระบุรี 1 1 1 
27 ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวดัสระบุร ี 1 1 1 
28 ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสระบรุี 1 1 1 
29 ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสระบุรี 1 3 3 
30 ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดสระบุรี 1 1 1 
31 ส านักงานพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์จังหวัดสระบรุี 1 1 1 
32 ส านักงานปศุสตัว์จังหวัดสระบรุ ี 1 1 1 
33 ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสระบรุี 1 1 1 

 

/7) ใช้ข้อมูลลับ... 
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7) ใช้ข้อมูลลับเพื่อแสวงประโยชน์ของตนเองและพวกพ้อง 

 

/8) เบียดบังเวลา.... 

ล าดับ  
ส่วนราชการประจ าจังหวัดสระบรุ ี

โอกาสและผลกระทบ ระดับ
ความ

เสี่ยงเฉลี่ย
ทั้งจังหวัด 

โอกาส ผลกระทบ ระดับความ
เสี่ยง 

1 เรือนจ าจังหวัดสระบุร ี 1 1 1 

2 

2 ส านักงานประมงจังหวัดสระบรุ ี 2 2 4 
3 ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดสระบุร ี 1 1 1 
4 ส านักงานท่ีดินจังหวัดสระบรุ ี 1 5 5 
5 ส านักงานสถิติจังหวดัสระบุร ี 1 5 5 
6 ส านักงานสหกรณ์จังหวัดสระบุร ี 1 1 1 
7 ส านักงานพลังงานจังหวัดสระบรุ ี 1 1 1 
8 ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดสระบุร ี 1 1 1 
9 ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจงัหวัดสระบุร ี 1 1 1 

10 ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสระบุร ี 1 1 1 
11 ที่ท าการปกครองจังหวัดสระบรุ ี 1 1 1 
12 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสระบุรี 1 1 1 
13 ส านักงานแรงงานจังหวัดสระบรุ ี 1 1 1 
14 ส านักงานบังคับคดีจังหวัดสระบุร ี 1 1 1 
15 ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดสระบรุี 2 2 4 
16 ส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจงัหวัดสระบุร ี 1 1 1 
17 ส านักงานเกษตรจังหวัดสระบรุ ี 1 5 5 
18 ส านักงานจัดหางานจังหวดัสระบุร ี 1 1 1 
19 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระบุรี 1 2 2 
20 ส านักงานจังหวัดสระบรุ ี 1 1 1 
21 ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุร ี 1 1 1 
22 ส านักงานขนส่งจังหวัดสระบรุ ี 1 1 1 
23 ส านันกงานคลังจังหวัดสระบุร ี 1 1 1 
24 ส านักงานพาณิชย์จังหวัดสระบุร ี 1 1 1 
25 ส านักงานการปฏริูปที่ดินจังหวัดสระบุรี (ส.ป.ก.สระบรุี) 1 1 1 
26 ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดสระบุรี 1 1 1 
27 ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวดัสระบุร ี 1 1 1 
28 ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสระบรุี 1 1 1 
29 ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสระบุรี 1 3  3 
30 ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดสระบุรี 1 1 1 
31 ส านักงานพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์จังหวัดสระบรุี 1 1 1 
32 ส านักงานปศุสตัว์จังหวัดสระบรุ ี 1 1 1 
33 ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสระบรุี 1 1 1 
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 8) เบียดบังเวลาราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

 
/9) การจัดท า.. 

  

ล าดับ  
ส่วนราชการประจ าจังหวัดสระบรุ ี

โอกาสและผลกระทบ ระดับ
ความ

เสี่ยงเฉลี่ย
ทั้งจังหวัด 

โอกาส ผลกระทบ ระดับความ
เสี่ยง 

1 เรือนจ าจังหวัดสระบุร ี 1 1 1 

3 

2 ส านักงานประมงจังหวัดสระบรุ ี 3 3 9 
3 ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดสระบุร ี 3 3 9 
4 ส านักงานท่ีดินจังหวัดสระบรุ ี 1 5 5 
5 ส านักงานสถิติจังหวดัสระบุร ี 2 4 8 
6 ส านักงานสหกรณ์จังหวัดสระบุร ี 2 1 2 
7 ส านักงานพลังงานจังหวัดสระบรุ ี 1 1 1 
8 ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดสระบุร ี 2 1 2 
9 ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจงัหวัดสระบุร ี 1 1 1 

10 ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสระบุร ี 1 2 2 
11 ที่ท าการปกครองจังหวัดสระบรุ ี 1 1 1 
12 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสระบุรี 3 3 9 
13 ส านักงานแรงงานจังหวัดสระบรุ ี 1 1 1 
14 ส านักงานบังคับคดีจังหวัดสระบุร ี 1 1 1 
15 ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดสระบรุี 2 2 4 
16 ส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจงัหวัดสระบุร ี 1 1 1 
17 ส านักงานเกษตรจังหวัดสระบรุ ี 1 3 3 
18 ส านักงานจัดหางานจังหวดัสระบุร ี 1 1 1 
19 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระบุรี 4 3 12 
20 ส านักงานจังหวัดสระบรุ ี 1 1 1 
21 ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุร ี 1 1 1 
22 ส านักงานขนส่งจังหวัดสระบรุ ี 1 1 1 
23 ส านันกงานคลังจังหวัดสระบุร ี 1 1 1 
24 ส านักงานพาณิชย์จังหวัดสระบุร ี 1 1 1 
25 ส านักงานการปฏริูปที่ดินจังหวัดสระบุรี (ส.ป.ก.สระบรุี) 1 1 1 
26 ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดสระบุรี 1 1 1 
27 ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวดัสระบุร ี 1 1 6 
28 ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสระบรุี 1 1 1 
29 ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสระบุรี 2 3 6 
30 ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดสระบุรี 1 1 1 
31 ส านักงานพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์จังหวัดสระบรุี 2 2 4 
32 ส านักงานปศุสตัว์จังหวัดสระบรุ ี 2 2 4 
33 ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสระบรุี 2 2 4 
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9) การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา 

ล าดับ  
ส่วนราชการประจ าจังหวัดสระบรุ ี

โอกาสและผลกระทบ ระดับ
ความ

เสี่ยงเฉลี่ย
ทั้งจังหวัด 

โอกาส ผลกระทบ ระดับความ
เสี่ยง 

1 เรือนจ าจังหวัดสระบุร ี 1 1 1 

3 

2 ส านักงานประมงจังหวัดสระบรุ ี 3 3 9 
3 ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดสระบุร ี 1 1 1 
4 ส านักงานท่ีดินจังหวัดสระบรุ ี 2 3 6 
5 ส านักงานสถิติจังหวดัสระบุร ี 1 1 1 
6 ส านักงานสหกรณ์จังหวัดสระบุร ี 2 1 2 
7 ส านักงานพลังงานจังหวัดสระบรุ ี 5 1 5 
8 ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดสระบุร ี 2 2 4 
9 ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจงัหวัดสระบุร ี 1 1 1 

10 ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสระบุร ี 3 3 9 
11 ที่ท าการปกครองจังหวัดสระบรุ ี 4 1 4 
12 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสระบุรี 2 2 4 
13 ส านักงานแรงงานจังหวัดสระบรุ ี 1 1 1 
14 ส านักงานบังคับคดีจังหวัดสระบุร ี 1 1 1 
15 ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดสระบรุี 4 4 16 
16 ส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจงัหวัดสระบุร ี 3 1 3 
17 ส านักงานเกษตรจังหวัดสระบรุ ี 1 3 3 
18 ส านักงานจัดหางานจังหวดัสระบุร ี 1 1 1 
19 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระบุรี 1 1 1 
20 ส านักงานจังหวัดสระบรุ ี 1 1 1 
21 ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุร ี 1 1 1 
22 ส านักงานขนส่งจังหวัดสระบรุ ี 1 1 1 
23 ส านันกงานคลังจังหวัดสระบุร ี 1 1 1 
24 ส านักงานพาณิชย์จังหวัดสระบุร ี 5 1 5 
25 ส านักงานการปฏริูปที่ดินจังหวัดสระบุรี (ส.ป.ก.สระบรุี) 2 2 4 
26 ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดสระบุรี 1 1 1 
27 ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวดัสระบุร ี 1 1 1 
28 ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสระบรุี 1 1 1 
29 ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสระบุรี 1 3 3 
30 ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดสระบุรี 1 1 1 
31 ส านักงานพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์จังหวัดสระบรุี 2 2 4 
32 ส านักงานปศุสตัว์จังหวัดสระบรุ ี 2 2 4 
33 ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสระบรุี 2 2 4 

 

/10) การให้บริการ... 
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 10) การให้บริการของภาครัฐในการออกใบอนุญาต(บางหน่วยงาน) 

 

/11) การจัดท า... 

  

ล าดับ  
ส่วนราชการประจ าจังหวัดสระบรุ ี

โอกาสและผลกระทบ ระดับความ
เสี่ยงเฉลี่ยทั้ง

จังหวัด 
โอกาส ผลกระทบ ระดับความ

เสี่ยง 
1 ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดสระบุร ี 1 1 1 

3 

2 ส านักงานท่ีดินจังหวัดสระบรุ ี 3 3 9 
3 เรือนจ าจังหวัดสระบุร ี 1 1 1 
4 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสระบุรี 1 5 5 
5 ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวดัสระบุร ี 1 1 1 
6 ส านักงานแรงงานจังหวัดสระบรุ ี 1 1 1 
7 ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดสระบรุี  5 1 5 
8 ส านักงานคลังจังหวัดสระบุร ี 1 1 1 
9 ส านักงานบังคับคดีจังหวัดสระบุร ี 1 1 1 

10 ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดสระบุรี 2 2 4 
11 ส านักงานพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์จังหวัดสระบรุ ี 4 2 8 
12 ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจงัหวัดสระบุร ี 1 1 1 
13 ที่ท าการปกครองจังหวัดสระบรุ ี 1 1 1 
14 ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสระบรุี 1 1 1 
15 ส านักงานขนส่งจังหวัดสระบรุ ี 2 2 4 
16 ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสระบุร ี 4 1 4 
17 ส านักงานสหกรณ์จังหวัดสระบุร ี 2 4 8 
18 ส านักงานพลังงานจังหวัดสระบรุ ี 1 1 1 
19 ส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจงัหวัดสระบุร ี 1 1 1 
20 ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสระบรุี 1 1 1 
21 ส านักงานเกษตรจังหวัดสระบรุ ี 1 1 1 
22 ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุร ี 1 1 1 
23 ส านักงานพาณิชย์จังหวัดสระบุร ี 1 1 1 
24 ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสระบุรี 5 1 5 
25 ส านักงานการปฏริูปที่ดินจังหวัดสระบุรี (ส.ป.ก.สระบรุี) 1 1 1 
26 ส านักงานสถิติจังหวดัสระบุร ี 1 1 1 
27 ส านักงานจังหวัดสระบรุ ี 1 1 1 
28 ส านักงานประมงจังหวัดสระบรุ ี 1 1 1 
29 ส านักงานปศุสตัว์จังหวัดสระบรุ ี 4 5 20 
30 ส านักงานจัดหางานจังหวดัสระบุร ี 1 1 1 
31 ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดสระบุร ี 1 1 1 
32 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระบุรี 2 2 4 
33 ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดสระบุรี 2 2 4 
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11) การจัดท าโครงการของภาครัฐ   

 

/ข้อมูลการ... 

 

ล าดับ  
ส่วนราชการประจ าจังหวัดสระบรุ ี

โอกาสและผลกระทบ ระดับความ
เสี่ยงเฉลี่ย
ทั้งจังหวัด 

โอกาส ผลกระทบ ระดับ
ความเสี่ยง 

1 เรือนจ าจังหวัดสระบุร ี 1 1 1 

2 

2 ส านักงานประมงจังหวัดสระบรุ ี 3 3 9 
3 ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดสระบุร ี 1 1 1 
4 ส านักงานท่ีดินจังหวัดสระบรุ ี 1 5 5 
5 ส านักงานสถิติจังหวดัสระบุร ี 1 1 1 
6 ส านักงานสหกรณ์จังหวัดสระบุร ี 1 1 1 
7 ส านักงานพลังงานจังหวัดสระบรุ ี 5 1 5 
8 ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดสระบุร ี 2 2 4 
9 ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจงัหวัดสระบุร ี 1 1 1 

10 ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสระบุร ี 1 1 1 
11 ที่ท าการปกครองจังหวัดสระบรุ ี 4 1 4 
12 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสระบุรี 2 2 4 
13 ส านักงานแรงงานจังหวัดสระบรุ ี 1 1 1 
14 ส านักงานบังคับคดีจังหวัดสระบุร ี 1 1 1 
15 ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดสระบรุี 3 3 9 
16 ส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจงัหวัดสระบุร ี 2 1 2 
17 ส านักงานเกษตรจังหวัดสระบรุ ี 1 4 4 
18 ส านักงานจัดหางานจังหวดัสระบุร ี 1 1 1 
19 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระบุรี 1 1 1 
20 ส านักงานจังหวัดสระบรุ ี 1 1 1 
21 ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุร ี 1 1 1 
22 ส านักงานขนส่งจังหวัดสระบรุ ี 1 1 1 
23 ส านันกงานคลังจังหวัดสระบุร ี 1 1 1 
24 ส านักงานพาณิชย์จังหวัดสระบุร ี 5 1 5 
25 ส านักงานการปฏริูปที่ดินจังหวัดสระบุรี (ส.ป.ก.สระบรุี) 1 1 1 
26 ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดสระบุรี 1 1 1 
27 ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวดัสระบุร ี 1 1 1 
28 ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสระบรุี 1 1 1 
29 ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสระบุรี 1 3 3 
30 ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดสระบุรี 1 1 1 
31 ส านักงานพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์จังหวัดสระบรุี 2 2 4 
32 ส านักงานปศุสตัว์จังหวัดสระบรุ ี 2 2 4 
33 ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสระบรุี 2 2 4 
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ข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโชน์ทับซ้อน จังหวัดสระบุรี ของปี พ.ศ.2562 

 
ล าดับ 

 
ปัจจัยความเสี่ยง 

ระดับความ
เสี่ยง 

ล าดับ
ความเสี่ยง 

1 กระบวนการจดัซื้อจัดจ้างไมเ่ป็นไปตามระเบียบ 3 (2) 
2 การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ 3 (2) 
3 การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง  2 (1) 
4 การให้และการรับของขวัญ สินน้ าใจ เพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อืน่ 3 (2) 
5 การเรีย่ไร การรับบริจาคในหน่วยงาน 2 (1) 
6 การน าทรัพยส์ินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว 6 (2) 
7 ใช้ข้อมูลลับ เพ่ือแสวงประโยชน์ของตนเองและพวกพ้อง 2 (1) 
8 เบียดบังเวลาราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 4 (2) 
9 จัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษา ดูงาน ประชุม และสัมมนา 4 (2) 

10 การให้บริการของภาครัฐในการออกใบอนุญาต 4 (2) 
11 การจัดท าโครงการของภาครัฐ  3 (2) 

 

ข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโชน์ทับซ้อน จังหวัดสระบุรี ของปี พ.ศ.2563 

 
ล าดับ 

 
ปัจจัยความเสี่ยง 

ระดับความ
เสี่ยง 

ล าดับ
ความเสี่ยง 

1 กระบวนการจดัซื้อจัดจ้างไมเ่ป็นไปตามระเบียบ 2 (1) 
2 การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ 2 (1) 
3 การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง  2 (1) 
4 การให้และการรับของขวัญ สินน้ าใจ เพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อืน่ 2 (1) 
5 การเรีย่ไร การรับบริจาคในหน่วยงาน 1 (1) 
6 การน าทรัพยส์ินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว 3 (2) 
7 ใช้ข้อมูลลับ เพ่ือแสวงประโยชน์ของตนเองและพวกพ้อง 1 (1) 
8 เบียดบังเวลาราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 4 (2) 
9 จัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษา ดูงาน ประชุม และสัมมนา 3 (2) 

10 การให้บริการของภาครัฐในการออกใบอนุญาต 3 (2) 
11 การจัดท าโครงการของภาครัฐ  4 (2) 

 

 

 

 

 

 

 

       / ข้อมูลการ… 
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ข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จังหวัดสระบุรี ของปี พ.ศ.2564  

 
ล าดับ 

 
ปัจจัยความเสี่ยง 

ระดับ
ความเสี่ยง 

ล าดับ
ความ
เสี่ยง 

1 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 4 (2) 
2 การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ 3 (2) 
3 การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง  4 (2) 
4 การให้และการรับของขวัญ สินน้ าใจ เพ่ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน 5 (2) 
5 การเรี่ยไร การรับบริจาคในหน่วยงาน 2 (1) 
6 การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว 3 (2) 
7 ใช้ข้อมูลลับ เพื่อแสวงประโยชน์ของตนเองและพวกพ้อง 2 (1) 
8 เบียดบังเวลาราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 3 (2) 
9 จัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษา ดูงาน ประชุม และสัมมนา 4 (2) 

10 การให้บริการของภาครัฐในการออกใบอนุญาต 4 (2) 
11 การจัดท าโครงการของภาครัฐ  3 (2) 

 

ข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโชน์ทับซ้อน จังหวัดสระบุรี ประจ าปี พ.ศ.2565 

 
ล าดับ 

 
ปัจจัยความเสี่ยง 

ระดับ
ความเสี่ยง 

ล าดับ
ความ
เสี่ยง 

1 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ  2 (1) 
2 การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์  1 (1) 
3 การบริหารงานบุคคล (เช่น การใช้ดุลยพินิจส่วนตัวในการประเมิน การ

ปฏิบัติงาน/เลื่อนขั้น) 
2 (1) 

4 การให้และการรับของขวัญ สินน้ าใจ เพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน 
(อาทิ การรับของขวัญ ) 

2 (1) 

5 การใช้ต าแหน่งหน้าที่เพ่ือเรี่ยไร การรับบริจาคในหน่วยงาน 2 (1) 
6 การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว 2 (1) 
7 การใช้ข้อมูลลับ เพื่อแสวงประโยชน์ของตนเองและพวกพ้อง 1 (1) 
8 การเบียดบังเวลาราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 2 (1) 
9 การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 3 (2) 

10 การให้บริการของภาครัฐในการออกใบอนุญาต (บางหน่วยงาน) 3 (2) 
11  การจัดท าโครงการของภาครัฐ (บางหน่วยงาน) 2 (1) 

 

       

 

          / ผลการ... 
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 ***ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโชน์ทับซ้อน จังหวัดสระบุรี ประจ าปี พ.ศ.2566***  

 
ล าดับ 

 
ปัจจัยความเสี่ยง 

ระดับ
ความเสี่ยง 

ล าดับ
ความ
เสี่ยง 

1 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ  2 (1) 
2 การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์  2 (1) 
3 การบริหารงานบุคคล (เช่น การใช้ดุลยพินิจส่วนตัวในการประเมิน การ

ปฏิบัติงาน/เลื่อนขั้น) 
3 (2) 

4 การให้และการรับของขวัญ สินน้ าใจ เพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน 
(อาทิ การรับของขวัญ ) 

2 (1) 

5 การใช้ต าแหน่งหน้าที่เพ่ือเรี่ยไร การรับบริจาคในหน่วยงาน 1 (1) 
6 การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว 2 (1) 
7 การใช้ข้อมูลลับ เพื่อแสวงประโยชน์ของตนเองและพวกพ้อง 2 (1) 
8 การเบียดบังเวลาราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 3 (2) 
9 การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 3 (2) 

10 การให้บริการของภาครัฐในการออกใบอนุญาต (บางหน่วยงาน) 3 (2) 
11  การจัดท าโครงการของภาครัฐ (บางหน่วยงาน) 2 (1) 

 

ตารางระดับความเสี่ยง  (Risk  Level) 

5      
4      
3      

2    
(3),(8), 
(9),(10) 

  

1 (5),(7) 
(1),(2),(4), 
(6),(7),(11)    

 1 2 3 4 5 
 
 

แผนภูมิแสดงคะแนนความเสี่ยงของจังหวัดสระบุรี ในปัจจัยต่างๆ 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

 

โอ
กา

สท
ี่จะ

เก
ิดค

วา
มเ

สี่ย
ง 
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ผลการวิเคราะห์และเปรียบเทียบความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของจังหวัดสระบุรี  

ระหว่าง ปีงบประมาณ 2562 ถึงปีงบประมาณ 2566 

 5. การจัดการความเสี่ยง  
5.1 ความเสี่ยง (Risk) คือ การวัดความสามารถ ที่จะด าเนินการให้วัตถุประสงค์ของงานประสบ

ความส าเร็จ ภายใต้การตัดสินใจ งบประมาณ ก าหนดเวลา และข้อจ ากัดด้านเทคนิคที่เผชิญอยู่ อย่างเช่น    
การจัดท าโครงการเป็นชุดของกิจกรรม ที่จะด าเนินการเรื่องใดเรื่องหนึ่งในอนาคต โดยใช้ทรัพยากรที่มีอยู่
อย่างจ ากัด มาด าเนินการให้ประสบความส าเร็จ ภายใต้กรอบเวลาอันจ ากัด ซึ่งเป็นก าหนดการปฏิบัติการ
ในอนาคต ความเสี่ยงจึงอาจเกิดขึ้นได้ตลอดเวลา อันเนื่องมาจากความไม่แน่นอน และความจ ากัด  
ของทรัพยากรโครงการ ผู้บริหารโครงการจึงต้องจัดการความเสี่ยงของโครงการ เพ่ือให้ปัญหาของโครงการ
ลดน้อยลง และสามารถด าเนินการให้ประสบความส าเร็จ ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้อย่างมีประสิทธิผล  
และประสิทธิภาพ 

2 2

3

2

1

2 2

3 3 3

2

0
0.5

1
1.5

2
2.5

3
3.5

ปีงบประมาณ 2566

ปีงบประมาณ 2566

0

1

2

3

4

5

6

7

แผนภมูิเปรยีบเทียบความเสีย่งของปี 2562 ,2563,2564,2565 และปี  2566

2562 2563 2564 2565 2566
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การจัดการความเสี่ยงหรือ การบริหารความเสี่ยง (Risk management) คือ การจัดการความ
เสี่ยง ทั้งในกระบวนการในการระบุ วิเคราะห์(Risk analysis) ประเมิน (Risk assessment) ดูแล ตรวจสอบ 
และควบคุมความเสี่ยงที่สัมพันธ์กับ กิจกรรม หน้าที่และกระบวนการท างาน เพ่ือให้องค์กรลดความเสียหาย
จากความเสี่ยงมากที่สุด อันเนื่องมาจากภัยที่องค์กรต้องเผชิญในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง หรือเรียกว่า อุบัติภัย 
(Accident) 

จากตารางวิเคราะห์ความเสี่ยงของจังหวัดสระบุรี สามารถจ าแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 4 
ระดับ คือ สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ า โดยสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน จังหวัดสระบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2565 อยู่ในระดับความเสี่ยง ปานกลาง และต่ า 
ดังนี้ 

 
 
 

 

 

  

จังหวัดสระบุรี มีปัจจัยความเสี่ยงในระดับปานกลางที่ต้องด าเนินการหาวิธีในการจัดการความเสี่ยง โดยใช้
วิธีการลดความเสี่ยง (Risk Reduction) ตามการวิเคราะห์อาศัยข้อมูลในการวิเคราะห์ความเสี่ยงฯข้างต้น 
ซึ่งรวมถึงข้อมูลการคาดการณ์ในอนาคตประกอบการตัดสินใจ       
 การลดความเสี่ยง (Risk Reduction) หมายถึง ความเสี่ยงที่ได้รับอาจลดลงได้ ด้วยวิธีการหาทาง
ป้องกันเพ่ือมิให้มีความเสียหายเกิดขึ้น การลดความเสี่ยงนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือที่จะลดจ านวนครั้งของความ
เสียหายลง หรือลดความรุนแรงของเหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต  
 ตามตารางการวิเคราะห์ความเสี่ยงของจังหวัดสระบุรี ซึ่งมี 2 ปัจจัยหลัก ที่มีคะแนนระดับความ
เสี่ยงเฉลี่ยอยู่ที่ 3 คะแนน ซึ่งเป็นระดับคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุดในปีงบประมาณ 2565 แม้จะอยู่ในช่วงความ
เสี่ยงในช่วงการยอมรับได้ หรือในระดับปานกลาง แต่จังหวัดสระบุรีมิได้นิ่งนอนใจ ได้ มีมาตรการควบคุม
ป้องกันไม่ให้ความเสี่ยงเคลื่อนย้ายไปอยู่ในระดับที่ยอมรับไม่ได้ ดังนี้ 

ความเสี่ยงระดับสูงมาก                
/ยอมรับไม่ได้

ความเสี่ยงระดับสูง/ยอมรับ
ไม่ได้

ความเสี่ยงระดับปานกลาง           
/ยอมรับได้

ความเสี่ยงระดับต่ า/ยอมรับได้

ความเสี่ยงระดับปานกลาง 
➢ ควรมีมาตรการควบคุมป้องกันไม่ใหค้วามเส่ียงเคลื่อนย้าย
ไปอยู่ในระดับที่ยอมรับไม่ได้ 
➢ ปัจจัยความเสี่ยง 
-การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษา ดูงาน ประชุม และสัมมนา 
-การให้บริการของภาครัฐในการออกใบอนุญาต 
 

ความเสี่ยงระดับต่ า 
➢ ควรมีมาตรการควบคุมป้องกันไม่ใหค้วามเส่ียงเคลื่อนย้าย
ไปอยู่ในระดับที่ยอมรับไม่ได้ 
➢ ปัจจัยความเสี่ยง 
-กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ  
-การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์  
-การบริหารงานบุคคล (เช่น การใช้ดุลยพินิจส่วนตัวในการ
ประเมิน การปฏิบัติงาน/เลื่อนขั้น) 
-การให้และการรับของขวัญ สินน้ าใจ เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง
หรือผู้อื่น (อาทิ การรับของขวัญ ) 
-การใช้ต าแหน่งหน้าที่เพื่อเรี่ยไร การรับบริจาคในหน่วยงาน 
-การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว 
-การใช้ข้อมูลลับ เพื่อแสวงประโยชน์ของตนเองและพวกพ้อง 
-การเบียดบังเวลาราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
-การจัดท าโครงการของภาครัฐ 
-- 
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 แผนบริหารความเสี่ยงป้องกันการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ 
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

/ตาราง(ต่อ)... 

 

ปัจจัยท่ีจะเกิด
ความเสี่ยง 

โอกาส
และ

ผลกระทบ 

มาตรการจัดการความ
เสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ระดับ
ความเสีย่ง

จังหวัด 

ต.ค.65 

พ.ย.65 

ธ.ค.65 

ม.ค.6 

ก.พ.66 

มี.ค.66 

เม.ย.66 
61 

พ.ค.66 

มิ.ย.66 

ก.ค.66 

ส.ค.66 

ก.ย.66 

ปัจจัยข้อที่ 9 
- จัดท าโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษา ดู
งาน ประชุม และ
สัมมนา 

 
3 

1. ส่ ว น ร า ชก า ร ป ร ะ จ า
จังหวัดสระบุรีต้องปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวง การ
คลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม การจัดงาน และ 
การประชุมระหว่างประเทศ 
พ.ศ .2549 และที่ แก้ ไข
เพิ่ม เติม (ฉบับที่  ๓)พ.ศ. 
๒ ๕ ๕ ๕ ,   ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการพ.ศ.2550 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2554 ,  และระเบียบ
อื่นๆที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 
2. มี การทบทวน และให้
ความรู้เพื่อสร้างความเข้าใจ
แก่ผู้ เขียนโครงการและผู้ที่
เกี่ยวข้องในการจัดโครงการ 
 
3. ผู้บริหารควบคุม ก ากับ
ดู แ ล  ห รื อ ม อ บ ห ม า ย
ผู้เกี่ยวข้องเพื่อกาตรวจสอบ
การจัดโครงการฝึกอบรม 
ศึกษา ดูงาน ประชุม และ
สัมมนา และการเบิ กจ่ าย
งบประมาณอย่างเหมาะสม 
และถูกต้อง  
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แผนบริหารความเสี่ยงป้องกันการด าเนินงานหรือการปฏบิัติหน้าที่ 
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ต่อ)  

ปัจจัยท่ีจะเกิด
ความเสี่ยง 

โอกาส
และ

ผลกระทบ 

มาตรการจัดการความ
เสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ระดับ
ความเสีย่ง

จังหวัด 

ต.ค.65 

พ.ย.65 

ธ.ค.65 

ม.ค.6 

ก.พ.66 

มี.ค.66 

เม.ย.66 
61 

พ.ค.66 

มิ.ย.66 

ก.ค.66 

ส.ค.66 

ก.ย.66 

ปัจจัยข้อที่ 10 
-  การให้บริ การ
ของภาครัฐในการ
ออกใบอนุญาต 

 
 

3 

1.ผู้บริหารสูงสุดของหน่วย 
งานแสดงเจตนารมณ์หรือ
ค ามั่นว่าจะปฏิบัติหน้าที่และ
บ ริ ห า ร ห น่ ว ย ง า น อย่ า ง
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 

2.แสดงคู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการที่ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน 
ใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ
บ ริ ก า ร ห รื อ ติ ด ต่ อ กั บ
หน่วยงาน หรือรายละเอียด
ขั้ น ต อ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
ส า ห รั บ เ จ้ า ห น้ า ที่ ห รื อ
พนักงานต าแหน่ งใดที่ ใ ช้
ยึดถือปฏิบัติเป็นมาตรฐาน
เดี ย วกั น   ผ่ านประกาศ
สาธารณะ  หรื อ ช่องทาง
ออนไลน์ 
 

3.ส่วนราชการประจ าจังหวัด
ส ร ะ บุ รี ต้ อ ง ป ฏิ บั ติ ต า ม
กฎหมายและระ เบี ยบที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 

4.ไม่หาประโยชน์จากผู้มา
ขอรับบริการ ปฏิเสธการรับ
เงินสดหรือทรัพย์คล้ายเงิน
สดในทุกรูปแบบไม่ว่าโอกาส
ใดๆทั้งสิ้น และเป็นการให้
จากบุคคลอื่นเพียงเพื่อให้
มั่นใจว่า เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ด า เนินตามกระบวนการ 
ห รื อ เ ป็ น ก า ร ก ร ะ ตุ้ น ให้
ด าเนินการรวดเร็วขึ้นโดย
เป็นกระบวนการอันพึงได้
ตามกฎหมายอยู่แล้ว 
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ภาคผนวก 

รายชื่อส่วนราชการประจ าจังหวัดสระบุรี 33 หนว่ยงานที่ประเมินตามแบบส ารวจฯ 

1. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดสระบุรี 
2. ส านักงานที่ดินจังหวัดสระบุรี 
3. เรือนจ าจังหวัดสระบุรี 
4. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสระบุรี 
5. ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดสระบุรี 
6. ส านักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี 
7. ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี  
8. ส านักงานคลังจังหวัดสระบุรี 
9. ส านักงานบังคับคดีจังหวัดสระบุรี 
10. ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดสระบุรี 
11. ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดสระบุรี 
12. ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดสระบุรี 
13. ที่ท าการปกครองจังหวัดสระบุรี 
14. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสระบุรี 
15. ส านักงานขนส่งจังหวัดสระบุรี 
16. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 
17. ส านักงานสหกรณ์จังหวัดสระบุรี 
18. ส านักงานพลังงานจังหวัดสระบุรี 
19. ส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดสระบุรี 
20. ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสระบุรี 
21. ส านักงานเกษตรจังหวัดสระบุรี 
22. ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
23. ส านักงานพาณิชย์จังหวัดสระบุรี 
24. ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสระบุรี 
25. ส านักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดสระบุรี (ส.ป.ก.สระบุรี) 
26. ส านักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
27. ส านักงานจังหวัดสระบุรี 
28. ส านักงานประมงจังหวัดสระบุรี 
29. ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสระบุรี 
30. ส านักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
31. ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดสระบุรี 
32. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระบุรี 
33. ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดสระบุรี 


