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คำนำ 
 

  ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและ
ป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในการสื่อสาร สร้างความรู้ความเข้าใจแก่หน่วยงานและภาคส่วนต่างๆ ของสำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์และใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการและบูรณาการด้านการป้องกันปราบปรามและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพตอบสนองกับนโยบายรัฐบาลสอดคล้องกับ  
การขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี รวมถึงแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ แผนปฏิบัติการ
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) นั้น 

  รายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน ฉบับนี้ ได้จัดทำขึ้นเพื่อเป็น
กลไกในการติดตามประเมินผลการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวมถึงการยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื ่อให้บรรลุเป้าหมาย ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์  
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ รวมทั้งนำไปจัดวางระบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ในปีงบประมาณถัดต่อไป   
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ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 
1. ความเป็นมาศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 

  ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2555 เห็นชอบให้จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ในส่วนราชการที่อยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี และส่วนราชการ  
ไม่สังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวงทุกส่วนราชการ 

  ในปี พ.ศ. 2557 คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ได้มีคำสั่งที่ 69 /2557 เรื่อง
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 โดยให้ทุกส่วน
ราชการและหน่วยงานของรัฐกำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในหน่วยงาน ซึ่งรัฐบาลได้สร้างกลไกขับเคลื่อนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ขึ้นมา 3 ระดับ  คือ 
คณะกรรมการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (คตช.) เป็นกลไกระดับนโยบาย มีนายกรัฐมนตรี/หัวหน้าคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ เป็นประธาน และมีศูนย์อำนวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) เป็นกลไกขับเคลื่อน
ภาพรวมประดับประเทศ และกลไกระดับปฏิบัติการ โดยการออกมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพให้มีการแต่งตั้ง 
ศปท. ประจำทุกส่วนราชการระดับกระทรวง หรือเทียบเท่า จำนวน 35 ศูนย์ ให้เป็นกลไกประสานงาน กำกับ 
ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานที่เกี ่ยวข้องกับนโยบาย ข้อสั่งการ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา  
การทุจริตกับหน่วยงานภายใต้กำกับทั้งหมด ซึ่งได้แก่หน่วยงานส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง 
รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชน 

2. อำนาจหน้าที่  

  สำหรับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้มีกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ฉบับที ่ 4) พ.ศ. 2556 กำหนดให้มีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
ในสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อทำหน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมในกระทรวง ทั้งนี้ การรับผิดชอบการขับเคลื่อน
งานดังกล่าวให้ขึ้นต่อปลัดกระทรวงฯ โดยตรง และมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1) เสนอแนะแก่ปลัดกระทรวงเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของส่วนราชการในสังกัด รวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง เสนอต่อปลัดกระทรวง 

2) ประสานงาน เร่งรัด และกำกับให้ส่วนราชการในสังกัดดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ 

3) รับข้อร้องเรียนเรื่องทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่
ในส่วนราชการ และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4) คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
5) ประสานงาน เร่งรัด และติดตามเกี่ยวกับการดำเนินการตาม (3) และ (4) และร่วมมือ  

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
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6) ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของส่วนราชการในสังกัดและการคุ้มครองจริยธรรม เสนอต่อปลัดกระทรวงและหน่วยงาน  
ที่เก่ียวข้อง 

7) ปฏิบัติหน้าที ่ร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที่เกี ่ยวข้องหรือ  
ได้รับมอบหมาย 

โครงสร้างการแบ่งงานภายใน ศปท. 
อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2557 เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 

2557 มติที่ประชุมอนุมัติโครงสร้างการแบ่งงานภายในของ ศปท. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประกอบด้วย 
2 กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกลุ่มงานจริยธรรม  

2.1 กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1) ปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการฯ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปีของกระทรวง 
โดยเพิ่มประเด็นยุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบฯ 

2) ให้คำปรึกษา ประสานส่วนราชการในสังกัดเพื ่อจ ัดทำแผนปฏิบัต ิการราชการฯ  
ของส่วนราชการให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการฯ ของกระทรวงตามข้อ 1) 

3) ประสานงาน เร่งรัด และกำกับให้หน่วยงานในสังกัดดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ  
ตามข้อ 2)   

4) ประสาน ติดตามหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องเกี ่ยวกับการจัดการเร ื ่องร ้องเร ียนกรณีทุจร ิตฯ  
อย่างต่อเนื่องจนไดข้้อยุติ 

5) ติดตาม และจัดทำรายงานการป ้องกันและปราบปรามการท ุจร ิตฯ ของกระทรวง  
(รวมส่วนราชการในสังกัด) ทุก 2 เดือน 

6) จัดทำรายงานผลการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ ส่งไปยัง 
สำนักงาน ก.พ.ร. ทุก 6 เดือน 

2.2 กลุ่มงานจริยธรรม มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1) คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
      - ดำเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่อง และติดตามสอดส่องการปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรม 
      - สืบสวนข้อเท็จจริงการฝ่าฝืนจริยธรรมเพื่อรายงานผลให้หัวหน้าส่วนราชการพิจารณา 
      - ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา 
      - ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจำส่วนราชการ 

2) ประสานงานเกี่ยวกับการคุ้มครองจริยธรรมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3) ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานการคุ้มครองจริยธรรมเสนอหัวหน้าส่วนราชการ

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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3. โครงสร้างหน่วยงาน และบุคลากร 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 

 

 

หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

นายสำราญ สาราบรรณ์ 
รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

นางสาวสุชาดา โฉมเชิด 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หัวหน้ากลุ่ม : นางสาวปาณิสรา บุรีรัตน์ 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

เจ้าหน้าที่ :  นายศุภชัย สีหะ 

 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

เจ้าหน้าที่ :  นางสาวพัชญ์ภคนันท์ ทองพาศน์ 
 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 

กลุ่มงานจริยธรรม 

หัวหน้ากลุ่ม :  นางสาวนันท์พิพัฒน์ ยุกตานนท์ 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

เจ้าหน้าที่ : นางสุภานัน รัศมีลิ่มทอง 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
เจ้าหน้าที่ :  นางสาววณิชชา เนียมสุวรรณ 

 นิติกร 
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สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริต 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
แผนการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน

ตามแผน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมคุณธรรมและวัฒนธรรมไทย 
 กลยุทธ์ที่ 1.1 เสริมสร้างคุณธรรมภายในหน่วยงาน 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมให้ความรู้ในหัวข้อคุณธรรม จริยธรรม  
  ในหลักสูตรการฝึกอบรมบุคลากรในสังกัด สป.กษ. 
  ได้แก่ หลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการเกษตร
  และสหกรณ์ ระดับต้น ระดับกลาง และระดับสูง 

ไตรมาส 2 - 4 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส่งเสริมการนำหลักคุณธรรมมาเป็น
  แนวทางในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 

ไตรมาส 3 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการยกย่องข้าราชการ พนักงานราชการ 
  ดีเด่น 

ไตรมาส 2 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 กิจกรรมที่ 4 โครงการ สป.กษ. ขออาสา ไตรมาส 2  
และไตรมาส 4 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 กิจกรรมที่ 5 การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 
  พ.ศ. 2565 

ไตรมาส 3 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 กลยุทธ์ที่ 1.2 ส่งเสริมวิถีวัฒนธรรมไทย และธำรงไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา 
  และพระมหากษัตริย์ 

ไตรมาส 1 - 4 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมงานพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัล 
  แรกนาขวัญ 

ไตรมาส 3 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสืบสานประเพณีและดำรงไว้ ซึ่งวิถี
  วัฒนธรรมไทย เช่น วันขึ้นปีใหม่ และวันสงกรานต์  

ไตรมาส 2  
และไตรมาส 3 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมกฐินพระราชทานกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ไตรมาส 1 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 กิจกรรมที่ 5 โครงการเสริมสร้างและพัฒนาจิตสำนึกด้าน 
  คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ไตรมาส 1 - 4 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 กลยุทธ์ที่ 2.1 เสริมสร้างค่านิยมการรักษาวินัย และการต่อต้านการทุจริต 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมให้ความรู้ในหัวข้อวินัยและการป้องกัน 
  การทุจริตในหลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี
  สำหรับข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
  หน้าที่ราชการของ สป.กษ. 

ไตรมาส 1 - 4 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
แผนการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน

ตามแผน 
 กิจกรรมที่ 2 โครงการรณรงค์ต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ไตรมาส 1 เป็นไปตาม

เป้าหมาย 
 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมให้ความรู้และแนวทางในการป้องกัน
  และปราบปรามการทุจริต 

ไตรมาส 3 - 4 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการพัฒนาความรู้เฉพาะทางให้แก่
  ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ การตรวจสอบภายใน 
  วินัย และนิติการ 

ไตรมาส 1 - 4 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมตั้งปณิธานความดีของบุคลากร สป.กษ. ไตรมาส 1 - 4 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 กลยุทธ์ที่ 2.2 การพัฒนาระบบงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการดำเนินนโยบายการกำกับดูแล 
     องค์การที่ดี 

ไตรมาส 1 - 4 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการรายงานข้อมูลการดำเนินการทาง
  อาญา วินัย ปกครอง และมติข้อสั่งการ 

ไตรมาส 1 - 4 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
  ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ไตรมาส 1 - 4 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 กิจกรรมที่ 4 ติดตามประเมินผลการตรวจสอบภายในและ 
  การรายงานข้อมูลความเสียหายที่เกิดกับ 
  หน่วยงานของรัฐ (ละเมิด) 

ไตรมาส 1 - 4 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมการวิเคราะห์ความเสี่ยงและพัฒนา
  มาตรการเชิงรุกในการปราบปรามการทุจริต 

ไตรมาส 1 - 4 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 กลยุทธ์ที่ 2.3  สร้างเครือข่าย และการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมบูรณาการทำงานด้านป้องกันและ 
  ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด
  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ไตรมาส 2  
และไตรมาส 4 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ
  ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ไตรมาส 1 - 4 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน
  ภายนอกและภาคส่วนต่างๆ ในการดำเนินการ
  ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ไตรมาส 1  
และไตรมาส 4 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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4. ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้อนุมัติแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (สป.กษ.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2564 ซึ่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการขับเคลื่อนตามแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยมีผลการดำเนินงานในภาพรวม จาก 2 ยุทธศาสตร์ 5 กลยุทธ์ และ 23 กิจกรรม มีการดำเนินการที่เป็นไปตามเป้าหมาย จำนวน 23 กิจกรรม  
มีความสำเร็จคิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด ซึ่งมรีายละเอียดแผนปฏิบัติการและผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

 
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 7,237,617.09  
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การส่งเสริมคุณธรรมและวัฒนธรรมไทย 7,207,387.09  
กลยุทธ์ที่ 1.1 เสริมสร้างคุณธรรมภายในหน่วยงาน 83,723  
1. กิจกรรมให้ความรู้ในหวัข้อ
 คุณธรรม จริยธรรมในหลักสูตร 
 การฝึกอบรมบุคลากรในสังกัด 
 สป.กษ. ได้แก่ หลักสูตร 
 นักบริหารการพัฒนาการเกษตร
 และสหกรณ์ ระดับต้น 
 ระดับกลาง และระดับสูง 

เชิงปริมาณ : 30 คน 
เชิงคุณภาพ : บุคลากรที่
ผ่านการฝึกอบรมได้รับ
ความรู้เรื่องคุณธรรมและ
จริยธรรม นำมาปรับใช้ในการ
ดำรงชวีิตและการปฏิบัติงานได้ 

ดำเนินการจัดฝึกอบรมทั้ง 3 หลักสูตร โดยจัดให้มี
การอบรมความรู้เรื่องคุณธรรมและจริยธรรม  
เพ่ือให้บุคลากรนำไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิตและ
การปฏิบัติงาน โดยมีบุคลากร สป.กษ. เข้าร่วม
หลักสูตร ทั้งหมด 58 คน รายละเอียดดังนี้ 
 1. หลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการเกษตร
และสหกรณ์ระดับสูง (นบส. รุ่นที่ 80 - 82) 
- มีบุคลากร สป.กษ. เข้าร่วมจำนวน 11 คน 
 2. หลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการเกษตร
และสหกรณ์ระดับกลาง (นบก. รุ่นที่ 100 - 103) 
- มีบุคลากร สป.กษ. เข้าร่วมจำนวน 15 คน 

สกธ. 54,000 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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  รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสรมิคุณธรรมและป้องกนัการทจุริต 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
 3. หลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการเกษตร
และสหกรณ์ระดับต้น (นบต. รุ่นที่ 53 - 60)  
- มีบุคลากร สป.กษ. เข้าร่วมจำนวน 32 คน 
โดยแต่ละหลักสูตรใช้งบประมาณสำหรับการให้ 
ความรู้เรื่องดังกล่าว เป็นค่าตอบแทนวิทยากร
หลักสูตรละ 3600 บาท มีทั้งหมด 15 รุ่น  
รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมด 54,000 บาท 
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  รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสรมิคุณธรรมและป้องกนัการทจุริต 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
2. กิจกรรมส่งเสริมการนำ 
 หลักคุณธรรมมาเป็นแนวทาง 
 ในการดำเนินชีวิตและ 
 การปฏิบัติงาน 
  
 

เชิงปริมาณ : 40 คน 
เชิงคุณภาพ : บุคลากรมี
ความรู้ และสามารถนำ
คุณธรรมมาเป็นแนวทาง 
ในการดำเนินชีวิตและ 
การปฏิบัติงาน 

ดำเนินการจัดโครงการบรรยายธรรม เรื่อง  
“ธรรมะกับการปฏิบัติราชการ” โดยพระมหานภันต์ 
ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดสระเกศราชวรมหาวิหาร เมื่อวัน
พฤหัสบดีที่ 31 มีนาคม 2565 เวลา 13.30 - 
16.30 น. ณ ห้องประชุมไชยยงค์ ชูชาติ สำนักงาน
การปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม ซึ่งทำให้บุคลากร 
สป.กษ. ที่เข้าร่วมได้รับความรู้เกี่ยวกับธรรมะกับ
การปฏิบัติราชการรวมถึงสามารถนำหลักคุณธรรม
ความรู้ดังกล่าวไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิต โดยมี
บุคลากร สป.กษ. เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 309 คน 
** หมายเหต ุ: เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนสถานที ่
ในการจัดกิจกรรม ทำให้ดำเนินกิจกรรม Live สด  
ผ่าน Facebook Live แทน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กกจ., 
ศปท.กษ. 

7,450 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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  รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสรมิคุณธรรมและป้องกนัการทจุริต 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
3. กิจกรรมการยกย่องข้าราชการ 
 และพนักงานราชการดีเด่น 
 
 

เชิงปริมาณ : 1 กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ : บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้รับการ 
ยกย่องชมเชยและเป็น
แบบอย่างที่ดี 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการ
พลเรือนดีเด่นและพนักงานราชการดีเด่นของ สป.กษ. 
ประจำปี พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันอังคารที่ 
8 กุมภาพันธ์ 2565 มีผู้ได้รับการคัดเลือกเป็น
ข้าราชการพลเรือนดีเด่นของ สป.กษ. ประจำปี  
พ.ศ. 2564 จำนวน 2 ราย ดังนี้  
1. นางบุรนิทร์พรรณ โพธิ์ทอง  
 ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ  
 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

2. นายเวชยันต์ ทองทิพย์  
 ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 สถาบันเกษตราธิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กกจ. - เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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  รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสรมิคุณธรรมและป้องกนัการทจุริต 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
และมีผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานราชการดีเด่น
ของ สป.กษ. ประจำปี พ.ศ. 2564 จำนวน 2 ราย ดังนี ้
1. นางสาวพนิดา ลาดเหลา  
 ตำแหน่งนักประชาสัมพันธ์  
 กองเกษตรสารนิเทศ 

2. นางสาวอริชลา ขาวขันธ์  
 ตำแหน่งเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
 สำนักแผนงานและโครงการพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. โครงการ สป.กษ. ขออาสา  
 

เชิงปริมาณ : 40 คน 

เชิงคุณภาพ : บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีส่วนรว่ม
ในการบำเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์หรือรับผิดชอบ 
ต่อสังคม พร้อมทั้งเสริมสร้าง

โครงการ สป.กษ. ขออาสา (รักษ์ป่าชายเลน)  
จัดขึ้นเมื่อวันอาทิตย์ที่ 26 มิถุนายน 2565  
ณ ศูนย์ศึกษาธรรมชาติกองทัพบก (บางปู)  
จังหวัดสมุทรปราการ เพ่ือเป็นการสร้างจิตสำนึก 
ให้บุคลากรในสังกัด สป.กษ. เกิดความรัก  
และความหวงแหนทรัพยากรป่าไม้ของชาติ  
โดยร่วมกันปลูกต้นโกงกางจำนวน 70 ตน้  

กกจ. 22,273 บาท เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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  รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสรมิคุณธรรมและป้องกนัการทจุริต 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
ให้มีจิตใจเอ้ือเฟ้ือ เผื่อแผ่ 
เสียสละต่อส่วนรวม 

ภายในพ้ืนที่จำนวน 5 ไร่ ซึ่งมีบคุลากร สป.กษ.  
เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 49 คน 

 

 

 

 

 

 

5. การประเมินองค์กรคุณธรรม 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เชิงปริมาณ : ผลรวมคะแนน
ไม่น้อยกว่า 12 คะแนน 

เชิงคุณภาพ : ผูบ้ริหารและ
สมาชิกของกอง/สำนัก/
สถาบัน/ศูนย์ ร่วมแสดง
เจตนารมณ์ และมุ่งมั่นที่ 
จะดำเนินการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรมในองค์กร  
ยึดมั่นและปฏิบัติตาม
หลักธรรมทางศาสนา  
โดยน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาเป็น

การประเมินองค์กรคุณธรรมของสำนักงานปลัด 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ซึ่งตามหลักเกณฑ์ 
การประเมินองค์กรคุณธรรมได้กำหนดให้หน่วยงาน
ระดับสำนัก/กอง จะต้องเข้าร่วมการประเมินด้วย 
โดยผลการประเมินในภาพรวมของ สป.กษ. ปรากฏว่า 
ทุกหน่วยงานใน สป.กษ. มีผลคะแนนเกินกว่า 12 
คะแนน ผ่านเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
และจัดอยู่ในระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
รวมถึงการประเมินองค์กรคุณธรรมในระดับ
กระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ได้รับคัดเลือกจากหน่วยงานในสังกัดฯ  
ให้เป็นหน่วยงาน “องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น” 

ศปท. - เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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  รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสรมิคุณธรรมและป้องกนัการทจุริต 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
หลักในการดำรงชีวิต ตลอดจน
มีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริม
คุณธรรมให้หน่วยงาน 
ประชาชน ชุมชน หรือ 
เครือข่ายต่าง ๆ 

และจะเข้ารับรางวัลจากกรมการศาสนา กระทรวง
วัฒนธรรมในปีงบประมาณถัดไป  

 

รวม 83,723  
กลยุทธ์ที่ 1.2 ส่งเสริมวิถีวัฒนธรรมไทย และธำรงไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสน์ กษัตริย์   
1. กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน 
 สถาบันชาติ ศาสนา และ
 พระมหากษัตริย์ 
   - งานเทิดพระเกียรติ 
     เนื่องในโอกาสต่าง  ๆ
   - งานวันสำคัญทางศาสนา 
   - งานวางพานพุ่ม/วางพวงมาลา 

เชิงปริมาณ : 3 กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ : ทุกหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์มีส่วนร่วมใน
กิจกรรม 

ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 รายละเอียดดังนี้ 
1. งานเทิดพระเกียรติเนื่องในโอกาสต่างๆ โดย

กองกลางได้จัดดำเนินการประดับตกแต่งอาคาร
สถานที ่และประดับธงตราสัญลกัษณ์  
รวมทั้งตั้งประดิษฐานพระบรมฉายาลักษณ์
พร้อมเครื่องราชสักการะ และจัดให้มีสมุด 
ลงนามถวายพระพรเนื่องในโอกาสวันสำคัญ 
ทางสถาบันพระมหากษัตริย์ต่างๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กก. 48,800 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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  รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสรมิคุณธรรมและป้องกนัการทจุริต 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
2. งานวันสำคัญทางศาสนา ได้แก่ ผู้บริหาร

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้เข้าร่วมงานพิธี
วันสำคัญทางศาสนาต่าง  ๆตามที่หน่วยงานกลาง
ได้จัดขึ้น  

 
 
 
 
 
 
 
 
3. งานวางพานพุ่ม/พวงมาลาสักการะ ซึ่งกองกลาง 

และหน่วยงานในสังกัดได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 
จำนวน 17 กิจกรรม รายละเอียดดังนี้ 

 3.1 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2564 วางพวงมาลา 
 ถวายราชสักการะพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้า

เจ้าอยู่หัว พระสยามเทวมหามกุฎวิทยมหาราช 
 3.2 เมื่อวันที่ 13 ตลุาคม 2564 วางพวงมาลา 

ถวายราชสักการะเนื่องในวันคลา้ยวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  

  3.3 เมื่อวันที่ 19 ตลุาคม 2564 วางพวงมาลา 
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  รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสรมิคุณธรรมและป้องกนัการทจุริต 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
 ถวายราชสักการะ “พระบิดาแห่งเทคโนโลยีไทย” 

เนื่องในวันเทคโนโลยีไทย 
 3.4 เมื่อวันที่ 23 ตลุาคม 2564 วางพวงมาลา 
 ถวายราชสักการะเนื่องในวันปิยมหาราช  

 3.5 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2565 วางพาน 
พุ่มดอกไม้สดถวายราชสักการะ  
“วันพ่อขุนรามคำแหงมหาราช” 

 3.6 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2565 ถวาย 
ราชสักการะพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว 
พระมหาเจษฎาราชเจ้า โอกาสวนัคล้าย 
วันพระบรมราชสมภพ 

 3.7 เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2565 ถวาย 
ราชสักการะพระอนุสาวรีย์สมเด็จพระเจ้า 
บรมวงศ์เธอกรมพระยาดำรงราชานุภาพ  
“วันคล้ายวันสถาปนากระทรวงมหาดไทย” 

 3.8 เมื่อวันที่ 6 เมษายน 2565 วางพานพุ่ม
ดอกไม้ถวายราชสักการะพระบาทสมเด็จ 
พระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช  
ในโอกาสวันที่ระลึกมหาจักรีบรมราชวงศ ์

 3.9 เมื่อวันที่ 3 มิถุนายน 2565 ถวายเครื่อง
ราชสักการะและวางพานพุ่ม เฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
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  รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสรมิคุณธรรมและป้องกนัการทจุริต 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
 3.10 เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2565 วางพุ่ม

ดอกไม้ถวายสักการะ ณ พระอนุสาวรีย์พระเจ้า
บรมวงศ์เธอ พระองค์เจ้ากิติยากรวรลักษณ์  
กรมพระจันทบุรีนฤนาถ 

 3.11 เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2565 พวงมาลา
ถวายราชสักการะพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
มหาอานันทมหิดล พระอัฐมรามาธิบดินทร 

 3.12 เมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 2565 ถวายพาน
พุ่มสักการะ สมเด็จพระปรเมนทรรามาธบดี  
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

 3.13 เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2565 ถวายเครื่อง
ราชสักการะพระอนุสาวรีย์จอมพลสมเด็จ 
พระราชปิตุลาบรมพงศาภิมุข เจ้าฟ้าภาณุรังษี
สว่างวงศ์ กรมพระยาภาณุพันธุวงศ์วรเดช  

 เนื่องในวันสื่อสารแห่งชาติ   
 3.14 เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2565 วางพวงมาลา  

เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จ 
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหามงกุฎ  
พระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว พระบิดาแห่งวิทยาศาสตร์ไทย 

 3.15 เมื่อวันที่ 12 สิงหาคม 2565 ถวายพาน
พุ่มสักการะ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
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  รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสรมิคุณธรรมและป้องกนัการทจุริต 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

 3.16 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2565 วางพาน
พุ่มถวายสักการะพระบรมราชานุสาวรีย์
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ ๕ เนื่องในวนัรัฐวสิาหกิจไทย 

 3.17 เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2565 วางพวง
มาลาถวายราชสักการพระราชานุสาวรีย์  
สมเด็จพระมหิตลาธิเบศรอดุลยเดชวิกรม  
พระบรมราชนก และสมเด็จพระศรีนครินทรา 
บรมราชชนนี เนื่องในวันมหิดล 
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  รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสรมิคุณธรรมและป้องกนัการทจุริต 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
2. กิจกรรมงานพระราชพิธีพืชมงคล
 จรดพระนังคัลแรกนาขวัญ 

  

เชิงปริมาณ : 1 กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ : เกษตรกรมี
ขวัญและกำลังใจสามารถ
ประกอบอาชีพจนมีผลงาน
เชิงประจักษ์และได้รับ
พระราชทานโล่รางวลั 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ดำเนินการ 
จัดพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ประกอบด้วย
รายละเอียดดังนี้ 
- วันที่ 12 พฤษภาคม ๒๕๖5 วันสวดมนต์เริ่มการ 
 “พระราชพิธีพืชมงคล” อันเป็นพิธีสงฆ์ ประกอบ
 พระราชพิธี ณ พระอุโบสถวัดพระศรีรัตนศาสดาราม  
- วันที่ 13 พฤษภาคม ๒๕๖5 พระราชพิธีจรดพระ
 นังคัลแรกนาขวญั (วนัไถหว่าน) ประกอบพระราชพิธี 
 ณ มณฑลพิธีท้องสนามหลวง 

ทั้งนี้ พระราชพิธจีรดพระนังคัลแรกนาขวัญ เป็นพิธีการ 
ซึ่งกระทำขึ้นเพ่ือความเป็นสิริมงคลและส่งเสริม
บำรุงขวัญเกษตรกร เพ่ือให้เกิดความมั่นใจใน 
การเพาะปลูก โดยกำหนดจัดขึ้นในเดือนหกของ 
ทุกปีอันถือเป็นเวลาที่เหมาะสมในการเริ่มต้น
ฤดูกาลแห่งการทำนา โดยงบประมาณที่ใช้ 
ในการดำเนินการ จำนวน 6,937,671.09 บาท 

 

 

 

 

 

 

กก. 6,937,671.09 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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  รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสรมิคุณธรรมและป้องกนัการทจุริต 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
3. กิจกรรมสืบสานประเพณี และ
 ดำรงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย 
 เช่น วันขึ้นปีใหม่ และวันสงกรานต์ 
 - กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่  
 - กิจกรรมวันสงกรานต ์

เชิงปริมาณ : 2 กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ : บุคลากร
ภายในร่วมกันสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรม 

อันดีงามของไทย 

1. กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ รฐัมนตรีว่ากระทรวง
 เกษตรและสหกรณ์ (ดร.เฉลิมชัย ศรีอ่อน)  
 รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 (นางสาวมนัญญา ไทยเศรษฐ์ และนายประภัตร 
 โพธสุธน) และดร.ทองเปลว กองจันทร์  
 ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กล่าวคำ 
 อวยพรในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ พุทธศักราช 2565 
 แก่บุคลากรในสังกัดทาง Facebook และเว็บไซต์
 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กก. - เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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  รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสรมิคุณธรรมและป้องกนัการทจุริต 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
2. กิจกรรมวันสงกรานต์ เมื่อวันที่ 19 เมษายน 
 2565 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้จัดพิธี  
 “รดน้ำและขอพร” ผู้บริหารระดับสูงกระทรวง
 เกษตรและสหกรณ เพ่ือความเป็นสิริมงคลและ 
 เป็นการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีไทย  
 เนื่องในโอกาสเทศกาลวันสงกรานต์ ประจำปี
 งบประมาณ พ.ศ. 2565 พร้อมทั้งได้ให้บุคลากร
 ในสังกัดอวยพรผ่านทางเว็บไซต์กระทรวงเกษตร
 และสหกรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4. กิจกรรมกฐินพระราชทาน
 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

เชิงปริมาณ : 1 กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ : บุคลากร
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ร่วมกันสืบสานและอนุรักษ์
ประเพณีสำคัญทางศาสนา 

พิธีถวายผ้ากฐินพระราชทานของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ประจำปี 2564 เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 
2564 โดยมีนายเฉลิมชยั ศรีอ่อน รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็นประธานในพิธี 
พร้อมด้วยคณะผู้บริหารระดับสูง และประชาชน
ทั่วไป เข้าร่วมพิธี ณ วัดเครือวัลย์วรวิหาร  

กก. 121,253 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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  รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสรมิคุณธรรมและป้องกนัการทจุริต 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
แขวงวัดอรุณ เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร  
มียอดทำบุญกฐินรวมทั้งสิ้น 2,602,735.94 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

5. โครงการเสริมสร้างและพัฒนา
 จิตสำนึกด้านคุณธรรม จรยิธรรม 
 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

เชิงปริมาณ : 1 โครงการ 

เชิงคุณภาพ : บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับการพัฒนา
ทางจิตใจ สร้างจิตสำนึกรัก
องค์กร ประพฤติและปฏิบัติตน
อยู่ในศีลธรรม จริยธรรม  
และคุณธรรม สามารถนำหลัก
ของพระพุทธศาสนามาใช้ใน
การปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกัน
ได้อย่างมีความสุข ก่อให้เกิด
ความรักความสามัคคีภายใน
หน่วยงาน 

ดำเนินการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  
การเสริมสร้างและพัฒนาจิตสำนึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จำนวน 4 ครั้ง 
ผ่านระบบ Zoom Meeting โดยการดำเนินการ 
มีรายละเอียดดังนี้ 
ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2564  
มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 204 คน 
ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ ์2565  
มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 197 คน 
ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2565 
มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 186 คน 
และครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2565 
มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 184 คน 

ศปท. 15,940 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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  รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสรมิคุณธรรมและป้องกนัการทจุริต 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวม 7,123,664.09  
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  รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสรมิคุณธรรมและป้องกนัการทจุริต 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติ 30,230  
กลยุทธ์ที่ 2.1 เสริมสร้างค่านยิมการรักษาวินัย และการต่อต้านการทุจรติ 22,300  
1. กิจกรรมให้ความรู้ในหัวข้อวินัย
 และการป้องกันการทุจริต  
 ในหลักสูตรการเป็นข้าราชการ
 ที่ดีสำหรับข้าราชการที่อยู่
 ระหว่างทดลองปฏิบัติ
 หน้าที่ราชการของ สป.กษ. 

เชิงปริมาณ : 10 คน 

เชิงคุณภาพ : ข้าราชการที่
อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการได้รับการ
อบรม เรื่อง วินัยข้าราชการ
และการป้องกันการทุจริต
มากขึ้นและสามารถนำ
ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ 
ในการปฏิบัติงาน 

ดำเนินกิจกรรมให้ความรู้ในหัวข้อการป้องกัน  
และปรามปรามการทุจริต ในหลกัสูตรการเป็น
ข้าราชการที่ดสีำหรับข้าราชการที่อยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของ สป.กษ.  
(รุ่นที่ 42 - 43) ซึ่งมีบุคลากร สป.กษ. เข้าร่วม
หลักสูตรดังกล่าว จำนวน 57 คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สกธ. 5,400 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

2. โครงการรณรงค์ต่อต้าน  
 คอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) 
 ภายใต้แนวคิด “กระทรวง
 เกษตรและสหกรณ์ ไม่ทนต่อ 

 การทุจริต (Zero Tolerance 
 MOAC)” 

เชิงปริมาณ : 1 กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ : เพ่ือให้บุคลากร
ในสังกัดกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์ร่วมกันแสดง
เจตนารมณ์ในการต่อต้าน 
การทุจริต พร้อมปลุกจิตสำนึก
และปลูกฝังค่านิยมความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม

ดำเนินการจัดกิจกรรมจัดวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล 
(ประเทศไทย) ภายใต้แนวคิด "กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ใสสะอาด ร่วมต้านการทุจริต (Zero 
tolerance & Clean MOAC)" เมื่อวันที่  
8 ธันวาคม 2564 ณ ห้องประชุม 115  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และถ่ายทอดสด 
ผ่านระบบ Zoom Meeting และ Facebook  
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยปลัดกระทรวง

ศปท. 2,400 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 



- 23 - 
 

  รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสรมิคุณธรรมและป้องกนัการทจุริต 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
และจริยธรรมให้กับบุคลากร
ในสังกัดกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์ 

เกษตรและสหกรณ์ (นายทองเปลว กองจันทร์)  
เป็นประธานพร้อมทั้งข้าราชการ บุคลากรในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ร่วมกันแสดง
เจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์  
 
 
 
 
 
 
 
 

3. กิจกรรมให้ความรู้และแนวทาง
 ในการป้องกันและปราบปราม
 การทุจริต 

เชิงปริมาณ : 150 คน 

เชิงคุณภาพ : บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวทาง มาตรการในการ
ป้องกันและปราบปราม 

การทุจริต 

ดำเนินการจัดกิจกรรม “การเรียนรู้แนวทางในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต” ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยการถ่ายทอดความรู้
ผ่านสื่อการเรียนรู้ (สื่อวีดีทัศน์) บนเว็บไซต์ของ 
ศปท. ซึ่งมีเนื้อหาประกอบด้วย 3 เรื่อง ได้แก่  
1. เรื่อง การสร้างการรับรู้การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 2. เรื่อง “ผลประโยชน์ทับซ้อน ภัยเงียบ  
ทำร้ายชาติ” และ 3. เรื่อง “กาฝาก” สื่อการเรียนรู้

ศปท.กษ. - เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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  รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสรมิคุณธรรมและป้องกนัการทจุริต 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
การแยกแยะผลประโยชน์สว่นตนและส่วนรวม  
ผลการดำเนินงาน ปรากฎว่า มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ทั้งหมด จำนวน 159 คน และมีความรู้ความเข้าใจ
ในเรื่องที่ได้รับการถ่ายทอดเพ่ิมมากขึ้นเป็นจำนวน 
4.56 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4. กิจกรรมการพัฒนาความรู้
 เฉพาะทางให้แกผู่้ปฏิบัติงาน
 ด้านพัสดุ การตรวจสอบ
 ภายใน วินยั และนิติการ 

เชิงปริมาณ : 55 คน 
เชิงคุณภาพ : บุคลากร
ภายในได้รับการพัฒนา
ความรู้เฉพาะด้านเพ่ือการ
ป้องกันการทุจริต 

บุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างน้อย 1 หลักสูตร/
กิจกรรม โดยการพัฒนาความรู้เฉพาะทางให้แก่
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ การตรวจสอบภายใน  
วินัย และนิติการ จากจำนวนกลุ่มเป้าหมายบุคลากร
เชิงปริมาณจำนวน 55 คน ได้รับการพัฒนาความรู้ 
จำนวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 120  
(บุคลากร 1 คน ได้รับการพัฒนาความรู้มากกว่า 1 
หลักสูตร/กิจกรรม) 

กกจ., สตน., 
สกม., กค., 
ศปท.กษ., 

สกธ. 

14,500 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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  รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสรมิคุณธรรมและป้องกนัการทจุริต 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
 - กองคลัง (กค.) : มีเจ้าหน้าที่ด้านพัสดุ  
  จำนวน 18 คน ได้รับการพัฒนาความรู้   
   จำนวน 18 คน (ร้อยละ 100) 
 - สำนักตรวจสอบภายใน (สตน.) :  
  มีเจ้าหน้าที่ด้านตรวจสอบภายใน  
  จำนวน 15 คน ได้รับการพัฒนาความรู้  
  จำนวน 15 คน (ร้อยละ 100)  
 - สำนักกฎหมาย (สกม.) : มีเจ้าหน้าที่ด้าน 
  นิติการ จำนวน 16 คน ได้รับการพัฒนา 
  ความรู้ จำนวน 16 คน (ร้อยละ 100) 
 - กองการเจ้าหน้าที่ (กกจ.) : มีเจ้าหน้าที ่
  ด้านวินัย จำนวน 11 คน ได้รับการพัฒนา
  ความรู้ จำนวน 8 คน (ร้อยละ 72.72) 
 - ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
  (ศปท.) : มีเจ้าหน้าที่ด้านการป้องกันและ 
   ปราบปรามการทุจริต จำนวน 9 คน  
  ได้รับการพัฒนาความรู้ จำนวน 9 คน  
  (ร้อยละ 100) 
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  รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสรมิคุณธรรมและป้องกนัการทจุริต 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
5. โครงการตั้งปณิธานความดี
 ของบุคลากรสป.กษ. 

เชิงปริมาณ : ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 50 ของบุคลากร
สป.กษ. (ประมาณ 800 คน) 
เชิงคุณภาพ : บุคลากรได้รับ
การปลูกจิตสำนึกมีทัศนคติ 
ค่านิยม และความซื่อสัตย์
สุจริตในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการตั้งปณิธานความดี
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
โดยมีบุคลากรเข้าร่วมทั้งส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค 
ซึ่งมผีู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมการตั้งปณิธานฯ จำนวน 
2,099 คน จากบุคลากรทั้งหมด จำนวน 2,573 คน 
คิดเป็นร้อยละ 81.60 และมีจำนวนผู้ที่รายงานผล
การดำเนินการตามปณิธานที่ตั้งไว้ เป็นจำนวน 
1,905 คน คิดเป็นร้อยละ 90.80 จากผู้ที่ตั้ง
ปณิธานทั้งหมด และมีการดำเนินการตามปณิธาน
ที่ตั้งไว้เสร็จเรียบร้อยแล้ว จำนวน 1,865 คน  
คิดเป็นร้อยละ 97.90 ของผู้ที่รายงานผลฯ 

ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ศปท. - เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

รวม 22,300  
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  รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสรมิคุณธรรมและป้องกนัการทจุริต 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
กลยุทธ์ที่ 2.2 การพัฒนาระบบงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

1. กิจกรรมการดำเนนิการนโยบาย
 การกำกับดูแลองค์การที่ดี
 ของสป.กษ. 

เชิงปริมาณ : 8 กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ : บุคลากรใน
องค์กรรับรู้นโยบายการกำกับ
ดูแลองค์การที่ดี รวมทั้งนำ
นโยบายและหลักธรรมาภิบาล
ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
ทำให้เกิดการยอมรับ 
น่าเชื่อถือ และศรัทธาจาก
ผู้รับบริการ ประชาชนทั่วไป 
และผู้มีส่วนได้สว่นเสียทั้ง
ภายในและภายนอกองค์การ 

1. สพบ. ได้ยก (ร่าง) นโยบายหลักและแนวทาง
 ปฏิบัติ (ร่าง) มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่
 รองรับนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของ 
 สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ (ร่าง) 
 แผนปฏิบัติการตามนโยบายการกำกับดูแล
 องค์การที่ดีของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 
 2565 และเสนอต่อคณะกรรมการกำกับติดตาม
 การดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
 ภาครัฐของ สป.กษ. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 
 ในคราวประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 1/2564 
 เมื่อวันที่ 24 ธ.ค. 64 ซึ่งที่ประชุมมีมติให้ความ
 เห็นชอบรา่งนโยบายดังกล่าว 
2. จัดทำ (ร่าง) นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี
 ของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 โดยมีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมรองรับ
 นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ. 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทั้งหมดจำนวน 32 
 มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือเสนอต่อ
 ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์พิจารณาให้
 ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 24 ม.ค. 65  
 ตามบันทึก สพบ. ที่ 0221/87 ลว. 24 ม.ค. 65 

สพบ. - เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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  รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสรมิคุณธรรมและป้องกนัการทจุริต 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
3. ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ลงนาม
 ประกาศเจตนารมณ์ และเห็นชอบนโยบายการ
 กำกับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ. ประจำปี
 งบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวนัที่ 28 ม.ค. 65 
4. สพบ.จัดทำคู่มือนโยบายการกำกับดูแลองค์การ
 ที่ดีของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 และ
 แจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ทราบ
 และถือปฏิบัติ เมื่อวันที่ 1 ก.พ. 65 ตามบันทึก 
 สพบ. ที่ 0221/ว123,ว124,ว126,ว127  
 ลว. 1 ก.พ. 65 
5. ทุกหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ทั้งส่วนกลางและ
 ส่วนภูมิภาคลงนามรับทราบนโยบายการกำกับ
 ดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ. ประจำปี
 งบประมาณ พ.ศ. 2565 และแจ้งให้ สพบ. 
 ทราบเรียบร้อยแล้ว 
6. สพบ. ได้มีการติดตามผลการดำเนินงานนโยบาย
 การกำกับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ. ประจำปี
 งบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 2 รอบ คือ 
 รอบ 6 เดือน เมื่อวันที่ 11 มี.ค. 65 ตามบันทึก 
 สพบ. ที่ 0221/ว293 ลว. 11 มี.ค. 65 และ
 รอบ 12 เดือน เมื่อวันที่ 29 ส.ค. 65  
 ตามบันทึก สพบ. ที่ 0221/ว929 ลว. 29 ส.ค. 65 
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  รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสรมิคุณธรรมและป้องกนัการทจุริต 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
7. สพบ. ได้รายงานผลการดำเนินเงินให้ปลัดกระทรวง 
 เกษตรและสหกร์พิจารณาให้ความเห็นชอบ
 เรียบร้อยแล้ว และแจ้งเวยีนใหทุ้กหน่วยงาน
 รับทราบผลการดำเนินงาน 
8. อยู่ระหว่างรวบรวม และสรุปผลการดำเนินงาน 
 รอบ 12 เดือน เพ่ือเสนอปลัดกระทรวงเกษตร
 และสหกรณ์ พิจารณาให้ความเหน็ชอบ โดยจะ
 ดำเนินการให้แลว้เสรจ็ ภายในเดือนพฤศจิกายน  
 2565 

2. กิจกรรมการรายงาน
 ข้อมูลการดำเนินการ  

 ทางอาญา วินัย ปกครอง 
 และมติข้อสั่งการ 

เชิงปริมาณ : 12 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : มีการรายงาน 
ติดตามการดำเนินการทาง
อาญา วินัย ปกครอง และมติ
ข้อสั่งการอย่างต่อเนื่อง 

ดำเนินการติดตาม รายงานผลการดำเนินการ 
ทางอาญา วินัย ปกครอง อย่างต่อเนื่องทุกๆ เดือน 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ตุลาคม 2564 - 
30 กันยายน 2565) สป.กษ. มีการรายงานข้อมูล
การดำเนินการทางอาญา วินัย ปกครอง  
และมติข้อสั่งการ จำนวน 3 เรื่อง  

สกม., กกจ., 
ศปท.กษ. 

- เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

3. กิจกรรมประเมินคุณธรรม
 และความโปร่งใสในการ
 ดำเนินงานของหน่วยงาน
 ภาครัฐ (ITA)  

เชิงปริมาณ : คะแนนการ
ประเมิน ITA 85 คะแนนขึ้นไป 

เชิงคุณภาพ : บุคลากรของ 
สป.กษ. มีการตระหนักรู้และ
มีจิตสำนึกเกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริตและสอดคล้องตาม
แนวทางการประเมิน ITA 

จัดทำแนวทางการยกระดับค่าคะแนน ITA ของ 
สป.กษ. และแจ้งเวียนทุกหน่วยงานที่รับผิดชอบ
กิจกรรมดำเนินการและขับเคลื่อนการดำเนินงาน
เพ่ือยกระดับค่าคะแนน ITA โดยมผีลการประเมิน 
ITA ของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ปรากฏว่า สป.กษ. มีระดับคะแนนประเมินเท่ากับ 
92.23 คะแนน อยู่ในเกณฑ์ระดับผลการประเมิน A  
โดยมรีายละเอียดผลการประเมนิ ดังนี้ 

ศปท.กษ. - เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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  รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสรมิคุณธรรมและป้องกนัการทจุริต 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
  (IIT) ร้อยละ 90.73 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
  (EIT) ร้อยละ 92.77 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
  ร้อยละ 92.95 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. การรายงานข้อมูลความเสียหาย
 ที่เกิดกับหน่วยงานของรัฐ 
 (ละเมิด) 

เชิงปริมาณ : 12 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : มีการรายงาน
ข้อมูลความเสียหายที่เกิดกับ
หน่วยงานของรัฐ (ละเมิด) 
อย่างต่อเนื่อง 

ดำเนินการติดตามรายงานข้อมูลความเสียหาย 
ทีเ่กิดกับหน่วยงานของรัฐ (ละเมิด) เป็นประจำทุกเดือน
อย่างต่อเนื่องโดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 
2565) ผลปรากฏว่า สป.กษ. ไม่มีข้อมูลความ
เสียหายที่เกิดกับหน่วยงานภาครัฐ (ละเมิด)  

สกม. - เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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  รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสรมิคุณธรรมและป้องกนัการทจุริต 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
5. กิจกรรมการวิเคราะห์ความเสี่ยง
 และพัฒนามาตรการเชงิรุกในการ
 ปราบปรามการทจุริต 

เชิงปริมาณ : 1 กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ : หนว่ยงาน
รับทราบข้อมูลความเสี่ยง
และมีการพัฒนามาตรการ
เชิงรุกในการปราบปราม 

การทุจริต 

1. ดำเนนิการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

 เรื่อง การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ 
 สป.กษ. เมื่อวันศุกร์ที่ 24 ธันวาคม 2564  
 ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting ซึ่งมบีุคลากร
 สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
 จำนวน 36 คน โดยมวีัตถุประสงค์เพ่ือให้
 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
 มีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการป้องกัน
 ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐไม่ให้กระทำ 
 การทุจริต เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
 และรับทราบแนวทางในการประเมินความเสี่ยง
 ต่อการทุจริตและร่วมสร้างวัฒนธรรมที่ดีในการ
 ต่อต้านการทุจริต 
2. ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงและพัฒนามาตรการ
 เชิงรุกในการปราบปรามการทุจริตในส่วนของ 
 สป.กษ. คือ ได้วิเคราะห์การประเมินความเสี่ยง
 การทุจริตในโครงการที่มีงบประมาณสูงสุดของ
 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้แก่ 
 “โครงการจ้างดูแลบำรุงรักษาระบบเครือข่าย
 คอมพิวเตอร์สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
 สหกรณ์” และสำหรับการประเมินความเสี่ยงใน
 ระดับสำนัก/กอง ได้พิจารณาเลือกกระบวนงาน/
 โครงการจาก 3 ด้าน ได้แก่ ด้านที่ 1 ความเสี่ยง

ศปท.กษ. 2,220 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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  รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสรมิคุณธรรมและป้องกนัการทจุริต 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
 ทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติอนุญาต 
 ตาม พ.ร.บ. อานวยความสะดวกในการพิจารณา
 อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ด้านที่ 2 
 ความเสี่ยงทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจ 
 และตำแหน่งหน้าที่ด้านที่ 3 ความเสี่ยงทุจริต 
 ในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและ
 การบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ ทั้งนี้ ศปท. 
 ได้รวบรวมข้อมูลและจัดทำรายงานผลแจ้ง
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
 การทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) ทราบเรียบร้อยแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวม 2,220  
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  รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสรมิคุณธรรมและป้องกนัการทจุริต 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
กลยุทธ์ที่ 2.3 สร้างเครือข่าย และการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

1. กิจกรรมบูรณาการการ
 ทำงานด้านป้องกันและ
 ปราบปรามการทุจริตของ
 หน่วยงานในสังกัดกระทรวง 

 เกษตรและสหกรณ์เพ่ือ
 จัดทำแผนปฏิบัติการฯ 
 รวมทั้งการติดตามผล 
 การดำเนินงานตามแผนฯ  
 โดยการจัดประชุม 

 1.1  คณะอนุกรรมการ 
  บริหารยุทธศาสตร ์
  ชาติว่าด้วยการป้องกัน
  และปราบปราม 

  การทุจริตกระทรวง
  เกษตรและสหกรณ์ 
 1.2 การประชุมคณะ 

  อนุกรรมการ 
  ส่งเสริมคุณธรรม 
  กระทรวงเกษตรและ
  สหกรณ ์

เชิงปริมาณ : 2 กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ : มีเครือข่าย
การทำงานด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง 

1. มกีารประชุมคณะอนุกรรมการบริหารยุทธศาสตร์
 ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ครั้งที่ 2/2564 
 เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2564 เพ่ือกำหนด 
 แนวทางการดำเนินการตามแนวแผนปฏิบัติการ
 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกระทรวง
 เกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ  
 พ.ศ. 2565 ของหนว่ยงานในสงักัดกระทรวงรว่มกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. มีการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม 
 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ครั้งที่ 2/2564 
 เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2564 เพ่ือกำหนด 
 แนวทางการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
 ส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน 

ศปท.กษ. 5,710 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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  รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสรมิคุณธรรมและป้องกนัการทจุริต 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
 ในสังกัดกระทรวงร่วมกัน โดยมีค่าใช้จ่ายสำหรับ
 การบริหารการประชุม จำนวน 385 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3. ดำเนนิการจัดสัมมนาเชิงปฏบิัติการ เรื่อง   
 การพัฒนาศักยภาพการประเมินคุณธรรมและ
 ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
 ภาครัฐ ITA ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่  
 25 มกราคม 2565 ณ ห้องประชุม 134 
 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และผ่านระบบ 
 Zoom Meeting เพ่ือยกระดับผลการประเมิน 
 ITA ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
 สหกรณ์ให้ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
 และสร้างความรู้ความเข้าใจและเพ่ิมประสิทธิภาพ
 ในการประเมิน ITA ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
 การประเมิน ITA ของหน่วยงาน โดยใช้งบประมาณ
 ในการ จัดสัมมนา จำนวน 5,325 บาท 
 



- 35 - 
 

  รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสรมิคุณธรรมและป้องกนัการทจุริต 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูล
 ข่าวสารด้านการป้องกัน 
 และปราบปรามการทุจริต 

เชิงปริมาณ : 3 กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ : มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

1. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 
 ร่วมกับศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 (ศทส.) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารกิจกรรม
 ต่างๆ ในด้านการป้องกันและปราบปราม 
 การทุจริตให้บุคลากรสามารถเข้าถึงได้ทาง
 เว็บไซต์กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 (https://www.moac.go.th/) และเว็บไซต์
 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 (https://www.opsmoac.go.th/)  
 ที่แบนเนอร์ลิงค์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
 
 
 
 
 
 

ศปท.กษ., 
ศทส., กกส. 

- เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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  รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสรมิคุณธรรมและป้องกนัการทจุริต 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 
 ร่วมกับกองเกษตรสารนิเทศ (กกส.) เผยแพร่ 
 สื่อวีดีทัศน์เนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
 และปราบปรามการทุจริตผ่านทางโทรทัศน์
 บริเวณทางขึ้นบันไดฝั่งกองกลางและฝั่งกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 
 ดำเนินกิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  
 ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 บนเว็บไซต์ของศปท. 
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  รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสรมิคุณธรรมและป้องกนัการทจุริต 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
 
 
 
 
 
 

3. กิจกรรมการประสานความ
 ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก
 และภาคส่วนต่างๆ ในการ
 ดำเนินการด้านการป้องกัน
 และปราบปรามการทุจริต 

 - เข้าร่วมกิจกรรมวัน 
  ต่อต้านคอร์รัปชันสากล 
  (ทุกวันที่ 9 ธันวาคมของทุกปี) 
 - เข้าร่วมงานวนัต่อต้าน 

  คอร์รัปชัน โดยองค์การ
  ต่อต้านคอร์รัปชัน  
  (ทุกวันที่ 9 กันยายนของทุกปี) 

เชิงปริมาณ : 2 กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ : มีการพัฒนา
เครือข่าย ความร่วมมือ 
ประสานงานบูรณาการ 
การทำงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

1. สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
 การทุจริตแห่งชาติ (สำนักงานป.ป.ช.) ได้จัด
 กิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) 
 ในรูปแบบออนไลน์ถ่ายทอดสดผ่าน Facebook 
 Fanpage สำนักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันพฤหัสบดีที ่ 
 9 ธันวาคม 2564 เวลา 10.00 - 12.00 น. 
 ซึ่งมีเจ้าหน้าที่จากศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
 การทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
 เกษตรและสหกรณ์เข้าร่วมงานดังกล่าว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ศปท.กษ. - เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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  รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสรมิคุณธรรมและป้องกนัการทจุริต 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
2. ดำเนนิการจัดสัมมนาเชิงปฏบิัติการ เรื่อง   
 การพัฒนาศักยภาพการประเมินคุณธรรม  
 และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
 ภาครัฐ ITA ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่  
 25 มกราคม 2565 ณ ห้องประชุม 134 
 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และผ่านระบบ 
 Zoom Meeting เพ่ือยกระดับผลการประเมนิ 
 ITA ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตร 
 และสหกรณ์ให้ผ่านเกณฑ์การประเมิน  
 (85 คะแนนขึ้นไป) และสร้างความรู้ความเข้าใจ
 และเพ่ิมประสิทธิภาพในการประเมิน ITA 
 ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA 
 ของหน่วยงาน ซึ่งเป็นการพัฒนาเครือข่าย  
 ความร่วมมือ ประสานงานบูรณาการ 
 การทำงานร่วมกันของหน่วยงานในสังกัด
 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 
 
 

 
 
 



- 39 - 
 

  รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสรมิคุณธรรมและป้องกนัการทจุริต 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
3. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)  ได้เข้าร่วม 
 งานวันต่อต้านคอร์รัปชัน 2565 ภายใต้แนวคิด 
 "ผู้นำกับการต้านโกง" เมื่อวันอังคารที่ 6 กันยายน 
 2565 ณ สถานีกลางบางซื่อ โดยมีเจ้าหน้าที ่
 ศปท.สป.กษ. ร่วมแสดงพลังในวันดงักล่าว พร้อมทั้ง
 ส่วนราชการระดับกรม รฐัวิสาหกิจ และองค์กร
 มหาชนในสังกัด กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ร่วม
 แสดงพลังดังกล่าวด้วยผ่านระบบออนไลน์ทาง 
 Facebook องค์กรต่อต้านคอร์รัปชันฯ 
 
 
 
 
 
 
 

รวม 5,710  
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  รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสรมิคุณธรรมและป้องกนัการทจุริต 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

5. ความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของสำนักงาน
 ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ดำเนินการจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจของบุคลากร
ที่มีต่อแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือรับฟังความคิดเห็นที่มีต่องานด้านการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริต
ของ สป.กษ. พร้อมทั้ง ศปท. จะนำได้ข้อมูลดังกล่าวไปประกอบพัฒนาแนวทางการดำเนินงาน และการจัดทำ
แผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยขอความอนุเคราะห์ให้บุคลากรของ
สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ตอบแบบสำรวจความพึงพอใจฯ ดังกล่าว ภายในวันที่ 5 ตุลาคม 2565 
โดยรายละเอียดมีดังนี้ 

วัตถุประสงค ์

  การจัดทำตอบแบบสำรวจความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
และป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
มีวัตถุประสงค์เพื่อสำรวจความพึงพอใจของบุคลากร/ผู้รับบริการต่อคุณภาพการให้บริการ/กิจกรรม/ผลงาน
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่มีต่อแผนปฏิบัติการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 เพื่อนำไปปรับปรุงกระบวนการทำงานพร้อมทั้งแนวทางการดำเนินงานปีถัดไปให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
 
ขอบเขตของการศึกษา 

  ประชากรที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ บุคลากร/เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยกลุ่มตัวอย่างที่เลือกใช้ในการศึกษาครั้งนี้ เป็นการเลือก
ตัวอย่างแบบเจาะจงและสุ ่ม โดยเป็นบุคลากร/เจ้าหน้าที่ที่ติดต่อและประสานงานหรือได้รับบริการจาก 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ในช่วงระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 

  การสำรวจความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกัน 
การทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แบ่งออกเป็น  
3 ส่วน ดังนี้ 

  ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน ได้แก่ เพศ  อายุ และสังกัดหน่วยงาน 
  ส่วนที่ 2 : แบบสอบถามความพึงพอใจของของบุคลากรที่มีต่อแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
และป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
เป็นคำถามที่มีลักษณะเลือกตอบ โดยใช้มาตราส่วนประมาณค่าของลิเคอร์ท (Likert’s rating scale) ซึ่งเป็น
ระดับการวัดข้อมูลประเภทอันตรภาคชั้น (Interval Scale) โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน 5 ระดับ ดังนี ้
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  รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสรมิคุณธรรมและป้องกนัการทจุริต 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

  ระดับ 1 หมายถึง พึงพอใจน้อยที่สุด 
  ระดับ 2 หมายถึง พึงพอใจน้อย 
  ระดับ 3 หมายถึง พึงพอใจปานกลาง 
  ระดับ 4 หมายถึง พึงพอใจมาก 
  ระดับ 5 หมายถึง พึงพอใจมากที่สุด 
 
ในการประเมินผลใช้สูตรการคำนวณช่วงความกว้างของอันตรภาคชั้น เป็นการคำนวณระดับการให้คะแนน
เฉลี่ยแต่ละลำดับชั้น มีดังนี้ 
  ความกว้างของอันตรภาคชั้น = ข้อมูลที่มีค่าสูงสุด – ข้อมูลที่มีค่าต่ำสุด 
             จำนวนชั้น 
      = 5 - 1 
         5 
      = 0.8 
 
  เกณฑ์การให้คะแนนเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว 
  คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.80 หมายถึง       พึงพอใจน้อยที่สุด 
  คะแนนเฉลี่ย  1.81 – 2.60 หมายถึง  พึงพอใจน้อย 
  คะแนนเฉลี่ย  2.61 – 3.40 หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ย  3.41 – 4.20 หมายถึง  พึงพอใจมาก 
  คะแนนเฉลี่ย  4.21 – 5.00 หมายถึง  พึงพอใจมากที่สุด 
 
  ส่วนที่ 3 : ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของผู้ที่ตอบแบบสำรวจความพึงพอใจของ
บุคลากรที่มีต่อแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
การทดสอบเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ได้ทำการทดสอบความเที่ยงตรง (Validity) และความน่าเชื่อถือ (Reliability) ของแบบสอบถาม
ก่อนที่จะนำแบบสอบถามไปเก็บข้อมูลจริง โดยการทดสอบความน่าเชื่อถือ (Reliability) นำแบบสอบถามที่
ทดสอบความเที่ยงตรงมาหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์อัลฟ่า (Alpha coefficient) 
ของครอนบัค (Cronbach) ซึ่งมีค่าสัมประสิทธิ์อัลฟ่า เท่ากับ .8291 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อแผนปฏิบตัิการส่งเสริมคุณธรรมและ
ป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
................................................. 

 
  การเก็บรวบรวมแบบสำรวจความพึงพอใจของบุคลากรที ่มีต่อแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมและป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ซ่ึงมีผู้จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจฯ ทั้งหมด 179 ชุด โดยแบ่งการวิเคราะห์ประมวลผลได้ดังนี้ 
 
การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

  การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล แบ่งการนำเสนอออกเป็น 3 ส่วน ตามลำดับ ดังนี้ 
  ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน ได้แก่ เพศ  อายุ และสังกัดหน่วยงาน 
  ส่วนที่ 2 : แบบสอบถามความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
และป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  ส่วนที่ 3 : ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของผู้ที่ตอบแบบสำรวจความพึงพอใจของ
บุคลากรที่มีต่อแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

  ส่วนที่ 1 : การวิเคราะห์เกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
  ข้อมูลลักษณะทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน ได้แก่ เพศ อายุ และสังกัดหน่วยงาน โดยแจกแจง
เป็นความถี่ค่าเปอร์เซ็นต์ หรือร้อยละ (Percentage) ดังนี้ 
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  รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสรมิคุณธรรมและป้องกนัการทจุริต 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

ตารางท่ี 1 ตารางแสดงจำนวนและค่าร้อยละข้อมูลลักษณะทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 

 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน จำนวน (คน) ร้อยละ 

เพศ ชาย 
หญิง 
รวม 

46 
133 
179 

25.70 
74.30 
100 

อายุ ต่ำกว่า 25 ปี 
25 – 34 ป ี
35 – 44 ป ี
45 – 54 ป ี
55 ปี ขึ้นไป 
รวม 

6 
49 
69 
47 
8 

179 

3.35 
27.38 
38.55 
26.25 
4.47 
100 

สถานะของ
ผู้ตอบแบบ
ประเมิน 

ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ 
พนักงานราชการ 
อ่ืนๆ  
รวม 

108 
4 

49 
18 

179 

60.34 
2.23 

27.37 
10.06 
100 

หน่วยงาน 
 

1) กองการเจ้าหน้าที่ 
2) สำนักบริหารกองทุนช่วยเหลือเกษตรกร 
 และรับเรื่องร้องเรียน 
3) สำนักตรวจราชการ 
4) สำนักตรวจสอบภายใน 
5) กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและ
 เกษตรกรรมยั่งยืน 
6) สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมและ
 พัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา 
7) กองเกษตรสารนิเทศ 
8) กองคลัง 
9) กองกลาง 
10) สำนักกฎหมาย 
11) สำนักพัฒนาระบบบริหาร 
12) สำนักการเกษตรต่างประเทศ 
13) สำนักแผนงานและโครงการพิเศษ 
14) ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
15) กองประสานงานโครงการพระราชดำริ 
16) สถาบันเกษตราธิการ 
17) กองบริหารงานกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 
รวม 

45 
20 

 
17 
16 
12 

 
11 

 
10 
9 
8 
7 
6 
6 
5 
3 
2 
1 
1 

179 

25.15 
11.18 

 
9.49 
8.94 
6.70 

 
6.15 

 
5.59 
5.02 
4.47 
3.91 
3.35 
3.35 
2.79 
1.67 
1.12 
0.56 
0.56 
100 
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จากตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์แสดงลักษณะทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน จำนวน 179 คน มรีายละเอียด ดังนี้ 

เพศ 

    - เพศ ชาย จำนวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 25.70 
    - เพศ หญิง จำนวน 133 คน คิดเป็นร้อยละ 74.30 
อาย ุ  

    ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 35 - 44 ปี จำนวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 35.88 
รองลงมาคือ อายุระหว่าง 25 - 34 ปี จำนวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 27.38 ถัดไป คือ อายุระหว่าง 45 - 54 ปี 
จำนวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 26.25 ถัดไป คือ อายุ 55 ปีขึ้น จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 4.47 และผู้มีอายุ
ต่ำกว่า 25 ปี จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 3.35  

สถานะของผู้ตอบแบบประเมิน 

    ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นข้าราชการ จำนวน 108 คน คิดเป็นร้อยละ 60.34 รองลงมา
เป็นพนักงานราชการ จำนวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 27.37 ถัดไป คือ ประเภทอื่นๆ จำนวน 18 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 10.06 และลูกจ้างประจำ จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 2.23 

หน่วยงาน   

  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่ในกองการเจ้าหน้าที่ จำนวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 25.15 
รองลงมา คือ สำนักบริหารกองทุนช่วยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องร้องเรียน จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 11.18 
ต่อมา คือ สำนักตรวจราชการ จำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 9.49 ถัดไป คือ สำนักตรวจสอบภายใน จำนวน  
13 คน คิดเป็นร้อยละ 8.94 กองนโยบายเทคโนโลยีเพื่อการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน จำนวน 12 คน คิดเป็น
ร้อยละ 6.70 สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา จำนวน 11 คน คิดเป็น
ร้อยละ 6.15 กองเกษตรสารนิเทศ จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 5.59 กองคลัง จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 
5.02 กองกลาง จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 4.47 สำนักกฎหมาย จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 3.91 สำนักพัฒนา
ระบบบริหารและสำนักการเกษตรต่างประเทศ มีจำนวน 6 คนเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 3.35 สำนักแผนงานและ
โครงการพิเศษ จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 2.79 ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ จำนวน 3 คน  
คิดเป็นร้อยละ 1.67 กองประสานงานโครงการพระราชดำริ จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.12 สถาบันเกษตราธิการ
และกองบริหารงานกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร มีจำนวน 1 คน เท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 0.56 
 
  ส่วนที่ 2 : แบบสอบถามความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
และป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ตารางที่ 2 ตารางแสดงค่าเฉลี่ย (X̅), ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

หัวข้อการประเมิน 
ระดับการบรรลุวัตถุประสงค์ 

S.D. X̅ ผลประเมิน มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1. ท่านทราบว่ามีการจดัทำ
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมและป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานปลดักระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์

21 
(11.7) 

90 
(50.3) 

57 
(31.8) 

10 
(5.6) 

1 
(0.6) 

0.78 3.67 มาก 

2. ท่านมีความรู ้และความ
เข้าใจในแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมและป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานปลดักระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์

6 
(3.4) 

75 
(41.9) 

84 
(46.9) 

14 
(7.8) 

0 
(0) 

0.68 3.41 ปานกลาง 

3. ท่านได้รับความรู้เพ่ิมขึ้น
เกี่ยวกับผลกระทบที่เกิดจาก
การกระทำการทุจริต  
ซึ่งเป็นผลมาจากการดำเนนิงาน
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมและป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานปลดักระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์

8 
(4.5) 

85 
(41.5) 

73 
(40.8) 

12 
(6.7) 

1 
(0.6) 

0.71 3.49 ปานกลาง 

4. ท่านรับทราบเกี่ยวกับ 
การจัดกิจกรรมเพ่ือสร้าง/
กระตุ้นให้บุคลากรตระหนักรู้
ถึงผลกระทบต่อการทุจริตจาก
การดำเนินงานตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมและป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานปลดักระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์

15 
(8.4) 

82 
(45.8) 

66 
(36.9) 

15 
(8.4) 

1 
(0.6) 

0.79 3.53 มาก 
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 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

ตารางที่ 2 ตารางแสดงค่าเฉลี่ย (X̅), ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(ต่อ) 

ผลการวิเคราะห์ 
  จากตารางที่ 2 ข้างต้น ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 พบว่า ผู้ตอบแบบสำรวจความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและ
ป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีความ
พึงพอใจหรือบุคลากรส่วนใหญ่มีการรับทราบว่า ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตมีการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มากที่สุด มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.67 คิดเป็นร้อยละ 73.41 รองลงมา คือ บุคลากรส่วนใหญ่มีความพึงพอใจโดยรวมต่อแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.64  
คิดเป็นร้อยละ 72.85 และบุคลากรได้รับทราบเกี่ยวกับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมและป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ 

หัวข้อการประเมิน 
ระดับการบรรลุวัตถุประสงค์ 

S.D. X̅ ผลประเมิน มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

5. ท่านรับทราบเกี่ยวกับ 
การจัดทำนโยบาย/แนวทาง/
การสร้างค่านิยมจากการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมและป้องกัน
การทุจริตของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

16 
(8.9) 

79 
(44.1) 

70 
(39.1) 

13 
(7.3) 

1 
(0.6) 

0.78 3.54 มาก 

6. ท่านรับทราบเกี่ยวกับ 
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมและป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ผ่าน 
ช่องทางการสื่อสารต่างๆ  
ของหน่วยงาน 

16 
(8.9) 

83 
(46.4) 

64 
(35.8) 

14 
(7.8) 

2 
(1.1) 

0.81 3.54 มาก 

7. ความพึงพอใจโดยรวม 
ที่มีต่อแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมและป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 

19 
(10.6) 

87 
(48.6) 

63 
(35.2) 

10 
(5.6) 

0 
(0) 

0.74 3.64 มาก 
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  รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสรมิคุณธรรมและป้องกนัการทจุริต 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

ของหน่วยงาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.54 คิดเป็นร้อยละ 70.84 ของผู้ตอบแบบสำรวจความพึงพอใจของ
บุคลากรที่มีต่อแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามลำดับ แสดงให้เห็นว่า การดำเนินงานที่ผ่านมาในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต มีผลการดำเนินงานในภาพรวมอยู่ในระดับที่น่าพึงพอใจเป็น
อย่างมากโดยสะท้อนได้จากผลสำรวจความพึงพอใจที่มีผลจากค่ามากท่ีสุด 3 ลำดับแรก ได้แก่ 1) การรับรู้ที่มี
ต่อแผนฯ 2) ความพึงพอใจในภาพรวมที่มีต่อแผนฯ และ 3) บุคลากรได้รับรู้รับทราบการประชาสัมพันธ์ของ
แผนฯ รวมถึงผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของ
สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ประสบความสำเร็จสามารถ
ดำเนินการได้ตามเป้าหมายคิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนฯ  
  แต่อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาปัจจัยอื่นๆ ที่เกี ่ยวข้องประกอบกับผลการสำรวจความพึงพอใจฯ  
ในรายข้อ/รายบุคคลแล้ว พบว่า มีบุคลากรให้ผลความพึงพอใจน้อยที่สุดในประเด็นของการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
รวมถึงการรับรู้รับทราบแนวทางการดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริต แสดงให้เห็นว่า การดำเนินงานด้าน 
การประชาสัมพันธ์ในปีงบประมาณที่ผ่านมาของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตยังไม่เพียงพอและไม่ครอบคลุม
บุคลากรในทุกระดับ/ภาคส่วน ดังนั้น การดำเนินงานในระยะถัดไป ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตควรมุ่งเน้น
การพัฒนาการสื่อสารประชาสัมพันธ์ทั้งในการสื่อสารแผนปฏิบัติการฯ รวมถึงการปลูกฝัง สร้างจิตสำนึกค่านิยม
คุณธรรมให้แก่บุคลากรของสป.กษ. ให้มากขึ้นกว่าเดิม    

  ส่วนที่ 3 : ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของผู้ที่ตอบแบบสำรวจความพึงพอใจของ
บุคลากรที่มีต่อแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
  ภาพรวม 
  จากผลสำรวจความพึงพอใจฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผู้แสดงความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
จำนวน 2 ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ได้แก่ 

- ในเรื่องการป้องกันหรือการทุจริต ส่วนใหญ่เกิดจากผู้บริหารเป็นส่วนใหญ่ และฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป ซึ่งระดับเจ้าหน้าที่ทั่วไปคาดว่าไม่น่าจะมีการทุจริต และไม่สามารถป้องกันได้ เนื่องจากการบริหารงาน 
ในเรื่องเงินงบประมาณ ผู้ปฏิบัติงานทั่วไปไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ 

- ควรพิจารณานำเสนอช่องทางในการสร้างการรับรู้ใหม่ๆ แทนหนังสือเวียนที่ดึงดูดความ
สนใจของกลุ่มเป้าหมาย 

6. ปัจจัยความสำเร็จของการดำเนินการ 

  1) ผู้บริหารระดับสูงให้ความสำคัญในการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความโปร่งใสอย่างมีธรรมาภิบาล ซึ่งได้ดำเนินการประกาศเจตนารมณ์ 
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) รวมถึงการเป็นประธานในงาน 
วันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และเป็นประธานการประชุม
คณะกรรมการ/อนุกรรมการต่างๆ เป็นต้น 

2) หน่วยงานมีการดำเนินการในรูปแบบการบูรณาการทำงานของหน่วยงานภายในและภายนอก 
3) บุคลากรในสังก ัด สป.กษ. ตระหนักถึงความสำคัญและให้ความร ่วมมือสนับสนุน 

ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต โดยสะท้อนได้จากการเข้าร่วมงาน/โครงการ/กิจกรรม
ต่างๆ ที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตจัดขึ้น 
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  รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสรมิคุณธรรมและป้องกนัการทจุริต 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

4) หน่วยงาน/บุคลากรในสังกัด สป.กษ. มีการปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติงาน การสื่อสาร/
ติดต่อประสานงานด้วยการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ปรับใช้ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงาน/ดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมได้อย่างต่อเนื่องไม่ส่งผลกระทบต่อผลสัมฤทธิ์ของงานที่เกิดจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดต่อโควิด 2019 

7. ปัญหาและอุปสรรค 

  จากการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมและป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) ซึ่งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตได้ค้นพบปัญหาและ
อุปสรรคในการดำเนินงาน ดังนี้ 

  1) การดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตยังคงเป็นการดำเนินการในลักษณะ
ตามแผนที่กำหนด ซึ่งยังคงดำเนินการในรูปแบบของการปฏิบัติราชการรูปแบบเดิม ทำให้บุคลากรในหน่วยงานขาด
สิ่งจูงใจหรือการรับรู้องค์ความรู้ที ่มีต่อการประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการหรือการดำเนินงานด้านการป้องกัน 
การทุจริตเพียงเล็กน้อย ยังไม่เพียงพอต่อการสร้างการรับรู้ 

2) จากการแพร่ระบาดของโรคติดต่อโควิด 2019 ที่เกิดขึ้นทำให้หน่วยงานมีการปรับเปลี่ยน
วิธีการปฏิบัติงาน การติดต่อ/การสื่อสารด้วยการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ปรับใช้เพื่อให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง โดยได้ดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมในรูปแบบออนไลน์ แม้จะสามารถดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมได้สำเร็จ แต่การสื่อสารในรูปแบบดังกล่าวมีข้อจำกัดและมีประสิทธิภาพน้อยกว่าการจัด
โครงการ/กิจกรรมในรูปแบบประชุม/สัมมนาเชิงปฏิบัติการร่วมกัน ซึ่งจะเกิดการถ่ายทอดองค์ความรู้ รวมถึง
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากกว่าการดำเนินงานในรูปแบบออนไลน์ 

8. ข้อเสนอแนะ 

  จากปัญหาและอุปสรรค รวมถึงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากแบบสำรวจความพึงพอใจ
ของบุคลากรที่มีต่อแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังกล่าวข้างต้น ซึ ่งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ได้ดำเนินการวิเคราะห์ และมีข้อคิดเห็นในการดำเนินงานเพื ่อปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานตามแผนฯ  
ในปีงบประมาณถัดไปให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน ดังนี้  

  1) ควรส่งเสริมให้บุคลากรภายในสป.กษ. มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ 
ดังกล่าวให้มากขึ้นและทั่วถึง 
  2) ควรเพ่ิมการสื่อสารประชาสัมพันธ์ในรูปแบบใหม่ให้ทันสมัย โดยการใช้สื่อ Social Media เพ่ือ
เป็นการประชาสัมพันธ์ข่าวสารงานด้านการป้องกันการทุจริต สามารถเข้าถึงบุคลากรได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
รวมถึงเป็นการสร้างการรับรู้ และการมีส่วนร่วมของบุคลากร สป.กษ. ในการดำเนินกิจกรรมภายในสป.กษ. ร่วมกัน  
  3) ควรพัฒนาศักยภาพของบุคลากรภายในศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตให้เกิดความรู้ 
ความเข้าใจ และความเชี่ยวชาญในด้านการปฏิบัติงาน โดยการส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานของบุคลากร เช่น การเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ของสำนักงาน ป.ป.ช. การพัฒนา
ความรู้ด้านกฎหมายการป้องกันการทุจริต การพัฒนาความรู้ด้านประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน เป็นต้น 


