






 

 

 
สรุปภาพรวมผลการด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 

ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 

นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ตามตัวชี้วัด 

ด าเนินงาน
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินงาน 

ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลตัวชี้วัด 

1. นโยบายด้านรัฐ สังคม
และสิ่งแวดล้อม 
จ ำนวน 12 มำตรกำร/
โครงกำร/กิจกรรม 

1) กำรตดิตำมผลกำรด ำเนินงำนภำยใต้แผน 
กำรปฏิบัติงำนประจ ำปี (สผง./กค.) 

      

- แผนปฏิบัตริำชกำรประจ ำปี (สผง.)    ร้อยละควำมส ำเรจ็ของกำรด ำเนินงำนตำม
แผนกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีของส ำนัก/กอง 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 99.86 

- แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ (กค.)    กำรเบิกจ่ำยงบประมำณภำพรวมส ำนัก/กอง ร้อยละ 93 ร้อยละ 97.50 
2) โครงกำรขับเคลื่อนกำรเกษตรระดับหมู่บ้ำน 
สู่กำรผลติสินค้ำเกษตรมูลคำ่สูง (สผง.) 

   แผนงำน/โครงกำรดำ้นกำรเกษตรได้รับ 
กำรผลักดันเข้ำสู่แผนพัฒนำกำรเกษตรและ
สหกรณ์ของจังหวัด และแผนพัฒนำจังหวัด
ตำมล ำดับ 

ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 
15 ของแผนงำน/

โครงกำรด้ำน
กำรเกษตรทั้งหมด 

ร้อยละ 47 

3) ศูนย์บริกำรประชำชนภำคกำรเกษตร (สกร.)    ร้อยละควำมส ำเรจ็ในกำรประสำนกำรแก้ไข
ปัญหำข้อร้องเรยีนที่ไดม้ีกำรยื่นเรือ่ง
ร้องเรียนและบันทึกในระบบศูนยบ์ริกำร
เกษตรพิรณุรำช 

ร้อยละ 95 ร้อยละ 97.05 

 4) โครงกำรต ำบลมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนในจังหวัด
ชำยแดนภำคใต้ (สผง.) 

   เกษตรกรทีเ่ข้ำร่วมโครงกำรพัฒนำอำชีพ
จังหวัดชำยแดนภำคใต้ของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 60 มีรำยได้
เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 88.24 

 5) กำรผลักดันสินค้ำเกษตรและบริกำร มลูค่ำสูง 1 
ท้องถิ่น 1 สินค้ำเกษตรมูลค่ำสูง (กนท.) 

   ร้อยละควำมส ำเรจ็ในกำรด ำเนินโครงกำร
สินค้ำเกษตรและบริกำรมลูค่ำสูง “1 
ท้องถิ่น 1 สินค้ำเกษตรมูลค่ำสูง” 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 



 

 

นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ตามตัวชี้วัด 

ด าเนินงาน
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินงาน 

ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลตัวชี้วัด 

 6) กิจกรรมกำรพัฒนำฟ้ืนฟูอำชีพลูกหนี้กองทุน
หมุนเวียนเพื่อกำรกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยำกจน 
(สกร.) 

   ร้อยละของจ ำนวนลูกหนี้ท่ีได้รับค ำแนะน ำ
และแนวทำงกำรช่วยเหลือจำกเจ้ำหน้ำท่ี
ส ำนักงำนเกษตรและสหกรณ์จังหวัด  
ด้ำนกำรพัฒนำฟ้ืนฟูอำชีพ 

ร้อยละ 5 ร้อยละ 5.01 

 7) กิจกรรมกำรบริหำรกองทุนสงเครำะหเ์กษตรกร 
(กกค.) 

   ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ร้อยละ 85 ร้อยละ 97.14 

 8) โครงกำรปรับปรุงและพัฒนำกฎหมำยว่ำด้วย 
กำรส่งเสริมและพัฒนำระบบเกษตรพันธสญัญำ 
(สลพ.) 

   ระดับควำมส ำเร็จในกำรปรับปรุงและพัฒนำ
กฎหมำยว่ำด้วยกำรส่งเสริมและพฒันำ
ระบบเกษตรพันธสญัญำ พ.ศ. 2560 

ระดับ 5 ระดับ 5 

 9) กิจกรรมกำรบริหำรจดักำรผลกระทบทำงลบ 
ที่เกิดขึ้นกับสังคมของส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์(สพบ.) 

   ร้อยละควำมส ำเรจ็ของกำรบริหำรจัดกำร
ผลกระทบทำงลบท่ีเกิดขึ้นกับสังคมของ
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

 10) มำตรกำรประหยัดพลังงำน (กค.)    ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรประหยัดพลังงำน (พลังงำนไฟฟ้ำ) 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 28.36 

 11) โครงกำรใบไม้สเีขียว (Green for HOPE) ของ
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สพบ.) 

   จ ำนวนหน่วยงำนท่ีสำมำรถด ำเนินกำรได้
ตำมแผนกำรด ำเนินงำนโครงกำรใบไม้สเีขียว 
(Green for HOPE) ของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

ร้อยละ 80 ร้อยละ 82.11 

 12) โครงกำรลดกำรใช้กระดำษของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์(กค.) 

   ร้อยละของงบประมำณที่สำมำรถประหยดั
ได้จำกกำรจัดซื้อกระดำษท่ีลดลง 

ลดลงไม่น้อย
กว่ำร้อยละ 10 

เกินกว่ำแผน 
กำรซื้อกระดำษ 
ร้อยละ 25.78 

 สรุปผลการด าเนินงาน 12 - - ผลตัวชี้วัดที่ด าเนินการได้ตามเป้าหมาย 12 
๒. นโยบายด้านผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
จ ำนวน 7 มำตรกำร/
โครงกำร/กิจกรรม 

1) กำรจัดท ำฐำนข้อมลูโครงกำรอนัเนื่องมำจำก
พระรำชด ำริของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ศทส.) 

   ร้อยละควำมส ำเรจ็ในกำรปรับปรุงข้อมูล 
ในระบบฐำนข้อมูลโครงกำรอันเนือ่งมำจำก
พระรำชด ำริของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ให้เป็นปัจจุบัน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 



 

 

นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ตามตัวชี้วัด 

ด าเนินงาน
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินงาน 

ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลตัวชี้วัด 

 2) โครงกำรพัฒนำระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (กก.) 

   ร้อยละควำมพึงพอใจในกำรใช้งำนระบบ 
สำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของส ำนกังำน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

ร้อยละ 85 ร้อยละ 86.35 

 3) โครงกำรจัดท ำฐำนข้อมลูกลำงด้ำนกำรเกษตร
ต่ำงประเทศ (สกต.) 

   ร้อยละควำมส ำเรจ็ในกำรจัดท ำฐำนข้อมูล
กลำงด้ำนกำรเกษตรต่ำงประเทศ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100  

 4) โครงกำรพัฒนำเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตร
ผสมผสำน) (กนท.) 

   เกษตรกรมีควำมตระหนักรู้ในกำรปรับตัว
และบรรเทำผลกระทบจำกกำรเปลี่ยนแปลง
สภำพภมูิอำกำศ 

40,000 รำย 40,812 รำย 

 5) กิจกรรมกำรด ำเนินงำนกองทุนหมุนเวียนเพื่อกำร
กู้ยืมแก่เกษตรกรและผูย้ำกจน (สกร.) 

      

 - กิจกรรมที่ 1 : กำรประชำสัมพนัธ์ด้วยสื่อที่ผ่ำน
กำรวิเครำะห์เพิ่มควำมเข้ำถึงบริกำร 

   ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้รับบรกิำรกองทุน
หมุนเวียนเพื่อกำรกู้ยืมแก่เกษตรกรและ 
ผู้ยำกจน 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 98.48 

 - กิจกรรมที่ 2 : ส่งเสรมิควำมรู้ควำมเข้ำใจเรื่อง
ระเบียบหลักเกณฑ์กำรให้บริกำรเกษตรกรและ 
ผู้ยำกจน 

   ร้อยละควำมพึงพอใจของบุคลำกรที่เข้ำร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85.95 

 6) กิจกรรมกำรบริหำรจดักำรข้อรอ้งเรียน (สกร.)    ร้อยละเรื่องร้องเรยีนได้รับกำรแก้ไขปัญหำ
และได้ข้อยุต ิ

ร้อยละ 95 ร้อยละ 87.87 

 7) กิจกรรมกำรส ำรวจควำมต้องกำรควำมคำดหวัง
และควำมพึงพอใจและไม่พึงพอใจของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์(สผง.) 

   ร้อยละของควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร
และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีในงำนบริกำรของ
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

ร้อยละ 80 ร้อยละ 89.06 

 สรุปผลการด าเนินงาน 6 1 - ผลตัวชี้วัดที่ด าเนินการได้ตามเป้าหมาย 7 
๓. นโยบายด้านองค์การ 
จ ำนวน 20 มำตรกำร/
โครงกำร/กิจกรรม 

1) กิจกรรมกำรจดัท ำแผนส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(สพบ.) 

   ร้อยละของบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ที่รับรู้
และเข้ำใจในวัฒนธรรมองค์กร 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 95.26 

 2) โครงกำรสรำ้งควำมผำสุกและควำมผูกพันของ
บุคลำกรในองค์กร (กกจ.) 

   ร้อยละควำมส ำเรจ็ของกำรด ำเนินกำร ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 



 

 

นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ตามตัวชี้วัด 

ด าเนินงาน
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินงาน 

ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลตัวชี้วัด 

 3) โครงกำรจัดท ำแผนรองรับภยัพิบัติและภำวะ
ฉุกเฉินของส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (กค.) 

   ร้อยละควำมส ำเรจ็ของกำรปฏิบัตติำมแผน
รองรับภัยพิบัติฉุกเฉินของ ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

 4) กิจกรรมกำรทบทวน และปรับปรุงแผนบริหำร
ควำมเสีย่งด้ำนกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และ
แผนบริหำรควำมต่อเนื่องกำรรักษำและฟื้นฟูควำม
เสียหำยที่เกิดจำกภัยคุกคำมทำงไซเบอร์ Business 
Continuity Plan (BCP) ของส ำนักงำนปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (ศทส.) 

   ระดับควำมส ำเร็จในกำรทบทวนและ
ปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงด้ำน 
กำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ของ 
สป.กษ. และแผนบรหิำรควำมต่อเนื่อง 
กำรรักษำและฟื้นฟูควำมเสียหำยที่เกิดจำก
ภัยคุกคำมทำงไซเบอร์ Business 
Continuity Plan (BCP) ของ สป.กษ. 

ระดับ 5 ระดับ 5 

 5) กิจกรรมกำรปฏิบัติเมื่อเกิดเหตกุำรณร์ั่วไหลของ
ข้อมูลส่วนบุคคลของส ำนักงำนปลดักระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ (ศทส.) 

   ร้อยละควำมส ำเรจ็ในกำรเผยแพรค่วำมรู ้
ในรูปแบบอินโฟกรำฟฟิก 

ร้อยละ 100 
(12 ครั้ง) 

ร้อยละ 100 
(12 ครั้ง) 

 6) กิจกรรมกำรจดัท ำแผนกำรปฏบิัติงำน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 (สผง.) 

   ระดับควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำแผน 
กำรปฏิบัติงำนประจ ำป ี

ระดับ 5 ระดับ 5 

 7) กิจกรรมก ำกับ ติดตำมกำรประเมินผลสัมฤทธ์ิของ
กฎหมำยของหน่วยงำนต่ำง ๆ ในกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ให้เป็นไปตำมประกำศกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ที่เกี่ยวข้อง (สกม.) 

   จ ำนวนกฎหมำยด้ำนกำรเกษตรที่ได้รับกำร
ทบทวน แก้ไข ปรับปรุง ยกเลิก หรือ 
ด ำเนินกำรตำมพระรำชบญัญัตหิลกัเกณฑ์
กำรจัดท ำรำ่งกฎหมำยและกำรประเมินผล
สัมฤทธ์ิของกฎหมำย พ.ศ.๒๕๖๒ 

6 ฉบับของ
จ ำนวนกฎหมำย

ตำมประกำศ
กระทรวงเกษตร

และสหกรณ ์

12 ฉบับ 

 8) กิจกรรมกำรทบทวน และปรับปรุงแผนปฏิบตัิกำร
ดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ศทส.) 

   ระดับควำมส ำเร็จในกำรทบทวน และ
ปรับปรุงแผนปฏิบัติกำรดิจิทลัของ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

ระดับ 5 ระดับ 5 

 9) กิจกรรมกำรบริหำรกำรใช้อ ำนำจของผู้รับมอบ
อ ำนำจในส่วนของส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (กกจ.) 

   ร้อยละควำมส ำเรจ็ของกำรด ำเนินกำร ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 



 

 

นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ตามตัวชี้วัด 

ด าเนินงาน
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินงาน 

ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลตัวชี้วัด 

 10) กิจกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
ตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรในระดับส ำนัก/กอง 
(สพบ.) 

   ร้อยละควำมส ำเรจ็ของกำรจัดท ำค ำรับรอง
และรำยงำนผลกำรปฏิบัตริำชกำรระดับ
ส ำนัก/กอง 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

 11) กิจกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
(ระดับบุคคล) (กกจ.) 

   ร้อยละควำมส ำเรจ็ของกำรด ำเนินกำร ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

 12) กิจกรรมกำรขับเคลื่อนงำนตำมมำตรกำร
ปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบตัิรำชกำรของส่วน
รำชกำร (สพบ.) 

   ร้อยละควำมส ำเรจ็ของกำรขับเคลือ่นงำน
ตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพ 
ในกำรปฏิบัตริำชกำรของส่วนรำชกำร 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

 13) กิจกรรมกำรจัดท ำแผนด้ำนกำรเกษตร
ต่ำงประเทศ (สกต.) 

   ร้อยละควำมส ำเรจ็ในกำรจัดท ำแผนควำม
ร่วมมือกับต่ำงประเทศ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

 14) กิจกรรมกำรจัดท ำแผนประชำสัมพันธ์กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ประจ ำปี (กกส.) 

   ร้อยละกำรรับรู้ของประชำชนท่ีมตี่อเรื่อง
สื่อสำรส ำคญัของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80.70 

 15) กิจกรรมกำรจัดท ำแผนกำรตรวจรำชกำรของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สตร.) 

   ร้อยละควำมส ำเรจ็ในกำรจัดท ำแผนกำร
ตรวจรำชกำรของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

 16) กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมและป้องกันกำรทุจริต
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(ศปท.) 

   ร้อยละควำมส ำเรจ็ของกำรด ำเนินกำรตำม
แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคณุธรรมและป้องกัน
กำรทุจริตของส ำนักงำนปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

 17) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบคุลำกรดีเด่น “คนดี
ศรี สป.กษ.” (ศปท.) 

   ร้อยละควำมส ำเรจ็ของกำรด ำเนินกิจกรรม
ยกย่องเชิดชูเกียรติบคุลำกรดีเด่น “คนดีศรี 
สป.กษ.” 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

 18) โครงกำรจดัท ำรำยงำนกำรประเมินผล 
กำรควบคุมภำยในของส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ (สพบ.) 

   ร้อยละควำมส ำเรจ็ของแผนกำรด ำเนินงำน
กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลกำร
ควบคุมภำยในตำมแผน ผ.1 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 



 

 

นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ตามตัวชี้วัด 

ด าเนินงาน
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินงาน 

ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลตัวชี้วัด 

 19) กิจกรรมกำรจัดท ำแผนกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(สพบ.) 

   ร้อยละควำมส ำเรจ็ของกำรจัดท ำแผน 
กำรบริหำรควำมเสี่ยงของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

 20) กิจกรรมกำรตรวจสอบภำยใน ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์(สตน.) 

   รำยงำนผลกำรตรวจสอบ 10 รำยงำน 11 รำยงำน 

 สรุปผลการด าเนินงาน 20 - - ผลตัวชี้วัดที่ด าเนินการได้ตามเป้าหมาย 20 
4. นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน 
จ ำนวน 10 มำตรกำร/
โครงกำร/กิจกรรม 

1) กิจกรรมกำรจดัท ำแผนปฏิบัตกิำร Action Plan 
ประจ ำปี 2567 (กกจ.) 

   ร้อยละควำมส ำเรจ็ของกำรด ำเนินกำร ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

2) กำรน ำระบบสำรสนเทศระดับกรม (DPIS 6) มำใช้
ในกำรเพิ่มประสิทธิภำพงำนด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล (กกจ.) 

   ร้อยละควำมส ำเรจ็ของกำรด ำเนินกำร ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

3) โครงกำรสรรหำ Young Smart Officer (กกจ.)    ร้อยละของข้ำรำชกำรเป็น Young Smart 
Officer 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

 4) โครงกำรประเมินสมรรถนะบุคลำกรตำมเกณฑ์ 
Smart Officer (สกธ.) 

   ร้อยละของข้ำรำชกำรส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณท์ี่ผ่ำน
เกณฑ์ Smart Officer 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 88.57 

 5) โครงกำรจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สกธ.) 

   ร้อยละเฉลีย่ของกำรน ำควำมรู้ที่ได้รับไป
ปรับใช้หลังจำกจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80.93 

 6) กิจกรรมกำรจดัท ำแผนพัฒนำรำยบุคคล 
(Individual Development Plan) เพื่อพัฒนำทักษะ
ที่จ ำเป็นของบุคลำกรส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ (Future Skills) (สกธ.) 

   ร้อยละของข้ำรำชกำรที่มีกำรพัฒนำตนเอง
ตำมแผนพัฒนำรำยบุคคล (IDP) 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 98.26 

 7) โครงกำรจัดท ำคลังควำมรู้ในเวบ็ไซต์กำรจัดกำร
ควำมรู้ (สกธ.) 

   ร้อยละควำมส ำเรจ็ของกำรจัดท ำคลังควำมรู้
ในเว็บไซต์กำรจัดกำรควำมรู ้

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 



 

 

นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ตามตัวชี้วัด 

ด าเนินงาน
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินงาน 

ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลตัวชี้วัด 

 8) โครงกำรประกวดกำรสร้ำงนวตักรรมกำรปรับปรุง
กำรท ำงำนระดบับุคคลของส ำนักงำนปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (สพบ.) 

   ร้อยละควำมส ำเรจ็ของกำรด ำเนินโครงกำร
ประกวดกำรสร้ำงนวัตกรรมกำรปรับปรุง
กำรท ำงำนระดบับุคคลของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

 9) โครงกำรประกวด Mini เลิศรัฐของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์(สพบ.) 

   ร้อยละควำมส ำเรจ็ของกำรด ำเนินโครงกำร
ประกวด Mini เลิศรัฐของ ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

 10) กิจกรรม MOAC CARE ใส่ใจชำวส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์(กกจ.) 

   ร้อยละควำมส ำเรจ็ของกำรด ำเนินกำร ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

 สรุปผลการด าเนินงาน 10 - - ผลตัวชี้วัดที่ด าเนินการได้ตามเป้าหมาย 10 
 สรุปผลการด าเนินงานภาพรวม 48 1 - สรุปผลตัวชี้วัดที่ด าเนินการได้ตามเป้าหมายภาพรวม 49 

 



สรุปผลการด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดแูลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน / 1 

 
สรุปผลการด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 

1. ผลการด าเนินงานตามมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมภายใต้นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

1. ด้านรัฐ สังคม
และสิ่งแวดล้อม 

นโยบายหลัก : 1.1 บริหารราชการให้สามารถตอบสนองต่อรฐัท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ เพื่อให้งานขององค์กรบรรลุผลตามนโยบายของกระทรวงฯและรัฐบาลที่ก าหนด รวมทั้ง ค านึงถึงผลกระทบทางลบ
ต่อสังคมที่จะเกิดขึ้นจากการด าเนินงานขององค์กร 
แนวทางปฏิบัติ :  
1.1.1 วางแผน ส่งเสรมิ และสนับสนุนการด าเนินการตามภารกิจต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายของกระทรวงฯ/รัฐบาลที่ก าหนด เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสดุต่อองค์กรและรัฐ 

 1) การติดตามผลการด าเนินงานภายใต้
แผนการปฏิบัติงานประจ าป ี(สผง./กค.) 

- แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี (สผง.) 

   1. ไดม้ีการติดตามผลการด าเนินงาน
ภายใต้แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี  
โดยก าหนดให้ส านัก/กองใน สป.กษ. 
รายงานในระบบ MBUD ตัดยอด  
ณ วันสิ้นเดือน บันทึกผลภายในวันท่ี 
5 ของเดือนถัดไป ซึ่งปัจจุบันมีข้อมูล 
ผลการด าเนินงาน ณ เดือน ก.ย. 67 
2. มีการวเิคราะห์ ประมวลข้อมลูจาก
ส านัก/กอง เพื่อจัดท าเป็นรายงานผล
การด าเนินงานในภาพรวมของ สป.กษ. 
เสนอผู้บริหารพจิารณา และสื่อให้
หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ทราบ 
อย่างต่อเนื่อง 

ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของการด าเนินงานตาม
แผนการปฏิบัติงานประจ าปี
ของส านัก/กอง 
เป้าหมาย : ร้อยละ 90 
ผลการด าเนินงาน :  
ร้อยละ 99.86 

- รายงาน 
การประชุม คกก.
ขับเคลื่อน สป.กษ. 
- รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตาม
แผนการ
ปฏิบัติงาน
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2567  
ของ สป.กษ. 

 - แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
(กค.) 

   1. ไดด้ าเนินการเรียกข้อมูลจากระบบ 
GFMIS มาตรวจสอบความถูกต้องและ
ประมวลผลเพื่อจัดท ารายงานผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ,ผลการเบิกจา่ยเงิน
กันไว้เหลื่อมปี,ผลการเบิกจ่ายรับเบิก 

ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

ตัวช้ีวัด : การเบิกจ่าย
งบประมาณภาพรวม 
ส านัก/กอง 
เป้าหมาย : ร้อยละ 93 
ผลการด าเนินงาน :  

รายงานผลการ
เบิกจ่ายเงิน
งบประมาณจาก
ระบบ New 
GFMIS Thai  



สรุปผลการด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดแูลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน / 2 

นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     แทน/เงินโอนเบิกแทน 
2. จัดท าสรุปเสนอรายงานผลฯ 
ให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน พร้อมแจ้ง
เวียนหน่วยงานทราบและด าเนินการ 
ในส่วนท่ีผู้บริหารสั่งการเรยีบร้อยแล้ว 
จ านวน 12 เดือน ตั้งแต่เดือน ต.ค. 66 
– ก.ย. 67 

 ร้อยละ 97.50 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

 2) โครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับ
หมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมลูค่าสูง 
(สผง.) 

   1. ไดม้ีการทบทวนโครงการ/กิจกรรม
ภายใต้แผนพัฒนาหมู่บ้าน และจัดท า
แผนงาน/โครงการดา้นการเกษตร 
รวมทั้ง ขับเคลื่อนแผนพัฒนาการเกษตร
ระดับหมู่บ้าน 
2. ไดจ้ัดท าคู่มือการด าเนินโครงการ
ขับเคลื่อนการเกษตรระดบัหมู่บ้านสู ่
การผลิตสินค้าเกษตรมลูค่าสูง ประจ าปี
งบประมาณ 2567 แล้วเสร็จเมื่อเดือน 
พ.ย. 66 
3. จัดตั้งทีมกลุ่มอ าเภอจากกลุม่งานของ
ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด
และมอบหมายกลุ่มอ าเภอรับผดิชอบ 
4. แต่งตั้งคณะท างานโครงการ
ขับเคลื่อนการเกษตรระดบัหมู่บ้านสู่การ
ผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง ระดับอ าเภอ 
5. จัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน
งานด้านการเกษตรระดับจังหวัด (SCP) 
คณะท างานโครงการขับเคลื่อน
การเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลติสินค้า
เกษตรมลูค่าสูง ระดับอ าเภอ (หรอื
คณะท างานขับเคลื่อนงานด้าน
การเกษตรระดับอ าเภอ (SCD) 

ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

ตัวช้ีวัด : แผนงาน/โครงการ
ด้านการเกษตรได้รับการ
ผลักดันเข้าสู่แผนพัฒนา
การเกษตรและสหกรณ์ของ
จังหวัด และแผนพัฒนา
จังหวัดตามล าดับ 
เป้าหมาย : ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
15 ของแผนงาน/โครงการ
ด้านการเกษตรทั้งหมด 
ผลการด าเนินงาน :  
ร้อยละ 47 

- คู่มือการด าเนิน
โครงการ
ขับเคลื่อน
การเกษตรระดับ
หมู่บ้านสู่การผลิต
สินค้าเกษตรมลูค่า
สูง ประจ าปี
งบประมาณ 
2567 
- สรุป
ความก้าวหน้า
โครงการ
ขับเคลื่อน
การเกษตรระดับ
หมู่บ้านสู่การผลิต
สินค้าเกษตรมลูค่า
สูง ประจ าปี
งบประมาณ 
2567 



สรุปผลการด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดแูลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน / 3 

นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     7. คัดเลือกอาสาสมัครเกษตรหมูบ่้าน
(เกษตรมลูค่าสูง) 
8. จัดประชุมคณะกรรมการหมู่บา้น 
(กม.) ร่วมกับอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
9. ผลักดันแผนธุรกิจ/แผนงาน/
โครงการสู่แหล่งงบประมาณต่าง ๆ 
10. ด าเนินการสรปุความก้าวหนา้
โครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดบั
หมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมลูค่าสูง 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

   

 3) ศูนย์บริการประชาชนภาคการเกษตร 
(สกร.) 

   1. ได้มีการด าเนินการรับเรื่องร้องเรียน
จากเกษตรกรและประชาชนผา่น
ศูนย์บริการเกษตรพริุณราช และได้น า
ข้อมูลการร้องเรียนลงระบบศูนย์บริการ
เกษตรพิรณุราช ซึ่ง ณ เดือน ก.ย. 67  
มเีรื่องร้องเรยีนในระบบดังกล่าวจ านวน 
15,135 เรื่อง โดยสามารถด าเนนิการ
แก้ไขแล้วเสร็จจ านวน 14,689 เรื่อง 
คิดเป็นร้อยละ 97.05 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการแกไ้ขข้อร้องเรียนจ านวน 
121 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 0.80  
และมเีรื่องที่เกินระยะเวลาที่ก าหนด
จ านวน 325 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 
2.15 
2. วิเคราะห์เรื่องร้องเรียน และแจกจ่าย
ให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการแก้ไข
ปัญหาตามประเด็นข้อร้องเรียนแลว้แจ้ง
ผู้ร้องทราบภายในก าหนดเวลา พร้อมทั้ง
ส าเนาแจ้งให้ สป.กษ. เพื่อน าเรียน
ผู้บริหารทราบต่อไป 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ในการประสานการแกไ้ข
ปัญหาข้อร้องเรยีนที่ไดม้ีการ
ยื่นเรื่องร้องเรยีนและบันทึก
ในระบบศูนย์บริการเกษตร
พิรุณราช 
เป้าหมาย : ร้อยละ 95 
ผลการด าเนินงาน :  
ร้อยละ 97.05 

รายงานสรุปผล
ด าเนินการ
ศูนย์บริการเกษตร
พิรุณราชกระทรวง
เกษตรและ
สหกรณ์รายเดือน 



สรุปผลการด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดแูลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน / 4 

นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     3. จัดท าสรุปผลการด าเนินการน าเรียน
ผู้บริหารเพื่อทราบ (รายเดือนและรายปี) 

   

 4) โครงการต าบลมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ (สผง.) 

   1. คัดเลือกอาสาสมัครเกษตรและ
สหกรณ์ ระดับต าบล จ านวน 289 ราย 
เรียบร้อยแล้ว เพื่อเป็นกลไกในการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน เชื่อมโยง 
สนับสนุนการท างานระหว่างอาสาสมัคร
สาขาต่าง ๆ เกษตรกร และเจ้าหนา้ที่
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ในพื้นที่ 
2. ทบทวนและสนับสนุนการขับเคลื่อน
แผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบลใน
ระดับพื้นท่ีของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 - 2566 รวมจ านวน 282 
ต าบล ประกอบด้วย จังหวัดปตัตานี 
จ านวน 111 ต าบล จังหวัดยะลา 
จ านวน 56 ต าบล จังหวัดนราธิวาส 
จ านวน 75 ต าบล และจังหวัดสงขลา 
จ านวน 40 ต าบล 
3. ติดตามผลการด าเนินงาน พบว่า 
เกษตรกรทีเ่ข้าร่วมโครงการพัฒนาอาชีพ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (โครงการพัฒนา
ตามศักยภาพของพื้นที่ ภายใต้แผนงาน
บูรณาการขับเคลื่อนการแกไ้ขปัญหา
จังหวัดชายแดนภาคใต้) รวมจ านวน 
7,084 ราย พบว่า มีเกษตรกรทีเ่ข้า
ร่วมโครงการฯ แล้วมีรายได้เพิ่มขึน้ 
จ านวน 6,251 ราย คดิเป็นร้อยละ 
88.24 

ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

ตัวช้ีวัด : เกษตรกรที่เขา้ร่วม
โครงการพัฒนาอาชีพ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ของ
กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
60 มรีายได้เพิม่ขึ้น 
เป้าหมาย : ร้อยละ 60 
ผลการด าเนินงาน :  
ร้อยละ 88.24 

- ทะเบียน
อาสาสมัครเกษตร
และสหกรณ์ 
ระดับต าบล 
จ านวน 289 ราย 
- แผนพัฒนา
การเกษตรระดับ
ต าบลในระดับ
พื้นที่ของ
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 – 
2566 
- ผลการ
ด าเนินงาน 
โครงการพัฒนา
ตามศักยภาพของ
พื้นที่ ภายใต้
แผนงานบูรณา
การขับเคลื่อนการ
แก้ไขปัญหา
จังหวัดชายแดน
ภาคใต ้



สรุปผลการด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดแูลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน / 5 

นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

 5) การผลักดันสินค้าเกษตรและบริการ 
มูลค่าสูง 1 ท้องถิ่น 1 สินค้าเกษตร
มูลค่าสูง (กนท.) 

   1. ประชุมคณะท างานติดตามขับเคลื่อน
การบริหารนโยบายสินคา้เกษตรและ
บริการมลูค่าสูง 1 ท้องถิ่น 1 สินค้า
เกษตรมลูค่าสูง ครั้งท่ี 1/2566  
เมื่อวันท่ี 7 ธ.ค. 66 
2. ประชุมคณะกรรมการบริหาร
นโยบายสินค้าเกษตรและบริการมลูค่า
สูง 1 ท้องถิ่น 1 สินค้าเกษตรมลูคา่สูง 
เมื่อวันท่ี 9 ก.พ. 67 
3. ประชุมรับฟังนโยบายและแนว
ทางการขับเคลื่อนโครงการฯ เมื่อวันท่ี  
1 มี.ค. 67 
4. มผีลการคัดเลือกสินค้าพืช ปศสุัตว์ 
ประมง ให้เป็นสินค้าเกษตรมลูค่าสูง 
5. ด าเนินการตดิตามการด าเนินงาน
ผ่านระบบ 500tb.moac.go.th  
และสรุปผลการด าเนินงานกระบวนการ
เพิ่มผลผลิตและเพิ่มมูลคา่ของสินค้า พืช 
ปศุสัตว์ ประมง ฯลฯ ให้เป็นสินค้า
เกษตรมลูค่าสูง 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ในการด าเนินโครงการสินค้า
เกษตรและบริการมลูค่าสูง 
“1 ท้องถิน่ 1 สินค้าเกษตร
มูลค่าสูง” 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินงาน :  
ร้อยละ 100 

- แนวทาง
โครงการสินค้า
เกษตรและบริการ
มูลค่าสูง 1 
ท้องถิ่น 1 สินค้า
เกษตรมลูค่าสูง 
- รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

 1.1.2 ส่งเสรมิและสนับสนุนการด าเนินงานท่ีก่อให้เกิดประโยชน์/ผลกระทบทางบวกต่อสังคม รวมทั้ง ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพือ่ลดผลกระทบท่ีอาจจะเกดิขึ้นกับสังคมในการสร้างความผาสุก
ให้แก่ประชาชน 

 6) กิจกรรมการพัฒนาฟ้ืนฟูอาชีพลูกหนี้
กองทุนหมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแก่
เกษตรกรและผู้ยากจน (สกร.) 

   ได้ด าเนินการประชุมหารือก าหนด 
แนวทางการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
ตัวช้ีวัดดังกล่าวแล้ว และด าเนินการ
วิเคราะห์ข้อมูลลูกหนี้กองทุนฯ  
ณ 30 ก.ย. 66 พร้อมจัดชั้นลูกหนี ้
เป็นกลุ่มต่างๆ กองทุนหมุนเวียนฯ  
ได้ด าเนินการต่างๆ ตามกระบวนการ
ติดตามหนี้และพื้นฟูอาชีพ ดังนี ้
1. โอนจัดสรรงบประมาณใหส้ านกังาน
เกษตรและสหกรณ์จังหวัดเพื่อ
ด าเนินการติดตามตรวจเยีย่มลูกหนี้
กองทุนหมุนเวียนฯ ตามแผนที่ก าหนด 
2. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จงัหวัด 
ติดตามการช าระหนี้ของลูกหนี้กองทุน
หมุนเวียน โดยการตรวจเยี่ยมลูกหนี้
รายบุคคล เพื่อรับทราบศักยภาพ 
ในการช าระหนี้ ปัญหาอุปสรรค 
พร้อมแนะน าให้ความช่วยเหลือตาม
มาตรการของกองทุนหมุนเวียนฯ คือ 
มาตรการสร้างแรงจูงใจ มาตรการ
ส่งเสริมพัฒนาและฟื้นฟูอาชีพ มาตรการ
เปลี่ยนตัวลูกหนี้ มาตรการผดัช าระหนี้
และขยายเวลาช าระหนี้ มาตรการ
ปรับปรุงโครงสร้างหนี้ มาตรการ
ประนอมหนี้ มาตรการตดัหนี้สญู เพื่อให้
ลูกหนี้มีความสามารถในการช าระหนี้ 
3. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
มีลูกหนีไ้ด้รับค าแนะน าด้านการพฒันา 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวน
ลูกหนี้ท่ีไดร้ับค าแนะน าและ
แนวทางการช่วยเหลือจาก
เจ้าหน้าท่ีส านักงานเกษตร
และสหกรณ์จังหวัด ด้าน
การพัฒนาฟ้ืนฟูอาชีพ 
เป้าหมาย : ร้อยละ 5 
ผลการด าเนินงาน :  
ร้อยละ5.01 

- แผนการ
ด าเนินการติดตาม
ตรวจเยีย่มลูกหนี้
กองทุนหมุนเวียนฯ 
- รายงานจ านวน
ลูกหนี้ท่ีไดร้ับ
ค าแนะน าและ
แนวทางการ
ช่วยเหลือในการ
เข้าร่วมมาตรการ
ส่งเสริมพัฒนา
และฟื้นฟูอาชีพ
(แนะน าแนวทาง
ปัจจัยการผลติ 
และองค์ความรู้)
ของแต่ละจังหวัด 
ปี 2567 
(ระหว่างเดือน 
ต.ค. 66 - ก.ย. 
67) 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     ฟื้นฟูอาชีพ จ านวน 251 ราย 
4. รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 

   

 7) กิจกรรมการบริหารกองทุน
สงเคราะห์เกษตรกร (กกค.) 

   1. ได้จัดท าแผนการประชาสมัพันธ์การ
เข้าถึงแหล่งเงินทุนและแผนการส ารวจ
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
และออกแบบรูปแบบการประชาสมัพันธ์
และการส ารวจความพึงพอใจของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียเรียบร้อยแล้ว 
2. ได้ส ารวจความพึงใจของผู้มีส่วนได้เสีย 
จ านวน 665 ราย โดยมีผลการส ารวจ
ความพึงใจของผู้มีส่วนได้เสีย คิดเป็น
ร้อยละ 97.14 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เป้าหมาย : ร้อยละ 85 
ผลการด าเนินงาน :  
ร้อยละ 97.14 

- แผนการ
ประชาสมัพันธ์
การเข้าถึงแหล่ง
เงินทุน และแผน 
การส ารวจความ
พึงพอใจของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย 
- ผลการส ารวจ
ความพึงใจของผู้มี
ส่วนไดเ้สีย 

 8) โครงการปรับปรุงและพัฒนา
กฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและพฒันา
ระบบเกษตรพันธสญัญา (สลพ.) 

   1. ไดด้ าเนินการทบทวน ปรับปรุง (ร่าง) 
ประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการแจ้งการ
ประกอบธุรกิจและการเลิกการประกอบ
ธุรกิจในระบบเกษตรพันธสญัญา และ
ผ่านการพิจารณาจากหัวหน้า สลพ. แล้ว 
ตามหนังสือ สลพ. ที่ กษ 0231/-  
ลว. 29 มี.ค. 67 เรื่อง การปรับปรุง
ประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการแจ้ง 
การประกอบธุรกิจและการเลิกการ
ประกอบธุรกิจในระบบเกษตร 
พันธสัญญา 
2. น า "(ร่าง) ประกาศ..." ดังกล่าว เขา้ที่
ประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาด้าน
กฎหมายฯ  เพื่อพิจารณา ทบทวนก่อน
น าเสนอ รมว. กษ. ลงนาม 

ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

ตัวช้ีวัด : ระดับความส าเร็จ
ในการปรับปรุงและพัฒนา
กฎหมายว่าด้วยการส่งเสริม
และพัฒนาระบบเกษตร 
พันธสัญญา พ.ศ. 2560 
เป้าหมาย : ระดับ 5 
ผลการด าเนินงาน : ระดับ 5 

ประกาศกระทรวง
เกษตรและ
สหกรณ ์เรื่อง 
หลักเกณฑ์และ
วิธีการแจ้งการ
ประกอบธุรกิจ
และการเลิกการ
ประกอบธุรกิจใน
ระบบเกษตร 
พันธสัญญา 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     3. ผู้บริหารให้ความเห็นชอบ "ร่าง 
ประกาศ..." ดังกล่าว และเสนอ รมว. 
กษ. ลงนามใน "ร่าง ประกาศ..." 
ดังกล่าวเรยีบร้อยแล้ว 
4. เสนอ “(ร่าง) ประกาศ..." ดังกล่าว 
ต่อผู้บริหาร เพื่อ รมว.กษ. สั่งการ ให้น า
เรื่องเข้าที่ประชุมคณะอนุกรรมการ
พิจารณาด้านกฎหมาย เมื่อวันที ่
30 ก.ย. 67 

   

 9) กิจกรรมการบริหารจดัการผลกระทบ
ทางลบท่ีเกิดขึ้นกับสังคมของส านกังาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
(สพบ.) 

   1. ด าเนินการวิเคราะห์ผลกระทบทางลบ
ของกระบวนการของ สป.กษ. 
กระบวนงานระดับส านัก/กอง และ
ก าหนดมาตรการป้องกันผลกระทบทางลบ 
และตัวช้ีวัดมาตรการป้องกันผลกระทบ
ทางลบที่เกิดขึ้น และ ปลัด กษ. ให้ความ
เห็นชอบแล้ว เมื่อวันที่ 26 เม.ย. 67 
2. แจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานทราบและ
ใหห้น่วยงานท่ีมีผลกระทบทางลบ
ด าเนินการตามมาตรการป้องกัน
ผลกระทบทางลบท่ีจะเกิดขึ้นกับสงัคม
ในแต่ละดา้น เมื่อวันท่ี 2 พ.ค. 67 
3. ติดตามผลการด าเนินงานตาม
มาตรการ/วิธีการในการบรหิารจดัการ
ผลกระทบทางลบท่ีเกิดขึ้นกับสังคมของ 
สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
เมื่อวันท่ี 6 ก.ย. 67 
4. ปลัด กษ. ได้ให้ความเห็นชอบผลการ
ด าเนินงานตามมาตรการ/วิธีการในการ
บริหารจดัการผลกระทบทางลบท่ีเกิด
ขึ้นกับสังคมของ สป.กษ. ปีงบประมาณ  

26 เม.ย. 67 
 
 
 
 
 
 

2 พ.ค. 67 
 
 
 
 

6 ก.ย. 67 
 
 
 
 

18 ต.ค. 67 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของการบริหารจดัการ
ผลกระทบทางลบท่ีเกิด
ขึ้นกับสังคมของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 
ผลการด าเนินงาน :  
ร้อยละ 100 

รายงานการ
วิเคราะห์
ผลกระทบทางลบ
ที่เกิดขึ้นกับสังคม
ของ สป.กษ. 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     พ.ศ. 2567 เมื่อวันท่ี 18 ต.ค. 67 
และแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานรับทราบ
เมื่อวันท่ี 18 ต.ค. 67 

   

 นโยบายหลัก : 1.2 มุ่งมั่นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อก่อให้เกิดผลประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ 
แนวทางปฏิบัติ :  
1.2.1 ส่งเสรมิและผลักดันการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อประโยชนส์ูงสุดขององค์กร 

 10) มาตรการประหยัดพลังงาน (กค.)    1. แจ้งเวียนมาตรการประหยัดพลังงาน
และเผยแพรร่ายละเอียดการจัด
การพลังงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567 
ของ สป.กษ. ให้ทุกหน่วยงานทราบและ
ขอความร่วมมือในการประหยัดพลังงาน 
เมื่อเดือน ต.ค. 65 
2. ได้มีการติดตามและรายงานผล 
การด าเนินการ ตามมาตรการประหยัด
พลังงานด้านไฟฟ้า เดือน ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 
3. จัดท ารายงานข้อมูลพื้นฐานส าหรับ
การประเมินปริมาณการใช้ไฟฟ้า
มาตรฐานและคา่ดัชนีการใช้ไฟฟ้าระบบ
ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
กระทรวงพลังงาน รอบ 6 เดือน (มี.ค., 
ก.ย. 67) 

ต.ค. 66 
 
 
 
 
 

ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

 
 

มี.ค., ก.ย. 67 

ตัวช้ีวัด : ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงาน 
(พลังงานไฟฟ้า) 
เป้าหมาย : ร้อยละ 20 
(เทียบกับค่ามาตรฐานการใช้
พลังงานของหน่วยงาน) 
ผลการด าเนินงาน :  
ร้อยละ 28.36 

- หนังสือขอความ
ร่วมมือเผยแพร่
รายละเอียดการ
จัดการพลังงาน 
ประจ าปี พ.ศ. 
2567 ของ 
สป.กษ. 
- รายงานผลการ
ด าเนินมาตรการ
ประหยดัพลังงาน
ของ สป.กษ. 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 รายเดือน 

 11) โครงการใบไม้สเีขียว (Green for 
HOPE) ของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (สพบ.) 

   1. สพบ. ได้จัดท าโครงการและกรอบ
แนวทางการด าเนินโครงการ และปลดั กษ. 
ได้เห็นชอบแล้ว เมื่อวันท่ี 22 เม.ย. 67 
2. สพบ. ได้แจ้งเวียนโครงการใบไม้ 
สีเขียว (Green for HOPE) ของ 
สป.กษ. ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดทั้ง
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคทราบและ 

22 เม.ย. 67 
 
 

24 เม.ย. 67 
 
 

 

ตัวช้ีวัด : จ านวนหน่วยงานท่ี
สามารถด าเนินการได้ตาม
แผนการด าเนินงานโครงการ
ใบไม้สเีขียว (Green for 
HOPE) ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

- แนวทางการ
ด าเนินงาน
โครงการใบไม้สี
เขียว (Green for 
HOPE) ของ 
สป.กษ. 
- หนังสือขอความ 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     ด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานท่ี
ก าหนด เมื่อวันท่ี 24 เม.ย. 67 
3. ทุกหน่วยงานท้ังส่วนกลางและ 
ส่วนภูมภิาคได้มีการสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์โครงการใบไมส้ีเขียว 
(Green for HOPE) ของ สป.กษ.  
ให้บุคลากรทุกคนในหน่วยงานทราบ 
และได้ด าเนินกิจกรรมการส่งเสริม 
และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของ สป.กษ. อย่างน้อย  
3 กิจกรรม รวมทั้ง ประชาสัมพันธ์ผล
การด าเนินกิจกรรมและภาพกิจกรรม
ผ่านบอร์ดหน่วยงาน สื่อออนไลน์ เช่น 
ไลน์ของหน่วยงาน เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และ Facebook ของ
หน่วยงาน เป็นต้น 
4. ด าเนินการตดิตามผลการด าเนนิการ 
เมื่อวันท่ี 10 ก.ย. 67 ซึ่งทุกหน่วยงาน
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมภิาคได้รายงาน
ผลการด าเนินกจิกรรมรอบ 12 เดือน 
ให้ สพบ. ทราบ เรียบร้อยแล้ว เมือ่วันท่ี 
10 ต.ค. 67 

 
 

30 ก.ย. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 ก.ย. 67 

เป้าหมาย : ร้อยละ 80 
ผลการด าเนินงาน :  
ร้อยละ 82.11  
(78 หน่วยงาน) 

เห็นชอบโครงการ
ใบไม้สเีขียว 
(Green for 
HOPE) ของ 
สป.กษ. 
- หนังสือแจ้งเวียน
หน่วยงานเพื่อ
ประชาสมัพันธ์
โครงการ 
- ภาพผลการ
ด าเนินกิจกรรม 

 12) โครงการลดการใช้กระดาษ 
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์ (กค.) 

   1. กองคลังไดจ้ัดท าหนังสือแจ้งให้
ส านัก/กอง (ส่วนกลาง) จัดท าแผน 
การจัดซื้อกระดาษ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
2. มีการติดตามผลการด าเนินการตาม
แผนการจดัซื้อกระดาษ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จากหน่วยงานใน สป.กษ. 
ซึ่งปรากฏวา่ ไม่สามารถลดการใช้

ต.ค. 66 - 
มี.ค. 67 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของ
งบประมาณที่สามารถ
ประหยดัได้จากการจัดซื้อ
กระดาษทีล่ดลง 
เป้าหมาย : ลดลง 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
ผลการด าเนินงาน : เกินกว่า
แผนการซื้อกระดาษ ร้อยละ 

- แผนการจัดซื้อ
กระดาษ
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
- รายงานผล
แผนการจดัซื้อ
กระดาษ 
ปีงบประมาณ 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

กระดาษลงได้ โดยมีการซื้อกระดาษ 
เกินกว่าแผนการจัดซื้อ คิดเป็น 
ร้อยละ 25.78 

25.78 พ.ศ. 2567 

2. นโยบายด้าน
ผู้รับบริการและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 

นโยบายหลัก : กระบวนการให้บรกิารขององค์กรที่มีความรวดเร็ว สะดวกและทันสมัยจากการน าเทคโนโลยดีิจิทัลมาประยุกต์ใช้ก่อให้เกิดระบบการท างานท่ีโปร่งใส และสจุริต เพื่อตอบสนอง 
ความต้องการและสร้างความพึงพอใจต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนไดส้ว่นเสีย รวมทั้งการพัฒนาระบบการบริหารจัดการข้อร้องเรียนใหม้ีประสิทธิภาพ สามารถแก้ไขข้อร้องเรียนจนได้ข้อยุติและ
ทันท่วงที รวมทั้งสร้างความร่วมมอืของกลุ่มผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสียผ่านกระบวนการท างานต่างๆจนน าไปสู่การปรับปรุงกระบวนการท างาน อันจะน าไปสู่การสร้างความผูกพัน 
ความเชื่อถือและเชื่อมั่นต่อการบรกิารขององค์กรต่อไป 
แนวทางปฏิบัติ : 
2.1 ผลักดันการใช้เทคโนโลยดีิจิทลัในการพัฒนาและปรับปรุงการให้บริการต่อผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

 1) การจัดท าฐานข้อมลูโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ศทส.) 

   1. ไดด้ าเนินการปรับปรุงคู่มือการใช้งาน
ระบบฐานข้อมลูแล้วเสรจ็ 
2. ไดด้ าเนินการให้ค าปรึกษา แนะน า 
การใช้งานระบบฐานข้อมูล และแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างเป็นระยะ 
3. ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบ
ฐานข้อมูลโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ให้เป็นปัจจุบันสอดคล้องกับ
รายงานสรุปภาพรวมข้อมูลโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริของส านกังาน 
กปร. ณ เดือน ก.ย. 67 เรียบร้อยแล้ว 

ม.ค. – ก.ย. 
67 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ในการปรับปรุงข้อมลูใน
ระบบฐานข้อมลูโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริของ
กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ให้เป็นปัจจุบัน 
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 
ผลการด าเนินงาน :  
ร้อยละ 100 

- คู่มือการใช้งาน
ระบบฐานข้อมลู
โครงการอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าริของ
กระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์
- ฐานข้อมูล
โครงการอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าริของ
กระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์

 2) โครงการพัฒนาระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์(กก.) 

   1. ไดด้ าเนินการออกแบบแบบส ารวจ
ความพึงพอใจในการใช้งานระบบ 
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของ สป.กษ. 
เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 28 เม.ย. 67 
2. จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจ  
และด าเนินการแจ้งเวยีนให้ทุกหนว่ยงาน
ตอบแบบส ารวจดังกล่าวผ่านระบบ 

ม.ค. – ก.ย. 
67 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความพึง
พอใจในการใช้งานระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
ของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์
เป้าหมาย : ร้อยละ 85 
ผลการด าเนินงาน :  

- แบบส ารวจ
ความพึงพอใจใน
การใช้งานระบบ
สารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ของ 
สป.กษ. 
- สรุปผลการ 
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ด าเนินการ
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     ออนไลน์เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันท่ี  
21 พ.ค. 67 
3. รวบรวม สรุปผลแบบส ารวจ  
และจัดท าข้อเสนอในการพัฒนา/
ปรับปรุงระบบสารบรรณอเิล็กทรอนิกส์
ของ สป.กษ. 

 ร้อยละ 86.35 ส ารวจความพึง
พอใจในการใช้งาน
ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ของ 
สป.กษ. 

 3) โครงการจัดท าฐานข้อมลูกลาง 
ด้านการเกษตรตา่งประเทศ (สกต.) 

   1. ได้มีการศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
ได้แก่ ความเคลื่อนไหวด้านการเกษตร
ต่างประเทศ รายงานสถานการณส์ินค้า
เกษตร (Situation Report) และ
นโยบายดา้นการเกษตรของต่างประเทศ
ที่ส าคัญ 
2. ด าเนินการวิเคราะห์และกลั่นกรอง 
ข้อมูลที่ไดร้ับ 
3. เผยแพร่ข้อมลูบน website  
รวมทั้งสิ้น 105 เรื่อง จากเป้าหมาย 
30 เรื่อง/ป ี

ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ในการจัดท าฐานข้อมลูกลาง
ด้านการเกษตรตา่งประเทศ 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินงาน :  
ร้อยละ 100 

เว็บไซต์ 
https://www.m
oac.go.th/foreig
nagri-home 

 2.2 สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของหน่วยงานภาครัฐ/ภาคประชาชนเพื่อให้การด าเนินงานขององค์กรสามารถตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4) โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน 

(เกษตรผสมผสาน) (กนท.) 
   1. จัดท าสื่อเกี่ยวกับข้อมลูองค์ความรู้

การท าการเกษตรอย่างยั่งยืน และการ
ท าการเกษตรทีส่ามารถปรับตัวและ
บรรเทาผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภมูิอากาศเพื่อประชาสัมพันธ ์
ในช่องทางต่างๆ 
2. ลงพ้ืนท่ีเตรียมความพร้อมการจัดท า
แปลงต้นแบบ 4 แปลง ในจังหวัดน่าน 
หนองคาย นครศรีธรรมราช และ
อ่างทอง และมีหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ภายในพื้นที่ของแต่ละจังหวัดเข้ารว่ม 

ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

ตัวช้ีวัด : เกษตรกรมีความ
ตระหนักรู้ในการปรับตัว
และบรรเทาผลกระทบจาก
การเปลีย่นแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
เป้าหมาย : 40,000 ราย 
ผลการด าเนินงาน : 
40,812 ราย 

- องค์ความรู้การ
ท าการเกษตร
อย่างยั่งยืน และ
การท าการเกษตร
ที่สามารถปรับตัว
และบรรเทา
ผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลง
สภาพภมูิอากาศ 
- รายงานผล
ความก้าวหน้าของ 
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หลักฐาน 

     เตรียมความพร้อมในการด าเนินงาน 
3. ผู้บริหารพร้อมด้วยผู้อ านวยการ 
กองนโยบายเทคโนโลยฯี และเจ้าหน้าท่ี
ร่วมกันหารือแนวทางการด าเนินงาน
โครงการฯ อย่างไม่เป็นทางการ 
4. มีการจัดจ้างลูกจ้างเหมาบริการช่วย
ปฏิบัติงาน ณ กองนโยบายเทคโนโลยฯี 
จ านวน 6 อัตรา ของโครงการพัฒนา
เกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรผสมผสาน) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ศึกษาข้อมูล
ด้านเกษตรกรรมยั่งยืนและข้อมูลด้าน
การเกษตรเพื่อรองรับและบรรเทา
ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงสภาพ
ภูมิอากาศเพื่อการประชาสัมพันธ์ 
รวมทั้งช่วยตรวจสอบข้อมลูงานปราชญ์
เกษตรของแผ่นดิน ปี พ.ศ. 2567 
5. ตรวจติดตามความก้าวหน้าของ
โครงการ โดยการลงพื้นที่เป้าหมาย 
จ านวน 4 จังหวัด คือ น่าน หนองคาย 
อ่างทอง และนครศรีธรรมราช และ
รายงานผลการด าเนินงาน 

  เกษตรกรทีเ่ข้าสู่
ระบบการรับรอง
มาตรฐานสินค้า
เกษตรของ
โครงการพัฒนา
เกษตรกรรมยั่งยืน 
(เกษตรผสมผสาน) 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 2.3 พัฒนาการให้บริการต่อผูร้ับบริการและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียอย่างต่อเนื่องและมุ่งเน้นการแก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการให้เกดิความสะดวก รวดเร็วในการรับบริการ  
เพื่อท าให้ผู้รับบริการเกดิความผูกพัน ความเช่ือถือ และเชื่อมั่นต่อการบริการขององค์กร 

 5) กิจกรรมการด าเนินงานกองทุน
หมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแก่เกษตรกร 
และผูย้ากจน (สกร.) 

- กิจกรรมที่ 1 : การประชาสัมพนัธ์
ด้วยสื่อท่ีผ่านการวิเคราะหเ์พิ่มความ
เข้าถึงบริการ 

   กองทุนหมุนเวียนฯ ก าหนดกิจกรรม 
การประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรบัรู้
ข่าวสารให้แก่ประชาชนตามแผนปฏิบัติ
การกองทุนหมุนเวียนฯ ประจ าปี 2567 
ดังนี ้
ส่วนกลาง ประชาสัมพันธ์ผา่นสื่อ

ต.ค.66 – 
ก.ย. 67 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการกองทุน
หมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแก่
เกษตรกรและผู้ยากจน 
เป้าหมาย : ร้อยละ 85 
ผลการด าเนินงาน :  

- แผนปฏิบัติการ
กองทุนหมุนเวียนฯ 
ประจ าปี 2567 
- เว็บไซต์กองทุน
หมุนเวียนฯ
https://www.op

https://www.opsmoac.go.th/revolvingfund-home%20หรือ
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
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ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

ช่องทางต่าง ๆ เช่น สื่อโทรทัศน์ช่อง 5 
รายการ ช่อง 5 รวมใจ “ฟังชัดๆ ถนอม
จัดให”้ และ LIVE สด Facebook TV5 
HD จ านวน 15 ครั้ง แจกแผ่นพับ
กองทุนหมุนเวียนฯ ให้แก่ผูส้นใจและ
เกษตรกรทีม่าขอกู้เงินกองทุนหมุนเวียน
ฯ ที่มาติดต่อที่ส่วนกลาง และจัดสง่ให้
ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด
จ านวน 51 จังหวัด ท่ีขอเพิ่มเติม  
เพื่อน าไปใช้ในการประชาสัมพันธ์ 
ในพื้นที่ ผ่านเวทีการประชุมฯ ต่าง ๆ 
หรือออกบูธ ได้แก่ กิจกรรมแก้ไขปัญหา
หนี้นอกระบบ จ.ราชบุรี วันที่ 8 ธ.ค. 66 
และงานมอบรางวัลทุนหมุนเวยีนดีเด่นฯ 
ณ เมืองทองธานี วันท่ี 21 ก.พ. 67 
และผา่นสื่อสังคมออนไลน์ (YouTube 
TikTok Facebook) เป็นต้น โดยสื่อ
สังคมออนไลน์ TikTok ได้เพิ่มความถี่
การประชาสัมพันธ์จากช่วงปลายปีท่ีผ่าน
มาจากเดมิ 3 ครั้งตอ่สัปดาห์ เป็นทุกวนั
ท าการ และสามารถศึกษาข้อมูล
เบื้องต้นและฝากค าถามเพื่อให้เจ้าหน้าท่ี
ให้บริการตดิต่อกลบัทางเว็บไซต์กองทุน
หมุนเวียนฯ หรือสืบค้นผ่าน Google ค า
ว่า “กองทุนหมุนเวียนเพื่อการกู้ยมืแก่
เกษตรกรและผู้ยากจน” ทั้งนี้ ได้มีการ
จัดสรรงบประมาณเพื่อการประชาสมัพันธ์
ให้ส่วนภูมิภาค จ านวน 69 จังหวัด  
เป็นเงิน 316,000 บาท 
ส่วนภูมภิาค ประสานความร่วมมอืกับ 

ร้อยละ 98.48 smoac.go.th/re
volvingfund-
home 
- หนังสือขอความ
ร่วมมือกับ
ส านกังานเกษตร
และสหกรณ์
จังหวัดในส่วน
ภูมิภาค
ประชาสมัพันธ์
งานกองทุนฯ 

https://www.opsmoac.go.th/revolvingfund-home%20หรือ
https://www.opsmoac.go.th/revolvingfund-home%20หรือ
https://www.opsmoac.go.th/revolvingfund-home%20หรือ
https://www.opsmoac.go.th/revolvingfund-home%20หรือ
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     ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดใน
ส่วนภูมภิาคประชาสัมพันธ์กองทุน
หมุนเวียนฯให้แกเ่กษตรกรและผู้ยากจน 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ (ท่ี กษ 0220/ว
12200 ลว. 14 พ.ย. 66) เช่น  
ผ่านโครงการหน่วยบ าบดัทุกข์ บ ารุงสุข 
สร้างรอยยิ้มให้ประชาชน ของส านักงาน
เกษตรและสหกรณ์จังหวัดก าแพงเพชร 
Facebook ของส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดพิจติร กลุม่ไลน์ ก านัน
ผู้ใหญ่บ้าน อ.เมือง จ.พัทลุง กิจกรรม 
"มหกรรมแกห้นี้ สร้างวิถีแห่งความเป็น
ธรรม" ครั้งท่ี 61 จ. นครนายก ผา่น
สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย 
จ.อ่างทอง (101 Mhz) ผ่านรายการ 
"เกษตรก้าวไกล ใส่ใจเกษตรกร"  
ทางสถานีวิทยุกระจายเสยีงแห่งประเทศ
ไทยจังหวัดสรุินทร์ FM 97.50MHz  
และทาง Facebook แฟนเพจ สวท.
สุรินทร์ และผ่านบนจอ LED ณ ศาลา
กลางจังหวัดสกลนคร ช่วงวันที่ 1 - 31 
ต.ค. 66 เป็นต้น 

   

 - กิจกรรมที่ 2 : ส่งเสรมิความรู ้
ความเข้าใจเรื่องระเบยีบหลักเกณฑ์ 
การให้บริการเกษตรกรและผูย้ากจน 

   ด าเนินการส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจ
เรื่องระเบยีบหลักเกณฑ์ฯ ผ่านการจัด
โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัตกิาร
เรื่อง การซักซ้อมการปฏิบตัิงานกองทุน
หมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแก่เกษตรกรและ
ผู้ยากจน (ในรูปแบบผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์และห้องประชุม) ระหว่าง
วันท่ี ๑4 ส.ค. - 3 ก.ย. 67 ซึ่งก าหนด 

ต.ค.66 – 
ก.ย. 67 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความพึง
พอใจของบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 
ผลการด าเนินงาน :  
ร้อยละ 85.95 

- แนวทางการ
ส่งเสริมความรู้
ความเข้าใจ เรื่อง 
ระเบียบ
หลักเกณฑ ์
การให้บริการ
เกษตรกรและผู้
ยากจน 
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     จังหวัดเป้าหมาย จ านวน ๗๖ จังหวัด 
และส่วนกลาง จ านวน ๒,๒๖๒ หน่วยงาน 
รวมจ านวน ๔,๖14 คน ได้แก่ เกษตร
และสหกรณ์จังหวัด ในฐานะเลขานุการ
คณะอนุกรรมการบริหารกองทุน
หมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแก่เกษตรกรและ
ผู้ยากจนระดับจังหวดั (อบก.) ส่วน
จังหวัด และเจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
เกษตรอ าเภอ ในฐานะ อบก. ส่วน
อ าเภอ และเจ้าหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย 
ผู้แทน ธ.ก.ส. ระดับอ าเภอ (ธ.ก.ส. 
สาขา) ธ.ก.ส. จังหวัด ธ.ก.ส. ส านกังาน
ใหญ่ และเจา้หน้าท่ี สกร. รวมจ านวน
ทั้งหมด ๕ ครั้ง ประกอบด้วย ครั้งที่ ๑ 
จ านวน 18 จังหวัด ครั้งท่ี 2 จ านวน 
14 จังหวัด ครั้งที่ 3 จ านวน 12 จังหวัด 
ครั้งที่ 4 จ านวน 22 จังหวัด และครั้งที่ 5 
จ านวน 17 จังหวัด 

  - สรุปผลการจดั
โครงการ
ประชุมสมัมนา 
เชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การซักซ้อม
การปฏิบัติงาน
กองทุนหมุนเวียน
เพื่อการกู้ยืมแก่
เกษตรกรและ 
ผู้ยากจน 

 6) กิจกรรมการบริหารจดัการ 
ข้อร้องเรียน (สกร.) 

   1. สกร. มีการประสานการแกไ้ขปัญหา 
ข้อร้องเรียนและการชุมนุมร้องเรียน 
ของเกษตรกร โดยการบริหารจัดการ
เรื่องร้องเรียน ผ่านช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียน 8 ช่องทาง 
๒. ไดร้ับเรื่องร้องเรียนและน าเรื่อง
ร้องเรียนที่บันทึกในระบบรับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ กษ. จาก 8 ช่องทาง 
ณ เดือน ก.ย. 67 มีทั้งหมด 2,811 
เรื่อง และด าเนินแก้ไขและยตุิเรื่องแล้ว 
จ านวน 2,470 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 
87.87 และอยูร่ะหว่างด าเนินการ 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละเรื่อง
ร้องเรียนได้รับการแก้ไข
ปัญหาและได้ข้อยุต ิ
เป้าหมาย : ร้อยละ 95 
ผลการด าเนินงาน :  
ร้อยละ 87.87 

- หนังสือผู้ร้อง
ผ่าน ๘ ช่องทาง 
- สรุปรายงาน
เรื่องร้องเรียน
ประจ าเดือนต.ค. 
66 - ก.ย. 67 
และรายงานสรุป
ประจ าปี
งบประมาณ 
2567 
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     341 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 12.13 
3. สกร. ได้จดัท าสรุปผลการด าเนนิการ
เรื่องร้องเรียนของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์เรียนผู้บริหารทราบเป็นประจ า
ทุกเดือน ตั้งแต่เดือน ต.ค. 66 – ก.ย. 67 
รวมจ านวน 12 ครั้ง และมีการจัดท า
รายงานสรุปผลการด าเนินงานประจ าปี
เพื่อเสนอผู้บริหารทราบ 

   

 7) กจิกรรมการส ารวจความต้องการ
ความคาดหวังและความพึงพอใจ 
และไม่พึงพอใจของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
(สผง.) 

   1. ก าหนดแนวทางการส ารวจความ 
พึงพอใจและผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย  
โดยมุ่งเน้นคดัเลือกกระบวนการส าคัญ 
ที่สอดคล้องกับ พ.ร.บ.การอ านวย 
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 ท่ีเน้นการ
ให้บริการของภาครัฐต่อเกษตรกร 
ประชาชนท่ัวไป รวมทั้งกลุ่มผู้รบับริการ
ที่เป็นหน่วยงานในสังกัด กษ. 
2. ด าเนินการทบทวนกลุ่มผู้รับบรกิาร
และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีที่ใช้ส ารวจความ
พึงพอใจและผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. หน่วยงานพิจารณารา่งแบบสอบถาม 
ความพึงพอใจในกระบวนการที่ส านัก/
กองรับผิดชอบ 
4. จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจ
จากกระบวนการส าคญัของ สป.กษ. 
และเผยแพร่หนา้เว็บไซต์ สป.กษ. 
5. หน่วยงานพิจารณาแจ้งผูร้ับบรกิาร
และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีตอบ 

มี.ค. - ธ.ค. 
67 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของความ
พึงพอใจของผู้รับบริการและ
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียในงาน
บริการของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 
ผลการด าเนินงาน :  
ร้อยละ 89.06 

- ฐานข้อมูลที่
น ามาใช้ในการ
จัดท าแบบส ารวจ 
- แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจใน
กระบวนการที่
ส านัก/กอง 



สรุปผลการด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดแูลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน / 18 

นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     แบบสอบถามในกระบวนการที่ส านัก/
กองรับผิดชอบทุกครั้งท่ีมีการให้บริการ 
อ านวยการ ประสานงานและงานอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้อง และแจ้งหน่วยงานตรวจสอบ
ผลการส ารวจความพึงพอใจของ สป.กษ. 
แบบ Real Time 
6. อยู่ระหว่างจัดท ารายงานผลการ
ส ารวจ ความพึงพอใจของ สป.กษ. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอ
ผู้บริหารทราบภายในเดือน ธ.ค. 67 

   

๓. นโยบายด้าน
องค์การ 

นโยบายหลัก : 3.1 สป.กษ. มีวฒันธรรมองค์กรเขม้แข็ง โดยการสร้างการมสี่วนร่วมในการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรอย่างท่ัวถึง มีการพัฒนาแผนผาสุกขององค์กรร่วมกัน เพื่อสร้างความรักและ
ความผูกพันของบุคลากรภายในองค์กร รวมทั้งส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความเหมาะสม และปลอดภัยเพื่อใหคุ้ณภาพชีวิตในการท างาน (Quality of Working Life) ของบุคลากรดีขึ้น 
แนวทางปฏิบัติ : 
3.1.1 ส่งเสรมิ ปลูกฝัง และกระตุน้วัฒนธรรมองค์กรผ่านค าว่า HOPE ให้มีความเข้มแข็ง 

 1) กิจกรรมการจดัท าแผนส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
(สพบ.) 

   1. จัดท า (ร่าง) แผนส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กรของ สป.กษ. ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 และปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ให้ความเห็นชอบ เมื่อวันท่ี 
2 ม.ค. 67 
2. ไดส้ื่อสารแผนให้บคุลากรทั้ง
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาครับทราบและ
ด าเนินการตามแผนในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เมื่อวันท่ี 4 ม.ค. 67 
3. ด าเนินการจัดท าโครงการ/กิจกรรม 
ภายใต้แผนส่งเสริมวัฒนธรรมองคก์ร
ของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ได้แก ่

3.1) กิจกรรม OPSMOAC ร่วมมอื 
ร่วมใจ สรา้งความสุขให้แก่กันและกัน 

2 ม.ค. 67 
 
 
 
 

4 ม.ค. 67 
 
 
 

ม.ค. – ก.ย. 
67 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของ
บุคลากรในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ที่รับรู้และเข้าใจใน
วัฒนธรรมองค์กร 
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 
ผลการด าเนินงาน :  
ร้อยละ 95.26 

- แผนส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กร
ของ สป.กษ. 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
- สรุปผล
แบบสอบถามการ
รับรู้และเข้าใจ
เกี่ยวกับวัฒนธรรม
องค์กรของ 
สป.กษ. ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     3.2) โครงการประกวดการสร้าง
นวัตกรรมการปรบัปรุงการท างานระดับ
บุคคล 9 ของ สป.กษ.ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

3.3) โครงการ ประกวด Mini เลศิรัฐ
ของ สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
4. ด าเนินการตดิตามความก้าวหน้า 
การด าเนินโครงการ/กิจกรรมภายใต้
แผนส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรของ 
สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
จ านวน 2 รอบ ไดแ้ก่ รอบ 9 เดือน 
และ รอบ 12 เดือน รวมทั้งได้น าเสนอ
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณไ์ด้
รับทราบแล้ว 
5. ด าเนินการสรุปผลแบบสอบถาม 
การรับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรม
องค์กรของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

   

 3.1.2 ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนผาสุกฯขององค์กร และร่วมกันขับเคลื่อนแผนให้ประสบผลส าเร็จตามที่ก าหนดไว้ 
 2) โครงการสรา้งความผาสุก 

และความผูกพันของบุคลากรในองค์กร 
(กกจ.) 

   1. ไดด้ าเนินการจัดท าร่างแผน
เสรมิสร้างความผาสุกและความผกูพัน 
ของบุคลากรที่มีต่อองค์กรของ สป.กษ. 
2. จัดประชุมคณะท างานด าเนินการ
แผน  กลยุทธ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของ สป.กษ. ครั้งที่  
๑/๒๕๖6 เมื่อวันท่ี 29 พ.ย. 66 
3. จัดประชุมคณะกรรมการด าเนนิการ 

ต.ค. 66 – 
พ.ย. 66 

 
29 พ.ย. 66 

 
 
 

17 ม.ค. 67 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของการด าเนินการ 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินงาน :  
ร้อยละ 100 

- แผนเสรมิสร้าง
ความผาสุกและ
ความผูกพันของ
บุคลากรที่มตี่อ
องค์กรของ 
สป.กษ. พ.ศ. 
2567 – 2571 
และแผนประจ าป ี



สรุปผลการด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดแูลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน / 20 

นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     แผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของ สป.กษ. ครั้งที่  
๑/๒๕๖7 เมื่อวันท่ี 17 ม.ค. 67 
4. ปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้
ความเห็นชอบแผนเสรมิสร้างความ
ผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มี
ต่อองค์กรของ สป.กษ. พ.ศ. 2567 – 
2571 และแผนประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เมื่อวันท่ี 12 ก.พ. 67 
และแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานทราบและ
ด าเนนิการตามแผน เมื่อวันที่ 15 ก.พ. 67 
5. ไดด้ าเนินการตดิตามผลการ
ด าเนินการตามแผนฯ ประจ าปี 2567  
จ านวน 2 รอบรายงาน คือ รอบ 9 เดือน 
เมื่อวันที่ 7 มิ.ย. 67 และรอบ 12 เดือน 
เมื่อวันท่ี 2 ก.ย. 67 

 
 
 

12 ก.พ. 67 
 
 
 
 
 
 
 

7 มิ.ย. 67 
และ 

2 ก.ย. 67 

 งบประมาณ พ.ศ. 
2567 
- รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนเสริมสร้าง
ความผาสุกและ
ความผูกพันของ
บุคลากรที่มตี่อ
องค์กรของ 
สป.กษ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

 3.1.3 จัดท าแนวทางปฏิบัติที่ดีและเหมาะสมเพื่อการป้องกันภัยด้านข้อมูล ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ทรัพย์สิน และเมื่อเกดิเหตภุัยพิบัติและภาวะฉุกเฉินในกรณตี่างๆ 
 3) โครงการจัดท าแผนรองรับภยัพิบัติ

และภาวะฉุกเฉินของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์(กค.) 

   1. ด าเนินการแจ้งเวียนให้หน่วยงาน
พิจารณา ทบทวน (ร่าง) แผนรองรับ 
ภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉินของ สป.กษ. 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 และทบทวน
รายชื่อเจ้าหน้าท่ีบริหารความต่อเนื่อง 
2. จัดประชุมคณะท างานฯ เพื่อ
พิจารณา (รา่ง) แผนรองรับภยัพิบัติและ
ภาวะฉุกเฉินของ สป.กษ. ประจ าปี พ.ศ. 
2567  
3. เสนอ (ร่าง) แผนรองรับภัยพิบตัิและ
ภาวะฉุกเฉินของ สป.กษ. ประจ าปี พ.ศ. 
2567 ใหผู้้บริหารพิจารณาให้ความ 

ม.ค. 67 
 
 
 
 

ก.พ. 67 
 
 
 

มี.ค. 67 
 

 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของการปฏิบัติตามแผน
รองรับภัยพิบัติฉุกเฉินของ 
ส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินงาน :  
ร้อยละ 100 

- แผนรองรับภัย
พิบัติภาวะฉุกเฉิน
ของ สป.กษ. 
ประจ าปี พ.ศ. 
2567 
- โครงการ
ฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการแผน
รองรับภัยพิบัติ
ภาวะฉุกเฉินกรณี
อัคคีภัยของ 
สป.กษ. ประจ าป ี



สรุปผลการด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดแูลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน / 21 

นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     เห็นชอบ ซึ่งปลัด กษ. ได้พิจารณาให้
ความเห็นชอบ เมื่อวันท่ี 15 มี.ค. 67 
4. สื่อสารแผนให้ทุกหน่วยงานใน 
สป.กษ. รับทราบและถือปฏิบัตผิ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เมื่อวันท่ี 21 มี.ค. 67 
5. ด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
แผนรองรับภยัพิบัติและภาวะฉุกเฉินของ 
สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อ
วันท่ี 15 ส.ค. 67 ซึ่งมีผู้เข้าร่วม
ฝึกอบรม จ านวน 21 คน 
6. จัดท ารายงานผลการฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการแผนรองรับภัยพิบัตภิาวะ
ฉุกเฉินกรณีอัคคภีัยของ สป.กษ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอ 
ปลัด กษ. เมื่อวันท่ี 2 ก.ย. 67 

 
 

มี.ค. 66 
 
 

15 ส.ค. 67 
 
 
 
 

2 ก.ย. 67 

 พ.ศ. 2567 
- รายงานผลการ
ฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการแผน
รองรับภัยพิบัติ
ภาวะฉุกเฉินกรณี
อัคคีภัยของ 
สป.กษ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

 4) กิจกรรมการทบทวน และปรับปรุง
แผนบริหารความเสี่ยงด้านการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ และแผนบริหารความต่อเนื่อง
การรักษาและฟื้นฟูความเสียหายที่เกิด
จากภัยคุกคามทางไซเบอร์ Business 
Continuity Plan (BCP) ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
(ศทส.) 

   1. มีการทบทวนผลการด าเนินงานด้าน
การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
ที่ผ่านมา 
2. ได้ด าเนินการทบทวนและปรับปรุง
แผนบริหารความเสี่ยงด้านการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ของ 
สป.กษ. และแผนบรหิารความต่อเนื่อง
การรักษาและฟื้นฟูความเสียหายที่เกิด
จากภัยคุกคามทางไซเบอร์ Business 
Continuity Plan (BCP) ของ สป.กษ. 
3. น าเสนอร่างแผนฯ ต่อผู้บริหาร
พิจารณาให้ความเห็นชอบ ตามบนัทึกท่ี 
กษ 0209/255 ลงวันท่ี 26 ม.ีค. 67 
ซึ่งปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
เห็นชอบเมื่อวันท่ี 29 ม.ีค. 67 

ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

ตัวช้ีวัด : ระดับความส าเร็จ
ในการทบทวนและปรับปรุง
แผนบริหารความเสี่ยงด้าน
การรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ของ 
สป.กษ. และแผนบรหิาร
ความต่อเนื่องการรักษาและ
ฟื้นฟูความเสียหายที่เกิดจาก
ภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
Business Continuity 
Plan (BCP) ของ สป.กษ. 
เป้าหมาย : ระดับ 5 
ผลการด าเนินงาน : ระดับ 5 

- แผนบริหาร
ความเสีย่งด้าน
การรักษาความ
มั่นคงปลอดภยัไซ
เบอร์ ของ สป.กษ. 
- แผนบริหาร
ความต่อเนื่องการ
รักษาและฟื้นฟู
ความเสยีหายที่
เกิดจากภยัคุกคาม
ทางไซเบอร์ 
Business 
Continuity Plan 
(BCP) ของ 
สป.กษ. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     4. แจ้งเวียนแผนฯ ให้ทุกหน่วยงาน
ทราบและด าเนินการ ตามบันทึก กษ 
0209/ว296 ลงวันท่ี 5 เม.ย. 67 
5. ได้มีการทดสอบการบุกรุกโจมตี
ระบบ สารสนเทศ เรียบร้อยแล้ว 
6. มีการติดตามผลการด าเนินงาน  
ตามแผนบริหารความเสี่ยงด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศฯ ของ สป.กษ. 
และแผนบริหารความต่อเนื่องด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศฯ ของ สป.กษ.  
7. มีการสรุปผลและอุปสรรคในการ
ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศฯ  
ของ สป.กษ. และแผนบริหารความ
ต่อเนื่องด้านเทคโนโลยสีารสนเทศฯ 
ของ สป.กษ. 

  - รายงานผลการ
ตรวจสอบการบุก
รุกเครื่องแม่ข่าย 
สป.กษ. 
- รายงานการ
ประเมินรักษา
ความปลอดภัย
ระบบเว็บแอป
พลิเคชัน 

 5) กิจกรรมการปฏิบัติเมื่อเกิดเหตกุารณ์
รั่วไหลของข้อมูลส่วนบุคคลของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (ศทส.) 

   1. ด าเนินการเผยแพร่ องค์ความรู้
เกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
บนเว็บไซต์ PDPA ของ สป.กษ. เดือน
ละ 1 ครั้ง โดยได้ด าเนินการเผยแพร่ไป
แล้ว จ านวน 12 ครั้ง (เดือน ต.ค. 66 –
ก.ย. 67) บนเว็บไซต์การคุม้ครองข้อมูล
ส่วนบุคคลของ สป.กษ. ซึ่งมีขั้นตอนใน
การจัดท า ดังนี ้

๑.๑ ก าหนดหัวข้อองค์ความรู ้
๑.๒ ออกแบบการน าเสนอ 
๑.๓ จัดท าอินโฟกราฟฟิก 
๑.๔ เสนอให้หัวหน้างานพิจารณา

อนุมัต ิ
๑.๕ เผยแพร่บนเว็บไซต ์

ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ในการเผยแพร่ความรู้ใน
รูปแบบอินโฟกราฟฟิก 
เป้าหมาย : 12 ครั้ง 
ผลการด าเนินงาน : 12 ครั้ง 

- องค์ความรู้
เกี่ยวกับการ
คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลบน
เว็บไซต์ PDPA 
ของ สป.กษ. 
- อินโฟกราฟฟิก
เกี่ยวกับการ
คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล 
(https://www.o
psmoac.go.th/p
dpa-
infographic) 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     2. ไดด้ าเนินการเตรียมข้อมูลและ
ซักซ้อมขั้นตอนการรับมือเหตุการณ์
รั่วไหลของข้อมูลส่วนบุคคลกับเจ้าหน้าท่ี
ของ สป.กษ. .ในช่วงเดือน มี.ค. เม.ย. 
และ มิ.ย. 67 
3. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
แนวทางและวิธีปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวกับ
ข้อมูลส่วนบุคคลของ สป.กษ. เมื่อวันท่ี 
11 – 12 ก.ค. 67 

   

 นโยบายหลัก : 3.2 มีการก าหนดแผนการด าเนินงาน (Action Plan) ที่สอดคล้องตามแผนปฏิบัตริาชการของส่วนราชการ และเป้าหมายการพัฒนาตามแผนปฏิบัติการของกระทรวงฯและ
ยุทธศาสตร์ของประเทศ รวมทั้ง มีการจัดหา/ปรับปรุงระบบการก ากบัดูแล ตดิตาม ประเมินผลการตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน โดยมุ่งเน้นถึงผลสมัฤทธ์ิของเป้าหมายและความสอดคล้องกับหลัก  
ธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
แนวทางปฏิบัติ : 
3.2.1 จัดท า/ปรับปรุงแผนและคูม่ือการปฏิบตัิงานของระดับหน่วยงาน และมีกระบวนการก ากับ ดูแล ติดตามประเมินผล ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน 

 6) กิจกรรมการจดัท าแผน 
การปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (สผง.) 

   1. ไดม้ีการศึกษากฎระเบียบ แนวทาง
ปฏิบัติและข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
2. แจ้งหน่วยงานในสังกัดจัดท าข้อมูล
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
3. ประมวลข้อมูล ตรวจสอบความถูกต้อง 
และจัดท าร่างแผนการปฏิบตัิงาน
ประจ าป ี
4. เสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบ (ร่าง) 
แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ภายใต้งบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ไปพลางก่อน ของ สป.กษ. ตามหนังสือ 
ด่วนท่ีสุด ที่ กษ 0212/10801  
ลงวันท่ี 16 พ.ย. 66 

ส.ค. 66 
 

ก.ย. 66 
 
 

ต.ค. 66 
 
 

พ.ย. 66 
 
 
 
 
 

 

ตัวช้ีวัด : ระดับความส าเร็จ
ในการจัดท าแผนการ
ปฏิบัติงานประจ าป ี
เป้าหมาย : ระดับ 5 
ผลการด าเนินงาน : ระดับ 5 

1. แผนการ
ปฏิบัติงาน
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 ภายใต้
งบประมาณ
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 ไปพลาง
ก่อน ของ สป.กษ. 
2. บันทึกแจ้ง
เวียนแผนการ
ปฏิบัติงาน
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.  
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     5. แจ้งเวียนแผนการปฏบิัติงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ของ สป.กษ. 
เพื่อให้หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. 
รับทราบและถือปฏิบตัิ ตามหนังสอื  
ที่ กษ 0212/ว 10844 ลงวันท่ี 20 
พ.ย. 66 และได้เผยแพร่แผนฯ  
ผ่านเว็บไซต์ของ สป.กษ. 

พ.ย. 66  2566 และ
เผยแพร่แผนฯ 
ผ่านเว็บไซต์ของ 
สป.กษ. 

 7) กิจกรรมก ากับ ติดตามการประเมินผล
สัมฤทธ์ิของกฎหมายของหน่วยงานต่าง 
ๆ ในกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
ให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ที่เกี่ยวข้อง (สกม.) 

   1. รวบรวมข้อมูลความส าเร็จในการ
ด าเนินการประเมินผลสมัฤทธ์ิของ
กฎหมายในปี 2566 ของหน่วยงาน 
ที่บังคับใช้กฎหมาย และรายงานให้
ผู้บริหารทราบ 
2. มีการติดตามความคืบหน้า ปัญหา 
อุปสรรค การด าเนินการประเมินผล
สัมฤทธ์ิของกฎหมายในปี 2567 ของ
หน่วยงานท่ีบังคับใช้กฎหมาย ซึ่งตาม
พรบ. หลักเกณฑ์การจัดท าร่างกฎหมาย
และการประเมินผลสัมฤทธ์ิของกฎหมาย 
ก าหนดแผนการทบทวนกฎหมายให้อยู่
ในกรอบระยะเวลาตามปีปฏิทิน ในปี 
พ.ศ. 2567 (สิ้นสดุเดือนธันวาคม 
2567) โดยในปี พ.ศ. 2567 มีแผนใน
การทบทวน แก้ไข ปรับปรุง  
หรือยกเลิกกฎหมายตามตามประกาศ
กระทรวงฯ จ านวน 6 ฉบับ ซึ่งท่ีได้
ด าเนินการไปแล้ว ในช่วงตั้งแต่เดือน
ม.ค. – ก.ย. 67 ผลจากการติดตาม
พบว่า มีกฎหมายทีไ่ดร้ับการทบทวนฯ  

ธ.ค. 66 – 
มี.ค. 67 

 
 
 

เม.ย. – ก.ย. 
67 

ตัวช้ีวัด : จ านวนกฎหมาย
ด้านการเกษตรที่ได้รับการ
ทบทวน แก้ไข ปรับปรุง 
ยกเลิก หรือ ด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติหลักเกณฑ์
การจัดท ารา่งกฎหมายและ
การประเมินผลสัมฤทธ์ิของ
กฎหมาย พ.ศ.๒๕๖๒ 
เป้าหมาย : 6 ฉบับของ
จ านวนกฎหมายตาม
ประกาศกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์
ผลการด าเนินงาน :  
12 ฉบับ 

- ข้อมูลการ
ด าเนินการ
ประเมินผล
สัมฤทธ์ิของ
กฎหมายในปี 
2566 
- กฎหมายด้าน
การเกษตรที่ไดร้ับ
การทบทวน แก้ไข 
ปรับปรุง ยกเลิก 
หรือ ด าเนินการ
ตาม
พระราชบัญญัติ
หลักเกณฑ์การ
จัดท าร่างกฎหมาย
และการ
ประเมินผล
สัมฤทธ์ิของ
กฎหมาย พ.ศ.
๒๕๖๒ 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     ทั้งหมดมีจ านวน 12 ฉบับ (เป็น
กฎหมายที่ท าต่อเนื่องจากปีท่ีผ่านมา
และกฎหมายที่จะต้องประเมินภายในปี 
2567) ด าเนินการแล้วเสร็จจ านวน 3 
ฉบับ อยู่ระหว่างน าเรียนให้
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ทราบ 3 ฉบับ และกฎหมายที่
เหลือ 6 ฉบับ อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
ทบทวนปัญหาอุปสรรคจากการบงัคับใช้
กฎหมาย โดยด าเนินการตาม พ.ร.บ. 
หลักเกณฑ์การจัดท าร่างกฎหมาย พ.ศ. 
2562 เพื่อวิเคราะห์ว่ากฎหมายเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ เจตนารมณ์ของ
กฎหมายหรือไม ่

   

 8) กิจกรรมการทบทวน และปรับปรุง
แผนปฏิบัติการดจิิทัลของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (ศทส.) 

   1. ไดจ้ัดประชุมคณะกรรมการ
เทคโนโลยีดิจิทลั และก ากับดูแลขอ้มูล 
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ครั้งท่ี 
1/2567 เมื่อวันท่ี 13 ก.พ. 67 ให้
หน่วยงานในสังกัด กษ. ด าเนินการ
พิจารณาทบทวนแผนปฏิบัติการดจิิทัล
ของ กษ. พ.ศ. 2566 – 2570 และ
จัดส่งข้อมูลผ่านทาง Google Form 
ภายในวันท่ี 29 ก.พ. 67 
2. รวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานในสังกัด 
กษ. และด าเนินการปรับปรุงแผนปฏิบัติ
(ร่าง) การดิจิทัลของ กษ. 
3. ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
เห็นชอบแผนปฏิบัติการ เมื่อวันท่ี  
13 ส.ค. 67 

ก.พ. - มี.ค. 
67 

 
 
 
 
 
 
 

ส.ค. 67 
 
 

ส.ค. 67 

ตัวช้ีวัด : ระดับความส าเร็จ
ในการทบทวน และปรับปรุง
แผนปฏิบัติการดจิิทัลของ 
กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์
เป้าหมาย : ระดับ 5 
ผลการด าเนินงาน : ระดับ 5 

- รายงานการ
ประชุม
คณะกรรมการ
เทคโนโลยีดิจิทลั 
และก ากับดูแล
ข้อมูล ของ
กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ครั้ง
ที่ 1/2567 
- แผนปฏิบัติการ
ดิจิทัลของ
กระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     4. ติดตามผลการด าเนินงานโครงการ
ภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ของหน่วยงาน
ในสังกัด กษ. 
5. สรปุผลการด าเนินงานโครงการ
ภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ของหน่วยงาน
ในสังกัด กษ. 

ส.ค. 67 
 
 

ส.ค. - ก.ย.67 
ก.ย.67 

  

 9) กิจกรรมการบริหารการใช้อ านาจ
ของผู้รับมอบอ านาจในส่วนของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (กกจ.) 

   1. ทบทวนค าสั่ง/วิธีการปฏิบัติในการ
มอบอ านาจ และแสดงความสอดคล้อง
ของการมอบอ านาจกับพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 
2534 และพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ย
การมอบอ านาจ พ.ศ. 2550 
2. ก าหนดวิธีการรายงานผลการมอบ
อ านาจ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

- รอบครึ่งปีแรก วันท่ี ๑ ต.ค. ๖6 – 
๓๑ มี.ค. ๖7 

- รอบครึ่งปีหลัง วันท่ี ๑ เม.ย. ๖7 – 
๓0 ก.ย. ๖7 
3. ไดร้วบรวมรายงานผลการใช้อ านาจ
ของผู้รับมอบอ านาจ ประเมินผลการ
มอบอ านาจ เพื่อปรับปรุงค าสั่ง/วธิีการ
ปฏิบัติในการมอบอ านาจ และเสนอ
ปลัดกระทรวง เพื่อโปรดทราบ 
- รอบครึ่งปีแรก เมื่อวันที่ 5 เม.ย. ๖7 
- รอบครึ่งปีหลัง เมื่อวันท่ี 9 ต.ค. ๖7 
โดยไม่ปรากฏปัญหาอุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะในการใช้อ านาจแต่อย่างใด 

ต.ค. 66 – 
มี.ค. 67 

 
 
 
 

ต.ค. 66 – 
มี.ค. 67 

 
 
 
 

5 เม.ย. 67 
และ 

9 ต.ค. ๖7 
 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของการด าเนินการ 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินงาน :  
ร้อยละ 100 

- บันทึกแจ้งให้
หน่วยงานในสังกัด
รายงานผลการใช้
อ านาจของผู้รับ
มอบอ านาจ รอบ
ครึ่งปีแรก และ
รอบครึ่งปีหลัง 
- รายงานผลการ
ใช้อ านาจของผู้รับ
มอบอ านาจ รอบ
ครึ่งปีแรก และ
รอบครึ่งปีหลัง 

 10) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ
ในระดับส านัก/กอง (สพบ.) 

   1. จัดท ากรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการประจ าปี 2567 เสนอ
ผู้บริหารให้ความเห็นชอบ 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของการจัดท าค ารับรองและ
รายงานผลการปฏิบัต ิ

1. กรอบการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     2. ประชุมชีแ้จงกรอบการประเมนิผล 
และให้ส านัก/กอง เสนอตัวช้ีวัดตาม
ภารกิจหลักของหน่วยงานระดับส านัก/
กอง เมื่อวันที่ 31 ต.ค. 66 
3. ผู้บริหารที่ก ากับดูแลแต่ละส านกั/
กอง และผู้บริหาร/คณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการของ สป.กษ. เห็นชอบ
ตัวช้ีวัดตามภารกิจหลักของหน่วยงาน
ระดับส านัก/กอง เมื่อวันที่ 27  ธ.ค. 66 
4. จัดท ารายงานผลรอบ 12 เดือน ปี 
2566 เสนอผู้บริหารทราบเมื่อวันท่ี 
10 ต.ค. 66  
5. มีการติดตามรายงานผล รอบ 6 
เดือน ปี 2567 เมื่อวันที่ 19 เม.ย. 67, 
รอบ 9 เดือน ปี 2567 เมื่อวันที่ 19 
มิ.ย. 67 และรอบ 12 เดือน ปี 2567 
เมื่อวันท่ี 6 ก.ย. 67 

 ราชการระดับส านัก/กอง 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินงาน :  
ร้อยละ 100 

ประจ าปี 2567 
2. ตัวช้ีวัดตาม
ภารกิจหลักของ
หน่วยงาน จ านวน 
30 หน่วยงาน 
3. รายงานผลรอบ 
12 เดือน ปี 
2566 
4. รายงานผลรอบ 
6 เดือน ปี 2567 
5. รายงานผลรอบ 
9 เดือน ปี 2567 
6. รายงานผลรอบ 
12 เดือน ปี 
2567 

 11) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ (ระดับบุคคล) (กกจ.) 

   ๑. จัดประชุมคณะกรรมการฯ พิจารณา
ร่างประกาศ และเสนอลงนามประกาศ 
และแจ้งเวียนให้ข้าราชการทราบ 
โดยทั่วกัน เมื่อเดือน ธ.ค. 66 
๒. แจ้งให้ ผอ.ส านัก/กอง/ศูนย/์หวัหน้า
หน่วยงาน (ผู้ประเมิน) ถ่ายทอดดชันี
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จของงาน และจัดท า 
แบบค ารับรองฯ ของ ผอ.ส านัก/กอง/
ศูนย์/หัวหน้าหน่วยงาน เสนอผู้ประเมิน
ลงนาม 
3. รวบรวมผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ (ระดับบุคคล) รอบที่ 1/2567 

18 ธ.ค. 66 
 
 
 

11 ม.ค. 67 
 
 
 
 
 

1 พ.ค. 6๗ 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของการด าเนินการ 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินงาน :  
ร้อยละ 100 

- ประกาศ 
สป.กษ. เรื่อง 
หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผล
การปฏิบัตริาชการ
ของข้าราชการพล
เรือนสามัญใน
ส านักงานรัฐมนตรี 
และ สป.กษ. 
ประจ าปี พ.ศ. 
2567 
- ประกาศ 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     ของทุกหน่วยงาน เสนอคณะกรรมการ
กลั่นกรองฯ พจิารณา เมือ่วันที่ 1 พ.ค. 67 
4. ออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการฯ  
หมายเหตุ : พิจารณาจากการด าเนินการ
เฉพาะ รอบท่ี 1/2567 

  หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผล
การปฏิบัตริาชการ 
- แนวทางการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
รอบที่ 1/2567 
(1 ต.ค. 66 – 31 
มี.ค. 67) 

 12) กิจกรรมการขับเคลื่อนงานตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการ (สพบ.) 

   1. จัดประชุมคณะกรรมการก ากับการ
ประเมินผลฯ ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 
19 ตุลาคม 2566 เพื่อติดตามตัวช้ีวัด 
ระดับกระทรวงและกรม รอบ 12 เดือน 
ปี 2566  
2. จัดประชุมขบัเคลื่อนตัวช้ีวัดตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ 
เมื่อวันที่ 16 ก.พ. 67 
3. ก ากับติดตามตัวช้ีวัด ระดับกระทรวง
และกรม ปี 2567 รอบ 6 เดือน เมื่อ
วันที่ 18 เม.ย. 67 และรอบ 9 เดือน 
เมื่อวันที่ 7 มิ.ย. 67 
4. จัดท าร่างตัวช้ีวัดกระทรวง ปี 2568 
หารือกับส่วนราชการและส านักงาน 
ก.พ.ร. ก่อนเสนอคณะกรรมการฯ 
5. ประชุมคณะท างานกลุ่มกรองการ
ก ากับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการในสังกัด กษ. เพื่อ
พิจารณาให้ความเห็นชอบตัวช้ีวัด 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของการขับเคลื่อนงานตาม
มาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิ
ราชการของส่วนราชการ 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินงาน :  
ร้อยละ 100 

1. รายงานการ
ประชุมฯ เมื่อวันที่ 
19 ต.ค. 66 
2. รายงานการ
ประชุมฯ เมื่อวันที่ 
16 ก.พ. 67 
3. หนังสือติดตาม
ผลตัวช้ีวดั ระดับ
กระทรวงและกรม 
ปี 2567 รอบ 6 
เดือน และรอบ 9 
เดือน 
4. ร่างตัวช้ีวัด
กระทรวง ปี 
2568 
5. รายงานการ
ประชุม
คณะท างานกลุ่ม
กรองการก ากับการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของ 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     กระทรวงและกรม ปี 2568 ส่งให้
ส านักงาน ก.พ.ร. เมื่อวันที่ 20 ก.ย. 67 

  ส่วนราชการใน
สังกดั กษ. 

 13) กิจกรรมการจัดท าแผนด้าน
การเกษตรต่างประเทศ (สกต.) 

   1. สกต. รวบรวม ศึกษาวเิคราะห์
กลั่นกรองข้อมูลดา้นความร่วมมือจากท้ัง
ในประเทศและต่างประเทศ  
2. ยกร่างแบบฟอรม์ส ารวจความ
ต้องการเพื่อจัดท าฐานข้อมลูความ
ร่วมมือด้านการเกษตรต่างประเทศของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ปีงบประมาณ 2568 
3. จัดท ารา่งแผนความร่วมมือด้าน
การเกษตรต่างประเทศ และแผนการ
เปิดตลาดสินค้าเกษตรกับตา่งประเทศ 
ประจ าปี 2568 
3. หารือร่างแผนความร่วมมือด้าน
การเกษตรต่างประเทศ และแผนการ
เปิดตลาดสินค้าเกษตรกับตา่งประเทศ 
ประจ าปี 2568 กับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และน าเสนอผู้บรหิารเพื่อ
ทราบ 

เม.ย. - ก.ย. 
67 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ในการจัดท าแผนความ
ร่วมมือกับต่างประเทศ 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินงาน :  
ร้อยละ 100 

- ร่างแบบฟอร์ม
ส ารวจความ
ต้องการเพื่อจัดท า
ฐานข้อมูลความ
ร่วมมือด้าน
การเกษตร
ต่างประเทศของ
กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ 
ปีงบประมาณ 
2568 
- แผนความ
ร่วมมือด้าน
การเกษตร
ต่างประเทศ และ
แผนการเปดิตลาด
สินค้าเกษตรกับ
ต่างประเทศ 
ประจ าปี 2568 

 14) กิจกรรมการจัดท าแผน
ประชาสมัพันธ์กระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์ประจ าปี (กกส.) 

   1. ยกร่างแผนปฏิบัติการดา้นการ
ประชาสมัพันธ์ของกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยมีเรื่องสื่อสารส าคัญประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 6 เรื่อง 
คือ 1) การพัฒนาภาคการเกษตรด้วย
โมเดลเศรษฐกิจ BCG 2) การเปลี่ยนแปลง
สภาพภมูิอากาศกับผลกระทบต่อภาค 

พ.ย. 66 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละการรับรู้
ของประชาชนท่ีมีต่อเรื่อง
สื่อสารส าคญัของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 
ผลการด าเนินงาน :  
ร้อยละ 80.70 

- แผนปฏิบัติการ
ด้านการ
ประชาสมัพันธ์
ของกระทรวง
เกษตรและ
สหกรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     เกษตร 3) การบริหารจัดการน้ าทัง้
ระบบ 4) สินค้าเกษตรอัตลักษณพ์ื้นถิ่น 
5) การสร้างความเขม้แข็งให้กับ
เกษตรกรและสถาบันเกษตรกร และ  
6) เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้าน
การเกษตร และแจ้งช่องทางรายงานผล
ประชาสมัพันธ์รายเดือนจัดส่งให้
หน่วยงานในสังกัด กษ.  
2. ประชุมคณะกรรมการบริหารการ
ประชาสมัพันธ์กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ครั้งที่ 1/2567 (วันที่ 8 ธ.ค. 66) 
ในเรื่องการด าเนินงานแผนปฏิบตักิาร
ด้านการประชาสมัพันธ์ของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
3. รวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานตา่ง ๆ 
เพื่อใช้ประกอบการออกแบบส ารวจ 
การรับรู้ของประชาชนท่ีมีต่อเรื่องสื่อสาร
ส าคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(บันทึกข้อความ กษ.0205/ว 2052 
ลงวันท่ี 22 ก.พ. 67) 
4. จัดท าแบบส ารวจการรับรู้ของ
ประชาชนท่ีมีต่อเรื่องสื่อสารส าคญัของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในรูปแบบ
ออนไลน์ และเผยแพร่แบบส ารวจให้
กลุ่มเป้าหมายตอบแบบส ารวจ 
5. จัดท าสรุปผลการส ารวจการของ
ประชาชนท่ีมีต่อเรื่องสื่อสารส าคญัของ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ธ. ค. 66 
 
 
 
 
 
 

ก.พ. 67 
 
 
 
 
 
 

ก.ค. 67 
 
 
 
 
 
 

 

 - ระบบการ
รายงานผลการ
ประชาสมัพันธ์
รายเดือน 
- สรุปผลการ
ส ารวจการรับรู้
ของประชาชนท่ีมี
ต่อเรื่องสื่อสาร
ส าคัญของ
กระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอผูบ้ริหาร
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เมื่อวันที่  
26 ก.ย. 67 

ก.ย. 67   

 15) กิจกรรมการจัดท าแผนการตรวจ
ราชการของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (สตร.) 

   1. ไดม้ีการรวบรวมและประมวลขอ้มูล
นโยบายดา้นการเกษตร ข้อมูลพื้นฐาน
ด้านเกษตรของจังหวัด และข้อมลูการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบาย
รัฐบาล และนโยบายรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
2. วิเคราะห์ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 
นโยบายรัฐบาล และนโยบาย
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ที่กับแผนงาน/โครงการส าคัญ
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ 
เพื่อคัดเลือกนโยบาย/โครงการ ท่ีจะ
บรรจุในแผนการตรวจราชการของ
ผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ก าหนดประเด็นการตรวจติดตาม 
(Issue) เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติงาน 
(Action Plan) และแนวทางการตรวจ
ราชการ (Guide Line) 
4. จัดท าค าสั่งแผนการตรวจราชการ
ผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสนอค าสั่งแผนการตรวจราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ส.ค. 66 
 
 
 
 
 
 
 

ส.ค. 66 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ย. 66 
 
 
 

ต.ค.-พ.ย. 66 
 
 

ธ.ค.66 
 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ในการจัดท าแผนการตรวจ
ราชการของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์
เป้าหมาย : ร้อยละ 95  
ผลการด าเนินงาน :  
ร้อยละ 100 

- ประเด็นการ
ตรวจราชการ 
- ค าสั่งกระทรวง
เกษตรและ
สหกรณ์ที่ 
1101/2566 
ลว.20ธันวาคม 
2566 เรื่อง 
แผนการตรวจ
ราชการของ
ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 
- แผนการตรวจ
ราชการของ
ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     ผ่านปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
เพื่อน าเรียนรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์พิจารณาลงนาม 
6. แจ้งเวียนแผนการตรวจราชการของ
ผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ให้แก่หน่วยรับตรวจและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องได้รับทราบและถือปฏิบตัิ 

 
 
 

ม.ค.67 

  

 3.2.2 จัดท าแนวทางการส่งเสริม ผลักดัน และสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 16) กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมและ

ป้องกันการทจุริตของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
(ศปท.) 

   1. จัดประชุมคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม ป้องกันการทุจริต
ของ สป.กษ. ครั้งท่ี 1/2567 เมือ่วันท่ี 
13 มีนาคม 2567 เพื่อพิจารณา
แผนปฏิบัติการดา้นการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจรติของ 
สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  
2. ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้
ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการฯ เมื่อวันที่ 
20 มี.ค. 67 และแจ้งเวียนหน่วยงาน 
ในสังกัด สป.กษ. ทราบและถือปฏบิัติ 
3. ได้มีการติดตามผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการฯ ของ สป.กษ. รอบ 
6 เดือน และรอบ 12 เดือน เรียบร้อย
แล้ว ซึ่งได้จดัท ารายงานเสนอ
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว 
4. สป.กษ. มผีลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการดา้นการส่งเสริมคณุธรรม  

13 มี.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 

20 มี.ค. 67 
 
 
 

3 พ.ค. 67  
และ 

12 ก.ย. 67 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมและป้องกันการ
ทุจริตของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์
เป้าหมาย : ร้อยละ 90 
ผลการด าเนินงาน :  
ร้อยละ 100 

- แผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต
ของ สป.กษ. 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 
- รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต
ของ สป.กษ. 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     จริยธรรม และป้องกันการทุจรติของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67) ในภาพรวม 2 แผนย่อย 
4 แนวทางการพัฒนา กิจกรรมทั้งสิ้น 
จ านวน 40 กิจกรรม กิจกรรมที่
ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 40 
กิจกรรม คดิเป็นร้อยละ 100 

   

 17) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากรดีเด่น “คนดีศรี สป.กษ.” 
(ศปท.) 

   1. รวบรวมรายชื่อบุคลากรจาก
หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. (ส่วนกลาง) 
ทีไ่ด้รับคดัเลือกเป็นบุคลากรดเีด่นด้าน
คุณธรรมของหน่วยงานจากการ
ด าเนินงานการประเมินองค์กรคณุธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
เพื่อน ามาคัดเลือกเป็น “คนดีศรี 
สป.กษ.” ซึ่งบุคลากรทีไ่ดร้ับคัดเลอืก มี
จ านวนทั้งสิ้น 20 คน 
2. คัดเลือกบุคลากร “คนดีศรี สป.กษ.” 
ตามคณุสมบัติที่ก าหนด คือ มคีวาม
รับผิดชอบ ซื่อสตัยส์ุจรติ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และประพฤติตนเหมาะสม 
โดยใช้วิธีการให้บุคลากรส่วนกลางร่วม
โหวตให้คะแนนผ่านระบบออนไลน์ 
ซึ่งผู้ที่ไดร้ับคัดเลือกที่มผีลคะแนนโหวต
สูงสุดเป็น “คนดีศรี สป.กษ.” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้แก่  
นายรัชฏพงศ์ เศรษฐวัฒน์ นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนช านาญการพเิศษ 
ส านักแผนงานและโครงการพิเศษ  

มิ.ย. - ก.ย. 
67 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของการด าเนินกิจกรรมยก
ย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร
ดีเด่น “คนดีศรี สป.กษ.” 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินงาน :  
ร้อยละ 100 

- รายชือ่บุคลากร
จากหน่วยงานใน
สังกัด สป.กษ. 
(ส่วนกลาง)  
ที่ได้รับคดัเลือก
เป็นบุคลากรดีเด่น
ด้านคุณธรรมของ
หน่วยงาน 
- Infographic 
ประกาศผล และ
การเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 
ผ่านเว็บไซต ์
สป.กษ. และ
เว็บไซต์ ศปท. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     3. สรปุผลการคดัเลือก “คนดีศรี 
สป.กษ.” และประกาศผลยกย่องชมเชย
บุคลากรทีไ่ด้รบัการคดัเลือกเป็น “คนดี
ศรี สป.กษ.” โดยเผยแพร่ประชาสมัพันธ์
ผ่านเว็บไซต์ สป.กษ. และเว็บไซต ์ศปท. 

   

 3.2.3 พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์การ เพื่อป้องกันความเสี่ยงด้านต่างๆ ของหน่วยงาน 
 18) โครงการจดัท ารายงาน 

การประเมินผลการควบคุมภายใน 
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์ (สพบ.) 

   1. ด าเนินการประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายใน เพื่อพิจารณารา่ง 
รายงานการประเมินผลการควบคมุ
ภายในของ สป.กษ. เมื่อวันที่ 19 ธ.ค. 66 
2. ปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณไ์ด้
เห็นชอบและลงนามในแบบฟอร์มของ
รายงานการประเมินผลการควบคมุ
ภายในของ สป.กษ. เมื่อวันที่ 28 ธ.ค. 66 
3. ไดม้ีการติดตามการปฏิบัตติาม
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ของระดับส่วนงานย่อย ประจ าปี พ.ศ. 
2567 รอบ 6 เดือน เรียบร้อยแล้ว 
4. ได้ด าเนินการจัดท ารายงานการ
ประเมินผลการควบคมุภายในของ 
สป.กษ. (รอบ 6 เดือน) (แบบติดตาม 
ปค.5) เสนอปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์พิจารณาให้ความเห็นชอบ ซึ่ง
ไดร้ับความเห็นชอบเมื่อวันที่ 23 เม.ย. 67 

ธ.ค. 66 ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของแผนการด าเนินงานการ
จัดท ารายงานการ
ประเมินผลการควบคมุ
ภายในตามแผน ผ.1 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินงาน :  
ร้อยละ 100 

รายงานการ
ประเมินผลการ
ควบคุมภายในของ 
สป.กษ.ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

 19) กิจกรรมการจัดท าแผนการบริหาร
ความเสีย่งของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (สพบ.) 

   1. ด าเนินการจัดท า (รา่ง) คู่มือการ
บริหารความเสี่ยงของ สป.กษ. 
เรียบร้อยแล้ว โดยปลดักระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ได้ให้ความเห็นชอบเมือ่วันท่ี  

20 มิ.ย. 67 
 
 

 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของการจัดท าแผนการ
บริหารความเสี่ยงของ
ส านักงานปลัดกระทรวง 

- คู่มือการบริหาร
ความเสีย่งของ 
สป.กษ. 
(บันทึก ท่ี กษ  
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     20 มิ.ย. 67 
2. จัดประชุมคณะกรรมการบริหาร
ความเสีย่งของ สป.กษ. เพื่อพิจารณา 
(ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงของ 
สป.กษ. จ านวน 2 ครั้ง ได้แก่  

2.1) ในคราวประชุมครั้งท่ี 
3/2567 เมื่อวันที่ 22 ส.ค. 67 

2.2) ในคราวประชุมครั้งท่ี 
4/2567 เมื่อวันที่ 27 ก.ย. 67 
3. ปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณไ์ด้
เห็นชอบแผนบริหารความเสีย่งของ 
สป.กษ. เมื่อวันที่ 30 ก.ย. 67 
4. ด าเนินการสื่อสารแผนบรหิารความ
เสี่ยงของ สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ให้กับหน่วยงานในสงักัด 
สป.กษ. รับทราบ เรียบร้อยแล้ว 

 
ส.ค. – ก.ย. 

67 
 
 
 
 
 
 

30 ก.ย. 67 

เกษตรและสหกรณ ์
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 
ผลการด าเนินงาน :  
ร้อยละ 100 

0221/771 ลง
วันท่ี 19 มิ.ย. 
67) 
- แผนบริหาร
ความเสีย่งของ 
สป.กษ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

 20) กิจกรรมการตรวจสอบภายใน 
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (สตน.) 

   1. วางแผนการตรวจสอบส านัก/กอง 
ในสังกัด สป.กษ. ตามผลการประเมิน
ความเสีย่ง 
2. ด าเนินการตามกระบวนการ
ตรวจสอบโดยกลุ่มตรวจสอบภายใน 1 
ส านักตรวจสอบภายใน ภายใต้แผนการ
ตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
3. จัดท ารายงานผลการตรวจสอบเสนอ
ปลัดฯ เพื่อทราบและพิจารณาสั่งการให้
ส านัก/กองด าเนินการปรบัปรุงแก้ไข 
4. สรปุผลการติดตาม การด าเนินการ
ตามข้อเสนอแนะของส านัก/กอง เสนอ
ปลัดฯ เพื่อให้การปฏิบตัิงานของ  

ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

ตัวช้ีวัด : รายงานผลการ
ตรวจสอบ 
เป้าหมาย : 10 รายงาน 
ผลการด าเนินงาน :  
11 รายงาน 

- รายงานผลการ
ตรวจสอบ 
- บันทึกช่วยจ า
ประชุมเปดิตรวจ 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     สป.กษ. มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และสร้างการควบคุมภายในท่ีด ี

   

4. นโยบายด้าน
ผู้ปฏิบัติงาน 

นโยบายหลัก : มีนโยบายการจัดการบริหารงานทรัพยากรบุคคลทีม่ีความคล่องตัว เพื่อให้องค์กรมีผลการปฏิบัติงานท่ีมสีมรรถนะสูง (High Performance) มีระบบการพัฒนาบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพ โดยการเพิ่มพูน/สั่งสมทักษะความรู้ ความเชี่ยวชาญที่ส าคัญต่อสมรรถนะหลักขององค์กร รวมทั้งพัฒนาทักษะบุคลากรใหม้ีภาวะผู้น าพร้อมตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อน 
และรองรับการท างานในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
แนวทางปฏิบัติ :  
4.1 มีแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ทันสมัยและเป็นระบบ สามารถตอบสนองต่อความต้องการของบุคลากรได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 1) กิจกรรมการจดัท าแผนปฏิบัตกิาร 
Action Plan ประจ าปี 2567 (กกจ.) 

   1. จัดท ารา่งแผนปฏิบตัิการประจ าปี 
2567 (Action Plan) ตามแนวทาง HR 
Scorecard 
2. จัดประชุมคณะท างานด าเนินการ
แผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของ สป.กษ. ครั้งที่ ๑/
๒๕๖6 เพื่อพิจารณาร่างแผนปฏิบัติการฯ 
ประจ าปี 2567 (Action Plan) 
3. จัดประชุมคณะกรรมการด าเนนิการ
แผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของ สป.กษ. ครั้งที่ ๑/
๒๕๖7 เพื่อพิจารณาร่างแผนปฏิบัติการฯ 
ประจ าปี 2567 (Action Plan) 
4. ขอความเห็นชอบแผนฯ  
ตอ่ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
และแจ้งเวียนแผนฯ ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบและถือ
ปฏิบัต ิ
5. แจ้งเวียนแผนปฏิบัติการ (Action 
Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ตามแผน กลยุทธ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ สป.กษ.  

ต.ค. – พ.ย. 
66 

 
29 พ.ย. 67 

 
 
 
 

17 ม.ค. 67 
 
 
 
 

2 ก.พ. 67 
 
 
 
 

7 ก.พ. ๖7 
 
 

 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของการด าเนินการ 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินงาน :  
ร้อยละ 100 

- แผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 ตามแผน 
กลยุทธ์การบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ของ สป.กษ. พ.ศ. 
2566 – 2570 
- รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 ตามแผน 
กลยุทธ์การบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ของ สป.กษ. พ.ศ. 
2566 – 2570 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     พ.ศ. 2566 – 2570 ให้ทุกหน่วยงาน
ทราบและด าเนินการตามแผน 
6. ไดด้ าเนินการตดิตามผลการ
ด าเนินการตามแผนฯ จ านวน 2 รอบ
รายงาน คือ รอบ 9 เดือน และรอบ  
12 เดือน 

 
 

7 มิ.ย. 67 
และ 

2 ก.ย. 67 

  

 2) การน าระบบสารสนเทศระดับกรม 
(DPIS 6) มาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพ
งานด้านการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
(กกจ.) 

   1. ไดม้ีการศึกษา วิเคราะห์ ทดสอบ
ระบบการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ
ของพนักงานราชการผ่านระบบ
สารสนเทศ ระดับกรม (DPIS 6) 
2. จัดท ารา่งหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานราชการ 
3. น าเสนอคณะกรรมการประเมนิผล
การปฏิบัตริาชการ เพื่อพิจารณา
เห็นชอบการใช้งานระบบ DPIS 6 
ส าหรับการประเมินผลการปฏบิัติ
ราชการของพนักงานราชการใน สป.กษ. 
4. จัดท าคูม่ือ แนวทางและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการผ่านระบบ 

ต.ค. 66 – 
ธ.ค. 66 

 
 

ต.ค. 66 – 
ธ.ค. 66 

 
ม.ค. – ก.พ. 

67 
 
 
 

ม.ค. – มี.ค. 
67 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของการด าเนินการ 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินงาน :  
ร้อยละ 100 

- ประกาศ 
สป.กษ. เรื่อง 
หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของ
พนักงานราชการ
ทั่วไปในส านักงาน
รัฐมนตรีและ 
สป.กษ. พ.ศ. 
2566 ลงวันท่ี 
20 ก.พ. 66 
- รายงานการ
ประชุม
คณะกรรมการ  
ครั้งท่ี 6/2566 
เมื่อวันท่ี 18 ธ.ค. 
66 
- แนวทางการ
ประเมินผล การ
ปฏิบัติราชการ 
รอบที่ 1/2567 
(1 ต.ค. 2566 – 
31 มี.ค. 2567) 
- การประเมินผล 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

        การปฏิบัตริาชการ 
รอบที่ 1/2567 
(1 ต.ค. 2566 – 
31 มี.ค. 2567) 

 3) โครงการสรรหา Young Smart 
Officer (กกจ.) 

   สรรหาบุคคลเพื่อบรรจุเป็นข้าราชการ
ใหม่ ตามเกณฑ์คณุสมบัติ Young 
Smart Officer โดยมีการบรรจุ
ข้าราชการใหม่ ในรอบ 12 เดือน 
จ านวน 70 ต าแหน่ง มีผู้ทีผ่่านตาม
เกณฑ์คณุสมบัต ิSmart Officer  
จ านวน 70 คน 

ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของ
ข้าราชการเป็น Young 
Smart Officer 
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 
ผลการด าเนินงาน :  
ร้อยละ 100 

- ค าสั่งบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการ 
- รายงานการ
ประเมิน Smart 
Officer 

 4) โครงการประเมินสมรรถนะบุคลากร
ตามเกณฑ์ Smart Officer (สกธ.) 

   1. สกธ. ได้ด าเนินการจดัทดสอบ 
Smart Officer ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จ านวน 27 รุ่น ซึ่งมีข้าราชการ
เข้าร่วมทดสอบทั้งหมด 2,526 คน ใน
จ านวนนี้แยกเป็น 
  1.1 ข้าราชการ สป.กษ. จ านวน 128 
คน 
  1.2 ข้าราชการกรมในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์จ านวน 2,394 คน 
  1.3 มีข้าราชการจากกระทรวงอืน่ 
จ านวน 4 คน 
2. ผู้เข้าอบรมได้ท าแบบทดสอบ Smart 
Officer และ สกธ. ได้ด าเนินการ
ประเมิน รวบรวม และจดัท าเลม่สรุป
รายงานต่อผู้บังคับบญัชาทุกรุ่นของการ
อบรม 
3. มีข้าราชการที่ผ่านเกณฑ์ Smart 
Officer ตามระดับค่าคาดหวังทุก 

ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของ
ข้าราชการส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ที่ผ่านเกณฑ์ Smart 
Officer 
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 
ผลการด าเนินงาน :  
ร้อยละ 88.57 

- รายงานผลการ
ประเมินสมรรถนะ
ความสามารถ
ส าหรับ Smart 
Officer ของ
ข้าราชการ 
กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ที่เข้า
รับการฝึกอบรม
หลักสตูรนัก
บริหาร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 
- สรุปผลการ
ทดสอบผูเ้ข้า
อบรม Smart 
Officer ของ 
สป.กษ.  
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     คุณลักษณะ (7 คุณลักษณะ) จ านวน 
2,070 คน 
4. จากผลการด าเนินงาน ณ วันท่ี 30 
ก.ย. 67 มีข้าราชการใน สป.กษ. ท่ีผ่าน
เกณฑ์ Smart Officer จ านวน 114 
คน คิดเป็นร้อยละ 88.57 และไม่ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน จ านวน 14 คน 
เนื่องจาก ผลคะแนนการประเมินไม่ถึง
ตามเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดไว้ 

  ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบ 
12 เดือน 

 4.2 มีการจดัท าแผนและวางระบบการพัฒนาองค์ความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นให้กับบุคลากรในองค์กร เพื่อให้มีทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบตัิงานท่ีครอบคลมุทุกด้านและทันสมัย เพื่อ
ยกระดับขดีความสามารถในการแข่งขันให้แก่บุคลากร 

 5) โครงการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (สกธ.) 

   1. แจ้งหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. 
ส ารวจและรวบรวมองค์ความรู้ที่จ าเป็น
ของหน่วยงานและที่จะด าเนินการ
จัดการความรู้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖7 เพื่อใช้ในการจัดท าแผนการ
จัดการความรู้ของ สป.กษ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (ตามบนัทึก ที่ 
กษ 0210/ว 10388 ลงวันท่ี 25 ธ.ค. 
66 และ ท่ี กษ 0210.04/2 ลงวันท่ี 
9 ม.ค. 67) 
2. แจ้งหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. 
สอบถามความคดิเห็นข้าราชการและ
พนักงานราชการของหน่วยงาน 
พิจารณาเลือกองค์ความรู้ที่จ าเป็นที่คิด
ว่ามีความส าคัญ เป็นประโยชน์ในการน า
ความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติใช้กับงาน และ
ส่งผลต่อความส าเร็จตามแผนปฏบิัติ
ราชการประจ าปี ผ่านระบบ Google  

25 ธ.ค. 
66/9 ม.ค. 

67 
 
 
 
 
 
 
 

31 ม.ค. 67 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละเฉลี่ยของ
การน าความรู้ที่ไดร้ับไปปรับ
ใช้หลังจากจัดกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 
ผลการด าเนินงาน :  
ร้อยละ 80.93 

- องค์ความรู้ที่
จ าเป็นในการ
จัดท าแผนการ
จัดการความรู้ 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของ 
สป.กษ.  
- แบบส ารวจองค์
ความรู้ที่จ าเป็นใน
การจัดท าแผนการ
จัดการความรู้ 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของ 
สป.กษ. 
- แผนการจัดการ
ความรู้ สป.กษ.  
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     Forms (ตามบันทึก ท่ี กษ 0210/ว
139 ลงวันท่ี 31 ม.ค. 67) 
3. ด าเนินการจัดประชุม เพื่อพิจารณา
และให้ความเห็นชอบแผนการจัดการ
ความรู้ สป.กษ. จ านวน 2 ครั้ง คอื 1)
ประชุมคณะท างานการจดัการความรู้ 
สป.กษ. ครั้งท่ี 1/2567 เมื่อวันที ่22 
ก.พ. 67 และ 2) ประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาระบบบริหารความรู้ สป.กษ. ครั้ง
ที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 7 มี.ค. 67 
4. ขออนุมัติแผนการจัดการความรู้
ระดับส านัก/กอง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และแผนการจดัการความรู้ 
สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย
มีหัวข้อดังนี้ 1) การปรับตัวเพื่อรองรับ
การเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ 
(กนท.) 2) การพัฒนาท่ียั่งยืน (สกต.) 3) 
การพัฒนางานในระบบเกษตรพันธ
สัญญา (สลพ.) และ 4) องค์ความรู้ด้าน
แนวทางและวิธีปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวกับ
ข้อมูลส่วนบุคคลของสป.กษ. (ศทส.) 
5. ขับเคลื่อนและด าเนินกิจกรรมตาม
แผนการจดัการความรูร้ะดับกรม และ
ระดับส านัก/กอง ตามขั้นตอนการ
จัดการความรู ้7 ขั้นตอน 
6. ก ากบัและติดตามผลการด าเนนิงาน
ตามแผนการจัดการความรู้ตามทีก่ าหนด 
รอบ 12 เดือน และสรุปผลการ
ด าเนินงาน/ความก้าวหน้ารายงานต่อ
ผู้บริหารการจดัการความรู้ เพื่อพจิารณา 

 
 

22 ก.พ. 
67/7 ม.ีค. 

67 
 
 
 
 
 

25 มี.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. – ก.ย. 
67 

 
 

ก.ย. 67 
 
 
 

 

 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 
- ประเมินผลการ
บริหารจดัการ
ความรู้ สป.กษ. 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 
- รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนการจัดการ
ความรู้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 
- รายงานการ
ประเมินความพึง
พอใจของบุคลากร
ต่อการบริหาร
จัดการความรู้ 
สป.กษ.ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     รับทราบผลการด าเนินงาน 
7. รวบรวมข้อมูลผลองค์ความรู้/ ความรู้
ในระดับกรม และส านักกอง จัดเกบ็ใน
คลังความรู้บนเว็บไซต์การจัดการความรู ้
8. ประเมินผลความพึงพอใจต่อการ
จัดการความรู้ของ สป.กษ. และจดัท า
รายงานผลความพึงพอใจต่อการบริหาร
จัดการความรู้เสนอต่อผู้บริหาร 

 
ก.ย. 67 

 
 

ก.ย. 67 

  

 6) กิจกรรมการจดัท าแผนพัฒนา
รายบุคคล (Individual Development 
Plan) เพื่อพัฒนาทักษะที่จ าเป็นของ
บุคลากรส านักงานปลดักระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ (Future Skills) (สกธ.) 

   1. ด าเนินการตดิตามผลการพัฒนาตาม
แผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และการจัดท า
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันท่ี 11 
ส.ค. 66 
2. แจ้งให้บุคลากรทุกส านัก/กอง
ทบทวนการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อ
วันท่ี 3 ม.ค. 67 
3. ทุกหน่วยงานด าเนินการตาม
แผนพัฒนารายบุคคล ปี 2567 
4. มีการติดตามผลการพัฒนาตาม
แผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และการจัดท า
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันท่ี 12 
ก.ค. 67 
5. จัดท าสรุปผลการติดตามผลการ
พัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และเสนอ
ผู้บริหารพิจารณา เมื่อวันที่ 26 ก.ย. 67 

11 ส.ค. 66 
 
 
 
 
 

3 ม.ค. 67 
 
 
 

ม.ค. – ก.ย. 
67 

12 ก.ค. 67 
 
 
 
 
 

26 ก.ย. 67 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของ
ข้าราชการที่มีการพัฒนา
ตนเองตามแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP) 
เป้าหมาย : ร้อยละ 50 
ผลการด าเนินงาน : 
ร้อยละ 98.26 

- รายงานผลการ
พัฒนาตาม
แผนพัฒนา
รายบุคคล 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 
- แผนพฒันา
รายบุคคล 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 
- ผลการพัฒนา
ตามแผนพัฒนา
รายบุคคล 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

 7) โครงการจัดท าคลังความรู้ในเวบ็ไซต์
การจัดการความรู้ (สกธ.) 

   1. สกธ. ได้รวบรวมองค์ความรู้ที่จ าเป็น
ของ สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
2. ได้บริหารการจดัองค์ความรู้ใหเ้ป็น
ระบบและหมวดหมู่ และน าลงเว็บไซต์
ในคลังความรู้ออนไลน์ 8 หมวดองค์
ความรู ้
3. ไดเ้ผยแพร่องค์ความรู้ในคลังความรู้
ในเว็บไซต์ KM ของ สป.กษ. ณ เดือน 
ก.ย. 67 จ านวน 24 เรื่อง 
4. ได้ด าเนินการเลือกองค์ความรูท้ี่
จ าเป็น และน ามาพัฒนาองค์ความรู้ที่ใช้
ในการแก้ไขปัญหาจนเกิดเป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีและสร้างมาตรฐานใหมท่ี่สร้าง
มูลค่าเพิม่ในการให้บริการแก่
ผู้รับบริการ/เกษตรกร/ประชาชน เพื่อ
เผยแพร่ให้ทุกหน่วยงานทราบ เพื่อน าไป
เป็นแนวทางในการพัฒนา/ปรับปรุง
รูปแบบวิธีการปฏบิัติงาน/การให้บริการ
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของการจัดท าคลังความรู้ใน
เว็บไซต์การจัดการความรู ้
เป้าหมาย : ร้อยละ 90 
ผลการด าเนินงาน :  
ร้อยละ 100 

องค์ความรู้ที่
จ าเป็นของ 
สป.กษ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

 4.3 ให้ความส าคญักับการสรา้งบรรยากาศและวัฒนธรรมในการท างาน การคิดค้นวิธีการท างานใหม่ๆ  เพื่อส่งเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และแสดงความคดิเหน็เกี่ยวกับการพัฒนา/
ปรับปรุงองค์กร รวมทั้ง การสร้างแรงจูงใจในการท างาน เพื่อให้บุคลากรเกดิความรักและผูกพันต่อองค์กร 

 8) โครงการประกวดการสร้างนวตักรรม
การปรับปรุงการท างานระดับบุคคลของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (สพบ.) 

   1. จัดท ารายละเอียดโครงการประกวด
การสร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการ
ท างานระดับบุคคลของ สป.กษ. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอตอ่
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
พิจารณาให้ความเห็นชอบ ซึ่งเห็นชอบ
เมื่อวันท่ี 30 เม.ย. 67 

30 เม.ย. 67 
 
 
 
 
 

 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของการด าเนินโครงการ
ประกวดการสร้างนวัตกรรม
การปรับปรุงการท างาน
ระดับบุคคลของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ.  

- โครงการ
ประกวดการสร้าง
นวัตกรรมการ
ปรับปรุงการ
ท างานระดับ
บุคคลของ 
สป.กษ.  
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 
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ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     2. ได้ประกาศหลักเกณฑ์การประกวด
การสร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการ
ท างานระดับบุคคลของ สป.กษ.ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 1 
พ.ค. 67 และประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้
ทุกหน่วยงานท้ังส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาคร่วมส่งผลงานเข้าประกวดภายใต้
โครงการประกวดการสร้างนวัตกรรม
การปรับปรุงการท างานระดับบุคคล
ของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เมื่อวันท่ี 2 พ.ค. 67 
3. จัดประชุมคณะกรรมการตดัสนิการ
ประกวด Mini เลิศรัฐของ สป.กษ.  
และการประกวดการสร้างนวัตกรรมการ
ปรับปรุงการท างานระดับบคุคลของ 
สป.กษ. เพื่อพิจารณาตดัสินผลงานท่ีส่ง
เข้าประกวด เมื่อวันท่ี 22 ส.ค. 67 
4. ประกาศผลการประกวดฯ เมื่อวันท่ี 
5 ก.ย. 67 และมอบรางวลัแก่ผู้ชนะ
การประกวด เมื่อวันท่ี 23 ก.ย. 67  
ในงานสัมมนา เรื่อง การน าพาภาค
การเกษตรไทยสู่ความส าเร็จของ 
สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (Leading the Thai 
Agricultural to Success) 

1 พ.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

22 ส.ค. 67 
 
 
 
 
 

23 ก.ย. 67 

2567 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินงาน :  
ร้อยละ 100 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
- ประกาศ
หลักเกณฑ์การ
ประกวดการสร้าง
นวัตกรรมการ
ปรับปรุงการ
ท างานระดับ
บุคคลของ 
สป.กษ. 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
- ประกาศผลการ
ตัดสินการ
ประกวดการสร้าง
นวัตกรรมการ
ปรับปรุงการ
ท างานระดับ
บุคคลของ 
สป.กษ. 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 9) โครงการประกวด Mini เลิศรัฐของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (สพบ.) 

   1. จัดท ารายละเอียดโครงการประกวด 
Mini เลิศรัฐของ สป.กษ. ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เสนอต่อปลดักระทรวง
เกษตรและสหกรณ์พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ ซึ่งเห็นชอบเมื่อวันที่ 30 เม.ย. 67 

30 เม.ย. 67 
 
 
 

 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของการด าเนินโครงการ
ประกวด Mini เลิศรัฐของ 
ส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์  

- โครงการ
ประกวด Mini 
เลิศรัฐของ 
สป.กษ. 
ปีงบประมาณ  
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     2. ได้ประกาศหลักเกณฑโ์ครงการ
ประกวด Mini เลิศรัฐของ สป.กษ. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567เมื่อวันท่ี 1 
พ.ค. 67 และประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้
ทุกหน่วยงานท้ังส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาคร่วมส่งผลงานเข้าประกวดภายใต้
โครงการประกวดการสร้างนวัตกรรม
การปรับปรุงการท างานระดับบุคคล
ของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เมื่อวันท่ี 2 พ.ค. 67 
3. จัดประชุมคณะกรรมการตดัสนิการ
ประกวด Mini เลิศรัฐของ สป.กษ.  
และการประกวดการสร้างนวัตกรรมการ
ปรับปรุงการท างานระดับบคุคลของ 
สป.กษ. เพื่อพิจารณาตดัสินผลงานท่ีส่ง
เข้าประกวด เมื่อวันท่ี 22 ส.ค. 67 
4. ประกาศผลการประกวดฯ เมื่อวันท่ี 
5 ก.ย. 67 และมอบรางวลัแก่ผู้ชนะ
การประกวด เมื่อวันท่ี 23 ก.ย. 67  
ในงานสัมมนา เรื่อง การน าพาภาค
การเกษตรไทยสู่ความส าเร็จของ 
สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (Leading the Thai 
Agricultural to Success) 

1 พ.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

22 ส.ค. 67 
 
 
 
 
 

23 ก.ย. 67 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินงาน :  
ร้อยละ 100 

พ.ศ. 2567 
- ประกาศ
หลักเกณฑ์การ
ประกวด Mini 
เลิศรัฐของ 
สป.กษ. 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
- ประกาศผลการ
ตัดสินการ
ประกวด Mini 
เลิศรัฐของ 
สป.กษ. 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 10) กิจกรรม MOAC CARE ใส่ใจชาว
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (กกจ.) 

   1. ไดด้ าเนินการเผยแพรส่ื่อ
ประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับการดูแลสภาวะ
จิตใจครบถ้วนแล้ว จ านวน ๔ เรื่อง 
ประกอบด้วย เรื่องที่ ๑ คือ 4 
องค์ประกอบ เติมเต็มความเข้มแข็งทางใจ 
เรื่องที่ 2 คือ เสรมิพลังใจ ชีวิตวิถีใหม่ 

ก.พ. – ก.ย.
67 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของการด าเนินการ 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินงาน :  
ร้อยละ 100 

- สื่อ
ประชาสมัพันธ์ 
เผยแพรส่ื่อ 
จ านวน ๔ เรื่อง
ผ่าน
(https://www. 
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ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

New Normal "เครียดได้ คลายเป็นด้วย
การฝึกหายใจ เรื่องที่ 3 คือ ตรวจ
สุขภาพใจ Mental Health Check In 
โดยกรมสุขภาพจิต และเรื่องที่ 4 คือ วิธี
ผ่อนคลายกายและใจ โดยวิธี 
"จินตนาการฝันหวาน" ผ่านการ
จินตนาการและการฟังเสียง ผ่านทาง
https://www.opsmoac.go.th/hr-
infographic-preview-
461091791813 และ open chat 
เครือข่ายสร้างสุข สป.กษ.  
2. จัดตั้ง openchat เครือข่ายสรา้งสุข 
สป.กษ. เพื่อเป็นเครือข่ายในการด าเนิน
กิจกรรม MOAC CARE ใส่ใจชาว
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์
3. ติดตามผลการด าเนินกิจกรรมโดยใช้
แบบฟอร์มออนไลน์ (Google Forms) 
ผ่านทาง openchat เครือข่ายสรา้งสุข 
สป.กษ.  
4. สรปุผลการด าเนินกิจกรรม เพือ่
พัฒนาการด าเนินกิจกรรมในครั้งตอ่ไป 

opsmoac.go.th/
hr-infographic-
preview-
4610917918
13)  
- openchat 
เครือข่ายสร้างสุข 
สป.กษ. 
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2. ผลการด าเนินงานการสื่อสารนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน

รับผิดชอบ วิธีการและช่องทางการสื่อสาร ระยะเวลา ผลการสื่อสาร ระยะเวลา 
1. จัดท าใบลงนามรบัทราบของบุคลากร 
ให้ผู้บริหารระดับสูงและผู้บริหารระดับกอง/
ส านักลงนาม 

ก.พ. 67 สพบ. ได้จัดท าใบลงนามรับทราบนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ให้ผู้บริหารระดับสูงและผู้บริหารระดับส านัก/กอง และเกษตรและสหกรณ์จังหวัดทุกจังหวัดลงนาม
รับทราบนโยบายเรียบร้อยแล้ว เมือ่วันท่ี 26 ม.ค. 67 ซึ่งผู้บริหารระดับสูง ผู้บริหารระดับส านัก/
กอง และเกษตรและสหกรณ์จังหวัดทุกจังหวัดไดล้งนามรับทราบผ่านระบบออนไลน์เรยีบร้อยแล้ว 

26 ม.ค. 67 สพบ. 

2. จัดท าหนังสือเวียนหน่วยงานในสังกัด 
สป.กษ. ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมภิาค
รับทราบนโยบาย และถือปฏิบัต ิ

ก.พ. 67 สพบ. ได้แจ้งเวยีนนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ. ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมภิาครับทราบนโยบายและถือปฏิบตัิเรยีบร้อย
แล้ว เมื่อวันท่ี 26 ม.ค. 67 

26 ม.ค. 67 สพบ. 

3. แจ้งเวียนคู่มือการด าเนินนโยบายการ
ก ากับดูแลองค์การที่ด ี 

มี.ค. 67 สพบ. ได้จดัท าคู่มือนโยบายการก ากับดูแลองค์การทีด่ีของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และแจ้งเวียนใหห้น่วยงานในสังกัด สป.กษ. ทั้งส่วนกลางและส่วนภมูิภาครบัทราบและถือปฏิบตัิ
เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 26 ม.ค. 67 

26 ม.ค. 67 สพบ. 

4. ผู้บริหารระดับหน่วยงานสร้างการรับรู้
นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดใีห้
บุคลากรภายในหน่วยงานให้รับทราบ 

มี.ค. 67 ทุกหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคได้มีการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์  
และสร้างการรับรู้นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ. ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบเรียบร้อยแล้วในช่วงเดือน ม.ค. – มี.ค. 67 

ม.ค. – มี.ค. 67 ทุกหน่วยงาน 
ทั้งส่วนกลางและ

ส่วนภูมภิาค 
5. เผยแพรล่งเว็บไซต์ สป.กษ./Social 
Network/วารสาร สป.กษ. 

มี.ค. – ก.ย. 67 1. ศทส. ได้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลประกาศเจตนารมณ์และแนวทางปฏิบัติตามนโยบายก ากับดูแล
องค์การที่ดี ของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 บนเว็บไซตส์ านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ เมื่อวันท่ี 21 มี.ค. 67 
2. กกส. จัดท าข้อมลูนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ. เพื่อเผยแพรผ่่านสื่อออนไลน์
ของวารสารส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (POPS) ฉบับท่ี 62/2024 หน้า 4 - 8 
และสื่อสารบนเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (www.opsmoac.go.th หัวข้อ 
เอกสารดาวน์โหลด/วารสารเผยแพร่ สป.กษ.) เมื่อวันท่ี 27 มี.ค. 67 

มี.ค. 67 ศทส./กกส. 

6. จัดท าสื่อกราฟฟิกประชาสมัพันธ์และ
เผยแพร่ ณ ห้องสมดุกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ทุกส านัก/กอง ในสังกัด สป.กษ. 
และส านักงานเกษตรและสหกรณจ์ังหวัด 
(กระจายสู่ระดับบุคคล) 

มี.ค. – ก.ย. 67 กกส. ไดด้ าเนินการจัดท าสื่อกราฟฟิกประชาสัมพันธ์นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อเดอืน มี.ค. 67 และได้แจ้งเวียนให้ทกุหน่วยงานทั้งส่วนกลางและ
ส่วนภูมภิาคน าไปเผยแพรผ่่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานและช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงาน
รวมทั้ง ได้เผยแพรผ่่านสื่อสังคมออนไลน์ เช่น Line กลุ่มเจ้าหน้าที ่Facebook หน่วยงาน เมื่อวันท่ี 
28 มี.ค. 67 ตามบันทึกข้อความที่ กษ. 0205/ว 3409 และ กษ 0205/ว 276 วันที่ 28 มี.ค.67 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ประชาสมัพันธ์สื่อกราฟิกนโยบายการก ากบัดูแลองค์การที่ดีของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มี.ค. 67 กกส. 
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แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ วิธีการและช่องทางการสื่อสาร ระยะเวลา ผลการสื่อสาร ระยะเวลา 

7. ประเมินผลการสื่อสารและ
ประชาสมัพันธ์นโยบายการก ากับดูแล
องค์การที่ดี 

ส.ค. – ต.ค. 67 สพบ. ได้จดัท าแบบสอบถามการรบัรู้และเข้าใจนโยบายการก ากับดแูลองค์การที่ดีของ สป.กษ. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และให้ผู้ตอบแบบสอบถามตอบผ่านระบบออนไลน์ ในระหว่างวันท่ี 26 
สงิหาคม - 16 กันยายน 2567 ซึ่ง สพบ. ได้ประมวล สรุปผลการสื่อสารประชาสัมพันธ์นโยบาย
ก ากับดูแลองค์การที่ดเีรียบร้อยแลว้ โดยสรุปผลการส ารวจของกลุ่มตัวอย่างจากบุคลากรทุกระดับ
ของหน่วยงานใน สป.กษ. จ านวน 748 คน พบว่า กลุ่มตัวอย่างรับทราบว่ามีนโยบายดังกลา่ว 
จ านวน 739 คน คิดเป็นร้อยละ 98.80 และรับทราบผ่านหนังสือเวียนมากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 
75.00 รวมทั้ง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เห็นควรมุ่งเน้นให้ความส าคญักับนโยบายด้าน
ผู้ปฏิบัติงานมากที่สุด คดิเป็นร้อยละ 37.30 

ส.ค. - ก.ย. 67 สพบ. 
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สรุปการประเมินผล 

การรับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้จัดท าแบบสอบถามการรับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อน
นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือประเมินผล
การรับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ และประเมินผลการสื่อสารประชาสัมพันธ์ รวมทั้ง ความคิดเห็นที่มีต่อนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเจตนารมณ์
ของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รวมทั้ง สอดคล้องกับเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลขององค์กร โดยมีรายละเอียด
การประเมินผล ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค ์
1.1 เพ่ือประเมินการรับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงาน

ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
1.2 เพ่ือประเมินการสื่อสารประชาสัมพันธ์และความคิดเห็นที่มีต่อนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของ

ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
1.3 เพ่ือน าผลการประเมินที่ได้รับไปพัฒนา/ปรับปรุงนโยบาย และมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่รองรับการ

ขับเคลื่อนนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์นโยบายฯ ดังกล่าว ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2. ขอบเขตการด าเนินงาน 
2.1 ส ารวจการรับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงาน

ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามคู่มือนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.2 กลุ่มเป้าหมายที่จะส ารวจข้อมูล คือ บุคลากรทุกระดับของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่จ้างเหมาบริการ) ทั้งส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค 

3. วิธีการด าเนินการ 
ด าเนินการส ารวจข้อมูล โดยขอความร่วมมือจากบุคลากรทุกระดับของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน

ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่จ้างเหมาบริการ) ทั้งส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาคตอบแบบสอบถาม “การรับรู้และเข้าใจนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” ผ่านระบบออนไลน์ บนเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ (www.opsmoac.go.th) ในระหว่างวันที่ 26 สิงหาคม - 16 กันยายน 2567 
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4. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ด าเนินการส ารวจการรับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อน

นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านระบบ
ออนไลน์ บนเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์สิ้นสุดตามระยะเวลาที่ก าหนดแล้ว จึงได้วิเคราะห์
และสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามดังกล่าว โดยมีรายละเอียดข้อมูล ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม 
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ท าการส ารวจกลุ่มตัวอย่างจากบุคลากรทุกระดับของหน่วยงาน

ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่จ้างเหมา
บริการ) ผ่านระบบออนไลน์ รวมทั้งสิ้นจ านวน 748 คน โดยข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างแสดง ดังตารางที่ 1 - 6 ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 

1.1 เพศ กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 573 คน คิดเป็นร้อยละ 76.60 และเป็นเพศชาย 
จ านวน 175 คน คิดเป็นร้อยละ 23.40 

1.2 อายุตามช่วงกลุ่มวัย (Generation) กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็น Gen Y จ านวน 440 คน คิดเป็นร้อยละ 
58.82 รองลงมาคือ Gen X จ านวน 268 คน คิดเป็นร้อยละ 35.83 Gen Z จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 3.61 
และ Gen Baby Boomer จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 1.74 

1.3 อาชีพ กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นข้าราชการ จ านวน 455 คน คิดเป็นร้อยละ 60.83 รองลงมาเป็น
พนักงานราชการ จ านวน 237 คน คิดเป็นร้อยละ 31.68 เจ้าหน้าที่จ้างเหมาบริการ จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 4.68 
และลูกจ้างประจ า จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 2.81 

1.4 อายุราชการ กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ 5 ล าดับแรก มีอายุราชการ 5 – 10 ปี จ านวน 164 คน คิดเป็น
ร้อยละ 21.93 รองลงมามีอายุราชการต่ ากว่า 5 ปี จ านวน 154 คน คิดเป็นร้อยละ 20.59 มีอายุราชการ 11 – 15 ปี 
จ านวน 131 คน คิดเป็นร้อยละ 17.51 มีอายุราชการ 16 – 20 ปี จ านวน 102 คน คิดเป็นร้อยละ 13.64 และมี
อายุราชการ 21 – 25 ปี จ านวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 8.42 ตามล าดับ 

1.5 ระดับการศึกษา กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาสูงสุด คือ ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  จ านวน 
487 คน คิดเป็นร้อยละ 65.10 รองลงมาคือ ปริญญาโทหรือเทียบเท่า จ านวน 188 คน คิดเป็นร้อยละ 25.13 ต่ ากว่า
ปริญญาตรี จ านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 9.10 และปริญญาเอกหรือเทียบเท่า จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 0.67  

1.6 หน่วยงานที่สังกัด หน่วยงานที่มีผู้ตอบแบบสอบถามจ านวนมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ ส่วนใหญ่เป็น
บุคลากรของส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด จ านวน 512 คน คิดเป็นร้อยละ 68.45 รองลงมา คือ กองคลัง 
จ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 7.35 ส านักแผนงานและโครงการพิเศษ จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 4.28 ส านัก
ตรวจสอบภายใน จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 2.67 และกองเกษตรสารนิเทศ จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 2.54 
ตามล าดับ 

ตารางท่ี 1 ลักษณะผู้ตอบแบบสอบถามด้านเพศ 
(N=748) 

เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 175 23.40 
หญิง 573 76.60 

รวม 748 100.00 
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ตารางท่ี 2 ลักษณะผู้ตอบแบบสอบถามด้านอายุตามช่วงกลุ่มวัย (Generation) 

(N=748) 
อายุตามช่วงกลุ่มวัย (Generation) จ านวน (คน) ร้อยละ 

Gen Baby Boomer (เกิดระหว่างปี พ.ศ. 2489 – 2507) 13 1.74 
Gen X (เกิดระหว่างปี พ.ศ. 2508 – 2522) 268 35.83 
Gen Y (เกิดระหว่างปี พ.ศ.2523 – 2540) 440 58.82 
Gen Z (เกิดระหว่างปี พ.ศ. 2541 – 2555) 27 3.61 

รวม 748 100.00 

ตารางท่ี 3 ลักษณะผู้ตอบแบบสอบถามด้านอาชีพ 
(N=748) 

อาชีพ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ข้าราชการ 455 60.83 
ลูกจ้างประจ า 21 2.81 
พนักงานราชการ 237 31.68 
อ่ืน ๆ (จ้างเหมาบริการ) 35 4.68 

รวม 748 100.00 

ตารางท่ี 4 ลักษณะผู้ตอบแบบสอบถามด้านอายุราชการ 

(N=748) 
อายุราชการ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ต่ ากว่า 5 ปี 154 20.59 
5 - 10 ปี 164 21.93 
11 - 15 ปี 131 17.51 
16 - 20 ปี 102 13.64 
21 - 25 ปี 63 8.42 
26 - 30 ปี 54 7.22 
31 - 35 ปี 27 3.61 
มากกว่า 35 ปีขึ้นไป 53 7.09 

รวม 748 100.00 

ตารางท่ี 5 ลักษณะผู้ตอบแบบสอบถามด้านการศึกษาสูงสุด 
(N=748) 

ระดับการศึกษาสูงสุด จ านวน (คน) ร้อยละ 
ต่ ากว่าปริญญาตรี 68 9.10 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 487 65.10 
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 188 25.13 
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 5 0.67 

รวม 748 100.00 
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ตารางท่ี 6 ลักษณะผู้ตอบแบบสอบถามด้านหน่วยงานที่สังกัด 
(N=748) 

หน่วยงาน จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. กองกลาง 13 1.74 
2. กองคลัง 55 7.35 
3. กองการเจ้าหน้าที่ 12 1.60 
4. ส านักกฎหมาย 11 1.47 
5. ส านักตรวจสอบภายใน 20 2.67 
6. ส านักพัฒนาระบบบริหาร 15 2.01 
7. ส านักตรวจราชการ 11 1.47 
8. ส านักแผนงานและโครงการพิเศษ 32 4.28 
9. ส านักบริหารกองทุนเพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องร้องเรียน 3 0.40 
10. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 10 1.34 
11. สถาบันเกษตราธิการ 3 0.40 
12. กองเกษตรสารนิเทศ 19 2.54 
13. กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน 8 1.07 
14. ส านักงานรัฐมนตรี 3 0.40 
15. กองบริหารงานกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 3 0.40 
16. กองประสานงานโครงการพระราชด าริ 5 0.67 
17. ส านักการเกษตรต่างประเทศ  2 0.27 
18. ส านักงานที่ปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ 0 0.00 
19. ส านักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตร

พันธสัญญา 
4 0.53 

20. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 7 0.94 
21. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 512 68.45 

รวม 748 100.00 
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ส่วนที่ 2 การรับรู้และการขับเคลื่อนการด าเนินงานนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การส ารวจการรับรู้และการขับเคลื่อนการด าเนินงานนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเป็นการประเมินการรับรู้และรับทราบนโยบาย
การก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ด าเนินการ
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และเกณฑ์คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาล ของบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค โดยข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างแสดง ดังตารางที่ 7 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  

2.1 ผลการประเมินการรับทราบเกี่ยวกับการจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

จากผลการส ารวจกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 748 คน พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่รับทราบว่ามีการจัดท า
นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256 7 
เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2547 
และสอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของ
หน่วยงาน จ านวน 739 คน คิดเป็นร้อยละ 98.80 และไม่ทราบว่ามีการจัดท านโยบายฯ ดังกล่าว จ านวน 9 คน คิดเป็น
ร้อยละ 1.20 

2.2 ผลการประเมินการรับทราบวัตถุประสงค์ในการจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

จากผลการส ารวจกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 748 คน พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่รับทราบถึงวัตถุประสงค์
ของการจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ที่มีวัตถุประสงค์ของการจัดท านโยบายฯ ดังกล่าวเพ่ือให้องค์กรมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน
ส าหรับส่งเสริมธรรมาภิบาลให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและสามารถน าไปปฏิบัติและติดตามผลได้อย่างเป็นรูปธรรม และมี
แนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ของ สป.กษ. ทั้งนี้ เพ่ือมิให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
อันจะท าให้เกิดความสูญเสียต่อรัฐ สังคม สิ่งแวดล้อม องค์การ ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้ปฏิบัติงานภายใน  
สป.กษ. รวมทั้ง เพ่ือสร้างการยอมรับ ความน่าเชื่อถือ ความมั่นใจและศรัทธาให้เกิดขึ้นกับผู้รับบริการ ประชาชนทั่วไป 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกองค์กร มีจ านวน 728 คน คิดเป็นร้อยละ 97.30 และไม่ทราบวัตถุประสงค์
ของการจัดท านโยบายฯ ดังกล่าว จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 2.70 

2.3 ผลการประเมินการรับรู้และเข้าใจนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ของบุคลากรในสังกัด 

จากผลการส ารวจกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 748 คน พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่รับรู้ว่ามีนโยบายการก ากับ
ดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และเข้าใจวัตถุประสงค์ของนโยบายฯ พร้อมทั้งน า
นโยบายไปปฏิบัติ จ านวน 389 คน คิดเป็นร้อยละ 53.21 รองลงมาคือ รับรู้ว่ามีนโยบายฯ จ านวน 218 คน คิดเป็น
ร้อยละ 29.14 และรับรู้ว่ามีนโยบายฯ และเข้าใจวัตถุประสงค์ของนโยบาย จ านวน 132 คน คิดเป็นร้อยละ 17.65 

2.4 ผลการประเมินการสร้างการรับรู้และเข้าใจนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ให้แก่บุคลากรอย่างทั่วถึง เพื่อให้เป็นไปตามการประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหารกระทรวงฯ 

จากผลการส ารวจกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 748 คน พบว่า หน่วยงานส่วนใหญ่มีการสร้างการรับรู้และเข้าใจ
นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน เพ่ือให้
เป็นไปตามการประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหารกระทรวงฯ จ านวน 726 คน คิดเป็นร้อยละ 97.10 และมีกลุ่ม
ตัวอย่าง จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 2.90 ที่ตอบว่าหน่วยงานไม่มีการสร้างการรับรู้และเข้าใจนโยบายฯ 
ดังกล่าวให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ 
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2.5 ผลการประเมินการเข้าร่วมตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การ
ที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จากผลการส ารวจกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 748 คน พบว่า บุคลากรส่วนใหญ่เข้าร่วมตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จ านวน 683 คน คิดเป็นร้อยละ 91.30 และมีบุคลากรที่ไม่ได้เข้าร่วมตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามนโยบายฯ 
จ านวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 8.70 

ตารางที่ 7 ผลการส ารวจการรับรู้ และการขับเคลื่อนการด าเนินงานนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(N=748) 
ประเด็น จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. การรับทราบเกี่ยวกับการจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 ทราบ 739 98.80 
 ไม่ทราบ 9 1.20 
 รวม 748 100.00 
2. การรับทราบวัตถุประสงค์ในการจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 ทราบ 728 97.30 
 ไม่ทราบ 20 2.70 
 รวม 748 100.00 
3. การรับรู้และเข้าใจนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ของบุคลากร
ในสังกัดฯ 
 รับรู้ว่ามีนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงาน

ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
218 29.14 

 รับรู้ว่ามีนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์และเข้าใจวัตถุประสงค์
ของนโยบาย 

132 17.65 

 รับรู้ว่ามีนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์และเข้าใจวัตถุประสงค์
ของนโยบาย พร้อมทั้งน านโยบายไปปฏิบัติ 

398 53.21 

 รวม 748 100.00 
4. หน่วยงานมีการสร้างการรับรู้และเข้าใจนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณใ์ห้แก่บุคลากรอย่างทั่วถึง 
 มี 726 97.10 
 ไม่มี 22 2.90 
 รวม 748 100.00 
5. การเข้าร่วมตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 เข้าร่วม 683 91.30 
 ไม่เข้าร่วม 65 8.70 
 รวม 748 100.00 
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ส่วนที่ 3 การสื่อสารประชาสัมพันธ์นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การส ารวจการรับทราบและสื่อสารประชาสัมพันธ์นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเป็นการประเมินช่องทางการรับทราบนโยบายการก ากับดูแล
องค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ของบุคลากรทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพ่ือน าไปใช้
ในการปรับปรุงช่องทางการสื่อสารนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างแสดง ดังตารางที่ 8 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

3.1 ผลการประเมินเกี่ยวกับช่องทางการรับทราบนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จากการส ารวจกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 748 คน พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่รับทราบนโยบายการก ากับ
ดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผ่านช่องทางหนังสือแจ้งเวียนมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
75.00 รองลงมาคือ เว็บไซต์ สป.กษ. คิดเป็นร้อยละ 68.85 ผู้บริหารองค์กร/หน่วยงานชี้แจงท าความเข้าใจนโยบาย
ดังกล่าวให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบอย่างทั่วถึง คิดเป็นร้อยละ 40.37 การประชุม คิดเป็นร้อยละ 24.73 
Social Media คิดเป็นร้อยละ 22.59 วารสารเผยแพร่ สป.กษ. คิดเป็นร้อยละ 18.32 บอร์ดประชาสัมพันธ์ คิดเป็น
ร้อยละ 16.98 และจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ คิดเป็นร้อยละ 11.63 ตามล าดับ 

3.2 ผลส ารวจช่องทางการสื่อสารประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรับรู้นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่ผู้ตอบแบบสอบถามต้องการปรับปรุง เพื่อให้บุคลากรของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์สามารถรับรู้ เข้าถึงและเข้าใจต่อนโยบายดังกล่าวได้สะดวก รวดเร็ว และเข้าใจง่าย 

จากการส ารวจกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 748 คน พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ต้องการปรับปรุงช่องทางการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรับรู้นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
ผ่านช่องทาง Social Media เช่น Facebook TikTok YouTube เป็นต้น คิดเป็นร้อยละ 60.29 รองลงมาคือ เว็บไซต์ 
สป.กษ. และเว็บไซต์หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 58.56 สื่อกราฟฟิกประชาสัมพันธ์ คิดเป็นร้อยละ 43.98 จัดกิจกรรม
ให้ความรู้ผ่านเกมส์ร่วมสนุกภายในองค์กร อีเว้นท์ต่าง ๆ คิดเป็นร้อยละ 32.35 คลิปวีดีโอ คิดเป็นร้อยละ 21.79 
และวารสาร สป.กษ. (Online) คิดเป็นร้อยละ 21.12 ตามล าดับ 

ตารางท่ี 8 การสื่อสารประชาสัมพันธ์นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(N=748) 

ประเด็น จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. ช่องทางการรับทราบนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 ผู้บริหารองค์กร/หน่วยงานชี้แจงท าความเข้าใจนโยบายดังกล่าว

ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบอย่างทั่วถึง 
302 40.37 

 หนังสือแจ้งเวียน 561 75.00 
 เว็บไซต์ สป.กษ. 515 68.85 
 วารสารเผยแพร่ สป.กษ. 137 18.32 
 Social Media  169 22.59 
 การประชุม 185 24.73 
 บอร์ดประชาสัมพันธ์ 127 16.98 
 จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 87 11.63 
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ประเด็น จ านวน (คน) ร้อยละ 
 
2. ช่องทางการสื่อสารประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ที่ผู้ตอบแบบสอบถามต้องการปรับปรุง เพื่อให้บุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณส์ามารถรับรู้ เข้าถึงและเข้าใจต่อนโยบายดังกล่าวได้สะดวก รวดเร็ว และเข้าใจง่าย  
 Social Media เช่น Facebook TikTok YouTube เป็นต้น 451 60.29 
 สื่อกราฟฟิกประชาสัมพันธ์ 329 43.98 
 เว็บไซต์ สป.กษ. และเว็บไซต์หน่วยงาน 438 58.56 
 วารสาร สป.กษ. (Online) 158 21.12 
 จัดกิจกรรมให้ความรู้ผ่านเกมส์ร่วมสนุกภายในองค์กร อีเว้นท์ต่าง ๆ 242 32.35 
 คลิปวีดีโอ    163 21.79 

ส่วนที่ 4 การวัดความรู้เกี่ยวกับนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การส ารวจความรู้เกี่ยวกับนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือประเมินองค์ความรู้ของบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
เกี่ยวกับนโยบายการขับเคลื่อนการก ากับดูแลองค์การที่ดี โดยข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างแสดง ดังตารางที่ 9 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

4.1 ผลการประเมินในค าถามข้อที่ 1 : นโยบายด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม มีนโยบายหลัก จ านวน 3 นโยบาย 
คือ 1) บริหารราชการให้สามารถตอบสนองต่อรัฐที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 2) ค านึงถึงผลกระทบทางลบต่อสังคมที่จะเกิดขึ้น
จากการด าเนินงานขององค์กร และ 3) มุ่งมั่นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ ใช่หรือไม่ ซ่ึงผลการประเมินพบว่า จากการส ารวจกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 748 คน 
ส่วนใหญ่ตอบผิด จ านวน 536 คน คิดเป็นร้อยละ 71.70 และมีผู้ตอบถูกต้อง จ านวน 212 คน คิดเป็นร้อยละ 28.30 

4.2 ผลการประเมินในค าถามข้อที่ 2 : นโยบายด้านองค์กร มีนโยบายหลัก 2 นโยบาย โดยแต่ละนโยบายหลัก 
ประกอบด้วย แนวทางปฏิบัติงาน 3 แนวทาง เช่น ส่งเสริม ปลูกฝัง และกระตุ้นวัฒนธรรมองค์กรผ่านค าว่า HOPE 
ให้มีความเข้มแข็ง จัดท าแนวทางปฏิบัติที่ดีและเหมาะสมเพ่ือการป้องกันภัยด้านข้อมูล ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ทรัพย์สิน 
และเมื่อเกิดเหตุภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉินในกรณีต่าง ๆ และพัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์การ เพ่ือป้องกัน
ความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ของหน่วยงาน เป็นต้น ใช่หรือไม่ พบว่า จากการส ารวจกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 748 คน ส่วนใหญ่
ตอบถูกต้อง จ านวน 690 คน คิดเป็นร้อยละ 92.20 และมีผู้ตอบผิด จ านวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 7.80  

4.3 ผลการประเมินในค าถามข้อที่ 3 : โครงการ/กิจกรรมดังต่อไปนี้อยู่ในแผนการขับเคลื่อนนโยบายการก ากับ
ดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เช่น โครงการ
ขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง กิจกรรมการบริหารกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 
มาตรการประหยัดพลังงาน โครงการจัดท าฐานข้อมูลกลางด้านการเกษตรต่างประเทศ โครงการสร้างความผาสุก
และความผูกพันของบุคลากรในองค์กร และกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเด่น “คนดีศรี สป.กษ.” และกิจกรรม 
OPSMOAC ร่วมมือ ร่วมใจ สร้างความสุขให้แก่กันและกัน เป็นต้น ใช่หรือไม่ พบว่า จากการส ารวจกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 
748 คน ส่วนใหญ่ตอบผิด จ านวน 569 คน คิดเป็นร้อยละ 79.70 และมีผู้ตอบถูกต้อง จ านวน 152 คน คิดเป็น
ร้อยละ 20.30 
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ตารางที่ 9 การวัดความรู้เกี่ยวกับนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(N=748) 
ข้อค าถาม จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. นโยบายด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม มีนโยบายหลัก จ านวน 3 นโยบาย คือ 1) บริหารราชการให้สามารถตอบสนอง
ต่อรัฐที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 2) ค านึงถึงผลกระทบทางลบต่อสังคมที่จะเกิดขึ้นจากการด าเนินงานขององค์กร และ 3) มุ่งมั่น
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือก่อให้เกิดผลประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ ใช่หรือไม ่
 ตอบถูกต้อง 212 28.30 
 ตอบผิด 536 71.70 
 รวม 748 100.00 
2. นโยบายด้านองค์กร มีนโยบายหลัก 2 นโยบาย โดยแต่ละนโยบายหลักประกอบด้วยแนวทางปฏิบัติงาน 3 แนวทาง เช่น 
ส่งเสริม ปลูกฝัง และกระตุ้นวัฒนธรรมองค์กรผ่านค าว่า HOPE ให้มีความเข้มแข็ง จัดท าแนวทางปฏิบัติที่ดีและเหมาะสม
เพ่ือการป้องกันภัยด้านข้อมูล ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ทรัพย์สิน และเมื่อเกิดเหตุภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉินในกรณี
ต่าง ๆ และพัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์การ เพ่ือป้องกันความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ของหน่วยงาน เป็นต้น ใช่หรือไม่ 
 ตอบถูกต้อง 690 92.20 
 ตอบผิด 58 7.80 
 รวม 748 100.00 
3. โครงการ/กิจกรรมดังต่อไปนี้อยู่ในแผนการขับเคลื่อนนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เช่น โครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิต
สินค้าเกษตรมูลค่าสูง กิจกรรมการบริหารกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร มาตรการประหยัดพลังงาน โครงการจัดท า
ฐานข้อมูลกลางด้านการเกษตรต่างประเทศ โครงการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรในองค์กร และกิจกรรม
ยกย่องเชิดชูเกยีรติบุคลากรดีเด่น “คนดีศรี สป.กษ.” และกิจกรรม OPSMOAC ร่วมมือ ร่วมใจ สร้างความสุขให้แก่กัน
และกัน เป็นต้น ใช่หรือไม ่
 ตอบถูกต้อง 152 20.30 
 ตอบผิด 596 79.70 
 รวม 748 100.00 

ส่วนที่ 5 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่น ๆ ในการขับเคลื่อนนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้เปิดโอกาสให้บุคลากรในส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อน พัฒนา และปรังปรุงนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

5.1 นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่ควรมุ่งเน้น
ให้ความส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากการส ารวจกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 748 คน พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เห็นควรมุ่งเน้นให้ความส าคัญ
ในประเด็นนโยบายด้านผู้ปฏิบัติงานมากที่สุด จ านวน 279 คน คิดเป็นร้อยละ 37.30 รองลงมาคือ นโยบายด้าน
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จ านวน 170 คน คิดเป็นร้อยละ 22.73 นโยบายด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
จ านวน 162 คน คิดเป็นร้อยละ 21.66 และนโยบายด้านองค์การ จ านวน 137 คน คิดเป็นร้อยละ 18.32 ดังตารางที่ 10 
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ตารางที่ 10 ผลการส ารวจนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่ควร
มุ่งเน้นให้ความส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

(N=748) 
ประเด็นข้อเสนอแนะ จ านวน (คน) ร้อยละ 

นโยบายการก ากับดูแลองค์การที ่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่ควรมุ่งเน้น ให้ความส าคัญ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มากที่สุด 
 นโยบายด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม 162 21.66 
 นโยบายด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 170 22.73 
 นโยบายด้านองค์การ 137 18.32 
 นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน 279 37.30 
 รวม 748 100.00 

5.2 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
1. ควรมีการประชุมระดับผู้บริหารองค์กรเพ่ือรับทราบนโยบายทั้ง 4 ด้าน ให้ชัดเจน และน ามาสื่อสาร

ให้บุคลากรรับทราบอย่างทั่วถึงเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ทุกคนได้เห็นความส าคัญและมีส่วนร่วมในกิจกรรม โดยการจัด
ประชุมชี้แจงในในเรื่องนโยบายการก ากับดูแลองค์กรที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ อย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง 

2. ควรเพิ่มการประชาสัมพันธ์นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ให้มากขึ้น โดยก าหนดรูปแบบการประชาสัมพันธ์ที่ง่าย ที่ท าให้บุคลากรทั้งองค์กรสามารถเข้าถึงได้ง่าย และควร
เพ่ิมความถี่ในการประชาสัมพันธ์นโยบายฯ ดังกล่าว รวมทั้ง ควรเพ่ิมการสื่อสารไปยังส่วนภูมิภาค 

3. ควรมีการพิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติ/นโยบายหลักที่ตรง
ประเด็นมากที่สุด สามารถด าเนินการได้จริง ซึ่งไม่ต้องมีหลายโครงการ/กิจกรรม ซึ่งจะท าให้หน่วยงานให้ความส าคัญ
ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ และได้รับความร่วมมือในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมจาก
ทุกหน่วยงานเป็นอย่างด ี

4. ควรปรับวัฒนธรรมองค์กรใหม่ โดยมุ่งเน้นการปรับเปลี่ยนมุมมอง/กรอบแนวคิดของบุคลากรในองค์กร 
ในการท างาน/การให้บริการที่มีคุณภาพ และให้ความทุ่มเทต่อการท างานให้เต็มที่ มีระบบการส่งเสริมความก้าวหน้า
ในอาชีพที่เป็นธรรม 

5. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงาน/งานบริการ เพ่ือยกระดับการท างานของ
องค์กรให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลต่อการให้บริการแก่ผู้รับบริการและประชาชน รวมทั้ง ควรมุ่งเน้นการพัฒนา
บุคลากรให้ก้าวทันต่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และบริบทขององค์กรที่เปลี่ยนแปลงไป 


