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ส่วนที่ 1   การประเมิน “องค์กรคุณธรรม” 

 

 
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ได้ก าหนดหลักคุณธรรมที่พึงประสงค์ส าหรับสังคมไทย 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู” เพื่อน าไปสู่การเป็นคนดี มีคุณธรรม และเป็น “มนุษย์ ที่สมบูรณ์”  
น้อมน าหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และรักษาสืบสาน 
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ซึ่งเป็นหลักคิดในการด ารงชีวิต และการพัฒนาคุณธรรม 
ให้ปรากฎชัดเป็นรูปธรรมในสังคม 

พอเพียง  ด ารงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคมและ
สิ่งแวดล้อม มีเหตุผล ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้าน และสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อให้
สามารถรอดพ้นจากวิกฤตภัยต่าง ๆ ได้ 

วินัย  ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กรและสังคม 
ตามหน้าที่พลเมืองดี และเคารพกฎหมาย ตลอดจนป้องกันและรับผิดชอบผลกระทบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม 

สุจริต  มีความซื่อสัตย์  ซื่ อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง  
ความถูกต้องและเป็นธรรม ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอม พร้อมต่อต้านการทุจริต 
ทุกรูปแบบ 

จิตอาสา  การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูล 
ต่อสรรพสิ่งทั้งหลาย เพื่อประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้นและของสังคม 

กตัญญู ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม สถาบันองค์กร และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่ บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครู อาจารย์ 
เป็นต้น ไม่จ าเป็นต้องเป็นสิ่งของอาจเป็นการกระท าหรือความจริงใจ บนหลักพื้นฐานของ
ความถูกต้องดีงาม 
 แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะที่  2  
(พ.ศ. 2566 -2570) มีเป้าหมายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์พัฒนาสู่การเป็น “องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ” โดยก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดด าเนินการขับเคลื่อนการประเมินองค์กร
คุณธรรมให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ และในส่วนส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
มอบหมายให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตเป็นหน่วยงานขับเคลื่อนการประเมิน 
องค์กรคุณธรรม เพื่อบรรลุเป้าหมาย “ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ” 

 

1.1 ความเป็นมา 

 



 

องค์กรคุณธรรม แบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังน้ี 
ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร 

ได้ร่วมกันส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์และก าหนดเป้าหมาย  
ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า รวมทั้งร่วมกันจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 

ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม  
มีการด าเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐาน จนประสบผลส าเร็จในระดับหนึ่ง มีการประเมินผล  
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการด าเนินงาน รวมทั้งส่งเสริม 
ให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดี 

ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม  
จนประสบผลส าเร็จ ท าให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี ขึ้น และองค์กรมีการรวบรวมจัดท า 
องค์ความรู้จากผลส าเร็จการด าเนินงาน รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลส าเร็จในการ
ด าเนินงาน และมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น 
 
 
 
1.4 ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 

 

1.2 ความหมายขององค์กรคุณธรรม 

 

องค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้น าและสมาชิกขององค์ กร  
แสดงเจตนารมณ์ และมุ่งมั่นที่จะด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติ
ตามหลักธรรมทางศาสนา โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย  
ที่ดีงาม มาเป็นหลักในการด ารงชีวิต ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน  
ชุมชน หรือเครือข่ายต่าง ๆ 

1.3 ระดับขององค์กรคุณธรรม 

 การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการส าคัญในการส่งเสริม พัฒนา และยกระดับ
องค์กร เพื่อเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 

ส่วนที่ 1 องค์กรระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง การประเมินแบ่งเป็น 
3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี ้

  ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 
   เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา ต้องมีการด าเนินการทุกข้อ ต้ังแต่ ข้อ 1 – 3  
ในแต่ละข้อต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ข้อละ 1 คะแนน รวมแล้ว ไม่น้อยกว่า 6 คะแนน 

  ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม 
   เป็นการประเมินการด าเนินงานตามแผน ต้องมีการด าเนินการทุกข้อ ตั้งแต่ ข้อ 1 – 6 
ในแต่ละข้อต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ข้อละ 2 คะแนน รวมแล้ว ไม่น้อยกว่า 14 คะแนน 

ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลง ต้องมีการด าเนินการทุกข้อ ตั้งแต่ ข้อ 1 – 9  
ในแต่ละข้อต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ข้อละ 2 คะแนน รวมแล้ว ไม่น้อยกว่า 21 คะแน 



 ส่วนที่ 2 องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าในส่วนกลาง 
  การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ โดยไม่ต้องด าเนินการตาม 9 ตัวชี้วัด แต่ให้ใช้ผลการประเมิน
ขององค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า มาเป็นฐานในการค านวณว่าองค์กรระดับกรม 
หรือเทียบเท่าจะมีผลการประเมินเป็นระดับใด ดังนี้ 
  ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับ 
ส านัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับบ “ส่งเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป จ านวนไม่น้อยกว่า 80 % 
ของจ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า ทั้งหมด  

  ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับ 
ส านัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับบ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป จ านวนไม่น้อยกว่า 75 % 
ของจ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า ทั้งหมด  

  ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับ 
ส านัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” ขึ้นไป จ านวนไม่น้อยกว่า 70 % 
ของจ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า ทั้งหมด  

1.4 ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม (ต่อ) 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การประเมินองค์กร

คุณธรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน รวม

คะแนน 3 2 1 0 
การประเมินระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม (ข้อ 1 – 3 ) 
การประเมินกระบวนการพัฒนา 
1)  องค์กรมีการ

ประกาศ
เจตนารมณ์
ร่วมกัน 
ที่จะขับเคลื่อน
องค์กรให้เป็น
องค์กรคุณธรรม 
โดยยึดมั่นใน
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม  

     5 ประการ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

จ านวนผู้บริหาร 
และบุคลากร 
ในองค์กร  
80% ข้ึนไป  
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์  
โดยท าเป็น 
ลายลักษณ์อักษร 

จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากร 
ในองค์กร  
60 – 79.99 % 
ขึ้นไป  
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์  
โดยท าเป็น 
ลายลักษณ์
อักษร 

จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากร 
ในองค์กร  
40 – 59.99 % 
ขึ้นไป ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์  
โดยท าเป็น 
ลายลักษณ์
อักษร 

จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากร 
ในองค์กร  
น้อยกวา่ 40%  
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์  
โดยท าเป็น 
ลายลักษณ์อักษร 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2 การประเมินองค์กรคุณธรรม 
             ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

การประเมินองค์กรคุณธรรมของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เข้าร่วมการประเมินจ านวน 15 ส านัก/กอง  
โดยผลการประเมิน พบว่า ทุกส านัก/กอง ผ่านเกณฑ์การประเมิน ระดับที่ 3 เป็น องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ส่งผลให้การประเมินองค์กรคุณธรรมในภาพรวมของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ และได้รับการคัดเลือกจากคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
ให้ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็น องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ยังคงมุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐาน
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยให้หน่วยงานในสังกัด จ านวน 15 ส านัก/กอง ด าเนินการประเมินองค์กรคุณธรรม
ตามเกณฑ์การประเมิน และผ่านเกณฑ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ (จ านวนไม่น้อยกว่า 70% หรือ 11 ส านัก/กอง ขึ้นไป)
เพื่อให้ผลการประเมินองค์กรคุณธรรมในภาพรวมของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

2.1 เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 



 

 

 

 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 3 2 1 0 

2)  องค์กรมีการ
ก าหนด
เป้าหมาย จาก 
“ปัญหาที่อยากแก้” 
และ “ความดีที่
อยากท า”  
ที่สอดคลอ้งกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม  

     5 ประการ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

 

มีการก าหนด
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 5 เรื่อง  
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม  
5 ประการ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 
 
 

มีการก าหนด
เป้าหมายไม่ 
น้อยกวา่ 3 เรื่อง  
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรม
ไทย  
และคุณธรรม  
5 ประการ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

มีการก าหนด
เป้าหมายไม่ 
น้อยกวา่ 2 เรื่อง  
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรม
ไทย และ
คุณธรรม  
5 ประการ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 
 

ไม่มีการก าหนด
เป้าหมาย 

 

3) องค์กรมีการ
จัดท าแผนการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 
2 อย่างมีส่วน
ร่วมของ
บุคลากร เพ่ือ
การพัฒนา
องค์กร 

 
 
 
 
 
 
 

- มีการจัดท าแผน 
การด าเนินงาน
ตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 
2 และ 
- มีการมอบหมาย
หน่วนงานและ
บุคลากร
รับผิดชอบการ
ด าเนินงาน และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
หรือคณะท างาน
รับผิดชอบการ
ด าเนินงาน 
 
 
 

- มีการจัดท า
แผนการ
ด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ใน 
ข้อที่ 2 และ 
- มีการ
มอบหมาย
หน่วยงาน 
และบุคลากร
รับผิดชอบการ
ด าเนินงาน 
 

- มีการจัดท า
แผนการ
ด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ใน 
ข้อที่ 2  
 

- ไม่มีการจัดท า
แผนการ
ด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ใน 
ข้อที่ 2 
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การประเมินองค์กร

คุณธรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน รวม

คะแนน 3 2 1 0 
การประเมินระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม (ข้อ 1 – 6) 
การประเมินกระบวนการพัฒนาและการด าเนินงานตามแผน 
4) องค์กรมีผลส าเร็จ

ของการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการ
ด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 

มีการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมาย
ของแผนการ
ด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมีผลส าเร็จ 
 70% ขึ้นไป 

มีการด าเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผนการ
ด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 
3 และมี
ผลส าเร็จ  
60 – 69.99%  
ขึ้นไป 

มีการด าเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผนการ
ด าเนินงานที่
ก าหนดไวใ้นข้อที่ 
3 และมี
ผลส าเร็จ  
50 – 59.99% 
ขึ้นไป 
 
 
 
 

มีการด าเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผนการ
ด าเนินงานที่
ก าหนดไวใ้นข้อที่ 
3 และมี
ผลส าเร็จ  
น้อยกว่า 50% 

 

5) องค์กรมีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ด าเนินงาน มีการ
ปรับปรุงหรือ
พัฒนา มีการ
ทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพื่อให้
การด าเนินงาน 
มีผลส าเร็จเพิ่ม 
มากขึ้น และเป็นไป
ตามเป้าหมายของ
แผนการ
ด าเนินงาน  

    ที่ก าหนดไวใ้น 
    ข้อที่ 3 

- มีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการ
ด าเนินงาน  
ที่ก าหนดไว้ใน 
ข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุง
หรือพัฒนาการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการ
ด าเนินงาน  
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
และ  
- มีการถอด
บทเรียนจาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการ
ด าเนินงาน  
ที่ก าหนfไว้ใน 
ข้อที่ 3 

- มีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการ
ด าเนินงาน  
ที่ก าหนดไว้ใน 
ข้อที่ 3 และ 
- มีการ
ปรับปรุงหรือ
พัฒนาการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการ
ด าเนินงาน  
ที่ก าหนดไว้ใน 
ข้อที่ 3  

- มีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการ
ด าเนินงาน  
ที่ก าหนดไว้ใน
ข้อที่ 3  

- ไม่มีการ
ประเมินผล 
หรือรายงานผล
การด าเนินงาน
ตามเป้าหมาย 
ของแผนการ
ด าเนินงาน  
ที่ก าหนดไว้ใน 
ข้อที่ 3 
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การประเมินองค์กร

คุณธรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน รวม

คะแนน 3 2 1 0 
6) องค์กรมีการยกย่อง 

เชิดชู บุคลากร
และหน่วยงาน ที่มี
คุณธรรมหรือท า
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้   
เพ่ือส่งเสริมการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการ
ด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 

- มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรภายใน 
หรือภายนอก
องค์กร ที่มี
คุณธรรม หรือท า
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายใน
หรือภายนอก
องค์กร ที่มี
คุณธรรม  
หรือท าความดีจน
เป็นแบบอย่างได้ 
และ 
- มีการ
ประชาสัมพันธ์  
การประกาศ  
ยกย่อง ภายใน
องค์กร และผ่าน
ช่องทางสื่อสาร 
ที่หลากหลาย  
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 

- มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรภายใน  
หรือภายนอก 
องค์กร ที่มี
คุณธรรม หรือท า
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศยก
ย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายใน
หรือภายนอก
องค์กร ที่มี
คุณธรรม หรือท า
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการ
ประชาสัมพันธ์  
การประกาศ  
ยกย่อง ภายใน
องค์กร  

 

 

- มีการ
ประกาศยก
ย่อง เชิดชู 
บุคลากร
ภายใน หรือ
ภายนอก
องค์กร ที่มี
คุณธรรม 
หรือท าความดี
จนเป็น
แบบอย่างได้ 

- ไม่มีการ
ประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรภายใน 
หรือภายนอก
องค์กร ที่มี
คุณธรรม  
หรือท าความดี
จนเป็น
แบบอย่างได้  
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การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 3 2 1 0 

การประเมินระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ข้อ 1 – 9) 
การประเมินกระบวนการ การด าเนินงานตามแผน และพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลง 
7) องค์กรมีผลส าเร็จ

ของการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3  

    เพ่ิมมากขึ้น องค์กร
มีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการส่งเสริม
คุณธรรม และ
บุคลากรมีพฤติกรรม
ที่เปลี่ยนแปลงในทาง 

    ที่ดีขึ้น 

- มีผลส าเร็จของ 
การด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการ
ด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น 
ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
และ 
- บุคลากรในองค์ร 
มีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลง
ในทาง 
ที่ดีขึ้น จาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการ
ด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว ้
 
 
 
 
 
 
 

- มีผลส าเร็จของ
การด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการ
ด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3   
80 – 89.99 %  
ขึ้นไป และ 
- องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้นที ่
เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม 

- มีผลส าเร็จ
ของการ
ด าเนินงาน 
ตาม
เป้าหมาย 
ของแผนการ
ด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ใน
ข้อที่ 3   
70 – 79.99 % 
ขึ้นไป 
 

- มีผลส าเร็จ
ของการ
ด าเนินงาน 
ตามเป้าหมาย 
ของแผนการ
ด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ใน 
ข้อที่ 3  
น้อยกว่า 70 %  
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การประเมินองค์กร

คุณธรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน รวม

คะแนน 3 2 1 0 
8) องค์กรมีการ

รวบรวมองค์
ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการ
ด าเนินกิจกรรม
ตามแผนการ
ด าเนินงาน  

    ที่ก าหนดไว้ใน 
     ข้อที่ 3 โดย

จัดท าเป็น
เอกสารและ
จัดท าสื่อใน
รูปแบบต่าง ๆ 

 

- มีการรวบรวมองค์
ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรมตามแผนการ
ด าเนนิงานที่ก าหนด
ไว้ในข้อที่ 3 และ
จัดท าเป็นเอกสาร
ครบทุกกิจกรรม 
และ 
- มีการจัดท าสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ  
ไม่น้อยกว่า  
2 รูปแบบ  
เช่น คลิปวิดิโอ  
พาวเวอพอยท์ 
(Powerpoint)  
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

- มีการรวบรวม
องค์ความรูห้รือ
ผลส าเร็จการ
ด าเนินกิจกรรม
ตามแผนการ
ด าเนนิงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 
3 และจัดท าเป็น
เอกสารครบทุก
กิจกรรม และ 
- มีการจัดท าสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ  
ไม่น้อยกว่า  
1 รูปแบบ  
เช่น คลิปวิดิโอ  
พาวเวอพอยท์ 
(Powerpoint)  
การโฆษณาบน
สื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 
 
 

- มีการ
รวบรวมองค์
ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการ
ด าเนิน
กิจกรรม 
ตามแผนการ
ด าเนนิงานที่
ก าหนดไว้ใน 
ข้อที่ 3 และ
จัดท าเป็น
เอกสารครบ 
ทุกกิจกรรม  
 

- ไม่มีการ
รวบรวม 
องค์ความรูห้รือ
ผลส าเร็จการ
ด าเนินกิจกรรม
ตามแผนการ
ด าเนนิงานที่
ก าหนดไว้ใน 
ข้อที่ 3  
 
 

 

9) องค์กรมีขดี
ความสามารถใน
การเผยแพร่
เอกสารองค์
ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการ
ด าเนินกิจกรรม 
และมีความพร้อม
เป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่น ๆ  ได้ 

- มีการเผยแพร่
เอกสารองคค์วามรูห้รือ
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อ
ต่าง ๆ ที่ได้จัดท าไว้
ในข้อที่ 8 
- มีการเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางสื่อสาร  
ไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่
เอกสารองคค์วามรู้
หรือผลส าเร็จการ
ด าเนินกิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ ที่
ได้จัดท าไว้ในข้อ
ที่ 8 
- มีการเผยแพร่
ผ่านช่องทาง
สื่อสาร ไม่น้อย
กว่า 2 ช่องทาง 

- มีการ
เผยแพร่
เอกสารองค์
ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการ
ด าเนิน
กิจกรรม และ
สื่อต่าง ๆ  
ที่ได้จัดท าไว้ใน
ข้อที่ 8 ภายใน
องค์กร 
 

- ไม่มีการ
เผยแพร่เอกสาร
องค์ความรูห้รือ
ผลส าเร็จการ
ด าเนินกิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ  
ที่ได้จัดท าไว้ใน 
ข้อที่ 8 
 

 

 

 

2.1 เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ต่อ) 
 



 

 

 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 

1 มีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน - ประกาศเจตนารมณ์ร่วมขบัเคลื่อนเป็นองค์กร
คุณธรรม 
- จ านวนและรายชื่อผู้เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ ์

2 มีการก าหนดเป้าหมายจาก “ปญัหาที่อยากแก้” และ 
“ความดีที่อยากท า” 

- ประกาศเจตนารมณ์ตามข้อ 1 ที่ระบุถึงเป้าหมายจาก
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า”  
ที่ครอบคลุมหลักคณุธรรม 5 ประการ   

3 มีการจัดท าแผนการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ในข้อที่ 2 

- แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจรติของส านัก/กอง  
โดยมีโครงการ/กิจกรรม ครบถว้น ตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ที่ 2 

4 มีผลส าเร็จของการด าเนินงาตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานที่ก าหนดไวใ้นข้อที่ 3 

- รายงานผลส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต  
ของ ส านัก/กอง ที่ก าหนดไวใ้นข้อที่ 3  
โดยต้องแสดงผลส าเร็จตามแผนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 

5 มีผลการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน มี
การปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือถอด
บทเรียนเพ่ือให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จเพิ่มมากขึ้น 
และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน ที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 

- รายงานการประชุม/การติดตามประเมินผลส าเรจ็ของ
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันกรทจุริต ของส านัก/กอง 
ที่แสดงถึง 
1) แนวทางการปรับปรุงหรอืพัฒนา 
2) การถอดบทเรียนผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม 
ตามที่ก าหนดไว้ในขอ้ที่ 3 เพื่อน าไปสู่การปรบัปรงุ 

6 มีการยกย่องเชิดชู บคุลากรและหน่วยงานที่มีคณุธรรม 
หรือที่ท าความดจีนเป็นแบบอย่างได ้

- การประกาศยกย่องเชิดชูบคุคล (ข้าราชการดีเด่น/
พนักงานราชการดีเด่น/บุคคลตามโครงการปณิธาน
ความดี สป.กษ.) 
- การประกาศยกย่องหน่วยงาน 
- การประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องภายในองค์กร
และผ่านช่องทางสื่อสาร 

7 มีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานที่ก าหนดไวใ้นข้อที ่
 3 เพ่ิมมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และ
บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางทีด่ีขึ้น 

- รายงานผลส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต  
ของ ส านัก/กอง ที่ก าหนดไวใ้นข้อที่ 3  
โดยต้องแสดงผลส าเร็จตามแผน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 
- ภาพการประเมินบรรยากาศ/สภาพแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลง ก่อนและหลังเข้าร่วมการประเมินองค์กรคุณธรรม 
- ข้อมูลการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงจาก
ผลส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ/
กิจกรรม ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 

8 มีการรวบรวมองคค์วามรู้หรือผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรมตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
โดยจัดท าเป็นเอกสารและจดัท าสื่อในรูปแบบต่าง ๆ  

- มีเอกสารองค์ความรู้หรือรายงานผลส าเร็จการ
ด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ที่ 3  
- สื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบต่าง ๆ  
(คลปิวิดิโอ,PowerPoint) 

9 มีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้ 
หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม และมีความพร้อม
เป็นแหล่งเรียนรูใ้ห้กับองค์กรอืน่ ๆ ได้ 

- แสดงช่องทางการเผยแพร่สื่อต่าง ๆ ตามข้อ 8  
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง  

2.2 หลักฐานประกอบการประเมินองค์กรคุณธรรม 
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ส่วนที่ 3  การรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม 
              ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม (ตามแบบรายงาน MR 1) ส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ประกอบด้วย 4 ส่วน ดังนี้ 

1) เกณฑ์การประเมิน จ านวน 9 ข้อ 

2) เกณฑ์การให้คะแนน จ านวน 4 ระดับ 

3) ส่วนรวมคะแนน 

4) ระบุหลักฐานที่ใช้ประกอบการประเมิน 

 

โดยให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระดับส านัก/กอง ด าเนินการ
ประเมินองค์กรตามเกณฑ์การประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน พร้อมทั้งระบุชื่อเอกสารหลักฐาน
และสรุปรายละเอียดโดยสังเขป และแนบเอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบการประเมินในแต่ละข้อ 
ท้ายแบบรายงานผล 
 
 
 

3.1 แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม 

 

3.2 ก าหนดการรายงานผล 

 
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระดับส านัก/กอง ส่งแบบรายงานผลการประเมิน
องค์กรคุณธรรม พร้อมทั้งเอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบการเมิน ไปยังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ทางอีเมลล์ anticor.moac@outlook.com 
ภายในวันที่ 3 กรกฎาคม 2566 โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ จะด าเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐานและรวบรวมผลการประเมินในภาพรวม 
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ส่งไปยังกรมการศาสนาต่อไป 
 
 
 

หน่วยงานในสังกดัส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ สามารถสแกนแบบรายงานผล  
และตัวอย่างเอกสารหลักฐานในการประเมิน เพื่อเป็นแนวทางการปรับใช้ 

ตามบริบทของหน่วยงาน ตาม Qr Code ด้านล่างนี้ 
 



  

3.3 ตัวอย่างแบบรายงานผล และเอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน 

 

4. ผู้อ านวยการส านัก/กอง ลงนามใน 
แบบรายงานผล เพื่อรับรองการประเมินองค์กร 

3. ส านัก/กอง รวมผลคะแนนการประเมินองค์กร 
ตั้งแต่ข้อ 1 - 9 

1) แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบ MR 1) 
 

1. ส านัก/กอง ระบุคะแนนที่หน่วยงาน
ประเมินได้ตามเกณฑ์การให้คะแนน  

ตั้งแต่คะแนน 0 – 3  
2. ส านัก/กอง ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน 

และสรุปรายละเอียดโดยสังเขป 



  

3.3 ตัวอย่างแบบรายงานผล และเอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน (ต่อ) 
 

ข้อ 1. หลักฐานการประกาศเจตนารมณ์ 
เป็นองค์กรคุณธรรม และจ านวนรายชื่อ

บุคลากรในองค์กรที่ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ 

 

ข้อ 2 หลักฐานจ านวนและรายละเอียดการ
ก าหนดเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้”  
และ“ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับ

หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 

ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

2) เอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน 
 



  

3.3 ตัวอย่างแบบรายงานผล และเอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน (ต่อ) 
 

ข้อ 3  
- แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของส านัก/กอง  
ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต

ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

- บันทึกมอบหมาย/ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริตของส านัก/กอง 



  

3.3 ตัวอย่างแบบรายงานผล และเอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน (ต่อ) 
 

ข้อ 4 

- รายงานผลส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริตของส านัก/กอง  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  

 
 

ข้อ 5 

- รายงานการประชมุ/การติดตาม/ประเมินผลส าเร็จ 
- แนวทางการปรบัปรุงหรือพัฒนา 
- การถอดบทเรียนผลส าเร็จของ 
  โครงการ/กิจกรรม  
 แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม    
 จริยธรรม และป้องกันการทจุริตของส านัก/กอง  



  

3.3 ตัวอย่างแบบรายงานผล และเอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน (ต่อ) 
 

ข้อ 6 

- การประกาศยกย่องเชิดชูบุคคล 
- การประกาศยกย่องหน่วยงาน 
- การประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่อง ภายในองคก์ร และผ่านช่องทาง     
  การสื่อสารต่าง ๆ 
 

 



  

3.3 ตัวอย่างแบบรายงานผล และเอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน (ต่อ) 
 

ข้อ 7 
- รายงานผลส าเร็จการด าเนินงานแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
  ของส านัก/กอง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 
- การประเมินบรรยากาศ/สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง ภายใต้หลักการน้อมน าหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา    
  เศรษฐกิจพอเพียง และรักษาสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และคุณธรรม 5 ประการ 
 
- การประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงจากผลส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนงานแผนปฏิบัติการส่งเสริม  
  คุณธรรมและป้องกันการทุจริตของส านัก/กอง โดยสามารถน าการรายงานผลของส านัก/กอง ที่เข้าร่วมโครงการ 
  ปณิธานความดีของ สป.กษ. มาประกอบการรายงานได้ 
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ข้อ 8 
- มีเอกสารองค์ความรู้หรือรายงานผลส าเร็จการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ตามที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3  
โดยจัดท าเป็นสื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบต่าง ๆ เช่น คลิปวิดิโอ พาวเวอพอยท์ อินโฟรกราฟิก นิทรรศการ เป็นต้น 
 
 

 

3.3 ตัวอย่างแบบรายงานผล และเอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน (ต่อ) 
 

ข้อ 9 
- แสดงช่องทางการเผยแพร่สื่อต่าง ๆ ตามข้อ 8 ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง เช่น เว็บไซต์ เฟสบุ๊ก ไลน์ เป็นต้น 
 
 

 



  

สามารถสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่  
กลุ่มงานจริยธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

โทร. 0 2629 9663 หรือ 112 
 
ผู้ประสานงาน 
นางสาวเกศกนก ผ่องสุขใจ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นางสาววณิชชา เนียมสุวรรณ นิติกร 
 



 

ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
มุ่งพัฒนาสู่การเป็น “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” 


