
 
รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 

 
 
 
 
 

ชื่อหน่วยงาน สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดศรีสะเกษ 
 

อำเภอเมืองศรีสะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ



 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดศรีสะเกษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดศรีสะเกษ ดังนี้ 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง
แก้ไข/ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ ๙  
การเปิดเผยข้อมูล เครื่องมือ
การประเมิน OIT  
- แผนการดำนเนินงาน/ 
การบริหารงบประมาณ 

 
 
 
ทุกกลุ่ม/ฝ่าย จัดทำข้อมูล
ภารกิจในส่วนงานตนเอง 
และส่งมอบให้ฝ่ายบริหาร
ทั่วไปรวบรวม 

 
 
 
๑. เมื่อได้รับจัดสรรงบประมาณแล้ว ให้ทุกกลุ่ม/
ฝ่าย วางแผนการดำเนินงานในส่วนงานของตน               
ให้มีข้อมูลอย่างน้อย โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลาที่ดำเนินการ ส่งมอบ
รายละเอียดให้ฝ่ายบริหารทั่วไปรวบรวม  
๒. เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรุปรายงานผลการ
ดำเนิ น งานตามแผนดำเนิ น งานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน  
๓. เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
4 . ฝ่ ายบริหารทั่ ว ไป รวบรวมเป็ น เนื้ อห า
ภาพรวมของหน่วยงาน 
5. รายงานผู้บริหาร 
6. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

 
 
 
๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำแผนดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนดำเนินงานรอบ ๖ เดือน ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓. เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 
๔. ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการให้
เจ้ าหน้ าที่ ด ำ เนิ น การให้ เส ร็ จ สิ้ น ภ าย ใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

 
 
 
1. ดำเนินการจัดทำ
แผนประจำปี
งบประมาณ เสร็จ
เรียบร้อยแล้ว 
2. ผู้บริหาร กำกับ
ติดตามการ
ดำเนินงาน 
 

 
 
 

 
 



 
 

 

-2- 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การด าเนินการ 

- การให้บริการ - ทุกภารกิจงานจัดทำข้อมูลในส่วน
ง า น ต น เอ ง  แ ล ะ ส่ ง ม อ บ ให้
เจ้าหน้ าที่ ผู้ รับผิดชอบเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

๑. เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องจัดทำคู่มือ
สำหรับประชาชนในภารกิจส่วนงานตนเอง
อย่างน้อย ๑ คู่มือ อย่างน้อย ๑ ภารกิจ
งาน ลงบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
๒. รายงานผู้บริหาร 
๓. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน
และช่องทางอ่ืนๆ 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
คู่มือสำหรับประชาชนในส่วนงานตนเองอย่าง
น้อย ๑ คู่มือ ภายในเดือนมกราคม 
2. เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รั บผิ ดชอบจั ดทำระบบการ
ให้บริการออนไลน์ อย่างน้อย ๑ ภารกิจงาน บน
เว็บไซต์หน่วยงานภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 
3. ผู้ บริหารกำกับติ ดตามการดำเนิ นการ                   
ให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการภายในเดือนม.ค. ๒๕๖๖ 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
งานได้ส่งคู่มือสำหรับ
ประชาชนในส่วนของ
ภารกิจตนเองให้
เจ้าหน้าที่กลุ่ม
สารสนเทศฯเผยแพร่
ลงบนเว็บไซต์ 

- การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
พัสดุ  

งานพัสดุ 
๑ . งานพัสดุ  ดำเนินการจัดทำ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการ
จัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ และประกาศต่างๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุบนเว็บไซต์หน่วยงานให้
เป็นปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ และจัดทำรายงานสรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕  
๒. รายงานผู้บริหาร 
๓ . เผยแพร่ข้ อมู ลบน เว็บ ไซต์
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 

 
๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการจัดหา
พัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการประกาศ
ต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุบนเว็บไซต์หน่วยงานให้ เป็น
ปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนให้ครบทุก
เดือนให้ เป็นปัจจุบันแยกรายเดือนแต่ละ
เดือนให้ ชัดเจนและเป็ นปั จจุบั นข้อมู ล
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 

 
- การจัดซื้อจัดจ้างหรือการพัสดุ  

 
เจ้าหน้าที่พัสดุ
ดำเนินการจัดทำ
แผนการจัดหาพัสดุ 
และประกาศเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจ้างจ้าง  
ส่งให้เจ้าหน้าที่กลุ่ม
สารสนเทศฯ  
เพ่ือเผยแพร่ข้อมูล
ประชาสัมพันธ์ ลงใน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเดน็ที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

- การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ฝ่ายบริหารทั่วไป  ๑. เมื่อผู้บริหารมีนโยบายเกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล หรือหน่วยงานมีแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุ คคล ในปี งบประมาณ ปั จจุบั น 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องมีการจัดทำรายงานผล
การนำนโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ไปสู่การปฏิบัติ มีการจัดทำข้อมูลสถิติตัวเลขให้
เห็นชัดเจนในบางนโยบาย เช่น แผนอัตรากำลัง 
หรือการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เป็นต้น 
จัดทำรายงานปีปัจจุบันในรอบ ๖ เดือน และ
จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลรอบปีของ 
๒. รายงานผู้บริหาร 
๓. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่
น โยบายการบริหารทรัพยากรบุ คคลของ
ผู้ บ ริห ารสู งสุ ดคนปั จจุ บั นห รื อ เผยแพร่
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ มีผลใช้ ในปี
ปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงานและช่องทาง
อ่ืนภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๒. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลรายงานผล
การนำนโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ไปสู่การปฏิบัติ และสรุปสถิติแผนอัตรากำลัง  
การบรรจุแต่งตั้ง สถิติการจัดส่งเจ้าหน้าที่อบรม 
ในรอบ ๖ เดือนข้อมูลปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖  
3. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี
งบ ป ระมาณ  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๕  ภ าย ใน เดื อน
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
4 . ผู้ บ ริ ห ารก ำกั บ ติ ด ต าม ให้ เจ้ าห น้ าที่
ผู้รับผิดชอบดำเนินการให้ครบทุกกระบวนการ
ขั้นตอนภายในกำหนดและกำชับเจ้าหน้าที่
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
 
 

เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการเผยแพร่
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ
ผู้บริหารสูงสุด ลงบน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  

 
 
 
 



 
-๔- 

 
 

ประเด็นทีต่้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

เครื่องมือการประเมิน OIT  
ตัวชี้วัดที่ ๑๐  
- การดำเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 
 
 

 
 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 
 
๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำการประเมินความ
เสี่ ยงการทุจริตประจำปี  ๒๕๖๖ ซึ่ งจะมีการ
ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตก่อนที่จะ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๒. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม/โครงการ ที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับมาตรการ
ที่กำหนดไว้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
รอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓. รายงานผู้บริหาร 
๔. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

 
 
๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตประจำปี ๒๕๖๖ ซึ่งจะมี
การดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ก่อนที่จะจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๕ 
๒. เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม/
โครงการ ที่ กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับมาตรการที่
กำหนดไว้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
รอบ ๖ เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓ . ผู้ บ ริห ารกำกับติดตามให้ เจ้ าหน้ าที่
ผู้รับผิดชอบดำเนินการให้ครบทุกขั้นตอน 
และให้เป็นไปตามกำหนดระยะเวลา 
 

 
 
- เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
จัดทำการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตประจำปี 2566 
และได้ดำเนินการรายงานผล
การดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรมโครงการที่ได้
กำหนดไว้ในแผนแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 
ที่สอดคล้องกับมาตรการ 
ที่กำหนดไว้ในการประเมิน
ความเสีย่งการทุจริต 
- ผู้บริหารกำกับติดตามการ
ดำเนินการ ให้เป็นไปตาม
กำหนดระยะเวลา 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/ 
มาตรการ 

การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

เครื่องมือการประเมิน EIT 
ตัวชี้วัดที่ ๗  
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
e6 หน่วยงานมีช่องทาง
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย  
มากน้อยเพยีงใด  
 
 

 
 
กลุ่มสารสนเทศการเกษตร 

 
 
๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มีช่องทางการ
ติดต่อให้มีมากกว่า ๑ ช่องทาง และติดต่อได้
สะดวกมากยิ่งขึ้น เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน ที่
อยู่สำนักงาน เบอร์โทรศัพท์หน่วยงาน เบอร์
โทรศัพท์ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ Facebook 
หน่วยงาน ไลน์หน่วยงาน  
๒. เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รับผิ ดชอบเสนอผู้ บริหาร
พิจารณาอนุมัติ งบประมาณในส่วนที่ ต้อง
ดำเนินการ 
๓ . เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รั บ ผิ ดชอบดำเนิ นการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางติดต่อกับหน่วยงาน 
ผ่านช่องทางต่างๆ ให้ประชาชนเข้าถึงได้ 

 
 
๑. เจ้าหน้ าที่ ผู้ รับผิดชอบ รายงานสรุป
จำนวนช่องทางการติดต่อหน่วยงาน และการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อหน่วยงาน
ให้ผู้บริหารทราบ อย่างน้อยไตรมาสละ              
๑ ครั้ง 
๒. ผู้บริหารกำชับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ป ระช าสั ม พั น ธ์ ช่ อ งท างก ารติ ด ต่ อ
หน่วยงานในทุกภารกิจงาน และกำชับให้
เจ้ าหน้ าที่ รายงานผลการดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 

 
 
- เจ้าหน้าที่กลุ่ม
สารสนเทศ จัดให้มี
ช่องทางการติดต่อให้มี
มากกว่า 1 ช่องทาง และ
สามารถติดต่อได้สะดวก  
- ผู้บริหารกำกับเจ้าหน้าที่
ให้ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การติดต่อหน่วยงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

e7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ  
มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูล
ที่สาธารณชนควรรับทราบ
อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

เจ้าหน้าทีทุ่กภารกิจงาน ๑. เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานในภารกิจของ
ตนเองให้เป็นปัจจุบันสม่ำเสมอ 
๒. รายงานผู้บริหาร 
๓. ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานตาม
ภารกิจหน้าที่ของหน่วยงานบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆเพ่ือสร้างการรับรู้
สู่บุคคลภายนอกให้มากที่สุด 
 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ทุกภารกิจงานอย่าง
สม่ำเสมอเป็นปัจจุบัน 
๒. ผู้บริหารกำชับติดตามการ
ประชาสัมพันธ์ทุกเดือน 

- เจ้าหน้าที่สำนักงานฯ 
เมือ่ทำภารกิจงาน 
ในแต่ละวัน จะต้อง
รายงาน ประชาสัมพันธ์
ภารกิจงานอย่างสม่ำเสมอ
เป็นปัจจุบัน 

 
 
 


