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 หนา 1 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2569) ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

คํานํา 
   การจัดทําแผนปฏิบัติราชการรายปของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เปนการดําเนินการ
ใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 
พ.ศ. 2562 ที่กําหนดใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งตองมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายคณะรัฐมนตรี และแผนอื่นที่เก่ียวของ 
รวมทั้งใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2564 ที่ใหหนวยงานของรัฐดําเนินการตามแนวทาง 
การขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติบนฐานขอมูลเชิงประจักษ 

   สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ (สป.กษ.) ไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการรายป  
(พ.ศ. 2569) โดยมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 - 2570 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) และนโยบายคณะรัฐมนตรี ตลอดจน
แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) และของสํานักงานปลัด 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ (ฉบับปรับปรุง) เพ่ือใหหนวยงานในสังกัด สป.กษ. ใชเปนแนวทางในการขับเคลื่อน
การดําเนินงานและเปนกรอบในการเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณประจําป ตอไป 
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หนา 2 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2569) ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

สารบัญ 
 หนา 

สวนที่ 1 บทสรุปผูบริหาร 1 
สวนที่ 2 ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 3 
 2.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 1) 3 
 2.2 แผนระดับที่ 2 ที่เกี่ยวของ 9 
                 2.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  9 
                 2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาตฉิบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 18 
                 2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 21 
                 2.2.4 นโยบายของคณะรัฐมนตรี 22 
 2.3 แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวของ 23 
                 แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 23 
สวนที่ 3 ความสอดคลองกับเปาหมายการพฒันาที่ย่ังยืนแหงสหประชาชาติ (SDGs) 25 
สวนที่ 4 สาระสําคัญแผนปฏบิตัิราชการรายป (พ.ศ. 2569) ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 26 
 4.1 ภาพรวม 26 
 4.2 แผนปฏิบัติราชการ 27 
                 4.2.1 แผนปฏิบัติราชการดานการเพ่ิมศักยภาพการขับเคลื่อนภารกิจดานการเกษตร 27 
                 4.2.2 แผนปฏิบัติราชการดานการเพ่ิมขีดความสามารถดานการเกษตรตางประเทศ 27 
                 4.2.3 แผนปฏิบัติราชการดานการพัฒนาระบบเกษตรกรรมยั่งยืน 28 
                 4.2.4 แผนปฏิบัติราชการดานการพัฒนาเทคโนโลยีดจิิทัลขับเคลื่อนภาคการเกษตร 28 
                 4.2.5 แผนปฏิบัติราชการดานการพัฒนาระบบการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 29 
                 4.2.6 แผนปฏิบัติราชการดานการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและเสริมสราง 
                        ธรรมาภิบาลในองคกร 

29 

 4.3 ประมาณการวงเงินงบประมาณ 30 
คํายอหนวยงาน 36 
ภาคผนวก  
          ก ความสอดคลองของยุทธศาสตรชาต ิแผนแมบทฯ กับโครงการภายใตแผนปฏบิัติราชการรายป         
             (พ.ศ. 2569) ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
          ข โครงการภายใตแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2569) ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตร 
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 หนา 1 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2569) ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

สวนที่ 1 
บทสรุปผูบริหาร 

 ตามที่พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 
พ.ศ. 2562 มาตรา 16 กําหนดใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้น โดยจัดทําเปนแผนหาป
และรายป ซึ่งตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งการขับเคลื่อน 
การดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) 
(ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ กําหนดใหทุกหนวยงานของรัฐจัดทํา 
โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ โดยใหบรรจุโครงการที่ผานการจัดลําดับ
ความสําคัญในแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ (สป.กษ.) ไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) (ฉบับปรับปรุง) เรียบรอยแลว โดยไดถายทอดเปาหมาย ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
จากแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป สูแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2569) ของ สป.กษ. ซึ่งมีสาระสําคัญโดยสรุป ดังนี ้

1. แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2569) ของ สป.กษ. มีความสอดคลองกับแผนระดบัท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ 
4 ดาน ประกอบดวย ดานความมั่นคง ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ดานการสรางโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม และดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ สําหรับแผนระดับที่ 2 
มีความเ ก่ียวของกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  (พ.ศ. 2566 -  2580) (ฉบับแก ไขเ พ่ิม เติม)  
ใน 8 ประเด็น ไดแก ประเด็นความมั่นคง ประเด็นการตางประเทศ ประเด็นการเกษตร ประเด็นพลังทางสังคม ประเด็น
เศรษฐกิจฐานราก ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ประเด็นการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ใน 3 หมุดหมาย ประกอบดวย หมุดหมายที่ 1 ไทยเปนประเทศ
ชั้นนําดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจาก
ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และ
ตอบโจทยประชาชน มีความสอดคลองกับนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 
2570) ในนโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 5 การปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต มีความสอดคลอง
กับนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2567 ในสวนของนโยบายเรงดวนที่จะตอง
ดําเนินการทันที ในการยกระดับการทําเกษตรแบบดั้งเดิมใหเปนเกษตรทันสมัยโดยใชแนวคิด “ตลาดนํา นวัตกรรม
เสริม เพิ่มรายได” ในสวนของนโยบายระยะกลาง และระยะยาว เปนตอยอดการพัฒนาของภาคการผลิตและ 
การบริการ เพิ่มความสามารถในการแขงขัน เพื่อวางรากฐานสูการพัฒนาประเทศในอนาคต ประกอบดวย  
1) สงเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแหงอนาคต โดยดําเนินการสงเสริมเศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy or Eco-
friendly Economy) พัฒนาเศรษฐกิจสุขภาพ (Care and Wellness Economy) และบริการทางการแพทย 
(Medical Hub) 2) สรางความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยดําเนินการฟนฟูทรัพยากร 
ธรรมชาติ อนุรักษ ความหลากหลายทางชีวภาพ และรักษาสมดุลของระบบนิเวศทองถ่ิน ยกระดับการบริหาร
จัดการน้ํา และสานตอนโยบายความเปนกลางทางคารบอน (Carbon Neutrality) และ 3) เสริมสรางโอกาส 
ใหประเทศไทย โดยสานตอนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และการสราง Soft Power ทั้งนี้ รัฐบาลจะมุงพิทักษ
รักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย สรางความเขาใจที่ถูกตอง เผยแพรขอมูลเก่ียวกับการปฏิบัติพระราชกรณียกิจ
ของสถาบันพระมหากษัตริยและดําเนินงานตามแนวพระราชดําริอยางตอเนื่อง 
  



 
 

 

หนา 2 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2569) ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 2. ภาพรวมของแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2569) ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
กําหนดวิสัยทัศน คือ “เปนศูนยกลางการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรดานการเกษตรและสหกรณของประเทศ 
ภายในป พ.ศ. 2570” ซึ่งแนวทางการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไดมุงเนนใหความสําคัญใน 2 มิติ คือ  
มุงตอบสนองตอผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก และมุงพัฒนากระบวนการทํางาน ระบบสนับสนุน 
การทํางาน และบุคลากรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ โดยไดแบงแผนปฏิบัติราชการ ออกเปน 6 ดาน มีโครงการ
ทั้งสิ้น 109 โครงการ งบประมาณรวม 3,233.3346 ลานบาท สรุปไดดังนี้ 1) ดานการเพิ่มศักยภาพการขับเคลื่อน
ภารกิจดานการเกษตร ประกอบดวย 34 โครงการ โดยมีโครงการสําคัญ อาทิ 1) โครงการสินคาเกษตรและบริการ
มูลคาสูง 1 ทองถิ่น 1 สินคาเกษตรมูลคาสูง โครงการตําบลมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนในจังหวัดชายแดนภาคใต  
โครงการการอํานวยการขับเคลื่อนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ โครงการพัฒนาชองทางการรับรูขอมูล
ขาวสารและสงเสริมการมีสวนรวมของผูรับบริการ (MOAC Contact Center) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ  
ซึ่งมีงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานทั้งสิ้น 1,733.1909 ลานบาท 2) ดานการเพิ่มขีดความสามารถ 
ดานการเกษตรตางประเทศ ประกอบดวย 8 โครงการ โดยมีโครงการสําคัญ อาทิ โครงการการเปนหุนสวน 
ทางยุทธศาสตรระหวาง กษ. และองคการระหวางประเทศ เพ่ือพลิกโฉมระบบเกษตรและอาหารตามเปาหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน โครงการสงเสริมและผลักดันภารกิจดานการเกษตรตางประเทศ การดําเนินโครงการความรวมมือ
ระหวางประเทศ ซึ่งมีงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานทั้งสิ้น 117.5000 ลานบาท 3) ดานการพัฒนาระบบ
เกษตรกรรมยั่งยืน ประกอบดวย 4 โครงการ โดยมีโครงการสําคัญ อาทิ โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โครงการสงเสริมและพัฒนาสินคาเกษตรชีวภาพ (สมุนไพร) ซึ่งมีงบประมาณสนับสนุน
การดําเนินงานทั้งสิ้น 45.1571 ลานบาท 4) ดานการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลขับเคลื่อนภาคการเกษตร ประกอบดวย 
29 โครงการ โดยมีโครงการสําคัญ อาทิ โครงการสนับสนุนการจัดตั้ง Sectoral CERT ดานการเกษตร ระยะที่ 2 
โครงการพัฒนาศูนยปฏิบัติการขอมูลเกษตรดิจิทัล โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบบูรณาการฐานขอมูลประชาชนและ
การบริการภาครัฐ Linkage Center ซึ่ งมีงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานทั้ งสิ้น 377.7771 ลานบาท 
5) ดานการพัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประกอบดวย 14 โครงการ โดยมีโครงการสําคัญ 
อาทิ โครงการสรรหา Young Smart Officer การเตรียมบุคลากรเพ่ือทดแทนตําแหนงที่สําคัญ โครงการพัฒนา
บุคลากรใหมีศักยภาพพรอมรับการเปลี่ยนแปลง โครงการฝกอบรมหลักสูตรผูนําในวันพรุงนี้ (Leaders for 
Tomorrow) ซึ่งมีงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานทั้งสิ้น 942.1800 ลานบาท และ 6) ดานการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการและเสริมสรางธรรมาภิบาลในองคกร ประกอบดวย 20 โครงการ โดยมีโครงการสําคัญ อาทิ 
โครงการการขับเคลื่อนการพัฒนาวัฒนธรรมองคกรของ กษ. ใหเขมแข็ง เพื่อสรางความผาสุกใหแกประชาชน
โครงการกําหนดทิศทางองคกรที่เอื้อตอการเปนดิจิทัลของ กษ. โครงการยกระดับการปองกันการทุจริตและ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งมีงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานทั้งสิ้น 17.5295 ลานบาท 
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สวนที่ 2  
ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของ  

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 
2.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 1) 
 1) ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง (รอง) 
  (1) เปาหมาย    

(1.1) ประชาชนอยูดีกินดีและมีความสุข 
(1.2) กองทัพ หนวยงานดานความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพรอม  

ในการปองกันและแกไขปญหาความมั่นคง 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร 
  (2.1) การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความมั่นคง เพ่ือแกไขปญหาเดิมที่มีอยู 
อยางตรงประเด็นจนหมดไปอยางรวดเร็ว และปองกันไมใหปญหาใหมเกิดข้ึนอันจะสงผลใหการบริหารจัดการ  
และการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ดาน ดําเนินการไปไดอยางตอเนื่องและราบรื่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงซึ่งเปนกุญแจสําคัญที่จะนําไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียัง่ยืน 
   (2.1.1) การติดตาม เฝาระวัง ปองกัน และแกไขปญหาที่อาจอุบัติขึ้นใหม เพ่ือใหทราบ
สถานการณลวงหนา และสามารถแกไขปญหาและภัยคุกคามในอนาคตไดทันทวงทีกอนที่จะลุกลามตอไป รวมทั้ง
ปองกันไมใหสงผลกระทบตอการบริหารและพัฒนาประเทศ โดยเสริมสรางศักยภาพและความพรอมในทุกดาน  
ทั้งคน เครื่องมือ ยุทโธปกรณ แผน งบประมาณ ระบบควบคุมบังคบับัญชา ระบบงานดานการขาวกรองเทคโนโลยี 
ขอมูลขนาดใหญ ระบบเฝาตรวจและแจงเตือนตาง ๆ ของหนวยงานหลักและหนวยงานรอง ตั้งแตขั้นการติดตาม 
เฝาระวัง แจงเตือน วิเคราะห กําหนดแนวทางปองกัน ไปจนถึงขั้นการลงมือแกไขปญหาความมั่นคงที่สําคัญตาง ๆ 
รวมทั้งการติดตามและประเมินผลอยางมีประสิทธิภาพในทุกข้ันตอน เสริมสรางพลังของประชาชนและชุมชน 
ใหรวมกับกําลังตํารวจ ทหาร และหนวยงานดานความมั่นคงอ่ืน ๆ ในการเฝาระวัง ปองกันและแกไขปญหา 
สําคัญตาง ๆ อาทิ ภัยคุกคามทางไซเบอร การกอการรายและอาชญากรรมขามชาติ การแผอิทธิพลทางเศรษฐกิจ
ของมหาอํานาจ และการยายถิ่นของทุนขามชาติที่อาจกระทบตอความม่ันคง ไปจนถึงติดตามตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานของสวนราชการตาง ๆ ใหดําเนินการไปตามเปาหมายการบริหารจัดการและพัฒนาประเทศท่ีกําหนด
อยางราบรื่น 
   (2.1.2) การสรางความปลอดภัยและความสันติสุขอยางถาวรในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต 
เพ่ือใหปญหาความมั่นคงในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตไดรับการแกไขจนเกิดความสงบและสันติสุขอยางยั่งยืน 
ประชาชนในพ้ืนที่มีความปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพยสิน อยูรวมกันอยางสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม 
รวมทั้งไดรับการพัฒนาอยางเทาเทียมกันกับภาคอ่ืน ๆ โดยยกระดับการแกไขปญหาที่สงผลกระทบตอความมั่นคง 
อยางมีเอกภาพ ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และทุกกลุมเปาหมายมีการบูรณาการ ความเชื่อมโยงระหวางประเด็น 
เชิงยุทธศาสตรและเชิงพ้ืนท่ี แผนการดําเนินงาน การลงมือปฏิบัติตลอดถึงการติดตาม ประเมิน และรายงานผล
อยางสอดคลองตอเนื่องกันทุกระดับ สงเสริมและอํานวยความยุติธรรม ประสิทธิภาพในการเขาแกไขปญหา 
สภาวะแวดลอม ที่เอื้อตอการลดความรุนแรง รวมทั้งการมีสวนรวมของประชาชนและภาคประชาสังคมในพ้ืนที ่
อยางเหมาะสม มุงเนนการขจัดปญหาความขัดแยงและความไมเปนธรรมใหไดอยางจริงจังและถาวร สงเสริมสังคม 
พหุวัฒนธรรม ในพื้นที่ใหเขมแข็งจนเปนพลังสําคัญในการปกปองและแกไขปญหาตาง ๆ ที่จะเกิดข้ึนตอไป 
พรอมเสริมสรางความเขาใจกับกลุมเห็นตางตามแนวทางสันติวิธีผานกลไกตาง ๆ รวมไปถึงการพูดคุยกันอยางเปนมิตร
ผลักดันใหมีการยึดถือคําสอนที่ถูกตองของศาสนามาเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต พรอมดูแลและปองกัน 
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มิ ใหมีการ บิดเบือนคําสอนของศาสนาไปในทางที่ ไมถูกตอง อันจะนําไปสูการปฏิบัติที่ ส งผลกระทบ 
ตอความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินของประชาชน และความมั่นคงของประเทศ มีการสงเสริมใหภาคประชาสังคม
รวมมือกับภาครัฐในการพัฒนาพื้นที่อยางเขมแข็ง ตอเนื่อง และสอดคลองกับความตองการของทุกกลุมประชาชน
โดยเฉพาะเยาวชน ตามยุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
รวมทั้งศาสตรพระราชา รวมถึงการสรางเสริม โอกาสในการเขาถึงการบริการตาง ๆ ของรัฐใหทัดเทียมกับภูมิภาคอื่น ๆ 
 (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ
  สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณขับเคลื่อนการดําเนินงานภายใตยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง 
เพ่ือปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความม่ันคง โดยดําเนินการปองกันและแกไขปญหาความมั ่นคง 
ทางไซเบอรใหกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ขับเคลื่อนการแกไขปญหาในจังหวัดชายแดนใต 
ดวยการพัฒนาการบริการใหเกษตรกรสามารถเขาถึงบริการภาครัฐและไดรับการพัฒนาทักษะ สรางอาชีพ สรางรายได 
สรางโอกาส เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนที่มีความอยูดีกินดี โดยนอมนําแนวทางพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” 
และศาสตรของพระราชา “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเปนแนวทางในการดําเนินงาน 

2) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน (รอง) 
  (1) เปาหมาย 
   (1.1) ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
   (1.2) ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร 
   (2.1) การเกษตรสรางมูลคา ประเทศไทยเปนหนึ่งในผูเลนสําคัญดานการผลิตและการคาสินคา
เกษตรในเวทีโลกดวยพ้ืนฐานทางพืชเกษตรเขตรอน และมีขอไดเปรียบดานความหลากหลายทางชีวภาพที่สามารถ
พัฒนาตอยอดโครงสรางธุรกิจการเกษตรดวยการสรางมูลคาเพ่ิมเนนเกษตรคุณภาพสูงและขับเคลื่อนการเกษตร
ดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่ใหความสําคัญกับการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตทั้งเชิงปริมาณและมูลคา และความหลากหลาย
ของสินคาเกษตร เพ่ือรักษาฐานรายไดเดิมและสรางฐานอนาคตใหมที่สรางรายไดสูง ทั้งเกษตรอัตลักษณพื้นถิ่น      
เกษตรปลอดภัย เกษตรชีวภาพ เกษตรแปรรูป และเกษตรอัจฉริยะ เพ่ือใหเกษตรกรมีรายไดสูงข้ึน 
    (2.1.1) เกษตรปลอดภัย สรางความตระหนักแกผูผลิตและผูบริ โภคทั่วโลกในเรื่อง
ความสําคัญของมาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัยของอาหาร จูงใจและวางกรอบใหเกษตรกรและผูผลิต  
ทําการผลิตสินคา ที่สอดคลองกับมาตรฐาน และเขาสูระบบมาตรฐานการจัดการคุณภาพทางการเกษตรท่ีไดรับ 
การรับรองจากสถาบันที่มีความนาเชื่อถือ พรอมท้ังใหความรูเกษตรกรดานกระบวนการผลิตตามมาตรฐานสากล
เพ่ือมุงสูการเลิกใชสารเคมีในภาคเกษตร การเพ่ิมพ้ืนที่และปริมาณการผลิตเกษตรอินทรียในระยะตอไป          
โดยสงเสริมการถายทอดองคความรูแกเกษตรกรในการทําเกษตรปลอดสาร และเปลี่ยนผานไปสูการทําเกษตร
อินทรียตลอดจนสนับสนุนกลไกทางการตลาดแกเกษตรกรที่ตองการทําการเกษตรอินทรียการพัฒนาระบบการตรวจ
รับรองคุณภาพและมาตรฐานสินคาเกษตรอินทรียของไทย รวมถึงระบบตรวจสอบยอนกลับ สําหรับการตรวจสอบ
ที่มาของสินคาในทุกขั้นตอนใหเปนไปตามมาตรฐานอันเปนที่ยอมรับของตลาดทั้งในประเทศและตางประเทศ 
    (2.1.2) เกษตรชีวภาพ สงเสริมการใชประโยชนจากความหลากหลายทางชีวภาพของ
ประเทศในการสรางมูลคาเพ่ิมของภาคการผลิต และนําไปสูการผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑมูลคาสูงจากฐาน
เกษตรกรรมและฐานทรัพยากรชีวภาพ และสรางความมั่นคงของประเทศทั้งดานอาหารและสุขภาพ โดยเฉพาะ 
พืชสมุนไพรท่ีประเทศไทยมีศักยภาพในการผลิตและสงออกผลิตภัณฑจากสมุนไพรในระดับภูมิภาคและระดับโลก       
โดยการสงเสริมการทําเกษตรกรรมแบบยั่งยืน รวมถึงการสงเสริมการปลูกสมุนไพรเปนพืชเศรษฐกิจตามความเหมาะสม
ของสภาพแวดลอมในพ้ืนที่ เพ่ือการผลิตและแปรรูปสําหรับอุตสาหกรรมการแพทยการสรางเสริมสุขภาพ และพัฒนา
ตอยอดสูอุตสาหกรรมอื่น ๆ โดยคํานึงถึงปริมาณและคุณภาพมาตรฐานตามความตองการของตลาดทั้งในประเทศ
และตางประเทศ และการสงเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกตใชนวัตกรรมจากภูมิปญญาทองถ่ิน เทคโนโลยีสะอาด 
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เทคโนโลยีวัสดุและนาโนเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและการแปรรูปสินคาจากความหลากหลายทางชีวภาพ รวมทั้ง
ผลิตภัณฑจากสมุนไพร โดยสรางความรวมมือท่ีใกลชิดระหวางภาครัฐ เอกชน และชุมชน ที่มีองคความรูภูมิปญญาดั้งเดิม 
พัฒนาตอยอดและแลกเปลี่ยนเรียนรูพรอมทั้งสงเสริมใหมีการนําวัตถุดิบเหลือทิ้งทางการเกษตรมาใชประโยชน 
ในอุตสาหกรรมและพลังงานที่เก่ียวเนื่องกับชีวภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ 
    (2.1.3) เกษตรอัจฉริยะ นําเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกตใชในการพัฒนาเปนฟารม
อัจฉริยะ เพ่ือเพ่ิมผลผลิตการเกษตรในเชิงมูลคาและปริมาณตอพื้นที่สูงสุด และเตรียมพรอมรองรับผลกระทบจาก 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มีการคํานึงการใชทรัพยากรอยางยั่งยืนและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตลอดจน 
สรางสมดุลเกษตรอาหารและเกษตรพลังงาน โดยสรางและนําเทคโนโลยี นวัตกรรมและวิทยากรสมัยใหม มาใช 
ในการเกษตร ใชเทคโนโลยีเกษตรดานความแมนยํา เทคโนโลยีการผลิตพืชในโรงเรือนเพาะปลูกดวยการใชระบบ
อัตโนมัติและเซ็นเซอรอัจฉริยะ ติดตามการเปลี่ยนแปลง ทั้งความชื้น แสง และอุณหภูมิภายในฟารม เพื่อใหได
ผลผลิตตรงตามความตองการ คุณภาพคงที่ และสามารถวางแผนระบบการตลาดดีขึ้น รวมทั้งเทคโนโลยีการชวย
บันทึกขอมูลสําคัญและติดตามการบริหารจัดการภายในโรงเรือนและฟารม การปรับเปลี่ยนการทําเกษตรกรรม 
ใหเหมาะสมกับศักยภาพพ้ืนที่ ดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้งสงเสริมการถายทอดความรูแกเกษตรกรใหเขาถึง
และใชประโยชนจากเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร การจัดการภาคเกษตรที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ระบบการผลิตทางการเกษตรใหปลอดวัสดุเหลือใช ตลอดจนพัฒนาระบบประกันภัยทางการเกษตรท่ียั่งยืน เพ่ือสนับสนุน
และจูงใจใหเกษตรกรใชเครื่องมือดังกลาวบริหารจัดการความเสี่ยงในการทําเกษตรกรรม รวมถึง การสงเสริมการวิจัย
และพัฒนาพันธุพืช พันธุสัตว ปจจัยการผลิต เทคโนโลยีการเกษตรใหม ๆ และการใชวิทยาการดานเทคโนโลยีชีวภาพ 
พันธุวิศวกรรม ตลอดจนพัฒนาเทคโนโลยีทางการเกษตรที่สามารถนํามาใชประโยชนทั้งในเรื่องการปรับสภาพดิน 
การตรวจจับสารเคมีตกคาง การตรวจวินิจฉัยและรักษาโรคสัตวและการพัฒนาบรรจุภัณฑ เพ่ือเพิ่มปริมาณผลผลิต 
เพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑและคุณคาทางโภชนาการ ลดการใชสารเคมีในการเกษตร รวมทั้งยืดอายุการเก็บเกี่ยวและการเก็บ
รักษาเพ่ือยืดระยะเวลาการจําหนายผลผลิตและการสงออก พรอมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตดวย
เครื่องจักรกลและอุปกรณการเกษตรสําหรับระบบฟารมอัจฉริยะในประเทศ โดยยกระดับเทคโนโลยีการผลิตและ
เครื่องจักรกลการเกษตรใหสูงข้ึนดวยการวิจัย และพัฒนาการสรางและกําหนดคุณภาพมาตรฐานของสินคา
เครื่องจักรกลและอุปกรณการเกษตร รวมทั้งการสงเสริมการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ        
การประยุกตใชขอมูลจากดาวเทียม และเชื่อมโยงฐานขอมูลจากการประยุกตใชระหวางหนวยงานตาง ๆ เพ่ือพัฒนา 
การบริหารจัดการความเสี่ยงอยางยั่งยืนใหกับภาคเกษตร การสรางฐานขอมูลการเพาะปลูกระดับประเทศ การจัดการ  
ดานชลประทาน ทะเลและชายฝง รวมทั้งการติดตามการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ  
   (2.2) พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผูประกอบการยุคใหม สรางและพัฒนาผูประกอบการยุคใหม  
ไมวาจะเปนผูประกอบการรายใหญ กลาง เล็ก วิสาหกิจเริ่มตน วิสาหกิจชุมชน หรือวิสาหกิจเพื่อสังคม รวมทั้ง
เกษตรกร ใหเปนผูประกอบการยุคใหมที่มีทักษะและจิตวิญญาณของการเปนผูประกอบการที่มีความสามารถ 
ในการแขงขันและมีอัตลักษณชัดเจน โดยมีนวัตกรรมใน 3 ดาน คือ นวัตกรรมในการสรางโมเดลธุรกิจ นวัตกรรม
ในเชิงสินคาและบริการ และนวัตกรรมในเชิงกระบวนการผลิตและบริการ พรอมท้ังเปนนักการคาที่เขมแข็งที่จะ
นําไปสูการสนับสนุนการเปนชาติการคา มีความสามารถในการเขาถึงตลาดทั้งในและตางประเทศ เปนผูประกอบการ 
ที ่“ผลิตเกง ขายเกง” หรือ “ซื้อเปน ขายเปน” บริการเปนเลิศ สามารถขยายการคาและการลงทุนไปตางประเทศ 
รวมทั้งสงเสริมใหผูประกอบการมีธรรมาภิบาล 
    (2.2.1) สรางโอกาสเขาถึงตลาด สนับสนุนและสรางโอกาสใหผูประกอบการสามารถเขาสูตลาด
ทั้งในและตางประเทศตามระดับศักยภาพการประกอบการ โดยการสนับสนุนผูประกอบการใหมีอัตลักษณ 
และแบรนดที่เดนชัด รวมทั้งพัฒนาบรรจุภัณฑสินคาที่มีคุณภาพและมีความแตกตาง เพื่อสงเสริมการเขาถึง 
ตลาดตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งในตลาดตางประเทศ รวมทั้งแพลตฟอรมในการแสดงผลงานของธุรกิจสรางสรรค 
การใหความสําคัญกับการผลิตโดยใชตลาดนําที่คํานึงถึงความตองการของตลาดโดยเฉพาะตลาดที่มีมูลคาสูง  
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การสนับสนุนชองทางการตลาดและการชําระเงินรูปแบบใหม โดยการสรางตลาดออนไลน แอพพลิเคชัน 
และชองทางใหมรองรับไลฟสไตลของคนในอนาคต การสรางโอกาสใหผูประกอบการสามารถเขาถึงตลาดจัดซื้อ 
จัดจางภาครัฐไดมากข้ึน และการพัฒนาศูนยกระจายสินคาที่มีมาตรฐานในทุกภูมิภาคของไทย และพัฒนา
นวัตกรรมการกระจายสินคาโดยการพัฒนากระบวนการใหทันสมัยดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อรองรับ 
การเติบโตของอุตสาหกรรมและธุรกิจในอนาคต 
  (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ
   สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณขับเคลื่อนการดําเนินงานภายใตยุทธศาสตรชาติดานการสราง
ความสามารถในการแขงขัน เพื่อสงเสริมการเกษตรสรางมูลคา ใหประเทศไทยใชความไดเปรียบทางดานพืชเกษตร   
เขตรอนเปนกลไกสําคัญในการสรางความสามารถในการแขงขัน ใหเศรษฐกิจของประเทศเจริญเติบโตอยางยั่งยืน   
โดยไดดําเนินการขับเคลื่อนนโยบายเกษตรกรรมยั่งยืน สงเสริมการผลิตและสรางมูลคาเพิ่มจากสินคาเกษตรของ
ทองถิ่นพืชสมุนไพร สงเสริมการนําความรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติ เพื่อใหเกษตรกรสามารถ
นําไปปรับใชในการประกอบอาชีพได นอกจากนี้ สป.กษ. ไดรวมกับภาคีเครือขายเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู เชื่อมโยง
ความรวมมือดานเทคโนโลยี นวัตกรรม ภูมิปญญา และความคิดสรางสรรค รวมถึง รวมกันวิเคราะหปญหา 
และอุปสรรคในการผลิตสินคาเกษตรใหชัดเจน เพื่อนํามาพัฒนาตอยอดการสงเสริมและสรางความรวมมือในการพัฒนา 
สินคาเกษตรใหมีมูลคาสูง 

 3) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
  (1) เปาหมาย 
   เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง เพ่ือสราง
สังคมคุณภาพ 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร 
   (2.1) การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง 
    (2.1.1) สงเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือน ใหมีขีดความสามารถในการจัดการ
วางแผนชีวิต สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ โดยใชขอมูลความรู และการยกระดับการเรียนรูของ
ครัวเรือน ทั้งในกลุมครัวเรือนภาคเกษตรและอาชีพอ่ืน ๆ เพ่ือปรับการคิดเชิงระบบ การวางแผนอนาคต การออม 
และการลงทุน การดูแลสุขภาพความเปนอยูของสมาชิกในครอบครัว เพิ่มทักษะทางการเงินและการวางแผน 
การจัดการที่ดิน ที่อยูอาศัยและระบบการผลิตดานอาชีพ เพ่ิมความสามารถในการประกอบการธุรกิจ การบริหาร
จัดการ ตลอดจนพัฒนาผูนําการเปลี่ยนแปลงในระดับชุมชนและทองถิ่น อันเปนการสรางการเรียนรูจากภายใน 
เพ่ือสรางคนที่มีระบบคิดที่มีเหตุผลและพ่ึงตนเองได ตามแนวทางหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    (2.1.2) สรางภู มิคุมกันทางปญญาใหกับชุมชน  โดยการสรางการเรียนรูของชุมชน 
ใหสามารถกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลก การพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมโอกาสการเขาถึงขอมูลขาวสารและ
องคความรูของชุมชน ผานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยางทั่วถึงและเปนธรรม เพ่ือเรงกระบวนการ
เรียนรูของชุมชนในการกาวเขาสูสังคมในยุคดิจิทัล การพัฒนาวิธีคิดในการประกอบการและการจัดการความเสี่ยง 
ดานตาง ๆ ในบริบทของการแขงขันอยางยั่งยืน รวมถึงการเพิ่มความสามารถและทักษะในการใชความรูและ
เทคโนโลยีอยางสรางสรรคเพ่ือแกปญหาและยกระดับขีดความสามารถของชุมชนในการจัดการตนเองและสราง
หลักประกันใหคนทุกกลุมไดรับโอกาสและเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเองโดยจํากัดวัย 
หรือเพศสภาวะ 
  (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ
   สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณขับเคลื่อนการดําเนินงานภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม โดยเนนการพัฒนาเกษตรอยางเหมาะสมตามศักยภาพ  
สรางกลไกดําเนินงาน ดวยการพัฒนาเครือขายเศรษฐกิจพอเพียง สรางความเขมแข็งใหกับเครือขาย ใหประชาชน
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สามารถพ่ึงพาตนเอง และสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ํา ใหโอกาสเกษตรกรและผูยากจนเขาถึงแหลงทุน 
รวมทั้ง สนับสนุนการอํานวยการขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริในสวนที่กระทรวงเกษตร
และสหกรณเปนหนวยงานรับผิดชอบ 

 4) ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
  (1) เปาหมาย 
   (1.1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการ
ของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
   (1.2) ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พรอมปรับตวัใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
   (1.3) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร 
   (2.1) ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยางสะดวก
รวดเร็ว โปรงใส หนวยงานของรัฐตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาที่ มีระบบการบริหารจัดการ 
ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส ใหการบริหารราชการแผนดินทั้งราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค  
สวนทองถิ่น และงานของรัฐอยางอ่ืนใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีสรางประโยชนสุขแกประชาชน 
    (2.1.1) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนําเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกตใช มีระบบการบริหารจัดการขอมูลที่มีความเชื่อมโยงระหวางหนวยงานและแหลงขอมูลตาง ๆ 
นําไปสูการวิเคราะหการจัดการขอมูลขนาดใหญ เพ่ือการพัฒนานโยบายและการใหบริการภาครัฐ มีการนํา
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการใหบริการสาธารณะตั้งแตตนจนจบกระบวนการ เพื่อใหสามารถติดตอ
ราชการไดโดยงาย สะดวก รวดเร็ว โปรงใส เสียคาใชจายนอย และตรวจสอบได 
   (2.2) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวนมีสวนรวม 
ในการพัฒนาประเทศ พรอมทั้งมีการกําหนดความสัมพันธระหวางการบริหารราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค 
และสวนทองถิ่นใหมีความชัดเจน ไมซ้ําซอนกัน รวมทั้งมีการถายโอนภารกิจที่สําคัญและการกระจายอํานาจ 
ในระดับที่เหมาะสมเพ่ือใหชุมชนและทองถิ่นเขมแข็ง 
    (2.2.1) ภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสม ตรวจสอบความซ้ําซอนและปรับภารกิจและพันธกิจของ
หนวยงานภาครัฐใหสอดคลองกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติในเชิงบูรณาการ โดยยุบเลิกภารกิจที่ไมจําเปน  
โอนภารกิจใหภาคสวนอ่ืนรับไปดําเนินการ รวมถึงการจัดระบบองคกรภาครัฐที่แยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐ 
ที่ทําหนาที่กํากับและหนวยงานผูใหบริการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานและมีการแขงขันที่เปนธรรม  
โดยภารกิจที่ภาครัฐยังจําเปนจะตองดําเนินการจะตองกําหนดใหมีโครงสรางหนวยงานท่ีสอดคลองกับบทบาทภารกิจ
ที่รับผิดชอบ มีความคุมคา และสามารถขับเคลื่อนการบริหารราชการแผนดินไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   (2.3) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงาน 
อยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน 
ที่มีความหลากหลายซับซอนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
    (2.3.1) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย โดยมีการกําหนดนโยบาย
และการบริหารจัดการที่ตั้งอยูบนขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษมุงผลสัมฤทธิ์มีความโปรงใสยืดหยุนและคลองตัวสูง 
นํานวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ ระบบการทํางานที่เปนดิจิทัล มาใชในการบริหารและการตัดสินใจ 
รวมทั้งนําองคความรู ในแบบสหสาขาวิชาเขามาประยุกตใชเพ่ือสรางคุณคาและแนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศ  
ในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลา พรอมทั้งมีการจัดการความรูและถายทอดความรูอยางเปนระบบ
เพ่ือพัฒนาภาครัฐใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 
   (2.4) บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกมีความสามารถสูง 
มุงมั่น และเปนมืออาชีพ ในการปฏิบัติหนาที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตรชาติโดยภาครัฐมีกําลังคน 
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ที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรใหสามารถสนองความตองการ       
ในการปฏิบัติงาน มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกงทํางานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนา 
ขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะใหม ๆ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา                
มีการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการทํางาน
ในเชิงรุกและมองไปขางหนา สามารถบูรณาการการทํางานรวมกับภาคสวนอ่ืนไดอยางเปนรูปธรรม 
    (2.4.1) ภาครัฐมีการบริหารกําลังคนท่ีมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความยืดหยุน
คลองตัวใหกับหนวยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคูไปกับการเสริมสราง
ประสิทธิภาพและคุณภาพภายใตหลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผน กําลังคน รูปแบบ
การจางงาน การสรรหา การคัดเลือก การแตงตั้ง เพื่อเอื้อใหเกิดการหมุนเวียน ถายเทแลกเปลี่ยน และโยกยาย
บุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหวางภาคสวนตาง ๆ ของประเทศไดอยางคลองตัว รวมท้ังทบทวน และ
ปรับเปลี่ยนระบบคาตอบแทนที่เปนธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคลองกับภาระงาน 
    (2.4.2) บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางานเพื่อประชาชน มีคุณธรรมและมีการพัฒนา
ตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวางมาตรการที่เหมาะสม 
กับเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพใหมีสมรรถนะใหม  ๆปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทํางานและสรางคานิยมในการปฏิบัติงาน
เพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม สามารถบูรณาการการทํางานรวมกับภาคสวนอ่ืนไดอยางเปนรูปธรรม              
ใหความสําคัญกับการพัฒนาภาวะผูนําในทุกระดับใหมีขีดสมรรถนะสูง มีความรับผิดชอบ และมีความเปนมืออาชีพ   
เปนทั้งผูนําทางความรูและความคิดผลักดันภารกิจ นําการเปลี่ยนแปลง พัฒนา นโยบายและยุทธศาสตร           
เปนแบบอยางที่ดีตอผูรวมงานและตอสังคม โดยมีการสรางผูนําทางยุทธศาสตรในหนวยงานภาครัฐทุกระดับ  
อยางตอเนื่องและเปนระบบเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติระยะยาว 
   (2.5) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวมตอตานการทุจริต 
ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสราง
วัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดขึ้น รวมทั้งสรางจิตสํานึก
และคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัวและละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พรอมทั้ง สงเสริม สนับสนุน 
ใหภาคีองคกรภาคเอกชนภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสอง เฝาระวัง 
ใหขอมูลแจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอ่ืน ๆ โดยไดรับ
ความคุมครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
    (2.5.1) บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตยสุจริต 
กําหนดใหเจาพนักงานของรัฐตองยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และหลีกเลี่ยงการขัดกันระหวางประโยชนบุคคลและประโยชนสวนรวม รวมทั้งยื่นบัญชีทรัพยสินและหนี้สิน 
ของตนเอง คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ 
ผูดํารงตําแหนงในองคกรอิสระ ผูวาการตรวจเงินแผนดิน และผูดํารงตําแหนงระดับสูง ตามท่ีกฎหมายกําหนด
จะตองเปดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินใหประชาชนทราบ 
   (2.6) กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาท่ีจําเปน กฎหมาย  
กฎ ระเบียบ ขอบังคับมีเทาที่จําเปน ทันสมัย มีความเปนสากล มีประสิทธิภาพ โดยมุงใชกฎหมายเปนเครื่องมือ 
ในการสนับสนุนการพัฒนา การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ การแกไขปญหาและอุปสรรค 
ที่นําความเหลื่อมล้ําดานตาง ๆ เอ้ือตอการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาต ิ
    (2.6.1) ภาครัฐจัดใหมีกฎหมายที่สอดคลองและเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง 
ปรับเปลี่ยนบทบาทของภาครัฐเปนผูอํานวยความสะดวก กําหนดกติกาในการแขงขันใหเกิดความเปนธรรม 
แกการดําเนินธุรกิจทั้งในธุรกิจทั่วไปและธุรกิจเฉพาะ ปรับปรุงกฎหมายที่เก่ียวของใหสามารถตอบสนอง 
กับการเปลี่ยนแปลงของรูปแบบการผลิต การคา การบริการ และสามารถอํานวยความสะดวกในการดําเนินธุรกิจ 
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ไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงการคุมครองผูบริโภค โดยเฉพาะการปรับปรุงแกไขและยกเลิกกฎหมายตาง ๆ 
ใหมีความชัดเจน ทันสมัย เปนธรรม เอ้ืออํานวยตอการบริหารราชการแผนดิน การพัฒนาประเทศ การใหบริการ
ประชาชน การประกอบธุรกิจ การแขงขันระหวางประเทศ สอดคลองกับขอบังคับสากลหรือขอตกลงระหวางประเทศ 
รวมทั้ง การสรางการรับรูและความเขาใจในขอกฎหมาย และบังคับใชกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพเทาเทียม 
    (2.6.2) การบังคับใชกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพ เทาเทียม มีการเสริมสรางประสิทธิภาพ 
การใชกฎหมาย บังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด ลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม ไมเลือกปฏิบัติ นําเทคโนโลยี
สมัยใหมมาใชในการเสริมสรางประสิทธิภาพการใชกฎหมาย ปองกันการกระทําผิดและจับกุมผูกระทําผิด 
ไดอยางถูกตอง รวดเร็ว 
  (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ
   สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณขับเคลื่อนการดําเนินงานภายใตยุทธศาสตรชาติดานการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณมีการบริหาร
จัดการการดําเนินงานที่มีคุณภาพและเปนมาตรฐานเดียวกัน โดยมุงเนนการพัฒนาคุณภาพการใหบริการและ 
เพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน พัฒนาบุคลากรใหเปนคนดี เกง และมีสมรรถนะสูง รวมท้ังปองกันปราบปรามการทุจริต 
เพ่ือสรางวัฒนธรรมการทํางานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการของประชาชน 
ไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

2.2 แผนระดับที่ 2 ที่เกี่ยวของ  

 2.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ

  (1) ประเด็นความมั่นคง 
   (1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
     ● เปาหมาย ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 
     ● การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ   
 สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณมีการดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 
ของแผนแมบทโดยดําเนินการปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอรใหกับหนวยงานในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ และเสริมสรางใหประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนใตมีความเปนอยูที่ดีขึ้น ดวยการสงเสริม
อาชีพดานการเกษตรใหประชาชน 
   (1.2) แผนยอย 2 การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง  
     ● แนวทางการพัฒนา  
      1. ปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอร มุงเนนการวางกลยุทธ/ยุทธวิธี 
ในการแกไขปญหาดานความมั่นคงทางไซเบอร ใหครอบคลุมสภาพปญหาของภัยคุกคามทางไซเบอร ไดแก  
การโจมตีทางไซเบอรของกลุมแฮกเกอร การจารกรรมหรือเปลี่ยนแปลงแกไขขอมูล การโจมตีตอกลุมโครงสรางพื้นฐาน 
สําคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพรขอมูล เพ่ือความปนปวนอันกระทบตอประชาชน รวมท้ัง อาจสงผลกระทบ 
ตอความมั่นคง โดยมีแนวคิดในการดําเนินการแกไขปญหาท่ีสําคัญ ประกอบดวย (1) กําหนดแนวความคิด 
มาตรการ มาตรฐาน ระบบบริหารจัดการในการปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอรในภาพรวม 
(2) จัดองคกร โครงสราง อํานาจ หนาที่ ขีดความสามารถในการปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอร 
(3) กําหนดระบบบริหารจัดการในแตละระดับใหชัดเจน (4) เสริมสรางและพัฒนาระบบการรายงานในสถานการณฉุกเฉิน 
(5) ยกระดับแนวความคิดในการปกปองโครงสรางพ้ืนฐานสําคัญทางสารสนเทศ (6) พัฒนาการปองกันแกไขปญหา  
การเผยแพรขอมูลท่ีกระทบตอความม่ันคง (7) สรางความตระหนักรูใหแกประชาชนและหนวยงาน (8) ปรับปรุงแกไข 
กฎหมายท่ีเก่ียวของ และ (9) พัฒนาศกัยภาพบุคลากรและเทคโนโลยีใหทันสมัยพรอมรองรบัสถานการณทุกรูปแบบ 



 
 

 

หนา 10 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2569) ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

      2. การปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต มุงจัดการกับเงื่อนไข
ปญหาที่มีอยูเดิมทั้งปวงใหหมดสิ้นไป และเฝาระวังมิใหเกิดเงื่อนไขใหมขึ้น โดยนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและศาสตรพระราชา มาเปนกรอบแนวทางในการดําเนินงานแกไขและปองกันปญหาตลอดไปจนถึงการผลักดัน
ยุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” ไปสูการปฏิบัติจริงในพื้นที่ โดยมีแนวคิดในการดําเนินการ 
ที่สําคัญ ประกอบดวย (1) การมุงดําเนินการตอจุดศูนยดุลหลักของปญหาและแนวทางการปฏิบัติของขบวนการ 
ในพ้ืนท่ีดวยการลดขีดความสามารถของขบวนการและแนวรวมในทุกระดับ (2) ดําเนินการปองกันเหตุรุนแรงที่จะเกิดขึ้น 
ในพื้นที่และกับประชาชนกลุมเสี่ยง (3) ระงับยับยั้งการบมเพาะเยาวชน เพ่ือจัดตั้งมวลชนสนับสนุนในอนาคต 
(4) ยุติการขยายแนวคิดที่ถูกบิดเบือนจากหลักศาสนาท่ีถูกตอง และ (5) ใหความสําคัญกับการขยายความรวมมือกับ
องคกรตางประเทศ นานาชาติและภาคประชาชน 
     ● เปาหมายของแผนยอย 
      1. ปญหาความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบัน ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบริหาร
และพัฒนาประเทศ 
      2. ภาคใตมีความสงบสุข รมเย็น 
     ● การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
      สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณขับเคลื่อนการดําเนินงานภายใตยุทธศาสตรชาติ
ดานความมั่นคงเพ่ือปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่งคง โดยดําเนินการปองกันและแกไขปญหา
ความมั่นคงทางไซเบอรใหกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ขับเคลื่อนการแกไขปญหา 
ในจังหวัดชายแดนใต ดวยการพัฒนาการบริการใหเกษตรกรสามารถเขาถึงบริการภาครัฐและไดรับการพัฒนาทักษะ 
สรางอาชีพ สรางรายได สรางโอกาส เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนที่มีความอยูดีกินดี  

  (2) ประเด็นการตางประเทศ 
   (2.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
     ● เปาหมาย การตางประเทศไทยมีเอกภาพ ทําใหประเทศไทยมีความมั่นคงมั่งคั่ง ยั่งยืน  
มีมาตรฐานสากลและมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก      

     ● การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ   
      สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณไดสงเสริมความรวมมือดานการเกษตรกับ
ตางประเทศ สรางความรับรูในดานคุณภาพและมาตรฐานของสินคาเกษตรไทย เพื่อใหสินคาเกษตรไทยเปนที่ยอมรับ
ในตลาดโลก 
   (2.2) แผนยอย 2 ความรวมมือเศรษฐกิจและความรวมมือเพ่ือการพัฒนาระหวางประเทศ  
     ● แนวทางการพัฒนา 
      เสริมสรางความรวมมือและเจรจากับมิตรประเทศ องคกร และภาคธุรกิจตาง ๆ เพ่ือเพ่ิม
โอกาสและลดอุปสรรคทางเศรษฐกิจของไทย รวมถึงเสริมสรางขีดความสามารถและสนับสนุนการแสวงหาตลาด 
แหลงลงทุน และแหลงวัตถุดิบใหมของผูประกอบการไทยในตางประเทศ พรอมทั้งพัฒนาและสงเสริมธรุกิจภาคบริการ
ของไทย โดยเนนการตอยอดพ้ืนฐานท่ีเขมแข็งของไทยและเอกลักษณไทยในดานการบริการ โดยใชประโยชนจากองคความรู
ตางประเทศ เพื่อมุงใหประเทศไทยเปนหนึ่งในศูนยกลางการบริการในภูมิภาค โดยเฉพาะในดานที่ไทยมีจุดแข็ง 
     ● เปาหมายของแผนยอย 
      ประเทศไทยเปนหุนสวนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับตางประเทศ เพ่ือรวมกันบรรลุเปาหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก 
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     ● การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
      สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณสงเสริมความรวมมือดานการเกษตรกับ
ตางประเทศ เพ่ือการแลกเปลี่ยนความรูทางวิชาการ เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร สนับสนุนและอํานวย
ความสะดวกดานการคาสินคาเกษตร และเสริมสรางภาพลักษณและประชาสัมพันธสินคาเกษตรใหผูบริโภค  
มีความมั่นใจในดานคุณภาพและมาตรฐาน สงผลใหสินคาเกษตรไทยเปนที่ยอมรับในเวทีโลก 

  (3) ประเด็นการเกษตร 
   (3.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
     ● เปาหมายท่ี 1 ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศในสาขาเกษตรเพ่ิมขึ้น 
     ● เปาหมายท่ี 2 ผลิตภาพการผลิตของภาคเกษตรเพ่ิมขึ้น 
     ● การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
      สํ านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณมีสวนในการขับเคลื่อนเปาหมาย 
ตามแผนแมบทประเด็นการเกษตร โดยไดดําเนินการสงเสริมการทําเกษตรกรรมยั่งยืน การผลิตและสรางมูลคาเพ่ิม
จากพืชสมุนไพร พัฒนาฐานขอมูลที่เก่ียวของ ดําเนินงานรวมกับภาคสวนตาง ๆ  ในการนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใช 
ในการผลิตเพ่ิมมากขึ้น นอกจากนี้ มีการเสริมสรางภาพลักษณสินคาเกษตรไทยทั้งในและตางประเทศ ซึ่งสงผลให
ผลิตภาพการผลิตของภาคการเกษตรและผลิตภัณฑมวลรวมในสาขาเกษตรเพ่ิมขึ้น 
   (3.2) แผนยอย 2 เกษตรปลอดภัย 
     ● แนวทางการพัฒนา 
      1. สนับสนุนการบริหารจัดการฐานทรัพยากรทางเกษตรและระบบการผลิตที่เปนมิตร 
ตอสิ่งแวดลอม ทั้งจากการลด ละ เลิกการใชสารเคมีที่เปนอันตราย ตลอดจนสงเสริมการผลิตในระบบเกษตรกรรมยั่งยืน 
อาทิ เกษตรผสมผสาน เกษตรธรรมชาติ เกษตรอินทรีย เกษตรทฤษฎีใหม และวนเกษตร เปนตน เพ่ือลดผลกระทบ 
ตอสิ่งแวดลอม ไมมีการปนเปอนของสารเคมีอันตรายในสินคาเกษตรและอาหาร และสรางความปลอดภัยและ
มั่นคงดานอาหารในระดับครัวเรือน 
      2. สงเสริมและสนับสนุนเกษตรกร ชุมชน ทองถิ่น รวมถึงผูประกอบการ ใหสามารถ
ผลิตสินคาเกษตรและอาหารที่มีคุณภาพมาตรฐาน ทั้งมาตรฐานที่เปนขั้นพื้นฐานตามหลักการปฏิบัติที่ด ี
ทางการเกษตร และพัฒนาตอยอดไปจนถึงมาตรฐานข้ันสูง เชน มาตรฐานเกษตรอินทรีย เปนตน ตลอดจนสงเสริม   
การวิจัยพัฒนาสินคา พรอมทั้งดูแลการผลิตอาหารภายใตมาตรฐานความปลอดภัย และการคุมครองผูบริโภคและ
การคาระดับสากล    
     ● เปาหมายของแผนยอย 
      สินคาเกษตรปลอดภัย มีมูลคาเพิ่มข้ึน   
     ● การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
      สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ สนับสนุนการขับเคลื่อนเกษตรกรรมยั่งยืน
และการทําการเกษตรที่ใสใจสิ่งแวดลอม โดยสรางกลไกความรวมมือรวมกับทุกภาคสวน เพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการดานการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน และสรางความตระหนักรูในการปรับตัวและบรรเทาผลกระทบจาก 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศผานชุดองคความรูสําหรับสื่อสารและประชาสัมพันธ รวมท้ัง มีการศึกษาองคความรู
และรูปแบบของระบบเกษตรกรรมยั่งยืน เพ่ือเสนอแนวนโยบายการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืนที่สามารถรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
   (3.3)  แผนยอย 3 เกษตรชีวภาพ 
     ● แนวทางการพัฒนา 
      สงเสริมและสนับสนุนการผลิต การแปรรูป และการพัฒนาสินคาเกษตรและผลิตภัณฑ
จากฐานเกษตรกรรม และฐานทรัพยากรชีวภาพ มีการยกระดับใหเกษตรกรเปนผูประกอบการวิสาหกิจการเกษตร



 
 

 

หนา 12 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2569) ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ขนาดกลางและเล็กบนฐานทรัพยากรชีวภาพ ตลอดจนมีการใชฐานจากการทําเกษตรกรรมยั่งยืนซึ่งเปนระบบ   
การผลิตท่ีคํานึงถึงระบบนิเวศ สภาพแวดลอม และความหลากหลายทางชีวภาพเพ่ือใชประโยชน และตอยอดไปสูสินคา
เกษตรชีวภาพ ตลอดจนสนับสนุนใหมีการนําวัตถุดิบเหลือท้ิงทางการเกษตรมาใชในอุตสาหกรรมและพลังงาน 
ที่เก่ียวเนื่องกับชีวภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ 
     ● เปาหมายของแผนยอย 
      สินคาเกษตรชีวภาพมีมูลคาเพ่ิมขึ้น 
     ● การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
      สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณไดสนับสนุนการดําเนินงานและอํานวยการ
ใหกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงเพ่ือขับเคลื่อนการผลิตสมุนไพร โดยสงเสริมใหเกษตรกรที่ปลูกพืชสมุนไพร
สามารถรวมกลุมเปนวิสาหกิจชุมชน หรือแปลงใหญเพื่อปลูกพืชสมุนไพรที่ไดมาตรฐาน GAP หรือเกษตรอินทรีย  
มีปริมาณสารสําคัญเปนไปตามมาตรฐานตรงความตองการของแหลงจําหนายหรือโรงพยาบาลหรือที่ไดมาตรฐาน 
และมีความรูในการจัดทําแผนธุรกิจ (Business Model)  
   (3.4) แผนยอย 6 การพัฒนาระบบนิเวศการเกษตร 
     ● แนวทางการพัฒนา 
      1. เพ่ิมประสิทธิภาพและการจัดการฐานทรัพยากรทางการเกษตร อนุรักษและรักษา
ฐานทรัพยากรทางการเกษตรที่สําคัญ เพ่ือสนับสนุนการสรางมูลคาและความมั่นคงอาหาร อาทิ ทรัพยากรน้ํา 
ทรัพยากรดิน ใหมีความอุดมสมบูรณ การคุมครองท่ีดินทางการเกษตร การจัดการน้ําเพื่อการเกษตรและชุมชน
อยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนใชประโยชนจากฐานขอมูลทรัพยากรทางการเกษตร เพ่ือนํามาวางแผนการผลิต 
ใหสอดคลองกับขอมูลสารสนเทศทางการเกษตร และนําไปสูการบริหารจัดการพื้นที่เกษตรกรรมอยางเหมาะสม 
สอดคลองกับแผนที่เกษตรเพ่ือการบริหารจัดการเชิงรุก 
      2. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ และการเฝาระวังและเตือนภัยสินคาเกษตร สงเสริม
ใหมีการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศการเกษตรที่มีมาตรฐานและครบวงจร ทั้งเรื่องเกษตรกร ขอมูลอุปสงค
และอุปทานสินคาเกษตรที่มุงเนนการตลาดนําการผลิต ขอมูลพ้ืนที่เกษตรกรรม และขอมูลมูลคาสินคาเกษตร 
รวมท้ังการพัฒนาระบบติดตามเฝาระวังและวางระบบเตือนภัย และกลไกการจัดการปญหาที่อาจจะเกิดข้ึนกับ
สินคาเกษตรและผลิตภัณฑในมิติตาง ๆ ทั้งดานอปุสงคและอุปทาน อาทิ เสถียรภาพราคาสินคา กฎระเบียบการคา
ระหวางประเทศ ภัยพิบัติธรรมชาติ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความมั่นคงอาหาร โดยกําหนดมาตรการ
รองรับ มาตรการเตือนภัย มาตรการการปรับตัว ระบบสํารองอาหารในภาวะวิกฤต และการประกันความเสี่ยงใหทันกับ
สถานการณ รวมทั้งใหเกษตรกรและผูใชประโยชนสามารถเขาถึงขอมูลไดงาย ตลอดจนเชื่อมโยงขอมูลระหวาง
หนวยงานที่มีประสิทธิภาพ วิเคราะหแนวโนมการผลิตสินคาเกษตร 
      3. สงเสริมดานการตลาดสินคาเกษตรและผลิตภัณฑการเกษตร โดยใชเทคโนโลยี  
และเครื่องมือตาง ๆ ในการสงเสริมและขยายตลาดสินคาเกษตรและผลิตภัณฑเกษตรในรูปแบบตาง ๆ โดยการใชสื่อ
แบบดั้งเดิมและบนอินเทอรเน็ตทั้งในและตางประเทศ การจัดนิทรรศการและงานแสดงสินคา การรณรงคใหความรู
ความเขาใจถึงคุณคาหรือเรื่องราวของสินคาเกษตรและผลิตภัณฑ และการสรางตราสินคาไทยใหเปนที่ยอมรับ 
ระดับสากล รวมทั้งสนับสนุนการใชเทคโนโลยีนวัตกรรมและแนวคิดสรางสรรคในการออกแบบบรรจุภัณฑ 
ใหมีความสวยงาม โดยคํานึงถึงประโยชนตอการใชงาน ความตองการของผูบริโภค และสิ่งแวดลอม ตลอดจน
ยกระดับการคุมครองทรัพยสินทางปญญาทั้งในและตางประเทศตลอดหวงโซการผลิต 
     ● เปาหมายของแผนยอย 
      ประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตรตอหนวยมีการปรับตัวเพ่ิมข้ึน 
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     ● การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
      สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณขับเคลื่อนเปาหมายของแผนแมบทยอย
การพัฒนาระบบนิเวศการเกษตร โดยมุงเนนการสื่อสารสรางภาพลักษณที่ดี สงเสริมการตลาดสินคาเกษตรและ
ผลิตภัณฑการเกษตร โดยใชชองทางการสื่อสารหลากหลายเหมาะสมกับแตละกลุมเปาหมาย เพื่อใหสินคาเกษตร
ไทยเปนท่ียอมรับทั้งในและตางประเทศ 

  (4) ประเด็นพลังทางสังคม 
   (4.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
     ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมขึ้น 
     ● การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
      สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณขับเคลื่อนเปาหมายตามแผนแมบท
ประเด็นพลังทางสังคม โดยการเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนดวยการตอยอดจากภูมิปญญาในทองถิ่น สนับสนุน
การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน เพ่ือใหเปนหนึ่งในกลไกการแกไขปญหาของประเทศแบบบูรณาการรวมกับ
ภาคสวนอ่ืน ๆ โดยการยกยองเชิดชูผูประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี เปนที่ยอมรับของสังคม มีความเชี่ยวชาญและ
มีความเสียสละในการถายทอดองคความรูดานการเกษตร 
   (4.2) แผนยอย 1 การเสริมสรางทุนทางสังคม 
     ● แนวทางการพัฒนา 
      เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพึ่งพาตนเอง และการจัดการ
ตนเอง สงเสริมใหมีระบบการสนับสนุนความเขมแข็งและเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินที่ครอบคลุมทุกมิติ
ตั้งแตเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม และการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ ตั้งแตระดับชุมชน ตําบล 
อําเภอ จังหวัด ที่เนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน เสริมสรางผูนําการเปลี่ยนแปลงสามวัยในทองถิ่น ไดแก 
เยาวชน คนวัยทํางาน และผูสูงอายุ เพ่ือใหเกิดการสืบทอดทักษะภูมิปญญาของกลุมคนที่จะเปนแกนนําการพัฒนา
ในทองถ่ินระดับตําบลและหมูบาน กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่มาจากทุกวัย และสนบัสนุนการแกไขปญหาและ
พัฒนาชุมชนไดดวยตนเอง พัฒนาระบบฐานขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือใชประกอบการทําแผนพัฒนาชุมชนที่มีกระบวนการ
มีสวนรวมของคนในชุมชนและบนฐานขอมูลเชิงประจักษ โดยยึดยุทธศาสตรชาติและแผนระดับตาง ๆ ที่เก่ียวของ
เปนกรอบการดําเนินงาน 
     ● เปาหมายของแผนยอย 
    ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากขึ้นอยางตอเนื่อง 

●  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
      สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณไดรวมพัฒนาและสรางความเขมแข็ง 
ใหเกษตรกรในชุมชนผานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ โดยอํานวยการและประสานงานกับหนวยงาน 
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณและหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ เพ่ือใหโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
ดานการเกษตรและสหกรณ เกิดการดําเนินงานอยางสอดคลองสนับสนุนและประสานงานซึ่งกันและกัน 
อยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง มีการนําแนวทางพระราชดําริมาตอยอดขยายผลเพ่ือแกไขปญหาดานการเกษตร 
ขยายผลการเรียนรูสูชุมชน มุงใหเกษตรกรมีการประกอบอาชีพที่มั่นคง สามารถพึ่งพาตนเองไดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางเหมาะสมและยั่งยืน และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

  (5) ประเด็นเศรษฐกิจฐานราก 
   (5.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
     รายไดของประชากรกลุมรายไดนอยเพ่ิมขึ้นอยางกระจายและตอเนื่อง 
 
 



 
 

 

หนา 14 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2569) ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

     ● การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
      สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณเปนสวนสนับสนุนในการสรางความเปนธรรม
และลดความเหลื่อมล้ําในเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยการสรางโอกาสการเขาถึงแหลงทุนใหกับ 
กลุมเกษตรกร เกษตรกร รวมถึงผูยากจน ใหมีทุนในการดําเนินโครงการทางการเกษตรและมีเงินทุนในการไถถอนที่ดิน 
เพ่ือรักษาที่ดินทํากินและที่อยูอาศัยใหแกเกษตรกรและผูยากจน นอกจากนี้ยังมีการฟนฟูเสริมสรางความเขมแข็ง
ในอาชีพเพ่ือใหเกษตรกรและผูยากจนสามารถพึ่งพาตนเองไดอีกดวย 
   (5.2) แผนยอย 1 การยกระดับศักยภาพการเปนผูประกอบการธุรกิจ 
     ● แนวทางการพัฒนา 
      บริหารจัดการหนี้สินอยางยั่งยืน โดยการสรางภูมิคุมกันทางการเงินใหกับประชากร 
ที่มีรายไดนอยผานการสงเสริมการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสงเสริมความรูและวินัย 
ทางการเงิน การจัดทําบัญชีครัวเรือน นําไปสูการออมเพ่ือเปนทุนและหลักประกันในการลงทุนพัฒนามาตรการ
แกปญหาหนี้นอกระบบอยางยั่งยืนและปรับโครงสรางหนี้ใหสอดคลองกับศักยภาพในการชําระหนี้เพ่ือปองกันหนี้
เสียที่อาจสงผลตอความนาเชื่อถือในการขอสนับสนุนแหลงทุน 
     ● เปาหมายของแผนยอย 
      ศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานรากเพ่ิมขึ้น 
     ● การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
      สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณมีการสนับสนุนแหลงทุนใหกับเศรษฐกิจ
ชุมชนดวยการสรางโอกาสการเขาถึงแหลงทุน โดยไดอํานวยการบริหารจัดการกองทุนใหมีประสิทธิภาพ 2 กองทุน 
ประกอบดวย 1) กองทุนสงเคราะหเกษตรกร ซึ่งใหเงินกูเพ่ือใชเปนทุนหมุนเวียนและใชจายชวยเหลือหรือสงเสริม
สหกรณ 2) กองทุนหมุนเวียนเพื่อชวยเหลือเกษตรกรและผูยากจน ซึ่งชวยเหลือเกษตรกรและผูยากจนท่ีไดรับ
ความเดือดรอนเกี่ยวกับหนี้สินที่ดินทํากินโดยใหเงินกูเพ่ือใชการไถถอน 

 (6) ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 (6.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
     1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคณุภาพเปนที่ยอมรับของผูใชบริการ 
     2. ภาครัฐมีการดําเนินการที่มีประสิทธิภาพ ดวยการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกตใช 
     ● การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
      สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณไดดําเนินการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ 
และเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานมาอยางตอเนื่อง โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับความตองการของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียภายใตบทบาทภารกิจตามกฎหมาย 
ดวยการปรับปรุงการใหบริการใหมีความสะดวก ทันสมัย ปรับปรุงขั้นตอนการทํางาน เพ่ือลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
โดยการนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
 (6.2) แผนยอย 1 การพัฒนาบริการประชาชน 
     ● แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพื่ออํานวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน 
ผูประกอบการ และภาคธุรกิจ โดยภาครัฐจัดสรรรูปแบบบริการใหมีความสะดวก มีการเชื่อมโยงหลายหนวยงาน 
แบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความตองการของผูรับบริการ รวมทั้งอํานวยความสะดวก 
ทางการคาการลงทุน และการดําเนินธุรกิจ อาทิ การบูรณาการขั้นตอนการออกใบอนุญาตตาง ๆ การใหบริการ 
จดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาที่มีประสิทธิภาพสะดวกรวดเร็วและสอดคลองกับมาตรฐานสากล 
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 2. พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชตั้งแตตน 
จนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากลอยางคุมคา มีความรวดเร็ว โปรงใส เสียคาใชจายนอย 
ลดขอจํากัดทางกายภาพ เวลา พื้นที่และตรวจสอบได ตามหลักการออกแบบท่ีเปนสากล เพ่ือใหบริการภาครัฐ
เปนไปอยางปลอดภัย สรางสรรค โปรงใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชนสูงสุด 
     ● เปาหมายของแผนยอย 
      งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 
 ●  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
      สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณมุงเนนพัฒนาการบริการและการทํางาน 
ใหสามารถตอบสนองตอความตองการของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย โดยการนําเทคโนโลยีมาใช 
ในกระบวนการทํางานและการใหบริการ อาทิ พัฒนาระบบศูนยกลางการใหบริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ พัฒนา
ระบบการจัดการเรื่องราวรองทุกขกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 (6.3) แผนยอย 4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
     ● แนวทางการพัฒนา 
      1. พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน “ภาครัฐทันสมัย เปดกวาง เปนองคกรขีดสมรรถนะสูง”
สามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดลอม 
ในการปฏิบัติงานท่ีมีความหลากหลายซับซอนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
การพัฒนาใหมีการนําขอมูลและขอมูลขนาดใหญมาใชในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ    
การใหบริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทํางานและขอมูลระหวางองคกรทั้งภายใน
และภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสรางแพลตฟอรมดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใชรวมกัน เพ่ือเพ่ิมโอกาส 
ในการเขาถึงขอมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงขอมูลของหนวยงานภาครัฐใหมีมาตรฐานเดียวกันและขอมูล
ระหวางหนวยงานที่เก่ียวของ ตลอดจนเพื่อใหภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผูประกอบการสามารถใชประโยชน 
จากขอมูลในการขยายโอกาสทางการคาทั้งในประเทศและตางประเทศ 
      2. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสรางองคการและออกแบบระบบการบริหารงานใหม 
ใหมีความยืดหยุน คลองตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองตอบริบทการเปลี่ยนแปลงไดในทุกมิติ ไมยึดติด 
กับการจัดโครงสรางองคการแบบราชการและวางกฎเกณฑมาตรฐานกลางอยางตายตัว มีขนาดที่เหมาะสม 
กับภารกิจ ปราศจากความซ้ําซอนของการดําเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ โครงสรางองคการ 
ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบไดเองอยางเหมาะสมตามสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป เนนทํางาน
แบบบูรณาการไรรอยตอและเชื่อมโยงเปนเครือขายกับทุกภาคสวน ทั้งนี้ เพ่ือมุงไปสูความเปนองคการที่มี 
ขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบไดกับมาตรฐานระดับสากล นอกจากนี้ ยังมีความเปน
สํานักงานสมัยใหม ใชประโยชนจากขอมูลขนาดใหญเพ่ือวิเคราะหคาดการณลวงหนาและทํางานในเชิงรุก สามารถ
นําเทคโนโลยีอันทันสมัยเขามาประยุกตใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและสรางคุณคาในการทํางาน 
     ● เปาหมายของแผนยอย 
      ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว 
 ●  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
      สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณใหความสําคัญกับการวางรากฐาน 
ขององคกรเพื่อใหมีระบบการบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล เพื่อสรางมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยการปรับโครงสรางและระบบกลไกการดําเนินงาน พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 
สนับสนุนการบูรณาการการทํางานในสวนภูมิภาค สงเสริมผลักดันการพัฒนาระบบราชการตามแนวทาง 
ที่หนวยงานกลางกําหนด เพ่ือใหสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณเปนองคกรสมรรถนะสูงรองรับ       
การขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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 (6.4) แผนยอย 5 การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
     ● แนวทางการพัฒนา 
      1. ปรับปรุงกลไกในการกําหนดเปาหมายและนโยบายกําลังคนในภาครัฐใหมีมาตรฐาน
และเกิดผลในทางปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหกําลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับภารกิจของภาครัฐและ
สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติโดยเฉพาะการพัฒนาระบบการบริหารกําลังคน 
ใหมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความยืดหยุนคลองตัวใหกับหนวยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากร
บุคคลในทุกขั้นตอนควบคูไปกับการเสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพภายใตหลักระบบคุณธรรม ปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกําลังคน รูปแบบการจางงาน การสรรหา การคัดเลือก การแตงตั้ง เพื่อเอ้ือใหเกิด
การหมุนเวียน ถายเทแลกเปลี่ยน และโยกยายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหวางภาคสวนตาง ๆ  
ของประเทศไดอยางคลองตัว 
      2. เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐใหเปนไปตามระบบ
คุณธรรมอยางแทจริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรูความสามารถ มีคณุธรรมจริยธรรมและจิตสํานึก
สาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรใหสามารถสนองความตองการในการปฏิบัติงาน 
มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกงทํางานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและเลื่อนระดับ
ตําแหนงของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการปองกัน 
การแทรกแซงและการใชดุลยพินิจโดยมิชอบ การสรางความกาวหนาใหกับบุคลากรภาครัฐตามความรู
ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสรางกลไกใหบุคลากรภาครัฐสามารถโยกยายและหมุนเวียน
ไดอยางคลองตัวเพ่ือประโยชนของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจางงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภท 
ใหมีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปตาง ๆ อาทิ การจางงานท่ีมีลักษณะชั่วคราว ใหเปนเครื่องมือ 
ในการบริหารงานในภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบคาตอบแทน 
ที่เปนธรรมมีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคลองกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกําหนดและพิจารณาคาตอบแทน 
และสิทธิประโยชนของบุคลากรภาครัฐใหมีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับตลาดการจางงานไดอยางสมเหตุสมผล โดยไมใหเกิดความเหลื่อมล้ําของคาตอบแทนและ 
สิทธิประโยชนตาง ๆ ระหวางบุคลากรของรัฐ 
      3. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีความรูความสามารถสูง มีทักษะการคิด
วิเคราะหและการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ 
ใหมีสมรรถนะใหม ๆ ทักษะการใชภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะดานดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิด 
ในการทํางานเพ่ือใหบริการประชาชนและอํานวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อประโยชน 
ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
การปรับเปลี่ยนแนวคิดใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ ทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา 
สามารถบูรณาการการทํางานรวมกับภาคสวนอ่ืนไดอยางเปนรูปธรรม และมีสํานึกในการปฏิบัติงานดวยความรับผิด
รับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพดวยความเปนธรรมและเสมอภาค กลายืนหยัด 
ในการกระทําที่ถูกตอง คํานึงถึงประโยชนของสวนรวมมากกวาประโยชนของสวนตน ตลอดจนสงเสริม 
ใหมีการคุมครองและปกปองบุคลากรภาครัฐที่กลายืดหยัดในการกระทําที่ถูกตองและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
ตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
     ● เปาหมายของแผนยอย 
      บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม        
มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ 
 
 



 
 

 

หนา 17 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2569) ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

     ● การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
      สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณบริหารและพัฒนาบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ
ในงาน มีทักษะท่ีทันสมัยและหลากหลาย สรางขวัญและกําลังใจในการทํางาน ผานกิจกรรม/โครงการตาง ๆ  
อาท ิการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล การสรางความรูความเขาใจวัฒนธรรมองคกรเพ่ือบุคลากร
ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณที่มีคานิยมแบบมุงผลสัมฤทธิ ์ทั้งนี้ เพื่อใหบุคลากรมีความเปนมืออาชีพ 
มุงมั่น ทุมเท ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน 

  (7) ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (7.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     ● การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
      สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณไดสงเสริมคุณธรรมความซื่อสัตยสุจริต  
การ เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวมใหกับบุคลากร และสราง เครือข ายบุคลากรให มีความเขมแข็ง 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปองกันและปราบปรามทุจริต 
   (7.2) แผนยอย 1 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     ● แนวทางการพัฒนา 
      สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตอง เปนธรรม    
ไมคดโกง รูจักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน หัวหนาสวนราชการ 
หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคับบัญชามีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบและเปนตัวอยางในการบริหารงานดวยความชื่อตรงและรับผิดชอบ  
กรณีปลอยปละละเลยไมดําเนนิการใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา ตลอดจนการสรางจิตสํานึกและ
คานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร โดยการสนับสนุนใหขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ 
เขามามีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมในการเฝาระวัง 
สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจงเบาะแส เพื่อสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได โดยมีมาตรการ
สนับสนุนและคุมครองผูแจงเบาะแส เจาหนาที่ที่รับผิดชอบงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
ใหมีความปลอดภัยในการปฏิบัติงานมีความกาวหนาในเสนทางอาชีพ และควรมีมาตรการยกระดับความสามารถ
ของหนวยงานภาครัฐองคกรปกครองสวนทองถิ่นและหนวยงานระดับต่ํากวากรม โดยเฉพาะหนวยงานที่มีหนาที่ 
ในการอนุมัติ อนุญาตใหมีการพัฒนา เสริมสรางและตอยอดองคความรูและทักษะการเปดเผยขอมูลการปองกัน
การทุจริต และการใหบริการสาธารณะผานทางเว็บไซตของหนวยงานใหมีคุณภาพ ครบถวน สมบูรณ ถูกตอง  
ทั้งนี้ ควรใหความสําคัญกับการพัฒนาการเขาถึงขอมูลขาวสารและระบบคุมครองผูแจงเบาะแสการทุจริต 
ที่มีประสิทธิภาพสนับสนุนการเปดเผยขอมูลใหเปนไปตามหลักสากลและพัฒนาการเปดเผยขอมูลภาครัฐ 
เพ่ือใหประชาชนรับรูและมีสวนรวม เพื่อการเฝาระวังและลดโอกาสการทุจริต 
     ● เปาหมายของแผนยอย 
      ประชาชนมีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต  
     ● การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
      สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณไดสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติหนาที ่
อยางโปรงใส และมีคานิยมตอตานการทุจริตในทุกรูปแบบ โดยพัฒนาเจาหนาท่ีในแตละระดับเพื่อใหปฏิบัติตน
เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ สงเสริมการรักษาวินัย คานิยมความซื่อสัตยสุจริต และตอตานการทจุริตในทุกรูปแบบ 
รวมทั้ง กําหนดแนวทางปองกัน ยับยั้งการทุจริตตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงาน 



 
 

 

หนา 18 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2569) ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

  (8) ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
   (8.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
     กฎหมายเปนเครื่องมือใหทุกภาคสวนไดประโยชนจากการพัฒนาประเทศอยางเทาเทียม
และเปนธรรม 
     ● การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
 สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณมีการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 
นักกฎหมาย เพ่ือใหนักกฎหมายในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณมีองคความรูและทักษะทางกฎหมายที่ทันสมัย 
พรอมมีสมรรถนะที่เปนมาตรฐานเดียวกันสําหรับการปฏิบัติงานดานกฎหมายที่ถูกตองใหแกหนวยงานและประชาชน 
และสามารถพัฒนากฎหมายดานการเกษตรเพ่ือใชในการบริหารราชการใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   (8.2) แผนยอย 1 การพัฒนากฎหมาย 
 ● แนวทางการพัฒนา 
      พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ และมาตรการตาง ๆ ใหสอดคลองกับบริบทและ
เอ้ือตอการพัฒนาประเทศ โดยประเมินผลสัมฤทธิ์ ทบทวนความจําเปนและความเหมาะสมของกฎหมาย 
ที่มีอยูทุกลําดับชั้นของกฎหมาย แกไขปรับปรุงกฎหมายใหทันสมัย ยกเลิกกฎหมายที่มีเนื้อหาไมจําเปนหรือเปน
อุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ เพ่ือใหกฎหมายชวยสรางสรรคความเปนธรรม ลดความเหลื่อมล้ํา และกระจาย
ความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม มีความสอดคลองกับขอตกลงระหวางประเทศที่เปนประโยชนตอประชาชน
โดยรวม ใหเอ้ือตอการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในการพัฒนาประเทศ เพ่ือรองรับการพัฒนาภูมิภาคและ
จังหวัดท่ีมีประสิทธิภาพ เอื้อตอการใชนวัตกรรมทั้งในภาครัฐและเอกชนใหสอดคลองกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป 
เอื้อตอการประกอบธุรกิจทั้งในและตางประเทศทั้งในภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และการทองเที่ยว 
โดยเฉพาะการกําหนดวงรอบในการทบทวนปรับปรุงแกไขกฎหมายใหทันสมัยอยูตลอดเวลา รวมทั้ง การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายทุกรอบระยะเวลาที่กําหนด 
 ● เปาหมายของแผนยอย 
      กฎหมายไมเปนอุปสรรคตอการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยูภายใตกรอบกฎหมาย
ที่มุงใหประชาชนในวงกวางไดรับประโยชนจากการพัฒนาประเทศโดยทั่วถึง 
 ● การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
      สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณใหความสําคัญกับการพัฒนากฎหมาย 
ดานการเกษตร โดยการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายตามวงรอบระยะเวลาที่กฎหมายกํ าหนด  
ปรับปรุงและแกไขเพ่ิมเติมกฎหมาย เพ่ือใหกฎหมายดานการเกษตรมีความทันสมัย ไมเปนอุปสรรคตอการพัฒนา
ประเทศและมีกฎหมายเพียงเทาที่จําเปน เผยแพรและสรางการรับรูทางกฎหมายใหแกเกษตรกรและประชาชน
โดยทั่วไป และการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพนักกฎหมาย เพ่ือใหนักกฎหมายในหนวยงานในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณไดรับการพัฒนาองคความรูและทักษะทางกฎหมายที่ทันสมัย มีความรูความเชี่ยวชาญกฎหมาย 
ดานการเกษตรและดานอื่น ๆ ที่เก่ียวของ สามารถนําไปปฏิบัติงานดานกฎหมายไดอยางเหมาะสม ถูกตองและเปนธรรม 

 2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 1 
  แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีจุดมุงหมายสูงสุดเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศใหสามารถบรรลุผล 
ตามเปาหมายการพัฒนาระยะยาวที่กําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพลิกโฉมประเทศไทย 
สู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่งยืน” และมุงหวังใหแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ทําหนาที่เปนกลไกในการชี้ประเด็นที่มีลําดับความสําคัญสูงตอการพัฒนาประเทศใน ระยะ 5 ป และเพื่อผลักดัน 
ใหประเทศสามารถกาวขามความทาทายตาง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนสูความเจริญเติบโตที่ทุกภาคสวนไดรับประโยชน 

                                                           
1 สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต,ิ "แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566-2570", พฤศจิกายน 2565 



 
 

 

หนา 19 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2569) ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

อยางเทาเทียมกัน ซึ่งการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ไดกําหนดเปาหมายหลักของการพัฒนา
จํานวน 5 ประการ ประกอบดวย 
  1) การปรับโครงสรางการผลิตสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยมุงยกระดับขีดความสามารถในการแขงขัน
ของภาคการผลิตและบริการสําคัญ 
  2) การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม โดยมุงพัฒนาใหคนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ
โลกยุคใหม ทั้งความรู พฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
  3) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม โดยมุงลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม 
ทั้งในเชิงรายได พ้ืนที่ ความมั่นคง และการแขงขันของภาคธุรกิจ 
  4) การเปลี่ยนผานการผลิตและบริโภคไปสูความยั่งยืน โดยมุงลดการกอมลพิษ ควบคูไปกับ 
การผลักดันใหเกิดการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับขีดความสามารถ ในการรองรับ
ของระบบนิเวศ 
  5) การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต
บริบทโลกใหม โดยมุงสรางความพรอมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเปนสังคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร 
  การถายทอดเปาหมายหลักไปสูการขับเคลื่อนที่ชัดเจน แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ไดกําหนดหมุดหมาย 
การพัฒนาจํานวน 13 ประการ แบงออกไดเปน 4 มิติ เพ่ือบงบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เปน”  
หรือมุงหวังจะ “มี” ในชวงระยะเวลา 5 ป ซึ่งจะเปนประเด็นการพัฒนาที่มีลําดับความสําคัญสูงตอการพลิกโฉม
ประเทศสู  “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่ งยืน” โดยตามแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  13 สํานักงานปลัด 
กระทรวงเกษตรและสหกรณมีความเก่ียวของใน 3 มิติ 3 หมุดหมาย ดังนี ้

  1. มิติภาคการผลิตและบริการเปาหมาย   
   หมุดหมายที่ 1 ไทยเปนประเทศชั้นนําดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง มีเปาหมาย
และกลยุทธการพัฒนาที่สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณเก่ียวของ ดังนี้  
   เปาหมายท่ี 1 มูลคาเพ่ิมของสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปสูงข้ึน 
   ตัวชี้วัดที่ 1.1 ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศสาขาเกษตรเติบโต รอยละ 4.5 ตอป 
   ตัวชี้วัดท่ี 1.2 รายไดสุทธิตอครัวเรือนเกษตรกร ไมต่ํากวา 537,000 บาทตอครัวเรือน เมื่อสิ้นสุดแผน 

กลยุทธการพัฒนา 
   กลยุทธที่ 1 การประยุกตใช เทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบมุงเปา เพื่อใหเ กิดการยกระดับ
กระบวนการผลิตและสรางมูลคาเพ่ิม 
 กลยุทธยอยที่ 1.2 สงเสริมและขยายผลงานวิจัยจากหนวยงานวิจัย มหาวิทยาลัยและสถาบัน
อาชีวศึกษา ภาคเอกชน และองคกรเกษตรกรที่มีสวนในการพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรม เพ่ือใหเกิดการใช
ประโยชนจากผลงานวิจัยและสรางการมีสวนรวมระหวางผูพัฒนาเทคโนโลยีและผูใชงาน 
   กลยุทธที่ 2 การสงเสริมการผลิตและการขยายตัวของตลาดสินคาเกษตรและผลิตภัณฑเกษตรแปรรูป
ที่มีมูลคาเพ่ิมสูง อาทิ ผลผลิตเกษตรปลอดภัย สมุนไพรแปรรูป อาหารทางการแพทย อาหารทางเลือก อาหาร
ฟงกชัน พลังงาน วัสดุและเคมีชีวภาพ โปรตีนจากพืชและแมลง 
    กลยุทธยอยที่ 2.5 รณรงค และสงเสริมใหผูบริโภคมีการตระหนัก เลือกใช และบริโภคสินคาเกษตร
และเกษตรแปรรูปที่ปลอดภัย มีคุณภาพสูง และไดมาตรฐาน เพ่ือกระตุนใหเกิดตลาดสินคาคุณภาพในวงกวางอยางทั่วถึง 
   กลยุทธที่ 3 การขยายผลรูปแบบเกษตรยั่งยืนที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและมีมูลคาเพ่ิมสูงจาก
แบบอยางความสําเร็จในประเทศ เชน เกษตรตามโมเดลเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว 
เกษตรปลอดภัย วนเกษตร เกษตรอินทรีย ทองเที่ยวเกษตร ประมงพ้ืนบาน การทําประมงถูกกฎหมาย และการปฏิบัติ 
ตอแรงงานที่ถูกตอง เปนตน 



 
 

 

หนา 20 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2569) ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

    กลยุทธยอยท่ี 3.1 สงเสริมการทําเกษตรยั่งยืนที่ตระหนักถึงผลกระทบกับสิ่งแวดลอมและ  
การพัฒนาที่อาศัยธรรมชาติเปนพ้ืนฐาน ผานการดําเนินการปองกัน จัดการอยางยั่งยืน และฟนฟูธรรมชาติหรือ
ระบบนิเวศที่เปลี่ยนไป เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของมนุษย และเปนประโยชนตอความหลากหลายทางชีวภาพ อาทิ 
การปลูกปาเศรษฐกิจ การทําวนเกษตร การลดการเผาตอซัง การทําประมงถูกกฎหมาย และการปฏิบัต ิ
ตอแรงงานที่ถูกตอง 

 2. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ มีเปาหมายและกลยุทธการพัฒนาที่สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณเก่ียวของ ดังนี ้
   เปาหมายท่ี 2 ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศลดลง 
   ตัวชี้วัดที่ 2.2 การมีแผนจัดการปองกันความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ
ในระดับพื้นที่ โดยเฉพาะพื้นที่สําคัญ 
   ตัวชี้วัดท่ี 2.3 การเตือนภัยที่มีประสิทธิภาพ (ครอบคลุมภัยสําคัญ สามารถเชื่อมโยงระดับพ้ืนที่ 
ระดับประเทศ และระดับโลก มีความแมนยํา ทันตอเวลา และสามารถเขาถึงกลุมเปราะบางได) 
   กลยุทธการพัฒนา 
   กลยุทธท่ี 1 การปองกันและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ในพ้ืนที่สําคัญ 
 กลยุทธยอยที่ 1.2 ระบุพ้ืนที่สําคัญที่ไดรับผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศจําแนกตามประเภทภัย โดยการบูรณาการขอมูลที่เกี่ยวของและแผนที่เสี่ยงภัยของภัยแตละ
ประเภท เพ่ือจัดทําแผนในการปองกันและแกไขปญหา บูรณาการความรวมมือของประชาชน ชุมชน และ
หนวยงานที่เก่ียวของ รวมทั้งบูรณาการงบประมาณ และมีเจาภาพหลักในการดําเนินการตามแผนที่ชัดเจน 
   กลยุทธที่ 2 การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและชุมชน ในการรับมือกับภัยธรรมชาติและ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 กลยุทธยอยท่ี 2.2 สนับสนุนการมีสวนรวมของภาคประชาชนและชุมชนในการรับมือและ
ปรับตัวตอภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 กลยุทธยอยท่ี 2.3 เพิ่มศักยภาพของประชาชน ชุมชน และองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ในการรับมือกับภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยเฉพาะชุมชนพื้นที่เสี่ยงและกลุมคน
เปราะบางทั่วประเทศ รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนาเครือขายในการจัดการภัยพิบัติระหวางองคกรปกครอง 
สวนทองถิ่นกับชุมชนและภาคประชาชน เพื่อใหประชาชน และชุมชน สามารถปองกันและบริหารจัดการ
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศไดดวยตนเองมากขึ้น 

  3. มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
   หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน มีเปาหมาย
และกลยุทธการพัฒนาที่สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณเก่ียวของ ดังนี ้
   เปาหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคณุภาพ เขาถึงได 
   ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของภาครัฐ ไมนอยกวารอยละ 90 
   กลยุทธการพัฒนา 
   กลยุทธที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการใหบริการภาครัฐที่ตอบโจทย สะดวก และประหยัด 
 กลยุทธยอยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทํางานของภาครัฐควบคูกับพัฒนาการบริการภาครัฐ 
ในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการทํางานของภาครัฐจากการควบคุมมาเปนการกํากับ
ดูแลหรือเกิดความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตตาง ๆ พรอมทั้งปรับกระบวนการทํางานภาครัฐ
โดยลดขั้นตอนที่ไมจําเปนและใหมีการเชื่อมโยงการใหบริการระหวางหนวยงานใหเกิดการทํางานแบบบูรณาการ 



 
 

 

หนา 21 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2569) ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

โดยกําหนดเปาหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการที่ภาครัฐยังตองดําเนินการใหเกิดการบูรณาการ
ระหวางหนวยงานอยางเปนรูปธรรมตั้งแตระดับนโยบาย แผนงบประมาณ กําลังคนและการติดตามประเมินผล 
ใหเปนเอกภาพและมุงเปาหมายรวมกัน 
 กลยุทธที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน เชื่อมโยง 
เปดกวางและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธยอยที่ 2.1 เรงทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอํานาจการบริหารจัดการภาครัฐ  
โดยปรับบทบาทและภารกิจใหมใหรองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณในอนาคต สงเสริม 
การกระจายอํานาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสรางภาครัฐ อัตรากําลัง งบประมาณ การจัดซื้อ
จัดจางใหเกิดความยืดหยุน คลองตัว มีประสิทธิภาพในการบริหารของสวนราชการและจังหวัด และแกไขปรับปรุง 
พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ใหเอื้อตอการกระจายอํานาจของสวนราชการและการบูรณาการการทํางานรวมกัน
ของหนวยงานภาครัฐ รวมท้ังสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีศักยภาพพรอมรับภารกิจจากสวนกลาง 
ไปดําเนินการได ทั้งนี้ ควรมีการกําหนดกลไกที่สามารถใหหนวยงานภาครัฐสามารถปรับเปลี่ยนการทํางานหรือ
สรางนวัตกรรมโดยไมติดอยูภายใตกรอบเงื่อนไขของกฎระเบียบเดิมโดยเร็วเปนอันดับแรก 
 กลยุทธยอยที่  2.2 สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปดเผยขอมูล 
ผานเทคโนโลยีตาง ๆ ใหประชาชน องคกร เครือขาย และภาคีการพัฒนาตาง ๆ สามารถเขาถึงขอมูล 
และมีสวนรวมในการใหขอมูล ขอเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานรัฐ 
ผานชองทางการติดตอสื่อสารระหวางกันท่ีหลากหลาย มีการบรูณาการการบริหารจัดการและนําไปประกอบการ
ตัดสินใจของหนวยงานของรัฐในการแกปญหาและการพัฒนารวมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอรัปชั่น 
   กลยุทธที่ 3 ปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลที่ใชขอมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธยอยท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐทั้งหมดใหเปนดิจิทัล โดยจัดทําขอมูลสําหรับ 
การบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศท้ังในดานงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และขอมูลอ่ืนของหนวยงาน 
ของรัฐทั้งหมดอยางบูรณาการใหเปนดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกตอง ปลอดภัย พรอมใชงาน มีการจัดเก็บที่ไมซ้ําซอน 
ไมเปนภาระกับผูใหขอมูล มีการเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานของรัฐกับเอกชน เพ่ือใหเกิดการวิเคราะหและ
ประมวลผลขอมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการภาครัฐใหสอดคลองกับบริบทการพัฒนา 
ไดอยางเปนปจจุบัน พรอมทั้งเปดเผยขอมูลที่จําเปนตอสาธารณะในการใชประโยชนรวมกันในการพัฒนาประเทศ 
ทั้งนี้  เรงพัฒนาระบบที่บูรณาการขอมูลสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐในภาพรวมที่สํ าคัญ 
ตอการตัดสินใจในเชิงนโยบายใหแลวเสร็จเปนอันดับแรก 
 กลยุทธยอยที่  3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทํางานภาครัฐเปนดิจิทัล โดยออกแบบ
กระบวนการทํางานใหม ยกเลิกการใชเอกสารและขั้นตอนการทํางานที่หมดความจําเปนหรือมีความจําเปนนอย 
นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชตลอดกระบวนการทํางาน ตั้งแตการวางแผน การปฏิบัติงาน และการติดตาม
ประเมินผล โดยเฉพาะการใหบริการประชาชนและผูประกอบการใหมีความคลองตัว สะดวก รวดเร็ว มีชองทาง
และรูปแบบการใหบริการที่หลากหลายท่ีสอดคลองกับการทํางานแบบดิจิทัล 

 2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570)2
1 

  นโยบายและแผนความมั่นคงฯ ประกอบดวย 17 นโยบายและแผนความมั่นคง โดยสํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณเกี่ยวของกับนโยบายและแผนความมั่นคงที่ 5 การปองกันและแกไขปญหา
จังหวัดชายแดนภาคใต ซึ่งมีจุดมุงเนนในการลดการกอเหตุรุนแรงและความสูญเสีย การพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
ใหสอดคลองกับวิถีชีวิตและศักยภาพของพื้นท่ี รวมทั้งเสริมสรางความเขมแข็งของสังคมในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต 
 
 
                                                           
2 สํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาต,ิ "นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมัน่คงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570)", มีนาคม 2566 
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  เปาหมายที่ 2 จังหวัดชายแดนภาคใตมีการพัฒนาทางเศรษฐกิจเพ่ิมขึ้น  
  ผลสัมฤทธิ์ คุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้นดวยการยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจไดอยางเหมาะสม 
อันสอดคลองกับวิถีชีวิตและความตองการของประชาชน และศักยภาพของพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต  
  ตัวชี้วัด สถิติผลิตภัณฑมวลรวมภาค (Gross Regional Product : GRP) ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใตเพ่ิมขึ้นทุกป  
  กลยุทธหลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคลองกับวิถีชีวิตและบริบทของพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต 
    กลยุทธยอยที่ 2.1 ยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจใหสอดคลองกับวิถีชีวิตและความตองการ 
ของประชาชน และความเหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนที่ โดยพัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานสําคัญ 
ใหครอบคลุมการสรางโอกาสการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่อาศัยการนําความคิดสรางสรรคและนวัตกรรมมายกระดับ
สินคาและวัตถุดิบในพ้ืนที่ การสงเสริมการเชื่อมโยงเครือขายกลุมธุรกิจใหเก้ือหนุนซึ่งกันและกัน การสนับสนุน
การคาชายแดนและการลงทุนขนาดใหญ รวมทั้งการหนุนเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจที่สอดรับกับบริบทของพื้นที่ 
โดยเฉพาะธุรกิจฮาลาล การประมง และปศุสัตว   
 2.2.4 นโยบายของคณะรัฐมนตร ี
  คณะรัฐมนตรีไดกําหนดนโยบายการบริหารราชการแผนดินที่ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยมีความสอดคลองกับหมวด 5 หนาที่ของรัฐ และหมวด 6 แนวนโยบาย
แหงรัฐตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
โดยเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567 คณะรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายตอรัฐสภาใหทราบถึงเจตนารมณ ยุทธศาสตร  
และนโยบายของรัฐบาล ที่มุงม่ันจะสรางความสามัคคี ปรองดอง ใหเกิดขึ้นในสังคมไทย ซึ่งจะนําไปสูความรวมมือกัน
ในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองการปกครองของประเทศใหกาวหนาเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน
ชาวไทยทุกคน โดยมีนโยบายท่ีเก่ียวของกับสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ดังนี ้
  1) นโยบายเรงดวนที่จะดําเนินการทันที 

รัฐบาลจะยกระดับการทําเกษตรแบบดั้งเดิมใหเปนเกษตรทันสมัยโดยใชแนวคิด “ตลาดนํา 
นวัตกรรมเสริม เ พ่ิมรายได” นําเทคโนโลยีดานการเกษตร (Agri-Tech) เชน เกษตรแมนยํา (Precision 
Agriculture) และเทคโนโลยีดานอาหาร (Food Tech) มาใชพัฒนาอาชีพดานการเกษตร ประมง ปศุสัตว และ
อาชีพท่ีเก่ียวเนื่อง เพื่อสรางความมั่นคงทางอาหาร รวมถึงการควาโอกาสในตลาดใหม ๆ รวมทั้งอาหารฮาลาล 
และฟนนโยบาย “ครัวไทยสูครัวโลก” ซึ่งเปนจุดเดนของประเทศไทยเพ่ือตอบสนองความตองการของโลก 
ดานความม่ันคงทางอาหาร (Food Security) และเรงเพิ่มมูลคาสินคาเกษตรและราคาพืชผลการเกษตร รวมทั้ง
เพ่ือยกระดับรายไดของเกษตรกร 
  2) นโยบายระยะกลางและระยะยาว  

2.1) สงเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแหงอนาคต 
การพัฒนาเศรษฐกิจสุขภาพ (Care and Wellness Economy) และบริการทางการแพทย 

(Medical Hub) โดยอาศัยพื้นฐานจิตวิญญาณการบริการของคนไทยที่ ไดรับการยอมรับจากนานาชาติ  
โดยตอยอดจากธุรกิจการทองเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทยแผนไทยที่เปนจุดแข็ง เพื่อรองรับความตองการ 
ดานสุขภาพที่เพ่ิมขึ้นจากการที่ประชากรโลกเขาสูสังคมสูงวัย พรอมกับสงเสริมการผลิตและการใชงานอุปกรณ 
ทางการแพทยภายในประเทศ สนับสนุนการยกระดับสมุนไพรและผลิตภัณฑสมุนไพรไทยโดยใชนวัตกรรมรวมถึง
การใชกัญชาเพื่อการแพทยที่สรางมูลคาเพ่ิมในทางเศรษฐกิจและควบคุมผลกระทบทางสังคมโดยการตรากฎหมาย 
ตลอดจนสนับสนุนการนํา เทคโนโลยีสุขภาพ (Health Tech) และนวัตกรรมด านเทคโนโลยีชีวภาพ
(Biotechnology) มายกระดับมาตรฐานสาธารณสุขไทยใหทัดเทียมมาตรฐานนานาชาติ เพ่ือใหประเทศไทย 
เปนศูนยกลางบริการทางการแพทยของภูมิภาค 
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2.2) สรางความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมควบคูไปกับการขับเคล่ือน
เศรษฐกจิและสังคมของประเทศ 

(1) ใหความสําคัญกับการฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพและ
รักษาสมดุลของระบบนิเวศทองถ่ิน เพ่ือใหเปนรากฐานสําคัญ ในการดํารงชีวิต และเพ่ิมขีดความสามารถของพ้ืนที่
และชุมชนทองถ่ินในการจัดการสิ่งแวดลอมและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รัฐบาลจะสราง 
การมีสวนรวมในการรับมือกับภัยธรรมชาติ โดยเฉพาะการแกปญหา PM2.5 และการบริหารจัดการน้ําที่จะตอง
ไดรับความรวมมือระหวางประเทศ นอกจากนี้ รัฐบาลจะจัดการกับปญหาการลักลอบกําจัดหรือฝงกลบกาก
อุตสาหกรรม/ของเสียอันตรายดวยความเขมงวด และสนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชนในการอนุรักษ ฟนฟู และ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ซึ่งรวมถึงทรัพยากรทางทะเลและชายฝงทั้งระบบ 

(2) ยกระดับการบริหารจัดการน้ํา จะจัดหาน้ําสะอาดสําหรับอุปโภคบริโภคใหประชาชน 
ทุกพื้นที่เขาถึงได และจะเรงใหน้ําถึงไรนาดวยการเพิ่มศักยภาพแหลงกักเก็บน้ําและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
กระจายน้ํา ควบคูกับการขยายเขตชลประทานพรอมทั้งเพิ่มแหลงน้ําเพื่อรองรับการเติบโตของภาคอุตสาหกรรม 
นอกจากนี้ รัฐบาลจะแกปญหาน้ําทวม น้ําแลงรวมกับทุกภาคสวน โดยเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ํา 
ทั้งระบบโดยคํานึง ถึงความสอดคลองกับศักยภาพของลุมน้ํ าและความตองการของประชาชนในพ้ืนที่ 
เพ่ือสรางสมดุลระหวางการอนุรักษ ฟนฟู และการใชประโยชนจากทรัพยากรน้ําอยางยั่งยืน 

2.3) สานตอนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และการสราง Soft Power เพ่ือสงเสริมการคา 
การลงทุน และการทองเที่ยวระหวางกัน โดยเฉพาะตลาดใหม ๆ เพ่ือเสริมสรางโอกาสความรวมมือในการพัฒนา
เศรษฐกิจ และแกไขปญหาที่ตองอาศัยความรวมมือระหวางประเทศทั้งระบบทวิภาคี (Bilateral) และพหุภาคี 
(Multilateral) และเรงเจรจาขอตกลงการคาเสรี (FTA) กับประเทศคูคาสําคัญ ยกระดับมาตรฐานของประเทศ 
เพิ่มบทบาทประเทศไทยในเวทีโลกและเตรียมความพรอมเพ่ือเขาเปนสมาชิกองคการเพื่อความรวมมือทาง
เศรษฐกิจและการพัฒนา (OECD) ที่รัฐบาลของดิฉันจะสานตอจากรัฐบาลชุดท่ีผานมา 

2.4) พิทักษรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย สรางความเขาใจที่ถูกตอง เผยแพรขอมูล
เกี่ยวกับการปฏิบัติพระราชกรณียกิจของสถาบันพระมหากษัตริยและดําเนินงานตามแนวพระราชดําริ 
อยางตอเนื่อง 

2.3 แผนระดับท่ี 3 ที่เกี่ยวของ 
 2.3.1 แผนปฏิบัติการดานการเกษตรและสหกรณ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 แผนปฏิบัติการดานการเกษตรและสหกรณ (พ.ศ. 2566 – 2570) มีวิสัยทัศน “เกษตรไทยสูเกษตร
มูลคาสูง เกษตรกรมีความมั่นคงในการประกอบอาชีพ ภาคเกษตรเติบโตอยางยั่งยืน” และมี 5 เปาหมาย 
ประกอบดวย 

1) ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศสาขาเกษตรและเกษตรแปรรูปเพ่ิมขึ้น 
2) ดัชนีความผาสุกของเกษตรกรเพ่ิมขึ้น 
3) รายไดเงินสดสุทธิครัวเรือนเกษตรเพ่ิมขึ้น 
4) ทรัพยากรการเกษตรไดรับการอนุรักษ ฟนฟู และใชประโยชนอยางคุมคา 
5) ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกของภาคเกษตรลดลง 
ประเด็นการพัฒนา ประกอบดวย 4 ประเด็น 
1) ยกระดับศักยภาพเกษตรกรและสถาบันเกษตรกรสูผูประกอบธุรกิจเกษตรสมัยใหม  
2) สงเสริมและพัฒนาการผลิตสินคาเกษตรและบริการมูลคาสูง  
3) เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรทางการเกษตร  
4) พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกดานการเกษตร 

 



 
 

 

หนา 24 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2569) ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

2.3.2 แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) มีวิสัยทัศน 
“เกษตรกรมีคณุภาพชีวิตที่ดี มีรายไดเพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 10 ตอป” และมี 5 เปาหมาย ประกอบดวย 

1) ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศในสาขาเกษตรเพ่ิมขึ้น 
2) ผลิตภาพการผลิตของภาคเกษตรเพ่ิมข้ึน 
3) รายไดสุทธิครัวเรือนเกษตรเพ่ิมขึ้น 
4) สถาบันเกษตรกร (สหกรณ วิสาหกิจชุมชน กลุมเกษตรกร) มีศักยภาพเพ่ิมขึ้น 
5) การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการผลิตทางการเกษตรมีความสมดุล 

 ทั้งนี้ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณมีสวนรวมในการขับเคลื่อนประเด็นตามแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ป (2566 – 2570) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ใน 4 ประเด็น ดังนี้  
 ประเด็นที่ 1 เสริมสรางความมั่นคงทางการเกษตร โดยมุงปองกันและแกไขปญหาความไมสงบ 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชเปนแนวทางเสริมสรางองคความรู 
และพัฒนาทักษะใหเกษตรกร 
 ประเด็นที่ 2 ยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันภาคเกษตร โดยสงเสริมการผลิตในระบบ
เกษตรกรรมยั่งยืน สงเสริมการปลูกพืชสมุนไพร พัฒนาการผลิตใหเปนแปลงอัจฉริยะดวยเทคโนโลยีสมัยใหม  
และพัฒนาระบบฐานขอมูลการเกษตรที่มีมาตรฐาน รวมทั้ง สงเสริมดานการตลาดโดยเสริมสรางภาพลักษณท่ีดี
ใหกับสินคาเกษตรไทย 
 ประเด็นที่ 3 สรางความเสมอภาคและกระจายความเทาเทียมทางสังคมเกษตร โดยพัฒนา 
และสรางความเขมแข็งใหเกษตรกรในชุมชนผานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ใหเกษตรกรสามารถพึ่งพา
ตนเองได 
 ประเด็นที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐและงานวิจัยดานการเกษตร โดยพัฒนาระบบ
ดิจิทัลรองรับการปฏิบัติงานใหมีความรวดเร็วทันสมัยมากขึ้น ปรับปรุงโครงสรางและระบบการบริหารงาน 
ใหมีความคลองตัว พัฒนาบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญมีสมรรถนะสูง รวมทั้ง ปรับปรุงกฎหมายดานการเกษตร 
ที่เก่ียวของใหทันสมัยและเอ้ือตอการพัฒนาดานการเกษตร 

  



 
 

 

หนา 25 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2569) ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

สวนที่ 2 
ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

แหงสหประชาชาติ (SDGs) 
  เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals หรือ SDGs) เปนกรอบทิศทาง 
การพัฒนาที่ยั่งยืนของโลกในป พ.ศ. 2559 - 2573 ซึ่งครอบคลุม 3 เสาหลักการพัฒนาที่ยั่งยืน คือ เศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดลอม รวมถึงความเชื่อมโยงระหวางมิติตาง ๆ เพื่อใหบรรลุถึงการพัฒนาที่ยั่งยืนประกอบดวย  
17 เปาหมาย และเปาประสงค 169 ขอ เก่ียวของกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ จํานวน 9 เปาหมาย ไดแก 

เปาหมายท่ี 1 ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่  
เปาหมายที่ 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และสงเสริม

เกษตรกรรมที่ยั่งยืน (หลัก)  
เปาหมายท่ี 3 สรางหลักประกันวาคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและสงเสริมสวัสดิภาพสําหรับทุกคนในทุกวัย  
เปาหมายที่ 6 สรางหลักประกันวาจะมีการจัดใหมีน้ําและสุขอนามัยสําหรับทุกคนและมีการบริหาร

จัดการที่ยั่งยืน  
เปาหมายที่ 8 สงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจางงานเต็มที่และ 

มีผลิตภาพ และการมีงานท่ีสมควรสําหรับทุกคน  
เปาหมายท่ี 12 สรางหลักประกันใหมีรูปแบบการบริโภคและผลิตที่ยั่งยืน  
เปาหมายที่ 13 ปฏิบัติการอยางเรงดวนเพ่ือตอสูกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และผลกระทบ 

ที่เกิดขึ้น  
เปาหมายที่ 14 อนุรักษและใชประโยชนจากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอยางยั่งยืน 

เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
เปาหมายที่ 15 ปกปอง ฟนฟู และสนับสนุนการใชระบบนิเวศบนบกอยางยั่งยืน จัดการปาไมอยาง

ยั่งยืน ตอสูการกลายสภาพเปนทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟนสภาพกลับมาใหม และหยุด 
การสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

จากเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ที่กระทรวงเกษตรและสหกรณเกี่ยวของทั้ง 9 เปาหมาย 
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณมีสวนในการขับเคลื่อน 2 เปาหมาย ดังนี้  
  1) เปาหมายที่ (Goal) 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหาร และยกระดับโภชนาการ และ
สงเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน เปาหมายยอย (Target) 2.4 สรางหลักประกันวาจะมีระบบการผลิตอาหาร 
ที่ยั่งยืนและดําเนินการตามแนวปฏิบัติทางการเกษตรที่มีภูมิคุมกันท่ีจะเพิ่มผลิตภาพและการผลิต ซึ่งจะชวยรักษา
ระบบนิเวศ เสริมขีดความสามารถในการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภาวะอากาศรุนแรง ภัยแลง 
อุทกภัย และภัยพิบัติอื่น ๆ และจะชวยพัฒนาคุณภาพของดินและที่ดินอยางตอเนื่อง ภายในป พ.ศ. 2573  
  2) เปาหมายที่ (Goal) 12 สรางหลักประกันใหมีแบบแผนการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน เปาหมายยอย 
(Target) 12.3 ลดของเสียอาหาร (food waste) ของโลกลงครึ่งหนึ่งในระดับคาปลีกและผูบริโภค และลดการสูญเสีย
อาหาร (food loss) ตลอดการผลิตและหวงโซอุปทาน รวมถึงการสูญเสียหลังการเก็บเก่ียว ภายในป พ.ศ. 2573 

  



 
 

 

หนา 26 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2569) ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

สวนที่ 3 
สาระสําคัญแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2569)  
ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

3.1 ภาพรวม 
 3.1.1 วิสัยทัศน 
   “เปนศูนยกลางการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรดานการเกษตรและสหกรณของประเทศ 
ภายในป พ.ศ. 2570” 
 3.1.2 พันธกิจ 
   1) ผลักดันและขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรดานการเกษตรและสหกรณสูการปฏิบัติ 
ในทุกระดับใหเกิดผลสัมฤทธิ ์

2)  สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐของกระทรวง 
  3.1.3 วัฒนธรรมองคกร 
    “มีคุณธรรม รับผิดชอบรวมกัน พรอมรับการเปลี่ยนแปลง สรางสรรค” (HOPE) โดยมีคําจํากัดความ 
ดังนี้ 

วัฒนธรรม คําจํากัดความ 
H :  Honesty มีคุณธรรม ซื่อสัตย มีวินัย มีน้ําใจ รวมกันตอตานการทุจริต 
O :  Ownership  
 รับผิดชอบรวมกัน 

มุงมั่น ทุมเท สามัคคี รวมพลังทุกภาคสวน มุงสูเปาหมาย
องคกร 

P :  Prompt to change  
 พรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง มุงสูการทํางานที่มีสมรรถนะสูง  
และเปนองคกรที่มีความทันสมัย 

E :  Establish สรางสรรค กลาคิด กลาทํา สรางสรรคนวัตกรรมใหกับองคกร 

  3.1.4 คานิยม 
    “ซื่อสัตย พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง รับฟงความคิดเห็น มุงผลสัมฤทธิ”์ 
  3.1.5 วัตถุประสงค 
    สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณจัดทําแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2569) เพื่อเปน
กรอบแนวทางใหหนวยงานในสังกัดใชสําหรับขับเคลื่อนภารกิจ ในปงบประมาณ 2569 ใหเห็นผลเปนรูปธรรม และ
เปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 
  3.1.6 เปาหมายและตัวชี้วัดรวม 
    1) เปาหมาย 
      สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณเปนศูนยกลางการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร
ดานการเกษตรและสหกรณของประเทศ ที่ไดรับการยอมรับจากผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
    2) คาเปาหมายและตัวชี้วัด 
      2.1) รอยละความสําเร็จของการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรดานการเกษตรและสหกรณ 
(รอยละ 80) 
      2.2) รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอการขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตรดานการเกษตรและสหกรณของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ (รอยละ 60) 



 
 

 

หนา 27 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2569) ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 

3.2 แผนปฏิบัติราชการ 
  3.2.1 แผนปฏิบัติราชการดานการเพิ่มศักยภาพการขับเคล่ือนภารกิจดานการเกษตร 

   1) เปาหมาย 
การบริหารและการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงบรรลุเปาหมายและ 

เปนที่ยอมรับจากผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
   2) คาเปาหมายและตัวชี้วัด 

2.1) รอยละของผลการดําเนินงานตามเปาหมายนโยบายและยุทธศาสตรดานการเกษตร 
และสหกรณ (รอยละ 80) 

2.2) รอยละความพึงพอใจของหนวยงานในสังกัดกระทรวงที่มีตอการดําเนินการขับเคลื่อน
นโยบายกระทรวงของ สป.กษ. (รอยละ 80) 

2.3) รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการกองทุนในกํากับดูแลของสํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ (รอยละ 85)  

2.4) เกษตรกรที่เขารวมโครงการพัฒนาอาชีพจังหวัดชายแดนใตมีรายไดเพิ่มขึ้น (รอยละ 5) 
2.5) รอยละของเกษตรกรที่เขารวมโครงการนอมนําแนวทางตามพระราชดําริไปใช (รอยละ 60) 
2.6) รอยละของจํานวนกฎหมายที่ไดมีการทบทวน (รอยละ 70)  
2.7) จํานวนตําบลสินคาเกษตรและบริการมูลคาสูงนํารองเพ่ิมข้ึน ไมนอยกวา 200 ตําบล 

   3) แนวทางการพฒันา 
 3.1) พัฒนาโครงสรางรองรับการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรดานการเกษตรและสหกรณ  
 3.2) พัฒนาระบบ กลไกการบริหารนโยบายและยุทธศาสตรดานการเกษตรและสหกรณ 
 3.3) เพิ่มการใชองคความรูทางวิชาการ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสรางสรรคในการวางแผน

และขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร  
 3.4) พัฒนาวิธีการสื่อสารที่เขาใจงาย ทันสมัย และหลากหลาย เพ่ือสรางการรับรูแกกลุมเปาหมาย

ที่แตกตางกัน 
 3.5) พัฒนาระบบการใหบริการ การอํานวยความสะดวกและการแกไขปญหาทางการเกษตรเชิงรุก 
 3.6) แกไข ยกเลิก ปรับปรุงและพัฒนากฎหมายดานการเกษตรและสหกรณใหทันสมัย 
 3.7) สงเสริมใหกระทรวงเกษตรและสหกรณมีบทบาทนําและขยายความรวมมือกับเครือขาย

การพัฒนาดานการเกษตรและสหกรณ 
 3.8) พัฒนาการติดตามและประเมินผลใหเชื่อมโยงอยางเปนระบบ 

  3.2.2 แผนปฏิบัติราชการดานการเพิ่มขีดความสามารถดานการเกษตรตางประเทศ 
1) เปาหมาย  

เปนศูนยกลางการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรดานการเกษตรตางประเทศที่ไดรับการยอมรับ
จากหนวยงานในสังกัดกระทรวง 

2) คาเปาหมายและตัวชี้วัด 
2.1)  รอยละความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามนโยบายและยุทธศาสตร 

ดานการเกษตรตางประเทศ (รอยละ 80) 
2.2)  รอยละความพึงพอใจของหนวยงานในสังกัดกระทรวงในการทําหนาที่เปนศูนยกลาง 

ดานการเกษตรตางประเทศของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ (รอยละ 80) 
3) แนวทางการพฒันา 

3.1) เพ่ิมศักยภาพการขับเคลื่อนงานดานการเกษตรตางประเทศ 



 
 

 

หนา 28 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2569) ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

3.2) เสริมสรางความรวมมือเครือขายดานการเกษตรตางประเทศ 
3.3) พัฒนากลไกและศักยภาพของบุคลากรในสวนท่ีเก่ียวของกับการขับเคลื่อนนโยบายและ

งานดานการเกษตรตางประเทศ 
3.4) สนับสนุนและผลักดันการคาสินคาเกษตรและอาหารของไทยใหแขงขันไดในเวทีโลก 
3.5) พัฒนาระบบฐานขอมูลและเชื่อมโยงขอมูลดานการเกษตรตางประเทศ 

  3.2.3 แผนปฏิบัติราชการดานการพัฒนาระบบเกษตรกรรมย่ังยืน 
1) เปาหมาย 

พ้ืนที่เกษตรกรรมยั่งยืนเพ่ิมขึน้ 
2) คาเปาหมายและตัวชี้วัด 

2.1) จํานวนพื้นที่เกษตรกรรมยั่งยืนเพ่ิมขึ้น (7 ลานไรในป พ.ศ. 2570) 
2.2) เกษตรกรกลุมเปาหมายมีความตระหนักรูในการปรับตัวเพ่ือรองรับตอการเปลี่ยนแปลง

ของสภาพภูมิอากาศ (รอยละ 70)  
2.3) เกษตรกรกลุมเปาหมายที่ผลิตสมุนไพร เขาสูกระบวนการรับรองมาตรฐาน GAP หรือ 

เกษตรอินทรีย ไมนอยกวารอยละ 10 
3) แนวทางการพฒันา 

3.1) กําหนดนโยบาย ทิศทาง เปาหมายการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืนของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
3.2) พัฒนาและสรางความรวมมือกับเครือขายพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืนท้ังในและตางประเทศ 
3.3) พัฒนาชุดความรูตนแบบ (best model) และสื่อสารสรางการรับรูการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน

สูกลุมเปาหมายท่ีมีศักยภาพ (Smart Farmer, Young Smart Farmer) ผานเวทีวิชาการ ชุดองคความรู และ 
สื่อสังคมออนไลน 

3.4) พัฒนาระบบฐานขอมูลและบริหารจัดการฐานขอมูลเกษตรกรรมยั่งยืน 
3.5) ยกระดับคุณภาพการผลิตสมุนไพรเพ่ือเขาสูมาตรฐาน GAP หรือ เกษตรอินทรีย 
3.6) สรางการรับรูในการทําการเกษตรที่สามารถปรับตัวและบรรเทาผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ 
3.7) ยกระดับสินคาเกษตรและบริการมูลคาสูง 

  3.2.4 แผนปฏิบัติราชการดานการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลขับเคลื่อนภาคการเกษตร 
1)  เปาหมาย  

1.1) กระทรวงเกษตรและสหกรณมีการบริหารจัดการเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพ 
1.2) สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณมีเทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหมในการขับเคลื่อน

ภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2) คาเปาหมายและตัวชี้วัด 

2.1) รอยละความสําเร็จในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
(รอยละ 80) 

2.2) รอยละความสําเร็จในการพัฒนาระบบฐานขอมูลตามนโยบายเรงดวนของผูบริหาร (รอยละ 80) 
2.3) ระดับ Digital Government Maturity Model (Gartner) ระดับ 3 
2.4) รอยละความสําเร็จในการสนับสนุนการจัดตั้ง Sectoral CERT ดานการเกษตร ระยะที่ 2 

(รอยละ 80)    
 
 
 



 
 

 

หนา 29 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2569) ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

3) แนวทางการพฒันา 
3.1) นําเสนอทิศทาง นโยบาย เปาหมาย และแนวทางการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลขับเคลื่อน

ภาคการเกษตร 
3.2) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบการปฏิบัติงานตามการออกแบบสถาปตยกรรมองคกร   
3.3) ผลักดันการเชื่อมโยงขอมูลดานการเกษตรและสหกรณของประเทศใหเปนเอกภาพ 
3.4) พัฒนาออกแบบระบบการปฏิบัติการที่ทันสมัยรองรับอนาคต 

  3.2.5 แผนปฏิบัติราชการดานการพัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1) เปาหมาย  

1.1) สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ มีสัดสวนบุคลากรที่เหมาะสมในแตละภารกิจ 
ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค และเปน Smart Officer 

1.2) สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ มีเสนทางความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) 
และเตรียมความพรอมของบุคลากรรองรับการทดแทนตําแหนงท่ีสําคัญ 

1.3) บุคลากรเปนคนดี มีทักษะทันสมัย มีความสามารถที่หลากหลาย มีความเชี่ยวชาญในงาน  
และมีทักษะขีดความสามารถในการปฏิบัติงานและกาวทันการเปลี่ยนแปลง 

1.4) บุคลากรมีความผูกพันตอองคกร 
2) คาเปาหมายและตัวชี้วัด 

2.1) รอยละของบุคลากรท่ีผานเกณฑ Smart Officer ไมนอยกวา รอยละ 4 ตอป  
2.2) รอยละความสําเร็จในการบริหารอัตรากําลังขาราชการสวนกลางและสวนภูมิภาค (รอยละ 80) 
2.3) รอยละความสําเร็จของการเตรียมบุคลากรเพ่ือทดแทนตําแหนงที่สําคัญ (รอยละ 80)  
2.4) รอยละความผูกพันของบุคลากรที่มีตอองคกร (รอยละ 80) 

3) แนวทางการพฒันา 
3.1) ยกระดับบุคลากรใหเปน Smart Officer 
3.2) พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะดานความรู (Hard Skills) 
3.3) พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะดานอารมณ (Soft Skills) 
3.4) พัฒนาศักยภาพนักบริหาร 
3.5) บรรจุบุคลากรที่มีคุณสมบัติเปน “คนพันธุใหม” ทดแทนอัตราเกษียณ 
3.6) พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลแบบมุงผลสัมฤทธิ ์
3.7) พัฒนาวัฒนธรรมและคานิยมมุงผลสัมฤทธิ ์
3.8) สงเสริมใหบุคลากรมีความผูกพันตอองคกร 

  3.2.6 แผนปฏิบัติราชการดานการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและเสริมสรางธรรมาภิบาลในองคกร 
1) เปาหมาย  

1.1) สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณมีการพัฒนาการบริหารจัดการองคกรที่ด ี
ตามมาตรฐานท่ีหนวยงานกลางกําหนด   

1.2) กระทรวงเกษตรและสหกรณมีระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ  
และมีธรรมาภิบาลเปนที่ยอมรับจากผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

2) คาเปาหมายและตัวชี้วัด 
2.1) รอยละความสําเร็จในการพัฒนาองคกรของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณให

เปนระบบราชการ 4.0 (รอยละ 100)” 
2.2) รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณท่ีผานเกณฑการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (85 คะแนนขึ้นไป) รอยละ 100 



 
 

 

หนา 30 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2569) ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

3) แนวทางการพฒันา 
3.1) ปรับโครงสรางและระบบกลไกการขับเคลื่อนนโยบายของ สป.กษ. ใหรองรับการเปน

ศูนยกลางการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
3.2) สงเสริมและขับเคลื่อนการพัฒนาการบริหารจัดการของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตร 

และสหกรณ ใหเปน ระบบราชการ 4.0 
3.3) พัฒนาปรับปรุงกระบวนงานตามความตองการความคาดหวังของผูรับบริการและผูมีสวนได

สวนเสีย 
3.4) พัฒนาระบบการติดตามตรวจสอบ การปองกันการทุจริตและการประพฤติมิชอบ 
3.5) เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับมาตรฐานสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
3.6) พัฒนาการอํานวยการและสนับสนุนการดําเนินงานของผูบริหารและหนวยงานในสังกัด สป.กษ. 
3.7) เสริมสรางใหบุคลากรภายในสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณยึดหลักธรรมาภิบาล

ในการปฏิบัติงาน 

4.3 ประมาณการวงเงินงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 4.3.1 ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด 3,233.3346 ลานบาท 
แหลงเงิน 

เงินงบประมาณแผนดิน 
(ลานบาท) 

เงินรายไดของ
หนวยงาน 
(ลานบาท) 

เงินกู อื่นๆ 
(เงินนอกงบประมาณ) 

(ลานบาท) 
ในประเทศ ตางประเทศ 

2,383.3346    - - - 850.0000 

 4.3.2 ประมาณการวงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ 

โครงการ 
งบประมาณ  
(ลานบาท) 

หนวยงาน 
หลัก 

1. ดานการเพิ่มศักยภาพการขับเคลื่อนภารกิจดานการเกษตร จํานวน 34 โครงการ 1,733.1909 ลานบาท 

1) โครงการตําบลมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนในจังหวัดชายแดนภาคใต 22.4270 สผง. 
2) โครงการสินคาเกษตรและบริการมูลคาสูง 1 ทองถิ่น 1 สินคาเกษตร

มูลคาสูง 
28.0050 สผง. /กนท. 

3) การบริหารจัดการสาธารณภัยดานการเกษตร กษ. - สผง. 
4) กิจกรรมการทบทวนกระบวนงานและจัดทําคูมือการปฏิบัติงานของ

สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด 
- สผง. 

5) โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนงานดานการเกษตรในระดับพื้นที่ 33.8470    สผง. /กษ.จ.  
6) โครงการจัดทําแผนประชาสัมพันธ กษ. - กกส. 
7) โครงการบริหารจัดการงานประชาสัมพันธและขอมูลขาวสาร ของ กษ. - กกส. 
8) โครงการพัฒนาชองทางการรับรูขอมูลขาวสารและสงเสริมการมีสวนรวม 

ของผูรับบริการ (MOAC Contact Center) ของ กษ. 
1.2000 กกส. 

9) โครงการติดตามและประเมินผลการสื่อสารและการรับรูของประชาชน 
ตอการดําเนินงานของ กษ. 

- กกส. 

10) โครงการจัดจางบริการ "โครงการสื่อสารองคกรผานสื่อมวลชน ป 2569" 4.7000 กกส. 
11) โครงการเสริมสรางการรับรูขอมูลขาวสารของ กษ. ผานสื่อประชาสัมพันธ 28.0000 กกส. 



 
 

 

หนา 31 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2569) ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

โครงการ 
งบประมาณ  
(ลานบาท) 

หนวยงาน 
หลัก 

12) โครงการจัดจางบริการ "ขาวสําคัญประจําวันของ กษ. ผานระบบออนไลน" 
ป 2569 

 0.4494  กกส. 

13) โครงการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของ กษ. ผานสื่อประชาสัมพันธ 5.6200 กกส. 
14) โครงการสงเสริมการเรียนรูของบุคลากรผานชองทางดิจิทัล (E-Library)  1.0000  กกส. 
15) โครงการสืบสานรักษาตอยอดงานพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัล

แรกนาขวัญ ประจําป 2569  
10.6260 กก. /กกส. 

16) โครงการการอํานวยการขับเคลื่อนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ 21.9250 กปพ. 
17) โครงการการขับเคลื่อนการชวยเหลือเกษตรกรและผูยากจน             

(เงินนอกงบประมาณ) 
350.0000 สกร. 

18) การบํารุงรักษาระบบฐานขอมูลสารสนเทศ กองทุนหมุนเวียนฯ ประจําป 0.5300 สกร. 
19) การบริหารจัดการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนและการชุมนุมรองเรียน   - สกร. 
20) สํารวจความพึงพอใจของเกษตรกรที่มีตอการใหบริการของกองทุน

หมุนเวียนฯ 
  - สกร. 

21) สํารวจความพึงพอใจของเจาหนาที่ ระดับจังหวัดที่ปฏิบัติงานดานกองทุน 
(ผูใชระบบติดตามผูกูยืมกองทุนหมุนเวียนเพื่อการกูยืมแกเกษตรกร 
และผูยากจน) 

  - สกร. 

22) การสนับสนุนเงนิกองทุนสงเคราะหเกษตรกร (เงินนอกงบประมาณ) 500.0000 กกค. 
23) การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการกองทุนสงเคราะหเกษตรกร        0.2000  กกค. 
24) โครงการพัฒนาศักยภาพการตรวจราชการเพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย 

ดานการเกษตรในระดับพื้นที่ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
10.3239  สตร. 

25) กิจกรรมการจัดทําฐานขอมูลเพ่ือการสนับสนุนการตรวจราชการ   - สตร. 
26) โครงการบํารุงรักษาระบบรายงานผลตรวจราชการผาน Web Application 

และ Mobile Application 
0.7500 สตร. 

27) กิจกรรมการพัฒนาขีดความสามารถเจาหนาที่สนับสนุนการตรวจราชการ                -   สตร. 
28) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและฐานขอมูลระดับหนวยงาน 0.0100 สร. 
29) โครงการจัดทําและพัฒนาระบบฐานขอมูลทะเบียนเกษตรกรในระบบ

เกษตรพันธสัญญา 
               -    สลพ.  

30) โครงการศึกษาวิเคราะหขอมูล สภาพปญหา และติดตามผลการปฏิบัติงาน
ในระบบเกษตรพันธสัญญา 

       0.0500     สลพ.  

31) โครงการฝกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการดําเนินการ 
ตามพระราชบัญญัติหลักเกณฑการจัดทํารางกฎหมายและการประเมิน 
ผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย พ.ศ. 2562 

 0.2700  สกม. 

32) โครงการพัฒนาระบบศูนยกลางขอมูลกฎหมาย กษ.  3.2576  สกม. 
33) กิจกรรมสนับสนุนการบริหารจัดการดานการเกษตร 580.0000  ทุก

หนวยงาน
สวนกลาง 

 



 
 

 

หนา 32 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2569) ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

โครงการ 
งบประมาณ  
(ลานบาท) 

หนวยงาน 
หลัก 

34) กิจกรรมการบูรณาการงานในสวนภูมิภาค 130.0000 กษ.จ. 
ทุกจังหวัด 

2. ดานการเพิ่มขีดความสามารถดานการเกษตรตางประเทศ จํานวน 8 โครงการ   117.5000  ลานบาท 

1) การเจรจาธุรกิจและการประชุมนานาชาติ 15.0000 สกต. 
2) การดําเนินโครงการความรวมมือระหวางประเทศ 6.0000  สกต. 
3) โครงการการเปนหุนสวนทางยุทธศาสตรระหวาง กษ. และองคการ

ระหวางประเทศ เพ่ือพลิกโฉมระบบเกษตรและอาหารตามเปาหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

6.5000  สกต. 

4) โครงการจัดทําฐานขอมูลกลางดานการเกษตรตางประเทศ                -   สกต. 
5) โครงการจัดตั้งสํานักงานที่ปรึกษาการเกษตรตางประเทศแหงใหม 

ในประเทศเปาหมายท่ีมีศักยภาพในการขยายตลาดสินคาเกษตร 
               -   สกต. 

6) โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษระดับ Advance                -   สกต. 
7) กิจกรรมจายคาบํารุงสมาชิกองคการระหวางประเทศ 70.0000  สกต. 
8) โครงการสงเสริมและผลักดันภารกิจดานการเกษตรตางประเทศ      20.0000  สปษ. 

3. ดานการพัฒนาระบบเกษตรกรรมย่ังยืน จํานวน 4 โครงการ 45.1571 ลานบาท 

1) การสรรหาปราชญเกษตรของแผนดิน       1.7000  กนท. 
2) โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 21.3000 กนท. 
3) โครงการสงเสริมและพัฒนาสินคาเกษตรชีวภาพ (สมุนไพร) 21.4871  กนท. 
4) โครงการกฎหมายและมาตรการทางกฎหมายในการแกไขปญหา 

การปลอยกาซเรือนกระจกภาคการเกษตรกรณีการทํานาขาว 
 0.6700  สกม. 

4. ดานการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลขับเคล่ือนภาคการเกษตร จํานวน 29 โครงการ 377.7771 ลานบาท 

1) โครงการสนับสนุนการจัดตั้ง Sectoral CERT ดานการเกษตร ระยะที่ 2 30.6000  ศทส. 
2) โครงการจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรทดแทน 30.0000  ศทส. 
3) โครงการจัดซื้อครุภัณฑคอมพิวเตอรใหม 10.0000  ศทส. 
4) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบตูชุมสายโทรศัพทพรอมติดตั้งของ สป.กษ. 6.6000  ศทส. 
5) การบํารุงรักษาระบบตูชุมสายโทรศัพทของ สป.กษ. 0.5000  ศทส. 
6) การดูแลคูสายการใหบริการอินเตอรเน็ตและคูสายสื่อสารขอมูลของ 

สป.กษ. จํานวน 2 คูสายหลัก / การจัดเก็บขอมูลการจราจรทางคอมพิวเตอร 
3.5000  ศทส. 

7) การดูแลระบบประชุมทางไกล 0.1000  ศทส. 
8) ดูแลบํารุงรักษาระบบเว็บไซต กษ. และระบบเว็บไซต สป.กษ. 0.7000 ศทส. 
9) การพัฒนาระบบเทคโลยีสารสนเทศภายใตกรอบการออกแบบสถาปตยกรรม 

องคกรของ สป.กษ. 
3.0000 ศทส. 

10) การดูแลบํารุงรักษาระบบสารสนเทศของ สป.กษ. - ศทส. 
11) โครงการพัฒนาระบบจัดการผูมีสิทธิ์ใชงานแบบรวมการ (Single signon) 6.0000 ศทส. 
12) โครงการจัดทําระบบพัฒนาระบบบริหารสํานักงานดิจิทัล (E-Office) - ศทส. 
13) พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

หนวยงานในสังกัด สป.กษ. (อยางนอยปละ 3 ระบบ) 
- ศทส. 



 
 

 

หนา 33 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2569) ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

โครงการ 
งบประมาณ  
(ลานบาท) 

หนวยงาน 
หลัก 

14) การบํารุงรักษาระบบเครือขาย/ความปลอดภัยของ สป.กษ. 7.0000 ศทส. 
15) การบริการระบบจัดการจดหมายอิเล็กทรอนิกสภาครัฐของ สป.กษ.        0.2700  ศทส. 
16) บํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร และอุปกรณคอมพิวเตอรของ สป.กษ.  -   ศทส. 
17) กิจกรรมการจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  16.1700  ศทส. 
18) จัดหาอุปกรณคอมพิวเตอรพกพาประสิทธิภาพสูงพรอมชุดอุปกรณ

สําหรับควบคุมการประชุมทางไกลและการถายทอดสดผานระบบเครือขาย 
อินเทอรเน็ต 

 0.9800  ศทส. 

19) โครงการจางที่ปรึกษาดําเนินโครงการพัฒนาระบบเว็บไซต กษ. และ
เว็บไซต สป.กษ.  

 13.0000  ศทส. 

20) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพขยายการใหบริการระบบจัดเก็บเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส (e-DMS) 

 1.2000  ศทส. 

21) จัดซื้อใบรับรองอิเล็กทรอนิกสสําหรับการใชงานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส 

 0.1000  ศทส. 

22) โครงการการจัดหาแบตเตอรี่เพ่ือทดแทนของเดิมของเครื่องสํารองไฟฟา
สําหรับหองคอมพิวเตอรแมขาย 

 0.3236  ศทส. 

23) โครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอรแมขายแบบเสมือนเพ่ือทดแทนของเดิม  14.7780  ศทส. 
24) โครงการการจัดหาแบตเตอรี่เพ่ือทดแทนของเดิมของตูชุมสายโทรศัพท

อัตโนมัต ิ
 0.0467  ศทส. 

25) โครงการทดแทนและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบเครือขาย สป.กษ.   25.5850  ศทส. 
26) โครงการจัดซื้อซอฟทแวรลิขสิทธิ์สําหรับรองรับการปฏิบัติงานของ สป.กษ.  2.0877  ศทส. 
27) โครงการพัฒนาศูนยปฏิบัติการขอมูลเกษตรดิจิทัล  199.9361  ศทส. 
28) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบูรณาการฐานขอมูลประชาชนและ 

การบริการภาครัฐ Linkage Center 
 5.0000  ศทส. 

29) โครงการพัฒนาการตรวจสอบภายในโดยใชระบบสารสนเทศ  0.3000  สตน. 
5. ดานการพัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
    จํานวน 14 โครงการ 

942.1800 ลานบาท 

1) กําหนดตําแหนงตามแผนกําหนดตําแหนง ระยะ 3 ป (2568- 2570) -  กกจ. 
2) โครงการสรรหา Young Smart Officer -  กกจ. 
3) โครงการสรางความผูกพันของบุคลากรท่ีมีตอองคกร -  กกจ. 
4) การจัดทําแผนกลยุทธการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ สป.กษ. 

และแผนปฏิบัติการ Action Plan ประจําป 
-  กกจ. 

5) การเตรียมบุคลากรเพื่อทดแทนตําแหนงที่สําคัญ -  กกจ. /สกธ. 
6) โครงการพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพพรอมรับการเปลี่ยนแปลง        4.0000  สกธ. 
7) โครงการประเมินสมรรถนะบุคลากรตามเกณฑ Smart Officer                -   สกธ. 
8) โครงการใหทุนการศึกษาและฝกอบรมขาราชการ กษ.         8.5000  สกธ. 
9) โครงการการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษใหกับบุคลากรสังกัด กษ. 

โดยการเรียนรูผาน e-Learning 
       0.3000  สกธ. 



 
 

 

หนา 34 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2569) ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

โครงการ 
งบประมาณ  
(ลานบาท) 

หนวยงาน 
หลัก 

10) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการความรู        0.2000  สกธ. 
11) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล                -   สกธ. 
12) โครงการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง กษ. ใหไดมาตรฐาน 

ตามเกณฑสํานักงาน ก.พ. (นบส.กษ.) 
       2.4000  สกธ. 

13) โครงการการจัดฝกอบรมหลักสูตรผูนําในวันพรุงนี้ (Leaders for 
Tomorrow) 

       1.0000  สกธ. 

14) คาใชจายบุคลากรภาครัฐ 925.7800  ทุก 
หนวยงาน 

6. ดานการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและเสริมสรางธรรมาภิบาลในองคกร 
จํานวน 20 โครงการ 

17.5295 ลานบาท 

1) โครงการสงเสริมและพัฒนา สป.กษ. สูระบบราชการ 4.0 1.0030  สพบ. 
2) โครงการการจัดทําแผนพัฒนาศักยภาพของสํานักงานปลัดกระทรวง 

และการขับเคลื่อนระบบบริหารราชการ 
 1.3522  สพบ. 

3) โครงการการขับเคลื่อนการพัฒนาวัฒนธรรมองคกรของ กษ. ใหเขมแข็ง 
เพ่ือสรางความผาสุกใหแกประชาชน 

 0.4504  สพบ. 

4) โครงการพัฒนาเครือขายการพัฒนาระบบราชการของ กษ.  1.8000  สพบ. 
5) โครงการการสรางวัฒนธรรมองคกรของ สป.กษ. ใหเขมแข็ง 

เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันใหกับองคกร 
 0.5900  สพบ. 

6) โครงการศึกษาความเปนไปไดในการจัดตั ้งดานแบบรวมตรวจ
สินคาเกษตรระหวางประเทศแบบครบวงจร 

 6.8500  สพบ. 

7) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม
ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

               -   สพบ. 

8) การสงเสริมและผลักดันการดําเนินการการกํากับดูแลองคการ
ภาครัฐ ตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
(Good Governance) สอดรับกับระบบราชการ 4.0 

               -   สพบ. 

9) สงเสริมการมีสวนรวมในการทบทวนและคิดวิเคราะหบทบาทภารกิจ
ของหนวยงานในสังกัด สป.กษ. 

       0.5000  สพบ. 

10) โครงการกําหนดทิศทางองคกรที่เอ้ือตอการเปนดิจิทัลของ กษ. 2.5250 สพบ. 
11) โครงการการจัดทําระบบการจัดเก็บเอกสารดานการเงินการคลัง

อิเล็กทรอนิกส 
      0.0500  กค. 

12) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศการเงินการคลัง สป.กษ.                -   กค. 
13) การพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส        0.1250  กก. 
14) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

ของผูตรวจสอบภายใน 
       0.1588  สตน. 

15) โครงการพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรมสําคัญของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 0.8073  สตน. 



 
 

 

หนา 35 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2569) ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

โครงการ 
งบประมาณ  
(ลานบาท) 

หนวยงาน 
หลัก 

16) กิจกรรมการติดตามผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบ
ภายใน 

               -   สตน. 

17) จัดทําคูมือสนับสนุนขาราชการการเมือง        0.0100  สร. 
18) โครงการพัฒนาหนวยงานใหมีความเปนเลิศทางดานอํานวยการ 

ประสานงานการเมือง และวิเคราะหเรื่องเพื่อเสนอตอผูบริหาร 
       0.0100  สร. 

19) โครงการขับเคลื่อนการดําเนินงานดานการปองกันการทุจริตและ
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ กษ. 

 0.4020  ศปท. 

20) โครงการยกระดับการปองกันการทุจริตและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  0.8958  ศปท. 

 

 
  



 
 

 

หนา 36 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2569) ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

คํายอหนวยงาน 
 

กองกลาง กก. 
กองการเจาหนาที่ กกจ. 
กองเกษตรสารนิเทศ กกส. 
กองคลัง กค. 
กองนโยบายเทคโนโลยีเพื่อการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน   กนท. 
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ศทส. 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต ศปท. 
สถาบันเกษตราธิการ สกธ. 
สํานักกฎหมาย สกม. 
สํานักการเกษตรตางประเทศ สกต. 
สํานักงานที่ปรึกษาการเกษตรตางประเทศ สปษ. 
สํานักตรวจราชการ สตร. 
สํานักตรวจสอบภายใน สตน. 
สํานักบริหารกองทุนเพื่อชวยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องรองเรียน สกร. 
สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ สผง. 
สํานักพัฒนาระบบบริหาร สพบ. 
กองบริหารงานกองทุนสงเคราะหเกษตรกร* กกค. 
กองประสานงานโครงการพระราชดําริ* กปพ. 
สํานักงานเลขานุการคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา* สลพ. 
สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด สนง.กษ.จ. 
สํานักงานรัฐมนตรี สร. 
* เปนหนวยงานแบงสวนราชการภายในสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 

 



 
 หนา 37 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2569) ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

ความสอดคลองของยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทฯ 
กับโครงการภายใตแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2569) 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2569) ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  
 

 

หนา 38 

 

 
 

ยุทธศาสตรชาติท่ี 1 ดานความม่ันคง (Z) 
 

แผนแมบทฯ (Y2) 

1. ความมั่นคง 
 

เปาหมาย ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสขุดีขึ้น 

ตัวชี้วัด 
ดัชนีช้ีวัดความสุขโลก  

(อันดับของโลกภายในป 2570) ไมเกิน 30 
 

แผนยอย (Y1) 

การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง 

เปาหมาย 
ปญหาความมั่นคงท่ีมีอยูในปจจุบนัไดรับการแกไข

จนไมสงผลกระทบตอการบริหารและพัฒนาประเทศ 
ภาคใตมีความสงบสุข รมเย็น 

ตัวชี้วัด 

ดัชนีความปลอดภัย จากภัยคุกคาม  
(Security threats index)  

(ในหวงป 2566-2570 ไมเกิน 6 คะแนน) 

ดัชนีความสงบสุขภาคใต (คะแนน ภายในป 2570) 
ไมนอยกวา 80 

แนวทาง 2) แนวทาง 9) 
   

แผนปฏิบัติราชการของ กษ. ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 เสริมสรางความมั่นคงทางการเกษตร 

ตัวชี้วัด
กระทรวง 

เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการพัฒนาอาชีพจังหวัด
ชายแดนใตมีรายไดเพ่ิมขึ้น รอยละ 5 

 

   

แผนปฏิบัติราชการระยะ  5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สป.กษ. 

ตัวชี้วัด 
เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการพัฒนาอาชีพจังหวัด

ชายแดนใตมีรายไดเพ่ิมขึ้น รอยละ 5 
 

  

แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2569) ของ สป.กษ. 

ตัวชี้วัด 
เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการพัฒนาอาชีพจังหวัด

ชายแดนใตมีรายไดเพ่ิมขึ้น (รอยละ 5) 

รอยละความสาํเรจ็ในการสนับสนนุการจัดตั้ง 
Sectoral CERT ดานการเกษตร ระยะที่ 2 

 (รอยละ 80) 

โครงการ/
กิจกรรมสําคัญ  

โครงการตําบลมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนในจังหวัด
ชายแดนภาคใต (สผง.) 

โครงการสนับสนุนการจัดตั้ง Sectoral CERT  
ดานการเกษตร ระยะที่ 2 

 

 

ผังความเชื่อมโยงแผนระดับ 1 และ 2 กับแผนงาน/โครงการ ของ สป.กษ. 
 



แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2569) ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  
 

 

หนา 39 

 
 

ยุทธศาสตรชาติท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน (Z) 
 

แผนแมบทฯ (Y2) 

2. การตางประเทศ 3. การเกษตร 
 

เปาหมาย 

การตางประเทศไทยมีเอกภาพ 
ทําใหประเทศไทยมีความมั่นคง  
มั่งคั่ง ยั่งยืน มีมาตรฐานสากล  

และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก 

1. ผลิตภณัฑมวลรวมในประเทศในสาขาเกษตรเพ่ิมขึ้น 
2. ผลิตภาพการผลิตของภาคเกษตรเพิ่มข้ึน 

ตัวชี้วดั 
คะแนนตัวช้ีวดัการตางประเทศไทย 

(คะแนนตอป) ไมนอยกวา ๘๐ 
1. อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศสาขาเกษตร (รอยละตอป) ไมนอยกวา 4.5 

2. ผลิตภาพการผลิตของภาคเกษตร (เฉลี่ยรอยละ) เพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 1.0 

   

แผนยอย (Y1) 

เปาหมาย 

ความรวมมือเศรษฐกิจและ
ความรวมมือเพื่อการพัฒนา

ระหวางประเทศ 
เกษตรปลอดภัย เกษตรชีวภาพ 

การพัฒนาระบบนิเวศ
การเกษตร 

ประเทศไทยเปนหุนสวน 
การพัฒนาที่ยั่งยืนกับตางประเทศ 

เพ่ือรวมกันบรรลุเปาหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก 

สินคาเกษตรปลอดภยั 
มีมูลคาเพ่ิมข้ึน 

สินคาเกษตรชีวภาพ 
มีมูลคาเพ่ิมข้ึน 

ประสิทธิภาพการผลิต 
สินคาเกษตรตอหนวย 
มีการปรับตัวเพิ่มข้ึน 

ตัวชี้วดั 

สดัสวนเปาหมายยอยของเปาหมายของ
การพัฒนาทีย่ัง่ยนืทีบ่รรลุคาเปาหมาย

ของไทยในระดับไมนอยกวาระดบั 
ต่ํากวาคาเปาหมายตอ เปาหมายยอย
ทั้งหมด (เฉลี่ยรอยละ) ไมนอยกวา ๘๕ 

อัตราการขยายตัวของมลูคาของสินคาเกษตร
ปลอดภยัท่ีไดรบัการรบัรอง ไดแก (๑) สินคา

เกษตรทีผ่านการตรวจรับรองมาตรฐาน 
การปฏิบัตทิางการเกษตรที่ด ีและ  
(๒) สินคาอินทรีย (เฉลี่ยรอยละ)  

ไมนอยกวา ๕ 

อัตราการขยายตัวของมลูคา 

ของสินคาเกษตรชีวภาพ  
(เฉลี่ยรอยละ) ไมนอยกวา 15 

ผลผลิตสินคาเกษตร 
ตอหนวย (เฉลี่ยรอยละ)  
เพิ่มขึ้นไมนอยกวา 15 

แนวทาง 5) แนวทาง 1) / 3)  แนวทาง 2) แนวทาง 1) / 3) / 7) 
   

แผนปฏิบัติราชการของ กษ. ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570)  

ประเด็นการพัฒนาที ่2 ยกระดบัขดีความสามารถในการแขงขันภาคเกษตร 

ตัวชี้วดั
กระทรวง 

- 

มูลคาสินคาเกษตรปลอดภัยตามการ
ปฏิบัติทางการเกษตรท่ีดีและเกษตร

อินทรีย เพิ่มขึ้น 
ไมนอยกวารอยละ 3 ตอป 

มูลคาวตัถุดิบที่ใชในการผลิตพลงังานทดแทน  
(มันสําปะหลงั ปาลมนํ้ามัน) มลูคาสมุนไพรและ
เครื่องเทศ แมลงเศรษฐกิจ และสินคาเกษตรจากฐาน

ชีวภาพเพิ่มขึ้นไมนอยกวารอยละ 5 ตอป 

มูลคาผลผลิตของสินคาเกษตรสําคัญ (ขาว 
ขาวโพดเลี้ยงสัตว มันสําปะหลัง ปาลมน้ํามัน 

ยางพารา สับปะรด โคนม โคเนื้อ ไกเนื้อ ไกไข สกุร 
กุงขาวแวนนาไม ปลานิล) เพ่ิมข้ึน 

ไมนอยกวารอยละ 15 ตอป 
   

แผนปฏิบัติราชการระยะ  5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สป.กษ. 

ตัวชี้วดั 

รอยละความสําเร็จของการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรมตามนโยบายและ

ยุทธศาสตร ดานการเกษตร
ตางประเทศ (รอยละ 80) 

จํานวนพื้นที่เกษตรกรรมยั่งยนืเพิ่มข้ึน  
(7 ลานไร ในป พ.ศ. 2570) 

  

      

แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2569) ของ สป.กษ. 

ตัวชี้วดั 

รอยละความสําเร็จของการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรมตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร ดานการเกษตร
ตางประเทศ (รอยละ 80) 

1. จํานวนพื้นที่เกษตรกรรมยั่งยืนเพิ่มข้ึน  
(7 ลานไรในป พ.ศ. 2570) 
2. เกษตรกรกลุมเปาหมายมีความตระหนักรู 
ในการปรับตัวเพือ่รองรบัตอการเปลี่ยนแปลง
ของสภาพภูมิอากาศ (รอยละ 70)  

เกษตรกรกลุมเปาหมายทีผ่ลิตสมุนไพร เขาสู
กระบวนการรบัรองมาตรฐาน GAP หรือ 
เกษตรอินทรีย ไมนอยกวารอยละ 10 

 

ตําบลสินคาเกษตรและบริการมลูคาสูงนํารอง
เพิ่มขึ้น ไมนอยกวา 200 ตําบล 

 

โครงการ/
กิจกรรม
สําคัญ 

1. การดําเนินโครงการความรวมมือ
ระหวางประเทศ (สกต.) 
2. โครงการการเปนหุนสวนทาง
ยุทธศาสตรระหวางกระทรวงเกษตร 
และสหกรณและองคการระหวาง
ประเทศ เพื่อพลิกโฉมระบบ 
เกษตรและอาหารตามเปาหมาย 
การพัฒนา ที่ยัง่ยืน (สกต.) 

โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (กนท.) 

 

โครงการสงเสรมิและพฒันาสินคาเกษตร
ชีวภาพ (สมุนไพร) (กนท.) 
 

1. โครงการสินคาเกษตรและบริการมูลคาสูง  
1 ทองถ่ิน 1 สินคาเกษตรมูลคาสูง (กนท./ สผง.) 
2. โครงการผลักดันการคาสินคาเกษตรและ
อาหารในตลาดตางประเทศ (สกต.) 

 

ผังความเชื่อมโยงแผนระดับ 1 และ 2 กับแผนงาน/โครงการ ของ สป.กษ. 
 



แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2569) ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  
 

 

หนา 40 

 
 

ยุทธศาสตรชาติท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (Z) 
 

แผนแมบทฯ (Y2) 

15. พลังทางสังคม 16. เศรษฐกิจฐานราก 
 

เปาหมาย ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมขึ้น 
รายไดของประชากรกลุมรายไดนอยเพิม่ขึ้น 

อยางกระจายและตอเนื่อง 

ตัวชี้วดั 
ดัชนคีวามกาวหนาของคนในมิติการมีสวนรวม  

(รอยละตอป) เพิ่มขึ้นไมนอยกวา 4 

ดัชนีความยากจนหลายมิติของกลุมเปาหมาย 

ในระบบบริหารจัดการขอมูลพัฒนาคนแบบชี้เปา  
มิติดานความมั่นคงทางเศรษฐกิจ (รอยละตอป)  

ลดลงไมนอยกวา 5 
   

แผนยอย (Y1) 

เปาหมาย 

การเสริมสรางทุนทางสังคม การยกระดบัศักยภาพการเปนผูประกอบการธุรกิจ 

ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสงัคมมากขึ้น 
อยางตอเนื่อง 

ศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานรากเพิ่มขึ้น 

ตัวชี้วดั 

ปริมาณทุนทางสังคม มิติดานองคกรภาคประชาสังคม  
(รอยละ ภายในป 2570) เพิ่มขึ้นไมนอยกวา 15 

ผลิตภาพของวิสาหกิจรายยอย (เฉลีย่รอยละ)  
เพิ่มขึ้นไมนอยกวา 5 

แนวทาง 2) แนวทาง 2) 
   

แผนปฏิบัติราชการของ กษ. ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 สรางความเสมอภาคและกระจายความเทาเทียมทางสังคมเกษตร 

ตัวชี้วดั
กระทรวง 

เกษตรกรเปาหมายที่นอมนําแนวพระราชดําร ิ
ไปปฏิบตัแิละไดผลจริงไมนอยกวารอยละ 60 

 

   

แผนปฏิบัติราชการระยะ  5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สป.กษ. 

ตัวชี้วดั 
รอยละของเกษตรกรที่เขารวมโครงการนอมนํา
แนวทางตามพระราชดํารไิปใช (รอยละ 65) 

รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารกองทุน 

ในกํากับดูแลของ สป.กษ. (รอยละ 85) 
   

แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2569) ของ สป.กษ. 

ตัวชี้วดั 
รอยละของเกษตรกรที่เขารวมโครงการนอมนํา
แนวทางตามพระราชดํารไิปใช (รอยละ 60) 

รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารกองทุน 
ในกํากับดูแลของ สป.กษ. (รอยละ 85) 

โครงการ/
กิจกรรม
สําคัญ 

โครงการการอํานวยการขับเคลื่อนโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ

1. โครงการการขับเคลื่อนการชวยเหลือเกษตรกรและ 
ผูยากจน (สกร.) 
2. กองทุนสงเคราะหเกษตรกร (กกค.) 
 

 

  

ผังความเชื่อมโยงแผนระดับ 1 และ 2 กับแผนงาน/โครงการ ของ สป.กษ. 
 



แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2569) ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  
 

 

หนา 41 

 
 

ยุทธศาสตรชาติท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ (Z) 
 

แผนแมบทฯ (Y2) 

20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 

เปาหมาย 
ภาครัฐมีการดําเนินการที่มีประสิทธิภาพ  

ดวยการนํานวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกตใช 
บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนที่ยอมรับของผูใชบริการ 

ตัวชี้วดั 

1. ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (อันดบัของโลก ป 2570) ไมเกิน 50 
2. สัดสวนหนวยงานระดับกรมที่มีระดับความพรอมรัฐบาล

ดิจิทลัหนวยงานภาครฐัทีอ่ยูในระดบั 4 ข้ึนไป ตอหนวยงานภาครฐั 
ระดับกรมทั้งหมด (รอยละ ภายในป 2570) ไมนอยกวา 20 

ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของภาครัฐ (รอยละ ภายในป 2570) ไมนอยกวา 90  

   

แผนยอย (Y1) 

เปาหมาย 

การพัฒนาบริการประชาชน การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 
ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากล

และมีความคลองตัว 

บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางาน 
เพื่อประชาชน ยึดหลักคณุธรรม จรยิธรรม  

มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ 

ตัวชี้วดั 

สัดสวนของกระบวนงานที่ปรับเปลี่ยนใหเปนดจิิทัล 
ตอกระบวนงานท้ังหมดท่ีสามารถปรับเปลี่ยนใหอยูใน

รูปแบบดิจิทัล (รอยละ ภายในป 2570) ไมนอยกวา 60 

สัดสวนของหนวยงานที่มีเกณฑการประเมินสถานะของ
หนวยงานภาครฐัในการเปนระบบราชการ 4.0 ที่อยูใน

ระดับกาวหนาข้ึนไปตอหนวยงานภาครัฐทั้งหมด  
(รอยละ ภายในป 2570) ไมนอยกวา 85 

ดัชนีคณุธรรมและจรยิธรรมของบุคลากรภาครัฐ (คะแนน 
ภายในป 2570) ไมนอยกวา 93 

แนวทาง 1) แนวทาง 1) / 3) แนวทาง 1) / 2) / 3) 
   

แผนปฏิบัติราชการของ กษ. ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐและงานวิจัยดานการเกษตร 

ตัวชี้วดั
กระทรวง 

- 
ระดับ Digital Government Maturity 

Model (Gartner) ระดับ 3 
- 

   

แผนปฏิบัติราชการระยะ  5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สป.กษ. 

ตัวชี้วดั - 

1. ระดับ Digital Government Maturity 
Model (Gartner) ระดบั 3  

2. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาองคการของ 
สป.กษ. มีมาตรฐานตามที่หนวยงานกลางกําหนด
ตามระบบราชการ 4.0 

1. รอยละของบุคลากรที่ผานเกณฑ  
Smart Officer ไมนอยกวา รอยละ 4 ตอป 

2. รอยละความสําเร็จในการบริหารอัตรากําลัง
ขาราชการสวนกลางและสวนภมูิภาค  

(รอยละ 80) 

    

แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2569) ของ สป.กษ. 

ตัวชี้วดั - 

1. ระดับ Digital Government Maturity 
Model (Gartner) ระดบั 3 

2. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาองคกรของ 
สป.กษ. ใหมีมาตรฐานตามที่หนวยงานกลางกําหนด 
(ระดับ 5) 

1. รอยละของบุคลากรที่ผานเกณฑ  
Smart Officer ไมนอยกวา รอยละ 4 ตอป 

2. รอยละความสําเร็จในการบริหารอัตรากําลัง
ขาราชการสวนกลางและสวนภมูิภาค  

(รอยละ 80) 

โครงการ/
กิจกรรม
สําคัญ  

โครงการจัดทําและพัฒนาระบบฐานขอมูล
ทะเบียนเกษตรกรในระบบเกษตรพันธสัญญา 
(สลพ.) 
 

1. โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบูรณาการ
ฐานขอมูลประชาชนและการบริการภาครัฐ 
Linkage Center (ศทส.) 
2. โครงการพัฒนาศูนยปฏิบัติการขอมูลเกษตร
ดจิิทัล (ศทส.) 

1. โครงการสรรหา Young Smart Officer (กกจ.) 
2. กิจกรรมการเตรียมบุคลากรเพ่ือทดแทน
ตาํแหนงที่สําคัญ (กกจ./สกธ.) 
3. โครงการพัฒนาบุคลากรหลักสูตรผูนํา 
ในวันพรุงนี้ (Leaders for Tomorrow) (สกธ.) 

 

 

 

ผังความเชื่อมโยงแผนระดับ 1 และ 2 กับแผนงาน/โครงการ ของ สป.กษ. 
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หนา 42 

 
 

ยุทธศาสตรชาติท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ (Z) 
 

แผนแมบทฯ (Y2) 

21. การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 22. กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
 

เปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กฎหมายเปนเคร่ืองมือใหทุกภาคสวนไดประโยชน 

จากการพัฒนาประเทศอยางเทาเทียม และเปนธรรม 

ตัวชี้วดั 
คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ

หนวยงานภาครฐัทุกหนวยงานในประเทศไทย (คะแนนตอป)  
ไมนอยกวา 89 

คะแนนเฉลี่ย 5 ปจจยัของดัชนีนิติธรรม ไดแก  
1. การจํากัดอํานาจรัฐ 2. ปราศจากการคอรัปชั่น  

3. รัฐบาลโปรงใส 4. สิทธิขั้นพื้นฐาน 5. ความเปนระเบียบและ
ความมั่นคง (คะแนน ภายในป 2570) ไมนอยกวา 0.65 

   

แผนยอย (Y1) 

เปาหมาย 

การปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ การพัฒนากฎหมาย 

ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
กฎหมายไมเปนอุปสรรคตอการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชน 

อยูภายใตกรอบกฎหมาย ที่มุงใหประชาชนในวงกวาง 
ไดรับประโยชนจากการพัฒนาประเทศโดยทั่วถึง 

ตัวชี้วดั 

สัดสวนหนวยงานที่ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในหนวยงานภาครฐัตอหนวยงานภาครัฐท้ังหมด

โดยมีคะแนนการประเมินฯ ดังนี ้ 
(1) ไมนอยกวา 85 คะแนน  

(2) ไมนอยกวา 90 คะแนน (รอยละตอป) ไมนอยกวา  
(1) 100 (2) - 

คาเฉลี่ยในทุกมิติของระดับความเช่ือมั่นของประชาชน 
ที่มีตอกระบวนการยุตธิรรม (คะแนน ภายใน ป 2570)  

ไมนอยกวา 3.40 

แนวทาง 2) แนวทาง 1) 
   

แผนปฏิบัติราชการของ กษ. ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐและงานวิจัยดานการเกษตร 

ตัวชี้วดั
กระทรวง 

หนวยงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณท่ีผานเกณฑ 
การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) รอยละ 100 

รอยละของจาํนวนกฎหมายที่ไดมีการทบทวน 
ตามแผนพัฒนากฎหมาย กษ. (รอยละ 70) 

   

แผนปฏิบัติราชการระยะ  5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สป.กษ. 

ตัวชี้วดั 
รอยละของหนวยงานในสังกัด กษ. ที่ผานเกณฑการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนนิงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (85 คะแนนขึ้นไป) รอยละ 100 

รอยละของจาํนวนกฎหมายที่ไดมีการทบทวนตามแผนพัฒนา
กฎหมายของ กษ. (รอยละ 70) 

   

แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2569) ของ สป.กษ. 

ตัวชี้วดั 
รอยละของหนวยงานในสังกัด กษ. ที่ผานเกณฑการประเมิน
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