
แผนยุทธศาสตร์ของส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดสุโขทัย  
 

 

 ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด มีภารกิจหลักในการศึกษา วิเคราะห์ และจัดท ายุทธศาสตร์
การพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาการเกษตรรายสินค้า          
แผนบูรณาการการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด และการจัดท างบประมาณด้านการเกษตร
และสหกรณ์ของจังหวัด มียุทธศาสตร์ในการพัฒนาทรัพยากรการเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพ สมดุล    
และยั่งยืน แต่ในปัจจุบันพบว่าส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดสุโขทัย เกิดปัญหาในการปฏิบัติงาน    
ซึ่งปัญหาต่าง ๆ เกิดจากปัจจัยหลายประการ เนื่องด้วยส านักงานฯ ยังไม่มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานของส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดสุโขทัย บรรลุผลตามภารกิจหลัก          
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท่ีวางไว้ การจัดท าแผนยุทธศาสตร์  จึงมีความส าคัญอย่างยิ่ ง              
ในการขับเคล่ือนงาน ซึ่งการวางแผนท่ีดีจะต้องมีการบริหารจัดการต้ังแต่ การใช้ทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ และทรัพยากรอื่น ๆ ท่ีมีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด จะต้องมีการวิเคราะห์ปัญหา
อุปสรรค จุดแข็ง จุดอ่อน ทบทวน ประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ 
ภารกิจ เป้าหมาย พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน เน้นให้บุคลากรร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ           
ในการจัดท าแผน ตามแนวคิดการจัดการเชิงระบบ เพื่อน าไปสู่การพัฒนาองค์กร 

 ท้ังนี้ การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดสุโขทัย  ส่ิงส าคัญ        
คือ ทุกกลุ่ม/ฝ่าย จะต้องมีการวางแผนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน เนื่องจากทุกกลุ่ม/ฝ่าย  มีภารกิจ 
หน้าท่ีท่ีแตกต่างกัน ซึ่งหากน าการวางแผนมาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการวางแผนของส านักงาน      
โดยให้บุคลากรร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ในการจัดท าแผน จะก่อให้เกิดผลลัพธ์ท่ีชัดเจนเป็นรูปธรรม        
ส่งผลให้จัดท าแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงานมีประสิทธิภาพ และประสบผลส าเร็จตามภารกิจหลักท่ีวางไว้ 
อีกท้ังยังสร้างความพึงพอใจแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

วิสัยทัศน์ 
“เป็นศูนย์กลางการบูรณาการการขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการเกษตรและสหกรณ์

ระดับจังหวัดเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตเกษตรกร” 
พันธกิจ 
1. เพิ่มประสิทธิภาพการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด และการปฏิบัติงาน

แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ เพื่อแก้ไขปัญหา และพัฒนาการเกษตร ตลอดจนติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
ตามประเด็นการพัฒนา 

2. สร้างความร่วมมือ ประสาน เช่ือมโยงเครือข่าย หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและองค์กร/
เกษตรกร ท่ีเกี่ยวข้องในการพัฒนาด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด เพื่อบูรณาการ และ                     
แปลงแผนงาน/โครงการ สู่การปฏิบัติในพื้นท่ีแบบมีส่วนร่วม ให้เห็นผลอย่างเป็นรูปธรรม 

3. พัฒนาศักยภาพของบุคลากร เสริมสร้างให้มีการเรียนรู้ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 

 

ปี 2567 - 2571
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา 
1. เพิ่มคุณภาพการจัดท าแผนการพัฒนาด้านการเกษตรละสหกรณ ์

    1.1 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์    
 1.1.1 การขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ บรรลุ
เป้าหมาย เป็นท่ียอมรับ สนองตอบปัญหาและความต้องการของเกษตรกรในพื้นท่ี 
 1.1.2 เป้าหมายการพัฒนาท่ีชัดเจนด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมและการบริหารงาน/
โครงการเชิงกลยุทธ์แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์                  
 1.1.3 เกษตรกรได้รับการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านการเกษตรและสหกรณ์ 
    1.2 กลยุทธ์     
 1.2.1 สร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมระหว่างหน่วยงานภาครัฐ เอกชนและเกษตรกร         
ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อใหก้ารพัฒนาการเกษตรและสหกรณเ์ป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 1.2.2 สร้างหรือขยายเครือข่ายการปฏิบัติงานเพื่อสนับสนุนภารกิจการพัฒนาการเกษตร
และสหกรณ ์
 1.2.3 บูรณาการการจัดท าแผนการพัฒนาและการแปลงแผนงาน/โครงการ สู่การปฏิบัติ  
ในพื้นท่ี ให้สอดคล้องกับภารกิจ และเช่ือมโยงนโยบายระดับต่าง ๆ โดยก าหนดทิศทางและเป้าหมาย    
การพัฒนาร่วมกัน โดยยึดเกษตรกรและพื้นท่ีเป็นศูนย์กลางการบูรณาการ 
 1.2.4 เพิ่มขีดความสามารถการบริหารแผนงาน/โครงการ ด้านการเกษตรและสหกรณ์    
ในพื้นท่ีจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ให้สอดคล้องกับภารกิจการพัฒนาการเกษตรแบบองค์รวม 
 1.2.5 พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการพัฒนา 
    1.3 ตัวชี้วัด     
 1.3.1 ระดับความส าเร็จของการขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์ของส านักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัดสุโขทัยไปปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
 1.3.2 ระดับความส าเร็จของการบูรณาการแผนงาน/โครงการ สู่การปฏิบัติในพื้นท่ี 
 1.3.3 ระดับความส าเร็จของการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของเกษตรกร 
 2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ 
    2.1 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  
 2.1.1 การบริหารจัดการข้อมูลด้านการเกษตรและสหกรณ์ มีประสิทธิภาพ มีความชัดเจน 
ถูกต้อง ทันเวลา ง่ายต่อการค้นหา  
 2.1.2 มีระบบฐานข้อมูลเพื่อการวางแผน เผยแพร่ และการเตือนภัย  
 2.1.3 มีเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพื่อรองรับ/ลดความซ้ าซ้อนในการปฏิบัติงาน 
    2.2 กลยุทธ์     
 2.2.1 สร้างเครื่องมือ/พัฒนาเครื่องมือเก็บข้อมูลด้านการเกษตรและสหกรณ์ 
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 2.2.2 พัฒนาศักยภาพการวิเคราะห์ การสังเคราะห์ ประมวลผลข้อมูลและการแปรค่าทางสถิติ 
เพื่อน าผลของการแปรค่าท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ มาประยุกต์ใช้เป็นข้อมูลส าหรับการวางแผน   
และเผยแพร่สู่สาธารณะ 
 2.2.3 พัฒนาศูนย์ข้อมูลกลางด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดให้มีประสิทธิภาพ 
 2.2.4 พัฒนาการบริหารจัดการฐานข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมไว้ ให้เกิดประสิทธิภาพ และ   
สร้างเครือข่ายเช่ือมโยงคลังข้อมูลด้านการเกษตรและสหกรณ์กับหน่วยงานอื่น    
    2.3 ตัวชี้วัด     
 2.3.1 ระดับความส าเร็จในการบริหารจัดการฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 2.3.2 ระดับความส าเร็จของการจัดท าข้อมูลกลางด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด 
 2.3.3 ระดับความส าเร็จของการลดขั้นตอนและระยะเวลาปฏิบัติงาน 
 3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร/บุคลากร  
    3.1 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  
 3.1.1 การบริหารจัดการองค์กร/บุคลากร เป็นไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ     
 3.1.2 บุคลากรได้รับการพัฒนา ความรู้ ทักษะตามสมรรถนะ ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
 3.1.3 ทีมปฏิบัติงานท่ีเข้มแข็ง มีแรงจูงใจในการท างาน องค์กรประสบความส าเร็จ 
    3.2 กลยุทธ์     
 3.2.1 พัฒนาระบบการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ เพิ่มโอกาสการประสบความส าเร็จ   
ในงานตามความสามารถ/ทักษะของบุคลากร มีการแบ่งงานท่ีชัดเจน ไม่ซ้ าซ้อน มีหลักเกณฑ์              
การวัดความส าเร็จของการปฏิบัติงาน และมีการประเมินผลท่ีโปร่งใสเป็นธรรม  
 3.2.2 ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ของบุคลากรในองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้      
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการท างาน โดยเฉพาะความรู้เกี่ยวกับกฎหมายเกษตร/กฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
 
 3.2.3 พัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรรองรับการท างาน        
เชิงบูรณาการ โดยสร้างวัฒนธรรม “การท างานเป็นทีม” เพื่อขับเคล่ือนองค์กร 
 3.2.4 เพิ่มประสิทธิภาพการวางแผนการติดตาม และควบคุมดูแลการใช้จ่ายงบประมาณ
ด้านการเกษตรและสหกรณ์ ให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน และระบบบริหารจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณตามมติคณะรัฐมนตรี 
    3.3 ตัวชี้วัด     
 3.3.1 ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
 3.3.2 ระดับความส าเร็จของผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
 3.3.3 ระดับความส าเร็จของการน าระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานมาใช้ในการบริหาร 
งานบุคคล 
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Value Chain ยุทธศาสตร์การพัฒนาส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดสุโขทยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 5 
 
 

Value Chain ยุทธศาสตร์การพัฒนาส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดสุโขทัย

2. พัฒนาระบบการ 
   บริหารจัดการข้อมูล 
   สารสนเทศ 

3. เพิ่มประสิทธิภาพการ 
   บริหารจัดการองค์กร/ 
   บุคลากร 

 2. สร้างหรือขยาย 
     เครือข่ายการ 
     ปฏิบัติงานเพื่อ 
     สนับสนุนภารกิจการ 
     พัฒนาการเกษตร 
     และสหกรณ ์

 1 .สร้างกระบวนการการมีส่วน   
    ร่วมระหว่างหน่วยงานภาครัฐ  
    เอกชนและเกษตรกร ที่เก่ียวข้อง 
    เพื่อให้การพัฒนาการเกษตร 
    และสหกรณ์ เป็นไปในทิศทาง 
    เดียวกัน 
    

3. บูรณาการการจัดท าแผนการพัฒนา 
    และการแปลงแผนงาน/โครงการสู่การ                      
     ปฏิบัติในพื้นที่ ให้สอดคล้องกบัภารกิจ  
     และเชื่อมโยงนโยบายระดับต่างๆ โดยก าหนด 
     ทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาร่วมกัน 
    โดยยึดเกษตรกรและพื้นที่เป็นศูนย์กลาง 
    การบูรณาการ 
    

5. พัฒนาระบบการ 
   ติดตามประเมินผล 
   การด าเนินงานโครงการ 
   ตามแผนการพัฒนา 
    

 1. สร้างเคร่ืองมือ/พัฒนา 
    เคร่ืองมือเก็บข้อมูล 
    ด้านการเกษตรและสหกรณ์ 
    

 2. พัฒนาศักยภาพการวิเคราะห์  
    การสังเคราะห์ ประมวลผลข้อมูล 
    และการแปรค่าทางสถิติ เพื่อน าผล 
    ของการแปรค่าทัง้เชิงปริมาณและ 
    เชิงคุณภาพ มาประยุกต์ใช้เป็นข้อมูล 
    ส าหรับการวางแผนและเผยแพร่ 
    สู่สาธารณะ 
    

 3. พัฒนาศูนย์ข้อมูลกลาง 
    ด้านการเกษตรและสหกรณ์ 
    ของจังหวัดให้มีประสิทธิภาพ 
    

 4. พัฒนาการบริหารจัดการ 
    ฐานข้อมูลที่เก็บรวบรวมไว้ ให้เกิด 
    ประสิทธิภาพ และสร้างเครือข่าย 
    เชื่อมโยงคลังข้อมูลด้านการเกษตร 
    และสหกรณ์กับหน่วยงานอ่ืน 
  
    

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 

 1. พัฒนาระบบการปฏิบัติงานให้มี 
    ประสิทธิภาพเพิ่มโอกาสในการประสบ 
    ความส าเร็จในงานตามความสามารถ/ทักษะ 
    ของบุคลากร มีการแบ่งงานที่ชัดเจนไม่ซ้ าซ้อน  
    มีหลักเกณฑ์การวัดความส าเร็จของการ 
    ปฏิบัติงานและมีการประเมินผลที่โปร่งใส 
    เป็นธรรม 
    

4.  เพิ่มประสิทธิภาพการวางแผนการ 
ติดตาม และควบคุมดูแลการใช้จ่ายงบประมาณ
ด้านการเกษตรและสหกรณ์ ให้เป็นไปตาม
แผนการด าเนินงาน และระบบบริหารจัดการ
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเร่งรัดการใช้จ่าย
งบประมาณตามมติคณะรัฐมนตรี 

1. เพิ่มคุณภาพการ 
   บูรณาการจัดท า 
   แผนพัฒนาด้าน 
   การเกษตรและ 
   สหกรณ์ 

 4. เพิ่มขีดความสามารถการ 
    บริหารแผนงาน/โครงการ 
    ด้านการเกษตรและสหกรณ์ในพื้นที่ 
    จังหวัด/กลุ่มจังหวัด ให้สอดคล้อง 
    กับภารกิจการพัฒนาการเกษตร 
    แบบองค์รวม   

 2. ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ของ 
    บุคลากรในองค์กรให้เป็นองค์กร     
    แห่งการเรียนรู้เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ 
    ในการท างานโดยเฉพาะความรู้เก่ียวกับ     
   กฎหมายเกษตร/กฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
    

 3. พัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างการ 
    มีส่วนร่วมของบุคลากรรองรับการท างาน 
    เชิงบูรณาการ โดยสร้างวัฒนธรรม  
    “การท างานเป็นทีม” เพื่อขับเคลื่อน 
     องค์กร 
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Strategy Map 
แผนที่ยุทธศาสตร์การพัฒนาส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดสุโขทัย 

 

Strategy Map แผนท่ียุทธศาสตร์การพัฒนาส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดสุโขทัย 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ ตาม BSC 
 

มิติการพัฒนา เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

กลยุทธ์ 

ประสิทธิผลตาม
ยุทธศาสตร์ 

การขับเคล่ือนนโยบาย              
และยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาการเกษตรและสหกรณ ์
บรรลุเป้าหมาย เป็นท่ียอมรับ 
สนองตอบปัญหาและ     
ความต้องการของเกษตรกร 
ในพื้นท่ี 

ระดับความส าเร็จของการขับเคล่ือน
แผนยุทธศาสตร์ของส านักงานเกษตร
และสหกรณ์จังหวัดสุโขทัยไปปฏิบัติ  
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

ระดับ 5 
 
 
 

1.2.1 สร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐ เอกชนและเกษตรกร ท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อใหก้ารพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์เป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน 
1.2.2 สร้างหรือขยายเครือข่ายการปฏิบัติงาน                      
เพื่อสนับสนุนภารกิจการพัฒนาการเกษตรและ
สหกรณ์ 
1.2.3 บูรณาการการจัดท าแผนการพัฒนาและ
การแปลงแผนงาน/โครงการสู่การปฏิบัติในพื้นท่ี 
ใหส้อดคล้องกับภารกิจ และเช่ือมโยงนโยบาย
ระดับต่างๆ โดยก าหนดทิศทางและเป้าหมาย 
การพัฒนาร่วมกนั โดยยึดเกษตรกรและพื้นท่ี 
เป็นศูนย์กลางการบูรณาการ 
1.2.4 เพิ่มขีดความสามารถการบริหารแผนงาน/
โครงการ ด้านการเกษตรและสหกรณ์ในพื้นท่ี
จังหวัด/กลุ่มจังหวัด ให้สอดคล้องกับภารกิจ   
การพัฒนาการเกษตรแบบองค์รวม 
1.2.5 พัฒนาระบบการติดตามประเมินผล     
การด าเนินงานโครงการตามแผนการพัฒนา 
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มิติการพัฒนา เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

    3.2.1 พัฒนาระบบการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ เพิ่มโอกาสในการประสบ
ความส าเร็จในงานตามความสามารถ/ทักษะ              
ของบุคลากร มีการแบ่งงานท่ีชัดเจนไม่ซ้ าซ้อน                
มีหลักเกณฑ์ การวัดความส าเร็จของ             
การปฏิบัติงานและมีการประเมินผลท่ีโปร่งใส                   
เป็นธรรม 
3.2.2 ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ของบุคลากร   
ในองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถในการท างาน โดยเฉพาะความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายเกษตร/กฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
3.2.3 พัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรรองรับการท างานเชิงบูรณาการ 
โดยสร้างวัฒนธรรม “การท างานเป็นทีม” เพื่อ
ขับเคล่ือนองค์กร 
3.2.4 เพิ่มประสิทธิภาพการวางแผนการติดตาม 
และควบคุมดูแล การใช้จ่ายงบประมาณ       
ด้านการเกษตรและสหกรณ์ ให้เป็นไปตาม
แผนการด าเนินงาน และระบบบริหารจัดการ   
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเร่งรัดการใช้จ่าย
งบประมาณตามมติคณะรัฐมนตรี 
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มิติการพัฒนา เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

คุณภาพการ
ให้บริการ 

เป้าหมายการพัฒนาท่ีชัดเจน
ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม
และการบริหารงาน/โครงการ
เชิงกลยุทธ์แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

ระดับความส าเร็จของการบูรณาการ
แผนงาน/โครงการสู่การปฏิบัติในพื้นท่ี 

ระดับ 5 1.2.1 สร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐ เอกชนและเกษตรกร ท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อใหก้ารพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์เป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน 
1.2.3 บูรณาการการจัดท าแผนการพัฒนาและ
การแปลงแผนงาน/โครงการสู่การปฏิบัติในพื้นท่ี 
ใหส้อดคล้องกับภารกิจ และเช่ือมโยงนโยบาย
ระดับต่างๆ โดยก าหนดทิศทางและเป้าหมาย  
การพัฒนาร่วมกนั โดยยึดเกษตรกรและพื้นท่ี 
เป็นศูนย์กลางการบูรณาการ 
1.2.4 เพิ่มขีดความสามารถการบริหารแผนงาน/
โครงการ ด้านการเกษตรและสหกรณ์ในพื้นท่ี
จังหวัด/กลุ่มจังหวัด ให้สอดคล้องกับภารกิจ   
การพัฒนาการเกษตรแบบองค์รวม 
1.2.5 พัฒนาระบบการติดตามประเมินผล     
การด าเนินงานโครงการตามแผนการพัฒนา 
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มิติการพัฒนา เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

 เกษตรกรได้รับการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อน 
ด้านการเกษตรและสหกรณ์   

ระดับความส าเร็จของการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของเกษตรกร 

ระดับ 5 1.2.1 สร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐ เอกชนและเกษตรกร           
ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้การพัฒนาการเกษตรและ
สหกรณ์เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
1.2.2 สร้างหรือขยายเครือข่ายการปฏิบัติงาน  
เพื่อสนับสนุนภารกิจการพัฒนาการเกษตรและ
สหกรณ์ 
1.2.3 บูรณาการการจัดท าแผนการพัฒนาและ
การแปลงแผนงาน/โครงการสู่การปฏิบัติในพื้นท่ี 
ให้สอดคล้องกับภารกิจ และเช่ือมโยงนโยบาย
ระดับต่างๆ โดยก าหนดทิศทางและเป้าหมาย 
การพัฒนาร่วมกนั โดยยึดเกษตรกรและพื้นท่ี 
เป็นศูนย์กลางการบูรณาการ 
1.2.4 เพิ่มขีดความสามารถการบริหารแผนงาน/
โครงการ ด้านการเกษตรและสหกรณ์ในพื้นท่ี
จังหวัด/กลุ่มจังหวัด ให้สอดคล้องกับภารกิจ   
การพัฒนาการเกษตรแบบองค์รวม 
1.2.5 พัฒนาระบบการติดตามประเมินผล     
การด าเนินงานโครงการตามแผนการพัฒนา 
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มิติการพัฒนา เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

    2.2.2 พัฒนาศักยภาพการวิเคราะห์             
การสังเคราะห์ ประมวลผลข้อมูลและการแปรค่า
ทางสถิติ เพื่อน าผลของการแปรค่าท้ังเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ มาประยุกต์ใช้เป็นข้อมูลส าหรับ
การวางแผนประกอบการตัดสินใจในการแก้ไข
ปัญหาและเผยแพร่สู่สาธารณะ 

ประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน 

การบริหารจัดการข้อมูลด้าน
การเกษตรและสหกรณ์ มี
ประสิทธิภาพ มีความชัดเจน 
ถูกต้อง ทันเวลา ง่ายต่อการ
ค้นหา 
 

ระดับความส าเร็จในการบริหารจัดการ 
ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ร้อยละ 5 2.2.1 สร้างเครื่องมือ/พัฒนาเครื่องมือเก็บข้อมูล
ด้านการเกษตรและสหกรณ์ 
2.2.2 พัฒนาศักยภาพการวิเคราะห์                        
การสังเคราะห์ ประมวลผลข้อมูลและการแปรค่า
ทางสถิติ เพื่อน าผลของการแปรค่าท้ังเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ มาประยุกต์ใช้เป็นข้อมูลส าหรับ
การวางแผนประกอบการตัดสินใจในการแก้ไข
ปัญหา และเผยแพร่สู่สาธารณะ 
2.2.3 พัฒนาศูนย์ข้อมูลกลางด้านการเกษตรและ
สหกรณ์ของจังหวัดให้มีประสิทธิภาพ 
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มิติการพัฒนา เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ 

    2.2.4 พัฒนาการบริหารจัดการฐานข้อมูลท่ีเก็บ
รวบรวมไว้ ให้เกิดประสิทธิภาพ และ 
สร้างเครือข่ายเช่ือมโยงคลังข้อมูลด้านการเกษตร
และสหกรณ์กับหน่วยงานอื่น 

 มีระบบฐานข้อมูลเพื่อการ
วางแผน เผยแพร่ และการ
เตือนภัย 

ระดับความส าเร็จของการจัดท า
ฐานข้อมูลด้านการเกษตรและสหกรณ์ 

ร้อยละ 5 2.2.1 สร้างเครื่องมือ/พัฒนาเครื่องมือเก็บข้อมูล
ด้านการเกษตรและสหกรณ์ 
2.2.3 พัฒนาศูนย์ข้อมูลกลางด้านการเกษตรและ
สหกรณ์ของจังหวัดให้มีประสิทธิภาพ 
2.2.4 พัฒนาการบริหารจัดการฐานข้อมูลท่ีเก็บ
รวบรวมไว้ ให้เกิดประสิทธิภาพ และ          
สร้างเครือข่ายเช่ือมโยงคลังข้อมูลด้านการเกษตร
และสหกรณ์กับหน่วยงานอื่น 

  ร้อยละความก้าวหน้าของการพัฒนา
ศูนย์ข้อมูลกลางด้านการเกษตรและ
สหกรณ์ของจังหวัด 

ร้อยละ 5 2.2.1 สร้างเครื่องมือ/พัฒนาเครื่องมือเก็บข้อมูล
ด้านการเกษตรและสหกรณ์ 
2.2.3 พัฒนาศูนย์ข้อมูลกลางด้านการเกษตรและ
สหกรณ์ของจังหวัดให้มีประสิทธิภาพ 
2.2.4 พัฒนาการบริหารจัดการฐานข้อมูลท่ีเก็บ
รวบรวมไว้ ให้เกิดประสิทธิภาพ และ           
สร้างเครือข่ายเช่ือมโยงคลังข้อมูลด้านการเกษตร             
และสหกรณ์กับหน่วยงานอื่น 
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มิติการพัฒนา เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

 มีเทคโนโลยีท่ีทันสมัย      
เพื่อรองรับ/ลดความซ้ าซ้อน
ในการปฏิบัติงาน 

จ านวนกระบวนงานท่ีลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 5 2.2.1 สร้างเครื่องมือ/พัฒนาเครื่องมือเก็บข้อมูล
ด้านการเกษตรและสหกรณ์ 
2.2.3 พัฒนาศูนย์ข้อมูลกลางด้านการเกษตรและ
สหกรณ์ของจังหวัดให้มีประสิทธิภาพ 

พัฒนาองค์การ การบริหารจัดการองค์กร/
บุคลากร เป็นไปอย่างมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ    

ระดับความส าเร็จของผลการเบิกจ่าย 
เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

ระดับ 5 3.2.4 เพิ่มประสิทธิภาพการวางแผนการติดตาม 
และควบคุมดูแล การใช้จ่ายงบประมาณ        
ด้านการเกษตรและสหกรณ์ ให้เป็นไปตาม
แผนการด าเนินงาน และระบบบริหารจัดการ  
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเร่งรัดการใช้จ่าย
งบประมาณตามมติคณะรัฐมนตรี 

 บุคลากรได้รับการพัฒนา 
ความรู้ ทักษะตามสมรรถนะ 
ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

ระดับความส าเร็จของการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร ท่ีจ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน 

ระดับ 5 3.2.2 ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ของบุคลากร   
ในองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถในการท างาน 
 โดยเฉพาะความรู้เกี่ยวกับกฎหมายเกษตร/
กฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
3.2.3 พัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างการมีส่วนร่วม
ของบุคลากร รองรับการท างานเชิงบูรณาการ 
โดยสร้างวัฒนธรรม “การท างานเป็นทีม”      
เพื่อขับเคล่ือนองค์กร 
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ค่า

เป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

 ทีมปฏิบัติงานท่ีเข้มแข็ง                 
มีแรงจูงใจในการท างาน 
องค์กรประสบความส าเร็จ 

ระดับความส าเร็จของการน าระบบ   
การประเมินผลการปฏิบัติงานมาใช้    
ในการบริหารงานบุคคล 

ระดับ 5 3.2.1 พัฒนาระบบการปฏิบัติงานให้มปีระสิทธิภาพ 
เพิ่มโอกาสการประสบความส าเร็จในงาน      
ตามความสามารถ/ทักษะของบุคลากร มีการ  
แบ่งงานท่ีชัดเจนไม่ซ้ าซ้อน มีหลักเกณฑ์        
การวัดความส าเร็จของการปฏิบัติงานและ        
มีการประเมินผลท่ีโปร่งใสเป็นธรรม  
3.2.2 ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ของบุคลากร 
ในองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เพื่อ 
เพิ่มขีดความสามารถในการท างาน โดยเฉพาะ
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายเกษตร/กฎหมายอื่น 
ท่ีเกี่ยวข้อง 
3.2.3 พัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างการมี 
ส่วนร่วมของบุคลากรรองรับการท างาน 
เชิงบูรณาการ โดยสร้างวัฒนธรรม  
“การท างานเป็นทีม” เพื่อขับเคล่ือนองค์กร 




