
1.หลักการและเหตุผล 

 สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ไดดําเนินการโครงการพัฒนาศูนยเครือขาย
ปราชญ ชาวบาน โดยมีกิจกรรมใหการสนับสนุนศูนยเครือขายปราชญชาวบานในการฝกอบรม
ถายทอดความรู วิธีคิด วิธีปฏิบัติ ประสบการณ และกระบวนการพัฒนาการเกษตร ตามแนวทฤษฎี
ใหม โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกเกษตรกร เพื่อใหเกษตรกรไดนําความรูและแนวคิด 
ประกอบกับทักษะอาชีพทางการเกษตรที่ไดเรียนรูไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสมกับสภาพ 
ภูมินิเวศนและภูมิสังคมของเกษตรกรเอง  ซ่ึงการดําเนินงานโครงการพัฒนาศูนยเครือขาย 
ปราชญชาวบาน เร่ิมตั้งแตป 2550 และมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง จนกระทั่งป 2552 ศูนยเครือขาย 
ปราชญชาวบาน มีจํานวนเพิ่มมากขึ้น ถึง 187 แหง  สามารถกระจายโอกาสในการจัดฝกอบรม
ใหแกเกษตรกรไดอยางทั่วถึง และเพื่อการพัฒนาศูนยเครือขายปราชญชาวบานใหเปนไปอยางมี
มาตรฐาน จึงจําเปนตองมีการประเมินผลการดําเนินงานของโครงการพัฒนาศูนยเครือขายปราชญ
ชาวบาน ถึงการบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่ตั้งไว สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ จึงใหมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรซ่ึงเปนสถาบันการศึกษาที่ตระหนักถึงความสําคัญของการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยทางการเกษตรและชุมชนเกษตรใหเกิดความเขมแข็งและยั่งยืน เปนที่ปรึกษา
ในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการดังกลาว 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพื่อศึกษาความพรอมและศักยภาพของศูนยเครือขายปราชญชาวบาน หลักสูตร 
บทเรียน รวมทั้งกระบวนการถายทอดองคความรู ภูมิปญญาและทักษะ ความชํานาญของปราชญ
ชาวบาน และแนวคิดดานเศรษฐกิจพอเพียงของศูนยเครือขายปราชญชาวบานที่เขารวมโครงการ
พัฒนาศูนยเครือขายปราชญชาวบาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ตลอดจนกระบวนการในการ
รักษาคุณภาพการฝกอบรม และการเพิ่มประสิทธิภาพในการฝกอบรมภายใตความรวมมือกัน
ระหวางภาครัฐและภาคประชาชน 

 2.2 เพื่อวัดผลระดับความรู ความเขาใจของเกษตรกรและเกษตรกรอาสาที่ผานการ
ฝกอบรม และสามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชของเกษตรกรผูผานการฝกอบรมจากศูนย
เครือขายปราชญชาวบาน 
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 2.3 เพื่อศึกษาวิเคราะหสภาพแวดลอม  (SWOTAnalysis) ที่เปนจุดแข็ง จุดออน โอกาส 
และขอจํากัดในการขับเคลื่อนการพัฒนาศูนยเครือขายปราชญชาวบาน และศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพล
เกี่ยวของตอผลสําเร็จของโครงการฯ  รวมถึงการดําเนินงานของเจาหนาที่ผูดําเนินงานหรือ
ปฏิบัติงานโครงการทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค  

 2.4 เพื่อประเมินผลการดําเนินงานโครงการในเชิงประสิทธิภาพ  (Efficiency) และ
ประสิทธิผล  (Effectiveness) ตลอดจนผลผลิต (Output) ผลลัพธ  (Outcome) และผลกระทบ 
(Impact) ของโครงการฯ 

 2.5 เพื่อประเมินผลการเชื่อมโยงการดําเนินงานการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงรวมกัน
ระหวางศูนยเครือขายปราชญชาวบานและศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงชุมชน และศูนยเรียนรู
เฉพาะทางของหนวยงานตางๆ ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณในลักษณะการดําเนินงาน 
เชิงบูรณาการ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินงานมากยิ่งขึ้น 

 2.6 เพื่อเสนอแนะนโยบาย มาตรการ และแนวทางในการพัฒนาศูนยเครือขายปราชญ
ชาวบาน ที่เหมาะสมแกสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณทั้งในเชิงนโยบายและเชิง
ปฏิบัติเพื่อใชเปนแนวทางขยายผลการดําเนินงานโครงการฯไดอยางเปนรูปธรรมเพิ่มขึ้น 

3.ขอบเขตของการศึกษา 

 3.1 ประเมินศูนยเครือขายปราชญชาวบาน จํานวน 75 แหง  แบงเปน ศูนยเครือขาย
ปราชญชาวบานที่จัดตั้งกอนปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (ศูนยรายเกา) จํานวน 32 แหง และศูนย
เครือขายปราชญชาวบานที่จัดตั้งขึ้นใหมในป งบประมาณ พ.ศ.2552 (ศูนยรายใหม) จํานวน 
43 แหง 

 3.2  ประเมินเกษตรกรผู ผานการอบรมจากศูนยเครือขายปราชญชาวบาน  จํานวน 
1,861 ราย  โดยแบงเปน 2 ประเภท  คือ ประเมินเกษตรกรทั่วไปที่ผานการฝกอบรมจากศูนย
เครือขายปราชญชาวบาน  ในปงบประมาณ  พ .ศ .  2552 จํานวน  1,500 ราย  และประเมิน
เกษตรกรอาสาที่ผานการฝกอบรมจากศูนยเครือขายปราชญชาวบาน ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2552 จํานวน 361 ราย 
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4. เคร่ืองมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล 

เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลการประเมินผลการดําเนินงานของโครงการพัฒนาศูนย
เครือขายปราชญชาวบาน ปงบประมาณ พ.ศ.2552 ไดแก แบบสัมภาษณ แบบสังเกต แบบสอบถาม 
แบบทดสอบ รายละเอียดดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1  
ประเด็นการประเมิน 

ชนิดเครื่องมือ สําหรับ 
ศูนยเครือขายปราชญชาวบาน เกษตรกร/เกษตรกรอาสา 

แบบสัมภาษณ ปราชญชาวบาน - รายละเอียดหลักสูตร 
- กระบวนการถายทอดความรู 
- แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
- ระดับคุณภาพในการถายทอดความรู 
- การพัฒนาและการเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการฝกอบรม 

 

แบบสังเกต คณะทํางาน
มหาวิทยาลัย 

- ความพรอมและศักยภาพ  

แบบสอบถาม เกษตรกร/เกษตรกร
อาสา 

- ระดับคุณภาพในการถายทอดความรู 
- การพัฒนาและการเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการฝกอบรม 
-ความพึงพอใจของผูผานการฝกอบรม 

-การนําความรูไป
ประยุกตใช 
 

แบบทดสอบ เกษตรกร/เกษตรกร
อาสา 

 ความรู ความเขาใจหลัง
ผานการฝกอบรม 

5. เกณฑการประเมินผล 

เกณฑประเมินผลศูนยเครือขายปราชญชาวบาน ประกอบดวยคะแนนจากการประเมิน 
เชิงปริมาณและคุณภาพรวมกัน เทากับ 100 คะแนน แยกตามประเด็นการประเมิน เพื่อจัดระดับ 
ศูนยเครือขายปราชญชาวบานเปน 3 ระดับ คือ มาก ปานกลาง นอย รายละเอียดดังตารางที่ 2 และ 3 
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ตารางที่ 2  การแสดงน้ําหนักการใหคะแนนในการประเมินศูนยเครือขายปราชญชาวบาน 
คะแนนจากการเก็บขอมูล 

ประเด็นการประเมินผล 
ศูนยเครือขายปราชญชาวบาน 

ปราชญชาวบาน มหาวิทยาลัย ผูผานการ
ฝกอบรม 

รวม 

1. ความพรอมและศักยภาพ  30  30 
2. รายละเอียดหลักสูตร 10   10 
3. กระบวนการถายทอดความรู 10   10 
4. แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 10   10 
5. ระดับคุณภาพในการถายทอดความรู 10  10 20 
6. การพัฒนาและการเพิ่มประสิทธิภาพใน  

การฝกอบรม 
10   10 

7. ความพึงพอใจของผูผานการฝกอบรม   10 10 

รวม 50 30 20 100 

ตารางที่ 3 เกณฑการจัดระดับความเขมแข็งของศูนยเครือขายปราชญชาวบาน 
ชวงคะแนน ระดับความเขมแข็ง(ดาว) ระดับดาว 

86 -100 คะแนน มาก  3 ดาว 
71 – 85 คะแนน ปานกลาง  2 ดาว 
ตํ่ากวา 71 คะแนน นอย  1 ดาว 

6. การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลในการประเมินผลการดําเนินงานของโครงการพัฒนาศูนยเครือขาย
ปราชญชาวบาน ปงบประมาณ พ.ศ.2552 มี 2 รูปแบบ คือ การวิเคราะหเชิงปริมาณ โดยใชสถิติ 
เชิงพรรณนา ไดแก คาความถี่ คารอยละคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ การวิเคราะหเชิง
คุณภาพ ประกอบ ดวยการวิเคราะหแบบอุปนัยโดยใชการจัดกลุมและแยกขอมูล การเชื่อมโยง
ตรรกะ การวิเคราะหอยางเปนระบบ การวิเคราะหเปรียบเทียบขอมูล การวิเคราะหโดยใชเทคนิค 
SWOT  
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7.  ผลการศึกษา การประเมินผลการดําเนินงานของโครงการพัฒนาศูนย
เครือขายปราชญชาวบาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552  

7.1  ผลการประเมินภาพรวมศูนยเครือขายปราชญชาวบาน 

 ศูนยเครือขายปราชญชาวบานที่รับการประเมิน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 จํานวน
ทั้งสิ้น 75 แหง แบงเปนศูนยรายเกา จํานวน 32 แหง และศูนยรายใหม จํานวน 43 แหง โดยภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือมีศูนยเครือขายปราชญชาวบานที่รับการประเมินมากที่สุด จํานวน 36 แหง 
คิดเปนรอยละ 48.0 ผลการประเมินจําแนกรายละเอียด ไดดังนี้  

  7.1.1  ขอมูลทั่วไป 

 1)  ขอมูลทั่วไปของปราชญชาวบาน พบวา สวนใหญเปนเพศ ชาย จํานวน 62 
ราย คิดเปนรอยละ 82.7 และปราชญชาวบานสวนใหญมีอายุระหวาง 51-60 ป จํานวน 29 ราย คิด
เปนรอยละ 38.7 โดยมีอายุเฉลี่ย เทากับ 52.5 ป ประวัติความเปนมาของปราชญชาวบาน สวนใหญ 
เปนเกษตรกรที่เคยใชสารเคมีและเนนปลูกพืชเชิงเดี่ยว ประสบปญหาขาดทุน เปนหนี้ สุขภาพไม
แข็งแรง จึงเปลี่ยนวิธีคิด เปนเกษตรผสมผสานและไมใชสารเคมี รวมทั้งดํารงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง จนกระทั่งประสบความสําเร็จเปนที่ยอมรับจากชุมชน  

 2)  ขอมูลทั่วไปของศูนยเครือขายปราชญชาวบาน พบวา มากที่สุดมีเนื้อที่
ระหวาง 11-20 ไร จํานวน 19 แหง คิดเปนรอยละ 25.4 และกรรมสิทธิ์ที่ดิน สวนใหญเปนของ
ปราชญชาวบาน จํานวน 56 แหง คิดเปนรอยละ 74.8 โดยลักษณะการดําเนินงานของศูนยเครือขาย
ปราชญชาวบาน เปนการดําเนินงานแบบปจเจก จํานวน 57 แหง คิดเปนรอยละ 76.0 ดานกิจกรรม
ของศูนยเครือขายปราชญชาวบานสวนใหญจะเนนเกษตรผสมผสาน ทั้ง ดานพืช สัตว ประมง และ
กิจกรรมเสริมอื่นๆที่เกี่ยวของกับการเกษตร สําหรับบุคลากรหลักภายในศูนยเครือขายปราชญ
ชาวบาน สวนใหญจะมีบุคลากรหลัก ระหวาง 6 -10 คน จํานวน 60 แหง คิดเปนรอยละ 80.1  

  7.1.2  ความพรอมและศักยภาพ  

   1)  ปราชญชาวบาน สวนใหญมีความชัดเจนในการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มีองคความรูและประสบการณทางการเกษตรที่หลากหลายลึกซึ้ง มีความสามารถ
ในการวิเคราะหและมีโลกทัศนกวางไกล มีความแสดงออกถึงความเสียสละ เห็นแกประโยชน
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สวนรวม รวมทั้งมีลักษณะของผูมีความรูคูความดี นอกจากนั้นยังมีกิจกรรมหลากหลายสอดคลอง
กับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

   2) โครงสรางพื้นฐาน/ลักษณะทางกายภาพ สวนใหญอยูในระดับดี ตั้งแต 
สถานที่ถายทอดความรู/ฝกอบรม หองสุขา/หองอาบน้ํา ระบบสาธารณูปโภค สถานที่รับประทาน
อาหาร ที่พัก  

   3)  การเปนศูนยฝกอบรมทางดานการเกษตร สวนใหญอยูในระดับดี ตั้งแต 
วัสดุอุปกรณในการฝกอบรม วัสดุอุปกรณที่ใชในการฝกปฏิบัติ ส่ือประกอบการฝกอบรม/เรียนรู 
และสภาพแวดลอมหรือบรรยากาศในการเปนศูนยเครือขายปราชญชาวบาน  

   4)  ฐานการเรียนรูของศูนยเครือขายปราชญชาวบาน สวนใหญ มีความพรอม 
สภาพดี และหลากหลาย รวมทั้งสอดคลองกับหลักเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปญญาทองถ่ิน/วิถี
ชุมชนดวย 

  7.1.3  แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  พบวา ศูนยเครือขายปราชญชาวบานทุกแหงมี
แนวทางดําเนินงานสอดคลองกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลายแหงไดประยุกตหลักทฤษฏี
ใหมเปนวิธีปฏิบัติ เนนพึ่งพาตนเองและพึ่งพากันเองในชุมชน ลดรายจายในการดํารงชีวิตและ 
การประกอบอาชีพ ปรับเปลี่ยนเปนเกษตรผสมผสาน และสรางเครือขายที่เขมแข็งระหวางกันใน
ชุมชนและตางชุมชน รวมทั้งศูนยเครือขายปราชญชาวบานสวนใหญ มีความเขาใจหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงที่ชัดเจน 

  7.1.4  หลักสูตรการฝกอบรม  พบวา  สวนใหญ  มีระยะเวลา 4 วัน 3 คืน มีเกษตรกร
เปาหมายที่เขารับการฝกอบรม ต่ํากวา 200 คน จัดฝกอบรมระหวาง 4 – 6 รุน จํานวนผูเขารับการ
ฝกอบรมตอรุน ระหวาง 31-60 คน โดยหลักสูตรการฝกอบรมของศูนยเครือขายปราชญชาวบาน
สวนใหญสอดคลองกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีจํานวนชั่วโมงทางวิชาการที่เหมาะสม 
รวมทั้งคณะวิทยากรมีความเหมาะสมกับวิชาที่สอน นอกนั้นหลักสูตรมีความสอดคลองกับวิถีชีวิต
ชุมชนนั้นๆ 

  7.1.5  กระบวนการถายทอดความรู พบวา ศูนยเครือขายปราชญชาวบาน สวนใหญใช
เทคนิคและสื่อประกอบในการถายทอดความรูที่หลากหลาย โดยทุกแหง ใชเทคนิคการบรรยายและ
การฝกปฏิบัติ รองลงมา มีการสาธิตและการอภิปรายกลุม และบางแหงมีการจัดศึกษาดูงานใหผูเขา
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รับการฝกอบรม สําหรับสื่อประกอบการถายทอดความรู สวนใหญ มีเอกสารประกอบการฝกอบรม 
รองลงมามีเอกสารเผยแพรความรู โปสเตอรวิชาการ วีดิทัศน และภาพกิจกรรมทางวิชาการ 

  7.1.6  ดานระดับคุณภาพการถายทอดความรู สวนใหญ สามารถดําเนินการถายทอด
ความรู เปนไปตามแผนที่กําหนดไว และมีการจัดทํารายงานผลการฝกอบรม รวมทั้งมีการ
ประเมินผลเกษตรกรทุกรุนหลังการถายทอดความรู นอกจากนั้นมีการนําผลจากการประเมินไป
วางแผนและนําไปพัฒนาปรับปรุงการถายทอดความรูแลว สําหรับความคิดเห็นของผูเขารับการ
ฝกอบรมตอคุณภาพกระบวนการถายทอดความรู ในภาพรวมอยูในระดับมาก  

  7.1.7  การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการฝกอบรมในอนาคต พบวา ศูนยเครือขาย
ปราชญชาวบานทุกแหงใหความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพตนเอง และสวนใหญใหความสําคัญ
กับการพัฒนาหลักสูตร การพัฒนากิจกรรมตางๆและฐานการเรียนรู การพัฒนาสื่อที่ใชรวมในการ
ถายทอดความรู รวมทั้งการพัฒนาบรรยากาศและสภาพแวดลอมของศูนยเครือขายปราชญชาวบาน 

  7.1.8  ดานความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมจากศูนยเครือขายปราชญชาวบาน 
แบงไดเปนความพึงพอใจของเกษตรกรและเกษตรกรอาสา พบวา อยูในระดับมากทั้งหมด  

  7.1.9  การเชื่อมโยงบูรณาการของศูนยเครือขายปราชญชาวบาน สวนใหญ มีการ
เชื่อมโยงกับศูนยเครือขายปราชญชาวบาน รองลงมาหนวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษา ศูนยเรียนรู
เศรษฐกิจพอเพียงชุมชน องคกรเอกชน องคกรไมแสวงหาผลกําไร และโครงการหลวง  

  7.1.10 ปญหาการดําเนินงานของศูนยเครือขายปราชญชาวบาน  

   1)  ดานการดําเนินงาน พบวา ขาดความพรอมทางดานกายภาพ วัสดุอุปกรณที่
จําเปนในการถายทอดความรูไมเพียงพอ งบประมาณไมเพียงพอหรืองบประมาณลาชา  

   2)  ดานปราชญชาวบานและวิทยากร พบวา ขาดทักษะในการถายทอดความรู 
วิทยากรบางรายประสบการณและองคความรูทางวิชาการเกษตรไมเพียงพอ  

   3)  ดานผูเขารับการฝกอบรม  พบวา  ระเบียบที่ใหเกษตรกรอบรมได 1 คร้ังไม
เพียงพอ ผูเขารับการฝกอบรมบางรายอายุมาก การเขารับการฝกอบรมซ้ําซอนของเกษตรกร  
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   4)  ดานการประสานงานกับหนวยงานราชการ พบวา การสื่อสารระหวาง
ปราชญชาวบานและเจาหนาที่จากสํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด เอกสารหรือระเบียบทาง
ราชการยากสําหรับปราชญชาวบาน ขาดการประชาสัมพันธจากหนวยงานภาครัฐ 

  7.1.11 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของปราชญชาวบาน สรุปไดดังนี้ ภาครัฐควร
สนับสนุนอยางตอเนื่อง โครงการนี้สามารถขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
ได เปนทางเลือกที่ดีใหเกษตรกร ศูนยเครือขายปราชญชาวบานควรเริ่มตนจากการเปนศูนยปจเจก 
ควรมีเครือขายของศูนยเครือขายปราชญชาวบาน ปราชญชาวบานตองเปนผูเสียสละแกสวนรวม 
ควรเนนในเรื่องคุณภาพของศูนยเครือขายปราชญชาวบาน ควรเปดโอกาสใหเกษตรกรสามารถ
อบรมซ้ําได หนวยงานราชการควรเปนที่ปรึกษาที่ดีอยางตอเนื่อง องคกรปกครองสวนทองถ่ินควร
สนับสนุนศูนยเครือขายปราชญชาวบาน ควรจัดสัมมนาแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ
ระหวางกันของศูนยเครือขายปราชญชาวบาน และหนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของควรมีสวนรวม 
กับการดําเนินงานของศูนยเครือขายปราชญชาวบาน รวมทั้งปราชญชาวบาน สวนใหญ มีความ 
พึงพอใจมากตอโครงการพัฒนาศูนยเครือขายปราชญชาวบาน ในระดับมาก  

 7.2  ผลการประเมินจัดระดับความเขมแข็งศูนยเครือขายปราชญชาวบาน 

  ผลการประเมินศูนยเครือขายปราชญชาวบาน จํานวน 75 แหง   เพื่อจัดระดับความ
เขมแข็ง พบวา มีศูนยเครือขายปราชญชาวบาน ระดับความเขมแข็งมาก (3 ดาว) มากที่สุด จํานวน 
43 แหง คิดเปนรอยละ 57.3 รองลงมา ระดับความเขมแข็งปานกลาง (2 ดาว) จํานวน 32 แหง 
คิดเปนรอยละ 42.7 รายละเอียดดังตารางที่ 4 

ตารางที่  4 รายละเอียดระดับความเขมแข็งของศูนยเครือขายปราชญชาวบาน 
ระดับความเขมแข็ง (รอยละ) 

ศูนยเครือขายปราชญชาวบาน มาก 
(3 ดาว) 

ปานกลาง 
(2 ดาว) 

นอย 
(1 ดาว) 

รวม 

ศูนยรายเกา 24 
(75.0) 

8 
(25.0) 

- 32 
(100.0) 

ศูนยรายใหม 19 
(44.2) 

24 
(55.8) 

- 43 
(100.0) 

รวม 
43 

(57.3) 
32 

(42.7) 
- 75 

(100.0) 
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 7.3  ผลการประเมินผูท่ีผานการฝกอบรมจากศูนยเครือขายปราชญชาวบาน 

  การประเมินผลผูผานการฝกอบรมจากโครงการพัฒนาศูนยเครือขายปราชญชาวบาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 เปนขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามและการทดสอบผูที่ผานการฝกอบรมจาก
ศูนยเครือขายปราชญชาวบาน จํานวน 1,958 ราย แบงเปนเกษตรกร จํานวน 1,594 ราย และ
เกษตรกรอาสาจํานวน 364 ราย ผลการประเมนิจําแนกรายละเอียด ไดดังนี้ 

  7.3.1  ขอมูลพื้นฐานทั่วไป 

   1)  ผูผานการฝกอบรม พบวา มีเพศหญิงมากกวาเพศชาย โดยมีเพศหญิง 
จํานวน 1,189 ราย คิดเปนรอยละ 60.7  

   2)  อายุของผูผานการฝกอบรม สวนใหญมีอายุระหวาง 41-50 ป จํานวน 
600 ราย คิดเปนรอยละ 30.6 รองลงมาอายุระหวาง 51-60 ป จํานวน 494 ราย คิดเปนรอยละ 25.2  

   3)  ระดับการศึกษา  พบวา  สวนใหญ  คือ  ประถมศึกษา จํานวน 1,077 ราย 
คิดเปนรอยละ 55.0 รองลงมามัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 273 ราย คิดเปนรอยละ 14.0  

   4)  พื้นที่การเกษตรของครอบครัวผูผานการฝกอบรม พบวา มากที่สุดมีพื้นที่
การเกษตรระหวาง 5-10 ไร จํานวน 563 ราย คิดเปนรอยละ 28.8 รองลงมาพื้นที่การเกษตรต่ํากวา   
5 ไร จํานวน 289 ราย คิดเปนรอยละ 14.8  

   5)  กิจกรรมการเกษตรในครัวเรือนของผูผานการฝกอบรม มากที่สุด คือ ทํานา 
จํานวน 1,398 ราย คิดเปนรอยละ 71.4 รองลงมา ทําสวน จํานวน 988 ราย คิดเปนรอยละ 50.5     

   6)  เหตุผลที่เขารับการฝกอบรม แบงเปนเกษตรกรและเกษตรกรอาสา พบวา 
เกษตรกรสวนใหญ ตองการความรูเพิ่มเติม จํานวน 819 ราย คิดเปนรอยละ 51.5 รองลงมาตองการ
ความรูและศรัทธาปราชญ จํานวน 463 ราย คิดเปนรอยละ 29.0 สําหรับเกษตรกรอาสา สวนใหญ
ตองการความรูเพื่อนําไปปฏิบัติและถายทอดตอใหแกผูอ่ืนรวมทั้งตองการประสบความสําเร็จใน
อาชีพ จํานวน 166 ราย คิดเปนรอยละ 45.5 รองลงมาตองการความรูเพื่อนําไปปฏิบัติและถายทอด
ตอใหแกผูอ่ืน จํานวน 102 ราย คิดเปนรอยละ 27.9  

   7)  ความคาดหวังของผูที่ผานการฝกอบรม แบงเปนเกษตรกรและเกษตรกร
อาสา พบวา เกษตรกรสวนใหญคาดหวังวาจะไดรับความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับหลักปรัชญา



 10 

เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันและการประกอบอาชีพ นอกจากนั้นยัง
คาดหวังความรูทางดานการเกษตร เทคนิคและทักษะวิธีการใหมๆเฉพาะดาน สําหรับเกษตรกร
อาสา สวนใหญคาดหวังความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมดานตางๆ โดยเฉพาะทางดานเศรษฐกิจ
พอเพียงและวิชาชีพทางการเกษตรอื่นๆ เพื่อนําความรูเหลานั้นมาปรับปรุงและพัฒนากับอาชีพ
เกษตรกรรมของตนเองใหประสบความสําเร็จ  

  7.3.2  การประเมินระดับความรูและการนําไปปฏิบัติหลังผานการฝกอบรม 

   การประเมินระดับความรูและการนําไปปฏิบัติหลังผานการฝกอบรม แบงเปน
เกษตรกรและเกษตรกรอาสา จําแนก เปน 5 กลุมของวิชาการเรียนรู ดังนี้ 

1) เกษตรกร 
(1) การสอนปรับทัศนคติหรือแนวคิดและพฤติกรรมของเกษตรกรให

สามารถดําเนินชีวิตตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบวา เกษตรกรมีความรูความเขาใจวิชา
ในกลุมนี้ในระดับดี และสวนใหญ กวารอยละ 90 ไดนําความรูที่ไดรับไปปฏิบัติ สงผลใหเกษตรกร
สามารถลดรายจายและมีภาวะเงินออมเพิ่มขึ้น รวมท้ังเกษตรกรสวนใหญ กวารอยละ 85 ไดนํา
ความรูที่ไดรับไปถายทอดตอใหกับครอบครัวและเพื่อนบานปฏิบัติ 

(2) การสอนวิธีการผลิตโดยการใชทรัพยากรธรรมชาติหรือองคความรู ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน เพื่อลดตนทุนการผลิต พบวา เกษตรกรสวนใหญ มีความรูความเขาใจวิชาในกลุมนี้
ในระดับปานกลาง-ดี โดยเกษตรกรสวนใหญ กวารอยละ 75 ไดนําความรูที่ไดรับไปปฏิบัติ สงผล
ใหสามารถลดรายจายและมีรายไดเพิ่ม นอกจากนั้นเกษตรกร กวารอยละ 85 ไดนําความรูทีไ่ดรับไป
ถายทอดตอใหกับครอบครัวและเพื่อนบาน 

(3) การสอนวิธีการทําการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหมโดยยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงทั้งทางดานทฤษฎี ปฏิบัติ และศึกษาดูงาน พบวา เกษตรกรมีความรูความเขาใจ
วิชาในกลุมนี้ในระดับปานกลาง และเกษตรกร กวารอยละ 75 ไดนําความรูที่ไดรับไปปฏิบัติ สงผล
ใหสามารถลดรายจาย เพิ่มรายได มีเงินออมเพิ่มมากขึ้น นอกจากนั้นเกษตรกรสวนใหญ กวารอยละ 
90 ไดนําความรูที่ไดรับไปถายทอดตอใหกับครอบครัวและเพื่อนบาน 

(4) การสอนวิธีการจัดทําแผนการใชที่ดินหรือแผนจัดการชีวิตอยางพอเพียง 
พบวา เกษตรกรมีความรูความเขาใจวิชาในกลุมนี้ในระดับคอนขางดี และสวนใหญ กวารอยละ 95 
ไดนําความรูที่ไดรับไปปฏิบัติ ทําใหเกษตรกรสวนใหญสามารถลดรายจายในครัวเรือนได 
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นอกจากนั้นเกษตรกรสวนใหญ กวารอยละ 95 ไดนําความรูที่ไดรับไปถายทอดตอใหกับครอบครัว
และเพื่อนบาน 

(5) การสอนวิชาการจัดทําบัญชีครัวเรือน พบวา เกษตรกรสวนใหญมีความรู
ความเขาใจในระดับดี และเกษตรกรสวนใหญ กวารอยละ 85 ไดนําความรูที่ไดรับไปปฏิบัติ ทําให
สามารถควบคุมสภาวะทางการเงินของตนเองได โดยเฉพาะการลดรายจาย นอกจากนั้นเกษตรกร
สวนใหญ กวารอยละ 85 ไดนําความรูที่ไดรับไปถายทอดตอใหกับครอบครัวและเพื่อนบาน 

2) เกษตรกรอาสา 
(1) การสอนปรับทัศนคติหรือแนวคิดและพฤติกรรมใหสามารถดําเนินชีวิต

ตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบวา เกษตรกรอาสามีความรูความเขาใจวิชาในกลุมนี้ใน
ระดับดี และสวนใหญ กวารอยละ 95 ไดนําความรูที่ไดรับไปปฏิบัติ สงผลใหเกษตรกรอาสา
สามารถลดรายจายและและบางรายมีรายไดเพิ่มขึ้น รวมทั้งเกษตรกรอาสาสวนใหญ กวารอยละ 95 
ไดนําความรูที่ไดรับไปถายทอดตอใหกับครอบครัวและเพื่อนบานปฏิบัติ  

(2) การสอนวิธีการผลิตโดยการใชทรัพยากรธรรมชาติหรือองคความรู ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน เพื่อลดตนทุนการผลิต พบวา เกษตรกรอาสาสวนใหญ มีความรูความเขาใจวิชาใน
กลุมนี้ในระดับปานกลาง โดยเกษตรกรอาสาสวนใหญ กวารอยละ 85 ไดนําความรูที่ไดรับไป
ปฏิบัติ สงผลใหสามารถลดรายจาย นอกจากนั้นเกษตรกรอาสา กวารอยละ 85 ไดนําความรูที่ไดรับ
ไปถายทอดตอใหกับครอบครัวและเพื่อนบาน  

(3) การสอนวิธีการทําการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหมโดยยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงทั้งทางดานทฤษฎี ปฏิบัติ และศึกษาดูงาน พบวา เกษตรกรอาสามีความรูความ
เขาใจวิชาในกลุมนี้ในระดับปานกลาง และเกษตรกรอาสา กวารอยละ 65 ไดนําความรูที่ไดรับไป
ปฏิบัติ สงผลใหสามารถลดรายจาย  นอกจากนั้นเกษตรกรอาสาสวนใหญ กวารอยละ 75 ไดนํา
ความรูที่ไดรับไปถายทอดตอใหกับครอบครัวและเพื่อนบาน  

(4) การสอนวิธีการจัดทําแผนการใชที่ดินหรือแผนจัดการชีวิตอยางพอเพียง 
พบวา เกษตรกรอาสามีความรูความเขาใจวิชาในกลุมนี้ในระดับปานกลาง และสวนใหญ กวารอย
ละ 65 ไดนําความรูที่ไดรับไปปฏิบัติ ทําใหเกษตรกรอาสาสวนใหญสามารถลดรายจายในครัวเรือน
ได นอกจากนั้นเกษตรกรสวนใหญ กวารอยละ 75 ไดนําความรูที่ไดรับไปถายทอดตอใหกับ
ครอบครัวและเพื่อนบาน  

(5) การสอนวิชาการจัดทําบัญชีครัวเรือน พบวา เกษตรกรอาสาสวนใหญมี
ความรูความเขาใจในระดับปานกลาง และเกษตรกรอาสาสวนใหญ กวารอยละ 90 ไดนําความรูที่
ไดรับไปปฏิบัติ ทําใหสามารถควบคุมสภาวะทางการเงินของตนเองได โดยเฉพาะการลดรายจาย
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และภาวะเงินออมที่เพิ่มมากขึ้น นอกจากนั้นเกษตรกรอาสาสวนใหญ กวารอยละ 85 ไดนําความรูที่
ไดรับไปถายทอดตอใหกับครอบครัวและเพื่อนบาน   

  7.3.3  ขอเสนอแนะของผูผานการฝกอบรม 

  1)  ขอเสนอแนะของเกษตรกร สรุปไดดังนี้ พัฒนาคุณภาพอาหาร อาหารวาง 
และน้ําดื่ม ใหเหมาะสมและเพียงพอ ศูนยเครือขายปราชญชาวบานควรมีการเชื่อมโยงความรู
ระหวางกัน ขยายฐานเรียนรูและปรับปรุงฐานเรียนรู ใหมีความพรอม วิทยากรควรมีความ
หลากหลาย มีความชํานาญและประสบการณดานการเกษตร สนับสนุนใหเกษตรกรสามารถ 
เขาอบรมไดอยางตอเนื่อง พัฒนาหลักสูตรใหตรงกับสอดคลองกับชุมชนและสถานการณ 
ปจจุบัน เพิ่มระยะเวลาการฝกอบรมใหมีความเหมาะสม พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและกายภาพ  
และประชาสัมพันธการเขารวมโครงการใหเกษตรกรอยางทั่วถึง 

  2)  ขอเสนอแนะของเกษตรกรอาสา สรุปไดดังนี้ ติดตามผลอยางตอเนื่อง
หลังจากเสร็จสิ้นการฝกอบรมพัฒนาอาหาร  อาหารวาง  และน้ําดื่ม  ใหเพียงพอและสะอาด ศูนย
เครือขายปราชญชาวบานควรมีการเชื่อมโยงความรูระหวางกัน วิทยากรตองมีความรูที่หลากหลาย 
คัดเลือกผูเขารับการฝกอบรมที่มีความพรอมและมีความตั้งใจ ผูนําชุมชนควรเขารับการฝกอบรม 
เปดโอกาสใหสามารถอบรมไดมากกวา 1 คร้ัง เปดโอกาสใหเกษตรกรอาสาไดเปนวิทยากร ขยาย
เวลาของหลักสูตร พัฒนาหลักสูตรใหตรงกับสอดคลองกับชุมชนและสถานการณปจจุบัน พัฒนา
วัสดุอุปกรณที่จําเปนในการถายทอดความรู ปรับปรุงและพัฒนากายภาพใหมีความเหมาะสม 
ภาครัฐควรสนับสนุนศูนยเครือขายปราชญชาวบานอยางตอเนื่อง 

7.4  การวิเคราะห SWOT ในการขับเคล่ือนการพัฒนาศูนยเครือขายปราชญชาวบาน 

  7.4.1  Strengths (จุดแข็ง) 

   1)  ดานนโยบาย พบวา โครงการพัฒนาศูนยเครือขายปราชญชาวบานเปนการ
ฝกอบรมและถายทอดความรูทางดานการเกษตรระหวางกันของเกษตรกร วัตถุประสงคและแนว
ทางการดําเนินงานของโครงการพัฒนาศูนยเครือขายปราชญชาวบาน สอดคลองกับสถานการณ
เศรษฐกิจและสังคมในปจจุบัน รวมทั้งวิถีชีวิตและอาชีพสวนใหญของประชากรในประเทศไทย 
และโครงการพัฒนาศูนยเครือขายปราชญชาวบาน มีสวนสําคัญในการวางรากฐานสรางความยั่งยืน
ใหภาคเกษตรกรรมของไทย ภายใตพื้นฐานของการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทาง
ดําเนินงาน 
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   2) ดานปราชญชาวบานและวิทยากร พบวา ปราชญชาวบานและวิทยากร 
สวนใหญมีความรูและประสบการณทางดานการเกษตรมากและหลากหลาย และปราชญชาวบาน
ภายในศูนยเครือขายปราชญชาวบานหลายแหง ดําเนินวิถีชีวิตในสังคมเกษตรอยางเหมาะสม 
มีความนาเชื่อถือ ทั้งวัยวุฒิและประสบการณชีวิต สามารถสรางความศรัทธาและแรงจูงใจตอ
ผูสนใจทั่วไปใหรวมเขารับการฝกอบรมจากศูนยเครือขายปราชญชาวบาน รวมทั้งมีอิทธิพลตอการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูที่ผานการฝกอบรมไปแลวใหปรับเปลี่ยนการดําเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได 

   3)  ดานแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง พบวา ศูนยเครือขายปราชญชาวบานหลาย
แหง สามารถถายทอด ขยายความ แปลผล “หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ใหผูเขารับการฝกอบรม
เขาใจอยางแทจริงและสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรมผานกิจกรรมตางๆที่เหมาะสม 

   4)  ดานศักยภาพและความพรอม  พบวา  พื้นที่การดําเนินงานสวนใหญ 
กรรมสิทธิ์ที่ดินเปนของปราชญชาวบานหรือวิทยากร ทําใหศูนยเครือขายปราชญชาวบานไดรับการ
ดูแลรักษามีความพรอมตลอดเวลา และปจจุบันศูนยเครือขายปราชญชาวบานมีพื้นที่ดําเนินงาน
กระจายทั่วประเทศมีจุดเดนที่หลากหลายแตกตางกันไป สามารถการกระจายโอกาสทั่วถึง 
ใหเกษตรกรที่สนใจได ศูนยเครือขายปราชญชาวบานหลายแหงอยูภายใตเครือขายเดียวกัน มีความ
เขมแข็งในการดําเนินงาน จากการเชื่อมโยงบูรณาการทางวิชาการ การแลกเปลี่ยนวิทยากร และ 
การเปนสถานที่ศึกษาดูงาน รวมทั้งหลายแหงมีศักยภาพและความพรอมในการเปนศูนยเรียนรู
ทางดานการเกษตรกอนที่จะเขารวมโครงการ นอกจากนั้นศูนยเครือขายปราชญชาวบานหลายแหง
มีการจัดรูปแบบการบริหารจัดการภายใน ที่มีลักษณะเหมือนองคกรธุรกิจ ทําใหมีประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการ ซ่ึงสามารถรองรับการดําเนินงานรวมกับหนวยงานราชการไดอยางเหมาะสม 

   5)  ดานหลักสูตรการฝกอบรม พบวา หลักสูตรการฝกอบรมของศูนยเครือขาย
ปราชญชาวบานหลายแหง เปนหลักสูตรที่เนนการฝกปฏิบัติ เนื้อหาวิชามีความหลากหลาย 
เหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน สอดคลองกับวิถีชุมชน และใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปน
พื้นฐานในการกําหนดหลักสูตร 

   6)  ดานกระบวนการถายทอดความรู พบวา การเขารับการฝกอบรมจากศูนย
เครือขายปราชญชาวบานทําใหผูเขารวมโครงการไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง เปนขั้นเปนตอน สราง
ทักษะ และทําใหผูที่ผานการอบรมมีความเชื่อมั่นในตนเอง รวมทั้งเขาใจในเหตุและผลของการ
กระทํา นอกจากนั้นกระบวนการถายทอดความรูมีความหลากหลาย ตั้งแต วิทยากร เทคนิคในการ
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ถายทอดความรู ส่ือประกอบการถายทอดความรู ซ่ึงสามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการถายทอด
ความรูได  

   7)  ดานระดับคุณภาพการถายทอดความรู พบวา ศูนยเครือขายปราชญชาวบาน
หลายแหงมีการสรางมาตรฐานของระดับคุณภาพในการถายทอดความรู ดวยการประเมินผล 
หลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาการถายทอดความรูใหมีประสิทธิภาพ ซ่ึงทํา
ใหศูนยเครือขายปราชญชาวบานสามารถรักษามาตรฐานและคุณภาพการถายทอดความรูของตนเอง
ตอเนื่องตลอดไป 

   8)  ดานการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ พบวา ปราชญชาวบานและวิทยากร
สวนใหญเปนผูที่มีความคิดกาวหนาทางการเกษตรและพรอมเรียนรูตลอดเวลา มีการพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่องโดยเฉพาะการพัฒนาดานวิชาการ  

   9)  ดานผูผานการฝกอบรม พบวาเกษตรกรที่ผานการฝกอบรมจากศูนย
เครือขายปราชญชาวบาน สามารถนําความรูที่ไดไปปฏิบัติไดจริง ชวยแกไขปญหาความยากจน 
ซ่ึงเปนแนวทางพึ่งพาตนเองอันจะสรางความเขมแข็งอยางยั่งยืนใหผูเขารวมโครงการ และผูผาน
การฝกอบรมหลายรายไดนําความรูไปเผยแพรถายทอดตอในครอบครัวตนเองและขยายผลไปยัง
ชุมชนดวย และหลังผานการฝกอบรมเกษตรกรบางราย มุงมั่นและปรับเปลี่ยนวิธีชีวิตใหสอดคลอง
กับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งนําความรูที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาอาชีพตนเองจนประสบ
ความสําเร็จได 

  7.4.2  Weaknesses (จุดออน) 

 1)  ดานนโยบาย  พบวา  การใหสิทธิ์เกษตรกรเขารับการฝกอบรม 1 คร้ัง  ไม
เพียงพอตอการนําความรูที่ไดรับไปปฏิบัติ หรือไมสามารถสรางความมั่นใจในความรูที่ไดรับ 
รวมทั้งเกษตรกรหลายรายตองการฝกอบรมจากศูนยเครือขายปราชญชาวบานหลายๆแหง เพื่อองค
ความรูที่หลากหลาย  

 2)  ดานปราชญชาวบานและวิทยากร พบวา ปราชญและวิทยากรบางราย ขาด
คุณสมบัติในการเปนวิทยากรดานการเกษตร เนื่องจากไมมีคุณวุฒิและวัยวุฒิที่เหมาะสม รวมทั้ง
ประสบการณทางดานการเกษตรไมเพียงพอ และบางแหงปราชญชาวบานและวิทยากร มีลักษณะ
ของการเปนนักจัดฝกอบรมมืออาชีพ ไมมีกิจกรรมการเกษตรของตนเอง บางรายไมประสบ
ความสําเร็จในอาชีพเกษตรกรรม และบางรายขาดคุณสมบัติของการเปนปราชญชาวบานที่มีความรู
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คูความดีและเสียสละ รวมทั้งบางแหงปราชญมีอายุมากและสุขภาพไมแข็งแรง ไมสามารถถายทอด
ความรูได  

 3)  ดานศักยภาพและความพรอม พบวา ศูนยเครือขายปราชญชาวบานรายใหม
บางแหง ขาดความพรอมเทาที่ควรสําหรับการดําเนินงานเปนศูนยเครือขายปราชญชาวบาน  

 4)  ดานหลักสูตรการฝกอบรม พบวา ศูนยเครือขายปราชญชาวบานบางแหง
หลักสูตรการฝกอบรมมีรายละเอียดทางวิชาการคอนขางนอยและไมสอดคลองกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเทาที่ควร  

 5) ดานการดําเนินงาน พบวา ศูนยเครือขายปราชญชาวบานบางแหงดําเนินงาน
แบบเครือขายในลักษณะความสัมพันธที่ เขมแข็งกึ่งองคกรธุรกิจ มีทิศทางการดําเนินงานที่
เหมือนกัน ซ่ึงหากมีการเจรจาตอรองหรือการตัดสินใจที่สําคัญเกิดขึ้น จะทําใหอํานาจการตอรอง
ตกไปอยูกับศูนยเครือขายปราชญชาวบานที่ดําเนินงานแบบเครือขาย รวมทั้งศูนยเครือขายปราชญ
ชาวบานลักษณะนี้อาจขาดอิสรภาพในการตัดสินใจ  เพราะขึ้นกับเครือขาย โดยแมขายจะมีอิทธิพล
ทางความคิดคอนขางมาก นอกจากนั้นบางแหงที่เปนเครือขาย ไดรับคัดเลือกเขารวมโครงการเพราะ
ความที่เปนเครือขาย แตศูนยเครือขายปราชญชาวบานลักษณะนี้บางแหงไดตัดโอกาสของเกษตรกร
อ่ืนๆในชุมชนนั้นๆที่มีความเหมาะสมในการเปนปราชญชาวบานมากกวา  ซ่ึงศูนยเครือขายปราชญ
ชาวบานลักษณะดังกลาวที่เกิดขึ้น อาจไมสามารถเขาถึงวิถีชุมชนนั้นๆไดอยางแทจริง โดยจะทําให
ขาดการยอมรับและการมีสวนรวมจากชุมชน และสงผลตอภาพลักษณของโครงการพัฒนาศูนย
เครือขายปราชญชาวบานได 

 6)  ดานเจาหนาที่ภาครัฐ พบวา จากภาระงานที่มากนอยแตกตางกันของ
เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ สงผลใหศูนยเครือขายปราชญชาวบานแตละแหงไดรับการชวยเหลือหรือ
อํานวยความสะดวกหรือใหคําปรึกษาไมเทากัน ทําใหประสิทธิภาพในการดําเนินงานของศูนย
เครือขายปราชญชาวบานอาจแตกตางกันดวย นอกจากนั้นสํานักงานเกษตรและสหกรณบางจังหวัด 
คัดเลือกปราชญชาวบานและศูนยเครือขายปราชญชาวบานบางแหงจากบุคคลและพื้นที่ที่ขาดความ
พรอมและความเหมาะสมเขารวมโครงการ 

  7.4.3  Opportunities (โอกาส) 

   พบวา แนวโนมนโยบายของรัฐบาลสอดคลองกับแผนงานหรือโครงการที่
เกี่ยวของกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โครงการพัฒนาศูนยเครือขายปราชญชาวบานสามารถ
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สนับสนุนหรือเปนตนแบบ ทางดานความรูวิชาการเกษตรและแนวทางการปฏิบัติที่เหมาะสมตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหโครงการอื่นๆที่มีลักษณะใกลเคียงหรือคลายคลึงกันเชื่อมโยง
บูรณาการได โครงการพัฒนาศูนยเครือขายปราชญชาวบานอาจเชื่อมโยงการดําเนินงานกับองคกร
ไมแสวงหากําไรในพื้นที่ได ตลาดทั้งในและตางประเทศมีความตองการสินคาเกษตรปลอดภัย 
ซ่ึงกิจกรรมการฝกอบรมภายใตโครงการพัฒนาศูนยเครือขายปราชญชาวบานจะเนนการ 
ถายทอดความรูในกิจกรรมการเกษตรปลอดภัยเปนหลัก โอกาสในการสรางชุมชนหรือสังคม 
แหงการเรียนรูทางดานเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งการสรางแรงจูงใจหรือแรงบันดาลใจใหคนและ
ชุมชน ปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตเขาสูหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวนโยบายของรัฐบาล 
อยางเปนรูปธรรมไดจริง โดยมีโครงการพัฒนาศูนยเครือขายปราชญชาวบานเปนศูนยกลางในการ
ดําเนินงาน และโอกาสในการพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ินหรือองคความรูของชุมชน ซ่ึงเปนศาสตร 
ทางดานการเกษตรที่สําคัญของประเทศ ภายใตกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกันในศูนย
เครือขายปราชญชาวบาน นอกจากนั้นสภาวะวิกฤตเศรษฐกิจโลกที่เกิดขึ้นสงผลใหหลายสาขา
อาชีพปรับเปลี่ยนสูภาคเกษตรกรรม จึงเปนโอกาสของศูนยเครือขายปราชญชาวบานในการ 
ทําหนาที่รองรับและเปนศูนยกลางในการสรางพื้นฐานดานการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงใหประชาชน 

  7.4.4  Threats (อุปสรรค)  

   พบวา โครงการของหนวยงานภาครัฐบางโครงการมีการดําเนินงานคลายคลึงกับ
โครงการพัฒนาศูนยเครือขายปราชญชาวบาน โดยมีการใหคาตอบแทนแกผูเขารับการฝกอบรมดวย 
ทําใหผูเขารับการฝกอบรมเลือกเขารับการฝกอบรมในโครงการดังกลาวเพราะคาดหวังคาตอบแทน 
การเปลี่ยนทางการเมืองอาจเกิดขึ้นไดโดยอาจสงผลตอเนื่องทางนโยบายจนสงผลตอความมั่นคง
ของโครงการพัฒนาศูนยเครือขายปราชญชาวบาน รวมทั้งการเติบโตของระบบเศรษฐกิจทุนนิยม
และการขยายตัวของสังคมเมือง เปนอุปสรรคที่สําคัญตอการดําเนินงานโครงการพัฒนาศูนย
เครือขายปราชญชาวบาน นอกจากนั้นการเมืองอาจแทรกแซงศูนยเครือขายปราชญชาวบานได 
เนื่องจากศูนยเครือขายปราชญชาวบาน มีลักษณะที่เหมาะสมของการเปนฐานเสียงทางการเมือง 
และจากสภาพภูมิอากาศที่เปลี่ยนแปลงสงผลใหกิจกรรมการเกษตรของศูนยเครือขายปราชญ
ชาวบานบางแหงเสียหาย บางแหงผูเขารับการฝกอบรมไมสามารถเดินทางไปยังศูนยเครือขาย
ปราชญชาวบาน และบางแหงไมสามารถจัดฝกอบรมตามแผนที่กําหนดไว 
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 7.5  ปจจัยท่ีมีอิทธิพลเกี่ยวของตอผลสําเร็จของโครงการ 

  พบวา สามารถจําแนกปจจัยที่มีอิทธิพลเกี่ยวของตอผลสําเร็จของโครงการพัฒนาศูนย
เครือขายปราชญชาวบาน ได 8 ปจจัย คือ  ปราชญชาวบาน  คณะวิทยากร  เกษตรกร  เจาหนาที่
ผูปฏิบัติงาน การมีสวนรวมของชุมชน งบประมาณ นโยบายภาครัฐ และการเปนเครือขายของศูนย
เครือขายปราชญชาวบาน โดยทุกปจจัย ลวนเกี่ยวของกับผลสําเร็จของโครงการ ซ่ึงปจจัยทั้ง 8 นั้นมี
ความโดดเดนตอการขับเคลื่อนของโครงการที่แตกตางกันไป การควบคุมปจจัยเหลานี้จึงมีความ
จําเปนอยางมากในการรักษาเสถียรภาพของโครงการ และการผลักดันใหแตละปจจัยขับเคลื่อนไป
ตามบทบาทหนาที่จึงเปนสิ่งที่สําคัญที่สุด โดยตองคํานึงถึงแนวโนมการเปลี่ยนแปลงที่เปนไปไดทั้ง
ทางบวกและทางลบที่จะเกิดขึ้น รวมทั้งปจจัยแวดลอมภายนอกดวย ซ่ึงหากควบคุมปจจัยที่มี
อิทธิพลเกี่ยวของไดทั้งหมดหรือไดมากที่สุดแลว การดําเนินงานของโครงการพัฒนาศูนยเครือขาย
ปราชญชาวบานจะสามารถดําเนินงานไดอยางตอเนื่องและสมดุล สอดคลองกับวัตถุประสงคของ
โครงการที่ตั้งไวอยางแนนอน  

7.6  การดําเนินงานของเจาหนาท่ีผูดําเนินงานหรือปฏิบัติงานโครงการ 

  พบวา เจาหนาที่ผูดําเนินงานหรือปฏิบัติงานโครงการมีความสําคัญอยางมากในการ
ขับเคลื่อนโครงการพัฒนาศูนยเครือขายปราชญชาวบานใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมาย
ที่ตั้งไว โดยสามารถแบงเจาหนาที่ผูดําเนินงานหรือปฏิบัติงานโครงการไดเปน 2 ประเภท คือ 
เจาหนาที่ผูดําเนินงานหรือปฏิบัติงานโครงการจากสวนกลางและเจาหนาที่ผูดําเนินงานหรือ
ปฏิบัติงานโครงการจากสวนภูมิภาค โดยทั้งเจาหนาที่ทั้ง 2 ประเภทนั้น มีบทบาทและหนาที่ที่
สําคัญไมยิ่งหยอนไปกวากัน ซ่ึงการบูรณาการระหวางกันนั้นตองเขาใจในบทบาทหนาที่ ใหเกียรติ
และไมกาวกายกัน ซ่ึงหนาที่หลักของเจาหนาที่ผูดําเนินงานหรือปฏิบัติงานโครงการจะเปนผู
ประสานงานตรงกลางระหวางภาครัฐกับปราชญชาวบาน รวมทั้งภาระงานลักษณะนี้จะตองทํางาน
ภายใตความยุงยากและซับซอน โดยผลจากการศึกษาที่ชัดเจนพบวา เจาหนาที่ผูดําเนินงานหรือ
ปฏิบัติงานโครงการ มุงมั่น ตั้งใจ ในการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายเปนอยางมาก รวมทั้งยังมี
ความเขาใจตอภาครัฐและเกษตรที่ขับเคลื่อนหมุนเวียนในโครงการ โดยสรุปเจาหนาที่ผูดําเนินงาน
หรือปฏิบัติงานโครงการเปนเสมือนแกนหลักและมีสวนรวมในทุกกระบวนการ รวมทั้งเปนแรง
กระตุนสําคัญที่ทําใหการดําเนินงานของโครงการมีความตอเนื่องอยางมีประสิทธิภาพและเปน
รูปธรรมที่ชัดเจน   
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 7.7 การประเมินผลการดําเนินงานโครงการในเชิงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ผลผลิต 
ผลลัพธ และผลกระทบ  

  7.7.1  ประสิทธิภาพ  (Efficiency) พบวา  จากการกําหนดวัตถุประสงคที่ปฏิบัติได 
เปาหมายทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ รวมทั้งวิธีการดําเนินงานและระเบียบปฏิบัติตางๆที่ชัดเจน อาทิ
เชน การคัดเลือกและคุณสมบัติปราชญชาวบาน คุณสมบัติผูเขารวมโครงการ กระบวนการถายทอด
ความรูของศูนยเครือขายปราชญชาวบาน แนวทางการดําเนินงานของโครงการ บทบาทหนาที่ของ
เจาหนาที่รัฐ ผูที่ผานการฝกอบรมไปแลว เปนตน ซ่ึงกระบวนการตางๆที่เกิดขึ้นนั้นแสดงถึง
ประสิทธิภาพของโครงการไดเปนอยางดี นอกจากนั้นโครงการพัฒนาศูนยเครือขายปราชญชาวบาน
นั้นสามารถกระจายโอกาสใหผูเขารวมโครงการไดอยางทั่วถึง สงผลใหผูเขารวมโครงการและ
ปราชญชาวบานสวนใหญมีความพึงพอใจมาก จากการใหบริการของภาครัฐผานโครงการพัฒนา
ศูนยเครือขายปราชญชาวบานที่มีทรัพยากรที่จํากัดได  

  7.7.2  ประสิทธิผล (Effectiveness) พบวา ผลของการดําเนินงานโครงการสอดคลอง
กับวัตถุประสงค  เปาหมาย วิธีการดําเนินงาน แผนงานตางๆ และระเบียบปฏิบัติของโครงการตาม
ที่ตั้งไว  ตั้งแต การคัดเลือกปราชญชาวบาน การคัดเลือกผูเขารวมโครงการ การจัดฝกอบรมและ
กระบวนการถายทอดความรู การดําเนินงานของศูนยเครือขายปราชญชาวบาน การนําปฏิบัติของผูที่
ผานการฝกอบรม การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ภาครัฐ และแมวาการดําเนินงานของโครงการอาจจะ
ประสบปญหาบางเล็กนอยซ่ึงเปนธรรมดาของโครงการที่มีขนาดใหญ ที่มีพื้นที่ดําเนินการทั่ว
ประเทศ รวมทั้งมีความแตกตางทางภูมินิเวศนและภูมิสังคม นอกจากนั้นยังมีปจจัยและความ
แปรปรวนตางๆที่เกิดขึ้นมากมายทั้งที่ควบคุมไดและไมได แตผูที่รับผิดชอบหรือผูสวนรวมกับ
โครงการในทุกภาคสวนยังสามารถผลักดันใหผลการดําเนินงานของโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงคและเปาหมายที่ตั้งไวได 

  7.7.3  ผลผลิต (Output) พบวา ผลผลิตของโครงการพัฒนาศูนยเครือขายปราชญ
ชาวบาน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 คือ ศูนยเครือขายปราชญชาวบาน ในป 2552 จํานวนไมต่ํากวา 
187 แหง และผูเขารวมโครงการและผานการฝกอบรมจากศูนยเครือขายปราชญชาวบาน ไมต่ํากวา 
73,598 คน แบงเปนเกษตรกร 69,830 ราย และเกษตรกรอาสา 3,768 ราย  

  7.7.4  ผลลัพธ (Outcome) พบวา มีศูนยเครือขายปราชญชาวบานที่มีความพรอมและ
ศักยภาพในการจัดฝกอบรมและถายทอดความรูดานการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ใหแกเกษตรกร รวมทั้งมีศูนยเครือขายปราชญชาวบานที่มีระดับความเขมแข็งมาก จํานวน 43 แหง
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และระดับความเขมแข็งปานกลาง 32 แหง หลายแหงมีลักษณะการดําเนินงานเปนเครือขายกัน
ระหวางศูนยเครือขายปราชญชาวบานและชุมชนมีสวนรวมใหการสนับสนุน นอกจากนั้นหลาย
แหงมีลักษณะการดําเนินงานเปนศูนยเรียนรูทางดานเศรษฐกิจพอเพียงที่มีประสิทธิภาพ และศูนย
เครือขายปราชญชาวบานบางแหงสามารถพัฒนาเปนศูนยเครือขายปราชญชาวบานในระดับภูมิภาค
หรือระดับประเทศไดดวย ดานผูเขารวมที่ผานการฝกอบรม มีความรูความเขาใจในความรูที่ไดรับ
และปรับเปล่ียนทัศนคติในการประกอบอาชีพของตนเองใหสอดคลองกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และไดนําความรูที่ไดรับไปปฏิบัติ สงผลใหสามารถลดรายจาย เพิ่มรายได มีเงินออม
เพิ่มขึ้น พออยู พอกิน รวมทั้งไดถายทอดความรูตอใหครอบครัวและเพื่อนบานดวย ดานการ
ฝกอบรมและกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูของศูนยเครือขายปราชญชาวบาน สรางเสริมทัศนคติ
และประสบการณที่ดีใหแกผูเขารับการฝกอบรม ภายใตการถายทอดความรูระหวางกันของ
เกษตรกร สําหรับการดําเนินงานเจาหนาที่ภาครัฐทําใหเกิดการบูรณาระหวางหนวยงานตางๆ เพื่อ
สนับสนุนการดําเนินงานของศูนยเครือขายปราชญชาวบาน ซ่ึงแสดงถึงแนวทางที่ดีของระบบการ
ทํางานของเจาหนาที่ภาครัฐในการพัฒนาการเกษตรของประเทศ 

  7.7.5  ผลกระทบ (Impact) 

   1)  ผลกระทบทางตรง พบวา การเชื่อมโยงระหวางกันของศูนยเครือขาย
ปราชญชาวบาน สรางเครือขายการขับเคลื่อนทางดานเศรษฐกิจพอเพียงที่เขมแข็ง และเกิดการ
เชื่อมโยงระหวางศูนยเครือขายปราชญชาวบานกับศูนยเรียนรูทางดานเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงสามารถ
ชวยขยายองคความรูทางดานวิชาการและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูชุมชนอีกทางหนึ่ง 
กิจกรรมการเกษตรที่เกิดขึ้นจากผูที่ผานการฝกอบรม สามารถจําหนายผลผลิตใหชุมชนในรูปของ
ผลผลิตการเกษตรที่ปลอดภัย เปนการการหมุนเวียนของกระแสเงินและสรางรายไดใหแกเกษตรกร 
และผูที่ผานการฝกอบรมบางราย สามารถพัฒนาตนเองใหเปนเกษตรกรแกนนําทางดานเศรษฐกิจ
พอเพียงและเกษตรผสมผสานได เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูทั้งทางทฤษฎีและการปฏิบัติในศูนย
เครือขายปราชญชาวบานทําใหเกิดการรื้อฟน สะสม พัฒนาองคความรูหรือภูมิปญญาที่เปน
ประโยชน ศูนยเครือขายปราชญชาวบานบางแหงสามารถพัฒนาเปนศูนยเรียนรูทางดานเศรษฐกิจ
พอเพียงครบวงจร สําหรับเกษตรกรที่ผานการฝกอบรมสามารถจัดตั้งกลุมที่เขมแข็ง ดําเนินการผลิต
และแปรรูปสินคาเกษตร สรางรายไดใหและยกระดับฐานะความเปนอยูของตนเองใหดีขึ้น ที่สําคัญ
ผลการดําเนินงานโครงการ สามารถนําไปเปนตนแบบใหกับหนวยงานอื่นๆหรือโครงการที่มี
ลักษณะเกี่ยวของกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นอกจากนั้นศูนยเครือขายปราชญชาวบานมี
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ลักษณะของการเปนศูนยกลางทางดานการเกษตรในชุมชน ที่เกษตรกรหรือผูสนใจทั่วไปเขามา
เรียนรูหรือขอความชวยเหลือดานการเกษตรได แมวาจะไมไดเขารวมโครงการก็ตาม  

   2)  ผลกระทบทางออม คือ ในชุมชนที่มีศูนยเครือขายปราชญชาวบาน ระยะ
ยาวจะสามารถปรับเปลี่ยนทัศนคติและจูงใจใหเกษตรกรทั่วไป ปรับเปลี่ยนสูวิถีการดํารงชีวิตและ
การประกอบอาชีพเกษตรกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได และทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมในชุมชนตางๆไดรับการฟนฟู  รวมทั้ง เกษตรกร ครอบครัว และชุมชน จะมีสุขภาพที่ดี 
จากการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิตที่ปลอดสารเคมี และความรูที่ไดรับจากศูนยเครือขายปราชญ
ชาวบาน สามารถนํามาประยุกตใชในการดําเนินวิถีชีวิตและการตัดสินใจในการประกอบอาชีพได 
นอกจากนั้นสามารถสนับสนุนและรองรับ กิจกรรมการฝกอบรมและถายทอดความรูทางดาน
เศรษฐกิจพอเพียงและอาชีพเกษตรกรรมใหกับหนวยงานภาครัฐอื่นๆที่มีลักษณะการดําเนินงาน
คลายคลึงกับโครงการพัฒนาศูนยเครือขายปราชญชาวบานได  

 7.8  การเชื่อมโยงการดําเนินงานการขับเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียงรวมกัน 

  พบวา ศูนยเครือขายปราชญชาวบานมีการเชื่อมโยงบูรณาการระหวางกัน รวมทั้ง 
ไดเชื่อมโยงกับศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนและศูนยเรียนรูเฉพาะทางอื่นๆดวย โดยการ
เชื่อมโยงที่พบมากที่สุด คือ การเชื่อมโยงระหวางกันของศูนยเครือขายปราชญชาวบาน โดยเปนการ
เชื่อมโยงเพื่อสรางเครือขายแลกเปลี่ยนความรูระหวางกัน และการแลกเปลี่ยนแนวทางการ
ดําเนินงาน ซ่ึงสวนใหญการเชื่อมโยงลักษณะนี้จะเปนศูนยเครือขายปราชญชาวบานที่มีพื้นที่ใกล
กัน มีความสัมพันธในระดับที่เทาเทียมกัน รองลงมาเปนการเชื่อมโยงกับศูนยเรียนรูเศรษฐกิจ
พอเพียงชุมชน ซ่ึงจะมีลักษณะของอาจารยกับลูกศิษย โดยศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนจะ
เชื่อมโยงกับศูนยเครือขายปราชญชาวบานเพื่อการเรียนรูทางวิชาการเกษตร และนําไปพัฒนาใน
ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนของตนเอง และการเชื่อมโยงที่พบนอยที่สุด คือ การเชื่อมโยงกบั
ศูนยเรียนรูเฉพาะทาง ซ่ึงมีเพียงบางพื้นที่เทานั้น และการเชื่อมโยงที่เกิดขึ้นจะเปนเรื่องของการ
แลกเปลี่ยนความรูหรือการสนับสนุนวิทยากร โดยผลของการเชื่อมโยงตางๆที่เกิดขึ้น ทําใหการ
ดําเนินงานของศูนยเครือขายปราชญชาวบานมีประสิทธิภาพและเขมแข็งมากขึ้น แสดงถึงกลไกของ
ชุมชนเกษตรกรรมที่มีการชวยเหลือและเกื้อกูลกันไดเอยางลงตัว รวมทั้งเปนผลในดานบวกตอ
ชุมชนในหมุนเวียนหรือขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสวนหนึ่งที่ทําใหการ
เชื่อมโยงเกิดขึ้น คือ การสนับสนุนและชวยเหลือจากเจาหนาที่จากสํานักงานเกษตรและสหกรณ
จังหวัด ซ่ึงสุดทายแลวหากการเชื่อมโยงในรูปแบบตางๆของศูนยเครือขายปราชญชาวบานเกิดขึ้น
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โดยธรรมชาติ ความตอเนื่องและความยั่งยืนจะเปนบทสรุปที่แทจริงตอผลการดําเนินงานของศูนย
เครือขายปราชญชาวบาน 

 7.9  ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

  7.9.1 การสรางความเขมแข็งใหศูนยเครือขายปราชญชาวบาน ควรสรางมาตรฐานขั้น
ต่ําของการเปนศูนยเครือขายปราชญชาวบาน และคัดเลือกศูนยเครือขายปราชญชาวบานที่มีความ
พรอมและศักยภาพ เปนศูนยเครือขายปราชญชาวบานในระดับภูมิภาคหรือกลุมจังหวัดดําเนินงาน
ในรูปแบบของสภาศูนยเครือขายปราชญชาวบาน รวมทั้งสรางเครือขายของศูนยเครือขายปราชญ
ชาวบานทั้งหมดใหเปนเครือขายเดียวเทานั้น โดยใชวิธีการดําเนินงานที่เปนรูปแบบของ “เครือขาย
ปจเจก”  

  7.9.2  การเพิ่มศักยภาพโครงการพัฒนาศูนยเครือขายปราชญชาวบาน ควรกําหนด
กระบวนการคัดเลือกปราชญชาวบานใหชัดเจนโดยใชการมีสวนรวมของชุมชน และเปดโอกาสให
พระสงฆสามารถเปนปราชญชาวบานได ควรกําหนดแนวทางและทิศทางการดําเนินงานของศูนย
เครือขายปราชญชาวบานใหชัดเจน คือ การดําเนินงานเปนศูนยเรียนรูทางดานการเกษตรตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งควรสรางฐานขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศของโครงการ
พัฒนาศูนยเครือขายปราชญชาวบาน นอกจากนั้นพัฒนาบทบาทหนาที่ของศูนยเครือขายปราชญ
ชาวบานใหเปนศูนยกลางทางดานเกษตรในชุมชน  

  7.9.3  การบรูณาการความรวมมือ ควรดําเนินงานโครงการพัฒนาศูนยเครือขายปราชญ
ชาวบาน รวมกับหนวยงานภาครัฐอื่นๆที่เกี่ยวของทั้งสวนทองถ่ิน สวนภูมิภาค และสวนกลาง  

  7.9.4  การพัฒนาผูที่ เข ารวมโครงการพัฒนาศูนย เครือข ายปราชญชาวบ าน  
ควรปรับเปลี่ยนระเบียบใหเกษตรกรสามารถเขารับการฝกอบรมได ไมเกิน 2 คร้ังตอคน โดย
กําหนดเกณฑในการเขารับการฝกอบรมซ้ํา และสํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดตองเปนผู
พิจารณาโอกาสในการเขารับการฝกอบรม รวมทั้งผูผานการฝกอบรมที่สามารถรวมกลุมในชุมชน 
มีศักยภาพและความพรอมควรสนับสนุนใหพัฒนาไปสู การเปนกลุมวิสาหกิจชุมชนหรือการเปน
ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงชุมชน  
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 7.10  แนวทางการพัฒนาศูนยเครือขายปราชญชาวบาน 

  7.10.1 ดานปราชญชาวบานและคณะวิทยากร ควรพัฒนาศักยภาพของปราชญ
ชาวบานและวิทยากรทางดานทักษะการถายทอดความรู และปราชญชาวบานและวิทยากร ควรเปน
เกษตรกรในชุมชนที่มีศูนยเครือขายปราชญชาวบานดําเนินงาน และศูนยเครือขายปราชญชาวบาน
ควรมีวิทยากรหรือคณะทํางานที่มาจากอาชีพ ครู และพระสงฆ รวมทั้งควรมีการพัฒนาความรูและ
ทักษะดานการบริหารจัดการใหกับคณะทํางานของศูนยเครือขายปราชญชาวบาน และการคัดเลือก
ปราชญชาวบานควรตรวจสอบความเปนมาของปราชญชาวบานผูนั้นอยางละเอียดโดยตองสามารถ
ดําเนินงานภายใตความเปนตัวตนของตนเองได  

  7.10.2  ดานการดําเนินงาน  ควรกําหนดนโยบายที่ ชัดเจนในการบูรณาการ 
การทํางานรวมกันระหวางสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ กับหนวยงานอื่นๆ ภายใต
กระทรวงเกษตรและสหกรณใหสามารถปฏิบัติไดจริงและเปนรูปธรรม ควรประสานชุมชนและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีสวนรวมกับการดําเนินงานของศูนยเครือขายปราชญชาวบาน และ
ควรผลักดันศูนยเครือขายปราชญชาวบานใหเปนศูนยกลางดานสังคมเกษตร  

  7.10.3  ดานผูผานการฝกอบรม ควรสงเสริมใหผูที่ผานการฝกอบรมดําเนินกิจกรรม
การเกษตรแบบยั่งยืน โดยเนนเปนเกษตรระดับชุมชน เนนพึ่งพาตนเองและพึ่งพากันเองในชุมชน 
ใชองคความรูภูมิปญญาทองถ่ิน  

  7.10.4  ดานเจาหนาที่ภาครัฐ ควรเปนที่ปรึกษาและรวมดําเนินงานทางดานเอกสาร
และระเบียบราชการใหศูนยเครือขายปราชญชาวบาน  

  7.10.5  การสรางมาตรฐานของโครงการ ควรยกเลิกสถานภาพศูนยเครือขายปราชญ
ชาวบานและหยุดการสนับสนุน แกศูนยเครือขายปราชญชาวบานที่มีผลการดําเนินงานไม
สอดคลองกับวัตถุประสงคและแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมของโครงการ และการเพิ่มจํานวนของ
ศูนยเครือขายปราชญชาวบานควรเนนในเรื่องคุณภาพ 
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8. ขอเสนอแนะจากการศึกษา 

 8.1  ปราชญชาวบานตองเกิดจากตนเองตามธรรมชาติ ไมมีผูใดสามารถมอบตําแหนงหรือ
จัดตั้งขึ้นมาได 

 8.2  ปราชญชาวบาน ควรมีคุณสมบัติ ที่ เ ร่ิมตนจากแนวคิดหรืออุดมการณที่ยิ่งใหญ 
ประกอบกับมีความรู ความเสียสละ ประสบการณ มีพื้นฐานจากการเปนผูให ไมเห็นแกเงินหรือ
ผลประโยชนที่ตนเองพึงจะไดรับไมวาจะมากหรือนอยก็ตาม รวมทั้งตองมีพฤติกรรมที่เหมาะสมไม
ดูถูกเหยียดหยามหรือแสดงกิริยาที่ไมสุภาพโดยเฉพาะทางกายและวาจา นอกจากนั้นตองเปนผูที่ให
เกียรติกับทุกคนดวยความจริงใจ ถึงจะเหมาะสมกับการเปนปราชญชาวบานที่ไดรับการยกยองอยาง
แทจริง   

 8.3  เกษตรกรที่จะเปนปราชญชาวบานควรไดรับการประเมินคุณภาพอยางเขมขนและ
ตอเนื่อง ทั้งนี้เพื่อใหปราชญชาวบานที่เขารวมโครงการเปนผูที่มีศักยภาพและมีประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงานขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งยังเปนการรักษาคุณภาพและมาตรฐานของปราชญ
ชาวบานดวย  

 8.4  การดําเนินงานของศูนยเครือขายปราชญชาวบานควรเริ่มตนจากการเปนศูนยปจเจก
และพัฒนาเปนเครือขายกับศูนยเครือขายปราชญชาวบานอื่นๆ เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรูทาง
วิชาการและการพัฒนาการดําเนินงานของตนเอง หรืออ่ืนๆที่ไมเกี่ยวของกับผลประโยชน โดยควร
มีลักษณะของเครือขายแบบหลวมๆที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ   

 8.5  การเชื่อมโยงบูรณาการของศูนยเครือขายปราชญชาวบานทั้งในระดับนโยบายและ
ระดับพื้นที่ รวมกับศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงชุมชน ศูนยเรียนรูเฉพาะทาง และเครือขายภาครัฐ
และเอกชน ใหสามารถเกิดขึ้นไดอยางเปนรูปธรรมนั้น ตองพัฒนาศักยภาพและสรางมาตรฐานของ
ศูนยเครือขายปราชญชาวบานใหเปนที่รูจักและยอมรับในสังคม รวมทั้งตองบัญญัติบทบาทหนาที่
และเผยแพรผลงานของศูนยเครือขายปราชญชาวบานใหสาธารณะชนรับทราบ นอกจากนั้นตองให
ความสําคัญกับคุณภาพของปราชญประจําศูนยเครือขายปราชญชาวบานแตละแหง  

 8.6  การรวมกลุมเปนเครือขายของศูนยเครือขายปราชญชาวบาน ทําใหการดําเนินงานของ
ศูนยเครือขายปราชญชาวบานมีความพรอมและมีศักยภาพมากขึ้น เปนวิธีทางที่ควรปฏิบัติ แตการ
รวมกันเปนเครือขายนั้นตองเปนการรวมกลุมกันเพื่อการพัฒนาสังคม ชุมชน และประเทศ ไมควร
คิดรวมกลุมสรางเครือขายเพื่อพลังหรืออํานาจการตอรองกับภาครัฐ 



 24 

 8.7  การพัฒนาที่เกิดขึ้นเปนเครือขายของศูนยเครือขายปราชญชาวบาน ไมวาจะเปน
ระหวางกันของศูนยเครือขายปราชญชาวบาน ระหวางศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนอ่ืนๆ 
ระหวางกลุมอาชีพหรืออ่ืนๆทางดานการเกษตร การพัฒนาการที่เกิดขึ้นตองเปนไปอยางชาๆ 
และตอเนื่อง ซ่ึงเปนลักษณะของการเกิดขึ้นตามธรรมชาติตามกระบวนการทางสังคม ถึงจะมีความ
เขมแข็ง ยั่งยืนและมั่นคง   

 8.8  ควรพัฒนาศูนยเครือขายปราชญชาวบาน ใหเปนเครือขายระหวางกัน โดยมีรูปแบบ
การดําเนินงานของเครือขายแบบหลวมๆ เนนทางดานการพัฒนาดานความรูวิชาการ การดําเนินงาน
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง และการพัฒนาชุมชนโดยใชกระบวนมีสวนรวมที่มีปราชญชาวบาน 
มีผูนํา รวมทั้งภายในเครือขายตองมีระดับความสําคัญที่เทาเทียมกัน มีอิสระทางความคิดตาม 
ภูมินิเวศนและภูมิสังคม 

 8.9  ศูนยเครือขายปราชญชาวบานควรมีบทบาทตอการสรางแรงจูงใจหรือสงเสริม 
ยุวเกษตรกร นักเรียน สมาชิกในครัวเรือนเกษตรกร ใหเกิดจิตสํานึกหวงแหนและรักในอาชีพ
เกษตรกรรม รวมทั้งสรางทัศนคติในการยอมรับอาชีพเกษตรกรรมวาเปนอาชีพที่มีเกียรติทัดเทียม
อาชีพอ่ืน 

 8.10 สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดควรชี้แจงบทบาทหนาที่ของศูนยเครือขาย
ปราชญชาวบานในการดําเนินงานเปนศูนยเรียนรูทางดานเศรษฐกิจพอเพียง ไมใชศูนยจัดฝกอบรม
ทางดานการเกษตร เพราะปจจุบันมีศูนยเครือขายปราชญชาวบานหลายแหงที่เขาใจสถานภาพ
ตนเองผิด มุงหวังแตการจัดฝกอบรมเพื่อรับผลคาตอบแทนจากจํานวนเปาหมายเกษตรกรที่เขารับ
การฝกอบรม ซ่ึงผิดหลักการและอุดมการณของการเปนปราชญชาวบาน 

 8.11  ควรเผยแพรผลงานหรือกิจกรรมที่มีจุดเดนและเปนประโยชนตอชุมชนของศูนย
เครือขายปราชญชาวบาน ใหกับเกษตรกร ยุวเกษตรกร นักเรียน ผูนําชุมชน ฯลฯ ที่เกี่ยวของ เพื่อ
สรางแรงจูงใจและแรงบันดาลใจใหเกิดการเรียนรูหรือสนใจที่เขาเรียนรูกับศูนยเครือขายปราชญ
ชาวบาน  

 8.12 พื้นที่ที่เหมาะสมในการดําเนินงานเปนศูนยเครือขายปราชญชาวบาน ควรเปนที่ดิน
ของปราชญชาวบานหรือวิทยากร เพราะจะทําใหศูนยเครือขายปราชญชาวบานไดรับการดูแลรักษา
เปนอยางดีมีความพรอมสําหรับการเรียนรูตลอดเวลา 
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9. ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป 

 9.1  ควรศึกษาและติดตามผลการดําเนินงานของศูนยเครือขายปราชญชาวบานที่เคย 
เขารวมโครงการและปจจุบันไดออกจากโครงการดวยเหตุผลตางๆ เชน ขอลาออกดวยตนเอง ไมได
รับการสนับสนุนตอจากสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เพื่อที่จะนําผลการศึกษามา
เปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานของศูนยเครือขายปราชญชาวบานอื่นๆ ท่ีรวมโครงการอยู 
ในปจจุบัน ซ่ึงจะนํามาสูการปรับปรุงและพัฒนาศูนยเครือขายปราชญชาวบานในโครงการ 

 9.2  ควรศึกษาผูที่ผานการฝกอบรมจากศูนยเครือขายปราชญชาวบานในประเด็นของการ
นําความรูไปปฏิบัติและผลที่ไดรับจากการนําความรูไปปฏิบัติในเชิงลึก ที่เนนขอมูลทางเศรษฐกิจ
ในทุกมิติที่เกี่ยวของ เพื่อการคํานวณตนทุนและความคุมคาของโครงการพัฒนาศูนยเครือขาย
ปราชญชาวบานการนําไปปฏิบัติ 

 9.3  ควรศึกษาความจําเปนในเชิงพัฒนาของศูนยเครือขายปราชญชาวบาน โดยใชรูปแบบ
การศึกษาเชิงลึกและเลือกเปนกรณีศึกษาที่เปนตัวแทนศูนยเครือขายปราชญชาวบาน เพื่อนําผล
การศึกษามาเปนตนแบบในการพัฒนาศูนยเครือขายปราชญชาวบานตอไป 

 9.4  ควรศึกษาตนแบบหรือแบบจําลอง (model) ของศูนยเครือขายปราชญชาวบานที่
เหมาะสมแยกตามรายภูมิภาค โดยเนนสภาพภูมิสังคมและภูมินิเวศนเปนกรอบของการพัฒนา
แบบจําลอง ซ่ึงสามารถนําผลที่ไดมาเปนตัวกําหนดรูปแบบของศูนยเครือขายปราชญชาวบานให
สามารถดําเนินงานไดอยางยั่งยืนในสังคมเกษตร   

 9.5  ควรศึกษาสภาพแวดลอมและวิถีชุมชนที่ทําใหเกิดปราชญชาวบาน เพื่อนําผลจาก
การศึกษามาเปนตนแบบในการพัฒนาใหเกิดปราชญชาวบานตามสภาพแวดลอมตางๆของชุมชน
เกษตรกรรม โดยใหความสําคัญในการเปนปราชญชาวบานตามลักษณะภูมินิเวศนและภูมิสังคม 

 

 


