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ข้อมูลเกี่ยวกับการปรับอัตราเงินเดือน   

เรื่องนี้เป็นการขอข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปรับอัตราเงินเดือน ซึ่งอยู่ระหว่างกระบวนการ
พิจารณาข้อร้องเรียนและอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลปกครอง มาดูว่าจะเปิดเผยได้หรือไม ่

นางสมหมาย เป็นเจ้าหน้าที่หน่วยงาน ข ได้มีค าขอส าเนาหนังสือของนางสมหมายเรื่องขอให้
พิจารณาการปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ (ขอให้พิจารณาใหม่) ส าเนาหนังสือของนางสมหมายเรื่องร้องเรียน
ร้องทุกข์การปรับอัตราเงินเดือนไม่ถูกต้อง และส าเนาเอกสารบันทึกข้อความ บันทึกการประชุม ค าสั่ง รวมทั้ง
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการพิจารณาค าร้องเรียนร้องทุกข์ดังกล่าว แต่หน่วยงาน ข ปฏิเสธการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารโดยให้เหตุผลว่าอยู่ระหว่างกระบวนการพิจารณาข้อร้องเรียน และอยู่ระหว่างการพิจารณาของ
ศาลปกครอง นางสมหมายจึงอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาขาสังคม การบริหารราชการแผ่นดินและ    
การบังคับใช้กฎหมายวินิจฉัยสรุปว่า ข้อมูลข่าวสารตามอุทธรณ์เป็นข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติราชการตามปกติ
ของหน่วยงานรัฐ และไม่มีข้อความที่เข้าลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใดท่ีหน่วยงานของรัฐอาจมีค าสั่งมิให้เปิดเผยได้
ตามมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ดังนั้น เมื่อพิเคราะห์ถึงการปฏิบัติ
หน้าที่ตามกฎหมายของหน่วยงานของรัฐ ประโยชน์สาธารณะ และประโยชน์ของเอกชนที่เกี่ยวข้องประกอบกันแล้ว 
จึงมีค าวินิจฉัยให้หน่วยงาน ข เปิดเผยโดยให้ส าเนาข้อมูลข่าวสารดังกล่าวแก่นางสมหมาย 

          มีข้อสงสัยการปฏิบัติและใช้สิทธิตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
หารือไปที่ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ส านั กงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี                  
โทร ๐ ๒๒๘๓ ๔๖๗๘   
ค าวินิจฉัยคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาขาสังคม การบริหารราชการแผ่นดินและการ
บังคับใช้กฎหมาย (ที่ สค ๑๒๐/๒๕๖๗)  
นายเฉลิมพล เลียบทวี ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมและเผยแพร่สิทธิรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ส านักงานคณะกรรมการ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 

“ข้อมูลโปร่งใส ราชการไทยไร้ทุจริต” 

 

 

 

 

 

 


